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IDEA DE NEGOCIO 

 
 

 
 

 
 

Mentoring Talent 
 
 
 
 
          

 

 
 

Dirigidos a: 

à recién titulados jóvenes en búsqueda de empleo 

à trabajadores activos que quieran mejorar su situación, debido a que no están felices     

en sus puestos de trabajo, no se sienten valorados o quieren crecer profesionalmente 
 

Nuestro objetivo: ayudarles a definir su objetivo profesional, 
actualizar su formación, y conseguir su empleo  



                                                                                                              
 
MISIÓN, VISIÓN, VALORES  

 
 

 

→ Conectar a las personas con las
oportunidades laborales que más se
ajusten a su objetivo y acompañarlas en
su camino al éxito profesional.
→ Conectar a las empresas con los
profesionales mejor preparados y más
motivados.

→ Ser plataforma líder en España en
formación y empleo.
→ Prestar servicio integral, actualizado y
personalizado.

→Orientación al cliente
→ Calidad
→ Innovación
→ Trabajo en equipo
→ Perseverancia
→ Personalización



                                                                                                              
 

ANÁLISIS DE MERCADO 
 

 
Los siguientes informes obtenidos por la OCDE Education at a Glance 2018, 
European Antipoverty Network, la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico, y la Fundación Conocimiento y Desarrollo; nos han facilitado datos para 
poder realizar el siguiente gráfico. 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Pymes y grandes empresas están interesadas en plataformas como la 

nuestra a la hora de reclutar personal y que suelen usarlas habitualmente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Titulados                   
universitarios en 
desempleo = 
1.700.000 

• Recién titulados = 
214.000 

• Personas ocupadas    
sobrecualificadas= 
4.000.000 

Total de mercado año 

2018 = 6.000.000 
 

Número de empresas activas año 2018= 
3.337.646. 



                                                                                                              
 
MARKETING MIX 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRODUCTO 
Según el tipo de cliente y el servicio 
varía la tarifa: 

1. Universitarios cuentan con 
tres tipos de suscripción: 
Go, Premium, Gold y Club 
VIP 

2. Empresas cuentan con un 
tipo de suscripción Enterprise. 

DISTRIBUCIÓN 
- Online a través de app y 
página web. 

 
 

PROMOCIÓN 
- Ferias y eventos 
- Publicidad On y Offline 
- Campañas SEO/SEM 
- Redes sociales 
- Gmail 

 
Objetivos: dar a conocer la empresa 
y sus servicios, captación y 
fidelización de clientes, y 
posicionamiento de esta. 



                                                                                                              
 
 

Tarifas Mentoring Talent 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

           CLUB VIP (19,99€/mes) 
 

Una vez que el candidato consigue el empleo, se le 

ofrece una cuota de mantenimiento para su 

formación continua y pertenencia al Club Mentoring 

Talent con acceso a eventos organizados, como 

networking, conferencias, reuniones y eventos 

sociales, y con la posibilidad además de ser futuros 

mentores. 

 



                                                                                                              
 
PLAN FINANCIERO  
 

Mentoring Talent se constituye como Sociedad Limitada y comienza su 
actividad en el año 2020. 
 
DATOS ESENCIALES PLAN FINANCIERO 2020-2024 
 

	 2020	 2021	 2022	 2023	 2024	
Ingresos	por	ventas	 252.256	 385.951	 585.295	 830.066	 1.176.038	

Variación	ventas	 	 50%	 50%	 40%	 40%	
Costes	Fijos	 240.000	 260.000	 280.000	 300.000	 320.000	
Inversiones	 200.000	 50.000	 50.000	 50.000	 50.000	

Resultado	del	ejercicio	 (29.620)	 44.990	 170.230	 329.670	 565.110	
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       TIR 
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         E.V. 

    3.930.000 €  
 
 



                                                                                                              
 
 
PLAN DE OPERACIONES  
 
Mentoring Talent tiene como objetivo analizar de forma detallada cada una de las 

operaciones que realiza, para poder ser eficientes, eficaces y optimizar bien los 

recursos; permitiéndoles tomar decisiones correctas dentro de la empresa. 

Así mismo, permite realizar un control y seguimiento de los resultados obtenidos, con 

el fin de un continuo mejoramiento. 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



                                                                                                              
 

 
EQUIPO 
 

 

Mentoring Talent está formado por 4 socios, con distintas carreras y experiencia en 

el sector tecnológico, financiero o de marketing. 

 

 
 

 

 

 

 

 

Alejandro	Abril	
Director	de	Operaciones	y	CEO
Graduado	en	Administración	y	Dirección	de	Empresas	por	la	
Universidad	de	Granada	y	MBA	por	EOI.	
Liderazgo,	orientación	al	logro,	iniciativa,	creatividad.

Fanny	Calderón	
Directora	de	RRHH
Graduada	en	Turismo	por	la	Universidad	de	Córdoba	y	MBA	por	EOI.	
Organizadora,	capacidad	de	escucha	y	proactiva.

Carolina	Domínguez
Directora	Financiera
Graduada	en	Administración	y	Dirección	de	Empresas	por	la	
Universidad	de	Málaga	y	MBA	por	EOI.
Orientación	al	trabajo	en	equipo,	gestión	del	tiempo,	sociabilidad

Guillermo	Sánchez	
Director	de	Marketing	y	Calidad
Graduado	en	Ingeniería	de	diseño	por	la	Universidad	de	Sevilla	y	MBA	
por	EOI.	
Capacidad	crítica,	resolución	de	conflictos,	orientación	estratégica



                                                                                                              
 

 

 

 

 
 

 

 


