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El 72% se las empresas espanolas tiene problemas para
cubrir ofertas de trabajo, segun el IESE

Publicado 05/02/2019 12:54:03 ceT

ECONOMIA

ECONOMIA

Espana es el segundo pais de la UE con la tasa de
desempleo juvenil mas alta

TN

Dirigidos a:

- recién titulados jovenes en busqueda de empleo

-> trabajadores activos que quieran mejorar su situacion, debido a que no estan felices

en sus puestos de trabajo, no se sienten valorados o quieren crecer profesionalmente
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MISION, VISION, VALORES

T O"#8%°QO) ( *(+ L%)H#HS(+ &#$ *(+
#,8)"-$./(/% *(0H)(*N%t 1-% 23+ +%
(-+'%$ ( +- #0M".5# 6 (&#2, (7TO*(+ %$
+- &(2.$# (*89.'# , ) #:U+ #S (¥,

i O"#8%8 Q) ( *(+ %2,)%+H(+ &#S *#+
D HSChE 2% )%, O(/#+ 6 23+
MISION 2#' 5(/#+

<% ,*(CCGH2C /%) %S >+, (7( v
#)2(&.?7%$ 6 %2, *Wi#;

I @)%+ t%)5.8.# .$"%WA) (B (&"-(*.C(/#6
, W) HHSC.C(/#,

1 D).4$" (8.2 (* &.%$"%

"L/
E$$H5(8. 7%
F) (O (4 %S %1-. , #

nuestrosvalores @%)+%5%) ($8..
1 @%)+#$(*.C(&.?$




B €scuela de
I organizaciéon
48 industrial

ANALISIS DE MERCADO

Los siguientes informes obtenidos por la OCDE Education at a Glance 2018,
European Antipoverty Network, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, y la Fundacion Conocimiento y Desarrollo; nos han facilitado datos para
poder realizar el siguiente grafico.

e Titulados
® Titulados universitarios universitarios en

en desempleo 2018 _
desempleo =
1.700.000

® Recién titulados 2018 o
¢ Recién titulados =
214.000
Personas ocupadas con e Personas ocu padas
sobrecualificacién e
sobrecualificadas=
4.000.000

U

Total de mercado afo
2018 = 6.000.000

Pymes y grandes empresas estan interesadas en plataformas como la

nuestra a la hora de reclutar personal y que suelen usarlas habitualmente.

Numero de empresas activas ano 2018=
3.337.646.




PRODUCTO
Segun el tipo de cliente y el servicio tmu)
varia la tarifa:

1. Universitarios cuentan con
tres tipos de suscripcion:

Go, Premium, Gold y Club Talent

VIP

. Empresas cuentan con un Iniciar Sesién

tipo de suscripcion Enterprise. ‘

Registrate

Mentoring

PROMOCION
- Ferias y eventos

Publicidad On y Offline @mentoringtalent
Campanas SEO/SEM

Redes sociales ' '3] l
Gmail

Instagnam
Objetivos: dar a conocer la empresa
y Sus servicios, captacion y

fidelizacion de clientes, y
posicionamiento de esta.
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Tarifas Mentoring Talent

GO(imesy | PREMIUM GOLD
24,99 €/mes 39,99 €/mes 59,99 €/mes

Orientacioén inicial

Acceso a todo el material
formativo de la plataforma

Acceso a sesiones Pro-Webinars

Acceso a ofertas de empleo

Acceso a tutorias personalizadas

LKA
XA K
QLY

* Acceso a un unico webinar de itinerario
**Acceso a Unica tutoria de bienvenida

CLUB VIP (19,99€/mes)

Una vez que el candidato consigue el empleo, se le
ofrece una cuota de mantenimiento para su
formacion continua y pertenencia al Club Mentoring
Talent con acceso a eventos organizados, como
networking, conferencias, reuniones y eventos
sociales, y con la posibilidad ademas de ser futuros

mentores.
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PLAN FINANCIERO
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Mentoring Talent se constituye como Sociedad Limitada y comienza su

actividad en el ano 2020.

DATOS ESENCIALES PLAN FINANCIERO 2020-2024

G 2020 2021 2022 2023 2024
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3.930.000 €

" ~ \-\ " P " . v \

- e e G o - e e o o T o=

2 A VAN A AT A " P p Al A A AA N
- 2] . — N
R I - Sy S Nt N [ W A T R

XLO;000




B €scuela de
I organizaciéon
P48 industrial

b0

PLAN DE OPERACIONES & o

Mentoring Talent tiene como objetivo analizar de forma detallada cada una de las
operaciones que realiza, para poder ser eficientes, eficaces y optimizar bien los
recursos; permitiéndoles tomar decisiones correctas dentro de la empresa.

Asi mismo, permite realizar un control y seguimiento de los resultados obtenidos, con

el fin de un continuo mejoramiento.

ESTRATEGICO

PROCESO
OPERATIVO

PROCESO DE
APOYO
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EQUIPO

Mentoring Talent esta formado por 4 socios, con distintas carreras y experiencia en
el sector tecnoldgico, financiero o de marketing.

Guillermo Sanchez

Director de Marketing y Calidad
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