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Resumen
Esta investigacion se realizé con el objetivo de promover la orientacion
vocacional en los jovenes de cuarto de bachiller, a través de la adecuada
intervencion de los padres y la escuela, en el Instituto Politécnico Industrial Don
Bosco. La metodologia utilizada fue mixta examinando datos a nivel cuantitativo
y cualitativo. Para el andlisis de los resultados se tomaron las técnicas e
instrumentos de medicién utilizando: la observacion, la entrevista y las pruebas
psicomeétricas. Entre las conclusiones se puede destacar que el programa de
orientacion facilita el proceso electivo de la carrera profesional de los
estudiantes, que los padres deben intervenir en el desarrollo vocacional de sus
hijos, los docentes deben ser ejemplos de responsabilidad y compromiso al

momento de orientar a los estudiantes en el proceso vocacional.

Palabras Clave: Programa de Orientacion Vocacional, Estudiantes, Los Padres,
La Escuela, Proceso Electivo de la Carrera.
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Abstract
This research was carried out with the aim of promoting vocational guidance in
young people in their last year of school, through the appropriate intervention of
parents and school, the Industrial Polytechnic Institute Don Bosco. The
methodology used was mixed, using qualitative and quantitative data. For the
analysis of the results, the techniques and measurement instruments were taken,
using observation, interview, and psychometric tests. Among the conclusions, it
can be highlighted that the orientation program facilitates the elective process of
the students” professional career, that parents must intervene in the development
of their children’s professional career, teachers must be examples of
responsability and commitment at the moment to guide students in the vocational

process.

Keywords: Vocational Guidance Program, Students, Parents, Schools, Elective

career Process.
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1. INTRODUCCION

1.1 Justificacion

La orientacion vocacional busca llevar a las personas al autoconocimiento y a que sean
capaces de identificar y conocer su contexto; es hacer que los jévenes descubran el
verdadero sentido de su existencia y que puedan dar un uso responsable a la libertad que
poseen para elegir de manera responsable lo que realizaran en el ambito laboral y en su

tiempo de ocio (Rodriguez, 1995).

La orientacién vocacional permite la implementacion de estrategias que son necesarias
para guiar adecuadamente a cada estudiante, teniendo en cuenta aspectos como la toma
de decisiones apropiada, la relacion entre caracteristicas personales, aptitudes e intereses
con el mundo laboral y conocer la realidad laboral a la que se van a enfrentar. Supone un
asesoramiento no solo al joven o a la persona orientada, sino también a todos los implicados

en este proceso (Rios, 1996).

Marin, Infante y Troyano (2000), muestran los resultados de una investigaciéon que
realizaron acerca del fracaso de estudiantes universitarios en la que destacan la relevancia
del papel que juegan la motivacion y la actitud como predictores del fracaso en el &mbito
académico en relacion con el procesamiento cognitivo. Se obtuvieron sintomas de
indefensién aprendida, baja motivacion intrinseca y escasas tendencias a la realizacion
personal. Sus resultados deben llevar a la reflexién entre vocacion y eleccién profesional.
Entre las peculiaridades que presentan los jévenes que no obtienen éxito en la universidad
0 en su vida laboral se encuentran: falta de interés hacia el &mbito laboral, falta de
involucramiento en el trabajo, escasa tendencia a la realizacion personal y una sublime
diferencia entre su vida personal y laboral. Estas caracteristicas muestran disminucion de
su propia motivacién hacia el esfuerzo académico-laboral, teniendo en cuenta que son
vitales en el ambito estudiantil por el hecho de que se retrasan los estimulos extrinsecos y

su ausencia no permiten el estudio efectivo desde el comienzo (Marin et al., 2000).

El instituto Politécnico Industrial Don Bosco es un centro dirigido por la Congregacion

Salesiana en acuerdos con el Ministerio de Educacion que ofrece una educacion técnico-
10
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profesional a sus estudiantes y necesita de un asesoramiento integral a los jovenes que
estan a la espera de elegir una carrera, por lo que, la orientacion vocacional necesita ser
enriquecida. La implementacion de un programa especifico facilitaria en los estudiantes de
cuarto de bachillerato la toma de decisiones y la eleccion de un futuro profesional,
proporcionando elementos necesarios para su autoconocimiento y el desarrollo de su
proyecto de vida. Esto es sumamente provechoso al momento de elegir un rumbo
profesional en el cual se puedan desarrollan integramente y con mayor satisfaccion.
Conforme a este planteamiento, se puede decir que se enriquecera a los alumnos, las

familias, la escuela en si y a la unidad de orientacién y psicologia que lo llevara a cabo.

El instituto Politécnico Industrial Don Bosco en la actualidad necesita mejorar la asistencia
en orientacion vocacional que ofrece a sus estudiantes, ya que al finalizar el afio escolar
2017-2018 la Unidad de Orientacién y Psicologia observé gran indecision en relacion a la
carrera que elegirian al ingresar a la universidad y falta de integracion de la familia en el
proceso de eleccion de carrera de sus hijos.

Este programa busca integrar a la familia como uno de los principales factores que influyen
en la toma de decisiones de los jovenes, ya que es un proceso en el que deben discriminar
lo que espera su familia y sobre todo lo que el joven espera de si mismo; no solo es
importante qué va a hacer, sino también que lo que haga, sea hecho con amor, creatividad
y entusiasmo (Martinez, 2008). Es importante que la familia sea parte del proceso
vocacional de sus hijos, ya que segun Osipow (1979, citado en Nava, 2000) la familia puede
repercutir de forma negativa en la eleccién profesional de la persona. En el caso de los
padres que sobreprotegen se crea una gran limitacién para que el joven pueda desarrollar
la autonomia que necesita y esto se puede convertir en un impedimento para que este logre

la madurez que necesita para hacer una toma de decision responsable y consciente.

Para el desarrollo del programa se tomara como referencia el enfoque sobre la orientacion
vocacional del modelo de activacién del desarrollo vocacional y personal (M.A.D.V.P.) de
Dennis Pelletier (1974), en el que su autora plantea que la formacion para la carrera es el
esfuerzo total del sistema educativo y de la comunidad, con el objetivo de ayudar a todos

11
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los sujetos a familiarizarse con los valores de una sociedad que esta orientada al trabajo
(Chacén, 2004, citado en Alvarez, 1997).

Actualmente, todos los alumnos de cuarto de bachiller del instituto son evaluados con
pruebas psicométricas, ya que al finalizar ese grado académico y técnico en su mayoria
van a la universidad y se les orienta con relacion a sus aptitudes e intereses; se aplica el
Test de Razonamiento Diferencial Aplicado “TRD-A” (Meuris y Diaz) y el Perfil de Intereses
Profesionales “PIP” (Smith y Mc Intosh), posterior a la aplicacién y correccion de las
pruebas, se entrega un informe con los resultados a los estudiantes, lo que no es suficiente
para una orientacion profesional integral, ya que al trabajar solo el alumno en el momento
de este hacer la eleccion de su carrera y poner en marcha su proyecto de vida, existen

contradicciones.

Se busca facilitar al Politécnico Don Bosco un programa de orientacion vocacional integral
gue ofrezca herramientas a los estudiantes y sus familias para que puedan realizar un
proyecto de vida tanto realista como alcanzable. Pues este proyecto es el que estara
presente en todo momento, guiando las decisiones personales, laborales y académicas.

1.2 Problemay objetivos

Segun Sebastian, Rodriguez y Sanchez (2003), la orientacién vocacional se define como el
“proceso sistematico de ayuda dirigida a todas las personas en periodo formativo, de
desempefio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas
conductas vocacionales (tareas vocacionales) que le preparen para la vida”. (pp. 53). Por
tal motivo, se busca con esta investigacion ofrecer una orientacién vocacional mas completa
e integral en la que los estudiantes objeto de estudio puedan ampliar sus habilidades para

la vida y optimizar sus conductas vocacionales.

Para el disefio de este programa de orientacién vocacional se ha observado una muestra
de jovenes, en su mayoria pertenecientes a una zona vulnerable y de clase socioeconémica
baja, por lo que presentan muchas limitaciones al momento de tomar decisiones con

relacion a su futuro profesional, ya que, aunque poseen las capacidades, en ocasiones no

12
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poseen los recursos o las oportunidades. Por tales motivos, el programa de orientacion
propuesto en esta investigacion busca integrar la familia en el proceso de acompafiamiento
para lograr el acceso, la permanencia y la culminacion de los educandos en el sistema de
educacion superior y brindar un asesoramiento adaptado a su realidad y contexto para el

desarrollo de su proyecto de vida.

Guerra y Quevedo (2007) realizaron una investigacion en la que concluyeron que la familia
constituye la primera institucion educativa reconocida por el grupo de estudio como agente
de mayor influencia ante el proceso de orientacion profesional, lo que muestra la necesidad
de brindar mayor atencién a la formacion familiar con miras a saber como orientar a los
hijos desde edades tempranas hacia el futuro profesional y qué aspectos es necesario tener
en cuenta para ayudar en una de las decisiones mas importantes que tendréa el joven a lo

largo de su vida, que es la eleccion profesional.
Por tal motivo, se han formulado las siguientes interrogantes:

¢, Como facilitar en los jovenes de cuarto de bachiller la adecuada eleccién de su carrera

profesional y el desarrollo de su proyecto de vida?

¢, Como promover la orientacién vocacional en los jévenes de cuarto de bachiller desde la
adecuada intervencion de los padres y la escuela en el Instituto Politécnico Industrial Don
Bosco?

¢, Cuales elementos metodolégicos se pueden ofrecer a los padres, madres y/o tutores para

la formacion integral de sus hijos?

13
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Objetivos

Objetivo general
Promover la orientacion vocacional en los jovenes de cuarto de bachiller, a través de la
adecuada intervencion de los padres y la escuela, en el Instituto Politécnico Industrial Don

Bosco.

Objetivos especificos
e Evaluar la orientacion vocacional de los estudiantes que cursan el cuarto de bachiller
en el Instituto Politécnico Industrial Don Bosco.
e Disefiar un programa de orientacion vocacional para los estudiantes que cursan el

cuarto de bachiller en el Instituto Politécnico Industrial Don Bosco.

14
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2. MARCO TEORICO

2.1 La orientacion en Republica Dominicana

El nacimiento y el desarrollo de la orientacion educativa en la Republica Dominicana
estuvieron muy relacionados con las transformaciones curriculares que han establecido en
el sistema educativo de manera particular en la implementacion del disefio curricular del
1922-2002, cuando el consejo Nacional de Educacion dispuso la actualizacién y revision
del curriculo tomando en cuenta que no se estaban cumpliendo los objetivos esperados
después de muchos afios de implementacién. Algunos autores destacan que el desarrollo
de la orientacion educativa atraveso tres etapas desde los afios 50 hasta los 90, como
ocurrié en Europa, Estados Unidos y Latinoamérica. La orientacion nace con el sentido de
guiar al joven para que pueda descubrir su vocacion y hacer una adecuada eleccion de su
carrera profesional (Dirocié y Javier, 2009).

El sistema educativo presenta la orientacion en las escuelas como un servicio de apoyo en
el proceso de ensefianza y aprendizaje. En sus inicios, los maestros hacian la funcién de
consejero vocacional, pero con el paso del tiempo por la importancia de las funciones que
desarrollan los orientadores en el recinto escolar como son acompaiiar los procesos de
ensefanza-aprendizaje, identificar las necesidades educativas que presentan el centro y
todos los miembros de la comunidad educativa, entre otras acciones que buscan el
desarrollo integral de los estudiantes se tuvo que dar paso al profesional de la orientacion
(valenzuela, 2015).

De acuerdo a lo citado en Ordéfiez (2015), orientar es basicamente guiar, conducir, hacer
gue los sujetos se conozcan asi mismos y a su entorno, es acompafar a la persona para
gue pueda conocer el sentido de su existencia y esté preparada para hacer lo que se
propongay con derecho a usar su libertad, dentro de un clima de igualdad de oportunidades

y actuando segun la ética y los valores morales con responsabilidad.

15
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2.2 Enfoques psicolégicos aplicados a la orientacidén vocacional
A continuacion, se presentan los enfoques psicolégicos aplicados a la orientacién

vocacional que se consideran mas relevantes por el sentido de esta investigacion.

2.2.1 Enfoque vocacional

Segun Frank Parson, en el siglo xx este enfoque fue originado en Estados Unidos. Este
basé sus estudios en ensefiar que para cada profesion habia un hombre y asi mismo un
hombre para cada profesion. Con este enfoque se intenta motivar al alumno a que tome
sus propias decisiones en cuanto a su profesion se refiere, mediante el auto-conocimiento

del mundo laboral y su insercion al trabajo (Gonzalez, 2003).

Gonzalez (2003), sefialé este enfoque como una parte muy importante del ambito de la
orientacién vocacional. En este, la persona encargada de acompafar y dar la debida
orientacion dedica su actividad a asesorar, ya sea de forma individual o en grupo, a los
alumnos. En este enfoque se destacan las cualidades esenciales del asesoramiento,
reconociendo el cambio de conducta voluntaria del alumno, utilizando herramientas como
la entrevista que puede ser una gran herramienta para la labor del orientador, ya que debe

escuchar y comprender las informaciones que trata con el alumno.

2.2.2 Enfoque Psicoanalitico

En este enfoque es importante resaltar la parte psicoanalitica de la personalidad y la teoria
de la satisfaccién de necesidades de Maslow (1968). El concepto mas importante de esta
teoria es el de autorrealizacion, que se concibe como: “la realizacién de las potencialidades
de la persona, llegar a ser plenamente humano, llegar a ser todo lo que la persona puede
ser; contempla el logro de una identidad e individualidad plena” (Maslow 1968: 78). El
proceso de la orientacion vocacional ocurre en el transcurso de la vida, esta es la principal
idea que comparte este enfoque. Por tanto; la infancia moldeada en el hogar determinara

la eleccion vocacional en el futuro de los hijos.
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2.2.3 Enfoque del concepto de si mismo

Segun Super (1953) se asocia el concepto de si mismo con la decisibn vocacional,
concibiendo que el concepto de si mismo vocacional y el concepto de si mismo, se
relacionan equitativamente. Este proceso contiene: el desarrollo del concepto de si mismo,
el paso del concepto de si mismo a concepto de si mismo vocacional y, posteriormente, la
correspondencia de si mismo a través de la vida laboral. Explica que el concepto de si
mismo se lleva a cabo en el transcurso de la vida del sujeto a través de cinco fases bien
diferenciadas, que son: fase de exploracién, fase de auto-diferenciacién, fase de

identificacion, el desempefio de las funciones y la evaluacion de los resultados.

El concepto de si mismo, aparece segun se vayan logrando sus potencialidades. Este autor
revela los niveles de valor del sentimiento de ser segun la satisfaccion de necesidades en
una piramide que representa la potencialidad humana donde la culminacion es el

conocimiento del ser y la realizacion del si mismo (Maslow, 1962).

2.2.4 Enfoque de rasgos y factores

El enfoque de rasgos y factores determina que es importante adecuar los rasgos personales
a los requisitos que exige una profesion. Pues plantea que a mayor relacion, mayor
satisfaccion. Se estudian ademas las caracteristicas de cada individuo y las de un puesto
de trabajo. Mientras mas se conozca la persona, mas oportunidad tendra de cubrir un
puesto de trabajo. Por lo tanto para cada una hay una ocupacion a la que dedicarse. Cada
sujeto segun este enfoque carece o0 posee rasgos que lo hacen candidato idoneo o
ineficiente para un puesto de trabajo. A través de este modelo se puede garantizar el

cumplimiento de las demandas de una vacante laboral (Laguna, 2009).

2.3 Enfoques globales e integrales
Estos enfoques integran las tendencias psicolégicas, sociolégicas y econOmicas de la

conducta vocacional.
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2.3.1 El modelo socio-psicoldgico de Blan

El proyecto propuesto por Blan (1956), estd basado en los procesos de eleccion profesional
y de seleccidn ocupacional. Los aspectos personales y las condiciones socioeconémicas,
favorecen la eleccidon vocacional. Estos autores lo entienden, como un proceso evolutivo
gue se desarrolla a lo largo de la vida del sujeto. Es por esta razon por la cual, dicha eleccion
puede ser dispuesta de cambio a medida que se produzca una distincibn en las
caracteristicas de tipo personal.

2.3.2 El modelo de Holland

La teoria de Holland (1978) (como se cité en Chacén, 2004) se conoce como una de las
mas solidas dentro de la orientacion vocacional. Su planteamiento expone que la mayoria
de las personas pueden ser categorizadas en uno de los seis tipos de personalidad: realista,
investigadora, artista, social, emprendedora y convencional. Dichos estilos de personalidad
son el resultado de la parte genética y ambiental del individuo. Este postulado presenta la

toma de decision en el ambito vocacional como un factor y no como un proceso.

2.3.3 Enfoque Socio Fenomenoldgico

Super (1953) (como se cité en Chacon, 2004), en este enfoque se plantea que para hacer
una eleccioén profesional el sujeto otorga caracteristicas personales a la carrera elegida.
Ademas, hace énfasis en que la toma de decisiones se da a lo largo de la vida y la madurez
vocacional es representada por la coherencia que se da entre comportamiento vocacional

individual y la conducta vocacional esperada.

2.3.4 El enfoque de activacion del desarrollo vocacional y personal

Los Postulados basicos del modelo de Pelletier (como se cité en Chacén, 2004) son la idea
evolutiva del crecimiento vocacional y la ejecucion en los procesos cognitivos presentes en
el desarrollo. Se pueden destacar los siguientes elementos presentes en el pensamiento:

la creatividad, la conceptualizacion, la evaluacion y la implicacion.

Gracias a los diferentes enfoques psicoldgicos que se han citado en relacién a la orientaciéon

vocacional y personal, se construye la idea del proyecto de investigacion en el Instituto Don
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Bosco para que con la ayuda de los instrumentos de evaluacion, como son la observacion,
las entrevistas y los test se puedan ofrecer tanto a los docentes como alumnos y familias,
la posibilidad de conocer un proyecto diferente. Para llegar a conseguir el objetivo final
dentro de la orientacion vocacional que se refiere a que los estudiantes puedan realizar una

buena eleccion para su futuro profesional y personal.

2.4 Enfoques no psicoldgicos aplicados a la orientacion vocacional

Segun Zamorano (2000), los enfoques no psicoldgicos limitan la conducta que tiene relacion
en la participacién de las decisiones vocacionales y los agentes externos a la persona. Por
lo que para hacer una toma de decision vocacional acorde a este enfoque se pueden

destacar los factores casuales o fortuitos, econdmicos y socioldgicos.

2.4.1 Los factores casuales o fortuitos (teoria del azar)

Como apunta Gonzélez (2009), en este enfoque los procesos de la eleccidn vocacional se
realizan al azar. Se hace una eleccién sin un planteamiento anterior, por puro accidente.
Esta se produce como resultado de una cadena de sucesos y acontecimientos

imprevisibles. Sus representantes fueron Miller y Form en el 1951.

2.4.2 Los factores econémicos

La orientacion vocacional se ha visto influenciada por diversos factores que permean la
inclinacion o eleccion profesional de los jovenes. El primero en destacar es la economia,
pues no contar con un ingreso que permita el pago de una determinada carrera o en cierto
caso los beneficios econdmicos obtenidos de unas si y otras no, juega un papel importante
en el proceso vocacional y si se le suma a esto los mitos profesionales tales como: las
carreras que proporcionan estatus, profesiones mas lucrativas o, por el contrario, mal
remuneradas, se llegaria a conocer en profundidad aquellos factores econémicos que
pueden influenciar de manera significativa. En sintesis, se puede plantear que cada
individuo esta sujeto y mas en el bachillerato a elegir profesiones que le generen algin

beneficio econémico (Chacén, 2004).
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2.4.3 Los factores sociolégicos

El factor sociologico esté influenciado por la clase social a la que pertenece cada individuo.
Se evidencia la relacion con el factor econémico, puesto que el nivel de aspiracion se ve
limitado por los ingresos monetarios que este recibe o su estatus social. Sumandole a todo
esto el entorno cultural, se forma un conjunto de factores externos que determinan la
eleccién profesional de los jovenes. Las condiciones socioculturales y todo el conjunto de
caracteristicas que conforman una sociedad, es decir; las formas de vida en si, determinan
los objetivos que cada ser humano quiere lograr y las elecciones en el ambito laboral

(Ramos, Ravello, Chavez y Sabaduche, 2013).

Los enfoques descritos anteriormente se aplican a caracteristicas que se presentan en la
edad en la que se encuentran los alumnos evaluados, los mismos juegan un papel
significativo en el momento de realizar la eleccién de su carrera y en ocasiones limitando a

los jovenes al realizar algunas elecciones importantes para su futuro.

En algunas ocasiones las elecciones se realizan de manera fortuita simplemente por
dejarse llevar en el momento presente. Sin un proyecto previo, solo hacen eleccién por

accidente o porque otra persona tomara la iniciativa de seleccionar una carrera por ellos.

En otras el factor econdmico se toma en cuanta, ya que los jévenes no cuentan con ingresos
propios y no quieren ser una carga econémica para sus familiares y que por el momento
para ellos es innecesaria. Otros piensan en realizar una elecciébn que le proporcione

grandes beneficios a corto plazo, aunque no sea la eleccién correcta, su vocacion.

El factor sociolégico es de vital importancia para los alumnos que cursan el bachillerato,
porque los mismos pueden conocer bien sobre este que esta directamente arraigado en su
realidad social y le puede permitir saber discriminar correctamente al momento de tomar

una decision importante en relacion a su eleccién profesional.

Los factores no psicolégicos aportan al proyecto la importancia de conocer el por qué deben
ser controlados al maximo y a su vez tratar de que su influencia sobre la eleccion vocacional

sea la menor posible. Permitiendo a través del conocimiento de estos enfoques concientizar
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a los alumnos del bachiller sobre estos, teniendo en cuenta la importancia que le dan a
cada uno de los factores en el momento de realizar su eleccion profesional, muchas veces

hasta de manera inconsciente.

2.5 Programas de intervencion en orientacion vocacional

El concepto de programa de intervencion, segun lo definen Repetto, Rus y Puig (1994) es
disefiar justificando con postulados tedricos y llevar a la practica intervenciones didacticas
gue buscan alcanzar el logro de los objetivos pautados en el contexto escolar, familiar o

comunitario y que seré evaluado en todas las etapas.

La intervencidon psicopedagogica contempla la planeacion de procesos educativos,
comprendiendo la planificacidbn como un proceso que contempla el analisis de necesidades,
el establecimiento de objetivos, fines, disefio y evaluacion. El psicélogo u orientador realiza
su quehacer desde distintos campos en donde intervienen el conocimiento, la metodologia
y los principios que facilitan las acciones preventivas, correctoras o de sostén. Estas
acciones tienen como finalidad aportar una mejora educativa (Henao, Ramirez y Ramirez,
2006).

Clares (2002) establece que las ideas actuales de intervencion psicopedagdgica tienen en
consideracion, no sélo los cambios que vivencia el individuo a nivel evolutivo, sino también
las habilidades que necesita para el ajuste a esos nuevos contextos que aparecen en el
momento de la escolarizacion que demandan nuevas habilidades a nivel cognitivo, social,

comportamental y para las cuales el sistema familiar ain no los ha preparado.

La orientacion profesional es un proceso que evoluciona con la persona en todas las etapas
de su vida, por tal motivo se destaca que desde cualquier intervencién se promueva: el
protagonismo de los estudiantes, el fortalecimiento de pensamiento autobiogréafico y la
orientacion para el proceso de toma de decisiones. Se concibe este proceso como un
acompafamiento sistematico en el que los estudiantes aprenden a tomar decisiones,
refuerzan el autoconocimiento y conocen su contexto (Ramos, Ravello, Chavez y
Sabaduche, 2013).
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La persona posee rasgos Y factores individuales que pueden ser medidos y evaluados, que
se pueden quedar estancados o se pueden aprovechar en relacién a la persona y su medio.
El quehacer profesional necesita de rasgos y la orientacién debe ayudar al individuo a
conciliar sus rasgos personales con los ocupacionales. Por tal motivo es vital la utilizacion
de test psicologico en la implementacion de los programas de intervencion, ya que de esta

manera se alcanza mayor satisfaccion en la profesion escogida (Alvarez, 2017).

Guerra y Quevedo (2007) plantean que la familia es la instituciébn educativa que en su
investigacion el grupo control reconoce como agente de mas impacto en el proceso de
orientacién vocacional, lo que demuestra que es vital la integracion de la familia en este
proceso. Asi como la formacién de sus miembros con miras a que sean capaces de
acompafar a sus hijos en todas sus etapas evolutivas tomando en cuenta los aspectos
relevantes para ayudar en una de las decisiones mas importantes que tendra el joven a lo
largo de su vida, que es la eleccidn profesional, partiendo de su contexto social y sus

capacidades.

Se destacan los programas de intervencion en orientacion vocacional por la importancia de
estos en relacion al proceso de eleccidn profesional en donde los estudiantes recibiran un
conjunto de actividades disefiadas con la finalidad de favorecer su discernimiento
vocacional. Esto porque a los jovenes les resulta un poco dificil elegir una carrera
profesional y mas aun cuando el individuo no posee los instrumentos para tomar una

decision fundamentada.

Los enfoques psicologicos, globales e integrales y no psicologicos con sus postulados
ofrecen una base al disefio del programa de orientacion vocacional que se desarrollara con
los estudiantes de cuarto de bachiller del Politécnico Don Bosco y permitira dar respuesta
a los enfoques, factores y modelos que los componen como son el enfoque del concepto
de si mismo, el enfoque de activacién del desarrollo vocacional y personal, los factores

econdémicos y sociolégicos, entre otros.
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El programa de Orientacion vocacional integral que se implementara en el Instituto, dotara
a los alumnos de herramientas y habilidades que les permitan conocer y desarrollar una

eleccién profesional con conciencia.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Problema que se plantea

Las preguntas a las que busca dar respuesta esta investigacion estan enfocadas en como
facilitar en los jovenes de cuarto de bachiller la adecuada eleccién de su carrera profesional
y el desarrollo de su proyecto de vida. Buscando asi ofrecer herramientas y técnicas que

favorezcan su proceso de orientacion vocacional.

En cuanto a los objetivos que se pretenden alcanzar, buscan de manera general promover
la orientacion vocacional en los jévenes de cuarto de bachiller, a través de la adecuada
intervencién de los padres y la escuela, en el Instituto Politécnico Industrial Don Bosco. De
manera mas especifica, se disefiara un programa de orientacién vocacional, que posibilitara
un acompafnamiento a los padres/madres/tutores en charlas, talleres y herramientas para
trabajar en el hogar. De modo que se potencialice el autoconocimiento y el desarrollo de su

proyecto de vida.

3.2 Hipotesis

A continuacion se presentan las hipétesis de esta investigacion:

-El desarrollo de un programa de orientacion integral en la escuela favorecera el proceso
electivo del futuro profesional en los estudiantes de cuarto de bachillerato.

-La integracion constante de los padres en el proceso educativo les permitird ayudar y

acompaniar a sus hijos en su formacion integral.

-El que los estudiantes realicen un proceso de autoconocimiento y disefien su proyecto de

vida, facilitara la eleccion de su futuro profesional.

3.3 Disefio
Esta investigacién es considerada un estudio transversal, porque se realizara en un

momento especifico de tiempo (durante el afio escolar 2018-2019).
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El disefio de la investigacion, en funcion de los objetivos, es ademas descriptivo y
comparativo. Segun plantea Dean (2011) esta investigacion pretende analizar las
caracteristicas y propiedades, de manera que se puedan clasificar y agrupar. Asimismo de
conocer los hechos en profundidad, puesto que es necesario para su correcta interpretacion

y para poder comparar con los resultados del afio anterior.

Se empleara una metodologia mixta. Ya que para obtener una informacion mas precisa se
analizardn datos a nivel cuantitativo utilizando cuestionarios y pruebas psicométricas y

datos de manera cualitativa, con la utilizacion de la observacion participante y la entrevista.

3.4 Poblaci6on y muestra

El Instituto Politécnico Industrial Don Bosco, es un centro publico que dirige la Congregacion
Salesiana con presencia en Santiago, ubicado en la carretera La Ceibita, zona sur de la
ciudad, hace seis afios que abri6 sus puertas para los barrios de Pekin, La Ceibita y lugares
aledafnos. Ofrece a sus estudiantes una formacién técnico-profesional de calidad y de tipo
religioso basado en el sistema preventivo de Don Bosco “Razén, amor y religion”. La
poblacidén que asiste a esta institucion educativa es en su mayoria de clase socioeconémica

baja y una parte minima de clase media, segun informé la direccion del centro.

La muestra de este programa de intervencion estara compuesta por todos los estudiantes
gue cursan cuarto de bachillerato del Instituto Politécnico Industrial Don Bosco y sus
respectivos padres, madres o tutores. Son 81 alumnos, en edades comprendidas entre los
15 y los 19 afios, con una media de edad (17), de los cuales (32) son de género femenino

y (49) son de género masculino.
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3.5 Variables medidas e instrumentos aplicados

Variables Conceptualizacion Indicadores Instrumentos
Orientacién Es un apoyo a la tomaj -Aspectos La entrevista
Vocacional de decisiones como| motivacional Test perfil de

parte de un proyecto de| es. .
intereses
vida, en la cual Ial -Aspectos _
profesionales
persona consciente de| actitudinales. PIP)
SUS capacidades,| -Aspectos (
potencialidades, aptitudinales.
intereses y limitaciones, Test de
asi como Sus razonamiento
posibilidades existentes diferencial
en el medio en el que se aplicado (TRD-A)
desenvuelve, elige en
base a estos su futuro
profesional (Mijangos,
1992).
Eleccion de| Es un proceso que -Interés Test Perfil de
Carrera se ve influenciado profesional por | Intereses
por la motivacion razones Profesionales
gue ésta genere en personales y | (PIP)
el estudiante a sociales.
nivel personal, -Areas de interés
social y laboral y se marcado a nivel
ve  directamente profesional.
relacionado con su
area de interés
profesional (Cano,
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2008)
Toma de La toma de | -Nivel de decision. La entrevista
Decisiones decisiones es el

proceso mediante el
cual se realiza una
eleccion entre las
alternativas o formas
para resolver
diferentes
situaciones de la
vida, estas se
pueden presentar en
diferentes contextos.
En este caso a nivel
profesional. (Diaz,
2004)

Intervencion de |[La familia es la [ -Participacion en |La entrevista
los padres primera  expresion |[los procesos de |Hphservacion

de la sociedad que |acompafamiento participante
influye y determina |y seguimiento.
gran parte de la
conducta de los
adolescentes; este
periodo de la vida,
como todo
fenbmeno humano,
tiene su
exteriorizacion

caracteristica dentro
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del

cultural en el cual se

marco socio

desarrolla por lo
tanto esa presencia
influye en la vida del
joven
1993).

(Martinez,

Proyecto de | El proyecto de vida |-Conocimiento de [ Cuestionario

Vida es la estructura que | sus metas.
expresa la apertura | pianificacién  de
de la persona hacia || diferentes
el dominio del | gimensiones de su
futuro, en sus | yida.
direcciones
fundamentales y en
las &reas criticas que
requieren decisiones
vitales (Betancourt,

2008).

Competencias Las competencias | -Capacidades TRD-A  test de
para la vida, para |intelectuales. razonamiento
una buena vida, son | _conocimiento de diferencial
concebidascomolas | ¢,s  habilidades aplicado
capacidades que | para la vida. Entrevista
satisfacen las
necesidades
psicolégicas y

fisiolégicas del ser
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humano, las que le
ayudan a establecer
relaciones cercanas
con otras personas,
las que le permiten
tener una vida real y
satisfactoria, las que
le proporcionan los
elementos para
enfrentar el orden
social y hacer suyos
los bienes que se
obtienen de ese
orden (Miklos,
2009).

Instrumentos de medicién
El Test Perfil de Intereses Profesionales (PIP)

Este test fue creado por Smith y Mc Intosh. Mide el interés profesional, hara que los
estudiantes se identifiguen en las ocupaciones que sean mas acordes a sus gustos y
preferencias. Es de aplicacion colectiva o individual. Consta de 108 items organizado en
grupos de tres en cada grupo el sujeto debe sefalar la que mas, la que menos le gustaria
hacer y siempre se debe dejar una en blanco. Se aplica a sujetos de 15 afios en adelante
y no tiene un tiempo limite de aplicacion se estima que en unos 30 minutos es realizado. La
puntuacion total indica el nivel de preferencia vocacional de cada estudiante en las

diferentes ocupaciones.
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Test de Razonamiento Diferencial Aplicado (TRD-A)

Este test creado por Meuris y Diaz. Esta prueba tiene una hora de tiempo de aplicacion,
esta divida en columnas, cada una de ellas posee una respuesta. Para realizar el recuento
de puntos se comprueban cuantas respuestas estan marcadas en cada una de las

columnas.

Los resultados de esta prueba pueden ser, MA: Rango muy alto, A: Rango alto, NA: Rango
normal, RB: Rango normal bajo, B: Rango bajo. En las areas de razonamiento general,
verbal, numérico, espacial y mecéanico existe una plantilla de correccion que asigna un
punto por cada respuesta acertada, quedando asi la puntuacion directa de cada factor y en
el caso de la fluidez verbal se obtiene la puntuacion por el nimero de palabras correctas
gue escriba el estudiante.

Observacion participante

La observacion participante es aquella en la que el observador participa de manera activa
dentro del grupo que se esté estudiando; se identifica con él de tal manera que el grupo lo
considera uno mas de sus miembros. En este sentido el observador tiene una participacion
tanto externa, en cuanto a actividades, como interna, en cuanto a sentimientos e
inquietudes (Campoy y Gomes, 2009). Para su intervencion se utilizara un cuestionario que

permitird obtener la misma informacion de cada alumno (ver anexos).
La entrevista

Este es un método de investigacion social que sigue los mismos pasos de la investigacion
cientifica; s6lo que en su fase de recoleccién de datos, éstos se obtienen mediante un
conjunto de preguntas, orales o escritos, que se les hace a las personas involucradas en el
problema motivo de estudio (Chavez, 2008). Para su desarrollo se utilizara una guia de
preguntas (cuestionario) que permitird la recogida de informaciéon de manera organizada y

secuencial.
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3.6 Procedimiento
El primer paso fue solicitar a la direccion del Instituto Politécnico Industrial Don Bosco la
autorizacion para acceder a la Unidad de Orientacion y Psicologia y tomar alguna de sus

necesidades para la realizacion de este proyecto.

Luego se realiz6 el encuentro con la Unidad de Orientacidon y Psicologia y se determiné que
una gran necesidad es poseer un servicio mas completo en cuanto a la orientacion
vocacional de los estudiantes de cuarto de bachiller. Se procedio a observar lo que se hacia

hasta el momento y los resultados que obtuvieron en el afio escolar 2017-2018.

En base a lo revisado se inici6 el desarrollo de un nuevo programa de orientacién vocacional
mas integral, que incluya la presencia de la familia y el desarrollo de otras partes
importantes para la eleccion de la carrera profesional. Para realizar un programa integral
se procedio a la revision de los documentos que en la actualidad se utilizan en el politécnico
se pudo encontrar que se aplicaban las pruebas (PIP y TRD-A) y luego se entregaban los

resultados en un informe a cada estudiante.
Dicho programa iniciara en el mes de noviembre del presente afio escolar (2018-2019).

Se realizaran las actividades pautadas en el programa de intervencién como son los talleres

con los alumnos y las familias, visitas a las ferias vocacionales, entre otras.

En su fase de evaluacion se utilizaran el Test Perfil de Intereses Profesionales (PIP) y el
Test de Razonamiento Diferencial Aplicado (TRD-A), las observaciones y la entrevista. Al
finalizar se le entregard un informe con los resultados de su proceso de orientacion
vocacional a cada estudiante. Donde se les entregaran los resultados de las evaluaciones
psicométricas y se tomara un acapite para destacar aspectos relevantes del estudiante que

se hayan obtenido a traves de la entrevista y de la observacion participante.
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3.7 Analisis de datos
Para el analisis de los resultados obtenidos se tomaran como referencia los datos obtenidos
con las técnicas utilizadas: la observacion y la entrevista durante el desarrollo del programa

de intervencion. Asi como también los resultados de las pruebas psicométricas.

Al finalizar cada actividad se aplicara una encuesta de valoracion que permitira recoger
informacion relevante a través de la observacion participante y la entrevista que favorecera

el andlisis de lo visto.

Se utilizara los resultados de pruebas aplicadas afios anteriores, ademas se buscaran
investigaciones que hayan utilizado estos instrumentos de evaluacién psicométrica para
también comparar sus resultados con los de esta investigacion. Para realizar la correccién
de las pruebas se utilizara un programa informatico que posee la institucion (BatPsico) que
luego de ingresar las respuestas, ofrece un informe de los resultados obtenidos en cada

prueba.

3.8 Presupuesto
Es de vital importancia considerar la viabilidad o factibilidad misma del estudio; para ello,
se debe tomar en cuenta la disponibilidad de recursos financieros, humanos y materiales

que determinaran los alcances de la investigacion.

Recursos necesarios:

Humanos: se dispone de la poblacién escogida como muestra (alumnos) y con el permiso
para poder hacer la intervencién en la institucién previamente determinada y poder aplicar

las pruebas pertinentes.

Tiempo: para la realizacion de esta investigacion y el desarrollo de su programa de
intervencidn se cuenta con seis meses desde el inicio en octubre de 2018 de los talleres y
la aplicacion de las pruebas hasta la visita a las ferias vocacionales y talleres de cierre de
habilidades para la vida en marzo de 2019. Por lo expuesto, se debe entender que este
trabajo fundamentalmente busca una orientacion vocacional integral y completa que pueda

involucrar todo el contexto de los estudiantes.
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Econdmicos: los recursos financieros por utilizar para llevar a cabo este proyecto seran
facilitados por el Instituto Politécnico Industrial Don Bosco, ya que sera de bajo costo

econOmico y estara incluido en su presupuesto anual.

A continuacion se muestra el desglose econdémico por cada mes del programa de

orientacion vocacional:

Actividad Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes Coste
1 2 3 4 5 6

Taller “Mi Proyecto | X $800.00
de Vida”.
Taller “Acompano | X $1,500.00
mi hijo/a en su
proceso de
orientacién
vocacional’.
Aplicacion de X $500.00
pruebas

psicométricas.

Reuniones X $2,000.00
individuales con

cada estudiante.

Charla “Opciones X $1,000.00
Educativas y
Laborales en el
Mercado

Dominicano”.
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Taller “Habilidades X $800.00
para la vida”.
Ferias X X X $5000.00
vocacionales
Materiales X X X X $1,000.00
gastables, Hojas,
lapiceros, borrador.
Coste total RD$12,600.00
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4. RESULTADOS
Las evaluaciones psicométricas se realizardn al finalizar el programa de orientacion
vocacional y esta pautado terminar en el afio 2019. Por tal razén, no se cuenta con los
resultados inmediatos del proceso. A continuacion se presentan los resultados de la
evaluacion psicométrica del afio escolar anterior 2017-2018 aplicada a los 95 estudiantes
de cuarto de bachiller del Instituto Politécnico Industrial Don Bosco y una tentativa de los
resultados que se esperan obtener después de realizar las actividades del programa de
intervencién que fueron disefiadas partiendo de las observaciones y resultados que obtuvo
la Unidad de Orientacion y Psicologia el afio anterior en relacion al proceso vocacional,
contando con los 81 estudiantes que cursan actualmente el cuarto de bachiller en el mismo
centro educativo y que serviran ademas, para comparar la efectividad del programa tras la

aplicacién al grupo 2018-2019 que recibira esa formacion complementaria.

En la siguiente tabla se presentan los resultados obtenidos en cada uno de los factores por
los estudiantes de cuarto de bachiller en el afio escolar 2017-2018 en la prueba Perfil de
Intereses Profesionales (PIP).

Tabla 1. Resultados del Test PIP
Resultados del PIP

Factores Porciento
Factor Numérico 28 %
Factor Mecanico 47 %
Factor Cientifico 13 %
Factor Administrativo 55 %
Factor Persuasivo 50 %
Factor Musical 25 %
Factor Literario 5%
Factor Artistico 7.5%

Servicio Social 62 %

35



Programa de Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes de cuarto de bachiller del Instituto Politécnico Industrial Don

Bosco

Segun los resultados contemplados en la tabla los factores que muestran mayor interés por
parte de los alumnos son el servicio social con un 62% y el administrativo con un 55%. En
cambio en los que muestran menor interés profesional son el musical con un 2.5% vy el

literario con un 5%.

En la grafica que se presenta a continuacion se visualizan los resultados del Test de
Razonamiento Diferencial Aplicado (TRD-A) que obtuvieron los estudiantes de cuarto de
bachiller del afio escolar 2017-2018.

Resultados Test TRD-A

70%
60%
50%
40%

30%

20%
| [ [T I _ [

Razonamiento  Razonamiento Razonamiento  Razonamiento Razonamiento Fluidez verbal
general verbal numeérico espacial mecanico

X

B Muy Alto m Alto Normal Alto Normal ™ NormalBajo ™M Bajo M Muy Bajo

Figura 1. Resultados del Test TRD-A
Por los datos observados en la gréafica se resaltaran los rangos mas altos en el factor
razonamiento general se destaca el rango normal con un 35%, en el razonamiento verbal
el 30% esta dentro del nivel normal, se encuentra en un rango bajo el 28% en el
razonamiento numeérico, el 28% tiene un nivel normal en el razonamiento espacial, el 33%
tiene en un rango normal el razonamiento mecanico y en el caso de la fluidez verbal estan
ausentes los rangos de muy alto, alto y normal alto y se visualiza un elevado porcentaje en

el nivel bajo con un 65%.
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A continuacion se presentaran los resultados obtenidos después de aplicar el programa de

orientacion vocacional en el Instituto Politécnico Industrial Don Bosco.

En la siguiente figura se apreciara los datos obtenidos en la encuesta de valoracion del
programa de orientacion vocacional de los estudiantes de cuarto de bachiller del afio
escolar 2018-2019.

Encuesta de valoracién
90%
80%
70%

60%
50%
40%
30%
o I
10% .
0% [ | [ | —

El Programa facilitd su proceso de El fortalecer tu autoconocimiento  Consideras que el programa de
eleccién profesional facilito la eleccion de tu carrera orientacion vocacional que
profesional recibiste tuvo un enfoque integral

M Bastante M Mucho ™ Poco

Figura 2. Datos del alumno de la encuesta de valoracién del programa de orientacion

vocacional.

En esta grafica se destaca un nivel elevado de valoracion del programa por parte de los
estudiantes un 80% consideré que tuvo un enfoque bastante integral, un 70% que el
programa facilité bastante la eleccion de su carreray tan solo el 5% consideré que fortalecer

su autoconocimiento ayudd poco en la eleccién de su carrera.

En esta grafica se muestran datos relevantes que se esperan obtener en relacion a la
intervencién de la familia y los docentes en el desarrollo del programa de orientacion
vocacional.
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Encuesta de valoracion

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
- HHN m
0% -

Los padres se mostraron con una Los padres necesitan mas espacios Los docentes mostraron
actitud autoritaria durante el ~ formativos para poder acompafiar responsabilidad y compromiso al
programa de orientacion sus hijos en el proceso de momento de orientar a los
vocacional Orientacion Vocacional estudiantes en el proceso

vocacional

W Bastante B Mucho B Poco

Figura 3. Datos de los padres y docentes de la encuesta de valoracion del programa de

orientacioén vocacional.

En la figura se destacan aspectos relevantes de la valoracion de los estudiantes en relacion
a las familias y los docentes resaltando que un 85% afirma que los padres necesitan

bastante los espacios formativos para saber acompafar sus hijos en su eleccién vocacional.

Luego se procedera a colocar los resultados de las pruebas psicométricas que se aplicaran
el test PIP y el test TRD-A (se presentaran de la misma forma que los datos obtenidos del
afo escolar 2017-2018 en dichas pruebas).

Para el analisis comparativo se tomaran en cuenta datos especificos de la observacion
participante y de las pruebas psicométricas y con gréficas se mostraran las correlaciones
existentes entre el afio 2017-2018 y el afio escolar actual 2018-2019 después de

implementar el programa.
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5. PROGRAMA DE INTERVENCION

5.1 Presentacion

El promover una orientacion vocacional es muy importante dentro del area de orientacién
y psicologia, es por tal motivo que se disefia este Programa de Orientaciébn Vocacional
dirigido a los estudiantes de cuarto de bachiller del Instituto Politécnico Industrial Don

Bosco.

El proceso de ayuda técnica que solicita una persona que esta en situacion de
incertidumbre, con el fin de alcanzar el mejor desarrollo de su carrera profesional se da
mediante la facilitacion y clarificacién de informacion, para que tras la evaluacién de sus
experiencias y el contraste con el mundo laboral, pueda llegar a una toma de decisiones

realistas y eficaces (Rivas, 1995).

Se busca que los estudiantes de ultimo afio de bachiller puedan distinguir y ser asertivos
en su elecciéon profesional, por lo que se han disefiado un conjunto de actividades que
permitiran que los alumnos desarrollen habilidades para su vida futura, realicen una toma
de decisién consciente y responsable, reciban el apoyo de su familia y la comunidad
educativa y puedan elaborar un proyecto de vida basado en su contexto personal,

emocional, familiar y social.

5.2 Objetivos
Promover la orientacion vocacional integral de los jévenes que estan cursando el 4to afio
de bachiller, para que puedan realizar un adecuado proceso en la eleccién de su carrera

profesional.

Que los estudiantes puedan identificar sus destrezas, fortalezas y debilidades y asi puedan

desarrollar expectativas positivas sobre si mismos.

Construyan un objetivo de vida, teniendo en cuenta el contexto laboral en el que deseen

estar.
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Que los alumnos sean capaces de descubrir su vocacion y realizar una toma de decisiones

responsable.

5.3 Metodologia
A continuacién se presenta la metodologia a seguir para el desarrollo del programa de

intervencion:

Metodologia instrumental: en la implementacién del presente programa se utilizaran
distintos instrumentos que facilitaran la obtencion de los medidores de preferencias e
intereses profesionales como también los datos referentes a las aptitudes.

Metodologia didactica: se realizaran cursos informativos referentes a la correcta toma de
decisiones y que puedan reconocer sus fortalezas y debilidades, recibir familiares para que
cuenten su experiencia profesional, participar en las ferias vocacionales, fomentar las

competencias emocionales, personales y sociales.

La metodologia incluira un modelo de trabajo en el salén de usos multiples (SUM) de la
institucion educativa y un modelo resumido a ser aplicado de manera domiciliaria, para

aquellos casos en que la realidad familiar del alumno o alumna lo requiera.
Dentro de lo que se refiere a la metodologia de trabajo se desarrollaran tres fases:

Fase diagnédstica: aqui se emplearan entrevistas preliminares y de profundidad,

semiestructuradas e individuales realizadas por el psicélogo del centro (ver en anexos).

Fase de intervencion: en esta fase el equipo orientador trabaja con la informacién recabada
en la fase anterior para sensibilizar y orientar al alumno en talleres en cuanto al
reconocimiento de sus destrezas, potencialidades y limitaciones, para que de esta manera
pueda realizar un proceso de toma de decisién de manera concienciada y pueda extrapolar
sus fortalezas y debilidades al &mbito profesional y percibir como estas podrian beneficiarle

o afectarle.
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Fase de seguimiento: esta fase se ha previsto que sera realizada luego de la finalizacion
de los talleres y demas actividades, aqui los encuentros seran para monitorear el alcance
de las metas proyectadas en la fase anterior, o para replantear el curso de accion en el

logro de los objetivos previamente planteados o para el cambio de dichos objetivos.

5.4 Actividades
Actividad |

Entrevistas preliminares.
Objetivo:

Conocer la realidad y el estado de conocimiento de cada estudiante antes de iniciar el

programa de orientacion vocacional.
Desatrrollo:

Se utilizara como método de recoleccion de informacién y con la finalidad de conocer a
profundidad cuales son las intenciones del alumno al momento de terminar la secundaria y
conocer aspectos generales de su proceso personal de eleccidon vocacional. Para llevar a
cabo esta actividad se utilizara la oficina de psicologia. Se iran citando los estudiantes por

talleres en el orden de la lista o matricula.

Antes de iniciar con las preguntas se creara un ambiente relajado y ameno donde mas que
una entrevista, se cree el espacio de un didlogo con cada estudiante. De modo que, estos
se muestren mas receptivos y dispuestos a conversar. Ademas se le explicara la finalidad

de la entrevista y su importancia.

Para registrar las preguntas el orientador ird tomando notas de cada respuesta dada por

los estudiantes.
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Actividad II:

Taller “Mi Proyecto de Vida™.

Objetivos:

Introducir a los estudiantes al término “Proyecto de Vida”.

Incentivar a la reflexion a los estudiantes para que piensen que quieren hacer luego de

graduarse y puedan iniciar el disefio de su proyecto de vida.
Desarrollo:

Este taller tendra una duracion de dos horas que estaran distribuidas de la siguiente

manera.

Presentacion del programa: en este primer encuentro se dard a conocer el objetivo del
programa de orientacion, las diversas actividades que se llevaran a cabo y el tiempo en que
estaran trabajando cada una. Ademas de las personas que estaran colaborando en el

proceso.

Proyecto de vida: partiendo de la introduccién al programa. Se dara paso a la descripcién
del primer tema. Para esto se explicard qué es un proyecto de vida y las pautas para

realizarlo.

Identificacion y organizacion de las metas: luego de conocer qué es un proyecto de vida y
las pautas para llevarlo a cabo, se le entregara una ficha a cada estudiante que permitira
potenciar el autoconocimiento, asi como la identificacion de las metas y las formas de
llevarlas a cabo. Para esta parte los estudiantes trabajaran de manera individual y tomaran

el espacio donde se sientan mas coémodos del salon y completaran dicha ficha.

Cierre: para concluir se les facilitaran pautas para complementar y mejorar su proyecto de
vida. Ademas se les motivara algunos estudiantes a compartir algunos de los apartados de

la ficha.
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Actividad Il
Taller “Acompafio mi hijo/a en su proceso de orientacion vocacional”.
Objetivos:

Realizar encuentro con las familias para presentar el proceso de orientacion vocacional de

sus hijos.

Posibilitar elementos metodoldgicos a las familias para el acompafamiento a sus hijos en

el proceso de orientacion vocacional.
Desarrollo:

El taller tendrd una duracion de dos horas. Para iniciar se realizara una acogida a las
familias y se les presentara el programa de orientacion vocacional que se esta

implementar& con sus hijos/as.

Mas adelante el facilitador les explicara la importancia de su acompafiamiento y las pautas

a seguir para que puedan apoyar el proceso.

Para concretizar los aprendizajes, los padres se dividiran en diversos grupos de trabajo
para que disefien estrategias que pueden utilizar en la casa para involucrarse de forma
directa en la orientacion vocacional de sus hijos/as. Para esta parte del encuentro se le
facilitara a cada equipo materiales para las anotaciones y/o acuerdos. Se programara para

realizar en 30 minutos.

Luego cada equipo presentaran sus trabajos y al final se retroalimentara con las que el

equipo orientador considere mas practicas.
Actividad IV:

Charla “Opciones Educativas y Laborales en el Mercado Dominicano”.
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Objetivos:
Presentar a los estudiantes las opciones educativas y laborales en Republica Dominicana.

Recibir a padres de los estudiantes para que den los testimonios de sus experiencias

profesionales.
Desarrollo:

Luego de retroalimentar acerca del taller anterior el facilitador iniciara presentando la oferta
académica de las universidades mas conocidas de la ciudad. En esta parte los estudiantes
irAn tomando notas de las que mas les llamen la atencion. Se presentaran las diversas

carreras y el tiempo para cursarlas.

Mas adelante se les explicara las estadisticas del mercado laboral y su demanda
profesional.

Para finalizar los padres invitados daran su testimonio en el area profesional en que se

desempeiia. Ademas de la importancia de haber llevado a cabo una carrera.
Actividad V:

Participacion en las Ferias vocacionales.

Objetivo:

Participar en las ferias vocacionales que ofrecen las universidades ubicadas en la ciudad

de Santiago, para motivar a los estudiantes y favorecer su proceso de toma de decisiones.
Desarrollo:

Este quinto encuentro se llevara a cabo fuera de la institucién, por lo que antes se les
enviara una circular a los padres explicando el objetivo de la salida y pedir su autorizacion

para la participacion de sus hijos.
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Para el desarrollo de la actividad se organizaran previamente los estudiantes por equipos
de 10 acompafados de un maestro guia o un miembro del equipo de orientacién y
psicologia para visitar las diferentes propuestas presentadas en la feria.

Al finalizar los recorridos los estudiantes compartiran acerca de aquellas carreras que mas

llamaron su atencion.

Actividad VI:

Taller “Habilidades para la vida”.
Objetivo:

Fomentar en los estudiantes competencias emocionales y sociales, mediante el desarrollo

de habilidades para la vida.
Desarrollo:

El taller tendra una duracion de dos horas. Se iniciara con un juego de roles buscando que
los alumnos tengan que poner en practica las competencias emocionales y sociales que ya

poseen. Esta parte de la actividad se llevara a cabo en equipos.

Luego los equipos guiados por los facilitadores identificaran las competencias emocionales

y sociales que estuvieron presentes.

Méas adelante se explicara que son las competencias emocionales y sociales y como

favorecen el desarrollo de habilidades para la vida.

Se terminara con una practica acerca de como pueden favorecer sus habilidades para la

vida su buen desempefio académico-profesional.

Para llevar a cabo esta practica se realizard una asamblea con los jévenes en las que el
facilitador (orientadora), ira haciendo preguntas a los jovenes para que ellos vayan
encontrando el sentido, el por qué actian asi y cuales son las razones por las que se realiza
una cosa u otra o se elige una u otra cosa, al estar en grupo aprenderan a comprenderse y
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se daran cuenta de cdmo pueden o0 no actuar sin tener en cuenta que pensaran o no los

demas.
Actividad VII:

Aplicacion de test a nuestros estudiantes, se aplicaran de manera individual y colectiva,

como detallamos en el apartado de desarrollo citado mas adelante.
Objetivo:

Evaluar a todos los estudiantes de cuarto de bachiller mediante pruebas psicométricas de

orientacion vocacional.
Desarrollo:

En este séptimo encuentro la aplicacion serd grupal y en un salén con buena iluminacién y
aire acondicionado para mayor comodidad de los estudiantes a la hora de recibir las

pruebas.

Antes de aplicarlas se les explicara el objetivo de cada una y las instrucciones para

realizarlas.

Se les aplicara a los estudiantes en un primer momento el Test de Razonamiento Diferencial
Aplicado (TRD-A) y en un segundo momento el Test Perfil de Intereses Profesionales (PIP).

Los estudiantes contaran con dos horas para tomar las pruebas.
Actividad VIII:

Entrevistas individuales con cada estudiante.

Objetivos:

Brindar a cada estudiante una asesoria individual y una retroalimentacion de los resultados

de su proceso de orientacion vocacional.
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Acompafar a los estudiantes en el proceso de identificar sus fortalezas y las areas en las

gue se pueda desenvolver de manera exitosa en la vida académica y laboral en un futuro.
Obtener una valoracién general del programa de orientacién vocacional.

Desarrollo:

Esta actividad se llevara a cabo en diferentes encuentros.

En un primer encuentro se socializaran los informes de las pruebas psicométricas e
informaciones relevantes recolectadas con los demas instrumentos con cada estudiante.
Ademas se entrevistara a dicho estudiante sobre el proceso de orientacion que ha vivido y

se le entregara una encuesta de valoracion que debe completar.

En un segundo encuentro se conversara con los tutores y padres de la realidad del alumno,
con la intencién de afirmar las informaciones y tener un conocimiento mas claro de la

situacion de este.

5.5 Evaluacion

Los participantes en el programa actian de forma sensata segun sus oportunidades y
situaciones. La labor en una evaluacion es enfocar el raciocinio que dirige el desarrollo de
un programa y su evolucion, igualar factores histéricos y contextuales que lo afectan y
proveer el examen critico de estos aspectos dentro y fuera de la comunidad sobre la cual

actua el programa educativo (Kemmis, 1986).

Para evaluar el programa se tendra en cuenta como se desarrollaba el proceso de
orientacion vocacional en afios anteriores y se comparara con lo que se realizara este afio
escolar. También se podran evaluar los resultados obtenidos tomando como referencia las

entrevistas preliminares en comparacion con los datos obtenidos en la entrevista final.

Se utilizaran encuestas de satisfaccién al finalizar cada taller y en la entrevista final para de
esa manera saber si fue de provecho para los estudiantes y si se cumplieron los objetivos

pautados.
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5.6 Cronograma
En el siguiente cronograma se presentan las actividades que se realizaran en el programa

de intervencién en orientacién vocacional que se implementard en el Instituto Politécnico

Industrial Don Bosco para la realizacion de este estudio.

Semana Objetivos Activida Duraci Recursos
des on
Del 15 al 31 -Conocer la realidad y el | Entrevistas | Aproximad | - Cuestiona
de octubre | estado de conocimiento de | preliminares | amente 15 ro
de 2018 cada estudiante antes de | a los | minutos
. . - Lé&pices
iniciar el programa de | estudiantes. | por
orientacion vocacional. estudiante | . Hojas
Semana del Introducir a los estudiantes | Taller ~ “Mi | 2 horas - Proyector
5 al 9 de al término “Proyecto de | Proyecto de
, : . - Hojas con
noviembre Vida”. Vida”. J
el ejercicio
de 2018
Incentivar a la reflexion a
. - Lapices
los estudiantes para que
piensen que quieren hacer - Hojas con
luego de graduarse vy las
puedan iniciar el disefio de preguntas
su proyecto de vida. para las
entrevista
S
Semana del Realizar encuentro con las | Taller 2 horas - Proyector
12 al 16 de familias para presentar el | “Acompano
- - Hojas con
mi hijo/a en
guias
Su proceso
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noviembre proceso de orientacion | de practicas
de 2018 vocacional de sus hijos. orientacion para el
o vocacional’. acompafna
Posibilitar elementos ,
. miento de
metodoldgicos a las
3 las
familias para el -
_ familias a
acompafiamiento a sus N
N sus hijos.
hijos en el proceso de
orientacién vocacional. - Lapices
Semana 3- Ofrecer a los estudiantes | Charla 2 horas - Proyector
7 de opciones educativas Yy | “Opciones
. . . - Brochures
diciembre laborales en Republica | Educativas
de 2018 Dominicana y Laborales
o en el
Recibir a padres de los
_ Mercado
estudiantes para que den .
_ _ Dominicano
su testimonio de su|,
experiencia como
profesional en su
respectiva area
Tercer Participar en las ferias | Ferias 3 horas | - Transport
periodo vocacionales que ofrecen | vocacionale | por visita e
lectivo las universidades ubicadas | s. aproximad _
. : - Merienda
(Enero, en la ciudad de Santiago, amente
febrero vy para motivar a los
marzo estudiantes y favorecer su
2019) proceso de toma de

decisiones.
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Marzo del Fomentar en los | Taller 2 horas - Proyector
11 al 15 de estudiantes competencias | “Habilidades
. . - Hojas
2019 emocionales y sociales, | para la :
mediante el desarrollo de | vida”. - Lapices
habilidades para la vida.
- Cartulinas
Semana del Evaluar a todos los | Aplicacion 2 horas Las pruebas:
1 al 5 de estudiantes de cuarto de | de pruebas
. . . : . - PIP
abril de bachiller mediante pruebas | psicométric Y
. . TRD-A
2019 psicométricas de | as.
orientacion vocacional. - Lapices
Semana del Brindar a cada estudiante | Entrevistas | 15 minutos | - Informe
23 de abril una retroalimentacion de | individuales | por de cada
al 23 de los resultados de las | con cada | estudiante estudiante
mayo de pruebas. estudiante. | aproximad
- Encuesta
2018 amente.
Acompanar a los de
estudiantes en el proceso valoracion

de identificar sus

fortalezas y las areas en

las que se pueda
desenvolver de manera
exitosa en la vida

académica y laboral en un

futuro.

Obtener una valoracion
general del Programa de

Orientacién Vocacional.
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6. DISCUSION Y CONCLUSIONES

6.1 Discusion

Conforme a lo estudiado en el lapso de este proyecto de investigacion y su principal objetivo
de promover la orientacion vocacional en los estudiantes de 4to. de bachiller desde la
adecuada intervencion de la familia y toda la comunidad educativa, se espera facilitar el

proceso electivo del futuro profesional de los estudiantes.

Los datos que se obtendran en el estudio acerca de lo positivo que es la intervencion de la
comunidad educativa en el proceso de orientacion vocacional se corresponden con el
modelo de activacion del desarrollo vocacional y personal (M.A.D.V.P.) de Pelletier (1974)
utilizado como referencia para el estudio, ya que segun plantea, la formacién para la carrera
es el esfuerzo total del sistema educativo y de la comunidad con el objetivo de ayudar a
todos los sujetos a familiarizarse con los valores de una sociedad que esta orientada al
trabajo (Chacon, 2004, citado en Alvarez, 1997).

Se contactaran los padres de familia y alumnos colectivizando el modo y su participacion
en la etapa del plan de vida de los estudiantes, permitiendo organizar los intereses con
relacion al programa no solo con los alumnos vy dirigentes del centro, sino también con los
padres de familia como ente fundamental en el proceso de orientacion vocacional de sus

hijos.

Recordando el planteamiento de Guerra y Quevedo (2007) que afirma la importancia de la
intervencion de la familia como la institucion educativa que en su investigacion el grupo
control reconoce como agente de mas impacto en el proceso de orientacion vocacional, lo

gue demuestra que es vital su integracién en este proceso.

Cabe destacar que en el Politécnico se encontraron debilidades en el proceso de
integracion de las familias en el acompafamiento de los alumnos, con relacién a un bajo
nivel de responsabilidad y sentido de pertenencia en el apoyo al proceso realizado en el

afio escolar 2017-2018. En cambio en el proceso de orientacién vocacional del afio escolar
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2018-2019 se espera tener mayor integracion de las familias y que estas se destaquen

como guias y participar activamente en los espacios de formacion.

Los resultados daran paso a la reconstruccion de un perfil profesional que pueda utilizarse
de manera personalizada por cada alumno; en el que se pueda encontrar los factores que
intervienen en la eleccion de su carrera, de manera que esto puede brindar otras opciones
de acuerdo a las competencias que posee el alumno y los datos que puedan arrojar los test

utilizados.

Segun los datos que se esperan obtener de las entrevistas y la observacion participante los
estudiantes que recibieron el programa de orientacidén vocacional poseen mayor seguridad
y autoconocimiento para realizar su eleccién vocacional a diferencia de los estudiantes que

no recibieron el programa.

Un elemento relevante que se presenta en el factor sociolégico son las condiciones
socioculturales, las formas de vida en si que tienen los alumnos, determinan los objetivos
gue cada uno de ellos persigue y quiere lograr (Ramos, Ravello, Chavez y Sabaduche,
2013). Segun la correlacion del interés profesional de los alumnos en el afio escolar 2017-
2018 los estudiantes se inclinaban mas por areas administrativas viendo esto como
alternativa para conseguir facilidades para estudiar y trabajar. En este afio escolar se
espera que su nivel social no influya directamente en su eleccion profesional mostrando
resultados basados en un proceso integral y que integre todas las dimensiones de su

persona.

Al finalizar el proceso vocacional del afio escolar anterior muchos estudiantes no tenian su
concepto de si mismo vocacional claro y lo expresaron en su entrevista final. Después de
aplicado el programa se espera que el estudiante sea capaz de mostrar que pudo fortalecer

Su autoconocimiento expresando con seguridad su eleccion profesional.
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6.2 Conclusiones

Luego de analizar e interpretar los resultados se esperan las siguientes conclusiones:

-La implementacion del programa de orientacion vocacional en los estudiantes de cuarto de
bachillerato del Instituto Politécnico Industrial Don Bosco facilita el proceso electivo de su

carrera profesional.

-El proceso de orientacion vocacional del Instituto Politécnico Industrial Don Bosco posee

un programa de orientacion vocacional integral.

-Los padres deben intervenir en el desarrollo vocacional de sus hijos, con el papel de guias

y orientadores, no con una actitud autoritaria.

-Los docentes deben ser ejemplos de responsabilidad y compromiso al momento de

orientar a los estudiantes en el proceso vocacional.

-Los padres necesitan mas espacios formativos en el campo de la orientacién vocacional

para saber acompariar a sus hijos en el proceso de eleccion vocacional.

-El fortalecimiento del autoconocimiento, es decir; el que cada joven se conozca asi mismo
(sus intereses, preferencias, gustos, habilidades, destrezas) permite una eleccion

profesional mas exitosa.

-Es importante que los estudiantes conozcan y profundicen las distintas opciones
profesionales e instituciones de formacion para asegurar la continuidad de su formacion

académica. En base a sus posibilidades econémicas.

6.3 Limitaciones

-El programa de orientacion vocacional se aplicara a partir del mes de noviembre y las
pruebas psicométricas se pasaran al finalizar el mismo, por lo que se ha dificultado la
presentacion de los resultados y se ha trabajado los datos del presente afio escolar 2017-

2018 en base a estimaciones.
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-En relacion a la muestra la edad de los alumnos es variante es por esto que posiblemente
no se pueda obtener una muestra homogénea ya que quizas no todos los alumnos tengan
el mismo conocimiento y las mismas competencias para desarrollar los test y cuestionarios

gue se les aplicaran,

-Los alumnos poseen una gran carga académica y técnica por lo que puede dificultarse la
gestion del tiempo para las intervenciones del programa.

6.4 Prospectiva
-Dentro de las lineas a futuro se considera importante la implementacion del programa de
orientacién vocacional en otras instituciones educativas en lugares de bajos recursos.

Puesto que son estos los lugares con mayor indice de abandono escolar en la adolescencia.

-Otro campo que se desea estudiar, pero como eje principal en una investigacion es la
participacion de la familia en el proceso educativo, no solo en la adolescencia sino en cada

etapa del proceso escolar.

-El desarrollo de programas o talleres sobre las diversas carreras, ocupaciones u oficios,
ademas de dar a conocer las distintas instituciones que ofrecen formaciéon de pago o
gratuitas. De manera que cada adolescente tenga varias opciones a elegir antes de finalizar

su formacioén escolar.

-Desarrollar un programa para dar seguimiento a los estudiantes que tuvieron la intencion

de desertar en su formacion académica.
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ANEXOS
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Ficha |: observacién participante a los estudiantes.

Nombre del estudiante:

La ficha se completara tomando en cuenta la participacion de cada estudiante,
clasificandola segun la siguiente escala: 1) Muy bajo 2) Bajo 3) Regular 4) Buena 5)

Muy buena

Indicadores 1 2 3 4 5

Actitudes frente a las

actividades.

Desarrollo de los talleres.

Participacion activa.

Trabajo en equipo.

Observaciones:
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Ficha Il: observacién participante a las familias

Nombre de los padres:

Rellene la ficha tomando en cuenta la participacion de los padres, clasificandola

segun la siguiente escala: 1) Muy bajo 2) Bajo 3) Regular 4) Buena 5) Muy buena

Indicadores 1 2 3 4 5

Actitud frente al

desarrollo del programa.

Participacion activa.

Cooperacion.

Observaciones
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Cuestionario Proyecto de Vida

1. ¢Quién soy?

1.1 El punto de partida tu situacion:
¢,Cuales son tus fortalezas?
¢,Cuales son tus debilidades

1.2 Autobiografia:

Identifica ¢cudles son las situaciones que facilitan o impulsan tu desarrollo (tanto

personales como las existentes en el entorno)?
¢,Cudles son las condiciones que obstaculizan o no permiten tu desarrollo?
¢, Qué acontecimiento de la vida influye en lo que eres Hoy?

¢Puedes destacar los acotamientos mas relevantes que forman parte de tus éxitos y

fracasos?
¢,Cudles han sido las decisiones mas significativas que has tenido que tomar?

1.3Rasgos de la personalidad:

Enumera 5 aspectos que mas te gusten y 5 que no te gusten con relacion a:

e Aspecto fisico

e Relaciones sociales

e Vida espiritual

e Vida emocional

e Aspectos vocacionales

2. ¢De dénde vengo?

2.1La historia de tu vida

¢,Cuadles han sido tus intereses y agrados desde que iniciaste el bachiller?
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¢En tu vida cuales han sido los principales éxitos y fracasos que marcaron tu vida?
¢,Cuadles han sido las decisiones familiares mas significativas en tu vida?

¢Hasta ahora menciona las personas que han tenido mayor influencia en tu vida de qué

manera y por qué?

3. ¢Adonde voy?

3.1 Convertir los suefios en realidad

¢, conoces tus suefios?

¢, Qué realidades son las que favorecen tus suefios?

¢, Como puedes superar los obstaculos que la vida me presenta para realizar tus suefios?

¢,Como puedes desarrollar o engrandecer las situaciones que facilitan tu desarrollo

personal?

¢, Como puedes enfrentar las circunstancias que obstaculizan tu desarrollo?
¢, Como sabes que lograste realizar lo que querias hacer en la vida?
¢,Cuales seran las soluciones?

3.2 tu proyecto de vida

¢, Conoces el proposito de tu vida?

Para desarrollar esta parte puedes escribir en un cuaderno o en hojas y acompafar las
respuestas a estas preguntas con fotografias, imagenes o dibujos de recuerdos que sirvan

para llegar a ese profundo propdésito de tu vida.
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Encuesta de valoracion

Fecha:

Se solicita la siguiente informacién con el objetivo de mejorar el proceso de orientacion

vocacional a futuro por lo que se le pide total sinceridad a la hora de responder.

Para calificar las siguientes preguntas marcara con una X la respuesta de su eleccion:

Bastante Mucho Poco

1) La metodologia desarrollada en los talleres te permiti6 ampliar tus conocimientos en el

area vocacional:
Bastante Mucho Poco

2) Consideras que el desarrollo del programa tuvo un enfoque bastante integral:
Bastante Mucho Poco

3) Las actividades desarrolladas te permitieron reflexionar sobre la eleccién de tu carrera

profesional:
Bastante Mucho Poco

4) Consideras importante fortalecer tu autoconocimiento antes de elegir una carrera

profesional:
Bastante Mucho Poco

5) Consideras que la participacion de tus padres en tu proceso vocacional debe estar guiada

por mas espacios formativos:
Bastante Mucho Poco

6) La participacion de los docentes facilitd tu proceso de orientacién vocacional:
Bastante Mucho Poco

Comentario u observacion:
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