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Clipping medios online  

105 menciones 

 

1. Abierta inscripción para cursos del programa de empleo juvenil (agenda) @ DIARIO 

MONTAÑÉS 24/09/2016 

 

2. Abierta la inscripción para los cursos del programa de empleo juvenil @ 

CANTABRIA LIBERAL 25/09/2016 

3. Abierta inscripción para cursos del programa de empleo juvenil @ DIARIO 

MONTAÑÉS 25/09/2016 

4. Más plazo de matriculación en "Sé Digital Andalucía" @ DIARIO JAÉN 23/09/2016 

5. El centro de Coworking de los jóvenes empresarios empieza un taller sobre 

financiación @ VOCES DE CUENCA 24/09/2016 

6. El G2Work prepara a sus asociados en información jurídica y financiera @ 

ELDEPORTECONQUENSE.COM 24/09/2016 

7. Ayuntamiento de Huércal Overa acerca el espacio Coworking a los jóvenes del 

municipio @ Noticias de Almería 24/09/2016 

8. León destina un millón de euros a formar a 200 parados de la ciudad @ DIARIO DE 

LEÓN 24/09/2016 

9. Jorge Villar: "Gestión y planificación de redes sociales profesionales" @ 

MARKETINGDIRECTO.COM 23/09/2016 

10. Inaugurada la nueva Oficina Coworking del Parque Científico y Tecnológico de 

Albacete @ ALBACETECAPITAL.ES 23/09/2016 

11. Google regresa a la UMA para ayudar a los estudiantes a buscar empleo o montar 

su propio negocio @ SUR DIGITAL 23/09/2016 

12. Guerra total de Ángel Schlesser con uno de los dueños de El Corte Inglés @ 

ELESPANOL.COM 23/09/2016 

13. Viernes DEC: "Siete de cada diez empresas estarían dispuestas a pagar más por una 

mejor experiencia de cliente" @ ITPYMES.ES 23/09/2016 

14. León destina un millón de euros para formación y empleo de 200 parados durante 

2016-17 @ Castilla y León Economica.es 23/09/2016 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
http://www.eldiariomontanes.es/agencias/cantabria/201609/24/domingo-septiembre-777786.html
http://www.cantabrialiberal.com/noticia.php?id=353495&noticia=%20Abierta%20la%20inscripci%C3%B3n%20para%20los%20cursos%20del%20programa%20de%20empleo%20juvenil
http://www.eldiariomontanes.es/agencias/cantabria/201609/25/abierta-inscripcion-para-cursos-777887.html
http://www.diariojaen.es/canal/tecnologia/mas-plazo-de-matriculacion-en-se-digital-andalucia-NF2142249
http://vocesdecuenca.com/web/voces-de-cuenca/-/el-centro-de-coworking-de-los-jovenes-empresarios-empieza-un-taller-sobre-financiacion
http://vocesdecuenca.com/web/voces-de-cuenca/-/el-centro-de-coworking-de-los-jovenes-empresarios-empieza-un-taller-sobre-financiacion
http://eldeporteconquense.com/cuenca/cuenca-empresas/2016/09/24/g2work-prepara-asociados-informacion-juridica-financiera/
http://www.noticiasdealmeria.com/noticia/121766/provincia/ayuntamiento-de-huercal-overa-acerca-el-espacio-coworking-a-los-jovenes-del-municipio.html
http://www.noticiasdealmeria.com/noticia/121766/provincia/ayuntamiento-de-huercal-overa-acerca-el-espacio-coworking-a-los-jovenes-del-municipio.html
http://www.diariodeleon.es/noticias/leon/leon-destina-millon-euros-formar-200-parados-ciudad_1101446.html
http://www.marketingdirecto.com/anunciantes-general/publicaciones/jorge-villar-gestion-planificacion-redes-sociales-profesionales/
http://www.albacetecapital.com/inaugurada-la-nueva-oficina-coworking-del-parque-cientifico-y-tecnologico-de-albacete/
http://www.albacetecapital.com/inaugurada-la-nueva-oficina-coworking-del-parque-cientifico-y-tecnologico-de-albacete/
http://www.diariosur.es/universidad/201609/23/google-regresa-para-ayudar-20160923190641.html
http://www.diariosur.es/universidad/201609/23/google-regresa-para-ayudar-20160923190641.html
http://www.elespanol.com/corazon/20160923/157735121_0.html
http://www.itpymes.es/tendencias-estudios-mercado/noticias/1017220037803/viernes-dec-siete-cada-diez-clientes-pagar-mas-mejor-experiencia-cliente.1.html
http://www.itpymes.es/tendencias-estudios-mercado/noticias/1017220037803/viernes-dec-siete-cada-diez-clientes-pagar-mas-mejor-experiencia-cliente.1.html
http://castillayleoneconomica.es/noticia/le%C3%B3n-destina-un-mill%C3%B3n-de-euros-para-formaci%C3%B3n-y-empleo-de-200-parados-durante-2016-17
http://castillayleoneconomica.es/noticia/le%C3%B3n-destina-un-mill%C3%B3n-de-euros-para-formaci%C3%B3n-y-empleo-de-200-parados-durante-2016-17
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15. Viernes DEC: "Siete de cada diez empresas estarían dispuestas a pagar más por una 

mejor experiencia de cliente" @ TECHWEEK.ES 23/09/2016 

16. El Ayuntamiento de Huércal Overa acerca el espacio Coworking a los jóvenes del 

municipio @ TELEPRENSA.ES 23/09/2016 

17. Viernes DEC: “Siete de cada diez empresas estarían dispuestas a pagar más por una 

mejor experiencia de cliente” @ STRATEGICPARTNER.ES 23/09/2016 

18. León destina un millón de euros para la formación y el empleo de 200 

desempleados durante el período 2016-2017 @ 

LEON.PORTALDETUCIUDAD.COM 23/09/2016 

19. Junta subraya la importancia de la colaboración para impulsar el Pacto por la 

Recuperación Económica de Castilla-La Mancha @ EL DIA DIGITAL.ES 23/09/2016 

20. El Gobierno regional subraya la importancia de la “colaboración” para impulsar el 

Pacto por la Recuperación Económica de CLM @ MI CIUDAD REAL 23/09/2016 

21. El Gobierno regional subraya la importancia de la colaboración para impulsar el 

Pacto por la Recuperación Económica de Castilla-La Mancha @ LA CERCA 

23/09/2016 

22. A fabricación de prototipos, servizos tecnolóxicos ou turismo centran os proxectos 

emprendedores do coworking de Ferrol @ PRESSPEOPLE.COM 23/09/2016 

23. El Gobierno regional subraya en Albacete la importancia de la colaboración para 

impulsar el Pacto por la Recuperación Económica de Castilla-La Mancha @ 

ELDIGITALDEALBACETE.COM 23/09/2016 

24. El Ejecutivo manchego subraya la importancia de la colaboración para impulsar el 

Pacto por la Recuperación Económica de Castilla-La Mancha @ La Comarca de 

Puertollano 23/09/2016 

25. El Gobierno regional subraya la importancia de la colaboración para impulsar el 

Pacto por la Recuperación Económica de Castilla-La Mancha @ LAMANCHA.NET 

23/09/2016   

26. León destina un millón de euros para formar a 200 desempleados @ LA NUEVA 

CRÓNICA 23/09/2016 

27. León destina un millón de euros para la formación y el empleo de 200 

desempleados durante el período 2016-2017 @ LEON7DIAS.COM 23/09/2016 

28. El G2Work transmitió información jurídica y comienza la próxima semana centrado 

en la financiación @ CUENCANEWS.ES 23/09/2016 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
http://www.techweek.es/utility-computing/noticias/1017220005301/viernes-dec-siete-cada-diez-clientes-pagar-mas-mejor-experiencia-cliente.1.html
http://www.techweek.es/utility-computing/noticias/1017220005301/viernes-dec-siete-cada-diez-clientes-pagar-mas-mejor-experiencia-cliente.1.html
http://www.teleprensa.com/almeria/el-ayuntamiento-de-huercal-overa-acerca-el-espacio-coworking-a-los-jovenes-del-municipio.html
http://www.teleprensa.com/almeria/el-ayuntamiento-de-huercal-overa-acerca-el-espacio-coworking-a-los-jovenes-del-municipio.html
http://www.strategicpartner.es/perspectivas/noticias/1017220038407/viernes-dec-siete-cada-diez-clientes-pagar-mas-mejor-experiencia-cliente.1.html?utm_source=rss&utm_medium=feed&utm_campaign=%7Bvws:GetTodayYear()%7D%7Bvws:GetTodayMonth()%7D%7Bvws:GetTodayDay()%7D
http://www.strategicpartner.es/perspectivas/noticias/1017220038407/viernes-dec-siete-cada-diez-clientes-pagar-mas-mejor-experiencia-cliente.1.html?utm_source=rss&utm_medium=feed&utm_campaign=%7Bvws:GetTodayYear()%7D%7Bvws:GetTodayMonth()%7D%7Bvws:GetTodayDay()%7D
http://leon.portaldetuciudad.com/es-es/noticias/leon-destina-un-millon-de-euros-para-la-formacion-y-el-empleo-de-200-desempleados-durante-el-periodo-2016-2017-leon-006_1_1_600014_170.html
http://leon.portaldetuciudad.com/es-es/noticias/leon-destina-un-millon-de-euros-para-la-formacion-y-el-empleo-de-200-desempleados-durante-el-periodo-2016-2017-leon-006_1_1_600014_170.html
http://eldiadigital.es/not/189789/junta-subraya-la-importancia-de-la-colaboracion-para-impulsar-el-pacto-por-la-recuperacion-economica-de-castilla-la-mancha/
http://eldiadigital.es/not/189789/junta-subraya-la-importancia-de-la-colaboracion-para-impulsar-el-pacto-por-la-recuperacion-economica-de-castilla-la-mancha/
http://www.miciudadreal.es/2016/09/23/el-gobierno-regional-subraya-la-importancia-de-la-colaboracion-para-impulsar-el-pacto-por-la-recuperacion-economica-de-clm/
http://www.miciudadreal.es/2016/09/23/el-gobierno-regional-subraya-la-importancia-de-la-colaboracion-para-impulsar-el-pacto-por-la-recuperacion-economica-de-clm/
http://www.lacerca.com/noticias/castilla_la_mancha/gobierno_regional_subraya_importancia_colaboracion_pacto_recuperacion_economica-329298-1.html
http://www.lacerca.com/noticias/castilla_la_mancha/gobierno_regional_subraya_importancia_colaboracion_pacto_recuperacion_economica-329298-1.html
http://www.presspeople.com/nota/57e528a6673fdb585c5570e39e3e-fabricacion-prototipos-servizos-tecnoloxicos-ou-turismo
http://www.presspeople.com/nota/57e528a6673fdb585c5570e39e3e-fabricacion-prototipos-servizos-tecnoloxicos-ou-turismo
http://www.eldigitaldealbacete.com/2016/09/23/el-gobierno-regional-subraya-en-albacete-la-importancia-de-la-colaboracion-para-impulsar-el-pacto-por-la-recuperacion-economica-de-castilla-la-mancha/
http://www.eldigitaldealbacete.com/2016/09/23/el-gobierno-regional-subraya-en-albacete-la-importancia-de-la-colaboracion-para-impulsar-el-pacto-por-la-recuperacion-economica-de-castilla-la-mancha/
http://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2016_09_23/53
http://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2016_09_23/53
https://lamancha.net/el-gobierno-regional-subraya-la-importancia-de-la-colaboracion-para-impulsar-el-pacto-por-la-recuperacion-economica-de-castilla-la-mancha/
https://lamancha.net/el-gobierno-regional-subraya-la-importancia-de-la-colaboracion-para-impulsar-el-pacto-por-la-recuperacion-economica-de-castilla-la-mancha/
http://www.lanuevacronica.com/leon-destina-un-millon-de-euros-para-formar-a-200-desempleados
http://www.esleondiario.com/leon-destina-un-millon-de-euros-para-la-formacion-y-el-empleo-de-200-desempleados-durante-el-periodo-2016-2017/
http://www.esleondiario.com/leon-destina-un-millon-de-euros-para-la-formacion-y-el-empleo-de-200-desempleados-durante-el-periodo-2016-2017/
http://www.cuencanews.es/index.php?option=com_content&view=article&id=47257:el-g2work-transmitio-informacion-juridica-y-comienza-la-proxima-semana-centrado-en-la-financiacion&catid=1:local&Itemid=596
http://www.cuencanews.es/index.php?option=com_content&view=article&id=47257:el-g2work-transmitio-informacion-juridica-y-comienza-la-proxima-semana-centrado-en-la-financiacion&catid=1:local&Itemid=596
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29. El coworking gana espacio en Albacete @ ELDIGITALDEALBACETE.COM 

23/09/2016 

30. El Consell y la Fundación Escuela de Organización Industrial colaboran en la 

iniciativa 'Coworking para el impulso del Emprendimiento Empresarial Turístico' @ 

elperiodic.com 22/09/2016 

31. El Consell y la Fundación Escuela de Organización Industrial colaboran en la 

iniciativa 'Coworking para el impulso del Emprendimiento Empresarial Turístico' @ 

PRESSPEOPLE.COM 23/09/2016 

32. El Ayuntamiento acerca el espacio Coworking a los jóvenes del municipio 

@TELEALMERIANOTICIAS 23/09/2016 

33. León destina un millón de euros para la formación y el empleo de 200 

desempleados durante el período 2016-2017 @ ESLEONDIARIO 23/09/2016 

34. Preto de 40 emprendedores dos espazos coworking ourensáns participan en 

Celanova nun taller orientado a xerar sinerxías @ PRESSPEOPLE.COM 21/09/2016 

35. La aceleradora de firmas del CIS tendrá alto sesgo tecnológico @ LA VOZ DE 

GALICIA 23/09/2016 

36. Agenda regional del viernes: Javier Rosell presenta el Programa Co-Working @ EL 

DIGITAL CASTILLA LA MANCHA 22/09/2016 

37. Jornada en Sevilla sobre Rehabilitación Energética en Edificios @ ESEFICIENCIA.ES 

22/09/2016 

38. Téxtil, turismo, alimentación e servizos son algúns dos sectores polos que apostan 

os proxectos emprendedores do coworking de Mondoñedo @ PRESSPEOPLE.COM 

22/09/2016 

39. Fabricación de prototipos, servizos tecnolóxicos ou turismo centran os proxectos 

do coworking de Ferrol @ FERROL360.ES 22/09/2016 

40. Fabricación de prototipos, servizos tecnolóxicos ou turismo centran os proxectos 

emprendedores do coworking de Ferrol @ PRESSPEOPLE.COM 22/09/2016 

41. El Cabildo y la Escuela de Organización Industrial ponen en marcha un programa de 

coworking para 22 proyectos innovadores en el sector turístico @ Canarias 24 

horas 22/09/2016 

42. Téxtil, turismo, alimentación e servizos son algúns dos sectores polos que apostan 

os proxectos emprendedores do coworking de Mondoñedo @ PRESSPEOPLE.COM 

22/09/2016 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
http://www.eldigitaldealbacete.com/2016/09/23/el-coworking-gana-espacio-en-albacete/
http://www.elperiodic.com/noticias/462538_consell-fundacion-escuela-organizacion-industrial-colaboran-iniciativa-coworking-para-impulso-emprendimiento-empresarial-turistico.html
http://www.elperiodic.com/noticias/462538_consell-fundacion-escuela-organizacion-industrial-colaboran-iniciativa-coworking-para-impulso-emprendimiento-empresarial-turistico.html
http://www.presspeople.com/nota/consell-fundacion-escuela-organizacion-industrial-colaboran
http://www.presspeople.com/nota/consell-fundacion-escuela-organizacion-industrial-colaboran
http://www.telealmerianoticias.es/2016/huercal-overa-el-ayuntamiento-acerca-el-espacio-coworking-a-los-jovenes-del-municipio-250894.html
http://www.esleondiario.com/leon-destina-un-millon-de-euros-para-la-formacion-y-el-empleo-de-200-desempleados-durante-el-periodo-2016-2017/
http://www.esleondiario.com/leon-destina-un-millon-de-euros-para-la-formacion-y-el-empleo-de-200-desempleados-durante-el-periodo-2016-2017/
http://www.presspeople.com/nota/57e2768a673fdb1c9670c4e7c60d-preto-40-emprendedores-dos-espazos-coworking
http://www.presspeople.com/nota/57e2768a673fdb1c9670c4e7c60d-preto-40-emprendedores-dos-espazos-coworking
http://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/2016/09/23/aceleradora-firmas-cis-tendra-alto-sesgo-tecnologico/0003_201609F23C2991.htm
http://www.eldigitalcastillalamancha.es/page-con-lamban-cospedal-en-albacete-arroyo-de-visita-y-de-la-cruz-firma-agenda-regional-225792.htm
https://www.eseficiencia.es/noticias/jornada-en-sevilla-sobre-rehabilitacion-energetica-en-edificios?utm_medium=RSS
http://www.presspeople.com/nota/57e41c9a673fdb6b37490a930d3d-textil-turismo-alimentacion-e-servizos-son
http://www.presspeople.com/nota/57e41c9a673fdb6b37490a930d3d-textil-turismo-alimentacion-e-servizos-son
http://www.ferrol360.es/fabricacion-de-prototipos-servizos-tecnoloxicos-ou-turismo-centran-os-proxectos-do-coworking-de-ferrol/
http://www.ferrol360.es/fabricacion-de-prototipos-servizos-tecnoloxicos-ou-turismo-centran-os-proxectos-do-coworking-de-ferrol/
http://www.presspeople.com/nota/57e3c900673fdb5c67f02a8c7ccb-fabricacion-prototipos-servizos-tecnoloxicos-ou-turismo
http://www.presspeople.com/nota/57e3c900673fdb5c67f02a8c7ccb-fabricacion-prototipos-servizos-tecnoloxicos-ou-turismo
http://www.canarias24horas.com/portada/gran-canaria/item/54714-el-cabildo-y-la-escuela-de-organizacion-industrial-ponen-en-marcha-un-programa-de-coworking-para-22-proyectos-innovadores-en-el-sector-turistico
http://www.canarias24horas.com/portada/gran-canaria/item/54714-el-cabildo-y-la-escuela-de-organizacion-industrial-ponen-en-marcha-un-programa-de-coworking-para-22-proyectos-innovadores-en-el-sector-turistico
http://www.presspeople.com/nota/textil-turismo-alimentacion-e-servizos-son
http://www.presspeople.com/nota/textil-turismo-alimentacion-e-servizos-son
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43. La EOI organiza un curso de técnico en comercio internacional en Ciudad Real @ LA 

CERCA 22/09/2016 

44. Fabricación de prototipos, servizos tecnolóxicos ou turismo centran os proxectos 

do coworking de Ferrol @ NOTICIEIROGALEGO.COM 22/09/2016 

45. Celanova y Xinzo promueven sinergias entre emprendedores @ LA REGIÓN 

22/09/2016 

46. Téxtil, turismo, alimentación e servizos son algúns dos sectores polos que apostan 

os proxectos emprendedores do coworking de Mondoñedo @ CRÓNICA3 

22/09/2016 

47. Corenta emprendedores de espazos coworking deseñan 35 proxectos @ FARO DE 

VIGO 22/09/2016 

48. Cuarenta emprendedores de espacios coworking dise an 35 proyectos @ FARO DE 

VIGO 22/09/2016 

49. 22 proyectos e iniciativas aplican las TIC al turismo @ LA PROVINCIA 22/09/2016 

50. El día que Canarias dijo “sí” a la llamada de la sostenibilidad @ 

REVISTABINTER.COM 22/09/2016 

51. El gobierno municipal hace balance acerca de los avances alcanzados durante los 

últimos 15 meses @ DIARIO CÓRDOBA 21/09/2016 

52. Gran Canaria incuba 22 iniciativas que aplican las TICs al turismo en su Espacio de 

coworking @ EL DIA 20/09/2016 

53. Unas 22 iniciativas que aplican las TICs al turismo se beneficiarán en Gran Canaria 

de un programa de 'coworking' @ ELDIARIO.ES 21/09/2016 

54. Unas 22 iniciativas que aplican las TICs al turismo se beneficiarán en Gran Canaria 

de un programa de 'coworking' @ CANARIASNOTICIAS.ES 21/09/2016 

55. El Cabildo y la Escuela de Organización Industrial ponen en marcha un programa de 

coworking @ SOLACTUALIDAD.COM 21/09/2016   

56. Uns 40 emprendedores dos espazos coworking ourensáns participan en Celanova 

nun taller orientado a xerar sinerxías @ NOTICIEIROGALEGO.COM 21/09/2016 

57. Carlos Magro Mazo, director Académico del IED Madrid @ INNOVASPAIN.COM 

21/09/2016 

58. EOI capacita en Dirección de Proyectos @ MUJEREMPRENDEDORA.NET 

21/09/2016 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
http://www.lacerca.com/noticias/ciudad_real/eoi_organiza_curso_tecnico_comercio_internacional_ciudad_real-329089-1.html
http://www.noticieirogalego.com/2016/09/fabricacion-de-prototipos-servizos-tecnoloxicos-ou-turismo-centran-os-proxectos-do-coworking-de-ferrol/
http://www.noticieirogalego.com/2016/09/fabricacion-de-prototipos-servizos-tecnoloxicos-ou-turismo-centran-os-proxectos-do-coworking-de-ferrol/
http://www.laregion.es/articulo/celanova/celanova-y-xinzo-promueven-sinergias-emprendedores/20160922124810650923.html
http://www.cronica3.com/2016/09/textil-turismo-alimentacion-e-servizos-son-alguns-dos-sectores-polos-que-apostan-os-proxectos-emprendedores-do-coworking-de-mondonedo/
http://www.cronica3.com/2016/09/textil-turismo-alimentacion-e-servizos-son-alguns-dos-sectores-polos-que-apostan-os-proxectos-emprendedores-do-coworking-de-mondonedo/
http://galego.farodevigo.es/portada-ourense/2016/09/22/cuarenta-emprendedores-espacios-coworking-disenan/1537921.html
http://www.farodevigo.es/portada-ourense/2016/09/22/cuarenta-emprendedores-espacios-coworking-disenan/1537921.html
http://www.laprovincia.es/gran-canaria/2016/09/22/22-proyectos-e-iniciativas-aplican/863524.html
http://www.revistabinter.com/2016/09/22/dia-canarias-dijo-la-llamada-la-sostenibilidad/
http://www.diariocordoba.com/noticias/lucena/gobierno-municipal-hace-balance-acerca-avances-alcanzados-ultimos-15-meses_1080167.html
http://www.diariocordoba.com/noticias/lucena/gobierno-municipal-hace-balance-acerca-avances-alcanzados-ultimos-15-meses_1080167.html
http://eldia.es/2016-09-21/tecnologia/2-Gran-Canaria-incuba-iniciativas-aplican-TICs-turismo-Espacio-coworking.htm
http://eldia.es/2016-09-21/tecnologia/2-Gran-Canaria-incuba-iniciativas-aplican-TICs-turismo-Espacio-coworking.htm
http://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/programa-coworking-proyectos-innovadores-turistico_0_561344778.html
http://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/programa-coworking-proyectos-innovadores-turistico_0_561344778.html
http://canariasnoticias.es/gran-canaria/unas-22-iniciativas-que-aplican-las-tics-al-turismo-se-beneficiaran-en-gran-canaria-de
http://canariasnoticias.es/gran-canaria/unas-22-iniciativas-que-aplican-las-tics-al-turismo-se-beneficiaran-en-gran-canaria-de
http://www.solactualidad.com/el-cabildo-y-la-escuela-de-organizacion-industrial-ponen-en-marcha-un-programa-de-coworking/ver/ver_noticia/id_noticia/11467/volver/inicio/
http://www.solactualidad.com/el-cabildo-y-la-escuela-de-organizacion-industrial-ponen-en-marcha-un-programa-de-coworking/ver/ver_noticia/id_noticia/11467/volver/inicio/
http://www.noticieirogalego.com/2016/09/uns-40-emprendedores-dos-espazos-coworking-ourensans-participan-en-celanova-nun-taller-orientado-a-xerar-sinerxias/
http://www.noticieirogalego.com/2016/09/uns-40-emprendedores-dos-espazos-coworking-ourensans-participan-en-celanova-nun-taller-orientado-a-xerar-sinerxias/
http://www.innovaspain.com/carlos-magro-mazo-director-academico-del-istituto-europeo-di-design-ied-madrid/
http://mujeremprendedora.net/eoi-capacita-direccion-proyectos/
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59. Agenda Informativa: Presentan un nuevo programa de aceleración para 20 

proyectos emprendedores que apliquen tecnologías de la información al sector 

turístico @ EL DIA 20/09/2016 

60. Curso Superior en Dirección de Proyectos en EOI @ AGENDAEMPRESA.COM 

21/09/2016 

61. Junta, EOI y Orange se alían para despegar la economía digital en Adra y El Ejido @ 

IDEAL DIGITAL 21/09/2016 

62. Ojo con enamorarse en el trabajo @ CINCO DÍAS 20/09/2016 

63. Siete de cada diez clientes pagarían más a una empresa que les ofrezca una gran 

experiencia @ MARKETING DIRECTO 20/09/2016 

64. Junta Ayuntamiento de Ronda EOI y Orange impulsan el desarrollo de la economía 

digital local @ LA VANGUARDIA 14/09/2016 

65. El municipio se sube al carro tecnológico para crear empleo @ EL ALMERÍA 

21/09/2016 

66. 17 emprendedores reciben formación no espazo coworking de Cabana @ 

QUEPASANACOSTA.COM 21/09/2016 

67. La Molinera acoge 19 proyectos empresariales emprendedores @ LA REGIÓN 

21/09/2016 

68. AJE organiza una taller sobre el entorno jurídico y legal de las empresas @ 

LATRIBUNADECUENCA.ES 21/09/2016 

69. Sevilla acoge una jornada sobre Rehabilitación Energética en Edificios @ 

CONSTRUIBLE.ES 21/09/2016 

70. Leandro Esteban en la tertulia de Primera Hora 

http://www.ivoox.com/12975645 @ GESTIONA RADIO 20/09/2016 

71. Pasión por la gastronomía @ LA OPINIÓN DE MÁLAGA 20/09/2016 

72. Junta de Andalucía, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la 

economía digital en Adra y El Ejido @ ALMERIA24H.COM/ 20/09/2016 

73. Curso de técnico en marketing digital para jóvenes desempleados @ 

GUADALAJARADIARIO.ES 20/09/2016 

74. 19 proyectos arrancan los primeros espacios de coworking en el Centro de La 

Molinera de esta ciudad @ Ourense Dixital 20/09/2016 

75. Junta de Andalucía, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la 

economía digital en Adra y El Ejido @ Noticias de Almería 20/09/2016 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
http://eldia.es/agencias/8871052-CANARIAS-Agenda-Informativa-Europa-Press-Canarias-hoy-miercoles-septiembre
http://eldia.es/agencias/8871052-CANARIAS-Agenda-Informativa-Europa-Press-Canarias-hoy-miercoles-septiembre
http://eldia.es/agencias/8871052-CANARIAS-Agenda-Informativa-Europa-Press-Canarias-hoy-miercoles-septiembre
http://agendaempresa.com/75634/curso-superior-en-direccion-de-proyectos-en-eoi/
http://elejido.ideal.es/elejido/noticias/201609/21/junta-orange-alian-para-20160921070839.html
http://cincodias.com/cincodias/2016/09/20/sentidos/1474390697_250431.html
http://www.marketingdirecto.com/marketing-general/eventos-y-formacion/siete-diez-clientes-pagarian-mas-una-empresa-les-ofrezca-una-gran-experiencia/
http://www.marketingdirecto.com/marketing-general/eventos-y-formacion/siete-diez-clientes-pagarian-mas-una-empresa-les-ofrezca-una-gran-experiencia/
http://www.lavanguardia.com/vida/20160914/41306277524/junta-ayuntamiento-de-ronda-eoi-y-orange-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-local.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20160914/41306277524/junta-ayuntamiento-de-ronda-eoi-y-orange-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-local.html
http://www.elalmeria.es/article/provincia/2372396/municipio/se/sube/carro/tecnologico/para/crear/empleo.html
http://quepasanacosta.gal/17-emprendedores-reciben-formacion-no-espazo-coworking-de-cabana/
http://www.laregion.es/articulo/ourense/molinera-acoge-19-proyectos-empresariales-emprendedores/20160921073635650654.html
http://www.latribunadecuenca.es/noticia/ZD5153E21-C3C3-EABC-2CCE1F5BB679FDB1/20160921/aje/organiza/taller/entorno/juridico/legal/empresas
https://www.construible.es/noticias/sevilla-acoge-una-jornada-sobre-rehabilitacion-energetica-en-edificios
http://www.ivoox.com/12975645
http://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2016/09/20/pasion-gastronomia/877646.html
http://www.almeria24h.com/noticia.php?noticia=38041
http://www.almeria24h.com/noticia.php?noticia=38041
http://www.guadalajaradiario.es/provincia/18646-curso-de-tecnico-en-marketing-digital-para-jovenes-desempleados.html
http://www.ourensedixital.com/_novas/16/09/21_05.htm
http://www.ourensedixital.com/_novas/16/09/21_05.htm
http://www.noticiasdealmeria.com/noticia/121612/provincia/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-adra-y-el-ejido.html
http://www.noticiasdealmeria.com/noticia/121612/provincia/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-adra-y-el-ejido.html
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76. III Congreso DEC: La gestión del cliente en el nuevo entorno digital, a debate el 4 

de octubre @ STRATEGICPARTNER.ES 20/09/2016 

77. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en 

Adra y El Ejido @ GENTE DIGITAL 20/09/2016 

78. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en 

Adra y El Ejido @ 20MINUTOS.ES 20/09/2016 

79. Taller para analizar el entorno jurídico y legal de las empresas en el G2work @ 

CUENCANEWS.ES 20/09/2016 

80. III Congreso DEC: La gestión del cliente en el nuevo entorno digital, a debate el 4 

de octubre @ ITPYMES.ES 20/09/2016 

81. III Congreso DEC: La gestión del cliente en el nuevo entorno digital, a debate el 4 

de octubre @ TECHWEEK.ES 20/09/2016 

82. A fabricación de maquinaria, a transformación de produtos lácteos ou as TIC 

centran os proxectos do coworking de Cabana de Bergantiños @ 

NOTICIEIROGALEGO.COM 20/09/2016 

83. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en 

Adra y El Ejido @ ELECONOMISTA.ES 20/09/2016 

84. Junta, Orange y EOI impulsan el desarrollo de economía digital en Adra y Ejido 

(Almería) @ EUROPA PRESS 20/09/2016 

85. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en 

Adra y El Ejido @ LAINFORMACION.COM 20/09/2016 

86. Junta de Andalucía, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la 

economía digital en Adra y El Ejido @ TELEPRENSA.ES 20/09/2016 

87. A fabricación de maquinaria, a transformación de produtos lácteos ou as TIC 

centran os proxectos emprendedores do coworking de Cabana de Bergantiños @ 

PRESSPEOPLE.COM 20/09/2016 

88. Siete de cada diez clientes estarían dispuestos a pagar más a una empresa que les 

ofrezca una gran experiencia @ PUROMARKETING.COM 20/09/2016 

89. Francisco Conde destaca en Monforte que os Espazos Coworking impulsan o 

emprendemento contribuíndo a fixar poboación no rural @ 

NOTICIEIROGALEGO.COM 20/09/2016 

90. Junta de Andalucía, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la 

economía digital en Adra y El Ejido @ TELEALMERIANOTICIAS.ES 20/09/2016 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
http://www.strategicpartner.es/perspectivas/noticias/1017205038407/iii-congreso-dec-gestion-cliente-entorno-digital.1.html?utm_source=rss&utm_medium=feed&utm_campaign=%7Bvw
http://www.strategicpartner.es/perspectivas/noticias/1017205038407/iii-congreso-dec-gestion-cliente-entorno-digital.1.html?utm_source=rss&utm_medium=feed&utm_campaign=%7Bvw
http://www.gentedigital.es/almeria/noticia/1989235/junta-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-adra-y-el-ejido/
http://www.gentedigital.es/almeria/noticia/1989235/junta-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-adra-y-el-ejido/
http://www.20minutos.es/noticia/2842749/0/junta-orange-eoi-se-unen-para-impulsar-desarrollo-economia-digital-adra-ejido/
http://www.20minutos.es/noticia/2842749/0/junta-orange-eoi-se-unen-para-impulsar-desarrollo-economia-digital-adra-ejido/
http://www.cuencanews.es/index.php?option=com_content&view=article&id=47199:taller-para-analizar-el-entorno-juridico-y-legal-de-las-empresas-en-el-g2work&catid=1:local&Itemid=596
http://www.itpymes.es/tendencias-estudios-mercado/noticias/1017205037803/iii-congreso-dec-gestion-cliente-entorno-digital.1.html?utm_source=rss&utm_medium=feed&utm_campaign=%7Bvws:GetTodayYear()%7D%7Bvws:GetTodayMonth()%7D%7Bvws:GetTodayDay()%7D
http://www.itpymes.es/tendencias-estudios-mercado/noticias/1017205037803/iii-congreso-dec-gestion-cliente-entorno-digital.1.html?utm_source=rss&utm_medium=feed&utm_campaign=%7Bvws:GetTodayYear()%7D%7Bvws:GetTodayMonth()%7D%7Bvws:GetTodayDay()%7D
http://www.techweek.es/empresas/noticias/1017205002701/iii-congreso-dec-gestion-cliente-entorno-digital.1.html
http://www.techweek.es/empresas/noticias/1017205002701/iii-congreso-dec-gestion-cliente-entorno-digital.1.html
http://www.noticieirogalego.com/2016/09/a-fabricacion-de-maquinaria-a-transformacion-de-produtos-lacteos-ou-as-tic-centran-os-proxectos-do-coworking-de-cabana-de-bergantinos/
http://www.noticieirogalego.com/2016/09/a-fabricacion-de-maquinaria-a-transformacion-de-produtos-lacteos-ou-as-tic-centran-os-proxectos-do-coworking-de-cabana-de-bergantinos/
http://www.eleconomista.es/espana/noticias/7836956/09/16/Junta-Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-Adra-y-El-Ejido.html
http://www.eleconomista.es/espana/noticias/7836956/09/16/Junta-Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-Adra-y-El-Ejido.html
http://www.europapress.es/esandalucia/almeria/noticia-junta-orange-eoi-impulsan-desarrollo-economia-digital-adra-ejido-almeria-20160920171705.html
http://www.europapress.es/esandalucia/almeria/noticia-junta-orange-eoi-impulsan-desarrollo-economia-digital-adra-ejido-almeria-20160920171705.html
http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/economia-general/Junta-Orange-EOI-Adra-Ejido_0_955405679.html
http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/economia-general/Junta-Orange-EOI-Adra-Ejido_0_955405679.html
http://www.teleprensa.com/almeria/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-adra-y-el-ejido.html
http://www.teleprensa.com/almeria/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-adra-y-el-ejido.html
http://www.presspeople.com/nota/57e14233673fdb33ec1f9b746aa7-fabricacion-maquinaria-transformacion-produtos-lacteos-ou
http://www.presspeople.com/nota/57e14233673fdb33ec1f9b746aa7-fabricacion-maquinaria-transformacion-produtos-lacteos-ou
http://www.puromarketing.com/14/27692/siete-cada-diez-clientes-estarian-dispuestos-pagar-mas-empresa-les-ofrezca-gran-experiencia.html
http://www.puromarketing.com/14/27692/siete-cada-diez-clientes-estarian-dispuestos-pagar-mas-empresa-les-ofrezca-gran-experiencia.html
http://www.noticieirogalego.com/2016/09/francisco-conde-destaca-en-monforte-que-os-espazos-coworking-impulsan-o-emprendemento-contribuindo-a-fixar-poboacion-no-rural/
http://www.noticieirogalego.com/2016/09/francisco-conde-destaca-en-monforte-que-os-espazos-coworking-impulsan-o-emprendemento-contribuindo-a-fixar-poboacion-no-rural/
http://www.telealmerianoticias.es/2016/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-adra-y-el-ejido-250492.html
http://www.telealmerianoticias.es/2016/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-adra-y-el-ejido-250492.html
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91. Adra y El Ejido impulsan el desarrollo de su economía digital @ Lavozdealmeria.es 

20/09/2016 

92. El exministro Pimentel reabre el Foro Económico de El Norte @ EL NORTE DE 

CASTILLA 20/09/2016 

93. Taller para analizar el entorno jurídico y legal de las empresas en el G2Work @ 

PRESSPEOPLE.COM 20/09/2016 

94. Conde sinala en Monforte que os Espazos Coworking impulsan o emprendemento 

contribuíndo a fixar poboación no rural @ PRESSPEOPLE.COM 20/09/2016 

95. Taller para analizar el entorno jurídico y legal de las empresas @ VOCES DE 

CUENCA 20/09/2016 

96. A debate la rehabilitación energética de edificios en Sevilla @ PREFIERES.ES 

19/09/2016 

97. Los once municipios de la Costa occidental reciben un millón de euros para 

inversiones en materia turística @ SUR DIGITAL 19/09/2016 

98. El Ayuntamiento de Carmona, la Junta de Andalucía, EOI y Orange impulsan el 

desarrollo de la economía digital local @ TELEPRENSA.ES 19/09/2016 

99. Ángel López, partner 3Weeks Consulting @ EQUIPOSYTALENTO.COM 

19/09/2016 

100. Impulso a la economía digital de Carmona de la mano de Junta, Ayuntamiento, 

EOI y Orange @ 20MINUTOS.ES 19/09/2016 

101. El Ayuntamiento de Carmona, la Junta de Andalucía, EOI y Orange impulsan el 

desarrollo de la economía digital local @DIARIODECARMONA 19/09/2016   

102. El plazo de matrícula para Sé Digital Andalucía se amplía al día 30 @ 

ANDALUCIA INFORMACIÓN 19/09/2016 

103. Las claves para que su empresa consiga fichar al mejor empleado @ 

EXPANSIÓN 19/09/2016 

104. Cursos gratuitos de formación para el empleo en varias localidades @ 

MARCAEMPLEO 19/09/2016 

105. Casi 20 empresas de Torremolinos forman parte del espacio coworking @ 

ANDALUCIA INFORMACIÓN 19/09/2016 

 

 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
http://www.lavozdealmeria.es/Noticias/113972/6/Se-reactiva-el-mercado-de-la-vivienda-en-la-Vega-de-Ac%C3%A1
http://www.elnortedecastilla.es/economia/201609/20/exministro-pimentel-reabre-foro-20160920113043.html
http://www.presspeople.com/nota/taller-analizar-entorno-juridico-legal-empresas
http://www.presspeople.com/nota/57e0fc02673fdb40589796e30219-conde-sinala-monforte-os-espazos-coworking
http://www.presspeople.com/nota/57e0fc02673fdb40589796e30219-conde-sinala-monforte-os-espazos-coworking
http://vocesdecuenca.com/web/voces-de-cuenca/-/taller-para-analizar-el-entorno-juridico-y-legal-de-las-empresas
http://www.prefieres.es/a-debate-la-rehabilitacion-energetica-de-edificios-en-sevilla-
http://www.diariosur.es/marbella-estepona/201609/20/once-municipios-costa-occidental-20160920003709-v.html
http://www.diariosur.es/marbella-estepona/201609/20/once-municipios-costa-occidental-20160920003709-v.html
http://www.teleprensa.com/sevilla/el-ayuntamiento-de-carmona-la-junta-de-andalucia-eoi-y-orange-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-local.html
http://www.teleprensa.com/sevilla/el-ayuntamiento-de-carmona-la-junta-de-andalucia-eoi-y-orange-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-local.html
http://www.equiposytalento.com/nombramientos/2016-09-19/3weeks-consulting/angel-lopez/
http://www.20minutos.es/noticia/2841826/0/impulso-economia-digital-carmona-mano-junta-ayuntamiento-eoi-orange/
http://www.20minutos.es/noticia/2841826/0/impulso-economia-digital-carmona-mano-junta-ayuntamiento-eoi-orange/
https://diariodecarmona.wordpress.com/2016/09/21/el-ayuntamiento-de-carmona-la-junta-de-andalucia-eoi-y-orange-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-local/
https://diariodecarmona.wordpress.com/2016/09/21/el-ayuntamiento-de-carmona-la-junta-de-andalucia-eoi-y-orange-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-local/
http://andaluciainformacion.es/andalucia/621263/el-plazo-de-matricula-para-se-digital-andalucia-se-amplia-al-dia-30/
http://www.expansion.com/pymes/2016/09/19/57dc2536e5fdeae7378b45c2.html
http://marcaempleo.es/2016/09/19/cursos-gratuitos-formacion-empleo-varias-localidades/
http://andaluciainformacion.es/andalucia/621179/casi-20-empresas-de-torremolinos-forman-parte-del-espacio-coworking-/
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Clipping medios impresos 

31 menciones 

 

1. El 90% del ahorro, ligado a la tecnología - Canarias 7 - 25/09/2016 

2. Impulso a la economía digital en Adra y El Ejido - Ideal Almería Expectativas 
25/09/2016 

3. Más plazo de matriculación en "Sé Digital Andalucía" - Jaén 24/09/2016 

4. León destina un millón de euros a formar a 200 parados de la ciudad - Diario de 
León 24/09/2016 

5. Alumnos de ciclos formativos descubren el espacio Coworking - Diario de Almería 
24/09/2016 

6. Eurocloud España mejora su balance y bate un nuevo récord de actividad -
Cuadernos de Seguridad 01/09/2016 

7. La banca privada '' apuesta'' por el talento - Inversión & Finanzas 23/09/2016 

8. El espacio coworking de Mondoñedo apoyará 19 ideas de emprendedores - El 
Progreso A Mariña 23/09/2016 

9. La aceleradora de firmas del CIS tendrá alto sesgo tecnológico - La Voz de Galicia 
Ferrol 23/09/2016 

10. 22 proyectos e iniciativas aplican las TIC al turismo - La Provincia Diario de las 
Palmas 22/09/2016 

11. Celanova y Xinzo promueven sinergias entre emprendedores - La Región 
22/09/2016 

12. El gobierno municipal hace balance acerca de los avances alcanzados durante los 
últimos 15 meses  - Córdoba / La Crónica de Lucena 22/09/2016 

13. Centros públicos - 20 Minutos Andalucía 22/09/2016 

14. Cuarenta emprendedores de espacios coworking diseñan 35 proyectos - Faro de 
Vigo Ourense 22/09/2016 

15. Programa para impulsar la economía digital local - Diario de Sevilla 22/09/2016 

16. Estudios superiores: todos los centros de la región - 20 Minutos Madrid Especial 
22/09/2016 

17. Apuesta por una economía digital - La Voz de Almería 21/09/2016 

18. La Molinera acoge 19 proyectos empresariales emprendedores - La Región 
21/09/2016 

19. El municipio se sube al carro tecnológico para crear empleo - Diario de Almería 
21/09/2016 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
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20. Junta, EOl y Orange se alían para despegar la economía digital en El Ejido y Adra - 
Ideal Almería 21/09/2016 

21. Pasión por la gastronomía malagueña - La Opinión de Málaga 21/09/2016 

22. Ampliado el plazo de matrícula para el programa de formación gratis 'Sé Digital' -
Ideal Jaén 21/09/2016 

23. Conde concia en que el centro de emprendedores de Monforte fije población - El 
Progreso 21/09/2016 

24. Ojo con enamorarse en el trabajo - Cinco Días 21/09/2016 

25. Curso Iniciativa Emprendedora Universitaria - Diario de Almería 20/09/2016 

26. El exministro Pimentel reanudará el Foro Económico de El Norte - El Norte de 
Castilla 20/09/2016 

27. Emprender en la industria cultural - Expansión Galicia 20/09/2016 

28. Cámara Segovia realiza un taller práctico para entender al director financiero - El 
Adelantado de Segovia 17/09/2016 

29. Fernando Botella protagoniza la lección inaugural del curso en la universidad Isabel 
I – Diario de Burgos 18/09/2016 

30. Las claves para fichar al mejor empleado - Expansión Pymes 19/09/2016 

31. El Parque Científico del campus albergará el proyecto ‘Coworking’ - La Tribuna de 
Albacete 24/09/2016 

 

 

 

Impactos medios online: 105 

Impactos medios impresos: 31 

TOTAL IMPACTOS: 136 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
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Ahorro. Revisar el contrato es una de las primeras medidas de eficiencia energética que un establecimiento 
hotelero tiene a su alcance >> La antigüedad de los hoteles y su gestión revelan un alto potencial de ahorro

El 90% del ahorro, ligado a la tecnología
CANARIAS7 / LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 

■ Otra de las medidas de eficien-
cia para un establecimiento hote-
lero pasa por la sustitución de ilu-
minación por LED, cambio que 
permite registrar una reducción 
considerable del consumo ener-
gético al mismo tiempo que se im-
plantan medidas preventivas 
como los sensores de presencia, 
para evitar tener iluminadas to-
das las áreas. Pero en este sector 
no sólo juegan un papel relevante 
las medidas adoptadas por el es-
tablecimiento, sino que el com-
portamiento energético de los 
usuarios tiene también impacto 
en el consumo energético. 
 
POTENCIAL DE AHORRO. La anti-
güedad de los hoteles en España, 
junto con el desconocimiento so-
bre la gestión y eficiencia energé-
tica, hace que su potencial de 
ahorro sea aún muy elevado.  

Pese a que los costes energéti-
cos sean elevados, los estableci-
mientos hoteleros presentan, en 
general, niveles de eficiencia bas-
tante reducidos. Los propietarios 
de estos establecimientos co-
mienzan a preocuparse por estos 
aspectos y se van encontrando 
cada vez más ejemplos de implan-
tación de medidas de eficiencia y 
gestión energética. Según la en-
cuesta realizada al sector hotele-

DECÁLOGO 
DEL HOTEL 
SOSTENIBLE 
1. Formar al equipo 
humano y estable-
cer procedimientos  
2. Revisar los con-
tratos de suminis-
tro de energía  
3. Utilizar herra-
mientas avanzadas 
para hacer un se-
guimiento exhaus-
tivo de los consu-
mos  
4. Reducir el con-
sumo de agua sin 
disminuir el con-
fort del cliente  
5. Cambiarse a la 
iluminación efi-
ciente  
6. Temperatura 
ambiente y produ-
cir un ACS agrada-
ble y eficiente. 
7. Climatización 
eco-friendly. 
8. Instalar siste-
mas de bombeo 
eficientes. 
9. Renovar el mix 
energético. 
10. Actuar sobre la 
piel del edificio

DETALLE

Eficiencia. Panel de control de iluminación eficiente en el hotel Meliá Tamarindos, en el sur de Gran Canaria.

C
7

TALLER DE TURISMO SOSTENIBLE
■ En el marco del proyecto Cana-
rias4Life, concebido para reflexio-
nar acerca de cómo hacer más sos-
tenibles nuestros hábitos y nuestro 
estilo de vida cotidiano, impulsado 
por Endesa y la Escuela de Organiza-
ción Industrial, y con la colaboración 
del Grupo Meliá Hoteles y el portal 
de eficiencia energética Twenergy, 
Endesa celebró en el mes de julio un 
Taller de Turismo Sostenible en el 
hotel Meliá Tamarindos, en el sur de 
Gran Canaria, para analizar los es-
fuerzos que están llevando a cabo 
las cadenas hoteleras en su transi-
ción hacia un turismo cada vez más 
responsable y comprometido con el 
entorno, desde el prisma social, eco-
nómico y medioambiental hacia los 
denominados destinos inteligentes o 
smart destinations en su versión en 
inglés. A través de la visión de ex-
pertos en materia de energía, turis-

A fondo. El director de Meliá Tamarindos guió la visita a las entrañas del hotel. 

ro para el estudio de PWC, el 89% 
de las medidas de ahorro energé-
tico acometidas estaban ligadas a 
cambios de tecnología hacia una 
iluminación más eficiente y el 
72% coincidieron con el cambio 
de hábitos por un uso más efi-
ciente del agua. Ambas medidas 
son las que menos inversión re-
quieren y son, por tanto, las más 

sencillas y rápidas de implantar. 
En cambio, medidas asociadas a 
la generación energética por co-
generación y energías renovables 
suelen ser menos comunes por 
requerir mayor inversión. 

Los propietarios de estos esta-
blecimientos comienzan a preo-
cuparse por estos aspectos y se 
van encontrando cada vez más 

ejemplos de implantación de me-
didas de eficiencia y gestión ener-
gética. Según la encuesta realiza-
da al sector hotelero para el estu-
dio de PWC, el 89% de las medi-
das de ahorro energético acome-
tidas estaban ligadas a cambios 
de tecnología hacia una ilumina-
ción más eficiente y el 72% coin-
cidieron con el cambio de hábitos 

por un uso más eficiente del 
agua. Ambas medidas son las que 
menos inversión requieren y, por 
tanto, las más sencillas y rápidas 
de implantar. En cambio, medi-
das asociadas a la generación 
energética por cogeneración y 
energías renovables suelen ser 
menos comunes por requerir ma-
yor inversión.

rector del Meliá Tamarindos; José 
Antonio Lucendo, director Comer-
cial de Endesa en Canarias; y Cora-
lia Pino, directora de Proyectos del 
Instituto Tecnológico Hotelero, 
moderados por Carlos Guasch y 

Daniel Romero, responsables del 
portal Twenergy de eficiencia 
energética de Endesa, junto con 
expertos en redes sociales espe-
cializados en turismo, viajes y me-
dio ambiente.

mo y sostenibilidad, se abordaron as-
pectos como el uso racional de la 
energía, eficiencia energética, hábi-
tos y patrones de consumo de los tu-
ristas, gestión y tratamiento de los 
residuos, consumo responsable de 
agua, tecnología, entre otros aspec-
tos de interés. 

El taller se inició con una visita a 
las entrañas del hotel, en la que el di-
rector Pablo Díaz comentó todos los 
aspectos de eficiencia en iluminación, 
climatización, reutilización de agua, 
gestión de residuos y acciones de co-
rresponsabilidad medioambiental 
que están llevando a cabo con sus 
empleados y clientes para reducir la 
huella ambiental. Seguidamente, y 
tras el recorrido por el hotel, que in-
cluyó la visita a la sala de máquinas 
desde donde se regula la iluminación 
y climatización, se celebró una tertu-
lia en la que participaron el propio di-
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El delegado territorial de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo, Mi-
guel Ángel Tortosa López, el alcal-
de de Adra, Manuel Cortés Pérez, y 
el alcalde de El Ejido, Francisco Gón-
gora Cara, han dado a conocer  el lan-
zamiento del programa de forma-
ción online ‘Sé Digital Andalucía’ 
en la Delegación de Gobierno de la 
Junta de Andalucía.  

El despliegue de este programa 
gratuito en la comunidad andaluza, 
puesto en marcha por la Escuela de 
Organización Industrial – EOI y 
Orange, se produce en el marco de 
las actuaciones incluidas en la ini-
ciativa de impulso a la Sociedad de 
la Información Andalucía Compro-
miso Digital, promovida por la Con-
sejería de Empleo, Empresa y Co-
mercio de la Junta de Andalucía. 

Como fruto de esta colaboración 
público-privada, ‘Sé Digital Anda-
lucía’ se pondrá a disposición de los 
75 ayuntamientos andaluces ma-
yores de 20.000 habitantes que, 
como Adra y El Ejido, se han unido 
a la iniciativa Andalucía Compro-
miso Digital, como ya hicieron en 
julio los municipios almerienses 
de Níjar y Vícar. El propósito que 
se persigue es que, hasta final de 

año, cerca de 7.000 personas en la 
Comunidad puedan adquirir forma-
ción en las competencias que exige 
la nueva economía digital, algo fun-
damental para fortalecer la compe-
titividad e impulsar el empleo y la 
transformación digital en los mu-
nicipios y ciudades andaluces. 

Las herramientas digitales son 
un mercado generador de oportu-
nidades de negocio, que a su vez 
exigen nuevas necesidades forma-
tivas en economía digital, innova-
ción y emprendimiento, a las que 
responde el programa ‘Sé digital 
Andalucía’. Por esta razón, los ayun-
tamientos de Adra y El Ejido pro-
moverán activamente entre sus 
ciudadanos la participación en es-
tos cursos, que comenzaron el pa-
sado día 20 y para los que la inscrip-
ción está abierta en la web del pro-
grama: https://sedigitalandalucia.es. 
La formación concluirá el próximo 

6 de noviembre y es posible incor-
porarse a la misma hasta quince 
días antes de su finalización. 

‘Sé Digital’ es un programa im-
pulsado por EOI en colaboración 
con Orange para fomentar la trans-
formación del tejido empresarial 
de municipios y ciudades, con el 
fin lograr una rápida y efectiva 
adaptación de estas poblaciones y 
sus habitantes a los retos que plan-
tea la nueva economía digital glo-
bal. Esto se consigue a través de un 
plan de formación online gratui-
to, que ayudará a empresarios y 
emprendedores locales a desarro-
llar sus habilidades digitales, me-
jorar sus actividades profesionales 
a través del aprovechamiento de 
las nuevas tecnologías y digitali-
zar y desarrollar sus negocios. 

A través de ‘Sé digital’, y tras la 
suma de Andalucía a este proyecto, 
se formará a unas 10.500 personas 
en toda España interesadas en co-
nocer las oportunidades de negocio 
que les pueden ofrecer las TIC para 
participar en la nueva economía glo-
bal desde sus localidades. 

La Consejería de Innovación puso 
en marcha Andalucía compromiso 
digital en el año 2008.

Presentación del programa ‘Sé digital’. :: IDEAL

Impulso a la economía 
digital en Adra y El Ejido

‘Sé digital’ formará en aplicación de las nuevas 
tecnologías al desarrollo y  dinamización de negocios

El programa ha 
comenzado y concluye el 6 
de noviembre, aunque aún 
está abierta la matrícula
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DIARIO JAÉN. SÁBADO 24 DE SEPTIEMBRE DE 2016 

PROVINCIA | 22 ALCALÁ
LA REAL

PUNTO DE ENCUENTRO. Un grupo de personas disfruta en la caseta La Espuela y entrega de los premios del concurso de decoración de casetas promovido por el Ayuntamiento.
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■■  La Real Feria de San Mateo 
ya ha superado su “ecuador”. El 
viernes, día de fiesta oficial, nume-
rosas personas disfrutaron de la ce-
lebración. El foco de interés, a me-
diodía, estuvo centrado en la ca-
seta municipal. Mientras, el con-
junto PeyKa, primero, y luego la 
academia de baile de Angelitas, 
amenizaban la sobremesa, en una 
pausa, el alcalde, Carlos Hinojosa, 
y otros ediles entregaron los pre-

mios del concurso de decoración 
de casetas. Este año, en la moda-
lidad de fachada novedosa, se re-
partieron 1.300 euros las de Cha-
rilla y la Virgen del Rocío. Preci-
samente, la última consiguió los 
quinientos euros del segundo 
puesto en el certamen de orna-
mentación interior. Los ochocien-
tos del ganador correspondieron 
a la caseta que comparten las al-
deas de La Hortichuela y Las 

Peñas. Por otro lado, en el acto re-
cogió su galardón —quinientos 
euros— Ildefonso Rosales, autor 
del cartel de la feria y Francisco 
José Heredia hizo lo propio con los 
cien que pertenecían como artífi-
ce de la obra que obtuvo el accé-
sit en el certamen municipal.  

La programación de la jornada 
se completó con una tarde de jue-
gos y talleres infantiles. Por la 
noche, la verbena estuvo protago-
nizada por la orquesta Fusión. Pa-
sada la medianoche comenzó la es-
perada actuación del incombusti-
ble grupo jiennense Apache, con 

las mejores versiones de rock y de 
pop de las últimas décadas. 

A lo largo de todo el día, el am-
biente fue destacado tanto en el re-
cinto ferial como en el silo, espa-
cio que alberga hasta mañana “Al-
calá Muestra”. Una temperatura 
muy  agradable acompañó a los al-
calaínos y los visitantes. 

Hoy se presenta, “a priori”, 
como la jornada con mayor 
afluencia de público. La programa-
ción arranca, a las ocho de la ma-
ñana, con el primer día de la feria 
de ganado, prevista en la explana-
da que separa el silo del Parque Co-

marcal de Bomberos. Desde las 
diez se disputa un torneo de aje-
drez. Media  hora más tarde abre 
sus puertas “Alcalá Muestra”. 
PeyKa vuelve, a las dos de la tarde, 
a la caseta municipal. A partir de 
las tres y media de la tarde se prevé 
una exhibición a cargo de la aca-
demia de baile de Merce Puri. A 
las seis toma el relevo el mago Res-
myn. A las siete comienza, en el 
campo de hockey, el memorial Ál-
varo García Sánchez, con un ho-
menaje póstumo al portero. Por la 
noche, verbena de Meditérraneo 
y el concierto de Undercover. 

La Feria de San Mateo brilla en la jornada de festivo oficial
Las casetas del Rocío, La Hortichuela y Las 
Peñas y Charilla, premiadas por su decoración

■■  El plazo de matrícula para 
el programa de formación on-
line gratuito “Sé Digital Anda-
lucía” se amplía hasta el próxio-
mo viernes, 30 de septiembre. 
La propuesta formativa se di-
rige a toda la ciudadanía, espe-
cialmente a los sectores comer-
cial y empresarial, así como a 
personas emprendedoras. 

A través de la propuesta se 
ofrecerán veinte horas de dura-
ción. Las inscripciones siguen 
abiertas en la web www.sedigi-
talandalucia.com. El despliegue 
del  programa gratuito, puesto 
en marcha por la Escuela de Or-
ganización Industrial (EOI) y 
Orange, se incluye en la inicia-
tiva de impulso a la sociedad de 
la información “Andalucía 
Compromiso Digital”, promovi-
da por la Consejería de Empleo, 
Empresa y Comercio de la 
Junta de Andalucía. Alcalá la 
Real es el primer municipio de 
la provincia en adherirse al pro-
grama. La intención es que se 
una a la convocatoria el mayor 
número de vecinos.

Más plazo de 
matriculación 
en “Sé Digital 
Andalucía” 

NUEVAS TECNOLOGÍASAyuda de 31.000 euros para 
ocho emprendedores locales
JUAN RAFAEL HINOJOSA 

O
cho emprendedores del 
municipio —cinco mujeres 
y tres hombres— se bene-
ficiarán de las ayudas de la 
Junta de Andalucía para 
los autónomos. El impor-

te de las ayudas es de 31.000 euros 
—entre 3.000 y 4.500 por cada uno 
de los beneficiarios—. El anuncio 
se hizo en un acto, dentro de la 
feria multisectorial Alcalá Mues-
tra, con presencia del delegado te-
rritorial de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo, Antonio de la 
Torre; el alcalde, Carlos Hinojosa, 
y otros responsables municipales 
y de la Junta de Andalucía. Se trata 
de la línea 1 del programa de fo-
mento y consolidación del traba-
jo autónomo —dentro de las me-
didas para favorecer la inserción 
laboral, la estabilidad en el empleo, 
el retorno del talento—. 

Los nuevos negocios pertene-
cen, principalmente, al sector de 
los servicios y son muy variados. 
Se trata de una academia de idio-

mas y otra de enseñanza, una ex-
plotación agraria de olivar; una clí-
nica de fisioterapia, osteopatía y 
rehabilitación; un negocio de 
pintura y revestimientos de papel; 
otro de instalaciones eléctricas, un 
comercio de flores, plantas y se-
millas, y una pastelería. Los em-
presarios se comprometen a man-
tener durante un tiempo la acti-
vidad económica apoyada. Anto-
nio de la Torre anunció que para 
octubre se prevén ayudas autonó-
micas dotadas con cuarenta millo-
nes de euros para cambio de ne-
gocio y contrataciones. 

Carlos Hinojosa subrayó que  
las ocho firmas respaldadas con-
taron con asesoramiento del Cen-
tro de Apoyo al Desarrollo Empre-
sarial (CADE). Igualmente asegu-
ró que el Ayuntamiento está pen-
diente para que quienes crean ne-
gocios conozcan todas las subven-
ciones disponibles. Antonio de la 
Torre anunció que para octubre se 
prevén ayudas autonómicas por 
cuarenta millones de euros para 

efectuar cambios de negocio y for-
malizar contrataciones. 

Por lo que respecta a las ayu-
das de la línea 1, la Junta de An-
dalucía destinará una cantidad de 
943.322 euros a 245 nuevos autó-
nomos de la provincia de Jaén dis-
tribuidos en 53 municipios. La 
Consejería de Economía y Cono-
cimiento ha resuelto en toda An-

dalucía ayudas para 3.235 autóno-
mos por inicio de actividad por un 
importe de 12,3 millones de euros. 

En una nota, la Junta destaca 
la relevancia de los autónomos en 
la provincia, “una de las opciones 
efectivas para la creación de em-
pleo y la activación de la econo-
mía local” y asevera que este co-

lectivo es y seguirá siendo priori-
tario para la administración regio-
nal. El comunicado remarca el 
papel activo del CADE al promo-
ver el emprendimiento día a día 
en la zona, y también en Alcalá 
Muestra. Su zona de influencia 
abarca Alcalá la Real y Frailes y en   
el primer semestre del año fomen-
tó la constitución de veintiocho 
nuevas empresas (el 85,71% autó-
nomos), que generaron 39 em-
pleos y han movilizado una inver-
sión privada de unos 626.530 
euros. En sus instalaciones del po-
lígono Fuente Granada dispone de 
diez alojamientos empresariales 
gratuitos para empresas que ini-
cian su actividad —cinco naves y 
otros tantos despachos—, actual-
mente al 80% de ocupación, pues 
quedan dos oficinas libres. Autó-
nomos y pequeñas y medianas em-
presas representan, según Antonio 
de la Torre, más del 90% de la es-
tructura productiva andaluza. En 
Jaén, la cantidad por cuenta pro-
pia se acerca a 40.000. 

Los nuevos autónomos inician negocios variados en el sector de los servicios

La Junta subraya la 
existencia de distintos 
programas de estímulo 
a la creación de firmas
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León destina un millón de euros a 
formar a 200 parados de la ciudad

DL | LEÓN 
■ El alcalde de León, Antonio 
Silván,presidió ayer la reunión 
del Consejo del Diálogo Social 
en la que se acordó destinar un 
millón de euros para la forma-
ción y el empleo de 200 desem-
pleados para el período 2016-
2017. El Consejo del Diálogo 
Social es el máximo órgano de 
representación, coordinación 
y participación de los agentes 
sociales y económicos y de la 
administración local de la ciu-
dad de León.

El consejo informó ayer de 
las iniciativas en materia de 
formación y generación de em-
pleo para desempleados leone-
ses, en concreto, 200 personas 

◆ Los agentes sociales 
conocen el documento 
para atraer inversiones 
empresariales

en paro podrán beneficiarse 
de esta iniciativa que cuenta 
con un presupuesto de un mi-
llón de euros para el período 
2016-2017.

Estos programas son fruto de 
los acuerdos de colaboración 
del Ayuntamiento de León - a 
través de Fuldefe-, con la Junta 
de Castilla y León -Ecyl-, y con 
la Escuela de Organización In-
dustrial (EOI), dependiente del 
Ministerio de Industria.

El primer curso se inicia el 
3 de octubre y consiste en ta-
reas formativas de carpintería 
y restauración o reciclaje de 
muebles.

Se trata de un proyecto de in-
serción socio-laboral dirigido a 
jóvenes en situación o riesgo 
de exclusión social que conta-
rá con acciones de orientación 
laboral y apoyo tutorial para 
proporcionar a los participan-
tes las herramientas y habilida-
des que les permitan desenvol-
verse con éxito.

El acuerdo contempola cur-
sos de formación en carpin-
tería, en colaboración con el 
Ministerio de Industria o den-
tro de la Formación Orientada 
a Desempleados, en diversas 
modalidades. 

Ayer también  se presentó a 
los agentes sociales el estudio 
socio-económico que permiti-
rá poner en marcha en León el 
Centro de Atracción de Inver-
siones, en el que participan tan-
to la institución como las orga-
nizaciones empresariales, para 
que cuente con el apoyo del 
resto de los agentes sociales.

Un año
La dotación 
presupuestaria tendrá
un plazo de ejecución 
 de los años 2016 y 2017
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Redacción

La concejal de Educación del
Ayuntamiento de Huércal-Ove-
ra, Belén Martínez, junto al di-
rector territorial de la Escuela
de Organización Industrial
(EOI), Agustín Galiana, han lle-
vado el espacio Coworking del
municipio a los jóvenes. En con-
creto se han realizado unas
charlas informativas con los
alumnos de los últimos cursos
de los ciclos formativos tanto
del IES Albujaira como del IES
Cura Valera.

El objetivo de las mismas ha
sido que “nuestros jóvenes co-
nozcan esta nueva herramienta
con la que contamos en Huér-
cal-Overa a través de la cual
aquellas personas que tengan
en mente esa idea de negocio
pueden asesorarse para ver si
puede ser o no factible, a través
de la cual lograr que los em-
prendedores en poco tiempo
puedan poner en marcha sus
proyectos”, ha declarado la edil.

En las sesiones los chicos se
han mostrado interesados por
este espacio y algunos de ellos
intercambiaron que ya tienen
en mente una idea para poder

poner en marcdha por lo que es-
te espacio será sin duda una he-
rramienta a la que acudirán pa-
ra comprobar la viabilidad del
proyecto y asesorarse.

El espacio coworking tiene co-
mo destinatarios a emprende-
dores innovadores, ya que está
diseñado para aumentar las
probabilidades de éxito de pro-
yectos innovadores en fase tem-
prana de desarrollo, con un cla-
ro objetivo: lograr que los em-
prendedores en poco tiempo
puedan poner en marcha sus
proyectos.

Se trata del segundo espacio
Coworking que ve la luz en An-
dalucía dando muestra del tra-
bajo continuo que se desarrolla
desde el Ayuntamiento para
ofrecer ventajas y dar nuevas
posibilidades a los emprende-
dores y a aquellas personas que
tengan esa idea en mente para
ver si puede ser o no factible,
siendo, una vez más, referentes
en materia de emprendimiento.

Los beneficiarios de esta ini-
ciativa participarán en talleres
en los que se les forma para va-
lidar su modelo de negocio en-
tre los que cabe destacar Lean
Starup: Evaluación y validación
de tu Plan de negocio, Elevador
Pitch, Marketing para Starup:
Herramientas para vender más
y mejor, entre otros.

Así mismo se desarrollarán
sesiones de formación grupal
dirigidas a los participantes en
las que se trabajarán las mate-
rias específicas para el impulso
y despegue de los proyectos del
espacio. Entre las sesiones se
encuentran: Finanzas para Em-
prendedores no financieros,
Negociaciones con los bancos,
Innovación desde la coopera-
ción.

Del mismo modo se celebra-
rán diferentes actividades enca-
minadas a potenciar el net-
working y compartir las mejores
prácticas, contando con la ex-
periencia de otros emprendedo-
res, expertos y empresarios.

La convocatoria está abierta a
emprendedores con un proyec-
to empresarial en fase temprana
de desarrollo o con una empre-
sa creada recientemente. Se es-
timan en 20 los emprendedores
que podrán participar en esta
convocatoria. Los interesados
pueden obtener más informa-
ción en el Área de Promoción
Económica del Ayuntamiento.

D. A.

Los alumnos de los ciclos formativos superiores de los institutos de la localidad han asistido a unas charlas.

Alumnos de ciclos
formativos descubren
el espacio Coworking
● El Ayuntamiento y la Escuela de Organización
Industrial han celebrado varias charlas en los dos
institutos del municipio, Albujaira y Cura Valera

Segundomunicipio de Andalucía
en impulsar este tipo de proyecto

El Ayuntamiento y la Escuela de
Organización Industrial (EOI)
ponen enmarcha el espacio
coworking de Huércal-Overa,
ubicado en la primera planta del

de desarrollo, con un claro obje-
tivo: lograr que los emprendedo-
res en poco tiempo puedan po-
ner enmarcha sus proyectos. El
proyecto está enmarcado en el
programa GO2Work, que cuenta
con la financiación del Fondo So-
cial Europeo, el Ministerio de In-
dustria, Energía y Turismo y el
Ayuntamiento.

Teatro. Un espacio de trabajo des-
tinado a emprendedores innovado-
res, diseñado para aumentar las
probabilidades de éxito de proyec-
tos innovadores en fase temprana
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Euroctoud Espa a mejora su batance
y bate un nuevo r cord de actividad

Euroc[oud Espa~a ceLebr0 e[jueves, ~=..~’:’_~

23 dejunio, en EOI, Escue[a de Organi-
zaci0n Industrial de Madrid su Asamb[ea
Genera[ anua[.

La Asamb[ea Genera[ de La Asocia-
ciOn comenzO con [a bienvenida de[
presidente, Francisco 3avier Gonz~[ez.
Posteriormente, tuvo Lugar su fase

instituciona[ con [a intervenciOn de
Ignacio Carrasco, secretario general de
EuroC[oud, quien hizo un resumen de actividades, explicO
[as cuentas de 2015 y present0 los presupuestos para 2016.
Todas [as tab[as fueron aprobadas pot unanimidad pot Los
representantes de [as empresas asociadas asistentes.

A continuaciOn, se dio a conocer [a memoria de activida-
des rea[izadas durante los 0Ltimos meses y La presentaci0n
de [as actividades previstas para e[ segundo semestre de[

a~o entre [as que destaca, eL proyecto de[ macro estudio
CLoud con IDC que actua[mente se est~ promoviendo entre

Los asociados.
La segunda parte de [a Asamb[ea Genera[ con car~cter

abierto comenz6 con e[ mOduLo de Servicios Asociativos
donde 3uan Carlos Manteca, director gerente de La Aso-
ciaciOn, expuso [as ventajas que ofrece EuroC[oud a Las
empresas de[ sector. Posteriormente, se presentaron Las
actividades desarroLLadas por eL departamento de ayudas
y subvenciones con [as principa[es seis iniciativas y en [as

que destacan: [a convocatoria deL pro-
grama <<SObete a [a Nube~ promovida
por RED.ES y Las ventajas financieras
ofrecidas por BBVA como partner de [a

asociaciOn.Entre los acuerdos a[can-
zados con terceros y con [a finaLidad

de ofrecer beneficios exc[usivos a los
asociados, se destacaron Los seguros
en riesgos cibern~ticos otorgados por

Coteco y ATG. L[egado a[ apartado de
Auditoria y Certificaciones, Beatriz Mayoral, responsab[e
de La division, subray6 [a intensisima actividad generada
en torno a 4 esquemas de caLificaci6n y auditoria: Leet,
Star Audit, Conformidad con ENS y loTrust in Cloud.

Ana P~rez, directora deL departamento de ComunicaciOn,
inform6 de[ nuevo apartado en [a web con eL contenido ge-
nerado por [as cinco comisiones creadas en [a AsociaciOn,

asi como [a intenciOn de <<estrechar [a co[aboraciOn~ con los
medios.

E[ tercer modulo de [a jornada, trat6 sobre [as comi-
siones creadas en EuroC[oud: Seguridad presidida por
3uan MigueL Ve[asco, Big Data presidida por 3os~ Antonio
Esteban, Compliance presidida por 3orge Sa[gueiro, Trans-
formaciOn Digital Documental, presidida pot Enrique L[opis
y por OLtimo, Internet of Things presidida por Gonza[o de
Antonio. Cada representante tuvo su espacio y dio a cono-
cer Los avances en sus proyectos.
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La nueva ‘oleada’ de fichajes y promociones de banqueros privados 
durante el verano demuestra que las entidades financieras que 
operan en España apuestan fuerte por la banca privada. Los más 
sonados han sido el de Jorge Gordo en BBVA y el de Susana de 
Medrano en Banco Popular, pero no son los únicos. 

LA BANCA PRIVADA 
‘APUESTA’ POR EL 
TALENTO
Esther García López

El crecimiento económico 
que ha experimentado Es-
paña tras la crisis, el au-
mento del número de  mi-

llonarios, la ambición de las entida-
des financieras de arrebatar cuota 
de mercado de grandes rentas a los 
bancos generalistas y su deseo de 
potenciar áreas que generen mayor 
rendimiento han llevado a bancos, 
gestoras y empresas de servicios fi-
nancieros a reforzar sus divisiones 
de banca privada durante el verano. 
«Apostar por la banca privada» es la 
divisa que enarbolan los máximos 
responsables de las entidades que 
operan en España cuando se les pre-
gunta por el motivo de las nuevas 
contrataciones y promociones.

Avelino Vegas, profesor de la Es-
cuela de Organización Industrial 
(EOI) y experto en finanzas y nego-
cios internacionales, apunta que el 
interés de las entidades financieras 
por reforzar sus divisiones de gran-
des patrimonios se debe a que «el 
ciclo expansivo de la economía está 
produciendo un incremento de ac-
tividad en la banca privada, al au-
mentar el número de patrimonios 

objetivo sobre los que trabaja esta 
banca». 

Otro de los impulsores de las 
nuevas contrataciones y promocio-
nes, a su juicio, ha sido que la trans-
formación de la banca comercial no 
solo lleva consigo una reducción de 
capacidad y una mayor digitaliza-
ción, sino que comporta un cambio 
cualitativo hacia una atención más  
personalizada a determinado tipo 
de clientes. «Ello es más importante 
aún en un entorno de bajos tipos de 
interés como el que estamos vivien-
do, donde el ahorrador requiere de 
una asesoramiento especializado 
que saque rentabilidad a su dinero 
o le informe claramente de los ries-
gos que corre en su inversión». De 
ahí el deseo de las entidades de 
«contratar a banqueros privados 
cualificados para mejorar este aseso-
ramiento», asegura el experto. 

Para Robert Mariné, manager de 
búsqueda y selección de la consulto-
ra de recursos humanos Hudson, la 
demanda de banqueros privados se 
debe a que «los márgenes de los ban-
cos van a la baja y se necesita más 
volumen para conseguir la rentabili-

dad adecuada. Por ello, las entidades 
financieras demandan, cada vez más, 
un perfil de banquero privado con 
una característica común: que posea 
una cartera activa de clientes».

La forma más común de captar a 
estos nuevos profesionales es «el 
contacto directo entre la compañía 
y los banqueros, porque la banca 
privada es un nicho muy pequeño 
en el que todos se conocen», dice 
Mariné. 
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Medrano, como nueva directora 
general de Popular Banca Privada. 
Ambas entidades han optado por 
talento de la ‘cantera’.

El nombramiento de Susana de 
Medrano ha sido el que ha suscitado 
más sorpresa en el sector, ya que 
hasta hace pocas semanas la entidad 
estudiaba la venta de su división de 
grandes patrimonios. Según fuentes 
del banco, este nombramiento supo-
ne «una apuesta por Popular Banca 
Privada y por seguir evolucionando 
su modelo hacia un banco comercial 
especializado por negocios y centra-
do por completo en la mejora de la 
rentabilidad». 

Según los últimos datos facilita-
dos por la entidad, a junio de este 
año Popular Banca Privada aumen-
tó interanualmente sus activos bajo 
gestión un 6 por ciento, hasta situar 

la cifra en 7.170 
m i l l o n e s  d e 
euros y su núme-
ro de clientes se 
incrementó un 
14  por  c iento 
hasta sumar los 
6.818.

S u s a n a  d e 
Medrano comen-
zó su carrera en 
Banco Popular 
en 1992 como 

analista de inversión en la Dirección 
de Riesgos y, en enero de 2015, fue 
nombrada miembro del Comité de 
Dirección, labor que ha compagina-
do hasta ahora con la de directora 
de la Oficina del Consejero Delega-
do.

Por su parte Javier Gordo susti-
tuye en su nuevo cargo a Alberto 
Calvo, que ha sido designado direc-
tor de la Unidad de Accionistas del 
Grupo. Gordo lleva 19 años traba-
jando en BBVA y hasta su nuevo 
nombramiento era director comer-
cial de la Territorial Norte de la en-
tidad. 

ANDBANK
Andbank es otra de las entidades 
que ha reforzado su banca privada 
contratando a nuevos banqueros y 
promocionando a otros. Este es el 
caso de César Galarraga, nuevo 

39

Jorge Gordo,
director de Banca Privada 
de BBVA en España

Jacinto García,
dir. de Banca Privada del 
Área Este de Deutsche Bank

César Galarraga,
director de Andbank en 
Pamplona

Ana Jordán,
banquera privada de 
BNP Paribas

Susana de Medrano,
directora general de 
Popular Banca Privada

Javier Larrañaga,
dir. de Banca Privada del 
Área Norte de BNP Paribas

Fernando Ros,
director de Andbank 
en la Costa del Sol

Javier Espí,
banquero privado senior 
de Credit Suisse

Añade que cuando alguna enti-
dad no consigue con sus contactos 
captar un nuevo banquero privado, 
«lo hace a través de compañías de 
búsqueda y selección de profesiona-
les como la nuestra».

BANQUEROS DE LA 
COMPETENCIA
La mayoría de estos banqueros son 

‘arrebatados’ a la competencia, por-
que es una manera de asegurarse de 
que, además de ‘quitar’ talento a sus 
rivales, les quitan parte de su cartera 
de clientes. 

«Estos fichajes son como vasos 
comunicantes si un banco ‘roba’ a 
otro un banquero privado, este tie-
ne que reemplazarlo por otro qui-
tándoselo, a su vez, la competencia», 
dice Mariné, lo que provoca, «una 
inflación de salarios en el sector».

Fuentes de Mi-
chael Page Banca 
aseguran que los 
banqueros priva-
dos son los profe-
sionales mejor pa-
gados dentro de 
la banca, cobran 
entre un 15 y un 
25 más que los 
banqueros gene-
ralistas. Según sus 
datos, un banque-
ro privado junior en una entidad 
española puede ganar entre 25.000 
y 45.000 euros anuales, mientras 
que en la banca privada internacio-
nal las franjas se mueven entre los 
45.000 y 65.000 euros. El salario 
aumenta en los perfiles senior en los 
que aquellos que poseen una buena 
cartera de clientes pueden ganar 
sobre los 140.000 euros fijos, con la 
variable a parte, que en algunos ca-
sos triplica el salario.

FICHAR Y 
PROMOCIONAR TALENTO
Si el verano pasado el fichaje más 
mediático en banca privada fue el 
de Adela Martín como máxima res-
ponsable de Santander Private Ban-
king España, este verano ha sido la 
promoción de Jorge Gordo como 
nuevo director de Banca Privada de 
BBVA en España, y la de Susana de 

Un banquero 
senior con una 
buena cartera de 
clientes puede 
ganar unos 
140.000 euros fijos
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Además de Jordán y Flórez, la 
entidad germana ha nombrado a 
Javier Larrañaga director de banca 
privada del Área Norte y ha incor-
porado una nueva banquera privada, 
Esperanza Moral, a su quipo de Ma-
drid. Procede de Banco Santander 
donde ha desarrollado su carrera 
desde 2003 como directora de Pa-
trimonios.

CREDIT SUISSE
También Credit Suisse se ha sumado 
a la estela de contrataciones incor-
porando este verano a Javier Espí 
como banquero privado senior. Pro-

cede de Banco 
Santander donde 
trabajaba como 
executive direc-
tor en el Área de 
Corporate & In-
ves tment  Ban-
king desde 2008.

Miguel Matos-
sian, responsable 
de Banca Privada 
de Credit Suisse 
para la Península 

Ibérica, destacó que la «incorpora-
ción de Javier Espí al banco reafir-
ma la apuesta de Credit Suisse por 
el crecimiento, tanto en banca pri-
vada como en la península Ibérica, 
incorporando talento en un área de 
negocio y una región que son clave 
para la entidad».

LA BÚSQUEDA CONTINÚA
Pero las contrataciones de banque-
ros privados no se acaban en verano. 
«Continuarán», aseguran los exper-
tos. En opinión de Robert Mariné, 
el crecimiento económico favorece 
a las rentas altas y en la última crisis 
y «más ahora», se han incrementado 
los millonarios en España y atraer a 
ese target de clientes es el objetivo 
de la banca privada. 

Las entidades financieras ven en 
el mercado oportunidades para cap-
tar a nuevos clientes de elevado po-
der adquisitivo que les generen ne-
gocio y rentabilidad y, según los 
expertos, «pondrán todo de su par-
te para atraerlos y una baza esencial 
para conseguirlo es la contratación 
de nuevos banqueros privados».

director de la oficina de Andbank 
en Pamplona. Cuenta con una déca-
da de experiencia en banca privada, 
asesoramiento financiero y gestión 
de patrimonios y, según fuentes de 
la compañía, su ascenso «supone un 
reconocimiento a su labor desarro-
llada durante los últimos años».

La entidad de origen andorrano 
también ha contratado a Fernando 
Ros para dirigir la nueva oficina que 
ha abierto en Sotogrande, que pres-
tará servicios a la Costa del Sol. Ros 
llega de Bankinter, donde ocupaba 
el puesto de director de Banca Pri-
vada para la zona de la Costa del Sol 
y anteriormente trabajó en Barclays 
Wealth and Investment Manage-
ment como príva-
te banking direc-
tor. 

C a r l o s  A s o , 
consejero delega-
do de Andbank 
España, considera 
que «la apertura 
de la nueva oficia 
en  Sotogrande 
confirma nuestra 
apuesta por conti-
nuar creciendo en 
España e incorporar a profesionales 
con una dilatada experiencia en el 
sector de la banca privada y un am-
plio conocimiento de la zona en la 
que desarrollan su actividad».

Otro de los fichajes estivales de 
Andbank ha sido Marcelino Blanco, 
nuevo director de Planificación Pa-
trimonial. Procede de Mirabaud & 
Cie, donde era director del Depar-

tamento de Asesoramiento Patrimo-
nial y Jurídico. 

DEUTSCHE BANK 
Deutsche Bank se suma a las entida-
des que mayor número de profesio-
nales ha contratado y promociona-
do los meses de verano para su área 
de grandes patrimonios. Ha nom-
brado a dos nuevos directores para 
las áreas de Gestión de Patrimonios 
y Banca Privada en Cataluña y Ba-
leares, ambos ‘de la casa’. Carlos 
Sensat asume la dirección de la di-
visión de grandes patrimonios en 
ambas comunidades y Jacinto Gar-
cía le sustituirá 
en la dirección 
de Banca Privada 
del área Este. 

L a  e n t i d a d 
también ha in-
corporado a Mó-
nica Sada a la di-
v i s ión de  Key 
Clients España. 
En 2013 Sada en-
tró en la división 
de Key Clients en 
Nueva York donde desarrolló estra-
tegias de inversión y asesoramiento 
financieros. 

Según Iñigo Calderón, responsa-
ble de Key Clients de Deutsche 
Bank, «la incorporación de Mónica 
Sada refuerza nuestra apuesta de 
crecimiento en el segmento de gran-
des clientes y nos permite fortalecer 
nuestro equipo con el objetivo de 
seguir mejorando el servicio de ase-
soramiento y gestión patrimonial 
que ofrecemos en España».

BNP PARIBAS WM
BNP Paribas WM ha reforzado su 
equipo de banca privada con la con-
tratación de dos banqueros: Ana 
Jordán y Álvaro Flórez, ambos pro-
ceden de Popular Banca Privada 
donde trabajaron como seniors prí-
vate bankers.

«Ambas contrataciones se enmar-
can dentro del plan estratégico de 
nuestra entidad, en fuerte apuesta 
por el mercado español», afirma 
Luis Hernández, consejero delega-
do de BNP Paribas Wealth Manage-
ment España.
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Avelino Vegas, EOI
«El ciclo expansivo de la economía está 
incrementando la actividad en banca 
privada al aumentar el número de 

patrimonios objetivos sobre los que trabaja»

Robert Mariné, Hudson 
«La principal característica que las 
entidades financieras demandan de 
un banquero privado es que posea 

una cartera activa de clientes»

LA OPINIÓN DE LOS EXPERTOS

Los banqueros 
privados son los 
mejor pagados de 
la banca, ganan 
hasta un 25% más 
que los generalistas

La ‘fuente’ de 
nuevos banqueros 
es la competencia a 
la que ‘arrebatan’ 
talento y cartera de 
clientes
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MONDOÑEDO. El espacio cowor-
king puesto en marcha en Mondo-
ñedo mediante un convenio entre 
el Igape y la Escola de Organiza-
ción Industrial (EOI) para apoyar 
la iniciativa emprendedora presta-
rá ayuda a 19 proyectos. Las ideas 
presentadas están vinculadas al 
sector textil, al turístico, a la ali-
mentación o a los servicios, entre 
otros. Entre otras ideas empresa-
riales figuran el envasado de pro-
ductos de la zona, la producción 
de leche ecológica o la prestación 
de servicios especializados en ar-
quitectura y rehabilitación.

El director del Igape, Javier 
Aguilera, mantuvo ayer un en-
cuentro en la sede del centro co-
marcal de Mondoñedo, donde está 
instalado este espacio coworking, 
con los promotores de estos 19 pro-
yectos para explicarles los servicios 
de formación y asesoramiento con 
los que pueden contar y que esta-
rán adaptados a las peculiaridades 
de cada negocio.

Estos 19 proyectos son los pri-
meros en beneficiarse en Mondo-
ñedo de este programa autonó-
mico de aceleradoras de proyectos 
empresariales que también se 
encuentran en Ferrol, Cabana de 
Bergantiños, Monforte, Celanova 
y Xinzo. Cada una de estas acelera-
doras prestará ayuda hasta a 250 
emprendedores, puesto que cada 
una de ellas tendrá cuatro convo-
catorias sucesivas que se desarro-
llarán durante cinco meses y, en 
cada caso, podrán acoger a más 
de sesenta emprendedores de un 

▶ Los proyectos seleccionados para participar en el plan autonómico 
están vinculados al sector textil, el turismo o la alimentación

máximo de 22 proyectos. La idea 
de limitar el número de proyectos 
y el de emprendedores que puede 
incluir cada uno es para que la la-
bor de asesoramiento pueda ser 
personalizado y adecuado a cada 
tipo de proyecto emprendedor.

Así, durante los próximos dos 
años, más de un millar de perso-
nas con vocación emprendedora de 
toda Galicia podrán beneficiarse 
de este programa que tiene como 
objetivos principales fomentar el 
emprendimiento sobre el territo-
rio e incrementar las posibilidades 
de éxito de los nuevos proyectos 
empresariales.

apoyo. Para poner en marcha 
estas aceleradoras empresariales 
también es decisiva la colabora-
ción de los concellos que ceden 
los locales donde desarrollan su 
labor. En el caso de Mondoñedo 
es el edificio del centro comarcal 
y durante la presentación del pro-
yecto, a principios del pasado mes 
de junio, la alcaldesa mindonien-
se, Elena Candia, ya avanzó su in-
tención de colaborar con este tipo 
de proyectos puesto que su idea es 
dar impulso a la actividad econó-
mica en el municipio.

En aquel momento, Candia 
aseguraba que el Concello no solo 
cedería el local sino que también 
articularía medidas de apoyo para 
las personas interesadas en for-
mar parte del programa. Además, 
recordó que la elección de Mondo-
ñedo como sede de la aceleradora 
se debía a la discriminación posi-
tiva que desde la Xunta se le aplicó 
al concello tras el cierre de Ecar.

El espacio coworking de 
Mondoñedo apoyará 19 
ideas de emprendedores

Javier Aguilera. ama

Beneficiados

Unas 250 personas podrán 
aprovechar durante 
los próximos dos años 
este asesoramiento 
personalizado

Colaboración

El Concello cede el local 
del centro comarcal de la 
ciudad como sede para el 
desarrollo de este programa 
de fomento del empleo

b ALBINO LÓPEZ Abad, re-
cibirá este sábado un ho-
menaje, a través de sus 

hijas Itziar y Begoña, así como 
de su compañera-esposa de toda 
una vida en nuestro puerto de 
San Ciprián. Será en esa Praza 
dos Campos, dónde jugó al fut-
bol, antes de 1939 puerto de las 
Reales Fábricas de Sargadelos, 
hoy lugar de encuentros como 
antaño era la Prazo do Lugar.

Balbino era de la generación de  
José Coldeira Ponte, Ramón Gon-
zález García, José Rey Pernas, To-
más Martínez Balseiro, Antonio 
López Gózales, Saturnino Rivas 
Otero, Ramón Pena Bermúdez, 
Marcelino Pena Bermúdez, Ra-

Homenaje a un marinero

món González, Alfredo Fernández 
Díaz, Jaime Basanta Otero, José 
Rivas López, Emilio González Pe-
reira, Antonio López Fernández. 
Todos compañeros y alumnos en 
la Escuela de San Ciprián, el mis-
mo curso en que estábamos otros 
más jóvenes como Dionisio, Jovi-
no, Eusebio, ‘Pedrosa’, Manolito, 
‘Pirracas’, Manel, y yo. Corría el 
invierno de 1953, ¡parece que no 
pasó tanto tiempo!. A las tardes, 
los mismos, en el Pósito, que an-

cio que permitía conocer mundo 
y convivir en buques mercantes, 
o ir al bonito, en una especie de 
competición. No solo se jugaba 
un sustancioso quiñón, también 
el prestigio marinero y pescador 
de una tripulación.

Babi era un muchacho more-
no, simpático, con carisma de 
líder, agilidad felina para sal-
tar desde el paredón del muelle 
o desde el puente de Lieiro, en 
aquellos veranos que comenza-
ban con la procesión del Carmen 
y sus fiestas amenizadas por la 
Variedades de Viveiro, tras lograr 
las ayudas necesarias formando 
parte de la comisión que recorría 
todas las casas del concello.

A través del recuerdo a Babi, 
estarán presentes todos los que 
fueron orgullosos hijos de la mar 
y del viento.

por pablo 
mosquera

tes había sido Salón de Carolina. 
La letra de la matrícula escolar 

es de Don Francisco Rivera Casás, y 
aparecen los nombres de nuestros 
padres y la profesión del cabeza de 
familia: patrón, maquinista, ca-
minero, labrador, marinero, zapa-
tero, guardia civil...En el caso de 
nuestro Babi, señala que era hijo 
del patrón Balbino y de Dolores. 

Entre su padre Balbino de For-
xas y el propio Babi, se podría 
escribir la historia de barcos muy 
allegados a nuestra historia: 
‘pixín’ como Paca Gómez, Gala-
tea, Lacar, Carrumeiro, Valle de 
Oro, Monte Faro, Rey Soto, Nues-
tra Señora del Carmen, Corazón 
Sagrado y, sobre todo, El Parrulo. 
Era el historial profesional de las 
gentes del San Ciprián que miraba 
al mar, donde estaban sus hijos y 
llegaba el sustento, inmenso espa-Babi. archivo p. mosquera

Foz Plataforma 
de Futuro pide 
que el cobro del 
Ibi se efectúe en 
dos veces

c. méndez

FOZ. El grupo municipal Foz 
Plataforma de Futuro llevará 
al próximo pleno una moción 
para que la Diputación efectúe 
el cobro del Impuesto de Bie-
nes e Inmuebles (Ibi) en dos 
mensualidades, según indicó 
su portavoz, Luís Sixto Legas-
pi.

Desde la agrupación muni-
cipal indicaron que desde hace 
unos meses algunos servicios 
de cobro, entre ellos el del 
Ibi, es realizado por la Dipu-
tación de Lugo a petición del 
Concello. Miembros del par-
tido focense señalaron que en 
los últimos años, el gobierno 
local «subiu de forma consi-
derable o seu importe, sobre 
todo no referente ás vivendas 
do medio rural». Luis Sixto, 
portavoz del grupo focense in-
dicó que «somos coñecedores 
de que Deputación Provincial 
fai por norma un anual deste 
imposto, sempre e cando os 
Concellos non soliciten que ese 
cobro se reparta ó longo do ano 
en varios pagos». Y por tanto 
señalaron que en el próximo 
pleno «queremos instar á De-
putación Provincial para que 
proceda a realizar o cobro do 
Ibi dos veciños do Concello 
repartindo o seu importe en 
dúas veces ao longo do ano, 
para desafogar na medida do 
posible ás ultimas subidas des-
te imposto».

Luís Sixto recordó que en 
el programa de las elecciones 
municipales ellos ya habían 
pedido fraccionar el pago de 
impuesto del Concello, debido 
a las constantes subidas a las 
que habían tenido que hacer 
frente los vecinos de Foz en los 
últimos años.

Retenidos dos 
barcos franceses 
en Pasaia por no 
declarar capturas 
de atún rojo

agencias 

A MARIÑA. Dos pesqueros de 
bandera francesa y armador 
gallego, Magellan y Ludive-
ne, fueron retenidos el miér-
coles por la noche en el puerto 
guipuzcoano de Pasaia por no 
declarar sus capturas de atún 
rojo. Los inspectores de Pesca 
del Magrama incoaron un ex-
pediente administrativo tras 
detectar una serie de irregula-
ridades en esta pareja de bar-
cos, que había descargado en 
Celeiro en fechas recientes.

Entre las irregularidades 
detectadas estaba una captu-
ra mayor de la declarada de la 
especie conocida como patu-
do, túnidos tropicales no auto-
rizados, así como once piezas 
de gran tamaño de atún rojo 
no incluidas en la declaración 
electrónica previa. Las tres pie-
zas de atún rojo halladas en el 
buque Magellan han pesado 
545 kilos y las ocho encon-
tradas en el Ludivene, 1.337 
kilos, por lo que el total de la 
captura no declarada asciende 
a 1.882 kilos. 

Los pesqueros permanecen 
en el puerto de Pasaia hasta 
que abonen la garantía o aval 
que determine la Secretaría 
General de Pesca. 

a coruña. Otra pareja fran-
cesa fue retenida en el puerto 
coruñés esta semana. El pa-
trullero Tarifa de la Armada 
detectó posibles irregularida-
des en el arrastrero pelágico 
Le Dolmen, relacionadas con 
las capturas de bonito y pez 
espada, mientras que el otro 
buque, Les Menhirs, decidió 
acompañarlo a puerto, donde 
los investigaron inspectores 
del Magrama.
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¡¡Ven a elegirlo, te asesoramos y si quieres también lo instalamos!!

Aquí encontrarás lo 
necesario para lucir tu 
casa o tu negocio 
* Material eléctrico
* Lámparas de todos los estilos 
* Instalaciones y reparaciones
* Mueble auxiliar y decoración
* Pequeño electrodoméstico                                                     

C/ Hernán Cortés, 13-15 bajo, zona Fajardo (a 50 m. de Mercedarias) - FERROL. Telf. 981 93 26 99 
cisailuminacion@hotmail.com  www.cisailuminacion.com

CISA - ILUMINACIÓN, S.L.

En Ferrol

En SEPTIEMBRE y OCTUBRE te ofrecemos
un 20% de DESCUENTO en MUEBLE AUXILIAR!!

¡¡No lo dejes escapar!!

Servicios tecnológicos para el 
control de drones, para la ins-
talación de fibra óptica o de co-
mercio electrónico y firmas de 
turismo, servicios médicos, cul-
turales y formativos son la ba-
se de algunos de los 22 proyec-
tos empresariales que iniciarán 
su actividad en la aceleradora de 
empresas del Centro de Innova-
ción y Servicios (CIS) de A Ca-
bana. El director xeral del Insti-
tuto Galego de Promoción Eco-
nómica (Igape), Javier Aguilera, 
participó ayer en un encuentro 
con estos emprendedores, que 

La aceleradora de 
firmas del CIS tendrá 
alto sesgo tecnológico

BEATRIZ COUCE

FERROL / LA VOZ

se benefician de este programa 
de colaboración entre el orga-
nismo autonómico y la Escola de 
Organización Industrial (EOI). 
Les permitirá estar tutelados du-
rante cinco meses para permitir 
que sus proyectos arranquen y 
se consoliden.

Incrementar la filosofía del em-
prendimiento y favorecer el in-
tercambio de sinergias entre los 
participantes en la iniciativa es 
el objetivo de las aceleradoras de 
empresas que promueve la Xun-
ta y que también se pondrán en 
marcha en Cabana de Berganti-
ños, Monforte, Mondoñedo, Ce-
lanova y Xinzo.

Nueva línea de préstamos
Por otra parte, Aguilera partici-
pó ayer en una jornada técnica 
para abordar el contenido de la 
nueva línea de préstamos, a par-
tir de 49.000 euros, para financiar 
inversiones de más de 70.000 eu-
ros. Cuenta con plazos de amor-
tización de hasta 11 años, inclu-
yendo uno de carencia.

Empresas para el 
control de drones, de 
comercio electrónico y 
de fibra óptica figuran 
entre las participantes 
en el proyecto

Trabajadores del transporte en 

ambulancia secundarán hoy 

una jornada de huelga convo-

cada por la CIG ante la parali-

zación del convenio colectivo y 

por la negativa de la patronal a 

sentarse a negociar. Critican la 

«masiva» utilización de contra-

tos de prácticas y que la Xunta 

le haya dado la concesión a em-

presas que pujaron por debajo 

del precio de coste hasta un 12 

%. A las 11 habrá una concen-

tración frente al Marcide. LA VOZ

SANIDAD
Jornada de huelga en  
el sector del transporte 
en ambulancia

La Concellería de Educación 

cierra hoy el plazo para inscri-

birse en el programa de activi-

dades extraescolares «Artellan-

do». Está destinada a alumnos 

de primero a sexto de primaria 

de los centros ferrolanos así co-

mo a empadronados en la ciu-

dad aunque estudien en otro 

municipio. Se ofertan fotogra-

fía, teatro, cocina fría, Ferrol na-

turalmente, gimnasia rítmica y 

baile moderno. Inscripciones en 

el registro del Concello. LA VOZ

EDUCACIÓN
Fin de la inscripción  
en el programa de 
actividades «Artellando»

El estreno de la firma H&M en el centro comercial Dolce Vita Odeón 

de Narón despertó una gran expectación, provocando grandes co-

las a la entrada a la hora de la apertura. Los más madrugadores ob-

tuvieron un descuento del 20  % en sus compras. Los trabajadores 

animaron la apertura con una coreografía. FOTO ÁNGEL MANSO

Colas en la inauguración de H&M

La comisión ejecutiva de la 
Unión Comarcal de UGT en Fe-
rrol, incluido su secretario   ge-
neral, Cesáreo Fraga, presentó 
su dimisión —excepto uno de 
sus integrantes— al no ver re-
suelto el problema de la aseso-

ría jurídica y alegando que UGT 
Galicia no mostró «o máis míni-
mo interés» en buscar una so-
lución. El congreso para reno-
var la ejecutiva comarcal estaba 
previsto para hoy, pero no se ce-
lebrará hasta que haya un pro-
nunciamiento a nivel gallego.

Dimite la ejecutiva de la unión 
comarcal de UGT en Ferrol
FERROL / LA VOZ
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Gran Canaria
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 

El otoño, que comenzará oficial-
mente hoy a las 15.21 horas, será 
algo más cálido de lo normal con 
temperaturas superiores a la me-
dia en toda España después del 
verano más caluroso de los últi-
mos 30 años. 

El verano que acaba ha sido en-
tre muy cálido y extremadamente 
cálido respecto a la media de los 
últimos 30 años en Canarias, don-
de las temperaturas fueron en tor-

no a un grado más altas de lo nor-
mal, como colofón de un año en 
que ha habido “un déficit hídrico 
importante” en las Islas. 

Las temperaturas de hasta 44 
grados que se registraron en agos-
to en Gran Canaria y que fueron 
las más altas del año y el aumen-
to de las noches tropicales de 25 
grados hasta el doble que en 2015 
son algunas características de un 
verano que comenzó con un junio 
“claramente más cálido de lo nor-
mal”, según expuso ayer el delega-
do de la Agencia de Meteorología 

en Canarias, Jesús Agüera. Con un 
julio que fue “entre muy cálido y 
extremadamente cálido”, un agos-
to en el que también se dieron 
temperaturas por encima de la 
media de los valores habituales 
entre 1981 y 2010, que se usan co-
mo referencia, y una primera mi-
tad de septiembre que tampoco 
ha sido mucho más fresca, este ve-
rano ha venido a confirmar, según 
destacó, la tendencia al incremen-
to del calor de los últimos años. 

Esa “tendencia al alza de las 
temperaturas”, resalta Agüera, ha 

determinado incluso que “las es-
taciones ya no estén tan marca-
das” como en otras épocas. 

Hasta el punto de que también 
para el otoño, que comienza ofi-
cialmente hoy por la tarde, “los 
modelos disponibles dicen que 
las temperaturas van a tener valo-
res más altos de lo normal”, antici-
pa Jesús Agüera. 

Como responsable de la Agen-
cia Estatal de Meteorología en el 
archipiélago y en una rueda de 
prensa convocada para hacer ba-
lance del tiempo en la estación 
que ahora termina, este ha deta-
llado que, pese al aumento del ca-
lor, los episodios de llegada de ca-
lima abundante procedente del 
continente africano han sido limi-
tados en verano, de un día por 
mes, como media. 

Lo que sí ha sido es un periodo 
“bastante seco, en el que ha llovi-
do menos de lo normal”, recordó. 

No obstante, explica que ese 
descenso de las precipitaciones, 
que tampoco suelen ser muy sig-
nificativas en la época estival en 
las Islas, se inscribe en un contex-
to en el que “el régimen hídrico, 
obviamente, está cambiando al-
go”, porque las lluvias se vienen re-
duciendo desde tiempo atrás. 

De hecho, en el cómputo de la 
última temporada de lluvias, 
comprendida desde octubre de 
2015 hasta septiembre de 2016, el 
volumen de las precipitaciones 
caídas en Canarias “no llega al 
75 % de lo normal”, precisa Agüe-
ra, quien, sin embargo, opina que 
un dato así, “en principio, no sería 
preocupante”, porque la situación 
pluviométrica es más variable 
que la de las temperaturas.  

Por otro lado, a nivel peninsular, 
ha sido el tercer verano más cáli-
do desde 1965, por detrás de los 
veranos de 2003 y 2015”.

Agüera destaca           
“un déficit hídrico 
importante” en  
los últimos meses

Meteorología

El delegado de la Agencia de Meteorología de Canarias resalta         
la tendencia al alza de las temperaturas en el Archipiélago

LP / DLP

Equinoccio en el Bentayga. El Cabildo de Gran Canaria celebra hoy una nueva entrega de la actividad ‘Yacimientos Estrella’, 
que se desarrollará en el paisaje cultural del Bentayga, en Tejeda (en la foto), desde el que se podrá contemplar la salida del sol en 
el equinoccio de otoño. José Carlos Gil, especialista en arqueoastronomía, y Javier Velasco, arqueólogo, dirigirán la visita. 

El otoño será más cálido después 
del verano más caluroso en 30 años

LABORAL 

Los sindicatos piden 
que se investiguen  
anomalías en Valora 

Los sindicatos UGT y CC OO 
han pedido al Cabildo que in-
vestigue supuestas irregulari-
dades en el área de personal de 
Valora Gestión de Tributos, 
empresa pública dependiente 
de la corporación insular.En un 
comunicado, los dos sindicatos 
aseguran que las irregularida-
des que dicen haber detectado 
en el departamento de recur-
sos humanos de Valora “supo-
nen una parálisis de las nego-
ciaciones de la relación de 
puestos de trabajo y del conve-
nio colectivo del organismo”. LP

SUBVENCIONES 

Gran Canaria 
aprueba el plan  
de empleo juvenil 

El Consejo de Gobierno del 
Cabildo aprobó  el martes el 
plan de empleo “Gran Canaria, 
Garantía Juvenil 2016-2017” 
con un coste de 4 millones de 
euros y la solicitud de una sub-
vención de 2,7 millones de eu-
ros al Servicio Canario de Em-
pleo para su ejecución.El Ca-
bildo, en un comunicado, se-
ñala que el consejero de Em-
pleo y Transparencia, Gilberto 
Díaz, ha informado de que es-
ta ayuda  se sumará a los 1,3 
millones que aportará la cor-
poración insular. LP / DLP

TECNOLOGÍA 

22 proyectos e 
iniciativas aplican 
las TIC al turismo  

Un total de 22 proyectos e ini-
ciativas emprendedoras que 
aplican tecnologías de infor-
mación (TIC) al sector turístico 
serán los beneficiarios del pro-
grama Espacio de Coworking 
del Centro Demostrador de las 
TIC Innovación Turística pues-
to en marcha gracias al acuerdo 
entre el Cabildo y la Escuela de 
Organización Industrial, según 
un comunicado, ejecutado por 
la Sociedad de Promoción Eco-
nómica de Gran Canaria y co-
financiado por el Fondo Social 
Europeo y el Ministerio. LP

CONVOCATORIAS 

Los actos del 
Cabildo, ahora 
disponibles en Flickr 

Las fotografías de los actos del 
Cabildo de Gran Canaria esta-
rán a disposición de los medios 
y el público en un nuevo perfil 
de la Institución insular abierto 
en la red social de imágenes 
Flickr. Ya están disponibles los 
actos, jornadas y presentacio-
nes celebradas desde el pasado 
26 de mayo, en total 150 álbu-
mes y más de 1.500 fotos en 
https://www.flickr.com/pho-
tos/cabildodegrancanaria/             
albums a disposición de cual-
quier persona. LP

Teror trata de desvincular        
la romería ofrenda del Rocío 
con fiestas de tipo andaluz 

LLP/DLP 
TEROR 

  La Hermandad del Rocío de Las 
Palmas volverá a celebrar su tradi-
cional Romería Ofrenda a la Virgen 
del Pino el próximo 23 de octubre 
en Teror, desde la Finca de Osorio 
a la Basílica del Pino. Así lo ha con-
firmado el hermano mayor, José 
Carrión, al alcalde de Teror, Gonza-
lo Rosario, tras un encuentro para 
organizar los preparativos y la se-
guridad del evento.   

  Carrión solicitó al alcalde de Te-
ror “que no se mezclase la tradicio-

nal Ofrenda Romería del Rocío 
con una fiesta andaluza rociera, 
como ocurrió el pasado año, al tra-
tarse de un acto de la Hermandad 
de carácter tradicional y religioso”, 
subrayó este jueves el Ayuntamiet-
no de Teror en una nota.  

  Por su parte, Gonzalo Rosario 
manifestó a los representantes de 
la Hermandad  su compromiso de 
mantener el carácter de la Ofrenda 
Romería como viene haciéndose 
desde hace ya 38 años, dando pro-
tagonismo a este evento y no sola-
parlo con actividades paralelas an-
daluzas.  

La procesión va desde la finca de Osorio a la 
Basílica del Pino el próximo 23 de octubre 

Guía clausura el curso sobre 
protocolo dentro del campus 
de estudios Néstor Álamo

LP/DLP 
SANTA MARÍA DE GUÍA 

Santa María de Guía acaba de 
clausurar la IX edición del Cam-
pus de Estudios Canarios Néstor 
Álamo tras la finalización del cur-
so “Protocolo: del ceremonial a 
los eventos”. Al acto asistieron 
además del director y coordina-
dor de este curso Juan José Lafo-
ret, Nicolás Díaz de Lezcano, Vi-
cerrector de Estudiantes y Exten-
sión Universitaria y Jorge López 
Curbelo, Director de Extensión 
Universitaria y Coordinación de 

la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria.  

Con este curso si dió por con-
cluida la IX edición del Campus, 
que ya el pasado mes de julio ce-
lebró el curso “Cómo hablar en 
público: introducción a la orato-
ria, la argumentación y el debate” 
en coordinación con la Univer-
sidad de La Laguna 

En la clausura se destacó la re-
levancia del Campus Néstor Ála-
mo y la importante labor que 
desde él se hace para acercar la 
formación y la universidad a dife-
rentes públicos.

Con el curso se cierra la novena edición con 
un esfuerzo por llegar a todos los públicos
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Celanova y Xinzo promueven
sinergias entre emprendedores
REDACCION. CELANOVA

laura fernandez@laregion net

... Emprendedores de las comamas
de A Limia, A Baixa LimiayTerm de
Celm~ova seleccionados para pa~nti-
cipar en las aceleradoras o espacios
coworking puestos en mareha este
mes de septiembreporlaXuntayla
Escda de Organizacidn Industrial
(EOI) en CelanovayXinzo, partici-
paron ayer en un taller de creaci6n
de sinergias. La inieiativa tbrmativa,
que se desarroll6 en la villa de San
Rosendo, persegula sentar las ba-
~s de posibles exflaboraciones entre
los emprendedores de las distintas

eomarcas. "Esperamos que de aqui
salgan matrimonios elnpresariales",
les anim6 Javier Aguilera, director
del Igape, que particip6 en el taller
para destaem" la importancia de que
el rural sea euna de proyectos diib-
reuciadores que se aprovechen delas
nnevas tecnologlas y qne acaben con
las dit~reneia~s costa-interior. "Cree-
mos qne hay queintentar quelavelo-
cidad de Galicia sea und; dijo.

El experto Lalo Garcia fue el en-
cargado de moderar la sesi6n don-
de los emprendedores present,on
ante un foro amigo sus proyeetos de
ncgocio, asicomoconfcsaron sns du-

das e inquietudes, con elobjetivo de
intercambiar experiencias, ideas y
enfoques.

Los espacios coworking pues-
Cos en marcha en Celanm’ayXinzo
permitirfin, en esta primera edicidn
de cuatro, la formacidn yel asesora-
miento gratuilo paralosimpulsores

de ~5 proyectos relacionados con la
apicultnra, la ganaderla, el turislno,
los ser~4cios sanitarios o la ~vstaura-
ci6n, entre otros."De csto, sacareis lo
qne met~is",les dijo Aguilera, no sin
ant~s confesar cluelatbrmacidnper-
sonalizada a cadau no de ellos euesta
&200 euros alas areas pfiblieas. ¯

MIGUELANGEL

davier Aguilera, Guillermo Vifia y Angel Colsa en su visita al taller celanov6s.
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El gobierno municipal hace balance acerca de los
avances alcanzados durante los ltimos 15 meses
La oposici6n critica distintos puntos de la gesti6n del Ayuntamiento en una sesi6n plenaria que analiza el estado de la ciudad

JUANA. FERNANDEZ ~"

1 Pleno del Ayuntamiento
ha dedicado una sesiOn a
analizar el estado de la ciu-
dad, tras 15 meses desde

que tuviera lugar el de investidu-
ra. El alcalde, Juan P~rez, destacd
que este tiempo ha estado mar-
cado por una situacidn politica
excepcional ante dos convocato-
rias a elecciones generales que
han llevado al pais a un gobierno
en funciones. Acontecimiento de
relevancia y trascendencia para
la politica local que afecta, segan
el primer edil. a los convenios fir-
mados con la Escuela de Orga-
nizacidn Industrial, lniciativa de
Empleo Juvenil {YEI), Coworking,
o incluso el propio proyecto Es-
trategia Integrada de Desarrollo
Sostenible EDUSL basado en el II
Plan Estrat4gico Local. Tras este
anfilisis inicial, Juan P~rez cit6 al-
gunos de logros alcanzados, gra-
cias a la gestidn municipal, a lo
largo de este periodo. Asi, anun-
ci6 que 235 personas han podido
cobrar el Salario Social y se ban
realizado mis de 300 contratos
de emergencia. Mis de un millar
de nifios/as han participado en
las ludotecas de invierno y vera-
no, se han gestionado y formali-
zado convenios de colaboracidn
con fundaciones y asociaciones
ben~ficas, asistenciales, deporti-
vas o culturales, entre otras.

Se han abordado 424 planes
individualizados de atenciOn a
victimas de violencia de g~nero
en 2015 y 162 en los 5 primeros
meses de 2016. Se ban formali-
zado m~is de 950 contratos de
trabajo, recuperando el 100% de
la paga extra 2012 de los trabaja-
dores municipales, han tornado
posesidn cuatro policlas locales
y se ha realizado el concurso de
traslados o el procedimiento de
comisiones de sePcicio.

E1 alcalde dijo que la deuda pti-
blica ha pasado de los 87 t~ pot
habitante en 2015, a los 60 tg en
2016, y todo ello sin que haya su-
puesto merma o dejacidn alguna

Gobierno municipal y oposici6n en la sesi6n plenaria del Ayuntamiento en la que se analiz6 el estado de la ciudad.

en la prestacidn de servicios, rea-
lizaci6n de actividades, o mejora
de espacios ptiblicos. Finalmente
el primer edil aseverd que a servi-
cios sociales y promocidn social
se han destinado 97 t~ por habi-
tante, un 11% mls queen 2015,
cifra muy por encima de la me-
dia nacional 76 tg o de la autond-
mica, 89 tg.

E1 portavoz de IU, Miguel Villa,
dijo que conforme ha avanzando
la legislatura el gobierno rnuni-
cipal ha ido quedando despro-
visto de horizonte politico. En
definitiva asuntos que el edil de
1U no dud6 en calificar como de
suspenso politico. Y tras los sus-
pensos, un aprobado, pues Villa
reconocia el acierto en la gestidn
del alcalde en materia de partici-
pacidn y su compromiso en esta
irea con la elaboraci6n del Regla-
mento de Participacidn Ciudada-

Son necesarios nuevos horizontes
para la economia y la sociedad

LUIS MIGUEL

Fernandez
Aguilar

La sociedad se enfrenta a cambios para los
que posiblemente no estemos preparados.
La globalizaci6n de la economia esti

trayendo consigo unos desajustes dificiles
de acometer desde el modelo de bienestar
occidental. Es de j usticia disfrutar de los
derechos alcanzados tras siglos de lucha social.
por supuesto. Sin embargo, no resulta flcil, y
cada vez es mils complicado dar la respuesta
que precisa la ciudadanla. Evidentemente,
si cada vez son menos quienes cotizan a la
Seguridad Social y aumenta el dinero que se
tiene que destinar, por ejemplo, a pensiones,
sanidad o educacidn, el modelo no resulta
sostenible. Pot ello, la clave es incentivar la
economia para generar empleo e ingresos.

na. Pidi6 que es necesario seguir
reclamando a la Junta de Andalu-
cia los temas que tiene pendien-
tes para con Lucena.

La portavoz de Ciudadanos,
Purificacidn Joyera, resaltd los
avances logrados en materia
econdmica, en beneficio de las
arcas municipales, gracias a las
propuestas presentadas por su
grupo. Destac6 la eliminacidn
de tasas de escaparates, con un
ahorro de unos 25,000 euros pa-
ra los contribuyentes. La rebaja
sobre los dos primeros tramos
del impuesto de vehlculos de
tracci6n mecinica, lo que supon-
dria un ahorro para los vecinos
de 70,000 euros y la bajada de la
tasa por ocupacidn del dominio
ptiblico, con un ahorro de unos
10.000 euros. En total, desde la
oposicidn, segfin Joyera, gracias
a Ciudadanos se ha conseguido
un ahorro de 105.000 euros.

E1 portavoz del PP, Francisco
Huertas puso acento en 1o que
a juicio de su grupo es el asun-
to mis preocupante, el paro en
Lucena, preguntando qu~ ha
hecho el gobierno municipal en
esa materia, criticando la ausen-
cia de politicas y estrategias para
el fomento de empleo. E1 edil del
PP puso en duda la efectividad de
la figura creada pot el gobierno
municipal denominada Concejal
de barrio y asegur6 que tras quin-
ce meses de legislatura nadie en
Lucena sabe qui4n es su concejal
de barrio. En este sentido, Huer-
tas inst6 al alcalde a llevar a cabo
una politica municipal real, una
polltica de cercanla con los veci-
nos, y a acudir a los barrios para
escuchar a sus vecinos, permi-
tiendo que sean ellos, los lucenti-
nos, los que lleven una verdadera
politica participativa.

Finamente, el portavoz muni-
cial de Andalucia Entre Todos,
Vicente Dalda, criticd la gestidn
municipal y reivindicd mls ayu-
das para las familias con menos
recursos, pidiendo asimismo la
igualdad de trato para todos y el
desarrollo de nuevos planes par-
ciales urbanisticos.

Córdoba la Crónica de
Lucena
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10 20MINUTOS

CENTROS PÚBLICOS

www.uco.es 

www.escuelaposgrado.ugr.es 
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L.F. ■ Barbadás 

Para sorpresa de los conductores, 
ayer los escolares de Barbadás salie-
ron a la calle para multar o premiar 
a los que incumplen o respeten las 
normas de tráfico. Y es que los alum-
nos de los colegios Ruxidoiro y Filo-
mena Dato celebran la Semana Eu-
ropea de la Movilidad saliendo a la 
calle con tarjetas para ambos casos. 

Acompañados de la Policía Lo-
cal y de Protección Civil los estu-
diantes , 34 por el Filomena Dato y 
40 del Ruxidoiro, salieron a las calles 
pero no sin previamente asistir a una 
charla informativa en sus respecti-
vos centros. Los escolares demostra-
ron que “conocen perfectamente 
qué coche está bien o mal aparcado 
y si se cumplen las normas”, dice 
Marga Pérez, edil de Educación.  

 Multaron simbólicamente a los 
que incumplen entregándole una 
tarjeta en la que se especificaba “co-
labora, respeta las normas”, y premia-
ron a los que si las cumplen. Los es-

colares se dirigieron a los propieta-
rios de los vehículos para explicarles 
porqué los multaban. Hubo incluso 
una multa a una persona por no cru-
zar por el paso de peatones, y como 
anécdota un niño vio aparcada la 
moto de su padre en la acera, al que 
le dejó una tarjeta de amonestación 

en la que añadió a bolígrafo “por fa-
vor papá aparca bien”. 

Hoy celebran el “Día sin coche 
para ir al cole” para favorecer el uso 
de medios alternativos, a pié, en bi-
ci, patinete. Durante toda la semana 
harán dibujos que se expondrán en 
el tablero de cada colegio. 

Los escolares con miembros de Protección Civil.  // FdV

Escolares de Barbadás ejercen de “polis” 
por un día para multar a los infractores 
Un total de 73 menores pusieron sanciones simbólicas a conductores

L.F. ■ Xinzo/Celanova 

El director del Igape, Javier Agui-
lera, mantuvo ayer un encuentro con 
cerca de 40 emprendedores selec-
cionados en los espacios coworking 
activados en Xinzo y Celanova, que 
prevén impulsar 35 proyectos em-
presariales relacionados con el tu-
rismo, la repostería y la restauración, 
la apicultura, la ganadería de carnes 
selectas o los servicios socio sanita-
rios, entre otras actividades econó-
micas. 

Las personas seleccionadas en 
estas dos aceleradoras de la provin-
cia de Ourense 
participaron ayer 
en un taller con-
junto destinado 
a sentar las bases 
de posibles cola-
boraciones gene-
radoras de siner-
gias que contri-
buyan a un desa-
rrollo empresarial más sólido y ase-
gurar así la consolidación de los pro-
yectos. 

Aguilera, tras felicitar a los em-
prendedores seleccionados para los 
dos espacios coworking ourensanos, 
donde dispondrán de formación 
empresarial y asesoramiento gratui-
tos, recordó que la cooperación es 
siempre un activo importante en el 
ámbito empresarial, tanto en las fa-
ses de creación como en la conso-

lidación y en el crecimiento e inter-
nacionalización de los proyectos.  

Así, gracias a la colaboración de 
la Xunta, a través del Igape, y la Es-
cuela de Organización Industrial 
(EOI), los emprendedores seleccio-
nados en los coworking de la pro-
vincia dispondrán de servicios a la 
medida de sus necesidades forma-
tivas para desarrollar sus ideas de 
negocio y acelerar la puesta en mar-
cha de sus empresas y su posterior 
consolidación. 

Al amparo de la colaboración 
Igape-EOI para aceleración de pro-
yectos empresariales podrán parti-

cipar en total, du-
rante los dos pró-
ximos años, alre-
dedor de 1.500 
personas con vo-
cación empren-
dedora en toda 
Galicia, en las 
seis nuevas ace-
leradoras de em-

prendimiento que vienen de activar-
se en las localidades de Ferrol, Ca-
bana de Bergantiños, Monforte, Mon-
doñedo, y las de Celanova y Xinzo 
en la provincia ourensana. 

En cada una de las sedes habrá 
4 ediciones sucesivas que durarán 
5 meses cada una y que podrán aco-
ger, en cada caso, entre uno y tres 
emprendedores por cada uno de los 
proyectos previamente selecciona-
dos para cada edición. 

L.F. ■ Allariz 

Del 30 de septiembre al 16 de 
octubre, Allariz celebra las V Xor-
nadas de Carne de Boi en la que 
un total de 24 establecimientos 
hosteleros ofrecerán menús espe-
ciales con esta carne producida 
en Allariz como ingrediente estre-
lla, y 16 de ellos participarán en 
el concurso de tapas de buey. 

 Durante dos semanas los res-
taurantes y taperías de la zona de-
dicarán su cocina a este ingre-
diente, en una jornadas enmarca-
das en el proyecto “Allariz Sabe”. 
Se trata de una iniciativa que cum-
ple cinco años y que “da un salto 
cualitativo importante”, según in-
dica el alcalde alaricano, Francis-
co García, “pues le permite al mu-
nicipio situar la carne de buey co-
mo un punto de referencia gas-

tronómico y turístico consolida-
do”.  

El proyecto de cría y comercia-
lización de carne de buey de Alla-
riz nació en 2011 con el objetivo 
de recuperar la base territorial, ha-
cer explotaciones productivas, 
prevenir los incendios y apoyar a 
la hostelería ofreciendo un pro-
ducto estrella de calidad. Esto su-
pone una apuesta municipal im-
portante por la economía integra-
da del sector primario y de servi-
cios.  

Así, siete animales, criados en 
Allariz, fueron sacrificados para 
ser degustados en las Xornadas 
de Carne de Boi de Allariz en los 
restaurantes de la villa, y el Mer-
cado da Reserva da Biosfera, que 
se celebra todos los sábados, ofre-
ce un puesto de venta directa pa-
ra comprar el producto alaricano.

Veinticuatro restaurantes  
de Allariz participan en las  
Xornadas de Carne de Boi 
Son del 30 de septiembre al 6 de octubre

El alcalde y la edil Cristina Cid muestran el cartel del evento. // FdV

Cuarenta emprendedores 
de espacios coworking 
diseñan 35 proyectos 
El director del Igape se reunió con los 
seleccionados por Xinzo y Celanova

El comedor del 
servicio Familias 
Madrugadoras 
seguirá con la 
misma concesión 

L.F. ■ O Carballiño 

El servicio de comedor que 
se presta en Familias Madruga-
doras de O Carballiño, y que se 
puso en marcha hace unos tres 
años por iniciativa de los padres, 
continuará en manos de la mis-
ma empresa y no se le adjudica-
rá a otro catering como temen 
muchos padres.  

Según la edil de Servicios So-
ciales del Concello de O Carba-
lliño, Marina Ortega, el servicio 
de Familias Madrugadoras es del 
ayuntamiento y lo gestiona una 
empresa pero el de comedor fue 
puesto por lo padres, no siendo 
de gestión municipal ni mucho 
menos, solo se le cedió el espa-
cio para ello, por lo que si se 
cambia o permanece el mismo 
catering no es decisión munici-
pal. Explica que algunos padres 
estaban descontentos y pregun-
taban por otra opción pero en 
una reunión se votó si se queda-
ba o se cambiaba por otro y “al 
final votaron que siguiera el mis-
mo”.  

Según una madre, se había 
llevado a una reunión, a la que 
asistió la edil, a otra empresa de 
catering que traía los alimentos 
desde Palencia, y que causó ma-
lestar entre los padres ya que ha-
bría que calentar la comida al 
venir de tan lejos, además con el 
tiempo se podría subir el precio. 
Dice se trata de un servicio que 
contrataron y pagan los padres 
y el concello no tiene parte.

Padres del municipio de Viana do Bolo se manifiestan 
en demanda de un mejor servicio de pediatría 

La Asociación Bico Doce Lactancia e Crianza de Viana do Bolo 
convoca para hoy, a las 11.00 horas, una concentración en el centro 
de salud  al considerar que Viana tiene derecho a un servicio de pe-
diatría de calidad. Con esta medida se quiere reclamar que se am-
plíen los días de servicio, de uno solo a la semana a dos, que se cu-
bran las vacaciones y permisos, y solicitan además un servicio se ma-
trona ya que en el último año hubo 36 embarazadas a la vez. 

La edil de Cultura y Educación de Verín asiste  
a un programa de Cooperación en Mozambique 

La concejala de Cultura y Educación del Concello de Verín, Emilia 
Somoza, participará en Mozambique en un programa del Fondo Gale-
go de Cooperación y Solidaridad, junto con otras tres concejalas de 
Lugo, Moaña y San Sadurniño. Analizará el papel de las mujeres en el 
cambio político en sus comunidades, junto con las políticas de educa-
ción e igualdad.   

Amigos da Terras lleva el programa de Voluntariado 
Europeo a la Casa da Xuventude de Verín  

Amigos da Terra y el Concello de Verín realizarán el día 28 en la Ca-
sa da Xuventude una presentación sobre el voluntariado europeo, pa-
ra informar de sus ventajas a los jóvenes y entidades de la comarca.  
Verín contribuye así al proyecto de promoción de este  programa que 
fomenta la movilidad de los jóvenes europeos para que conozcan las 
realidades de otros países, cultura, patrimonio y medio ambiente. 

La Fundación Ramón González Ferreiro ofrece  
un curso de conservas y mermeladas en Allariz 

La Fundación Ramón González Ferreiro de Allariz lanza un año más 
el curso de conservas y mermeladas, dirigido a personas que buscan 
una forma de vida saludable. La nueva formadora Beatriz Angulo Rey 
impartirá las técnicas de higiene, seguridad y elaboración de diferen-
tes recetas. El curso será muy práctico, contará con un obradoiro.

Todos asistieron a 
un taller conjunto 
para ver posibles 
colaboraciones
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PROVINCIA

M. Franco

El compromiso de la Diputación
de Sevilla por impulsar las nue-
vas tecnologías en la provincia, y
especialmente, en los munici-
pios de menos de 20.000 habi-
tantes, sigue dando pasos y se
contempla también en el progra-
ma de inversiones estrella de la
institución, el Plan Supera. Así,
la Diputación de Sevilla, a través
de la Sociedad Informática Pro-

vincial (Inpro) ya ha sacado a li-
citación el desarrollo de infraes-
tructuras wifi y la instalación de
puestos de acceso para bibliote-
cas municipales o casas de cultu-
ra para un total de 88 municipios
menores de 20.000 habitantes
en la provincia.

Según la memoria de actua-
ción, se prevé una inversión su-
perior a los 300.000 euros, que
serán sufragados con cargo a los
distintos Programas de Inver-
sión Financieramente Sosteni-
bles que componen el Plan Su-

pera, que afronta su cuarta edi-
ción y que proviene del superá-
vit de la Diputación sevillana
del ejercicio 2015.

Los municipios beneficiados
son los 88 que cuentan con me-
nos de 20.000 habitantes y que,
con esta importante inversión,
podrán instalar la infraestructu-
ra wifi, cortafuegos, puestos de
acceso, software de control y
asistencia técnica suficiente pa-
ra proporcionar un acceso segu-
ro a Internet a los vecinos en las
bibliotecas municipales o en las

casas de cultura locales, donde
normalmente también se ofrece
acceso a la red.

De este modo, se pretende
que cada biblioteca o casa de
cultura tenga al menos dos equi-
pos de acceso a Internet, un
equipo cortafuegos, un punto
de acceso a la red y software de
gestión que permita a los gesto-
res de estos espacios controlar
la utilización del acceso por par-
te de los usuarios y evitar usos
indebidos. El contrato recoge
que se suministrarán, al menos,
178 puestos de trabajo en total.
Sociedad de la Información.
Ya lo anunció el presidente de la
Diputación, Fernando Rodrí-
guez Villalobos, el pasado 10 de
agosto en la presentación de los
datos del Plan Supera IV, que
habría inversiones en materia
de seguridad en las TIC y en el
desarrollo de instalaciones wifi.

Así, el tercer apartado de es-
te plan, el bloque de actuacio-
nes provinciales, recoge
823.000 euros para Programa
de Inversiones en Sociedad de la
Información para el impulso de
la Administración Electrónica.
Dentro de este programa se en-
marca esta licitación en concre-
to, según el Anexo del Supera
IV: “Instalación de Wifi y dos
puestos de trabajo para acceso
internet. Inversión para las 84
Bibliotecas Municipales abier-
tas de Ayuntamientos de menos
de 20.000 habitantes”, por im-
porte de 308.357 euros. Sin du-
da una mejoría en materia de
nuevas tecnologías para nues-
tros pueblos.

Impulso a las instalaciones
wifi en 88 municipios

3Actualidad Provincia

Internet. La Diputación saca a licitación la instalación de infraestructura

wifi y puestos de acceso para proporcionar un acceso seguro a internet

a los vecinos en las bibliotecas municipales y las casas de cultura

EN BREVE
5

Carmona

PROGRAMA
PARA IMPULSAR
LA ECONOMÍA
DIGITAL LOCAL

El Ayuntamiento de Carmona,
la Junta de Andalucía, EOI y
Orange han mantenido una re-
unión estos días (foto) para
presentar a los medios el pro-
grama de formación on line Sé
Digital, con el que buscan im-
pulsar el desarrollo de la eco-
nomía digital local. El desplie-
gue de este programa gratuito,
puesto en marcha por EOI y
Orange, se produce en el mar-
co de las actuaciones incluidas
en la iniciativa de impulso a la
sociedad de la información An-
dalucía Compromiso Digital,

promovida por la Consejería de
Empleo, Empresa y Comercio
de la Junta. Como fruto de esta
colaboración público-privada,
Sé Digital Andalucía se pondrá
a disposición de los 75 ayunta-
mientos andaluces mayores de
20.000 habitantes que, como
Carmona, se han unido a la ini-
ciativa Andalucía Compromiso
Digital. El programa Sé digital
formará a 10.500 personas en
toda España -cerca de 7.000
sólo en Andalucía- en la aplica-
ción de las nuevas tecnologías
al desarrollo y dinamización de
sus negocios, sin coste para los
participantes. Con este progra-
ma, las entidades implicadas,
como el Consistorio de Carmo-
na, contribuirán a mejorar la
competitividad de la economía
local y a la generación de em-
pleo a través del uso de las
nuevas tecnologías.

Varios jóvenes usando los ordenadores del centro Guadalinfo de El Coronil.

CONSTANTINA

M. F.

Constantina se suma a la platafor-
ma provincial de gestión de inci-
dencias urbanas de la provincia de
Sevilla, la app Cuida tu municipio,
para favorecer la participación de
los vecinos en la atención e imagen
que la localidad ofrece a habitan-

tes y turistas. Para ello, esta plata-
forma web, desarrollada por la so-
ciedad de la Diputación de Sevilla
Inpro, ayudará a la corporación lo-
cal a gestionar eficazmente las in-
cidencias urbanas, a través de una
participación activa por parte de la
ciudadanía. Los vecinos ya pueden
notificar y georeferenciar, en tiem-
po real, aquellas incidencias de-
tectadas en las calles. Gracias a es-

ta plataforma y con el uso de esta
app en el móvil, “el ciudadano de
se implica en la gestión activa de
nuestro municipio, informando
sobre incidencias que observe en
la vía pública y pudiendo comuni-
carlas directamente al Ayunta-
miento. Un canal directo de comu-
nicación entre los vecinos y nues-
tro Ayuntamiento para que, entre
todos, cuidemos Constantina”.

Constantina se suma a la plataforma de
participación vecinal ‘Cuida tu municipio’
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12 20MINUTOS

CENTROS PÚBLICOS

www.uah.es 

www.uam.es 

20 Minutos Madrid
Especial

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:
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161826

Variable

6985 CM² - 1147%

263236 €
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14 20MINUTOS

www.ucm. es 

20 Minutos Madrid
Especial
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20MINUTOS   15 

20 Minutos Madrid
Especial
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16 20MINUTOS

www.urjc. es 

20 Minutos Madrid
Especial
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20MINUTOS   17 

www.uc3m. es 

20 Minutos Madrid
Especial
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ÁREA:
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18 20MINUTOS

www.upm. es 

www.uned. es 

20 Minutos Madrid
Especial
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20MINUTOS   19 

20 Minutos Madrid
Especial
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E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:
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PÁGINAS:

PAÍS:

ESPECIAL
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161826
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6985 CM² - 1147%

263236 €

12,14-27
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20 20MINUTOS

www.uimp.es 

 

 
CENTROS PRIVADOS  

www.uax.es 

www.nebrija.com 

www.ucjc.edu 

20 Minutos Madrid
Especial

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:
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20MINUTOS   21 

www.uspceu.es 

20 Minutos Madrid
Especial
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22 20MINUTOS

www. uoc.edu 

20 Minutos Madrid
Especial
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ÁREA:
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PÁGINAS:
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20MINUTOS   23 

20 Minutos Madrid
Especial

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPECIAL

563000

161826

Variable

6985 CM² - 1147%

263236 €

12,14-27

España
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24 20MINUTOS

www.comillas.edu 

www.udima.es 

20 Minutos Madrid
Especial

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:
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20MINUTOS   25 

www.universidadeuropea.es 

20 Minutos Madrid
Especial

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPECIAL
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161826

Variable

6985 CM² - 1147%

263236 €

12,14-27

España
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26 20MINUTOS

www.ufv.es 

OTROS CENTROS 
 

www.eoi.es 

 
 

www.cef.es 

20 Minutos Madrid
Especial

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:
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Variable

6985 CM² - 1147%

263236 €

12,14-27
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20MINUTOS   27 

 

www.esic.edu 

master.iedmadrid.com 

www.escuela-tai.com 

www.ilernafpmadrid.es 

20 Minutos Madrid
Especial
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LA VOZ
Redacción 

Los alumnos del Colegio del
Saltador participaron en
una clase especial en la que
disfrutaron con un taller de
reciclaje.  Una sesión en la
que hubo tiempo para la di-
versión y el conocimiento.
La actividad, organizada por

el Consorcio de Recogida y
Tratamiento de Residuos Al-
manzora-Levante-Los Vélez
y Ecoembes en colaboración
con el Ayuntamiento, tenía
como objetivo promover en-
tre los más pequeños el reci-
claje.

La concejal de Educación,
Belén Martínez, y el edil de
Medio ambiente, Emilio Pé-
rez, compartieron la jornada
con los pequeños destacando
la importancia de que este ti-
po de talleres lleguen a los ni-
ños del municipio ya que “la
concienciación medioam-

biental debe ser inculcada a
las personas desde edades
tempranas. Eso es lo que es-
tamos trabajando desde el
Ayuntamiento en colabora-
ción con el Consorcio, y lo ha-
cemos a través de talleres y
actividades lúdicas en los dis-
tintos centros, con los que los
niños conocen las claves del
reciclaje y lo importante de
hacerlo, algo que llevarán a
sus casas y explicarán a su fa-
milia tomando también con-
ciencia en el hogar”, detalló el
edil de Medio Ambiente.

Los niños realizaron diver-
sas actividades, disfrutaron
con hinchables e intercam-
biando impresiones siempre
con el convencimiento de que
la diversión y la interactua-
ción de los distintos talleres
contribuyen a una mejor asi-

Un taller de reciclaje
para los más pequeños

VÍCTOR BARRERA
Redacción 

La Escuela de Organización
Industrial impulsa el progra-
ma ‘Sé Digital’ con el fin de fo-
mentar la transformación
del tejido empresarial para
conseguir una rápida y eficaz
adaptación a los retos que
plantea la nueva economía
digital global.

Los empresarios y empren-
dedores locales podrán des-
arrollar sus habilidades digi-
tales mejorando sus activida-
des profesionales a través de
un plan de formación online
gratuito que explota las nuevas
tecnologías para conseguir di-
gitalizar y desarrollar el mayor
número de negocios.

El delegado territorial de In-
novación y Empleo, Miguel
Ángel Tortosa, el alcalde de
Adra, Manuel Cortés, y el alcal-
de de El Ejido, Francisco Gón-
gora , dieron a conocer ayer el
lanzamiento del programa de
formación que  se pondrá a dis-

posición de los 75 ayuntamien-
tos andaluces mayores de
20.000 habitantes que, como
Adra y El Ejido, se han unido a
la iniciativa Andalucía Com-
promiso Digital junto a Níjar y
Vícar, quienes promoverán ac-
tivamente entre sus ciudada-
nos la participación en estos
cursos.

El propósito es que, hasta fi-
nal de año, cerca de 7.000 per-
sonas en la Comunidad pue-
dan adquirir formación en las
competencias que exige la
nueva economía digital. 

Las herramientas digitales
son un mercado generador de
oportunidades de negocio, que
a su vez exigen nuevas necesi-
dades formativas en economía
digital, innovación y empren-
dimiento, a las que responde
el programa ‘Sé digital Anda-
lucía’.   

Educación
Los alumnos participaron
en una actividad que
promueve concienciar en
materia de medio ambiente

Tecnologías
Un plan de formación online
gratuito para digitalizar y
desarrollar los negocios 

PROVINCIA

HUÉRCAL OVERA

LA VOZ 
Redacción 

Más de 15 actividades en dos
días servirán para celebrar
por todo lo alto el Día Mun-
dial del Turismo en Roque-
tas de Mar, celebración que
cierra un verano con una
ocupación cercana al 95% y
un incremento del precio de
venta en un 15%. "Este vera-
no ha sido palpable el incre-
mento del número de turis-
tas y el balance es muy posi-
tivo, por lo que tenemos que
felicitar al Área de Turismo,
al concejal y al director de
Turismo, Emilio Ojeda, por
el trabajo que se realiza de
la mano de Costa de Almería

de la Diputación de Almería",
remarcó la teniente alcalde,
Eloísa Cabrera, durante la
presentación de la programa-
ción en la jornada de ayer. 

El Día Mundial de Turismo
se celebra el próximo 27 de
septiembre aunque los actos
se adelantarán a este fin de
semana para “incrementar la
participación de los ciudada-
nos”, destacó el concejal de
Turismo, Luis Miguel Carmo-
na. 

Actividades De este modo,
el día 24 tendrá lugar en el Au-
la del Mar unas jornadas diri-
gidas a profesionales del sec-
tor sobre ‘Turismo Accesible,
Turismo inclusivo’ , con po-

nencias sobre oportunidades
de desarrollo y demandas de
los usuarios de destinos tu-
rísticos accesibles, habrá vi-
sitas guiadas teatralizadas
que contarán con un guía de
lengua de signos que recorre-
rán La Lonja y Aula del Mar,
El Auditorio de Roquetas,y el
Castillo de Santa Ana y una
megagymkana infantil. 

Ya el domingo tendrá lugar
la tradicional fiesta lúdica en
la explanada del Club Tropi-
cana de Aguadulce con ani-
mación infantil, espectáculos
y muestras. Tras el tradicio-
nal arroz popular, comenzará
el concierto de Los Vinilos,
con versiones pop rock de los
80 y 90. La programación se
completa con promociones
especiales en distintas em-
presas de ocio turístico.

"Todo ello supone una pro-
gramación variada y atractiva
con la que esperamos que ro-
queteros y visitantes se di-
viertan y descubran algo más
nuestro municipio", concluyó
el concejal roquetero Luis Mi-
guel Carmona.PRESENTACIÓN  de las actividades. LA VOZ

15 actividades para fidelizar visitantes
Ocio El Ayuntamiento se suma al Día Mundial del Turismo tras un verano con un 95% de ocupación 

Habrá unas
jornadas
profesionales,
visitas guiadas,
gymkana o un 
arroz popular

ROQUETAS DE MAR

Ciudades
18 La Voz de Almería 21.9.2016

Apuesta por una
economía digital 
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La Molinera acoge 19 proyectos
empresariales emprendedores
Las iniciativas pertenecen a los sectores del marketing, comunicaciOn, turismo, industria o TICs

REDACCI(~N. OURENSE

Iocal@laregion net"

=== Diputaci6n de Ourcusc, Con-
cello y Escola de Organizaci6n
Industrial -representada ayer pot
Javier Benito, director del depar-
tamcnto dc Accleraci6n Emprc-
sarial- unen esfuerzos para da un
impulso al emprendimiento y laini-
ciativa empresarial, a trav6s de la
pncsta cn marcha de unacxpcricn-
cia dc coworking cn La Molincra.
Estacooperaci6n institucional su-
pondrfi unainversi6n de 800.000
euros para lageneraci6n ycreaci6n
de empleo cn la ciudad.

Estos espacios coxvorking estfin
concebidos para emprendedores
que se encuentren constituyendo
sn cmprcsa o quc sc coloqucn ya cn
una fase muytempranade creaci6n
de su proyecto empresarial (no su-
perior a los seis meses de constitu-
ci6n). En cstc scntido, cl cmprcn-
dcdor rccibirgt un apoyo intcgral
dentro de este programa, tanto en
lo que se refiere al espacio de tra-
bajo como al de formaci6n, moni-
torizaci6n dc 4,0 horas o tallcrcs y
eventos promocionales, todo ello
durante cinco meses que servirfin
para "acelerar" su proyecto.

El programa contarfi con cua-
tro convocatorias sucesivas. En
esta primera edici6n de "Espazos
Coworking", se impnlsarAn 19 pro-
yectos y el objetivo es fbmentar el
cmprcndimicnto y aumcntar las
posibilidades de ~xito de los pro-
yectos emprendedores.

Hasta el 29 dejulio, fecha de cie-
rc dc solicitudcs, sc prcscntaron 24,
proyectos para estainiciafiva sur-
gida de la cooperaci6n del Conce-
11o con la Dipntaci6n y la Escola de
Organizaci6n Industrial (EO[), dc-
pendiente del Ministerio de Indns-
triay Fondo Social Enropeo. Final-
mente, partieiparAn 19 proyectos
desarrollando durante cinco meses

El edil de Promoci6n Econ6mica, Jorge Pumar, rodeado de los participantes en el coworking. MARCOSATRIO

EL 65% DE LOS

PARTICIPANTES EN

ESTOS PROYECTOS

TIENEN ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS Y UN

39% SON DESEMPLEADOS

su idea empresarial en el Espazo
Joven de La Molinera.

El 65 % dc los participantcs tic-
hen estudios universitarios y un
39 % son desempleados. Los sec-
tores principales son marketing y
comnnicaci6n (26 %), tnrismo (26
%),industria (13 %) yTICs (13 

CINCO MESES PARA PREPARAREL"DEMO DAY"

Losemprendedores
participardn en el programa
dura nte un periodo de cinco
meses, durante el cual
dispondrbn de40horas
detutoria personalizaday
participardn en una docena
de actividades formativas
sobre temas empresariales,
alg unas de elias abierta a
calquier empresa local, para
cerrar su participacibn con
la presentacibn pfiblica de
su proyecto ante posibles
inversores en el DemoDay.

El concejalde Promocibn
Econ6mica del Concello de
Ourenseyvicepresidente
segundo de la Diputaci6n, Jorge
Pumar, destaca que "proxectos
como este era o q ue precisaba
Ourense, tendo en conta o 6xito
da convocatoria". Ahadib el
edil que "grazas d cooperacibn
institucional, po~emos ao
servizo dos em prendendores
a infraestrutura necesaria
pa ra desenvolver a sda idea de
negocio, asicomo a formacibn e
titorizacibn adecuada".
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ADRA

Redacción

El delegado territorial de Econo-
mía, Innovación, Ciencia y Em-
pleo, Miguel Ángel Tortosa Ló-
pez, el alcalde de Adra, Manuel
Cortés Pérez, y el alcalde de El
Ejido, Francisco Góngora Cara,
dieron ayer a conocer el lanza-
miento del programa de forma-
ción online ‘Sé Digital Andalucía’

en la Delegación de Gobierno de
la Junta de Andalucía.

El despliegue de este programa
gratuito en la comunidad anda-
luza, puesto en marcha por la Es-
cuela de Organización Industrial
– EOI y Orange, se produce en el
marco de las actuaciones inclui-
das en la iniciativa de impulso a
la Sociedad de la Información
Andalucía Compromiso Digital,

promovida por la Consejería de
Empleo, Empresa y Comercio de
la Junta de Andalucía.

Como fruto de esta colabora-
ción público-privada, ‘Sé Digital
Andalucía’ se pondrá a disposi-
ción de los 75 ayuntamientos an-
daluces mayores de 20.000 habi-
tantes que, como Adra y El Ejido,
se han unido a la iniciativa Anda-
lucía Compromiso Digital, como
ya hicieron en julio los munici-
pios almerienses de Níjar y Vícar.
El propósito que se persigue es
que, hasta final de año, cerca de
7.000 personas en la Comunidad
puedan adquirir formación en
las competencias que exige la
nueva economía digital, algo
fundamental para fortalecer la
competitividad e impulsar el em-
pleo y la transformación digital
en los municipios y ciudades an-
daluces.

Las herramientas digitales son
un mercado generador de opor-
tunidades de negocio, que a su

vez exigen nuevas necesidades
formativas en economía digital,
innovación y emprendimiento, a
las que responde el programa ‘Sé
digital Andalucía’. Por esta ra-
zón, los ayuntamientos de Adra y
El Ejido promoverán activamen-
te entre sus ciudadanos la parti-
cipación en estos cursos, que co-
mienzan hoy 20 de septiembre, y
para los que la inscripción está
abierta en la web del programa:
https://sedigitalandalucia.es. La
formación concluirá el próximo 6
de noviembre y es posible incor-
porarse a la misma hasta quince
días antes de su finalización.

Fundada en 1955, la Escuela
de Organización Industrial (EOI)
es la escuela de negocios decana
en España y una de las más anti-
guas de Europa. Vinculada al Mi-
nisterio de Industria, Energía y
Turismo, más de 84.500 antiguos
alumnos han pasado por sus au-
las en sus 61 años de historia.

El lanzamiento del programa
‘Sé Digital’ forma parte de las ac-
ciones previstas para celebrar el
sexagésimo aniversario de la Es-
cuela de Organización Industrial.

El municipio se sube al carro
tecnológico para crear empleo
●El programa ‘Sédigital’ formaráa
cercade7.000personasAndalucía en
la aplicaciónde lasnuevas tecnologías
ydinamizacióndesusnegocios

Esta iniciativa es fruto
de la colaboración entre
Orange y la Escuela de
Organización IndustrialD. A.

El alcalde de El Ejido el delegado de Economía y el alcalde de Adra ayer durante la presentación del proyecto.

Redacción

La Asociación Vecinal Virgen de
la Vega de la barriada de La Cur-
va ha organizado este pasado fin
de semana una gran fiesta para
despedir el verano. Concreta-
mente fue este sábado, 17 de sep-
tiembre contó con la colabora-
ción del Ayuntamiento de Adra.

Las actividades organizadas
den dieron comienzo a las 10:00
horas de la mañana con un desli-
zante acuático que se instaló en
la parte trasera del consultorio
médico de La Curva. Este desli-
zante estuvo habilitado hasta las
14:00 horas y pudieron disfrutar-
lo tanto niños como personas
adultas.

Por la noche, la jornada conti-
nuó a partir de las 21:00 horas
con una gran buñuelada y choco-
late para todos los asistentes.
Además, actuó el grupo de baile
‘Virgen de la Vega’ y una repre-
sentación teatral titulada ‘El mé-
dico de la fuente’. También hubo
karaoke, chistes, entre otras acti-
vidades.

La barriada de La Curva despide
el verano con una gran fiesta

D. A.

La barriada de La Curva celebró en julio sus fiestas patronales.

El objetivo es transformar el
tejido empresarial de los pueblos

‘Sé Digital’ es un programa im-
pulsado por EOI en colabora-
ción con Orange para fomentar
la transformación del tejido
empresarial de municipios y
ciudades, con el fin lograr una
rápida y efectiva adaptación de
estas poblaciones y sus habi-
tantes a los retos que plantea
la nueva economía digital glo-
bal. Esto se consigue a través
de un plan de formación online
gratuito, que ayudará a empre-
sarios y emprendedores loca-
les a desarrollar sus habilida-

des digitales, mejorar sus acti-
vidades profesionales a través
del aprovechamiento de las
nuevas tecnologías y digitali-
zar y desarrollar sus negocios.
A través de ‘Sé digital’, y tras
la suma de Andalucía a este
proyecto, se formará a unas
10.500 personas en toda Espa-
ña interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que
les pueden ofrecer las TIC pa-
ra participar en la nueva eco-
nomía global desde sus locali-
dades.
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E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ADRA

14000

1659

Diario

741 CM² - 77%

2073 €

15

España

21 Septiembre, 2016

P.48



 13Miércoles 21.09.16 
IDEAL PROVINCIA

:: E. DE LA CRUZ 
EL EJIDO. En el marco de la Se-
mana Europea de la Movilidad, 
El Ejido se suma con la realiza-
ción de diferentes actividades, 
entre las que se desarrolló un con-
curso en el que se premió el uso 
de la bicicleta como método de 
transporte. De este modo, los pri-
meros cinco ciclistas en llegar a 
primera hora de ayer hasta la Pla-
za Mayor de El Ejido, de 7.30 a 9 
horas, pudieron recibir una ca-
miseta conmemorativa, y una 
tarjeta de transporte para reali-
zar en cualquiera de las líneas de 
autobuses metropolitanos.  

No obstante, los 15 siguientes 
ciclistas en llegar a este céntrico 
punto de El Ejido también reci-
bieron este detalle. También du-
rante la jornada de ayer, más de 
medio centenar de mayores pro-
tagonizaron una excursión a Al-
merimar en uno de los autobu-
ses urbanos municipales. Con sa-
lida en Santa María del Águila, 
los asistentes presenciaron una 
charla sobre la aplicación móvil 
municipal ‘Sitúame’, y posterior-
mente dar un paseo por el Puer-
to Deportivo de Almerimar.  

Con el desarrollo de este tipo 
de iniciativas, el Ayuntamiento 
pretende concienciar a la ciuda-
danía en aspectos tan importan-
tes como la adquisición de hábi-
tos de vida saludables y respetuo-
sos con el entorno. El concejal de 
Mantenimiento y Servicios eji-
dense, José Andrés Cano Peina-
do, destacó que «El Ejido es una 
ciudad joven y moderna que cada 
vez se encuentra más concien-
ciada y sensibilizada con la nece-
sidad de abrirse camino hacia es-
tilos de vida más sostenibles». 
Por lo que aseguró que se lleva-
rán a cabo nuevas medidas por 
parte del Gobierno local encami-
nadas a conseguirlo. 

La sostenibilidad 
tiene premio en  
el municipio en la 
Semana Europea 
de la Movilidad 

‘Sé digital’ formará a  
casi 7.000 andaluces   
en la aplicación de las 
nuevas tecnologías para 
dinamizar sus negocios 

:: ELIZABETH DE LA CRUZ 
EL EJIDO. El delegado territorial 
de Economía, Innovación, Ciencia 
y Empleo, Miguel Ángel Tortosa Ló-
pez; el alcalde de Adra, Manuel Cor-
tés Pérez, y el alcalde de El Ejido, 
Francisco Góngora Cara, presenta-
ron ayer desde la Delegación de Go-
bierno de la Junta de Andalucía, el 
programa formativo online ‘Sé Di-
gital’, puesto en marcha por la Jun-
ta, la Escuela de Organización In-
dustrial (EOI) y Orange.  

Y es que el despliegue de este pro-
grama gratuito en la comunidad an-
daluza se produce en el marco de las 
actuaciones incluidas en la iniciati-
va de impulso a la Sociedad de la In-
formación Andalucía Compromiso 
Digital, promovida por la Conseje-
ría de Empleo, Empresa y Comercio 
de la Junta de Andalucía. Precisa-
mente y como fruto de esta colabo-
ración público-privada, ‘Sé Digital 
Andalucía’ se pondrá a disposición 
de los 75 ayuntamientos andaluces 
mayores de 20.000 habitantes que, 
como Adra y El Ejido, se unen a la 
iniciativa Andalucía Compromiso 
Digital, como ya hicieron en julio 
los municipios almerienses de Ní-
jar y Vícar.  

En cuanto al propósito que se per-
sigue es que, hasta final de año, cer-
ca de 7.000 personas en Andalucía 
puedan adquirir formación en las 
competencias que exige la nueva 
economía digital, algo fundamen-
tal para fortalecer la competitividad 
e impulsar el empleo y la transfor-
mación digital en los municipios y 
ciudades andaluzas. 

Las herramientas digitales son un 
mercado generador de oportunida-

des de negocio, que a su vez exigen 
nuevas necesidades formativas en 
economía digital, innovación y em-
prendimiento, a las que responde el 
programa ‘Sé digital Andalucía’.  

Por esta razón, los ayuntamien-
tos de Adra y El Ejido promoverán 
activamente entre sus ciudadanos 
la participación en estos cursos, que 
comenzaron ayer y para los que la 
inscripción está abierta en la pági-
na web del programa: https://sedi-
gitalandalucia.es. La formación con-
cluirá el próximo 6 de noviembre y 
es posible incorporarse a la misma 
hasta quince días antes de su fina-

lización. ‘Sé Digital’ es un programa 
impulsado por la EOI en colabora-
ción con Orange para fomentar la 
transformación del tejido empresa-
rial de municipios y ciudades, con 
el fin lograr una rápida y efectiva 
adaptación de estas poblaciones y 
sus habitantes a los retos que plan-
tea la economía digital global.  

Todo ello se consigue a través de 
un plan de formación online gratui-
to, que ayudará a empresarios y em-
prendedores locales a desarrollar sus 
habilidades digitales, mejorar sus 
actividades profesionales a través 
del aprovechamiento de las nuevas 

tecnologías y digitalizar y desarro-
llar sus negocios. 

A través de ‘Sé digital’, y tras la 
suma de Andalucía a este proyecto, 
se formará a unas 10.500 personas 
en toda España interesadas en co-
nocer las oportunidades de negocio 
que les pueden ofrecer las TIC para 
participar en la nueva economía glo-
bal desde sus localidades. Y dos bue-
nos ejemplos de ello serán precisa-
mente Adra y El Ejido. 

z· Más noticias en: 
http://elejido.ideal.es

Junta, EOI y Orange se alían para despegar  
la economía digital en El Ejido y Adra

El delegado de Economía, junto a los alcaldes de El Ejido y Adra, ayer en la Delegación de Gobierno. :: IDEAL

:: E. DE LA CRUZ 
EL EJIDO. Un total de 13 activida-
des, dirigidas a todas las franjas de 
edad, conforman la programación 
de la I Semana de Puertas Abiertas 
del Centro Asociativo Municipal, 
una iniciativa que arrancó el pasado 
lunes y con la que el Gobierno local 
pretende mostrar a la ciudadanía el 

importante trabajo que realizan las 
asociaciones y colectivos que tienen 
su hueco en este espacio municipal. 
La concejala de Participación Ciuda-
dana ejidense, María José Martín, 
explicó que «con esta iniciativa se 
pretende dar a conocer a todos los 
ejidenses la labor que se realiza en 
el centro y el trabajo que desarrollan 
las diferentes asociaciones, al tiem-
po que animar a los interesados a ha-
cerse socios de estos colectivos».  

Para Martín, «tenemos la gran 
suerte de contar con un rico tejido 
asociativo que trabaja, sin ánimo de 
lucro, por mejorar la calidad de vida 
de muchas personas y familias». Es 
por tanto que, como apuntó, «se hace 

imprescindible organizar activida-
des que, como ésta, contribuyen a 
poner en valor a estas asociaciones 
y a reconocer que desempeñan ta-
reas que resultan fundamentales 
para una sociedad de futuro como la 
nuestra y que tanto aportan al de-
sarrollo social y cultural de nuestro 
municipio». 

La edil ejidense hizo hincapié en 
que «se van a desarrollar un total 
de 13 actividades, todas ellas total-
mente gratuitas y en horario de ma-
ñana y tarde como, por ejemplo, el 
Taller de Suelo Pélvico o el Taller 
de Masterchef para niños que or-
ganiza Activa Tu Ocio y Di Capaci-
tados». Asimismo, la concejala de 

Participación dejó patente que «con 
estas actividades arrancamos la 
temporada en el Centro Asociati-
vo», ya que «a partir de la próxima 
semana se pondrá en marcha el pro-
grama formativo que arrancará con 
un taller en el que podremos com-

probar que todos sabemos algo de 
inglés y que impartirá la Asociación 
Hippotálamo». 

z· Más noticias en: 
http://elejido.ideal.es

El Centro Asociativo abre sus puertas 
más que nunca y muestra su tejido social
Hasta el próximo viernes, 
más de una decena de 
actividades pone de 
relieve la labor que 
realizan los colectivos que 
se cobijan en este espacio

Taller gratuito que se oferta estos días en el centro asociativo. :: IDEAL
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-)Los P RTIClPANTES

JOSE~ MALDONADO
Autor de PepeKitchen
¯ Pegado a los fogonesdesde nifio,
Pepe Maldonado estudia cocina y meto-
dologia did~ctica. Simult~neamente,
desarrolla su creatividad trabaiando
como blogger y editor gastronGmico.
Tiene su propia marca personal, con su
blog pepekitchen.com en 2008.

SERGIO 6ARRIDO
Jefe de cocina en Posada del Patio
¯ EIjefe de cocina del Hotel Vincci Po-
sada del Patio tambi~n estate, presente
junto a sus compafieros y expertos en
gastronomia en el Gourmets and Gas-
tronomy bloggers, el prGximo 26 de
septiembre. Se considera un amante de
la cocina malaguefia.

JUANMI RUBIO
Icon Food
¯ Sumiller, experto en gastronomia,
graduado universitado en Hosteleda
pot la Universidad de Alcal& es docente
y miembro del equipo de coordinaci~n
de la E~tedra de Enogastronomia y Tu-
rismo <<Sabor a M~laga>> de la UMA y co-
laborador habitual en diversos medios.

MANU BALANZINO
Director de The Gourmet Journal
¯ Chef, sumiller y asesor gastronGmi-
co. Experto en gestiGn de alimentos y
bebidas en el sector de la hosteleria, se
encuentra inmerso en labores de ase-
soramiento a restaurantes en el des-
arrollo de cartas, vinos, destilados y
control de costes.

FERNANDO HUIDOBRO
Fundador de la Academia Andaluza
de Gastronomia
¯ Entre sus actividades relacionadas
con la gastronomia, adem&s de ejercer
como presidente de la Academia Anda-
luza de Gastronomia, es miembro de la
junta directiva de la Real Academia de
Gastronomia.

Pasi6n por la gastronomia malaguefia
¯ La OpiniGn organiza Gourmets and GastronomyBIoggers el pr( ximo lunes 26 de septiembre en el Hotel Vincci Posada
del Patio, donde acudir qn expertos en la cocina como Jos~ Maldonado, Sergio Garrido, Juanmi Rubio o Manu Balanzino
MARIA VISAS MALAGA

¯ Si eres un amante de ]a cocina
malaguefiayte encantaveryescu-
char a grandes expertos hablar de
gastronomla te interesa acudir a
este evento. El pr6ximo lunes 26 de
septiembre, La Opini6n de Mfila-
gay Sopa de Letras Comunica-
ci6n organizan la Gourmets and
GastronomyBloggers, una jorna-
da dondevarios expertos de la gas-
tronom/a mils influyentes de Mfi-
laga darfin su opini6n sobre la co-
cina de Malaga en el Hotel Vincci
Posada del Patio. Estas jornadas
cuentan con el patrocinio de la So-
ciedad Agraria de Transforma-
ci6nTrops, CervezasVictoriayla
colaboraci6n del Hotel V’mcci.

Ademfis, habr~ un foro para pro-
fesionales donde se podrfi debatir
sobre un tema, en este caso ~<La tra-
dici6n de Milaga en el Canal Ho-
reca. Volviendo a los or/genes>>. La
cita serfi el pr6xirno a6 de septiem-
bre, a partir de las 11.30 de la ma-
fiana.

Ademfis del interesante foro, el
evento contarfi con la presencia y
participaci6n activa de Jos6 Mal-
donado, autor de la web gastron6-
mica y escuela de cocina Pepekit-
chen; el chef Sergio Garrido, jefe de
cocina del HotelVincci Posada del
Patio; Fernando Huidobro, presi-
dente de la Academia Andaluza
de Gaslxonorrda; Manu Balanzino,
director y asesor de The Gourmet
Journal, y por tilfimo, luanmi Ru-
bio, director de Restauracidn en
Mandala World Group, ademis de
Icon Food, director de coworking de
EOI y profesor de la Citedra de
Enorgastronomla-Turismo de la
Universidad de Malaga.

6astronomia tradicional
La gastronomia malaguefiayla for-
ma de cocinar van a ser las prota-
gonista en esta jornada. Los gran-
des expertos hablarfin de c6mo la
cocina mils traicional de la provin-
cia ha resurgido y c6mo se esti
adaptando a los nuevos tiempos. El hotel Vincci Posada del Patio. ~ OPINION

Mezclas con otro tipo de cocinas
tanto nadonales comointernacio-
nales, el rescate de las recetas mls
antiguas de Mfilaga, son algunos de
los temas mls importantes en esta
cita tan especial para los amantes
de la cocina.

Tambi~n habrl hueco para ha-
blar de los alimentos ’kil6metro
cero; es decir, la cocina de proxi-
midad. Qu6 alimentos/ntegros de
Malaga se compran y son cocina-
dos; si el cliente prefiere este tipo de
alirnentos o, en cambio, le gusta mils
la comida intemacional.

La rentabilidad de la cocina ma-
laguefia tambi6n serl un tema de
debate. Sergio Garrido, un chef
muy comprometido con la gastro-
nomla aut6ctona, harl un peque-
fia demostraci6n y llevari la teor/a
expuesta durante la jomada a la
prictica en la cocina.

E1 evento durari aproximada-
mente hasta el mediod/a y la en-
trada es gratuita hasta completar
aforo.
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IDEAL JAÉN

Se trata de un escaparate 
de diversas empresas, 
muchas de ellas 
alcalaínas y con gran 
representación del sector 
agroalimentario 
:: SANTIAGO CAMPOS 
ALCALÁ LA REAL. La XXVI edi-
ción de Alcalá Muestra se iniciará 
mañana, día 22 de septiembre, a par-
tir de las 12:00 horas. Más de 80 ex-
positores se darán cita esta iniciati-
va, que alcanza su vigésimo sexta 
edición, entre el 22 y el 25 de sep-
tiembre. El 80% de los mismos per-
tenecen al sector agroalimentario y 
de maquinaria agrícola y asistirán 
empresas y entidades de Andalucía, 
Castilla la Mancha, Castilla y León 
y Madrid. La muestra está organiza-
da por el Ayuntamiento de Alcalá la 
Real con la colaboración de la Dipu-
tación Provincial de Jaén.  

En total serán 58 stands, si bien 
habrá varios que albergarán nume-
rosas empresas, como el del Ayun-
tamiento, con 9 empresas de nue-
va creación; el de Acceipa, con más 
de diez empresas representadas o el 
dedicado a la marca Degusta Jaén, 
de la Diputación Provincial de Jaén, 
con la presencia de 12 empresas. 
También estarán presentes las or-
ganizaciones agrarias UPA y ASAJA, 
y la asociación para el desarrollo ru-
ral de la Sierra Sur, ADSUR.   

«Gran éxito» 
Carlos Hinojosa, alcalde de Alcalá la 
Real, señaló que esta feria de mues-
tras del sector agroalimentario, «ha 
tenido un gran éxito de convocato-
ria de cara a los expositores y prue-
ba de ello es que los 58 stands van 
a estar cubiertos y ha quedado una 
lista de empresas en reserva, con in-
tención de venir».  

Por otro lado, Hinojosa Hidalgo, 
indicó que «desde el Ayuntamien-
to pretendemos reforzar y remarcar 
su sentido agroalimentario, ya que 
nació para poner en valor el tejido 
agroalimentario, y en esta vigésimo 
sexta edición queremos relanzarlo, 

por ejemplo, con la presencia de la 
iniciativa Degusta Jaén, en la que 
hay empresas alcalaínas participan-
do, con la inestimable colaboración 
de la Diputación Provincial».  

El concejal de Agricultura y Me-
dio Ambiente, Cristóbal Cano,  avan-
zó que habrá más de 12.000 metros 
cuadrados de exposición, entre la 
parte exterior e interior del Silo Co-
marcal. La inauguración será maña-
na, día 22, a las 12 horas, y después 
podrá visitarse en horario de 10:30 
a 14:30 horas y de 18.00 a 21:00  has-
ta el domingo 25. Habrá expositores 
procedentes de Andalucía, Castilla 
la Mancha, Castilla y León y Madrid. 
Tendrá un marcado carácter agroa-
limentario y de maquinaria agríco-
la, y más del 80% de los expositores 
pertenecerán a estos sectores.  

Visitantes 
Alcalá Muestra ha reunido a más de 
750.000 visitas en estos últimos 25 
años y despertando el interés, como 
un escaparate óptimo, por parte de 
empresas de toda España y, por tan-
to, consolidándose como la feria del 
sector más importante de la comar-
ca y de la provincia, contando con 
un recinto de más de 13.000 metros 
cuadrados.  

Complementará esta feria de 
muestras la Real Feria de Ganado, 
que viene celebrándose desde el si-
glo XVI en Alcalá la Real. Tendrá un 
horario de 8 ocho a tres de la tarde 
y se celebrará el sábado y domingo 
en el recinto habitual de las prade-
ras del Coto. 

Alcalá Muestra se inicia mañana con 58 
stands y la presencia de Degusta Jaén

El cronista oficial 
comentó una serie de 
fotos antiguas en el 
Martínez Montañés 
ALCALÁ LA REAL 
::  S. C. Organizado por la Asocia-
ción Cultural Enrique Toral y Pilar 
Soler, en colaboración con el Área 
de Cultura y Patrimonio del Ayun-
tamiento, y  en el marco del  tea-
tro Martínez Montañés, el cronis-
ta oficial de Alcalá la Real, Domin-
go Murcia Rosales, comentó una 
proyección de más de un centenar 
de fotografías antiguas, con el tí-
tulo de ‘La Gargantilla de la Mota’, 
a la que asistió un numeroso públi-
co. 

Los presentes se interesaron es-
pecialmente por aquellas imáge-
nes de rincones desaparecidos, en-
trando en un debate inesperado so-
bre las razones de su desaparición 
y las soluciones acorde con los tiem-
pos actuales. 

Se celebró la fiesta 
anual del Señor de la 
Humildad y de la 
Virgen de los Dolores 
ALCALÁ LA REAL 
:: S. C. La muy antigua hermandad 
del Señor de la Humildad y María 
Santísima de los Dolores celebró 
su festividad anual. 

Durante toda una jornada que-
daron expuestas las imágenes del 
Cristo de la Expiración y de la Vir-
gen de los Dolores en las gradas de 
la Capilla Mayor de Consolación, 
en altares montados para la oca-
sión, para ser veneradas y contem-
pladas por sus fieles devotos. 

La imagen de Nuestra Señora lu-

cía para la ocasión el fajín de gala 
y condecoraciones del general  Al-
fredo Muñiz Vega y el bastón de 
mando de  Carlos Peñaranda, de su 
etapa en el Puerto Rico español. 

A las 20:00 horas se celebró la 
eucaristía, a cargo del párroco de 
El Salvador, siguiendo un besama-
nos a las veneradas imágenes. La 
eucaristía y el besamanos estuvo 
acompañando de un grupo de cá-
mara formado por Carmen Gámiz 
(piano), Lidia Mudarra (chelo) y 
Lourdes Toro (violín), que inter-
pretaron varias piezas. 

Concluidos los actos religiosos 
programados se celebró una cena 
de hermandad en la que se ofreció 
un homenaje al cofrade número 
uno de la Hermandad, José Matías 
Alcaide Alcaide.

Hubo numeroso público. :: S. C. 

Virgen de los Dolores: S. C. 

El edificio del Silo acoge a Alcalá Muestra. :: S. C. 

:: S. C. 
ALCALÁ LA REAL. El plazo de 
matrícula para el programa de 
formación online gratuito ‘Sé Di-
gital Andalucía’ se ha ampliado 
hasta el próximo 30 de septiem-
bre. El mismo está dirigido a toda 
la ciudadanía, especialmente a 
los sectores comercial y empre-
sarial, así como a personas em-
prendedoras que tengan pensa-
do poner en marcha una idea em-
presarial.  

A través del mismo se van a de-
sarrollar cursos de 20 horas de 
duración, cuyas inscripciones es-
tán abiertas en www.sedigitalan-
dalucia.com.  

El despliegue de este progra-
ma gratuito, puesto en marcha 
por EOI y Orange, se produce en 
el marco de las actuaciones in-
cluidas en la iniciativa de im-
pulso a la sociedad de la infor-
mación ‘Andalucía Compromi-
so Digital’, promovida por la 
Consejería de Empleo, Empre-
sa y Comercio de la Junta de An-
dalucía. Alcalá la Real es el pri-
mer municipio de la provincia 
en adherirse a este programa, 
abierto a toda la ciudadanía.  

El programa se encuadra en 
‘Andalucía Compromiso Digital’, 
iniciativa innovadora puesta en 
marcha en 2008 por la Conseje-
ría de Empleo, Empresa y Comer-
cio de la Junta de Andalucía, para 
el desarrollo de la Sociedad de la 
Información en Andalucía. 

La iniciativa es una red cola-
boración, impulsada por el com-
promiso de personas, empresas 
y organizaciones con el desarro-
llo de Andalucía, para reducir la 
brecha digital, fomentar las com-
petencias digitales de los anda-
luces y promocionar la confian-
za y la seguridad en el uso de las 
TIC. 

Andalucía Compromiso Digi-
tal desarrolla acciones formati-
vas, así como de sensibilización 
y capacitación sobre la Sociedad 
de la Información.

Ampliado el plazo 
de matrícula para 
el programa de 
formación gratis 
‘Sé Digital’

750.000 
visitantes ha alcanzado Alcalá 
Muestra en estos últimos 25 años, 
convirtiéndose en la feria indus-
trial de la comarca.  

58 stands  
si bien habrá varios que albergarán 

numerosas empresas, como el pro-
pio Ayuntamiento, con 9 empre-
sas.  

9 empresas nuevas  
expondrán su amplia oferta, así 
como Degusta Jaén de la Diputa-
ción Provincial, con la presencia 
de 12 empresas y organizaciones 
como ADSUR. 

80 
Empresas de diversos sectores  

Feria de Ganado  
Junto a Alcalá Muestra se celebra-
rá el sábado y domingo próximos, 
la tradicional feria de ganado que 
tiene una gran solera. 
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La Xunta abrió el nuevo 
puente de Os Peares  
que salva el río Miño
▶ El viaducto, que supuso una inversión cercana a los tres millones de 
euros, ahorrará a los vecinos un rodeo de casi cinco kilómetros

l.a.r.
☝ ibeirasacra@elprogreso.es 

PANTÓN. La Xunta de Galicia puso 
ayer en servicio el nuevo puente 
sobre el río Miño construido en la 
localidad de Os Peares. Los veci-
nos celebraron su apertura, que 
se produjo sin un anuncio previo, 
según declararon algunos de los 
residentes en esta localidad, que 
pertenece a cuatro municipios, 
dos lucenses y dos ourensanos. 

Este viaducto, que supuso 
una inversión de 2,7 millones de 
euros, evitará que los vecinos ten-
gan que realizar un recorrido de 
más de cinco kilómetros por ca-

rreteras secundarias muy sinuo-
sas, ya que en la actualidad se ven 
obligados a cruzar de una margen 
a otra del cauce a través de la presa 
de Os Peares, situada a cerca de 
tres kilómetros de distancia de 
los principales núcleos de pobla-
ción. Además, se prevé que Gas 
Natural-Fenosa, usufructuaria 
de la presa, cierre dentro de poco 
tiempo este paso para proceder a 
la ampliación en profundidad de 
su central hidroeléctrica, trabajos 
ya iniciados.

El nuevo puente cuenta con una 
longitud de casi 200 metros y un 
ancho de cinco, lo que posibilita 

su uso compartido por parte de 
vehículos y peatones.

Para completar y favorecer los 
desplazamientos a pie, la Xunta 
ha habilitado una nueva senda 
de más de 300 metros, que comu-
nicará el puente con el núcleo de 
casas situadas aguas arriba, en el 

margen izquierdo de Os Peares.
Desde la Consellería de Infraes-

tructuras, señalaron que el nuevo 
viaducto y ese camino peatonal 
mejorará la movilidad e incre-
mentará la seguridad vial de los 
vecinos que viven en los núcleos 
de población pertenecientes a A 
Peroxa, Pantón, Carballedo y No-
gueira de Ramuín, los cuatro mu-
nicipios que integran Os Peares,

A mayores, la Xunta destacó 
que estas actuaciones tuvieron un 
especial cuidado con el medio am-
biente, protegiendo un espacio de 
un excepcional valor paisajístico, 
al forman parte de un enclave sin-
gular de la Ribeira Sacra, donde el 
río Sil desemboca en el Mino. 

Por ello, desde este departa-
mento aseguraron que el puen-
te construido fue diseñado para 
que encajase a la perfección en 
el entorno gracias a una estética 
que minimiza su impacto visual. 
Asimismo, explicó que el viaducto 
es íntegramente gallego, desde el 
diseño hasta la empresa construc-
tora.

La Xunta cumplió con su com-
promiso de que la obra estaría fi-
nalizada en septiembre.

El proyecto se completa 
con una senda peatonal, 
de unos 300 metros de 
longitud, que une el puente 
con los barrios de la villa

La Diputación 
mejora vías en O 
Saviñao y Brollón

La Diputación de Lugo procede 
a la mejora de carreteras de 
su competencia en la Ribeira 
Sacra, como son la que une 
Monforte con Currelos, en O 
Saviñao; y la LU-652 a su paso 
por Cereixa, en A Pobra do Bro-
llón. En tales trabajos invierte 
43.000 euros.

Más seguridad
El organismo provincial 
indicó que ha usado un nuevo 
material que destaca por su 
buena adherencia, además de 
facilitar la evacuación de agua 
de lluvia.

Un coche pasa por el nuevo puente de Os Peares, abierto ayer. gUiLLE DACAL

El grupo municipal del PP de 
Monforte ha pedido al gobier-
no local que se dirija a la Dipu-
tación de Lugo para que proce-
da a mejorar la seguridad vial 
en la carretera LU-P-3201 a su 
paso por la parroquia de Piñei-
ra, estableciendo pasos de pea-
tones que permitan atravesar 
la carretera, especialmente en 
el entorno de los cruces que lle-
van al lugar de As Bodegas y A 
Rigueira, así como reductores 
de velocidad en las cercanías 
de estas intersecciones, con la 
debida señalización vertical y 
horizontal.

Los populares piden además 
que se habiliten zonas de trán-
sito peatonal en los márgenes 
de esta carretera, de modo que 
se garantice la seguridad vial 
de los vecinos a su paso por 
esta zona de la parroquia de 
Piñeira. 

También demandan que se 
prolongue la acera existente 
frente el instituto de enseñan-
za secundara A Pinguela, a fin 
de mejorar el tránsito de los 
usuarios por el paso de peato-
nes existente frente a la salida 
del centro, de manera que el 
extremo contrario al instituto 
desemboque en una zona de-
bidamente habilitada para el 
paso de personas y no en un 
espacio «terrizo, sen delimi-
tación algunha con respecto 
á calzada, como acontece na 
actualidade».

Se trata de una propuesta 
que será tratada por el pleno 
de la corporación municipal 
el próximo lunes. Es una mo-
ción que el PP ya presentó hace 
casi tres años y que había sido 
aprobada sin que el gobierno 
municipal la haya ejecutado.

Otras infraestructuras
El PP reclama 
más medidas de 
seguridad vial 
en el entorno 
de Piñeira
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Conde confía en que el 
centro de emprendedores 
de Monforte fije población 

Conde, con varios de los emprendedores. gUiLLE DACAL

Monfor te

delegación

MONFORTE. El conselleiro de 
Economía, Emprego e Industria, 
Francisco Conde, dijo ayer en 
Monforte que confía en que el 
Espazo Coworking, creado en el 
antiguo edificio comarcal de Ex-
polemos, consiga fijar población 
en el medio rural de la comarca.
Conde estuvo en una sesión cele-
brada en el nuevo servicio promo-
vido por la consellería que dirige. 
En concreto, asistió a un taller 
sobre Lean Startup, término con 

el que se hace referencia a un pro-
cedimiento para la identificación 
del cliente ideal y así poder ajustar 
el modelo de negocio que se aspira 
a crear a sus necesidades. De esta 
forma hay un mayor nivel de ga-
rantía de éxito, según comentó el 
conselleiro.

Francisco Conde animó a los 
24 emprendedores que asisten al 
primer curso del centro impulsa-
do por la Escola de Organización 
Industrial (EOI), dependiente de 
la Xunta, a poner todo de su parte 
para conseguir alcanzar los retos.
Explicó que los futuros empresa-

rios de la comarca que trabajan en 
las instalaciones tienen previsto 
desarrollar al menos 18 propues-
tas, pues no se descarta que una 
vez en activo haya nuevas iniciati-
vas complementarias a los planes 
básicos.

«Entre as ideas empresarias 
destacan a realización de inovado-
res negocios en distintas platafor-
mas dixitais; a comercialización 
de xeito novidoso de produtos eco-
lóxicos; o fomento de elaboración 
de artigos alimenticios naturais 

da comarca ou o desenvolvemento 
de novos servizos turísticos perso-
nalizados e adaptados ao medio», 
detalló la consellería.

 Conde aprovechó su presencia 
en el también denominado acele-
rador de proyectos empresariales 
para informar a los emprendedo-
res de los diferentes programas de 
ayuda para impulsar programas. 
Ante todo pidió que solicitasen in-
formación.

Habló de la Unidade Galicia 
Emprende, en la que se puede 
encontrar apoyo en menos de 30 
días, así como de la Oficina Doing 
Businnes, enfocada al análisis de 
iniciativas para reducir las trabas 
burocráticas en torno a la activi-
dad empresarial. El vivero de em-
presas de Monforte es uno de los 
seis creados en toda la comunidad 
por la Consellería de Economía, 
Emprego e Industria.
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Telefónica espera captar
1.500 millones con Telxius
■ Ofrece a los inversores una alta
retribución a través de dividendos

■ La operadora acelera el proceso
de reducción de deuda con la OPV

Telefónica va a colocar en Bolsa hasta un 40% del
capital de Telxius, su división de infraestructuras,
en un rango de precios entre 12 y 15 euros por ac-
ción. La teleco captará hasta 1.500 mi-
llones de euros si finalmente las enti-
dades colocadoras ejecutan el green
shoe. Este rango de precios daría a
Telxius una capitalización bursátil de
entre 3.000 y 3.750 millones. Telxius, que

ofrece altos dividendos a los inversores, va a pro-
tagonizar la mayor OPV del año en España y la
mayor del mundo en las telecos.

La operadora acelera así el proceso de reducción
de deuda, situada en 52.568 millones a la conclu-
sión de junio, reclamado por el conjunto del mer-

cado y las agencias de calificación, tras
el bloqueo de Bruselas a la venta de O2,
la filial británica. El próximo movi-
miento podría ser la salida a Bolsa o
venta de una participación de O2 a un
grupo de inversores. PÁGINAS 3 Y 4

LA COMPAÑÍA GESTIONA EL 40% DEL
TRÁFICO ENTRE AMÉRICA LATINA Y EE UU
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El Tribunal de Justicia de la UE
ha revolucionado el mercado
laboral con una sentencia que
obliga a indemnizar a un tra-
bajador interino por la finali-
zación de su contrato como si
fuera un empleado fijo des-
pedido por causas objetivas,
con 20 días por año. Los exper-
tos coinciden en que la resolu-

ción provocará una avalancha
de demandas. La cuestión es
si esta debería extenderse a to-
dos los temporales. PÁGINA 27

EDITORIAL EN LA PÁGINA 14

Los expertos prevén una
avalancha de demandas en
los despidos de temporales

Banco Popular anunció ayer a
los sindicatos que pretende
acometer un ajuste de entre
2.900 y 3.000 trabajadores (el
20% del total), en paralelo al
cierre de unas 300 sucursales
(el 14% de las que tiene), como
parte del plan de reducción de
costes que ha puesto en mar-
cha tras la macroampliación

de capital de 2.500 millones
de euros celebrada en junio.

Buena parte del ajuste labo-
ral, que comenzará a nego-
ciarse ahora con las centrales
sindicales, podría saldarse
por la vía de las prejubilacio-
nes, pues la entidad cuenta
con unos 1.700 empleados ma-
yores de 59 años. PÁGINA 18

Popular anuncia que
reducirá 2.900 empleos

y cerrará 300 oficinas

El dinero inactivo en cuentas
corrientes bate el récord
Las familias aumentan hasta los 480.000
millones el ahorro más conservador PÁGINA 17
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IBERIA asegura su salto
a Japón mientras libra la
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barrios de Madrid. P9
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Director general
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Luis de Guindos y Juan Luis Cebrián,
ayer, en Nueva York.

¿Todos fijos ?
Por DANIEL CIFUENTES
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PABLO SEMPERE Madrid

E
namorarse de alguien en la em-
presa puede acarrear duras con-
secuencias. Incluido el despido. Pa-

radigmático es el último caso en el seno
de la filial estadounidense de la audito-
ra Ernst & Young (EY), multada con 9
millones de dólares (8,9 millones de
euros) por las relaciones sentimentales
entre dos miembros de sus equipos y di-
rectivos de las empresas clientes.

Ambos profesionales han perdido su
trabajo, ya que como explica la firma en
un comunicado, “con esas relaciones
comprometieron su independencia”. Y
esta es, explica la profesora de Contabi-
lidad y Finanzas de Deusto Business
School Estíbaliz Goicoechea, la piedra an-
gular de un auditor. “Es la mayor seña
de identidad del sector auditor, ya que
debe garantizar la neutralidad ante cual-
quier proceso”, prosigue la docente, que
extrapola esta situación a otros sectores
que también deben contar con convenios
internos de comportamiento y cláusulas
que regulen tan espinoso tema. “Por
ejemplo, el sector jurídico, para que nin-
guno de sus profe-
sionales favorezca
a otro, o el público,
en el supuesto de
que tengan que
concederse licen-
cias de construc-
ción”, argumenta.

Sin embargo, en
otro tipo de orga-
nizaciones, en las
que la indepen-
dencia del profe-
sional no condi-
ciona su labor, este
es un tema que
debe tratarse de puertas hacia dentro.
“Los auditores, por ejemplo, deben fir-
mar anualmente una declaración para
testificar que no tienen ningún tipo de
relación, ni familiar ni sentimental, ya
no solo con sus clientes, sino con los de
toda la compañía”, apunta Goicoechea.
Y aunque en el caso de estos profesio-
nales, esta declaración viene dada por ley,
otras organizaciones pueden adoptar, por
iniciativa propia, medidas similares.

Un caso bastante habitual es el que
atañe al sector financiero, tal y como
explica Patricia Gabeiras, socia direc-
tora del bufete Gabeiras & Asociados,
especializado, entre otros en Derecho
de los negocios. “En este mundo hay
una prohibición absoluta sobre toda in-
formación sensible. Por eso, quienes fil-
tran o se aprovechan de tener acceso
a ciertos datos, pueden ser sanciona-
dos”, comenta.

Pero fuera de estos casos excepciona-
les, en los que el acceso a la información
vital o la independencia del profesional
marcan el devenir de un proceso, estas
situaciones no suelen tener mayor rele-
vancia. “Tampoco suelen promoverse ni
fomentarse, eso sí. Únicamente hay pau-

El amor está presente en
todos los ámbitos de la
vida, entre amigos, fa-
miliares o situaciones,
¿por qué las teorías tra-
dicionales sobre la em-
presa no dejan espacio
para el amor? Esta es
una de las preguntas

que se formuló el profe-
sor del IESE Business
School Antonio Argan-
doña , en su estudio El
amor en la empresa, y
en el que sostiene que
una organización de
éxito, sólida y duradera
necesita que en ella, y

alrededor de ella, se
ejercite y practique el
amor.

Es la única forma de
que la compañía sea
una comunidad huma-
na capaz de conseguir
resultados externos y
rentabilidad y resulta-

dos internos, como la
satisfacción y el apren-
dizaje. La concepción
de la empresa, a menu-
do fría y distante, es
una de las razones, a su
juicio, por las que en la
organización suele omi-
tirse esta realidad.

El tabú
del amor

en las
compañías

Ojoconenamorarseeneltrabajo
En algunos sectores, como el auditor o el financiero, las relaciones sentimentales

dentro de la empresa pueden acarrear el despido o una sanción

Los auditores
suscriben
anualmente
que no tienen
ningún tipo
de relación
con cualquier
cliente

Algunas
firmas toman
medidas de
prevención
voluntarias

tas de actuación o modelos de preven-
ción para saber qué hacer si se da el caso”,
señala Gabeiras. Algunos de ellos pue-
den ser obligar a los implicados a co-
municar cualquier tipo de relación que
se establezca, mantener conversaciones
con los superiores para analizar los ries-
gos o fijar patrones de conducta para ale-
jar toda posibilidad de conflicto. El des-
pido, eso sí, “no tiene ningún tipo de res-
paldo legal si no se pone en riesgo la in-

dependencia del profesional o la confi-
dencialidad de la información privada”,
recuerda Gabeiras.

En el caso de que inevitablemente
surja un vínculo sentimental en la em-
presa, “ya que muchas veces pasamos
más tiempo con la gente del trabajo que
con los propios amigos”, recuerda Alfredo
Fernández, profesor en la Escuela de Or-
ganización Industrial (EOI), una de las
mejores medidas es “no introducir la re-

lación en la oficina, manteniendo una ac-
titud profesional en el trabajo, espe-
cialmente en todo lo que pueda afectar
a la pareja”, explica. Además, recuerda,
es vital que esta relación no choque con
el código ético de la organización. Por úl-
timo, y en el caso de que el idilio no lle-
gue a buen puerto, debe gestionarse con
madurez una posible ruptura, “tratan-
do de que no interfiera en el trabajo”, sen-
tencia Fernández.
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LA CIFRA
programas deportivos diferenciados.
La nueva estructuración recoge Naturaleza,
Competición, Formación, Salud, Eventos y A tu Ritmo.6

AGENDA

CURSOS

MATHCADPARA
INGENIEROS Y
CIENTÍFICOS
CELEBRACIÓN DEL 14 AL 29 DE
OCTUBRE Abiertas las inscrip-
ciones para participar en el
curso de MathCAD para Inge-
nieros y Científicos. Organiza el
departamento de Ingeniería.
Las clases serán los viernes
por la tarde y el sábado por la
mañana.

Descifrar el lenguaje
emocional. 2ª Edición
CELEBRACIÓN DEL 17 AL 19 DE
OCTUBRE Abierta la prescrip-
ción para participar en la se-
gunda edición del curso Desci-
frar el lenguaje emocional.

Elemental de
Composición Digital en
After Effects
CELEBRACIÓN DEL 14 AL 29 DE
OCTUBRE Abiertas las inscrip-
ciones para participar en el
curso Elemental de Composi-
ción Digital en After Effects
para el que se ofertan 25 pla-
zas.

Técnicas de Relajación:
Yoga y Técnicas
Perceptivas. 17ª
Edición
CELEBRACIÓN DEL 10 AL 26 DE
NOVIEMBRE Abiertas las ins-
cripciones para participar en el
curso Técnicas de Relajación:
Yoga y Técnicas Perceptivas.

Danza en TNT
12:30 Espectáculo La velocidad
de las cosas, de Mónica García.
C/ Parque de Despeñaperros,
1.i

SERVICIO DE EMPLEO

14º CONCURSODE
EMPRENDEDORES
UNIVERSITARIOS
PLAZO LÍMITE DE INSCRIPCIÓN 30
DE SEPTIEMBRE La Escuela de
Organización Industrial, el
Grupo Joly y la Agencia IDEA
organizan una nueva edición
del Concurso de Emprendedo-
res Universitarios, que recono-
ce y premia las iniciativas em-
prendedoras de jóvenes anda-
luces.

Curso Iniciativa
Emprendedora
Universitaria
PLAZO LÍMITE DE INSCRIPCIÓN 30
DE SEPTIEMBRE El curso ayuda-
rá a los participantes en el di-
seño de tu modelo de negocio,
con unametodología innova-
dora, para que puedas poner
en marcha tu proyecto de for-
ma ágil y eficaz. Este progra-
ma está impulsado por EOI
Escuela de Organización In-
dustrial y por el Secretariado
de Proyectos e Iniciativas Em-
prendedoras de la Universidad
de Almería, siendo gratuito.

C. Crespo

–Los alumnos regresan a las au-
las y con ellos la vida al campuis,
¿cómovequesepresentael nue-
vocursoacadémico?
–El nuevo curso se presenta como
una oportunidad para trabajar con
mucha ilusión en la formación in-
tegral de nuestros estudiantes que
les permita interpretar el mundo
en el que viven, desarrollar la au-
tonomía personal, promover su
autoaprendizaje y capacitarles, en
última instancia, para acceder al
mundo laboral y participar en la
sociedad como ciudadanos de ple-
no derecho. Este nuevo curso lo
llevamos preparando desde el ini-
cio de año, cuando presentamos
las nuevas Jornadas de Orienta-
ción Universitaria, dirigidas a to-
dos los estudiantes de Segundo de
Bachillerato y de ciclos formativos
de nuestra provincia. Para la Uni-
versidad de Almería es muy im-
portante que nuestros mejores
alumnos apuesten por nuestra ins-
titución. Nos enriquece a todos,
especialmente a la ciudad.
–¿La subida de las tasas y la re-
ducción de la cuantía de becas
creenquehandejado fueraamu-
chosestudiantes?
–Los precios en Andalucía se man-
tienen igual a los del curso pasado,
pero lamentablemente la situa-
ción económica que hemos vivido
en los últimos años ha generado
dificultades en las familias con hi-
jos en edad universitaria a la hora
de facilitarles a estos el acceso a la
formación superior. La Universi-
dad de Almería se ha hecho eco de
esta situación complementando
tanto las ayudas de la Junta de An-
dalucía como las del Ministerio
con una aportación económica
considerable con el fin de garanti-
zar que jóvenes con buenos expe-
dientes no se vean privados de ac-
ceder a la universidad por el pro-
blema económico de sus familias.
–¿Qué tareas tienependientessu
Vicerrectoradoparaesteaño?
–Desde el Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo nos marcamos el
reto de que nuestros estudiantes
se integren plenamente en la vida
universitaria y aprovechen el po-
tencial que les ofrece la Universi-
dad para su desarrollo personal y
profesional. Para ello, llevamos a
cabo una serie de actuaciones en
los ámbitos de atención y repre-
sentación estudiantil, becas, vo-

luntariado, empleo, atención psi-
cológica, orientación educativa,
vocacional y profesional. Para pre-
sentar a los estudiantes todos los
proyectos del Vicerrectorado, te-
nemos prevista una Jornada de
Bienvenida para el 19 de octubre.
–¿Los servicios para los estu-
diantes incorporan alguna nove-
dadesteañoosemantienen?
–La novedad más importante es
que estamos dando participación
a los estudiantes en la evaluación
y la mejora de los Servicios, crean-
do grupos de trabajo en los que
participan con sus aportaciones,
opiniones y propuestas. Quere-
mos fomentar la orientación y el
asesoramiento a los estudiantes.
Por nuestro Vicerrectorado pasan
muchos alumnos que necesitan te-
ner la oportunidad de poder co-
mentar sus dudas e inquietudes
académicas, para poder continuar
con su formación. Nos consta su
satisfacción con el servicio que
prestamos, pero queremos mejo-

rarlo y darlo a conocer a los nue-
vos, aunque algunos de los alum-
nos que se han matriculado por
primera vez este año ya acudieron
a nosotros para ayudarles en el pa-
so importante de decidir su futuro.
–¿Consideran que con 18 años
los jóvenes saben ciertamente
elegirunacarreraparasufuturo?
–Hay muchos casos en los que una
persona tiene las ideas muy claras
sobre las materias que le gustan
desde muy joven. A otras les cues-
ta más. No es cuestión de edad, si-
no de madurez. En muchos casos
no están preparados para elegir
una carrera para su futuro. Por
ello, es muy importante que haya
una vinculación muy estrecha en-
tre orientación y educación, y una
relación especial entre la universi-
dad y enseñanzas medias. La
orientación considerada como
parte integrante del proceso edu-
cativo, se ha convertido en claro
indicador de calidad y de buen
funcionamiento de nuestro siste-
ma educativo. Estamos trabajan-
do para que haya una mejor coor-
dinación con los institutos, para
ofrecer un buen servicio de orien-
tación educativa, ligado a la orien-
tación vocacional y profesional.
–Paraconcluir, ¿cómodefiniría al
alumnodelaUAL?
–Veo a los estudiantes de nuestra
universidad como personas con

pasión por descubrir y conocer.
Son protagonistas de su carrera, es
decir, llevan las riendas de su for-
mación superior; no se contentan
con que alguien le transmita los
conocimientos, sino que elaboran
su propio conocimiento. Tienen
un espíritu fuerte, que no se deja
abatir por las dificultades y redo-
blan el esfuerzo si es necesario, pa-
ra conseguir sus metas. Tienen
una visión amplia y abierta. No
son indiferentes ante ningún saber
humano. Son un poco revolucio-
narios, en el buen sentido, es de-
cir, luchan por cambiar todo aque-
llo que no funciona y que atenta
contra el desarrollo de la Facul-
tad, la Universidad y la sociedad.
Son también personas bastante
formadas y generosas con los de-
más, pues muchos de nuestros es-
tudiantes participan en iniciativas
de voluntariado. Prueba de ello,
han sido los resultados del Progra-
ma Volunt@rios UAL, con el que
continuaremos este curso.

DIARIO DE ALMERÍA

La vicerrectora de Estudiantes, Maribel Ramírez.

“Losalumnossonpersonas con
pasiónpor descubrir y conocer”

● Para presentar a los estudiantes todos los proyectos del Vicerrectorado,

hay prevista una Jornada de Bienvenida para el próximo 19 de octubre

MARIBEL RAMÍREZ. VICERRECTORA ESTUDIANTES Y EMPLEO

Estamos dando
participación a los
estudiantes en la
evaluación y lamejora
de los Servicios”

Los precios de
tassa en Andalucía se
mantienen igual pero la
situación económica
afecta a las familias”

Diario de Almería
Universidad
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LOS INVITADOS DEL FORO ECON~)MICO DE EL NORTE ENTRE ENERO Y JUNIO DE 2016
20/O1 Valladolid 28/O1 Salamanca 04/03 Valladolid 17/O3 Salamanca 11/O4 Valladolid

Juan Ram6n Rallo
DIRECTOR DEL INSTITUTO
JUAN DE MARIANA
Eleconomista abog6 pot la
reducci6n del tamafio de1
Estado, al creer que la ac-
tual estmctura resulta in-
sostenible, y reclam6 me-
nos empleados pflblicos.

26/04 Salamanca

Javier Vega de Seoane
PRESIDENTE DEL CIRCULO
DE EMPRESARIOS
(~Los cormptos ban de ser
eliminados de la sociedad~l,
sentenci6 Vega de Seoane,
quien repas6 los siete pe-
cados capitales de la econo-
mia espafiola.

19/05 Valladolid

Pilaf del Castillo
EURODIPUTADA EXMINISTRA DE
EDUCAClON, CULTURA Y DEPORTE
Las nuevas tecnolog~s
formarfin el rnundo, proda-
m6 Del Castillo, y tambi6n
que la legislaci6n sobre el
mercado digital debe set
igual para toda Europa.

Jaume Ventura
CATEDRATICO PROFESOR DE L~
UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

E1 experto mundial en glo-
balizaci6n anunci6 que los
paises cambiarfin su tama-
fio y su organizaci6n, pero
que siempre deben gestio-
name como una empresa.

Josap Borrell
EXM N STRO DE OBRAS PUBL CAS,
TRANSPORTE Y MEDIOAMBIENTE

El dirigente socialista avi-
s6 de que el principal pro-
blema de Espafia es la edu-
caci6n para el trabajo, y re-
c~am6 un esfuerzo para au-
mentar la productividad.

31/O5 Salamanca

Rosa Valde6n
EXVICEPRESIDENTA DE LA JUNTA
Y EXCONSEJERA DE EMPLEO
Valde6n explic6 las diver-
sas lineas que la Junta apli-
ca en la actual legislatura
para favorecer el empleo
en todo tipo de empresas y
entre los aut6nomos.

06/06 Valladolid

MiguelSebasti,~n
EXMINISTRO DE INDUSTRIA,
TURISMQ Y COMERCIQ
E1 autor del libro ’La falsa
bonanza’ expl/c6 que el ’mi-
lagro espafiol’ basra 2008
solo fue un peligroso
mulo de excesos~l.

17/06 Salamanca

Josep Piqud
EXMINISTRO DE INDUSTRIA,
ENERG[AY TURISMO
(~E1 cliente es ahora verda-
deramente soberano~b afir-
m6 Josep PiquG para quien
la digitalizaci6n ha logrado
que el poder pase de la ofer-
ta a ]a demanda.

RosaGarcia
PRESIDENTA
DE SIEMENS ESPA~IA
La alta directiva se mostr6
partidarla de que las empre-
sas dediquen tiempo a crear
productos finicos y recla-
m6 con ~nfasis que invier-
tan en I+D+i.

El exministro Pimentel reanudar 
el Foro Econ6mico de El Norte
El tambi~n empresario
y escritor presentar~
la ponencia ’Politica
econ6mica y empleo
en la Espa~a actual’

:: EL NORTE
VALLADOLID. E1 Foro Econbmi-
co de E1 Norte de Castilla reanuda-
rfi mafiana su actividad tras el pa-
r6ntesis veraniego con la presencia
del polifac6tico Manuel Pimentel,
exmiffmtro de Trabajo y Asuntos So-
ciales yen la actualidad Of Counsel
de Baker & McKenzie, escritor y di-
rector de EditorialAlmuzara. E1 Foro
Econ6mico de E1Norte recupera el
pulso de la actualidad de esta edi-
ci6n de 2016 con la ponencia ’Poli-
tica econ6mica y empleo en la Es-
pafia actual’, que Manuel Pimentel
expondr~ mafiana en el Pabell6n de
Cristal del Museo de la Ciencia, en
Valladolid. E1 encuentro de anfilisis
econ6mico, al que se acude por es-
tricta invitaci6n, cuenta en su edi-
ci6n vallisoletana con el patrocinio
de la Junta de Castilla y Le6n, Ban-
co Sabadell, Galletas Gull6n, Cor-
poraci6n Llorente y Collosa.

Manuel Pimentel (Sevilla, 30 de
agosto de 1961) es ingeniero agr6-
nomo (M~ster de Ingenieria y Ges-
ti6n Medioambiental en EOI en
1989), abogado, diplomado en Alta

Manuel Pimentel
EXMINISTRO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Ocup6 la cartera ministerial en
un Gobierno presidido por Jos6
Maria Aznar entre el 18 de ene-
ro de 1999 y el 19 de febrero de
2000, cargo del que dimiti6.

Direcci6n de Empresas y mfister en
Prevenci6n de Riesgos en la Comu-
nidad (UAB). Exministro de Traba-
joy Asuntos Sociales, Pimentel es
director de la Editorial Alrnuzara,
Berenice y Toro Mitico. Presidente
de la Asociaci6n Espafiola de Em-
presas de Consultoria, desarrolla su

actividad profesional en
estrategias de negocia-
ci6n y resoluci6n de con-
flictos. Autor de varias
obras de novela, relatos
y ensayo, se ha prodiga-
do como articulista en
diversos medios escri-
tos. Presidente del Gon-
sejo Regulador de la De-
nominaci6n de Origen
Montilla-Mofiles hasta
el afio 2013, su inquie-
tud por explorar diver-
sos campos le ha lleva-
do tambi6n a protagoni-

zar en 2015 la campafia de la popu-
lar tienda sueca de muebles Ikea.

Ocho ediciones
La presencia de Pimentel se enmar-
ca en la octava edici6n del Foro Eco-
nbmico de E1Norte de Gastilla, que
se inici6 el pasado 20 de enero con
el director del Instituto Juan de Ma-
riana, Juan Ram6n Rallo, y que aho-
ra 8e retoma tras el verano.

E1 Foro Econ6mico de E1Norte
comenz6 el 15 de abril de 2009 con
una conferencia de Eduardo Serra,
exministro de Defensa, como pre-
sidente del Patronato de la Funda-
ci6n Everis. A partir de ahi, los po-
nentes de prestigio se han sucedi-
do con el objetivo de que el foro sea
una referencia en el anSlisis de la
evoluci6n de la economia.
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Emprender en la
industria cultural
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ENTORNO EMPRENDEDOR

La industria cultural
se posiciona como
actividad de fumro
L Palleiro.A Coru~a
Los 21 proyecms participan-
tes en el primer coworking
del programa Work2Go de
Industrias Culturales y Crea-
fivas, organizado y financiado
por la Fundaci6n Paideia y la
Escuela de Organizaci6n In-
dustrial (EOI) -dependiente
del Ministerio de Industria-,
demuestran que la cultura
puede ser una acfividad para
emprender.

"Los participantes son
creativos por naturaleza y,
con crisis o sin crisis, no hay
quien les pare", sentencia
Montse Iglesias, coordinado-
ra de un programa que busca
dar respuesta a la demanda
en formaciSn especializada
no cubierta por la ensefianza
reglada. E1 objetivo es for-
marles y aumentar sus posibi-
lidades de ~xito. Los 21 pro-
yectos han recibido tambi6n
tutorlas individualizadas con
asesoramiento empresarial
tanto en la gesti6n como en la
bfisqueda de financiaci6n y
en la daboraci6n de un plan
de negocio.

Una buena parte de ellos
est~m ya funcionando y, en al-
gain caso se han fusionado.
Seis proyectos se presentaron
al pdblico, empresas especia-
lizadas en el sector ylos gesto-
res culturales de diversos

Est~ previsto un
segundo coworking
para el mes de enero
en la Fundaci6n
Paideia en Noia

concellos en el transcurso de
un ’demoday’ celebrado en
Noi& Los 13 restantes lo ha-
r~Ln el dia 30 en el marco de
Spin2016 que tendril lugar en
la Cidade da Culmra~

"Las sinergias ban sido im-
portantes, incluso dos pro-
yectos se unieron porque vie-
ron que mejoraban con su fu-
si6n", sefiala Iglesias. E1 enri-
quecimiento ha parfido tam-
bi~n de las diferentes casuisfi-
cas de los emprendedores,
algunos con afios de expe-
riencia en su sector pero que
buscaban darle un giro al pfl-
blico al que se dirigian o al en-
foque de sus actividades y
otros con una idea empresa-
rial todavia por desarrollar.
Es el caso de Patricia Mufios
Pefia, periodista en proceso
de iniciar su actividad de co-
municaci6n especializada en
turismo en Galicia, o el de
Nelson Quinteiro Produccio-
nes, con 20 afios de experien-
cia en d mundo artlstico, que
ha redisefiado el contenido de
sus espec~culos.
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C.S. / SEGOVIA
Cámara Segovia ha puesto en
marcha un inventario de ne-
gocios, un proyecto de apoyo
y fomento a la sucesión em-
presarial con el objetivo de
identificar a aquellas empre-
sas o negocios activos que se
encuentren en el ámbito ru-
ral y sean susceptibles de
transmisión, para evitar que
estos negocios desaparezcan.

De esta manera, se está re-
alizando un inventario para
que no se cierren, con el fin
de contribuir a mantener el
empleo en los municipios y
que ningún negocio desapa-
rezca mientras haya empren-
dedores dispuestos a mante-
nerlo vivo.

El objetivo es promover el
mercado y ofrecer servicios
de apoyo a la compra y venta
de empresas.

Esta acción se enmarca
en el ámbito de colaboración
establecido entre la Admi-
nistración de la Comunidad
de Castilla y León, a través de
la Consejería de Economía y
Hacienda, y el Consejo Re-
gional de Cámaras de Co-
mercio e Industria, ya que
tanto la Junta de Castilla y
León como las Cámaras son
conscientes de la importan-
cia vital que en la coyuntura
actual representa la cultura
emprendedora y consideran
crucial que ningún negocio
desaparezca mientras haya
emprendedores dispuestos a
mantenerlo vivo.

Cámara Segovia
realiza un
inventario de
negocios viables
para traspasar

44 EMPRESAS

C.S. / SEGOVIA
Los responsables del servicio
de Ventanilla Única Empre-
sarial de Cámara Segovia han
estado todo el verano aseso-
rando y aconsejando a em-
prendedores. 

Durante el pasado mes de
agosto se han creado cuatro
nuevas empresas en Segovia
a través de este servicio de
orientación gratuito que
presta Cámara Segovia, en
colaboración con el Ayunta-
miento de Segovia, la Junta
de Castilla y León y la Subde-
legación del Gobierno. 

En concreto, tres de las
empresas corresponden a
actividades profesionales y
una a servicios personales.
En cuanto a su localización
dos se encuentran en la ca-
pital, una en San Cristóbal
de Segovia y otra en Otero de
Herreros. 

El teléfono de atención
para este servicio gratuito es
el 921 44-23-00.

Cuatro nuevas
empresas por
VUE en el mes
de agosto

44 EMPRENDEDORES

C.S. / SEGOVIA
Cámara Segovia continúa con su
objetivo de formar a los profesio-
nales en diversas áreas. Por este
motivo, ha organizado para el pró-
ximo 23 de septiembre un taller
práctico bajo el título ‘Las siete
claves para entender al director fi-
nanciero’. 

El objetivo es entender las
prioridades y las demandas del
departamento financiero, así co-
mo conocer las pautas para eva-
luar la situación económica y fi-
nanciera de la empresa. 

El curso está destinado a pro-
fesionales sin formación financie-
ra que en el desarrollo de su activi-
dad profesional tienen relación
con el Departamento Financiero,
y a todas aquellas personas, bien
sean accionistas, profesionales in-
dependientes y estudiantes, que
necesitan conocer e interpretar la
información económica y finan-
ciera de la empresa, sin ser unos
especialistas en la materia. 

El contenido del programa se
divide en siete 'claves' donde los
participantes irán conociendo dis-

tintos puntos básicos del departa-
mento financiero, como que la
economía no son las finanzas, la
tesorería y el 'cash flow', cómo va-
lorar los beneficios, o la ruta que
existe desde la facturación hasta el
beneficio, lo que se conoce como
el Ebitda.

CLASES AMENAS El curso será
impartido por el profesor Luis
Sendino, profesor y director de
programas de Consolidación de
Pymes en EOI Escuela de Nego-
cios. Ofrece unas clases amenas

con un lenguaje cercano y accesi-
ble, para que pueda ser entendido
por cualquier profesional. 

El curso se impartirá el 23 de
septiembre en horario de maña-
na de 9.30 a 14.30 y por la tarde
de 16.00 a 18.00 horas. Las plazas
son limitadas, con precios muy
accesibles. 

Para apuntarse se puede hacer
en la web de Cámara Segovia
(www.camaradesegovia.es) por co-
rreo electrónico (formacion@cama-
radesegovia.es) o por teléfono (921-
43-23-00). 

Cámara Segovia realiza un taller práctico
para entender al director financiero

‘Qual Asiste’: asistencia total y
cuidados para quien lo necesite
La empresa está especializada en atención de personas mayores, asistencia hospitalaria
y cuidado de niños, además de ofrecer una amplia gama de servicios domésticos 

• Los profesionales cualifi-
cados ofrecen un trato
personalizado que garan-
tiza una solución a las ne-
cesidades de cada hogar.

CÁMARA SEGOVIA/E.R. / SEGOVIA
El ritmo de vida actual hace que
muchas veces se produzcan situa-
ciones que no se pueden atender
en el hogar o con las personas más
queridas. Para solucionar estos ca-
sos, hace un año surgió en Segovia
la empresa de servicios ‘Qual Asis-
te’, ubicada en el centro de nego-
cios ‘Exitus Segovia’ en la Avenida
Padre Claret, número 12. 

Cuenta con numerosos servi-
cios, pero está especializada en la
atención de personas en situación
de dependencia, como pueden ser
personas mayores, enfermos cró-
nicos y las personas que sufren
algún tipo de discapacidad, de
carácter psíquico o sensorial, con
el fin de ayudar a sus familiares a
sus cuidados. 

A todos ellos les ofrecen una
amplia gama de servicios para
“hacer su día a día más fácil”,
según explica su responsable,
Rocío Llorente. 

Entre las posibilidades a elegir
se encuentra desde el acompaña-
miento a esa perso-
na, pasando por
ayuda a domicilio
así como cualquier
necesidad que pre-
sente. Para conse-
guirlo, se seleccio-
na a la persona
cualificada en fun-
ción del perfil re-
querido por el
cliente. 

El trato que se
ofrece es directo y personalizado,
lo que supone una garantía de éxi-
to ya que “no hemos tenido ni una

queja en un año”, comenta Lloren-
te. El servicio cuenta, además, con
una supervisión y seguimiento
constante, para mantener siem-
pre informados a los familiares. 

Otra de las opciones que ofre-
ce esta empresa
es encontrar in-
ternas para los
clientes que lo
demandan, es de-
cir, realizar la ter-
na de personal in-
terno, porque “no
tenemos internas
y lo que hacemos
es seleccionar a
tres personas con
el perfil que de-

manda el cliente que luego es el
que elige a la persona”, apunta la
responsable de Qu0al Asiste. 

Llorente tiene más de diez años
de experiencia en el sector de cui-
dado a personas mayores, lo que
le hizo pensar, junto con sus so-
cios, que muchas personas mayo-
res pudieran ser atendidas en su
casa, “con sus co-
sas”, sin ir que ir a
una residencia. 

Por eso, otra
posibilidad que
ofrecen es realizar
servicios domésti-
cos, donde el per-
sonal de la empre-
sa se encarga de
realizar tareas co-
mo la limpieza del
hogar, la compra,
la cocina, o la plancha, entre otras.
En el caso de la limpieza y la plan-
cha, la empresa tiene “bonos” de

cuatro, ocho y dieciséis horas, pa-
ra gastar en seis meses. 

Otra línea de trabajo que ofre-
cen es un servicio de limpieza en
empresas y oficinas. 

CANGUROS Asis-
tencia hospitalaria
de acompaña-
miento, de día o de
noche así como
servicio de cangu-
ros para niños, son
otras de las opcio-
nes. En este último
caso, puede ser en
días fijos o en ho-
ras sueltas como
fines de semana o

tardes, cuando se necesita a acu-
dir algún acto al que no pueden ir
los niños. (www.qualasiste.com).

Rocío Llorente, en el Centro de Negocios Exitus, en la Avenida Padre Claret, donde se encuentra la sede de ‘Qual Asiste’. / E.R.

Qual Asiste
ofrece una amplia
gama de servicios
a domicilio como
planchar, limpiar

o cocinar

El Servicio de
Canguros para

niños, en horario
fijo o esporádico,
es otra opción de

la empresa

20SEGOVIA EL ADELANTADO DE SEGOVIA SÁBADO 17 DE SEPTIEMBRE DE 2016

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

SEGOVIA

21000

2822

Diario

229 CM² - 21%

788 €

20

España

17 Septiembre, 2016

P.60



publirreportaje 25DOMINGO 18 DE SEPTIEMBRE DE 2016  
DIARIO DE BURGOS

compañías como Lilly, Red Eléctrica 
o Temple, del Grupo Inditex.  
 
ÚLTIMAS PLAZAS TAFAD. Por 
otro lado, aún están disponibles las 
últimas plazas del ciclo de FP de 
Técnico Superior en Animación de 
Actividades Físicas y Deportivas 
(TAFAD), que está teniendo un éxi-
to rotundo. Desde que a comienzos 
de agosto se anunciase que la Uni-
versidad Isabel I había sido autori-
zada por la Consejería de Educa-
ción para empezar a impartir esta 
titulación, el ritmo de matriculacio-

nes ha sido imparable, y las plazas 
ofertadas están ya casi cubiertas. 
Sin embargo, aún quedan algunas 
disponibles y algunos días de matrí-
cula abierta, ya que el plazo perma-
necerá abierto hasta el 7 de octu-
bre, como para el resto de titulacio-
nes de la Isabel I. Aquellos que estén 
interesados en cursar esta titula-
ción, que por primera vez se impar-
te en Burgos de forma presencial, 
pueden informarse e iniciar los trá-
mites en la sede de la Universidad I 
(calle Fernán González 76) o lla-
mando al 947 671 731.

FERNANDO BOTELLA 
PROTAGONIZA LA 
LECCIÓN INAUGURAL  
DEL CURSO EN LA 
UNIVERSIDAD ISABEL I

‘AMOR SE ESCRIBE CON H’. Es-
te es el llamativo título de la lección 
inaugural del Acto de Apertura del 
Curso Académico 2016-2017 de la 
Universidad Isabel I el próximo 30 
de septiembre. Un acto que llevará 
la firma de Fernando Botella, CEO 
de Think&Action -consultora inter-
nacional con clientes como Bayer, 
Repsol, Danone, Inditex o BBVA- y 
orador de reconocido prestigio, 
miembro del grupo de ‘speakers’, 
Thinking Heads.  
Licenciado en Ciencias Biológicas 
por la Universidad de Valencia y 
Doctorado en Fisiología del Consu-
mo en el MIT (Massachusetts Insti-
tute of Technology), Máster en Di-
rección y Administración de Empre-
sas por ICADE y Coach Ejecutivo 
Diplomado por la Escuela Europea 

de Coaching, es también miembro 
asociado del USA Neuroleadership 
Institute y del seminario Educa-
tion&Technology de la Universidad 
de Harvard. Además, desde hace 
más de 20 años, ejerce como profe-
sor en universidades y escuelas de 
negocios como IE, ESADE, EOI o la 
Universidad Central de Florida. 
Habitual en congresos y encuen-
tros nacionales e internacionales, 
Botella ha viajado por más de 12 paí-
ses de diferentes continentes, com-
partiendo su conocimiento y expe-
riencia, acumulada durante más de 
20 años como directivo en áreas de 
Marketing y Ventas de la industria 
farmacéutica y como responsable 
del diseño, creación e implantación 
de las escuelas de liderazgo y pro-
gramas de desarrollo en grandes 

FERNANDO BOTELLA. / DB

EL CEO DE LA CONSULTORA THINK&ACTION, 
COLABORADORA DE EMPRESAS COMO BAYER, REPSOL, 
DANONE, INDITEX O BBVA, Y ORADOR DE PRESTIGIO, ACUDE 
A BURGOS EL DÍA 30 CON UNA INTERVENCIÓN TITULADA 
‘AMOR SE ESCRIBE CON H’

MATRICULACIONES. EL CENTRO ACADÉMICO PROLONGA 
EL PERIODO DE INSCRIPCIONES HASTA EL 7 DE OCTUBRE

AÚN QUEDAN 
PLAZAS EN EL 
CICLO DE FP DE 
ANIMACIÓN DE 
ACTIVIDADES 
FÍSICAS Y 
DEPORTIVAS
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RECURSOS HUMANOS

Las claves 
para fichar  
al mejor 
empleado
Las pymes españolas necesitan profesionalizar sus procesos  
de selección para atraer al mayor número de candidatos y  
elegir al trabajador más adecuado para sus necesidades. 

XII PREMIOS PYME

El líder de la información económica y Feria de Madrid convocan la XII 
edición del galardón de referencia entre las pymes españolas.

 e Ifema premian  
a las mejores pymes

TECNOLOGÍA

Cómo defender  
su empresa contra 
los ataques de los 
ciberdelincuentes

NEGOCIO

Los franquiciados 
españoles están 
satisfechos con  
la central

PAÍSES

Jordania, un oasis 
para los negocios 
en la región  
más convulsa 
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volucrados tanto el responsable de 
recursos humanos de la empresa –y 
si no lo hubiera, el propio gerente– 
como la persona que va a ser su jefe 
directo en la organización.  

Ambos deben trazar un perfil del 
candidato que van a buscar. Además 
de la cualificación y la experiencia, es 
importante pensar cómo va a encajar 
en el equipo humano de la empresa y 
qué puede aportar a la compañía. 
“Cada vez tienen más importancia 

las competencias, como la capaci-
dad de trabajar en equipo o de 

ser innovador. En las pymes es 
importante que sea una per-

sona polivalente, capaz de 
desempeñar varias ta-
reas”, destaca Encarna 
Maroño, directora de 
recursos humanos de 
Adecco. A la hora de 
elaborar la lista de ca-
racterísticas del candi-
dato ideal, es impor-
tante establecer cuáles 
son imprescindibles –y 

servirán para hacer los 
filtros– y cuáles son un 

valor añadido, que servirá 
para dar a los aspirantes 

puntos extra.  
 

L Rastreo. “Uno de los principa-
les errores que cometen las pymes es 
no profesionalizar la búsqueda y 
conformarse con un puñado de cu-
rrículos que les llegan a través de co-
nocidos”, alerta Juan Moyo, director 
de búsqueda de ejecutivos de People 
Excellence. Las opciones de atraer a 
los mejores candidatos se multipli-
can cuando las ofertas se difunden a 
través de varios canales en lugar de 

Cómo hacer que su pyme 
contrate al mejor empleado
Las pequeñas y medianas empresas deben profesionalizar sus procesos de selección para atraer al mayor  
número de candidatos. Hay que determinar las cualidades para que encajen en la cultura de la compañía. 

ORGANIZACIÓN i RECURSOS HUMANOS

Ignacio Bolea. Madrid 
Poncelet, pyme dedicada a la venta 
de quesos, ha incorporado a cerca de 
30 personas en los dos últimos años. 
Tras haber tenido una mala expe-
riencia con alguna de las incorpora-
ciones, la empresa decidió mejorar el 
procedimiento que seguía para con-
tratar a nuevos trabajadores. Una 
apuesta que ha permitido a la firma 
captar a mejores candidatos y dar un 
salto de calidad en su plantilla.  

“En las empresas con pocos 
empleados es importante 
realizar un proceso de se-
lección riguroso, ya que 
una mala incorpora-
ción puede provocar 
que empeore el am-
biente de trabajo y 
surjan complica-
ciones en la ges-
tión”, avisa Noelia 
de Lucas, directo-
ra comercial de 
Hays. Aquellas fir-
mas que se confor-
man con realizar 
una búsqueda senci-
lla para captar un can-
didato de nivel medio 
sufren una importante 
pérdida de talento respecto 
a si hubieran sido más ambi-
ciosas para atraer a un aspirante 
mucho más cualificado.   

Aun así, “muchas compañías no 
conceden la importancia que se me-
rece a esta labor y todavía siguen vi-
cios y rutinas erróneas”, avisa Ceferí 
Soler, profesor del departamento de 
dirección de personas y organiza-
ción de Esade. Pese a su escasez de 
recursos, las pymes también pueden 

desarrollar buenos procesos de cap-
tación de nuevos trabajadores:  

 
L Planteamiento. Antes de comen-

zar la selección, hay que definir cla-
ramente las responsabilidades que 
va a asumir el nuevo trabajador. 
Conviene que en el proceso estén in-

limitarse a buscar entre el círculo de 
confianza. 

Para ello, hay que saber utilizar las 
posibilidades de Internet. Antes de 
lanzar la oferta por varios portales, 
es mejor informarse sobre cuáles 
son los más utilizados por el perfil 
profesional que se busca. Por ejem-
plo, para los perfiles más cualifica-
dos, LinkedIn está desplazando a las 
páginas más generales.  

Recurrir a otras vías no implica 
que no se deba preguntar en la red de 
contactos. Tal vez algunos de los tra-
bajadores actuales conozca a alguna 
persona que podría encajar en el 
puesto. Si existe buena relación con 
las empresas de la competencia, 
también se les puede consultar. Ade-
más, conviene tener una base de da-
tos con los currículos que llegan a la 
empresa a lo largo del año. Son per-
sonas que han demostrado un inte-
rés especial en la compañía y tal vez 
entre ellos se encuentre el candidato 
ideal.  

Por último, cuando se busca a un 
directivo de alta cualificación, la em-
presa puede contratar los servicios 
de una firma especializada que le 
ayuda a localizar a la persona idónea. 

 
L Preselección. Una vez recibidos 
todos los currículos, hay que elegir 
los mejores a partir de los criterios 
–experiencia, cualificación o com-
petencias– establecidas anterior-
mente. “Esta selección no debe ser 
demasiado amplia, entre cinco o diez 
personas”, aconseja Soler.  

Antes de convocarlos a la entrevis-
ta personal, conviene reunir algo 
más de información sobre ellos. Por 
ejemplo, se puede contactar con las 

Conviene trazar un perfil 
con las características 
que debería tener  
el candidato ideal

Debido a su escasa plantilla, las 
pymes deben asegurarse de que cada 
incorporación se realiza en el área 
donde va a resultar más beneficiosa 
para el negocio. “Cada puesto nuevo 
de trabajo debe ir ligado a la estrategia 
empresarial: hay que pensar en los ob-
jetivos que se han establecido y cómo 
ayudará esta nueva persona a conse-
guirlos”, recuerda Elena Sánchez, pro-

fesora de recursos humanos en la Es-
cuela de Organización Industrial 
(EOI). Por ejemplo, para empezar con 
la internacionalización, es interesante 
incorporar a alguien con dotes comer-
ciales y que tenga ya una cartera pro-
pia de clientes; mientras que para re-
forzar la producción suele ser necesa-
rio personal muy especializado y de 
alta cualificación. Observar las ten-

dencias del sector –incluidas las gran-
des empresas– es una buena estrate-
gia para determinar qué es lo que le 
falta al negocio. El dominio de idiomas 
y las competencias digitales son cada 
vez más demandadas por las compa-
ñías. Mientras tanto, criterios como la 
localización –que el candidato sea de 
la misma ciudad donde está la compa-
ñía– han perdido importancia.   

Dónde hace falta un fichaje
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¿Por qué quieres trabajar 
para esta empresa? Esta 
pregunta sirve para conocer 
la motivación del candidato 
y si ha investigado sobre la 
compañía y el puesto. 

1

Las dinámicas de grupo 
sirven para conocer  
las capacidades  
de trabajo en equipo 

La opinión del jefe  
del departamento debe 
tener importancia 
especial en la decisión

Ganas de aprender a vender quesos
La profesionalización de los procesos de 
selección ha sido una de las claves del éxito 
de Poncelet, firma dedicada a la venta de 
quesos. “Ahora lanzamos las ofertas a tra-
vés de varias plataformas de Internet, 
nuestra red de contactos y mirando currí-
culums en nuestra propia base de datos”, 
indica Jesús Pombo, gerente de la empre-
sa. Debido a que existen poco trabajadores 
especializados en su área, casi todas las 
nuevas incorporaciones necesitan forma-
ción. Por ello, valoran “la voluntad de 
aprendizaje y la capacidad de trabajar en 
equipo y tener una actitud positiva”, señala 
Pombo. Anteriormente tenían un sólo en-
cargado para estos procesos, pero desde 
hace unos años la labor es compartida en-
tre el responsable de recursos humanos y 
el jefe del departamento donde se va a rea-
lizar la contratación. Algunas de las entre-
vistas se realizan en los puntos de venta, 
donde pueden poner a prueba a los candi-
datos. “Cuando van a trabajar en el restau-
rante, tienen que prestar un servicio.  
Si es para la Administración, realizamos 
varias preguntas técnicas”, aclara el ge-

rente de la firma. El método ha dado bue-
nos resultados, pues algunos de los prime-
ros en incorporarse ocupan hoy puestos 
de mayor responsabilidad.

PREGUNTAS PARA  
UNA ENTREVISTA

Jesús Pombo, gerente de Poncelet. 

Personas que encajen en el grupo
Los perfiles que busca la  agencia de már-
keting Omnitel suelen ser muy técnicos y 
de alta cualificación. Debido a que tiene un 
alto ritmo de contratación, la empresa dis-
pone de una amplia base de datos donde 
almacenan los currículos de los candida-
tos en anteriores procesos de selección. 
“Antes utilizábamos portales online, pero 
cada vez recurrimos más a LinkedIn, que 
resulta mucho más eficaz”, explica María 
Sánchez, directora de recursos humanos 
de la empresa.  
Criterios como la experiencia, el nivel de 
idiomas o el manejo de las herramientas 
ofimáticas le sirven para realizar un primer 
filtro. Pero a la hora de contratar “lo más 
importante es el perfil humano, encontrar 
una persona que encaje con el resto del 
equipo”, apunta Sánchez. Para ello, reali-
zan una entrevista unos 35 minutos que 
suele ser decisiva. “Lo más importante es 
que el candidato demuestre tener muchas 
ganas de trabajar. También me fijo mucho 
en el lenguaje no verbal del aspirante para 
saber si realmente se encuentra cómodo”, 
añade la responsable de contratación. 

Aunque en el proceso participan varias 
personas, “al final casi todas están de 
acuerdo y se detectan las mismas venta-
jas e inconvenientes”, concluye. 

María Sánchez, directora de recursos humanos de 
Omnitel.

Las pymes deben seducir al candidato y conven-
cerle de que la suya es la mejor oferta que pueden 
conseguir, para lo que deben ser muy activas en 
destacar los valores de la marca y las ventajas 
del puesto de trabajo. “Las nuevas generaciones 
prestan menos atención al salario y valoran cada 
vez más el proyecto profesional, hacer algo con lo 
que disfruten”, asegura Elena Sánchez, profesora 
de recursos humanos en la EOI. Por tanto, habrá 
que poner especial énfasis en transmitir la filoso-
fía del negocio y comprobar si el aspirante se sien-
te identificado. Para ello, conviene que en algún 
momento conozca al fundador o al gerente de la 
compañía, incluso si éste no participa directa-
mente en el proceso. Durante la entrevista no hay 
que tener miedo a comparar a la pyme con una 
gran empresa, destacando las ventajas que ofrece 
en el ambiente de trabajo, la reducción de los trá-
mites burocráticos o la cercanía al lugar donde se 

toman las decisiones estratégicas. El candidato 
debe marcharse con la sensación de que podrá 
crecer profesionalmente a medida que la compa-
ñía también se desarrolla.

Convencer al mejor candidato
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empresas en las que han trabajado 
anteriormente para conocer las refe-
rencias que dan. Respetando la pri-
vacidad, también se puede hacer un 
sondeo a través de Internet. El obje-
tivo no es descubrir sus secretos, si-
no si comparte contenidos relacio-
nados con el trabajo en las redes so-
ciales o si tiene un blog en el que re-
fleja sus opiniones y experiencias 
profesionales.  

 
L Entrevista personal. Muchas 
empresas no dedican el tiempo sufi-
ciente, aunque probablemente sea el 
momento más importante de todo el 
proceso. La duración ideal es en tor-
no a una hora y, si no fuera posible, 
conviene que sea de al menos treinta 
minutos. Aunque lo mejor es que el 
candidato se presente en las oficinas, 
cada vez es más frecuente que se rea-
licen por Skype.  

“La entrevista no se puede hacer 
espontáneamente, sino que previa-
mente hay que preparar una lista de 
preguntas que se van a hacer sí o sí”, 
avisa Noelia de Lucas, de Hays. Los 
responsables del proceso de selec-
ción deben tener claros los objetivos 
que quieren conseguir en cada en-
cuentro: los puntos fuertes que el as-
pirante debe avalar y las dudas que 
tiene que despejar. Por ello, además 
de las cuestiones comunes, deben in-
cluir alguna pregunta específica diri-
gida a cada candidato.  

Lo tradicional es que estos en-
cuentros sirvan para revisar la expe-
riencia profesional del aspirante y 
sus conocimientos de inglés u ofimá-
tica “Hay que estar atento, ya que las 
mentiras son frecuentes”, recuerda 
Soler. Pero cada vez se le da más im-
portancia a las preguntas destinadas 
a conocer la motivación del candida-
to y sus competencias personales. 

  
L Pruebas. El responsable del depar-
tamento debe diseñar un caso prácti-
co que permita evaluar tanto los co-
nocimientos teóricos del candidato 

como su capacidad para aplicarlos en 
la práctica. Por ejemplo, se le puede 
enfrentar a una situación límite en la 
que tenga poco tiempo o recursos pa-
ra resolver eficazmente una emer-
gencia.  

Para los puestos en los que es ne-
cesario saber trabajar en equipo, se 
pueden plantear dinámicas de grupo 
en las que varios candidatos tienen 
que resolver un problema conjunta-
mente. No es necesario que la prue-
ba esté relacionada directamente 
con el empleo, sino que puede con-
sistir en un juego de mesa, un acerti-
jo o el reto de construir algo de forma 
colaborativa. Lo importante es ob-
servar cómo se reparten los roles y la 
capacidad que tiene cada aspirante 
para coordinarse con el resto del 
equipo aportando sus propias ideas. 
En función del puesto, habrá que 
prestar atención a sus dotes de lide-
razgo, su creatividad o su capacidad 
para valorar las aportaciones del res-
to de sus compañeros. 

L Decisión. Lo más habitual es que 
al final del proceso de selección, los 
distintos responsables estén de 
acuerdo sobre quién es el mejor can-
didato. Pero en caso de que no exista 
consenso, conviene dar un valor es-
pecial a la opinión del jefe del depar-
tamento al que se incorporará, ya 
que es quien va a estar trabajando di-
rectamente con el elegido en el día a 
día. 

Un último aspecto que muchas 
veces descuidan las compañías es la 
comunicación con los que finalmen-
te no resultan seleccionados. La falta 
de noticias provoca que se marchen 
con una imagen negativa de la orga-
nización. Por tanto hay que llamarles 
o escribirles un correo personaliza-
do explicándoles la decisión y agra-
deciéndoles su interés. Hay que 
guardar sus currículos y toda la in-
formación reunida a lo largo del pro-
ceso, por si más adelante se vuelve a 
lanzar una nueva oferta a la que pu-
dieran aspirar.  

Defínete en tres palabras. 
Con este límite, el aspirante 
tendrá que ser muy concreto 
al precisar sus puntos 
fuertes. No hay que confiar 
en aquellos que se enrollan 
demasiado.    

2

¿Cuáles son tus 
aficiones? De esta forma, 
se obtendrá información  
útil sobre su personalidad. 
Por ejemplo, si le gustan  
las actividades individuales  
o en equipo.  

3

Describe tu último 
fracaso y cómo lo 
superaste. Además de 
profundizar en sus puntos 
débiles, permite evaluar la 
capacidad del candidato 
para aprender de sus 
errores.

4

¿Por qué abandonaste tu 
último puesto de trabajo? 
Es una oportunidad para 
conocer los problemas que 
haya tenido anteriormente  
y si la situación se podría 
repetir en la compañía. 

5

¿Quién ganaría una pelea 
entre Batman y Spiderman? 
Las cuestiones inesperadas 
sirven para conocer el proceso 
de razonamiento de la 
persona y si le sirve para 
encontrar una solución original. 

6
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44800 €

1-3

España

19 Septiembre, 2016

P.64



SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ALBACETE

38000

3263

Diario

900 CM² - 100%

2150 €

8

España

24 Septiembre, 2016

P.65
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