
 



EOI en los medios  9 al 15 enero 2017 

                                                                                       

 

 

Impactos impresos: 21 
Impactos online: 59 

TOTAL: 80 

 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi


Impactos impresos
En marcha la nueva edición del programa Lázarus
ABC Toledo - 14/01/2017

De la unión nace la Sevilla capital innovadora
Diario de Sevilla - 15/01/2017

La Fundación Caja Rural inicia Lázarus con doce proyectos «innovadores»
La Tribuna de Albacete - 14/01/2017

La Fundación Caja Rural inicia Lázarus con doce proyectos «innovadores»
La Tribuna de Ciudad Real - 14/01/2017

La Fundación Caja Rural inicia Lázarus con doce proyectos «innovadores»
La Tribuna de Toledo - 14/01/2017

El espacio ‘coworking’, una herramienta para ayudar a despegar a los emprendedores
La Voz de Almería - 14/01/2017

Las críticas acompañan la firma del acuerdo con la Fundación Ruipérez
El Norte de Castilla Salamanca - 14/01/2017

Abre sus puertas el Espacio Coworking para impulsar la creación de empleo
Diario de Almería - 14/01/2017

TORREMOLINOS ACOGE UN ESPACIO DE ‘COWORKING’
Sur - 13/01/2017

El PP despierta y critica que el PSOE «solo busque titulares»
El Norte de Castilla Salamanca - 12/01/2017

Sniace nombra consejera independiente a la exlíder empresarial Gema Díaz Real
El Diario Montañés - 12/01/2017

El plazo para inscribirse en los cursos del Lugowork finaliza el 3 de febrero
El Progreso - 12/01/2017

¿Cuándo puede la empresa grabar a sus empleados?
Cinco Días - 12/01/2017

AJE trabaja para conseguir la inserción laboral en su curso de técnico comercial y ‘marketing’
La Tribuna de Albacete - 11/01/2017

El recibo del IBI trae cola este año
La Verdad de Alicante - 11/01/2017

Doce proyectos en el II Coworking de la EOI
La Verdad de Alicante - 10/01/2017

Martina González, una emprendedora candidata al Premio Nacional de Artesanía
Diario de Avisos - 09/01/2017

LA TECNOLOGÍA COMO FORMA DE VIDA
Diario de Ávila - 09/01/2017

LA TECNOLOGÍA COMO FORMA DE VIDA

4

5

6

7

8

9

10

12

13

14

15

16

17

19

20

22

23

24

25

P.2



El D. Palentino el Dia de Palencia - 09/01/2017

LA TECNOLOGÍA COMO FORMA DE VIDA
Diario de Burgos - 09/01/2017

El sueño realizado de Félix de Azúa
El Mundo de Alicante - 08/01/2017

26

27

P.3



 

ABC  

TOLEDO 

Desde ayer y hasta mañana se están ce-
lebrando en Toledo las V Jornadas de 
Pastoral, que llevan por lema «Hágase 
en mí según tu Palabra», y en las que 
se han inscrito alrededor de 700 perso-
nas procedentes de toda la Archidióce-
sis de Toledo. La inauguración tuvo lu-
gar ayer, en el salón de actos del Cole-
gio Nuestra Señora de los Infantes, a 
cargo del arzobispo de Toledo, n Brau-
lio Rodríguez, quien manifestó que con 
este encuentro se impulsa la comunión 
entre las distintas realidades diocesa-
nas,  se ayuda a la formación de los fie-
les laicos en el tema central de cada año 
y se anima al testimonio y al compro-
miso en la Iglesia y en el mundo. 

El objetivo principal de estas Jorna-
das es presentar a todas las realida-
des diocesanas la palabra de Dios como 
fuente de toda formación y acción.  La 
V edición de las jornadas tendrán hoy  
y mañana como ponente a César A. 

Franco Martínez, obispo de Segovia y 
presidente de la Comisión Episcopal 
de Enseñanza y Catequesis, que ex-
pondrá tres ponencias sobre la Sagra-
da Escritura. La primera conferencia 
sobre «La Palabra de Dios, corazón de 
toda actividad eclesial»; la segunda: 
«La Palabra de Dios en la iniciación y 
la vida cristiana» y la tercera «La li-
turgia de la Palabra como acceso al 
misterio de Dios y confirmación en la 
fe y en la misión».

Cerca de 700 personas, 
en las V Jornadas de 
Pastoral de Toledo

A. PÉREZ HERRERA 
El arzobispo, en el centro, durante el encuentro de ayer

ABC TOLEDO 

El sindicato UGT ha ganado las elec-
ciones del personal laboral del Ayun-
tamiento de Toledo, tras celebrarse 
este proceso el pasado juevess, donde 
el sindicato consiguió seis delegados, 
mientras que CC.OO obtuvo cuatro y 
CSIF tres delegados. 

Con este resultado, UGT «consigue 
la misma representación que tenía y 
revalida la condición de sindicato ma-

yoritario en el conjunto del Ayunta-
miento de Toledo (laborales y funcio-
narios) con nueve delegados en total, 
según informó ayer UGT en nota de 
prensa. 

De los 13 delegados que se elegían, 
3 lo eran por el Colegio de Técnicos, 2 
UGT y 1 CC.OO; y 10 delegados en el co-
legio de Especialistas, 4 UGT, 3 CC.OO 
y 3 CSIF. 

Según indica la nota emitida ayer,   
FESP-UGT agradece el esfuerzo reali-
zado por la Sección Sindical del Ayun-
tamiento, que «sin duda ha dado sus 
frutos y anima a seguir luchando por 
la recuperación de los derechos per-
didos en la anterior legislatura».

UGT gana las 
elecciones del 
personal laboral

Ayuntamiento de Toledo
Ayuda a cristianos perseguidos 

El Capítulo del Santo Sepulcro 
dona 3.000 euros a Cáritas 
 

El Capítulo de Caballeros del Santo Sepulcro ha donado a Cáritas 
Diocesana de Toledo 3.020 euros que se destinarán a la Campaña 

de Ayuda a Cristianos Perseguidos 
en Siria «Son mis hermanos». El 
administrador de Cáritas Diocesana 
de Toledo, Vicente Yustres, agrade-
ció al Capítulo su esfuerzo por 
«personas que están viviendo 
situaciones muy difíciles y que 
necesitan de toda nuestra ayuda».

Ayuda al emprendimiento de Caja Rural 

En marcha la nueva edición 
del programa Lázarus  
La Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y la Escuela de 
Organización Industrial (EOI) inauguraron ayer la tercera edición 
del proyecto Lazarus, destinado a ayudar a los emprendedores a 
poner en marcha su negocio. Está cofinanciado por el Fondo 
Social Europeo y participan 12 proyectos de nuevas empresas, 
seleccionados entre 253 de toda España y también de México y 
Perú. Lazarus, según indicó la entidad, es la única aceleradora 
privada de empresas de Castilla-La Mancha, el programa «estre-
lla» del área de emprendimiento de la Fundación Caja Rural 
Castilla-La Mancha y uno de los que más servicios reúnen en 
España. Tras el éxito y la repercusión internacional de sus dos 
ediciones anteriores, Lazarus vuelve a abrir sus puertas ayudan-
do a 23 emprendedores -los titulares de los proyectos y sus 
socios- a validar su idea de negocio y entrenar sus habilidades, 
acompañándoles durante tres años, durante los que está a su lado 
y trabaja mano a mano para que su empresa perdure en el tiempo, 
sin pedirles capital a cambio. El acto de presentación contó con la 
presencia del presidente de la entidad financiera y su Fundación, 
Javier López, el director de Emprendimiento e Innovación de la 
Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha, Vicente Muñoz, la 
responsable de Proyectos Europeos de EOI, María Armas, y el 
director territorial de EOI, Javier Rivero. El presidente de Caja 
Rural Castilla-La Mancha destacó el éxito de esta iniciativa y 
apuntó que de los 24 proyectos seleccionados en las dos primeras 
ediciones, 18 empresas están funcionando y comenzando a 
facturar. «Permite convertir ideas de emprendedores en negocios 
para la economía viva de nuestro entorno», destacó. 

A. PÉREZ HERRERA 
Un momento de la presentación en Caja Rural

abc.es/espana/castilla-la-mancha/toledo
ABC SÁBADO, 14 DE ENERO DE 2017 TOLEDO 63

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

TOLEDO

14000

2360

Diario

255 CM² - 28%

625 €

63

España

14 Enero, 2017
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S. V.

El Instituto Andaluz de Tecnolo-
gía (IAT), y las Universidades de
Sevilla, Pablo de Olavide y Loyo-
la Andalucía y Pablo de Olavide
se han unido para potenciar a
Sevilla como capital investiga-
dora e innovadora, así como pa-
ra dar a conocer y poner en valor
la actividad en materia de
I+D+i que se realiza desde la
ciudad, con especial interés en
aquella que contribuya al em-
prendimiento.

En el marco de la iniciativa Se-
villa, capital inteligente, las cuatro
instituciones han constituido la
Comisión de Investigación e In-
novación que va a poner en mar-
cha diferentes actividades que
muestren el verdadero potencial
que tiene la capital de Andalucía
en este ámbito y que conecten el
mundo académico y de la investi-
gación con el tejido empresarial
nacional e internacional. Por ello,
las tres universidades sevillanas y
el Instituto Andaluz de Tecnolo-
gía trabajarán en el desarrollo de
un atlas interactivo de investiga-

ción e innovación en Sevilla, así
como en el desarrollo de jornadas
de presentación de proyectos de
investigación e innovación que
puedan ser de interés para secto-
res concretos de actividad.

La comisión ya ha mantenido
una reunión de trabajo en la sede
de Loyola Andalucía con la parti-

cipación del director del Secreta-
riado de Transferencia del Cono-
cimiento y Emprendimiento de la
Universidad de Sevilla, Miguel
Torres; de la UPO, el vicerrector
de Investigación y Transferencia
de Tecnología, Bruno Martínez, y
la directora de la Oficina de
Transferencia de Resultados de
Investigación (OTRI), Rosario Ji-
ménez; la directora de I+D+i del
IAT, Carmen Baena; el vicerrector

de Investigación de Loyola Anda-
lucía, Carlos García, y el respon-
sable de la Oficina de Innovación
de Loyola Andalucía, Ignacio Fer-
nández de Bobadilla.

Sevilla, capital inteligente es
una asociación sin ánimo de lucro
nacida de la sociedad civil que tie-
ne como misión la transforma-
ción de Sevilla y de Andalucía en
general en un ecosistema de em-
prendimiento e innovación em-
presarial. De esta asociación for-
man parte siete fundaciones, Aye-
sa, Cajasol, Cruzcampo, Empleo y
Sociedad, Hélice y Persán; Insti-
tuto Andaluz de Tecnología; las
tres universidades de Sevilla, His-
palense, Pablo de Olavide y Loyo-
la Andalucía; dos escuelas de ne-
gocios, el Instituto Internacional
San Telmo y EOI, y el Ayunta-
miento de Sevilla.

Este proyecto ha desarrollado
ya diversas actividades, como
presentaciones de proyectos em-
prendedores a inversores priva-
dos y la mentorización de alguna
iniciativa, entre otros. Asimis-
mo, pretende ofrecer al mundo
emprendedor, local o foráneo,
servicios integrales de acompa-
ñamiento, desde el origen de las
ideas hasta el completo desarro-
llo empresarial. Además, actua-
rá como coordinadora de activi-
dades y aceleradora de empresas
al mismo tiempo.

De la unión nace la Sevilla
capital innovadora

● IAT y las Universidades de Sevilla, Pablo

de Olavide y Loyola Andalucía se alían para

potenciar el lado investigador de la ciudad

M.G.

Las instituciones implicadas constituyen la Comisión de Investigación e Innovación de ‘Sevilla capital inteligente’.

El proyecto pretende

organizar actividades

y actuar también como

acelerador de empresas

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

VIVIR EN SEVILLA

86000

16575

Diario

354 CM² - 41%

3137 €

31

España

15 Enero, 2017
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SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

CASTILLA LA MANCHA

28000

3263

Diario

468 CM² - 52%

1230 €

37

España

14 Enero, 2017
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EDUCACIÓN | PROYECTO LÁZARUS CAJA RURAL CASTILLA-LA MANCHA

I. P. NOVA | TOLEDO 
irene.perez@diariolatribuna.com 
 
La Fundación Caja Rural Casti-
lla-La Mancha inauguró ayer la 
tercera edición de Lázarus, su 
«incubadora y aceleradora de 
empresas innovadoras», que vie-
ne avalada por un gran éxito y re-
percusión internacional en sus 
dos ediciones anteriores. Con-
cretamente, 12 ideas innovado-
ras (con sus respectivos equipos 
de proyecto) comenzaron ayer 
una andadura educativa y profe-
sional que, si todo sale según lo 
previsto, generará una nueva «di-
námica de negocio en la región y 
en toda España». Así lo explica-
ron durante el acto inaugural el 
presidente de Caja Rural Casti-
lla-La Mancha y su Fundación, 
Javier López, el director de Em-
prendimiento e Innovación de la 
Fundación Caja Rural Castilla-La 
Mancha, Vicente Muñoz , y el di-
rector territorial de Escuela de 
Organización Industrial-EOI, Ja-
vier Rivero. 

Con esta iniciativa, Caja Rural 
y su Fundación se ponen a la 
vanguardia del emprendimiento 
«en un acto muy arriesgado y 
muy generoso». Lo aseguró el di-
rector de emprendimiento de la 
institución que recordó que este 

• El presidente de la coo-
perativa de crédito asegu-
ró que 18 equipos de tra-
bajo de ediciones anterio-
res ya están «facturando» 
y son una realidad en el 
panorama financiero.

La entidad confía en que estos futuros negocios prosperen y sirvan 
de motor dinamizador del tejido empresarial de Castilla-La Mancha

La Fundación Caja Rural 
inicia Lázarus con doce 
proyectos «innovadores»

tipo de promotores de nuevas 
formas de negocio son los que 
«más riesgo tienen en la caída». 
«Los emprendedores tardan mu-
cho en obtener beneficios y eso 
es difícil», concretó. 

«Vamos a estar 24 personas 
trabajando para 12 proyectos in-
tentando dar lo mejor de noso-
tros mismos», argumentó  Mu-
ñoz, que confía en el poder de es-
tas empresas como «motor 
dinamizador del tejido empresa-
rial de Castilla-La Mancha».  

Por su parte, el director terri-
torial de EOI avaló  el recorrido 
de su entidad en 
emprendimiento 
como unos «ex-
pertos» en el área. 
«No es un progra-
ma más, sino que 
es uno muy inno-
vador y hemos 
puesto todo nues-
tro cariño», intro-
dujo de esta for-
ma de educar me-
diante la 
«inversión y ace-
leración de empresas». Cuantifi-
cado en horas, los emprendedo-
res deberán dedicar 565 horas a 
impulsar su proyecto. Las mis-
mas se dividirán en horas de se-
siones lectivas, de tutorías, de ac-
tividades de networking y de 
planteamientos complementa-
rios. «Queremos que los proyec-
tos, una vez terminado esta fase 
primera hasta mayo, puedan es-
tablecer sus propios negocios y 
valorar sus propias hipótesis», 
afirmó. Desde el EOI también 
quisieron reseñar la colabora-
ción estrecha con la Fundación y 

la Caja puesto que coordinan sus 
programas de Mujeres Empren-
dedoras Rurales así como varios 
programas de ‘start-ups’. «Son un 
socio de referencia porque tie-
nen una visión muy alineada con 
nuestra escuela. Una mirada ha-
cia la innovación; algo que, en 
una cooperativa de crédito, co-
mo la Caja es digno de admira-
ción», concluyó.   

Además, para recibir a los 
alumnos, el presidente de Caja 
Rural quiso acercarse a la inaugu-
ración del programa y así apoyar 
a estas jóvenes promesa de las 

que su institución 
se siente «orgullo-
sa» porque gene-
ra «riqueza y em-
pleo», confiando 
en los jóvenes ta-
lentos y «apoyan-
do a sectores es-
tratégicos como 
el turismo, la bio-
tecnología y las 
TIC, que suponen 
la apertura de 
nuevos mercados 

de internacionalización». 
Javier López puso en valor es-

te programa con cifras anterio-
res. Recordó que durante las dos 
ediciones pasadas un total de 18 
proyectos se han puesto ya en 
marcha y se han convertido «en 
empresa que facturan» siendo 
una «realidad viva de nuestra 
economía».  Aunque a partir de 
hoy serán 12 los proyectos que 
comiencen la andadura, López 
matizó que han sido más de dos-
cientos los que se presentaron 
«algunos de ellos de fuera de Es-
paña». 

La Fundación Caja Rural inaugura la tercera edición de este programa de iniciativa empresarial. / DAVID PÉREZ

A esta tercera 
edición se han 

presentado  
253 propuestas  

de todo  
el mundo

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

CASTILLA LA MANCHA

15000

2417

Diario

548 CM² - 52%

1211 €

31

España

14 Enero, 2017
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EDUCACIÓN | PROYECTO LÁZARUS CAJA RURAL

I. P. NOVA | TOLEDO 
irene.perez@diariolatribuna.com 
 
La Fundación Caja Rural Casti-
lla-La Mancha inauguró ayer la 
tercera edición de Lázarus, su 
«incubadora y aceleradora de 
empresas innovadoras», que vie-
ne avalada por un gran éxito y re-
percusión internacional en sus 
dos ediciones anteriores. Con-
cretamente, 12 ideas innovado-
ras (con sus respectivos equipos 
de proyecto) comenzaron ayer 
una andadura educativa y profe-
sional que, si todo sale según lo 
previsto, generará una nueva «di-
námica de negocio en la región y 
en toda España». Así lo explica-
ron durante el acto inaugural el 
presidente de Caja Rural Casti-
lla-La Mancha y su Fundación, 
Javier López, el director de Em-
prendimiento e Innovación de la 
Fundación Caja Rural Castilla-La 
Mancha, Vicente Muñoz , y el di-
rector territorial de Escuela de 
Organización Industrial-EOI, Ja-
vier Rivero. 

Con esta iniciativa, Caja Rural 
y su Fundación se ponen a la 
vanguardia del emprendimiento 
«en un acto muy arriesgado y 
muy generoso». Lo aseguró el di-
rector de emprendimiento de la 
institución que recordó que este 

• El presidente de la coo-
perativa de crédito asegu-
ró que 18 equipos de tra-
bajo de ediciones anterio-
res ya están «facturando» 
y son una realidad en el 
panorama financiero.

La entidad confía en que estos futuros negocios prosperen y sirvan 
de motor dinamizador del tejido empresarial de Castilla-La Mancha

La Fundación Caja Rural 
inicia Lázarus con doce 
proyectos «innovadores»

tipo de promotores de nuevas 
formas de negocio son los que 
«más riesgo tienen en la caída». 
«Los emprendedores tardan mu-
cho en obtener beneficios y eso 
es difícil», concretó. 

«Vamos a estar 24 personas 
trabajando para 12 proyectos in-
tentando dar lo mejor de noso-
tros mismos», argumentó  Mu-
ñoz, que confía en el poder de es-
tas empresas como «motor 
dinamizador del tejido empresa-
rial de Castilla-La Mancha».  

Por su parte, el director terri-
torial de EOI avaló  el recorrido 
de su entidad en 
emprendimiento 
como unos «ex-
pertos» en el área. 
«No es un progra-
ma más, sino que 
es uno muy inno-
vador y hemos 
puesto todo nues-
tro cariño», intro-
dujo de esta for-
ma de educar me-
diante la 
«inversión y ace-
leración de empresas». Cuantifi-
cado en horas, los emprendedo-
res deberán dedicar 565 horas a 
impulsar su proyecto. Las mis-
mas se dividirán en horas de se-
siones lectivas, de tutorías, de ac-
tividades de networking y de 
planteamientos complementa-
rios. «Queremos que los proyec-
tos, una vez terminado esta fase 
primera hasta mayo, puedan es-
tablecer sus propios negocios y 
valorar sus propias hipótesis», 
afirmó. Desde el EOI también 
quisieron reseñar la colabora-
ción estrecha con la Fundación y 

la Caja puesto que coordinan sus 
programas de Mujeres Empren-
dedoras Rurales así como varios 
programas de ‘star-ups’. «Son un 
socio de referencia porque tie-
nen una visión muy alineada con 
nuestra escuela. Una mirada ha-
cia la innovación; algo que, en 
una cooperativa de crédito, co-
mo la Caja es digno de admira-
ción», concluyó.   

Además, para recibir a los 
alumnos, el presidente de Caja 
Rural quiso acercarse a la inaugu-
ración del programa y así apoyar 
a estas jóvenes promesa de las 

que su institución 
se siente «orgullo-
sa» porque gene-
ra «riqueza y em-
pleo», confiando 
en los jóvenes ta-
lentos y «apoyan-
do a sectores es-
tratégicos como 
el turismo, la bio-
tecnología y las 
TIC, que suponen 
la apertura de 
nuevos mercados 

de internacionalización». 
Javier López puso en valor es-

te programa con cifras anterio-
res. Recordó que durante las dos 
ediciones pasadas un total de 18 
proyectos se han puesto ya en 
marcha y se han convertido «en 
empresa que facturan» siendo 
una «realidad viva de nuestra 
economía».  Aunque a partir de 
hoy serán 12 los proyectos que 
comiencen la andadura, López 
matizó que han sido más de dos-
cientos los que se presentaron 
«algunos de ellos de fuera de Es-
paña». 

La Fundación Caja-Rural inaugura la tercera edición de este programa de iniciativa empresarial. / DAVID PÉREZ

A esta tercera 
edición se han 

presentado  
253 propuestas  

de todo  
el mundo

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

CASTILLA LA MANCHA

15000

2392

Diario

473 CM² - 54%

879 €

25

España
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El espacio ‘coworking’, una herramienta para ayudar a despegar a los emprendedores 

La imagen 

HUÉRCAL-OVERACon el objetivo de respaldar la creación de empresas innovadoras
del municipio o la comarca, se ha inaugurado el Espacio Coworking de Huércal-Over,
una iniciativa impulsada desde el Ayuntamiento y la Escuela de Organización Indus-
trial (EOI). Se desarrollarán cuatro ediciones, de unos cinco meses de duración cada

una, en las que se acelerarán en torno a 20 o 22 proyectos empresariales por edición.
“Se trata de un programa totalmente gratuito en el que los emprendedores recibirán
un apoyo integral para la puesta en marcha de sus empresas”, ha comentado el alcalde,
Domingo Fernández.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

CIUDADES

75000

5591

Diario

265 CM² - 30%

594 €

20

España

14 Enero, 2017
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El Ayuntamiento  
de Peñaranda firma  
un ‘polémico’ convenio 
con la Fundación 
Sánchez Ruipérez P10

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:
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:: C. HERNÁNDEZ / WORD 
PEÑARANDA. El Ayuntamiento 
de Peñaranda y la Fundación Ger-
mán Sánchez Ruipérez rubricaron 
ayer el convenio que marca la nue-
va etapa de funcionamiento del Cen-
tro de Desarrollo Sociocultural. A 
través de este acuerdo la fundación 
se compromete, entre otros aspec-
tos, a donar al Consistorio peñaran-
dino el edificio donde se asienta el 

que ha sido su buque insignia, el 
CDS, así como a aportar 100.000 eu-
ros al año hasta 2019 para seguir im-
pulsando las actividades de la insti-
tución en la localidad.  

La alcaldesa, Carmen Ávila, agra-
deció a la fundación el trabajo rea-
lizado desde hace 30 años en Peña-
randa. «Hemos sido y somos refe-
rente en materia de cultura y de pro-
moción a la lectura a nivel nacio-

nal», señaló la regidora, que se feli-
citó por este nuevo rumbo que per-
mitirá, aseguró, que los peñarandi-
nos mantengan las prestaciones cul-
turales actuales, que «incluso se me-
jorarán con nuevos proyectos».  

Por su parte, Luis González, di-
rector general de la fundación Ger-
mán Sánchez Ruipérez manifestó 
que con este acuerdo la institución 
cultural cumple con el deseo de su 
impulsor y mecenas de seguir vin-
culada siempre a Peñaranda, su lo-
calidad natal. «Peñaranda seguirá 
siendo el centro neurálgico de la fun-
dación», garantizó, no sin antes re-
cordar que la relación con el Ayun-
tamiento ha sido «muy fructífera» 
a lo largo de los años, tanto que re-

cibió un premio por parte de la Es-
cuela de Organización Industrial 
como ejemplo de colaboración pú-
blico-privada en beneficio de la di-
fusión de la cultura.  

No obstante, este acuerdo no se 
ha librado de las críticas, proceden-
tes desde la oposición en el Ayun-
tamiento de Peñaranda, el Grupo 
Popular. En la noche del jueves el 
convenio se aprobó en pleno gracias 
a la mayoría absoluta del PSOE, pero 
no se libró de un intenso debate en-
tre las fuerzas políticas. Las críticas 
principales van dirigidas a la falta 
de concreción del documento fir-
mado ayer, en el que no quedan cla-
ros, asegura el PP, los compromisos 
de la fundación Germán Sánchez 
Ruipérez a partir de ahora, ni en el 
que se menciona a la empresa que 
se va a ocupar de la gestión de Cen-
tro de Desarrollo Sociocultural, Ma-
res Virtuales, la misma que desde 
hace dos años y medio gestiona el 
que fuera el otro centro de la fun-
dación en Peñaranda, el Centro In-
ternacional de Tecnologías Avanza-
das.  

Sospechas 
De igual modo, la portavoz del PP, 
Carmen Familiar, manifiesta sus 
sospechas sobre el nivel de exigen-
cia económica que este acuerdo va 
a suponer para el Ayuntamiento, ya 
que deberá contratar más personal, 
en principio tres trabajadores más. 
En este sentido, desde el equipo de 
Gobierno se asegura que el conve-
nio no afectará a la estabilidad pre-
supuestaria y sostenibilidad econó-
mica del Ayuntamiento, como así 
ha certificado el interventor muni-
cipal en su informe. 

Las críticas acompañan la firma del 
acuerdo con la Fundación Ruipérez

Luis González posa con la alcaldesa Carmen Ávila con motivo de la firma del convenio. :: C. HERNÁNDEZ

La oposición expresa sus 
dudas sobre la exigencia 
económica que este 
convenio implicará para 
las arcas municipales     
del Ayuntamiento 
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Redacción

El alcalde de Huércal-Overa. Do-
mingo Fernández, junto a la edil
de Promoción Económica, Móni-
ca Navarro, el Director General de
la Escuela de Organización Indus-
trial (EOI), Fernando Bayón, el di-
rector de Iniciativa Emprendedo-
ra, Innovación y Pymes de la EOI,
Miguel Sánchez, junto con María
del Mar Torres, directora de Pro-
yectos de Coworking y Agustín
Galiana, mentor residente del
proyecto, inauguraron ayer el Es-
pacio Coworking de Huércal-Ove-
ra para emprendedores.

El objetivo de esta iniciativa es
respaldar la creación de empresas
innovadoras pertenecientes al
municipio o la comarca. Contará
con cuatro ediciones, de unos cin-
co meses de duración cada una,
en las que se acelerarán en torno
a 20 - 22 proyectos empresariales
por edición. Desde hoy está abier-
ta la convocatoria de la primera
edición en la que los emprende-
dores desarrollarán la mayor par-
te de sus iniciativas en el espacio
ubicado en la planta superior del
Teatro Villa de Huércal-Overa.

El primer edil huercalense des-
tacó que esta “es una herramienta
de gran utilidad para los empren-
dedores del municipio y de la co-
marca a través de este programa
totalmente gratuito para los em-
prendedores con un proyecto in-
novador que no hayan constituido
aún su empresa o estén en una fa-
se muy temprana de desarrollo

(menos de seis meses), recibirán
un apoyo integral para la puesta
en marcha de sus empresas: espa-
cio de trabajo, formación, mento-
rización, talleres y eventos. Desde
el Ayuntamiento continuamos
trabajando para ofrecer ventajas y
dar nuevas posibilidades a los em-
prendedores y a aquellas perso-
nas que tengan esa idea en mente

para ver si puede ser o no factible,
una vez más somos referentes ya
que es el segundo espacio
Coworking que ve la luz en nues-
tra Comunidad”.

A la reunión asistieron en torno
a una veintena de emprendedores
que forman parte de esta iniciati-
va. No obstante la convocatoria
continúa abierta a emprendedo-
res con un proyecto empresarial
en fase temprana de desarrollo o
con una empresa creada reciente-
mente. Los interesados pueden
obtener más información en el
Área de Promoción Económica
del Ayuntamiento o a través del
correo cwhuercal-overa@eoi.es

Este plan cuenta con un presu-
puesto total de 800.000 euros, co-
financiados por FSE en el marco
del Programa Operativo de Em-
pleo, Formación y Educación. Su
objetivo es ayudar al desarrollo y
consolidación de iniciativas em-
presariales innovadoras y de ma-
yor potencial de crecimiento en
los próximos años. El Ayunta-
miento de Huércal-Overa aporta
a ese total el 20% del importe.

Los beneficiarios de esta inicia-
tiva participarán en talleres en los

que se les formará para validar su
modelo de negocio. Según han ex-
plicado desde el Ayuntamiento a
través de estos talleres se ayudará
a los participantes “con metodolo-
gías ágiles, así como a desarrollar
las habilidades imprescindibles
para poner en marcha su proyec-
to”. Entre los talleres que se han
diseñado se recogen Lean Start
Up: Evaluación y validación de tu

plan de negocio, Crowfunding,
Estrategias de comunicación en
redes sociales, Elevator Pitch,
Storytelling para emprendedores,
Marketing para Starts Up: Herra-
mientas para vender más y mejor,
etcétera. Además, se han planifi-
cado una serie de sesiones de for-
mación grupal que están dirigidas
exclusivamente a los participan-
tes del coworking.

Abre sus puertas el Espacio Coworking
para impulsar la creación de empleo

D. A.

Foto de grupo de la inauguración de este nuevo espacio de desarrollo emprendedor.

●Conuna dotación de800.000euros, la iniciativa está cofinanciada por la Escuela deOrganización
Industrial, Ayuntamiento y FondoSocial Europeo y respaldará amásde80emprendedores locales

Más de seis
décadas en pro
del desarrollo
Fundada en 1955, la Escuela
de Organización Industrial
(EOI) es la escuela de nego-
cios decana en España y una
de las más antiguas de Eu-
ropa. Más de 84.500 anti-
guos alumnos han pasado
por sus aulas en sus 61 años
de historia. EOI imparte
anualmente más de 80.000
horas de formación de lide-
razgo en la gestión empre-
sarial a una media de 4.300
alumnos, a través de un
claustro de más de 1.100
profesores. Con la cofinan-
ciación del Fondo Social Eu-
ropeo (FSE), ha ofrecido ase-
soramiento personalizado
para impulsar sus proyectos
a más de 48.000 emprende-
dores a lo largo de 20 años.
Un amplio bagaje que deja a
las claras la gran importan-
cia que tiene este ente a ni-
vel nacional.

Es una herramienta de
gran utilidad para los
emprendedores del
municipio y la comarca”

Domingo Fernández
Alcalde de Huércal-Overa

Meses. Es lo que durarán las
ediciones de coworking en el
nuevo espacio de Huércal-Overa
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El alcalde de Torremolinos, José 
Ortiz, visitó ayer las instalacio-
nes del espacio de ‘coworking’ 
Go2Work, impulsado por el 
Ayuntamiento y la Escuela de 
Organización Industrial. Esta 
oficina, situada en el Palacio de 
Congresos, acogerá en los pró-
ximos meses a decenas de em-
prendedores que pondrán en 
marcha más de una veintena de 
proyectos relacionados con sec-
tores como la cultura o el turis-
mo. Ortiz estuvo acompañado 
de la directora del espacio, Ma-
ría Zamora, que analizó la evo-
lución de los proyectos, destina-
dos a potenciar el tejido econó-
mico y empresarial de la ciudad. 

TORREMOLINOS 
ACOGE UN 
ESPACIO DE 
‘COWORKING’

:: A. GÓMEZ
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:: REDACCIÓN / WORD 
El Grupo Municipal Popular del 
Ayuntamiento de Salamanca res-
pondió ayer a las declaraciones de 
José Luis Mateos y, a través de un 
comunicado, aseguró que el Grupo 
Municipal Socialista «solo busca ti-
tulares con frases hechas que no con-
tribuyen a que la ciudad de Salaman-

ca avance».  
Frente a las críticas del portavoz 

de los socialistas, José Luis Mateos, 
contra la gestión del alcalde y del 
Gobierno Municipal, el Grupo Po-
pular destacó en ese comunicado 
que «el municipio tiene 1.700 para-
dos menos desde la elección de Al-
fonso Fernández Mañueco como al-

calde de Salamanca en mayo de 2011 
y un 11%  menos desde el inicio del 
presente mandato». 

 El Grupo Municipal Popular se-
ñaló que una de sus prioridades es 
«hacer de Salamanca una ciudad con 
más oportunidades para todos, y en 
especial para los jóvenes; donde las 
empresas puedan encontrar un en-

torno favorable para asentarse y de-
sarrollar su actividad».  

Para ello, según el comunicado, 
se han puesto en marcha «novedo-
sos programas» en colaboración con 
el Gobierno de España a través 
de la Escuela de Organización 
Industrial y la Fundación 
Española la Ciencia y Tec-
nología. También se ha re-
forzado el apoyo a empren-
dedores, autónomos y pe-
queñas empresas con, por 
ejemplo, «la casi total eli-
minación de la tasa de 
apertura para los nuevos 
negocios; la convocatoria de nuevas 
ayudas dotadas con 50.000 euros 

para la creación, expansión, creci-
miento y mejora de la competitivi-
dad; la aprobación de un programa 
para reflotar empresas en dificulta-
des; un plan formativo en línea para 

potenciar los negocios locales en 
internet y la apertura de un 

‘coworking’ municipal» 
Asimismo, el Grupo Mu-

nicipal Popular señaló que el 
PSOE «falsea también la rea-

lidad cuando dice que no se 
ha hecho nada sobre los pac-
tos por el Empleo, el Patri-
monio, el Urbanismo y la Se-
guridad Vial que ofreció el 

alcalde en el Debate sobre el Esta-
do de la Ciudad». 

El PP despierta y critica que el  
PSOE «solo busque titulares»

Alfonso 
Fernández 
Mañueco
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Sustituye a Juan Yago 
Hernández-Canut,  
que dimitió el pasado  
mes de noviembre tras 
diez años en el cargo  

:: M. A. PÉREZ JORRÍN 
SANTANDER. La expresidenta de 
la patronal cántabra CEOE-Cepy-
me, Gema Díaz Real, fue nombrada 
ayer consejera independiente de Snia-
ce para cubrir la vacante producida 
por la renuncia el pasado mes de no-

viembre de Yuan Yago Hernández-
Canut, que llevaba diez años en el car-
go. Con este nombramiento, el con-
sejo de administración de Sniace que-
da integrado por el presidente Blas 
Mezquita, por Antonio Temes como 
consejero coordinador, y por los con-
sejeros Sabino García Vallina, José Ma-
ría Castellano Ríos, Miguel Gómez de 
Liaño y Gema Díaz Real. Sniace pre-
vé la figura de vicepresidente, pero no 
ha nombrado a nadie para este cargo. 

Díaz Real es actualmente CEO de  
Takutama, empresa del sector edu-
cativo que desarrolla herramientas 

de accesos a la digitalización y tam-
bién dirige la consultoría ABOT- ECA 
(Economistas, Consultores y Abo-
gados) dedicada al desarrollo inte-
gral de empresas, además de ser pro-
fesora de la Escuela de Organización 
Industrial (EOI). Hasta diciembre de 
2014 presidió la CEOE cántabra, car-
go en el que fue sustituida, tras no 
lograr los avales suficientes para pre-
sentarse a la reelección, por el actual 
presidente Lorenzo Vidal de la Peña. 

Tras notificar ayer Sniace el nom-
bramiento a la Comisión Nacional 
del Mercado de Valores, Díaz Real  

destacó su «relación desde siempre 
con Sniace y Torrelavega». «Espero 
aportar mucho trabajo al consejo y, 
sobre todo, trasladar a sus reuniones 
lo que se puede hacer en Torrelave-
ga y el conocimiento del entramado 
social y económico de la comarca». 

En una breve conversación con El 
Diario tras conocer la publicación de 
su nombramiento, Díaz Real resal-
tó que es la única cántabra en el seno 
del máximo órgano de Sniace (antes 
estuvieron Jesús Manuel Zaballa y 
Manuel Huerta, pero dimitieron). 
«Yo creo que será positivo que se 
vean las cosas con la sensibilidad de 
Torrelavega. Mi intención es colabo-
rar y ayudar a una mejora de la situa-
ción y a que Sniace continúe la re-
cuperación y puede mantener y au-
mentar los puestos de trabajo. Hay 
pedidos pare ello», aseguró. 

El puesto de consejero de Sniace, 
tras los últimos cambios aprobados 
en la Junta General de Accionistas, 
está remunerado en concepto de die-
tas con 30.000 euros al año. El 
miembro que más cobra del conejo 
es su presidente ejecutivo, Blas Mez-
quita, que en 2016 tenía aprobado 
ingresar 325.000 euros de salario 
más 30.000 euros de dietas por asis-
tencia, además de los gastos de re-
presentación y el uso del vehículo. 
A esos 355.000 euros se unía una 
retribución variable establecida en 
«lo que resulte de aplicar un 4% de 
los resultados operativos del grupo 
del ejercicio antes de impuestos».

Sniace nombra consejera 
independiente a la exlíder  
empresarial Gema Díaz Real

Gema Díaz Real. :: JAVIER COTERA

Presidente.   Blas Mezquita. 

Consejero coordinador.   Anto-
nio Temes. 

Consejeros.   Sabino García Va-
llina, José María Castellano Ríos, 
Miguel Gómez de Liaño y Gema 
Díaz Real.

EL CONSEJO

«Espero apoyar para 
que mejore la situación 
y aumenten los  
puestos de trabajo»
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El plazo para inscribirse en los cursos  
del Lugowork finaliza el 3 de febrero

REDACCIÓN
☝provincia@elprogreso.es 

LUGO. La Diputación mantendrá 
abierto hasta el próximo 3 de fe-
brero el plazo para inscribirse en 
alguna de las siete acciones for-
mativas del plan de empleo Lu-
gowork, que tiene como finalidad 
promover la contratación laboral 
de lucenses menores de 30 años.

Estas acciones formativas, que 
incluyen cerca de 1.600 horas 
lectivas, responden a los perfiles 
laborales que requiere el tejido 
productivo de la provincia, des-
pués de que el ejecutivo provincial 
mantuviese contactos con cerca 
de 600 entidades para conocer sus 
necesidades.

Esta primera acción formativa 
del Lugowork incluye cursos de 
auxiliar de ventas online y aten-
ción al público, ayudante de co-
cina y servicio de restauración, 
empleo de maquinaria para apro-
vechamientos forestales, aserra-
do de madera, auxiliar de gestión 
informática e internet, trabajos 
auxiliares en obras de rehabilita-
ción y operario de obra civil.

Los cursos se celebrarán en 
Lugo, Viveiro, A Fonsagrada y 
Monforte de Lemos y los interesa-
dos podrán inscribirse a través de 
las webs www.deputacionlugo.gal 
y www.eoi.es. También pueden 
solicitar más información a través 
del mail lugowork@deputacionlu-

go.org o llamando a los teléfonos 
982.26.00.00 o 982.26.00.77.

Este plan de empleo de la Dipu-
tación está dotado con cerca de dos 
millones de euros, procedentes de 
la Unión Europea a través de la Es-
cuela de Organización Industrial 
(Eoi), y promueve la contratación 
de hasta 105 lucenses menores de 
30 años, inscritos en el Sistema de 
Garantía Xuvenil.

Los participantes en el progra-
ma tendrán la posibilidad de ser 
contratados por un periodo de 
seis meses por empresas lucen-
ses. Durante ese tiempo, será la 
Diputación la que asuma los cos-
tes laborales con ayudas de hasta 
5.000 euros.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

COMARCAS

94000

12119

Diario

166 CM² - 15%

488 €

14

España

12 Enero, 2017

P.16



cincodias.com Año XL Número 11.208 1,60 ¤Jueves 12 de enero de 2017

CEOE abre la mano salarial: 2%
■ Propone subidas del 1,5%, con medio punto más ligado a la productividad
La patronal CEOE está dispuesta este año a subir los
salarios por encima del 1,5% que se había fijado como
límite en 2016. La junta directiva de CEOE planteó
la que será su estrategia de negociación
para este ejercicio. Recomendará que
como regla general las empresas suban
hasta un 1,5% los sueldos a sus trabaja-
dores y, en función de su situación fi-
nanciera, apliquen un 0,5% adicional vin-

culado a ganancias de productividad y la reducción
del absentismo. Al cierre del año pasado, los sala-
rios subieron de media un 1,09%. CEOE defiende

que mantener la moderación salarial es crucial para
seguir creando empleo y recuerda que solo el 42%
de las compañías registra hoy beneficios.

UGT ya había advertido de que no al-
canzará pactos que incluyan congelación
de salarios. Los sindicatos reclaman su-
bidas de entre el 1,8% y el 3% para que
los trabajadores recuperen parte del po-
der adquisitivo perdido. PÁGINA 26

ALERTA CONTRA LA BURBUJA DEL EMPLEO
TURÍSTICO: NO ES EL MODELO PÁGINA 27

El mecanismo extrajudicial que
el Gobierno prevé aprobar ma-
ñana para agilizar la devolu-
ción de lo cobrado por la
banca a sus clientes, al aplicar
cláusulas suelo hipotecarias
opacas, exigirá que las enti-
dades presenten una pro-
puesta de compensación en
dos meses y una contraoferta

antes de tres meses si la pri-
mera es rechazada. Si esta
tampoco convence al cliente,
o la entidad le deniega com-
pensación alguna, los parti-
culares que hayan acudido a
la mediación podrán reclamar
su dinero por vía judicial y no
pagarán el letrado del banco
aunque pierdan. PÁGINA 19

La devolución pactada de
las cláusulas suelo será

recurrible al juez sin costas
El nuevo equipo directivo de
Renfe se dispone a dar una
vuelta de tuerca a la oferta co-
mercial de la empresa públi-
ca. Las bases, según ha indi-
cado el presidente, Juan Alfa-
ro, serán nuevas tarifas a la
baja; acuerdos con otras com-
pañías y modos de transpor-
te en busca de ofrecer billetes

combinados y sumarse a la
tendencia del “puerta a puer-
ta”, y el fortalecimiento del
medio digital como canal de
ventas y atención al cliente.

Renfe ya desencadenó en
2013 una dura guerra de pre-
cios para competir con su AVE
frente al transporte en avión
y en autobús. PÁGINA 3

Fomento relanzará Renfe
con tarifas ‘low cost’

y billetes combinados

Donald Trump, ayer,
en la Trump Tower, en
Nueva York. REUTERS

El presidente electo se reafirma en el proteccionismo. Exige el regreso de las fábricas a EE UU
y apunta, tras el automóvil, a las farmacéuticas, que caen en Bolsa PÁGINA 29 / EDITORIAL EN LA PÁGINA 14

Un Trump amenazante para las empresas

Universo Obama, universo Trump
Por JORGE DÍAZ-CARDIEL PÁGINA 15

EL FOCO
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Es legal en varios supuestos, aunque
ocasiona una fuerte crisis de confianza

Cuándo puede
la empresa
grabar a sus
empleados

PABLO SEMPERE Madrid

A
la vuelta de las vacaciones de Na-
vidad, los alumnos del instituto ca-
talán Joan Brudieu, de La Seu d’Ur-

gell (Lleida), estuvieron muy cerca de en-
contrarse con cámaras de videovigilan-
cia grabando en algunas de sus aulas. La
iniciativa, finalmente tumbada, fue jus-
tificada por el centro por la conflictivi-
dad de varias clases. Estos casos, poco ha-
bituales a la par que polémicos, también
ocurren en el mundo de la empresa, en
el que ha tenido que entrar la legislación
para determinar cuáles son las ocasiones
en las que una compañía puede grabar
a sus empleados en horario de trabajo.

Se parte de la base de que es legal que
la empresa filme a sus profesionales du-
rante la jornada. Incluso sin el consen-
timiento de los empleados y sin una ex-
plicación dada. Sin embargo, tal y como
explica Marisa López Villalba, socia del
departamento laboral de Garrigues, “es
algo que se admite únicamente bajo de-
terminadas circunstancias”. No hay que
olvidar que en estas situaciones chocan
dos códigos: “Por un lado, el derecho a

mucho más eficaz, y sobre todo respe-
tuoso con la intimidad del trabajador, de-
cantarse por la grabación de voz”. De
hecho, es tal la importancia de la ido-
neidad, que utilizar este tipo de meca-
nismos cuando no está justificado puede
invalidar, en el caso de un juicio, una
prueba. Así lo explica Jorge Travesedo,
abogado asesor del despacho especiali-
zado en Derecho del Trabajo Sagardoy
Abogados: “Si una cámara instalada para
ver los movimientos de una caja regis-
tradora graba el rostro del em-
pleado y no sus manos, deja de ser
idónea”.

Pero todos estos supuestos han
ido evolucionando. Es la realidad
la que marca la jurisprudencia, y
tal y como desarrolla María López,
ha habido diferentes casos que
han construido poco a poco la ley.
“La sentencia 29/2013 fue bastante
conocida porque una universidad
se sirvió de cámaras de seguridad
ajenas para controlar el horario de
sus empleados”. Por eso, lo que dic-
tamina la última sentencia del Su-
premo, la 39/2016, es que “el tra-
bajador debe estar avisado”. Para
esto, explican los juristas, es sufi-
ciente con un cartel visible que
certifique que una cámara de vi-
gilancia está en marcha. Este es
el único requerimiento. De hecho,
añade Travesedo, “ni siquiera es
obligatorio que la empresa dé a co-
nocer las razones por las que adop-
ta esta medida. Con hacerla visi-
ble es suficiente”.

Vigilar, ¿pero con qué fin?
Pese al amparo del Estatuto de los
Trabajadores y de la jurispru-
dencia dictada por el Supremo y
el Constitucional, conviene que las
compañías analicen cada situación
antes de recurrir a estos meca-
nismos. Al menos según opinan
los expertos en recursos humanos.
Antes de tomar tan drástica de-
cisión, es conveniente preguntar-
se si el perjuicio o sospecha que
lleva a plantearse esta medida tiene una
solución alternativa. La profesora en el
máster de recursos humanos de EAE Bu-
siness School Cristina Noguera explica

que esta resolución cobra sentido úni-
camente en casos muy flagrantes, como
puede ser el robo por parte de un em-
pleado. Sin embargo, en la mayoría de
ocasiones “conlleva una pérdida de con-
fianza por parte de la plantilla, tiene un
impacto claro en el rendimiento de los
profesionales y repercute en la conse-
cución de objetivos”, explica. Es decir,
puede interpretarse que si una empre-
sa vigila a sus empleados es porque no
confía en ellos.

Esto supone también un im-
pacto negativo en la búsqueda y
retención de talento, “ya que dudo
mucho que un profesional quie-
ra ir a una organización que sabe
que le está vigilando”. Pero donde
realmente tiene consecuencias
graves es de cara al liderazgo de
la directiva, “ya que quedaría pa-
tente que un ejecutivo que ha te-
nido que recurrir a la videovigi-
lancia no ha tenido las herra-
mientas y aptitudes necesarias
que por su cargo se le presupo-
nen”, sentencia Noguera.

Puede haber, no obstante, casos
en los que la vigilancia esté justi-
ficada, como puede ser el de una
empresa de alarmas y videovigi-
lancia. “En estos, cuando la segu-
ridad de la empresa, del cliente y
del empleado pueden estar en ries-
go por la información sensible ma-
nejada, es útil recurrir a estos mé-
todos”, apunta la profesora en ges-
tión de talento y transformación di-
gital de la Escuela de Organización
Industrial Elena Sánchez. En estas
situaciones, la formación se con-
vierte en el elemento clave: “Así te
aseguras que los profesionales
saben las razones por las que se les
vigila, les das una herramienta para
que sepan cómo comportarse y de
esta forma conocen cuál es el im-
pacto de sus actos”. Se trata, con-
tinúa, de buscar un feedback, y que
estos métodos también sirvan
para proteger al empleado y ayu-
darle a corregir errores. Lo que hay

que evitar a toda costa es, remarca, el
control por el control. “Si no, puede sur-
gir una desconfianza que corre el ries-
go de asentarse en la empresa”.

la intimidad del profesional; por otro, el
derecho del empresario, amparado por
el artículo 20 del Estatuto de los Traba-
jadores, que permite adoptar las medi-
das oportunas de vigilancia y de control.
Cuando estos confrontan, hay que adap-
tarse a un triple principio”, prosigue.

Por eso, a la decisión de recurrir a una
cámara de videovigilancia le acompañan
las exigencias de que la medida sea pon-
derada, necesaria e idónea. “Es decir, si
quiero ver si un empleado ha defrauda-
do una máquina registradora, es pro-
porcional, óptimo e idóneo instalar una
cámara que vigile el lugar donde opera
el profesional”, ilustra López. Sin em-
bargo, recuerda la jurista, no se puede
olvidar que el empleado es el titular de
un derecho fundamental, el de la inti-
midad y la propia imagen, que no puede
ser eliminado de facto. Por esa razón sur-
gen casos en los que, si se quiere vigilar
y supervisar un puesto concreto, una cá-
mara de seguridad no es la mejor opción.

Esto ocurre, por ejemplo, en las em-
presas de marketing telefónico. “En estas
situaciones el vídeo no sería ni propor-
cional ni necesario ni idóneo, ya que es

Si la alta
dirección
recurre a
las cámaras,
su liderazgo
queda
cuestionado

Directiv s

THINKSTOCK

El empleado también puede
hacer uso de la tecnolo-
gía en ciertos casos. Aun-
que, por razones obvias
de titularidad y facilida-
des, tiene más limitacio-
nes para grabar un acon-
tecimiento o charla. “Está
permitido por ley que re-
gistre cualquier conversa-
ción en la que él mismo
participe”, explica Marisa
López, de Garrigues. Por
ejemplo, su propio despi-
do, por si se cometen
irregularidades que nece-
site demostrar en un hi-
potético juicio.

Lo que sí es ilegal, pro-
sigue López, es grabar las
conversaciones ajenas.
No obstante, aunque in-
mortalice aquellas en las
que él mismo participa,
“si lo hace de forma ma-
siva, el criterio de pro-
porcionalidad en un pro-
ceso judicial puede tum-
bar la prueba y declararla
como nula”.

El profesional
también puede
coger la cámara
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El Consistorio  
de Elche aprueba las 
cuentas con el apoyo 
de C’s tras rechazar 
las alegaciones P14
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El PP arremete en el 
Pleno contra Compromís 
y Ciudadanos y advierte  
al equipo de gobierno de 
que seguirá reclamando 
la reducción del impuesto  

:: M.T.B. 
ELCHE. Algo más de una hora duró 
ayer el Pleno extraordinario convoca-
do para someter a votación la aproba-
ción definitiva del presupuesto mu-
nicipal unas cuentas que salieron ade

que entrará en vigor tras publicarse 
en el Boletín Oficial de la Provincia, 
es «solidario, inversor y equilibrado».  

El edil de Ilicitanos por Elche, Fer-
nando Durá, consideró que las cuen-
tas municipales «son un despropó-
sito» y criticó que «no hayan inclui-
do» acuerdos plenarios como la pues-
ta en marcha de ascensores en to-
dos los centros escolares, una com-
petencia, según le replicó la portavoz 
de Compromís, Mireia Mollà, que 
corresponde a la Conselleria.  

La tensión comenzó a subir tras 
la intervención del portavoz de Ciu-
dadanos, David Caballero, quien ar-
gumentó su voto a favor del presu-
puesto, al incluir casi la totalidad de 
las propuestas de su grupo, aunque 
advirtió al equipo de gobierno que 
este gesto «no es un cheque en blan-
co». Además, arremetió contra el PP, 
«el partido más votado y con cero 
propuestas» y le echó en cara que 
«vuelven a repetir lo mismo y a cri-
ticar lo que no venga de sus filas». 

El portavoz adjunto del PP, Vicen-
te Granero advirtió a Caballero de 
que peligra su puesto «por apoyar a 
Compromís» y respondió a Arabid 
sobre la alegación presentada por 
los populares para pedir la reducción 
del IBI, que fue rechazada. «No com-
partimos su política fiscal, somos 
los únicos que hemos pedido una 
rebaja del 10%  y este año no había 
excusa económica para que no se re-
dujera». Este impuesto traerá cola 
este año también, ya que amenazó 

con seguir batallando para lograr esa 
bajada en el recibo. No obstante, en 
su alocución admitió que el PP tuvo 
que subir esta tasa la pasada legisla-
tura, ante las acusaciones de Arabid. 

Asimismo puso de manifiesto el 
desacuerdo del PP con «los 200.000 
euros en políticas de asesores y per-
sonal de confianza». Puso en duda 
los procesos de selección de contra-
tación de personal y criticó que el 
Ayuntamiento vaya a destinar 
600.000 euros a la peatonalización 
de la Corredora.  También sacó a co-
lación la alegación de Volem Palme-
rar, «a la que pertenece una excon-
cejal del PSOE» y señaló que en su 
escrito «piden que se aumente la par-
tida de publicidad», lo que opinó que 
«es un retrato». Criticó también que 
el Ayuntamiento no haya firmado 
este año el convenio con la Escuela 
de Organización Industrial (EoI).  

Contundente 
La respuesta de Mollà fue contunden-
te: «El presupuesto para relaciones 
institucionales no sube ni un euro» 
y desacreditó a Granero frente a otros 
concejales populares como Martínez 
Pujalte. Aseguró que durante la legis-
latura del PP el gasto en asesores fue 
de 100.000 euros más y advirtió de 
que con el tripartito «no habrá que 
pagar indemnizaciones si alguno de 
los funcionarios de empleo se tiene 
que ir» y mencionó el caso del ante-
rior gerente de Visitelche.  

Puntualizó que el acuerdo la con 
la EOI no se suscribió al haber mo-
dificado el Gobierno central los cri-
terios «de forma que el 70% del sa-
lario joven pasa ahora al profesor», 
un cambio al que se opuso.  

En el segundo turno de palabra Gra-
nero acusó a Mollà de «contar trolas», 
en relación con este último asunto, 
y a Caballero de «tener jeta»  porque 
«Ciudadanos se copia de nosotros» y 
mencionó algunas de las iniciativas 
planteadas por los populares que, se-
gún su versión, C’s hizo suyas. 

El recibo del IBI trae cola este año
El tripartito aprueba los presupuestos con el apoyo de C’s tras rechazar las alegaciones

El alcalde, Carlos González, saluda a Mireia Mollà tras el Pleno celebrado ayer en la Casa Consistorial. :: MATÍAS SEGARRA

El portavoz adjunto 
popular acusó a Mollà  
de «contar trolas» y a 
Caballero de «tener jeta»

nicipal, unas cuentas que salieron ade-
lante con los votos a favor del tripar-
tito, tras desestimar las alegaciones 
presentadas, y de Ciudadanos. Los con-
cejales del PP e Ilicitanos por Elche vo-
taron en contra, por lo que no hubo 
sorpresas al seguir el mismo guión que 
en la última sesión plenaria del 2016, 
en la que se debatió este asunto.  

Pese a ello, en este punto de los 
cuatro que se abordaron –el resto fue-
ron las modificaciones de ordenan-
zas fiscales del IBI, recogida de resi-
duos sólidos y terrazas en vía públi-
ca– se produjo la mayor confronta-
ción entre los grupos municipales. 
En primer lugar intervino la edil de 
Hacienda, Ana Arabid, quien asegu-
ró que las alegaciones presentadas –
un total de cinco–no se ajustaban a 
los criterios establecidos en la ley, y 
defendió que el presupuesto del 2017, 
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Doce proyectos en el II 
Coworking de la EOI 

INNOVACIÓN 
:: R.E. Elche acoge la segunda edi-
ción del Coworking de la Escuela 
de Organización Industrial (EOI), 
cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo (FSE). El objetivo de esta 
iniciativa gratuita es respaldar la 
creación de empresas innovadoras 
en la ciudad. Participan 12 proyec-
tos empresariales innovadores y 
se realizarán más de 15 talleres.
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Es autora de verdaderas obras de arte hechas
a mano que cobran vida en cualquier prenda
de vestir, que elabora con bordados palmeros 

MARTINA ES UNA MUJER LLENA DE INQUIETUDES Y MUY DINÁMICA QUE ESTÁ DISPUESTA A LOGRAR CONSOLIDAR SU PROYECTO, INICIADO HACE CUATRO AÑOS. DA

EUGENIAPAIZ
Breña Baja

Martina González Franco,
modista artesana y emprendedora
de La Palma que ha logrado con-

solidar su proyecto innovador tras
cuatro años de intenso trabajo en

su taller, en el barrio breñusco de

El Socorro, está nominada a los
Premios Nacionales de Artesanía,

que se fallarán en las próximas
semanas y que convoca el
Gobierno de España a través de la
Escuela de Organización Indus-
trial (EOI) y su cátedra Fundesarte.

Este galardón, recuerda, tiene
un valor “singular”, dado que en su

esencia está el reconocimiento al

desarrollo y la competitividad de
las pequeñas y medianas empre-

sas artesanas, incentivando la
innovación, el diseño y la capaci-

dad de adaptación al mercado.
Martina es tenaz y defiende un tra-
bajo de calidad ligado a la moda

palmera y en una plena conviven-

cia llena de armonía estética con
los bordados tradicionales de la

Isla Bonita, una parte singular de
su proyecto empresarial que le ha

valido ser finalista entre 80 candi-

daturas.
González es una artesana en

mayúsculas. Licenciada en Bellas
Artes ha puesto en marcha el
Obradoiro de Martina, su medio
natural y donde ha logrado conju-
gar a la perfección la innovación
en tiempos de crisis, la emprende-
duría surgida desde una inversión

mínima de 60 euros -con los que

compró las telas del primer ves-
tido que vendió cruzando los

dedos para que se lo pagaran en
2012- y la defensa de una tradición

milenaria como la artesanía,
ligada inapelablemente a la etno-
grafía palmera.

Su trabajo artesano es recono-
cido dentro y fuera de la Isla. No

en vano, en 2015 recibió la Estrella

a la Innovación y la Estrella a la
Divulgación Cultural. Su recorrido
profesional comenzó siendo ape-
nas una adolescente y como here-
dera de la pasión de su abuela
Carmen por la costura y su minu-
cioso trabajo como sastre, una

tarea que desarrolla a diario y que
la llevó a iniciar el recién termi-

nado año participando en la Feria

de Mercado de Madrid, meses
más tarde en Tenerife Moda, en el
Simposio de Artesanía de Los
Cancajos y a presentar la colec-

ción Aire en la primera edición del
Love Festival.

Martina es la autora de verda-

deras obras de arte hechas a mano
que cobran vida en cualquier

prenda de vestir que elabora en su

taller, repleto de telas, dibujos
infantiles de sus dos pequeños

hijos, Jorge y Carmen, y en el
marco de un proyecto con el que,
por primer vez en moda, dio vida
a los bordados y cisnados de arte-
sanas palmeras que durante déca-
das colgaron de las paredes de
salones en cualquier zona rural de

La Palma. Ha logrado presentar su

colección de Novias en la Feria
Feboda, más tarde participó en la

Feria Tricontinental y también en
la Feria Regional.

Martina González, una
emprendedora candidata al
Premio Nacional de Artesanía

Una imagen 
de modernidad 
e innovación
imprescindibles 

Las mujeres artesanas en
La Palma han tenido una
incidencia y un protago-

nismo silencioso que ha
sido clave en el desarrollo

de  esta actividad que, tradi-

cionalmente, no ha resul-
tado demasiado rentable,

pero a la que figuras como
Martina González han con-
seguido dar una imagen de
modernidad e innovación
hasta ahora testimoniales.
2016 se cerró con el home-
naje a precursoras en la acti-

vidad como Cesárea García

Cabrera, Toribia Cabrera,
Agapita Hernández Toledo y

Felisa Rodríguez �
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LA TECNOLOGÍA 
COMO FORMA DE VIDA
Jóvenes emprendedores como los vallisoletanos Eduardo Velasco y 
Adán Matallana encuentran un gran nicho de mercado en el I+D+i

SPC / VALLADOLID 

Mentorización, ‘coworking’, 
‘startups’, ‘ecofriendly’, uni-

cornio, etc. Son sólo algunos de los 
conceptos que no sonarán a la ma-
yoría de la población pero que jó-
venes como Eduardo Velasco y 
Adán Matallana emplean cada día. 
El programa internacional ‘Euro-
pean Cowrokings’, promovido por 
la Escuela de Organización Indus-
trial (EOI), les ha permitido meter 
la cabeza en un mercado que cada 
día está más en auge, el de las nue-
vas tecnologías. 

Ambos han encontrado en la in-
vestigación y la innovación, el fa-
moso I+D+i del que tanto hablan 
los políticos, su forma de vida. Tan-
to Eduardo como Adán viven pen-
dientes de las últimas novedades 
que se lanzan al mercado para me-
jorar y desarrollar sus proyectos. 

Los dos vallisoletanos conviven 
en ‘Sandwatch’, una ‘startup’ (em-
presa emergente) que comenzó co-
mo un proyecto universitario y que 
ahora tiene un futuro prometedor. 
Las líneas de investigación que es-
tán desarrollando son varias, aun-
que por encima de todo destacan 
la creación de una aplicación mó-
vil que presta a los turistas infor-

mación útil sobre la ciudad en que 
se encuentren sin necesidad de co-
nexión a Internet y el desarrollo es-
tructuras inteligentes ‘low cost’ pa-
ra boyas marinas que ofrezcan da-
tos necesarios a autoridades 
policiales y empresarios del mar. 

Gracias a estas dos ideas tanto 
Eduardo Velasco como Adán Mata-
llana consiguieron formar parte del 
programa de mentorización ‘Euro-
pean Coworkings’. Una oportuni-
dad excepcional en la que partici-
pan los mejores proyectos de jóve-
nes empresarios de toda España. 

Hasta el momento tanto los dos 
vallisoletanos como el resto de sus 
compañeros han vivido un intenso 
periodo de tutelación en el que han 
trabajado codo con codo con ex-
pertos en diversas áreas. 

El caso de los vallisoletanos den-
tro del ‘European Coworkings’ es 
especial. «Nosotros fuimos de cara 
desde el primer momento, tanto 
Adán como yo formamos parte de 
la misma empresa y estamos juntos 
aunque poseemos varias líneas de 
investigación. La idea era que cada 
uno defendiese una de estas líneas 
para poder desarrollarlas con la 
ayuda del ‘coworking’», explica 
Eduardo Velasco a Ical. 

Tras superar el proceso de se-
lección, Eduardo decidió realizar el 
intercambio en Sunderland (Ingla-
terra), mientras que Adán se decan-
tó por Estocolmo (Suecia). «La ex-
periencia fue maravillosa, aunque 
agotadora, no tienes tiempo para 
descansar», resume Eduardo Velas-
co sobre su paso por el ‘European 
Coworkings’. 

A día de hoy Adán no se plantea 
volver. Estocolmo es su paraíso par-
ticular. Impact Hub Stockholm, la 
empresa que le ha acogido, se ha 
convertido en su segunda casa. 
Eduardo, por su parte, pretende ex-
pandir la empresa que tienen en 
común. ‘Sandwantch’ quiere cre-
cer y entre los seis miembros que 
comprenden la plantilla se marcan 
objetivos ambiciosos.Eduardo Velasco. Adán Matallana.
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LA TECNOLOGÍA 
COMO FORMA DE VIDA
Jóvenes emprendedores como los vallisoletanos Eduardo Velasco y 
Adán Matallana encuentran un gran nicho de mercado en el I+D+i

SPC / VALLADOLID 

Mentorización, ‘coworking’, 
‘startups’, ‘ecofriendly’, uni-

cornio, etc. Son sólo algunos de los 
conceptos que no sonarán a la ma-
yoría de la población pero que jó-
venes como Eduardo Velasco y 
Adán Matallana emplean cada día. 
El programa internacional ‘Euro-
pean Cowrokings’, promovido por 
la Escuela de Organización Indus-
trial (EOI), les ha permitido meter 
la cabeza en un mercado que cada 
día está más en auge, el de las nue-
vas tecnologías. 

Ambos han encontrado en la in-
vestigación y la innovación, el fa-
moso I+D+i del que tanto hablan 
los políticos, su forma de vida. Tan-
to Eduardo como Adán viven pen-
dientes de las últimas novedades 
que se lanzan al mercado para me-
jorar y desarrollar sus proyectos. 

Los dos vallisoletanos conviven 
en ‘Sandwatch’, una ‘startup’ (em-
presa emergente) que comenzó co-
mo un proyecto universitario y que 
ahora tiene un futuro prometedor. 
Las líneas de investigación que es-
tán desarrollando son varias, aun-
que por encima de todo destacan 
la creación de una aplicación mó-
vil que presta a los turistas infor-

mación útil sobre la ciudad en que 
se encuentren sin necesidad de co-
nexión a Internet y el desarrollo es-
tructuras inteligentes ‘low cost’ pa-
ra boyas marinas que ofrezcan da-
tos necesarios a autoridades 
policiales y empresarios del mar. 

Gracias a estas dos ideas tanto 
Eduardo Velasco como Adán Mata-
llana consiguieron formar parte del 
programa de mentorización ‘Euro-
pean Coworkings’. Una oportuni-
dad excepcional en la que partici-
pan los mejores proyectos de jóve-
nes empresarios de toda España. 

Hasta el momento tanto los dos 
vallisoletanos como el resto de sus 
compañeros han vivido un intenso 
periodo de tutelación en el que han 
trabajado codo con codo con ex-
pertos en diversas áreas. 

El caso de los vallisoletanos den-
tro del ‘European Coworkings’ es 
especial. «Nosotros fuimos de cara 
desde el primer momento, tanto 
Adán como yo formamos parte de 
la misma empresa y estamos juntos 
aunque poseemos varias líneas de 
investigación. La idea era que cada 
uno defendiese una de estas líneas 
para poder desarrollarlas con la 
ayuda del ‘coworking’», explica 
Eduardo Velasco a Ical. 

Tras superar el proceso de se-
lección, Eduardo decidió realizar el 
intercambio en Sunderland (Ingla-
terra), mientras que Adán se decan-
tó por Estocolmo (Suecia). «La ex-
periencia fue maravillosa, aunque 
agotadora, no tienes tiempo para 
descansar», resume Eduardo Velas-
co sobre su paso por el ‘European 
Coworkings’. 

A día de hoy Adán no se plantea 
volver. Estocolmo es su paraíso par-
ticular. Impact Hub Stockholm, la 
empresa que le ha acogido, se ha 
convertido en su segunda casa. 
Eduardo, por su parte, pretende ex-
pandir la empresa que tienen en 
común. ‘Sandwantch’ quiere cre-
cer y entre los seis miembros que 
comprenden la plantilla se marcan 
objetivos ambiciosos.Eduardo Velasco. Adán Matallana.
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LA TECNOLOGÍA 
COMO FORMA DE VIDA
Jóvenes emprendedores como los vallisoletanos Eduardo Velasco y 
Adán Matallana encuentran un gran nicho de mercado en el I+D+i

SPC / VALLADOLID 

Mentorización, ‘coworking’, 
‘startups’, ‘ecofriendly’, uni-

cornio, etc. Son sólo algunos de los 
conceptos que no sonarán a la ma-
yoría de la población pero que jó-
venes como Eduardo Velasco y 
Adán Matallana emplean cada día. 
El programa internacional ‘Euro-
pean Cowrokings’, promovido por 
la Escuela de Organización Indus-
trial (EOI), les ha permitido meter 
la cabeza en un mercado que cada 
día está más en auge, el de las nue-
vas tecnologías. 

Ambos han encontrado en la in-
vestigación y la innovación, el fa-
moso I+D+i del que tanto hablan 
los políticos, su forma de vida. Tan-
to Eduardo como Adán viven pen-
dientes de las últimas novedades 
que se lanzan al mercado para me-
jorar y desarrollar sus proyectos. 

Los dos vallisoletanos conviven 
en ‘Sandwatch’, una ‘startup’ (em-
presa emergente) que comenzó co-
mo un proyecto universitario y que 
ahora tiene un futuro prometedor. 
Las líneas de investigación que es-
tán desarrollando son varias, aun-
que por encima de todo destacan 
la creación de una aplicación mó-
vil que presta a los turistas infor-

mación útil sobre la ciudad en que 
se encuentren sin necesidad de co-
nexión a Internet y el desarrollo es-
tructuras inteligentes ‘low cost’ pa-
ra boyas marinas que ofrezcan da-
tos necesarios a autoridades 
policiales y empresarios del mar. 

Gracias a estas dos ideas tanto 
Eduardo Velasco como Adán Mata-
llana consiguieron formar parte del 
programa de mentorización ‘Euro-
pean Coworkings’. Una oportuni-
dad excepcional en la que partici-
pan los mejores proyectos de jóve-
nes empresarios de toda España. 

Hasta el momento tanto los dos 
vallisoletanos como el resto de sus 
compañeros han vivido un intenso 
periodo de tutelación en el que han 
trabajado codo con codo con ex-
pertos en diversas áreas. 

El caso de los vallisoletanos den-
tro del ‘European Coworkings’ es 
especial. «Nosotros fuimos de cara 
desde el primer momento, tanto 
Adán como yo formamos parte de 
la misma empresa y estamos juntos 
aunque poseemos varias líneas de 
investigación. La idea era que cada 
uno defendiese una de estas líneas 
para poder desarrollarlas con la 
ayuda del ‘coworking’», explica 
Eduardo Velasco a Ical. 

Tras superar el proceso de se-
lección, Eduardo decidió realizar el 
intercambio en Sunderland (Ingla-
terra), mientras que Adán se decan-
tó por Estocolmo (Suecia). «La ex-
periencia fue maravillosa, aunque 
agotadora, no tienes tiempo para 
descansar», resume Eduardo Velas-
co sobre su paso por el ‘European 
Coworkings’. 

A día de hoy Adán no se plantea 
volver. Estocolmo es su paraíso par-
ticular. Impact Hub Stockholm, la 
empresa que le ha acogido, se ha 
convertido en su segunda casa. 
Eduardo, por su parte, pretende ex-
pandir la empresa que tienen en 
común. ‘Sandwantch’ quiere cre-
cer y entre los seis miembros que 
comprenden la plantilla se marcan 
objetivos ambiciosos.Eduardo Velasco. Adán Matallana.
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De arriba a abajo y de izquierda a derecha: sala principal de Plaza Sdneca, zona para el nuevo retdn de la Policia y pasillo de acceso en la planta baja. M. LORENZO

E1 suefio
realizado de
F lix de Aztia
El edificio de Plaza S ineca arrancar las pr6ximas
semanas, con la Ilegada de 20 empresas innovadoras

S.S.~MPEnRO ALICANTE
E1 nuevo edificio de la Plaza S~neca
est~ listo para empezar a funcionar.
Las instalaciones de la antigua esta-
ci6n de autobuses abriemn sus puer-
tas de manera oficial el pasado 2 de
diciembre, aunque la actividad real
empezargt en las pr6ximas semanas.

Las obras, disefiadas por los estu-
dios de arquitectura Crystalzoo e Isa-
ac Petal, pretenden ((completar)> 
obra original que F61ix de Azfia eje-
cut5 en 1943 y que supuso un hito en
la posguerra espafiola. De hecho, sus
responsables consideran que con es-

tos trabajos, desarrollados por la
mercantil Dragados, se ha realizado
la visiSn filtima de De Azda, quien ya
imaginaba una plaza en los planos
originales del Ensanche. En el pro-
yecto se han respetado los murales
de GastSn CastellS, que permanecen
en ambos lados de la sala principal.

E1 inmueble es ((completamente
inteligente)), cuenta con una superfi-
cie utilizable de 900 metros cuadra-
dos y estfi disefiado para aprovechar
al mfiximo la luz solar. Todas sus
funciones estfin automatizadas y
centralizadas en una habitaciSn

oculta en uno de los laterales.
E1 nuevo edificio pretende cubrir

varias funciones. Por un lado, la
planta baja estarfi gesfionada direc-
tamente por la Escuela de Orguniza-
ci6n Industrial (EOI), una entidad
dependiente del Ministefio de Indus-
tria que ahora tiene su sede en el
Centro de Negocios, y se destinarg~ a
acoger empresas dentro de un espa-
cio de co-working. Segfin los datos
que maneja la Concejalia de Seguri-
dad, Trfifico y Transportes -el depar-
tamento responsable de las instala-
ciones-, la idea es que unas 40 mer-

cantiles pasen al afio por la Plaza
S6neca (20 cada seis meses).

Otto de las zonas de la planta baja
se ha reservado para realizar eventos
y espectficulos, aunque s61o de insti-
tuciones (es decir, que por el mo-
mento no se abrir~ a particulares).
En total caben unas 450 personas.
Uno de los primeros ser~ un conder-
to programado por la Universidad de
Alicante en el mes de enero. E1 edil
de Tr~ifico, Femando Marcos, expli-
ca que la idea es que las salas princi-
pales tengan prop6sitos relacionado
con la innovaci6n y el turismo. En la

lista de entidades interesadas para
aprovechar este Mea hay varias del
propio Ayuntamiento, como el Patro-
nato Municipal de Turismo o las con-
cejalias de Comercio y Fiestas.

E1 resto de las dependencias
muestran un edificio polivalente, en-
focado a cubrir las necesidades del
barrio. En la planta baja hay una zo-
na reservada para un subdistrito de
la Policia Local que afln ester en
obras. E1 regidor de Seguridad apun-
ta que estas instalaciones ~cubfir/m
la hist6rica reivindicaci6n de los ve-
cinos~> para reforzar la seguridad en
este barrio, y tendr~t un total de 80
agentes activos durante todo el afio.

La planta superior estfi todavia por
terminar yen principio se
destinar~ a acoger un centro
de coordinaci6n de emergen-
cias. Marcos pretende que
Alicante cuente con el tercer
centro de estas caracteristi-
cas en la Comunidad Valen-
dana. Adem~s, una vez com-
pletado el proyecto Alicante
se mueve (un programa fi-
nanciado con fondos del Mi-
nisterio de Industria), la sala
tambi6n dispondr~ del hard-
ware y el software necesario
para procesar el big data de
las 110 cAmams que se insta-
larch por toda la ciudad.

A nivel social, el nuevo edi-
ficio de la estaci6n de autobuses
~pretende revitalizar el barrio des-
pu6s de afios de abandono>>, segdn
precisan fuentes municipales. Con el
traslado de la antigua estaci6n de au-
tobuses al edificio provisional en te-
rrenos portuarios, la Plaza S6neca
estuvo durante mucho tiempo sin un
uso definido. Se habl6 de instalar un
mercado gourmet y un nuevo con-
sultorio sanitafio, pero al final el 0hi-
co proyecto que sali6 adelante fue el
de la remodelaci6n de las instalacio-
nes y el de los refugios antia6reos vi-
sitables que hay debajo de la plaza.
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Impactos online
Las críticas acompañan la firma del acuerdo con la Fundación Ruipérez
@ EL NORTE DE CASTILLA - 14/01/2017

Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI inauguran la tercera edición de Lazarus
@ ENTOMELLOSO.COM - 14/01/2017

HUÉRCAL-OVERA.- EOI y el Ayuntamiento impulsarán el emprendimiento local a través de espacios
coworking
@ TELEALMERIANOTICIAS.ES - 13/01/2017

IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora
@ EUROPA PRESS - 13/01/2017

IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora
@ FOTOS.LAINFORMACION.COM/ - 13/01/2017

IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora
@ GENTE DIGITAL - 13/01/2017

En marcha nueva edición del programa de ayuda al emprendimiento de Caja Rural
@ FINANZAS.COM - 13/01/2017

La incubadora y aceleradora de empresas de Caja Rural Castilla-La Mancha vuelve a la carga
@ LA CRÓNICA DE GUADALAJARA - 13/01/2017

Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI inauguran la tercera edición de Lazarus
@ LAVOZDEPUERTOLLANO.ES - 13/01/2017

Inauguran la tercera edición de Lazarus
@ EL DIA DIGITAL.ES - 13/01/2017

IAT y las universidades apuestan por Sevilla como "capital inteligente"
@ MERCADOS21.ES - 13/01/2017

En marcha nueva edición del programa de ayuda al emprendimiento de Caja Rural CLM
@ CLM24.ES - 13/01/2017

En marcha una nueva edición del programa de ayuda al emprendimiento de Caja Rural CLM
@ ENCASTILLALAMANCHA.ES - 13/01/2017

En marcha nueva edición del programa de ayuda al emprendimiento de Caja Rural
@ ABC - 13/01/2017

Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI inauguran la tercera edición de Lazarus
@ LA CERCA - 13/01/2017

Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI inauguran la tercera edición de Lazarus
@ MI CIUDAD REAL - 13/01/2017

IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora
@ ELECONOMISTA.ES - 13/01/2017

EOI y el Ayuntamiento de Huércal-Overa impulsarán el emprendimiento local a través de espacios
coworking
@ TELEPRENSA.ES - 13/01/2017
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Los emprendedores del municipio cuentan ya con un espacio de coworking
@ Lavozdealmeria.es - 13/01/2017

Primeras sinergias con los emprendedores del espacio coworking
@ ANDALUCIA INFORMACIÓN - 12/01/2017

TORREMOLINOS ACOGE UN ESPACIO DE 'COWORKING'
@ SUR DIGITAL - 12/01/2017

Torremolinos establece las primeras sinergias con los emprendedores del espacio coworking
@ IVECINOS.ES - 12/01/2017

Inauguración del espacio Coworking de Huércal-Overa
@ TELEPRENSA.ES - 12/01/2017

Curso gratuito de Marketing Digital para jóvenes desempleados en el Ayuntamiento de Guadalajara
@ PORTALPARADOS.ES - 12/01/2017

Curso de Marketing Digital para jóvenes desempleados
@ GuadaQué - 12/01/2017

Nuevo curso de Marketing Digital gratuito en Guadalajara
@ MARCAEMPLEO - 12/01/2017

Aprender Marketing Digital para desempleados
@ HENARESALDIA.COM - 12/01/2017

Sí, su empresa puede grabarle mientras trabaja
@ CINCODIAS.COM - 12/01/2017

El PP critica que el PSOE sólo busca titulares con frases hechas y destaca el descenso del paro con
Mañueco 
@ Salamanca 24 Horas - 11/01/2017
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Sniace nombra consejera independiente a la exlíder empresarial Gema Díaz Real
@ DIARIO MONTAÑÉS - 11/01/2017

El PSOE “solo busca titulares con frases hechas” responde el PP
@ NOTICIASCYL.COM - 11/01/2017

Ábrese o prazo de solicitude dos cursos do LUGOWORK con contratos en empresas para 105 mozos no
paro
@ NOTICIEIROGALEGO.COM - 11/01/2017

Ayuntamiento y EOI organizan un curso de Marketing Digital
@ GUADALAJARADIARIO.ES - 11/01/2017

Abre o prazo para participar en LugoWork, que inclúe dous cursos TIC
@ CODIGOCERO.COM - 11/01/2017

Patricia Muñoz, EMUSER
@ MUJEREMPRENDEDORA.NET - 11/01/2017

El PP acusa a Mateos de "buscar titulares" y no contribuir a "que la ciudad avance"
@ LA GACETA DE SALAMANCA - 11/01/2017

Guadalajara oferta un curso de marketing digital
@ EL DIA DIGITAL.ES - 11/01/2017

El Ayuntamiento y EOI ponen en marcha un curso de Marketing Digital
@ LA CERCA - 11/01/2017

El Grupo Municipal Popular critica que el PSOE sólo busca titulares con frases hechas
@ ALBADETORMESALDIA.ES - 11/01/2017

Guadalajara oferta un curso de marketing digital a jóvenes desempleados, con plazo hasta el 16 de
enero
@ NOTICIASALBACETE.COM - 11/01/2017

Descubre la formación gratuita de ‘Actívate’
@ PAPERBLOG - 11/01/2017

El Ayuntamiento y EOI ponen crean un curso de Marketing Digital
@ ELHERALDODELHENARES.COM - 11/01/2017

Guadalajara oferta curso de marketing digital a jóvenes desempleados
@ CLM24.ES - 11/01/2017

Guadalajara oferta un curso de marketing digital a jóvenes desempleados, con plazo hasta el 16 de
enero
@ LA CERCA - 11/01/2017

Ayuntamiento de Guadalajara y EOI ponen en marcha un curso de Marketing Digital
@ Guadanews.es - 11/01/2017

El recibo del IBI trae cola este año
@ LAS PROVINCIAS DIGITAL - 11/01/2017

El recibo del IBI trae cola este año
@ LA VERDAD - 11/01/2017
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POLÍTICA
@ El periódico de aquí - 10/01/2017

Doce proyectos en el II Coworking de la EOI
@ LAS PROVINCIAS DIGITAL - 10/01/2017

El enfrentamiento entre PP y Compromís marca el debate plenario
@ TELEELX.ES - 10/01/2017

Prioridad para la inserción laboral juvenil en Aje Albacete y Fundación EOI
@ NOTICIASALBACETE.COM - 10/01/2017

Prioridad para la inserción laboral juvenil en Aje Albacete y Fundación EOI
@ LA CERCA - 10/01/2017

Prioridad para la inserción laboral juvenil en Aje Albacete y Fundación EOI
@ EL DIA DIGITAL.ES - 10/01/2017

Aje Albacete y la Fundación EOI colaborarán en la inserción laboral de 15 jóvenes
@ ELDIGITALDEALBACETE.COM - 10/01/2017

Doce proyectos en el II Coworking de la EOI
@ LA VERDAD - 10/01/2017

Una emprendedora palmera, candidata al Premio Nacional de Artesanía
@ DIARIODEAVISOS.ELESPANOL.COM - 09/01/2017

Qué funciona y qué no en los espacios creativos
@ SINTETIA - 09/01/2017

Los jóvenes emprendedores encuentran un atractivo nicho de mercado en el I+D+i
@ LA RAZÓN - 09/01/2017
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Las críticas acompañan la firma del acuerdo con la
Fundación Ruipérez
Las críticas acompañan la firma del acuerdo con la Fundación Ruipérez : El Ayuntamiento de Peñaranda y la Fundación
Germán Sánchez Ruipérez rubricaron ayer el convenio que marca la nueva etapa de funcionamiento del Centro de
Desarrollo Sociocultural. A través de este acuerdo la fundación se compromete, entre otros aspectos, a donar al
Consistorio peñarandino el edificio donde se asienta el que ha sido su buque insignia, el CDS, así como a aportar
100.000 euros al año hasta 2019 para seguir impulsando las actividades de la institución en la localidad. La alcaldesa,
Carmen Ávila, agradeció a la fundación el trabajo realizado desde hace 30 años en Peñaranda. «Hemos sido y somos
referente en materia de cultura y de promoción a la lectura a nivel nacional», señaló la regidora, que se felicitó por este
nuevo rumbo que permitirá, aseguró, que los peñarandinos mantengan las prestaciones culturales actuales, que «incluso
se mejorarán con nuevos proyectos». Por su parte, Luis González, director general de la fundación Germán Sánchez
Ruipérez manifestó que con este acuerdo la institución cultural cumple con el deseo de su impulsor y mecenas de seguir
vinculada siempre a Peñaranda, su localidad natal. «Peñaranda seguirá siendo el centro neurálgico de la fundación»,
garantizó, no sin antes recordar que la relación con el Ayuntamiento ha sido «muy fructífera» a lo largo de los años, tanto
que recibió un premio por parte de la Escuela de Organización Industrial como ejemplo de colaboración público-privada
en beneficio de la difusión de la cultura. No obstante, este acuerdo no se ha librado de las críticas, procedentes desde la
oposición en el Ayuntamiento de Peñaranda, el Grupo Popular. En la noche del jueves el convenio se aprobó en pleno
gracias a la mayoría absoluta del PSOE, pero no se libró de un intenso debate entre las fuerzas políticas. Las críticas
principales van dirigidas a la falta de concreción del documento firmado ayer, en el que no quedan claros, asegura el PP,
los compromisos de la fundación Germán Sánchez Ruipérez a partir de ahora, ni en el que se menciona a la empresa
que se va a ocupar de la gestión de Centro de Desarrollo Sociocultural, Mares Virtuales, la misma que desde hace dos
años y medio gestiona el que fuera el otro centro de la fundación en Peñaranda, el Centro Internacional de Tecnologías
Avanzadas. Sospechas De igual modo, la portavoz del PP, Carmen Familiar, manifiesta sus sospechas sobre el nivel de
exigencia económica que este acuerdo va a suponer para el Ayuntamiento, ya que deberá contratar más personal, en
principio tres trabajadores más. En este sentido, desde el equipo de Gobierno se asegura que el convenio no afectará a
la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad económica del Ayuntamiento, como así ha certificado el interventor
municipal en su informe.
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IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar a Sevilla
como capital investigadora e innovadora
IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora : CET SEVILLA, 13
Ene. (EUROPA PRESS) - El Instituto Andaluz de Tecnología (IAT) y las universidades de Sevilla (US), Pablo de Olavide
(UPO) y Loyola Andalucía se han unido para potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora, así como para
dar a conocer y poner en valor la actividad en materia de I+D+i que se realiza desde la ciudad, con especial interés en
aquella que contribuya al emprendimiento. Articulo Relacionado El III Encuentro entre la UPO y el Cuerpo Consular de
Sevilla reúne a 21 cónsules 16 Noviembre 2016 Articulo Relacionado Cerca de 800 mayores de 17 municipios de Sevilla
comienzan el curso del Aula Abierta de la UPO 19 Octubre 2016 Para ello, en el marco de la iniciativa Sevilla Capital
Inteligente, las cuatro instituciones han constituido la Comisión de Investigación e Innovación que va a poner en marcha
diferentes actividades que muestren el verdadero potencial que tiene Sevilla en este ámbito y que conecten el mundo
académico y de la investigación con el tejido empresarial nacional e internacional, según ha explicado en una nota
Loyola Andalucía. En este sentido, las tres universidades sevillanas y el Instituto Andaluz de Tecnología trabajarán en el
desarrollo de un atlas interactivo de investigación e innovación en Sevilla, así como en el desarrollo de jornadas de
presentación de proyectos de investigación e innovación que puedan ser de interés para sectores concretos de
actividad. La comisión ha mantenido una reunión de trabajo en la sede de Loyola Andalucía con la participación del
director del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento de la Universidad de Sevilla, Miguel
Torres; el vicerrector de Investigación y Transferencia de Tecnología de la UPO, Bruno Martínez; la directora de la OTRI
de la UPO, Rosario Jiménez; la directora de I+D+i del IAT, Carmen Baena; el vicerrector de Investigación de Loyola
Andalucía, Carlos García; y el responsable de la Oficina de Innovación de Loyola Andalucía, Ignacio Fernández de
Bobadilla. Sevilla Capital Inteligente es una asociación sin ánimo de lucro nacida de la sociedad civil que tiene como
misión la transformación de Sevilla y de Andalucía en general en un auténtico ecosistema de emprendimiento e
innovación empresarial. De esta asociación forman parte siete fundaciones, Ayesa, Cajasol, Cruzcampo, Empleo y
Sociedad, Hélice y Persán; Instituto Andaluz de Tecnología; las tres universidades de Sevilla, Hispalense, Pablo de
Olavide y Loyola Andalucía; dos escuelas de negocios, el Instituto Internacional San Telmo y EOI; y el Ayuntamiento de
Sevilla. Este proyecto ha desarrollado ya diversas actividades, como presentaciones de proyectos emprendedores a
inversores privados o la mentorización de alguna iniciativa. Asimismo, pretende ofrecer al mundo emprendedor, local o
foráneo, servicios integrales de acompañamiento, desde el origen de las ideas hasta el completo desarrollo empresarial.
Hará las veces de coordinadora de actividades y aceleradora de empresas al mismo tiempo.
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IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar a Sevilla
como capital investigadora e innovadora

IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar
a Sevilla como capital investigadora e
innovadora
El Instituto Andaluz de Tecnología (IAT) y las universidades de
Sevilla (US), Pablo de Olavide (UPO) y Loyola Andalucía se han
unido para potenciar a Sevilla como capital investigadora e

innovadora, así como para dar a conocer y poner en valor la actividad en materia de I+D+i que se realiza desde la
ciudad, con especial interés en aquella que contribuya al emprendimiento.

Tu nombre Email destino

13/1/2017 - 12:27
SEVILLA, 13 (EUROPA PRESS)
El Instituto Andaluz de Tecnología (IAT) y las universidades de Sevilla (US), Pablo de Olavide (UPO) y Loyola Andalucía
se han unido para potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora, así como para dar a conocer y poner en
valor la actividad en materia de I+D+i que se realiza desde la ciudad, con especial interés en aquella que contribuya al
emprendimiento.
Para ello, en el marco de la iniciativa Sevilla Capital Inteligente, las cuatro instituciones han constituido la Comisión de
Investigación e Innovación que va a poner en marcha diferentes actividades que muestren el verdadero potencial que
tiene Sevilla en este ámbito y que conecten el mundo académico y de la investigación con el tejido empresarial nacional
e internacional, según ha explicado en una nota Loyola Andalucía.
En este sentido, las tres universidades sevillanas y el Instituto Andaluz de Tecnología trabajarán en el desarrollo de un
atlas interactivo de investigación e innovación en Sevilla, así como en el desarrollo de jornadas de presentación de
proyectos de investigación e innovación que puedan ser de interés para sectores concretos de actividad.
La comisión ha mantenido una reunión de trabajo en la sede de Loyola Andalucía con la participación del director del
Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento de la Universidad de Sevilla, Miguel Torres; el
vicerrector de Investigación y Transferencia de Tecnología de la UPO, Bruno Martínez; la directora de la OTRI de la
UPO, Rosario Jiménez; la directora de I+D+i del IAT, Carmen Baena; el vicerrector de Investigación de Loyola
Andalucía, Carlos García; y el responsable de la Oficina de Innovación de Loyola Andalucía, Ignacio Fernández de
Bobadilla.
Sevilla Capital Inteligente es una asociación sin ánimo de lucro nacida de la sociedad civil que tiene como misión la
transformación de Sevilla y de Andalucía en general en un auténtico ecosistema de emprendimiento e innovación
empresarial. De esta asociación forman parte siete fundaciones, Ayesa, Cajasol, Cruzcampo, Empleo y Sociedad, Hélice
y Persán; Instituto Andaluz de Tecnología; las tres universidades de Sevilla, Hispalense, Pablo de Olavide y Loyola
Andalucía; dos escuelas de negocios, el Instituto Internacional San Telmo y EOI; y el Ayuntamiento de Sevilla.
Este proyecto ha desarrollado ya diversas actividades, como presentaciones de proyectos emprendedores a inversores
privados o la mentorización de alguna iniciativa. Asimismo, pretende ofrecer al mundo emprendedor, local o foráneo,
servicios integrales de acompañamiento, desde el origen de las ideas hasta el completo desarrollo empresarial. Hará las
veces de coordinadora de actividades y aceleradora de empresas al mismo tiempo.
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En marcha nueva edición del programa de ayuda al
emprendimiento de Caja Rural
La Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y la Escuela de Organización Industrial (EOI) han inaugurado hoy la tercera
edición del proyecto Lazarus, destinado a ayudar a los emprendedores a poner en marcha su negocio.

Está cofinanciado por el Fondo Social Europeo y participan 12 proyectos de nuevas empresas, seleccionados entre 253
de toda España y también de México y Perú, informa la Caja Rural.

Lazarus, según ha indicado la entidad, es la única aceleradora privada de empresas de Castilla-La Mancha, el programa
"estrella" del área de emprendimiento de la Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y uno de los que más servicios
reúnen en España.

Tras el éxito y la repercusión internacional de sus dos ediciones anteriores, Lazarus vuelve a abrir sus puertas ayudando
a 23 emprendedores -los titulares de los proyectos y sus socios- a validar su idea de negocio y entrenar sus habilidades,
acompañándoles durante tres años, durante los que está a su lado y trabaja mano a mano para que su empresa perdure
en el tiempo, sin pedirles capital a cambio.

El acto de presentación ha contado con la presencia del presidente de la entidad financiera y su Fundación, Javier
López, el director de Emprendimiento e Innovación de la Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha, Vicente Muñoz, la
responsable de Proyectos Europeos de EOI, María Armas, y el director territorial de EOI, Javier Rivero.

El presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha ha destacado el éxito de esta iniciativa y ha apuntado que de los 24
proyectos seleccionados en las dos primeras ediciones, 18 empresas están funcionando y comenzando a facturar.

López ha indicado que Lazarus "permite convertir ideas de emprendedores en negocios para la economía viva de
nuestro entorno" y se ha mostrado partidario de seguir apoyando "cualquier iniciativa que mantenga la llama del
emprendimiento y la creación de riqueza y empleo". EFE
. .

Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

11.17 minTMV:

14800TVD:

14000UUD:

185000UUM:www.finanzas.com

TARIFA:

PAÍS:

URL:

148 €

España

P.19

http://www.finanzas.com/noticias/economia/20170113/marcha-nueva-edicion-programa-3550723.html


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ LA CRÓNICA DE
GUADALAJARA

-TMV:

-TVD:

-UUD:

-UUM:www.lacronica.net

TARIFA:

PAÍS:

URL:

-

España

P.20

http://www.lacronica.net/la-incubadora-y-aceleradora-de-empresas-de-caja-rural-castillala-mancha-71206.htm


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ LA CRÓNICA DE
GUADALAJARA

-TMV:

-TVD:

-UUD:

-UUM:www.lacronica.net

TARIFA:

PAÍS:

URL:

-

España

P.21

http://www.lacronica.net/la-incubadora-y-aceleradora-de-empresas-de-caja-rural-castillala-mancha-71206.htm


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ LA CRÓNICA DE
GUADALAJARA

-TMV:

-TVD:

-UUD:

-UUM:www.lacronica.net

TARIFA:

PAÍS:

URL:

-

España

P.22

http://www.lacronica.net/la-incubadora-y-aceleradora-de-empresas-de-caja-rural-castillala-mancha-71206.htm


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ LAVOZDEPUERTOLLA
NO.ES

-TMV:

-TVD:

-UUD:

-UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

-

España

P.23

http://www.lavozdepuertollano.es/web/contenido/region/fundacion-caja-rural-castilla-la-mancha-y-eoi-inauguran-la-tercera-edicion-de-lazarus9080.html


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ LAVOZDEPUERTOLLA
NO.ES

-TMV:

-TVD:

-UUD:

-UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

-

España

P.24

http://www.lavozdepuertollano.es/web/contenido/region/fundacion-caja-rural-castilla-la-mancha-y-eoi-inauguran-la-tercera-edicion-de-lazarus9080.html


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ EL DIA DIGITAL.ES

1.89 minTMV:

400TVD:

-UUD:

12000UUM:eldiadigital.es

TARIFA:

PAÍS:

URL:

4 €

España

P.27

http://eldiadigital.es/not/203163/inauguran-la-tercera-edicion-de-lazarus/


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ EL DIA DIGITAL.ES

1.89 minTMV:

400TVD:

-UUD:

12000UUM:eldiadigital.es

TARIFA:

PAÍS:

URL:

4 €

España

P.28

http://eldiadigital.es/not/203163/inauguran-la-tercera-edicion-de-lazarus/


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ MERCADOS21.ES

-TMV:

-TVD:

-UUD:

-UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

-

España

P.30

https://www.mercados21.es/innovacion/iat-y-las-universidades-apuestan-por-sevilla-como-capital-inteligente


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ MERCADOS21.ES

-TMV:

-TVD:

-UUD:

-UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

-

España

P.31

https://www.mercados21.es/innovacion/iat-y-las-universidades-apuestan-por-sevilla-como-capital-inteligente


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ CLM24.ES

1.86 minTMV:

500TVD:

1000UUD:

13000UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

5 €

España

P.34

http://www.clm24.es/articulo/economia/marcha-nueva-edicion-programa-ayuda-emprendimiento-caja-rural-clm/20170113202043142983.html


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ CLM24.ES

1.86 minTMV:

500TVD:

1000UUD:

13000UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

5 €

España

P.35

http://www.clm24.es/articulo/economia/marcha-nueva-edicion-programa-ayuda-emprendimiento-caja-rural-clm/20170113202043142983.html


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ CLM24.ES

1.86 minTMV:

500TVD:

1000UUD:

13000UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

5 €

España

P.36

http://www.clm24.es/articulo/economia/marcha-nueva-edicion-programa-ayuda-emprendimiento-caja-rural-clm/20170113202043142983.html


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ ENCASTILLALAMANC
HA.ES

-TMV:

-TVD:

-UUD:

-UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

-

España

P.38

http://www.encastillalamancha.es/noticia/77336/wwwencastillalamanchaes


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ ABC

7.65 minTMV:

491800TVD:

373000UUD:

3653000UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

4918 €

España

P.40

http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2415639


Pulse aquí para acceder a la versión online13 Enero, 2017

@ ABC

7.65 minTMV:

491800TVD:

373000UUD:

3653000UUM:

TARIFA:

PAÍS:

URL:

4918 €

España

P.41

http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2415639


Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI
inauguran la tercera edición de Lazarus

La Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y la Escuela de Organización Industrial (EOI) inauguraron la tercera edición
de su incubadora y aceleradora de empresas innovadoras Lazarus, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (FSE), en
la que participan 12 proyectos de nuevas empresas, seleccionados entre 253 de toda España y también de Méjico y
Perú.

El acto, celebrado en la sede de los Servicios Centrales de Caja Rural Castilla-La Mancha, en Toledo, contó con la
presencia del presidente de la entidad financiera y su Fundación, Javier López, el director de Emprendimiento e
Innovación de la Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha, Vicente Muñoz, la responsable de Proyectos Europeos de
EOI, María Armas, y el director territorial de EOI, Javier Rivero.

Lazarus es la única aceleradora privada de empresas de Castilla-La Mancha, el programa estrella del área de
Emprendimiento de la Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y uno de los que más servicios reúnen en España.

Tras el éxito y la repercusión internacional de sus dos ediciones anteriores, Lazarus vuelve a abrir sus puertas ayudando
a 23 emprendedores -los titulares de los proyectos y sus socios- a validar su idea de negocio y entrenar sus habilidades,
acompañándoles durante tres años, estando a su lado y trabajando mano a mano para que su empresa perdure en el
tiempo, sin pedirles capital a cambio.

Los participantes en la tercera edición de Lazarus son Almudena Rubio con su proyecto “Blabber”, Andrés Pulgarín con
“Mr. Jobot”, Pilar Calderón con “Angelwatch”, Miguel Ruiz Capella con “Rivekids Technology”, José María Fernández con
“Returnit”, Juan Carlos Sánchez con “La tienda de Hob”, Loek Peeters con “HumanSurge”, María Vera con “Camporal”,
Máximo Gómez-Carreño con “RSD multiguitar”, Mónica de la Encina con “Fitfitrack”, Nerea Mayoral con “Being Inclusive”
y Verónica Baez con “Designersrooms”.

El presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha destacó el éxito de esta iniciativa y apuntó que de los 24 proyectos
seleccionados en las dos primeras ediciones, 18 empresas están funcionando y comenzando a facturar.

Javier López indicó que Lazarus “permite convertir ideas de emprendedores en negocios para la economía viva de
nuestro entorno” y se mostró partidario de seguir apoyando “cualquier iniciativa que mantenga la llama del
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emprendimiento y la creación de riqueza y empleo”.

El presidente de la entidad agradeció a EOI su “inestimable colaboración al proporcionar un plantel de profesores de
primer nivel que dan mucho valor a este proyecto”.

Día de esperanza para los emprendedores

Por su parte, Vicente Muñoz manifestó que “hoy es un día de esperanza para los emprendedores, que ponen toda su
confianza en nuestras manos, para que les ayudemos a encontrar un modelo de negocio que convierta su proyecto en
una empresa brillante y con una base sólida que les permita crecer”.

También consideró este día muy importante para la Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha, “porque a partir de hoy 24
personas, entre profesores, tutores y mentores nos ponemos a trabajar para que estos 12 proyectos puedan generar un
cambio significativo en la economía de nuestra región”.

El director de Emprendimiento e Innovación aseguró que “es un momento de agradecimiento especialmente para Caja
Rural Castilla-La Mancha, por situarse a la vanguardia de la ayuda al emprendimiento dentro del sector financiero y
confiar en su Fundación para hacerlo”.

Según Vicente Muñoz, “es un acto de valentía y de responsabilidad social apostar por emprendedores innovadores, que
estadísticamente son los que más riesgo tienen de caída y su viaje es muy largo hasta llegar a beneficios”.

Muñoz emplazó a los alumnos de Lazarus al sábado que viene, cuando tendrán una sesión con él en la que trabajarán
sus expectativas mutuas.

En los mismos términos, el director territorial de EOI subrayó que Lazarus es un programa “muy intenso”, con un total de
565 horas, y pidió a los alumnos compromiso con el programa y trabajo, ya que “las cosas que valen la pena se miden
por su nivel de esfuerzo”.

Javier Rivero resaltó el gran cariño y la ilusión puestos en Lazarus y agradeció a Caja Rural Castilla-La Mancha y su
Fundación su estrecha colaboración con esta escuela de negocios, siendo “socio de referencia para la EOI en la región”,
no solo en la puesta en marcha de Lazarus, sino también en muchas otras iniciativas y actividades relacionadas con el
emprendimiento, como la Universidad de la Mujer Rural y el programa Startup Dragons.

“La Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha tiene una visión muy alineada con la EOI enfocada a la innovación, y eso
en una cooperativa de crédito es digno de admirar”, señaló.

Por su parte, la responsable de Proyectos Europeos de EOI, María Armas, recordó que EOI lleva 22 años realizando
actividades cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, una de ellas “ayudar a la gente a emprender y a poner en
marcha sus sueños”, consideró a los alumnos de Lazarus unos “privilegiados” por la gran calidad del programa y deseo
que sus proyectos salgan adelante y tengan éxito.

Lazarus se impartirá en Ciudad Real principalmente, con sesiones en Toledo y Madrid, con una primera fase de
formación de seis meses y una segunda fase de acompañamiento, de casi dos años y medio de duración.
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IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar a Sevilla
como capital investigadora e innovadora
IAT, US, UPO y Loyola se alían para potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora : El Instituto Andaluz de
Tecnología (IAT) y las universidades de Sevilla (US), Pablo de Olavide (UPO) y Loyola Andalucía se han unido para
potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora, así como para dar a conocer y poner en valor la actividad en
materia de I+D+i que se realiza desde la ciudad, con especial interés en aquella que contribuya al emprendimiento.
SEVILLA, 13 (EUROPA PRESS) El Instituto Andaluz de Tecnología (IAT) y las universidades de Sevilla (US), Pablo de
Olavide (UPO) y Loyola Andalucía se han unido para potenciar a Sevilla como capital investigadora e innovadora, así
como para dar a conocer y poner en valor la actividad en materia de I+D+i que se realiza desde la ciudad, con especial
interés en aquella que contribuya al emprendimiento. Para ello, en el marco de la iniciativa Sevilla Capital Inteligente, las
cuatro instituciones han constituido la Comisión de Investigación e Innovación que va a poner en marcha diferentes
actividades que muestren el verdadero potencial que tiene Sevilla en este ámbito y que conecten el mundo académico y
de la investigación con el tejido empresarial nacional e internacional, según ha explicado en una nota Loyola Andalucía.
En este sentido, las tres universidades sevillanas y el Instituto Andaluz de Tecnología trabajarán en el desarrollo de un
atlas interactivo de investigación e innovación en Sevilla, así como en el desarrollo de jornadas de presentación de
proyectos de investigación e innovación que puedan ser de interés para sectores concretos de actividad. La comisión ha
mantenido una reunión de trabajo en la sede de Loyola Andalucía con la participación del director del Secretariado de
Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento de la Universidad de Sevilla, Miguel Torres; el vicerrector de
Investigación y Transferencia de Tecnología de la UPO, Bruno Martínez; la directora de la OTRI de la UPO, Rosario
Jiménez; la directora de I+D+i del IAT, Carmen Baena; el vicerrector de Investigación de Loyola Andalucía, Carlos
García; y el responsable de la Oficina de Innovación de Loyola Andalucía, Ignacio Fernández de Bobadilla. Sevilla
Capital Inteligente es una asociación sin ánimo de lucro nacida de la sociedad civil que tiene como misión la
transformación de Sevilla y de Andalucía en general en un auténtico ecosistema de emprendimiento e innovación
empresarial. De esta asociación forman parte siete fundaciones, Ayesa, Cajasol, Cruzcampo, Empleo y Sociedad, Hélice
y Persán; Instituto Andaluz de Tecnología; las tres universidades de Sevilla, Hispalense, Pablo de Olavide y Loyola
Andalucía; dos escuelas de negocios, el Instituto Internacional San Telmo y EOI; y el Ayuntamiento de Sevilla. Este
proyecto ha desarrollado ya diversas actividades, como presentaciones de proyectos emprendedores a inversores
privados o la mentorización de alguna iniciativa. Asimismo, pretende ofrecer al mundo emprendedor, local o foráneo,
servicios integrales de acompañamiento, desde el origen de las ideas hasta el completo desarrollo empresarial. Hará las
veces de coordinadora de actividades y aceleradora de empresas al mismo tiempo.
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TORREMOLINOS ACOGE UN ESPACIO DE
'COWORKING'
TORREMOLINOS ACOGE UN ESPACIO DE 'COWORKING' : El alcalde de Torremolinos, José Ortiz, visitó ayer las
instalaciones del espacio de 'coworking' Go2Work, impulsado por el Ayuntamiento y la Escuela de Organización
Industrial. Esta oficina, situada en el Palacio de Congresos, acogerá en los próximos meses a decenas de
emprendedores que pondrán en marcha más de una veintena de proyectos relacionados con sectores como la cultura o
el turismo. Ortiz estuvo acompañado de la directora del espacio, María Zamora, que analizó la evolución de los
proyectos, destinados a potenciar el tejido económico y empresarial de la ciudad.
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Sí, su empresa puede grabarle mientras trabaja

A la vuelta de las vacaciones de Navidad, los alumnos del instituto catalán Joan Brudieu, de La Seu d’Urgell (Lérida),
estuvieron muy cerca de encontrarse con cámaras de videovigilancia grabando en algunas de sus aulas. La iniciativa,
finalmente tumbada, fue justificada por el centro por la conflictividad de varias clases. Estos casos, poco habituales a la
par que polémicos, también ocurren en el mundo de la empresa, en el que ha tenido que entrar la legislación para
determinar cuáles son las ocasiones en las que una compañía puede grabar a sus empleados en horario de trabajo.

Se parte de la base de que es legal que la empresa filme a sus profesionales durante la jornada. Incluso sin el
consentimiento de los empleados y sin una explicación dada. Sin embargo, tal y como explica Marisa López Villalba,
socia del departamento Laboral de Garrigues, “es algo que se admite únicamente bajo determinadas circunstancias”. No
hay que olvidar que en estas situaciones chocan dos códigos: “Por un lado el derecho a la intimidad del profesional; por
otro, el derecho del empresario, amparado por el Artículo 20 del Estatuto de los Trabajadores, que permite adoptar las
medidas oportunas de vigilancia y de control. Cuando estos confrontan, hay que adaptarse a un triple principio”,
prosigue.

Por eso, a la decisión de recurrir a una cámara de videovigilancia le acompañan las exigencias de que la medida sea
ponderada, necesaria e idónea. “Es decir, si quiero ver si un empleado ha defraudado una máquina registradora, es
proporcional, óptimo e idóneo instalar una cámara que vigile el lugar donde opera el profesional”, ilustra López. Sin
embargo, recuerda la jurista, no se puede olvidar que el empleado es el titular de un derecho fundamental, el de la
intimidad y la propia imagen, que no puede ser eliminado de facto. Por esa razón surgen casos en los que, si se quiere
vigilar y supervisar un puesto concreto, una cámara de seguridad no es la mejor opción.

Esto ocurre, por ejemplo, en las empresas de marketing telefónico. “En estas situaciones el vídeo no sería ni
proporcional, ni necesario ni idóneo, ya que es mucho más eficaz, y sobre todo respetuoso con la intimidad del
trabajador, decantarse por la grabación de voz”. De hecho, es tal la importancia de la idoneidad, que utilizar este tipo de
mecanismos cuando no está justificado puede invalidar, en el caso de un juicio, una prueba. Así lo explica Jorge
Travesedo, abogado asesor del despacho especializado en Derecho del Trabajo, Sagardoy Abogados: “Si una cámara
instalada para ver los movimientos de una caja registradora graba el rostro del empleado y no sus manos, deja de ser
idónea”.

Pero todos estos supuestos han ido evolucionando. Es la realidad la que marca la jurisprudencia, y tal y como desarrolla
María López, ha habido diferentes casos que han construido poco a poco la ley. “La sentencia 29/2013 fue bastante
conocida porque una universidad se sirvió de cámaras de seguridad ajenas para controlar el horario de sus empleados”.
Por eso, lo que dictamina la última sentencia del Supremo, la 39/2016, es que “el trabajador debe estar avisado”. Para
esto, explican los juristas, es suficiente con un cartel visible que certifique que una cámara de vigilancia está en marcha.
Este es el único requerimiento. De hecho, añade Travesedo, “ni siquiera es obligatorio que la empresa dé a conocer las
razones por las que adopta esta medida. Con hacerla visible es suficiente”.
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Si la alta dirección tiene que recurrir a las cámaras, su liderazgo queda cuestionado, ya que demuestra no haber tenido
las aptitudes propias de su posición

Vigilar, ¿pero con qué fin?•  

Pese al amparo del Estatuto de los Trabajadores y de la jurisprudencia dictada por el Supremo y el Constitucional,
conviene que las compañías analicen cada situación antes de recurrir a estos mecanismos. Al menos según opinan los
expertos en recursos humanos. Antes de tomar tan drástica decisión, es conveniente preguntarse si el perjuicio o
sospecha que lleva a plantearse esta medida tiene una solución alternativa. La profesora en el máster de recursos
humanos de EAE Business School, Cristina Noguera, explica que esta resolución cobra sentido únicamente en casos
muy fragantes, como puede ser el robo por parte de un empleado. Sin embargo, en la mayoría de ocasiones “conlleva a
una pérdida de confianza por parte de la plantilla, tiene un impacto claro en el rendimiento de los profesionales y
repercute en la consecución de objetivos”, explica. Es decir, puede interpretarse que si una empresa vigila a sus
empleados es porque no confía en ellos.

Esto supone también un impacto negativo en la búsqueda y retención de talento, “ya que dudo mucho que un profesional
quiera ir a una organización que sabe que le está vigilando”. Pero donde realmente tiene consecuencias graves es de
cara al liderazgo de la directiva, “ya que quedaría patente que un ejecutivo que ha tenido que recurrir a la videovigilancia
no ha tenido las herramientas y aptitudes necesarias que por su cargo se le presuponen”, sentencia Noguera.

Puede haber, no obstante, casos en los que la vigilancia esté justificada, como puede ser el de una empresa de alarmas
y videovigilancia. “En estos, cuando la seguridad de la empresa, del cliente y del empleado pueden estar en riesgo por la
información sensible manejada, es útil recurrir a estos métodos”, apunta la profesora en gestión de talento y
transformación digital de la Escuela de Organización Industrial, Elena Sánchez. En estas situaciones, la formación se
convierte en el elemento clave: “Así te aseguras que los profesionales saben las razones por las que se les vigila, les
das una herramienta para que sepan cómo comportarse y de esta forma conocen cuál es el impacto de sus actos”. Se
trata, continúa, de buscar un feedback, y que estos métodos también sirvan para proteger al empleado y ayudarle a
corregir errores. Lo que hay que evitar a toda costa es, remarca, el control por el control. “Si no, puede surgir una
desconfianza que corre el riesgo de asentarse en la empresa”.

El profesional también puede coger la cámara

El empleado también puede hacer uso de la tecnología en ciertos casos. Aunque, por razones obvias de titularidad y
facilidades, tiene más limitaciones para grabar un acontecimiento o charla. “Está permitido por ley que registre cualquier
conversación en la que él mismo participe”, explica Marisa López, de Garrigues. Por ejemplo, su propio despido, por si
se cometen irregularidades que necesite demostrar en un hipotético juicio.

Lo que sí es ilegal, prosigue López, es grabar las conversaciones ajenas. No obstante, aunque inmortalice aquellas en
las que él mismo participa, “si lo hace de forma masiva, el criterio de proporcionalidad en un proceso judicial puede
tumbar la prueba y declararla como nula”.
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Sniace nombra consejera independiente a la exlíder
empresarial Gema Díaz Real
Sniace nombra consejera independiente a la exlíder empresarial Gema Díaz Real : Sustituye a Juan Yago
Hernández-Canut, que dimitió el pasado mes de noviembre tras diez años en el cargo La expresidenta de la patronal
cántabra CEOE-Cepyme, Gema Díaz Real, ha sido nombrada consejera independiente de Sniace para cubrir la vacante
producida por la renuncia el pasado mes de noviembre de Yuan Yago Hernández-Canut, que llevaba diez años en el
cargo. Con este nombramiento, el consejo de administración de Sniace queda integrado por el presidente Blas Mezquita,
por Antonio Temes como consejero coordinador, y por los consejeros Sabino García Vallina, José María Castellano
Ríos, Miguel Gómez de Liaño y Gema Díaz Real. Sniace prevé la figura de vicepresidente, pero no ha nombrado a nadie
para este cargo. El Consejo Presidente. Blas Mezquita. Consejero coordinador. Antonio Temes. Consejeros. Sabino
García Vallina, José María Castellano Ríos, Miguel Gómez de Liaño y Gema Díaz Real. Díaz Real es actualmente CEO
de Takutama, empresa del sector educativo que desarrolla herramientas de accesos a la digitalización y también dirige la
consultoría ABOT- ECA (Economistas, Consultores y Abogados) dedicada al desarrollo integral de empresas, además
de ser profesora de la Escuela de Organización Industrial (EOI). Hasta diciembre de 2014 presidió la CEOE cántabra,
cargo en el que fue sustituida, tras no lograr los avales suficientes para presentarse a la reelección, por el actual
presidente Lorenzo Vidal de la Peña. Tras notificar ayer Sniace el nombramiento a la Comisión Nacional del Mercado de
Valores, Díaz Real destacó su "relación desde siempre con Sniace y Torrelavega". "Espero aportar mucho trabajo al
consejo y, sobre todo, trasladar a sus reuniones lo que se puede hacer en Torrelavega y el conocimiento del entramado
social y económico de la comarca". "Espero apoyar para que mejore la situación y aumenten los puestos de trabajo" En
una breve conversación con El Diario tras conocer la publicación de su nombramiento, Díaz Real resaltó que es la única
cántabra en el seno del máximo órgano de Sniace (antes estuvieron Jesús Manuel Zaballa y Manuel Huerta, pero
dimitieron). "Yo creo que será positivo que se vean las cosas con la sensibilidad de Torrelavega. Mi intención es
colaborar y ayudar a una mejora de la situación y a que Sniace continúe la recuperación y puede mantener y aumentar
los puestos de trabajo. Hay pedidos pare ello", aseguró. El puesto de consejero de Sniace, tras los últimos cambios
aprobados en la Junta General de Accionistas, está remunerado en concepto de dietas con 30.000 euros al año. El
miembro que más cobra del conejo es su presidente ejecutivo, Blas Mezquita, que en 2016 tenía aprobado ingresar
325.000 euros de salario más 30.000 euros de dietas por asistencia, además de los gastos de representación y el uso
del vehículo. A esos 355.000 euros se unía una retribución variable establecida en "lo que resulte de aplicar un 4% de
los resultados operativos del grupo del ejercicio antes de impuestos".
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El Ayuntamiento y EOI ponen en marcha un curso de
Marketing Digital

El Ayuntamiento de Guadalajara y EOI (Escuela de Organización Industrial) ponen en marcha un curso de Marketing
Digital, dirigido a jóvenes desempleados, con edades comprendidas entre los 16 y los 30 años.

Esta actividad se engloba en las acciones que para el citado colectivo se vienen desarrollando a través de distintos
programas “para aumentar su empleabilidad”, recuerda Isabel Nogueroles, concejal de Empleo.

El principal objetivo de esta nueva actividad es el de “mejorar la formación de los participantes y facilitarles una
capacitación especializada en uno de los ámbitos más demandados actualmente en el mundo laboral”.

Entre los contenidos a desarrollar figuran los siguientes: negocios en Internet, marketing digital, especialización en SEO
y SEM; analítica web, mobile, y un módulo de empleabilidad. El curso tiene una duración de 205 horas lectivas más las
correspondientes tutorías.

Como complemento, este curso pone al alcance de los alumnos “las herramientas necesarias para mejorar sus
competencias y orientarles en su incorporación al mercado laboral”, añade la edil.

Los beneficiarios de este curso entrarán en el programa de empleo de la Fundación EOI.

Requisitos

El plazo de admisión de solicitudes finaliza el día 16 de enero. Para participar hay que estar en situación de desempleo y
estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

El curso se iniciará el próximo día 23 de enero. La matrícula es gratuita. El curso está cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y el Ayuntamiento de Guadalajara.

Más información e inscripciones en www.eoi.es.
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Descubre la formación gratuita de ‘Actívate’
Compartir el post "Descubre la formación gratuita de ‘Actívate’"

Facebook•   
Google+•   
Pinterest•   
Twitter•  

Una plataforma que pretende facilitar el acceso al conocimiento, la formación, al
emprendimiento y al mundo profesional.
¿Buscas trabajo o quieres adquirir nuevas habilidades en tu perfil profesional? ¿Tienes ganas de formarte pero te falta
tiempo?

Solo necesitas un ordenador y organizarte. Fórmate a tu ritmo, con ayuda para cualquier duda y de forma totalmente
gratuita con los cursos Actívate.

Actívate, el primer paso para alcanzar tus metas

Adquiere competencias digitales que te ayudarán a la hora de encontrar un trabajo o emprender

Así te recibe el proyecto “Actívate” lanzado por Google.

El proyecto Actívate cuenta con el apoyo del Ministerio de Industria y otras instituciones como IAB, Red.es, la Escuela de
Organización Industrial  o 13 universidades españolas.

En la plataforma Actívate encontraréis cursos gratuitos, información para mejorar la búsqueda de empleo y recursos para
crear un proyecto.

El programa ‘Actívate’ te ofrece:
Cursos presenciales sobre marketing digital que incluyen formación en SEO, SEM, e-commerce, marketing en redes•
sociales y emprendimiento. O pautas sobre cómo hacer un plan de negocio. Son gratuitos y, al terminarlos, se obtiene
una certificación del IAB (Internet Advertising Bureau). 
Puedes realizar también talleres presenciales de búsqueda de empleo o de de estrategia digital.•  
Cursos online para aquellos que no puedan asistir presencialmente sobre múltiples temáticas como Marketing Digital,•
Analítica Web, Comercio Electrónico, Desarrollo de Apps y más. 
Además, si quieres digitalizar tu negocio, dispones de formación gratuita para empresas que quieran sacar partido a•
Internet con Activa tu Negocio. 

Está claro que tanto el futuro como el presente, pasa por Internet y las redes sociales. Es por ello que cuanto mayor sea
el conocimiento sobre su funcionamiento, será mejor para desempleados o personas que quieren emprender.

Un mundo digital de formación y aprendizaje te está esperando.

¿A qué esperas para entrar en él?
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Guadalajara oferta un curso de marketing digital a
jóvenes desempleados, con plazo hasta el 16 de enero
El principal objetivo de esta nueva actividad, que comienza el próximo 23 de enero, es el de “mejorar la formación de los
participantes y facilitarles una capacitación especializada en uno de los ámbitos más demandados actualmente en el
mundo laboral”, según ha informado este miércoles el Ayuntamiento de Albacete en una nota de prensa.

La concejala de Empleo, Isabel Nogueroles, ha señalado que esta actividad se engloba en las acciones que están
desarrollando para el citado colectivo a través de distintos programas organizados con el propósito de “aumentar su
empleabilidad”.

Entre los contenidos a desarrollar en este curso de marketing digital, que tiene una duración de 205 horas lectivas más
las correspondientes tutorías, figuran los negocios en Internet, la especialización en SEO (posicionamiento web) y SEM
(campañas de anuncios a través de Google), analítica web, mobile, y un módulo de empleabilidad.

Como complemento, este curso pone al alcance de los alumnos “las herramientas necesarias para mejorar sus
competencias y orientarles en su incorporación al mercado laboral”, ha añadido la edil.
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El recibo del IBI trae cola este año
El recibo del IBI trae cola este año : Algo más de una hora duró ayer el Pleno extraordinario convocado para someter a
votación la aprobación definitiva del presupuesto municipal, unas cuentas que salieron adelante con los votos a favor del
tripartito, tras desestimar las alegaciones presentadas, y de Ciudadanos. Los concejales del PP e Ilicitanos por Elche
votaron en contra, por lo que no hubo sorpresas al seguir el mismo guión que en la última sesión plenaria del 2016, en la
que se debatió este asunto. Pese a ello, en este punto de los cuatro que se abordaron -el resto fueron las modificaciones
de ordenanzas fiscales del IBI, recogida de residuos sólidos y terrazas en vía pública- se produjo la mayor confrontación
entre los grupos municipales. En primer lugar intervino la edil de Hacienda, Ana Arabid, quien aseguró que las
alegaciones presentadas -un total de cinco-no se ajustaban a los criterios establecidos en la ley, y defendió que el
presupuesto del 2017, que entrará en vigor tras publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, es «solidario, inversor y
equilibrado». El edil de Ilicitanos por Elche, Fernando Durá, consideró que las cuentas municipales «son un
despropósito» y criticó que «no hayan incluido» acuerdos plenarios como la puesta en marcha de ascensores en todos
los centros escolares, una competencia, según le replicó la portavoz de Compromís, Mireia Mollà, que corresponde a la
Conselleria. El portavoz adjunto popular acusó a Mollà de «contar trolas» y a Caballero de «tener jeta» La tensión
comenzó a subir tras la intervención del portavoz de Ciudadanos, David Caballero, quien argumentó su voto a favor del
presupuesto, al incluir casi la totalidad de las propuestas de su grupo, aunque advirtió al equipo de gobierno que este
gesto «no es un cheque en blanco». Además, arremetió contra el PP, «el partido más votado y con cero propuestas» y le
echó en cara que «vuelven a repetir lo mismo y a criticar lo que no venga de sus filas». El portavoz adjunto del PP,
Vicente Granero advirtió a Caballero de que peligra su puesto «por apoyar a Compromís» y respondió a Arabid sobre la
alegación presentada por los populares para pedir la reducción del IBI, que fue rechazada. «No compartimos su política
fiscal, somos los únicos que hemos pedido una rebaja del 10% y este año no había excusa económica para que no se
redujera». Este impuesto traerá cola este año también, ya que amenazó con seguir batallando para lograr esa bajada en
el recibo. No obstante, en su alocución admitió que el PP tuvo que subir esta tasa la pasada legislatura, ante las
acusaciones de Arabid. Asimismo puso de manifiesto el desacuerdo del PP con «los 200.000 euros en políticas de
asesores y personal de confianza». Puso en duda los procesos de selección de contratación de personal y criticó que el
Ayuntamiento vaya a destinar 600.000 euros a la peatonalización de la Corredora. También sacó a colación la alegación
de Volem Palmerar, «a la que pertenece una exconcejal del PSOE» y señaló que en su escrito «piden que se aumente
la partida de publicidad», lo que opinó que «es un retrato». Criticó también que el Ayuntamiento no haya firmado este
año el convenio con la Escuela de Organización Industrial (EoI). Contundente La respuesta de Mollà fue contundente:
«El presupuesto para relaciones institucionales no sube ni un euro» y desacreditó a Granero frente a otros concejales
populares como Martínez Pujalte. Aseguró que durante la legislatura del PP el gasto en asesores fue de 100.000 euros
más y advirtió de que con el tripartito «no habrá que pagar indemnizaciones si alguno de los funcionarios de empleo se
tiene que ir» y mencionó el caso del anterior gerente de Visitelche. Puntualizó que el acuerdo la con la EOI no se
suscribió al haber modificado el Gobierno central los criterios «de forma que el 70% del salario joven pasa ahora al
profesor», un cambio al que se opuso. En el segundo turno de palabra Granero acusó a Mollà de «contar trolas», en
relación con este último asunto, y a Caballero de «tener jeta» porque «Ciudadanos se copia de nosotros» y mencionó
algunas de las iniciativas planteadas por los populares que, según su versión, C's hizo suyas.
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El recibo del IBI trae cola este año
El recibo del IBI trae cola este año : Algo más de una hora duró ayer el Pleno extraordinario convocado para someter a
votación la aprobación definitiva del presupuesto municipal, unas cuentas que salieron adelante con los votos a favor del
tripartito, tras desestimar las alegaciones presentadas, y de Ciudadanos. Los concejales del PP e Ilicitanos por Elche
votaron en contra, por lo que no hubo sorpresas al seguir el mismo guión que en la última sesión plenaria del 2016, en la
que se debatió este asunto. Pese a ello, en este punto de los cuatro que se abordaron -el resto fueron las modificaciones
de ordenanzas fiscales del IBI, recogida de residuos sólidos y terrazas en vía pública- se produjo la mayor confrontación
entre los grupos municipales. En primer lugar intervino la edil de Hacienda, Ana Arabid, quien aseguró que las
alegaciones presentadas -un total de cinco-no se ajustaban a los criterios establecidos en la ley, y defendió que el
presupuesto del 2017, que entrará en vigor tras publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, es «solidario, inversor y
equilibrado». El edil de Ilicitanos por Elche, Fernando Durá, consideró que las cuentas municipales «son un
despropósito» y criticó que «no hayan incluido» acuerdos plenarios como la puesta en marcha de ascensores en todos
los centros escolares, una competencia, según le replicó la portavoz de Compromís, Mireia Mollà, que corresponde a la
Conselleria. La tensión comenzó a subir tras la intervención del portavoz de Ciudadanos, David Caballero, quien
argumentó su voto a favor del presupuesto, al incluir casi la totalidad de las propuestas de su grupo, aunque advirtió al
equipo de gobierno que este gesto «no es un cheque en blanco». Además, arremetió contra el PP, «el partido más
votado y con cero propuestas» y le echó en cara que «vuelven a repetir lo mismo y a criticar lo que no venga de sus
filas». El portavoz adjunto del PP, Vicente Granero advirtió a Caballero de que peligra su puesto «por apoyar a
Compromís» y respondió a Arabid sobre la alegación presentada por los populares para pedir la reducción del IBI, que
fue rechazada. «No compartimos su política fiscal, somos los únicos que hemos pedido una rebaja del 10% y este año
no había excusa económica para que no se redujera». Este impuesto traerá cola este año también, ya que amenazó con
seguir batallando para lograr esa bajada en el recibo. No obstante, en su alocución admitió que el PP tuvo que subir esta
tasa la pasada legislatura, ante las acusaciones de Arabid. Asimismo puso de manifiesto el desacuerdo del PP con «los
200.000 euros en políticas de asesores y personal de confianza». Puso en duda los procesos de selección de
contratación de personal y criticó que el Ayuntamiento vaya a destinar 600.000 euros a la peatonalización de la
Corredora. También sacó a colación la alegación de Volem Palmerar, «a la que pertenece una exconcejal del PSOE» y
señaló que en su escrito «piden que se aumente la partida de publicidad», lo que opinó que «es un retrato». Criticó
también que el Ayuntamiento no haya firmado este año el convenio con la Escuela de Organización Industrial (EoI).
Contundente La respuesta de Mollà fue contundente: «El presupuesto para relaciones institucionales no sube ni un
euro» y desacreditó a Granero frente a otros concejales populares como Martínez Pujalte. Aseguró que durante la
legislatura del PP el gasto en asesores fue de 100.000 euros más y advirtió de que con el tripartito «no habrá que pagar
indemnizaciones si alguno de los funcionarios de empleo se tiene que ir» y mencionó el caso del anterior gerente de
Visitelche. Puntualizó que el acuerdo la con la EOI no se suscribió al haber modificado el Gobierno central los criterios
«de forma que el 70% del salario joven pasa ahora al profesor», un cambio al que se opuso. En el segundo turno de
palabra Granero acusó a Mollà de «contar trolas», en relación con este último asunto, y a Caballero de «tener jeta»
porque «Ciudadanos se copia de nosotros» y mencionó algunas de las iniciativas planteadas por los populares que,
según su versión, C's hizo suyas.

Pulse aquí para acceder a la versión online11 Enero, 2017

5.03 minTMV:

71700TVD:

62000UUD:

479000UUM:www.laverdad.es

TARIFA:

PAÍS:

URL:

717 €

España

P.129

http://www.laverdad.es/alicante/elche/201701/11/recibo-trae-cola-este-20170111011504-v.html


Doce proyectos en el II Coworking de la EOI
Doce proyectos en el II Coworking de la EOI : Elche acoge la segunda edición del Coworking de la Escuela de
Organización Industrial (EOI), cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). El objetivo de esta iniciativa gratuita es
respaldar la creación de empresas innovadoras en la ciudad. Participan 12 proyectos empresariales innovadores y se
realizarán más de 15 talleres.
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Prioridad para la inserción laboral juvenil en Aje
Albacete y Fundación EOI

Aje Albacete y la Fundación EOI, han firmado un acuerdo de colaboración para la formación, inserción y consolidación
laboral de jóvenes que están participando en la acción formativa de Técnico Comercial y Marketing Digital en Albacete,
dentro del programa Operativo de Empleo Juvenil, que a su vez está vinculado al desarrollo de la Iniciativa de Empleo
Juvenil (YEI) del Fondo Social Europeo 2014-2020, en colaboración con la Junta de Comunidades de Castilla - La
Mancha y del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad.

En base al mismo, desde Aje Albacete se va realizar un servicio de inserción y consolidación laboral de los 15 alumnos
que están en estos momentos terminando la acción formativa prevista, dentro de la planificación, tanto del curso actual,
como de nuevos cursos que se desarrollarán hasta febrero de 2017.

Este que se está ofreciendo incluye orientación, intermediación, ayuda en la búsqueda de empleo, captación de ofertas
de trabajo, promoción de candidatos y otras cuantas sean necesarias para alcanzar el objetivo de este acuerdo, que no
es otro que la inserción de estos alumnos.

Las empresas interesadas, podrán solicitar a Aje Albacete sus necesidades en el ámbito laboral, para poder establecer
los criterios de selección oportunos.
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Doce proyectos en el II Coworking de la EOI
Doce proyectos en el II Coworking de la EOI : Elche acoge la segunda edición del Coworking de la Escuela de
Organización Industrial (EOI), cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). El objetivo de esta iniciativa gratuita es
respaldar la creación de empresas innovadoras en la ciudad. Participan 12 proyectos empresariales innovadores y se
realizarán más de 15 talleres.
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Los jóvenes emprendedores encuentran un atractivo
nicho de mercado en el I+D+i
Los jóvenes emprendedores encuentran un atractivo nicho de mercado en el I+D+i : Los más audaces logran meter la
cabeza en un espacio cada día más en auge: las nuevas tecnologías Mentorización, «coworking», «startups»,
«ecofriendly», etc. son sólo algunos de los conceptos que no sonarán a la mayoría de la población pero que muchos
jóvenes emplean cada día. El programa internacional «European Coworkings», promovido por la Escuela de
Organización Industrial (EOI), les ha permitido a los más audaces meter la cabeza en un mercado que cada día está
más en auge: las nuevas tecnologías. Un gran número de ellos ha encontrado en la investigación y la innovación, «el
famoso I+D+i del que tanto hablan los políticos», su forma de vida. Un buen ejemplo son Eduardo Velasco o Adán
Matallana, quienes viven pendientes de las últimas novedades del mercado para mejorar y desarrollar sus proyectos.
Estos dos vallisoletanos accedieron gracias a sus ideas al programa de mentorización «European Coworkings». Hasta el
momento tanto ellos vallisoletanos como el resto de sus compañeros han vivido un intenso periodo de tutelación en el
que han trabajado codo con codo con expertos en diversas áreas relacionadas con sus trabajos durante 40 horas. Esta
primera edición finalizará en febrero de 2017 con un evento en el que todos los participantes expondrán su idea de
negocio ante un comité evaluador de mentores europeos. En el programa participan 17 centros de innovación y 13
países de la Unión Europea. El principal objetivo es respaldar la creación de empresas de base innovadora con un perfil
internacional a través del desarrollo de las competencias de los emprendedores. Dado el éxito de esta edición piloto, la
EOI ha dispuesto 50 plazas para la segunda convocatoria. El segundo certamen incluirá, de nuevo, estancia gratuita de
cuatro semanas para los seleccionados en un centro de emprendimiento así como mentorización «online» antes y
después del viaje.
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Los jóvenes emprendedores encuentran un atractivo nicho de mercado en el IDi

Mentorización, «coworking», «startups», «ecofriendly», etc. son sólo algunos de los conceptos que no sonarán a la
a la mayoría de la población pero que muchos jóvenes emplean cada día. El programa internacional «European
Coworkings», promovido por la Escuela de Organización Industrial (EOI), les ha permitido a los más audaces meter la
cabeza en un mercado que cada día está más en auge: las nuevas tecnologías.Un gran número de ellos ha encontrado
en la investigación y la innovación, «el famoso I+D+i del que tanto hablan los políticos», su forma de vida. Un buen
ejemplo son Eduardo Velasco o Adán Matallana, quienes viven pendientes de las últimas novedades del mercado para
mejorar y desarrollar sus proyectos.Estos dos vallisoletanos accedieron gracias a sus ideas al programa de
mentorización «European Coworkings».Hasta el momento tanto ellos vallisoletanos como el resto de sus compañeros
han vivido un intenso periodo de tutelación en el que han trabajado codo con codo con expertos en diversas áreas
relacionadas con sus trabajos durante 40 horas.Esta primera edición finalizará en febrero de 2017 con un evento en el
que todos los participantes expondrán su idea de negocio ante un comité evaluador de mentores europeos.En el
programa participan 17 centros de innovación y 13 países de la Unión Europea. El principal objetivo es respaldar la
creación de empresas de base innovadora con un perfil internacional a través del desarrollo de las competencias de los
emprendedores.Dado el éxito de esta edición piloto, la EOI ha dispuesto 50 plazas para la segunda convocatoria. El
segundo certamen incluirá, de nuevo, estancia gratuita de cuatro semanas para los seleccionados en un centro de
emprendimiento así como mentorización «online» antes y después del viaje.Leer más:  Los jóvenes emprendedores
encuentran un atractivo nicho de mercado en el I+D+i
http://www.larazon.es/local/castilla-y-leon/los-jovenes-emprendedores-encuentran-un-atractivo-nicho-de-mercado-en-el-i-d-i-EB14266332?sky=Sky-Enero-2017#Ttt1XudMQTnoRiGMConvierte
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