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:: REDACCIÓN / WORD 
SALAMANCA. El concejal de 
Economía y Empleo, Enrique Sán-
chez-Guijo, iniciará la próxima 
semana una ronda de contactos 
con empresas y sindicatos para 
abordar la contratación de los pri-
meros 150 jóvenes que actual-
mente se están formando en el 
Programa Millenials, que lleva a 
cabo el Ayuntamiento de Sala-
manca junto con la Escuela de Or-
ganización Industrial (EOI). 

Este programa cuenta con un 
presupuesto total de dos millo-
nes de euros y facilita a los jóve-
nes tener más oportunidades de 
acceder a un puesto de trabajo y 
planificar su futuro en Salaman-
ca mientras complementan su 
formación, según informó el 
Ayuntamiento. 

 Se trata de una primera con-
vocatoria a la que, según los or-
ganizadores del programa, segui-
rán otras sucesivamente hasta el 
año 2018, que sumarán más de 
500 alumnos si se mantiene el 
ritmo actual de inscripción. 

 Milenials prevé contratacio-
nes de seis meses por las que la 
empresa recibirá una subvención 
para financiar hasta el 90 por cien-
to de los costes laborales con lí-
mite de 5.000 euros por cada pues-
to, cofinanciado por el Ayunta-
miento, en el marco del acuerdo 
con la EOI, y el Fondo Social Eu-
ropeo. 

Para facilitar la contratación, 
el Ayuntamiento y la EOI, a tra-
vés del Fondo Social Europeo, sub-
vencionará a las empresas el 90 
por ciento del coste total del tra-
bajador durante seis meses, un 
importe que el Consistorio, por 
medio de un acuerdo con Espa-
ñaDuero, anticipará a las empre-
sas sin intereses para que no ten-
gan que adelantar esta cantidad.

Primeras gestiones 
para contratar                   
a 150 jóvenes                     
del Programa 
Milleanials
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ción digital afectará a todos los sectores, no 
sólo a los intensivos en tecnología. En cual-
quier caso, sugiere remover las barreras de 
toda índole que desalientan el incremento 
del tamaño empresarial.

ESPAÑA, A LA COLA
Las compañías industriales españolas 
apenas han dado pasos en sus procesos de 
transformación digital. De hecho, sólo el 
8% considera que su nivel de digitalización 
es avanzado, 25 puntos por debajo de la 
media global. Además, la velocidad de esta 
metamorfosis durante los próximos cinco 
años será menor en España que en el resto 
del mundo. Así, mientras que el 72% de las 
empresas industriales, en la esfera interna-
cional, estarán en 2020 digitalmente avan-
zadas, en nuestro país el porcentaje será del 
19%, según un informe de PwC.
David Pozo, experto en Industria 4.0 de 

Siemens España, destaca que la digitaliza-
ción puede lograr aumentos de producti-
vidad en los distintos procesos de fabrica-
ción hasta de un 20%, y que aquellas indus-
trias que antes inicien esa transformación 
liderarán el sector en los próximos años. 
Digitalizar la industria es alinear la fábrica 

con la logística, con los encargos y con el 
diseño. Es la digitalización de sus procesos, 
la fl exibilización y adecuación de la produc-
ción. Los usuarios de un producto se han 
convertido en diseñadores del mismo. Y la 
transformación digital permite dar respues-
ta a esa mayor complejidad. Digitalizarse 
supone adaptarse a una demanda cada vez 
más exigente, rápida y específi ca que cada 
vez pide con mayor asiduidad cambiar 

productos por servicios. Y es que las empre-
sas industriales con futuro serán las que 
produzcan una simbiosis de producto y 
servicios, porque aunque la «servitización» 
de la industria todavía esté poco desarrolla-
da en España, avanza a pasos agigantados a 
escala internacional. Juan R. Cuadrado, ca-
tedrático de Economía Aplicada de la Uni-
versidad de Alcalá, destaca que «hay que 
fabricar productos y, a la vez, ofrecer servi-
cios vinculados a los mismos».
Para adaptarse a esta nueva revolución 

es necesario mejorar los sistemas infor-
máticos basados en plataformas cloud 
que permitan una acelerada implantación 

Sólo el 8% de las compañías industriales españolas 
considera que tiene un nivel de digitalización avanzado, 

25 puntos por debajo de la media global

R. SALGADO

Avanzar en el desarrollo de una agenda 
industrial encaminada, especialmente, a la 
adaptación a los cambios tecnológicos e 
impulsar la transformación digital de la 
industria, a través de la iniciativa Industria 
Conectada 4.0, fueron algunos de los com-
promisos que PP y Ciudadanos sellaron 
para la investidura de Mariano Rajoy.
Rearmar el sector industrial sería deter-

minante para el futuro económico de Es-
paña. La industria representa el 13% del 
valor añadido y emplea al 11% de la pobla-
ción ocupada, siendo la principal contri-
buidora a la balanza comercial positiva. Y 
el proyecto Industria Conectada 4.0 preten-
de acelerar su digitalización mediante la 
actuación conjunta y coordinada del sector 
público y privado. El objetivo pasa por re-
vitalizar la industria, para lo que se debe 
incrementar la productividad de las pymes, 
ampliar sus vías de fi nanciación, aumentar 
su competitividad y establecer un marco 
regulatorio estable.
La agenda tiene que considerar que se ha 

difuminado la distinción tradicional entre 
los diferentes sectores de actividad, y que 
los retos de la política industrial se basan 
en saber integrar en los procesos       pro-
ductivos valor añadido que, en la mayoría 
de las ocasiones, se fundamenta en la in-
clusión de innovación y conocimiento. José 
Luis Curbelo, investigador titular del Insti-
tuto de Políticas Públicas (IPP) del Consejo 
Superior de Investigaciones Científi cas 
(CSIC), asegura que la agenda debe reco-
nocer explícitamente que la transforma-

Pacto de Estado

En los países donde la industria tiene un 
mayor peso sobre el PIB se han 
constatado menos efectos de la crisis. Y 
es que en España, por ejemplo, más del 
80% de las exportaciones están 
relacionadas con un sector que debería 
ocupar un lugar preferente en la agenda 
política y social. Cada euro que mueve la 
industria arrastra tres de la economía 
nacional. Por ello, los agentes sociales 
industriales abogaron recientemente por 
un pacto de Estado que favorezca el 
desarrollo industrial de España y permita 
que el peso del sector en el PIB alcance el 

20% en 2020. Asimismo, reclamaron al 
nuevo Gobierno una secretaría de Estado 
de Industria con competencias para 
desarrollar la agenda industrial y 
coordinar las políticas industriales con 
todos los departamentos involucrados. 
La declaración solicitó el diseño y 
desarrollo de nueve políticas para 
impulsar la competitividad industrial: 
energética, de I+D+i y desarrollo 
tecnológico digital, de formación y 
empleo, de regulación inteligente, de 
ordenación y control de medidas de 
carácter fi scal, de inversión, 

internacionalización y comercio exterior, 
de fi nanciación y potenciación del tejido 
industrial y de sostenibilidad industrial.
CEOE planteó un acuerdo con 215 puntos 
para digitalizar España. Se trata de un 
plan transversal, en el que las medidas se 
aglutinan sobre 15 estrategias 
relacionadas con la digitalización y que 
parten de tres pilares básicos: innovación, 
educación y emprendimiento.
Cuadrado asevera que sería conveniente 
un pacto por la reindustrialización en el 
que no sólo participaran PP y Ciudadanos, 
sino que estuvieran presentes todos los 

partidos del arco parlamentario que 
verdaderamente muestren sensibilidad al 
respecto. «Se requiere un acuerdo lo más 
amplio posible y tener como idea clara 
que los objetivos van más allá de un 
mandato gubernamental. Una política de 
este tipo debe planearse para que tenga 
continuidad, al menos, durante seis 
años». Curbelo, por su parte, admite que 
es esencial asumir que la transformación 
hacia la economía 4.0 tendrá ganadores y 
perdedores, y revela que «el Estado ha de 
ser capaz de reasignar inteligentemente 
recursos desde unos a los otros». 

  El Tema de la Semana

Industria 4.0: la cuarta 
revolución es digital

Las empresas industriales 
generan empleo de mayor 
calidad y estabilidad que 
aquellas que operan en otros 
sectores. De hecho, dos tercios 
de los trabajadores en estas 
compañías permanecen más de 
seis años en la misma plantilla. 
De un informe de Boston 
Consulting Group (BCG) se 
desprende que el porcentaje de 
empleados con menos de un 
año de antigüedad se sitúa en el 
9%, muy por debajo del 14% del 
sector servicios, del 17% de la 
construcción y del 22% del 
sector primario. Además, la 
retribución en industria es, de 
media, un 20% superior a la del 
resto de los sectores. Y aunque 
suela tratarse de trabajadores 
cualifi cados, en España 
deberían establecerse 
itinerarios formativos para 
cubrir las necesidades reales de 
las empresas y generar empleo 
de mayor calidad. En este 
sentido, la formación dual 
podría convertirse en una 
óptima puerta de entrada para 
los jóvenes al mercado laboral.

Empleo 
de calidad

Mientras que el 72% 

de las empresas 

industriales, a nivel 

global, estarán en 2020 

digitalmente avanzadas, 

en España el porcentaje 

será del 19%
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tipo de compañías también mejoraría 
sustancialmente la competitividad, varia-
ble en la que España se encuentra bastante 
por debajo de la media europea.

La reindustrialización de España debe-
ría comenzar por analizar los sectores en 
los que competir. Y es que, según Caba-
llero, existen áreas donde nuestro país 
tiene un papel de liderazgo, como el cal-
zado, la confección o los juguetes. No 
obstante, tanto el sector agroalimentario 
como el electrónico deberían tirar de la 
industria española. 

La presión por competir con la mejor 
relación calidad–precio está refl ejada en 
buena parte de los planes industriales. Así, 
actualmente la industria mundial se con-
centra cada vez más en China, Japón o 
India. A nivel europeo, en Turquía y Ale-
mania. Mientras tanto, el resto de la euro-
zona, Estados Unidos, Reino Unido, África 
y Latinoamérica sufren un proceso de 
desindustrialización. La digitalización es 
una de las causas de este «desierto indus-
trial», ya que incrementa de forma signi-
fi cativa la competitividad de los productos 
y servicios. Por ello, es necesario digitalizar 
para subirse al carro y competir en esta 
nueva era. «En un futuro, la expresión di-
gitalizarse o desaparecer será una explica-
ción a por qué muchas industrias no so-
brevivieron a esta nueva revolución indus-
trial», manifi esta Caballero.

El 90% de las empresas industriales es-
pañolas no ha creado cadenas de valor 
sofi sticadas desde el punto de vista de sus 
medios productivos, de sus procesos de 
fabricación y de los productos y servicios 
que generan. Además, los científi cos es-
pañoles tienen salarios muy inferiores y 
cuentan con menores presupuestos para 
desarrollar sus trabajos que sus homólo-
gos en países más digitalizados. De hecho, 
España invierte sólo el 1,2% del PIB en 
Investigación y Desarrollo, frente al 3% de 
Alemania o el 2% de media de la UE. El 
experto de EOI cree que es posible incre-
mentar el peso de la industria hasta el 20% 
del PIB, pero señala que para ello hay que 
tener claro dónde competir y cómo ganar. 
Y apostilla que esta estrategia únicamente 
puede venir de la mano de un plan de 
reindustrialización que incorpore un 
apartado digital importante.

2,9%

3,6% 

20%
aumentará la productividad 
en los distintos procesos 
de fabricación gracias a la 
digitalización

se reducirán los costes operativos 
hasta 2020 como consecuencia de la 
aplicación de las tecnologías 
digitales en los procesos industriales 

podrán incrementar su facturación 
en los próximos cinco años 
las compañías industriales 
digitalmente avanzadas

CIFRAS DEL IMPACTO Más ingresos, 
menos gastos

Las compañías industriales 
digitalmente avanzadas 
experimentarán un incremento 
adicional de su facturación del 
2,9%, de media anual, en los 
próximos cinco años. En España, 
sin embargo, como 
consecuencia de la lentitud del 
proceso de digitalización de la 
industria este impulso extra de 
la facturación será 
sustancialmente menor, 
situándose en un 1% de media 
anual en el mismo periodo. 
Pero la aplicación de las 
tecnologías digitales en los 
procesos industriales y de 
fabricación también tendrá 
efectos directos en la reducción 
de costes y efi ciencia. En el 
estudio de PwC se estima que la 
rebaja de los costes operativos 
se podría situar, de media, hasta 
2020, en el 3,6% –unos 491.000 
millones de dólares–, mientras 
que los niveles de efi ciencia 
aumentarían en ese periodo un 
4,1%. No obstante, en el caso 
del sector industrial español 
esta disminución de los costes 
sería próxima al 2%, y el 
incremento de la productividad 
se acercaría al 2,2%.

nas llega al 15,5%. Pero la digitalización 
del sector podría detener la desindustria-
lización de España. Desde el Gobierno 
confían en que esa transformación digital 
permita lograr los objetivos. Y Caballero 
respalda la necesidad de impulsar un plan 
de reindustrialización. «España tiene mu-
cho potencial para generar riqueza a tra-
vés de una reindustrialización que incen-
tive la competitividad y el tamaño de las 
empresas. El sector industrial en nuestro 
país pesa un 22% menos que en los más 
competitivos. Ocupamos el puesto 19 en 
competitividad industrial».

En la UE el empleo en el sector se ha re-
ducido casi tres puntos en los últimos ocho 
años, debido a que la ausencia de una ver-
dadera política industrial se tradujo en el 
traslado de la actividad a países emergentes 
que han sabido aprovecharse del abando-
no de las economías europeas y de los 
menores costes salariales que ofrecen. Sin 
embargo, las cadenas globales de valor se 
están volviendo a redefi nir. Mientras que 
la digitalización permite mayores niveles 
de deslocalización, algunos procesos des-
localizados pueden  relocalizarse hacia las 

Apenas un 10% de las compañías 
industriales afi rma tener una estrategia 
digital formalizada. Y menos de la mitad 
de las empresas del sector industrial, 
energético o farmacéutico y sanitario 
consideran «sufi cientes» los medios a 
su disposición, según un informe de 
Siemens y Roland Berger. Sin embargo, 
los benefi cios de la digitalización de la 
industria española son sobradamente 
conocidos. Pozo lamenta que, pese a 

existir una fuerte voluntad de 
transformarse digitalmente, en las 
compañías falte asimilar el impacto 
positivo que tiene la correcta 
implantación de las nuevas tecnologías 
en los negocios. 
El de las telecomunicaciones es el 
sector digitalmente más avanzado, 
aunque su volumen de empleados se ha 
reducido en el último año casi un 6,5%. 
No obstante, el experto en Industria 4.0 
de Siemens España asegura que 
«estamos muy lejos de la España 4.0». Y 
es que sólo una de cada tres empresas 
españolas está preparada para su 
digitalización (un 38% tiene una 

estrategia digital formalizada y un 26% 
todavía no tiene responsable digital). 
«Nos situamos en el puesto 45 entre los 
países más digitalizados. 
Concretamente, industria, energía, 
farmacia y salud son los sectores que 
están en peor situación, muy por detrás 
de las telecos, el turismo o la banca». 
Dentro de las empresas industriales 
españolas, tanto el sector aeroespacial 
como el del automóvil destacan como 
adoptadores tempranos de las 
tecnologías de digitalización, que 
también están empezando a incluirse 
con fuerza en otros sectores, como el 
de alimentación y bebidas o el logístico. 

¿Estamos 
preparados?

casas matrices. Aun así, Cuadrado avisa de 
que la recuperación del peso de la industria 
no será fácil y de que el problema no es que 
vuelva a aumentar tanto en términos de 
producto como de empleo, sino qué tipo 
de industria es conveniente crear. «Deben 
ser actividades industriales con buena 
tecnología, que incorporen la digitalización 
como elemento básico», añade.

Sólo el 17% de las empresas industriales 
españolas tiene 10 o más empleados, cuan-
do en Alemania, por ejemplo, esta cifra es 
del 40%. Por ello, el experto de EOI consi-
dera que el incremento del tamaño de este 

de herramientas de gestión empresarial 
como CRMs, ERPs, así como incorporar el 
Big Data para la toma de decisiones; o la 
adopción de software especializado según 
la industria, como optimizadores de ho-
rarios, gestores de fl otas, plataformas de 
compras centralizadas y un largo etcétera 
de soluciones disponibles. Por otro lado, 
Jorge Caballero, experto de la Escuela de 
Organización Industrial (EOI), sostiene 
que se debe impulsar el «internet de las 
cosas» para que los procesos de fabrica-
ción puedan generar datos que, posterior-
mente, permitan una gestión informati-
zada para su optimización o gestión auto-
matizada. Finalmente, se requiere la in-
corporación de nuevas tecnologías como 
la impresión 3D, las etiquetas RFID, los 
sensores inteligentes, la realidad aumen-
tada, la efi ciencia energética...

PLAN DE REINDUSTRIALIZACIÓN
Pozo anima a perder el miedo al cambio, 
advierte de que nada es más peligroso que 
la inacción y recuerda que la necesaria 
inversión en tecnología tiene un elevado 
retorno. «Ya no caben estrategias empre-
sariales que no tengan en cuenta la trans-
formación digital. Si una compañía no lo 
hace, corre el riesgo de afrontar muchas 
difi cultades, e incluso de desaparecer a 
medio plazo». 

Si en 2020 el peso de la industria debería 
alcanzar el 20% del PIB, actualmente ape-
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SEGOVIA. La ‘aventura’ está salien-
do bien. La Fundación del Centro 
Nacional del Vidrio (CNV) prevé ob-
tener en este ejercicio que está a pun-
to de terminar un resultado «mejor 
que en los dos anteriores». Los da-
tos no están cerrados, ni siquiera de 
forma provisional (de cerrarlos se 
ocuparán los auditores que comen-
zarán a trabajar este mismo mes), 
pero la directora gerente, Blanca Gar-
cía Agulló, considera que fue acer-

tada la decisión tomada hace un año 
de lanzar nuevas líneas de produc-
ción con la marca de la Real Fábrica 
de Cristales de La Granja. El lanza-
miento de la nueva colección, fun-

damentalmente de lámparas, fue el 
25 de agosto y, señala, «está tenien-
do una repercusión bastante buena».  

La dirección del CNV, ligada des-
de 2013 a la Escuela de Organiza-
ción Industrial (EOI) del Ministe-
rio de Industria, decidió aventurar-
se en el lanzamiento de esta línea 
de producción innovadora, «apro-
vechar el buen hacer de los maes-
tros del vidrio para hacer productos 
nuevos». Para abrir mercados con lí-

neas innovadoras y producción a la 
carta, con diseños únicos para satis-
facer los encargos de clientes, en un 
nuevo camino que defiende la di-
rectora gerente porque así «estamos 
defendiendo este tipo de productos 
y diseños».  

La estrategia están dando resul-
tado, apunta García Agulló. El ejer-
cicio es probable que sea mejor que 
los dos precedentes, como espera 
que se confirme hacia el mes de mar-

zo con el cierre definitivo de las 
cuentas anuales, pero ya cuenta con 
que se note este año el impacto de 
los nuevos productos en el merca-
do, y también con que «el control 
de gastos y de gestión será más óp-
timo que en los años anteriores».  

El proceso es lento. Para el CNV 
la marca de la Real Fábrica de Cris-
tales de La Granja es la garantía, aun-
que durante muchos años ha 
estado asociada a la idea de 

El CNV abre líneas innovadoras y de 
encargo para salir al mercado exterior
La dirección de la Real Fábrica de Cristales de La Granja optimiza el control de gastos y la gestión

MIGUEL ÁNGEL 
LÓPEZ
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que es proveedor de agentes 
externos. El reto desde 2013 

es encontrar mercados propios y con 
el respaldo de la EOI la Real Fábri-
ca lo está consiguiendo. Advierte 
Blanca García de que «el mundo del 
diseño ya considera a la Real Fábri-
ca de Cristales de La Granja como 
un agente en el mercado», y ha sido 
fundamental para eso la nueva lí-
nea de productos realizada por los 
maestros vidrieros (las tres, Artísti-
ca, Clásica y ‘Home’, además de los 
encargos que puedan llegar). 

Colaboraciones 
Porque la Real Fábrica de Cristales 
está abierta también las colabora-
ciones innovadoras, la producción 
de encargo, como la emprendida 
hace meses con Rubén Arnanz, el 
chef del restaurante Villena con una 
estrella Michelín, para diseñar y ela-
borar una vajilla única. También la 
línea de lámparas, por la que pre-

gunta todo el mundo, «ha abierto 
puertas y sobre todo nuevas líneas 
de distribución». Así que el reto está 
claro para 2017: la apertura de mer-
cados en el exterior. 

En esta estrategia está enmarca-
do el convenio de colaboración que 
acaban de firmar la Real Fábrica de 
Cristales de La Granja y la Real Fá-
brica de Tapices de Madrid, las dos 

únicas con producción en la actua-
lidad, un acuerdo de apoyo mutuo 
y una vía de colaboración abierta en 
la que el primer paso será configu-
rar una red de puntos de venta. De 
hecho, indica García Agulló que en 
la tienda de la Real Fábrica madri-
leña ya está abierta una sección con 
productos de La Granja.  

Es una oportunidad, destaca, para 
unir ambas instituciones, para com-
binar sus potenciales en «una fuer-
za común» porque, en definitiva, de 
lo que están  tratando es de «hacer 
marca conjunta» para la apertura de 
mercados en el exterior, contando 
con que la Real Fábrica de Cristales 
no tiene por ahora medios propios 
para desarrollar esta vía de comer-
cialización. 

Plan de formación 
De cara al futuro la Fundación del 
Centro Nacional del Vidrio ha ini-
ciado este año los cambios internos 

necesarios para poder afrontar es-
tos nuevos retos, explica la directo-
ra. La reestructuración implica cam-
bios organizativos y de optimiza-
ción del trabajo y el objetivo final 
es poder llevar a cabo todos los en-
cargos de producción «en tiempo y 
forma». Se trata de cumplir el plan 
previsto hace tres años de que el 
CNV sea un centro «de referencia 
internacional», y aparte de las nue-
vas ideas ya está preparando un plan 
de formación para toda la plantilla, 
de la Real Fábrica que se realizará a 
lo largo de 2017.

Rubén Arnanz explica al público la elaboración del postre. :: A. T.

La directora, Blanca 
García Agulló, espera 
cerrar este ejercicio  
con un resultado mejor 
que los dos anteriores
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El plan municipal de emprendimiento 
recibe dos proyectos por cada plaza
▶ El Inicia Coworking apoyará 22 proyectos en la primera fase y aspiran a entrar 57 ideas

▶ Hay propuestas para negocios relacionados con el turismo, la educación y las TIC, entre otros

C.U.

LUGO. El número de solicitudes 
presentadas para el programa de 
apoyo al emprendimiento Inicia 
Coworking, del Concello y la Es-
cuela de Organización Industrial, 
da idea de la demanda de empleo 
que hay en la ciudad y de lo dis-
puestas que están muchas perso-
nas a embarcarse en un proyecto 
empresarial propio. El programa 
ofrecía 22 plazas en la primera 
fase y en menos de un mes reci-
bió 57 solicitudes. Hay más de dos 
aspirantes por cada una de ellas.

El Inicia Coworking está dota-
do con 800.000 euros (el 80% de 
la UE y el 20% del Concello) y dará 
formación y apoyo integral a los 
emprendedores durante cinco 
meses. El programa está abierto a 
cualquier modalidad empresarial 
(autoempleo, sociedad limitada, 
cooperativa...) y a cualquier sector 
y así de diversos son los proyectos 
que se han recibido. Hay proyec-
tos relacionados con el turismo, 
la educación, el sector servicios y 

las tecnologías de la información 
y la comunicación. Desde aseso-
rías empresariales y aplicaciones 
para educación hasta cooperativas 
de ventas de productos y un pro-
yecto para traer turistas chinos a 
Galicia.

El perfil de los emprendedo-
res también es variopinto. «Hay 
personas de entre 40 y 60 años, 

algunos con titulación, y gente 
más joven en general con más 
titulación. Hay también perfiles 
que con la crisis se han quedado 
descolgados y que se han ido re-
adaptando, como ingenieros y ar-
quitectos. Y hay gente que ya tuvo 
alguna experiencia en el ámbito 
empresarial», explica el coordina-
dor, Roberto Touza.

La gran demanda que ha tenido 
el programa en esta primera fase 
(están previstas otras tres, con 22 
proyectos cada una) ha sorpren-
dido a la Escuela de Organización 
Empresarial. «Estamos muy con-
tentos. Para una ciudad del tama-
ño y las características de Lugo, la 
demanda ha sido alta, nos ha sor-
prendido. En otras localidades nos 
ha costado más», señala Touza.

El programa Inicia Coworking 
llegará a 50 municipios españoles 
(once de Galicia). En algunos, la 
primera fase ya ha concluido.

Tres técnicos de la Escuela de 
Organización Empresarial han 
empezado ya la selección de los 
proyectos, ya que la idea es reali-
zar la primera jornada formativa 
antes de Navidad. Valorará el gra-
do de innovación y la capacidad 
de crecimiento de los proyectos, 
aunque, según informó el Conce-
llo en la presentación, se prestará 
especial atención a proyectos co-
operativos y a colectivos de difícil 
empleabilidad.

Coordinador
«El objetivo es  
que facturen 
cuanto antes»

Los emprendedores encontrarán 
en el Inicia Coworking formación 
multidisciplinar (marketing, ges-
tión de recursos humanos...) en 
sesiones colectivas e individuales, 
ya que cada proyecto dispondrá 

de un tutor. «Intentaremos cen-
trarles en lo más más importan-
te, que es facturar cuanto antes», 
explica Touza. Muchas de las 
jornadas y talleres serán abiertas 
al público.

Coordinador
Touza es docente de la Escuela 
de Organización Industrial y del 
Icex, director de máster en la 
escuela de negocios IEBS y socio 
de NadieLabs.
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El programa de empleo juvenil 
impulsado por el Ayuntamiento y la EOI 
pondrá en marcha en enero nuevos 
cursos de formación
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/ SANTANDER

El programa de empleo juvenil im-
pulsado por el Ayuntamiento de 
Santander y la Escuela de Organi-
zación Industrial (EOI), con la co-
financiación del Fondo Social Eu-
ropeo (FSE), pondrá en marcha en 
el mes de enero nuevos cursos de 
formación para los que aún que-
dan plazas disponibles. En total, el 
programa ‘Let’s go to work’ inclu-
ye siete cursos dirigidos a jóvenes 
titulados universitarios o de FP y 
enfocados a las áreas con mayor 
demanda entre el tejido empresarial 
de la ciudad, ha informado el Ayun-
tamiento en nota de prensa.

Los dos primeros cursos, de pro-
gramación web y de auxiliar admi-
nistrativo, comenzaron en el mes 
de noviembre, y el resto arranca-
rán ya en enero, según ha avanzado 

la concejala de Empleo, Ana Gon-
zález Pescador, quien ha señalado 
que para algunos de ellos aún hay 
plazas. En concreto, todavía queda 
cupo para los cursos de Redes, Lo-
gística, Software de Gestión para 
Empresas y Gestión Comercial, y 
los jóvenes interesados pueden in-
formarse y realizar las solicitudes 
a través de la web https://www.eoi.
es/es/formacion-para-el-empleo-
joven?comunidad=9840.

González Pescador ha animado 
a los jóvenes desempleados a ins-
cribirse en este programa, ya que, 
además de poder completar su for-
mación, tendrán la posibilidad de 
optar a contratos en empresas y ac-
ceder así a su primera experiencia 
laboral. El objetivo de este progra-
ma es capacitar a los jóvenes para 
su acceso al mercado laboral, es-
pecializándose en los ámbitos más 

demandados por las empresas a 
través de una formación dinámi-
ca, teórica y práctica, adaptada a 
la realidad laboral. El programa de 
empleo juvenil cuenta con un presu-
puesto de 950.000 euros, de los cua-
les, 300.000 se destinan a las accio-
nes formativas. Los 650.000 euros 

restantes están dirigidos a subven-
cionar a las empresas que contraten 
a estos jóvenes una vez finalizada 
la fase de formación. 

Los contratados deberán ser jó-
venes mayores de 16 años y meno-
res de 29 (o menores de 30 años en 
el caso de personas con un grado 

de discapacidad igual o superior al 
33%), que estén inscritos en el Sis-
tema Nacional de Garantía Juvenil, 
a través de la web del Ministerio de 
Trabajo (www.empleo.gob.es), y 
que hayan participado previamen-
te en las acciones formativas desa-
rrolladas por la EOI.
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S. PENELAS  

La Facultad de Ciencias del Mar 
celebra este curso su 25º aniversa-
rio y FARO inicia una serie de en-
trevistas con integrantes de las di-
ferentes promociones que hoy de-
sarrollan sus carreras profesionales  
en centros de investigación y em-
presas de todo el mundo. Alejandro 
Palmeiro es cofundador de Nauti-
lus Oceánica, con base en Madrid 
y clientes por toda Europa, Latinoa-
mérica y Oriente Medio.  

––Forma parte de la tercera pro-
moción y cuando empezó la carre-
ra el título todavía era poco cono-
cido, ¿por qué lo eligió?  

–Entonces el catálogo no era tan 
amplio como ahora. Siempre me 
gustó el mar y elegí esta carrera por 
las opciones profesionales que 
ofrecía. Aunque también era una 
incógnita porque en Vigo todavía 
no había acabado la primera pro-
moción y las facultades de Cana-
rias y Cádiz solo habían arrancado 
unos años antes. Además se solapa-
ba con otros títulos porque tenía 
formación en física o geología pe-
ro, al mismo tiempo, las funciones 
de un titulado en Ciencias del Mar 
estaban siendo desarrolladas por 
otros profesionales a falta de esta 
figura. La Universidad de Vigo fue 
pionera y, al principio, alumnos y 
profesores estábamos de prestado 
en otros centros hasta que tuvimos 
nuestra propia facultad y empeza-
mos a tener sensación de identidad 
propia.  

–Se lanzó a emprender después 
de varios años de experiencia labo-
ral.  

–Cuando terminas siempre te 
preguntas hacia dónde te puedes 
encaminar profesionalmente y yo 
decidí seguir formándome. Realicé 
un  posgrado en Gestión Medioam-
biental y después conseguí una be-
ca de la Barrié para realizar un más-
ter en Kiel (Alemania), donde ya 
había cursado mi último año de ca-

rrera como “erasmus”. La experien-
cia que te dan los años y el haber 
estado en el extranjero te abre nue-
vas perspectivas. Y tras haber traba-
jado en Santiago y en Madrid, deci-
dí empezar con Nautilus. 

–Sin embargo, la “moda” por el 
emprendimiento como solución a 
la crisis casi obliga a los estudian-

tes a crear empresas en cuanto se 
titulan. 

–Hacerlo nada más acabar la ca-
rrera lo veo complicado, quizá en 
ámbitos como el desarrollo de soft-
ware que no requieren de inversio-
nes extremadamente grandes es 
más sencillo, pero todo lo demás 
precisa una fuerte financiación.  Yo 

no me hubiera atrevido a crear 
Nautilus porque tampoco habría 
sabido cómo hacerlo, pero cuando 
tenía unos años de experiencia la-
boral se dio la oportunidad de ele-
gir entre trabajar para otros o em-
pezar un proyecto propio.  

–¿A qué se dedica su empresa? 
–Nos dedicamos a la hidrogra-

fía y la oceanografía en un sentido 
bastante amplio. Ofrecemos aseso-
ramiento y vendemos equipos pa-
ra monitorizar determinados am-
bientes. También realizamos insta-
laciones en puertos y formación y 
hace unos años empezamos con 
temas de etiquetas inteligentes pa-
ra seguimientos de peces o de otros 
animales. El mercado español te 
obliga a abrir mucho el catálogo y 
también a salir. Trabajamos con em-
presas de aquí que están fuera y 
con clientes extranjeros por toda 
Europa, Latinoamérica, desde Mé-
xico a Argentina, África y también 
en Oriente Medio.  

–Y la Universidad de Vigo figu-
ra entre sus clientes. 

–Nuestros clientes son empresas 
de ingeniería, autoridades portua-
rias y organismos oficiales, y tam-
bién universidades y centros de in-
vestigación. La de Vigo ha contado 
con nosotros casi desde el princi-
pio. Esto supone una satisfacción y 
más que se repita en el tiempo a 
pesar de la falta de presupuesto 
que está sufriendo el sistema en los 
últimos años. Y lo peor es que no 
parece que vaya a cambiar. Lo ur-
gente es la sanidad y el sistema de 
pensiones, pero no parece que la 
educación y la investigación estén 
entre las prioridades. Faltan políti-
cas continuadas y consensuadas. Y 
el futuro pasa por contar con una 
buena base de profesionales que 
puedan desarrollar y tecnificar el 
país. Si no hay ninguna universidad 
española entre las 100 primeras del 
mundo es por algo. Llegar ahí supo-
ne un esfuerzo y hay que empezar 
cuanto antes, pero no veo decisión.

Alejandro Palmeiro, en una fotografía de su archivo personal.

FICHA PERSONAL 
■ (Santiago, 1975) Licenciado en Ciencias del Mar. Máster en 
Geociencias Marinas e Ing, de Costas por la Universidad de Kiel y 
máster en Gestión Medioambiental por la Escuela de Organiza-
ción Industrial. Trabajó en el Centro de Investigaciones Submari-
nas de Santiago y, ya en Madrid, en las consultoras Alatec y DHI 
Water & Environment antes de fundar Nautilus Oceánica en 2007. 

“La principal 
ventaja de nuestro 
título es su carácter 

multidisciplinar” 
–¿Está satisfecho de la carre-

ra elegida?, ¿la recomendaría 
ahora? 

–Sí, sí. La perspectiva del 
tiempo me ha dejado claro que 
tenemos nuestro hueco y que 
somos necesarios. Pero a pesar 
de los años que ya han pasado, 
seguimos siendo bastante des-
conocidos. De hecho, todavía 
carecemos de un colegio que 
actúe como lobby en el buen 
sentido de la palabra para de-
jar claras nuestras capacidades. 
Hay muchas necesidades que 
hoy por hoy solo cubren per-
fectamente los titulados en 
Ciencias del Mar.  

–Y usted es un ejemplo de 
que crear una empresa tam-
bién puede ser una salida labo-
ral.  

–Yo soy español y suizo y allí 
tienen la figura del consejero 
profesional, que evalúa tus ca-
pacidades y motivaciones pa-
ra determinar tus opciones. En 
España, salvo carreras como 
Derecho o las ingenierías don-
de la salida profesional es más 
evidente, los estudiantes no 
suelen ver un perfil muy defini-
do. Un titulado en Ciencias del 
Mar puede dedicarse a la acui-
cultura, a la oceanografía, tra-
bajar en empresas de servicios 
o emprender. Las capacidades 
que adquirimos también las tie-
nen otros titulados pero nues-
tra ventaja es la multidiscipli-
naridad. Y además somos muy 
buenos coordinando y mon-
tando equipos y gestionando 
diferentes ramas de la ciencia 
o la técnica. Estoy convencido 
de que nuestra carrera tiene 
sentido, solo falta un empuje 
más decidido de la industria y 
de la Administración. 

–¿Le gustaría volver a Vigo 
para explicar a los alumnos su 
trayectoria?  

–Sí claro. En general, las uni-
versidades españolas deberían 
esforzarse más en crear redes 
de contactos con los antiguos 
alumnos. No tenemos nada que 
envidiar a otros países en cuan-
to a formación y capacidades, 
pero sí en aspectos como éste.

ALEJANDRO PALMEIRO BECK ■ Socio cofundador de la empresa Nautilus Oceánica 

“España debe apostar por profesionales 
que desarrollen y tecnifiquen el país” 
“Veo complicado emprender al acabar la carrera porque se necesitan grandes 

inversiones; yo no hubiese sabido cómo hacerlo sin la experiencia laboral previa”

Oceanógrafos por el mundo · 25 aniversario de la Facultad de Ciencias del Mar
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L.G. | SALAMANCA 
El Ayuntamiento de Salamanca ha 
llegado a un acuerdo con el Banco 
EspañaDuero para que la entidad 
financiera anticipe el pago de la 
subvención para la contratación 
de los jóvenes participantes en el 
programa “Millenials”, desarro-
llado en colaboración con el Go-
bierno de España, a través de la 
Escuela de Organización Indus-
trial (EOI), según confirmaron 
ayer fuentes municipales. El im-
porte de las ayudas a las empresas 

por facilitar un empleo a los jóve-
nes puede alcanzar los 5.000 euros 
para financiar contratos con una 
duración mínima de seis meses.  

El alcalde, Alfonso Fernández 
Mañueco, ha remitido una carta a 
9.000 empresas salmantinas infor-
mándoles de este importante pro-
yecto impulsado por el Consistorio 
y el Gobierno de España, a través 
de la (EOI) para dar más oportuni-
dades  a los jóvenes y que puedan 
desarrollar su proyecto de vida y 
de empleo en Salamanca. Dentro 

de él, el Consistorio inició el pasa-
do 7 de noviembre un plan de for-
mación para 150 jóvenes para faci-
litarles una oportunidad laboral. 
Se trata de una primera convocato-
ria a la que seguirán otras hasta 
2018, que sumarán más de 500 
alumnos si se mantiene el ritmo 
actual de inscripción. Estos datos 
sitúan a Salamanca como la ciu-
dad de España con el mayor núme-
ro de participantes en este progra-
ma que se desarrolla actualmente 
en 32 municipios.

Acuerdo para anticipar el pago de las ayudas a 
empresas que contraten a jóvenes de ‘Millenials’
El Consistorio pacta con EspañaDuero para que adelante el dinero
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TERRINCHES

El Ayuntamiento y la EOI ponen en
marcha un Plan de Empleo Joven
LANZA

TERRINCHES

El Ayuntamiento de Terrinches
y la Escuela de Organización In-
dustrial (EOI) han firmado un
acuerdo de colaboración para
poner en marcha en la locali-
dad el Proyecto Millenials, una
iniciativa financiada por el Fon-
do Social Europeo que pretende
mejorar la empleabilidad de
hasta 50 jóvenes desempleados
de la localidad.

Este programa, que se puso
en marcha el miércoles 7, se

compone de un programa de
adaptación al empleo por cuen-
ta ajena que ofrece formación
en áreas demandadas por el
mercado laboral de la región y
la concesión de ayudas para la
contratación durante seis me-
ses. Los jóvenes participantes
son desempleados de entre 18 y
30 años, residentes en la pro-
vincia y han superado un pro-
ceso de selección.

Nicasio Peláez, alcalde de Te-
rrinches, explica que mejorar el
acceso al mundo laboral de los
jóvenes es una de las priorida-

des del Consistorio, pues “si
conseguimos que nuestros jóve-
nes encuentren trabajo en la lo-
calidad conseguiremos a su vez
fijar la población y tener un fu-
turo más próspero en el pue-
blo”.

La EOI será la encargada de
dirigir y ejecutar el programa,
seleccionando al profesorado,
coordinando procesos y eva-
luando alumnos, mientras que
el Ayuntamiento se comprome-
te a captar alumnos, aportar in-
draestructuras y a colaborar con
la EOI en buscar contratos in-

definidos a tiempo completo
para los jóvenes participantes. 

El presupuesto del convenio
alcanza los 200.000 euros, de
los cuales 16.220 son aportados
por el Consistorio y el resto por

la EOI con financiación del
Fondo Social Europeo y el Mi-
nisterio de Industria, Energía y
Turismo. Ambas entidades for-
marán también una Comisión
de Seguimiento del acuerdo. ❏

El Ayuntamiento cree que el empleo es una prioridad
LANZA
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La Diputación y la Escuela de 
Organización Industrial, depen-
diente del Ministerio de Indus-
tria, llevan casi un año desarro-
llando el programa Lugowork 
dirigido a desempleados de la 
provincia menores de 30 años y 
cuyos primeros cursos comenza-
rán a inicios del 2017. Para elabo-
rar el programa de formación, se 
hizo un diagnóstico del mercado 
laboral para conocer fortalezas 
y debilidades. Además de anali-
zar los datos que manejan todas 
las administraciones relaciona-
das con el empleo, se enviaron 
encuestas a más de 600 empre-
sas lucenses y se pidió consul-
tas a diferentes sectores econó-
micos. Los resultados muestran 
el panorama laboral y las pers-
pectivas de futuro económico.

QUIÉNES SOMOS
Pérdida de población. Lugo 
en el 2015 tenía 336.344 habitan-
tes, el 12,38% de Galicia. Lugo es 
la provincia con la densidad de 
población más baja, 34,12 habi-
tantes por kilómetro cuadrado, 
cuando el promedio gallego es 
de 92,9. De los 67 concellos, el 
37,31% no supera los 2.000 habi-
tantes, y estos suponen solo el 
9,8% del total de la población. La 
tendencia muestra que en el pe-
ríodo 2014-2024 la provincia per-
derá un 7,26% de población, des-
de los 431.896 a los 317.079 esti-
mados para el 2024. El crecimien-
to vegetativo será negativo y los 
movimientos migratorios no van 
a compensar ese déficit.

DIFERENCIAS POR TERRITORIO
De norte a sur. El estudio se-
ñala que en el norte hay una baja 
incidencia del desempleo y con 
fuerte presencia de empleo en la 
industria y en la construcción y 
poco peso del sector primario. 
En el centro, con la zona de in-
fluencia de la capital, el sector 
servicios domina, aunque el pri-
mario tiene pujanza. El sur tie-
ne altos niveles de desempleo y 
baja especialización productiva. 
Y los municipios de la montaña 
destacan por una baja inciden-
cia del desempleo y por la espe-
cialización en el sector primario.

EL TEJIDO EMPRESARIAL
Distribución. En el 2014 había 
37.597 empresas con sede social 
en la provincia. El 50% pertene-

Un mercado laboral poco cualificado y sin formación

SUSO VARELA

LUGO / LA VOZ

ANÁLISIS DEL EMPLEO DE LA PROVINCIA INFORME DEL PROGRAMA LUGOWORK

ce a servicios, el 34% al prima-
rio (agricultura, ganadería, sil-
vicultura y pesca), el 11% es la 
construcción y el 5% la industria 
(incluida la energía). El 71,55% 
son personas jurídicas físicas, el 
19,12% optan por la sociedad limi-
tada, y a larga distancia las socie-
dades cooperativas (0,55%) y so-
ciedades anónimas (0,68%). Se-
gún el informe Estadísticas Pyme  
del Ministerio de Industria en fe-
brero de este año, Lugo es una de 
las provincias españolas con por-
centajes más elevados (99,97%) 
de empresas de esta categoría.

SALIDAS PROFESIONALES
Las ocupaciones más deman-
dadas. El estudio señala como 
principales actividades en Lugo 
capital y su comarca las hoste-
leras (camareros y cocineros), 
junto con los monitores de acti-
vidades recreativas. Al igual que 
el resto de la provincia, destacan 
las actividades de venta, los tra-
bajos forestales y los conducto-
res de camiones. Pero como pe-
culiaridades, destacan los pro-
motores de venta y cajeros, la 
reactivación de la construcción 

y, como novedad en la comarca, 
los vigilantes de seguridad y los 
mecánicos y ajustadores de vehí-
culos. Analizando el resto de la 
provincia, en servicios, las acti-
vidades hosteleras dominan, se-
guido de las comerciales, ya que 
los vendedores en tiendas y al-
macenes mejoran sus resultados, 
destacando en Meira, A Mariña, 
Chantada, Quiroga, Sarria, Te-
rra Chá y Lemos. Estas comar-
cas tienen una ocupación labo-
ral alta, excepto Meira y A Ma-
riña Oriental, muy alta. El trans-
porte obtiene buenos resultados 
en la Montaña, Meira, A Mari-
ña Central, Lemos y Terra Chá. 
También destaca el personal de 
limpieza (A Mariña, A Ulloa y 
Sarria), monitores recreativos (A 
Mariña y Terra Chá) y cuidado-
res de dependientes (Chantada, 
Sarria y Os Ancares). En el sec-
tor primario, el subsector fores-
tal aparece destacado en 9 de las 
13 comarcas, especialmente ha-
cia el este (A Mariña Oriental, 
Meira, A Fonsagrada, Os Anca-
res y Quiroga). Las actividades 
agroganaderas tienen presencia 
en Chantada, Meira, Sarria y Te-

rra Chá. La industria destaca en 
A Ulloa, relacionado con la ali-
mentación; en A Fonsagrada con 
la extracción, y en A Mariña los 
peones de industrias manufactu-
reras. La construcción mejora 
resultados en A Mariña oriental 
y los peones de obras en A Ulloa, 
por la construcción de la A-54.

NECESIDADES DE FORMACIÓN
Peticiones. Lugowork pidió a 
las empresas que manifestasen 
sus necesidades. La asociación 
de hosteleros señaló: idiomas 
(atención básica en inglés y fran-
cés), perfil multitarea (atención 
al cliente, gestión empresarial, 
café-bar, trabajo en equipo), co-
nocimiento y tratamiento de la 
materia prima autóctona (vinos, 
quesos, carnes..) y conocimien-
to del patrimonio de la provin-
cia como promotores turísticos. 
   La APEC demanda más prepa-
ración técnica en obra civil, sobre 
todo en certificación de la nor-
mativa europea de edificación. 
También en edificación y reha-
bilitación necesitan trabajado-
res con un perfil polivalente que 
mezclen técnicas clásicas y mo-

La Diputación pone en marcha Depuemprego. El presidente y vicepresidente de la Diputación, 
Darío Campos y Álvaro Santos, presentaron este programa por el que 97 lucenses en paro comenzaron a 
trabajar en 29 concellos de la provincia. La Diputación costeó la contratación de los nuevos trabajadores.

PRIMER TRIMESTRE ANUAL

Año tasa en %

2002 9,67 %

2003 10,60 %

2004 9,93 %

2005 7,07 %

2006 7,61 %

2007 7,52 %

2008 6,20 %

2009 9,30 %

2010 11,30 %

2011 13,13 %

2012 15,24 %

2013 20,45 %

2014 21,86 %

2015 16,80 %

2016 16,54 %

Encuesta de Población Activa (EPA)

EVOLUCIÓN PARO 15 AÑOS

dernas y que sepan un poco de 
todo. En los últimos años se pidió 
especialización, pero ahora soli-
citan gente que tenga diferentes 
capacidades para en una misma 
edificación poder sacar adelan-
te tareas dispares. También quie-
ren trabajadores que conozcan el 
uso de nuevos materiales.

Las mujeres empresarias 
proponen cursos sobre trabajo 
en equipo, don de gentes, com-
promiso, autonomía y dinamis-
mo; atención al público presen-
cial y telefónica; técnicas de ven-
tas, habilidades sociales, comu-
nicativas y de escritura; redes 
sociales y venta en online; valo-
rizar la agricultura ecológica y su 
fomento, como orgullo del rural.

Aprevar necesita formación 
en maquinaria agrícola, adapta-
da a la evolución del sector; así 
como formación comercial mul-
tisectorial. Formación en ventas 
para comerciales y los mecáni-
cos, que sean capaces de expli-
car y vender los trabajos reali-
zados en el vehículo del cliente.

La Asociación de Jóvenes 
Empresarios pide formación 
en herramientas de productivi-
dad empresarial tecnológica, por-
que detectan que hay carencias 
en nuevas tecnologías. Manejan 
perfectamente las nuevas tecno-
logías para su uso personal pe-
ro carecen de conocimientos en 
herramientas de gestión empre-
sarial. También necesitan forma-
ción comercial técnica y de ges-
tión; en seguros e instrumentos 
financieros; y presencia en redes 
de los negocios y mantenimiento 
de sus plataformas web.

La Asociación Gallega de 
Empresas TIC necesita perso-
nal polivalente, más implanta-
ción de la cultura TIC en la em-
presa y cursos de programas es-
pecíficos (Gis3D, BIN, autocad...)

La asociación de transfor-
mación de la madera destaca 
que no hay formación específica 
reglada que se adapte a la meca-
nización, por ello piden operado-
res de maquinaria forestal, espe-
cialistas en aserraderos y opera-
dores de grúa. También necesi-
tan idiomas para los comerciales 
e incluso para la maquinaria, con 
Software en inglés y alemán.

Fabricantes de pan piden for-
mación más genérica que especí-
fica, en habilidades sociales y la-
borales, como atención al clien-
te, matemáticas básicas.

Confiterías y pastelerías 
echan en falta formación en la ba-
se de pastelería, ya que los alum-
nos formados en centros oficiales 
no llegan bien formados.

Empresarios del transporte 
de mercancías piden formación 
en conducción eficiente, curso 
obligatorio del CAP, formación 
en prevención de riesgos labo-
rales y funcionamiento de tacó-
grafo.

SUBE EL EMPLEO

Comercio al por mayor (salvo de vehículos 

a motor), industria de la alimentación, 

actividades del empleo, transporte te-

rrestre y por tubería, sanidad, educación, 

venta y reparación de vehículos de motor, 

servicios sociales sin alojamiento, silvi-

cultura y explotación forestal y servicios 

de comidas y bebidas.

PÉRDIDA DE EMPLEO

Agricultura, ganadería y caza (servicios 

relacionados), fabricación de maquina-

ria y equipos, pesca y acuicultura, otras 

industrias extractivas, construcción de 

edificios, servicios financieros (salvo se-

guros y fondos de pensiones), fabricación 

de productos metálicos (salvo maquinaria 

y equipos) y metalurgia (hierro y acero)

AFILIACIONES S.SOCIAL

Las empresas definen 
las carencias de sus 
sectores en una 
provincia donde 
priman los servicios 
y el sector primario

LAS EMPRESAS LAMENTAN

•Falta de compromiso e implicación con 

la empresa de sus trabajadores.

•Capacidad de trabajar en equipo.

•Tener una buena actitud (respeto a los 

demás, puntualidad, asunción de respon-

sabilidades, cumplir con lo prometido, 

reconocer errores y aprender de ellos, 

valorar aciertos del resto).

•Adaptarse a las nuevas situaciones.

•Responsabilidad y organización.

•Buena gestión del tiempo.

•Proactividad.

•Positividad.

•Conocimiento de nuevas tecnologías.

•Además de las carencias de formación 

específicas de cada uno de los sectores 

analizados.

NECESIDADES GENÉRICAS

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

LUGARES TURISTICOS

73000

7184

Diario

470 CM² - 84%

1558 €
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La Diputación y la Escuela de 
Organización Industrial, depen-
diente del Ministerio de Indus-
tria, llevan casi un año desarro-
llando el programa Lugowork 
dirigido a desempleados de la 
provincia menores de 30 años y 
cuyos primeros cursos comenza-
rán a inicios del 2017. Para elabo-
rar el programa de formación, se 
hizo un diagnóstico del mercado 
laboral para conocer fortalezas 
y debilidades. Además de anali-
zar los datos que manejan todas 
las administraciones relaciona-
das con el empleo, se enviaron 
encuestas a más de 600 empre-
sas lucenses y se pidió consul-
tas a diferentes sectores econó-
micos. Los resultados muestran 
el panorama laboral y las pers-
pectivas de futuro económico.

QUIÉNES SOMOS
Pérdida de población. Lugo 
en el 2015 tenía 336.344 habitan-
tes, el 12,38% de Galicia. Lugo es 
la provincia con la densidad de 
población más baja, 34,12 habi-
tantes por kilómetro cuadrado, 
cuando el promedio gallego es 
de 92,9. De los 67 concellos, el 
37,31% no supera los 2.000 habi-
tantes, y estos suponen solo el 
9,8% del total de la población. La 
tendencia muestra que en el pe-
ríodo 2014-2024 la provincia per-
derá un 7,26% de población, des-
de los 431.896 a los 317.079 esti-
mados para el 2024. El crecimien-
to vegetativo será negativo y los 
movimientos migratorios no van 
a compensar ese déficit.

DIFERENCIAS POR TERRITORIO
De norte a sur. El estudio se-
ñala que en el norte hay una baja 
incidencia del desempleo y con 
fuerte presencia de empleo en la 
industria y en la construcción y 
poco peso del sector primario. 
En el centro, con la zona de in-
fluencia de la capital, el sector 
servicios domina, aunque el pri-
mario tiene pujanza. El sur tie-
ne altos niveles de desempleo y 
baja especialización productiva. 
Y los municipios de la montaña 
destacan por una baja inciden-
cia del desempleo y por la espe-
cialización en el sector primario.

EL TEJIDO EMPRESARIAL
Distribución. En el 2014 había 
37.597 empresas con sede social 
en la provincia. El 50% pertene-

Un mercado laboral poco cualificado y sin formación

SUSO VARELA

LUGO / LA VOZ

ANÁLISIS DEL EMPLEO DE LA PROVINCIA INFORME DEL PROGRAMA LUGOWORK

ce a servicios, el 34% al prima-
rio (agricultura, ganadería, sil-
vicultura y pesca), el 11% es la 
construcción y el 5% la industria 
(incluida la energía). El 71,55% 
son personas jurídicas físicas, el 
19,12% optan por la sociedad limi-
tada, y a larga distancia las socie-
dades cooperativas (0,55%) y so-
ciedades anónimas (0,68%). Se-
gún el informe Estadísticas Pyme  
del Ministerio de Industria en fe-
brero de este año, Lugo es una de 
las provincias españolas con por-
centajes más elevados (99,97%) 
de empresas de esta categoría.

SALIDAS PROFESIONALES
Las ocupaciones más deman-
dadas. El estudio señala como 
principales actividades en Lugo 
capital y su comarca las hoste-
leras (camareros y cocineros), 
junto con los monitores de acti-
vidades recreativas. Al igual que 
el resto de la provincia, destacan 
las actividades de venta, los tra-
bajos forestales y los conducto-
res de camiones. Pero como pe-
culiaridades, destacan los pro-
motores de venta y cajeros, la 
reactivación de la construcción 

y, como novedad en la comarca, 
los vigilantes de seguridad y los 
mecánicos y ajustadores de vehí-
culos. Analizando el resto de la 
provincia, en servicios, las acti-
vidades hosteleras dominan, se-
guido de las comerciales, ya que 
los vendedores en tiendas y al-
macenes mejoran sus resultados, 
destacando en Meira, A Mariña, 
Chantada, Quiroga, Sarria, Te-
rra Chá y Lemos. Estas comar-
cas tienen una ocupación labo-
ral alta, excepto Meira y A Ma-
riña Oriental, muy alta. El trans-
porte obtiene buenos resultados 
en la Montaña, Meira, A Mari-
ña Central, Lemos y Terra Chá. 
También destaca el personal de 
limpieza (A Mariña, A Ulloa y 
Sarria), monitores recreativos (A 
Mariña y Terra Chá) y cuidado-
res de dependientes (Chantada, 
Sarria y Os Ancares). En el sec-
tor primario, el subsector fores-
tal aparece destacado en 9 de las 
13 comarcas, especialmente ha-
cia el este (A Mariña Oriental, 
Meira, A Fonsagrada, Os Anca-
res y Quiroga). Las actividades 
agroganaderas tienen presencia 
en Chantada, Meira, Sarria y Te-

rra Chá. La industria destaca en 
A Ulloa, relacionado con la ali-
mentación; en A Fonsagrada con 
la extracción, y en A Mariña los 
peones de industrias manufactu-
reras. La construcción mejora 
resultados en A Mariña oriental 
y los peones de obras en A Ulloa, 
por la construcción de la A-54.

NECESIDADES DE FORMACIÓN
Peticiones. Lugowork pidió a 
las empresas que manifestasen 
sus necesidades. La asociación 
de hosteleros señaló: idiomas 
(atención básica en inglés y fran-
cés), perfil multitarea (atención 
al cliente, gestión empresarial, 
café-bar, trabajo en equipo), co-
nocimiento y tratamiento de la 
materia prima autóctona (vinos, 
quesos, carnes..) y conocimien-
to del patrimonio de la provin-
cia como promotores turísticos. 
   La APEC demanda más prepa-
ración técnica en obra civil, sobre 
todo en certificación de la nor-
mativa europea de edificación. 
También en edificación y reha-
bilitación necesitan trabajado-
res con un perfil polivalente que 
mezclen técnicas clásicas y mo-

La Diputación pone en marcha Depuemprego. El presidente y vicepresidente de la Diputación, 
Darío Campos y Álvaro Santos, presentaron este programa por el que 97 lucenses en paro comenzaron a 
trabajar en 29 concellos de la provincia. La Diputación costeó la contratación de los nuevos trabajadores.

PRIMER TRIMESTRE ANUAL

Año tasa en %

2002 9,67 %

2003 10,60 %

2004 9,93 %

2005 7,07 %

2006 7,61 %

2007 7,52 %

2008 6,20 %

2009 9,30 %

2010 11,30 %

2011 13,13 %

2012 15,24 %

2013 20,45 %

2014 21,86 %

2015 16,80 %

2016 16,54 %

Encuesta de Población Activa (EPA)

EVOLUCIÓN PARO 15 AÑOS

dernas y que sepan un poco de 
todo. En los últimos años se pidió 
especialización, pero ahora soli-
citan gente que tenga diferentes 
capacidades para en una misma 
edificación poder sacar adelan-
te tareas dispares. También quie-
ren trabajadores que conozcan el 
uso de nuevos materiales.

Las mujeres empresarias 
proponen cursos sobre trabajo 
en equipo, don de gentes, com-
promiso, autonomía y dinamis-
mo; atención al público presen-
cial y telefónica; técnicas de ven-
tas, habilidades sociales, comu-
nicativas y de escritura; redes 
sociales y venta en online; valo-
rizar la agricultura ecológica y su 
fomento, como orgullo del rural.

Aprevar necesita formación 
en maquinaria agrícola, adapta-
da a la evolución del sector; así 
como formación comercial mul-
tisectorial. Formación en ventas 
para comerciales y los mecáni-
cos, que sean capaces de expli-
car y vender los trabajos reali-
zados en el vehículo del cliente.

La Asociación de Jóvenes 
Empresarios pide formación 
en herramientas de productivi-
dad empresarial tecnológica, por-
que detectan que hay carencias 
en nuevas tecnologías. Manejan 
perfectamente las nuevas tecno-
logías para su uso personal pe-
ro carecen de conocimientos en 
herramientas de gestión empre-
sarial. También necesitan forma-
ción comercial técnica y de ges-
tión; en seguros e instrumentos 
financieros; y presencia en redes 
de los negocios y mantenimiento 
de sus plataformas web.

La Asociación Gallega de 
Empresas TIC necesita perso-
nal polivalente, más implanta-
ción de la cultura TIC en la em-
presa y cursos de programas es-
pecíficos (Gis3D, BIN, autocad...)

La asociación de transfor-
mación de la madera destaca 
que no hay formación específica 
reglada que se adapte a la meca-
nización, por ello piden operado-
res de maquinaria forestal, espe-
cialistas en aserraderos y opera-
dores de grúa. También necesi-
tan idiomas para los comerciales 
e incluso para la maquinaria, con 
Software en inglés y alemán.

Fabricantes de pan piden for-
mación más genérica que especí-
fica, en habilidades sociales y la-
borales, como atención al clien-
te, matemáticas básicas.

Confiterías y pastelerías 
echan en falta formación en la ba-
se de pastelería, ya que los alum-
nos formados en centros oficiales 
no llegan bien formados.

Empresarios del transporte 
de mercancías piden formación 
en conducción eficiente, curso 
obligatorio del CAP, formación 
en prevención de riesgos labo-
rales y funcionamiento de tacó-
grafo.

SUBE EL EMPLEO

Comercio al por mayor (salvo de vehículos 

a motor), industria de la alimentación, 

actividades del empleo, transporte te-

rrestre y por tubería, sanidad, educación, 

venta y reparación de vehículos de motor, 

servicios sociales sin alojamiento, silvi-

cultura y explotación forestal y servicios 

de comidas y bebidas.

PÉRDIDA DE EMPLEO

Agricultura, ganadería y caza (servicios 

relacionados), fabricación de maquina-

ria y equipos, pesca y acuicultura, otras 

industrias extractivas, construcción de 

edificios, servicios financieros (salvo se-

guros y fondos de pensiones), fabricación 

de productos metálicos (salvo maquinaria 

y equipos) y metalurgia (hierro y acero)

AFILIACIONES S.SOCIAL

Las empresas definen 
las carencias de sus 
sectores en una 
provincia donde 
priman los servicios 
y el sector primario

LAS EMPRESAS LAMENTAN

•Falta de compromiso e implicación con 

la empresa de sus trabajadores.

•Capacidad de trabajar en equipo.

•Tener una buena actitud (respeto a los 

demás, puntualidad, asunción de respon-

sabilidades, cumplir con lo prometido, 

reconocer errores y aprender de ellos, 

valorar aciertos del resto).

•Adaptarse a las nuevas situaciones.

•Responsabilidad y organización.

•Buena gestión del tiempo.

•Proactividad.

•Positividad.

•Conocimiento de nuevas tecnologías.

•Además de las carencias de formación 

específicas de cada uno de los sectores 

analizados.

NECESIDADES GENÉRICAS

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

LEMOS

73000

7184

Martes a domingos

454 CM² - 81%

1503 €

6
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TERRINCHES 

Inician el 
‘Proyecto 
Millenials’ para 
dar empleo a los 
jóvenes 
 
El Ayuntamiento de Terrin-
ches y la Escuela de Organi-
zación Industrial (EOI) han 
puesto en marcha el ‘Pro-
yecto Millenials’, una inicia-
tiva financiada por el Fondo 
Social Europeo (FSE) que 
tiene como objetivo mejo-
rar la empleabilidad de has-
ta 50 jóvenes desempleados 
del municipio. El programa 
se inició ayer y supondrá 
una inversión de 200.000 
euros, de los cuales 16.220 
son aportados por el Con-
sistorio y el resto por la EOI 
con financiación del Fondo 
Social Europeo y del Minis-
terio de Industria, Energía y 
Turismo, según informó en 
una nota de prensa el Ayun-
tamiento de Terrinches. El 
proyecto está destinado a 
jóvenes de entre 18 y 30 
años que residan en la pro-
vincia y contempla un pro-

grama de adaptación al em-
pleo por cuenta ajena que 
ofrece formación en áreas 
demandadas por el merca-
do laboral de la región y la 
concesión de ayudas para la 
contratación durante seis 
meses. El alcalde de Terrin-
ches, Nicasio Peláez, señaló 
que el acceso al mundo la-
boral de los jóvenes es una 
de las prioridades del Con-
sistorio, pues «si consegui-
mos que nuestros jóvenes 
encuentren trabajo en la lo-
calidad conseguiremos a su 
vez fijar la población y tener 
un futuro más próspero en 
el pueblo».  

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

PROVINCIA

19000

2417

Diario

105 CM² - 10%

212 €
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:: REDACCIÓN / WORD 
SALAMANCA. El Ayuntamien-
to ha alcanzado un acuerdo con 
la entidad EspañaDuero para an-
ticipar el pago de la subvención 
para la contratación de los jóve-
nes participantes en el programa 
‘Millenials’, desarrollado en co-
laboración con el Gobierno de Es-
paña, a través de la Escuela de Or-
ganización Industrial (EOI).  

Esta iniciativa permite contar 
con un importe subvencionado 
por trabajador de hasta 5.000 eu-
ros con una duración mínima de 
seis meses. El alcalde Alfonso Fer-
nández Mañueco ha remitido una 
carta a 9.000 empresas salmanti-
nas, donde les informa de este  pro-
yecto impulsado por el Consisto-
rio y el Gobierno de España, a tra-
vés de la Escuela de Organización 
Industrial (EOI), para dar más opor-
tunidades  a los jóvenes y que pue-
dan desarrollar su proyecto de vida 
y de empleo en Salamanca. 

El Ayuntamiento inició el pa-
sado 7 de noviembre un plan de 
formación para 150 jóvenes para 
facilitarles una oportunidad labo-
ral, un grupo que forma parte de 
la primera convocatoria a la que 
seguirán otras sucesivamente has-
ta el año 2018, que sumarán más 
de 500 alumnos si se mantiene el 
ritmo actual de inscripción. 

EspañaDuero 
anticipará las 
ayudas para 
contratar a 
jóvenes ‘Millenials’

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:
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VM  /  VALENCIA

El Consejo de Ministros apro-
baba el pasado viernes, a pro-
puesta del ministro de
Fomento, Íñigo de la Serna,
el nombramiento de Juan
Alfaro Grande como presi-
dente de Renfe; de Alicia
Segovia Marco como secreta-
ria general Técnica; y de Vir-
ginia de los Reyes Pérez Ale-
gre como inspectora general
de Fomento. 

Asimismo, el ministro ha
ratificado como secretaria
general de Transportes a Car-
men Librero; como director
general de Carreteras a Jorge
Urrecho; como director gene-
ral de Aviación Civil a Raúl
Medina; como director gene-
ral de Marina Mercante a
Rafael Rodríguez Valero;
como director general de
Transporte Terrestre a Joaquín
del Moral; y como director
general del Instituto Geográfi-
co Nacional a Amador Elena. 

Junto a ello, De la Serna
ha confirmado a José Manuel
Vargas como presidente de
Aena y a José Llorca como
presidente del ente público
Puertos del Estado. 

Nacido el 20 de abril de
1972, casado y con tres hijos,
Juan Alfaro es licenciado en
Ciencias Económicas por la
Universidad Complutense de
Madrid y diplomado en Fun-
ción Gerencial de la Adminis-
tración Pública por ESADE. 

Ha ocupado diversos pues-

tos en la Comunidad de
Madrid. Posteriormente fue
director de Proyectos de
Inversión, miembro del Con-
sejo de Administración y la
Comisión Ejecutiva de diver-
sas sociedades públicas y
director general de Colabora-
ción Público Privada del Ayun-
tamiento de Madrid. Desde
abril de 2012 era director
general de la Sociedad Estatal
de Infraestructuras del Trans-
porte Terrestre.

Otros nombramientos
Nacida el 11 de abril de

1982, Alicia Segovia es licen-
ciada en Derecho y en Cien-
cias Políticas y de la Adminis-
tración por la Universidad
Autónoma de Madrid. Perte-
nece al Cuerpo de Abogados
del Estado.  S.A.

Nacida el 5 de enero de
1975, Virginia de los Reyes
Pérez es licenciada en Dere-
cho por la Universidad Autó-
noma de Madrid y Máster en
Dirección Pública IEF-EOI.
Pertenece al Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores
del Estado.  

Asimismo, ha sido subdi-
rectora adjunta de la Asesoría
Jurídica del Departamento del
Área Político-Administrativa
del Estado en el Tribunal de
Cuentas. Desde febrero de
2013 era secretaría general de
la Dirección General del
Catastro del Ministerio de
Hacienda y Administraciones
Públicas.

El ministro de Fomento
ratifica a Llorca al
frente de OPPE

NOMBRAMIENTOS

C. SAIZ / VALENCIA

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:
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ÁREA:
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Lunes a viernes
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La inscripción gratuita se realiza a través de la web aulalibre.aytosalamanca.es. I ALMEIDA

Se ofrecen 17 cursos para mejorar la 
competitividad de las empresas ❚ Tienen 
una duración de entre 10 y 50 horas 

El Ayuntamiento lanza 
el Aula de Formación 
on line gratuita para  
los emprendedores

L.G. | SALAMANCA 
El Ayuntamiento ha puesto en 
marcha un Aula de Formación on 
line totalmente gratuita para apo-
yar a emprendedores, autónomos 
y pequeñas empresas. Enmarcada 
en el convenio con el Gobierno de 
España, a través de la Escuela de 
Organización Industrial (EOI), es-
ta iniciativa ofrece actualmente 
diecisiete cursos sobre temas dife-
rentes e innovadores para mejorar 
la competitividad de las compa-
ñías salmantinas.  

El uso de las redes sociales pa-
ra actividades profesionales, intro-
ducción a la logística integral y la 
cadena de suministro, las estrate-
gias Lean Manufacturing, las re-
des inteligentes, la gestión de la 
I+D+i, domótica, nuevos servicios 
de comunicaciones, seguridad en 

las comunicaciones, diseño de in-
fraestructuras de comunicaciones 
o certificación PMP (Project Ma-
nagement Professional) son algu-
nos de los temas que se abordan en 
las diecisiete acciones formativas 
con una duración entre 10 y 50 ho-
ras de duración.   

Están dirigidas a empresarios, 
emprendedores y trabajadores, 
aunque también se abre a otras 
personas de la ciudad de Salaman-
ca que pudieran estar interesadas.  

Los participantes pueden com-
pletar o mejorar su formación sin 
desplazamientos ni limitación ho-
raria porque pueden realizar di-
chos cursos cuando mejor se adap-
ten a sus necesidades. Cuentan, 
además, con el apoyo de un tutor.   

La inscripción es totalmente 
gratuita y se realiza a través del 

link http://aulalibre.aytosala-
manca.es/. Está abierta y no exis-
te un número limitado de plazas 
porque cada persona puede cur-
sar la formación libremente cuan-
do mejor se adapte a sus circuns-
tancias. El Ayuntamiento y la EOI 
colaboran, una vez más, en la me-
jora de la competitividad de la eco-
nomía local y en la retención del 
talento de aquellos que busquen 
desarrollar sus negocios desde su 
propio lugar de residencia.  

EL DETALLE 
 
Una ciudad con más oportunidades 
El Ayuntamiento está trabajando en reforzar el apoyo a emprendedo-
res, autónomos y pequeñas empresas. Prueba de ello son la práctica 
eliminación de la tasa de apertura para los nuevos negocios; el acuerdo 
con entidades financieras para que ningún proyecto empresarial viable 
se queda a atrás por falta de financiación, que se puede solicitar a tra-
vés de la pagina web municipal; la convocatoria de una nueva línea de 
ayudas dotada con 50.000 euros para la expansión, crecimiento y mejo-
ra de la competitividad; o la apertura del primer “coworking” municipal. 

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

LOCAL

78000
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:: REDACCIÓN / WORD 
SALAMANCA. El Ayuntamien-
to de Salamanca ha puesto en 
marcha un Aula de Formación en 
línea totalmente gratuita para 
apoyar a emprendedores, autó-
nomos y pequeñas empresas. 

Enmarcada en el convenio con 
el Gobierno de España, a través 
de la Escuela de Organización In-
dustrial, esta iniciativa ofrece ac-
tualmente diecisiete cursos so-
bre temas diferentes e innova-
dores para mejorar la competiti-
vidad de las compañías salman-
tinas, según ha informado el Con-
sistorio a través de un 
comunicado. El uso de las redes 
sociales para actividades profe-
sionales, introducción a la logís-
tica integral y la cadena de sumi-
nistro, las estrategias Lean Ma-
nufacturing, las redes inteligen-
tes, la gestión de la I+D+i, domó-
tica, nuevos servicios de comu-
nicaciones, seguridad en las 
comunicaciones, diseño de in-
fraestructuras de comunicacio-
nes o certificación PMP son al-
gunos de los temas que se abor-
dan en las diecisiete acciones for-
mativas con una duración entre 
10 y 50 horas de duración.

Abre un aula de 
formación en línea 
para autónomos, 
emprendedores  
y pymes

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:
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PAÍS:
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Un aula formará 
en Salamanca a 
autónomos y
emprendedores

EFE | SALAMANCA
■ El Ayuntamiento de Sala-
manca ha puesto en marcha 
un Aula de Formación on li-
ne totalmente gratuita para 
apoyar a emprendedores, au-
tónomos y pequeñas empre-
sas, explicaron ayer fuentes 
municipales.  Enmarcada en 
el convenio con el Gobierno 
de España, a través de la Es-
cuela de Organización Indus-
trial (EOI), la iniciativa ofrece 
actualmente diecisiete cursos 
sobre temas diferentes e inno-
vadores para mejorar la com-
petitividad de las compañías 
salmantinas. 

Entre ellos, el uso de las re-
des sociales para actividades 
profesionales, introducción 
a la logística integral y la ca-
dena de suministro, las redes 
inteligentes, la gestión de la 
I+D+i, nuevos servicios de co-
municaciones, seguridad en 
las comunicaciones y dise-
ño de infraestructuras de co-
municaciones o certificación 
PMP (Project Management 
Professional). Las diecisiete 
acciones formativas tienen 
una duración entre 10 y 50 
horas y están dirigidas a em-
presarios, emprendedores y 
trabajadores, aunque también 
se abre a otras personas de la 
ciudad de Salamanca que pu-
dieran estar interesadas en es-
tas temáticas. 

Los participantes pueden 
completar o mejorar su for-
mación sin desplazamientos 
ni limitación horaria porque 
pueden adaptar los cursos.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

CASTILLA Y LEON

130000

10608

Diario

82 CM² - 10%

406 €
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el sector de la biomasa.

COWORKING. Lugo también está 
presente en otras iniciativas que 
tienen como principal objetivo 
apoyar la cultura del emprendi-
miento. En este sentido, la Xunta, 
a través del Igape, y con la colabo-
ración de la Escuela de Organi-
zación Industrial (EOI), puso en 
marcha en Galicia siete espacios 
coworking, de los que dos están en 
la provincia lucense: en Monforte 
de Lemos y en Mondoñedo.

Entre ambas iniciativas par-
ticipan cerca de 40 proyectos de 
diferentes sectores, entre los que 
destacan ideas para la comercia-
lización de productos ecológicos 
y el fomento de productos ali-
menticios naturales, el desarro-
llo de nuevos servicios turísticos 
personalizados y adaptados al 
medio, servicios especializados 
en arquitectura y rehabilitación, 
o actividades relacionadas con el 
sector textil. Además de promover 
el desarrollo de proyectos sobre el 
territorio, fijando población en el 
rural, los nuevos espacios cowor-
king permiten incrementar la 
probabilidad de éxito de las ideas 
impulsadas por los emprendedo-
res, facilitando la creación y con-
solidación de empresas, y promo-
viendo el empleo especializado 
con futuro y de calidad. 

Los promotores de los proyec-
tos seleccionados disponen, en el 
marco del convenio entre la Xunta 
y la EOI, de servicios de formación 
y asesoramiento personalizados 
que se encuentran adaptados a 
las peculiaridades de las ideas de 
negocio que desarrollan.

rización de un cualificado equipo 
de expertos y mentores. Gracias 
a este apoyo, las compañías pu-
dieron incrementar su potencial 
innovador, impulsar nuevos pro-
ductos y servicios, y acceder a fi-
nanciamiento a través del progra-
ma europeo Horizonte 2020 y los 
fondos I2C.

Así, en la primera edición, 
puesta en marcha en 2015, de las 
once pequeñas y medianas empre-
sas seleccionadas, Lugo es una de 
las provincias con más represen-
tación, ya que participan en este 
proyecto tres empresas: AMSlab y 
Laboratorio Cifga, dedicadas a la 
biotecnología; y Cerna Ingenie-
ría, centrada principalmente en 

sigue impulsar el despegue de las 
empresas participantes a través de 
un plan de trabajo práctico, orien-
tado principalmente a aumentar 
el potencial innovador de las em-
presas participantes, favoreciendo 
el desarrollo de nuevos productos 
o servicios innovadores, el esta-
blecimiento de relaciones comer-
ciales o facilitar la transferencia 
y el acceso de información entre 
empresas.

En la primera edición, Agro-
biotech permitió a once pymes 
gallegas de los sectores agroali-
mentario, biotecnológico y de la 
biomasa desarrollar una hoja de 
ruta individualizada en función 
de sus necesidades y bajo la tuto-

doras impulsados desde la Xunta, 
que invirtió 12 millones de euros 
para apoyar más de 500 proyectos 
en los últimos cuatro años.

Así, junto a VíaGalicia, la ace-
leradora de emprendimiento in-
novador en la que, con sedes en 
Vigo y Lugo, la Xunta colabora 
con Consorcio da Zona Franca; 
en la provincia lucense destaca el 
caso de Agrobiotech, aceleradora 
especializada en la consolidación 
de empresas de reciente creación 
y con gran potencial en ámbitos 
como la biotecnología, la agroali-
mentación y la biomasa. 

Agrobiotech, que tiene una de 
sus sedes principales en el Cetal 
de Lugo, es un programa que per-

R.L.

LUGO. La innovación juega un 
papel clave en el crecimiento y en 
la mejora de la competitividad de 
las empresas de los sectores estra-
tégicos del tejido industrial galle-
go, entre los que se encuentra la 
biotecnología, pieza fundamental 
para la diversificación de la indus-
tria de la comunidad autónoma 
y el impulso de la economía del 
conocimiento.

En esta línea, la Xunta puso 
en marcha la Estratexia de Espe-
cialización Intelixente de Galicia 
(RIS3), que atiende a la moder-
nización del sector primario, a 
la mejora en la gestión de los re-
cursos naturales, y al desarrollo 
de alimentos funcionales para un 
nuevo modelo de vida saludable. 

A través de esta hoja de ruta 
puesta en marcha en 2014, tras ser 
definida con más de 240 agentes 
del Sistema Galego de Innovación, 
se movilizarán 1.600 millones de 
euros hasta 2020 en proyectos in-
novadores, de forma que se im-
pulsará una verdadera apuesta por 
las nuevas tecnologías.

La Estratexia de Especialización 
Intelixente de Galicia está tenien-
do un impacto estratégico en la 
economía gallega con iniciativas 
como el proyecto de la Xunta con 
Indra e Inaer, que lideran el polo 
industrial y tecnológico de avio-
nes no tripulados con una inver-
sión conjunta de 150 millones de 
euros. 

Este esfuerzo por la innovación 
ha permitido que la inversión em-
presarial en I+D en Galicia se esté 
recuperando. En este punto, des-
tacan los programas de acelera-

▶ La Xunta desarrolla la Estratexia de Especialización Intelixente de Galicia (RIS3) para impulsar el tejido industrial

▶ Invertirá 1.600 millones de euros hasta el 2020 en proyectos innovadores en una apuesta por las nuevas tecnologías

La modernización del sector primario a través de 
la innovación ayuda a mejorar la competitividad

El Cetal alberga la aceleradora Agrobiotech, especializada en consolidar empresas de biotecnología.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA
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Premian a una 
firma ilicitana 
por usar material 
de cartelería con 
desechos reciclados P16

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:
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Los dos socios de la 
empresa esperan sacar al 
mercado en un año su 
innovador material, a base 
de desechos reciclados de 
mármol y piedra natural  

:: GASPAR MACIÀ 
ELCHE. El primer papel adhesivo 
que ni es papel ni contiene adhesi-
vos. Así se presenta Withoutrees, el 
proyecto ganador en la última edi-
ción de Business Market, el certa-
men organizado por el Ayuntamien-
to para poner en relación a empren-
dedores con ideas de negocio con 
posibles inversores.  

No es su primer galardón, ya que 
esta empresa del Parque Científico 
de la Universidad Miguel Hernández 
obtuvo este año el premio patroci-
nado por la Fundación Levantina en 
el V Maratón de Creación de Empre-
sas de esta institución académica, así 
como el de mejor idea de negocio del 
centro Yuzz, gestionado por la Nau 
de la Innovació de la UMH.  

Los 2.000 euros del premio de Bu-
siness Market permitirán a esta ‘start 
up’ continuar con el desarrollo de 
su innovador producto: un nuevo 
material para cartelería cien por cien 
ecológico, sostenible (Witoutrees 
significa ‘sin árboles’ en inglés), im-
primible, autoadhesivo y de gran ca-
lidad, que puede adherirse a cual-
quier superficie lisa (y retirarse con 
la misma facilidad sin dejar restos), 
fabricado a partir de la reutilización 
de residuos de cantería (mármol y 
piedra natural). 

El proyecto está promovido por 
el arquitecto, máster MBA y espe-
cialista en Dirección de Proyectos 
Internacionales Miguel Ángel López 
Guillamón, de 30 años, y la arqui-
tecta urbanista y experta en gestión 
y licencias medioambientales Esther 
Escolano Jover, de 35. Empezaron a 
desarrollar el proyecto hace un año, 
con el apoyo de la Nau de la Innova-
ció. «Pusimos en marcha un portal 
de sostenibilidad ambiental y eso 
nos llevó a plantearnos la reutiliza-
ción de los residuos de la piedra na-
tural y el mármol», un sector que 
ambos conocían por su actividad pro-
fesional como arquitectos. Escola-
no, además, es de Novelda, uno de 
los centros de esta industria. 

Así fue cómo se lanzaron a reali-
zar pruebas con los desechos de la 
cantería. Estos residuos se vienen 
utilizando en carreteras, rellenos de 
viales, taludes... «pero buscábamos 
algo que tuviera un valor añadido». 
Finalmente se decantaron por un 
nuevo material de cartelería que, ade-
más, fuera autoadhesivo. «Con estu-
dios de mercado y hablando con clien-
tes vimos que había salida comercial 
para este producto», explican. 

El premio que les concedió en 
mayo la Fundación Levantina, den-
tro del Maratón de Creación de Em-
presas, les permitió impulsar el pro-
yecto y establecer una estrecha co-

laboración con esta compañía novel-
dense líder en piedra natural y már-
mol. Los estudios de mercado que 
realizaron definieron dos nichos de 
mercado: por una parte, profesiona-
les que utilizan soportes para sus di-
seños y trabajos gráficos, como ar-
quitectos, y empresas del sector de 
cartelería, publicidad y marketing; 
y por otra, el usuario final para usos 
domésticos. «Todo lo que se puede 
hacer con un papel, se puede hacer 
con nuestro producto. Las utilida-
des son infinitas», apuntan. 

Por el momento durante la fase de 
pruebas trabajan con un solo grama-
je, aunque se ampliará la gama  para 
salir al mercado. Un hecho que se pro-
ducirá «en un año, más o menos». Es-
colano y López apunta que en la ac-
tualidad «estamos ya en la fase final 
de investigación». Han realizado va-
rios prototipos y se encuentran en 
una etapa de «optimización de esas 
pruebas» para obtener el producto co-
mercializable. Además de sus ensa-
yos cuentan con opiniones de poten-
ciales clientes y colaboradores que les 
ayudan a perfilar mejor la propuesta. 

Inversión 
Hasta ahora cuentan con capital pro-
pio y las ayudas que llegan a través 
de los premios «y alguna que otra 
empresa que nos apoya». Pero de 
cara al lanzamiento, están analizan-
do diferentes ofertas de inversores 
interesados. «Queremos salir al mer-
cado con las garantías necesarias para 
hacer viable el proyecto. Tenemos 
la puerta abierta a nuevos inverso-
res», afirman. La participación en 
Business Market les permitió com-
probar que su propuesta interesa. 
«Hubo mucha gente del sector de la 
imprenta y el marketing que habla-
ron con nosotros», añaden. 

En las clases de ‘mentoring’ que 
se desarrollaron durante el encuen-
tro «hubo gente que preguntaba 
dónde se podía comprar el produc-
to, señal de que interesa». Los dos 
socios explican que han aprendido 
«mucho» en la jornada, con el poyo 
de EOI y CEEI, que «nos han ayu-
dado a mejorar la manera de expo-
ner nuestro proyecto». Aseguran 
que «desde que empezamos hasta 
ahora la idea inicial de negocio ha 
mejorado muchísimo».

Residuos de cantería con reclamo
Withoutrees, premiada por Business Market y la UMH por su proyecto de nuevo material de cartelería

:: G.M. 
ELCHE. La idea de los dos socios 
de Withoutrees, Miguel Ángel Ló-
pez y Esther Escolano, es fabricar 
su nuevo material de cartelería en 
la zona. «Tenemos un compromi-
so con la industria local ante todo, 
además de que los recursos están 
aquí, sobre todo en las canteras de 

Pinoso y La Romana. No puede ha-
ber mejores sinergias», señalan. 

La presentación del producto se 
ha realizado, además de en los fo-
ros de emprendedores de la UMH 
y el Ayuntamiento, en otros luga-
res como en Madrid, con una res-
puesta «muy favorable». 

Respecto al respaldo a los jóve-

nes con ideas de negocio, López, 
que ha recorrido por su trabajo va-
rias zonas de España, destaca que 
«el apoyo de la UMH a los empren-
dedores es espectacular, nos cui-
dan mucho y ayudan en todo». Tam-
bién destacan el respaldo y la estre-
cha colaboración con la Fundación 
Levantina y su directora, Yolanda 
Linares, «que se ha volcado con no-
sotros desde el primer momento». 

También han colaborado en el 
proyecto otras empresas del sec-
tor, pese a las dificultades que en 
el caso de las mayores compañías 
suponía paralizar su producción 

para hacer los prototipos. Por este 
motivo han trabajado con mayor 
frecuencia con las de carácter fa-
miliar, argumenta Escolano. 

Ambos reclaman más apoyo ofi-
cial a los emprendedores. «En Es-
paña, si necesitas dinero para arran-
car un proyecto, lo pones tú o los 
familiares o amigos. Cuando em-
pieza a despegar hay que optar por 
inversores privados», explican. Las 
subvenciones públicas, añaden, «es-
tán supeditadas a que estés ya en 
el mercado. Las ayudas son para cre-
cer o internacionalizarte, pero no 
para nacer».

«Hay ayudas públicas para 
crecer pero no para nacer»

Miguel Ángel López y Esther Escolano, en las dependencias del Parque Científico. :: MATÍAS SEGARRA
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VM / VALENCIA
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VM  /  VALENCIA

El Consejo de Ministros apro-
baba el pasado viernes, a pro-
puesta del ministro de Fomen-
to, Íñigo de la Serna, el nom-
bramiento de Juan Alfaro
Grande como presidente de
Renfe; de Alicia Segovia
Marco como secretaria general
Técnica; y de Virginia de los
Reyes Pérez Alegre como ins-
pectora general de Fomento. 

Asimismo, el ministro ha
ratificado como secretaria
general de Transportes a Car-
men Librero; como director
general de Carreteras a Jorge
Urrecho; como director gene-
ral de Aviación Civil a Raúl
Medina; como director general
de Marina Mercante a Rafael
Rodríguez Valero; como direc-
tor general de Transporte
Terrestre a Joaquín del Moral;

y como director general del
Instituto Geográfico Nacional
a Amador Elena. 

Junto a ello, De la Serna ha
confirmado a José Manuel Var-
gas como presidente de Aena y
a José Llorca como presidente
del ente público Puertos del
Estado. 

Nacido el 20 de abril de
1972, casado y con tres hijos,
Juan Alfaro es licenciado en
Ciencias Económicas por la
Universidad Complutense de
Madrid y diplomado en Fun-
ción Gerencial de la Adminis-
tración Pública por ESADE. 

Ha ocupado diversos pues-
tos en la Comunidad de
Madrid. Posteriormente fue
director de Proyectos de Inver-
sión, miembro del Consejo de
Administración y la Comisión
Ejecutiva de diversas socieda-
des públicas y director general

de Colaboración Público Priva-
da del Ayuntamiento de
Madrid. Desde abril de 2012
era director general de la
Sociedad Estatal de Infraes-
tructuras del Transporte
Terrestre.

Alicia Segovia Marco
Nacida el 11 de abril de

1982, Alicia Segovia es licen-
ciada en Derecho y en Ciencias
Políticas y de la Administra-
ción por la Universidad Autó-

noma de Madrid. Pertenece al
Cuerpo de Abogados del Esta-
do. Ha ejercicio la abogacía en
el despacho Uría Menéndez
Abogados, S.L.P. Como Aboga-
da del Estado ha desarrollado
sus funciones en la Abogacía
del Estado en León y en el Tri-
bunal Superior de Justicia de
Madrid. Ha sido directora de
los Servicios Jurídicos de la
Administración de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha. Desde mayo de 2016
era responsable de la Asesoría
Jurídica de Metro de Madrid,
S.A.

De los Reyes Pérez 
Nacida el 5 de enero de

1975, Virginia de los Reyes
Pérez es licenciada en Derecho
por la Universidad Autónoma
de Madrid y Máster en Direc-
ción Pública IEF-EOI. Pertene-

ce al Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Esta-
do. Ha desempeñado numero-
sos cargos en el Ministerio de
Economía y Hacienda, como
Jefa de Área de Auditoría en el
Ministerio de Administracio-
nes Públicas, diversos cargos
en el Instituto de Estudios Fis-
cales y en la Escuela de
Hacienda Pública, Vocal Ase-
sor de Investigación, Interven-
tora Delegada Adjunta en el
Ministerio de Ciencia e Inno-
vación. 

Asimismo, ha sido subdi-
rectora adjunta de la Asesoría
Jurídica del Departamento del
Área Político-Administrativa
del Estado en el Tribunal de
Cuentas. Desde febrero de
2013 era secretaría general de
la Dirección General del Catas-
tro del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Públicas.

De la Serna ratifica a José Llorca
como presidente de Puertos del Estado

FOMENTO CULMINA LA CONFIGURACIÓN DE SU EQUIPO DIRECTIVO

José Llorca (Foto VM)
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Echávarri y varios miembros del equipo de gobierno pulsan el botón que encendía la iluminación navideña en la fachada del Ayuntamiento de Alicante. :: JOAQUÍN P. REINA

LA NAVIDAD ILUMINA EL 
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE P8
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El encendido de la 
iluminación y la 
inauguración del belén 
dan inicio a la 
programación de fiestas 

:: E. M. LAHOZ 
ALICANTE. El edificio de la an-
tigua Estación de Autobuses de la 
plaza Séneca abrió ayer sus puer-
tas al público, tras cinco años ce-
rrado. El día elegido, el mismo en 
el que el Ayuntamiento daba el 
pistoletazo de salida a la progra-
mación navideña, y el acto de inau-
guración, un concierto, no podían 
ser más adecuados, dado que el en-
torno de la plaza recibirá la vuel-
ta a la vida de este edificio como 
un auténtico regalo típico de es-
tas fechas.   

Las obras de rehabilitación del 
edificio han costado 1,4 millones 
de euros y se han prolongado 18 
meses, algo más del tiempo inicial-
mente estipulado, ya que por el ca-
mino se encontraron deficiencias 
estructurales que hubo que sol-
ventar. Esto ha hecho que no se 
haya podido habilitar todo el espa-
cio de la primera planta, solo el 
gran hall central.  

Este espacio, que ayer acogió el 
concierto del grupo Adara, organi-
zado por la Hoguera, será durante 
el día el espacio de ‘coworking’ para 
empresarios seleccionados en un 
proyecto financiado por la Diputa-
ción y la Escuela de Organización 
Industrial. El resto de la jornada y 
los fines de semana y festivos, se 
destinará a usos culturales, sociales 
o festivos de todo tipo. 

Las salas anexas, en las que se 
ubicará un retén de la Policía Lo-
cal y un espacio para la asociación 
de vecinos, se habilitarán en 2017, 
para lo que se destinarán fondos 
en el presupuesto. En la primera 

planta se instalará el Centro de Co-
ordinación de Emergencias. 

El concierto de Séneca fue solo 
una de las múltiples citas navide-
ñas que tuvieron lugar ayer. El al-
calde y concejal de Fiestas, Gabriel 
Echávarri, junto con varios ediles 
de la Corporación, daban el pisto-
letazo de salida a la programación 
navideña con el tradicional encen-
dido de la iluminación en la plaza 
del Ayuntamiento, a la que asistie-
ron multitud de alicantinos. Este 
año esta iluminación saldrá del cen-
tro y llegará a varios barrios comer-
ciales, aunque no lo hará hasta den-
tro de unos días. 

En la plaza del Ayuntamiento 
comenzará a funcionar hoy la pis-
ta de patinaje ‘Nadalgel’. Después, 
ya en la plaza Séneca, el alcalde y 
su comitiva, acompañados por ve-
cinos, festeros y empresarios de la 
zona, inauguraban el Belén Social 
con un acto solidario. Se invitó a 
los alicantinos a que llevasen ju-
guetes o alimentos a un chocolate 
caliente. El concierto navideño 
puso el colofón a la programación 
de la tarde en Séneca. 

Hoy abrirá sus puertas a las 12.00 
horas, en la Ereta, otro de los gran-
des atractivos navideños de la ciu-
dad, la Casa de Santa Claus. Hasta 
el día 25 de diciembre los niños po-
drán ir a visitarle y hacerle sus pe-
ticiones navideñas, que también 
podrán depositar en cartas en el 
Pozo de los Deseos.  

En el entorno habrá animación 
para hacer más entretenida la espe-
ra de los más pequeños hasta que 
puedan conocer en persona al mis-
mísimo Santa Claus, que dentro de 
su casa se hará fotos con ellos. 

En la plaza de la Montañeta tam-
bién se inauguró ayer el tobogán 
gigante ‘Nadalneu’, una de las atrac-
ciones que mayor interés desper-
tó entre los alicantinos el año pa-
sado durante estas fechas.

Un regalo de Navidad para Séneca
El edificio de la antigua Estación de Autobuses recupera la vida que perdió hace ya cinco años

Interior del edificio de la antigua Estación de Autobuses, reconvertido en espacio polivalente. :: JOAQUÍN P. REINA

Acto inaugural del espacio habilitado en el ‘hall’ central de la antigua estación. :: J. P. REINA

Luces navideñas encendidas anoche en la plaza del Ayuntamiento. :: J. P. REINA
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Más de 1.500 emprendedores se 
resignan a abandonar la provincia
Cada año el Ayuntamiento atiende más de 1.000 consultas y la Universidad apoya más de 500 proyectos que 
buscan poner en marcha oportunidades reales de negocio. La mayoría de estas ideas ve la luz

ECONOMÍA CREACIÓN DE EMPRESAS

 PÁGINAS8A10 

El Día de Salamanca
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Más de 1.500 
emprendedores 
luchan cada 
año contra la 
resignación

JAVIER SORIA | SALAMANCA 
javier.soria@eldiasalamanca.es 
 

La pregunta está en el aire y, de 
un tiempo a esta parte, cada 
vez mueve más recursos: ¿có-

mo se puede evitar que los jóvenes 
se marchen de Salamanca tras aca-
bar sus estudios universitarios? 

La provincia no para de perder 
población y el tejido empresarial  
se ha debilitado mucho tras ocho 
largos años de crisis. Por eso, las 
diferentes instituciones públicas 
de la ciudad se han puesto manos 
a la obra y, en los últimos tiempos, 
la apuesta por el emprendimiento 
se ha convertido en su principal 
empeño. El objetivo es conseguir 
que Salamanca sea un lugar lo su-
ficientemente fuerte para que 
atraiga a los jóvenes emprendedo-
res a poner en marcha su negocio, 
y las primeras iniciativas parece 
que están dando sus frutos.  

En los últimos días de noviem-
bre, el Ayuntamiento de Salaman-
ca, a través de la Escuela de Orga-
nización Industrial (EOI) del Mi-
nisterio de Industria, inauguró su 
primer coworking. Es decir, un es-
pacio gratuito de trabajo y aseso-
ramiento para emprendedores.  

En estas instalaciones, situadas 
en la plaza de Sexmeros, 26 em-
prendedores, 15 mujeres y 11 hom-
bres, de los que el 85% tienen en-
tre 20 y 40 años, desarrollan 22 pro-
yectos empresariales muy 
diversos, siempre con un asesora-
miento individualizado, constante 
formación a través de talleres y jor-
nadas en las que se les ofrecen con-
tactos empresariales. El Ayunta-
miento les ofrece el espacio, el 
agua, la calefacción y el acceso a 
Internet sin ningún tipo de coste.  

«El objetivo principal es au-
mentar las probabilidades de éxito 
de las ideas que estos emprende-
dores han puesto en marcha», afir-
ma Jesús Rivas, mentor residente 
del coworking municipal. Rivas es 
uno de los tutores que asesora a es-
tos novatos empresarios, pone to-
da su experiencia a su servicio y se 
convierte en su consejero en los 
primeros compases de vida de su 
empresa. Estos emprendedores 
permanecerán cinco meses en las 
instalaciones, hasta que sus inicia-
tivas puedan caminar solas. 

Pero el coworking sólo es una 
de las herramientas con las que el 
Consistorio salmantino pretende 
fomentar el empleo privado en Sa-
lamanca. «El Ayuntamiento atien-

de cada año a mil emprendedores 
que están poniendo en marcha 
empresas. Principalmente para 
asesoramiento, aunque también 
para ofrecerles facilidades en las 
tramitaciones que tienen que rea-
lizar», explica Enrique Sánchez 
Guijo, concejal de Economía, Em-
pleo y Deportes del Ayuntamiento. 
«Una de las principales medidas 
puestas en marcha ha sido bajar 
en un 99% la tasa de creación de 
empresas que todo emprendedor 
debe abonar. Ha pasado a ser prác-
ticamente simbólica, ya que la ley 
impide que la tasa se pueda reti-
rar», indica el concejal.  

El Ayuntamiento también ha 
bajado en un 50% el impuesto de 
Transmisión de Empresas Familia-
res, con el fin de favorecer el tras-
paso de poderes entre las distintas 
generaciones de este tipo de com-
pañías, mayoritarias en la ciudad. 

«También contamos con un 
programa de asesoría para salvar 
empresas. En ese caso, sus respon-
sables se ponen en contacto con el 
Ayuntamiento y un equipo de pro-
fesionales les hace sin ningún tipo 
de coste un plan de apoyo, consul-
toría y repunte para tratar de im-
pedir el cierre; y hemos llegado a 
acuerdos con nueve entidades fi-
nancieras para que ningún proyec-

to empresarial viable de Salaman-
ca no salga adelante por falta de fi-
nanciación», cuenta Sánchez 
Guijo.  

El coworking se complementa 
con el Aula de Formación on line 
para emprendedores, autónomos 
y pequeñas empresas, otra inicia-
tiva municipal en la que se ofertan 
17 cursos para mejorar la competi-
tividad. La inscripción es gratuita a 
través de la web del Ayuntamiento 
y el número de plazas es ilimitado. 

«Estamos trabajando para que 
estos emprendedores que acaben 
su formación de cinco meses en el 
coworking municipal tengan otras 

APUESTA.  Ayuntamiento, 
Universidad y Diputación han puesto 
en marcha iniciativas para fomentar 
la creación de tejido empresarial 

TEMA DEL DÍA EMPRENDEDORES

COWORKING.  Una treintena de 
empresarios novatos trabaja desde 
hace un mes en un espacio común 
en el que reciben asesoramiento

Algunos de los jóvenes emprendedores del coworking municipal. En primer término, Jesús Rivas, su mentor. / SOLETE CASADO

«El objetivo principal 
del coworking             
es aumentar las 
probabilidades de éxito 
de las ideas de estos 
emprendedores»

ENRIQUE SÁNCHEZ GUIJO 
CONCEJAL DE EMPLEO

El Día de Salamanca
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Marín y Elsa García sostienen el logo de su empresa. El joven emprendedor salmantino Enrique Calvo.

«Elsa es ingeniera de ca-

minos y Marín es politólo-

go. Ambos realizaron fue-

ra de España un máster 

MBI enfocado en el mundo 

empresarial que hizo que 

les surgiera la primera 

idea de negocio. De vuelta 

en España, han comenza-

do a consolidarlo. «Nues-

tro proyecto es realizar 

cosmética ecológica y pro-

ductos de nutrición a par-

tir de la leche de burra, 

que ya en la antigüedad era el elixir de belleza por excelencia», 

explican. La leche de burra es muy apreciada por sus propieda-

des y beneficios para la piel, aunque ya no es necesario darse 

baños en ella tal y como lo hacían Cleopatra, Josefina Bonapar-

te o la reina Victoria. Ahora, el mercado está inundado de cre-

mas que cuentan con leche de burra como contenido principal. 

«Nuestros primeros pasos han sido poner en marcha la marca, 

Alba Natura, con la que vamos a introducir la leche de burra en 

polvo como sustituta de la leche materna para bebés; para per-

sonas que padezcan dolencias como la aterosclerosis; personas 

que se recuperan de alguna enfermedad cuyo tratamiento les 

haya debilitado mucho y, por último, como complemento para 

deportistas», explican estos dos jóvenes salmantinos. Elsa y Ma-

rín no han perdido el tiempo y ya cuentan con una planta de 

producción propia. «Tenemos una explotación de ganado en 

Sieteiglesias de Tormes. Ahora mismo contamos ya con tres bu-

rras, pero el objetivo es contar en poco tiempo con una treinte-

na», afirman. Los siguientes pasos, para los que están recibien-

do asesoramiento en el coworking, serán comenzar a tejer una 

red de establecimientos que comercialicen su producto.

«DAREMOS 
A CONOCER 
LAS 
VENTAJAS 
DE LA LECHE 
DE BURRA»

La idea de la vallisoletana 

Gema Martín es aún inci-

piente, pero ella tiene 

muy claro a dónde quiere 

llegar. De hecho, es un 

negocio que está tenien-

do mucho tirón en las 

grandes ciudades, según 

indican los expertos. «Es-

toy trabajando en poner 

en marcha un negocio de 

personal shopper, es de-

cir, una persona que ayu-

da a sus clientes a elegir y 

comprar objetos de diverso tipo, aunque mi idea es enfocarlo 

en los regalos», cuenta. Esta profesión nació en Nueva York 

en los años 80 para ayudar a aquellas personas a las que su 

apretada agenda les impedía realizar determinadas compras. 

Los clientes son por lo general personas acomodadas que 

cuentan con poco tiempo para hacer este tipo de compras. 

Gema se considera una experta en bucear en internet en bus-

ca de las mejores gangas y de regalos difíciles de encontrar, 

por lo que quiere poner en práctica esas condiciones a la hora 

de montar su empresa. «Siempre he sido una persona muy in-

teresada en las nuevas tendencias, a la que le gusta hacer re-

galos y que sabe buscar bien. Procedo de una familia numero-

sa en la que toda la vida me he encargado de asesorar a mis 

hermanos y son ellos los que me animaron a ponerlo en prác-

tica». Gema afirma que le está costando poner en marcha su 

página web y definir el público al que se quiere dirigir, por lo 

que la denominada mentorización le está viniendo muy bien. 

«Nos están dando las pautas más importantes para coger im-

pulso y que nuestro negocio sea viable a medio plazo. Creo 

que me va a servir mucho de cara al futuro», explica.

«QUIERO 
PONER EN 
MARCHA UN 
NEGOCIO DE 
PERSONAL 
SHOPPER»

El joven salmantino Enri-

que Calvo, de 22 años, no 

ha acabado todavía el 

grado en Administración 

y Dirección de Empresas, 

pero ya está poniendo to-

do su empeño en conver-

tir su idea en una empre-

sa de éxito. Por ello, for-

ma parte del primer 

coworking puesto en 

marcha por el Ayunta-

miento de Salamanca y la 

Escuela de Organización 

Industrial (EOI) del Ministerio de Industria. «He pasado un tiem-

po trabajando como comercial de una empresa de viajes mien-

tras realizaba mis estudios, y me di cuenta de que el negocio  

de los festivales de música cada vez está más en auge. Muchas 

personas acuden en grupo a estos eventos, pero otras van so-

las porque no tienen con quien ir, por lo que la idea que hemos 

tenido mi socio, Manuel de Arriba, y yo es crear una red social 

para viajes y eventos, en la que personas que a priori no se co-

nocen de nada pero cuenten con gustos afines tengan un lugar 

de encuentro on line para poder acudir en grupo a viajes orga-

nizados y festivales de música», indica este joven emprende-

dor. Su empresa, Poppy Viajes, acaba de comenzar a andar. 

«Hemos lanzado la primera versión de la página web y estamos 

captando nuestros primeros viajeros. La labor para dos jóvenes 

no es fácil, por lo que la ayuda que estamos recibiendo de los 

monitores del coworking y los talleres a los que estamos asis-

tiendo está siendo indispensable», explica Enrique Calvo. «Aho-

ra estamos probando la página, acotando el público al que nos 

vamos a dirigir. Tenemos todavía mucho camino que recorrer 

pero ganas no nos faltan», indica el joven.

«HEMOS 
CREADO UNA 
RED SOCIAL 
PARA  
VIAJES Y 
FESTIVALES»

La vallisoletana Gema Martín.

Marín y Elsa García Gema Martín Enrique Calvo

instalaciones que les sirvan como 
siguiente paso para seguir posicio-
nando su empresa, en el que ten-
gan algún coste pero la mayor par-
te siga costeada por dinero públi-
co. Por el momento es sólo un 
proyecto pero el Ayuntamiento es-
tá trabajando en hacerlo posible», 
indica Sánchez Guijo. 

 
EL PARQUE CIENTÍFICO.  El Par-
que Científico de la Universidad de 
Salamanca cumple esta próxima 
semana diez años desde que fue 

construido. Una década en la que 
se ha convertido en la principal ini-
ciativa de la institución académica 
para contribuir a la transferencia 
de conocimiento desde las aulas a 
la sociedad. 

«El objetivo en este tiempo ha 
sido atraer a empresas que pudie-
ran establecer sinergias con la Uni-
versidad, con el fin de conseguir fi-
nanciación para la investigación y 
ofrecer puestos de trabajo a los es-
tudiantes. También, apoyar que es-
tudiantes y profesores pudieran 

desarrollar las denominadas com-
pañías startups», explica Juan Ma-
nuel Corchado, vicerrector de In-
vestigación y director del Parque 
Científico. 

«A día de hoy, más de cincuenta 
emprendedores han consolidado 
su negocio en el Parque Científico. 
Algunos cuentan ya con decenas 
de empleados. Además, la Univer-
sidad de Salamanca da asesora-
miento a más de 500 empresas 
emergentes en el Club de Empren-
dimiento, con el fin de echarles una 

mano y contribuir a su crecimien-
to», señala Corchado. 

 
OTRAS INICIATIVAS. Otra im-
portante institución de la provin-
cia, en este caso la Diputación de 
Salamanca, también ha puesto en 
marcha distintas iniciativas para 
fomentar la creación de tejido em-
presarial.  

En junio tuvo lugar el primer 
networking para emprendedores y 
empresarios del mundo rural. El 
objetivo, según señalan desde la 

institución cameral, es fomentar 
la creación de una red profesional 
para el intercambio de experien-
cias y el conocimiento profesional 
mutuo de los emprendedores y 
empresarios de la provincia. 

Además, el pasado día 30 fina-
lizó el plazo para participar en el 
IX Premio Emprendedores Dipu-
tación de Salamanca, con el que 
se pretende estimular y reconocer 
las mejores iniciativas empresaria-
les que se desarrollan en el medio 
rural.

El Día de Salamanca
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C.R. | SALAMANCA 
La próxima semana, el concejal de 
Economía y Empleo, Enrique Sán-
chez-Guijo, junto a técnicos muni-
cipales, iniciará una ronda de con-
tactos para conseguir contratos de 
trabajo para los primeros 150 par-
ticipantes en el programa “Mille-
nials”, una iniciativa en la que co-
laboran el Ayuntamiento de Sala-
manca y la Escuela de Organiza-
ción Industrial (EOI), y cuyo obje-
tivo es ofrecer a los jóvenes oportu-
nidades laborales.  

El edil mantendrá encuentros 
con organizaciones empresariales, 
sindicatos, asociaciones sectoria-
les, polígonos industriales, univer-
sidades, la Cámara de Comercio, 
colegios profesionales y empresas 
de economía social. En ellos, les ex-
plicará pormenorizadamente el 
programa. Les animará a que cola-
boren con este programa ofrecien-
do a los jóvenes contratos de seis 
meses, y a cambio las compañías 
recibirán subvenciones de hasta 
5.000 euros por cada puesto de tra-

bajo para que financien hasta el 
90% de los costes laborales. 

A comienzos de noviembre se 
inició “Millenials” con los prime-
ros 150 jóvenes. Antes de empezar 
a trabajar, durante dos meses estos 
completarán su formación con 
cursos sobre ocho especialidades: 
product manager agroalimentario; 
logística; programación web; re-
des sociales; técnico comercial; 
gestor de fidelización de clientes; 
creación de tiendas electrónicas; y 
auxiliar administrativo. 

El Consistorio inicia los contactos para que las 
empresas contraten a los jóvenes de ‘Millenials’
El programa ofrece subvenciones de hasta 5.000€ a las compañías
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Impactos online
Nace la primera empresa del programa Coworking Santander
@ DIARIO MONTAÑÉS  11/12/2016

El programa “Millenials” dará una oportunidad laboral a 150 jóvenes
@ NOTICIASCYL.COM  10/12/2016

El plan municipal en Lugo de emprendimiento recibe dos proyectos por cada plaza
@ EL PROGRESO  10/12/2016

El Ayuntamiento iniciará ronda de contactos con empresas para abordar su programa Millenials
@ LA GACETA DE SALAMANCA  10/12/2016

Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su primer DemoDay
@ PAPERBLOG  10/12/2016

El programa Millenials abordará la contratación de los primeros 150 jóvenes en Salamanca
@ TRIBUNA DE SALAMANCA  10/12/2016

Emprendedores de la StartUp municipal de Alcobendas se citan con inversores el 12 de diciembre
@ MADRIDNORTE24HORAS.COM  10/12/2016

Medio millar de jóvenes podrán beneficiarse del Programa Millenials para acceder a su primer empleo
@ Salamanca 24 Horas  10/12/2016

Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su primer DemoDay
@ "MADRID&BUSINESS: LA EMPRESA MADRILEÑA ""A DIARIO"""  10/12/2016

Alcobendas muestra el trabajo de veinte emprendedores que buscan financiación
@ ABC  10/12/2016

Los emprendedores del vivero joven de empresas presentan el martes sus proyectos
@ VOCES DE CUENCA  10/12/2016

El Ayuntamiento busca apoyos para la contratación de jóvenes del programa Millenials
@ ALBADETORMESALDIA.ES  10/12/2016

El Ayuntamiento mediará con empresas para la contratación de los primeros 150 jóvenes del programa
Millenials
@ Salamanca 24 Horas  10/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ La Quincena  10/12/2016

Calzado e Innovación
@ DIARIO INFORMACIÓN  10/12/2016

Los alumnos del Erasmus + conocen el ‘Coworking’ de la Casa de la Juventud
@ DIARIO CÓRDOBA  10/12/2016

El programa de empleo juvenil pondrá en marcha nuevos cursos en enero
@ NOTICIASDESANTANDER.COM  09/12/2016

Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su primer DemoDay
@ GIRONANOTICIES.COM  09/12/2016
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Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su primer DemoDay
@ EVENTOS 10  09/12/2016

Emprendedores de la StartUp municipal de Alcobendas se citan con inversores el 12 de diciembre
@ MADRIDNORTE24HORAS.ES  09/12/2016

Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su primer DemoDay
@ BARCELONANOTICIES.COM  09/12/2016

Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su primer DemoDay
@ SIGLO XXI  09/12/2016

Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su primer DemoDay
@ NOTASDEPRENSA.ES  09/12/2016

Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su primer DemoDay
@ Comunicae  09/12/2016

Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su primer DemoDay
@ LAINFORMACION.COM  09/12/2016

El programa de empleo juvenil pondrá en marcha en enero nuevos cursos
@ CANTABRIA LIBERAL  09/12/2016

El Programa de Empleo Juvenil pondrá en marcha en enero nuevos cursos para los que aún quedan
plazas
@ ELGALLODIGITAL.COM  09/12/2016

Inversores y emprendedores se dan cita en el primer Demoday del Espacio Coworking StarUp
Alcobendas
@ LAINFORMACION.COM  09/12/2016

Presentación de proyectos del programa Go2Work de EOI en Toledo
@ LOOGIC STARTUPS  09/12/2016

El Gobierno aprueba el nombramiento de altos cargos de Fomento
@ NEXOTRANS.COM  07/12/2016

Lugo ten un mercado laboral pouco cualificado e sen formación
@ LA VOZ DE GALICIA  09/12/2016

Withoutrees, un nuevo material de calidad para cartelería a partir de residuos de canteras
@ GESTORESDERESIDUOS.ORG  08/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ EUROPA PRESS  07/12/2016

Continúan los proyectos y la actividad en el Espacio Coworking StartUp Alcobendas
@ Crónica Norte  07/12/2016

Los proyectos del ‘Espacio Coworking StartUp’ Alcobendas a por todas en el DemoDay
@ TICPYMES.ES  07/12/2016

Dinero por adelantado para empresas que contraten becarios del ‘Millenials’
@ LACRONICADESALAMANCA.COM  07/12/2016

20 'startups' y emprendedores en el Espacio Coworking StartUp Alcobendas, celebrarán su primer
Demoday el próximo lunes
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@ Innovaticias.com  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ BOLSAMANIA  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ ELECONOMISTA.ES  07/12/2016

El Ayuntamiento de Salamanca acuerda con EspañaDuero el anticipo de 5.000 euros para contratar a
los participantes de 'Millenials'
@ ICAL  07/12/2016

El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes ...
@ GENTE DIGITAL  07/12/2016

El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
@ LA VANGUARDIA  07/12/2016

El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
@ 20MINUTOS.ES  07/12/2016

Salamanca crea un Aula de Formación on line gratuita para apoyar a emprendedores
@ MARCAEMPLEO  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ INTERBUSCA  07/12/2016

Ayuntamiento y EspañaDuero anticipan ayudas para contratar jóvenes de ‘Millenials’
@ NOTICIASCYL.COM  07/12/2016

El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
@ LAINFORMACION.COM  07/12/2016

Acuerdo con EspañaDuero para anticipar el pago de hasta 5.000 euros para contratar a jóvenes
participantes en el programa 'Millenials'
@ Salamanca 24 Horas  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ LA VOZ LIBRE  07/12/2016

El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
@ EUROPA PRESS  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ GENTE5 TELECINCO.ES  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
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@ BOLSAMANIA  07/12/2016

El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
@ ELECONOMISTA.ES  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ SIGLO XXI  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a ...
@ CUATRO.COM  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ EXPANSIÓN  07/12/2016

El Ayuntamiento anticipará las subvenciones para la contratación de jóvenes del programa Millenials
@ ALBADETORMESALDIA.ES  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ INVERTIA  07/12/2016

Proyecto Millenials para el empleo
@ LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ LAINFORMACION.COM  07/12/2016

Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su
primer DemoDay
@ Informativos Telecinco  07/12/2016

El Ayuntamiento de Terrinches colabora con la Escuela de Organización Industrial en un nuevo plan de
empleo joven
@ La Comarca de Puertollano  07/12/2016

Terrinches (Ciudad Real) inicia "Proyecto Millenials" para empleo de jóvenes
@ FINANZAS.COM  07/12/2016

Proyecto Millenials para el empleo
@ LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL  07/12/2016

La Junta impulsa el desarrollo de la economía digital con 'Sé digital'
@ ANDALUCIA INFORMACIÓN  07/12/2016

Terrinches (Ciudad Real) inicia "Proyecto Millenials" para empleo de jóvenes
@ ABC  07/12/2016

Referentes en el sector turíst...
@ DIARIO DE LA VEGA  07/12/2016

El Gobierno aprueba el nombramiento de altos cargos de Fomento
@ NEXOTRANS.COM  07/12/2016

Un aula formará en Salamanca a autónomos y emprendedores

129

130

132

133

135

139

140

142

143

144

146

147

149

150

153

156

158

P.5



@ DIARIO DE LEÓN  07/12/2016

‘La marca en la internacionalización de la empresa B2B’, por el FMRE
@ REVISTA.MONEDAUNICA.NET  06/12/2016

Emprendedores y pequeñas empresas ya cuentan con un aula de formación on line gratuita en
Salamanca
@ LA GACETA DE SALAMANCA  06/12/2016

Formación online gratuita para emprendedores, autónomos y pymes
@ LACRONICADESALAMANCA.COM  06/12/2016

El Aula de Formación on line gratuita apoyará a emprendedores, autónomos y pequeñas empresas
@ ALBADETORMESALDIA.ES  06/12/2016

El Ayuntamiento de Salamanca pone en marcha un Aula de Formación on-line para apoyar a
emprendedores, autónomos y pequeñas empresas
@ ICAL  06/12/2016

Un aula on line formará a emprendedores, autónomos y empresas en Salamanca
@ FINANZAS.COM  06/12/2016

Salamanca contará con un Aula de Formación on line para autónomos, emprendedores y pymes
@ TRIBUNA DE SALAMANCA  06/12/2016

El Ayuntamiento pone en marcha el aula de formación online para emprendedores, autónomos y pymes
@ Salamanca 24 Horas  06/12/2016

El Gobierno aprueba el nombramiento de altos cargos de Fomento
@ XORNAL21.COM  06/12/2016

El Gobierno aprueba el nombramiento de altos cargos de Fomento
@ COMUNIDAD FINANCIERA ELNUEVOPARQUET  06/12/2016

Mejora tu plan de negocio: Así tienes que plantear los números
@ REVISTA EMPRENDEDORES  05/12/2016

Mejora tu plan de negocio: Así se analiza tu entorno
@ REVISTA EMPRENDEDORES  05/12/2016

El Gobierno aprueba el nombramiento de altos cargos de Fomento
@ economiadehoy.com  05/12/2016

El Gobierno aprueba el nombramiento de altos cargos de Fomento
@ INTEREMPRESAS  05/12/2016

Noticias
@ REVISTASIC.ES  05/12/2016

El Gobierno aprueba el nombramiento de altos cargos de Fomento
@ NOTASDEPRENSA.ES  05/12/2016

Fomento sigue renovando sus altos cargos
@ ALIMARKET  05/12/2016

Juan Alfaro, nuevo presidente de RENFE. Fomento nombra nuevos cargos y confirma al resto. Vargas,
Llorca, Librero, Rodríguez Valero y Del Moral confirmados.
@ LOGISTICAYTRANSPORTE.ES  05/12/2016
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Balas Lara, Montserrat
@ Top Comunicación  05/12/2016

El Gobierno aprueba el nombramiento de altos cargos de Fomento
@ Comunicae  05/12/2016

Juan Alfaro, nuevo presidente de RENFE. Fomento nombra nuevos cargos y confirma al resto. Vargas,
Llorca, Librero, Rodríguez Valero y Del Moral confirmados.
@ TRANSCAMION.ES  05/12/2016

De la Serna ratifica a Carmen Librero como secretaria general de Transportes
@ LOGISTICAPROFESIONAL.COM  05/12/2016

José Alfaro, nuevo presidente de RENFE. Fomento nombra nuevos cargos y confirma al resto.
@ LOGISTICAYTRANSPORTE.ES  05/12/2016

José Alfaro, nuevo presidente de RENFE. Fomento nombra nuevos cargos y confirma al resto.
@ PUERTOSYNAVIERAS.ES  05/12/2016

Virginia de los Reyes Pérez, inspectora general de Fomento
@ CADENADESUMINISTRO.ES  05/12/2016
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Nace la primera empresa del programa Coworking
Santander
Nace la primera empresa del programa Coworking Santander : Se llama Ship&Travel, aunque el nombre comercial del
proyecto y de la página web desde la que van a operar es Driveer. Los dos jóvenes emprendedores han estado
madurando la idea durante un año, concretando el modelo de negocio, el perfil de los clientes y las características de la
plataforma y ahora, en el marco de Coworking Santander, han dado el paso para constituir la empresa. Con el apoyo de
este programa y de Sodercán, Rafael Martínez y Christian Antuñano, han conseguido además cerrar un acuerdo con un
inversor privado que aporta 12.000 euros al proyecto y están gestionando un microcrédito a través del Banco Santander.
Coworking Santander está impulsado por el Ayuntamiento, la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Banco
Santander y cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). Para la concejala de Empleo y Desarrollo Empresarial,
Ana González Pescador, es una "gran noticia ver cómo, en poco más de un mes de funcionamiento, está dando
resultados, ayudando a emprendedores de la ciudad a dar forma a sus ideas y acceder a financiación para ponerlas en
marcha". González Pescador ha felicitado al equipo que está trabajando mano a mano con los participantes en el
programa y ha animado a los emprendedores a aprovechar el soporte que les ofrece Coworking Santander para
desarrollar sus proyectos y generar nuevas actividades en la ciudad. Coworking Santander también ha conseguido poner
en contacto a otro de los emprendedores participantes en la iniciativa, Enrique García Trueba, con inversores
interesados en su idea de desarrollar ropa y complementos inteligentes. Según recuerda el Ayuntamiento en una nota, el
programa se dirige a emprendedores con un proyecto empresarial en fase temprana de desarrollo o con una empresa
creada recientemente a los que se ofrece formación, tutorización y asesoramiento por parte de expertos de EOI para
facilitar la consolidación de su proyecto. También tiene el objetivo de impulsar a potenciales emprendedores para que
finalicen creando una startup siguiendo para ello la metodología "Lean Startup", que acelera el proceso para identificar la
viabilidad de los proyectos de los emprendedores. Constará de cuatro ediciones, cada una de ellas de aproximadamente
cinco meses de duración y en cada edición podrán participar entre 12 y 22 proyectos (cada uno formado por entre 1 y 3
emprendedores). Actualmente está en marcha la primera edición, que comenzó en octubre y se prolongará hasta finales
del mes de febrero. A través de este programa se facilita un espacio gratuito para cada proyecto emprendedor, con
zonas comunes para reuniones, networking y lugares que facilitan el aprendizaje compartido; y se ofrece "mentoring"
individual a cada proyecto emprendedor, acompañándoles en el diseño de su modelo de negocio y ayudándoles a
resolver necesidades generales y específicas. Además, se imparte formación por medio de talleres prácticos centrados
en temas cruciales para lanzar proyectos emprendedores innovadores. Al acabar cada edición, se pretende que los
proyectos de los emprendedores que cuenten con mayor probabilidad de éxito se puedan incorporar en aceleradoras
que puedan cubrir la siguiente fase de desarrollo de los proyectos.
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Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su
primer DemoDay
Un total de 20 startups y emprendedores, que en estos momentos están en proceso de aceleración en el Espacio
Coworking StartUp Alcobendas, celebran su primer Demoday el próximo lunes 12 de diciembre. En esta jornada tendrán
la oportunidad de presentar sus proyectos ante inversores, instituciones y empresas de éxito de Alcobendas.

El Espacio Coworking StartUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar respaldando la creación de empresas
innovadoras, una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp Alcobendas con la aceleración de 27
empresas emprendedoras. Espacio Coworking ofrece a las startups participantes disfrutar durante cinco meses, de
forma gratuita, de un apoyo integral por parte de expertos de EOI para la puesta en marcha de sus proyectos de
negocio: espacio de trabajo, formación, mentorización, talleres y eventos.

En este primer Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking StartUp
Alcobendas. La mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para
gestionar la renovación de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado
al desarrollo de soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder
personalizar y comprar tablas de surf, entre otros. El elevator pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4
minutos.

El Demoday contará con la presencia de Alejandro Artacho, que relatará su exitosa experiencia. Artacho es CEO y
cofundador de Spotathome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que
cuenta con más de 100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes.

1º Demoday Espacio StartUp Alcobendas:
Lunes 12 de diciembre, a las 17 horas.
En el Centro de Arte Alcobendas (c/. Mariano Sebastán Izuel, 9)

Agenda
16:45 Recepción de Asistentes
17:00 Bienvenida
17:10 Ponencia impartida por Alejandro Artacho, CEO y cofundador de Spotahome, plataforma de reservas en línea
nacida en 2014 que, a fecha de hoy, pone a disposición del público los listados más completos de apartamentos,
habitaciones y residencias de estudiantes.
17:50 Elevator Pitch de los 22 proyectos acelerados en la 4ª convocatoria de Startup Alcobendas (5 min. presentación
cada uno)
19:40 Entrega del diploma al mejor proyecto de esta edición
19:45 Clausura
20:00 Foto de familia y Coctel-Networking
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Calzado e Innovaci n
Desde la UMH se deben impulsar titulaciones relacionadas con el calzado y promover equipos de investigación en esta
área. INESCOOP debe acercarse más a la empresa, sería muy interesante que ubicase una oficina en el parque
industrial de Torrellano. Las asociaciones empresariales del sector también deben ampliar la concienciación de sus
asociados sobre los temas innovadores, con más formación, conferencias, foros, acuerdos con instituciones
investigadoras?. El Ayuntamiento de Elche también puede colaborar con la constitución de una Concejalía de Industria
que busque el desarrollo industrial en la ciudad, centrándose en el calzado. Por último, no se debe olvidar que se
encuentra en Elche una de las delegaciones de la Escuela de Organización Industrial, una de las entidades formativas
con mayor prestigio dentro del ámbito industrial, que ya está realizando actividades formativas en el sector del calzado,
pero sólo desde la vertiente del diseño, y que puede aportar mucho más desde el punto de vista formativo. Creo en la
innovación como base para el crecimiento y la generación de riqueza, creo en el sector zapatero y creo que las
empresas ilicitanas tienen talento y recursos para liderar la innovación en el sector del calzado a nivel mundial.
Pongámonos en marcha.
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Los alumnos del Erasmus + conocen el ‘Coworking’ de
la Casa de la Juventud

Más de una treintena de jóvenes de Bulgaria, Grecia, España, Italia y Rumania que han participado en la última semana
en el encuentro I don’t have a job but I am working on it (No tengo empleo pero estoy trabajando en ello) celebrado en
Lucena y que organiza la asociación Amigos de Europa, han visitado las instalaciones del coworking de EOI instalado en
las dependencias de la Casa de la Juventud. Además de conocer el proyecto, que dio comienzo hace un mes y donde
se están mentorizando 18 ideas de negocio de 21 lucentinos, los tutores Miguel Ángel Calero, Rafael Rodríguez y Miguel
García Capilla han explicado las funcionalidades que trae el networking para crear lazos de empleabilidad.
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Espacio Coworking StartUp Alcobendas celebra su
primer DemoDay
/COMUNICAE/

Un total de 20 startups y emprendedores, que en estos momentos están en proceso de aceleración en el Espacio
Coworking StartUp Alcobendas, celebran su primer Demoday el próximo lunes 12 de diciembre. En esta jornada tendrán
la oportunidad de presentar sus proyectos ante inversores, instituciones y empresas de éxito de Alcobendas.

El Espacio Coworking StartUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar respaldando la creación de empresas
innovadoras, una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp Alcobendas con la aceleración de 27
empresas emprendedoras. Espacio Coworking ofrece a las startups participantes disfrutar durante cinco meses, de
forma gratuita, de un apoyo integral por parte de expertos de EOI para la puesta en marcha de sus proyectos de
negocio: espacio de trabajo, formación, mentorización, talleres y eventos.

En este primer Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking
StartUpAlcobendas. La mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para
gestionar la renovación de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado
al desarrollo de soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder
personalizar y comprar tablas de surf, entre otros. El elevator pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4
minutos.

El Demoday contará con la presencia de Alejandro Artacho, que relatará su exitosa experiencia. Artacho es CEO y
cofundador de Spotathome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que
cuenta con más de 100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes.

1º Demoday Espacio StartUp Alcobendas:Lunes 12 de diciembre, a las 17 horas.En el Centro de Arte Alcobendas (c/.
Mariano Sebastán Izuel, 9)

Agenda16:45 Recepción de Asistentes17:00 Bienvenida17:10 Ponencia impartida por Alejandro Artacho, CEO y
cofundador de Spotahome, plataforma de reservas en línea nacida en 2014 que, a fecha de hoy, pone a disposición del
público los listados más completos de apartamentos, habitaciones y residencias de estudiantes.17:50 Elevator Pitch de
los 22 proyectos acelerados en la 4ª convocatoria de Startup Alcobendas (5 min. presentación cada uno)19:40 Entrega
del diploma al mejor proyecto de esta edición19:45 Clausura20:00 Foto de familia y Coctel-Networking

Fuente Comunicae
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Inversores y emprendedores se dan cita en el primer
Demoday del Espacio Coworking StarUp Alcobendas

Un total de 20 startups y  emprendedores, que en estos momentos están en proceso de aceleración en el Espacio
Coworking StartUp Alcobendas, celebran su primer Demoday el próximo lunes 12 de diciembre a las !7:00 horas (Centro
de Arte Alcobendas, c/. Mariano Sebastán Izuel, 9). En esta jornada, tendrán la oportunidad de presentar sus proyectos
ante inversores, instituciones y empresas de éxito de Alcobendas.

El Espacio Coworking StarUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas, la Escuela de Organización
Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar respaldando la creación de empresas innovadoras,
una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp Alcobendas con la aceleración de 27 empresas
emprendedoras. Espacio Coworking ofrece a las startups participantes disfrutar durante cinco meses, de forma gratuita,
de un apoyo integral por parte de expertos de EOI para la puesta en marcha de sus proyectos de negocio: espacio de
trabajo, formación, mentorización, talleres y eventos.

En este primer Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking StartUp
Alcobendas. La mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para
gestionar la renovación de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado
al desarrollo de soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder
personalizar y comprar tablas de surf, entre otros. El elevator Pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4
minutos.

El Demoday contará con la presencia de Alejandro Artacho que relatará su  exitosa experiencia. Artacho es CEO y
cofundador de Spotanthome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que
cuenta con más de 100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes.
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Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp'
Alcobendas se presentan a inversores y empresas en
su primer DemoDay
Un total de 20 'startups' y emprendedores, que en estos momentos están en proceso
de aceleración en el Espacio Coworking StartUp Alcobendas, celebran su primer
Demoday el próximo lunes 12 de diciembre. En esta jornada, tendrán la oportunidad
de presentar sus proyectos ante inversores, instituciones y empresas de éxito de
Alcobendas.

12 de diciembre
   MADRID, 7 Dic. (Portaltic/EP) -
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   Un total de 20 'startups' y emprendedores, que en estos momentos están en proceso de aceleración en el Espacio
Coworking StartUp Alcobendas, celebran su primer Demoday el próximo lunes 12 de diciembre. En esta jornada, tendrán
la oportunidad de presentar sus proyectos ante inversores, instituciones y empresas de éxito de Alcobendas.

   El Espacio Coworking StartUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar respaldando la creación de empresas
innovadoras, una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp Alcobendas con la aceleración de 27
empresas emprendedoras.

   Espacio Coworking ofrece a las startups participantes disfrutar durante cinco meses de forma gratuita, de un apoyo
integral por parte de expertos de EOI para la puesta en marcha de sus proyectos de negocio: espacio de trabajo,
formación, mentorización, talleres y eventos.

   En este primer Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking StartUp
Alcobendas. La mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para
gestionar la renovación de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado
al desarrollo de soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder
personalizar y comprar tablas de surf, entre otros. El elevator pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4
minutos.

   El Demoday contará con la presencia de Alejandro Artacho, que relatará su exitosa experiencia. Artacho es CEO y
cofundador de Spotathome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que
cuenta con más de 100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes.

   El primer Demoday Espacio StartUp Alcobendas se celebrará el próximo lunes de 12 de diciembre, a las 17 horas, en el
Centro de Arte Alcobendas (calle Mariano Sebastán Izuel, 9).
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Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp'
Alcobendas se presentan a inversores y empresas en
su primer DemoDay
Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp' Alcobendas se presentan a inversores y empresas en su primer
DemoDay : Un total de 20 'startups' y emprendedores, que en estos momentos están en proceso de aceleración en el
Espacio Coworking StartUp Alcobendas, celebran su primer Demoday el próximo lunes 12 de diciembre. En esta
jornada, tendrán la oportunidad de presentar sus proyectos ante inversores, instituciones y empresas de éxito de
Alcobendas. MADRID, 7 (Portaltic/EP) Un total de 20 'startups' y emprendedores, que en estos momentos están en
proceso de aceleración en el Espacio Coworking StartUp Alcobendas, celebran su primer Demoday el próximo lunes 12
de diciembre. En esta jornada, tendrán la oportunidad de presentar sus proyectos ante inversores, instituciones y
empresas de éxito de Alcobendas. El Espacio Coworking StartUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de
Alcobendas, la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar
respaldando la creación de empresas innovadoras, una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp
Alcobendas con la aceleración de 27 empresas emprendedoras. Espacio Coworking ofrece a las startups participantes
disfrutar durante cinco meses de forma gratuita, de un apoyo integral por parte de expertos de EOI para la puesta en
marcha de sus proyectos de negocio: espacio de trabajo, formación, mentorización, talleres y eventos. En este primer
Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking StartUp Alcobendas. La
mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para gestionar la renovación
de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado al desarrollo de
soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder personalizar y comprar
tablas de surf, entre otros. El elevator pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4 minutos. El Demoday
contará con la presencia de Alejandro Artacho, que relatará su exitosa experiencia. Artacho es CEO y cofundador de
Spotathome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que cuenta con más de
100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes. El primer Demoday Espacio StartUp
Alcobendas se celebrará el próximo lunes de 12 de diciembre, a las 17 horas, en el Centro de Arte Alcobendas (calle
Mariano Sebastán Izuel, 9).
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El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero
anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes ...

El Ayuntamiento de Salamanca y
EspañaDuero anticiparán las ayudas para
contratar a jóvenes participantes de
'Millenials'
El Ayuntamiento de Salamanca ha llegado a un acuerdo con el
Banco EspañaDuero para anticipar el pago de la subvención para la

contratación de los jóvenes participantes en el programa 'Millenials', desarrollado en colaboración con el Gobierno de
España, a través de la Escuela de Organización Industrial (EOI).

Tu nombre Email destino

07/12/2016 - 14:02
SALAMANCA, 7 (EUROPA PRESS)
El Ayuntamiento de Salamanca ha llegado a un acuerdo con el Banco EspañaDuero para anticipar el pago de la
subvención para la contratación de los jóvenes participantes en el programa 'Millenials', desarrollado en colaboración con
el Gobierno de España, a través de la Escuela de Organización Industrial (EOI).
Así lo ha señalado el Consistorio salmantino sobre esta iniciativa, que permite contar con un importe subvencionado por
trabajador de hasta 5.000 euros con una duración mínima de seis meses.
Ante esta situación, el alcalde, Alfonso Fernández Mañueco, ha remitido una carta a 9.000 empresas salmantinas, donde
les informa de este proyecto impulsado por el Consistorio y el Gobierno de España, a través de la Escuela de
Organización Industrial (EOI), para dar más oportunidades a los jóvenes y que puedan desarrollar su proyecto de vida y
de empleo en Salamanca.
El Ayuntamiento de Salamanca inició el pasado 7 de noviembre un plan de formación para 150 jóvenes para facilitarles
una oportunidad laboral, un grupo que forma parte de la primera convocatoria a la que seguirán otras sucesivamente
hasta el año 2018, que sumarán más de 500 alumnos si se mantiene el ritmo actual de inscripción.
En esta primera fase, la formación especializada se desarrollará hasta final de año y dará inicio a las primeras
contrataciones ya el próximo año. En concreto, durante los meses de noviembre y diciembre, los jóvenes están
mejorando o completando su formación en cursos sobre ocho especialidades: 'product manager agroalimentario',
logística, programación web, redes sociales, técnico comercial, gestor de fidelización de clientes, creación de tiendas
para comercio electrónico, y auxiliar administrativo.
Para facilitar su contratación, el Ayuntamiento de Salamanca y la EOI, a través del Fondo Social Europeo,
subvencionará a las empresas el 90 por ciento del coste total del trabajador durante seis meses hasta un máximo de
5.000 euros.
Gracias al acuerdo con EspañaDuero las empresas interesadas en adherirse al programa deberán suscribir, de forma
particular con la entidad financiera, la solicitud del anticipo, una vez recibida la resolución de concesión de la subvención.
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El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero
anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
SALAMANCA, 7 (EUROPA PRESS)

El Ayuntamiento de Salamanca ha llegado a un acuerdo con el Banco EspañaDuero para anticipar el pago de la
subvención para la contratación de los jóvenes participantes en el programa 'Millenials', desarrollado en colaboración con
el Gobierno de España, a través de la Escuela de Organización Industrial (EOI).

Así lo ha señalado el Consistorio salmantino sobre esta iniciativa, que permite contar con un importe subvencionado por
trabajador de hasta 5.000 euros con una duración mínima de seis meses.

Ante esta situación, el alcalde, Alfonso Fernández Mañueco, ha remitido una carta a 9.000 empresas salmantinas, donde
les informa de este proyecto impulsado por el Consistorio y el Gobierno de España, a través de la Escuela de
Organización Industrial (EOI), para dar más oportunidades a los jóvenes y que puedan desarrollar su proyecto de vida y
de empleo en Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca inició el pasado 7 de noviembre un plan de formación para 150 jóvenes para facilitarles
una oportunidad laboral, un grupo que forma parte de la primera convocatoria a la que seguirán otras sucesivamente
hasta el año 2018, que sumarán más de 500 alumnos si se mantiene el ritmo actual de inscripción.

En esta primera fase, la formación especializada se desarrollará hasta final de año y dará inicio a las primeras
contrataciones ya el próximo año. En concreto, durante los meses de noviembre y diciembre, los jóvenes están
mejorando o completando su formación en cursos sobre ocho especialidades: 'product manager agroalimentario',
logística, programación web, redes sociales, técnico comercial, gestor de fidelización de clientes, creación de tiendas
para comercio electrónico, y auxiliar administrativo.

Para facilitar su contratación, el Ayuntamiento de Salamanca y la EOI, a través del Fondo Social Europeo,
subvencionará a las empresas el 90 por ciento del coste total del trabajador durante seis meses hasta un máximo de
5.000 euros.

Gracias al acuerdo con EspañaDuero las empresas interesadas en adherirse al programa deberán suscribir, de forma
particular con la entidad financiera, la solicitud del anticipo, una vez recibida la resolución de concesión de la subvención.
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El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero
anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
Así lo ha señalado el Consistorio salmantino sobre esta iniciativa, que permite contar con un importe subvencionado por
trabajador de hasta 5.000 euros con una duración mínima de seis meses.

Ante esta situación, el alcalde, Alfonso Fernández Mañueco, ha remitido una carta a 9.000 empresas salmantinas, donde
les informa de este

proyecto impulsado por el Consistorio y el Gobierno de España, a través de la Escuela de Organización Industrial (EOI),
para dar más oportunidades

a los jóvenes y que puedan desarrollar su proyecto de vida y de empleo en Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca inició el pasado 7 de noviembre un plan de formación para 150 jóvenes para facilitarles
una oportunidad laboral, un grupo que forma parte de la primera convocatoria a la que seguirán otras sucesivamente
hasta el año 2018, que sumarán más de 500 alumnos si se mantiene el ritmo actual de inscripción.

En esta primera fase, la formación especializada se desarrollará hasta final de año y dará inicio a las primeras
contrataciones ya el próximo año. En concreto, durante los meses de noviembre y diciembre, los jóvenes están
mejorando o completando su formación en cursos sobre ocho especialidades: 'product manager agroalimentario',
logística, programación web, redes sociales, técnico comercial, gestor de fidelización de clientes, creación de tiendas
para comercio electrónico, y auxiliar administrativo.

Para facilitar su contratación, el Ayuntamiento de Salamanca y la EOI, a través del Fondo Social Europeo,
subvencionará a las empresas el 90 por ciento del coste total del trabajador durante seis meses hasta un máximo de
5.000 euros.

Gracias al acuerdo con EspañaDuero las empresas interesadas en adherirse al programa deberán suscribir, de forma
particular con la entidad financiera, la solicitud del anticipo, una vez recibida la resolución de concesión de la subvención.

Consulta aquí más noticias de Salamanca.
Síguenos en Facebook para estar informado de la última hora:
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El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero
anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
Así lo ha señalado el Consistorio salmantino sobre esta iniciativa, que permite contar con un importe subvencionado por
trabajador de hasta 5.000 euros con una duración mínima de seis meses.

Ante esta situación, el alcalde, Alfonso Fernández Mañueco, ha remitido una carta a 9.000 empresas salmantinas, donde
les informa de este proyecto impulsado por el Consistorio y el Gobierno de España, a través de la Escuela de
Organización Industrial (EOI), para dar más oportunidades a los jóvenes y que puedan desarrollar su proyecto de vida y
de empleo en Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca inició el pasado 7 de noviembre un plan de formación para 150 jóvenes para facilitarles
una oportunidad laboral, un grupo que forma parte de la primera convocatoria a la que seguirán otras sucesivamente
hasta el año 2018, que sumarán más de 500 alumnos si se mantiene el ritmo actual de inscripción.

En esta primera fase, la formación especializada se desarrollará hasta final de año y dará inicio a las primeras
contrataciones ya el próximo año. En concreto, durante los meses de noviembre y diciembre, los jóvenes están
mejorando o completando su formación en cursos sobre ocho especialidades: 'product manager agroalimentario',
logística, programación web, redes sociales, técnico comercial, gestor de fidelización de clientes, creación de tiendas
para comercio electrónico, y auxiliar administrativo.

Para facilitar su contratación, el Ayuntamiento de Salamanca y la EOI, a través del Fondo Social Europeo,
subvencionará a las empresas el 90 por ciento del coste total del trabajador durante seis meses hasta un máximo de
5.000 euros.

Gracias al acuerdo con EspañaDuero las empresas interesadas en adherirse al programa deberán suscribir, de forma
particular con la entidad financiera, la solicitud del anticipo, una vez recibida la resolución de concesión de la subvención.
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Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp'
Alcobendas se presentan a inversores y empresas en
su primer DemoDay
MADRID, 7 (Portaltic/EP)

Un total de 20 'startups' y emprendedores, que en estos momentos están en proceso de aceleración en el Espacio
Coworking StartUp Alcobendas, celebran su primer Demoday el próximo lunes 12 de diciembre. En esta jornada, tendrán
la oportunidad de presentar sus proyectos ante inversores, instituciones y empresas de éxito de Alcobendas.

El Espacio Coworking StartUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar respaldando la creación de empresas
innovadoras, una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp Alcobendas con la aceleración de 27
empresas emprendedoras.

Espacio Coworking ofrece a las startups participantes disfrutar durante cinco meses de forma gratuita, de un apoyo
integral por parte de expertos de EOI para la puesta en marcha de sus proyectos de negocio: espacio de trabajo,
formación, mentorización, talleres y eventos.

En este primer Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking StartUp
Alcobendas. La mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para
gestionar la renovación de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado
al desarrollo de soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder
personalizar y comprar tablas de surf, entre otros. El elevator pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4
minutos.

El Demoday contará con la presencia de Alejandro Artacho, que relatará su exitosa experiencia. Artacho es CEO y
cofundador de Spotathome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que
cuenta con más de 100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes.

El primer Demoday Espacio StartUp Alcobendas se celebrará el próximo lunes de 12 de diciembre, a las 17 horas, en el
Centro de Arte Alcobendas (calle Mariano Sebastán Izuel, 9).
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El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero
anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
Publicado 07/12/2016 14:02:09 CET

SALAMANCA, 7 Dic. (EUROPA PRESS) -

El Ayuntamiento de Salamanca ha llegado a un acuerdo con el Banco EspañaDuero para anticipar el pago de la
subvención para la contratación de los jóvenes participantes en el programa 'Millenials', desarrollado en colaboración con
el Gobierno de España, a través de la Escuela de Organización Industrial (EOI).

Así lo ha señalado el Consistorio salmantino sobre esta iniciativa, que permite contar con un importe subvencionado por
trabajador de hasta 5.000 euros con una duración mínima de seis meses.

Ante esta situación, el alcalde, Alfonso Fernández Mañueco, ha remitido una carta a 9.000 empresas salmantinas, donde
les informa de este proyecto impulsado por el Consistorio y el Gobierno de España, a través de la Escuela de
Organización Industrial (EOI), para dar más oportunidades a los jóvenes y que puedan desarrollar su proyecto de vida y
de empleo en Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca inició el pasado 7 de noviembre un plan de formación para 150 jóvenes para facilitarles
una oportunidad laboral, un grupo que forma parte de la primera convocatoria a la que seguirán otras sucesivamente
hasta el año 2018, que sumarán más de 500 alumnos si se mantiene el ritmo actual de inscripción.

En esta primera fase, la formación especializada se desarrollará hasta final de año y dará inicio a las primeras
contrataciones ya el próximo año. En concreto, durante los meses de noviembre y diciembre, los jóvenes están
mejorando o completando su formación en cursos sobre ocho especialidades: 'product manager agroalimentario',
logística, programación web, redes sociales, técnico comercial, gestor de fidelización de clientes, creación de tiendas
para comercio electrónico, y auxiliar administrativo.

Para facilitar su contratación, el Ayuntamiento de Salamanca y la EOI, a través del Fondo Social Europeo,
subvencionará a las empresas el 90 por ciento del coste total del trabajador durante seis meses hasta un máximo de
5.000 euros.

Gracias al acuerdo con EspañaDuero las empresas interesadas en adherirse al programa deberán suscribir, de forma
particular con la entidad financiera, la solicitud del anticipo, una vez recibida la resolución de concesión de la subvención.
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El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero
anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes
participantes de 'Millenials'
El Ayuntamiento de Salamanca y EspañaDuero anticiparán las ayudas para contratar a jóvenes participantes de
'Millenials' : 7/12/2016 - 14:02 El Ayuntamiento de Salamanca ha llegado a un acuerdo con el Banco EspañaDuero para
anticipar el pago de la subvención para la contratación de los jóvenes participantes en el programa 'Millenials',
desarrollado en colaboración con el Gobierno de España, a través de la Escuela de Organización Industrial (EOI).
SALAMANCA, 7 (EUROPA PRESS) El Ayuntamiento de Salamanca ha llegado a un acuerdo con el Banco
EspañaDuero para anticipar el pago de la subvención para la contratación de los jóvenes participantes en el programa
'Millenials', desarrollado en colaboración con el Gobierno de España, a través de la Escuela de Organización Industrial
(EOI). Así lo ha señalado el Consistorio salmantino sobre esta iniciativa, que permite contar con un importe
subvencionado por trabajador de hasta 5.000 euros con una duración mínima de seis meses. Ante esta situación, el
alcalde, Alfonso Fernández Mañueco, ha remitido una carta a 9.000 empresas salmantinas, donde les informa de este
proyecto impulsado por el Consistorio y el Gobierno de España, a través de la Escuela de Organización Industrial (EOI),
para dar más oportunidades a los jóvenes y que puedan desarrollar su proyecto de vida y de empleo en Salamanca. El
Ayuntamiento de Salamanca inició el pasado 7 de noviembre un plan de formación para 150 jóvenes para facilitarles una
oportunidad laboral, un grupo que forma parte de la primera convocatoria a la que seguirán otras sucesivamente hasta el
año 2018, que sumarán más de 500 alumnos si se mantiene el ritmo actual de inscripción. En esta primera fase, la
formación especializada se desarrollará hasta final de año y dará inicio a las primeras contrataciones ya el próximo año.
En concreto, durante los meses de noviembre y diciembre, los jóvenes están mejorando o completando su formación en
cursos sobre ocho especialidades: 'product manager agroalimentario', logística, programación web, redes sociales,
técnico comercial, gestor de fidelización de clientes, creación de tiendas para comercio electrónico, y auxiliar
administrativo. Para facilitar su contratación, el Ayuntamiento de Salamanca y la EOI, a través del Fondo Social Europeo,
subvencionará a las empresas el 90 por ciento del coste total del trabajador durante seis meses hasta un máximo de
5.000 euros. Gracias al acuerdo con EspañaDuero las empresas interesadas en adherirse al programa deberán
suscribir, de forma particular con la entidad financiera, la solicitud del anticipo, una vez recibida la resolución de
concesión de la subvención. PUBLICIDAD
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Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp'
Alcobendas se presentan a ...
El Espacio Coworking StartUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar respaldando la creación de empresas
innovadoras, una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp Alcobendas con la aceleración de 27
empresas emprendedoras.

Espacio Coworking ofrece a las startups participantes disfrutar durante cinco meses de forma gratuita, de un apoyo
integral por parte de expertos de EOI para la puesta en marcha de sus proyectos de negocio: espacio de trabajo,
formación, mentorización, talleres y eventos.

En este primer Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking StartUp
Alcobendas. La mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para
gestionar la renovación de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado
al desarrollo de soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder
personalizar y comprar tablas de surf, entre otros. El elevator pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4
minutos.

El Demoday contará con la presencia de Alejandro Artacho, que relatará su exitosa experiencia. Artacho es CEO y
cofundador de Spotathome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que
cuenta con más de 100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes.

El primer Demoday Espacio StartUp Alcobendas se celebrará el próximo lunes de 12 de diciembre, a las 17 horas, en el
Centro de Arte Alcobendas (calle Mariano Sebastán Izuel, 9).
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Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp'
Alcobendas se presentan a inversores y empresas en
su primer DemoDay
MADRID, 7 (Portaltic/EP)

Un total de 20 'startups' y emprendedores, que en estos momentos están en proceso de aceleración en el Espacio
Coworking StartUp Alcobendas, celebran su primer Demoday el próximo lunes 12 de diciembre. En esta jornada, tendrán
la oportunidad de presentar sus proyectos ante inversores, instituciones y empresas de éxito de Alcobendas.

El Espacio Coworking StartUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar respaldando la creación de empresas
innovadoras, una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp Alcobendas con la aceleración de 27
empresas emprendedoras.

Espacio Coworking ofrece a las startups participantes disfrutar durante cinco meses de forma gratuita, de un apoyo
integral por parte de expertos de EOI para la puesta en marcha de sus proyectos de negocio: espacio de trabajo,
formación, mentorización, talleres y eventos.

En este primer Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking StartUp
Alcobendas. La mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para
gestionar la renovación de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado
al desarrollo de soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder
personalizar y comprar tablas de surf, entre otros. El elevator pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4
minutos.

El Demoday contará con la presencia de Alejandro Artacho, que relatará su exitosa experiencia. Artacho es CEO y
cofundador de Spotathome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que
cuenta con más de 100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes.

El primer Demoday Espacio StartUp Alcobendas se celebrará el próximo lunes de 12 de diciembre, a las 17 horas, en el
Centro de Arte Alcobendas (calle Mariano Sebastán Izuel, 9).
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Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp'
Alcobendas se presentan a inversores y empresas en
su primer DemoDay

El Espacio Coworking StartUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar respaldando la creación de empresas
innovadoras, una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp Alcobendas con la aceleración de 27
empresas emprendedoras.

Espacio Coworking ofrece a las startups participantes disfrutar durante cinco meses de forma gratuita, de un apoyo
integral por parte de expertos de EOI para la puesta en marcha de sus proyectos de negocio: espacio de trabajo,
formación, mentorización, talleres y eventos.

En este primer Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking StartUp
Alcobendas. La mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para
gestionar la renovación de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado
al desarrollo de soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder
personalizar y comprar tablas de surf, entre otros. El elevator pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4
minutos.

El Demoday contará con la presencia de Alejandro Artacho, que relatará su exitosa experiencia. Artacho es CEO y
cofundador de Spotathome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que
cuenta con más de 100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes.

El primer Demoday Espacio StartUp Alcobendas se celebrará el próximo lunes de 12 de diciembre, a las 17 horas, en el
Centro de Arte Alcobendas (calle Mariano Sebastán Izuel, 9).
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Los proyectos del 'Espacio Coworking StartUp'
Alcobendas se presentan a inversores y empresas en
su primer DemoDay
El Espacio Coworking StartUp Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es continuar respaldando la creación de empresas
innovadoras, una vez que ha concluido las tres promociones del programa StartUp Alcobendas con la aceleración de 27
empresas emprendedoras.

Espacio Coworking ofrece a las startups participantes disfrutar durante cinco meses de forma gratuita, de un apoyo
integral por parte de expertos de EOI para la puesta en marcha de sus proyectos de negocio: espacio de trabajo,
formación, mentorización, talleres y eventos.

En este primer Demoday se presentan 20 proyectos de los 22 de la primera edición del Espacio Coworking StartUp
Alcobendas. La mayoría de ellos cuentan con una base innovadora y tecnológica como una aplicación móvil para
gestionar la renovación de documentos oficiales evitando así que caduquen o queden inutilizados, un proyecto enfocado
al desarrollo de soluciones domóticas utilizando como recurso paneles solares, o un portal online en que poder
personalizar y comprar tablas de surf, entre otros. El elevator pitch de cada emprendedor tendrá una duración de 4
minutos.

El Demoday contará con la presencia de Alejandro Artacho, que relatará su exitosa experiencia. Artacho es CEO y
cofundador de Spotathome, plataforma de reservas de apartamentos y pisos para estancias de más de un mes que
cuenta con más de 100 empleados. El Demoday concluirá con un networking para todos los asistentes.

El primer Demoday Espacio StartUp Alcobendas se celebrará el próximo lunes de 12 de diciembre, a las 17 horas, en el
Centro de Arte Alcobendas (calle Mariano Sebastán Izuel, 9).
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Terrinches (Ciudad Real) inicia "Proyecto Millenials"
para empleo de jóvenes
El Ayuntamiento de Terrinches (Ciudad Real) y la Escuela de Organización Industrial (EOI) han puesto en marcha el
"Proyecto Millenials", una iniciativa financiada por el Fondo Social Europeo (FSE) que tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de hasta 50 jóvenes desempleados del municipio.

El programa se ha iniciado hoy supondrá una inversión de 200.000 euros, de los cuales 16.220 son aportados por el
Consistorio y el resto por la EOI con financiación del Fondo Social Europeo y del Ministerio de Industria, Energía y
Turismo, ha informado en una nota de prensa el Ayuntamiento de Terrinches.

El proyecto está destinado a jóvenes de entre 18 y 30 años que residan en la provincia y contempla un programa de
adaptación al empleo por cuenta ajena que ofrece formación en áreas demandadas por el mercado laboral de la región y
la concesión de ayudas para la contratación durante seis meses.

La EOI será la encargada de dirigir y ejecutar el programa, seleccionando al profesorado, coordinando procesos y
evaluando alumnos, mientras que el Ayuntamiento se compromete a captar alumnos, aportar infraestructuras y a
colaborar con la Escuela en la búsqueda de contratos indefinidos a tiempo completo para los jóvenes participantes.

El alcalde de Terrinches, Nicasio Peláez, ha señalado que el acceso al mundo laboral de los jóvenes es una de las
prioridades del Consistorio, pues "si conseguimos que nuestros jóvenes encuentren trabajo en la localidad
conseguiremos a su vez fijar la población y tener un futuro más próspero en el pueblo".
.
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La Junta impulsa el desarrollo de la economía digital
con 'Sé digital'
La Junta impulsa el desarrollo de la economía digital con 'Sé digital' : Se trata de una actuación contemplada en el
convenio de mecenazgo entre la Consejería y el operador de telecomunicaciones Orange que se desplegará en 75
municipios andaluces también mayores de 20.000 habitantes. En declaraciones a Europa Press, el delegado territorial
de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, Manuel Ceada, ha precisado que el programa, desarrollado por la Escuela
de Organización Industrial (EOI) en colaboración con Orange, tiene como objetivo "fomentar la transformación del tejido
empresarial de municipios y ciudades andaluzas", concretamente aquellos incluidos dentro de la iniciativa Andalucía
Compromiso Digital, con el fin de lograr "una rápida y efectiva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global". En concreto, se trata de un curso virtual gratuito de seis semanas de
duración dirigido a todos los interesados en desarrollar habilidades digitales en torno a sus actividades profesionales, y a
empresarios locales que deseen digitalizar y desarrollar sus negocios en Internet. Entre otras temáticas, el curso,
impartido por emprendedores y expertos, aborda qué oportunidades ofrece Internet para hacer negocios y servicios
'online'; conceptos y herramientas básicas para desarrollar actividades digitales de una manera sencilla;
posicionamiento'online'; nuevas formas de financiación en Internet; qué es legal, alegal o ilegal en Internet; y nuevas
tecnologías para mejorar procesos en las empresas y ayudarlas en su transformación digital. Al término del curso, los
alumnos recibirán un certificado emitido por la EOI totalmente gratuito. Por ello, el delegado territorial ha hecho un
llamamiento a emprendedores, profesionales, empresarios y a cualquier onubense interesado en adquirir habilidades
digitales para que aprovechen esta oportunidad y den el salto a la economía digital al tratarse del mercado con mayor
futuro. CÓMO SOLICITAR EL CURSO 'Sé digital Andalucía'se desplegará por fases hasta el 31 de diciembre en 75
municipios mayores de 20.000 habitantes de las ocho provincias andaluzas gracias a los convenios de colaboración que
estos ayuntamientos han suscrito con la iniciativa Andalucía Compromiso Digital. Los habitantes de estos municipios
podrán realizar las solicitudes desde la web www.sedigitalandalucia.es una vez se haya activado el programa en su
localidad. Esta página es el punto de información para conocer los municipios que se van adhiriendo a la iniciativa, así
como las fechas de realización en cada uno de ellos. Además, encontrarás más información en los canales informativos
de los ayuntamientos, según se vaya realizando el despliegue, y en la página web www.andaluciacompromisodigital.org.
SOBRE ANDALUCÍA COMPROMISO DIGITAL Andalucía Compromiso Digital es una iniciativa innovadora puesta en
marcha en 2008 por la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucía, para el desarrollo de la
Sociedad de la Información en nuestra comunidad. La iniciativa es una red colaboración, impulsada por el compromiso
de personas, empresas y organizaciones con el desarrollo de Andalucía, para reducir la brecha digital, fomentar las
competencias digitales de los andaluces y promocionar la confianza y la seguridad en el uso de las TIC. Andalucía
Compromiso Digital desarrolla acciones formativas, así como de sensibilización y capacitación sobre la Sociedad de la
Información, tanto presenciales como online, y está abierta a la incorporación de nuevas actividades que puedan
resolver las necesidades de capacitación TIC de los andaluces y andaluzas. Para conocer toda la información del
proyecto se pueden consultar los perfiles de Facebook (https://www.facebook.com/andaluciacompromisodigital) y Twitter
(http://twitter.com/AndaluciaComDig) y la web http://www.andaluciacompromisodigital.org, así como el blog
http://www.blog.andaluciacompromisodigital.org/.
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Un aula formará en Salamanca a autónomos y
emprendedores
efe | salamanca

El Ayuntamiento de Salamanca ha puesto en marcha un Aula de Formación on line totalmente gratuita para apoyar a
emprendedores, autónomos y pequeñas empresas, explicaron ayer fuentes municipales. Enmarcada en el convenio con
el Gobierno de España, a través de la Escuela de Organización Industrial (EOI), la iniciativa ofrece actualmente
diecisiete cursos sobre temas diferentes e innovadores para mejorar la competitividad de las compañías salmantinas.

Entre ellos, el uso de las redes sociales para actividades profesionales, introducción a la logística integral y la cadena de
suministro, las redes inteligentes, la gestión de la I+D+i, nuevos servicios de comunicaciones, seguridad en las
comunicaciones y diseño de infraestructuras de comunicaciones o certificación PMP (Project Management Professional).
Las diecisiete acciones formativas tienen una duración entre 10 y 50 horas y están dirigidas a empresarios,
emprendedores y trabajadores, aunque también se abre a otras personas de la ciudad de Salamanca que pudieran estar
interesadas en estas temáticas.

Los participantes pueden completar o mejorar su formación sin desplazamientos ni limitación horaria porque pueden
adaptar los cursos.
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Un aula on line formará a emprendedores, autónomos y
empresas en Salamanca
El Ayuntamiento de Salamanca ha puesto en marcha un Aula de Formación on line totalmente gratuita para apoyar a
emprendedores, autónomos y pequeñas empresas, han explicado hoy fuentes municipales.

Enmarcada en el convenio con el Gobierno de España, a través de la Escuela de Organización Industrial (EOI), la
iniciativa ofrece actualmente diecisiete cursos sobre temas diferentes e innovadores para mejorar la competitividad de
las compañías salmantinas.

Entre ellos, el uso de las redes sociales para actividades profesionales, introducción a la logística integral y la cadena de
suministro, las redes inteligentes, la gestión de la I+D+i, nuevos servicios de comunicaciones, seguridad en las
comunicaciones y diseño de infraestructuras de comunicaciones o certificación PMP (Project Management Professional).

Las diecisiete acciones formativas tienen una duración entre 10 y 50 horas y están dirigidas a empresarios,
emprendedores y trabajadores, aunque también se abre a otras personas de la ciudad de Salamanca que pudieran estar
interesadas en estas temáticas.

Los participantes pueden completar o mejorar su formación sin desplazamientos ni limitación horaria porque pueden
realizar dichos cursos, que cuenta con el apoyo de un tutor, cuando mejor se adapten a sus necesidades.
.
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Aceleración internacional para innovación verde y sostenible
 

La  segunda  edición  de  European  Coworkings,  el  programa  gratuito  de  aceleración  internacional  de  empresas  de  la  Escuela  de  Organización

Industrial (EOI), ha reservado diez plazas para proyectos innovadores vinculados a la economía verde y la sostenibilidad. Para participar en

esta iniciativa, los candidatos deben contar con un proyecto empresarial en fase temprana de desarrollo o con una empresa creada recientemente y poseer un

nivel de inglés fluido, tanto hablado como escrito.

El programa European Coworkings ofrece a emprendedores con clara orientación internacional la oportunidad de acelerar sus proyectos de negocio.

Para  ello  tendrán  una  estancia  gratuita  de  cuatro  semanas  en  un  centro  de  emprendimiento  e  innovación  europeo,  así  como  de  sesiones  online  con

mentores internacionales. Además, se beneficiarán del networking con la comunidad emprendedora europea.

El  objetivo  es  que,  al  finalizar  el  programa,  el  emprendedor  disponga  de  un  plan  solvente  de  aceleración  o  internacionalización  para  su  negocio.  Eva

Curto,  directora  del  Área  Internacional  de  EOI,  ha  asegurado  que  también  se  busca  “crear  una  red  europea  de  mentores  en

emprendimiento”.  En  este  sentido  ha  destacado  que  “durante  su  estancia,  el  emprendedor  podrá  crear  su  propia  red  de  contactos  con  la  comunidad

emprendedora de la localidad en que se encuentre”.

La  novedad  de  la  próxima  edición  de  European  Coworkings  es  la  apuesta  por  los  emprendedores  vinculados  a  las  áreas  de  sostenibilidad,

medioambiente, energías renovables y economía baja en carbono. Según ha señalado Curto,  serán un  total de 10  los proyectos relacionados con

este sector en el que, si bien “el proceso no se diferencia demasiado de otros en aspectos como el financiero o el marketing”, el factor diferencial reside en que

“la propuesta de valor no estaría sólo dirigida a  los posibles clientes (que también), sino a algo mucho más amplio y que nos  incumbe a  todos: el propio

entorno medioambiental”.

En la primera convocatoria de 2016, EOI ha seleccionado a 45 emprendedores de toda España, que se encuentran actualmente recibiendo mentorización en 17

centros de 13 países europeos. Para enero de 2017, se lanzará la segunda edición en la que se seleccionarán 50 proyectos de carácter innovador, entre

ellos diez relacionados con la economía verde.

Por Gonzalo Barroso   5 diciembre, 2016
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Fomento sigue renovando sus altos cargos

El nuevo ministerio de Fomento, con Íñigo de la Serna a la cabeza, sigue renovando sus altos cargos y el pasado
viernes 2 de diciembre aprobó nuevos nombramientos. Así, el Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del
ministro de Fomento, el nombramiento de Juan Alfaro Grande como presidente de Renf e; de Alicia Segovia Marco como
secretaria general Técnica ; y de Virginia de los Reyes Pérez Alegre como inspectora general de Foment o .

Además, el ministro ha ratificado como secretaria general de Transportes a Carmen Librero ; como director general de
Carreteras a Jorge Urrecho ; como director general de Aviación Civil a Raúl Medina ; como director general de Marina
Mercante a Rafael Rodríguez Valero ; como director general de Transporte Terrestre a Joaquín del Moral ; y como
director general del Instituto Geográfico Nacional a Amador Elena . Junto a ello, De la Serna ha confirmado a José
Manuel Vargas como presidente de Aena y a José Llorca como presidente del ente público Puertos del Estado.

Nuevo presidente de Renfe

Juan Alfaro Grande es licenciado en Ciencias Económicas por la Universidad Complutense de Madrid y diplomado en
Función Gerencial de la Administración Pública por ESADE. Ha ocupado diversos puestos en la Comunidad de Madrid.
Posteriormente fue director de Proyectos de Inversión, miembro del Consejo de Administración y la Comisión Ejecutiva
de diversas sociedades públicas y director general de Colaboración Público Privada del Ayuntamiento de Madrid. Desde
abril de 2012 era director general de la Sociedad Estatal de Infraestructuras del Transporte Terrestre.

Secretaria general técnica

Por su parte, Alicia Segovia es licenciada en Derecho y en Ciencias Políticas y de la Administración por la Universidad
Autónoma de Madrid. Pertenece al Cuerpo de Abogados del Estado. Ha ejercicio la abogacía en el despacho Uría
Menéndez Abogados, S.L.P. Como Abogada del Estado ha desarrollado sus funciones en la Abogacía del Estado en
León y en el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Ha sido directora de los Servicios Jurídicos de la Administración de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Desde mayo de 2016 era responsable de la Asesoría Jurídica de Metro
de Madrid, S.A.
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Inspectora general de Fomento

Por último, Virginia de los Reyes Pérez es licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Madrid y Máster en
Dirección Pública IEF-EOI. Pertenece al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado. Ha desempeñado
numerosos cargos en el Ministerio de Economía y Hacienda, como Jefa de Área de Auditoría en el Ministerio de
Administraciones Públicas, diversos cargos en el Instituto de Estudios Fiscales y en la Escuela de Hacienda Pública,
Vocal Asesor de Investigación, Interventora Delegada Adjunta en el Ministerio de Ciencia e Innovación. Asimismo, ha
sido subdirectora adjunta de la Asesoría Jurídica del Departamento del Área Político-Administrativa del Estado en el
Tribunal de Cuentas. Desde febrero de 2013 era secretaría general de la Dirección General del Catastro del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Públicas.
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