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E
L pasado 4 de diciem-

bre falleció en Madrid 

la doctora Gabriella Mo-

rreale de Castro, Profe-

sora de Investigación 

del CSIC, Catedrática de 

la UAM y destacada investigadora en 

la fisiología y patología del tiroides. 

Puedo decir de Gabriella que siem-

pre irradió en su entorno toda esa ge-
nerosa dulzura natural y bondad de 

corazón que, como buena malague-

ña de padre italiano, caracteriza a las 

mujeres mediterráneas. Con su pri-

vilegiada y clara inteligencia y enor-

me capacidad para el trabajo duro y 

difícil fue, además, el pilar fundamen-

tal de su familia y del grupo científi-

co que ella y su marido, el Dr. Fran-

cisco Escobar del Rey, fallecido en 

2015, crearon en el Centro de Inves-

tigaciones Biológicas de Madrid don-

de como Director del Instituto de Bio-

logía Celular trabajé desde mi regre-

so de Berkeley en 1961 hasta mi 

traslado a Sevilla en 1967. Ni su cere-

bro ni sus manos tenían un momen-

to de descanso. Cuando se proponía 

hacer algo, nada ni nadie podían de-

tenerla ni impedir que lo consiguie-

ra; tenía energía sobrehumana y nun-

ca se quejaba de nada. Su ternura uni-

da a su dureza de granito para toda 

clase de quehaceres la hicieron ad-

mirable como persona. Era honesta 

hasta extremos admirables y tenía 

un sentido de la responsabilidad fue-

ra de lo común. Desde niña estuvo 

dotada de una extraordinaria capa-

cidad intelectual y sentido común, y 

durante toda su vida fue una mujer 

admirable, humilde y con los pies en 

la tierra, dedicada plenamente a su 

marido y a su único «hijo biológico», 

a la ciencia y a sus numerosos «hijos 

científicos». De hecho, sus discípu-

los constituyen hoy una gran fami-

lia de notables científicos investiga-

dores repartidos por toda España. 

Con toda su distinción y delicade-

za femenina, Gabriella fue una mu-

jer decidida, valiente y triunfadora. 
Sabía mantener con firmeza sus ideas 

propias y gobernar tanto su casa 

como el laboratorio con generosa en-

trega y tesón imbatible. Sabía cuán-

do debía ser severa y cuándo tenía 

que ser dulce y flexible. Sus rasgos 

más característicos que a todos im-

presionaban fueron su buen corazón 

y su privilegiada cabeza. Pensar en 

uno mismo antes que en los demás 

es ser inteligente. Pensar en los de-

más antes que en uno mismo es ser 

bueno. Gabriella, siendo muy inteli-

gente, fue muy buena y pensaba siem-

pre en los demás antes que en ella 

misma. 

Los estudios de la Dra. Morrealle 

y el Dr. Escobar en regiones de bocio 

endémico y cretinismo y su especia-

lización en técnicas de ensayo de ra-

dio-inmunización con yodo radioac-

tivo les permitieron acercarse a la 

prevención de causas de deficiencia 

mental debidas a alteraciones del ti-

roides, a través de la creación de Pro-

gramas para la detección precoz del 

hipotiroidismo congénito.  

El trabajo excepcional de la doc-

tora Gabriella Morreale fue galardo-

nado con el Premio de Investigación 

de la Asociación Europea del tiroi-

des (1985), la nominación «Cavalie-

re Ufficiale de la Ordine del Merito 

della Republica Italiana» (1987) y con 

el Pitt-Rivers Lecture Award de las 

Sociedades británicas de Endocrino-

logía (1994). Como continuadora de 

las grandes escritoras y científicas 

españolas que a principios del pasa-

do siglo ocuparon sillones académi-

cos y cátedras universitarias, la pro-

fesora Gabriella Morreale fue la pri-

mera mujer miembro honorario de 

la Real Academia de Medicina de Es-

paña (1994).  

Las contribuciones tanto en inves-

tigación como en enseñanza superior 

de los profesores Morreale y Escobar 

han sido universalmente reconocidas. 

Gabriella fue «Invited Senior Scien-

tist» de la Universidad  de Leiden en 

1975, Presidenta de la Sociedad Espa-

ñola de Endocrinología (1975-79), Di-

rectora del Instituto de Endocrinolo-

gía y Metabolismo (1975-80) y Direc-

tora Adjunta del Instituto de 

Investigación Biomédica (1980-91). 

Entre los numerosos premios y dis-

tinciones, ambos recibieron el Premio 

de la División de Ciencias del CSIC 
(1968), el Premio Nacional de Investi-

gación en Medicina (1977) —a la par 

que fue para mi un honor recibirlo en  

Biología—, el Premio Reina Sofía para 

la Prevención de la Subnormalidad 

(1983), el Premio Severo Ochoa de la 

Fundación Ferrer (1989) y el premio 

de Investigación de la Sociedad Espa-

ñola de Endocrinología (1991). Sus tra-

bajos se caracterizaron siempre por 

la precisión y el toque de distinción 

de los grandes científicos; algunos de 

ellos son de hecho obras maestras.  

Personalmente debo agradecer a 

los Escobar el mas valioso y gratifi-

cante regalo que jamás he recibido en 

mi vida y que me hizo volver de Cali-

fornia: Antonia, su primera Ayudan-

te Diplomada de Investigación y mi 

única mujer. 

Dios bendiga a Gabriella y Paco por 

su lucha, sacrificio y logros a favor de 

la humanidad. 
 

 MANUEL LOSADA VILLASANTE

 Con toda su distinción 
y delicadeza femenina, 
fue una mujer valiente 
y triunfadora

Gabriella Morreale  

Investigadora excelente, mujer extraordinaria

H
ace unos días fallecía en Se-

villa, después de una vida 

con sentido y significado, Ra-

fael Arbide Domínguez, di-

rector de EOI Andalucía de 1995 a 2000. 

Ingeniero de formación, comenzó 

trabajando en la cervecera Mahou en 

Madrid, para más tarde integrarse en 

la consultora sevillana Control Presu-

puestario y de ahí pasar a PWC. Pero 

siempre con vocación docente. En sus 

propias palabras «He sido a lo largo de 

mi vida profesional tres cosas: consul-
tor (en las áreas económica-financiera 

y de organización), ejecutivo y forma-

dor, procurando alternar las dos prime-

ras y ejerciendo la tercera siempre. En 

la primera trataba de enseñar a los eje-

cutivos como debían actuar en su acti-

vidad; en la segunda intentaba seguir 

mis propios consejos para comprobar 

lo difícil que era materializarlos; y en 

la tercera por aquello de que enseñan-

do es como mejor se aprende». 

Hombre bueno, justo, inteligente y 

cordial interpretó la vida como perma-

nente aprendizaje. Aprender para en-

señar, con humildad y de corazón. Hom-

bre de talento y mente abierta, su sabi-

duría su saber estar, su amabilidad, su 

respeto hacia los demás, la pasión por 

hacer las cosas bien hechas, le granjea-
ron una sincera admiración por todos 

aquellos que le conocíamos. 

Siempre vital e iluminado. Creativo 

e innovador. Con un espíritu jovial y una 

curiosidad intelectual permanente. Va-

mos a echar de menos sus iniciativas, 

sus proyectos, sus consejos, pero sobre 

todo el enorme humanismo que presi-

día todas sus acciones y su vida coti-

diana. A su esposa Leticia, hijos Rafael 

José, Juan Alberto, Miguel Angel y Leti-

cia, nuestra más sentida expresión de 

pesar. Descanse en Paz 

 
MIGUEL SÁNCHEZ MONTES DE OCA 

VICEPRESIDENTE ASOCIACIÓN 

ANTIGUOS ALUMNOS EOI-ESCUELA DE 

ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

 Hombre bueno, justo y 
cordial, interpretó la 
vida como permanente 
aprendizaje 

Rafael Arbide Domínguez (1934-2017)  

Una vida con sentido

abcdesevilla.es 
 SÁBADO, 9 DE DICIEMBRE DE 2017 ABC68 NECROLÓGICAS

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

NECROLOGICAS

98000

19138

Diario

318 CM² - 35%

3182 €

68

España

9 Diciembre, 2017
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Gráficas la Paz incorpora al 
diseñador gráfico José Miguel 
Blanco como director de Arte 

El prestigioso diseñador José Miguel Blanco acaba 
de incorporarse como nuevo director de Arte de Gráficas 
la Paz. Blanco es un profesional de gran prestigio forma-
do en la Escuela de Arte José Nogué de Jaén y con más 
de 25 años de experiencia en empresas privadas y admi-
nistraciones públicas. De esta forma, ha trabajado en 
importantes agencias de comunicación en Andalucía, 
Castilla-La Mancha y Madrid. En los últimos años ha ejer-
cido la dirección creativa en Beta Comunicación, la 
empresa de comunicación más relevante de la región 
castellanomanchega. 

Blanco está especializado en diseño gráfico, creación 
de campañas de comunicación, ilustración, fotografía, 
páginas web y comunicación digital. Entre los clientes 
para los que ha trabajado figuran entidades de gran 
importancia como la EOI (Escuela de Organización 
Industrial), INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad); 
AEPD (Agencia Estatal de Protección de Datos), o la 
Generalitat Valenciana. También tiene una amplia expe-
riencia con bodegas vinícolas y empresas agroalimenta-
rias de referencia, como Quesos García Baquero. 

"Como especialista en el concepto, maquetación e 
ilustración de libros, he comenzado una nueva etapa pro-
fesional en el Grupo La Paz, firma de referencia nacional 
en el sector de la edición de libros y publicaciones. Mi 
idea es ayudar al grupo en el proyecto de crecimiento 
que ha emprendido en los últimos años ", señala José 
Miguel Blanco. 

El nuevo director de Arte de Gráficas la Paz también 
está especializado en el diseño de etiquetas y creación 
de marcas, una experiencia que pretende aplicar a 
empresas de aceite de oliva y otros sectores. Por otra 
parte, empresas del Grupo la Paz como Campiña Digital 
aprovecharán la experiencia de José Miguel Blanco para 
potenciar su comunicación visual y poner en marcha 
potentes campañas de comunicación. 

Gráficas la Paz es la empresa líder en tecnología y 
segunda en facturación en el sector de artes gráficas en 
Andalucía. La firma, cuyas instalaciones ocupan 3.000 
metros cuadrados en Torredonjimeno, ofrece servicios de 
impresión en offset y digital, elaboración de libros en 
cualquier tirada, packaging, edición de libros o manuales 
corporativos para clientes de ámbito nacional. 

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

MAGAZINE

Mensual

231 CM² - 38%

532 €

16

España

1 Noviembre, 2017
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SANTANDER 
Ayuntamiento y Ascentic 
formaran a jóvenes en el 
desarrollo de programas 

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

CANTABRIA

Diario

601 CM² - 55%

2310 €

2,9

España

7 Diciembre, 2017

P.5



INFORMÀTICA Ayuntamiento y Ascentic formaran a jóvenes en programación 
El proyecto 'Millenials', orientado a jóvenes de 
entre 18 y 30 anos, completarà la fase formativa 
con contratos subvencionados en empresas 

Un instante de la firma del convenio./ALERTA 

ALERTA /SANTANDER 
El Ayuntamiento de Santander y 
la Asociación Càntabra de Empre-
sas de Nuevas Tecnolog'ías de la In-
formación y las Comunicaciones 
(Ascentic) formaràn a jóvenes en 
el desarrollo de aplicaciones Java 
y la programación .Net para favo-
recer su incorporación laboral en 
este sector. 

El proyecto, denominado 'Mille-
nials', se orienta ajóvenes de entre 
18 y 30 anos que, tras una fase de 
formación en estàs dos àreas de-
mandadas por las companías del 
sector, podràn adquirir experiencia 
a través de contratos subvenciona-
dos en empresas. 

La a lca ldesa de S a n t a n d e r , 
Gema Igual, y el presidente de 
Ascentic, Pablo de Castro, han 
firmado un convenio de colabo-
ración para el impulso de este pro-
yecto, que se induirà dentro del 
programa de empleo juvenil que 
desarrolla el Ayuntamiento junto 
a la Escuela de Org'anización In-
dustrial (EOI). 

Según ha explicado Igual, a tra-
vés de este convenio se concreta el 
compromiso asumido por el Ayunta-
miento con Ascentic para colaborar 

en la formación de trabajadores en 
competencias acordes a las deman-
das de las empresas de este sector, 
que encuentran en ocasiones difi-
cultades para contratar personal es-
pecializado en sus àreas de activi-
dad. Ademàs, se contribuye a la vez 
a promover la inserción laboral de 
jóvenes de la ciudad, facilitàndoles 
formación y la posibilidad de optar 
a un contrato que les abra las puer-
tas al mercado de trabajo. 

Através del proyecto 'Millenials' 
el Ayuntamiento y Ascentic preten-
den facilitar la incorporación de jó-
venes al mercado laboral, reforzar 
la empleabilidad y competencias 
profesionales de jóvenes no ocu-
pados, y aumentar también el em-
prendimiento como via de acceso 
al empleo a través de la creación 
de empresas. 
COMPROMISOS DEL CONVENIO. 
Con ese objetivo, el Ayuntamiento y 
la Escuela de Org'anización Indus-
trial pondràn en marcha dos cursos 
de formación demandados por las 
empresas de Ascentic. 

El pr imero serà un curso de 
desarrollo de aplicaciones Java 
en el que los alumnos aprende-
ràn a desar ro l la r apl icaciones 

empresariales, cubriendo los prin-
cipales aspectos del desarrollo de 
aplicaciones modernas. Y también 
se impartirà un curso de funda-
mentos de programación .Net con 
el fin de capacitar a los participan-
tes en el manejo de las herramien-
tas y aplicaciones de la platafor-
ma Microsoft .Net, cubriendo los 
fundamentos del framework .Net 
para el desarrollo de aplicaciones 
web empresariales. 

Para garantizar la adaptación de 
la formación a las necesidades de 
las empresas, Ascentic se encarg'a-
rà de la supervisión acadèmica de 
los programas y propondrà adap-
taciones de contenidos. Ademàs, 
la asociación se compromete a pro-
mocionar el proyecto entre sus so-
cios de cara a la posterior contra-
tación de los alumnos a través de la 
línea de ayudas del programa del 

Ayuntamiento y EOI. 
En el proyecto podràn participar 

jóvenes de entre 18 y 30 anos que se 
encuentren en situación de desem-
pleo y estén inscritos en el Sistema 
Nacional de Garantia Juvenil. 

Y las empresas que quieran aco-
gerse a las ayudas deberàn reali-
zar contratos en pràcticas, becas o 
contratos laborales de al menos seis 
meses ajóvenes que hayan partici-
pado en los cursos de formación. 

La alcaldesa ha destacado que 
este convenio es un ejemplo de 
cómo la colaboración público pri-
vada se puede traducir en acciones 
que mejoren la empleabilidad de 
los jóvenes y faciliten su acceso al 
mercado laboral, ademàs, en un 
sector de alto valor anadido que 
entronca con una de las líneas es-
tratég'icas de desarrollo de la ciu-
dad, como es la innovación. En 

este sentido, Igual ha trasladado 
a la directiva de Ascentic la dispo-
sición del Ayuntamiento a trabajar 
juntos por el fortalecimiento de un 
sector capaz de atraer inversión, 
generador de empleo cualificado 
y con un importante componente 
de innovación e I+D. 

Y ha ofrecido colaboración en 
todo aquello que contribuya al de-
sarrollo y crecimiento de este sector 
y del tejido productivo local, para 
generar nuevas oportunidades de 
empleo en la ciudad. Ascentic es 
una org'anización sin ànimo de lu-
cro que agrupa a 30 empresas tec-
nológ'icas que emplean a màs de 
1.300 trabajadores altamente cua-
lificados. La mayoría de esas em-
presas tienen su sede en Santan-
der, principalmente, en el Parque 
Científico y Tecnológ'ico de Can-
tabria (PCTCAN). 

a s c e n t i c / 

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

CANTABRIA

Diario

601 CM² - 55%

2310 €

2,9

España

7 Diciembre, 2017
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SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

OURENSE

82000

9308

Diario

61 CM² - 10%

294 €

8

España

6 Diciembre, 2017
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REDACCIÓN ■ Ourense 

El conselleiro de Industria, 
Francisco Conde, conoció ayer en 
el Polígono de San Cibrao das Vi-
ñas los veinte proyectos que es-
tán impulsando 27 emprendedo-
res a través del coworking del CIS 
Madera, pionero por ser el prime-
ro en Galicia dedicado al ámbito 
forestal. Conde puso en valor las 
ideas innovadoras de los partici-

pantes en este espacio que desa-
rrolla la Xunta, en colaboración 
con la Escola de Organización In-
dustrial (EOI), señalando la im-
portancia de llevar a cabo inicia-
tivas como esta para trasladar la 
innovación a toda la cadena de 
la industria forestal y por hacer 
del rural un lugar para el empren-
dimiento. Conde destacó la 
apuesta de explorar nuevos usos 
de la madera.

Francisco Conde con los emprendedores.  // FdV

Conde apuesta por explorar 
nuevos usos para la madera

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

OURENSE

7000

804

Diario

151 CM² - 14%

152 €

11

España

6 Diciembre, 2017

P.8



En la Tecnópole, concretamen-
te en el CIS Madeira, se desa-
rrolla desde hace algunos me-
ses el primer proyecto de cowor-
king centrado en el sector fores-
tal. Veinte proyectos impulsados 
por 27 emprendedores están tra-
tando de buscar nuevas alternati-
vas de futuro para un sector que 
tiene un gran peso económico 
en la comunidad gallega. Ayer 
mismo el conselleiro de Econo-
mía, Francisco Conde, visitó el 
proyecto, en el que colabora la 
Escola de Organización Indus-
trial, EOI, para conocer de pri-
mera mano el trabajo que se es-
tá desarrollando, y que incluye 
novedosas propuestas para ex-

Exploran el uso de la 
madera en el sector 
naval y de automoción

plorar los usos de la madera en 
sectores como el naval o la au-
tomoción, siempre con el objeti-
vo de llegar a nuevos mercados. 
«A madeira é un sector que cada 
vez ten un maior empuxe dede o 
punto de vista do emprendemen-
to e da innovación», aseguró el 
titular de Economía, que recor-
dó las medidas que el gobierno 
gallego está tomando para im-
pulsar este ámbito.

Durante su visita Conde recor-
dó, asimismo, la importancia que 
tiene la industria forestal en Gali-
cia. Aseguró, en este sentido, que 
son tres mil las empresas que de-
sarrollan actividades relaciona-
das con el sector forestal, de las 
que el 37 % pertenecen a la pri-
mera transformación. En Gali-
cia, existen además 80.000 pro-
pietarios forestales que cortan 
madera en 2.800 comunidades 
de montes. El sector ha expor-
tado en los nueve primeros me-
ses del año materiales por valor 
de 673 millones de euros, un 12 % 
más que el año pasado. 

Veinte proyectos se 
desarrollan en el 
primer «coworking» 
sobre el sector forestal 
de la Tecnópole

OURENSE / LA VOZ

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

OURENSE

51000

4457

Diario

84 CM² - 15%

125 €

7

España

6 Diciembre, 2017

P.9



Expolemos 
acogerá desde 
febrero otro plan 
de asesoramiento 
empresarial 

El centro Expolemos de Mon-
forte acogerá el año próximo, 
por tercera vez, un servicio 
gratuito de asesoramiento pa-
ra nuevos proyectos empresa-
riales, tal como anunció en su 
momento la Consellería de In-
dustria. El programa se pon-
drá en marcha en febrero y 
tendrá una duración aproxi-
mada de seis meses. Los in-
teresados pueden solicitar in-
formación y realizar las ins-
cripciones en la oficina del 
agente de desarrollo local 
del Ayuntamiento. También 
es posible hacerlo a través de 
la dirección web eoi.es/es/es-
pacios-coworking/monforte-
de-lemos-3a-edicion. 

El programa se dirige a em-
prendedores que aún no cons-
tituyeron sus empresas, pero 
también está abierto a quie-
nes se hallen en una fase ini-
cial de desarrollo de sus pro-
yectos. Además de recibir ase-
soramiento, los participantes 
contarán con un mentor que 
los ayudará a poner en marcha 
sus iniciativas y podrán con-
tactar con especialistas en co-
municación, finanzas y ventas, 
entre otros aspectos.

MONFORTE / LA VOZ

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

TERRAS DE LEMOS

78000

7115

Martes a domingos

56 CM² - 10%

186 €

3

España

6 Diciembre, 2017

P.10



ESPECIAL AYUNTAHIENTO DE SALAHANCA

Participantes en el primer espacio de ’coworkinff municipal./EL ~IUINDO

AYUNTAHIENTO DE SALAHANCA

Hacia la tierra de oportunidades
Salamanca se ha convertido en el referente nacional en el fomento del empleojoven yen el apoyo de
emprendedores pot las medidas que se impulsan para favorecer la contratacidn y potenciar la actividad econ6mica

E, L, V. / VALLADOLID

En medio de este inquietante pa-
norama, en el que unos dias se ve
con claridad la luz al final del tfi-
nel, pero otros parece que la niebla
no tiene fin, algunas iniciativas pfi-
blicas intentan reconducir la situa-
ciOn. Su objetivo es luchar contra
el desempleo juvenil. No quieren
poner tiritas, sino curar la herida.

E1Ayuntamiento de Salamanca
forma para de este batall6n de ad-
ministraciones que libran la bata-
lla contra uno de los problemas
mils importantes derivados de la
crisis econ6mica. Su prioridad es
generar mils oportunidades para
todos y, en especial, para que los
jdvenes puedan desarrollar su pro-
yecto de vida y empleo.

E1 empefio del Consistorio ha
colocado a la ciudad del Tormes
en un <<referente nacionab> en el
fomento del empleo joven y el apo-
yo a emprendedores por las medi-
das que se impulsan para favore-
cer la contrataci6n y el emprendi-
miento y potenciar la actividad
econ6mica.

~;C6mo Salamanca ha consegui-
do situarse a la cabeza del pals en
estas buenas prficticas? Entre otras
iniciativas, el Ayuntamiento desa-
rrolla con la Escuela de Organiza-
ci6n Industrial, el programa Mille-
nials, del que se han beneficiado
141 j6venes y ya se han formaliza-
do 88 contratos laborales, lo que
supone que mils del 60% de los
alumnos ha encontrado un trabajo.

Una primera oportunidad difigi-
da a j6venes de entre 16 y 29 aflos
-30 en el caso de personas con dis-
capacidad- a los que se ofrece una
formaci6n especializada enfocada
al puesto de trabajo, con la posibi-
lidad de que, mils tarde, las empre-
sas salmantinas interesadas en
contratar personal tengan la opor-
tunidad de beneficiarse de sus co-
nocimientos.

E1 programa ofrece una forma-
ci6n especifica especializada para
adquirir los conocimientos que de-

sarrollarfin despu6s y un periodo de
trabajo remunerado de seis meses.
Contempla, ademfis, una ayuda de
5.000 euros si la empresa contrata
durante al menos seis meses a uno
de los participantes en el proyecto.

Junto con la Escuela tambi6n lle-
van a cabo acciones de apoyo alas
pequeflas y medianas empresas,
emprendedores y aut6nomos y ha
puesto en marcha un espacio de
coworking que ha permitido que la
mitad de los proyectos iniciados se
hayan constituido como empresas.

Alfonso Fernandez Nagueco y Mariano Barbacid. / EL MUNDO

Pr6ximamente se desarrollarfin
otros tres nuevos espacios munici-
pales que beneficiarfin a 66 poten-
ciales empresas que acelerarfin sus
ideas de negocio o proyectos con
el apoyo de formaci6n y mentori-
zaci6n especializada.

Sin perder de vista su compro-
miso con los j6venes, el Ayunta-
miento de Salamanca tambi6n ha
firmado un convenio con la Uni-
versidad para desarrollar un pro-
yecto pionero a nivel nacional que
facilitarfi a los universitarios su pri-

mera experiencia la-
boral remunerada.

Pero las buenas no-
ticias no se quedan ahi
para los que quieten
hacer su idea realidad.
E1 Consistorio ha con-
gelado todos los im-
puestos municipales y
se ha rebajado la plus-
valia, se ha eliminado
la tasa de apertura pa-
ra nuevos negocios y
las empresas se bene-
fician del pago a pro-
veedores en menos de
27 dias.

De igual forma, pa-
ra ayudar al estableci-
miento de empresas,
se ponen a su disposi-
ci6n locales a bajo cos-
re, se apoya al comer-
cio a trav6s de un plan
integral, se han firma-
do acuerdos con nue-
ve entidades financie-

ras para facilitarles su financia-
ci6n, se ha impulsado la Oficina
Municipal de Apoyo a Empresas y
se han puesto en marcha dos lan-
zaderas de empleo.

Esta filtima iniciativa tiene como
meta entrenar a los j6venes con una
metodologia innovadora en la que
la inteligencia emocional, el trabajo
en equipo, la constancia y el com-
promiso se conviertan en los basto-
nes para encontrar un empleo.

INDUSTRIA Y CONOCINIENTO
Otro de los programas novedosos
que se est~i desarrollando desde
Salamanca se hace junto a la Fun-
daci6n Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia. Con esta instituci6n
se estfi impulsando la industria vin-
culada al conocimiento a trav6s del
fomento, retenci6n y atracci6n del
talento, posibilitando la llegada a
la ciudad de investigadores con
una trayectoria prometedora.

Para ello, se ha constituido un
comit6 cientifico, presidido por el
bioquimico Mariano Barbacid, que
seleccionarfi a los mejores.

Se trata de un apoyo de 10 para
que los investigadores que resalten
en sus campos puedan poner en
marcha y lideren grupos de inves-
tigacidn y para que establezcan
nuevas lineas en las fireas propues-
tas. Los flnicos criterios de evalua-
ci6n serfin la excelencia cientifica
de los candidatos y la calidad de
sus proyectos.

En definitiva, Salamanca es una
ciudad que se esfuerza pot dar
oportunidades a los j6venes y a los
emprendedores facilitando la crea-
ci6n de empresas y puestos de tra-
bajo. Su principal objetivo es que
el talento se canalice de la mejor
forma posible y que nadie se vaya
de esta tierra pot falta de oportu-
nidades. Un respaldo clave y muy
importante, sobre todo, en la ac-
tualidad.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

INNOVACION

16000

1556

Semanal

777 CM² - 75%

1516 €

7

España

5 Diciembre, 2017

P.11



Participantes en el primer espacio de ’coworkinff municipal./EL ~IUINDO

AYUNTAHIENTO DE SALAHAN(:A

Hac’a la tierra de oportunidades
Salamanca se ha convertido en el referente nacional en el fomento del empleojoven yen el apoyo de
emprendedores pot las medidas que se impulsan para favorecer la contratacidn y potenciar la actividad econ6mica

E, L, V. / VALLADOLID

En medio de este inquietante pa-
norama, en el que unos dias se ve
con claridad la luz al final del tfi-
nel, pero otros parece que la niebla
no tiene fin, algunas iniciativas pfi-
blicas intentan reconducir la situa-
ciOn. Su objetivo es luchar contra
el desempleo juvenil. No quieren
poner tiritas, sino curar la herida.

E1Ayuntamiento de Salamanca
forma para de este batall6n de ad-
ministraciones que libran la bata-
lla contra uno de los problemas
mils importantes derivados de la
crisis econ6mica. Su prioridad es
generar mils oportunidades para
todos y, en especial, para que los
jdvenes puedan desarrollar su pro-
yecto de vida y empleo.

E1 empefio del Consistorio ha
colocado a la ciudad del Tormes
en un <<referente nacionab> en el
fomento del empleo joven y el apo-
yo a emprendedores por las medi-
das que se impulsan para favore-
cer la contrataci6n y el emprendi-
miento y potenciar la actividad
econ6mica.

~;C6mo Salamanca ha consegui-
do situarse a la cabeza del pals en
estas buenas prficticas? Entre otras
iniciativas, el Ayuntamiento desa-
rrolla con la Escuela de Organiza-
ci6n Industrial, el programa Mille-
nials, del que se han beneficiado
141 j6venes y ya se han formaliza-
do 88 contratos laborales, lo que
supone que mils del 60% de los
alumnos ha encontrado un trabajo.

Una primera oportunidad difigi-
da a j6venes de entre 16 y 29 aflos
-30 en el caso de personas con dis-
capacidad- a los que se ofrece una
formaci6n especializada enfocada
al puesto de trabajo, con la posibi-
lidad de que, mils tarde, las empre-
sas salmantinas interesadas en
contratar personal tengan la opor-
tunidad de beneficiarse de sus co-
nocimientos.

E1 programa ofrece una forma-
ci6n especifica especializada para
adquirir los conocimientos que de-

sarrollarfin despu6s y un periodo de
trabajo remunerado de seis meses.
Contempla, ademfis, una ayuda de
5.000 euros si la empresa contrata
durante al menos seis meses a uno
de los participantes en el proyecto.

Junto con la Escuela tambi6n lle-
van a cabo acciones de apoyo alas
pequeflas y medianas empresas,
emprendedores y aut6nomos y ha
puesto en marcha un espacio de
coworking que ha permitido que la
mitad de los proyectos iniciados se
hayan constituido como empresas.

Alfonso Fernandez Nagueco y Mariano Barbacid. / EL MUNDO

Pr6ximamente se desarrollarfin
otros tres nuevos espacios munici-
pales que beneficiarfin a 66 poten-
ciales empresas que acelerarfin sus
ideas de negocio o proyectos con
el apoyo de formaci6n y mentori-
zaci6n especializada.

Sin perder de vista su compro-
miso con los j6venes, el Ayunta-
miento de Salamanca tambi6n ha
firmado un convenio con la Uni-
versidad para desarrollar un pro-
yecto pionero a nivel nacional que
facilitarfi a los universitarios su pri-

mera experiencia la-
boral remunerada.

Pero las buenas no-
ticias no se quedan ahi
para los que quieten
hacer su idea realidad.
E1 Consistorio ha con-
gelado todos los im-
puestos municipales y
se ha rebajado la plus-
valia, se ha eliminado
la tasa de apertura pa-
ra nuevos negocios y
las empresas se bene-
fician del pago a pro-
veedores en menos de
27 dias.

De igual forma, pa-
ra ayudar al estableci-
miento de empresas,
se ponen a su disposi-
ci6n locales a bajo cos-
re, se apoya al comer-
cio a trav6s de un plan
integral, se han firma-
do acuerdos con nue-
ve entidades financie-

ras para facilitarles su financia-
ci6n, se ha impulsado la Oficina
Municipal de Apoyo a Empresas y
se han puesto en marcha dos lan-
zaderas de empleo.

Esta filtima iniciativa tiene como
meta entrenar a los j6venes con una
metodologia innovadora en la que
la inteligencia emocional, el trabajo
en equipo, la constancia y el com-
promiso se conviertan en los basto-
nes para encontrar un empleo.

INDUSTRIA Y CONOCINIENTO
Otro de los programas novedosos
que se est~i desarrollando desde
Salamanca se hace junto a la Fun-
daci6n Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia. Con esta instituci6n
se estfi impulsando la industria vin-
culada al conocimiento a trav6s del
fomento, retenci6n y atracci6n del
talento, posibilitando la llegada a
la ciudad de investigadores con
una trayectoria prometedora.

Para ello, se ha constituido un
comit6 cientifico, presidido por el
bioquimico Mariano Barbacid, que
seleccionarfi a los mejores.

Se trata de un apoyo de 10 para
que los investigadores que resalten
en sus campos puedan poner en
marcha y lideren grupos de inves-
tigacidn y para que establezcan
nuevas lineas en las fireas propues-
tas. Los flnicos criterios de evalua-
ci6n serfin la excelencia cientifica
de los candidatos y la calidad de
sus proyectos.

En definitiva, Salamanca es una
ciudad que se esfuerza pot dar
oportunidades a los j6venes y a los
emprendedores facilitando la crea-
ci6n de empresas y puestos de tra-
bajo. Su principal objetivo es que
el talento se canalice de la mejor
forma posible y que nadie se vaya
de esta tierra pot falta de oportu-
nidades. Un respaldo clave y muy
importante, sobre todo, en la ac-
tualidad.

El Mundo Castilla y León
Innovadores

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

INNOVACION

102000

15923

Semanal

850 CM² - 100%

4650 €

7

España

5 Diciembre, 2017
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ESPECIAL AYUNTAHIENTO DE SALAHANCA

Participantes en el primer espacio de ’coworkinff municipal./EL ~IUINDO

AYUNTAHIENTO DE SALAHANCA

Hacia la t’erra de oportunidades
Salamanca se ha convertido en el referente nacional en el fomento del empleojoven yen el apoyo de
emprendedores pot las medidas que se impulsan para favorecer la contratacidn y potenciar la actividad econ6mica

E, L, V. / VALLADOLID

En medio de este inquietante pa-
norama, en el que unos dias se ve
con claridad la luz al final del tfi-
nel, pero otros parece que la niebla
no tiene fin, algunas iniciativas pfi-
blicas intentan reconducir la situa-
ciOn. Su objetivo es luchar contra
el desempleo juvenil. No quieren
poner tiritas, sino curar la herida.

E1Ayuntamiento de Salamanca
forma para de este batall6n de ad-
ministraciones que libran la bata-
lla contra uno de los problemas
mils importantes derivados de la
crisis econ6mica. Su prioridad es
generar mils oportunidades para
todos y, en especial, para que los
jdvenes puedan desarrollar su pro-
yecto de vida y empleo.

E1 empefio del Consistorio ha
colocado a la ciudad del Tormes
en un <<referente nacionab> en el
fomento del empleo joven y el apo-
yo a emprendedores por las medi-
das que se impulsan para favore-
cer la contrataci6n y el emprendi-
miento y potenciar la actividad
econ6mica.

~;C6mo Salamanca ha consegui-
do situarse a la cabeza del pals en
estas buenas prficticas? Entre otras
iniciativas, el Ayuntamiento desa-
rrolla con la Escuela de Organiza-
ci6n Industrial, el programa Mille-
nials, del que se han beneficiado
141 j6venes y ya se han formaliza-
do 88 contratos laborales, lo que
supone que mils del 60% de los
alumnos ha encontrado un trabajo.

Una primera oportunidad difigi-
da a j6venes de entre 16 y 29 aflos
-30 en el caso de personas con dis-
capacidad- a los que se ofrece una
formaci6n especializada enfocada
al puesto de trabajo, con la posibi-
lidad de que, mils tarde, las empre-
sas salmantinas interesadas en
contratar personal tengan la opor-
tunidad de beneficiarse de sus co-
nocimientos.

E1 programa ofrece una forma-
ci6n especifica especializada para
adquirir los conocimientos que de-

sarrollarfin despu6s y un periodo de
trabajo remunerado de seis meses.
Contempla, ademfis, una ayuda de
5.000 euros si la empresa contrata
durante al menos seis meses a uno
de los participantes en el proyecto.

Junto con la Escuela tambi6n lle-
van a cabo acciones de apoyo alas
pequeflas y medianas empresas,
emprendedores y aut6nomos y ha
puesto en marcha un espacio de
coworking que ha permitido que la
mitad de los proyectos iniciados se
hayan constituido como empresas.

Alfonso Fernandez Nagueco y Mariano Barbacid. / EL MUNDO

Pr6ximamente se desarrollarfin
otros tres nuevos espacios munici-
pales que beneficiarfin a 66 poten-
ciales empresas que acelerarfin sus
ideas de negocio o proyectos con
el apoyo de formaci6n y mentori-
zaci6n especializada.

Sin perder de vista su compro-
miso con los j6venes, el Ayunta-
miento de Salamanca tambi6n ha
firmado un convenio con la Uni-
versidad para desarrollar un pro-
yecto pionero a nivel nacional que
facilitarfi a los universitarios su pri-

mera experiencia la-
boral remunerada.

Pero las buenas no-
ticias no se quedan ahi
para los que quieten
hacer su idea realidad.
E1 Consistorio ha con-
gelado todos los im-
puestos municipales y
se ha rebajado la plus-
valia, se ha eliminado
la tasa de apertura pa-
ra nuevos negocios y
las empresas se bene-
fician del pago a pro-
veedores en menos de
27 dias.

De igual forma, pa-
ra ayudar al estableci-
miento de empresas,
se ponen a su disposi-
ci6n locales a bajo cos-
re, se apoya al comer-
cio a trav6s de un plan
integral, se han firma-
do acuerdos con nue-
ve entidades financie-

ras para facilitarles su financia-
ci6n, se ha impulsado la Oficina
Municipal de Apoyo a Empresas y
se han puesto en marcha dos lan-
zaderas de empleo.

Esta filtima iniciativa tiene como
meta entrenar a los j6venes con una
metodologia innovadora en la que
la inteligencia emocional, el trabajo
en equipo, la constancia y el com-
promiso se conviertan en los basto-
nes para encontrar un empleo.

INDUSTRIA Y CONOCINIENTO
Otro de los programas novedosos
que se est~i desarrollando desde
Salamanca se hace junto a la Fun-
daci6n Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia. Con esta instituci6n
se estfi impulsando la industria vin-
culada al conocimiento a trav6s del
fomento, retenci6n y atracci6n del
talento, posibilitando la llegada a
la ciudad de investigadores con
una trayectoria prometedora.

Para ello, se ha constituido un
comit6 cientifico, presidido por el
bioquimico Mariano Barbacid, que
seleccionarfi a los mejores.

Se trata de un apoyo de 10 para
que los investigadores que resalten
en sus campos puedan poner en
marcha y lideren grupos de inves-
tigacidn y para que establezcan
nuevas lineas en las fireas propues-
tas. Los flnicos criterios de evalua-
ci6n serfin la excelencia cientifica
de los candidatos y la calidad de
sus proyectos.

En definitiva, Salamanca es una
ciudad que se esfuerza pot dar
oportunidades a los j6venes y a los
emprendedores facilitando la crea-
ci6n de empresas y puestos de tra-
bajo. Su principal objetivo es que
el talento se canalice de la mejor
forma posible y que nadie se vaya
de esta tierra pot falta de oportu-
nidades. Un respaldo clave y muy
importante, sobre todo, en la ac-
tualidad.

El Mundo Diario de Soria
Especial

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPECIAL

11000

1277

Variable

870 CM² - 84%

2029 €

7

España

5 Diciembre, 2017
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Participantes en el primer espacio de ’coworkinff municipal./EL ~IUINDO

AYUNTAHIENTO DE SALAHAN(:A

Hacia la t’erra de oportunidades
Salamanca se ha convertido en el referente nacional en el fomento del empleojoven yen el apoyo de
emprendedores pot las medidas que se impulsan para favorecer la contratacidn y potenciar la actividad econ6mica

E, L, V. / VALLADOLID

En medio de este inquietante pa-
norama, en el que unos dias se ve
con claridad la luz al final del tfi-
nel, pero otros parece que la niebla
no tiene fin, algunas iniciativas pfi-
blicas intentan reconducir la situa-
ciOn. Su objetivo es luchar contra
el desempleo juvenil. No quieren
poner tiritas, sino curar la herida.

E1Ayuntamiento de Salamanca
forma para de este batall6n de ad-
ministraciones que libran la bata-
lla contra uno de los problemas
mils importantes derivados de la
crisis econ6mica. Su prioridad es
generar mils oportunidades para
todos y, en especial, para que los
jdvenes puedan desarrollar su pro-
yecto de vida y empleo.

E1 empefio del Consistorio ha
colocado a la ciudad del Tormes
en un <<referente nacionab> en el
fomento del empleo joven y el apo-
yo a emprendedores por las medi-
das que se impulsan para favore-
cer la contrataci6n y el emprendi-
miento y potenciar la actividad
econ6mica.

~;C6mo Salamanca ha consegui-
do situarse a la cabeza del pals en
estas buenas prficticas? Entre otras
iniciativas, el Ayuntamiento desa-
rrolla con la Escuela de Organiza-
ci6n Industrial, el programa Mille-
nials, del que se han beneficiado
141 j6venes y ya se han formaliza-
do 88 contratos laborales, lo que
supone que mils del 60% de los
alumnos ha encontrado un trabajo.

Una primera oportunidad difigi-
da a j6venes de entre 16 y 29 aflos
-30 en el caso de personas con dis-
capacidad- a los que se ofrece una
formaci6n especializada enfocada
al puesto de trabajo, con la posibi-
lidad de que, mils tarde, las empre-
sas salmantinas interesadas en
contratar personal tengan la opor-
tunidad de beneficiarse de sus co-
nocimientos.

E1 programa ofrece una forma-
ci6n especifica especializada para
adquirir los conocimientos que de-

sarrollarfin despu6s y un periodo de
trabajo remunerado de seis meses.
Contempla, ademfis, una ayuda de
5.000 euros si la empresa contrata
durante al menos seis meses a uno
de los participantes en el proyecto.

Junto con la Escuela tambi6n lle-
van a cabo acciones de apoyo a las
pequeflas y medianas empresas,
emprendedores y aut6nomos y ha
puesto en marcha un espacio de
coworking que ha permitido que la
mitad de los proyectos iniciados se
hayan constituido como empresas.

Alfonso Fernandez Nagueco y Mariano Barbacid. / EL MUNDO

Pr6ximamente se desarrollarfin
otros tres nuevos espacios munici-
pales que beneficiarfin a 66 poten-
ciales empresas que acelerarfin sus
ideas de negocio o proyectos con
el apoyo de formaci6n y mentori-
zaci6n especializada.

Sin perder de vista su compro-
miso con los j6venes, el Ayunta-
miento de Salamanca tambi6n ha
firmado un convenio con la Uni-
versidad para desarrollar un pro-
yecto pionero a nivel nacional que
facilitarfi a los universitarios su pri-

mera experiencia la-
boral remunerada.

Pero las buenas no-
ticias no se quedan ahi
para los que quieten
hacer su idea realidad.
E1 Consistorio ha con-
gelado todos los im-
puestos municipales y
se ha rebajado la plus-
valia, se ha eliminado
la tasa de apertura pa-
ra nuevos negocios y
las empresas se bene-
fician del pago a pro-
veedores en menos de
27 dias.

De igual forma, pa-
ra ayudar al estableci-
miento de empresas,
se ponen a su disposi-
ci6n locales a bajo cos-
re, se apoya al comer-
cio a trav6s de un plan
integral, se han firma-
do acuerdos con nue-
ve entidades financie-

ras para facilitarles su financia-
ci6n, se ha impulsado la Oficina
Municipal de Apoyo a Empresas y
se han puesto en marcha dos lan-
zaderas de empleo.

Esta filtima iniciativa tiene como
meta entrenar a los j6venes con una
metodologia innovadora en la que
la inteligencia emocional, el trabajo
en equipo, la constancia y el com-
promiso se conviertan en los basto-
nes para encontrar un empleo.

INDUSTRIA Y CONOCINIENTO
Otro de los programas novedosos
que se est~i desarrollando desde
Salamanca se hace junto a la Fun-
daci6n Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia. Con esta instituci6n
se estfi impulsando la industria vin-
culada al conocimiento a trav6s del
fomento, retenci6n y atracci6n del
talento, posibilitando la llegada a
la ciudad de investigadores con
una trayectoria prometedora.

Para ello, se ha constituido un
comit6 cientifico, presidido por el
bioquimico Mariano Barbacid, que
seleccionarfi a los mejores.

Se trata de un apoyo de 10 para
que los investigadores que resalten
en sus campos puedan poner en
marcha y lideren grupos de inves-
tigacidn y para que establezcan
nuevas lineas en las fireas propues-
tas. Los flnicos criterios de evalua-
ci6n serfin la excelencia cientifica
de los candidatos y la calidad de
sus proyectos.

En definitiva, Salamanca es una
ciudad que se esfuerza pot dar
oportunidades a los j6venes y a los
emprendedores facilitando la crea-
ci6n de empresas y puestos de tra-
bajo. Su principal objetivo es que
el talento se canalice de la mejor
forma posible y que nadie se vaya
de esta tierra pot falta de oportu-
nidades. Un respaldo clave y muy
importante, sobre todo, en la ac-
tualidad.
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LA INDUSTRIA DEL AGUA RECLAMA
UNA SUBIDA DEL PRECIO DEL 30%
Quieren modificar las tarifas con el fin de mantener
la calidad del servicio y garantizar el suministro
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EL SECTOR RECLAMA U
DEL PRECIO DEL AG D
La factura es un 35% m~.s barata en nuestro pais que la media europea.
el esfuerzo que hacen las familias espa~olas para pagar el recibo, en
es el segundo m~.s bajo en el continente europeo

J
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promedio, es el segundo m&s bajo de Europa. "El conjunto del sector es
bastante eficiente en EspaSa, cuando se comparan sus precios con los de
otros paises europeos, incluso si se utiliza el esfuerzo relativo en relaci6n con la
renta", apunta Jos~ Maria Serrano, autor del estudio. SegQn concluye este
estudio, el pago de la factura del agua no supera en ninguna ciudad el 2 por
ciento de la renta disponible yen 42 de las 79 que analiza no Ilega al 1 por
ciento, muy lejos del 3 por ciento de I[mite que marca Naciones Unidas.

El Consejo General de Economistas no es el Qnico que piensa que el agua
es barata en EspaSa. La Funcas tambi6n ha analizado el sector en su Qltimo
nQmero de Papeles de Economia, y ha Ilegado a la conclusi6n de que "el
actual sistema de suministro de agua en EspaSa es muy barato comparado
con el resto de Europa yen relaciSn con los suministros de energia". En
concreto, Funcas hace referencia a los datos facilitados por la Internacional
Water Association, que seSala que el precio unitario de un metro cebico de
agua es un 35,3 por ciento mAs barato que la media europea.

Recuperaci6n de costes
El problema no es que el precio del agua sea alto o bajo y con qui@n se
compara, sino que el actual sistema de tarifas no cumple, pues no est@n
pensadas para cumplir con un objetivo a largo plazo: asegurar el suministro
del recurso. "Segen la Directiva Marco de Agua, para asegurar una gesti6n
eficiente y sostenible de los recursos hidricos, los precios deben fijarse
atendiendo al principio de recuperaci6n de costes y que, adem~s, no deben
subvencionarse", indica Santiago Lafuente, director EspaSa de Aqualia, quien
continea que, "en estos momentos, en t@rminos generales, el coste de la
factura del agua cubre solo los costes operativos, pero no Ilega para plantear
una necesaria renovaci6n de infraestructuras".

Desde la Asociaci6n EspaSola de Abastecimiento de Agua y Saneamiento
Ilevan aSos reclamando una subida de los precios del agua. "Las tarifas no
cubren los costes y deberian incrementarse para avanzar en la recuperaci6n
de costes y evitar el deterioro en la calidad del servicio, garantizando asi su
sostenibilidad", sostenia el lobby del sector en su XIV Estudio Nacional de
Suministro de Agua Potable y Saneamiento en Espa~a (2006). Y Julio
Berbel, catedr~tico de Economia de la Universidad de C6rdoba, calcula que
la subida del precio tendria que estar entre el 20 y el 30 pot ciento, mientras
que David Casero, profesor del Master en Ingenieria y Gesti6n del Agua de
EOI, asegura que "el precio del agua tendria que subir entre un 30 y un 40
por ciento", y eso solo para recuperar los costes de las infraestructuras, sin

[] precio del agua
en nuesbx) pals es
demaslado baJo.
ISTOCK

41%
Es el porcentaje de
los 224.000 km. de
la red de distribuci6n
de agua que tiene

de 30 a os

tener en cuenta el coste ambiental que Ileva asociado todo el sistema de
suministro de agua.

Dejando a un lado el coste medioambiental, las infraestructuras de la red
de agua est~n alcanzando un r~pido envejecimiento. Por ejemplo, de los
224.000 kil6metros de la red de distribuci6n de agua de EspaSa, el 41 por
ciento cuenta con m~s de 30 aSos de funcionamiento, mientras que el 30 por
ciento est~ entre 15-30 aSos, y el 29 por ciento tiene menos de 15 aSos. El
porcentaje de renovaci6n se sitea en el 0,9 por ciento.

Los datos son parecidos si se tiene en cuenta la edad de los contadores.
En EspaSa existen un total de 21 millones de contadores de agua, de los
cuales el 36 por ciento tiene m~s de 10 aSos. El porcentaje de renovaci6n de
estos dispositivos es del 7 por ciento, segen los datos de Aeas-AGA.

En cuanto alas redes de alcantarillado, que actualmente suman 165.000
kil6metros de red, su porcentaje de renovaci6n es del 0,6 por ciento, y el 40
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El consumo y el precio del agua
Consumo medio de agua de los hogares

(LITRO/HABITAN TE/D |A, EN 2014)

CCAA TOTAL VAR. ANUAL (%)

COSTE UNITARIO DEL AUGA (f./M3)

SUMINISTRO SANEAMIENTO TOTAL

~ 126

I 13o
1 134

i 124

I ~ 118

I 162

129

131

126

~ ~ 116

~ [a Rioja ~ 106

~ Ceuta y Melilla 105

~ Consum~ medio national ~ ~ 132

Andalucla

Arag6n

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla y Le6n

Castilla-La Mancha

Catalufia

Comunidad Valenciana

Extremadura

Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

23,54 76,4

29,93 70,0

34,10 65,9~

/,08 ~ 34,65 65,3

35,47 64,5

39,61 60,3

45,85 54,1

50,99 49,C

1,97 98,0

8,37 91,6

10,35 89,6

11,47 88,5

11,99 88,C

20,38 79,6

22,10 77,9~0,84

23,87 763

26,59 73/

35,47 65,5~

45,85 54,1(*) IVA incluido.

5,0

0,8

9,8

-12,7

0,7

5,6

5,7

-i0,7

-0,9

2,5

1,6

-0,9

-5,7

5,4

1,5

1,5

0,75

0,760,69

~ 0,72

0,37

0,75

0,41

0,82 0,46

~ 0,86

10,7 0,52

8,4 ~ 0,44

0 ~ 0,77

0,670,74

0,91

0,55 0,6

0,79

Estructura tarifa de uso domOstico para consumo de 10 m3*

EN 8 ClUDADES
PARTES (%)

ESPA61OLAS FIJA VARIABLE

1,81 ~ Valladolid

1,45 ~ Bilbao

1,32 ~ Sevilla

2,19 I Zaragoza

2,09 I Barcelona

1,75 I Murcia

0,95 I Madrid

1,28 r~ A Corufia
EN 11 ClUDADES2,75 EUROPEAS

2,07 ~ Paris

1,52 I Berlin

1,11 I~ Arenas

2,08 ~ Florencia

2,73 ~ Lyon

1,41 ~ Bristol

1,75 ~ Roma

1,15 ~ Munich

1,97 ~ Londres

1,89 ~ Barcelona

~ Madrid

Esfuerzo de pago de abastecimiento de agua (usuarios)

PREClO UNITARIO DE
ABASTECIMIENTO SISTEMA

MUNICIPIO (UNIDADES) DE GESTI(~N

Murcia

Telde

I.as Palmas de Gran Canaria

Ceuta

Media Espafia

LeOn

Orense

Palencia

Soria

247,37 Indirecta

200,6 Indirecta

199,02 Indirecta

196,29 Directa

100

41,17 Indirecta

40,07 Indirecta

37,1 Indirecta

37,1 Indirecta

Esfuerzo de pago (empresas; consumo: 2.00 m3 agua/mes)
PREClO UNITARIO DE SISTEMA

MUNICIPIO ABASTECIMIENTO (UNID.) DE GESTli~N

Melilla

La Laguna

Las Palmas de Gran Canaria

C~ceres

Media Espaffa

Castell6n

Burgos

Pamplona

Alcal~ de Henares

60~04

286,48

260,75

23Z5

100

3Z62

36J8

35,76

25,59

Directa

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Directa

Directa

Indirecta

Fuente: INE, Agencia Catalana del Agua y Consejo de Economistas. elEconomista

por ciento tiene m~s de 30 ahos.

SegQn los datos de Aeas, aunque los operadores invierten el 22 por ciento

de la facturaciOn -6.479 millones de euros en 2016- en renovaciOn e inversion

en nuevas infraestructuras, la mayor parte se la Ileva el alcantarillado. El 12,5

por ciento de la facturaciOn va a nuevas instalaciones y el 9,4 por ciento a

renovaciOn de la infraestructura existente. Los 1.376 millones que invirtieron

en 2016 los operadores de los servicios de agua urbana equivale al conjunto

de la inversion realizada por las Administraciones, tanto de car&cter estatal

como autonOmico, en materia de agua.

Las tarifas deberian
recoger tambi n

la recuperaci6n de
costes y el coste

ambiental

"Como consecuencia de la crisis econOmica, y tras muchos aOos sin

dedicarle una inversion adecuada, las infraestructuras del agua est~n

envejecimiento, con el consiguiente riesgo de perder los niveles de calidad de

los servicios de abastecimiento y saneamiento", advierte Lafuente.

Y no solo se trata de la renovaciOn de la red y del alcantarillado, tambien

de las grandes obras de regulaciOn. SegQn el Foro para la Ingenieria de

Excelencia (Fidex), "junto con la inversion en infraestructuras pendientes, 

necesaria una mayor inversion en mantenimiento y conservaciOn de las

obras hidr~ulicas ya existentes, en las que los usuarios deber~n tambien
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inevitablemente asumir parte del coste". Estas inversiones cobran especial
relevancia en epocas de sequia como la actual, donde la disponibilidad de
agua es cada vez menor y se depende de infraestructuras como las
desaladoras para hacer frente a la demanda. De hecho, a finales de
noviembre, la reserva hidr~ulica de las diferentes cuencas espaSolas se situ6
en el 36,7 por ciento de su capacidad. Adem~s, entra el juego el coste
medioambiental, yen este punto los expertos destacan que, por el agua
como tal, al ser considerado un bien de dominio pQblico, no se paga, pero s[
por el agua regulada, por su suministro y abastecimiento. Y de ahi el debate
sobre el uso de las aguas subterr~neas y la explotacien de pozos, "que es
gratuito; tienes el coste de la energia que utilizas para sacarlos y la bomba",
apunta Berbel. Adem~s, segt~n explica David Casero, "hay que recoger el
valor del recurso desde el punto de vista medioambiental".

Objetivos de la politica de agua
Relacionado con el aumento del precio del agua est~ la demanda de acabar
con las subvenciones en las infraestructuras y el uso del agua. "El precio del
agua deberia servir para recuperar el coste de los servicios y sin
subvenciones, asi como el coste ambiental", explica Julio Berbel, quien
asegura que las subvenciones alas grandes obras relacionadas con el sector
Ilegan hasta el 40 por ciento del coste total. La ONG WWF tambien es de la
misma opini6n: "Durante decadas, el uso del agua ha estado subvencionado
de manera informal y sin ninguna transparencia, por ejemplo, mediante
exenciones o descuentos generalizados al pago del agua".

En el trasfondo de la discusi6n se encuentra la necesidad de una politica
clara de agua. "El problema de los precios es que tienes que tener claros los
objetivos que se persiguen. Si quieres que el precio se acerque al valor social
del agua, Io primero que hay que hacer es medirlo", apunta Javier Calatrava,
profesor en el ,~,rea de Economia, Sociologia y Politica Agraria de la

Universidad Politecnica de Cartagena.
El Pacto Nacional por el Agua, que se est~ debatiendo en estos

momentos, es el escenario ideal para Ilegar a una definici6n de los objetivos
en materia de agua, pero, como explica el director EspaSa de Aqualia,
"conviene hacer una reflexi6n sobre si, en el panorama actual de deficit
hidrico y de deficit en el estado de las infraestructuras, el mantenimiento de
las tarifas en el nivel que se encuentran es id6neo para la sostenibilidad y la
prestaci6n de un servicio en las condiciones de calidad actual". La industria Io
tiene claro: es necesario aumentar las tarifas.

/,6esti( n peblica
0 privada?

¯ Precio
El modelo de gesti6n .pt~blico,
privado o mixto- no es
determinante a la hora de fijar las
tarifas. De hecho, seg,~n el
’Estudio sobre las tadfas del
suministro domiciliario del agua’
de Facua, las ocho ciudades, de
las 35 analizadas, con la tadfa
m~s cara era gestionada por una
empresa privada y las sieta
ciudades que subieron las tarifas
en 2017 son de gesti6n ptiblica.
¯ Gesti6n directa
El estudio de Funcas, ’El precio
del agua en las ciudades: efecto
del modelo de gesti6n’, concluye
que 33 de los 79 mayores
municipios espar~oles optaron
por gesti6n directa. La mayor
parte, en concreto 14, cuentan
con un sistema de gesti6n
directa a trav~s de un ente
pt~blico o empresa pt~blica
supramunicial.
¯ Gesti6n indirecta
Un total de 46 municipios de los
79 mayores de Espafia cuentan
con un sistema de gestibn
indirecta: 26 de ellos a tray,s de

una concesibn -Aqualia y FCC
lideran el ranking con ocho cada
una- y 20 a tray,s de una
empmsa mixta -Grupo Suez
participa en 11 de elias-.
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Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas

automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting

088D AUDI EMPRESA
...... ~/olksw~g~n Group Espa~a Distribuci6n

DIRECCI6N
Torre de Cristal / Pso. de Ia Castellana 259C

planta 24. 28046 Madrid

Paolo Prinari
Gerente de Audi Empresas

De origen italiano y licenciado en Ingenieria
Industrial. Su carrera y experiencia profesio
hal comenz6 en el Grupo Volkswagen en 2005,
donde ha desemper~ado diversos puestos de

gerde Seat en Volkswagen Group Italia y area

managerde Posventa Audi en italia durante
des a~os En 2010 Ilegd a Volkswagen Audi
Espana, S.A. y desde entonces hasta el marzo
de 2013 se responsabilizo de la coordinacidn
de todos los Area managerde Posventa d e Audi,
Iogrando la pdmera posicion para la marca de

los cuatro aros respecto a l a satisfaccibn de los
clientes con los servicios ofrecidos pot Audi.
Desde matzo de 2013 congn~a su andadura
dentro del Grupo Volkswagen como gerente de
Audi Empresa. liderando el mercado prelDJul?)

de empresas.

Borja Pefla Montenegro
Responsabte de Renting, Empresas y Organismos Pob(icos

Licenciado en AdministraciSn y Direccidn de tanto en el ~rea de Marketing como de Ven
Empresas. Hace masde 10 ahos que trabaja tas. Su ~ltimo cargo en este departamento
en Volkswagen Audi Espana, S.A.. empresa rue el de Area mana~erde Ventas en la marca
en la que ha ocupado diferentes posiciones Audi Actualmente forma parte del departa

mento de Audi Empresa, responsabiliz~ndose
de las ventas de la marca Audi a empresas.
compa~[as de renting, instituciones y orga-
nismos pLiblicos

Yannick Peflalver
Responsabte Empresas y Rent a Car

Nacido en Suiza y licenciado en Economia por
la Universitat Pompeu Fabra de Barcelona. SU
trayectoria y expenencia profesional se inicid
prgcticamente en Volkswagen Audi Espa5a

SA hace 10anos Hadesempenadodife
rentes puestos de responsabilidad, siempre
dentro de la divisidn de Audi, como Iogistico,
a nalista de Posventa, ass;stantde Direccidn o

Product manager del Audi A3, Q3 y R8. En abril
de 2016, Yan~lick Per~alver entrd a formar parte
del equipo de Audi Empresa como responsable
de Rent a Car y Empresa,

iReves Luque Mensaque
Responsable de Renting y Empresas

Licenciada en Ciencias PolEicas y de la Admi
nist~acidn. Su trayectoria profesio~al en Volk
swagen Group Espana Distribucidn comenz6
hace mss de 11 aSos, siempre dentro de la
divisidn de Audi. donde ha ocupado diferen
tes posiciones tanto en el ~rea de Comunica

cibn como de Marketing, Su ultimo cargo en
este departamento rue como Audi VIP & PR
Manager desarrollando el programa interna-
cional Audi innovative thinking y Ilevando Ins
relaciones comerciales con los clientes VIP
e influencer de la marca. En enero de 2017

entro a formar parte del departamento de Audi
Empresa, responsabiliz~ndose de Ins ventas
de la marca Audi a empresas y compa~as de
renting.

Oscar GonzMez
Responsabte Renting, Empresas y Vehiculos Btindados

Su experie~qcla profesional ha estado muy de gerente de Zona de la marca Volkswa-
vinculada al Grupo Volkswagen, donde gen Veh’culos Comerciales, En enero de
durante siete anos desempeR6 el cargo 2009 se incorpora a la marca Audi en la

funci6n de Key Account managerpara
Floras y Security Cars, puesto que viene
desempe~ando hasta la actualidad.

DIRECCI6N
Avenida de Burgos, 118

28050 Madrid

TELI~FONO 9I 33S OS 06

Amava Saiz
Gerente de Yen[as Corporativas, Directas y Especiales

Amaya Saiz es Iicenciada en Administra
cion y DirecciOn de Empresas y rll~ster en
Direccidn Comercial y Marketing en el IE.
Comenzo su andadura profesional en el
sector del autom6vil etq Santana Motor,
S.A. en el a~o 1996. pasando por distintas

posiciones en los departamentos Comercial
y de Ma rketing basra queen 2004 se incor-
pora al Grupo BMW como Delegada de Ven
tas Especiales con responsabilidad sobre
los canales de rent a car, diplom~ticos.
blindados y organismos oficiales En 2014

paso a ocupar la posicidn de Jefe de Ventas
Corporativas de BMW y MINI. Actualmente
ocupa el puesto de Gerente de Ventas Cop
porativas. Directas y Especiales.
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Mi uel Molina
Jefe de Ven[as Corporativas

Licenciado en Administracidn y Direcci6n de
Empresas pot la Universidad Complutense de
Madrid. Comenzd su andadura profesional en el
sector del autontovil en $997. como Delegado
de ventas en Hyundai Espar~a. Posteriormente
y durante un periodo de seis enos, desem

pe~a en Mitsubishi Autom{Jviles Espaha las
funciones de Area Manager, Responsable de
Planning&Ordering y Gerente de concesionado
filiaidela marca En elaSo 2006seincorpora
a BMW Group como Jefe de Distrito pasando
por la Divisi6n de Motorrad. m~s tarde MINI y

finalmente BMW Autom6viles.
En 2015 asume la posici6n de Business Corpo
rate Area Manager dentro del Departamento de
Venta a Empresas y actualmente es el Jefe de
Ventas Corporativas de BMW Group.

Maria Ve ga
Jefe de Venlas Bireclas y Especiales
Estucho Ciencias Economicas y Empresaria
les. Ha desarrollado su carrefa profesional en
diferentes sectores, haste queen 1999 se
mcorpor6aBMWIb~rica Despu~sdepasar
por varlos departamentos de la compania,

se unio en el ano 2005 al departamento de
Ventas Especiales, donde ha desempeSado
diferentes funciones: delegada de Ventas

mie~ la responsabilidad de1 canal de renting

2014 pasa a ocupar su posici6n actual como
jefe de Oepartamento de Ventas Directas y
Especiales.

Francisco G&lvez Pav6n
Jefe de Ven[a a Empresas-Pymes para las marcas BMW, MINI y BMW i

Francisco G~[vez es Ingeniero Mec~nico y 2004 en BMW Group donde desempe6a las
PDAE en EAE. Tras una prlmera etapa ligada funciones de Delegado de Servicio en BMW
ala construcci6n en Ferrovial, inicia su etapa Motorrad y Jefe de Distrito de Posventa papa
profesional en el sector de la automoci6n en BMW. En 2011 se incorporaal ~rea comerciaJ

como Jefe de Distrito de vehiculo nuevo pare
el mismo fabrica ate y desde este a~o ocupa la
posici6n de Jefe de Venta a Empresas Pymes
pare BMW, MINI y BMW i

Esther Barreiro
Key account manager BMW, MINI, BMW i
Esther Barreiro ocupa la posici6n de key sionarios como alas compaBias de renting
account manager de BMW, MINI y BMW i Balreiro es licenciada en Administracion y
desde2013 Sulaborconsisteendesarrollar Direccidn de Empresas. Desde 1997 ha
la cartera de Grandes Cuentas e mcorporar desarrollado su carrera profesional en el
nuevos clientes al Grupo BMW, dando a su sector de automocion, incorpor~ndose ai
vez apoyo y soporte tanto ala red de conce- Grupo BMW en 2003 como responsable de

Fernando Gonz&lez
Key account manager BMW, MINI. BMWi

Feraando Gonzalez ocupa la posici~n de
key account manager de BMW. MINI y
BMW i desde 2012. Su labor consiste en
desarrollar la cartera de Grandes Cuentas
y era incorporar nuevos clientes al Grupo

Raquel Guerrero
Keyaccount manager BMW, MINI, BMWi
Raquel Guerrero ocupa la posicion de key
accounz manager de BMW MiNIvBMW~
desde hace cuatro ahos, Su labor consiste
en desarrollar la cartera de Grandes Cuen
tas e incorpora~ nuevos grandes clientes al
G ru pc. dando a su vez apoyo y soporte tanto

BMW. dando a su vez apoyo y soporte
tanto ala red de concesionarios como
alas companies de renting. Gonzalez es
licenciado en Administracion y Direcci6n
de Empresas yen Marketing, Desde el

pallas de renting. Guerrero es Iicenciada
en Administraci6n y Oirecci6n de Empresas.
En al afro 2000 empez6 en el Grupo BMW

BMW Bank haste 2006, fecha en la que fue

Cuentas en la compaf~ de renting del Grupo
Alphabet. AIli desempen6 distmtas funcio
nes. siendo la responsable del Canal BMW
en su Oltima etapa antes de incorporarse a
su actual puesto eli BMW Ih~rica.

arc 2009 ha desarrollado SU carrera
piofesional en el sector de automoci6n,
incorpor~ndose a BMW Ib~rica era 2011

nombrada jefe de Distrito en BMW Ib~rica, En
2012 cambi6 su trabajo en la red de conce
sionar[os por su actual puesto de KAM para
BMW, MINly BMWien el Departamentode
Ventas Corporativas.

Sergio Sota
Key account manager BMW, Mini, BMW i
Sergio Sota ocupa la posici6n de key account I
manager de BMW, MINi y BMW i desde 2016.
Su labor consiste en desarrollar la cartera
de Grandes Cuentas yen incorporar nuevos
clientes al Gru pc BMW, dando a su vez apoyo y

soporte ta nto ala red de concesionarios como
alas corn pa~ ~s de renting, Sota es I[cenciado
en Administraci6n y Direccion de Empresas.
Desde 2006 ha desarroNado su carrera profe-
sional en el sector de automoci~n, ocupando

puestos de responsabilidad en las empresas
BMW y General Motors en las distintas 6reas
de Ventas, Posventa y Finanzas. Etl junio de
2016 se i ncorpora al departamento de Ventas
Corporativas.

~
> lol
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David Diez
De[egado de Yen[as Especiales
David D~ez es diplomado en Gestibn
Comercial y Marketing pot el InsBtuto de
Formaciones Emp~esariales de La C~mara
de Comercio de Madrid Diez Ileva rn~s de

Sonia L6pez
Delegada de Ven[as Especiales

a set Oelegado de Ventas Especia[es res
ponsable de RACy justo ocho despu~s,
en septiembre de 2016, pasa a Ilevar el
Canal de AtOoescuelas, Taxis y Operaciones
Especiales.

varias empresas. Oespues de pasar por
diferentes sectore& en el abo 2012 se incor
pora a BMW Ib~rica, en el ~rea de Ventas

funcion de delegada de Ventas Especiales

Especiales con labores administrativas.
En octubre de 2014 pasd a desarrollar la

coreD responsable de los canales de red
de conceslonarios. En septiembre de 2016
asume la responsabilidad de RAC y control
de presupuesto.

Daniiela Lukovic
Oelegada de Ventas Especiates

~ Danijela Lukovic. diplomada en Filologia y
Comunicacion por la Universidad de Tubinga

de Mercedes Benz en Alemania. continuando
en el de Marketing Posventa en Mercedes Benz
Espa~a Se incorpora en 2009 a BMW Bank en
el departamento financiero, antes de ocupar
en 20:1:1 el puesto de Asistente Personal del

presidente de BMW Iberica. En Jufio de 2016 se
traslada al Departamento de Ventas Especiales
con especial dedicaci~n al ca nat de las Ventas

Pedro I lesias Guimaraens
Supervisor de Venta a Empresas - PYNES BMW, MINI y BNW J

Pedro Iglesias Guimaraens, licenciado en trayectoria profesional en BMW ibbrica en los Delegado de Ventas Especiales. Diplon-~ticas
, Clientes de AIta Ga ma. End iciembre de 2016
)as6 a ocupar su posicibn actual de Supervisor
deVentaa Empresas PYMES.

CITROEN DIRECCION
C/Eduardo Barreiros, 110

28041 Madrid

Francisco Miguel
Director de 828 y VO para Citroen y gS

Licenciado en Administracibn y Direccibn
de Empresas por la Universidad Autbnoma
de Madrid. Comenz~ su canera profesio-
hal en Robert Bosch. de donde pas6 al
Grupo PeA cored Responsable de Medios
Cor’nerciales. En el mid 2000 se hace cargo
del puesto de Responsable de Gestion y

Boria Florin Otaduv
Coord~nador Venta a Empresas

Oesarrollo Red para Peugeot yen 2005 se
incorpora a la Direccion de B2B de Peugeot
cored Responsable de Grandee Cuentas. En
2009 es nombrado Director Come~oal de
Peugeot Renting yen 2012 incorpora a sue
funciones la direccisn comercial de Citroen ,
Renting, En Enero de 2015 tambi~n se hace !

cargo de [as funciones de Responsable de
Grandee Cuentas para el grupo PSA, man
teniendo las funciones a nteriores yen mayo
de 2016 es nombrado Director de B2ByVO
para Citroen y DS.

Bo~ja Florb] Otaduy es graduado en Admi
nistracibn y Direccibn de emp~esas y

andadura profesional en Citroen en el
aRo 2007, operando comojefe de zona
En 2012, pas~ a formar parte del depa~ta

mento B2B, ejer=ciendo la responsabilidad
de Key Account Manager. Desde 2015 es
coordinador del departamento
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Alvaro Calatrava
Business coach manager

Licenciado en ADE y posgrado en Audito
r[a yControl de GestiOn pot la Universidad
de Sevilla. Inici6 su carrera profesional en
Citro6n, en 2005, comojefe de zona en el

Vicen e Rodri uez
5usiness coach manager

Doctor pot la Universidad San Pablo CEU en
el programa ’Empresa Internacionalizada"
y licencJado en Admmistracion y Direccion
de Empresas por la Universidad ComDIu

area de Comercio en Madrid y Castilla Leon.
Postetiormente, rue responsahle de Cana
rias desde 2008 basra matzo de 2016. En
esa fecha se integrO en e[ departamento

c[ay Canarias.

tense de Madrid. iniciosu carrera profesio
hal en Citroen en elano 2007 comojefe de

en el area de vent8 a empresas, Desde
2011forma partedeldepartamento de
B2B como business coach manager.

F{oberto Bartolom@
Business coach manager

T~cnicosuperiorenAutomocid~l Trasini
ciar su car~era comercial en El Corte Ingles,
en 2003 se incorpora a Automoviles Citroen

yVO de Citroen y DS como business coach

Francisco avier FernAndez Garcia
Business coach manager

diversos puestos el/ las ~reas de pos
venta y comercio. En 2003 rue nombrado
jefedezona Desde2016formapartedel

FIAT
Fiat Chrysler Automobiles

departamento B2B, ejerciendo la activi
dad de asesoramiento y animaciolq de la
red Citroen en la zona norte.

DIRECCION TELI~FONO 91 885 37 O0

Alca|a de Henares, Madrid

 ;uan M Men ndez Menchaca
Director de Floras y Business Sales

Juan Maria Men#ndez Menchaca, nacido
en Madrid, en 1973, asume la direcciOn
de Fleet y Business Sales de FCA Spain. De
esta forma, Juan M’ Men~ndez. licenciado en
AdministraciOn y DirecciOn de Empresas por

la Universidad Complutense de Madrid y con
u n Master como Consultor en Tecnoiogfas de
la Informacion, se incorpora al Consejo de
Direccion de FCA Spain tras una dilatada y
exitosa trayectoria profesional en el sector del

Manuel Alvarez de Toledo
~esponsab[e de Floras

Manuel *~lvarez de Toledo. responsable de

automovil, dentro de las ~reas de Marketing
y Ventas mas recientemente, como Gerente
de Ventas Corporativas, Directas y Especiales
de BMW IbOrica.

su trayectorJa profesional en la red de con
cesionarios de la marca Volvo, desarrollando
la actividad de flotas y empresas durante 12
anos y ocupando diferefltes puestos comep
ciales. Posteriorme~te. como responsable de
renting en BMW Madrid (BMW Group}, desa

rrollando la actividad en Corporate y Renting
paralasmarcasMiniyBMW Enelano2006
se incorpora al grupo automovil~tico Fiat
como responsable del ca hal empresas de las
marcas del grupo Fiat. cargo que desarrolia
desde entonces

Nilla Del Bino
Responsable Narke~ing Fro/as y Vehicu[os de Ocasion

Nilla Del Bino, diplomada en Contabilidad
y Analisis de Gesti6n. empezo SU andadura
profesional como responsable de sistemas
en una empresa de azulejos Nacida en italia,

Del Bino ha desarrollado su vida laborat en el I bramiento en julio del ejercicio 2009 oomo
sectordelautomoviI.Enelar~o1984seincorI responsabledeMarketingFIotasyVeh~culos
pora al Grupo Fiat. donde ocupa diferentes I de Ocasion. I~’~1 ~
puestos de responsabilidad basra su nora
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] afael Cozar
Responsable Fleet by Dealer

Mosde18aSosdeexpedenciaenautomo I deresponsabilidadendwersosgruposde I nacionatdeVentasdeAIfaRomeo, Lanciay
cidn, en los que ha desempeSado posicio~esI conces~onarios, cort~o COnSLdtor y come jefeI Jeep. posici@~l de la que provie[qe

Encarnaci6n Bernab@
I~esponsable de ffAC y Usados
Encarnaci6n Bernab~ es la responsable de
Rent a Car & Used Car Manager de Fiat Group
Automobiles Spain IFGAS), con responsabili-
dad directa sobre las ventas de rent a car y
veh bulos usados de las marcas del grupo (Fiat.

Alfa Romeo, Lancia, Abarth, Fiat Professional y
Jeep). Licenciada en Ciencias Pol&icas y de la

a~os, pasando per empresas come Hyundai
y K[a, En 2009 se incorpor~ a Fiat Group Auto-
mobiles Spain y, desde entonces, ha desarro
dado su trabajo en el departamento de Floras,
come responsable de Grandes Cuentas V.O

FORD
Ford Espada SA.

DIRECCION
Cal@ndula 13 Ed, Minipar¢ IV
28109 Alcobendas (Madrid)

TEL~FONO 91 714 51 O0

Carlos Artola
Oireclor de Fie[as

Ingeniero industrial per la Universidad
Polit~cnica de Madrid, especializado en
au[omoei6n. Entr6 a format parte de Ford
Espar~a en 1991 y desde entonces ha desa
rrollado su carrera profesional en diversas
areas de la companY, deride ha ocupado

puestos de responsabilidad en Posventa.
Ventas, tanto en Vehfculos Comerciales
come en Turismos, y tambi~n formando
parte del Equipo de Lanzamiento de Ren-
ting de Ford en Ford Credit Tras unos a~os
come gerente de Marketing de Postventa,

pas~ a desempenar el cargo de gerente
de Operaciones con Concesiorqarios Pos
venta Fo~d Iberia, y desempena el puesto
de director de FIotas de Ford Iberia desde
julio de 2014. Carlos est~ casado y tiene
tres hijos

Alfonso Menor
8eren[e de Rent a Car

Licenciado en Empresariaies per la Univer-
sidad Aut6noma de Madrid y MBA per el
Institute de empresa. Entr6 a formar parte
de Ford EspaSa en 1990 y desde entonces
ha ocupado diversos cargos en los departa-
mentos de Marketing y Ventas, entre los que
destacan el de brand managerde Ka, Fiesta,

Puma y vehiculos 4x4. En 1995 se baslad6 a
la sede cenb al de Ford en Inglaterra para ocu
par el puesto de gerente de [nvestigacion de
Mercados pa ra el Sur de Europa. A su vuelta
a Espa5a se encargo de implantar ]a mete
dologia 6-Sigma para la mejora de procesos
come gerente de Optimizacion de Procesos

en Marketing y Ventas. Desde el aSo 2005
hasta septiembre de12011 ocupo e] cargo
de gerente de Ventas a Grandes Empresas
y Renting, pasando entonces a desempe~ar
el cargo actual de gerente de rent a car den-
tro del departamento de FIotas Menor esto
casado y tiene un hijo

Marcos Yndurain Gil
6eren[e de Yen[as a Empresas

Universidad CEU San Pablo de Madrid y PMD
en ESADE. Marcos Yndurain Gil se incorpor6
al Grupo Ford en el ejercicio 1994 a trav~s de

celona, ocupando rues adelante el puesto de
especialista de Floras en Canarias y gerente
de Marketing en Madrid. En 2000 se incorpora
a Ford Espa~a, donde ha ocupado distintos
puestos come ~rand managerde la Gama de

Veh[culos Co{nerciales y gerente de Wntas de
Vehiculos Comerciales. En octubre de 2011,
Marcos Yndurain se incorporoal Departa-
mento de Floras para liderar el nuevo proyecto
de Venta a Empresas de Ford.

HONDA DIRECCION
CI Mar del Nord, 1 Pol. Ind. Torre del Rector

08130, Santa Perpet ua de la Mogoda

TEL/~FONO 93 370 80 07
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Julio C@sar Klein
Responsable de Ven[as Corpora[ivas

Julio C~sar Klein es responsable de Ventas
Corporativas en la filial espaRola del fabri
cante de autom6viles Honda en Espana y
Portuga, desde octub~e del ano pasado.
Ingeniero t~cmco industrial, Klein cuenta

con mos de 25 anos de experiencia en
empresas muitinacionales. De 1991 a 2000
trabajO en Citroen Autom6viles Espa~a,
donde ejercio de delegado de Piezas de
Recambio Enelano2000seinco~poraa

Honda Automdviles EspaSa, deride ocupa
el cargo de area managerde Ventas has[a
octubre de 2013 En la actualidad gestiona
las flotas de la marca e~) Honda Motor
Europe Espar~a y Portugal
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HYUNDAI
HYURDRI Hyundai Motor Espa~a, S.L.

DIRECCION
C/Quintanapalla, 2

28050Madrid

TELI~FONO 91 522 55 84

Andros Martinez P rez
Director de Floras, t~emarketing y Acuerdos Financieros

Licenciado ea Ciencias EconOmicas y Admi-
nistracidn de Empresas pot la Universidad
de Deusto y master en Econom[a Financiera
por el IE Business School. Andros Martinez
ha desarrollado durante robs de 15 anos su

carrera profesional en el mundo del renting
y gestion de flotas, donde ha desempenado
los cargos de director general de GE Capital
Fleet Services y director general de Caixa
Rent ng, dos de as empresas [deres ene

sector. Actualmente. Andros Martinez P~rez
lideraLosDepartamentos deFIotas. Ven
tas Especiales. Remarketing y Vehiculos de
Ocasidn en Hyundai Motor Espaha. siendo

Alberto Caballero
Jefe de Remarketing y V.O.

Alberto Caballero, licenciado en Dere.
cho por la Universidad CEU San Pablo
de Madrid, cuenta co~l una amplia expe
r~encia, de m~s de 20 anos. en el sector
del automovil y ha ocupado diferentes

Dami&n Tokmayer
LCV & Fleet manager

Damian, de origen argentino, y licenciado
en Administracion de Empresas porla
Universidad de CiencJas Empresariales
y Sociales de Buenos Aires, Ileva traba-
jando en el sector de la automocion desde
1995, ano en el que paso a formar parte
de Ford Credit Argentina, donde trabajd
en los departamentos de an~lisis de linea

........ INFINITI

puestos de responsabil[dad en Ventas.
V.O. y Floras en vabas maroas, tales como
Ford Espa~a, Lancia EspaRa, Chrysler
Jeep Iberia y Lexus EspaRa. Hace ya seis
anos que se incorpor6 a Hyundai Motor

de credito a concesionarios, y de forma
ci6n y aseguramiento de la calidad. En
mayo de 2005 pasa a formar parte de
Citroen Espa~a como Area Sales Mana-
ger para. enjulio de 20~0 pasar a formar
partedeHyundai Motor Espada. Hasta
febrero de 2015 desempedd el puesto
de Regional Sales Manager y. a partir de

DIRECCI(~N

28014 Madrid

Espaha SL.U, asumiendo el cargo dejefe
de Rmnarketing y V.O_ creando el Pro
grama i Best y gestionando un volumen
anual de ventas de remarket[ng de 3.000
unidades.

esa fecha, y hasta enero de 2017 form6
parte del proyecto de lanzamiento de
vehiculos industbales como LCV Manager.
Actualmente es responsables de vehicu
los industriales y ventas especiales en
Hyundai Motor Espana,

TELI~FONO 91 523 87 07

Antonio Mufloz de Ver er
Director Comercial Infiniti Espafia

Licenciado en derecho por la Universidad
Francisco de Vitoria. cuenta con un MBA del
Instituto de Empresa. [nicid su carrera profe-
sional en el sector juridico siendo el director

C@sar Prieto Mer&s
Jefe de Ventas Especiales Infini[i Espaha

de asesoda jur’dica de Berg4 y Cia desde
2005, gn el ano 2010 entra a formar parte
de Berg~ Automocidn, prir’nero como director
de desarrollo de negocio y luego como d irec-

Licenciado en Econom[a por la Universidad
Complutense de Madrid. su trayectorJa
profesional ha estado muy vinculada a la

gestion de floras en empresas como Jaguar
Land Rover, Goodyear Dunlop Iberia o Stan-
ley Black&Decker. En el aRo 2015 pasa a

tor general de Volvo Cars Colombia, donde
ha pasado los Oltimos 5 agos. Desdejulio
de 2017 es el director comercial de Infiniti
Espa~a.

formar parte de1 departamento comercial
de Infiniti Espa5a como jefe de Ventas
Especiales.

KIA DIRECCION
Anabel Segura, 16 Centro Empresarial Vega
Norte Edifido 2 28i08 Al¢obendms (Madrid)

TELtFONO 91 579 64 66

l icardo Martin
Gerente de Ftotas y Remarketing

Master en DirecciOn y Ventas por ESIC y
graduado en Ciencias Empresariales por la
UOC, se incorporo a Kia Motors Iberia en sep-
tiembre de 2009. Ha desa rrollado su carrera
profesional desde 1995 siempre ligado a

la venta a empresas y al canal profesional
de automociOn Comenzo trabajando en el
Departamento de Ventas Especiales del
Grupo Fiat, m~s tarde como gerente de Zona
en Fiat Auto Renting y posteriormente como

gerente comercial en GE Fleet Services. En
2009 asume la Gerencia de Flotas y Remar
ket[ng de Kia Motors en Espa~a reforzar~do ~
la presencia de Kia en el canal de Floras,
asicomo el Programa de V O, Kia Okasion.
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Javier Martinez
Geren[e de Grandes Cuentas, Ren[[ng y RAC

Executive MBA pot la Escuela Organizac]6n
Industrial, Javier Martfnez se i[~corpor6 a
Kia Motors Iberia en mayo del and 2014
cored gerente del programa de V.O. Kia Oka
si6n. Toda su carrera ha estado ligada a la

el Grupo Bergs, cored Cadillac&Corvette.

cado de rlotas de renbng como k#y account
manage~en GE Capital. Oesde marzo de
2015 esgerente de GrandesCuentas, Ren
tingy RAC de Kia Motors Iberia.

JAGUAR - LAND ROVER
DIRECCION

Torre Picasso/Plaza de Pablo Ruiz
Picasso, planta 42, 28020 Hadrid

gavier
Director general comercial de Jaguar - Land Rover Iberia

Ucenciado en Ciencias Econ&’~icas y Emp~e
sariales pot Icade, entro a rormar parte del
grupo Ford Motor Company en 1991. M~s
tarde, en 1993. se inco~por6 a Jaguar His
pania, donde ha desempenado diversos

En febrero de 2003 asume la direcci6n del
departamento de Desarrodo de Red de las
marcasJaguar Land Roveryenseptiem
bre de 2007 toma la daeccion de Ventas de Espana y Portugal. En diciembre de 2011

asume la Direccion General Comercial de

LEXUS i Avda. de Bruselas, 22
TELI~FONO 91 151 30 O0

Fernando Fern&ndez de Alarc n
Sales general manager

Desde 1999 hasta el 2005 trabaj6 en el
area de Ventas de Citroen Espana coreD
jefe de Zona yjefe de Producto en Mar
keting En elaflo 2005 se incorpor6a

Opel Espmia cored responsable de area,
tanto para ventas cOreD para posventa, y
en 2007 entra a format parte de]a nueva
estructura de ventas de Toyota Espa~a

de Alarc6n seincorpor6 en 2012 a Le×us

Javier Olea Pedrera
Fleet manager

En el anD 2002 se incorpor6 a Toyota
Espana. dentro del departamento de
Logfstica y Distribuci6n, dando el paso
el4 2005 al ~rea comercial cored sales

lvIASERATI IBERIA
Maserati Wesl Europe Regional Office Iberia ~

DIRECCI~)N
oClaudio Coello 91, 5- Plant&

28006 NIa drid (Spain)

TEL~FONO 91 736 45 18

Enrique Lorenzana
Direclor comercial
Enrique Lorenzana se mcorpor6 a la
casa del Tridente en el 2006, ocupando
desde entonces diversos auestos de
responsabi~lidad a nivel iberico y europeo.
Tras pasar tres a~os en la oficina de Paris y
Dos en la de Wiesbaden en Alemania. did
giendo el desa~rollo de red europeo en el

Desde su reto~no a Ibeda ha multiplicado

pot cuatro el nOmero de concesionarios y
por diezel nomero de ventas, haciendode
Maserati la marca m~s rentable del mer
cado nacional. Su idea es crear una red
fuerte y estable que retroalimente a la
marca. Durante 2016 ha iniciado un tra
bajo en el sector de las empresas que se
basaendospilares: porunladoreforzar
las alianzas de la marca con los opera
dores de renting y por otro la creacion de

productos especfficos para las empresas
cored soluciones de financiacien, renting,
leasing y productos especificos de mante
nimiento. Su caballo de batalla sera este
and el Levante que ha supuesto un 6xito
rotundo desde el lanzamiento,
Esta casado yes padre de tres hijos. Es
licenciado en Derecho por la Universidad
Complutense y ha cu rsado estudios de pos-
grado en la Universidad de Navarra (IESE).
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......... Mazda Autom~viles Espana, SA

DIRECCI~N
C/ManuelPombo Angulo n~ 28,2~ planta,

28050 Hadrid

C sar Iriarte
Director de Ventas

Nacido en Madrid. ocupa desde el auo 2005 el
puesto de director de Ventas en Mazda Aurora6
riles Espana. SA Es t~cmco en Administration y
D~reccisn de Empresas, cu rsP ademas estudios

en DirecciPn EconPmico Financiera per Icade y
tiene un m~ster en Marketing Internacional per
Esden. Cuenta con una dilalada experiencia en
las areas de marketing y ventas en diferentes

compa~ias multinacionales. Desempe~o el
cargo de director de DivisiPn en Piaggio Espa~a
S.A., siendo adem5s responsable del negocio an
las filiales de Portugal Francia y Grecia.

Martin Tel ero
Jefe de Floras

MERCEDES-BENZ i

las ~reas de ventas y posvel]ta, deride ha ventas en la zona de Andaluc~a y posterior
ocupado los puestos de coordinador de mente de Levante Desde octubrede 2016
marketing de posventa y jefe de zona de ejerce come nuevo]efe de floras de Mazda
posventa. En los 61times seis aries ha de AutomovHes EspaF~a, reportando al director
sempenado su tabor come jefe de zona de de ventas.

DIRECCION
Avda de Bruselas, 30 / Pol Arroyo de la Vega.

28~08 Alcobendas (IViadrid)

TELtFONO 91 484 60 O0
................. |11T1.-=

Jo s @ Manuel Villarrubia
Gerente Ventas Corporativas

NacidoenMadrid,VillarrubiaesIngeniena I v[nculoconelsectorautomotrizen1998en
T~cnico Industrial pm la Universidad Poli- Comercial Mercedes Benz, filialdeMercedes
t~cnica de Madrid y t~cnico superior en Benz Espar3a, en el~rea deVehiculoslndus-
Direccion Comercial y Marketing y MBA per triales. Durante los ORimos echo a~os asu-
la Escuela Europea de Negocios. Inici~ su mi~ la responsabHidad del departamento de

DIRECCIONMITSUBISHI

Turismos de Ventas Especiales gestionando
la venta a empresas, rent a car. operadores
de renting. En enero de 2013 se mcorpora a
Mercedes Benz Espa~a asumienOo la ~eren
cia del departamento de Ventas a Empresas.

TELi~FONO 91 387 7~ O0

Manuel Salvadores
Director de Operaciones

Licenciado en Periodismo per la Universidad
Complutense de Madrid, Manuel Salvadores
cuenta con uRa dilatada y exitosa experie~qcla
profesional en el sector de la automocion,

donde ha desempenado numerosos cargos
de responsadilidad en diversas ocupaciones.
tanto en Operaciones de Venta come de Pos
venta y Desarrollo de Red. Su Oltimo cargo ha

side el de director de Operac~ones y Ventas en
tas marcas de automPviles Land Rover y JagLlar.
Manuel Salvadores se incorporo al grupo Mit
subish~ en febrero de 2007.

Javier Pastor
Responsabte de Ven[as Especiales y Vehiculos de Ocasion

C~mara de Comerciode Maddd. Javier Pas y un Mgster er/ DirecciPn Comercial y Mar

Administrations per el Institute de Empresa
tot tiene un Executive Master in Business keting, tambi~n per el Institute de Empresa.

- NISSAN DIRECCI~N
Av. de la Gran Via de L’Hospitalet, 149 151

CP 08908 - L’Hospita[et de Llobregat (Barcelona)

TELtFONO 93 290 74 86

Francisco Saflco
Director Regional Zona Sur

Desde su incorporaciOn a Nissan. en el ano ~988,
Francisco Saoco ha desarroHado su carrera asu
miendo diversas responsabilidades en las areas
de recursos humane& comunicaciPn, marketing
y ventas Enjunio de 2010 rue nombrado director con el lanzamiento del furgPn NV400 y ]a consoli versidad de Sevilla,

de Marketingy Ventas de Vehculos Comerciales
y miembro del Comit# Ejecutivo de Nissan Iberia
Durante este periodo. Sauce se responsabilizo de
la ampliaciPn de la gama de veh~ulos comerciales

dacion en el rnercado del NV200 Desde abril de
2012 ejerce come director de Venta£ a Empresas
y Vehiculos Comerciales Francisco SaOco, natural
de Sevilla, es licenciado en Economia per la Uni-
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Jordi Pastor
Oirec[or Venta Direc[a Floras

Con una amplia experiencia en el negooio
de la automociSn yen Nissan, Jordi Pastor
ha desempebado diversos cargos directi

vosen todas las ~reas del negocio, tanto a
nivel nacional comb internacional en Nis.
san Automotive Europe. siendo su posicibn

previa a la actual la de Director Regional de
Ventas. en la Regional Sureste de Nissan
en Espa~a.

Antonio l odri uez Maro o
Oirec[or de[ Bepartamento de Ventas a Organismos Oficiates

Licenciado en Derecho, posee una dilatada
carrera de 25 aSos en Nissan relacionada
con los organismos oficiales

Julio Andia
Jefe del Oepar~amento de Grandes Cuen[as

El 1 de octubre de 2012 Julio And(a se
incorporaba a la Direcci~n de Ventas a
Empresas y LCV tras una dilatada expe-
nencla en diferentes puestos dentro de

la compam~a japonesa. Con anlerioridad.
And(a desempe56 su actividad durante ires

ningen la centra[de Nissan en Europa. En
a~os en el Departamento de Product Plan

ese periodo trabaj6 durante un aSo comb
responsable Customer Service y du ra nte los
tres Ql[imos 8508 ocup~ el cargo de sales
performance manager.

Luis Bai o
Jefe de Oepar~amen[o de i’4arke~ing de Empresas

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
(Public]dad y Relaciones POblicas)y m~ster
en Direccibn de Marketingy Comercial por
ESADE, Lui$ Bajo ha desarrollado su carrera
profesJonal asumiendo diversos puestos de

responsabilidad en las ~reas de Ventas,
Posventa y Marketing en Nissan. En enero
de 2007 rue nombradojefededeparta
mento de Operaciones de Ventas. Durante
los (dtimos anos ha sido responsable de

Marketing y Comunicacibn Concesionarios
en Nissan Iberia. Desde mayo de 2015 tra
baja en la Direccibn de Ventas a Empresa$
y LCV comb responsab[e de Marketing y
Comunicacibn.

Miquel Fidueras
tdanager de vehicu[os de ocasi~n y RAC

Miguel FJgueras trabaja, desde el a~o
1995, en Nissan Iberia, empresa en la
que ha desarrollado su carrera profesional
en diferentes ~reas: Planificacibn, Distri

bucibn, Marketing y Ventas. Actualmente
ocupa el puesto de jefe del departamento
de Veh[culos de Ocasibn en la Direccibn
de Ventas a Empresas y Vehiculos Comer

ciales, responsabiliz~ndose de la gestibn
y remarketing del buy back as[comb de
la gestibn del concesionario en esa &tea
de negoc]o.

Salvador Carbonell
6es[or de Grandes Cuentas

Despu~s de m~s de 20 amos en eJ sector
del autombvil, pasando por compa~ias de
renting (Dial Spania), de rent a car (Hertz
Espa~a/miembro del Comit~ de Direcci6n)

y marcas (VoJkswagen y Kia COmb sales
manager), se incorpora a Nissa nen el aSo
2007 Desde ese momento ha ocupado
en la marca japonesa el puesto de direc-

Javier l episo
Grandes Cuentas

Oiplomado por el ESIC, Javier Repiso ha
ejercido comb director comercial de la filial
de Nissan en Madrid durante tres amos, y

otros ~7 ha estado en el ~rea Comerciah en
el ~rea de Ventas, Light Commercial Vehi-
cles y Flotas de Grandes Cuentas a nivel

tor regional durante m~s de ocho a~os,
pasando a desempeSar la funcibn de key
account manager dentro del Departamento
de Floras desde mayo de 2015.

nacionah En el ~mbito personal, Repiso es
un gran aficionado a los deportes del motor.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ADVERTORIAL

Bimestral

32110 CM² - 6500%

435500 €

98-162

España

1 Noviembre, 2017

P.32



Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas
autornovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting I

OPEL DIRECCI6N
Avda de B[~selas, 20

Edificio Gorbea IV 28108 Alcobendas (Hadrid)

TEL~FONO 914 569 200

Jos@ Antonio San Pedro
Fleet Director

Jos~ Aqtonio Saa Pedro es licenciado en

Ciencias Econdmicas y Empresariales pot
la Universidad Autdnoma de Madrid y ESL
pot el Santa Mdnica College, Santa M(~nica,

California. Su trayectoria profesional abarca
diversos puestos en e[ ~mbito oomercial
tanto en el ~rea de venta cored de pos-
venta, asi cored en diferentes marcas:

Ivfln Rio
Renting manager
Licenciado en Ingeniera Superior Industrial
y con un Master en Ingenieria de Automo
ci6n por el INSIA {Universidad Poli[~cnica de
Mad rid l, Iv~ n ha desarrollado su carrera profe

Isabel Senar
Key accoun[ Ieam manager

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresa
riales por la Universidad de Zaragoza y master
en Publ:cidad y Comu nicacion Empresarial pot

ci~n. la mayor parte en Opel Espa~a. En 2004
se incorpora a Opel en el departamento de

I~ funcidn de Aftersales District Manager pa ra
luego recalar en el departamento de Marke

ring, sJendo eIJefe de Producto de la ganla
de modelos compactos de la marca durante
los ultimos 5 adds. En octubre de 20a7 es
nombrado Leasing Manager dentro del depar
tamento de Flotas.

ESIC, Isabel Senar t~ene una amplia trayecto
ria et] el secto~ desde su incorpo~aciPn a Opel
en a992, desarrollando la mayor parte de su

Manuel l:{obles Ainse
Key accoun~ manager

Manuel Robles Ainse ha trabajado en el les desde el concesionario, especializan-
sector del automdvil desde el a~o $990, dose en notas y en renting. Pasd posterior-
realizando diferentes funciones comercia mente al sector bancario como responsable

de renting. En la actualidad, Manuel Robles
realiza tareas como key account manager
de grandes cuentas y Organismos Onciales.

Manuel Garcia-Albertos
Key account manager

Licenc~ado en [ngenJera Superior Industrial
y con un Executive MBA por el IE Business
School. Manuel ha desarrollado su carrera
profesional enteramente en el sector de la
automociOn Empezando en el sector au×i

liar del automdvil y vinculado at area de
calidad, pas6 posteriormente al mercado
amerioano cored responsable de la filial del
Grupo Castelldn S,A en aquel pais En 2008
seincorpora a Opel pasando pot los depar

tamen(os de Custonler Care, Aftersales 
Marketing. Desde comienzos del 2017 es
key account f]qanager de Grandes Cuentas
en el departamento de Floras,

F@lix Yamuza
Key account manager

Licenc~ado en Ciencias Empresariales por
la Universidad Complutense de Madrid y
MBA Internacional por la Escuela de Orga
nizacidn Industrial (EOI), F~lix Yamuza 
desarrolJado practicamente toda su vida
laboral en el sector de la automocidn.

Inici6 su andadura en Peugeot Espar~a
en el departamento de Desarrollo de Red
para posteriormente incorporarse a Opel
Espa~a, compan[a en la que t~a desem-
pe~ado diversas funciones en el departa
mento de Posventa cored jefe de distrito.

responsable del proyecto de mejora de pro-
cesos de taller yen el departamento de
Marketing cored supervisor de ventas para
los canale£ de Trade, Floras y Chapa. Desde
20:[4 es key account manager de Grandes
Cuentas en el departamento de Flotas.

Javier Candela
Key accoun[manager

Lleva trabajando en Opel Espa5a desde i980.
A Io largo de estas mas de tres d~cadas I]a
pasado por los departamentos de Posventa,

Marketing, Formacida y Ventas. En los ultimos
ados ha desem penado el puesto de BDM lie
vando diferentes provincias espanolas Desde el departamento de Flotas

~ ~
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Joan Salvatella
Key accoun[ manager

Desde el ano 1998 ha desarrollado su ca rrera
profesional en departamentos comerciales
dentro del sector del autom6viL Du ra rite siete
anos en conces~onario, Citroen, Mercedes

grances flotas Postebormente y burante 10
anos en distintos operadores de renting, como
Arval. ALD y Athlon. Actualmente. y desde el

Oscar Bujald6n
Key accoum manager

TTcnico Especialista en Automoci6n por la
EPSS de Barcelona, Oscar Bujald6n ha desa-
rrollado pr~cticamente toda su vida profesio

PEUGEOT
Peugeot Espa~a S A

Opel. Ford y Hyundai aunque tambi~n en el
comercio de recambJos y accesodos para
automOviles, asumiendo responsabilidades
en diferentes areas. Posteriormente y durante
10 a5os en los operadores de renting, Star

DIRECCION
C/delPuerto de Somport, 8

28050 Madrid

Renting y Alphabet. Actualmente, y desde el
mes de julio de 2017, en Opel Espa~a como
Key account manager para grandes flotas.

Te~£~ONO 91 34710 O0

Marta Bl&zquez Moreno
Birec[ora de Ven[as a £mpresas y Vehiculos de Ocasion

Licenciada en Derecho por la Unive[sidad Corn
plutense de Madrid y m~ster MBA en el IE Busi
hess School InstJtuto de Empresa, Se incorporo
al grupo en 1997 como duectora de Markebngy
Desarro[Io en Banque PSA Finance, Desde e~ton

sabigdad de la animacion de ventas a empresas
y de veh~culos de ocasion de Peugeot Espa~a. Es
mienlbro del Comit~ Foro de Mujeres DisIogo y
del Comit~ de Pilotaje de Women Engaged para
PSA Espana, Portugal y Argelia

Javier Marti
Responsable de Venta a Empresas
Javier Marti Pelion es Ucenciado en Cien
cias Econ6micas y Empresariales. Se incor
por6 a la marca en 2009 como KeyAccount
Manager en el departamento de Grandes
Cuentas. Desempm~o esta funci6n basra

finales de 2015. Posteriormente y como
Business Coach Manager desarrolla [a venta
a empresas en la red de concesionaros de
Cataluna. Desde ma rzo de 2017 tiene como
responsabilidad la a nimaci6n y coordinacion

de las ventas a empresas realizadas pot la
red de concesiona rios de la marca, asicomo
el programa Peugeot Professional.

Mi uel Angel Santero Martin
Responsabte de Peugeo~ Renling

a desempedar dicha funcio~) de ,esponsa
ble del Area RAC, Renting Flexible para las
marcasdelGrupo PSA En mayo de 2016
incorpora bajo su responsabdidad el ~rea
de Peugeot Renting.

PORSCHE
Porsche tb~rica. S A

DIRECCION
Avda. de Burgos, 87

28050 Madrid

TELI~FONO 902 50 09 11

118

Francisco Jos@ Garcia Ojembarrena
Jefe de Ventas Corporativas y Vehiculos de Ocasion

Inicia su carrera profesional en el aSo 2001 en
el departamento de Desarrollo de Red de Land
Rover Espafla, empresa donde posteriormente
desempe~ar~ los cargos de responsable de Pla

A partir de ese aSo comienza a desarrollar pro-
yectos profesionales de consultona relacionados
co n la gesti~n de las diferentes a teas de negocio
del sector automoci6n en redes de concesiona-
~ios. Desde 2012 colabora con Porsche Ib~rica

en la implantaci6n del programa de vehicuJos
usados Porsche Approved en su red de conce
sJonarios, compan~ a la que se incorpora como
responsable de Ventas Corporativas v Vehiculos
Usados a partir de mayo de 2017
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RENAULT DIRECCION
Avda. de Burgos, 89

28050 Madrid

~EL~FONO 902 33 35 O0

Carlos Salas
Director de Ventas de Renault Espa~a Comercia[ S.A

Carlos Salas es Ingeniero Industrial por la la red comercial cored director de Sodicam
Escuela T~cnica Superior de Ingenieros Espana, responsable de Proyectos Transver
Industriales de Madrid sales en la "DirecmDn de M~tiers de la Red’
Inici6 su carrera en Renault en 1987 y desde en Pans, para posteriormente ocuparse de
entonces ha ocupado difmentes puestos de las direcciones reg~onale5 de Valladolid y
responsabilidad ligados a la posventa y a Madrid. En 2010 asume la responsabilidad

de la doeccio~q de Posve~qta de Nissarq Ibe
ria ven 2012 de la direccion de Ventas de

de julio de 2015 como dh ector de Posventa

Ana Gema Orte£a
Direcmra FIo[as

Licenciada en Derecho y Economicasy
MBA por el IE. Ha desarrollado Su carrera
en Renault desde el aflo 2002. Sus puestos

en Espa5a comoen la centraldelgrupo
I ciDn de ventas flotas en 2017.

Carlos Se£ura
Manager Floras de Proximidad y Red Pro+

Licenciado en Ciencias EconDmicas y
Elq]presariales. Ha desarroliado su carrera
profesional en Renault desde el ago 1998,
desempenandodife~entes funcionesen

las filiales comerciales del grupo yen la
Direccion de Ventas de Renault Espana.
Desde 2015 forma parte del equipo de la
DirecciDn Ventas Flotas como manager de

Floras de Proximidad y del Centro Nacional
de Veh(culos Adaptados Pro+.

Bruno Mourgeon
Manager Drandes Cuentas y Renting

floras RECSA en el ago 2013.

Antonio Cuadrado
Key account manager de Grandes Cuentas y Renling

Licenciado en Econ6m~cas y MBA por ei IE. Ha oc[]pado diferentes puestos de ~ espon-
Comienza su carrera profesional en Rerlau[t sabilidad, slen/pre eR el ~tea comercial.
en el anD $999 en RCI Bank and Services. tanto en la central de Madrid como en las

direcciones regionales de Sevilb y Madrid
Se incorpora al equipo de ventas flotas en
el 2007,

Ana de Prado
Key account manager de Grandes Cuentas y Renting

incorpora al equipo de ventas floras en
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l afael Hern&ndez
Key Accoun[ Manager de 6randes Cuentas y I~enting

Diplomado en Marketing. Comienza su Comercial. Ha ocupado diferentes pues
Carrera profesioaal en Renault en el aEo tos de responsabilidad siempre en el ~rea
1989 en el departamento de Formacidn comercial, asicomo en las filiales comer

Marino Diez
Director Adjunto Ventas RAC £ VO

Licenciado en Econ6micas. En Renault
desde el afio 1990, Ha trabajado en la

direccidn comerciah RRG y la diferentes
direcciones regionales como director.

Carlos Esteban
Manager business V.O. ~ Ran R Selection

Licenciado en CC Economicas y Empresa
riales. Ha desarrollado su carrera profe-

Maria Mufloz
Manager business I~en[ a Car

Licenciada en Ciencias Econdmicas y
Empresariales y PMD por ESADE. Lleva en

sional en Renault desde el a5o 1990, Ha
pasado pot diferentes puestos en direc

Renault desde el a#o 2000. donde ha desa-
rrofla su carrera en Renault Consulting, RCL

Sylvia Gonz&lez
Manager Yen[as Ren[ a Car

Licenciada en Geografla e Historia En
Renault desde 2000, ha trabajado en la

direccidn de Posventa, Ventas yen la direc-
cionrRegional de Madrid. Ocupa su puesto

cJales delgrupo, Seincorpora al equipo de
ventas flotas en el 2007.

Ocupa el puestoactualdesde enero de
2017.

ciones regionales, RECSA y RRG Ocupa su
puesto actual desde enero de 2017.

Recsa y RRG. Ocupa el puesto de respon
sable de Buy Back desde enero de 2017.

actual desde enero de 2017.

SEAT
SEAT Espafia

DIRECCI(~N
Autovia A2, Km 585

08760 Martorell (Barcelona)

TELI’~FONO 93 708 50 O0

ITi’= i i if

Arantxa Esteban
Birec[ora de Ven[as Especiales y V.O

Natural de San Sebastian. Arantxa Esteban
es la directora de Ventas Especiales y Vehi.
culo de Ocasion de SEAT Espana. Ingresa
en SEAT en 1992 en el departamento de
RR.HH,, mientras que al afio siguiente ini
cia su desarrollo profesional en el depar

Juan Collados
6erente Ven~as RAC y Ventas Unitarias

Natural de Zaragoza, Juan Collados es el
Gerente Ventas RACy Ventas Unitarias de
SEAT Espa6a. Licenciado en Ciencias Eco
n6r~cas y Empresariales pot la Universi

tamento de Exportacion, donde acumula
12 anos de experiencla primero como area
manager y despues como regional manager.
En 2005 asume nuevas responsabilidades
en el departamento de Marketing como res-
ponsable de brand experience, uni~ndose

en 2013 al equipo de SEAT Espa~a como
responsable de Proyectos Comerciales
Arantxa Esteban es licenciada en Derecho
por la Universidad Complutense de Madrid y
master en derecho intemacional y europeo
por la Universidad de Lovaina (Belgica).

dad de Zaragoza. m~ster MBA pot ICADE
ICAI. seincorporda SEAT en el a~o 2010

conlo gerente regional de Ventas de la Zona
Norte. Juan Collados cuenta con 10 a5os

de experiencia en General Motors Espana,
donde oc LIp(~ diferentes puestos de respon
sabilidad en Finanzas, Produccion, Marke
ring y Ventas.
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Daniel S&enz de Burua a
Gerente de Grandes Cuentas, I~enfing y Organismos Oficiates

Natural de Pamplona, Daniel Saenz de Buruaga
es el gerente de Grandes Cuentas, Renting y
Organismos Oficia[es de SEAT Espana. Licen
ciado en Ciencias Econamicas por la Univer

sidad de Navarra, master MBA por el InsBtuto
de Empresa y master en Direccidn Comerdal
y Marketing (Esade), se incorpor6 a SEAT 
2010 cored gerente regional de Ventas de la

Zona Sur. Daniel Saenz de Buruaga cuenta con
12 ands de expedencia en Ford Espana, donde
ocup6 diferentes puestos en Ford Credit, Ven
tas, Marketingy desarrollo de Red.

Nuria Bach
6erente de Remarkedng y Vehicu[os de Ocasi~n

: Natural de Barcelona, Nuria Bach es la gerente
de Remarketing y V.O. de SEAT Espana desde el
aSo 2006. Ucenciada en Econ6micas por la Uni

i versidad Autdnoma de Barcelona, con Posgrado

en Comercio y Finanzas Internacionales, ha desa-
rrollado practica rnente toda su carrera profesional
en SEAT, a la que accede en el aSo 1995 cored
area manageren Mercado Exterior. En d994 se

incorpora al area de Marketing como gerente de
Publicidad y Promocian de SEAT Espa~a. cargo
que ocupa basra el a~o 2002 cuando de nuevo se
i ncorpora a Mercado Exterior de SEAT hasta 2005.

SKODA EMPRESAS i Parque de Negocios Mas B[au II C/de la
Volkswaoen-A~fli Espafia, S.A i Selva, 22 08820 El Prat de Llobregat (Barcelona)

TELI~FONO 93 261 72 O0 I

Pete Xampenv
Oireclor de Ventas Skoda

Diplomado en Ciencias Empresariales por
la Uoiversitat Pompeu Fabra, Pere Xampeny
complet6 su formacidn en Direccidn Comep
cial en ESADE. Se incorpor6 a Volkswagen

Audi Espada en el ejercicio 2001 cored ana
lista de mercado para la maroa Volkswagen
y dos ahos mas tarde fue nombrado area

pas6 a ocupar el cargo de retai) sales mana
ger de Volkswagen, una responsabJJJdad que
desempeno basra su nombramiento cored
director de Ventas de Skoda en 2012.

Carlos T. LOpez Panisello
I~esponsabte Ftotas, Ventas Especiates y V.O.

Natural de Tarragona, es licenciado en
Derecho, Postgrado en Direccidn Finan
ciera y EMBA por eIIESE. Meva cinco ands
en el Grupo Volkswagen, desempe~ando

primero funciones de product manager y
posteriormente de area manager en Ven
tas. Anteriormente, acumula una expe
riencia profesional vinculada a diversos

sectores, siempre desde la perspectiva de
gestion de negocio as[ cored de la consul-
tor[a estrat~gica, tanto en multinacionales
cored en rondos de inversion.

Anna Quer
Responsable de 6randes Cuentas y I~en~ing

Nacida en $990 en Barcelona. Anna Ouer mcorpor5 en enero de 20&4 a Volkswa
es graduada en Administracidn y Direc gen Audi Espa5a, dentro de un proyecto
cJ~n de Empresas por ESADE y complet6 de formacidn en el que, durante un aSo
su formacidn con un master de Investi- y medio,trabaj6 en distintos departa
gacidn en Ciencias Empresariales. Se mentos de las cuatro marcas, En julio de

2015 se uni6 al area de Ventas Especia.
les de Skoda, desempeSando el cargo de
gestora de Grandes Cuentas y Renting,
puesto que ocupa en la actualidad.

Marc Yb&flez
Responsable de Grandes Cuen[asY~en[ing

Nacido en 1985 en Barcelona. es licen de Marketing de Skoda. En 2012 pas6 a
ciado en Econom[a por la Universitat Pom ocupar la posicJdn de Fleet Business Deve
peu Fabra. Se incorpor5 a Volkswagen-Audi Iopment de la marca Volkswagen y un aSo
EspaSa en el aSo 2009 en el departamento mas tarde se incorpord al departamento de

Finanzas de Volkswagen Audi Espa f~a en el
Area de Cfientes, hasta su nombramiento
cored responsable de Grandes Cuentas de
Skoda.

~
RENTINO tt~
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Joan Massall 
Used Car 5 RAC manager

Marketing de Producto de Volkswagen
En el a~o 2006 se hace cargo, dentro

gama Q3 y QS. En junio de 2013 se incor-

de Marketing Digital y Patrocinios para

miento, en 2015. come responsable de
Ventas a Empresa, de Rent a Car y de
Veh[culos de Ocasi6n en rode el terrdorio

SSANGYONG
SsangYong Espa~a. $.A

DIRECCI6N

28014Madrid

TEL~FONO 902 100 707

Javier Diaz-Guardamino Muller
Jefe departamen[o de Vemas Especiales

Javier Diaz-Guaraamino Muller es licenciado
en Ciencias Econ6micas y Empresariales
(Economia de la Empresa) per la Universi
dad Complutense de Madrid. En 1997 se
incorpor6 al departamento de Marketing 80
Chrysler Jeep Iberia, pasando en el ano 2000

al departamento de VO de la misma marca.
hasta 2004, memento en el que paso a Subaru
Espana Paraestamarcadesarroll6tareasde
delegado comer¢ial y ventas corporanvas. En
2009. con la Ilegada de Intinitia nuestro pais,
se incorpo(6 a InfiniP Espana para desarrollar

SUBARU
SLIBARU ESPANA, SA 28014Madrid

el depaHamento de Floras y Ventas Especiales
(Renting, RaC, Empresas y VOI Desde matzo de
2015 es jefe de[ departamento de Ventas Espe
oales (empresas, renting, RaCy Multiopci6n)
de dos marcas. Subaru Espana SAy Ssang-
Yong Espana SA Todo, dentro del Gru po Bergs,

TELI~FONO 902 10 O0 22

Javier Diaz-Guardamino Muller
Jefe deparlamento de Ventas Especia[es

Javier Diaz Guardamino Muller es licencJado en
Ciencias Econ6mlCaS y Empresariales (EcononPa
de la Empresa! per la Universidad Complutense
de Madrid En 1997seincorporoaldeparta
mento de Marketing de Chrysler Jeep Ibena.
pasando en el ano 2000 al departamento de VO

Especiaies (Renting, RaC. Emplesas 
Desde matzo de 2015 es jefe del departamento
de Ventas Especiales (empresas, renting, RaC
y Multiopcionl de dos marcas, Subaru Espana
SA. y SsangYong Espana SA. Todo, dentro
Grupo Berge

SUZUKI
Suzuki Molor IbePca

DIRECCI~N
Calle Carlos Sainz 35- PolCiudad del Autom..

28914 ~egaues

TEL~FONO 91 151 95 O0

Juan Carlos Ruano
Jefe de Desarretie de Red yVen[as Especia[es

NacidoenMadrid JuanCarlosRuanoes ti6nComercialyMarketing(Universidad
licenciado en Derecho per la Universidad ESICI. Con m~s de 15 aF]os de experien-
Complutense de Madrid y m~ster en Ges cia en el sector de[ autom6vil, Ruano ha

desempe~adodiversasfunciones para
marcas de 8utomoviles come MG Rover,
Honda y Suzuki.

TOYOTA
TOYOTA ¥oyota Espa~a, SL.U

DIRECCI6N
Avd. de Bruselas, 22

Ed, Sauce 28108 Alcobendas (Madrid)

TELI~FONO 91 151 33 O0

Vicente Cabello
FLee[ & Remarketing Genera[ Manager

Vicente Cabello comenz6 su carrera profesio- dad. Vicente Cabello. antes de estrenar cargo
el pasado i de enero de 2017. sustltuyendo
a Antonio V~zquez, era Marketing & Fleet

Manager de Toyota Financial Services (TFS)
en Espar~a.
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Alvaro A_paricio Cueva
Fleet Operations Senior Manager

MBA porellEyLtcenciadoenADE Alvaro
Aparicio tras una prlmera experiencia en el
Marketing de Posventa de Opel y Saab. se

mero en Administracidn de Ventas y mas tarde
cored Zone Manager de Andalucia Occidental
hasta2OLL Esea~opasoaserresponsable
de producto de Auds en el Departalllento de
Marketing En2012reglesoalAreaComer.

Jos Luis l odri uez Garcia
F[eel Corporate Senior Manager

La trayectooa profesional de Jose Luis
Rodriguez ha estado ligada al sector del
automovil dearie el and 1982. ocupando
difereqtes puestos de responsabilidad
s~empre en las areas comerciales y de for.

macJon. Se incorpo~d a Toyota en el and
2000 como ~esponsable de Veh~culos de
OcasiOn. M~S tarde asumio la jefatura del
Depar tamento de Floras. desde donde Ilevd
personalmente la coordinacion y venta a

instit uciones publicas, operadores de RAC
y renting. ActL;almelqte es Fleet Corporate
Senio~ Manager. coo~dinandotodas Ins
areas de los canales de floras papa la venta
directa y red de concesionmios

Marc Peralta Adrover
Fleet Operations Manager

Controller de la Red Of Jcial de Concesio-
narios de Toyota Espana. En 20~5 Ilega al
Area de Flotas cored Fleet Manager.

Daniel Antolin Conde
Fleet Operations Manager

Daniel Antol[n se incorpor6 a Toyota en el
al~o 2004 cored Oelgado de Ventas VO,
puesto que ocupd basra 20:10 cuando

mente con la Red Oficial de Concesionarios
de Toyota Espana

Frutos Cuenca
Used Car & RAC Manager

Con cast 20 a ~os de expenencia en el sector
de la automocion, F~ utos Cuenca ~nici6 su
carrera profesional en Toyota en 2003 en
Toyota A.E. Llorente, Concesionario Oficial

Toyota en Madrid, pasando a ser Consultor
Sales Kaizen en 2007. Tres afros despu~s

desempe~o hasta octubre de 20a7, cuanao
paso a ser Sales Zone Manager, puesto que

pasd a ser Used Car & RAC Manager en el
Departamento de Floras de Toyota Espa/]a.

VOLKSWAGEN
Volkswagen Group Espaha Oistribucion

DIRECCION
Parque de Negocios Has Blau II C/de la

Setva. 22 08820 El Prat de Llobregat (Barcelona)

TEL~FONO 93 261 72 O0

Marcos Grant
Gerente de rio[as y RAC de Volkswagen

Licenciado en Ciencias Economicas y Empre ingresd en Ford Credit, en donde ocupo diferen-
sariales por la Universidad Complutense de tea puestos de responsabilidad. En febrero del
Madrid y el Centro Universitano San Pablo CEU, and 2004, Grant ingresd en el ~rupo Caixa~en
su trayectoria protesional ha estado ligada al tin~ co;qqo gerente de GrandesCuentas En abril
sector del automovil desde el and L996, cuando deleje~c~cio2OO6esnombradore#ionalsales

manage~ de Alphabet, la compania de renting
de BMW Group. puesto que ha ocu pado hasta
su nombramiento en Volkswagen. Marcos Grant
se incorpor6 al equipo de Volkswagen el $ de

noviembre de 2011 I~_ yAl
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Xavier Aragon,s de la Cruz
Responsable de Pymes

La trayectoria profesional de Xavier Aragon,s
de la Cruz ha estado ligada al sector del auto-
mdvil desde el anD 199B, cuando se incorpor6
al Grupo Mistral. et] donde ocup@ diferentes

puestos de responsabilidad. En septiembre

del anD 2002 se maid al Grupo Romagosa
coreD responsable de la red de agentes para
la marca Santana y de la creacic[q del depm-
tamento de Flotas del grupo para las marcas
Opel, Peugeot, Hyundai. Mazda y Suzuki.

Juan Martinez VerRara
Responsab[e de Renting y Drandes Cuenlas Madrid

al que ha estado ligado desde el aBo 2000,
nlomento en el que ingreso en Auto Rent
Iberia empresadeIGrupoBerge Enela~o
2003 se incoraor5 a Europcar Fleet Services

cual rue el responsable hasta su incorpora
cion a Volkswagen en septiembre de 2012

cored responsable de Rentingy Grandes
Cuentas en Barcelona. Desde marzo de 2017
~asa a set responsable de Pymes.

hasta queen 2005 ingresa en Volkswagen
Finance, en donde ha desempenado diferen

tes puestos de responsabilidad. En 2012 es
nombrado responsable de Rendngy Grandes

Cuentas de Volkswagen en Madrid.

JorRe Florit
Responsable de Renting y Grandes Cuemas Barcelona

ficacibn de ventas. En nov,embre de 2010
se incorpor6 al departamento comercial de
Volkswagen coreD Area Manager. Ell febrero

de 2014 se uni6 al eqLffpo de marketing de
Volkswagen cored Product Manage~ ademas

de tener la responsabilidad de e mobility.
En marzo de 2017 asume el puesto de res
ponsable de Renting y Grandes Cuentas en
Barcelona.

VOLVO i Jos~ Lflzaro Ga[dJano, 6
TEL~FONO 91 566 61 O0

Felipe del Baflo
Director comercia(

Felipe del Band estudi6 Administration y
Direccion de Enlpresas en la UNED. Cuellta
con 24 m~os de expePellcia en el secto~ del
autom6vil y, desde sus inicios, ha estado
vinculado a Volvo. Del Bano inici6 su acti

Jesos 1%omera
Jefe de Venta a Empresas y RAC

Jes~s Romera inic~osu actividad profe
sional en Volvo Concesionarios en 1979.

Desde entonces ha estado ligado a Volvo y
al depa~tamento comercial, en Volvo Penta

vidad en el sector delautom6vilen el area
financiera coreD responsable del depar ta
mento de Business Cont~olde Volvo. Ya en

hie del depa~ tamento de Vehiculos de Oca

basra 1992 comojefe de area de Motores
de Recreo, pasando a Volvo Cars cored
coordinador de los delegados comerciales.
Ha sidojefe de Area en distintas zonas de

s~dn y Remarketing en el ambito nacionaL y
posteriormente como jefe de Operaciones
de V.N. se hizo cargo del ~,rea Comercial y
Venta a Empresas. Desde 2009 ocupa su

cargo actual

Espaha, jefe de Remarketing y V.O. a nivel
nacional y ocupa ei cargo dejefe de Venta
a Empresas y RAC desde el ITeS de marzo

de 2013.

I ECOWECO CAPITAL
28022 Madrid

Carlos Garrido
Oireclor Financiacion Retail Espafia

MadrileBo de nach~lientoi Carlos Garbdo es
licenciado en Ciencias Econdmicas pot la
Universidad Complutense de Madrid y MBA

por IDE Cesem. Se incorpor8 alas filas de
CNH Financial Services en el arc 2012. y
un aho despues a IVECO Capitaltras haber

ocupado diferentes cargos de responsabi

lidad en los departamentos financierosde
GE Capital y Siemens Financial Services.
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,,A~ M. BENZ TRUCKS DIRECCION
Avda. de Bruselas, 30

28108 Alcobendas (Madrid)

Alvaro Herrero An~6n
Gerente de Floras Camiones

PaOIo CEU y M BA por la Universidad ICADE En

delegado comercial MAN E$paRa y delegado

Jefalu~a de Ventas de Industriales en la fitial de
la marca Mercedes Beaz Comercial Valencia

ands En octubre de 2010 vuelve a M BE cored

Rafael Lorite Valc&rcel
Gerente CharterWay ~B Trucks

siempre dentro del sector de industriales. En
e] 85o 2000 se mcorporo a Mercedes Benz
CharterWay SA. hasla ei 85o 2004. donde
paso a format paste Ge la division de Vebcu/os
Industdales de Mercedes Benz Espana, en la
area de Camiones cored Delegado de ventas
y posteriormente cored Key Account Manager

para grandes flotas: en el 2010 se traslad6 a
Mercedes Benz Retail Valencia, S,A para ocu
par la fLmcion Jefe deVentas de Camiones y
Furgonetas Tras algo mas 08 dos ands, volvio
a Mercedes Benz EspaSa, S.A cored KAM de
flotas y desde Ene~o 2014 desarrolla la funci6n
de Gerente de CharterWay

M. BENZ VANS DIRECCI(~N
Avda. de Bruselas, 30

28108 Alcobendas (Madrid)

TELt~FONO 91 484 60 O0

Rafael Ramirez Uceda
Geren[8 Ven[as Furgonelas

Rafael Ramfrez es licenciado en Ciencias
Empresariales por la Univers~dad Conqplutense

[ de MadridyMBAporla Univers~dad ICADE
bi~n de Madrid Se incorpo~ o a Mercedes Benz
Espa~a SA. en el anD 1991 Immando prate

lidades. En el ejercicm 2006 paso a formar de 2014 regresa a Mercedes Benz Espa~a
cOreD ge~ente de Floras y Vehiculos de Ocasion

la gerencia de Ventas Furgonetas, puesto que

RENAULT TRUCKS DIRECCION
C/ Basauri 7-9,

Edificio Belagua 28023 Madrid

C&ndido Gonz&lez
Rental manager

Trucks ha desarrollado su carrera profesional I 018 Clovis Rent & Desa~rollo Soft Offer

SCANIA
Scania Hispama. S.A

DIRECCION
Avda. de Castilla, 29

28830 San Fernando de Henares (Madrid)

TELI~FONO 91 675 80 O0

Jos@ Mannucci
Director genera) y director comercial de Camiones y V [3
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Francisco Navarro
Comerciat Head de Floras y resposnabte de VehicuLos Usados

Scania en elano 1989 incorpor~ndose

de Cuenca. Albacete y Zaragoza. En 2005

comenz6 a trabajar en el distribuidor de
Scania Hispania. prlmero como gerente
de Ventas de Camiones y posteriormente
como respor~sable de Ventas y Gesti6n de

Floras. Actualmente ocupa la posici6n de
Comercial Head de Floras y resposnable de

Veh[culos Usados.

Roberto San Felipe
Responsable comercial de Scania Iberica

Roberto San Felipe se un~o a Scan~a en el a~o de Camiones de Scania Ib~rica. Tras su paso

2020. Ingeniero t~cnico industrial por la Uni por Scania Brasil en 2024 como gerente de
vers~dad PoPt6cnica. se incorpor6 al departs Ventas de f~brica pars varios mercados prin.

mento de producto como responsable tecnico cipales de Sudam~rica, asumi~ el cargo de res

ponsable de Segmento de Larga Dista ncia en
Scania Iberica. Actualmente asume la m~xima
esponsabilidad comercial de Ca mionesjunto

Francisco Navarro

Xavier Moreno
Business manager

Antonio Jos@ Pifleiro Abgariani
Business manager

cor/cesionario de Scania para Madrid y
Guadalajara. desempe5ando el puesto de
coordinador de Posventa y durante 12 anna
como gerente basts 2013. Desde ese ann

Antonio Curr&s Nistal
Business manager pars Castilta La Nancha y Madrid Sur

Licenciado en Biol6gicas por la Universidad en el concesiona rio de DAF de Madrid.
Conlplutense de Madr id. Comienza la activi 2004 se une a Scamadrid yen 2008 vuelve

dad en el secto~ de Ins transportes en 1990 a DAF como jefe de Floras. En 2001 ingresa

en Scania como gerente de ~rea y hoy desa-

irolla las funciones de business manager.

Manuel Nieves
Responsab{e de Vehiculos Especia[es y Sec[or Poblico

Se incorpor6 a Scania en 2012 como res
ponsable de producto de vehiculos rigidos
y construcci6n colaborando en la parte t~c
nica con Ins carroceros. En una siguiente

etapa, como responsable de ~rea para
la vents del portfolio de servicios Scania,

implant~ politicas y m~todos comerciales
con la red oficial de la marca en la bLisqueda
de Ins objetivos fijados desde la central.
Recientemente ha sido nombrado respon

sable de veh/culos especia]es y municipali
dades de Scania Ib~rica.

VW V. COMERCIALES
Volkswagen Group Espaga Oistril]uciGn

DIRECCION
Parque de Negocios Mas Blau II C/de la

Selva, 22 08820 el Prat de Llobregat (Barcelona)

118

Isaac Salvador Mass6
Responsable de Vemas a Empress de Volkswagen Vehicu[os Comerciales

Licenciado en ADE por ]a Universidad Inter sabilidades durante Ins L)ltimos li anna en la
nacional de Catalu~a y MBA pot ESADE. ha marca Volkswagen Vehiculos Comerciales. En
estado vinculado al sector de automociGn 2006 como responsable del negocio de vehi-
desde hace m~s de 15 asps pasando por el culode ocasion desarrollando estrategias pars
negocio de ~etail En Volkswagen Group Espaff~a me~orar la comercializaciGn a travds de la red
DistribuciGn ha desempenado varias respon de conce$ionarios. Ha sido responsable de

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ADVERTORIAL

Bimestral

32110 CM² - 6500%

435500 €

98-162

España

1 Noviembre, 2017

P.42



Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de Ias marcas
automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting I

Alvaro 1 obredo
Ke.v account manager Valkswagen Vehiculos Comerciales

En 2016se incorpora a Volkswagen Group
Espana D~stribucidn comb responsable de

Manuel Garcia Oliveros
Key account manager Volkswagen Vehiculos Comerciates

ticenciadoen Sociologia porla Universidad Espana O~stribuciGn en el area de Logis Ventas Empresa de la marca Volkswagen
de Barcelona. Nacido en 1983, siempre tica. Desde 2013 ocupa el puesto de key VehFculos Comerciales
ha estado vinculado a Volkswagen Group account manager en el departamento de

OUILADDRAS
e AVANCAR

Zil)car Carsl~a¢ing

I nasi F&bre as
Director Genera[ Avancar

sas y MBA por ESADE. Su uayectoria dentro del
campo del Marketing y el Desarrollo de Negoc~o

DIRECCION
C/Pallars, 457

08019 Barcelona

director de Marketiilg y Ventas de Avancar durante
el proceso de integraciOn en Zipcm y New Markets
EMEA de Zipcar Actualmente, como director general
de A~ancar afianza la posicidn de la compan a en
Espana. optim~zando su modelo flexible, econdmlco
y sostenible de nlovilidad urbana

Toni Moure
Freer Manager

Tecnico de autonlociGn con m~s de 15 anos de expe ting con responsabilidades ec los departamentos
riencia en el sector del alquiler de vehiculos. Ha tra de Flota y AtenciGn al Cliente. Fleet ManaGer desde
bajado en el ~rea ue operaciones de BBVA Autoren el 2005 en Avancar, donde ha contrlbuldo de forma

decisiva a la integracion dentro de lap ataforma
de Zipcar ) el lanzamiento del ser~<io en Madrid.

AVIS BUDGET GROUP Avda.de Manoteras, 32
Edificio Avis 28050 Madrid

Z~ONO 91 948 01 O0

Francisco Farr&s
Managing Director Avis Budgm Group Iberia

Licenciado en Ingenier[a Superior Indus-
trial por la Universidad de Oviedo, Fart,s
comenzo su ca rrera en Avis hace m~s de 17
anos como IT Manager, pasando pot puestos
de responsabilidad encargados de la mejora
continua de los procesos de negocio para

ABG Espana, Italia y Portugal
Desde noviembre de 2017 es consejero dele
gado de Avis Budget Group para Espafla y
Portugal. y el mGximo responsable del desa
rrollo de ia estrategia del gruoo en la regiPn
de Iberia Anteriormente, ocupP el cargo de

director ger7eral del Centro [nternacional de
Servicios Compa rtidos en Budapest, dando
servicios de apoyo alas diferentes unidades
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Javier Anl;Gn
Director Financiero de Avis Budge( Group Iberia

Javier Ant6n es, desde 2015. director finan y sectores A Io largo de su trayectoria profe Proyectos. llevando a cabo proyectos globales
ciero de Avis Budget Group para la regiGn sionalhadesenlper~ado diferentes puestosde para la firma comola fusiGn dedoscompanlas

Cuenta con m~s de 15 ands de experlencia 2012 y 2015, Javier Anion pudo combinar su tario de Estudios Financieros {CUNEF) y MBA

Al redo Hern ndez Pefia
Oireclor Operaciones de Avis Budget Group Espar~a

para Esparia desde 20J5 Con mas de Z5 ar%s de An~lisls. Posteriormen[e. entre 2007 ~ 20[0 paso a Avis Esparia cOreD director firlanciero

Oirectora de RRHH de Avis Budget Group Iberia

L. l oza
Director de Performance Excellence Avis Budgel Group Iberia

Diplomado en Relaciones Laborales pot ]a
Universidad de Oviedo. master en Direcc~on
de Reclusos Humanos y Organlzaci6n por
ESIC y posgrado en Relaciones Laborales
por elI.E, Jos6 L Roza ha desarrollado una

el ~egocio delgrupo Desde 2015, Jos~
Roza desarrolla este puesto para Espana
y Poltugal.

l afael Gonz&lez
Director Flora de Avis Budgel Group Iberia

Rafael Gonzalez es, desde 2015 Director de
Flora de IbePa fom~ando parle del Comit~ de
DirecciGn dr, Avis Budget Group y liderando
los equipos en Espa nay Portugal gracias a su
consolidada experiencia en la compania y eft
el sector automowhstico

Forma parte de Avis Budget Group desde
2002, donde I/a desempe{lado diferentes
cargos de diversos niveles de responsabilldad

Rafael Gonzales es licenclado en Admires.

trac~on y Direcci6n de Empresas por la
versidad Nacional de Educacion a Distanc~a,
diplomado eli Ciencias Empresaria]es por la
gniversidad de Salamanca y Executive MBA
en el Instituto de Enlpresa de Madrid

Diego S&nchez
Director corporativo Avis Budget Group

Diego Sanchez se mcorporo a Aws Budget
Group en marzo de 2017 cored director cor
porativo. Con mas de 20 ands de expenencia
en la industria turfsOca, ha trabajado para

compaSlas cored Europcar y Havas Voyages~ implemefltacion de esttateglas y negociacion
elqlasquehaocupadocalgos comodilector I conelclien[e
regional para la zona Sur. ES expmlo en !a
gestJon de equipos conlerciales, definic}On e I

I20
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ENTERPRISE RENT-A-CAR
DIRECCI6N

Avenida delEnsanche de
Vallecas, 3728051 Madrid

T~t~O~O 91 782 01 30

Vincent Labella
VP / 13irec[or genera[

LaBefla se ha unido al negocio en Espai]a
desde EEUU, donde ha sido vicepres~dente
regional en Detroit. Michigan. Cue~]ta con
un demoshado historial de liderazgo y ha
garqado varios prel]qios durante su carrera.
incluyendo el ExcephonaiAch~evement

Award y el Presidents Award IPremio al
Logro Excepcional y el Premio al Presi
dentei. AI igual que la gran mayorfa de los
dirigentesseniordeEnterprise LaBellase
uni6 a la compaSia a travOs de su Mana
gement Training Programme. En 2001

aprendi6 el negocio desde abajo y rue

Tatiana Heredia
Directora gomercial

Licenciada en Gestion Empresarial Inter
national, especializada en e[ area turfs

dol~de ocup6 diferentes cargos de diversos
niveles de responsabilidad, tanto en el area
de operaciones como en el ~rea comercial
Hasta su nolnbramJento como directora
comercial, Heredia se encargo de dirigir y
desarrollar el mercado de replacement de

Enterprise Rent A Car en Espana, poten-
ciando los acuerdos de rent[ngcon asegLi
radoras, as[stenc~as, talleres de reparacion

todo Io relacionado con la SL~Stit UCiOIq de
vehiculos de alquilel

Areida Rodri uez
Oirectora de Finanzas

San Francisco, en el Estado de California
(Estados UnidosL Tras pasar pot la Division
de Florida y ocupar alli diferen[es cargos de
responsabilidad, en el ano 2006 es nOllq

brada controPer del grupo en la region de
Puerto Rico. Desde junio de 2012 es direc
tora de Finanzas de la cot- pania Enterprise
Atesa

Andr@s Hern&ndez
Group rental manage~ Region Este

Diplomado tecnico de Empresas y

Actividades Turisticas, comienza su
carrera profesional en Atesa en d992
en el aeropuerto de Madrid. Pronlo ocu

par~ puestos de responsabilidad como
director de vadas oficinas de la zolqa
norte de esta misma ciudad, desde
donde pasar~ a dirigir diferentes ~reas

regionalesdelNortedeEspana Actual-
mente desarrolia SU labor dentro de la
direccion de Operaclones como group
rental managerde la subregion Este.

Benjamin Gonz&lez
Group rental manager. Pegion Oeste

Licenciado en Administracion y Direc
ciOn de Ernpresas con especlalidad
en Marketing, ComenzO a trabajar en
Enterprise en enero de 2005 en una

oficina de Boston y a finales de octubre
de 2002 es trasladado a Florida como
director de oficina. Pronto promociona
a director regional dentro del mismo

grupo de Florida yen septiembre de
2013 es seleccionado para ocupar el
puesto de director de Direcciones Reglo
hales Subregion Oeste en Espa~a.

Ricardo Diaz
Group testa managm: Sur de Espana y Baleares

MBA, Negocios Internacionales. Thun
derbird School of Global Managernent
AZ, USA. Licenciado en Administra-
cion de Empresas y Finanzss, Florida
International University, FL, USA. Inici6
su carrera en Enterprise en el a~o

2003 en Miami, FL, USA, y obtuvo su
primera posicion como director regional
en 2008. donde gestionO con ~xito
diferentes regiones en Miami. En 2013.
con la expansion europea de Enterprise.
se traslad6 a EspaRa. yen los dltimos

tres anos ha sido director regional
en Madrid. Como recompensa a sus
excelentes resultados obtuvo, eq abril
de 2016, su nuevo puesto como group
rental manager.
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EUROPCAR TELI~FONO 91 722 62 O0

122

Oos@ Maria Gonz&lez Alvarez
Director general de Europcar IB

M~ster en Negocios pot el Instituto de
Empresa de Madrid. Jose M~ Gonz~lez es
un ejemplo de desarrollo profesional den
tro de la compania. En 1984 entra a formar

, parte de Europcar cored miembro del a~ea de

Operaciones y tras ocupar puestos de dife
rente responsabilidad es nombrado director
regional. En 1995 rue nombrado director de
Operaciones y despubs de multiplicar pot 10
el tamaSo de la compaiffa y por 12 su red

de oficinas, en 2007 dirige la compra e into
gracion de Betacar y Ultramar en el grupo.
En 2010 es nombrado director general de
Europcar IB pot su amplia experiencia ylos
Iogros conseguidos desde su incorporacJdn

Angel Remacha Herrera
Director de Flora

Licenciado en Ciencias Econdmicas y MBA
por la Universidad Witwatersrand de Johan
nesburgo, cocqplet6 sus estudios con un
Senior Executive Program de ESADE. Antes
de format parte de Europcar IB,su carrera
se desarroll6 en compar-das cored BMW.

Avis y GE Capital. En 1995 se incorpora a
Europcar cored director financiero. A este
cargo se aSade, en 1997, el de consejero
delegado de Europcar Fleet Service. Sus
acciones al frente de Is Direction Finan

Tobias Zisik
Director comercial de [uropcar

Licenciado en Histona y Literatura Inglesa
por la Universidad de Edimhurgo, MBA pot
ellnstituto de Empresa y M~ster Ejecu.
tivo en Gestidn Estrat~gica en Banca por
INSEAD. Zisik ha desarrollado la maym
parte de su trayectoria professorial en

empresas ligadas al sector de transportes
cored Metro de Madrid y Bonopark EspaSa
Tambi~n ha ocupado puestos de diferente
responsabilidad en grandescompadias
financieras cored Barclays
Como director comercial de Europcm, Zisik

esel encargado deil~qplementar la estrate
gla comercial internacional de la compar~[a
en Espar~a y de consolidar el posiciona
mientodela marca en el mercado espa~ol.

Esther Garcia
Direc[ora de RR.HH

TitLilada en Relaciones kaborales y con un
master en Gestion y Direcci#n de Recursos
Humanos, Esther Garcia aporta a Europcar
mas de 20 aSos de experiencia en los sec

to~es de IogBtica. alimentaci6n y financiero,
desarrollados en empresas de la talla de Equi
fax Ib~rica, ND Logistics Espa~a, Gonz~lez
Byass. Effem (Grupo Mars! o Unisys Desde

esta poslcidn se encarga de gestionar los
recursos humanos con un enfoque especial
en la gestidn del talento y apoya de manera
directa el plan de transformacidn del grupo.

Michel Kisfaludi
Direc{or de Operaciones de Europcar

ES licenciado en Telecomunicaciones pot
la Universidad francesa Telecom Bretagne
v cuenta con un MBA por la Stanford Gra
duate School of Business. Michel Kisfaludi ha
desarrollado la mayor parte de su trayectoria

profesional cored director de ope~ac~ones en
~randes empresas de tecnolog[a, banca o
telefonfa movil cored Eyeos, Illuminate Solu
tions, Deutsche Bank y OranSe. entre otras
col poraciones.

En mayo de 2056 Kisfahldi asume la Direc
cidn de Operaclones en Espa5a, donde se
encargar~ de guiar la estrategia de las ope-
raciones de la compa~ia y de mantener la
excelencia de servicio de Europcar.

DIRECCI(~N TEL~:FONO 902 109 I13GOLDCAR RENTAL Av. Alicante.
6oldcar Spain SL Sant Joan d’Alacant, Alicante

 uan Carlos Azcona
Consejero delegado de Gotdcar

Juan CarlosAzcona eselconsejero delegado i Software para Espana y Portugaly de Dyson
de Goldcar. Con una trayectona profesional I Espana. Juan Carlos Azcona es licenciado en
demgsde ~2anoseneIsectordelRenta I CienciasEcon~micasyEmpresariales, MBA
car, Azcona fuedirectorgen~r~lde Hertz i conespecialidadenGesti6nFinancierapor
Espada, adem~sdedirectorfinancieroenBMCI la National UniversiU deSan DJego, eeneun

Certdicado en Marketing por la Universidad de
California (Berkeley) y una distinci~n de alto
rendimiento iOWPt por la IM D Business School
de Lausana, Suiza
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Hertz, HERTZ
Hertz Espafia

DIRECCION
C/Ja¢into 8enavente, 28, 3-~ pta.

28223 - Las Rozas (Hadrid)

~B~rO~O 91 509 73 O0

 Iavier Diaz-Laviada
Director general

Ingeniero industrial por la Universidad Poll
tecnica de Madrid y Excecutive MBA por el
IESE Business School. Javier Dfaz Laviada
es director general de Hertz. En los 12
ands que Ileva en la sede espanola de la

multinacional ha ocupado distintos cargos
deresponsabilidad Ademas de director
de Flota. donde cons~gulO grandes resul
tados, completO su carrera cored gerente
de Mantenimiento y director de Comp~as.

Ha desempenado el cargo de presidente
en la Asociacion National Empresarial de
Vehiculos de Alquiler tANEVAL) y anterior
mente desarrollo su carrera profesional
en Accenture y el Grupo GEA.

Juan Gasc6n
Country manager DoLlar, Thrifty y Firefly

Diplomado eft Empresa y AcUvidades Roches. ha desarroHadosu carrera cored " Suministro en CarTrawler Se incorpor6
Turisticas por la Escuela Superior de ejecutivo de Ventas el3 Meli~ Benidorm. a Hertz en 2014 cored Leisure Sales
Turismo Alhamar y posgrado en AIta cored asistente de Gerencia de Ibero)et managery en la actualidad es el country

Gestidn Hotelera Internacional en Lea Grecia y. por ultimo, cored gerente de managerde Thirfty, Dollm y Firefly

Alfonso L6pez-Heredia
Director de Floras

Director de Flotas de Hertz, Alfonso Lopez
Heredia es licenciado en Ciencias Empre-
sarBles por la Universidad de Saint Louis.
donde realizd una especialidad en Marke
ring. Se mcorpor6 a Hertz ea octubre de

2012 cored director de Remarketing. cargo
que desempeno basra el aho 2015 cuando
pasd a ocupar su actual responsabilidad.
Antes de format parte de Hertz fue~espon
sable de Riesgo de Valores Residuales en

Volkswagen Finance. En BMW Group Finan-
cial Services fue gerente de Remarketing: y
en Estados Unidos, responsable de Proce-
soslntemagionales.

Carlos Cuevas
Director comerciat

Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas y PDD por el IESE Business
School desarrollo su carrera profesional en
los departamentos de Marketing. Ventas y

QUADIS
fluadis Renla Car

Operaciones en DB Schenker y AMG Ser
vicios. Se incorporo a Hertz Internacional

Moto GP. En 2012 asurm6 la posicion de

C/Riera Roja, 26.1~ Planta (Quadis Autocentro)
08830 Sant BO1 de Llobregat (Barcelona)

TELtFONO 932 895 315

8osep Guasch
Oirec~or de DivisiDn

Nacido en Barcelona en 1967. PDG en
Econom[a por IESE Business School y pot
EADA EnlaactualidadesgerentedeQua
disRentaCa~ S.A..operadordeservicios
de alquiler de vehiculos de Quadis. Con una
trayectoria ampliamente figada al sector de

la [ndustria de la automocion. Josep Guasch
es adem~s director de la Division de Servi
cios de la compa~5[a que engloba diferen[es
empresas del grupo vmculadas a la venta
de servicios financieros, seguros, rent a car
y renting. Anteriormente. Josep Guasch se

responsabilizo, entre otros apartados, de
la estrategia de crecimiento de GE Capital
en Espana. tanto a tray,s de grandes gru-
pos de distribucion de automociOn cored a
tray,s de entidades financieras de ~mbito
nacional y del desarrollo de nuevas zonas

Antonio Molina S&nchez
~esponsab[e Area Comerciat y de Proyectos

Nacido en Barcelona en 1971. Antonio
Molina Sanchez es licenciado era Direction
y AdministraciOn de Empresas {Escuela de
AdminisbaciOn de Empresas Barcelona)y

posgrado en T~cnicas de Ventas y Tdcni
cas de Comando. Con mgs de 15 a~os de
recorrido en el sector de la automocion, y
espec[ficamente en el rent a car, actual

mente es responsable del Departamento
Comercial de Qt]adis Rent a Car. donde
desarrolla y coordJna adem~s nuevos pro
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Alex I ibas l ubio
Geren[e

Nacido en Barcelona en 1978, Alex Ribas
Rubio cuenta con masde 14 anosde expe
riencia en el canal de rent a car, donde
empez6 coreD rentaly ha Ilegado a ocupar

elpuestodedirectorcomercial EIdesem
peno de distintas funciones vinculadas
corm esta 9rea de negociole ban dorado de
una visi6n integral de la misma, Io que a

gesti6n de las grandes cuentas de Quadis
Rent a Car.

(~)respiro RESPIRO CAR SHARING
Respire S L

DIRECCION
Calle Alcal#, 151, 1~ planta

28009 Madrid

TEL~FONO 91 829 58 89

In@s de Sarale ui
Co-[undadora y CEO de Respiro

Ines de Saralegui cuenta con una Licenciatura
en Sociologra por la Universidad Compiutense
de Madrid,a Io que anade a su curriculum un
BA Business Administraoon por el Copenhagen
Business College Es directora y cofundadora

de la empresa de movilidad sostenible Res
p~ro Car Sharing desde el a6o 2009 Oesde su
lanzamiento. Resp,ro se ha posicionado cored
empresa lider de carsharing en Madrid coil un
fuerte valor econ6mJco, social y ambiental Res

~Car S L U

DIRECCION
Career del Canal de Santi Jordi, 29 local 2

07610 Palma de Mallorca

i TEL~FONO 902 491 616

Estanislao de Mata P@rez
Director general

Estanislao de Mata es un pmfesional de la alta
direcci6n, experto en los mercados tur[sticos y
con m~s de 25 a6os de dedicaci6n exclusiva a l
sector del rent a car. Tras finalizar sus estudios
Jnternacionales en turismo en Madrid y Berlin,
dio comienzo a Su carrera profesional en el

de vehlculos, dmqde ha ocupado cargos de
gran responsabilidad, Tras Lma etapa cored
director nacional de Ventas en Record Go, tom(~

las riendas de la compania Hasso Rent a Car
cored director general En 2008 se incorpor6
a la multinacional alemana Sixt. donde ocupa
actualmente e[ cargo de director general de
Sixt en Espa~a Bajo su liderazgo, la compan~a

Codnna M6ssner
Senior dffector operations

Licenciada el) C[encias Econ~micas y Pohti
cas pot Ja Univers~dad de Munich, comienza
su carrera profesional en Sixt en 2007 en
el aeropuerto de Palma de Mallorca. Pro

mooona r~pidamente al puesto de respon
sable de varias oficinas de la regi6n balear

comodirectoradeOperaciones Regresa
pun anD m~s tarde se marcha a Francia

a Six[ Espana en 2011. donde ocupa en
la actualidad el puesto de senior director
operationsy forma parte delComit#de
Direccion

Gilles 1%edar
Director de Flota

bcenciado en CJencias Econ6micas por el
Institut Sup@rieur de Gestion de Parrs. ha
estado vmculado al mundo del automov<
ocupando puestos de responsabilidad en

Norauto Postedormente, rue responsable de activadeldesarrollodelaempresa Hoydia
es adembs miembro del Comite de Direcci6n
de la compania.
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Jaime Flius Benito
Jefe de[ Depar[amen[o dR F[o[as

Jamqe Rius Benito Ileva mas de 40 ahos
vinculado al sector asegurador, donde ha

si6n de siniestros de Cresa Asegmadora
Ib@rica. En el ano 1989 fue nombradojefe
del Departamento de Autom6viles. cargo
que desempeno durante 17 anos en Cresa
(1989 1991L AlhanzRas(1991 1999) 

¯ 4o~ AON MOTOR
DIRECCION

Rosario Pino, 14-16
28020 Madrid

Allianz Seguros(1999 2006) En elano
2006. Jaime Rius Benito fue nombrado
jefe del Depmtamento de Flotas de Allianz
Seguros, pos~cion clue ocupa en la actua

TELI~FONO 91 340 50 O0

.......

Alfonso Galle~o de Chaves
Oireclor de Aon Affinities y Aon Motor

Licenciado en Empresariates, di~ ige las uni
dades de Aon Affinilies y Aon Motor, clue
engloba los negocios de AveHa Mecanica,
Rentmgy Flotasen elambito nacional.

Alfonso Gallego de Chaves se incorpo~6 a
Aon hate masde 12argos habierldocle
sempenado diferentes cargos de respoi~sa
bilidad en la empresa. Con anterioridad a

Alejandra Boto
Oireclora de Automoci~n

su puesto actual. Gallego de Chaves ocup6
I~ dlrecci6~/ de Aon Corporate Madrid,
donde gestiono el negocio degrandes
cuentas

Alejandra Boto es Licenciada en Ciencias
Ambientales por [a Universidad Euro
pea de Madrid y MBA por el Instituto de
Empresa

~caser CASER SEGUROS
Caja ae Se~.ros Re/minos [ ).SA

DIRECCI(~N TEL~FONO 91 595 50 O0

Fernando Martin Ponce
Director territorial Cen[ro Negocio Grandes Cuen(as

Juan Navarrete Benayas
Director [~cnico de Automoviles

Nacido er" 1960. cu rs6 estucl~os de Maestna a[qo$ y toda su caHera profesiolqal se ha
desarrollado vir/culada a puestos t~cnicos
en dderentes compa n[as del sector. Se incor
poro a Caser en el ano 2000 como director
t@cnico de 6mpresas y desde entonces ha

desempenado diferentes responsabilidades
en Actuarial. Control T~cnico y Operac~ones
de la compahia, hasta el momento actual en
que desa~ rolla sus futqClODeS al frente de la
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Carlos Peci B&rez
Director [ecnico de 6aranfia Nec~nica y Bienes de Consumo

Nacido en el a~o 1961 y licenciado en Cien- empenando diferentes responsabi]idades

MUTUA MADRILEI IA DIRECCION
Paseo de la Castellana, 33

Madrid

a la aseguradora Caser coreD responsable
de suscripci6n de GaranOa Mec~nica, asu
rmendo en la actualidad la Direcci6n T~cnica
de Gmantlas y Bienes de Consumo, dentro
del mea de Empresas de Seguros Generales.

TEL~IFONO 902 44 95 55

AHonso S&nchez L6pez-Chicheri
Bireclor de NM Globatis

L[ce~ciado en Delecho, PDD por IESE
(Ur]iversidad de Navarra}y Programa de
Desarrol]o Directivo por el Instituto de
Empresa. Tras algunos ar3os de experiencia
en el sector puramente financiero, imcia su

el ai~o 1998 en la compahla DIAL Spania
(Barclays Bank) Posteriormente. ha desem

Carlos Zeboredo
6ereme de Adminis[racion de Ven[as

Nacido en Orense en 1974. Licenciado en
Matem~ticas por la Universidad de San
tiago de Compostela, PDD por el Instituto de
Empresa y m~ster en Estadistica v Miner[a
de Datos. Ha trabajado en consultoria (Grupo

Uni6n Fenosa) en distintos sectores, desde
el 2001 a12006. En AXA en el ~rea de Ges
tion de Productos del 2006 al 2009. Yen
Aresa (grupo Mutua MadrileSa/conlo gerente
de Productos desde 2009 hasta marzo de

Carlos Ma ariflo Peflalba
Responsable de Grandes Cuentas y Empresas para la Generaci~3n de Negocio

Naci6 en 1978 y es licenciado en Administra international En 2005se incorpora a Arvai Ser
ci6n y Direccion de Empresas por la Universidad vice Lease, compan~ de renbng del Grupo BNP
Complu[ense de Madrid. Comiersza su trayecto Padbas para la gesti6n de grandes clientes, y
da profeslonal en el sector de gran consumo, en en 2008 pasa a dibgir la agencia internacio
el area comerciaL tanto a nivel nacional cored hal en Espa~a. Se une a MM Globalis en 2010

MiZuel Laorden Baeza
Responsable de 8randes Cuen~as y Empresas para Grandes F[o[as

Licenciado en Administraci6n y Direcci6n de
EmpresasporlaUniversidad ReyJuanCar
los de Madrid y titulado superior en Gesti6n
Comercial y Marketing pm ESIC Business &
MarketJngSchool Miguel Laorden Baeza
inicia Su carrera laboral en el aRo 2004 en

el sector de formac[6n, en el departamento
comerciaide ESIC. En el a~o 2005 se incor
pora a ia flrma GE Capita[, compaRla del

tJngy cored ejecutivo comercial, pasando en
grupo General Electric. en el sector de ten

el ar~o 2007 al depa~tamento de captac 6n y

Vicente Castrillo Martinez
#esponsable de Mediation en Grandes Cuen(as y Empresas

Nacido en 1971, casado y con tres hijos, es licen
ciado en Derecho por la Universidad San Pablo
CEU Su trayectoda est~ vh~ctflada desde hate

net (director de desarrollo de negocio) 
en Arval Espa~a (directo~ de Ventasb Se
inco~pora a Mutua Madrile~a en julio de
2009 para liderm el desarrollo de la com-
pania MM Globalis.

coreD responsable del ~rea de Grandes Cuen
tas y Empresas para la Generaci~n de Negocio,
ta nto en el canal directo coreD en los acLlerdos
para coJectivos y el desarrollo y coordinaci6n
transversal de oportunidades.

gesti6n de Grandes Cuentas. En 2010, Laor
den se une al grupo Mutua Madrile~a en el
Area de SaluG yen el ejercicio 2011 se incor
pora al Departamento de Grandes Cuentas y
Empresas de MM Globalis para ]a captaci6n
de grandes floras en el sector asegurador.

nez se incorpora a M utua Madri[e~a donde coot
dina la relaci6n con mediadores como tespon
sable de ~rea de Grandes Cuentas y Empresas.
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P eta OrteF= 
Responsable de Nediacion en Grandes guentas y Empresas

Nacido en Pamplona en 1978 y licenciado en
Econo~rPa pot la Universidad Autonoma de

Ilando dicha actividad hasta febrero de 2009.

des cuentas de Aoa como director de Cuentas.
En mayo del a ho 2005. Pablo Querejeta O~tega
se une a l proyocto Globa[is como responsa bib de
Interlocuolon COr~ corredores de seguros

 lavier Moscat Garcia
Responsabte de Mediacion en Grandes Cuen[as y Empresas

Nacio en 1979 en Madrid, donde se licen
ci6 en Economfa en la Universidad Complu
tense. Ha desarroPado su trabajo a Io largo
de mas de 10 anos en el sector bancario
y asegurador, centrado en este Oltimo Ha
recorrido varias en-presas del sector en
puestos enfocados al desarrollo de redes y
explotacion de cuel3ta£. Con]eRzO su c8 rrera

en 2000 en La Caixa. desde donde paso
aDeutscl~eBank h~iciasutrayectoriaen
el sector asegurador en Allianz y m~s ade
lante, como director de la oficina comercial
deBalearesdeGenerali En2007 pasaal

ZURICH
ZURICH
Zurich Global Corporate Spain

DIRECCION
Via Augusta, 200
08021 Barcelona

bancaseguroseaeldpto especialistade
colectivos en Aon (Aon Affinityk Actualnlente
est~ vinculado a la unidad especialista de
Mutua Maddleda (MM Globalis) de colecti
vos y empresas para el desarrollo del canal

TELI~FONO 93 306 73 O0

Francisco
Gereme de FIo/as de Zurich Empresas en Espafia

Francisco Orta naci6 en Alnlerfa erq el Zurich en el ano 1989. donde ha desa
ado 1962. Ingeniero tOonJco indusUial rrollado su actividad como Suscripto~ de
por el ICAI. se incorpor6 a la companfa desgos industriales yen el departamento

de siniestros. Desde el ano 2010, Orta
dirige el departamento de floras de Global
Corporate,

 PERADORES
ALD AUTOMOTIVE
ALl] Atflomotive SA.U.

DIRECCION ! TEL~FONO 9~ 709 70 00
Carretera de Pozuelo, 32. 28220

Majadahonda. Madrid

Pedro Malla de Las Heras
[3irec[or general

Licenciado en Ciencias Empresariales por
la Universidad Complutense de Madrid
MBA por el lnstituto de Empresay m~s
te~ en Tributaci6n y AsesorFa Fiscal por el
Centro de Estudios Financieros de Madrid

Santiago Usatorre
B[rec[or financiaro

Pedro Malla rue, durante cinco anos, res
ponsable del area de Leasing de Volkswa

Autointerleasing (empresa actuamqente
gen Finance y director comercial de Cofile

conocida como Santarlder Coasumer Iber

Nacido en 1965. Es licenciado en Derecho
por la Universidad de Navarra y master eli
Business Administration por el Instituto de
Empresa. Trabaj6 en Deutsche Bank Credit en

el departamento de Crddito al Consumo para
despuOs pasar a ALD Automotive como jefe de

financiera y a su cargo est~ n los depa rtamen
Administraci6n En 2000 asumio la direccion

Refit}. Tras e] paso por estas companfas,

Malla se aventur6 en la fundacion de ALD
Automotive, donde ha sido director comer
cial hasta que, en el ano 2000, accedid a
la direccion general.

tos de Contabilidad, TesoreBa, Financiaci6n,
FacturaciOn y Cobros, Fiscal, Legal, Planifica-
cion Presupuestaria y Reporting intemacional,
compuestos por m~s de 50 trabajadores.
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Jes@s Jimeno
Director comercial

Jos Luis Hern&ndez
Oireclor de Private Lease

MBA po, EOI. Ha desa,rollado su car~era
director comerc,al y de Marketing del Glupo
DKVSegurosenEspana Compatibdizasu

actividad profesJonal con la de p~ofesor
de Ddecci6n de MarketmgyCome~cia]

EAE Business School o la Universidad de

 esfls Domin uez
Director de Carf[ex

cios EAE Business School de Barcelona.

Comenzo a babajar en Seguros Bdbao

siendo inspector de organizacion y produc

IM2 Energ[a Solar En 2012 lue nomb~ado

Clara Santos Elorria£a
DJrec[ora de Operac~ones

Escuela Universitaria Politecnica de la
bniversidad de Alcala de Henares, cuenta
con un Executive MBA ESADE Comenzo su

Jon Madaria£a
Centrotlnlerno y Remarketing

Licer]ciado en Derecho poe la Universidad
de Deusto, en Bilbao. y master en Business

Madariaga rue nombrado en tebrero de 2003
director de Riesgos, Co~qtrol laterno y Renlarke

Sonsoles Martin-Garea
Direc[ora de Marketing, Comunicacit;n y CaUdad

Sonsoles Martin Ga~ea es licenciada en Direcci6n Comerdaly Marketing porlCADE. I

Ciencias de la Informaci6n [)or la Universi Desde 2003 es la directora de Marketmgy

Noemi Ruiz
Oirec[ora de Recursos Humanos

Licenciada en Derecho pot la Universidad
Complutense de Madrid, tecnico en Preven
cion de Riesgos master en practica Ju~idica

cion Ejecutiva de Empresas (EMBA) de 

Urliversidad Por3tificiadeComillas Noem~

CCO, lespo~qsable de Recursos HLJllla[]os de
BuM rue responsable de Selecclon de Ade

del Conlit~ de Direccion de ALD

B2C en nlarzo de 2016

director de la filial Goldcar Fleet Services
dentlo del Grupo Goldcar de selvicios de

renting y gestioll de floras Se ingorporo a
ALD Automotive comB director responsable
de la division de alquiler flexible de la con-
pania,CarFlex enagostode201.5

de Burger King Espana. Canal + Giupo Zy
Hertz Lease. antes de formar parte deALD
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Germ&n Riesffo
Director de Sistemas

Licenciado en Ciencias Fisicas por la Uni
versidad Complutense de Madrid. Comenz6
trabajando cored analista en Tema Grupo
Consultor yen 1986 fornld prate del desa

rrollo del routing de 6rdenes de eolsa de
Madrid Mastarde, fueduranteseisanos
jefe de p~oyectoen el Deutsche Bank y
en 1996 se incorpor6 a ALD Automotive.

Es miembro del Comit~ Ejecuhvo de ALD
Espana y miembro del G6 a nivel de ALD

Miquel Mayor Iborra
Director del area Autorenting

dad Pompeu Fabra. M~quel Mayo~ Iborra
es director del ~rea de AutorentJng desde
2017. Anteriormente rue director del area
de Operaciones de BBVA Autorenting dentro

de la LHqidad de Largo Plazo desde dicie~lq
breded999.

ALPHABET
~ll)llabel Espaha Fleel ManagemenL S.A

DIRECCION
C/Jos~ Echegaray, 20

28232 Las Rozas de Madrid

900 835 577

iRocio Carrascosa
Directora general de Alphabet

Directora general desde el 1 de enero de
2015 Anteriormente. Carrascosa ocupaba el
puesto de directora de Operaciones. al que
acceded a finales de 2011tras la fusion con

]NG Car Lease, compan[a en ta que formd
parte del equipo fundador en $999. En sus
mas de 20 ands en el sector, Roc[o Carrascosa
ha desempei]ado diversas funciones dented de

las ~reas financiera ~ de operaciones. Ha cur
sado diversos es[udios en econorl]~a y posee
un MBA pot la Universidad de Chicago.

Manuel Mor ado
Director de Operaciones de Alphabe~

Director de Operaciones desde diciembre
de 2014. ManL~el Morgado cuenta con una
dilatada experiencia profesional en empre

sas COreD Ferrovial o SeirL destacando sus
Olthl~os 10 afros en Hertz Espa~ha, donde
trabaj6 cored Fleet Operations, Acquisitions

& Planning Manager desde 2007 Morgado
es ingeniero industrial y posee un Executive
MBA por la EOI.

Alicia G&lvez
Directora comercia[ y de Marketing

Directora comercial y de Marketing de
Alphabet desde septiembre de 2015, Gal.
vez, ingeniera industrial y especialista en
Ingenier~a de Productos de Automocidn,
posee una amplia y ~econocida experiencia

en los sectores de renting y automocidn.
habiendo desarrollado SU carrera profe-
sional durante los Oltimos ~4 argos en las
~reas de ventas y marketing. Desde 20~d
rue responsable de Ventas a Empresas en

Alicia G~lvez trabaj6 en Leaseplan como

Michael Schrbde£
Director financiero y de Riesgos

Director financJero y de Riesgos desde
julio de 2015 Oesdeel and 2003, Michael
Schroder ha desarrollado puestos de gran
~esponsabilidad en Alphabet Alenlania en

2011 ha sido responsable de Controlling
en Alphabet Alemania. Schr~der estudid

Ciencias Econdmicas en la Universidad de
Hamburgo y realiz6 un MBA en Estrategia
Corporativa y Gestion P~omocional en la
Universidad de Singapur.

129
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Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas
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APKRENTING
DIRECCION

Calle Gobelas, 13 pta baja
Urb. La Florida. 28023 Hadrid

TEL~FONO 902 43 05 22

Antonio Caballero
Director de Operaciones

Antonio Caballero es diplomado en Ciencias
Empresariales por la Unidad Complutense
de Madrid Anteriormente desarroll6 su
actividad comB responsable de Manteni

miento en Eulopcar Fleet Services yen
el and 2005 se inco~pma a APK Renting,
donde ha ido asumiendo, progresivamente,
distintas responsabilidades hasta ocupar

Rosa Leal Esquinas
Direc[ora fJnanciera

su puesto actual. Dentro de su divisiGn
est~n las ~reas t~cnica. Iogistica mante
nimiento y averias, compras de posventa,
seguros y recogida de vehiculos

Economia Financiera y Contabilidad por la
tigacion de Mercados y profesora de Ges

sector del renting desde el anD 1999 COmB
directora financiera en Caja Sur Rentingy
posteriormente en Universal Lease [bed&

Santiago Luesma
Oirec[Br comercia{

Licerlciado en Derecho por la UAM {Univer-
sidad ALdOnonla de Madrid) dlplomado en
Pr~ctica JuHdica pot la UCM [Universidad
Cornplutense de Madrid) PDDIProgranla
de Desarrollo Directivo} pot el IESE (Univer
sidad de Navarra) y postgrado en Gestion
de Equipos Comerciales por la Universidad

San Pablo-CEU. Se ha unido recientemente
al equipo de APK Renting. Tiene una amplia
experiencia, de mas de 17 anDs. ell el lide-
razgo de equipos comerciales en el secto~
de las ’Soluciones de Movilidad Corpora
tiva", habiendo forlTado anteriormente
parte de los de Alphabet Espm~a {ING Cm

terLease (GMAC} comB gerente regional de
Ventas. y del Grupo Hertz. en elquedesem-

tas {Hertz RaC) y de supervisor de Ventas
IHertz Lease/ALD Automotive}.

Luc Soriau
Director General

DIRECCION i
Avda delJuncaL 22-24 28703 San Sebasti~n de ~

los Reyes (Nadrid)

TELtFONO 91 659 72 O0

Director general desde enero de 2016 Sofiau es
licenciado er, Ingenie~ a Opt~ca y m~ster en Inno
vaciGa Tecnologica e Ingenieria Industrial pot la
Escuela Central de Par~ Su carrera p~ofesional ha de responsabilidad. Aquilider6 !a actividad de nlar

Postefiormente fLle nombrado d~rector de Marketing

Rafael Vidal
Director Comercial gorparates
Licenciado en Mal keUng y Business Maria
gement, realiz6 un Programa de Desarrollo
Directivo en la escuela IMD I Laussane. Suiza).
Rafael Vidal comenzo su carrera en 1992 en
el sector asegurador pard pasar en 1999 al

ambito de consultoria en selecciGn de perso
nal en Michel Page Despu~s paso a ocupar
diferentes puestos de ~esponsabilidad en fir

International. donde desempenP el cargo de
mas del sector comb Infoempleo o Robert Half

countty manage~ para EspaSa. Su entrada en
el Grupo Arval se produce en 2010 al asum~r
las funciones de Director de Grandes Cuen
tas, para cinco ahos despu~s ser nombrado
Director Comercial de Arval Espalia.

9
Xavier Oms
Oireclor Comercia( SME’s

and Business Administration pot el IESE

On]£ cuel~ta celt una amplia experiencia, de
m~s de ~0 ai]os, en el sector del renting, y
hasta su incorporaciPn aloperador de ren-

ring Arval comb Director Comerciai SME’s
ocupd el puesto de Director de Marketing
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Manuel Orejas
Director de Narke[ing y Business Development

ManuelOrejaseslicenoadoen Ciencias Mate trado en el negocio del renting Io que le ha

David Garcia
Director FJnanciere

David Garcia estudid un Program for Mana
gement Development [PMD) en ESADE 

Cuenta. En el ejercicio 2005 se mcorpor6
al grupo Arval ocupando el puesto de res
ponsable del departamento de Control de

se mcorporo al equlpo de Arval con el obJedvo
de reforzar el area de marketing, as~ cored
desarrollar nuevas vas de negoclo y canales
de productividad que ayuden a consolidar al
crecdniento de la compaF, fa

C sar Estrela
Director de Service Delivery y Seguros

Licenciado en Empresariales pot la Univer
sidad San Pablo CEU de Madrid y MBA Exe
cutive pot el Instituto de Empresa. C4sar
Estrela comienza SU carrera en la divlsidn

sable de Seguros. SJete arcs despu4s, en
2008, asume e] cargo de director de Ope
racionesySeguros ydesde2011ocupa
el cargo de Director de Service Delivery
y Seguros con ~espo~]sabilidad sobre las

vehiculos a 18 finalizacidn del renting, fac
turacion a Clientes. gestidn de redes de
proveedores y seguros.

Alicia Garcia
Directora de Business ;ransforma[ion & Customer Experience

Alicia Garcia es I[cenciada en Empresarla
les por ]a Universidad San Pablo CEU de
Madrid. Comenz6 su carrera profesional

en Arval en 1998 cored responsable del
departamentodeSeguros, Dentrode la
compadia ha ocupado diversos puestos

de responsabilidad, dasta clue en 2008
asumi6 la direccion del depa,tamenro de
Or ga mzacidn y Calidad

Maria Polo
Oirectora de Recursos Humanos

Licenciada en Derecho y Master en RRHH
por Garrigues. Se mcorpora al Grupo Arvsi
en 2002 como responsable de Gestidn

v fomentado el desarrollo de las personas.

Luis Mor&n
Director de Remarke[ing y Procuremen~

Ingeniero industrial por la Universidad Vehiculos. Se incorpora en Arval en 2003
Poli~cnica de Madrid y Master en 8usi13ess cored director de Ventas basra clue en 2008

ATHLON
Athlon Car Lease Spain S.A

DIRECC16N

08820 El Prat de Llobregat (Barcelona)

TELI~FONO 902 566 366

Alvaro Zafra
Director genera[

Licenciado en Administracidn y Oirecci6n de ejerci6 diversos puestos en los departamentos
de Finanzas Marketing y Comercial basra Ilegar
a la Direccidn General Comercial En 2011 se unio
a MAN Fi~qa nce {de[ Grupo Volkswagen Financial

Services) cored director general de Espa~a y Pot
tugal, as[coreD responsable de Estrategia a nivel
hqternacional, En 2014 rue nombrado director

general IberJa de DLL y Athlon Car Lease ~
131
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Pedro Soto
Director comercial

a travcs de su filial DLL en 2006 comb di~ec
tor financiero yen 2012 asume la Direc
cion de Operaciones de DLL y Athlon, cargo

que ha desemper~ado basra abdl de 2015,
cuando rue nombrado director comercial
de Athlon.

Joan Ri at
Director [inanciero

Rigat trabajo durante dos aSos en Londres

tel en el grupo Bertelsman y durante
en Banca March¯ Tambi~n ha sido contm

[]ltimos 16 anos ha trabajado en diferen

tes posiciones directivas dentro el grupo
Athlon / DLL. Desde septiembre de 2012
Rigat ocupa el cargo de director financiero
de DLL IberJa

SANTANDER BANSACAR DIRECCION
Avda. Oran Via de Horta[eza, 3

Edificio Magdalena, l a planta. 28033 (Madrid)

TELI~FONO 902 177277

Esther Diaz De Puertollano Teiido
Oirectora comercial - Leasing y Renting

Nacida en Madrid. es licenciada en Ciencias
Economicas pol la Universidad Complutense
de Madrid y m~ster de Direcc~dn en Instituto de

comb en el area de Riesgos. Actualmente ocupa
la direccion comercial de la unidad de Leasing
Rentingde Banco Santander.

Carlos Puente Albis eEui
Director de Negacio - Leasing y Renting

con las oficmas del Banco y con los procesos

Nicanor SuArez Alvarez
Director comercial - Santander Bansacar

Nacid en Leon en el ano 1967. Es licenciado en
Ciencias Empresariales por la Universidad de
Owedo Su experiencia en el sector del leasing y
rentingcomienza en 1994. ano en el que empezo
a (rabajar en GE Capital Bank. en financiacidn.
ta nto de veh ~ulos cofl~o de toda clase de bienes y

maquinaria Postetiormente en Volvo Car Finance
desarrollo sus conocimientos en el mundo de la
financiacidn de vehfculos En Bmmo Santander
ha lrabajado en la u nidad de Leasing y Renting
comB gerente de Venta a Empresas. SuI)di~ector
comercial del producto Bansacar v director de

Producto del Canal Prescriptor Empresas En la
actuahdad es el director comercial para el pro
ducto Bansacar. que se comercializa a tray,s de
la red de sucursales de Banco Santandm y dis
tribuye su flota en un 50,a grandes empresas y
en otro 50’. a pymes, profes~onales y a utdnomos

= = ¯ David Sanz Arranz
Director de Posven[a y Finalizaciones- Santander Bansacar

Nacido en Madrid. es licenciado en Ciencias
Economicas por el Centro Universitario CEU
y MBA pot el Instituto de Empresa en la espe
cialidad de Marketh]g. Tras su paso de dos
anos pot el Grupo Otaysa. concesionario de
las marcas Volkswagen Audi. ha desempe

de Santander Bansacar. donde ingres6 en
1999 comb director comercial para Leasing y
Renting en la Territorial del Banco en Madrid.

c]miento del renting y de la atencJdn al cliente.
En la actualidad dirige la gestion de los servi
cios de posventa necesarios durante la vida
de los contratos de arrendamiento y los pro
cesos de finalizaci6~ de contratos, recogida.
Iog~tica y venta de vehiculos usados

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ADVERTORIAL

Bimestral

32110 CM² - 6500%

435500 €

98-162

España

1 Noviembre, 2017

P.56



Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas

automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting ~

" Francisco P%rez A uado
Director de Compras - Santander Bansacar

~i,
~ Naci6 en Madrid, en 1965. Es licenciado adquiriendoexperie~cia en productosfinan y en especial con el producto Bansacar.

BANSABADELL RENTING o,, cc,oN~ [ Sena, 12 PIAE Can SantJoan 08174Renting ~ Bansabade[I Renting S L i Sam Cugat de[Vallds

TE~rONO 902 03 02 55

Zaul Catal&n Coomonte
Oireg[or de Yen[as Oe la DMsion Aulos

Catalan naci~ en Barcelona en 1982. Licen el sector bancario. En 2007 se mcorpora a
ciadoen Ciencias Pohticas y de la AdmirBs Banc Sabadell ocupando funciones come~
tracidn pot la Universidad Pompeu Fabra, ciales en el ambito de las pymes. Desde
ha desarrollado su carrera profesio~]al en mediados de 20£3 forma parte del proyecto

de BanSabadell Renting coreD director de
Ventas de la divisidn Cutos.

Ol a Ldpez Bosch
Oirectora de Servicies y Operaciones

Olga Ldpez naci6 en Terrassa {Barcelona}
en :1971. ES licenciada en Ciencias Empre
sariales por la UV. Inicio su trayectoria
profesional en el mundodel rentingen
CaixaRenting en 2005 incorpor~ndose al

 esfis Bellas Ortiz

departamento de Remarketing. En 2011 se
ur~i{~ a Arval Service Lease cored responsa
ble de Log[stica y de Ventas de VO, adqui

Responsable de Oferla6 y Con[ratacion

Oireccidn de Servicios y Operaciones Saba
dell Renting y gestio~qa los depar tame;~tos
de Compras, Contratacion y Remarketing

JesQs BellasOrtiz nacioen Sabadell(Baroe y Compras. Acumula mas de 24 ands de
Iona) en el aSo 1972 y se incorpord a BanS- experiencia en el Grupo Banco Sabadell. en
sabadell Rentingen el ejercic~o 2006 cored el que ha desarrollado diferentes cargos en
responsable del Departamento Comercial Cartera, Centro de Cr~dito y comojefe de

Aicard Castells Pla
Direclor de Grandes F[otas

Ricard Castells Pla naci6 en T~rrega (Lleida) En sus m~s de 20 ands de trayectoria profe
en el a~o 1975 yes tecnico SLipenor er~ sional en balqca ha desarrollado proyecros
Gestidn y Administracion de Empresas por en ~mbitos cored las participadas inmobi-
la URV (Universaa[ Rovira i Virgili). liarias, cr~dito hotelero o restrucruraciones i

Ptoyectos en la Division de Sistemas Infor-

i[]dustriales y corporativas. Se incorpora
al proyecto de BanSabadell Rentm~ en el
and 2016 como director de Grandes Floras.

Xavier Torrebadella Mavor
Especiatista Comercial

Nacido en Tarragona en 1975 Oiplomado carrera profesional en diferentes puestos de BanSabadell Rentin~ en 2015 cored
en C.C Empresariales y T~cnico en Gestidr’, del 8mbito de banca comercial y de empre especialista comercial del producto
Comercial y Marketing. Ha desarrollado su sas. Se incorpord al proyecto de expansion

Maria Puiol S&ez
Ges[or Territorial

Sa~ Mi~uel de Salinas {Alicante), ~961 el sector bancario, empezando en el depar dell desde enero de 2053. Es el ~estor de
Estudios inform~ticos en la Universidad tamento de inform~tica y pasando poste Autorentinddela Territorial Este del Banco
de Murcia. Nixdorf(1984/&987) Desde riormentealaredcomerc]aI. Perteneceal ycolaboraconBienesdeEquipoenelresto
$987 desarrolla su carrera profesional en departamento de Rentin8 de Banco Saba de Territoriales
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BBWA BBVA AUTORENTING DIRECCION
KAMBI~ D’~GARA, 350-2~ PLANTA

08221 TERRASSA (BARCELONA)

TEL~FONO 902 1I 73 O0

Justo Diaz-Leante
Director de Leasing y Renting

Licenciado en Derecho par la Universi
dad de Navarra y MBA par el Insfituto
de Empresa de Madrid. Ha desarrodado
casi toda su ca~rera profesional ea

Fernando Vallejo
Director de Oesarrot~o de Negocio de Leasing y Renting

Ha desarrollado casi toda su carrera profesio
nal e~ el Grupo BBVA. ocupando puestos de
responsabilidad en diversas regiones. Hasta
matzo de 2013 rue director de Desarrollo de
Negocio de Comercio Exterior. cuando asumio
el cargo de director de Desarrollo de Negocio

de la unidad de Financiaci6n de Largo Plaza
un proyecto i rltegrador de los productos
de leas,ng, renting de equipos y renting de
automovil Encargado de la definici6n e
implementaci6n de los planes comerciales y
de marketing, as[ coma de la elaboracion de

Oesde entonces dirige la Unidad de
Financiacion a Largo Plaza {leasing y
renting) del Grupo BBVA para Espana 
Portugal.

nuevos productos y servicios Tambi~n de la
monitorizacion del culllplimiento de obletivos.
captacion de nuevos clientes, realizaci6n de
estudios de mercado y benchma~kingde la
competencia, dar soporte a la red comercJa[ y
)romover a hanzas con socios estrategicos.

Zafll Garcia
Director comercial
Conlenz~ Su trayectoria drofesional dentro
de la bar,ca coma responsable de cobras en
Finamersa. del Grupo Hispamer. En Citibank
Espa~a estuvo ocupando varios pL~estos y, en
1999, pas6 a set el director de Tercqinaciones

de Argentaria Autorenting. En 2002 entro a
formar parte del equipo de BBVA Consumer
Finance. primero coma director de Renovacio
nes de BBVA Autorelqting, y m~£ tarde coma
director comercial de la oficina de Madrid.

Desde 2010 rue director de Remarketmg y
VO En la actualidad desempena la funcion
de director comercial de la unidad de Largo
Plaza,

IZita Cruz Serra
Direc[ora financiera

ciada en ADE por ta Universidad Autonoma de

pot la BPF Barcelona School of Management

de la umdad de Renting de Autos del Grupo
BBVA En !a actualidad ocupa el cargo de
directora Financiera de BBVA Autorentlng
dentro de la unidad de Largo Plaza.

Marta Pui Molina
Oirectora de Medios

versidad de Barcelona Ha desarroilado casitoda
a BBVA Autorentmg. habiendo ocupado diferen
tea puestos de responsabilidad. Has[a 2011 rue
responsable del area de Atencion al Cliente y
en enero de 2014 pasa a ser responsable de

Contrataci6n y Organizacion. Desde diciembre
de 2014 es directora de Medias, donde dirige las
unidades de Compras, Organizacion, Procesos
y Productividad y Sistemas de la Informacion

CAIXARENTING
Caixarenting, S.A U

DIRECCION
Gran Via CarlosIII, 87

08028 Barcelona

TELI~FONO 902 19 31 80
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Javier Martin
Director genera[ Equipment Finance

Naci~ en Barcelona en 1967 Licenciado en
Econ6micas pot la Universidad de Barce
Iona y posteriormente lealiz6 el Programa
de Desarrollo DirecBvo en el IESE Comenzd
su andadura profesional en Arthu~ Andel

sen,enalgreadeauditoria Seincorporda

CaixaRenting en 1995, donde ha desarro

Ilado direr entes fu nciones ta nto et3 el ~rea

set nombradodilectol general en 201~ En

jLdiO de 2015, coma resunado de la incor
poraci6n de CaixaRenting a CaixaBank Con
sumer Finance. Javier Martin pasa a liderar
el negocio de renbng y la financ~aci6n a
tray,s de vendors.
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Xavier A~usti
Director comercial Orandes Cuen[as y Prescriptores

2000 come subdirector general de Pan
rico Hellas. Tres ands m~s tarde rue nora
brado director de la Divisi6n de NL;eVOS

Gustavo LeSn
Director comercia[ Red CaixaBank

1965 LicenciadoenCienciasEconomicas
Fiscal CEFy un posgrado en Gesti6n de
Patrimonies UB. Gustavose incorpor6a
CaixaBank en el ejercicio 1990 y ha de
sempenado cargos de responsabilidad en

ENTERPRISE FLEX-E-RENT
DIRECCION

Avenida del Ensanche de
Vallecas, 37 28051 Madrid

Formatos del Grupo Quadis. Se incorpor6
a CaixaRenring en 2008. deride ha ejer
cido varies cargos haste la actualidad

el area Comercial y de Riesgos. Desde 2008
era dHector de Centre de ElllOresas y eo
20L2 se mcorpora a CaixaRenting come
d~rector comercial,

TELI~FONO 902 11 41 77

Arturo L6pez Garcia de Muro
Director de Flex-e-Rent

po~ la Umvels,dad Autononla de Madrid
y MBA executive per ADM. La carrera pro-
[esional de ArtLiro L6pez Garcia de Muro

En el ejercicio 2008 es nombradojefe de
Productos de torte y larga duraci6n yen
febrero de este mismo arc director de Flex
e Rent

Ana Mar~i L6pez Amor
Sub]de de Preduc[o F[ex-e-Rem

Ana MartiL6pezAmor eslicenciada en
Veterinaria per la Universidad Complu
tense ~ MBA en Direcci6n de Empresas en

la Escuela de Negocios de Madrid. Entr6
a folJllar parte de la empresa e~l 1993.
siendo al poco tlempo nombrada jefe de

Operac~ones de Flex e Rent. puesto que
desarmlla en la actualidad

~ Fraikin FRAIKINFraikin AIq/dler de Vehiculos SA

TELI~FONO 938 404 800

Marti Batall~ Vila
Director general

Director general de Fraikin Alquiler
de Vehlculos desde su creacion en
1997,es licenciado en Ciencias Econ6
m~cas per la Universidad Aut6noma de

mente en Transportes Helguera, donde
ocupo varias y diversas responsabili-
dades que culmin6 come director de
Franqu~cias.

Rosa Perarnau Codina
Direc[ora comercia[

Directora comercial de Fraikin AIquiler Rosa Perarnau Codina es licenciada y
de Veh[culos S.A. desde el abe 2006. MBA per ESADE. Inici6 su carrera come

Control de Gesti6n de United Distillers.
Tras esta etapa rue directora de Orgam
zac~on de CEAC durante ciHco a~os.
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Angel Vallcorba
Director de 8peraciones

ES ingeniero tecnico industrial par
EUSS e mgeniero industrial superior en
Organizacion Industrial par la Universi
tatPolit#cnicadeCatalunya Comenz6 la empresa, realiz6 un MBA en ESADE

Business School. Oesde pnncip~os
del ano 2008 trabaja para la empresa
Fraikin Alquiler de Vehiculos S. A. coma
director t4cnico

Maria Vila Batalla
Direc[ora RRHH

Oirectora de RRHH en Ffaikin Alquiler
desde enero de 2016. Con anterioridad,
desarroll6 durante nueve a~os el cargo
de di(ectora financiera en esta compa

nfa. Maria VHa es diplomada en Ciencias
Empresariales y dedic6 20 anos de
su carrera profesional alas finanzas,
carrera que evolucion~ al fklalizar sus

 osep Pujol Guerrero
Director de Proyec[os

Eo [a actualidad, Josep Pujol GueH era
es director de Proyectos de Fraikin
Alquiler de Vehiculos S.A. Tras 15 anos
en la empresa tiet~e la dificil tarea de
desarrollar los proyectos especiales

Alex Pizarro Urbina
Direc[or financiero

de clientes Su profundo conocimieT]tO
tanto de lOS aspectos tecnicos como
del funcionamiento de la organizaci6n
hacen de el la pelsona capaz de
vat los a cabo. Josep Pujol Guerrero ha

estudios de psicolog~a en directora de
RRHH

sectores diferentes, Io que le permite
tener una v~sion general pero precisa
en Io que se refiere a la problem~Bca
de los vehfculos industriales.

coma Controlle~ de Gestion de Gedas
Iberia. consultora servicios IT del grupo
VW, para posteno, mente desarrollar su
carrera profesional en la farmac~utJca
Sanofi Aventis. donde durante cuatro
anos desempe~6 la funcion de Controller
Industrial de una de las plantas de pro

ducciondelgrupo E~12009seincorpora
a Fraikin AlquiJer de Vehiculos S.A coma
responsable de Finanzas y Reporting.
Desde febrero de 2016 se encuentra al
frente de la Direcci6n Financiera de la
empresa.

GOLDCAR RENTAL DIRECCION
Ctra Valencia N332 Km 115 Edif. Goldcar

03550-San Juan (Alicante)

TEL~FONO 96 565 16 72

duan Carlos Azcona
Consejero detegado de Go[dcar

Juan Carlos Azcona es el consejero delegado
de Goldcar. Con una travectoria profesional
de ross de 12 ar~os en el sector del Rent a
cat, Azcona fue director general de Hertz
Espa~a, adem~s de director financiero en BMC

= = =

IBERCAJA RENTING
IbercaiaLeasing~’Fmanciaci~n SA,EFC

Software para Espana y Portugal y de Dyson Certificado en Marketing por la Universidad de
Espana, Juan Carlos Azcona es licenciado en California i Berkeley) y una distincion de alto
C~encias Econ6micas y Empresanales, MBA rendimiento iOWP) pot la IM D Business School
con especialidad en Gesb6n Financiera pot de Lausana. Suiza
la National Umversitv de San Diego. tiene un

DIRECCI(~N TELI~FONO 97 628 81 21
Paseo Consfituci6n, a,

1~ planta 50008 Zaragoza

Joaquin Mansilla
Director geren~e

Joaquin Mansilla esel nuevo director gerente
de Ibercaja Leasingy Financiaci6n. SA.. EFC
desde octubre de 20~7. Diplomado en Cien
cias Empresariales y master en Direcci6n

Comercial y Marketing par la Escuela Euro
pea de Negocios, Joaquin Mansilla se incor
poro a Ibercaja Renting e~] el a~o 2007 coma
responsable comercial de la Zona Centro,

Rover Espana y coma director de Operaciones
en APK Ib~rica.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ADVERTORIAL

Bimestral

32110 CM² - 6500%

435500 €

98-162

España

1 Noviembre, 2017

P.60



Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas
automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting

Francisco Chocarro
Jefe de Besarrol(o de Productos y Operaciones

1986, ytras pasar por Hispamer. donde
continu6 desempenando labores de comer
cializacion de Leasingy de Fmanciacion a

empresas y particulates. Francisco Cho
carro recalo en Ibercaja Leasing y Finan
c~aci6n en 1990. D[plomado en Ciencias
Empresarlales. elq la actualidad es el Jefe
de Desarrollo de Productos y Operaclo
nes, funcion bajo la cual se enca~ga del

tras labores.

Gonzalo Molina
Je[e de Riesgos y Conlrol Interno

.,, LEASEPLAN
’~: LeasePlan Servicios SA

LeasingyFinanciaci6ny. desdeentonces I supe~visi6nentemascontables.

Avda Bruse[as,8 ~
28108 Alcobendas (Madrid)

Alberto S&ez
ConsejerD delegado

director de Seguros yen el ejercicio 2004
se convirtio en el director de Operaciones

Saez ocupa el cargo de consejero delegado
de la compan[a. Desde enerode 2015.

de Seguros y Legal.

Jos@ Isasi
Direclor comercia[

Vmculado al sector del automovil desde el
a~o 1981, Jos~ Isasi se incorpor6 a Lea
sePlan en 2002 como director del ~rea de
Terminaciones para luego ocupar el cargo

de director de LeasePlan Go en el ejercicio
2006, un ~rea de la compa~fa dlrigida al
renting para pymes y aut6nomos. En 20~5,
Jos~ Isasi pasa a ocupar el cargo de director

comercial de Flotas Desarrollo su actiwdad

Manuel Gab&s
Director de Operaciones y Procurement

Ciencias Economicas y AMP [Advance Manage
merit Program) pot ESADE Ga b~s comenz6 su

por6 a Europcar Renting co111o parie del equipo
directivo que arranc6 el proyecto, prime~o como
director de Operaciones y, en 2001. paso a ser
Director Financ~ero de la entidad. En 2005 se
incorporoaLeasePlan dadalaadquisicion
de Europcar Renting por parte de LeasePlan

donde se encargo de la [ntegraci6r] de ambas
compan@s. Posteriormente, ha desempenado
varios puestos dentro del operador de renting,
en los departamentos de Finanzas y Operac~o
nes. Desde marzo de 2015 es el director de

Mercedes Pozuelo
Direclora de RRHH, Legat y Compliance

Licenciada en Derecho pot la UCM. cuenta
con dive[sos cursos de especializacion en

sePlan en 2002 trabajando como abogada
dentro de la Direccion de Asesoria Juddica.
Posteriormente ha ocupado distintos puestos
de gesti6n dent~o de la compa5[a, prlmero
como Manager del departamento de Legal

de Gestion de Riesgos dentro de la Direcci6n

Local Compliance Officer y Secretaria del Con

de1 grupo LeasePlan en Espana.
~ ~
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Francisco l uiz
Birec[or de LeaseRan Go

ES licenciado en Derecho y rue abogado en
ejercicio hasta el ano 90, Postedolmente
ocup6 el puesto de director de Asesor[a

Jundica de OAF Companfa de Leasing, S.A
Se mcorpor6 al grupo LeasePlan en 1997
ocupando la gerencia de Calidad yen el

Valentin S&nchez Fern&ndez
Director rinanciero

Este madriler~o es licenciado en Ciencias
Empresariales, executive MBA por el Insti-
tuto de Empresa y m~ster en Asesoria Piscal
tambi4n pot el Instituto de Empresa. S~n

LeasePlan desde queen 2002 se incorpor6
como managerde ControJ de Riesgos Poste
riormente tambien desem peff6 los cargos de

ado 2000asumiO la direccion de Recursos
Humanos. En la actualidad ocopa el cargo
de director de LeasePlan Go

gerde Controlli~g, Antes de su incorporaci~n

en Banco Zaragozano y Dial Spania.

gavier P@rez
Director de Servicio y Desarro[[o de Negooo

Es ingeniero irldustrial [)or JCAI y tiene un
master in Business Administrations pot IESE
Se incorpor6 a LeasePlan en el ano 2002

estuvo en Procter & Gamble yen Hiib, en
esta ultima como director de Ventas, sales

vicepresident en Estados Unidos y director
general en Argentina. Desde 2015 es direc
tor de Servicio y Desarrollo de Negocio.

~ +ORent]ng IvIASQRENTING
MasORe~ling

DIRECCI~N
Gabriel Garcia M&rquez, 4
28232 Las Rozas, Madrid

TELI~FONO 916 315 268

Maria Martinez Carrillo
Direc[ora de +QRenling
Licenciada en Administracion y DJrecci6n

Direcci6n Econ6mica Financiera. con 20

Luis de Ver ara Martinez
Director de Operaciones

del proyecto y aportando una vision global
de la tecnologFa. Especialista en el cic[o
de venta de Proyectos TIC yen el diseno e

metodologias yen la puesta eo marcha de
serv~c~os, COn capacidad para cumplir con
los est#ndares de calidad esta blecidos. Ha
demostrado un desempefio excelente en el
liderazgo de equipos multidisciplinares de
alto rendin]iento odel]tados hacia la conse
ctJci6n de los objetivos establecidos.

138

Victor M. l ebozo Jim6nez
Director comerciat
14 ados de trayectorla COrlqefclal en inlpor de equipos en delegaciones territoriales.
tantes empresas del sector renting, tanto Desa~rollodefuncionesyresponsabilidades
en rentJngfiexible como en renPng tradJcio en el ambito comercial {captacion. ofertas,
hal. ExperJencia en la gestiOn y direcci6n 6esti6{q de cartera, etc}y posteriormente en

la direcci6n de agencias (acuerdos con pro-

gestion de personal, etc).
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MOVENTO FLOTAS DIRECCI~N
Passeig Comer~,lO0

08203 Sabadell

TELI~FONO 93 748 99 91

 uan L6pez Olivares
Director

empresas y/o particulates. Entre las mar
casque representa se encuentran Audi,
Volkswagen, Skoda. Seat. Renault. Dacia.
Mercedes-Benz. Smart Piaggio. Vespa.
Gilera. Aprilia, Mote Guzzi y Derb]. Movento

Flotascuenta con un gran equipo de profe
sionales dispuesto a ofrecer el meier servJ
cio a sus clientes Este equipo Io componen
Marc Be~nab#u, Xavi Gorcbs, Laia Marti
nez, Pere Garcla, Joan Purull, JordiAndreu
y Sussi Cornado.

TEL~FONO 902 76 06 06

Fernando Co ollos Ubeda
Consejero delegado

Fernando Cogollos es ingeniero industrial
per 1CAl. Diplomado en Finanzas, Recursos
Humanos y Marketing Estrat#gico per el
Insead yen Estrategia per la Universidad de
Cranfieid IReino Unido). adem~s de PADE

per el IESE. Antes de incorporarse a Nor
thgate. Cogollos adqu]rio una a~77plia expe
riencia ell direccio[1 de empresas el/ vanas
multinacionales, come SaaB-Scania. Chep y
m~s recientemente en ABM Rexel. Ifder del

Eduardo Gonz&lez de la l ocha
Director comercial

mercado de la distribucion de material el~c
trice, compania en la que ocup6 el cargo
de director general dura rite seis eje~ cic[os

Empresadales per la Universidad Conlplu
tense de Madrid, PDG per el IESE y m~ste,

en DireccionComercialyMarketingporel ’ CuentaconunalargaexpeBenclaendirec-
ESlC. Seincorporoa Northgateen 2004 I cion deventas, adqLmidaen LeasePlan,
comodirectorcomercialdelacompaR[aI WoltersKluveryAIGLife

Nacho Alia a
Oireclor de Fleta

y Empresariales per la Universidad de
unio a la compama erl 1997 come adjunto
a la Direcc~on del Area y responsable de
Log~stica En 2003, Aliaga fuenombrado
director de Flota. encarg~ndose de la ela

Paula G6mez
Directors de Operaciones de Nor[hga[e

Paula Gomez ha side nombrada recientemente
ddectora de Operaclones tras varies al~os desenl
pe~aado distiatas lunciones en North~ate Renting
Flexible Gomez entro en la compaflla en 2011 come
con roI)erde Operaciones y ha desempeflado desde
entonces difereotes funciones come gerente de Ofi

Renting Flexible

cilia de Proyectos y Ca lidad, reporLa ndo a la Direcoon
General Es licenciada en Cienc~a de la Tecnologia

per el IESE Business School G6mez cueflta con

DIRECCION

~ ~.~Reflex REFLEX ENTING FLEXIBLE
Ca[le Puerto de Cotos, 8. Pot Industrial

~* ’ ........... ~" Las Nieves 28935 M6stoies, Madrid

TEL~FONO 91 616 65 83

::, Alejandro Rodri uez
Director de Flora y Comunicacion

la Universidad Francisco de Vitoria, Ale Operaciones, Rodr[~uez coordina en Reflex

Renting Flexible la adquisici6n de nuevos
vehioulos, la gestiOn de la flota y la Iogfstica
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RENTING PLUS DIRECCI6N
Avda. ConchaEspinan~6,2~izquierda

28036 Madrid

TEL~FONO 91 56~ 03 82

Enrique Lezcano
Director genera[

Abogadoy con masde 25 anDs de exper~en
cia e~ el sector de la automooiol~ Ha desarro
Ilado funciorles de alta direccid~ en dtversas
multmacionales y es el director general de
Renti~/gPlus AutoGIobalServices. compania

que oftece un amplio abanico de servicios que dispone de diez direcciones territoriales
e~]tre los que se encue~tran renting certado, dist ribuidas en las principales corn u nidades
refuting flexible, alquilet de vehfculos a corto autdnomas. Ha desarrollado fur~ciones de
plazo asicomo programas de gestion de liD alta direcci6n en diversas multmacionales
tas, operando en el ~mbito nacional gracias a coreD GM Kia Motors o Fiat Auto Espaga.

Antonio Lozano
Director Ierritorial y responsab[e de Ventas de Vehiculos Industriales a nivel nacionat

~{~. ~ SANTANDER CONSUMER
DIRI~CC,~i~/

Ciudad Grupo Santander Ed. Pinar,

Tambi~n ha nabajado cored responsable
de Vehiculos de Ocasion en concesionario
multimarca, as[comoentasacidn ca~qali
zacidn y control de recompras

TEL~FONO 902 511 128

Javier Tortes t~aboso
Director general
Nac~d en Madlid e~] 1972. inge~liero i~ldustrial I y ~reas habiendo rabajado en ~ arcas con o

ICAlymastere~qEconomiaporlaUniversidad , Sca~qia. GalloperyMitsub~tshi complementada
vos en Leasing y Renting Bansacar, asi conlo en
negocio internacional en Santander Cotqsumer
Fina~lce. Aho~a ocupa la Direcci[in General de
Santander Consumer Renting.

Coronada Gabriel Matin
Oireo[ora de Produc[o

NacidenM~ndaen~963yeslicenciada J deValladolid. Cuemta con una d~latada
en Filosof[a y Letras por la Universidad experiencia erq los sectores de leasing y Idelde renting.ProductoACtualmentede RentingeS la responsable

8os% Luis Ochoa Garcia
Director de Compras

Luis Ochoa Garcla es el responsable del
Departamento de Compras de Santander
Co~qsumer Renting.

Andel Mallo Ortiz
Director de Fto~as y 8randes Cuentas

140

Naci6 en Madrid yes licer~ciado era Derecho I Desde sus inicios profesionales siempre
porla bmversidadAutdnoma deMad~idI haestadoligadoelsectorfinancieroyde

Luis del Arco
Director de VO y Finatizaciones

Licenciado en Ciencias Eco~qdmicas y
Empresariales, con estudios de postgrado
en IE Business Schooh Gran experlencia

automoc~dn EsresponsabJede FIotasy
Grandes Cuentas.

grupo Fiat. cored Credit Controller. Marke
ring Fleet Manager. Director de Logistica,

a RACv V,O, entre otros, Desde enero de
2010 trabaja para Santander Consumer.
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Pedro Nieto
Director de Sguros y Pos[ven[a

Naci6 en Madrid en 1959 y estudid en la
Universidad Autdnoma de Madrid. Desde
sus inic~os profesionales es(~ ligado

el producto de rentmgdesde el ado 1987.

DIRECCI~N..... VOLKSWAGEN FINANCIAL SERVICES i Ave.ida de Bruselas, 34~ ; .................
Volkswagen Rennind S A ~ 28108 Alcobendas (Madrid)

T£L~FON0 91 427 99 12

Juan Luis Garcia de Lomas
Oiremor Fleet Sales Espafia

Administracion y Direction de Empresas y
desde el ado 2996 trabaja en Volkswagen

mente se mcorpor6 al departamento de
Ventas, donde ejerci6 de delegado comercial
hasta 2001. Entre 2001 y 2003 se respon
sabilizo de la Gerencia de Operaciones para
finah~ente regresar al area de Ventas pri

Ana Vald@s
Gerente Sates Passengers Cars Espafia

Ana Vald~s es licenciada en Ciencias ServicesdurantelosQItimossieteanos
Empresariales. Cuenta con una dilatada Desde su inco~poracidn a la compania,
experiencia en el sector autonqovilistico, Vald~s asume las ~esponsabilidades de
estando vinculada a Volkswagen Financial gerente Sales Passengers Cars Espana

mero cot’no gerente comercial y ya en el ado
2013 cored director regional, cargo que e jet
cio basra el 1 de octubre de 2015, cuando
asume las responsabilidades de direccidn
de Fleet Sales Espana.

oara Volkswagen Financial Services
Espana

A.R.F. A.R.F.
Aseseres de Renting de FIotas S.LU.

DIRECCI6N
Ronda Narciso Monturiol y Estarrio], I7 Edificio Azul
2~ Piso Parque tecnoldfiico 46980 Paterna (Valencia)

TEL~FONO 902 10 5736

Carlos Zuiz Lahmanv
Director ejecu[ivo

Nacido en 1959, ha realizado estudios de
Direccidn Comercial y Marketing en ESlC yes
diplomado en Marketing por ESMM. Desde

1984 hasta 1990 estuvo relacionado con el
sector farmac#utico y ya en :1991 entra en
el sector de la automoci6n, comenzando en

Citroen y Leaseplan Servicios alcanzando
en esta ultima empresa el puesto de director
comercial Iqacional

GESTECAUTO DIRECCION
Paseo dela Castellana, 184

28046 Madrid

TEL~FONO 91 268 86 82

Santiago Novas GOmez
Director de An~[isi8 y Formaci~n

Sos ross de 25 a~os de [rayectoria profesionai
en el sector de la automocidn le hart permi
tido colaborar en distintos sectores relacio

de automocidn IPE. UNED, Cesvh~ap, Centro
Zaragoza. En la actualidad, junto a su equipo,
Santiago Navas lidera Gestecauto G~upo LZ
Insurance Services y ofrece formacidn de
taformas t~cnicas y an~lisis para el control y
correccion de costes de flotas.
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GRANT THORNTON
..... ..............Grant Thornton

DIRECCION
]os~ AbascaL56
28003NIadrid

TEL~rONO 91 576 39 99

Juan Francisco Moreno

Licenciado en Adnqinistracion y Direction
de Empresa y posgraduado pot Instituto
Internaciona[ San Telmo. Juan Francisco

en el ambito de la banca y de la consul[o

proyectos de estrategia y CRM Moreno Iqa

[rabajado cuatro a~os en consultot[a en
Accenture Strategy en proyectos de trans
for macion y estrategia en el ~rea comerciaJ
de Ins empresas, sobre tOdD en [a indust~ ia
de automocion. Adem~s. ha Ilevado a cabo
proyectos de coachingespecialmente foca
lizados etq la formsck~rl a la fuerza de venta.

IBEROFLEETING

Carlos Sastre Mufloz
Director de Operaciones

Con 60 a~os de edad. Carlos Sastre ha de Ins empresas donde ha trabajado has
desarrollado toda su vida profesional sido Hertz Espai~a, Europcar lB. S.A. )

elias desempe~ando diferentes cargos de
responsabilidad.

Florencio Martinez l anera
Director [inanciero

Est~ ]icenciado en Admimstraci6n y Oirec
cion de Emplesas eiq Icade y tiene un Exe
cutive MBA por el Instituto de Empresa Su

expeHef~cia profesional ha estado vincu
lada a diferentes cargos de responsabili
dad dentro del ~rea de finanzas y control

en empresas coreD LeasePlan Services.
General Foods, Saimaza. Aerpon Loglsticas
y Transporte

Carlos l:{uiz Lahmany
Oirec[or ejecutivo

CarlosRuizestudioDireccionComerc~alyMar I estadoenelG~upolFA.enCitro~n, yenLease- deresponsabilidaddentrodel&reacomercial.
ke[ing en ESlC Durante los ultimos 20 a~os haI Plan Servicios. desempenando varios cargos

Alexander Lima
Oirector comerc[a[ y de Operaciones Por[ugal

Tiene 49 ands. es licenciado en Admi~istraciSn pasado por ~1 area de distribucion de piezas
de Empresas y est~ conectado con el sector v accesorios, lub~icantes y conceslonanos de
del autom6vil desde J.986 despues de haber autom6viles, especialmente en Ford y Audi

Entre 2012 y 20&6 tom6 la Direcci6n General
del ~rea de Cr~dito Especializado Renting y
Leasing de Ban# Grupo Financiero
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~ l~ISI i
DIRECCION

Avda. de Alberto Al¢ocer, 46 6a- Planta.
................ MS1 Sistemas de Inteligen¢ia de Mercado. S A ~ 28016 Madrid

TELI~FONO 91 458 42 20

Jos@ Armen eros Quero
Consejero delegado

dentro de un importante fa bricante y luego COreD
director general y consejero delegado de MSI, corq
sultor~ especializada en marketing a utomovil~tico.

Alfonso Se ovia Garcia
Director genera[

Alfonso Segovia Garc~a es hcenciado en Cien
cias Economicas y Empresariales por la Uni
versidad Complutense de Madrid y m~ster en
Derecho TPbutario y Asesoda Fiscal Internacio
nal Despu~s de ser Cotltroll~t en varias empre

sas. desde el and 2001 viene desarrollando
su acPvidad profesional en eJ sector automo

Intelligence de la compa~,a y la programacibn

Lewandosky con el que desarroll6 d~versos s~ste
mas de analisis y prevision para el mercado auto
movii~tico europeo

espeoalizada de la misma. En 2014 paso a ser
el director general de la compan[a por la alta
impiicacidn en e[ desarrollo estrat~gico de la
empresa, gestion de los proyectos y los planes
de negocio futuros

Jos Manuel LOpez Montoya
Director comercia[
Jose Manuel Lopez Montoya es licenciado en
Ciencias Economicas y Empresadales por la Uni
versidad Villanueva de Madrid, m~ster en Direo

marketingen la red,asicomo ayudando al area de
produccidn. Es el director comerciN de MSI desde

bilidad comercial de la empresa Colabora con

m~:~
DIRECCION

Paseo de la Castellana, 259 B
28046 Madrid

T~0NO 915 680

Manuel Diaz Del ado
Socio responeabL8 de Automoci~n

Desde 2012 lidera el sector de automocidn de 18 de ellos en el ~mbito de servicios profesiona- realizacion de proyectos de transformaci~n y
PwC Espana, Ingeniero industrial ICAI y PDD porel

enleS la(c°nsult°naLgesPdn de laC°ncadenaUna dilatadade summistroeXpedenCiaen la
reduccion de costes en~ ~las 8reasde operaciones,

IESE. cuenta COll alas de 20 a~os de expelienoa, de empresas del sec,o qnd ustrial y aLitomocio[1

URBAN SCIENCE
Urban Science Espafia SL

DIRECCION
Beatriz de Bobadi~a,182 Planta

28040 Nadrid

TELI~FONO 91 598 12 12

Francisco Soler
Vicepresidente para Europa

Licenciado en Empresariales y MBA con
Honmes (escuela de negocios IMD, Lau
sana Suiza/ Ha Pabajadoen proyectos en
mas de 20 pa[ses y ha sido director general

delasoficinasdeAlemamayde Espar3a ] elvicepresidente para Europa de Urban
papa Urban Science. Trabajdtambi~nenI’ Science. responsabledelas oficinasde
General Electric en las ~reas de Tecnologia I Inglaterra. Francia, Alemania, Italia, Espa5a

¢’i~
,Sg~

ydeServiciosFinancieros. Oesde2007es ] yRusia

143
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Pedro de la Vega
Director general Oficina Madrid
Nacib en Madlid en 1972, es licenciado en Cien
cias Empresmia~es po~ la Universidad Europea de
Maddd. diplomado en Marketing por el elf (Dubhn
Institute of Technology) ~ en Publicidad por el CEN 
(Centro EspaF~ol de Nuevas Profesiones) SMP por

IMD. Adernas ha rea!izado dkersos cursos de execu

General Motors en 1996, donde ocupo diversos
puestos en el area de ventas En el aflo 2000. tras
su estancia en Detroit ocuoo la responsabilidad

clones de Camp& director de Desarlollo de Red y

A pr~rclpios de 2007 se incorpora al Grupo Fialcomo

c~ales reportando a la direcci6n nlundial ubicada en
ToHno (Italia/. eesde comienzos de 2008 asume el
puesto de d~rector general de Urban Science Es#a na,
mL~ltinacional I[der en consultoria de automo¢ibn
A fina!es de 20LO se traslada a Reino Unido para
desarrollar las funciones de d~rec[or europeo para
General Motors. y el/2014 extiende sue responsa
bilidades a los mercados de Africa, Asia, Oceania
Oriente Medio. En 2015 regresa a Espana cored

director general

BF FORECASTS ]esfls Aprendiz, 15. 5~ D 28007 Madrid
~ F~hr & Fees Iorecasts 6mbH Heinestrabe 37, 66333 Vblklingen (ALEMANIA)

T~OnO 619 810 340

 avier Garcia
Country manager

Licenciado en Gestibn Comercial y MK
(ESICg experto en comunicaci6n del motor
(Universidad Compkdense & Luike Moto~
press) Lleva masde20a~osligadoprofe
sionah]lente al sector del autolqlOVil coreD
proveedor de servicios para las rrlarcas

ClienteenOtaysa En1995pasaaformm
parte de JATO Dynamics cOreD Automotive

cional britanica arranca el negocio de Auto
~ola en Espa~a. donde dirige el equipo de
cuentas durante siete aSos. Desde 20:[3
~epresenta v asesora a compaR[as del sec
toh entre elias Bahr & Fees Forecasts. coreD
cou~try manager para Esoai]a y Portugal.

DAT IB f-:RICA
BAT Aulom6vil II]#rica, SLU

DIRECCION
Rambla Catalufla, 60

08007 Barcelona

TBLI~FONO 93 505 14 50

Luis Murias Dalmau
Director general en Espana

E$ hcenciado en Ciencias Eoonbmicas y cargos de responsabilidad dentro del mea de subdirec[or general en el grupo Guillermo
EmpresaoalesporlaUniversidaddeBarce DireccibnComercialydeArea Granpartede RahnyresponsabledeDesarrollodeVentas
Iona y tiene tamb~en un master en Direccion su trayectoria laboral est~ vinculada al sector en Honda Autombviles de Espa~a. LUlS Mudas
y Administracion de Empresas por Esade. Su automovilistico, como director comercial de la ejerce cocno director general da eAT Ib~rica
expedencia proresional esta unida a diferentes fihal espaliola de ingenierla alemana EDAG, desde enero de 20:[1.

M&rius Bur staller
Director Oesarrot[o de Negocio

gos en diversos fabucantes. Estudio Ciencias
Empresariales en la UB y Direccibn ~ Est~ategia
Comercial en Esade. En el aRo 1995 imcia su

carrera profesional en el ~rea de PoSVelXa y
Recambios del G~upo Renault, en el a[]o 2000
ficha para el area Comercial en Mazda Autom6

equipo de Volkswagen Audi Espar~a como 4rea
riles Espafla yen el aflo 2003 se incorpora al

manager. Su Oltima etapa profesional la ha
desarrollado como gerente de un concesiona
rio Citroen. Desde 2012 es el responsable de
Desarrollo de Negocio de DAT Ibbrica.

FLEETDATA DIRECCION
Alameda dos Oc~anos, 22B-

1990-217Lisboa

TELI~FONO +351 21 795 80 40

Jos@ Moyano Alvarez de Toledo
Oireclor general FleetOala Espar~a

Dial Spania. compaS[a de ~entir~gque per
teneciO al Grupo 8arclays y clue fue pione=a

Lease, coreD director de Markenr~g y de FleetData. Cuenta con formacion de Inge
Desarrollo de Negocio. Vif]culado siempre nieria T~cnica Agncola m~ster en Direccion
al area de Deem rollo de Negocio. empren- Cornercial y Marketing y MBA por el Instituto
dib el proyecto Opnmiza Gesti6n Integral de Empresa.
de Frotas para en 2008incorporarse a
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Filipe Ascenso A£uilar
General manager

marcas come Iveco y Fiat. Esta especiali

zado en la mejora de los procesosdel area
de posventa. En el aSo 2004 se incorpor6
aleqmpode FleetData. desempenando

DIRECCI6N
Duque de Nedinaceli, 12
1~ Dcha 28014 Nadrid

TBL~FONO 91 490 59 58

Carlos Garcia Alvarez
Sourcing manager EMEA

Oiplom~ticas dUHEI/en Ginebra (Suiza/y m~s

intemacional en la industria del autom6vil en

diferentes fa bdcantes. Destaca desde 2001su

experiencia en el Gt upo Fiat S.RA. como Brand

Manager de Lancia En 2006 se integra en el
Grupo PSA Peugeot Citroen yes nomb~ado
Director Comercial de sucursal de Citroen elq

Suiza Posteriormente se irlcorpora a JATO
Dyna~/lics Espana como Channel Manager.

~egion Europa Oriente Medio y Africa.

a r AER DIRECCION
~os~Ortega y Gasset, 34 le B

28006 Madrid

CONTACTO ae-renting@ae-renting, es

A£ustin Garcia
Presidenle

Posee un amplio bagaje financ~ero y Ileva en el
sector del renting desde el and 1992. siendo

~ ......... ATLANTIS

la compabia de reating del Grupo Deutsche
Dalq k. Dentro de[ sector fil/a ncielo ila desarro

DIRECCION
Passeig de er&cia, 35

08007 Barcelona

TELI~FONO 93 496 08 69

Ricard Soler i Kopp
CEO

: niero t6cnico en Telecomunicaciones (19941 por

Lluis Freixas
Responsab[e t~cnico de desarrollos

In~eniero supedor en T~lecomun~caciones(2002!
por la Universita[ Politecnica de Catalunya !UPC),
Barcelona. SLI experiencia en soluciones basadas
en la geolocalizacion comienza en el a~o 2005

como analista programador, desarrollador de
software en la ingenier[a IPack4 A destacar la
creacion de la platafo ma integral papa el segui

de comunicaciones, base de datos de registros.
servi¢ios web para exponel funcionahdad y
software de escritorio para la monitorizacion y

formar parte del equipo de desarrollo de la cor~
paSia Atiarlas IT. ContinOa desarrollando software
para soluciones web, de escritorio v para d]spo

siavos m6wles, tanto Fror/tend conlo Backend, y
coordina el equipo de Desarrollo.
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Dami n Gravenhorst
Desarrol~o de Negocio

Multimedia Marketing and Product Development +
Intemet and Intranet Business Applications ($996)
NYU School of Continuing Education En el a(~o 2000
empezd cored responsabte de Marketing de IKEA
Canarias para el lanzamiento de la tarjeta de fideli

Montse Men@ndez
Oirectora de Yen[as

gement, trending analisis y SEO, en La Martina,
empresa retail dedicada a la fabdcacidn y distdbu
cidn de equipamiento de Polo profesional y moda.
coil presencia en m~s de 20 pa[ses y m~s de 250
mi]lones de dolares de facturacidn anual

de directora de B2B de Garmin Internatio
~al. vendie[ido para los clientes de gestion
de fiotas, corporativos y del &~ea de salud.

AUTOROLA
Autorola Spain SL

TELI~FONO 91 781 15 29

Robert Lohaus
Director general

Desde el and 2007 ocupa el puesto de
directm general de Autorola en Espana,
desde que la multinacional danesa Io esco
glera para liderar la sucmsal espaRola. Su
experenc~a en el sector de la automocidn

incluye grandes proyectos internacionales
en Es[ados Unidos y Europa, Ha Oabajado
en companias cored Si×t, R.L Polk 0 Auto-
Contact Con mas de 22 ands de trayecto~ ia
profesional ligada al sector del automdvil,

ElenaSAnchez
Directora [inanciera y de RI%HH.

Robert Lohaus puede considerarse on
experto en el negocio del remarketing inter
nacionaldevehFculos NatoraldeRheine
(Alemania}, es licenciado en Business Eco

I nacio G6mez
Oireclor comercial

riencia de m~s de veinte ands en el sector de
automdvil. Expe~1o en procesos y especializado
era el area de[ Remarketing

Se incorpora en Auto~ola desde el inicio de la
actividad en Espar~a crea ndo el departa mento
de Operamones, en 2023 asume la direccidn
comercial,

AUTOSCOUT24
~ AutoScout24£spa~a SA.U.

DIRECCI~N
Francisca Delgado, ll. Ed.l.4- Planta 28108

Alcobendas, Madrid
i TELtFONO91 019 12 O0

Gerardo Cabaflas
Director general

Gera~do Cabanas es el director general de
AutoScout24 Espana desde el nacimiento de
la empresa en nuestro pa~s, en 1.999. Nacido
en 1968. es licenciado en Ciencias Econdmi
casy Empresariales por la Universidad Ponti
ficia Comi[las Icade y cuenta con un m~ster

en Direccion de Empresas pot la Un[versidad
de Deusto-INSIDE. En 1999 fund6 la compa

pot intemet cored medio estrat~gico para el

Caba~as Ileva las riendas de la filial de esta

compania europea en Espana con oficinas
en Madrid y Barcelona. dirigiendo un equipo
de 30 personas. Antes de su incorporacidn a
AutoScout24 trabajd durante varios ands en
empresas re[acionadas con el area de Iog~
tica y distribucidn.
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David Herranz
Oirec[or de Marketing

David Helranz es el director de Marke
ring de AutoScout24 Espada desde hace
mas de 10 anDs, y acumula una dilatada
Oayectoria profesional en el campo del
marketing en companias tecnoldgicas
cored Omnimedia XXI Cellus Masp Spain

yYa.com Entresusproyectosdestacaell
lanzamiento y desarrollo de negocio de

en Publicidad y Relaciones Publicas por
la Universidad Complutense de Madrid y
cuenta con un m~ster en Marketing Digital
y Comercio Electrdnico por el Instituto de
Marketing Directo

I nacio Gil-Del ado
Director comercial

Ignacio Gil Delgado es el director comer-
ciaJ de AutoScout24 Espana. con una
dilatada t~ayectoria profesional en el
area de venta. El directivo acumula m~s
de ocl~o anDs etq puestos de direccidn

Su carrera tambien le ha Ilevado a Chile,
donde desarroll~ un plan especffico para
aumentar y potenciar la red co[}qercial de
Movistar, situ~ndola al hive1 de proses
cocno Espana,

,,,,,BOSC. BOSCH
Robert Bosch Espaha, SL U

DIRECCI(~N
Av. de la Instituci6n Libre de Enseflanza, 19,

28037 Madrid

TELI~FONO 902 080 77~

Mi uel Angel Gavilanes Hern&ndez
Channel ~4arketing manager para Espar~a y Portugal

Licenciado en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid, MBA Executive en
Direccion y GestJdn de Empresas (IEDE),
Curso Superior en Comercio Extedor (CECO)
y actualmente cursando el m~ster Executive

en Big Data y Business intelligence (MSMK).
Desde el a~o 2005 en el sector de la posvmlta
del automdvil desarrollando funciones riga
das al desarrollo y prol]qocidlq de Plogral]qas
de Fidelizacion y Redes de tallmes del Grupo

Bosch (Bosch Car Service, Bosch Diesel Cen
ter y AutoCrew) representadas en Iberia por
Ii?as de 1000 talleres Ademas, actualmente
asume Ins funciones de Channel Marketing
manager para Espa~a y Portugal.

Eva Moreno Centeno
frade Marketing Bosch Car Service para Espar~a

Licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas
por la Univermdad Complutense de Madrid y
m~ster en Gestidn de Marketing pot ESIC, Se
mcorpord a Bosch en 1998 y actualmente
cuenta con 10 a~os de expedencia en el sec
tot del automdvil, colaborando en distintas

Denham (Londres, Inglaterra) donde estuvo

BOSCH CAR SERVICE

Alberto Garcia Alaminos
Key account manager Retail y Floras

ahos despuds se incorpor6 al departamento
de Ventas Automovil de Bosch en calidad de
key account manager de retail, grupos inte~

Juan Carlos Porras Quevedo
Channel Marketing getail & FLOmB para Espafla y Por[uga[

de aLitomdviles coreD Coordinador de ta[le
res muRimarca y Coordinador de Post~eata

a l gr upo Bosch cored Asesor de Negocio de la
de Automocidn En el a~o 2003 se incorporo

Red Bosch Car Service y posteriormente ade-
m~s para la Red Bosch Diesel Center, creando I

tejido de red por el tm ritorio nacional y poten-
ciando la marca Bosch en distintos fords

keting Retail & Floras para Espa~a y Portugal

147
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~,,~,~ BRIDGESTONE
8riOges~one Hispania. S.A

DIRECCION
Isla Graciosa, 3

28703 San Sebastifin de los Reyes Madrid

TELI~FONO 902 33 11 13

Pilaf de la Grana
ResponsabLe de Flotas Grandes Cuen[as y OOOO

Pilar de la Grana es una profesional con mas j gestionando grsndes cuentas y el desalrollo Europa. M~stet en direcciPn de Marketing y

Alejandro Jim@nez
Jefe Naciona[ de FLo[as Induslriales Espa~a y Por[uga~

Univer$idad Antonio de Nebrlja. Lleva 15 apes
en el sector, echo de ellos en el area de renting
(flotas de cami6n) y otros tres en gestion 
grandes cuentas de consume Actualmente es

responsable del negocio de Floras de Renting
de Turismo, Grandes Cuentas de Consume y
Orga nismos Oficiales.

David Almaz&n
Director de Produc~os Comerciales de la region suroesle de Bridgestone

la de responsable del Depa[tamen[o de Con-
trolling

<’, c~-~r CARSET
CarSel Servicioslntegrales S L

DIRECCI6N
Avenida Puente Cultural, I0. Bloque B Planta 4

28700 San Sebastian de los Reyes (Madrid)

TELI~FONO 91 2686 960

Jos@ Luis Cubillo Pastrana
Socio Geren[e de CarSe[

con una amplia trayectoria profesional ligada al
~mbito de multinacionales en los sectores de Mar
keting y Publicidad Viajes de Empresa y Renting

lgaQ1 S&nchez NQflez
Socio Gerente de CarSe[

Soc~o Gerente de Carset Servic~os Integrales.
MBA en el hTstituto de Empresa. m~ster en A]ta

Direccion y Marketing en ESIC, licenciado en C.C
Econ~micas y Empresariaies en la UAM. Ha desa

rrollado func iones de Director Comercial y GeneraJ
en la empresa de distribuciPn alimerltaria.

Sergio Cortes l~uiz
Secio Gerente de CarSet

Socio Gerente en CarSet Ser~icios Integrales, Ha
cut sado estudios de Derecho en UN ED v m~ster
en Direcci6n Comerciat y Marketing en el Institute

de Empresa. Toda su vida profesional ha estado en Dial Spania y LeasePlan Servicios)
ligada al mundo del automPviL en los sectores de
Rent a Car y Renting ( 10 aSos CO11~o Area Manager

14g
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CETELEM
CelelemEspana arupoBNPParillas

DIRECCION
C/Retama, 3, 3t Planta

28045 Madrid

TEL~FONO 902 100 234

Javier de Ulacia
OJrector de [a Division de Auto de Cetelem Espana 8rupo 8NP Paribas

con/pan~ en Espana en 1988, Iqa desemper~ado
dderentes cargos y responsabil~dades en la filial

A] inicio de su trayectoria. Javier de Ulacla ocupo Entre 2002 y 2006 ejerce dife~en:es responsa
cargos como d~rector comercial v de Marketing y bilidades al frente de Effico Ibena, pe~te~leciente
director de Partenariado de Cetelenl Espana. A a Cetelen/Espana, y como head key accounts en
r’qediados de los 90 se inicia su trayectoria mtema Cetelem Francia
ciot]aI,siendo noplbrado vlcep~es~dente de la Aso Actualnqente Javier de Ulacia es director de la
ciacian de la Banca MinoHsta ArgelXilqa. consejero Division de Auto de Cetelem Espana Grupo BNP
en el Banco de Sewiclos Financietos Carretou~ en ParibasJ esponsabilidad que desempeiia desde
Aigentina y director general de Cetelem Argentina 2006.

Ser io Escudero
Director comercia[ Division Auto Cetelem Espar~a, Grupo BNP Paribas

Ernesto Dur&n
Director de Marcas-Grandes Cuentas Division Auto Ce[e[em Espal~a, 6rupo BNP Paribas

Emesto Durgn inicid su andadura profesional en sus servicios en el ~fea de Auto A Io largo de su tra director de Zona en la misma &rea. Desde 20~3 es
Cetelem Espa~a Grupo BNP Paribas, en el ano yectoria, Dur~n siempre ha desen]penado su tarea directo~ de Grandes Cuentas en la Division de Auto
ff997 siendo u na de sus prime~as responsabilida de Cetelem Espana. Nacido en 1974, Ernesto Dur~n
des la de tecnico col/lerclal elq el ~/ea de Uistribu es licenc~ado en Empresa[iales pot la Universidad
cidn de la compania oara despues pasar a prestar Complutense de Madrid.

CONTINENTAL
Continenlal Tires ESilana

DIRECCION
Avda Castilla 2 Edificio Munich planta 1

B-C28830 San Fernando de Henares

! TELI~FONO 916 603 600

................... l’lffllTIl’ ...................

Victor Monreal
KAN NANASM[~I ~esponsaOle de{ De9arlamenlo

se gestionan diferentes ca hales y unidades de
negocio: canal de floras, ~eca m bistas y Grupos
de Compra, asl como el desalrollo del conce pro
Ultra High Perfom~ance y de las marcas Uniro
vaL Barum y Producto de Invierno.

,~ DEKRA DEKRA
..... OEKRA Espafla

DIRECCION
C/Francisco Ge~hs, 4, 1°.

28108 Alcobendas (Madrid)

TELI~FONO 91 405 93 60

Yvonne l auh
Country manager DEKRAEspaha

Diplomada etq Turismo por la Universidad de
Salzburgo y MBA pot el ilqstltOto de Empresa,
Yvonne Rauh asume, en julio de 2054, el
cargo de maxima responsable de DEKRA

Espa~a con el objetivo de desarrollar la
estrategia de crecimiento del grupo en este
mercado. Nacida en Suiza pero de nacio
nalidad alemana y con dommio de cuatro

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ADVERTORIAL

Bimestral

32110 CM² - 6500%

435500 €

98-162

España

1 Noviembre, 2017

P.73



Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas
automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting

Ricardo Dias
Director general - DEKRA Automotive Solutions

Ricardo Dias es licenciado per la Universidad
de Oporto en Administracion de Empresas.
El1- pezo su carrera profesio;~al en los depar
tamentos de marketing de diversas compa
r~[as y no rue hasta el and 2000 cuando se

Eladio Fern&ndez
Director Remarketing Spain OEKt~hAu~omo[ive Solutions

inco~poro al equ~po de malketingde AutoCon de Proyecto a nivel europeo. En el ailo 2008
tact Portugal, Alcanzo el puesto de director rue nombrado director de Redes de Auto
de Marketing y Desarrollo de Negocio de la Contact Espana y desde 2011 ejerce conic
filial portuguesa para despues trasladarse a director general de la filial espanola de Dekra
Francia deride asumi6 el puesto de director Automotive Solutions

Eladio Fernandez se formO en el Coiegio Interna
cio[qal Saq Estanislao de Kostka y curs6 estudios
de Arquitectura Tecntca en la UCM. Acot]qdla um8
dilatada expenencla profestonal en el sector del

Con alto grade de especialJzaoon en el area de
veh~ulos de ocas~6n, ha desempenando puestos

l icardo Yuste
Director Fleet Operations OEKRAAutomotive Solutions

Ingeniero industrial per la bn~versidad Poiitecnica cidn. basra queen 2006 seincorpor6 a AutoContact
de Madrid Se inicio pmtesionalmente en el sector come responsable del Depa~ tamento Tecnico. Dos
de la automocJdn en diferentes gabinetesde perita a~os despues rue nombrado coordinador de la divi

sion de Servicios, hasta que en 201_0 se hizo con
la direcci@~ del Depaname~to de Operaciones del
actual Dekra Automotive Solutions.

Pedro Arroyo
Direclor Networks DEKRAAu[omo[ive Soiu[iens

Arroyo afronta el reto estimulante de consolidar
Dekra Networks come un pilaf b~sico de las bus~
hess unit de Dekra Automotive Solutions.

Mar£arita Calzado Desvalls
Oirectora general - DEKRA Claims

I’ Licenciada en Derecho po~ la Universidad de Bar de la gesti~n de siniestros, in~ciada en Juan
celo~a y PDG pot la escuela de negocios I£SE Calzado, Comisariado de Arenas, S.A, que una
Desarrolla su carrera profesional en el mundo ~ez integrada en el grupo Dekra pasa a ejercer

guan Maria Calleio
Direclor general DEKRA Expertise

Ingen[ero t#cnico industrial po~ la UPV/EHU
Se inicia profesionalmente come perito en
Mapfre Secures deride Ilega a se~responsa.
ble del Pais Vasco. En el anD 2000 funda un

Gabinete de PeritacJones en Donostia corn
pagmando su actividad protesional tea la de
APCAS. deride Ilega al consejo de di~ecc@l
Pais Vasco En 2004se convierte en el soc~o

Antonio a. Xodriguez
General manager - DEKRA Certification SLU

siendo especialista del sector de automo
cion. En enero de 2009 se i ncorpora a Dekra
Certification come gerente para Espana y
Portugal.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ADVERTORIAL

Bimestral

32110 CM² - 6500%

435500 €

98-162

España

1 Noviembre, 2017

P.74



Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas
automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting

Susana Calvo
Key account manager DEKRA Certification SLU

]ngeniera de Telecomunicaciones por la
UPC. Cuenta con una Irayectoria profesio
hal de m~s de 12 a~os en el sector de la

do 6o DELFiN GRUPO
8elfin 6rupo

DIRECCION
Avda. de AIicante n9 73,

CP 03400, Villena (Micante)

el sector de las tecnologias de la informacihn.
En el afio 2015 se incorpor6 al pmyecto de
Dekra como refuerzo estrat#gico.

TELI~FONO 966 185 618

Jesfls Martinez Garcia
Responsab[e Delfin Grupo

el afio 1962. Es fundador y adnlinist~ador

maci6n Neuroling~[stica, master en Coa
chingy PNL por el Institut Gestalt y cmtiff
cacidn coreD coach wingwave por el Instil uto
Besser Siegmund. Actualmente compag~na
su actividad directiva con la de formador
de equipos en PNL, Coaching. Habilidacies

Directivas y Comerciales. siendo creador
de vaflos programas de Ventas con PNL.
Emprendedor e innovador, es creador de
nuevos modelos de negocio cored la plata
forma de multiservicios del automdv[I www.
yonderauto corn

Jos@ Fernando Martinez Alfaro
Responsab{e de Oetfin CARD [Centro Autorizado de lratamien[o de Vehiculos}

MBA Executive en Direccion de Empresas por
Fundesem Business School, formacion en
Direcci6n de Equipos, Recursos Humanos y
Prevencion de Riesgos Laborales Ha partici
pado activamente en su sector, del que es gran

conocedo~, siendo presidente durante i0 ahos
de la AsociacJdn de Desguaces de la Comunidad
Valenciana LAdecova) y ocupa ndo en la actuali
dad. desde hace nueve altos, la vicepresidencia
nacional primera de Aedra (Asociacion Espanola

de Desguazadores y Reciclaje de1AdtOqlOVil)
Trabaj6 durante ocho adds cored responsable
comercial en toda Espa6a para empresas de
subastas onlinede vehculos. Desde el aho 2011
es responsable de Delfir~ CARD.

cidn. colaborando estrechamente eft el diseflo
y mejofa de software de gestion de floras en

y gestidn de cam pas
los apartados de yen[as, subasta, transporte

Gema Martinez Al aro
Responsable de Detfin Formaci~3n

Licenciada en Psicolog~a pot la Universidad School. Se inici6 hate m~s de 20 a~ios en el OrganizacJonaL Terapeuta. Consultora OrSa ni
zacional en Recursos Humanos y Auditora cJe
emp~esas familiares, con su trabajo en Delft
Grupo COill 0 Responsable de Formaci0rx

Laura Navarro Blanqu@
Responsable de Organizac~n y Finanzas

Certificado de Aptitud Profesional para el
acceso al Registro Oficial de Auditores de
Cuentas. Trabaj0 cOreD jefe del equipo de

Juan Manuel Ballesteros Martinez
Responsabte de De[fin Nexum [Gesti~3n de g[olas}

amplia experienc~a en la negociacidn a
todos los niveles, desarrollo de negocio,
creacldn y direccidn de redes comercia
les de alto rendimiento y delegaciones.

noviembre de 2015,

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ADVERTORIAL

Bimestral

32110 CM² - 6500%

435500 €

98-162

España

1 Noviembre, 2017

P.75



DIRECCION
P IbaJondo3,
20120 Hernani

TELtFONO 902 33 37 37

DETECTOR

Xabier Crist6bal
Director de i,4arketing y comercia[

GRUPO DETECTOR DIRECCI6N
Avda Arroyo delSanto 6

28042 Nadrid

TELI~FONO 91 490 30 30

8avier Benjumea
Oireclor general

Licenciado en Derecho por la Universidad En elano2009 Benjumea seincorpora
al eduipo de Detector, donde ha ocupado
distmtos cargos de responsabilidad basra
la actualidad

David Esteban
Director de Operac~ones

en ~reasdeoperaciones ITy procesosde
negocio en empresas del sector de gesti6n I

de floras y sistemas de informaci6n. En a0rilI
de 2015 se incorpor6 a la compaS~a cored

director de Operaciones para liderar y evo
luClonar el modelo operativo de la enlpresa
orientando la operacJ6n a la excelencia en

8aime Diez de Rivera Oriol
Director financiero y de RR HH

Isabel de la Morena
CTO

Licenciada era Fisicas y Matematicas por la
Universidad Aut6noma de Madrid y licen-
ciada en Economfa por la Universidad de
Educaci6n a Distancia de Madrid. De la
Morena tiene una amplia experiencia en

el desarrollo de sistemas de informaci6n. I Everis yen HaPla Computing, empresa de la
ha0iendo sido responsable de p~oyectos que essocia fundadora, Enela~o 201.5, De
marcadamenteinnovadores y con elevada la Morena se incorpora al Grupo Detector
complejidad. Su carrera profesional se como res~)onsable del ~rea de innovaci6n
desarrolla principalmente en la consultora y desarrollo tecnol6gico

~os6 I~nacio Rubio
0irector comercial & marke[ing

Licenciado en Administraci6n y Direcci~n de
Empresas po~ la Umversidad Complutense de
Madrid con especialidad en Direcci6n Comer
cial Adem~s. cuenta con un m~ster en Direcci6n
y Gesti6n T~cnica de Seguros en el Instituto de

Clerqclas del Seguro, Fur~dacion Mapfre y otto
y el renting Se incorporo a la compan[a en el
aSo 2005y pronto paso a ocupar puestosde
responsabilidad en el ~mbito comercial hasta
Ilegar a la Direcci6n Comercial v de Marketing.
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Fernando Bla /a Vallej_9
Direclor OesarroHo de Negoc~o

fesional de m~s de 28 aSos, que ha desa

EUROTAX
Aut~vista Spain SA

DIRECCI~N
CasteIl6 23,

28001 Madrid

ev ctia

School, Programa Master GESCO en ESIC
Business School y master en la FacuItad de
Psicologia de la Universidad Aut6noma de

TEL~FONO 91 575 52 95

Edwin Acosta
Direclor genera[

Ingen~elo quire[co por la bniversidad Nacional
de Trujillo {PerEO. realizo estudios de Docto-
~ado en Inge~]ieria Industrial en la E TS.I I de
la Universidad Polit~cnica de Madrid y E×ecu
tire MBA po~ el I~/stituto de Empresa. Trabajo
nueve altos en el sector qu[mico, primero en

Alberto Nieto
Birec[or comercial

Su Oayectoda profesional ha estado siempre
vinculada al sector de automoci6n. Empezo
carrera trabajando en la fuerza de ventas de
concesionarios de Ford y Opel, ampliando

Ana Azofra
Valuation manager

 Juan Menor
Key accoun[ manager Fleel ~ Fioance

Irlgeniero QuFmico pot la Universidad Con]plu
tense de Madrid, trabaj6 du~ar~te ocho anos
en el sector petroqLdmico, en EXXON Iberia
Su andadura en el mundo delautom~wl

el Instituto de Cat~lisis y Petroleoquimica del wce Lease como director comercial yen 1997 a
CSIC y m~s tarde en ESSO Espa~]ola Lleva 22 Fiat Auto Rentil)g/Finplus Rentingcomo direc
anos involucrado en el sector del automsvil, tor general. Desde 2006 es directo~ gene~ai
desde que se incorporara a GE Capital Fleet de EurotaxGlass’s Espana En la actual[dad.
Serwces el~ 1993, donde Ilego a ser director es director general de EurotaxGlass’s Espafia.
comercial. En 1996 se incorporo a Arval Sep Portugal e Italia.

que ha continuado SU cat rera y ha ocu pado
varios puestos de responsabilidad. En la
actual[dad es 61 director comercial de
Eurotax.

ilqiciO st] andadur8 elq el sector en TNS 8rea y
durat~te los Oltimos 15 aSos sb carrera profe

ci6n, ocupando puestos de direccion y desa

servicios de marketing En 2013 se inco~por6

sable de Gra rides Cuentas, pasando en 1997
a GECFS Europe como director de Grandes
CLientas para la zona Euro.
En 1998 asumia la responsabilidad de abrb la
filial de GECFS erq 8rasil y dos anos despues
se unirla al eqLHpo LeasePla~3 en ese pais para

conformar el departa met/to de Operaclones y
su estructura de servicios
Asesor6 a BNP Paribas er~ el an~lisis para
la entrada de Arval en Brasil durante 2007
y desde 2008 trabaja en Eu~otaxGlass s
Espa6a

Javier Sal ado
Oirec[or de Es~udios y Va[oraciones

L~ceaciado en Ciencias Econ6micas y Empresa
,iales por la Universidad Aut6noma de Madrid,
empezo su carrera profesional en 1995 en el
grupo Toquero, pasando pot diversos puestos
relacionados con el remarketing de floras de
grandes clientes
En 1999 empez6 a trabajar en Ford Credit

En 2005 pasa a trabajar para Ford Espa~a
como responsable de la fijacion de precios de

de la marca A Eurotax Ilega en el ano 2007
como director de Estudios y Valoraciones. asu
miendo adem~s desde jLIliO de 2016 el puesto
de Data Manager para la region Suroeste.
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DIRECCION
Albarracin, 34,
28037MADRID

TELtFONO 91 979 12 O0

Nere De Achurra Guena a
Nationm Negafleet Senior Nanager

Bilba[na, licenciada en ADE per la UCM. Con
m~s de 15 ands de experiencia en el sector
delr/eurql~ticoyautoalocion Cor’neqzosu
carrera en Michelin para poster~ormente

pasar al departamento de flotas del Grupo Operaciones hasta julio de 2016, que entr6 en
PSA Durante los Oltimos ands-- trabaj6 en Euromas[erdondeactualmenteesla National
Br~dgestone coluo National Megafleet Mana- Megafleet Senior Manager.
ger y posteriormen e 001110 Jefa Nac ona de

Rosana Monedero
KAN Floras Vehiculo Ligere

Su trayectoria profesional ha estado siem-
p~ e vinculada al sector del autom6vil. Estu-
dip Ciencias Politicas y Ileva traba]ando
en Euromaster desde el and 2004 deride

Iqa ocupado distintos puestos dentro de la
compania. Durante los Oltimos tres asps se
responsabiliz8 del area customer experience
y desde el 01 dejunio de 2017 com~enza una

KAM de Flotas de Vehiculo bgero.

EUROTALLER
S S.A.EUROIALLER, S.L

DIRECCION
C/Retama, 7 Planta 9~

28045 (Madrid)

TELI~FONO 91 541 7754

Carlos Calleja
Director

Ingeniero industrial per la Politecnlca de pero Io cierto es que el director de EuroTa
Madrid y Supelec de Pads. Carlos Calleja Iler bahia de talleres y de la experiencia
ejemplifica come nadiela pasion porla declienteeneltallerconcontagiosoentu
posventa de automoci6n Quiz~ sea fruto siasmo. Comerqz(~ Su car~eta [aboral en el
del posgrado en Mmketing per ESIC, con TecnoCentrode Renault en Paris, ha vivido
eJ que completa su curriculum acad~mico, er~ Estados Unidos ~ se ha forjado come

furlciones y responsabilidades, hasla Ilegar
a GAUIb. grupo de distdbuci6n de recam
bids promoter de la Red EuroTaller, conlo
director de Desarrollo

Alvaro Ledn
Coordinador genera[

y despu~s en el Institute de Investigacion del
Automovil dnsia). Sin embargo, Alvaro Le6n ha

en la posventa de automocion, canto auto
desarrollado la mayor oarte de su trayectoria

rizada de marca come muJtimarc8 TFaS su
paso per General Motors y Mitsu bishi Motors,
en abn[ de 2014 se convirti6 en coordinador
general de Eu reTailer,

FENEVAL
F N Emp. de Alqmler de Vehiculos

DIRECCION
Jorge Juan 19-6e planta

28001 Madrid

TELtFONO 91 44728 73

154

Mi uel Angel Saavedra
Presiden[e

Presidente ejecutivo de FENEVAL Federaci6n
Nacional ErTlpresarial de AIq uiler de Veh/culos
desde 2012, Miguel Angel Saavedra ha desa
rrollado la mayor parte de su carrera prolesio

al sector en [a compania de alquiler de veh[
culos Atesa. en la actualidad Enterprise Atesa.
deride trabaj6 durance nueve a~os. Mas tarde

Europcar, dondetrabajo durante casi tres deca.

director de Compra de Flotas. De~6 la compa~a

para ocupar su actual cargo en la Federaciofq
Nacional Empresarial de Alquiler de Vehiculos
Come pres~dente de FENEVAL, es miembro del
Consejo Naciona[ de Transportes Terrestres y del
ComiC6 Nacional de T~a nsporte de Carretera del
Ministerio de Fomento. aslcomo del Consejo de
Turismo de la CEOE.
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D1RECCION
Alto Enekuri, Edif. Fatima A, 6

48950 Erendio Vizcaya

TELI~FONO 902 54 09 04

Julio Bravo F{uiz
Director comercial

Acun-ula m~s de 30 anDS de experiencia en el la actividad pericial Julio Bravo 8uiz posee el
sector asegurador, desarrollando su actividad en tgulo de Perito Industrial y Perito IRD ALI[OS y

colaborado y colabora con diversas compare[as
aseguradoras y de renting, asesor~ndoles en el
control de los costes en el ~ m bito de los siniestros

I%oberto Garcia Chirivella
[~esponsable del Oepartamen[o de Autos

Perito tasador de automBviles desde 2002 y con riles de Fope~ek En este cargo ~ea]iza funciones de el sector de renting, desde Iqace anDs se involuora
en la gestmn de flora de la empresa tanto en el

Javier Arias Fern&ndez
Responsable de la red pericial No Auto de Foper[ek

Ingeniero Superior Industrial pot la Escuela Desempenando las funciones de respon
Superior de Bilbao. Master Europeo sabledelaredpericialydelDepartamento
EUROMPM en Direcci6n de Proyectos. Tec Tecnico del ~rea de Dive,sos en la empresa
nico Supebor en PrevenciBn de Riesgos Labo Fopertek desde el 45o 2005 y siempre desde
rales. Perito de IRD y Comisario de Avenas. una optica de la mejora continua tanto en

rnientos de otros ~mbdos profesionales m~s I

Guillermo Fern&ndez Merino
Director de Riesgos Oiversos

Se inicia en ~1 sector asegurador en el a~o 1998
en Appraisement Office reforzando el ~rea no

Arquitecto Tecnico. Es perito de IRD, embarca

GARVAGH
Barvagh Enterprises, S.L.

ciones de recreo y autos. En el mSo 2002 pasa
a formar parte de Fopertek desa ~rrollando fun
ciones de director del departamento de Multi
riesgos y RRHH de la empresa. Con su dilatada

DIRECCION
C/AUgUStO FiBueroa, 93

28004 Madrid

expe~riencia gestiona el equ]po de peritos del
ramo no auto. compa~in~ndolo en la actualidad

diferentes compa~’as del sector ase~uradof

TEL£FONO 91 521 09 96

Jos@ Bernardo Fern&ndez de Castro
Socio director

Nacido en La Co~una en elaf/o 1956, Jose
Bernardo Fernandez de Castro se incorpord
al mundo del automBvil cored responsable
de Riesgos en Axus, posteriormente Hertz

Lease. dejando la misma cored director de Enterprises con OtlOS dos Socios en el aho
Operaciones Continub su vida profesional 2004. Durante el ejercicio 2013, esta corn
en Master Lease v Hertz Rent a Car, hasta paBla consiguid peritar cerca de 42.000
que se aventur6 en la creacion de Garvagh veh[culos.

GISTEK
6istek

DIRECCIdN i TEL~FONO 944 7~1 711
Alto de Enekuri, Ed. F~tima A 5, 48950

Erandio, Vizcaya

-- : Unai Bravo Su&rez

,"

Doctor ingeniero industrial desde 2007.
hqicid su labor profesional en el sectof
asegurador en Appraisement Office y corqqo
profesor desde 2001 en la Escuela de
Ingenieros de Bilbao. Pedto de IRD, Autos, en Prevencion de Riesgos Laborales Para

Embarcaciones de Recreo, Agrarios y Comi-
sario de Averias desde 2000. En 2004 pasa
a set el gerente de la marca Fopertek En
2010 obtiene el titulo de tecnico superior

lelamente, en el and 2010, Bravo SuBlez
pas68 ser CEO de Gistek. donde se encarga
de dar la visiBn comercial a los productos
de Gistek orientados al sector asegurador
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Itziar Bravo Su&rez
Oirec[ora Produc[o Juridico

Licenciada en Oerecho por la Universidad de
Deusto en el ano 1998 y a bogada e;1 ejercicio
colegiada en el IlusG e Colegio de Abogados de
Bizkaia desde 1999. Ha desarrollado su labor
profesional desde su colegiacion en despachos
de abogados dedicados al sector asegurador

En 2012 es nombrada directora de Producto
J ur[dico en la empresa Gistek S.L. para desem
penar labores de comercializacion y desarrollo

centros tramitadores de las compan~as con los

de la herramienta Gistekab. GistekAB es un
aplicativo que interconecta a tlempo real los

despachos de abogados, bajo la supervision
del Depar[amento J uridico de la compa~ia de
seguros, ofreciendo ademSs la posibilidad de
sacar estadisticas sobre multitud de cam pos
Io que ayuda a controlar el ~rea de negocio.

Eneko Alvarez Mendiola
Director de Innovacion

Ingeniero t~cnico en h/form~tica y desarro En 2007 paso a forn/ar par te del equipo de IT
de Fopertek desarrollando soJuciones para
el sector asegurador y realizando integra
ciones con clientes
Desde 2017 lidera los procesos de produc
cion de Gistek Insurance Solution. as~ como

Jos# l am6n Lizarra a Sainz
Bireclor comercia[

ros. En 1994 se incoroora a AXA Seguros.

Julen Mufloa Ateka
Responsab[e desarro[[o @is[ekra

finalizar el postgrado en 2005, se integra den
tro del sector pericial como director del depar
tamento de Inge~eria Forense de FOPERTEK,
donde lidera varios proyectos relacionados con
el sector seguros y fleet&teasing. A finales de
2015 se incorpora a GISTEK. donde gracias

por folmacion t~cnica (curs6 Ingenieria
Industriali, as[ como por la aplicacion de

Simestros de Segur Caixa Industria.

rrolla labores de consultor~a de integracion de

GOODYEAR
Goodyear Dunlop Tires Espa~

DIRECCION
Parque £mpresarial Las Nercedes

C/Campezo, 1 - Edificio 6 4 Planta, 28022 Madrid

TEL~FONO 91 7~6 18 40

Luis Mendivil
Key account manager [KAM) de Nuevos Cana[es y Renting

GT MOTWE DH ECCI )N TELI~FONO 902 14 42 55

gos Maria Castelo
Director genera[
Posee estudios en Ciencias Econdmicas
con especialidad Actuarial. Ha desa~ rollado
SU actividad laboral en diversas compan[as
situadas en el primer nivel del sector asegu-
radordurantem~sde15anos Entre

cabe destacar a Aachener und Muncher~er,
Direct Seguros y AXA, Io que le permite dispo
her de una vision global y profunda del sector
asegurador y su interaction con el R]LIndO de
la posventa de 8utollloci@q y de los servicios

Jos~ Maria Castelo Mann es el director gene-
ral de GT Motive, empresa especializada en
el desm rollo de herra m ientas electronicas de
valoracion e informacidn t~cnica pa ra el sector
de la automocidn.
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Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas
automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting

Antonio Osuna
Iberia insurance ~ Leasing Senior Business Director

ArltonioOsuna cuentacon estudiosde ygesti6ndeempresas Ensutrayectoria
hlgenierFa y posgrado era Automoci6n, profesional ha desarrollado actividades
con formacion espec~alizada en comuni de direcci6n de producto y de proyectos
cacio~es, direccidn de proyectos, equipos e inform~tica, aplicada al sector de la

de valoracion de danos y de averias del

Carolina Martinez Troncoso
’ Leasing Sales manager

de1 leasing. Mart/nez inici~ su trayectoria
profesional en Irlanda, desde donde, tras

geren Bridgestone Hispania, durante un
periododeseis ands Desdeelejercicio
2009 se encuentra en GT Motive, donde
actualmente ocupa el cargo de Leasiog

HANKOOK
Hankook Espana S A

DIRECCION
Avenida de La Industria, 4 Edificio 3, 2 D Parque

Empresadal Natea, 28108 Alcobendas Madrid

TEL~O~O 91 490 50 88

David unK
Direclor general de Hankook Espana

Ocupaelcarg°enlac°mpaRiadesdel°s I direct°rgeneraldeHank°°kChile’ Isiete 61timos ands. Con anteriorJdad rue Jung lleva desempenando varias responsa-

Gang Hoon Rhee
Sates 5 Operation semor manager
Madrileno, de origen coreano, es mgeniero
industrial de la especialidad mec~nica pot
la ETSII de UPM de Madrid Estuvo dos

en HankookEspana, SA enlosdeparta
mentos T~cnico, Comercial y Marketing.

20 a~os.

Ventas y Operac~ones, que est~ formada a
su vez por diferentessubdepartamentos
como planning de ventas y Iogfstica para

pos originales, cami6t~ y motorsporn

Emilio Santisteban
Marketing and Sates manager

Nacido en Obeda {Ja~n)licenciado en Ges
tidn Cometcia[ y Marketing por la Universidad
de ESIC {Madrid/. ha desa~ rollado su carrera

y Marketing de Continental Tires. yen la
actuafidad ocupa el puesto de Marketing
and Sales rnanageren Hankook Espaha.

LZ INSURANCE S. DIRECCION
Paseo de Ia Castellana 184, Planta d0

Madrid

Gulio Lozano
Socio-director general

L]cenciado en Ciencias Economicas y mas
ter en Ddeccidn de Emp~esas en CEF, Julio
Lozano ha desarrollado su ca~rera profesio-
hal en dive,sos sectores, todos relaciona-
dos con el mLmdO financiero o empresadaL
En este sentido, ha desempenado el puesto

ultimos 20 ands.
En su faceta docente. Julio Lozano ha sido

corno son Icade y Universidad Europea de
Madrid
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Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas

automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting

DIRECCION
pe de ia Caiderona, s/n

28350 CiempozueIos (Madrid)

TEL~FONO 91 104 60 O0

Pablo Yllera
Director general

Diplomado en Ma~ keting y Gesti6n Comercial
Su actividad profesional comenzo en la

corr pan(a norteamencana de alqtkler de
coches Thrifty y posteriormente a Si×t Rent
a Car. Fue su puesto en Portfolio, empresa
del grupo Manheim con sede en Bolgica. Io
que propici6 su paso a Manheim Espana,
en la quedesde el anD 2006ocupoelcargo

de directorcomercia[yMarketing Como
director general, Ylle~a encabeza la expan
sion en Espaaa deempresasdelgrupoCox
Automotive, colaborando COn las principa
les marcas del mercado,

Jaime de la Fuente
Director financiero y de Recursos Humanos

deldepartamentoOnanciero, delquees
responsable.

St@phanie Bouvy
Oirectora de Fleet i’4anagement y Exportacion

de Marketing International para una multi
nacional americana. Efltra en el sector de
la automocion en elano 1997 en Espana.
formando parte de una empresa europea
lider en la gestiOn de floras

St~phanie Bouvy se incorpora a Manheim
Espana en 2002 asumiendo varias res
ponsabilidades, hasta ocupar su puesto
actual sobre las ~reas de De Fleet y
Exportacidn.

Santiago Castro
Director del Oepartamento T~cnico

de automoviles BMW. Desde eiltonces
fue pasando por varios puestos cor]lo res

ponsable en servicios t~cnicos de prime
ras marcas del automovil En el a~o 1993.
Santiago Castro se incorpora a una de
las compan’as lideres en remarketing
vehiculo de ocasion cored responsable

MICHELIN D1RECCION
Avda. delos Encuartes, 19 28760

Tres Cantos (Madrid)

TELI~FONO 91 410 50 O0

Blanca Navas
Key account manager

2000 En el ejercicio 2003 se trasbda a la cen
tral de la companla para desarrollar dif~rentes
m~siones en el ~rea de distribucion durante
dos ands. tiempo en el que cursa sus estudlOS

de posgrado en Marketing en la Universidad
Aut6noma de Madrid Desdeelaflo2006es
responsable de Floras de Vehiculos Turismo y
Cal/qiOn Ligero de Michelin en Espa~a.
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Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las mamas
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MIDAS
MIOA$ ESPANA

DIRECCI~N
C/Jos~ Echegaray, Ng 10, Bloque 4, Pl 2

28100 Alcobendas Madrid

Inmaculada Seco
Directora de Marketing y Compras de Midas

Licenciada en Ciencias Empresariales pot
la Universidad Complutense de Madrid

cial y Marketing pot Cesma. as/como

Financieros {CEF), Inmaculada Seco es
la directora de Marketing y Compras de dos en r~gmqen de franquicia y 167 erl

propiedad. Inmaculada Seco comenz6
a trabajar en Midas Espaha en el aSo
2000, en el Departamento Financiero. y
un ano m~s tarde paso a format partedel
departamento de Marketing como jefe de
Producto, puesto que ocup6 hasta el ano
2006 cuando le foe asignado el puesto
que actualmente ostenta.

MOVILOC DIRECCION ~ TEL~FONO 983 546 541
]uan de Herrera, 17 PTB. }
Boecil~o 47151 Valladolid

Mi uel Angel Marfinez Ola Qe
Director Corpora vo Oesarro o Negoc o, ma ke ng y comunicaci~n, y D General Sist Inteligentes de Transpor~e

lngeniero Superior Aeron~utico, especia
lidad de Aeronaves, por la ETSIA 119871,
completando su [olmaciol~ con un MBA
en la Fundacao Dora Cab~al (Brasil).
cio su actividad profesional en GMV en
:1988, donde ejercio labores de ingeniero
de proyecto, jefe de ployecto yjefe de
equipo, principalmente dentro del ~rea
de navegaci6n pot sat~lite. En ~995 es

nombrado director de GMV Sistemas,
cargo que ocupar~ hasta :1998. Tras
una etapa de tres anos en el sector de
las telecomunicaciones, el/ Telefonica
Celular-Brasil primero y posteriormente
enlberdrola(Brasily EspanaL se rein
corporaa GMVcomo Director Corpora
two de Desarrollo de Negocio. Marketing
y Collqunicaci6n en abril de 2002. Con el

l am6n D&vila Ruiz
Product manager

objetivo de consolidar la I/nea de activi
dad en el sector de Sistemas Inteligentes
Transporte. a mediados de 2016 Martinez
Olague ocupa el cargo de Director Genmal
de Sistemas Inteligentes de Transporte de
GMV, que compatibiliza con Su posiciTn
de Director Corporativo de Desarrollo de
Negocio, Marketing y Comunicacion.

el~ GMV como ingeniero de proyectos. En
el ejercicio 2004. D~vila se incorpoio
al departamento de Marketing T6cnico,

vic[o Moviloc en el aho 2006, cargo que
desempe~qa en la actualidad

OPUS RSE DIRECCI6N
C/Gaztambide, n~45,

28018 Madrid

TEL~FON0 915 592 868

aosefina de la Fuente
Consejera delegada
Licenciada en Ouil)licas ~:1994 2000~ vidaprofesionalsiemprehaestadovinculadacon
Adminis~traci6n } Direcci6n de Empresas !1997 las nuevas tecnolog~s. Fundadora de la empresa
2000), posee ademas un master en E Business OPUS RSE, unico laboratorio ISO ~7025 con el
otro en GestiOn de la Ciencia y la Tecnolog[a Su alcance de medir las emisiones reales de los

vehiculos de forma no intrusiva para todo el met
cado europeo

SOLERA
Solera Espafla

DIRECCION
Avda de Brusetas, 36.2~ Planta

28108 Alcobendas (Madrid)

TEL~FONO 902 10 14 97

Jos# Luis Gata
: Responsab[e de Mercado Postven[a y Renting

Jos~ Luis Gala se incorpora a Solera en 2009 desou~s de Calidad ~ Producto Posteriormente partic~p6 en la
de ejercer conqo fefe naclonal de Posventa de Volvo Su anplementac On } cert~ficac~on de tallems de carrocena
calrera ha estado ~inculada dhectanlellte a la empresade la marca basra su nonqbrar~niento como coordmador
sueca, donde comenzo conqotecnico del departanlent0de Calidad de Producto para las ~brica$ de Suecia,

159
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Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas
automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting

r~.~= SORTIMO
$ortimo Ib~rica Comercio ¥ Servicios. S L

TEt~FOt~O 91 628 94 27

Eva Elizalde
Gerente

eealiza parte desus estudiosen Francia y
se licencia en Ciencias Empresariales en
la Universidad del Pars Vasco~ En 1998,
funda Sortimo Ib~rica, filial de la multi
nacional alemana Sortimo International,
que desarrolla modernos equipamientos

adaptados a furgonetas y turismos.
Con anterioHdad. Eva Elizalde pasa por
varlos puestos de responsabiiidad en la
gran distribucion, aunque su papel funda
mental radica ell Sortimo Ib~rica: en esta
empresa se haencargado de extender

lasolucionSortimo pala untransporte
ordenadoyseguro porgranpartedela
geografia espanola y Portugal. Hoy, en la
filial espanola que dirige, ya se montan
alrededor de 3.500 vehiculos at ano con
estos equ~pamientos de transporte

TOM TOM TELEMATICS i

Heike de la Horra Veldman
Sates director de TomTom Telematics Iberia

DIRECCION

08018 Barcelona

T~L]~FONO 902 34 47 82

actualidad desenlpena el cargo de direc
tor de Ventas de Iberia. Heike de la Ho~ra

Juan Blach
Alliance Manager de lomTom Telema[ics Iberia

Juan Blach torma parte del equipo de ~oenTom
Telematics I beria desde enero de 2012 fecha
en la que se uni6 a la compa~ia como respon-
sable del territorio noreste de la Peninsula.

Albert Serra~

Jdan Blach rue nombrado recientemente como
Directo~ de Aiianzas Estrat~gicas de TomTom
Telematics pma Espana y Portugal. Cuenta con
una amplia e×penencia en el sector de las tele

Corporate account manager de Torn’tom Tetematics Iberia

Albert Serrat Se uni6 a Coordina desde
su creaci6n en 2005, empresa especia
lizada en soluciones de gesU6n de floras
que rue adqLdrida por TomTom Telematics
en 2013. En la actualidad desempena el

B O ~’’~ TOW" SOD ATISAE
~,~cc,o.

Ronda de Poniente, 8, Ed. 8, 1 D
28760 Tres Cantos (Madrid)

TELI~FONO 918 061 080

Luis Maria P%rez Serrano
Director de Car Business Services

" Nacido en C~rdoda ylicenciado en Pedo of Leeds. Luis Maria empezo trabajando
dismo en la Universidad de Sevilla y ell ell un concesionario familiar, y de ahi ha
la Universidad de Viena y cofq estudios desarrollado su carrera profesional como
de posgrado en Relaciorqes II~terrlacio consultor en automoci6n. Entre 2012 y
nalesy Econom~a Pohtica en la University 2016 dibgi61a filiaITUV SLID en Espa~a y

Salvador J. L6pez
Birector de Oesarrot[o de Negocio

SU labor profesional en el Ambito corner
cial y de desarrollo de negocio en diver
sos sectores, iniciando su carrera en ]a
consultoria de aufomocion en el ejerci-

desde comienzos de 2017 es en TOV SOD
ATISAE duecto~ de la divisi6n especialista
en aLdOmOCi~n Car Business Services

cio 2008 comojefe de proyecto, Actual
merlte, Salvador es director de Desarrollo
de Negoc~o de Ca= Business Services.
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Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas

automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting |

Alvaro Aneiros
Responsable de Servicios de Remarkeling

Susana Marena
Responsable de Customer Care

ocupando puestos de responsabilidad en
el brea de formacion. Durante 19 anos
ha desarrollado su actividad profesional
en ATISAE Consultores Ilevando a cabo
la gestion de proyectos relacionados

con el servicio al cliente y difigidos a su
fide]izaci6n y a la medici6n de la calidad
delservicio percibido Actualmente, es
responsable del ~rea de Customer Care
de TOV SOD ATISAE.

Fernando Abad
Responsab[e de Formacion T~cnica Aulomecion

y gestion de ployectos de formaci6n y asistencia

en TUV SUD ATISAE para el mercado nacional.

Isabel Morillas
Responsable de Consukoria

tenido la oportunidad de colaborar con emp~e

publicas Posee fuertes habilidades de gesti6n

adaptac@] a entornos can/biantes En 2016

TUV SUO ATISAE,

TYRESFLEET
Tyre&Fleet S L Una compa~ia de ~ :

Pza, Europa, 21 23, pl,9. L’Hospitalet
deLlobregat(Barcelona)

TELtFONO 902 51 61 60

Carlos Cuesta
Fleet manager Iberia de Pirelli Neuma[icos

Carlos Cuesta ha desarmllado la nqayor parte de puestos de responsabilidad en los departamen
su carrera profesional en Pirelli, compama a la tosadministrahvo, Iog~stico y comercial, siendo
que se incorpor6 en 5989 en el Departamento etq su Oltima e~apa Area mana~,er de Nuevos
Administrativo. A Io largo de su carrera profe Canales para Espana y Portugal Desde e[ 5 de
sional en esta compan~a ha ocupado diversos enero de 2053 ocupa el cargo de responsable

del Canal de Floras en Pirelli Neumaticos y cola
bora en el desarrollo operativo de Tyre & Fleet,
empresa propiedad de Pirelli Neum~ticos que
se dedica en exclusiva a la gestion comercial
de las floras de vehmulos en Espai~a y Portugal.

Aleiandro Lucas
Birec[or de Operaciones de Tyre ~ Fleet

Alejandro Lucas ha desarrollado la mayor
parte de su carrera profesional en Pirelli
Licenciado en Electr6nica h~dustrial por la
Universidad Polit~cnica de Matar6, se mcor
pora a Pirelli en el al~O ~999 como consultor

SAP en el ~rea de Cornpras. Desde entonces
ha crecido en la compaf~ia, asumiendo res
ponsabilidades en sistemas industriales (de
2005 a 2009) y el departamento de Marke
ting, en concreto de~tro del ~rea de Pricing

y Sales Administration (entre 20~3 y 2056),
En sepeembre de 2056 asumi6 e[ cargo de
duector de Operaciones de Tyre & Fleet en
Espar~a.
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Directorio de los responsables de las ventas especiales dentro de las marcas
automovilisticas y de las empresas especializadas en el sector del renting

~ ~o~o,ooo VODAFONE AUTOMOTIVE
VOOAFONE AUTOMOTIVE IBERIA SL

TELI~FONO 902 222 992

Jacinto Parra S~nchez
Country ManagerVodafone Automotive Iberia SL

Inici(~ SU carrera profesional en el mundo sector asegurador y Servicios de Aurorae
de la Iogistica y el transporte. A Io largo ci6n. En 2008 rue nombrado Consejero
de su amplia trayectoria profesional ha Delegado de Cobra Telematics Spain. filial
ocupado diversos cargos directives en el espanola del grupo italiano Cobra. Desde

2014. tras la adquisici@q del grupo Cobra
pot Vodafone loT, es confirmado coreD
Country Manager deVodafone Automo
tire Iberla

Jos~ Antonio Oarcia-Pog~=io
Deputy Manager Vodafone Automotive Iberia SL

Licenciado en Econ6micas y Derecho. A
Io largo desu trayectoria ha trabajado
er~ banca, automoc~on y, desde 1994, en
renting, seguros y gesti6n de floras,

2008 rue nombrado subdirector general
de Cobra TelenlaticsSpain. deride hasta

la fecha ocupa tambi~n e[ cargo de CFO
de Vodafone Automotive Iberia.

Fernando Fombellida Pulido
OpeEations Manager Vodafone Automotive Iberia SL

el aSo 2000 ha pasado per diferentes
cargos dentrodelsrea de servicJos de
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SAN JAVIER 

En 2018 comenzará a 
construirse el Centro de 
Emprendedores de La 
Ribera, que contará con 
una zona destinada a un 
vivero de proyectos  

:: ALEXIA SALAS 
«No me asusta emprender. Me da 
más miedo no intentarlo», afirma 
Francesco Floris, uno de los empren-
dedores integrados en el programa 
‘Coworking’ de San Javier que agru-
pa una veintena de proyectos nove-
dosos, cuyos promotores están dan-
do estos días los primeros pasos para 
hacer realidad sus sueños empresa-
riales. Con la ayuda de la Escuela de 
Organización Industrial y el Insti-
tuto de Fomento, reciben asesora-
miento técnico, cursos de formación 
y la ayuda de mentores de forma gra-
tuita durante cinco meses. Al calor 
de esta ‘incubadora’ de empresas han 
surgido una veintena de proyectos 
en la comarca del Mar Menor, la ma-
yoría vinculados al sector ‘eco’, como 
la idea de Francesco Floris.  

Preocupado por la nutrición sa-
ludable, este emprendedor quiere 
producir y comercializar alimentos 
cotidianos enriquecidos con espiru-
lina, una microalga que hasta aho-
ra se consume en tabletas y compri-
midos. «Soy consumidor de espiru-
lina, pero te aburres de consumirla 
así, y, como me encanta la cocina, 
empecé a mezclar y quiero hacer dis-
ponibles en el mercado sus benefi-
cios, que a mí me han dado mucha 
fuerza y vigor», explica Floris. Ya ha 
dado al menos con tres fórmulas idó-
neas para comercializar su consumo 
con cacao, con humus y con una sal-
sa al pesto de fórmula casera.  

«Los emprendedores están dan-
do sus primeros pasos y con este pro-
grama se conocen y comparten in-
quietudes», explica Eva Belén Pe-
ñalver, coordinadora del programa 
‘Coworking’. Con el impulso de esta 
iniciativa, que de momento solo se 
desarrolla en Murcia, Cartagena y 
San Javier, se han creado 120 pro-
yectos nuevos en la Región, que par-
ticiparán en un encuentro de ‘net-
working’ (experiencias comparti-

das) que se celebrará en el munici-
pio costero, según anunció el direc-
tor del Info, Joaquín Gómez, en una 
visita reciente a la localidad. «Des-
de el Info trabajamos en que encuen-
tren los recursos que necesitan, des-
de la formación para realizar un plan 
de viabilidad a la búsqueda de finan-
ciación, la selección de la mejor ubi-
cación, del público al que dirigirse 
o de las formas más adecuadas de 
comercialización y comunicación», 
subrayó Gómez. 

El sector turístico solo centra tres 
de las iniciativas y la tendencia ‘eco’ 
ha seducido a la mayoría de los em-
prendedores. La venta de productos 
naturales con asesoramiento perso-
nalizado, la producción de un colo-
rante alimenticio natural, una dise-
ñadora de moda ecológica con algo-
dón natural, y la distribución de pro-
ductos ecológicos son algunas de las 
ideas que van camino de convertir-
se en empresas.  

Internet centra casi el resto de los 
nuevos servicios propuestos: tien-
das ‘online’, un portal de moda y be-
lleza, una web de encuentro para 

personas ‘diferentes’, una platafor-
ma de entrenamiento en red, o un 
comercio digital de productos natu-
rales. También han pensado en un 
asistente personal por internet para 
gente ocupada, una plataforma de 
formación con consultoría para em-
presas de pulido y restauración de 
muebles y una productora audiovi-
sual ‘online’. Un emprendedor de 
San Javier trabaja en una aplicación 
móvil para compartir ‘selfies’.  

Al margen de este programa de 
‘Coworking’, cuyo objetivo es que 
en el plazo de cinco meses estas ini-
ciativas salgan al mercado transfor-
madas en negocios viables, el otro 
acicate para fomentar la actividad 
empresarial en la localidad y del res-
to de la comarca será el futuro Cen-
tro de Emprendedores. Este proyec-
to comenzará a construirse en San-
tiago de la Ribera el próximo año. El 
Ayuntamiento cuenta con 800.000 
euros de los fondos europeos de la 
Estrategia de Desarrollo Urbano Sos-
tenible (Edusi), a los que las arcas 
municipales deberán aportar el 20%.  

«A final de este año, se licitará el 
proyecto de la primera fase, que con-
siste en adaptar el edificio del anti-
guo ambulatorio, de 470 metros cua-
drados, para que albergue espacios 
para la formación, zona ‘coworking’, 
incubadora de empresas y las sedes 
del Info, de la Asociación de Jóve-

nes Emprendedores y otros servi-
cios», explica el concejal de Desa-
rrollo Local y Comercio, Antonio 
Martínez. La primera fase incluye 
el acondicionamiento del jardín ex-
terior, de 1.400 metros cuadrados, 
«para que se pueda utilizar para ac-
tividades y eventos».  

Fachada moderna y versátil 
El diseño del arquitecto Salvador Gri-
ñán prevé «una fachada más moder-
na y un espacio versátil, que incluye 
una zona común con wifi libre, rin-
cón para café, área lúdica y paneles 
anunciadores para los jóvenes em-
prendedores, muy en la línea de los 
espacios actuales de colaboración». 
A finales de 2018, está previsto que 
concluyan las obras de la primera fase 
y empiece la segunda, que contem-
pla la construcción de un edificio ane-
xo para formación en hostelería.  

Este inmueble estará equipado 
con cocina e instalaciones homolo-
gadas para impartir títulos de capa-
citación profesional en cocina, res-
tauración y bar-cafetería. Este cen-
tro podrá formar al personal del sec-
tor hostelero de la costa del Mar Me-
nor, cuyos empresarios se han que-
jado en los últimos años de la escasez 
de trabajadores con formación, lo 
que les ha obligado, en ocasiones, a 
adelantar las fechas de cierre fuera 
de la temporada alta. 

El sector ‘eco’ inspira veinte iniciativas 
empresariales en la zona del Mar Menor 

El programa ‘Coworking’ 
está asesorando a los 
emprendedores

Recreación del futuro Centro de Emprendedores que se construirá en Santiago de la Ribera. :: S. G. M.

La Verdad de Cartagena
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SAN JAVIER 

En 2018 comenzará a 
construirse el Centro de 
Emprendedores de La 
Ribera, que contará con 
una zona destinada a un 
vivero de proyectos  

:: ALEXIA SALAS 
«No me asusta emprender. Me da 
más miedo no intentarlo», afirma 
Francesco Floris, uno de los empren-
dedores integrados en el programa 
‘Coworking’ de San Javier que agru-
pa una veintena de proyectos nove-
dosos, cuyos promotores están dan-
do estos días los primeros pasos para 
hacer realidad sus sueños empresa-
riales. Con la ayuda de la Escuela de 
Organización Industrial y el Insti-
tuto de Fomento, reciben asesora-
miento técnico, cursos de formación 
y la ayuda de mentores de forma gra-
tuita durante cinco meses. Al calor 
de esta ‘incubadora’ de empresas han 
surgido una veintena de proyectos 
en la comarca del Mar Menor, la ma-
yoría vinculados al sector ‘eco’, como 
la idea de Francesco Floris.  

Preocupado por la nutrición sa-
ludable, este emprendedor quiere 
producir y comercializar alimentos 
cotidianos enriquecidos con espiru-
lina, una microalga que hasta aho-
ra se consume en tabletas y compri-
midos. «Soy consumidor de espiru-
lina, pero te aburres de consumirla 
así, y, como me encanta la cocina, 
empecé a mezclar y quiero hacer dis-
ponibles en el mercado sus benefi-
cios, que a mí me han dado mucha 
fuerza y vigor», explica Floris. Ya ha 
dado al menos con tres fórmulas idó-
neas para comercializar su consumo 
con cacao, con humus y con una sal-
sa al pesto de fórmula casera.  

«Los emprendedores están dan-
do sus primeros pasos y con este pro-
grama se conocen y comparten in-
quietudes», explica Eva Belén Pe-
ñalver, coordinadora del programa 
‘Coworking’. Con el impulso de esta 
iniciativa, que de momento solo se 
desarrolla en Murcia, Cartagena y 
San Javier, se han creado 120 pro-
yectos nuevos en la Región, que par-
ticiparán en un encuentro de ‘net-
working’ (experiencias comparti-

das) que se celebrará en el munici-
pio costero, según anunció el direc-
tor del Info, Joaquín Gómez, en una 
visita reciente a la localidad. «Des-
de el Info trabajamos en que encuen-
tren los recursos que necesitan, des-
de la formación para realizar un plan 
de viabilidad a la búsqueda de finan-
ciación, la selección de la mejor ubi-
cación, del público al que dirigirse 
o de las formas más adecuadas de 
comercialización y comunicación», 
subrayó Gómez. 

El sector turístico solo centra tres 
de las iniciativas y la tendencia ‘eco’ 
ha seducido a la mayoría de los em-
prendedores. La venta de productos 
naturales con asesoramiento perso-
nalizado, la producción de un colo-
rante alimenticio natural, una dise-
ñadora de moda ecológica con algo-
dón natural, y la distribución de pro-
ductos ecológicos son algunas de las 
ideas que van camino de convertir-
se en empresas.  

Internet centra casi el resto de los 
nuevos servicios propuestos: tien-
das ‘online’, un portal de moda y be-
lleza, una web de encuentro para 

personas ‘diferentes’, una platafor-
ma de entrenamiento en red, o un 
comercio digital de productos natu-
rales. También han pensado en un 
asistente personal por internet para 
gente ocupada, una plataforma de 
formación con consultoría para em-
presas de pulido y restauración de 
muebles y una productora audiovi-
sual ‘online’. Un emprendedor de 
San Javier trabaja en una aplicación 
móvil para compartir ‘selfies’.  

Al margen de este programa de 
‘Coworking’, cuyo objetivo es que 
en el plazo de cinco meses estas ini-
ciativas salgan al mercado transfor-
madas en negocios viables, el otro 
acicate para fomentar la actividad 
empresarial en la localidad y del res-
to de la comarca será el futuro Cen-
tro de Emprendedores. Este proyec-
to comenzará a construirse en San-
tiago de la Ribera el próximo año. El 
Ayuntamiento cuenta con 800.000 
euros de los fondos europeos de la 
Estrategia de Desarrollo Urbano Sos-
tenible (Edusi), a los que las arcas 
municipales deberán aportar el 20%.  

«A final de este año, se licitará el 
proyecto de la primera fase, que con-
siste en adaptar el edificio del anti-
guo ambulatorio, de 470 metros cua-
drados, para que albergue espacios 
para la formación, zona ‘coworking’, 
incubadora de empresas y las sedes 
del Info, de la Asociación de Jóve-

nes Emprendedores y otros servi-
cios», explica el concejal de Desa-
rrollo Local y Comercio, Antonio 
Martínez. La primera fase incluye 
el acondicionamiento del jardín ex-
terior, de 1.400 metros cuadrados, 
«para que se pueda utilizar para ac-
tividades y eventos».  

Fachada moderna y versátil 
El diseño del arquitecto Salvador Gri-
ñán prevé «una fachada más moder-
na y un espacio versátil, que incluye 
una zona común con wifi libre, rin-
cón para café, área lúdica y paneles 
anunciadores para los jóvenes em-
prendedores, muy en la línea de los 
espacios actuales de colaboración». 
A finales de 2018, está previsto que 
concluyan las obras de la primera fase 
y empiece la segunda, que contem-
pla la construcción de un edificio ane-
xo para formación en hostelería.  

Este inmueble estará equipado 
con cocina e instalaciones homolo-
gadas para impartir títulos de capa-
citación profesional en cocina, res-
tauración y bar-cafetería. Este cen-
tro podrá formar al personal del sec-
tor hostelero de la costa del Mar Me-
nor, cuyos empresarios se han que-
jado en los últimos años de la escasez 
de trabajadores con formación, lo 
que les ha obligado, en ocasiones, a 
adelantar las fechas de cierre fuera 
de la temporada alta. 

El sector ‘eco’ inspira veinte iniciativas 
empresariales en la zona del Mar Menor 

El programa ‘Coworking’ 
está asesorando a los 
emprendedores

Recreación del futuro Centro de Emprendedores que se construirá en Santiago de la Ribera. :: S. G. M.
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EOI y Fundación ONCE impulsarán la accesibilidad
universal, el empleo y el emprendimiento de las
personas con discapacidad
RRHHpress.com  •  original

imagen de la noticia

Recursos Humanos RRHH Press. La Escuela de Organización Industrial  (EOI) y
Fundación ONCE  han firmado esta semana un acuerdo de colaboración para promover
diferentes iniciativas conjuntas dirigidas a apoyar a aquellas empresas que empleen a
personas con discapacidad y a mejorar la formación de estas.
Entre otras actuaciones, EOI y Fundación ONCE se comprometen a impulsar la
iniciativa emprendedora de personas con discapacidad y emprendedores sociales  que
busquen resolver problemas reales de las personas con discapacidad y/o mayores.
Igualmente, apoyarán la inclusión formativa y laboral de las personas con discapacidad
en los programas desarrollados por ambas instituciones.
Ambas fundaciones trabajarán conjuntamente para incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal en pymes, instituciones y sociedad en
general  y promover su inclusión en las políticas de RSC.
Para ello realizarán y difundirán estudios e informes y desarrollarán acciones
formativas específicas en materia de diseño inclusivo y accesible. También se incluirán
de forma transversal en los programas de formación materias relacionadas con los
criterios del diseño para todas las personas, la accesibilidad universal y los derechos
de las personas con discapacidad.
El acuerdo contempla, asimismo, la colaboración de ambas instituciones en proyectos

10/12/2017
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La 'marca Ceuta' aterriza en Londres de la mano de Raju
Shivdasani
original

Raju Shivdasani.

Raju Shivdasani ha alcanzado un acuerdo de cooperación para desarrollar la 'marca Ceuta' a través del
Instituto Español en Londres 'Vicente Cañada Blanch', donde los alumnos tanto españoles como
británicos ya están utilizando en sus aulas la patente del empresario ceutí. Los profesores del centro y el
Servicio de Inspección Educativa Británico han felicitado al profesor ceutí por su trayectoria y objetivos
conseguidos en el ámbito de educación bilingüe pero sobre todo "en la diversificación de su proyecto
para integrar al alumnado inmigrante, de escolarización tardía y el alumnado con necesidades educativas
especiales, tal y como se ha demostrado ante alumnos disléxicos".
'Kids Smartpen'  ha sido premiada recientemente por la Escuela de Organización Industrial (EOI) del
MInisterio de Economía y Hacienda para mentorizar e internacionalizar su modelo de utilidad. Durante
varias semanas, Shivdasani ha permanecido en la capital inglesa, donde ha tenido importantes sesiones
de mentorización con profesores de Escuelas de Negocios en Londres y ha visitado varias universidades
de gran reconocimiento donde ha conseguido "resolver y refinar su modelo de negocio, hacer escalable
su proyecto, y valorar una nueva segmentación de clientes".
Por otra parte, el emprendedor caballa se está involucrando de modo especial en el impacto social tras la
adaptación de su método para acelerar la integración social y efectiva de alumnos procedentes de otras
culturas que procurar integrase en el Reino Unido.
También ha sido recibido y felicitado por el consejero de la Embajada Española en Londres, José María
Fernández Lopez de Turiso, quien además de augurarle "un gran éxito" en el Reino Unido le ha
felicitado por las líneas de acción abiertas para la 'marca Ceuta' en Londres y analizar cómo implementar
dicha acción, por lo que Shivdasani ha quedado "enormemente agradecido" y le ha invitado a conocer la
ciudad autónoma.
Del mismo modo, Shivdasani ha alcanzado un acuerdo con el 'Gandhi Center ', muy presente en Londres
y con base en India, donde ha podido conocer en la Royal Imperial Business School of London al
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y con base en India, donde ha podido conocer en la Royal Imperial Business School of London al
director de dicha institución, Sankalp Chaturvedi.
Aunque Shivdasani estuvo viviendo en Inglaterra con 18 años de edad, la visión que ahora experimenta
en la capital europea le ha abierto "un abanico de oportunidades profesionales y sobre todo un nuevo
desarrollo y mejora de calidad educativa que traerá un inmejorable beneficio pedagógico" al alumnado de
'Kids College Ceuta', foco esencial que Shivdasani tiene para el año que se avecina.
"Ceuta es mi máxima prioridad"

Según el empresario, “Ceuta es mi máxima prioridad y nuestro alumnado debe ser el máximo beneficiario
de toda experiencia emprendedora que acometa cualquier miembro de nuestro equipo, todo esto es,sin
duda alguna, para mejorar la calidad educativa de nuestro Centro y procurarle el mejor desarrollo
académico, porque el alumnado de Ceuta se lo merece y nosotros tenemos esa responsabiidad”.
Esta semana se ha encontrado con potenciales inversores británicos para alcanzar un acuerdo a fin de
poder escalar su producto y hacer visible su proyecto ante el resto de Europa. La base de su exposición
ha sido el impacto social, métricas alcanzadas, plataformas colaborativas de aprendizaje y la creación de
una comunidad de autores 'Smartpen'. "Si hemos ayudado a 800 alumnos ¿por qué no a 8 millones o
quizás más?”, se ha preguntado.
A su juicio está ante "una gran oportunidad poder desarrollar mis proyectos en Londres", por lo que ha
agradecido "la ayuda y la gestión del Fondo Europeo de Desarrollo, de la Escuela de Organización
Industrial, a las Instituciones Españolas en Londres y a los profesores y compañeros que me han
ayudado en el Impact Hub en Kings Cross de quienes tanto hay que aprender y que nos han ayudado a
satisfacer nuestras metas, pues creo que vivir es esencialmente emprender nuevas aventuras y satisfacer
nuestras ilusiones".
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Un programa pionero ayudará a cerca de 60
empresas a integrar la innovación de forma
sistemática
original
La Comunidad pone en marcha una aceleradora para impulsar la innovación
empresarial haciendo hincapié en la sensibilización, la capacitación y las líneas de
financiación

El plan arranca de forma experimental con una veintena de empresas de
sectores alienados con la estrategia de especialización inteligente RIS3, que
recibirán tutorización y mentorización durante un año
La Comunidad, a través del Instituto de Fomento (Info), ha diseñado un programa
pionero que ayudará a cerca de 60 empresas consideradas preinnovadoras a
implantar la innovación de forma sistemática en sus procesos de producción.
Esta 'aceleradora de innovación' se ha puesto en marcha de manera experimental con
una veintena de empresas de sectores alineados con la estrategia de especialización
inteligente de la Unión Europea RIS3, como el agroalimentario o el de las tecnologías
de la información y la comunicación, que recibirán tutorización y mentorización durante
un año para concienciarse sobre la importancia de incorporar la innovación en su
'ADN', recibir formación especializada para aplicarla de forma eficaz y conocer las
líneas y programas de ayudas a los que pueden acceder para financiar su inversión
en innovación.
El consejero de Empleo, Universidades y Empresa, Juan Hernández, explicó que este
programa forma parte de la estrategia diseñada por la Consejería para avanzar en la
modernización y en la transformación digital del modelo productivo regional. "Estamos
trabajando para hacer una región cada vez más competitiva, una región en la que las
empresas encuentren las mejores condiciones para iniciar y consolidar su actividad y
contribuir así al desarrollo económico y a la creación de empleo y, por tanto, al
bienestar de todos los ciudadanos".
"Desde el Gobierno regional estamos convencidos de que el camino hacia esa
modernización pasa por una economía del conocimiento basada en la innovación, la
investigación, la transformación digital de la industria, los procesos de creación y
transferencia de conocimientos y tecnologías y la creación de un auténtico ecosistema
de colaboración entre las pymes y las grandes industrias", añadió Hernández.
El consejero recordó que ese compromiso con un nuevo modelo productivo se traduce
en un incremento del presupuesto que el Gobierno regional destinará el año que
viene para investigación e innovación. "La Región ha sido en los dos últimos años
una de las comunidades que ha realizado un mayor esfuerzo inversor en innovación,
esfuerzo que se verá reforzado el año que viene con un aumento del 80 por ciento en
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el presupuesto que la Consejería destinará para la investigación aplicada, el
desarrollo industrial y tecnológico y la educación superior".
El presupuesto del Info también se incrementará hasta alcanzar los 33 millones, una
cantidad "que nos permitirá aumentar un 21,64 por ciento el dinero disponible para
ayudar a las empresas a crecer y crear empleo de calidad gracias a su mayor
productividad y competitividad".
En el caso de la 'aceleradora de innovación', se trata de una herramienta que puede
llegar a incrementar hasta un 20 por ciento la productividad empresarial gracias a la
integración de la innovación en sus procesos productivos, desde la idea de negocio o
del diseño de un producto hasta las fases de producción o de comercialización o el
diseño de un plan de marketing. Para ello, el programa establece tres fases
diferenciadas en las que las 60 empresas preinnovadoras, que suponen en torno a un
diez por ciento de las empresas innovadoras que hay en la Región según los datos
del Instituto Nacional de Estadística, recibirán en todo momento un asesoramiento y
atención personalizadas.
El plan, que se ya se ha puesto en marcha de forma experimental con 20 de estas
empresas, arrancará de forma oficial en 2018 con la participación de otras 20,
mientras que las 20 restantes lo harán de forma progresiva en el periodo 2019-2020.
Diagnóstico, asistencia y evaluación
La primera fase es la de diagnóstico, en la que se identifican las fortalezas y
debilidades de la empresa y se realiza un informe sobre su grado de innovación y las
posibles medidas que le pueden ayudar a aplicar la innovación de forma sistemática,
atendiendo siempre a sus posibilidades y circunstancias particulares. En un segundo
momento, el Info acompaña a las empresas en el proceso de poner en marcha estas
medidas y pone a su disposición herramientas para estimular los procesos
innovadores, como los programas ConecTTa; Cheque TIC y Cheque de Innovación.
Además, también se pondrán a disposición de las empresas aquellas líneas de ayuda
de organismos tanto nacionales como internacionales con los que el Info mantiene
acuerdos de colaboración, como el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial
(CDTI) o la Empresa Nacional de Innovación (Enisa), dependientes ambas del
Ministerio de Economía, Industria y Competitividad, los proyectos de colaboración con
entidades como la Escuela de Organización Industrial (EOI) o programas europeos
como la estrategia Horizonte 2020.
El programa concluye con una fase de evaluación, tanto a nivel cuantitativo como
cualitativo, en la que se analizarán de forma sistemática y continuada en el tiempo
determinados parámetros, como el volumen de negocio, la productividad, el empleo
generado o el grado de satisfacción de empresarios y empleados para determinar la
eficacia de las medidas adoptadas.
De forma paralela, el Info ha diseñado otro programa piloto para impulsar una
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auténtica cultura innovadora en las empresas de la Región. Se trata, en concreto, del
programa 'Gestores de la Innovación', que en este caso pone el foco en la
capacitación y formación especializada de medio centenar de jóvenes para que se
conviertan en expertos en la gestión de la innovación e impulsar posteriormente su
incorporación al mercado laboral.
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Convocatoria de cursos para mejora de la
competitividad del comercio
Maria Sanchez  •  original

Acaba de publicarse en el Boletín Oficial del Estado (BOE) una propuesta propuesta formativa
que tiene por objetivo mejorar la competitividad de las pequeñas y medianas empresas del
sector del comercio. El conocido como Programa Operativo pretende relanzar el tejido
productivo de nuestro país mediante la impartición de una serie de cursos con los que se
apuesta por modernizar los negocios que hay en España.
En esta iniciativa colaboran mano con mano el EOI y la Dirección General de Política Comercial
y de Competitividad, que han creado una serie de acciones formativas para todos aquellos
profesionales que realicen una activad por cuenta propia, empresarios, personal técnico o
directivos de pymes del comercio minorista. Todos los interesados podrán formar parte de estas
jornadas formativas con las que mejorar sus habilidades y adquirir nuevos conocimientos.
Hay dos niveles. El primero de ellos es el denominado ‘Customer Experience’, cuatro jornadas
en las que se van a dar importantes nociones para mejorar la experiencia de cliente y captar a
los alumnos. En total, 50 horas formativas. El segundo va destinado a formar en técnicas
directivas y habilidades humanas, para pequeños grupos de alumnos, y se alternará la teoría
con la práctica. En ambos casos, las ciudades elegidas para impartirlos serán Albacete, Almería,
Lugo, Huelva y Talavera.
Son varias las metas que se persiguen con estas acciones formativas de 50 horas. Por un lado
está el conseguir que los matriculados adquieran conocimientos sobre técnicas innovadoras
para mejorar después la gestión de sus negocios. Se pretende también lograr que los directivos
y empleados apliquen las TICs y la innovación en sus negocios. Además, se quieren dar clases
para mejorar los conocimientos sobre cómo impulsar la venta en el exterior y la
internacionalización de los negocios. A medio y largo plazo se pretende que los negocios de
comercio minorista mejoren sus formas de actuación e incrementen las ventas.
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Gráficas la Paz incorpora al prestigioso diseñador
gráfico José Miguel Blanco como director de Arte
original

Like 0 Share

El prestigioso diseñador José Miguel Blanco acaba de incorporarse como nuevo
director de Arte de Gráficas la Paz. Blanco es un profesional de gran prestigio
formado en la Escuela de Arte José Nogué de Jaén y con más de 25 años de
experiencia en empresas privadas y administraciones públicas. De esta forma, ha
trabajado en importantes agencias de comunicación en Andalucía, Castilla-La Mancha
y Madrid. En los últimos años ha ejercido la dirección creativa en Beta Comunicación,
la empresa de comunicación más relevante de la región castellanomanchega.
Blanco está especializado en diseño gráfico, creación de campañas de comunicación,
ilustración, fotografía, páginas web y comunicación digital. Entre los clientes para los
que ha trabajado figuran entidades de gran importancia como la EOI (Escuela de
Organización Industrial), INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad); AEPD
(Agencia Estatal de Protección de Datos), o la Generalitat Valenciana. También tiene
una amplia experiencia con bodegas vinícolas y empresas agroalimentarias de
referencia, como Quesos García Baquero.
“Como especialista en el concepto, maquetación e ilustración de libros, he comenzado
una nueva etapa profesional en el Grupo La Paz, firma de referencia nacional en el
sector de la edición de libros y publicaciones. Mi idea es ayudar al grupo en el
proyecto de crecimiento que ha emprendido en los últimos años “, señala José Miguel
Blanco.
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El nuevo director de Arte de Gráficas la Paz también está especializado en el diseño
de etiquetas y creación de marcas, una experiencia que pretende aplicar a empresas
de aceite de oliva y otros sectores. Por otra parte, empresas del Grupo la Paz como
Campiña Digital aprovecharán la experiencia de José Miguel Blanco para potenciar su
comunicación visual y poner en marcha potentes campañas de comunicación.
Gráficas la Paz es la empresa líder en tecnología y segunda en facturación en el
sector de artes gráficas en Andalucía. La firma, cuyas instalaciones ocupan 3.000
metros cuadrados en Torredonjimeno, ofrece servicios de impresión en offset y digital,
elaboración de libros en cualquier tirada, packaging, edición de libros o manuales
corporativos para clientes de ámbito nacional.
Artículos relacionados

Un centenar de agencias de comunicación ya confían en los servicios de impresión
de Gráficas la Paz

Gráficas la Paz participa en el III Congreso de la Autoedición de Sevilla
Gráficas la Paz formará a una decena de estudiantes de FP a lo largo del curso
2017/2018
Gráficas la Paz imprime libros en una treintena de idiomas diferentes desde
Torredonjimeno
Gráficas la Paz y Lantia Publishing se unen para dar lugar a un líder nacional en
producción editorial
Gráficas la Paz y Solprint, las dos principales imprentas de Andalucía, participarán
juntas en Expoliva 2017
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Gráficas la Paz incorpora al prestigioso diseñador
gráfico José Miguel Blanco como director de Arte
original

Me gusta Registrarte para ver qué les gusta a tus
amigos.

El prestigioso diseñador José Miguel Blanco acaba de incorporarse como nuevo
director de Arte de Gráficas la Paz. Blanco es un profesional de gran prestigio
formado en la Escuela de Arte José Nogué de Jaén y con más de 25 años de
experiencia en empresas privadas y administraciones públicas. De esta forma, ha
trabajado en importantes agencias de comunicación en Andalucía, Castilla-La Mancha
y Madrid. En los últimos años ha ejercido la dirección creativa en Beta Comunicación,
la empresa de comunicación más relevante de la región castellanomanchega.
Blanco está especializado en diseño gráfico, creación de campañas de comunicación,
ilustración, fotografía, páginas web y comunicación digital. Entre los clientes para los
que ha trabajado figuran entidades de gran importancia como la EOI (Escuela de
Organización Industrial), INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad); AEPD
(Agencia Estatal de Protección de Datos), o la Generalitat Valenciana. También tiene
una amplia experiencia con bodegas vinícolas y empresas agroalimentarias de
referencia, como Quesos García Baquero.
“Como especialista en el concepto, maquetación e ilustración de libros, he comenzado
una nueva etapa profesional en el Grupo La Paz, firma de referencia nacional en el
sector de la edición de libros y publicaciones. Mi idea es ayudar al grupo en el
proyecto de crecimiento que ha emprendido en los últimos años “, señala José Miguel
Blanco.
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El nuevo director de Arte de Gráficas la Paz también está especializado en el diseño
de etiquetas y creación de marcas, una experiencia que pretende aplicar a empresas
de aceite de oliva y otros sectores. Por otra parte, empresas del Grupo la Paz como
Campiña Digital aprovecharán la experiencia de José Miguel Blanco para potenciar su
comunicación visual y poner en marcha potentes campañas de comunicación.
Gráficas la Paz es la empresa líder en tecnología y segunda en facturación en el
sector de artes gráficas en Andalucía. La firma, cuyas instalaciones ocupan 3.000
metros cuadrados en Torredonjimeno, ofrece servicios de impresión en offset y digital,
elaboración de libros en cualquier tirada, packaging, edición de libros o manuales
corporativos para clientes de ámbito nacional.
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Segundo Concurso Nacional Desafío Mujer Rural
original

Se distinguirá proyectos de emprendimiento realizados por mujeres rurales que sean
innovadores
El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a través de la Fundación EOI y en el
marco del programa “Desafío Mujer Rural”, ha convocado el segundo Concurso Nacional ‘Desafío
Mujer Rural’, que está cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
Con el objetivo de distinguir proyectos de emprendimiento realizados por mujeres rurales que sean
innovadores, que promuevan la sostenibilidad social y económica del medio rural, que cree empleo
y que se distingan por su originalidad y excelencia, el concurso también tiene por objeto promover
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural.
El concurso se divide en cuatro fases. La primera fase en la que las participantes tendrán que
completar el formulario Fase I. Salida que estará a su disposición en el Sitio Web. En este
formulario tendrán que exponer de las características principales del proyecto y las características
qué hace al mismo singular y cualificado para participar en el concurso. De todos los proyectos
presentados en la primera fase el jurado seleccionará los 40 mejores. Estos proyectos pasarán a
la siguiente fase.
La segunda fase, con el nombre de Impacto, en la que los 40 proyectos seleccionados en la
primera fase realizarán una comunicación que enviarán a través de un vídeo o nota de voz de un
máximo de 5 minutos en donde expondrán por qué su proyecto es innovador y excelente. En esta
etapa el jurado seleccionará los cinco mejores proyectos que pasarán a la siguiente fase.
La tercera fase, el Plan de Negocio, en la que se solicitará a las cinco finalistas de la fase anterior
la realización y entrega de un plan de negocio con el objetivo de probar que los proyectos son
viables económicamente.
Y, finalmente, la cuarta fase, la Llegada, en la que se comunicará a la ganadora del concurso, que
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El BOE publica nuevos cursos para la mejora de
competitividad en pymes del comercio
Patricia Malagón  •  original

El EOI y la Dirección General de Política Comercial y de Competitividad han llegado a un acuerdo de
colaboración para poner en marcha el Programa Operativo para mejorar la competitividad de las
empresas. Los objetivos serán mejorar el tejido productivo mediante la modernización de las empresas.
Para lograrlo, se pondrán en marcha unos cursos destinados a profesionales que realicen una actividad
por cuenta propia, empresarios o personal técnico o directivo de una pyme del sector del comercio
minorista. Las personas que se adscriban a este programa serán aquellas que quieran mejorar sus
capacidades o habilidades y adquirir conocimiento para aplicarlos a la mejora de la competitividad de las
empresas. En total, el programa global formará entre 75 y 125 participantes.
El programa contará con dos niveles. En el primero, se realizarán unas jornadas sensibilización en
“Customer Experience”  para el comercio minorista. En total serán cuatro jornadas para informar de la
necesidad de formarse en la experiencia de cliente y para captar a los alumnos que recibirán cursos de
50 horas.
En el segundo nivel, se dará el curso de “Customer Experience” para formar en técnicas directivas y en
habilidades humanas a las empresas del comercio minorista. Los cursos estarán dirigidos a pequeños
grupos de alumnos y se dividirán en tres bloques que alternan la teoría con la práctica.
Los cursos se llevarán a cabo en Albacete, Almería, Huelva, Lugo y Talavera.
Finalidad

La finalidad de estos cursos de 50 horas será conseguir que los alumnos adquieran conocimientos
necesarios en técnicas innovadoras que mejoren la gestión de sus negocios. Así como lograr que los
directivos y empleados apliquen las Tics y la innovación a sus negocios. Además, también se impartirán
clases para mejorar los conocimientos sobre cómo impulsar la venta en el exterior y en la
internacionalización de los negocios. En resumen, serán cursos destinados a mejorar los conocimientos
sobre las nuevas tecnologías y sobre cómo ponerlas en práctica en los negocios de comercio minorista.
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Conde apuesta por explorar nuevos usos para la
madera
redacción | ourense  •  original

Francisco Conde con los emprendedores. // FdV

El conselleiro de Industria, Francisco Conde, conoció ayer en el Polígono de San
Cibrao das Viñas los veinte proyectos que están impulsando 27 emprendedores a
través del coworking del CIS Madera, pionero por ser el primero en Galicia dedicado
al ámbito forestal. Conde puso en valor las ideas innovadoras de los participantes en
este espacio que desarrolla la Xunta, en colaboración con la Escola de Organización
Industrial (EOI), señalando la importancia de llevar a cabo iniciativas como esta para
trasladar la innovación a toda la cadena de la industria forestal y por hacer del rural
un lugar para el emprendimiento. Conde destacó la apuesta de explorar nuevos usos
de la madera.
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EOI y Fundación ONCE colaborarán para avanzar
hacia la accesibilidad universal e impulsar el
empleo y el emprendimiento de las personas con
discapacidad
original
EOI y Fundación ONCE trabajarán en difundir la concienciación sobre la accesibilidad
universal en sociedad y empresas a través de estudios y de la inclusión de estas
materias en programas formativos.

Avanzar hacia la accesibilidad universal es el objetivo del convenio suscrito el pasado
día 4 de diciembre entre la Escuela de Organización Industrial (EOI) y Fundación
ONCE.  Ambas entidades promoverán diferentes iniciativas conjuntas dirigidas a apoyar
a aquellas empresas que empleen a personas con discapacidad y a mejorar la
formación de estas.
En la firma del acuerdo han estado presentes el director general de Fundación ONCE,
José Luis Martínez Donoso; su director de Accesibilidad Universal e Innovación, Jesús
Hernández Galán; el director general de EOI,  Adolfo Cazorla Montero, y la directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de EOI, Ana Álvarez Castro.
Entre otras actuaciones,  EOI y Fundación ONCE se comprometen a impulsar la
iniciativa emprendedora de personas con discapacidad y emprendedores sociales que
busquen resolver problemas reales de las personas con discapacidad y/o mayores.
Igualmente, apoyarán la inclusión formativa y laboral de las personas con
discapacidad en los programas desarrollados por ambas instituciones.
Ambas fundaciones trabajarán conjuntamente para incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal en pymes, instituciones y sociedad en
general y promover su inclusión en las políticas de RSC. Para ello realizarán y
difundirán estudios e informes y desarrollarán acciones formativas específicas en
materia de diseño inclusivo y accesible. También se incluirán de forma transversal en
los programas de formación materias relacionadas con los criterios del diseño para
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todas las personas, la accesibilidad universal y los derechos de las personas con
discapacidad.
El acuerdo contempla, asimismo, la colaboración de ambas instituciones en proyectos
transnacionales.
Este convenio supone la consolidación de la satisfactoria colaboración entre EOI y
Fundación ONCE, iniciada en 2012. Ambas instituciones reafirman así su compromiso
con la accesibilidad universal de entornos, productos y servicios a través del
aprendizaje y la aplicación de los criterios del diseño para todas las personas, con la
consolidación de empresas que creen empleo para personas con discapacidad y con
la mejora de la empleabilidad de dichas personas.
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Nuevos cursos para la mejora de competitividad en
pymes del comercio
original

El EOI y la Dirección General de Política Comercial y de Competitividad han llegado a
un acuerdo de colaboración para poner en marcha el Programa Operativo para
mejorar la competitividad de las empresas. Los objetivos serán mejorar el tejido
productivo mediante la modernización de las empresas.
Para lograrlo, se pondrán en marcha unos cursos destinados a profesionales que
realicen una actividad por cuenta propia, empresarios o personal técnico o directivo de
una pyme del sector del comercio minorista. Las personas que se adscriban a este
programa serán aquellas que quieran mejorar sus capacidades o habilidades y
adquirir conocimiento para aplicarlos a la mejora de la competitividad de las
empresas. En total, el programa global formará entre 75 y 125 participantes.
El programa contará con dos niveles. En el primero, se realizarán unas jornadas
sensibilización en “Customer Experience” para el comercio minorista. En total serán
cuatro jornadas para informar de la necesidad de formarse en la experiencia de cliente
y para captar a los alumnos que recibirán cursos de 50 horas.
En el segundo nivel, se dará el curso de “Customer Experience” para formar en
técnicas directivas y en habilidades humanas a las empresas del comercio minorista.
Los cursos estarán dirigidos a pequeños grupos de alumnos y se dividirán en tres
bloques que alternan la teoría con la práctica.
Los cursos se llevarán a cabo en Albacete, Almería, Huelva, Lugo y Talavera.
La finalidad de estos cursos de 50 horas será conseguir que los alumnos adquieran
conocimientos necesarios en técnicas innovadoras que mejoren la gestión de sus
negocios. Así como lograr que los directivos y empleados apliquen las Tics y la
innovación a sus negocios. Además, también se impartirán clases para mejorar los
conocimientos sobre cómo impulsar la venta en el exterior y en la internacionalización
de los negocios. En resumen, serán cursos destinados a mejorar los conocimientos
sobre las nuevas tecnologías y sobre cómo ponerlas en práctica en los negocios de
comercio minorista.
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Exploran el uso de la madera en el sector naval y
de automoción
original

ourense / la voz 06/12/2017 05:00 h
En la Tecnópole, concretamente en el CIS Madeira, se desarrolla desde hace algunos
meses el primer proyecto de coworking centrado en el sector forestal. Veinte proyectos
impulsados por 27 emprendedores están tratando de buscar nuevas alternativas de
futuro para un sector que tiene un gran peso económico en la comunidad gallega. Ayer
mismo el conselleiro de Economía, Francisco Conde, visitó el proyecto, en el que
colabora la Escola de Organización Industrial, EOI, para conocer de primera mano el
trabajo que se está desarrollando, y que incluye novedosas propuestas para explorar
los usos de la madera en sectores como el naval o la automoción, siempre con el
objetivo de llegar a nuevos mercados. «A madeira é un sector que cada vez ten un
maior empuxe dede o punto de vista do emprendemento e da innovación», aseguró el
titular de Economía, que recordó las medidas que el gobierno gallego está tomando
para impulsar este ámbito.
Durante su visita Conde recordó, asimismo, la importancia que tiene la industria forestal
en Galicia. Aseguró, en este sentido, que son tres mil las empresas que desarrollan
actividades relacionadas con el sector forestal, de las que el 37 % pertenecen a la
primera transformación. En Galicia, existen además 80.000 propietarios forestales que
cortan madera en 2.800 comunidades de montes. El sector ha exportado en los nueve
primeros meses del año materiales por valor de 673 millones de euros, un 12 % más
que el año pasado.
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Ayuntamiento y Ascentic formarán en desarrollo de
aplicaciones y programación
original

Santander, 6 dic (EFE).- El Ayuntamiento de Santander y la Asociación Cántabra de
Empresas de Nuevas Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (Ascentic)
formarán a jóvenes en el desarrollo de aplicaciones Java y la programación .Net para
favorecer su incorporación laboral en este sector.
El proyecto, denominado 'Millenials', se orienta a jóvenes de entre 18 y 30 años que,
tras una fase de formación en estas dos áreas demandadas por las compañías del
sector, podrán adquirir experiencia a través de contratos subvencionados en empresas.
La alcaldesa de Santander, Gema Igual, y el presidente de Ascentic, Pablo de Castro,
han firmado un convenio de colaboración para el impulso de este proyecto, que se
incluirá dentro del programa de empleo juvenil que desarrolla el Ayuntamiento junto a
la Escuela de Organización Industrial (EOI).
A través del proyecto 'Millenials' el Ayuntamiento y Ascentic pretenden facilitar la
incorporación de jóvenes al mercado laboral, reforzar la empleabilidad y competencias
profesionales de jóvenes no ocupados, y aumentar también el emprendimiento como
vía de acceso al empleo a través de la creación de empresas.
Con ese objetivo, el Ayuntamiento y la Escuela de Organización Industrial pondrán en
marcha dos cursos de formación demandados por las empresas de Ascentic.
El primero será un curso de desarrollo de aplicaciones Java en el que los alumnos
aprenderán a desarrollar aplicaciones empresariales, cubriendo los principales
aspectos del desarrollo de aplicaciones modernas.
Y también se impartirá un curso de fundamentos de programación .Net con el fin de
capacitar a los participantes en el manejo de las herramientas y aplicaciones de la
plataforma Microsoft .Net, cubriendo los fundamentos del framework .Net para el
desarrollo de aplicaciones web empresariales.
Para garantizar la adaptación de la formación a las necesidades de las empresas,
Ascentic se encargará de la supervisión académica de los programas y propondrá
adaptaciones de contenidos.
Además, la asociación se compromete a promocionar el proyecto entre sus socios de
cara a la posterior contratación de los alumnos a través de la línea de ayudas del
programa del Ayuntamiento y EOI.
En el proyecto podrán participar jóvenes de entre 18 y 30 años que se encuentren en
situación de desempleo y estén inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
Y las empresas que quieran acogerse a las ayudas deberán realizar contratos en
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prácticas, becas o contratos laborales de al menos seis meses a jóvenes que hayan
participado en los cursos de formación.
Igual ha trasladado a la directiva de Ascentic la disposición del Ayuntamiento a
trabajar juntos por el fortalecimiento de un sector capaz de atraer inversión, generador
de empleo cualificado y con un importante componente de innovación e I+D.
Ascentic es una organización sin ánimo de lucro que agrupa a 30 empresas
tecnológicas que emplean a más de 1.300 trabajadores altamente cualificados. La
mayoría de esas empresas tienen su sede en Santander, principalmente, en el Parque
Científico y Tecnológico de Cantabria (PCTCAN).
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Conde apuesta por explorar nuevos usos para la
madera
redacción | ourense  •  original

Francisco Conde con los emprendedores. // FdV

El conselleiro de Industria, Francisco Conde, conoció ayer en el Polígono de San
Cibrao das Viñas los veinte proyectos que están impulsando 27 emprendedores a
través del coworking del CIS Madera, pionero por ser el primero en Galicia dedicado
al ámbito forestal. Conde puso en valor las ideas innovadoras de los participantes en
este espacio que desarrolla la Xunta, en colaboración con la Escola de Organización
Industrial (EOI), señalando la importancia de llevar a cabo iniciativas como esta para
trasladar la innovación a toda la cadena de la industria forestal y por hacer del rural
un lugar para el emprendimiento. Conde destacó la apuesta de explorar nuevos usos
de la madera.
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Emprender siendo mujer, en un entorno rural y en
Senegal
Ana Delgado  •  original

El objetivo prioritario del programa de la Escuela de Negocios EOI era fomentar el
emprendimiento y, con ello, la empleabilidad en la zona norte de Senegal. Pero ellos
quisieron aprovechar el programa para empoderar a la mujer y trasladar la fuerza que
ejercen dentro del hogar al mundo de los negocios.

Ya se habló en esta web del programa L’Entrepreneur Rural  (el emprendimiento rural)
puesto en marcha por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el
Desarrollo (AECID) contando con la colaboración de la Escuela de Organización
Industrial  (EOI) en materia de emprendimiento. El proyecto se centraba en la región de
San Luis, zona eminentemente rural, y de él han salido iniciativas relacionadas con la
agricultura, la pesca, la ganadería y la artesanía. En la selección de las iniciativas
primó siempre la viabilidad y sostenibilidad del proyecto.
Pero, además de impulsar el emprendimiento local, las directoras del programa por
parte de la EOI, Teresa Martínez  y Eva Curto, quisieron aprovechar la ocasión para
empoderar el papel de la mujer y trasladar al exterior la misma fortaleza que ejercen
dentro del hogar. Aunque es un país democrático y la Constitución reconoce la
igualdad de género, en Senegal rige la poligamia, suelen ser ofrecidas en matrimonio
entre los 18 y los 20 años, tienen una media de 5 hijos y, además del cuidado de la
casa, de los niños y los ancianos, completan los ingresos familiares con trabajos
externos, sobre todo en las campañas de siembra y recolección. Al menos esa sigue
siendo la realidad en las zonas rurales del país, donde habitan el 42% de la
población y acuciada por un desempleo crónico.
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El proyecto de la EOI comenzó con la formación de 12 profesores de la Universidad
de Gaston Berger como socio local. Estos, a su vez, tutorizaron junto con mentores de
la EOI a unos 100 emprendedores, 40 de ellos mujeres. Superaban así el objetivo
propuesto de un 30% de participación femenina. La idea era sacar a la calle ese
coraje interno que muestran las mujeres senegalesas dentro de sus casas y
transformarlo en materia prima emprendedora.
No siempre resultó fácil. Vivieron casos de abandono del programa para cumplir con
las obligaciones familiares, o de jóvenes que llegaron acompañando a sus hermanos
que instintivamente se adjudicaban el papel de jefe del equipo. Normal que, en este
contexto, llamase la atención de Teresa Martínez la presencia de una chica de 23
años, sin interés por contraer matrimonio porque, a raíz del fallecimiento del padre, en
este caso monógamo, había asumido el rol de cabeza de familia. Lo suyo es una
plantación de pimientos picantes típicos de la zona, algo similar a lo que aquí se
conoce como ñora, y que ella conocía de acompañar a su padre en la fumigación.
“Miedo a llevar un negocio y contratar a hombres no tenía. Pensaba que quien tiene
el dinero, tiene el poder, aunque yo tengo mis dudas porque el resto la miraban como
si fuera un extraterrestre”, cuenta Teresa Martínez.
Una granja de pollos, parte indispensable de la dieta senegalesa y los países vecinos;
una línea de moda con la riqueza del colorido africano; una industria basada en la
transformación de una planta de los ríos (typha) en carbón vegetal, fueron otros de los
9 proyectos finalmente seleccionados, de entre un total de 23 tutorizados y 15
finalistas, para recibir un pequeño capital semilla para impulsar su desarrollo.
“Además, los 4 mejores proyectos se beneficiaron de un viaje de estudios a España
donde se les mostró la industria de transformación del tomate y una piscifactoría en
Extremadura, o las buenas prácticas en la huerta murciana. En este viaje de estudios
también participaron varias mujeres. Para todas ellas el viaje supuso su primera salida
fuera de Senegal, e incluso para algunas su primera salida fuera de San Luis, con lo
que la experiencia obviamente trascendió el aspecto puramente profesional”, dice
Teresa Martínez.
En el mes de diciembre termina el proyecto como tal. Será, a partir de ese momento,
la Universidad Gaston-Berger la encargada de hacer un seguimiento a los
emprendedores que han participado en él y de mantener el espacio de coworking que
se inauguró el pasado mes de noviembre con la presencia del embajador de España
en Senegal. “En EOI tenemos la esperanza de que las mujeres emprendedoras que
hemos contribuido a formar, puedan finalmente hacer realidad sus proyectos, más allá
de dificultades familiares o sociales, con el fin de ser más autosuficientes y tener más
capacidad de decidir sobre su propia vida”, concluye Martínez.
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Ayuntamiento y Ascentic formarán en desarrollo de
aplicaciones y programación
06-12-2017 / 11:19 h EFE  •  original

El Ayuntamiento de Santander y la Asociación Cántabra de Empresas de Nuevas
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (Ascentic) formarán a jóvenes en
el desarrollo de aplicaciones Java y la programación .Net para favorecer su
incorporación laboral en este sector.
El proyecto, denominado 'Millenials', se orienta a jóvenes de entre 18 y 30 años que,
tras una fase de formación en estas dos áreas demandadas por las compañías del
sector, podrán adquirir experiencia a través de contratos subvencionados en empresas.
La alcaldesa de Santander, Gema Igual, y el presidente de Ascentic, Pablo de Castro,
han firmado un convenio de colaboración para el impulso de este proyecto, que se
incluirá dentro del programa de empleo juvenil que desarrolla el Ayuntamiento junto a
la Escuela de Organización Industrial (EOI).
A través del proyecto 'Millenials' el Ayuntamiento y Ascentic pretenden facilitar la
incorporación de jóvenes al mercado laboral, reforzar la empleabilidad y competencias
profesionales de jóvenes no ocupados, y aumentar también el emprendimiento como
vía de acceso al empleo a través de la creación de empresas.
Con ese objetivo, el Ayuntamiento y la Escuela de Organización Industrial pondrán en
marcha dos cursos de formación demandados por las empresas de Ascentic.
El primero será un curso de desarrollo de aplicaciones Java en el que los alumnos
aprenderán a desarrollar aplicaciones empresariales, cubriendo los principales
aspectos del desarrollo de aplicaciones modernas.
Y también se impartirá un curso de fundamentos de programación .Net con el fin de
capacitar a los participantes en el manejo de las herramientas y aplicaciones de la
plataforma Microsoft .Net, cubriendo los fundamentos del framework .Net para el
desarrollo de aplicaciones web empresariales.
Para garantizar la adaptación de la formación a las necesidades de las empresas,
Ascentic se encargará de la supervisión académica de los programas y propondrá
adaptaciones de contenidos.
Además, la asociación se compromete a promocionar el proyecto entre sus socios de
cara a la posterior contratación de los alumnos a través de la línea de ayudas del
programa del Ayuntamiento y EOI.
En el proyecto podrán participar jóvenes de entre 18 y 30 años que se encuentren en
situación de desempleo y estén inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
Y las empresas que quieran acogerse a las ayudas deberán realizar contratos en
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prácticas, becas o contratos laborales de al menos seis meses a jóvenes que hayan
participado en los cursos de formación.
Igual ha trasladado a la directiva de Ascentic la disposición del Ayuntamiento a
trabajar juntos por el fortalecimiento de un sector capaz de atraer inversión, generador
de empleo cualificado y con un importante componente de innovación e I+D.
Ascentic es una organización sin ánimo de lucro que agrupa a 30 empresas
tecnológicas que emplean a más de 1.300 trabajadores altamente cualificados. La
mayoría de esas empresas tienen su sede en Santander, principalmente, en el Parque
Científico y Tecnológico de Cantabria (PCTCAN).
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La Xunta resalta el "empuxe" a la innovación del
sector forestal
Redacción  •  original

El conselleiro de Economía, Emprego e Industria, Francisco Conde, visitó ayer la sede
de CIS Madeira en la Tecnópole de Ourense, donde, acompañado por el
vicepresidente de la Diputación, Rosendo Fernández, conoció los proyectos de 27
emprendedores que participan en el espacio 'coworking' forestal.
En la visita, Conde destacó el "peso específico" del sector forestal en Galicia,
conformado en la actualidad por unas 3.000 empresas –de las cuales un 37 % de
primera transformación y el 63 % restante de carpintería y mobiliario–.
Dentro de ese objetivo, resaltó la iniciativa de "coworking" del CIS Madeira, en la que
participan una veintena de proyectos impulsados por 27 emprendedores, y que apoya
la Xunta en colaboración con la Escola de organización industrial (EOI).
El titular de Industria subrayó la importancia de trasladar la innovación "a toda a
cadea da industria forestal" que posibilite "facer do rural un lugar para o
emprendemento". El sector de la madera, dijo Conde, "ten un maior empuxe desde o
punto de vista do emprendemento e da innovación".
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El sector del agua reclama una subida del precio de hasta
el 30%
Teresa Jiménez  •  original

El precio del agua en España es barato. O, al menos, es lo que se desprende de los últimos estudios
publicados al respecto. Según el informe La gestión del agua en las ciudades, editado por el Consejo
General de Economistas, el precio del agua en España es un 35,3% más barato que la media europea, y
más allá del precio, el esfuerzo que tienen que realizar las familias españolas, de promedio, es el
segundo más bajo de Europa. Más noticias en la revista gratuita elEconomista Agua y Medio Ambiente.
"El conjunto del sector es bastante eficiente en España, cuando se comparan sus precios con los de
otros países europeos, incluso si se utiliza el esfuerzo relativo en relación con la renta", apunta José
María Serrano, autor del estudio. Según concluye este, el pago de la factura del agua no supera en
ninguna ciudad el 2 % de la renta disponible y en 42 de las 79 que analiza no llega al 1%, muy lejos del
3% de límite que marca Naciones Unidas.
El CGE no es el único que piensa que el agua es barata en España. Funcas también ha analizado el
sector en su último número de Papeles de Economía, y ha llegado a la conclusión de que "el actual
sistema de suministro de agua en España es muy barato comparado con el resto de Europa y en relación
con los suministros de energía". En concreto, Funcas hace referencia a los datos facilitados por la
International Water Association, que señala que el precio unitario de un metro cúbico de agua es un
35,3% más barato que la media de UE.

Recuperación de costes
El problema no es que el precio del agua sea alto o bajo y con quién se compara, sino que el actual
sistema de tarifas no cumple, pues no están pensadas para hacerlo con un objetivo a largo plazo:
asegurar el suministro. "Según la Directiva Marco de Agua, para asegurar una gestión eficiente y
sostenible de los recursos hídricos, los precios deben fijarse atendiendo al principio de recuperación de
costes y que, además, no deben subvencionarse", indica Santiago Lafuente, director España de Aqualia,
quien continúa que, "ahora, en términos generales, el coste de la factura del agua cubre solo los
operativos, pero no llega para plantear una necesaria renovación de infraestructuras".
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Desde la Asociación Española de Abastecimiento de Agua y Saneamiento llevan años reclamando una
subida de los precios del agua. "Las tarifas no cubren los costes y deberían incrementarse para avanzar
en la recuperación de los mismos y evitar el deterioro en la calidad del servicio, garantizando así su
sostenibilidad", aseguraba el lobby del sector en su XIV Estudio Nacional de Suministro de Agua Potable
y Saneamiento en España  (2006). Y Julio Berbel, catedrático de Economía de la Universidad de
Córdoba, calcula que la subida del precio tendría que estar entre el 20 y el 30%, mientras que David
Casero, profesor del Máster en Ingeniería y Gestión del Agua de EOI, asegura que "el precio del agua
tendría que subir entre un 30 y un 40%", y eso sólo para recuperar los costes de las infraestructuras, sin
tener en cuenta los gastos ambientales. Dejando a un lado el coste medioambiental, las infraestructuras
de la red de agua están alcanzando un rápido envejecimiento. Por ejemplo, de los 224.000 kilómetros de
la red de distribución de agua de España, el 41%cuenta con más de 30 años de funcionamiento,
mientras que el 30% está entre 15-30 años, y el 29% tiene menos de 15 años. El porcentaje de
renovación se sitúa en el 0,9%.
Los datos son parecidos si se tiene en cuenta la edad de los contadores. En España existen un total de
21 millones de contadores de agua, de los cuales el 36% tiene más de 10 años. El porcentaje de
renovación de estos dispositivos es del 7%, según Aeas y AGA. En cuanto a las redes de alcantarillado,
que actualmente suman 165.000 kilómetros de red, su porcentaje de renovación es del 0,6%, y el 40%
tiene más de 30 años.
Según los datos de Aeas, aunque los operadores invierten el 22% de la facturación -6.479 millones de
euros en 2016- en renovación e inversión en nuevas infraestructuras, la mayor parte se la lleva el
alcantarillado. El 12,5% de la facturación va a nuevas instalaciones y el 9,4% a renovación de la
infraestructura existente. Los 1.376 millones que invirtieron en 2016 los operadores de los servicios de
agua urbana equivale al conjunto de la inversión realizada por las Administraciones, tanto de carácter
estatal como autonómico, en materia de agua.
"Como consecuencia de la crisis económica, y tras muchos años sin dedicarle una inversión adecuada,
las infraestructuras del agua están en envejecimiento, con el consiguiente riesgo de perder los niveles de
calidad de los servicios de abastecimiento y saneamiento", advierte Lafuente.
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De la Serna: «Nuestro compromiso es que la ciudad
esté salpicada de obras»
original

01:14:42

Íñigo de la Serna, en el centro, junto al director de El Diario Montañés, Íñigo Noriega y la vicepresidenta
de Cantabria, Eva Díaz Tezanos. / Javier Cotera

El cineasta Carlos Saura encendió la mecha («El Centro Botín estará terminado a finales de
julio») y el alcalde de Santander ha hecho hoy estallar la bomba: “Estoy absolutamente
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julio») y el alcalde de Santander ha hecho hoy estallar la bomba: “Estoy absolutamente
convencido de que estará listo antes de fin de año”.
Íñigo de la Serna ha asegurado que el esperado centro de arte, cuyas obras comenzaron hace
cuatro años, será una de las infraestructuras fundamentales para el futuro de Santander. Un
futuro que, para el regidor, está muy próximo: “No se si nos comeremos las uvas, pero seguro
que celebraremos los carnavales con el Centro Botín abierto".
El actual presidente del Consejo de Municipios y Regiones de Europa ha elaborado en el Foro
Económico de El Diario Montañes una detallada radiografía de Santander. Tres ejes son los que
vertebran el horizonte santanderino a ojos de su alcalde: la competitividad económica, la
cohesión social y la sostenibilidad ambiental.
Tras la presentación realizada por el director de El Diario Montañés, Íñigo Noriega, el regidor
santanderino ha entrado a detallar sus ideas sobre la situación económica de la ciudad. De la
Serna ha destacado la progresiva reducción de la deuda pública, recortada en los últimos
ejercicios un 40% y camino de bajar de los 100 millones de euros.
La balanza de ingresos y gastos, la otra gran variable económica, ha arrojado al fin cifras
positivas, desterrando el temido déficit de las cuentas municipales.
De la Serna también ha sacado pecho por la gestión de los pagos a proveedores (“bien y en
tiempo”) y de los impuestos: “Tenemos el IBI (Impuesto de Bienes Inmuebles) más bajo de
nuestra historia, un 32% por debajo de la media española. Y nuestro compromiso es seguir
bajando los impuestos, como en el caso de los bienes catastrales”.
Lucha contra el paro
Las cifras publicadas el lunes por el Ministerio de Empleo señalan que Santander cerró junio
con 13.153 parados. Un índice dos puntos por debajo de la media nacional que no permite
lanzar las campanas al vuelo pero que, a ojos de De la Serna, es síntoma de “una buena
progresión”.
En materia de empleo, la principal preocupación del país y la mayor rémora económica, el
regidor ha destacado el papel de Santander en el pacto territorial por el empleo, en el que
colaboran más de 40 organizaciones sociales y económicas, y de donde han salido 60
medidas concretas para generar empleo.
La inversión, con más de 130 millones preparados, es otra de las grandes “apuestas” de la
ciudad para este año. “Nuestro compromiso es que la ciudad esté salpicada de obras”.
Las claves de su “sólida situación financiera”, en palabras del político popular, son la
austeridad en el gasto, la eficiencia en la gestión de los recursos y el riguroso control.
Innovación tecnológica y cultural
Como no podía ser de otra forma, gran parte del discurso del alcalde ha girado en torno a la
innovación tecnológica y cultural. “Ése es nuestro modelo de ciudad, nuestro plan estratégico,
aquello en lo que queremos convertirnos”, ha enfatizado.
Una ciudad convertida en ecosistema urbano de innovación. Una frase que se traduce en
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Una ciudad convertida en ecosistema urbano de innovación. Una frase que se traduce en
políticas de ahorro energético en la gestión de las infraestructuras que permitirá, entre otras
cosas, reducir el gasto energético a lo largo y ancho de la ciudad gracias a la información
aportada por los servicios vinculados al 'internet de las cosas'.
De la Serna ha avanzado en este sentido una inversión de 2,5 millones de euros para la
transformación energética de los 65 edificios municipales, lo que permitirá un ahorro medio de
300.000 euros al año. “En menos de un año vamos a ser líderes en España en ahorro
energético”, ha asegurado el expresidente de la FEMP.
La reciente adjudicación a la empresa tecnológica Indra de la plataforma de gestión integrada
de los servicios urbanos, como parte del proyecto Santander SmartCity, podría permitir a
Santander ser la primera ciudad de Europa con todos sus servicios integrados en una misma
plataforma.
El regidor cántabro ha avanzado que el próximo 15 de julio se firmará el acuerdo con la
Escuela de Organización Industrial, Banco Santander y la Universidad de Cantabria  para abrir el
primer gran centro de StartUps en el norte de España. Este semillero de empresas, que se
ubicará en el Barrio Pesquero, contará con una inversión de 800.000 euros sólo para el
programa y permitará lanzar una veintena de proyectos en sus primeras cuatro ediciones, de
cinco meses de duración cada una. El proyecto arrancará en septiembre.
De la Serna ha desvelado que Santander participará en la primera línea de colaboración que
ha abierto la Unión Europea con Corea del Sur, un proyecto dotado con 3 millones de euros y
en la que participarán nueve socios europeos y otros nueve del país asiático.
Infraestructuras culturales
La cultura ha tenido un peso muy importante en el discurso del regidor, convencido de que las
infraestructuras que están por llegar darán visibilidad a una ciudad pequeña, pero que lucha
por ganar peso político en el escaparate europeo.
El Centro Botín es el gran referente en este campo y, según el propio alcalde, no habrá que
esperar mucho más para que abra al fin sus puertas.
También el Mupac (Museo de Prehistoria y Arqueología de Cantabria) está pendiente de
encontrar un hogar de una vez. El miércoles se celebra una reunión en la que el alcalde confía
que se decida su emplazamiento definitivo. “Soy optimista para que mañana se tome ya una
decisión, se ponga fin a un debate estéril y el Mupac vaya a donde le corresponde, en
Santander. La Florida, el traslado de parte de la biblioteca municipal al antiguo edificio de
Tabacalera y, por supuesto, la apertura de un centro asociado al Museo Reina Sofía, son otros
de los hitos culturales que cambiarán la cara de la ciudad en los próximos meses o años.
Segundo eje: cohesión social

El regidor santanderino ha matizado, antes de comenzar con el análisis de sus políticas
sociales, que se trata de un ámbito rodeado de una “demagogia constante”. “Somos una de las
administraciones que más políticas sociales ha puesto en marcha. No hemos recortado nunca y
estamos lanzando nuevos programas de ayudas”, ha asegurado antes de enumerar una
veintena de programas, fondos y beneficiarios de las ayudas sociales municipales.
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veintena de programas, fondos y beneficiarios de las ayudas sociales municipales.
Eje de sostenibilidad ambiental
Dos espacios “vetados hasta ahora para los santanderinos”  están abriéndose ya a la ciudad.
Son La Remonta y el entorno de las estaciones de tren, donde pronto se derribarán los dos
primeros edificios en las vías.
La reordenación del frente marítimo es otro de los proyectos pendientes de abordar, aunque ya
hay sobre la mesa cinco proyectos elaborados por otras tantas empresas internacionales que
“en principio en noviembre” se expondrán en público para proceder a una votación popular.
La movilidad, ha subrayado el regidor del PP, es otra de las máximas que impulsan a su
equipo de gobierno, y tras la construcción de seis grupos de escaleras mecánicas para facilitar
los accesos a zonas altas de la ciudad se presentará próximamente el siguiente proyecto:
comunicar el Río de la Pila y el túnel de Tetuán.
De la Serna ha defendido la iniciativa del MetroTUS, argumentando que no se trata de que los
autobuses vayan más rápido, sino de comunicar mejor los barrios periféricos con el centro de
la ciudad.
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27 emprendedores inician sus proyectos empresariales en
el coworking forestal del CIS-Madeira
original

Emprendedores y autoridades en el acto de presentación del coworking forestal en el CIS-Madeira./P.L.

Se trata del octavo espacio coworking que promueven la Xunta y la Escuela de Organización Industrial,
en este caso, especializado en “la aceleración, lanzamiento y desarrollo de ideas, preferentemente para
empresas en el ámbito forestal y maderero”, según explicó el delegado de la EOI, Alfonso Martínez. Tiene
su sede el CIS-Madeira, el centro de innovación y servicios tecnológicos de la madera ubicado en el
Parque Tecnológico de Galicia.
Durante su presentación, el conselleiro de Economía, destacó que el nuevo coworking está alineado con
los objetivos de la Axencia Galega da Industria Forestal: “desarrollar nuevas empresas que puedan tener
un papel en la cadena monte-industria y explorar nuevos usos de la madera, tanto de la madera
estructural como su utilización en sectores como la automoción o el naval”.
Entre los 20 proyectos seleccionados, hay propuestas para diferenciar la calidad de la madera a través
de la tecnología, también un programa tecnológico de apoyo a la gestión forestal o proyectos para edificar
viviendas de estilo americano a través de nuevas soluciones constructivas. El coworking les facilitará
elaborar su plan de negocio y les orientará sobre el mercado, los posibles destinatarios o la financiación;
en definitiva el coworking aportará “las herramientas que sean necesarias para minimizar los riesgos del
inicio de una nueva actividad”, apuntó Martínez.

A la presentación del coworking forestal también han asistido el vicepresidente de la Diputación de
Ourense, Rosendo Fernández, el alcalde de San Cibrao das Viñas, Manuel Pedro Fernández, y la
delegada de la Xunta en Ourense, Marisol Díaz
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Conde defiende la innovación en el sector forestal
para un monte "más productivo"
original

El conselleiro de Economía, Empleo e Industria, Francisco Conde. EFE/Archivo

Ourense, 5 dic (EFE).- El conselleiro de Economía, Empleo e Industria, Francisco Conde, ha
abogado hoy por fomentar la innovación e "nuevas oportunidades" de negocio en Galicia
para conseguir un "monte más productivo".
Durante una visita realizada a un centro de investigación en Ourense, Conde ha destacado el
"peso específico" de este sector en Galicia, conformado en la actualidad por unas tres mil
empresas (de las cuales 37 % de la primera transformación y el 63 % restante de carpintería
y mobiliario.
Además, hay más de 80.000 propietarios forestales que cortan madera y 2.800 comunidades
de montes en un sector que ha superado en los primeros nueve meses de año, toda la
exportación del año anterior hasta alcanzar 673 millones de euros, un 12,7% más que en
2016, ha indicado.
En este sentido, Conde ha destacado la elaboración de un plan estratégico que permita
alcanzar "un monte más productivo desde el punto de vista de la sostenibilidad y la
ordenación".
Dentro de este objetivo, ha puesto en valor la iniciativa de "coworking" en el que participan
una veintena de proyectos impulsados por 27 emprendedores, y que apoya la Xunta en
colaboración con la Escuela de organización industrial.
El titular de Industria ha subrayado la importancia de trasladar la innovación "a toda la
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El titular de Industria ha subrayado la importancia de trasladar la innovación "a toda la
cadena de la industria forestal" que posibilite "hacer del rural un lugar para el
emprendemiento" para explorar nuevos usos de la madera en otros sectores como la
automoción o el naval, para, así, alcanzar nuevos mercados.
"La madera es un sector que cada vez tiene un mayor empuje desde el punto de vista del
emprendimiento y de la innovación", ha indicado Conde, quien ha aludido a distintos
programas que impulsa como Innova Peme, que beneficiará a 49 empresas "con ayudas de
hasta 100.000 euros.
Este programa movilizará 9,5 millones de euros y tiene como objetivo que las pequeñas y
medianas de empresas desarrollen nuevos productos y servicios a través de la innovación
para que "en una fase posterior puedan desarrollar recursos e inversiones en el ámbito de
planes de innovación", ha señalado.
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Conoce las convocatorias a las que te puedes presentar
antes de que acabe 2017
Indra Kishinchand  •  original

Programas como los impulsados por Lanzadera mantienen su convocatoria abierta durante todo el año

El diario El Referente recopila las principales convocatorias para emprendedores que permanecen
abiertas hasta finales de año. En su momento destacamos las inscripciones que podían realizarse al inicio
del curso, y ahora hacemos un repaso por aquellas que aprovechan el tirón de final de año para apoyar
a los emprendedores.
A continuación se especifican programas, principalmente, de aceleradoras de startups, entidades que
entran a ayudar a los emprendedores en fases avanzadas, normalmente en fases seed y growth, ya con
un modelo testado, un equipo formado y donde pueden estar ya facturando a sus primeros clientes. Para
acceder a las principales aceleradoras de startups de España, estas suelen abrir convocatorias anual
donde reciben proyectos con una serie de características, de las que seleccionan un número determinado
para acelerar.
1. Síty (Aguas de Barcelona).  La empresa catalana Aigües de Barcelona convoca su programa anual
Síty2017, un programa de incubación de startup tecnológicas enfocadas al campo de la alimentación.
Aigües de Barcelona ofrece financiación directa y un completo plan de formación a través de cursos de
mentoring para las cinco mejores startups. Los proyectos serán seleccionados a través de un proceso
asesorado por expertos del ámbito de la alimentación y el emprendimiento. Los interesados en participar
podrán presentar su candidatura  hasta el próximo 6 de diciembre de 2017. Inscríbete aquí.
2. Explorer, jóvenes con ideas (Santander).  Tras cambiar la denomincación Yuzz por Explorer, el Grupo
Santander abre de nuevo su convocatoria para el programa Jóvenes con ideas, dirigido a emprendedores
de entre 18 y 31 años en Madrid. Los emprendedores madrileños pueden acceder a la convocatoria hasta
el 8 de diciembre. Puedes inscribirte aquí.
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el 8 de diciembre. Puedes inscribirte aquí.

3. Go2Work Madrid (EOI).  La sexta convocatoria del Espacio Coworking EOI Madrid, 'Go2Work' es una
iniciativa de la Escuela de Organización Industrial (EOI), cofinanciada por el Fondo Social Europeo (FSE).
Esta contribuirá a acelerar 12 proyectos sin coste alguno para los participantes. La convocatoria está
dirigida a emprendedores con ilusión y dedicación, que cuenten con un proyecto empresarial innovador
en el ámbito de internet en fase temprana de desarrollo o bien con una startup creada recientemente, no
más de seis meses antes de su incorporación al programa. Está abierta  hasta el 16 de diciembre y puedes
inscribirte aquí.
4. santalucía IMPULSA.  En su segunda edición, ese programa se dirige a todo el ecosistema emprendedor
y a todos los proyectos, productos y servicios cuyo modelo de negocio sea sostenible con base
tecnológica, innovador y diferente, con un mínimo producto viable que aporte nuevos enfoques y con
posibilidades de desarrollar sinergias y colaboraciones con el Grupo santalucía en todas sus áreas de
negocio. La convocatoria se mantendrá abierta  hasta el próximo 17 de diciembre. Puedes apuntarte aquí.

5. B-Value.  La Fundación Ship2B y la Fundación Banco Sabadell impulsan la segunda edición del
programa de innovación social B-Value. La iniciativa está dirigida a entidades sin ánimo de lucro de toda
España que trabajen con cualquier tipo de colectivo. El objetivo es que asociaciones y fundaciones
puedan profesionalizar su labor y mejorar su propuesta de valor. Todas las entidades interesadas en
participar en el programa B-Value podrán enviar su candidatura hasta el 17 de diciembre. Las
inscripciones están abiertas aquí.

6. Impulsa Visión.  La aceleradora de startups de RTVE, Impulsa Visión, ha abierto su tercera
convocatoria. Una vez finalice el periodo de inscripción, la segunda fase comenzará con la valoración de
los proyectos presentados que hayan cumplido todos los requisitos especificados en las bases, siendo
seleccionados los que obtengan mayor puntuación. Esta convocatoria, dirigida tanto a autónomos como a
micropymes que tengan desde proyectos en fase semilla a startups en fase de lanzamiento, busca
proyectos innovadores de aplicación práctica en RTVE, del campo audiovisual y tecnológico. La
convocatoria está abierta hasta el 20 de diciembre  y la inscripción puede realizarse aquí.

7. PlayStation Camp.  Este es un espacio abierto de creación de videojuegos fundado por Sony Interactive
Entertainment España y cuya convocatoria se dirige a universitarios, personas que están trabajando en un
videojuego o que forman parte de un pequeño estudio desarrollador. Los equipos deben que se
presenten deben estar compuestos de al menos tres perfiles: game designer, artista y programador. El
registro y el envío de la documentación se realizará a través del botón "Quiero participar"  en la web de
la convocatoria hasta el 31 de diciembre.

8. Conector Startup Accelerator.  La aceleradora de startups tecnológicas especializada en fase seed,
acaba el año abriendo tres convocatorias simultáneas que suponen su noveno programa horizontal de
aceleración en Barcelona, tercero en Madrid y su segunda edición en Galicia. El programa está enfocado
a proyectos que tengan su producto en el mercado, primeras métricas y sean escalables y con potencial
de crecimiento. El plazo para presentarse en los programas de Madrid y Barcelona  finalizará el 2 de enero
de 2018 y el de Galicia, aún por confirmar la fecha exacta, lo hará unas semanas más tarde. Puedes
inscribirte aquí.

9. Lanzadera.  Los programa Lanzadera y Garaje, de la aceleradora Lanzadera, impulsada por Juan Roig,
mantienen la convocatoria abierta durante todo el año. El primero de ellos está dirigido a personas o
equipos cuyo proyecto emprendedor tenga más de seis meses de vida desde su lanzamiento al mercado
mientras que el segundo está enfocado a personas con proyectos en fase inicial. Puedes inscribirte aquí.

Esta es la opinión de los internautas, reservado el derecho a eliminar comentarios injuriantes o contrarios
a las leyes españolas.
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Concejal Delegado de Juventud y Participación Ciudadana
original

Manuel Francisco Heras  ejerce como en Jaén desde los 26 años. Actualmente, con 32, sigue siendo el
miembro más joven de la corporación y afrontando los nuevos problemas que acechan a la juventud
jiennense. En su gestión, Heras se apoya en las asociaciones juveniles jiennenses  para saber qué
quieren los jóvenes y definir su programación de actividades. Su principal reto en la actualidad, asegura,
es afrontar la adicción a las redes sociales.
¿Qué has estudiado y qué formación has recibido antes de convertirte en concejal?

Estudié Administración y Dirección de Empresas en la Universidad de Jaén, compaginé mis estudios con
el trabajo en dos empresas hortofrutícolas y en una cooperativa. Después quise especializarme e hice un
Máster en Asesoría y Tributación Fiscal en Madrid. Luego me colegié como economista en el Jaén y
poco después entré en el Ayuntamiento.
¿Cómo llegaste a ser Concejal de Juventud en Jaén?

Empecé en el movimiento asociativo de la UJA, formé parte del claustro universitario y posteriormente me
metí en las Juventudes del Partido Popular hasta que me llamaron y me preguntaron si quería formar
parte de la lista de concejales en 2011.

“El gran reto que tenemos ahora es afrontar los problemas nuevos que nos están llegado y
que están relacionados con la adicción de los jóvenes a las redes sociales”

¿Qué cualidades debe tener un Concejal de Deportes? ¿La edad cuenta?
En mi opinión sí que cuenta. Hay que tener voluntad de trabajar y mucha empatía hacia los problemas de
los jóvenes. En mi caso tengo 32 años, entre en esta Concejalía con 26 y sigo siendo el concejal más
joven del Ayuntamiento de Jaén.
¿Qué es lo más difícil y lo más agradecido de tu gestión como concejal?

Lo más difícil y el gran reto que tenemos ahora es afrontar los problemas nuevos que nos están llegado y
que están relacionados con la adicción de los jóvenes a las redes sociales. Esto es algo que se está
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que están relacionados con la adicción de los jóvenes a las redes sociales. Esto es algo que se está
convirtiendo en un auténtico problema. Y lo más agradecido es cuando organizamos actividades como
conciertos, certámenes u otras cosas y ves que los jóvenes responden, que participan y que se agotan
las plazas, eso te hace sentir muy satisfecho.
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¿Es difícil captar la atención de los jóvenes?

Cuando vas de la mano de alguna asociación juvenil es más fácil acceder a los jóvenes que cuando vas
de parte de la administración. Yo creo que estas asociaciones pueden ayudar a romper el muro que
separa a los jóvenes de las administraciones. En esta concejalía vamos muy de la mano de estas
asociaciones en la programación de actividades.
¿Cuál es el proyecto más ambicioso y de mayor éxito que ha desarrollado durante su gestión?

Sin duda la creación de la Mesa Local de la Juventud de Jaén, esta es un órgano consultivo del
ayuntamiento en materia de juventud mediante el cual nos reunimos con los jóvenes para saber qué
quieren hacer, conocer sus principales anhelos y diseñar una hoja de ruta de actividades que sean de su
interés, ya sean conciertos, talleres, actividades formativas, concursos… Esto nos ha permitido tener un
plus de éxito que antes no teníamos. Hasta la creación de esta mesa eran los propios técnicos los que
diseñaban el programa de actividades, pero ahora son los propios jóvenes los que nos ayudan a diseñar
esta hoja de rutas.

“La Mesa Local de la Juventud de Jaén es un órgano consultivo del ayuntamiento mediante el
cual nos reunimos con los jóvenes para saber qué quieren hacer, conocer sus principales
anhelos y diseñar una hoja de ruta de actividades que sean de su interés”

¿Cuándo se creó esta mesa, quién forma parte de la misma y con qué frecuencia se reúnen sus
miembros?
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La mesa se constituyó en 2013 y la constituyen representantes de más de veinte asociaciones juveniles
de Jaén, jóvenes a título particular que han pedido estar en ella, los técnicos de la concejalía y un
representante de cada uno de los grupos políticos del ayuntamiento.
¿Cuál es el principal reto que afronta actualmente esta concejalía?

La adicción a las redes sociales, este un tema muy preocupante que no para de crecer. Nos están
entrando muchos casos y muchos padres preocupados han venido a este despacho muy asustados. Este
es además un problema que afecta a todos los jóvenes sin distinción de edad, clase social o nivel de
estudios. Hay jóvenes que emplean el 90% de su tiempo libre en las redes sociales, también
encontramos muchos jóvenes que han iniciado una carrera por ver quién consigue mayor número de ‘me
gusta’ con sus imágenes, además de los casos de bullying y acoso a través de las redes. Nuestro gran
reto es dar respuesta a este problema silencioso que sigue creciendo. Estamos haciendo diversos talleres
de prevención para esta adicción en los institutos, junto con la asociación Jaén Square, además estamos
haciendo campañas informativas precisamente dentro de las redes sociales para luchar contra esto.
En materia de formación, ¿cuál es el mayor proyecto que desarrolla esta concejalía?

Tenemos un acuerdo con el Ministerio de Educación por el que ofrecemos varios talleres on line con
certificación regulada a través del proyecto Aula Mentor. Son más de 100 talleres de muy diversos temas
con precios muy económicos, muchos de ellos becados. El objetivo es dar soporte a los jóvenes en
materia de formación, además ponemos a disposición de los jóvenes una sala con ordenadores para los
que no disponen de ordenador o acceso a internet en sus casas.
¿Cómo son las relaciones con el sector juvenil de Jaén?

Los jóvenes saben que estas puertas están abiertas para ellos siempre que lo necesiten. Desde aquí han
nacido muchas asociaciones juveniles. Tenemos un protocolo de creación de asociaciones y desde aquí
les gestionamos todo el papeleo y les asesoramos para que como mínimo tres personas puedan crear
una asociación. La asociación Jaén Square, por ejemplo, nació aquí.
¿Cuáles son los principales espacios destinados a los jóvenes de la ciudad?

Jaén cuenta con dos teatros, dos espacios deportivos, Las Fuentezuelas y La Salobreja, y la sede la de
la Universidad Popular entre otros espacios. Precisamente aquí en la Universidad Popular los jóvenes
disponen de una sala de exposiciones para que puedan exponer de forma gratuita, diversos despachos
para que puedan usar las asociaciones juveniles durante un periodo de hasta dos años, salas de
reuniones, un cíber gratuito para jóvenes… La Universidad Popular es sin duda uno de los principales
puntos de encuentro para el talento juvenil en Jaén.

“Tenemos un protocolo de creación de asociaciones y desde aquí gestionamos todo el
papeleo y asesoramos a los jóvenes para que puedan crear una asociación”

Según las encuestas, los jóvenes parecen mostrar más interés por los partidos políticos nuevos, en este
sentido, ¿cree que las líneas estratégicas del PP quedan lejos del interés de los jóvenes?

Es cierto que en España están entrando nuevos partidos, y que ya no hay un bipartidismo entre PP y
PSOE. Esto nuevos partidos tienen la mochila vacía y eso significa que pueden decir a los jóvenes todo
lo que estos quieren oír. Pero cuando estos partidos entran en los gobiernos empiezan a no cumplir lo
prometido y el PP es, precisamente, al primer partido al que los jóvenes acuden cunado dichos partidos
los dejan tirados con las promesas que les hicieron. Yo creo que en las próximas elecciones los jóvenes
valorarán más la experiencia del PP que esos partidos primerizos que prometieron mucho pero que a la
hora de la verdad han demostrado que sus promesas eran falsas y que gobernar es más difícil que estar
en la oposición.
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¿Con qué presupuestos cuenta el Ayuntamiento, y esta concejalía en particular, para atender las demandas
de la juventud?

Las políticas relacionadas con juventud atienden a diversas concejalías y servicios, a los jóvenes les
interesa la cultura, por lo tanto hablamos del Patronato de Cultura, les interesa el deporte, hablamos
también de los recursos que el ayuntamiento destina al deporte, así como la sociedad municipal de la
vivienda, del Instituto Municipal de Empleo y Formación Empresarial (IMEFE) con muchos cursos y
actividades dirigidos a jóvenes, etcétera. Cuantificar todo esto no es fácil. En el caso de esta concejalía,
contamos con un presupuesto de 150.000 euros anuales destinados principalmente a organizar
actividades que sean de interés para los jóvenes. Esta partida presupuestaria cada año se define en
función de lo que se decide en la Mesa Local de la Juventud.
¿Qué parte de este presupuesto está dirigido a fomentar el empleo y el emprendimiento en los jóvenes?

Para este tema el Ayuntamiento de Jaén cuenta con el IMEFE, que firmó hace años un acuerdo con la
Escuela de Organización Industrial mediante el cual organiza todas las semanas actividades formativa
orientadas al empleo o al emprendimiento. En este sentido todo lo referente al empleo el ayuntamiento de
Jaén la tiene canalizado a través de IMEFE, y es a través de IMEFE como fomenta el empleo entre los
jóvenes.

Concierto en la UJA

¿Qué tal son las relaciones entre esta concejalía y la Universidad de Jaén?

Muy buenas. Son muchas las asociaciones de estudiantes de la universidad que pasan por aquí para
pedir ayuda y asesoramiento, y por supuesto siempre se les concede. Tenemos proyectos comunes,
como por ejemplo la campaña de recogida de juguetes que hacemos con la asociación universitaria
‘Enrédate’, hemos colaborado para organizar talleres de lenguaje de signos y oratoria, por poner un
ejemplo, organizamos un Salón del Manga en el campus que tuvo mucho éxito, conciertos y otras
muchas actividades.
¿Qué actividades destacaría de la programación organizada desde la Concejalía de Juventud?

El certamen de cortometrajes DEcortoAN, que este año cumple su séptima edición y en el que siempre
recibimos muchísima participación. El concurso de pintura, los certámenes de música, que son una
oportunidad para fomentar el talento de las bandas locales, los Rallys fotográficos, el Salón del Manga
que este año ha desbordado sus previsiones, el festival de rock que celebramos en el Paseo de las
Bicicletas en septiembre, que es gratuito y dura tres días, los talleres formativos, las campañas sobre el
conductor alternativo para fomentar que los que se van a encargar de conducir no consuman alcohol, el
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conductor alternativo para fomentar que los que se van a encargar de conducir no consuman alcohol, el
Premio Jaén Joven… El objetivo es estimular el talento juvenil y que las personas que no tienen apoyo
por parte del sector privado puedan utilizar nuestros recursos.
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EOI y Fundación ONCE impulsan el
emprendimiento de las personas con discapacidad
original
El acuerdo contempla acciones orientadas a la inclusión formativa y laboral

Avanzar hacia la accesibilidad universal es el objetivo del convenio suscrito entre la
Escuela de Organización Industrial (EOI)  y Fundación ONCE  a partir del cual ambas
entidades promoverán diferentes iniciativas conjuntas dirigidas a apoyar a aquellas
empresas que empleen a personas con discapacidad y a mejorar la formación de
estas.

Ana Álvarez Castro

En la firma del acuerdo han estado presentes el director general de Fundación ONCE,
José Luis Martínez Donoso; su director de Accesibilidad Universal e Innovación, Jesús
Hernández Galán; el director general de EOI, Adolfo Cazorla Montero, y la directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de EOI, .
Entre otras actuaciones, EOI y Fundación ONCE se comprometen a impulsar la
iniciativa emprendedora  de personas con discapacidad y emprendedores sociales que
busquen resolver problemas reales de las personas con discapacidad y/o mayores.
Igualmente, apoyarán la inclusión formativa y laboral  de las personas con
discapacidad en los programas desarrollados por ambas instituciones.
Ambas fundaciones trabajarán conjuntamente para incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal  en pymes, instituciones y sociedad en
general y promover su inclusión en las políticas de RSC. Para ello realizarán y
difundirán estudios e informes y desarrollarán acciones formativas específicas en
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materia de diseño inclusivo y accesible. También se incluirán de forma transversal en
los programas de formación materias relacionadas con los criterios del diseño para
todas las personas, la accesibilidad universal y los derechos de las personas con
discapacidad.
El acuerdo contempla, asimismo, la colaboración de ambas instituciones en proyectos
transnacionales.
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Fundación ONCE y la EOI impulsarán el emprendimiento
original

El director general de Fundación ONCE, José Luis Martínez Donoso, y el director general de EOI, Adolfo Cazorla
Montero.

Ambas entidades llevarán a cabo diferentes iniciativas conjuntas  “dirigidas a apoyar a aquellas
empresas que empleen a personas con discapacidad y a mejorar la formación de estas”, según han
afirmado en un comunicado.
Una de las actuaciones que dichas instituciones impulsarán es la iniciativa emprendedora de personas
con discapacidad  y emprendedores sociales que busquen resolver problemas reales de las personas
con discapacidad.
Además, apoyarán la inclusión formativa y laboral de dichas personas en los programas desarrollados
por ambas empresas.

“Se desarrollarán estudios, informes y acciones formativas
específicas”
Por otro lado, trabajarán de forma conjunta con el objetivo de “incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal  en pymes, instituciones y sociedad en general”, y
promoverán “su inclusión en las políticas de RSC”.
Para lograrlo, realizarán estudios e informes y “desarrollarán acciones formativas específicas” en
materia de diseño inclusivo y accesible.
Dicho convenio supone “la consolidación de la satisfactoria” colaboración entre EOI y Fundación
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Dicho convenio supone “la consolidación de la satisfactoria” colaboración entre EOI y Fundación
ONCE, iniciada en 2012, según han afirmado las fuentes.
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Fundación ONCE y la EOI impulsarán el emprendimiento
original

El director general de Fundación ONCE, José Luis Martínez Donoso, y el director general de EOI, Adolfo Cazorla
Montero.

Ambas entidades llevarán a cabo diferentes iniciativas conjuntas  “dirigidas a apoyar a aquellas
empresas que empleen a personas con discapacidad y a mejorar la formación de estas”, según han
afirmado en un comunicado.
Una de las actuaciones que dichas instituciones impulsarán es la iniciativa emprendedora de personas
con discapacidad  y emprendedores sociales que busquen resolver problemas reales de las personas
con discapacidad.
Además, apoyarán la inclusión formativa y laboral de dichas personas en los programas desarrollados
por ambas empresas.

“Se desarrollarán estudios, informes y acciones formativas
específicas”
Por otro lado, trabajarán de forma conjunta con el objetivo de “incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal  en pymes, instituciones y sociedad en general”, y
promoverán “su inclusión en las políticas de RSC”.
Para lograrlo, realizarán estudios e informes y “desarrollarán acciones formativas específicas” en
materia de diseño inclusivo y accesible.
Dicho convenio supone “la consolidación de la satisfactoria” colaboración entre EOI y Fundación
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Dicho convenio supone “la consolidación de la satisfactoria” colaboración entre EOI y Fundación
ONCE, iniciada en 2012, según han afirmado las fuentes.
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Google Actívate estrena cursos de Big Data y
Ciberseguridad
Mar Villasante  •  original

Más de 230.000 personas en España se han formado en competencias digitales con esta iniciativa

Google Actívate abrirá a principios de 2018 una nueva edición de los cursos gratuitos de formación
en competencias digitales. Big Data y Ciberseguridad son algunas de las principales novedades
para el próximo año.
El programa de Google Actívate  nació en marzo de 2014 con el apoyo del Ministerio de Industria,
Energía y Turismo, así como la EOI, Red.es, IAB Spain y la Fundación Santa María la Real,
además de 29 universidades públicas de todas las comunidades autónomas. Desde entonces, más
de 230.000 personas se han formado en competencias digitales y más de 34.000 han conseguido
prácticas o un empleo a través de esta iniciativa, de acuerdo con los datos de la compañía.
Entre las novedades de la próxima edición de Google Actívate destaca la oferta de cursos de
formación en dos campos en los que se espera un fuerte incremento en la demanda de
profesionales, como son el Big Data, programa que desarrolla en colaboración con la EOI y Red.es,
y la Ciberseguridad, en colaboración con INCIBE.
También se ha incorporado a la oferta de cursos el programa Transformación Digital para el empleo,
en colaboración con la EOI, que permitirá que hasta 160 alumnos puedan acceder a un trabajo a
través de las ayudas económicas que esta escuela de negocios convocará antes de final de año.
Por otro lado, un autobús recorrerá diferentes puntos del país para ofrecer charlas y formación
gratuita con el objetivo de promover el estudio y el aprendizaje en competencias digitales.
Localidades del País Vasco y la Comunidad Valenciana han sido las primeras paradas de este
autobús en el que se realizarán eventos, talleres de empleo, marca personal y estrategia digital para
pymes, y en el que los interesados pueden aprender a elaborar un CV o conocer ponencias de
casos de éxito locales.
Desde Google Actívate recuerdan que la Comisión Europea ha cifrado en más de 900.000 los
puestos de trabajo que quedarán sin cubrir en 2020 por la falta de profesionales con formación
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puestos de trabajo que quedarán sin cubrir en 2020 por la falta de profesionales con formación
tecnológica y digital, que también sería la causa de que haya más de 300.000 empleos sin cubrir en
España. Los empleos en el sector digital aumentan en más de 100.000 al año, a un ritmo superior
al de profesionales cualificados en esas tecnologías, advierten.
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Sexta edición del Espacio Coworking EOI Madrid
original

La convocatoria está dirigida a emprendedores con un proyecto
innovador en el ámbito de Internet, en fase temprana de desarrollo, ocon una empresa creada como máximo seis meses antes de laincorporación al programa. Las solicitudes pueden presentarse hasta el
próximo 16 de diciembre.
Una veintena de emprendedores tendrán la oportunidad de dar el impulso definitivo a su proyecto
empresarial en la sexta convocatoria del Espacio Coworking EOI Madrid, ‘Go2Work’. Esta iniciativa de
la Escuela de Organización Industrial (EOI), cofinanciada por el Fondo Social Europeo (FSE),
contribuirá a acelerar 12 proyectos sin coste alguno para los participantes, que pueden presentar sus
solicitudes hasta el próximo 16 de diciembre en la web de EOI.
La convocatoria está dirigida a emprendedores que cuenten con un proyecto empresarial innovador
en el ámbito de Internet en fase temprana de desarrollo o bien con una empresa creada
recientemente, no más de seis meses antes de su incorporación al programa. Durante cinco meses,
los seleccionados contarán con un espacio de trabajo, reunión y relación con otros emprendedores.
Mentores expertos en la puesta en marcha de proyectos empresariales les acompañarán en todo el
proceso, desde el diseño del modelo de negocio y de validación de la idea hasta su puesta en
marcha u optimización de la empresa. En paralelo, los participantes disfrutarán de talleres prácticos
de formación en temáticas imprescindibles para el emprendimiento digital, incluyendo metodologías
ágiles, marketing digital, métricas, finanzas, comunicación, creatividad o fuentes de financiación, entre
otras.

Igualmente, en el marco del Espacio Coworking se celebrarán diferentes actividades encaminadas a
potenciar el networking y la notoriedad de los proyectos y a compartir buenas prácticas. La edición se
cerrará con un Demo Day en el que se presentarán los proyectos participantes en el programa, en un
evento público con emprendedores ya consolidados que expondrán sus experiencias y sus consejos
para los que están empezando.
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para los que están empezando.
El Espacio Coworking EOI Madrid se enmarca en una red nacional de 50 Espacios Coworking en
distintos puntos de España. En sus cinco ediciones han contribuido a impulsar más de 50 proyectos,
con casos de éxito como Geoblink, WeCollect, Hackity, StylePrivé, Citylok, BrickFunding,
MyHostpitality, Infomix o Epic Kids.
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Discapacidad. eoi y fundación once colaboran para
avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar
el empleo y el emprendimiento de las personas con
discapacidad
ElEconomista.es  •  original
MADRID, 04 (SERVIMEDIA)
Avanzar hacia la accesibilidad universal es el objetivo del convenio suscrito este lunes
entre la Escuela de Organización Industrial (EOI) y Fundación ONCE. Ambas entidades
promoverán diferentes iniciativas conjuntas dirigidas a apoyar a aquellas empresas que
empleen a personas con discapacidad y a mejorar se formación.
En la firma del acuerdo estuvieron presentes el director general de Fundación ONCE,
José Luis Martínez Donoso; su director de Accesibilidad Universal e Innovación, Jesús
Hernández; el director general de EOI, Adolfo Cazorla Montero, y la directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de EOI, Ana Álvarez Castro.
Entre otras actuaciones, EOI y Fundación ONCE se comprometen a impulsar la
iniciativa emprendedora de personas con discapacidad y emprendedores sociales que
busquen resolver problemas reales de las personas con discapacidad y/o mayores.
Igualmente, apoyarán la inclusión formativa y laboral de las personas con discapacidad
en los programas desarrollados por ambas entidades.
Ambas fundaciones trabajarán conjuntamente para incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal en pymes, instituciones y sociedad en
general y promover su inclusión en las políticas de RSC. Para ello realizarán y
difundirán estudios e informes y desarrollarán acciones formativas específicas en
materia de diseño inclusivo y accesible. También se incluirán de forma transversal en
los programas de formación materias relacionadas con los criterios del diseño para
todas las personas, la accesibilidad universal y los derechos de las personas con
discapacidad. El acuerdo establece, asimismo, la colaboración de ambas instituciones
en proyectos transnacionales.
Este convenio supone la consolidación de la satisfactoria colaboración entre EOI y
Fundación ONCE, iniciada en 2012. Ambas instituciones reafirman así su compromiso
con la accesibilidad universal de entornos, productos y servicios a través del
aprendizaje y la aplicación de los criterios del diseño para todas las personas, con la
consolidación de empresas que creen empleo para personas con discapacidad y con la
mejora de su empleabilidad.
(SERVIMEDIA)
04-DIC-17

04/12/2017

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 320.779
 1.603.898
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

2.639 (3.070 USD)
90 (104 USD)

http://es.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=4630&comps_id=115005775

http://ecodiario.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/8789347/12/17/Discapacidad-eoi-y-fundacion-once-colaboran-para-avanzar-hacia-la-accesibilidad-universal-e-impulsar-el-empleo-y-el-emprendimiento-de-las-personas-con-discapacidad.html


EOI y Fundación ONCE colaborarán para avanzar hacia la
accesibilidad universal e impulsar el empleo y el
emprendimiento de las personas con discapacidad
original

Avanzar hacia la accesibilidad universal es el objetivo del convenio suscrito esta mañana entre la
Escuela de Organización Industrial (EOI) y Fundación ONCE. Ambas entidades promoverán diferentes
iniciativas conjuntas dirigidas a apoyar a aquellas empresas que empleen a personas con discapacidad y
a mejorar la formación de estas
En la firma del acuerdo han estado presentes el director general de Fundación ONCE, José Luis Martínez
Donoso; su director de Accesibilidad Universal e Innovación, Jesús Hernández Galán; el director general
de EOI, Adolfo Cazorla Montero, y la directora de Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de
EOI, Ana Álvarez Castro.
Entre otras actuaciones, EOI y Fundación ONCE se comprometen a impulsar la iniciativa emprendedora
de personas con discapacidad y emprendedores sociales que busquen resolver problemas reales de las
personas con discapacidad y/o mayores. Igualmente, apoyarán la inclusión formativa y laboral de las
personas con discapacidad en los programas desarrollados por ambas instituciones.
Ambas fundaciones trabajarán conjuntamente para incorporar el interés y la concienciación sobre la
accesibilidad universal en pymes, instituciones y sociedad en general y promover su inclusión en las
políticas de RSC. Para ello realizarán y difundirán estudios e informes y desarrollarán acciones formativas
específicas en materia de diseño inclusivo y accesible. También se incluirán de forma transversal en los
programas de formación materias relacionadas con los criterios del diseño para todas las personas, la
accesibilidad universal y los derechos de las personas con discapacidad.
El acuerdo contempla, asimismo, la colaboración de ambas instituciones en proyectos transnacionales.
Este convenio supone la consolidación de la satisfactoria colaboración entre EOI y Fundación ONCE,
iniciada en 2012. Ambas instituciones reafirman así su compromiso con la accesibilidad universal de
entornos, productos y servicios a través del aprendizaje y la aplicación de los criterios del diseño para
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entornos, productos y servicios a través del aprendizaje y la aplicación de los criterios del diseño para
todas las personas, con la consolidación de empresas que creen empleo para personas con discapacidad
y con la mejora de la empleabilidad de dichas personas.

04/12/2017

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 320.779
 1.603.898
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

2.639 (3.070 USD)
90 (104 USD)

http://es.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=4630&comps_id=115039853



OMD Spain ficha a José Luis Núñez como Head of
Programmatic
original

Lunes, 04 de diciembre 2017

Experto tanto en la compra como en la venta programática y en eldesarrollo de servicios de valor añadido digitales, José Luis Núñez
reportará directamente a Sandra Sotelo, Head of Digital de OMD Spain.
OMD España  refuerza su área digital incorporando a José Luis Núñez como Head of Programmatic. José
Luis cuenta con experiencia avanzada tanto en el lado de la oferta como en el de la demanda en
programática. Desde el punto de vista de compra, desde 2013, ha trabajado con DSPs  tanto de vídeo
como display como DBM, DataXu, Tubemogul, AdapTV, Appnexus, etc. y en la venta con SSPs  como
Appnexus, Liverail, SpotX, SmartX, DFP, AOL One, etc. Además, ha trabajado también con DMPs como
Bluekai y Nielsen desde la definición de la taxonomía hasta la ejecución y optimización de campañas
sobre la data adquirida.
Estudió la especialidad de Telemática de Ingeniería Superior de Telecomunicaciones en la ETSIT de la

Universidad Politécnica de Madrid y ya en 5º curso comenzó a trabajar como Jefe de Proyecto en Qarana
Solutions en el lanzamiento de Uno-e. Los primeros años de su carrera giraron en el mundo de la banca
online y de las operadoras de móviles  y en el 2007 entró en el mundo de la publicidad digital al lanzar un
startup, Zentym, enfocada al desarrollo de un Adserver y SSP de vídeo para TV en el móvil. Durante esta
época cursó un Executive MBA en la EOI.
José Luis se ha incorporado  desde Smartclip, donde ha definido la estrategia de venta programática en la
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José Luis se ha incorporado  desde Smartclip, donde ha definido la estrategia de venta programática en la
compañía, pero también tiene una amplia experiencia en el sector publicitario y de la publicidad
programática trabajando en empresas como Crazy4Media y Netsales.
Para José Luis Núñez, “creo que estamos en la infancia del mercado de la programática, viviendo una
consolidación en las plataformas, pero todavía con mucho camino por recorrer a medida que el mercado
madura. OMD es para mí un lugar privilegiado para disfrutar y trabajar y, sobre todo, actuar e influir sobre
la revolución de la industria que está estimulando la programática, con acceso a todo tipo de tecnologías  y
rodeado de un equipo de primera línea en todos los ámbitos”.
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Benicàssim acoge el tour Google Actívate para
acercar la formación gratuita de esta plataforma
digital
Revista Poble  •  original
El bus informativo del tour estará ubicado en la plaza de la Estación el mañana lunes
por la tarde

La alcaldesa de Benicàssim, Susana Marqués ha anunciado la llegada mañana del
Tour “Google Actívate Comunidad Valenciana” mañana lunes, 4 de diciembre. La
actividad programada en Benicàssim consiste en la presencia de un autobús que
ofrece cursos en competencias y habilidades digitales, con el objetivo de acercar este
tipo de formación, de manera gratuita, a todas las personas interesadas en Benicàssim
en mejorar su empleabilidad.
Marqués ha destacado que “en nuestra localidad se realizan importantes esfuerzos
cada mes para dotar a toda la población de mejores habilidades y competencias
digitales, por eso nos parece importantísimo que una entidad como Google España,
recale por primera vez en Benicàssim y vamos a tratar de conseguir que lo siga
haciendo en futuros eventos”.
Con el Tour “Google Actívate Comunidad Valenciana”, se busca extender aún más
este tipo de formación en nuestro territorio, que recientemente ha recibido el “Premio
Google Actívate” en reconocimiento a los 28.600 alumnos que ya se han formado en
habilidades digitales con este programa, desde que se lanzó en 2014.
El autobús desplegará mañana lunes un set en la Plaza de la Estación de
Benicàssim, donde todos los ciudadanos interesados podrán acercarse, entre las
11.30h y las 17.30h, para conocer la amplia oferta de formación gratuita en
competencias digitales de Google Actívate, que incluye cursos sobre marketing digital,
emprendimiento, comercio electrónico, transformación digital para el empleo, cloud
computing o desarrollo de webs y aplicaciones.
Según ha explicado Francisco Ruiz Antón, Director de Políticas y Asuntos Públicos de
Google España y Portugal, “desde el lanzamiento de Google Actívate, más de 4.900
jóvenes de las provincias de Valencia, Castellón y Alicante que han realizado los cursos
han encontrado trabajo o han creado su propia empresa. Eso es lo que nos mueve a
querer acercar y facilitar todavía más el acceso a nuestros cursos de formación gratuita
en competencias digitales, que dota a los alumnos de habilidades y aptitudes que hoy
en día son imprescindibles para acceder al mercado laboral.”
Con la estancia del tour en Benicàssim, el autobús finaliza su recorrido por la
Comunidad Valenciana, que se inició el pasado día 28 de noviembre en Alicante.
Google Actívate en cifras
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Google Actívate es el programa de formación gratuita en competencias digitales de
Google, que se imparte a través de cursos presenciales y online.
El programa se puso en marcha en marzo de 2014 con el apoyo del Ministerio de
Industria, Energía y Turismo, así como la EOI, Red.es, IAB Spain, y la Fundación
Santa María la Real, además de 29 universidades públicas de todas las Comunidades
Autónomas. Son más de 34.000 las personas que han conseguido un empleo o unas
prácticas, tras pasar por Google Actívate, ya sea por cuenta ajena o lanzando su
propio negocio. Asimismo, más de 230.000 personas se han formado en competencias
digitales en nuestro país gracias a este programa.
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Coworking Santander celebra el próximo lunes, 4
de diciembre, una jornada sobre la inversión en
startups
original
Los ponentes serán Mark Kavelaars, del Comité de Inversión de Swanlaab Venture
Factory, y Álvaro Verdoy, de la startup ‘saleslayer.com’ El encuentro se desarrollará en
el Palacio de la Magdalena, a partir de las 16,30 horas

Like 0

El programa Coworking Santander celebra el próximo lunes, 4 de diciembre, una
jornada sobre la inversión en startups en la que se ofrecerá una doble perspectiva,
por un lado, con el punto de vista de un emprendedor, y por otro, con la visión del
representante de una compañía inversora.
Así, los ponentes serán Mark Erik Kavelaars, del Comité de Inversión de Swanlaab
Venture Factory, y Álvaro Verdoy, de la startup ‘saleslayer.com’, según ha avanzado la
concejala de Empleo y Desarrollo Empresarial, Ana González Pescador.
La jornada forma parte de las actividades abiertas al público general del programa
Coworking Santander, una iniciativa impulsada por el Ayuntamiento, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Banco Santander, y cofinanciada por el Fondo
Social Europeo.
En esta ocasión, la temática del encuentro se centra en la captación de inversores y
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financiación para la puesta en marcha de nuevas iniciativas y proyectos
emprendedores.
Para ello, se contará en primer lugar con la intervención de Mark Erik Kavelaars, socio
de Swanlaab Venture Factory y copresidente del Comité de Inversión de la firma, que
tiene experiencia en puestos ejecutivos en diferentes sectores, como banca,
tecnologías de la información y asesoría corporativa.
Tras él, tomará la palabra el emprendedor Álvaro Verdoy, de saleslayer.com, una
startup de distribución de software creada para facilitar a las empresas el trabajo de
gestión de la información de producto y de su publicación en sus canales de venta.
La jornada incluirá también un turno de debate entre los ponentes y los asistentes, así
como una sesión de networking para que los participantes puedan establecer
contactos entre ellos, exponer sus proyectos y buscar posibles colaboraciones.
La jornada, abierta a cualquier emprendedor, empresa o persona interesada, se
celebrará entre las 16.30 y las 19.00 horas en el Palacio de la Magdalena.
Las inscripciones pueden realizarse a través de la web de EOI
(https://www.eoi.es/es/eventos/26362/jornada-inversion-en-startups-coworking-
santander/inscripcion).
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Coworking Santander celebra hoy una jornada
sobre inversión en startups
original

Un 11,5 % de empresas cántabras prevé aumentar plantilla, según Ministerio

El programa Coworking Santander celebra este lunes, 4 de diciembre, una jornada
sobre la inversión en startups en la que se ofrecerá una doble perspectiva, por un
lado, con el punto de vista de un emprendedor, y por otro, con la visión del
representante de una compañía inversora.
Así, los ponentes serán Mark Erik Kavelaars, del Comité de Inversión de Swanlaab
Venture Factory, y Álvaro Verdoy, de la startup 'saleslayer.com'.
La jornada forma parte de las actividades abiertas al público general del programa
Coworking Santander, una iniciativa impulsada por el Ayuntamiento, la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y el Banco Santander, y cofinanciada por el Fondo
Social Europeo.
En esta ocasión, la temática del encuentro se centra en la captación de inversores y
financiación para la puesta en marcha de nuevas iniciativas y proyectos
emprendedores.
Para ello, se contará en primer lugar con la intervención de Mark Erik Kavelaars, socio
de Swanlaab Venture Factory y copresidente del Comité de Inversión de la firma, que
tiene experiencia en puestos ejecutivos en diferentes sectores, como banca,
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tecnologías de la información y asesoría corporativa.
Tras él, tomará la palabra el emprendedor Álvaro Verdoy, de saleslayer.com, una
startup de distribución de software creada para facilitar a las empresas el trabajo de
gestión de la información de producto y de su publicación en sus canales de venta.
La jornada incluirá también un turno de debate entre los ponentes y los asistentes, así
como una sesión de networking para que los participantes puedan establecer
contactos entre ellos, exponer sus proyectos y buscar posibles colaboraciones.
La jornada, abierta a cualquier emprendedor, empresa o persona interesada, se
celebrará entre las 16.30 y las 19.00 horas en el Palacio de la Magdalena.
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DISCAPACIDAD. EOI Y FUNDACIÓN ONCE
COLABORAN PARA AVANZAR HACIA LA
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL E IMPULSAR EL
EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
original
Avanzar hacia la accesibilidad universal es el objetivo del convenio suscrito este
lunes entre la Escuela de Organización Industrial (EOI) y Fundación ONCE. Ambas
entidades promoverán diferentes iniciativas conjuntas dirigidas a apoyar a aquellas
empresas que empleen a personas con discapacidad y a mejorar se formación.
En la firma del acuerdo estuvieron presentes el director general de Fundación ONCE,
José Luis Martínez Donoso; su director de Accesibilidad Universal e Innovación, Jesús
Hernández; el director general de EOI, Adolfo Cazorla Montero, y la directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de EOI, Ana Álvarez Castro. 
Entre otras actuaciones, EOI y Fundación ONCE se comprometen a impulsar la
iniciativa emprendedora de personas con discapacidad y emprendedores sociales que
busquen resolver problemas reales de las personas con discapacidad y/o mayores.
Igualmente, apoyarán la inclusión formativa y laboral de las personas con
discapacidad en los programas desarrollados por ambas entidades. 
Ambas fundaciones trabajarán conjuntamente para incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal en pymes, instituciones y sociedad en
general y promover su inclusión en las políticas de RSC. Para ello realizarán y
difundirán estudios e informes y desarrollarán acciones formativas específicas en
materia de diseño inclusivo y accesible. También se incluirán de forma transversal en
los programas de formación materias relacionadas con los criterios del diseño para
todas las personas, la accesibilidad universal y los derechos de las personas con
discapacidad. El acuerdo establece, asimismo, la colaboración de ambas instituciones
en proyectos transnacionales.
Este convenio supone la consolidación de la satisfactoria colaboración entre EOI y
Fundación ONCE, iniciada en 2012. Ambas instituciones reafirman así su compromiso
con la accesibilidad universal de entornos, productos y servicios a través del
aprendizaje y la aplicación de los criterios del diseño para todas las personas, con la
consolidación de empresas que creen empleo para personas con discapacidad y con
la mejora de su empleabilidad.

Utilizamos cookies propias y de terceros para analizar tu navegación y poder mejorar
mejorar nuestra web. Si continúas navegando, consideraremos que aceptas su uso.
Puedes cambiar la configuración de tu navegador en cualquier momento.

04/12/2017

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 52.759
 263.799
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

1.186 (1.379 USD)
51 (59 USD)

http://www.teinteresa.es/dinero/empresas/DISCAPACIDAD-COLABORAN-ACCESIBILIDAD-UNIVERSAL-EMPRENDIMIENTO_0_1918008618.html

http://www.teinteresa.es/dinero/empresas/DISCAPACIDAD-COLABORAN-ACCESIBILIDAD-UNIVERSAL-EMPRENDIMIENTO_0_1918008618.html


Discapacidad. EOI y Fundación ONCE colaboran
para avanzar hacia la accesibilidad universal e
impulsar el empleo y el emprendimiento de las
personas con discapacidad
original
MADRID, 04 (SERVIMEDIA)
Avanzar hacia la accesibilidad universal es el objetivo del convenio suscrito este
lunes entre la Escuela de Organización Industrial (EOI) y Fundación ONCE. Ambas
entidades promoverán diferentes iniciativas conjuntas dirigidas a apoyar a aquellas
empresas que empleen a personas con discapacidad y a mejorar se formación.
En la firma del acuerdo estuvieron presentes el director general de Fundación ONCE,
José Luis Martínez Donoso; su director de Accesibilidad Universal e Innovación, Jesús
Hernández; el director general de EOI, Adolfo Cazorla Montero, y la directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de EOI, Ana Álvarez Castro.
Entre otras actuaciones, EOI y Fundación ONCE se comprometen a impulsar la
iniciativa emprendedora de personas con discapacidad y emprendedores sociales que
busquen resolver problemas reales de las personas con discapacidad y/o mayores.
Igualmente, apoyarán la inclusión formativa y laboral de las personas con
discapacidad en los programas desarrollados por ambas entidades.
Ambas fundaciones trabajarán conjuntamente para incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal en pymes, instituciones y sociedad en
general y promover su inclusión en las políticas de RSC. Para ello realizarán y
difundirán estudios e informes y desarrollarán acciones formativas específicas en
materia de diseño inclusivo y accesible. También se incluirán de forma transversal en
los programas de formación materias relacionadas con los criterios del diseño para
todas las personas, la accesibilidad universal y los derechos de las personas con
discapacidad. El acuerdo establece, asimismo, la colaboración de ambas instituciones
en proyectos transnacionales.
Este convenio supone la consolidación de la satisfactoria colaboración entre EOI y
Fundación ONCE, iniciada en 2012. Ambas instituciones reafirman así su compromiso
con la accesibilidad universal de entornos, productos y servicios a través del
aprendizaje y la aplicación de los criterios del diseño para todas las personas, con la
consolidación de empresas que creen empleo para personas con discapacidad y con
la mejora de su empleabilidad.
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El Cabildo y la EOI pondrán en marcha un espacio de
trabajo colaborativo para emprendedores innovadores
original

El objetivo del Espacio Coworking es fomentar el emprendimiento y la innovación en la Isla, para lo que
se realizará un proyecto formación Grupal e individual en el marco de un Espacio de Trabajo
Colaborativo

Jorge González, consejero.

El Servicio de Innovación, perteneciente al Área de Nuevas tecnologías del Cabildo de La Palma, que
dirige Jorge Gonzalez, en colaboración con la Escuela de Organización Industrial (EOI), pondrá en
marcha un nuevo Espacio Coworking en Santa Cruz de La Palma. Esta actuación se basa en un
convenio de colaboración recientemente firmado por ambas corporaciones y está cofinanciada por el
Fondo Social Europeo.
El Coworking establece la creación de un espacio conjunto destinado al establecimiento de
emprendedores previamente seleccionados. Se pretende fomentar el emprendimiento y la innovación, a la
par de aumentar la probabilidad de éxito de los proyectos innovadores en un período limitado de tiempo,
identificando aquellos con mayor potencial de desarrollo.
Para ello, se intentará aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el número de empresas
e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, promover el trabajo por cuenta propia, el
espíritu emprendedor y la creación de empresas, incluidas las microempresas y las pequeñas y medianas
empresas innovadoras, y en el proceso fomentar el emprendimiento y aumentar la probabilidad de éxito
de los proyectos emprendedores en fase temprana de desarrollo durante un período limitado de tiempo.
La primera edición tendrá una duración de cinco meses, y dará cabida a un mínimo de 16 y un máximo
de 22 proyectos innovadores. Los seleccionados contarán con un espacio de trabajo de altas
prestaciones, recibirán una formación de 60 horas sobre emprendimiento y gestión de proyectos, así como
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prestaciones, recibirán una formación de 60 horas sobre emprendimiento y gestión de proyectos, así como
una tutorización personalizada por proyecto.
A lo largo de las ediciones del Espacio Coworking se desarrollarán diferentes eventos con el objetivo de
favorecer el networking entre los emprendedores y demás agentes del ecosistema emprendedor. En la
edición se realizará un Demoday en las semanas finales en el que se presentarán los proyectos y el
alcance de los mismos tras el proceso realizado.
Sobre la EOI

La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada en España
(1955). En sus más de 62 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500 directivos y
gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y sostenibilidad.
EOI imparte anualmente más de 80.000 horas de formación de liderazgo en la gestión empresarial a una
media de 4.700 alumnos. Cuenta con un claustro de más de 1.400 profesores y con 1.800 empresas que
confían en sus alumni para reclutar talento.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Economía, Industria y Competitividad y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000 nuevos
emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios Coworking en distintas ciudades
del país.
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El sector 'eco' inspira veinte iniciativas empresariales
en la zona del Mar Menor
original

Recreación del futuro Centro de Emprendedores que se construirá en Santiago de la Ribera. /

«No me asusta emprender. Me da más miedo no intentarlo», afirma Francesco Floris, uno de
los emprendedores integrados en el programa 'Coworking' de San Javier que agrupa una
veintena de proyectos novedosos, cuyos promotores están dando estos días los primeros pasos
para hacer realidad sus sueños empresariales. Con la ayuda de la Escuela de Organización
Industrial y el Instituto de Fomento, reciben asesoramiento técnico, cursos de formación y la
ayuda de mentores de forma gratuita durante cinco meses. Al calor de esta 'incubadora' de
empresas han surgido una veintena de proyectos en la comarca del Mar Menor, la mayoría
vinculados al sector 'eco', como la idea de Francesco Floris.
Preocupado por la nutrición saludable, este emprendedor quiere producir y comercializar
alimentos cotidianos enriquecidos con espirulina, una microalga que hasta ahora se consume
en tabletas y comprimidos. «Soy consumidor de espirulina, pero te aburres de consumirla así,
y, como me encanta la cocina, empecé a mezclar y quiero hacer disponibles en el mercado
sus beneficios, que a mí me han dado mucha fuerza y vigor», explica Floris. Ya ha dado al
menos con tres fórmulas idóneas para comercializar su consumo con cacao, con humus y con
una salsa al pesto de fórmula casera.
«Los emprendedores están dando sus primeros pasos y con este programa se conocen y
comparten inquietudes», explica Eva Belén Peñalver, coordinadora del programa 'Coworking'.
Con el impulso de esta iniciativa, que de momento solo se desarrolla en Murcia, Cartagena y
San Javier, se han creado 120 proyectos nuevos en la Región, que participarán en un
encuentro de 'networking' (experiencias compartidas) que se celebrará en el municipio costero,
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encuentro de 'networking' (experiencias compartidas) que se celebrará en el municipio costero,
según anunció el director del Info, Joaquín Gómez, en una visita reciente a la localidad.
«Desde el Info trabajamos en que encuentren los recursos que necesitan, desde la formación
para realizar un plan de viabilidad a la búsqueda de financiación, la selección de la mejor
ubicación, del público al que dirigirse o de las formas más adecuadas de comercialización y
comunicación», subrayó Gómez.
El sector turístico solo centra tres de las iniciativas y la tendencia 'eco' ha seducido a la
mayoría de los emprendedores. La venta de productos naturales con asesoramiento
personalizado, la producción de un colorante alimenticio natural, una diseñadora de moda
ecológica con algodón natural, y la distribución de productos ecológicos son algunas de las
ideas que van camino de convertirse en empresas.
Internet centra casi el resto de los nuevos servicios propuestos: tiendas 'online', un portal de
moda y belleza, una web de encuentro para personas 'diferentes', una plataforma de
entrenamiento en red, o un comercio digital de productos naturales. También han pensado en
un asistente personal por internet para gente ocupada, una plataforma de formación con
consultoría para empresas de pulido y restauración de muebles y una productora audiovisual
'online'. Un emprendedor de San Javier trabaja en una aplicación móvil para compartir 'selfies'.
Al margen de este programa de 'Coworking', cuyo objetivo es que en el plazo de cinco meses
estas iniciativas salgan al mercado transformadas en negocios viables, el otro acicate para
fomentar la actividad empresarial en la localidad y del resto de la comarca será el futuro Centro
de Emprendedores. Este proyecto comenzará a construirse en Santiago de la Ribera el próximo
año. El Ayuntamiento cuenta con 800.000 euros de los fondos europeos de la Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible (Edusi), a los que las arcas municipales deberán aportar el 20%.
«A final de este año, se licitará el proyecto de la primera fase, que consiste en adaptar el
edificio del antiguo ambulatorio, de 470 metros cuadrados, para que albergue espacios para la
formación, zona 'coworking', incubadora de empresas y las sedes del Info, de la Asociación de
Jóvenes Emprendedores y otros servicios», explica el concejal de Desarrollo Local y Comercio,
Antonio Martínez. La primera fase incluye el acondicionamiento del jardín exterior, de 1.400
metros cuadrados, «para que se pueda utilizar para actividades y eventos».
El diseño del arquitecto Salvador Griñán prevé «una fachada más moderna y un espacio
versátil, que incluye una zona común con wifi libre, rincón para café, área lúdica y paneles
anunciadores para los jóvenes emprendedores, muy en la línea de los espacios actuales de
colaboración». A finales de 2018, está previsto que concluyan las obras de la primera fase y
empiece la segunda, que contempla la construcción de un edificio anexo para formación en
hostelería.
Este inmueble estará equipado con cocina e instalaciones homologadas para impartir títulos de
capacitación profesional en cocina, restauración y bar-cafetería. Este centro podrá formar al
personal del sector hostelero de la costa del Mar Menor, cuyos empresarios se han quejado en
los últimos años de la escasez de trabajadores con formación, lo que les ha obligado, en
ocasiones, a adelantar las fechas de cierre fuera de la temporada alta.
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EOI y Fundación ONCE colaboran para avanzar
hacia la accesibilidad universal e impulsar el
empleo y el emprendimiento de las personas con
discapacidad
original

- Gracias a un convenio suscrito este lunes

EOI y Fundación ONCE colaboran para avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar
el empleo y el emprendimiento de las personas con discapacidad
Avanzar hacia la accesibilidad universal es el objetivo del convenio suscrito este lunes
entre la Escuela de Organización Industrial (EOI) y Fundación ONCE. Ambas entidades
promoverán diferentes iniciativas conjuntas dirigidas a apoyar a aquellas empresas que
empleen a personas con discapacidad y a mejorar se formación.
Para acceder a algunas de las noticias, debes ser usuario registrado.
Si deseas acceder a las noticias de Servimedia, escribe un correo a la siguiente
dirección:suscripciones@servimedia.es
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En la web de la Fundación ONCE utilizamos
cookies
original

Avanzar hacia la accesibilidad universal es el objetivo del convenio suscrito esta
mañana entre la Escuela de Organización Industrial (EOI) y Fundación ONCE. Ambas
entidades promoverán diferentes iniciativas conjuntas dirigidas a apoyar a aquellas
empresas que empleen a personas con discapacidad y a mejorar la formación de
estas.
En la firma del acuerdo han estado presentes el director general de Fundación ONCE,
José Luis Martínez Donoso; su director de Accesibilidad Universal e Innovación, Jesús
Hernández Galán; el director general de EOI, Adolfo Cazorla Montero, y la directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de EOI, Ana Álvarez Castro.
Entre otras actuaciones, EOI y Fundación ONCE se comprometen a impulsar la
iniciativa emprendedora de personas con discapacidad y emprendedores sociales que
busquen resolver problemas reales de las personas con discapacidad y/o mayores.
Igualmente, apoyarán la inclusión formativa y laboral de las personas con
discapacidad en los programas desarrollados por ambas instituciones.
Ambas fundaciones trabajarán conjuntamente para incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal en pymes, instituciones y sociedad en
general y promover su inclusión en las políticas de RSC. Para ello realizarán y
difundirán estudios e informes y desarrollarán acciones formativas específicas en
materia de diseño inclusivo y accesible. También se incluirán de forma transversal en
los programas de formación materias relacionadas con los criterios del diseño para
todas las personas, la accesibilidad universal y los derechos de las personas con
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discapacidad.
El acuerdo contempla, asimismo, la colaboración de ambas instituciones en proyectos
transnacionales.
Este convenio supone la consolidación de la satisfactoria colaboración entre EOI y
Fundación ONCE, iniciada en 2012. Ambas instituciones reafirman así su compromiso
con la accesibilidad universal de entornos, productos y servicios a través del
aprendizaje y la aplicación de los criterios del diseño para todas las personas, con la
consolidación de empresas que creen empleo para personas con discapacidad y con
la mejora de la empleabilidad de dichas personas.

04/12/2017

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 1.990
 9.950
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

216 (251 USD)
45 (52 USD)

http://es.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=4630&comps_id=115011810



Fundación ONCE y la EOI impulsarán el emprendimiento
de las personas con discapacidad
original

El director general de Fundación ONCE, José Luis Martínez Donoso, y el director general de la
Escuela de Organización Industrial, Adolfo Cazorla Montero, han firmado esta mañana un convenio
cuyo objetivo es avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar el empleo y el emprendimiento
de las personas con discapacidad.

El director general de Fundación ONCE, José Luis Martínez Donoso, y el director general de EOI, Adolfo Cazorla
Montero.

Ambas entidades llevarán a cabo diferentes iniciativas conjuntas  “dirigidas a apoyar a aquellas
empresas que empleen a personas con discapacidad y a mejorar la formación de estas”, según han
afirmado en un comunicado.
Una de las actuaciones que dichas instituciones impulsarán es la iniciativa emprendedora de personas
con discapacidad  y emprendedores sociales que busquen resolver problemas reales de las personas
con discapacidad.
Además, apoyarán la inclusión formativa y laboral de dichas personas en los programas desarrollados
por ambas empresas.
“Se desarrollarán estudios, informes y acciones formativas
específicas”
Por otro lado, trabajarán de forma conjunta con el objetivo de “incorporar el interés y la
concienciación sobre la accesibilidad universal  en pymes, instituciones y sociedad en general”, y
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concienciación sobre la accesibilidad universal  en pymes, instituciones y sociedad en general”, y
promoverán “su inclusión en las políticas de RSC”.
Para lograrlo, realizarán estudios e informes y “desarrollarán acciones formativas específicas” en
materia de diseño inclusivo y accesible.
Dicho convenio supone “la consolidación de la satisfactoria” colaboración entre EOI y Fundación
ONCE, iniciada en 2012, según han afirmado las fuentes.
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La marca Ceuta aterriza en Londres de la mano de
Shivdasani
original

EL PUEBLO
Me gusta 0

El Instituto ‘Vicente Cañada Blanch’ está utilizando en sus aulas la patente del empresario ceutí Kids Smartpen

Shivdasani alcanza en Londres un acuerdo de cooperación para desarrollar la marca Ceuta a través del
Instituto Español en Londres, Vicente Cañada Blanch, donde los alumnos tanto españoles como
británicos ya están utilizando en sus aulas la patente del empresario ceutí.

Los profesores del Instituto así como el Servicio de Inspección Educativa Británico felicitaron al profesor
ceutí por su trayectoria y objetivos conseguidos en el ámbito de educación bilingüe pero sobre todo en la
diversificación de su proyecto para integrar al alumnado inmigrante, de escolarización tardía y el
alumnado con necesidades educativas especiales, tal y como se ha demostrado ante alumnos disléxicos.
La Marca Ceuta, Kids Smartpen, fue premiada recientemente por la EOI dependiente del MInisterio de
Economía y Hacienda para mentorizar e internacionalizar su modelo de utilidad.
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Economía y Hacienda para mentorizar e internacionalizar su modelo de utilidad.
Durante varias semanas, el empresario ceutí ha permanecido en Londres, donde ha tenido importantes
sesiones de mentorización con profesores de Escuelas de Negocios en Londres y visitas a Universidades
de gran reconocimiento donde ha conseguido resolver y refinar su modelo de negocio, hacer escalable su
proyecto, y valorar una nueva segmentación de clientes.
Por otra parte, el emprendedor ceutí se está involucrando de modo especial en el impacto social tras la
adaptación de su método para acelerar la integración social y efectiva de alumnos procedentes de otras
culturas que procurar integrase en el Reino Unido.
Además el empresario ceuti, fue expresamente recibido y felicitado la semana pasada por el consejero
ministro de la Embajada Española en Londres, José María Fernández Lopez de Turiso, quien además de
augurar un gran éxito en el Reino Unido, pudo facilitar al emprendedor ceutí las líneas de acción de la
Marca Ceuta en Londres y cómo implementar dicha acción, por lo que Shivdasani, le quedó
enormemente agradecido ofreciéndole una visita a su querida Ceuta, según destaca el empreario ceutí.
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Mario Alonso, presidente de Auren, galardonado
como 'Auditor distinguido del año'
original

El Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Catalunya (CCJCC) ha otorgado el
galardón “Auditor distinguido del año” al presidente de Auren, Mario Alonso. El premio
se entregó ayer viernes en el marco del “Día del Auditor”, que se celebró en el
Recinto Histórico del Hospital de Sant Pau, y que contó con la asistencia de más de
400 profesionales del sector.
El presidente de los auditores catalanes, Daniel Faura, destacó que “el premio
reconoce la trayectoria profesional de Mario Alonso y su compromiso con la auditoría
y la defensa de la profesión”.
Durante los últimos cuatro años, Mario Alonso ha ejercido la presidencia del Instituto
de Censores Jurados de Cuentas de España (ICJCE), que dejó el pasado mes de
octubre. A lo largo de la su trayectoria profesional se ha implicado de forma activa en
el mundo de la auditoría, como presidente de la Agrupación Primera del ICJCE o
como miembro del Comité de Auditoría del ICAC (Instituto de Contabilidad y Auditoría
de Cuentas), durante más de nueve años. También ha desarrollado actividades en la
Cámara de Comercio e Industria de Madrid, la CEOE, y el Consejo Social de la
Universidad Complutense de Madrid. Además, ha tenido una intensa actividad
académica como profesor de la Escuela de Auditoría del ICJCE; de Contabilidad y
Auditoría de Cuentas de la Universidad de Alcalá de Henares, y como director del
Máster de Responsabilidad Corporativa de la Escuela de Organización Industrial (EOI),
entre otras.
El Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Catalunya (CCJCC) reconoce
anualmente con este galardón a los profesionales de la auditoria que han ejercido un
papel destacado en el sector, a través del impulso de las relaciones institucionales, la
acción permanente de pedagogía y difusión de la labor del auditor, y la aportación
relevante en el ámbito académico y profesional.
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Mario Alonso, presidente de Auren, galardonado como
Auditor distinguido del año
Redacción  •  original

El Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Catalunya (CCJCC) ha otorgado el galardón “Auditor
distinguido del año” al presidente de Auren, Mario Alonso. El premio se entregó ayer viernes en el marco
del “Día del Auditor”, que se celebró en el Recinto Histórico del Hospital de Sant Pau, y que contó con la
asistencia de más de 400 profesionales del sector.
El presidente de los auditores catalanes, Daniel Faura, destacó que “el premio reconoce la trayectoria
profesional de Mario Alonso y su compromiso con la auditoría y la defensa de la profesión”.
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Auren

Durante los últimos cuatro años, Mario Alonso ha ejercido la presidencia del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de España (ICJCE), que dejó el pasado mes de octubre. A lo largo de la su
trayectoria profesional se ha implicado de forma activa en el mundo de la auditoría, como presidente de
la Agrupación Primera del ICJCE o como miembro del Comité de Auditoría del ICAC (Instituto de
Contabilidad y Auditoría de Cuentas) durante más de nueve años. También ha desarrollado actividades
en la Cámara de Comercio e Industria de Madrid, la CEOE, y el Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid. Además, ha tenido una intensa actividad académica como profesor de la
Escuela de Auditoría del ICJCE; de Contabilidad y Auditoría de Cuentas de la Universidad de Alcalá de
Henares, y como director del Máster de Responsabilidad Corporativa de la Escuela de Organización
Industrial (EOI), entre otras.
El Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Catalunya (CCJCC) reconoce anualmente con este
galardón a los profesionales de la auditoria que han ejercido un papel destacado en el sector, a través
del impulso de las relaciones institucionales, la acción permanente de pedagogía y difusión de la labor
del auditor, y la aportación relevante en el ámbito académico y profesional.
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Mario Alonso, presidente de Auren, galardonado
como "Auditor distinguido del año"
Economía de Hoy  •  original

Mario Alonso, presidente de Auren.

El Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Catalunya (CCJCC) ha otorgado el
galardón "Auditor distinguido del año" al presidente de Auren, Mario Alonso. El premio
se entregó el viernes en el marco del "Día del Auditor", que se celebró en el Recinto
Histórico del Hospital de Sant Pau, y que contó con la asistencia de más de 400
profesionales del sector.
El presidente de los auditores catalanes, Daniel Faura, destacó que "el premio
reconoce la trayectoria profesional de Mario Alonso y su compromiso con la auditoría
y la defensa de la profesión".
Durante los últimos cuatro años, Mario Alonso ha ejercido la presidencia del Instituto
de Censores Jurados de Cuentas de España (ICJCE), que dejó el pasado mes de
octubre. A lo largo de la su trayectoria profesional se ha implicado de forma activa en
el mundo de la auditoría, como presidente de la Agrupación Primera del ICJCE o
como miembro del Comité de Auditoría del ICAC (Instituto de Contabilidad y Auditoría
de Cuentas) durante más de nueve años. También ha desarrollado actividades en la
Cámara de Comercio e Industria de Madrid, la CEOE, y el Consejo Social de la
Universidad Complutense de Madrid. Además, ha tenido una intensa actividad
académica como profesor de la Escuela de Auditoría del ICJCE; de Contabilidad y
Auditoría de Cuentas de la Universidad de Alcalá de Henares, y como director del
Máster de Responsabilidad Corporativa de la Escuela de Organización Industrial  (EOI),
entre otras.
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El Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Catalunya (CCJCC) reconoce
anualmente con este galardón a los profesionales de la auditoria que han ejercido un
papel destacado en el sector, a través del impulso de las relaciones institucionales, la
acción permanente de pedagogía y difusión de la labor del auditor, y la aportación
relevante en el ámbito académico y profesional.
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Nissan recibe el premio a la Innovación de la Revista
Cambio 16
original

Marco Toro, Consejero Director General de Nissan Iberia ha recogido el premio a la Innovación otorgado
por la Revista Cambio 16 el pasado 29 de noviembre. Este premio reconoce la trayectoria de Nissan en
el terreno de la innovación en todos los ámbitos para ofrecer una completa satisfacción al cliente.
Según ha declarado Marco Toro: “La innovación radica, en último extremo, en las personas: porque una
persona innovadora, con su actitud y convicción, hará que su institución y su equipo también lo sean. En
Nissan, la innovación en la comunicación, en el proceso de venta y de postventa, en los recursos
humanos… en todos los ámbitos de nuestra actividad, es una constante, con un claro objetivo de servicio
al cliente.”.

Gracias a esta constante Innovación, Nissan puede liderar hoy en día el segmento de moda en el
mercado español y europeo, los crossovers, así como el segmento de los vehículos eléctricos.
Hace 10 años Nissan creo el segmento de los crossover con el Qashqai y diez años después ya ha
vendido en España más de 330.000 crossovers. Nissan también es líder en vehículos eléctricos con
nuestro Nissan LEAF y la furgoneta e-NV200 fabricada en España para todo el mundo. Nissan es la
única marca que ya ha presentado la segunda generación de un vehículo eléctrico, el Nissan LEAF.
Algunos le han bautizado como el coche del futuro en el presente porque el nuevo LEAF va más allá de
ser un coche eléctrico. Ya incorpora tecnología autónoma que permite circular en autopista él solo por un
solo carril, parando, frenando, tomando las curvas y en caso de peligro incluso detenerse, o el e-peal,
que te permite acelerar y frenar con un solo pedal o el Propilot Park que te permite aparcar
completamente solo. Nissan, hoy ya hace posible cosas como que este coche te permita pagar tu factura
de la luz en algunos países. Avanzamos hacia un mundo en el que el automóvil autónomo y conectado
sería capaz de aspirar a cero accidentes y cero emisiones, es la visión Nissan.
Marco Toro  insistió en la importancia de la innovación, no sólo en el campo de los productos sino
también en los procesos y en los servicios, con un foco claro puesto en el cliente. Marco Toro dijo que
“Nissan es la única marca del mercado que tiene dos programas de servicio únicos que se llaman
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“Nissan es la única marca del mercado que tiene dos programas de servicio únicos que se llaman
Customer Promise y Programa Ahora sí que ofrecen cosas como coche de sustitución gratuito para
favorecer la movilidad de nuestros clientes cuando llevar el coche a reparar, asistencia Nissan gratuita
para toda la vida, equiparación de precios o en el caso eléctrico te instalamos el cargador gratis o te
dejamos un vehículos eléctrico gratis para que lo pruebes.”
La innovación está presente en todos los ámbitos de nuestra vida. Es especialmente importante en el
campo de la seguridad donde España tiene uno de los parques más envejecidos de Europa. Desde
Nissan creemos que como marca también podemos hacer cosas en este campo y, por ello, Nissan ofrece
un descuento de hasta 5.000 euros en la compra de un Nissan equipado con safety shield (escudo de
protección inteligente – el 80% de la gama ya lo lleva) y entregue un vehículo sea de la edad que sea y
sea de la marca que sea.
El panel de premios de Cambio 16 se completa con personalidades de la talla de Pedro Sánchez
(PSOE), Amaia Valdemoro, Karlos Arguiñano, Esther Klopowitz, Rafael Matesanz, Emmanuel Macrom,
Fernando Aramburu, Manolo Valdés o Antonio García Ferreras, así como otras empresas e instituciones
como FCC, Banco Santander, Universidad Pontificia de Comillas, Real Madrid, El Ganso, Armani,
Cetelem, Comunidad de Madrid, Ecovidrio, Cantabria, Escuela de Organización Industrial o Museo
Guggenheim Bilbao.
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Un curso forma a jóvenes parados en el diseño de tuberías
industriales
original

Me gusta 1

El Centro Europeo de Empresas e Innovación de Cartagena (Ceeic) acogerá desde esta semana y hasta
marzo del próximo año un curso gratuito de formación en diseño de tuberías industriales  para jóvenes de
entre 16 y 29 años que no se encuentren estudiando ni trabajando, y que estén inscritos en Garantía
Juvenil. Esta acción formativa, que todavía tiene plazas disponibles, está organizada por la Escuela de
Organización Industrial y cofinanciada por el SEF y el Fondo Social Europeo.
El curso responde a la pujanza de este sector en la comarca del Campo de Cartagena, con un
progresivo incremento de la demanda de trabajadores por parte de empresas que cuentan con complejos
industriales en la zona, como por ejemplo Repsol. De hecho, en primavera de este mismo año la Escuela
de Organización Industrial ya celebró un curso similar en la localidad de Puertollano (Ciudad Real),
donde Repsol cuenta con instalaciones similares.
Se trata de una actividad con una elevada inserción laboral para los profesionales cualificados. De
hecho, el 50 por ciento de los participantes en el curso de Puertollano han sido contratados
posteriormente por empresas del sector, la mayoría de ellos como delineantes de tuberías.
Aunque este curso introductorio incluye clases teóricas, predomina la parte práctica, con contenidos que
abordan, por ejemplo, los diagramas de flujo, una sensibilización medioambiental, información sobre
reglas y documentación isométricas, así como nociones sobre válvulas de seguridad y discos de ruptura,
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reglas y documentación isométricas, así como nociones sobre válvulas de seguridad y discos de ruptura,
entre otros conocimientos específicos.
El objetivo principal es que los alumnos sean capaces de aplicar las técnicas aprendidas de forma eficaz
en el ámbito empresarial, pero también existe un módulo específico del curso que se centra en potenciar
los recursos del alumno para el empleo. Dichos recursos son, por ejemplo, la preparación de entrevistas
de trabajo, la mejora del currículum, las técnicas de trabajo en equipo, las técnicas de negociación, el
autoconocimiento y el desarrollo de la marca personal.
Contenidos especializados

El director general del SEF, Alejandro Zamora, destacó que “este curso ofrece unos contenidos muy
especializados, muy concretos, y con docentes que atesoran mucha experiencia en este sector. No hay
que olvidar que, en el actual mercado laboral, esa especialización incrementa notablemente las opciones
de conseguir un puesto de trabajo posteriormente”.
Los jóvenes interesados en las últimas plazas para el curso pueden inscribirse a través del correo
electrónico eoimediterraneo@eoi.es.

04/12/2017

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 3.825
 19.127
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

274 (318 USD)
45 (52 USD)

http://murciaeconomia.com/not/53762/-un-curso-forma-a-jovenes-parados-en-el-diseno-de-tuberias-industriales/

mailto:eoimediterraneo@eoi.es


Un curso forma a jóvenes parados en el diseño de
tuberías industriales ante la pujanza del sector en
Cartagena
Administrador  •  original

Se trata de un nicho de empleo que está creciendo especialmente en esta ciudad, con
cada vez más demanda de trabajadores por parte de empresas como Repsol
Esta acción formativa de la Escuela de Organización Industrial está cofinanciada por el
SEF, y todavía tiene abierto el plazo de inscripciones para menores de 30 años
inscritos en Garantía Juvenil
El 50 por ciento de los jóvenes que participaron este año en un curso similar en
Puertollano fueron contratados posteriormente, la mayoría de ellos como delineantes de
tuberías [+] Ampliar información
Comparte con tus amigos este trabajo en:
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Una joven editorial con sede en Galisteo apuesta por el
ebook y las diversas posibilidades de la edición digital
original

David Matías en la casa de Fernando Pessoa

Bajo el nombre de La Moderna, esta pequeña editorial, gracias a las nuevas tecnologías, no solo
edita libros -en su catálogo conviven ebooks y libros de tapa blanda-, sino que aspira a ser
también distribuidora, librería online y plataforma de autopublicación, siendo su radio de acción las
dos orillas del Atlántico. Y todo desde Galisteo (Cáceres), gracias al empeño de David Matías
(Plasencia, 1986) y Lidia Gómez  (Villanueva de la Serena, 1980), expertos en edición digital.
Acaban de participar en la tercera edición del European Coworking Programme  celebrada en
Lisboa y organizada por la Escuela de Organización Industrial de España, junto a otros cincuenta
emprendedores repartidos por varios centros de investigación y emprendimiento europeos que han
sido seleccionados de entre casi doscientas candidaturas nacionales.
De cara a abril de 2018, ya han confirmado su presencia en la Feria de Editoriales Independientes
de Lima, invitados por el Centro Cultural de España en la capital peruana.
A esta temprana proyección internacional, se une el hecho de que La Moderna  ya tiene acuerdos
con imprentas de varios países americanos como México, Colombia, Argentina, Perú o los propios
Estados Unidos.
Hace unos días, la joven editorial extremeña se ha hecho con los derechos de toda la obra en
español de un autor cuya primera novela ha vendido más de cinco millones de ejemplares en
varios idiomas. Todo parece apuntar a que será uno de los acontecimientos editoriales de 2018.
En tan solo unos meses, La Moderna  ha logrado poner en el mercado global seis ebooks, de entre
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En tan solo unos meses, La Moderna  ha logrado poner en el mercado global seis ebooks, de entre
los que destaca una edición facsímil del Poeta en Nueva York  de Lorca, ilustrada con collages de
la artista almendralejense Rocío Vicente.
Al mismo tiempo, han publicado ya tres libros en papel: La obra de arte en la época de su
reproducibilidad técnica, el mítico ensayo sobre cine y fotografía de Walter Benjamin, ahora con
nueva traducción del premiado José Aníbal Campos; Los dilemas del profesor Heyman, una obra
de teatro sobre la vida en el Gueto de Varsovia firmada por el joven bilbaíno Nicolás Paz, residente
en el Valle del Jerte y Eva no tiene paraíso, un ensayo feminista de la escritora peruana Patricia
de Souza.

09/12/2017

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 ND
 ND
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

150 (174 USD)
45 (52 USD)

http://es.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=4630&comps_id=115430730

http://www.librerialamoderna.com/portfolio-items/poeta-en-nueva-york/
http://www.librerialamoderna.com/portfolio-items/la-obra-de-arte-en-la-era-de-su-reproducibilidad-tecnica/
http://www.librerialamoderna.com/portfolio-items/los-dilemas-del-profesor-heyman/
http://www.librerialamoderna.com/portfolio-items/eva-no-tiene-paraiso/

	EOI en los medios 4 al 10 diciembre
	Impactos radio

	clips-20180103122857
	Índice
	Una vida con sentido
	Gráficas la Paz incorpora al diseñador gráfico José Miguel Blanco como director de Arte
	Ayuntamiento y Ascentic formaran a jovenes en programación
	La Xunta resalta el “empuxe" a la innovación del sector forestal
	Conde apuesta por explorar nuevos usos para la madera
	Exploran el uso de la madera en el sector naval y de automoción
	Expolemos acogerá desde febrero otro plan de asesoramiento empresarial
	Hacia la tierra de oportunidades
	Hacia la tierra de oportunidades
	Hacia la tierra de oportunidades
	Hacia la tierra de oportunidades
	EL SECTOR DEL AGUA RECLAMA UNA SUBIDA DEL PRECIO DE HASTA EL 30%
	LA INDUSTRIA DEL AGUA RECLAMA UNA SUBIDA DEL PRECIO DEL 30%
	QUIÉN ES QUIÉN en el sector del renting
	El sector ‘eco’ inspira veinte iniciativas empresariales en la zona del Mar Menor
	El sector ‘eco’ inspira veinte iniciativas empresariales en la zona del Mar Menor

	dossier.311.1514983538
	INDICE
	NOTICIAS DE EOI
	EOI y Fundacion ONCE impulsaran la accesibilidad universal, el empleo y el emprendimiento de las personas con discapacidad
	La ''marca Ceuta'' aterriza en Londres de la mano de Raju Shivdasani
	Un programa pionero ayudara a cerca de 60 empresas a integrar la innovacion de forma sistematica
	Convocatoria de cursos para mejora de la competitividad del comercio
	Graficas la Paz incorpora al prestigioso disenador grafico Jose Miguel Blanco como director de Arte
	Graficas la Paz incorpora al prestigioso disenador grafico Jose Miguel Blanco como director de Arte
	Segundo Concurso Nacional ''Desafio Mujer Rural''
	El BOE publica nuevos cursos para la mejora de competitividad en pymes del comercio
	Conde aposta por explorar novos usos para a madeira
	EOI y Fundacion ONCE colaboraran para avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar el empleo y el emprendimiento de las personas con...
	Nuevos cursos para la mejora de competitividad en pymes del comercio
	Exploran el uso de la madera en el sector naval y de automocion
	Ayuntamiento y Ascentic formaran en desarrollo de aplicaciones y programacion
	Conde apuesta por explorar nuevos usos para la madera
	Emprender siendo mujer, en un entorno rural y en Senegal
	Ayuntamiento y Ascentic formaran en desarrollo de aplicaciones y programacion
	La Xunta resalta el "empuxe" a la innovacion del sector forestal
	El sector del agua reclama una subida de los precios de hasta el 30%
	De la Serna: Nuestro compromiso es que la ciudad este salpicada de obras
	27 emprendedores inician sus proyectos empresariales en el coworking forestal del CIS-Madeira
	Conde defiende la innovacion en el sector forestal para un monte "mas productivo"
	Conoce las convocatorias a las que te puedes presentar antes de que acabe 2017
	"Cuando vas de la mano de asociaciones juveniles es mas facil llegar a los jovenes"
	EOI y Fundacion ONCE impulsan el emprendimiento de las personas con discapacidad
	Fundacion ONCE y la EOI impulsaran el emprendimiento
	Fundacion ONCE y la EOI impulsaran el emprendimiento de las personas con discapacidad
	Google Activate estrena cursos de Big Data y Ciberseguridad
	Sexta edicion del Espacio Coworking EOI Madrid
	Discapacidad. eoi y fundacion once colaboran para avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar el empleo y el emprendimiento de las personas con discapacidad
	EOI y Fundacion ONCE colaboraran para avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar el empleo y el emprendimiento de las personas con discapacidad
	OMD Spain ficha a Jose Luis Nunez como Head of Programmatic
	Benicassim acoge el tour Google Activate para acercar la formacion gratuita de esta plataforma digital
	Coworking Santander celebra el proximo lunes, 4 de diciembre, una jornada sobre la inversion en startups
	Coworking Santander celebra hoy una jornada sobre inversion en startups
	Discapacidad. eoi y fundacion once colaboran para avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar el empleo y el emprendimiento de las personas con discapacidad
	Discapacidad. EOI y Fundacion ONCE colaboran para avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar el empleo y el emprendimiento de las personas con discapacidad
	El Cabildo y la EOI pondran en marcha un espacio de trabajo colaborativo para emprendedores innovadores
	El sector ''eco'' inspira veinte iniciativas empresariales en la zona del Mar Menor
	EOI y Fundacion ONCE colaboran para avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar el empleo y el emprendimiento de las personas con discapacidad
	EOI y Fundacion ONCE colaboraran para avanzar hacia la accesibilidad universal e impulsar el empleo y el emprendimiento de las personas con discapacidad
	Fundacion ONCE y la EOI impulsaran el emprendimiento de las personas con discapacidad
	La marca Ceuta aterriza en Londres de la mano de Shivdasani
	Mario Alonso, presidente de Auren, galar...
	Mario Alonso, presidente de Auren, galardonado como "Auditor distinguido del ano"
	Mario Alonso, presidente de Auren, galardonado como oeAuditor distinguido del ano
	Nissan recibe el premio a la Innovacion de la Revista Cambio 16
	Un curso forma a jovenes parados en el diseno de tuberias industriales
	Un curso forma a jovenes parados en el diseno de tuberias industriales ante la pujanza del sector en Cartagena
	Una joven editorial con sede en Galisteo apuesta por el ebook y las diversas posibilidades de la edicion digital



