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TOTAL IMPACTOS 169 

Medios impresos 28 

Medios online 138 

Radio 2 

TV 1 

TEMAS Nº IMPACTOS NOTICIAS 

Escuela de Negocios 68 Ver 

Proyectos FSE 97 Ver 

   



# Medio Titular Tema Tipo

29/10/2018
1 El Mundo Actualidad Economica, 30 FERIAS FORMACIÓN Y ESCUELAS DE NEGOCIOS GESTORAS DE FONDOS NOTICIAS DE EOI Escrita
2 El Mundo Actualidad Economica, 69-

70,72
LISTA DE EMPRESAS NOTICIAS DE EOI Escrita

3 Cadena Ser Modesto Lomba, inaugura hoy la I Semana del Comercio de Cartagena NOTICIAS DE EOI Digital
4 sanguesaylabajamontana.blogspot.com Convocatoria LÁNZATE NOTICIAS DE EOI Digital
5 El blog de wlappe. Wilhelm Lappe Agenda de la semana 29oct-4nov NOTICIAS DE EOI Blog
6 blog.segurostv.es Apcas Andalucía celebra su Asamblea General Ordinaria NOTICIAS DE EOI Blog
7 Red.es Red.es y EOI participan en SIMO Educación presentando el Centro de Referencia

Nacional de Comercio Electrónico y Marketing Digital
NOTICIAS DE EOI Digital

30/10/2018
8 Ejecutivos, 32-34 DONDE NO HAY CONOCIMIENTO NO HAY PROGRESO NOTICIAS DE EOI Escrita
9 Ejecutivos, 4 Sumario NOTICIAS DE EOI Escrita
10 Metros 2, 7 De cómo la España verde debe inspirar el desarrollo futuro del sector inmobiliario NOTICIAS DE EOI Escrita
11 La Comarca de

Puertollano
Manzanares y la Cámara de Comercio convocan las jornadas formativas 'Técnicas de venta y
atención al cliente'

NOTICIAS DE EOI Digital

12 newsroom.ferrovial.com Alejandro de la Joya e Ignacio Gastón, nombrados consejeros delegados de Cintra y Ferrovial
Agroman, respectivamente

NOTICIAS DE EOI Digital

13 anamorfosisbyindai.es Las becas Impulso al Talento Digital Femenino están dirigidas a mujeres profesionales interesadas
en especializarse en Big Data y Transformación Digital

NOTICIAS DE EOI Digital

14 guialateris.blogspot.com Los comercios de Torremolinos se forman para mejorar su experiencia de cliente NOTICIAS DE EOI Digital
15 emagister.com La inteligencia colectiva como salvaguarda ante los riesgos de la inteligencia artificial NOTICIAS DE EOI Digital
16 emagister.com Más de un centenar de alumnos inician sus programas de postgrado en EOI NOTICIAS DE EOI Digital
17 emagister.com Orange y EOI conectarán a emprendedores con directivos del sector TIC para impulsar nuevas

oportunidades de negocio en la economía digital
NOTICIAS DE EOI Digital

18 Foro de Marcas
Renombradas Españolas

Entrevista a Rafael Juan, CEO de Grupo Dulcesol NOTICIAS DE EOI Digital

19 murcia.com Expertos en moda y redes sociales inauguraron la Semana del Comercio en Cartagena NOTICIAS DE EOI Digital
20 Cartagena Diario Expertos en moda y redes sociales inauguraron la Semana del Comercio en Cartagena NOTICIAS DE EOI Digital
21 Cartagena de Hoy Expertos en moda y redes sociales inauguraron la Semana del Comercio NOTICIAS DE EOI Digital
22 El Espanol Alejandro de la Joya e Ignacio Gastón, nuevos CEOs de Cintra y Ferrovial Agroman NOTICIAS DE EOI Digital

31/10/2018
23 Gobierno de Aragón Gastón firma un convenio con la Fundación EOI para impartir nueva formación en Walqa NOTICIAS DE EOI Digital
24 Ciudad Real Digital El área de Promoción Económica y la Cámara de Comercio convocan las jornadas formativas

'Técnicas de venta y atención al cliente'
NOTICIAS DE EOI Digital

25 Manchainformacion El área de Promoción Económica y la Cámara de Comercio convocan las jornadas formativas
'Técnicas de venta y atención al cliente'

NOTICIAS DE EOI Digital

26 infoPLC Keyland cumple 10 años OTROS PROYECTOS Digital
27 El Periódico de Aragón,

73
La DGA colabora con la Fundación EOI para apoyar la digitalización NOTICIAS DE EOI Escrita

28 Expansión Suplemento,
1-3

Infraestructuras NOTICIAS DE EOI Escrita

29 El Correo Vizcaya, 18 Abren un curso gratuito sobre las nuevas oportunidades de negocio en Internet NOTICIAS DE EOI Escrita

carolina.prada
Texto escrito a máquina
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30 reddeindustriascreativas.com Programa Ejecutivo de Diseño y Crecimiento para Empresas del Sector Creativo NOTICIAS DE EOI Digital

31 iVoox Antonio Rodríguez Furones en la tertulia de Primera Hora - Gestiona Radio NOTICIAS DE EOI Blog

32 Expansión Walqa acogerá nuevos programas formativos en business intelligence, big data y blockchain NOTICIAS DE EOI Digital

33 Gobierno de Aragón Walqa será la sede de dos nuevos programas formativos en business intelligence, big data y
blockchain

NOTICIAS DE EOI Digital

34 El digital de Asturias Walqa será la sede de dos nuevos programas formativos NOTICIAS DE EOI Digital

35 Radiohuesca.com Walqa apuesta por la formación tecnológica NOTICIAS DE EOI Digital

36 El Blog de Orange El Ayuntamiento de Bilbao, Orange y EOI se alían para impulsar el emprendimiento y las
competencias digitales de ciudadanos y empresas

NOTICIAS DE EOI Blog

37 Europa Press Gastón y Olivera, tras suscribir el acuerdo hoy en Walqa NOTICIAS DE EOI Digital

38 Europa Press Walqa será la sede de dos nuevos programas formativos en business intelligence, big data y
blockchain

NOTICIAS DE EOI Digital

39 El Economista Walqa acogerá nuevos programas formativos en business intelligence, big data y blockchain NOTICIAS DE EOI Digital

40 EcoDiario.es El Economista Walqa acogerá nuevos programas formativos en business intelligence, big data y blockchain NOTICIAS DE EOI Digital

01/11/2018
41 Diario del Alto Aragón, 4 Walqa formará en transformación digital desde diciembre NOTICIAS DE EOI Escrita

42 El Heraldo, 19 Walqa ofrece nuevos programas formativos NOTICIAS DE EOI Escrita

43 Diario La Mancha El Gobierno regional valora el repunte del sector turístico albaceteño con un incremento interanual
del 3,2 por ciento en pernoctaciones y 13 por ciento en viajeros

NOTICIAS DE EOI Digital

44 El Digital de Albacete Crece el número de turistas que eligen la provincia de Albacete NOTICIAS DE EOI Digital

45 La Cerca El Gobierno regional valora el repunte del sector turístico albaceteño con un incremento interanual
del 3,2 por ciento en pernoctaciones y 13 por ciento en viajeros

NOTICIAS DE EOI Digital

46 mascastillalamancha.com El GR valora el repunte del sector turístico albaceteño con un incremento del 3,2 por ciento en
pernoctaciones y 13% en viajeros

NOTICIAS DE EOI Digital

02/11/2018
47 wikitechnews Walqa y EOI ponen en marcha Máster en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo

en Blockchain
NOTICIAS DE EOI Digital

48 El Correo Digital Flashes de la economía vasca NOTICIAS DE EOI Digital

49 Noticanarias En Noviembre Economía mantendra ronda de encuentros insulares con el sector industrial de
Canarias

OTROS PROYECTOS Digital

50 Universo Digital Ayuntamiento de Bilbao, Orange y EOI impulsan el emprendimiento digitales de ciudadanos y
empresas

NOTICIAS DE EOI Digital

51 iVoox Vicente de los Ríos en la tertulia de Primera Hora - Gestiona Radio NOTICIAS DE EOI Blog

52 murcia.com Cajamar promueve la formación empresarial del sector agroalimentario de Murcia y La Vega Baja NOTICIAS DE EOI Digital

53 MurciaEconomía.com Cajamar organiza cursos para empresarios agrícolas NOTICIAS DE EOI Digital

54 El Día de Castilla la
Mancha

Importante repunte del sector turístico albaceteño NOTICIAS DE EOI Digital

55 Canarias 24 horas Economía convoca en noviembre una ronda de encuentros insulares con el sector industrial de
Canarias

OTROS PROYECTOS Digital

56 Equipos y Talento Orange y EOI conectarán a emprendedores con directivos del sector TIC NOTICIAS DE EOI Digital

57 islascanarias24horas.com Economía convoca en noviembre una ronda de encuentros insulares con el sector industrial de
Canarias

OTROS PROYECTOS Digital

03/11/2018
58 infoprovincia.net Jornadas de Comercialización Turística Hotelera y de Restauración NOTICIAS DE EOI Digital

04/11/2018
59 Heraldo Suplemento, 9 Business intelligence, big data y blockchain, protagonistas en Walqa NOTICIAS DE EOI Escrita

60 El Periódico de Aragón,
29

Walqa será la sede de programas sobre transformación digital NOTICIAS DE EOI Escrita



61 El Heraldo Economia, 9 Business intelligence, big data y blockchain, protagonistas en Walqa NOTICIAS DE EOI Escrita

62 pymeactiva.es Claves de la estrategia empresarial. NOTICIAS DE EOI Digital

63 Junta de Extremadura Turismo organiza jornadas de comercialización para profesionales en cinco ciudades extremeñas NOTICIAS DE EOI Digital

64 Digital Extremadura Jornadas de comercialización para profesionales del turismo en cinco ciudades extremeñas NOTICIAS DE EOI Digital

65 Extremadura7dias El turismo presente en cinco ciudades extremeñas NOTICIAS DE EOI Digital

66 Finanzas Turismo organiza jornadas para profesionales en cinco ciudades extremeñas NOTICIAS DE EOI Digital

67 agencias.abc.es Turismo organiza jornadas para profesionales en cinco ciudades extremeñas NOTICIAS DE EOI Digital



CENTRO DE ESTUDIOS 
GARRIGUES 
Director: Félix Plaza Romero  
Dir. Académica: Mati de los 
Ángeles Hernández Alfaro  

Dirección: Pº de Recoletos,35. 
28004 Madrid 
Teléfono: 915145330 
Web: centrogarrigues.com 
Empleados: 25 

FORMACIÓN Y 
ESCUELAS DE 
NEGOCIOS
El sector formativo  

ve multiplicarse su 

oferta en España, con 

especial incidencia de 

los centros digiales de 

enseñanza online. A fi-

nales de 2017 había en 

España algo más de un 

centenar de ecuelas de 

negocios, según la con-

sultora DBK. De ellos, 

sólo el 10% contaba 

con más de 3.000 

alumnos.En esta acti-

vidad hay un alto 

grado de concentra-

ción, pues los cinco 

primeros centros se 

anotan en ventas  

el 61% del negocio.

Direcciones: Av. Pearson, 21. 
08034. Barcelona; Camino del 
Cerro del Aguila, 3. 28023 
Madrid. 
Teléfono: 932534200 y 
912113000 
Web: iese.edu  
 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SEK 
Presidenta.: Nieves  Segovia 
CEO: Douglas O.  Marston 
Rector UCJC: Samuel Martín-
Barbero  
Dirección: Urb. Villafranca del 
Castillo. C/ Castillo de Alarcón, 
49. Villanueva de la Cañada. 
28692. Madrid. 
Teléfono: 902808082 
Web: sek.es 
Empleados: 1300 
Facturación 2017: 85 millones 
 
INSTITUTO DE ESTUDIOS 
BURSÁTILES (IEB) 
Dir. General: Álvaro Martínez-
Echevarría 
Dirección: Alfonso XI, 6. 28014. 
Madrid. 
Teléfono: 915240615 
Web: ieb.es 
Empleados: 57 
Facturación 2017: 14 millones 
 
INSTITUTO INTERNACIO-
NAL SAN TELMO 
Dir. General: Antonio García 
de Castro 
Dir. Generales Adjuntos: Julio  
Audicana, Juan Pérez  
Gálvez 
Secretario General.: Antonio 
Hidalgo Pérez 
Dir. Académico-Científico: 
Isauro López Polo 
Adjunta a la Dir.Gral.: Mª del 
Valle Novales de la Escalera 
Direcciones: Avda. de la Mujer 
Trabajadora, 1. 41008 Sevilla; 
Avda. Carlos Haya, 165. 29010. 
Málaga. 
Teléfonos: 954975004 y 
952071940 
Web: santelmo.org 
Empleados: 117 
Facturación 2017: 10,8 
millones de euros 

ISDI 
Ptresidente: Javier Rodríguez 
CEO: Nacho Pinedo 
Dir. Gral.: Rodrigo Miranda 
Dirección: C/Viriato, 20. 
28010. Madrid. 
Teléfono: 900814144 
Web: isdi.education 
Empleados: 80 
Facturación 2017: 14,5 
millones de euros 
 
LOYOLA LEADERSHIP 
SCHOOL 
Dir. Ejecutivo: Fco. José Pérez  
Direcciones: Calle Energía 
Solar,1 Edf. G. 41014. Sevilla. 
C/Esritor Castilla Aguayo, 4. 
14004. Córdoba. 
Teléfonos: 955641600 y 
957222100 
Web: loyola.es 
 
MBIT 
Pte. y CEO: Enrique Serrano 
Dirección: C/ Serrano, 43. 
28001. Madrid. 
Teléfono: 915048600 
Web: mbitschool.com 
Empleados: 14 
Facturación 2017: 1,5 millones 
 
OBS BUSINESS SCHOOL 
Dir. Gral.: Oscar Aguer Bayarri 
Dirección: Avenida Gran Vía 
de L’Hospitalet, 16-20. 
L’Hospitalet de Llobregat. 
08902. Barcelona. 
Teléfono: 934005375 
Web: obs-edu.com/es 
 
U-TAD 
Consejero Delegado Adjunto: 
Jorge Calderón Álvarez 
Dir. Relaciones Institucionales: 
Mercedes Rey Cuadrado 
Dir. Operaciones: Carmen 
Rebollo Carrasco 
Dir. Académico: José Antonio 
Rodríguez Díaz 
Dirección: C/Playa de 
Liencres, 2 bis. Las Rozas 
28290. Madrid. 
Teléfono: 900373379 
Web: u-tad.com 
Empleados: 100 
Facturación 2017: 10 millones

Franz 
Heukamp, 
director 
general 
de IESE.

Facturación 2017: 7 millones 
de euros 
 
CESMA ESCUELA  
DE NEGOCIOS 
Dir. Gral.: Miguel Valiente 
Dirección: C/ Bausa, 23. 
Madrid 28033 
Teléfono: 914583333 
Web: cesma.es  
Empleados: 18 
Facturación 2017: 1,8 millones 
 
DEUSTO BUSINESS 
SCHOOL 
Dir. Gral.: Luc Theis 
Decano: Álvaro  De la Rica 
Direcciones: Hermanos 
Aguirre, 2. Bilbao 48014 
Vizcaya. 
Camino de Mundáiz, 50. San 
Sebastián. 20012 Guipúzcoa. 
C/ Castelló, 76. 28006. Madrid.  
Teléfono: 944139000 
Web: deusto.es 
Empleados: 100 
Facturación 2017: 22,5 
millones de euros 
 
EADA 
Pte.: David Parcerisas 
Dir. Gral.: Miquel  Espinosa 
Dirección: Calle Aragón, 204. 
08011 Barcelona 
Teléfono: 934520844  
Web: eada.edu 
Empleados: 145 
Facturación 2017: 21,3 millones  
 
EAE 
Dir. Gral: José Luis Fernández 
Direcciones: C/ Aragón, 55. 
08015. Barcelona. 
C/ Tarragona, 110. 08015. 
Barcelona; C/ Joaquín Costa, 
41. 28002. Madrid 
Teléfonos: 932278090 y 
914564100 
Web: eae.es  
Empleados: 275 
 
EOI ESCUELA DE ORGANI-
ZACIÓN INDUSTRIAL 
Dir. Gral. Adolfo Cazorla 
Secretaria Gral.: Isabel Moneu 
Dir. Desarrollo de Negocio y 
Relaciones Institucionales: 
Ana Álvarez Castro 
Direcciones: Av. Gregorio del 
Amo, 6. 28040 Madrid; 
Leonardo Da Vinci, 12. 41092. 
Sevilla; C/Presidente Lázaro 
Cardenas del Rio. Pol. El 
Carrus. Elche 03206 Alicante. 
Teléfonos: 913495600, 
954463377 y 966658155 
Web: eoi.es 
Empleados: 160 
Facturación 2017: 37,9 
millones de euros 
 
ESADE BUSINESS & LAW 
SCHOOL 
Dir. Gral.: Koldo Echebarría 
Direcciones: Avda. Pedralbes 
60-62. 08034. Barcelona; Av. 
Torreblanca, 59. Sant Cugat. 
08172. Barcelona; y C/ Mateo 
Inurria, 27. 28036. Madrid 
Teléfonos: 932806162, 
913597714 y 935543511 
Web: esade.edu  
Empleados: 669 
Facturación 2017: 103 millones 
 
ESCP EUROPE 
Dir. Campus Madrid: Javier  
Tafur 
Dir. Executive Educa-
tion: Olga Alonso 
Dir. Desarrollo: 
Francisco  Egaña  
Dir. Académico: Alberto  
Martínez  

Dirección: C/ Arroyofresno, 1. 
28035. Madrid. 
Teléfono: 913862511 
Web: escpeurope.eu 
Empleados: 47 
Facturación 2017: 100 millones 
 
ESCUELA DE  
POSTGRADO CEU 
Dir.: Nohemí Boal Velasco 
Dirección: C/ Tutor, 35. 28008. 
Madrid. 
Teléfono: 913540718 
Web: ceuuniversities.com 
Empleados: 25 
Facturación 2017: 30 millones 
 
ESIC 
Dir. Gral.: Eduardo Gómez 
Pte. Honor: Simón Reyes 
Dir. Terrirorial: Eduard Prats 
Dir. Adj.  Dirección General : 
Felipe  Llano Fernández  
Decano Área Postgrado y 
Executive Education: Gastón 
Esteban Fornes 
Secretaria Gral.: Teresa Freire 
Dirección: Av. de Valdenigra-
les, s/n. Pozuelo de Alarcón. 
28223 Madrid 
Teléfono: 914524100 
Web: esic.edu 
Empleados: 775 
Facturación 2017: 57 millones 
 
ICADE BUSINESS SCHOOL 
Dir. José María Pérez Garrido 
Subdir.: Virginia Horcajadas  
Dirección: Rey Francisco, 4. 
28008. Madrid. 
Teléfono: 915592000 
Web: icade.comillas.edu/es 
Empleados: 20 
Facturación 2017: 6 millones  
 
IE UNIVERSITY 
Presidente: Santiago Íñiguez 
de Onzoño 
Direcciones: C/ María de 
Molina, 13. 28006. Madrid; C/ 
Cardenal Zúñiga, 12. 40003. 
Segovia 
Teléfonos: 915689610 y 
921412410 
Web: ie.edu/business 
Empleados: 1.027 
Facturación 2017: 197 millones 
 
IED ISTITUTO EUROPEO  
DI DESIGN 
Director: Dario Assante 
Dirección: Flor Alta, 8. 28004. 
Madrid. 
Teléfono: 914480444 
Web: iedmadrid.es 
Empleados: 250 
Facturación 2017: 24,2 
millones de euros 
 
IESE 
Dir. General: Franz Heukamp 
Dir. Gral. Asoc.: Eric  Weber 
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Oliver Wyman . . . . . . . . . . 24 
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Panda Security . . . . . . . . . . 38 
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Shackleton . . . . . . . . . . . . . . 52 
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Vidrala (Grupo) . . . . . . . . . 66 
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Modesto Lomba, inaugura hoy la I Semana del
Comercio de Cartagena
Miguel Meroño  •  original

Getty Images

Será durante la celebración de la I Jornada para el Comercio  organizada por el Ayuntamiento
de Cartagena,  en el Palacio Consistorial, con la colaboración de las Asociaciones de
Comerciantes, y en la que participarán ponentes especializados en escaparatismo y redes
sociales.
El encuentro se ha establecido fuera del horario comercial  con el objetivo de interferir lo
menos posible al normal desarrollo de la actividad de los establecimientos.
La primera de las conferencias dirigidas a los comerciantes de la Cartagena y que versará
sobre las posibilidades visuales  de los escaparates, tendrá inicio a las 16:00 horas.  Los
integrantes de Disena Studio, Ascensio Pérez y Víctor Escudero,  expertos profesionales y
ambos docentes de la Escuela Superior de Marketing ESUMA, serán los encargados de
impartir la formación.
A las 16:45 horas, Barar Ripoll, asesora y formadora en proyectos de e-commerce y marketing
online 2.0  desde 2004, hará una introducción en las redes sociales, una herramienta
imprescindible para las empresas. Ripoll también imparte clase y tutoriza proyectos en distintas
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escuelas de negocios y centros, entre ellos la Escuela de Organización Industrial.
Después, sobre las 20:30 horas  será cuando Modesto Lomba, el fundador de la firma Devota &
Lomba, con más de 30 años en el mercado, realice un recorrido desde sus inicios hasta la
actualidad, basándose en la importancia de “hacer marca”. Desde su perspectiva como
presidente de la asociación nacional que agrupa a la mayoría de los diseñadores españoles
que desfilan en la pasarela madrileña, expondrá los beneficios del corporativismo y del
asociacionismo.
Con la celebración de este encuentro se pretende facilitar a los comerciantes claves,
estrategias y herramientas  para sacar el máximo partido a las campañas comerciales. Aunque
el tejido comercial es el público al que principalmente se dirige esta acción, la participación se
encuentra abierta a emprendedores e interesados en los temas propuestos hasta completar el
aforo de la sala.
La web www.comerciocartagena.com se encuentra a disposición de la ciudadanía para tanto
para descargar el programa y la invitación, como consultar las particularidades y horarios de
cada una de las actividades que componen la I Semana del Comercio de Cartagena.
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Boletín ENISA- Emprendimiento innovador
AEDL  •  original

"Enisa ha ayudado a convertir muchos sueños y
proyectos en una realidad"
Tras varios años viajando por el mundo, Javier Goyeneche logró su objetivo: encontrar los residuos
adecuados para crear una nueva generación de productos de moda.
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Más de 30 expertos, nacionales e internacionales, en el especial de la
revista ICE coordinada por Enisa.
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31
OCT

Convocatoria LAZARUS
Fundación Eurocaja Rural
+ info

6
NOV

Demo Day Barcelona
Conector Startup Accelerator
Esade, Barcelona. 11.00 am
Inscríbete

30
NOV

Convocatoria LÁNZATE
Organiza EOI con la colaboración de Orange
+ info

13
DIC

Demo Day Madrid
Conector Startup Accelerator
Utopicus, Madrid 11.00 am
Inscríbete

29/10/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 0
 ND
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

150 (174 USD)
45 (52 USD)

https://sanguesaylabajamontana.blogspot.com/2018/10/boletin-enisa-emprendimiento-innovador.html

https://draft.blogger.com/blogger.g?blogID=4177865869935631469
https://enisa.us11.list-manage.com/track/click?u=d25018df99fb46740c91847c9&id=af39bb3a95&e=e328d0e938
https://draft.blogger.com/blogger.g?blogID=4177865869935631469
https://enisa.us11.list-manage.com/track/click?u=d25018df99fb46740c91847c9&id=13fd32dbbb&e=e328d0e938
https://draft.blogger.com/blogger.g?blogID=4177865869935631469
https://enisa.us11.list-manage.com/track/click?u=d25018df99fb46740c91847c9&id=4a48940816&e=e328d0e938
https://enisa.us11.list-manage.com/track/click?u=d25018df99fb46740c91847c9&id=d0d0adbbb8&e=e328d0e938
https://enisa.us11.list-manage.com/track/click?u=d25018df99fb46740c91847c9&id=101ede0c73&e=e328d0e938
carolina.prada
Resaltado



agenda de la semana 29oct-4nov
Home  »  agenda de la semana • eventos   »   agenda de la semana 29oct-4nov

Semana interesante de eventos, a pesar de fiestas, puentes… esto no para. (Y van más de 1500 eventos
este año)

lunes 29

UXOCT-MAD Hiring Week: lunes 29 octubre 09:30 – 18:30 en Ironhack. Paseo de la Chopera, 14.
Durante esta semana, conectan a empresas que buscan contratar al mejor talento con #Ironhackers
recién graduados. El objetivo es que las empresas tengan un primer encuentro con nuestros estudiantes
en una entrevista de 10 minutos.
Taller de Accesibilidad para el comercio: lunes 29 octubre 14:00 – 17:00 en Vivero de Empresas de
Carabanchel. Calle Cidro, 3. ¿Qué es un comercio accesible para todos? Entradas, puertas etc. ¿Por
qué tener un comercio accesible? Apariencias a tener en cuenta en general, (restauración, turismo,
alojamientos). Diferentes obligaciones de accesibilidad que deben cumplir los comercios y
establecimientos abiertos al público, etc.
Tech and Society con Cathy O’Neil: lunes 29 octubre 19:00 – 21:00 en Auditorio Espacio
Fundación Telefónica. Calle de Fuencarral, 3. Contarán con la participación de Cathy O’Neil,
doctora en matemáticas por la Universidad de Harvard y autora del libro Armas de destrucción
matemática. Tras su ponencia, Manuel Torres, fellow del Aspen Institute España y managing
director en Accenture, la entrevistará y moderará el encuentro con el público.
Charla Economía Circular para autónomos y emprendedores: lunes 29 octubre 19:45 – 21:45 en La
Piscine. Calle Campoamor, 5. Veremos cómo la innovación tecnológica puede ayudar a los autónomos y
emprendedores a introducir la economía circular dentro de sus proyectos o empresas. Precio: 5€.

martes 30

Introducción a Bitnation: servicios de gobernanza P2P con Blockchain: martes 30 octubre 08:30 –
20:00 en GoMadrid. Calle Gran Vía, 39 Planta 2. Bitnation proporciona servicios de gobernanza
independientemente de las jurisdicciones de los estados nacionales. Permite a las personas, así como a
comunidades enteras, reclamar su soberanía mediante la creación de jurisdicciones mediante el usode
las tecnologías de contabilidad distribuida, Blockchain y cryptodivisas.
Desayuno informativo y mesa redonda: FP Dual colaborativa: martes 30 octubre 08:30 – 10:30 en
Cámara de Comercio Alemana para España. Avenida Pío XII, 26-28. Una mesa redonda en la que
destacados representantes de instituciones alemanas y españolas reflexionarán sobre los modelos de
formación profesional dual colaborativos que permiten a las pymes involucrarse en la formación dual, y el
papel desempeñado por las entidades alemanas.
Tiempo de Mujeres Women’s Health: martes 30 octubre 09:00 – 18:00 en Repsol S.A. Calle de
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Méndez Álvaro, 44. Un punto de encuentro para mujeres y hombres con ganas de crecer personal y
profesionalmente. En su programa se incluyen ponencias y debates sobre diversidad como puerta de
entrada para alcanzar la diversidad en las empresas, deporte, salud, comunicación, talento y emociones
en femenino.
WeLoveBots18 – Chatbots, VoiceBots and Artificial Intelligence for Business: martes 30
octubre 09:30 – 20:30 en IFEMA Feria de Madrid. Avenida Partenón, 5. Las interfaces
conversacionales de texto y voz, cambian la experiencia de usuario y la comunicación con
nuestros clientes y empleados. Acompáñalos y compartiréis de primera mano la experiencia
real de líderes del sector que ya aman los bots.
Encuentro Oportunidades de Negocio: martes 30 octubre 09:30 – 14:30 en Vivero Empresas
Villaverde. Avda. Orovilla, 54. Conferencia Inteligencia del éxito: conversación con Axo Pérez – Premio
Ciudadanos Europeo 2014, financiación: Ideas de impacto a cargo del Banco Sabadell e Ideas de
autoempleo, liderada por Microbank y networking y Face to Face.
Cultiva tu éxito – Encuentro de oportunidades de negocio: martes 30 octubre 09:30 – 14:30 en
Vivero de Villaverde. Avenida Orovilla, 54. Se dará inicio con una conferencia marco Inteligencia del éxito;
conversando con Anxo donde el público podrá interactuar con Anxo Pérez, reconocido emprendedor que
cuenta, entre otros galardones, con el Premio Ciudadano Europeo del año 2014.
Ventas sin frenos – Coffee and Learning: martes 30 octubre 10:30 – 12:30 en Fangaloka Space
Coworking. Plaza del Sol, 31 – segunda planta – Oficina 11. Móstoles. Aprenderéis claves para conseguir
lo que todos los empresarios tienen como objetivo en sus negocios, vender más.
Encuentro con Marta Santos Pais: martes 30 octubre 17:30 – 19:30 en Coworking Conde de Casal.
Calle del Dr. Esquerdo, 114. Con motivo de la visita de Marta Santos Pais, representante especial del
Secretariado General de Naciones Unidas sobre la violencia contra la infancia, proponen un encuentro
con chicos y chicas participantes en el proceso de aportaciones a la citada ley.
Celebramos un año más del Cluster for Patient Empowerment: martes 30 octubre 18:00 – 20:00 en
Impact Hub Piamonte. Calle Piamonte, 23. Cluster for Patient Empowerment, una iniciativa multiactor
enfocada a acelerar el empoderamiento del paciente.
Kaggle Days Meetup Madrid: martes 30 octubre 18:30 – 21:00 en Campus Madrid. Auditorium. Calle
Moreno Nieto, 2. Para los neófitos: Kaggle es la mayor comunidad existente sobre IA, Machine Learning y
Deep Learning, contando con decenas de miles de DataScientists en todo el mundo. El año pasado fue
adquirida por Google; y es especialmente popular por las competiciones que organiza.
Introducción a Bitnation: servicios de gobernanza P2P con Blockchain: martes 30 octubre 18:30 –
20:00 en GoMadrid. Calle Gran Vía, 39 Planta 2. Pangea incluirá servicios de identificación y reputación,
así como contratos inteligentes para firmar acuerdos, crear nuevas leyes y DBVN. Una función crítica de
una jurisdicción es la resolución de disputas.
La protección de datos en la Smart City: martes 30 octubre 18:30 – 20:30 en La Nave. Calle
Cifuentes, 5. Se tratarán temas y conceptos como naturaleza de datos personales, legitimidad,
anonimización, diseño por defecto y por diseño, entornos de seguridad y tratamiento de datos y
conceptos de responsables y corresponsables de datos y encargados de datos.
Digital Xperiences: martes 30 octubre 19:00 – 20:00 en Campus EOI Madrid. Avda. Gregorio del Amo,
6. Encuentros dirigidos a sus antiguos alumnos en los que podrán conocer de primera mano las
experiencias de directivos y expertos en el sector digital. En este primer encuentro contarán con Nacho
Torre, director de Marketing y Estrategia Digital de Ibercaja.
Presentación Proyecto Becas Zinkers: martes 30 octubre 19:00 – 21:00 en Utopicus Orense. Calle de
Orense, 62. Los ganadores de la primera edición de Becas Zinkers van a presentar sus proyectos en
público por primera vez. Un evento cuyo objetivo es proyectar posibilidades hacia el futuro. Estas
ponencias de los proyectos que ganaron la beca el pasado agosto servirán para inspirar y para generar
debate entre los asistentes.
PyLadies Madrid: Tipos de datos y operaciones básicas: martes 30 octubre 19:00 – 21:00 en
Campus Madrid (Café Planta 1). Calle Moreno Nieto, 2. En este taller 002 del grupo PyLadiesMadrid,
harán la continuación del taller 001, en el que aprendieron qué era Python, para qué servía y cómo
instalarlo en vuestros ordenadores.
Destripando Google Tag Manager: martes 30 octubre 19:00 – 20:00 en Paradigma Digital. Vía de las
Dos Castillas 33, Ático 2, planta 0. Pozuelo de Alarcón. En esta ocasión le toca el turno a Google Tag
Manager, vais a conocer los casos típicos de uso, y no solo de la forma sencilla, gracias a su experto
Marco Russo.
Creación de un Blockchain con JavaScript: martes 30 octubre 19:00 – 21:00 en NEOLAND. Plaza de
España, 11. Impartido por Juan Antonio y Mario dos consultores tecnológicos, desarrolladores web y
formadores multidisciplinares. Son todoterreno, trabajando con tecnologías Javascript, PHP, API`s,
frameworks (JS y PHP), desarrollo multiplataforma y e-learning. Más de 10 años de experiencia les
avalan. Precio: 25-50€.
Testing de productos digitales con Sketch, InVision/Marvel y Maze: martes 30 octubre 19:00 –
21:00 en NEOLAND. Plaza de España, 11. Cómo se plantean y planifican las pruebas que os ofrecen
datos cuantitativos y cualitativos de forma remota, rápida y sencilla. Precio: 25-50€.
Creación de plugins para Vue.js: martes 30 octubre 19:00 – 21:00 en Liferay. Paseo de la Castellana,
280. Abordarán los plugins para Vue.js, tanto en su descripción más teórica como en su lado más
práctico. Entrarán en el por qué y el cómo de la creación de plugins y en cómo pueden simplificar el
código de vuestro proyecto haciéndolo más declarativo y limpio.

miércoles 31

agenda de la semana 15oct-21oct

agenda de la semana 8oct-14oct

agenda de la semana 1oct-7oct
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Coffee Break: Isabel Rodríguez Llanes: miércoles 31 octubre 10:00 – 12:00 en Vivero de
Carabanchel. Calle Cidro, 3. La empresa Meridiana Azafatas, es una agencia de azafatas con un largo
recorrido y cientos de congresos y eventos realizados, que ha llegado a ser lo que es hoy, gracias a la
constancia y la fuerza de una gran emprendedora.
Tetuan Valley Startup School #18 – Metrics and Marketing: miércoles 31 octubre 17:00 – 21:00 en
Campus Madrid. Auditorium. Calle Moreno Nieto, 2. We will talk about the most suitable metrics to improve
your Startup and marketing tips to apply in your project. Idioma: inglés.
OHM2018 – Horizonte Passivhaus: Presente y futuro: miércoles 31 octubre 18:00 – 20:00 en La
Nave. Calle Cifuentes, 3. Passivhaus es el estándar de eficiencia energética con mayor crecimiento a
nivel mundial del sector de la construcción con más de 38.000 proyectos diseñados, construidos y
monitorizados.
Api Managers y Developer Centers: en el centro de la transformación digital: miércoles 31
octubre 18:30 – 20:30 en Centro de Innovación BBVA. Plaza de Santa Bárbara, 2. Marco Antonio
Sanz CEO de CloudAppi y David Ramos Lehnhoff CTO de BBVA API_Market hablarán de cómo
los Api Managers y los Developer Centers están en el centro de la transformación digital y
analizarán los más importantes del mercado, como IBM Api Connect, WSO2 o Apigee.
1ª Sesión de Club Blockchain EOI: Blockchain innovación en Real State: miércoles 31 octubre
19:00 – 21:00 en Campus EOI Madrid. Avda. Gregorio del Amo, 6. En la primera ponencia del
Club Blockchain de EOI, Carmen Chicharro os introducirá al uso real que de estas tecnologías
se está haciendo desde Metrovacesa en su aplicación al Real Estate, un mercado de más de
217 billones de dólares a nivel mundial.
How can governments influence startup ecosystems?: miércoles 31 octubre 19:00 – 20:00 en
Webinar. Join this online event to learn key insights from our extensive research of startup ecosystems
around the world and how governments can push them forward. Idioma: Inglés.

noviembre

viernes 02

Livestreaming and video access – ODSC West 2018: viernes 2 noviembre 17:00 hasta domingo 04
noviembre 03:00 en Livestream from Hyatt Regency Airport Hotel. Brings together the most influential
data scientists, practitioners, innovators, and thought leaders in Data Science, Artificial Intelligence, and
Big Data. Idioma: Inglés. Precio: $0 – $389.56.

lunes 05

Atención al cliente, habilidades sociales y de comunicación para el comercio: lunes 5 noviembre
14:15 – 16:45 en Vivero de Empresas de Carabanchel. Calle del Cidro, 3. El curso constará de 4
sesiones los días 5, 7, 12 y 14 de noviembre en horario de 14:15 a 16:45h. Relación comerciante –
cliente, atención al público, derechos y obligaciones de los clientes. Garantías y responsabilidades por
productos defectuosos. Técnicas para lograr clientes satisfechos, etc.
Mind the gap! Mujeres en la Ciencia e Innovación: lunes 5 noviembre 18:30 – 20:00 en Campus
Madrid. Calle Moreno Nieto, 2. Charlas inspiradoras y mesas redondas, la jornada abordará el importante
tema de la presencia y la visibilidad de las mujeres en la ciencia, tecnología, ingeniería e innovación.
Idioma: Inglés.

martes 06

II Estudio Lefebvre de Innovación en el sector jurídico: martes 6 noviembre 09:30 – 11:30 en
Streaming. Te cuentan las claves de los principales cambios que se están produciendo de la mano de los
legal innovators que les han ayudado a su análisis del sector en los siguientes ámbitos: Relación con el
cliente, Oferta de servicios, Organización interna, Nuevas tecnologías, Gestión del talento y Marketing
jurídico.
Sistemas de ventas para personas emprendedoras: martes 6 noviembre 10:00 – 13:00 en Vivero de
Pte. Vallecas. Calle Diligencia, 9. Sacar el vendedor que cada emprendedor lleva dentro, haciéndoles ver
que los conceptos básicos y necesarios para vender los manejan ellos diariamente, aunque no los
identifiquen.
Gestión comercial y de ventas: martes 6 noviembre 14:15 – 16:45 en Vivero de Empresas
Carabanchel. Calle del Cidro, 3. El curso constará de 4 sesiones los días 6, 8, 13 y 15 de noviembre en
horario de 14:15 a 16:45h. Tendencias de consumo y oportunidades de negocio. Técnicas de
planificación para una gestión de ventas efectiva. Estrategias de comercialización. Técnicas de venta,
etc.
Charla didáctica Género y robótica: miradas y reflexiones para el futuro: martes 6 noviembre
17:30 – 19:30 en Espacio Fundación Telefónica Madrid. Calle de Fuencarral, 3. La tecnología (dicen) se
ha relacionado siempre con lo masculino y hoy las ingenierías siguen siendo carreras a las que las
mujeres acceden en un bajo porcentaje. Los debates sobre el futuro y el protagonismo de la robótica en
el empleo, la sanidad, la seguridad, la educación, y otros tantos ámbitos de lo público y de lo privado,
ocupan un espacio relevante en la sociedad.
Discover how to deploy a secure Big Data pipeline with DC/OS: martes 6 noviembre 19:00 – 21:30
en Campus Madrid. Calle Moreno Nieto, 2. FIRST TALK: How to build a secure ML pipeline on
Mesosphere DC/OS and SECOND TALK: Building an enterprise-ready analytics and operational
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Apcas Andalucía celebra su Asamblea General
Ordinaria
original

La sección autonómica de Andalucía  de la Asociación de Peritos de Seguros y
Comisarios de Averías (Apcas) celebró los pasados días 19 y 20 de octubre en
Málaga su Asamblea Autonómica Ordinaria, bajo el lema El tiempo es nuestro.
La jornada formativa  se abrió con la transformación digital, a cargo de Vicente de los
Ríos Medina, docente de la Escuela de Organización Industrial (EOI). De los Ríos
aportó su visión sobre la situación actual y los cambios que se acercan a medio y
largo plazo en los modelos de negocio. La segunda sesión abordó la adaptación al
Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) en gabinetes técnicos en
materia de peritaje. Gestión A3, con las ponentes Rocío Aguilar  y Mª Eugenia Rascón,
explicaron la nueva normativa, analizaron las situaciones con las que se encuentran
en el día a día los Peritos de Seguros, los datos que les aportan los clientes y las
dificultades que se encuentran.
El sábado se celebró la Asamblea Autonómica, dónde se analizaron las altas y bajas
de asociados, la participación en los cursos de formación continua del Ceaps, se
aprobaron los presupuestos para 2019, las cuentas del 2017 y se analizó la situación
del año en curso.
Francisco Javier López, presidente de Apcas Andalucía, expuso la situación actual del
perito de seguros, dando especial valor a la defensa de la profesión, no solo en las
instituciones, sino también en el día a día. Hubo un debate sobre el cambio de
Estatutos de la asociación y los reglamentos por los cuales regirse estos años
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venideros. Otra de las cuestiones tratadas fue la digitalización del perito de seguros,
haciendo mención a lo tratado en la jornada del día anterior y las mejoras de XT50.
A continuación, Fernando Muñoz, presidente de Apcas, explicó el proyecto de
certificación profesional de los peritos de seguros y su inmediata implantación.
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SIMO Educación
original

SIMO EDUCACION

De martes, 13 noviembre, 2018 - 10:30 hasta jueves, 15 noviembre, 2018 - 18:00
Simo Educación es la plataforma de referencia en el mercado español para la comunidad
educativa profesional en materia de soluciones TIC para el aula, tendencias y novedades en
educación.
En ella se reúnen las propuestas de la industria TIC y el sector editorial en una feria dinámica
que combina

Exposición Comercial: Dispositivos y herramientas para la enseñanza y el aprendizaje.
Software de gestión educativa. Contenidos digitales.
Programa de Jornadas Técnicas: conferencias, debates, talleres y comunicaciones sobre
innovación educativa.

Red.es y la Escuela de Organización Industrial (EOI) participan en SIMO Educación
presentando el Centro de Referencia Nacional de Comercio Electrónico y Marketing Digital
(CRN Digital).
El CRN Digital surge de un acuerdo de colaboración interministerial entre Red.es, la EOI, el
Ministerio de Educación y el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). Se trata de una
actuación alineada con los objetivos de la Agenda Digital para España y contemplada en el
marco de los planes de ‘Inclusión digital y empleabilidad’ y de ‘TIC en PYME y comercio
electrónico’.
El Centro de Referencia Nacional pretende dar una respuesta a los cambios experimentados
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en los últimos años en el ámbito del comercio y el marketing, ante la digitalización de la
economía y de la sociedad.
Se está generando una fuerte demanda de profesionales con nuevas competencias digitales
orientadas al negocio, y por tanto se requieren medidas para adaptar la oferta de formación, de
prácticas y de cualificación a la realidad de las empresas. Conviene, asimismo, destacar la
transversalidad de estas competencias, que afectan a la competitividad del resto de las
actividades económicas y profesionales en un mundo globalizado y que actúan con un efecto
multiplicador.
Más información aquí.
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CONFEDERACION ESPAÑOLA DE DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS (CEDE)

DONDE NO HAY CONOCIMIENTO 
NO HAY PROGRESO
LUIS LÓPEZ-CÓZAR
Presidente del Club EOI

Por BELÉN  D E FRAN CISCO

¿Cuál es la labor fundamental del Club dentro de 
la Escuela?
El Club es un embajador de la Escuela. Este es un 
leitmotiv de la actual Junta Directiva y por supuesto 
mía como presidente. No tenemos sentido si no es 
porque estamos avalando y apoyando la gestión 
de la Escuela y siendo la continuidad de la forma
ción que da la misma.
Como misión tenemos que hacer que el alumno, 
sea cual sea la formación que haya tenido, una vez 
finalizada, entienda que su labor en la escuela no 
ha terminado. La Escuela tiene una filosofía inter
na, una misión, una visión y unos valores propios. 
Detrás le sigue una especie de cultura propia o de 
sello particular que tiene la EO I, cultura y sello que 
nos consta que un gran porcentaje de los alumnos 
viven e interiorizan. El grado de satisfacción es bas
tante alto. A  mí me gusta decir: "Hoy no termina el 
camino, hoy comienza el resto del camino".

Formación continua, ayuda y seguimiento para el 
desarrollo profesional son, junto al networking, 
los grandes ejes de trabajo en los que se cen
tra la Escuela. ¿Qué acciones llevan a cabo para 
promover la interrelación de los alumnos una vez 
hay finalizado?
Podemos hablar, por ejemplo, del Encuentro Anual 
de Interpromociones; el último ha sido hace tres 
meses. En él reunimos a la promoción del MBA del 
año 1993-1994. Estas cosas funcionan. Con estas di
námicas, además de demostrar la continuidad de la 
Escuela, recordamos la existencia de la asociación. 
También destaca el "Ciclo Nuestros Maestros" 
donde invitamos a destacados profesionales del 
ámbito tecnológico, empresarial y económico del 
panorama nacional. Son conferencias de 40 minu
tos, 20 minutos de preguntas del público y un vino 
español solo para asociados. Esta iniciativa la abri-

E n m ateria  d e  m ed io a m b ien te  es d o n d e  L uis Ló p e z -C ó za r  m ejo r  se  m u e v e . L ic en c ia d o  en  C ien cia s  Q u ím ica s , fo r m ó  
PARTE DE LA PROMOCIÓN DEL 93  DEL MÁSTER EN INGENIERÍA Y  GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL DE LA E O I (ESCUELA DE ORGANIZACIÓN 
In d ustrial) y  a h o r a  d irige A z en t ú a , em p r esa  co n su lto r a  especia lista  en  bu sca r  n uevas  so lu c io n es  en fo c a d a s  a  m inimizar
LOS RIESGOS Y DETECTAR LAS OPORTUNIDADES DERIVADAS DE LOS IMPACTOS Y DEPENDENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y SOCIAL. E n 
OCTUBRE DE 201 6 , COMENZÓ SU PRESIDENCIA EN EL CLUB E O I, LA ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS DE LA ESCUELA, LA CUAL 
CUENTA CON ALREDEDOR DE 4 .0 0 0  ASOCIADOS. A  SU LLEGADA, LÓPEZ CÓZAR DISEÑÓ UN PLAN DE ACTIVIDAD DE 4 0  LÍNEAS DE 
ACCIÓN MULTIDISCIPLINAR Y MULTIFOCAL, CUBRIENDO ASÍ MUCHÍSIMOS PUNTOS DÉBILES DE LA GESTIÓN DEL CLUB.
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mos con el gran Antonio Garrigues Walker. Imagí
nese, una presentación de un auténtico maestro.

¿En qué áreas empresariales y sectores han en
contrado en los últimos años las mejores oportu
nidades laborales?
Sin duda en la transformación digital y el Big Data. 
EOI tiene una actitud muy anticipatoria ante cuáles 
son los nuevos grados de formación que deman
da la sociedad española. Al acertar en buscar y en 
encontrar esos grados de formación más pioneros, 
nos hemos encontrado con la grata sorpresa de que 
cuando salen, incluso sin haber terminado la forma
ción, los alumnos son llamados por las empresas co
laboradoras. En cambio, en nuestra formación tradi
cional hace falta un esfuerzo importante por parte 
del Departamento de Alumnos y Carreras Profesio
nales de la Escuela para visibilizar estos perfiles en 
las empresas que pueden tener Interés en reclutar
los. En este contexto destaca el Company Day, en el 
que la Escuela reúne a las empresas colaboradoras 
y nuevas empresas Interesadas en perfiles júnior y 
estos realizan una labor de captación entre nuestros 
candidatos. Es una forma muy Interesante de ligar a 
nuestros alumnos con el mundo laboral.

Perfiles altos, universitarios, diplomados y licen
ciados, ese es el perfil general del Alumni. Pero 
¿y si hablamos de género?
El género es completamente abierto. Hay un cre
cimiento paulatino de alumnas y en muchos casos 
son mayoría aplastante. En este sentido, me gustaría 
destacar la reciente entrada en el Club de Belén 
Pérez Rodríguez, líder de las alumnas del Progra
ma de Predirectivas EOI. Motu proprio  y liderazgo 
personal, unido al apoyo decidido de la Escuela, 
Belén lanzó esta iniciativa, que reúne a 500 mujeres 
(alumnas, profesoras...) que pone en valor la figura 
de la mujer, pero a través de EOI. Desde el Club 
hemos creado líneas de actuación específicas para 
impulsar el liderazgo femenino. Además, se trata de 
una vía extraordinaria para la búsqueda de nuevos 
asociados.

En su opinión, ¿estamos tan mal como dicen los 
expertos y políticos para que el talento se vaya 
de España?
Mi opinión es que no estamos bien. Lamentable
mente tengo que decir que la primera razón viene 
del pasado, me refiero a la relación Sociedad-Esta
do, o Estado-Escuela en este caso. Y  no hablo de la 
nuestra, sino en general. España no es puntera, no 
está al nivel que debiera estar con respecto a otros 
países en materia de Investigación y de Formación 
Científica. Las cifras de 2018, según datos de un 
informe de la Fundación Alternativas, reflejan que 
a día de hoy tenemos 200.000 investigadores en el 
país (6,8 científicos por cada 1.000 habitantes em
pleados). La media europea está en 7,9, con lo cual 
no estamos bien. Durante los últimos nueve años,

"En nuestra 
formación 
tradicional 
hace falta 
un esfuerzo 
importante 
por parte 
del colectivo 
Alumni de 
seguimiento 
y captación 
de
empresas."

la financiación estatal para promover la investiga
ción y el desarrollo (l+D) ha bajado alrededor de 
un 30%  según las estadísticas. Esto se ha traducido 
en una reducción de artículos especializados cientí
ficos, que nos ha llevado a ser el undécimo país en 
publicaciones científicas a nivel mundial. Otro dato 
es que el número de patentes producidas no para 
de descender, hablamos de un 60% . En definitiva, 
la situación no es buena y esto hace que nuestros 
talentos e investigadores lamentablemente tengan 
que salir al extranjero para poder seguir sus trayec
torias vocacionales y personales en el mundo de la 
docencia.

¿Cómo provocar que vuelva ese talento a nuestro 
país?
Las soluciones son muchas y muy variadas pero la 
primera de todas pasa por tener acuerdos con el 
Estado, con políticas dirigidas específicam ente a 
potenciar que tengamos un núcleo de investigación 
y científico mucho más potente. Los centros de in
vestigación y universidades pueden ser suficientes, 
pero aquí falta un acuerdo estatal para abordar los 
problemas nacionales e internacionales y un pacto 
social que permita la interacción de la ciencia con la 
sociedad. Cuando, junto con ello, tengamos un sis
tema de contratación de personal científico basado 
en contratos estables y niveles salariales adecuados, 
es probable que nuestros científicos encuentren en 
España un área de trabajo y de actividad suficiente
mente adecuado como para cubrir sus aspiraciones 
y consigamos lo que todos queremos, que es que 
vuelvan a casa. Hay una idea importante, y es que 
tenemos que aumentar el tamaño y la calidad de 
nuestro tejido científico español. Tenemos que plan
tear una postindustrialización (esto se utiliza mucho
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CONFEDERACION ESPAÑOLA DE DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS (CEDE)

en términos científicos a nivel internacional) basada 
en la innovación. Donde no hay ciencia, donde no 
hay conocimiento, no hay progreso.
Una de las claves de un país que quiera desarrollarse 
y quiera ir hacia un mundo contemporáneo, moder
no y globalizado es que tiene que cambiar su visión y 
su enfoque hacia lo importante que es la ciencia. Es 
decir, tenemos que apoyar mucho más nuestro tejido 
científico, estudiantil, de postgrado, y, también la 
innovación. No vale con que las escuelas intenten 
estar a la última de los conocimientos científicos, de 
cuál es la empleabilidad más interesante para el país, 
de dónde están las lagunas... Es necesaria gente que 
sea capaz de impulsar la cuarta revolución industrial. 
Nos encontramos en un momento muy cambiante, 
de grandes retos e innovaciones.

Desde su experiencia, ¿qué lugar ocupa la soste- 
nibilidad en la gestión empresarial?
A  nivel de sensibilización, en cuanto al concepto y 
la importancia está a años luz de lo que era hace 
diez o quince años. Si echamos la vista atrás, nos

"Durante 
los últimos 
siete años, la 
financiación 
estatal para 
promover la 
investigación 
ha bajado 
alrededor 
de un 30%  
en las
estadísticas."

damos cuenta de que nos encontrábamos en una 
fase correctiva. Lo que este país necesitaba era ser 
descontaminado, había que corregirlo. He vivido 
muy de cerca el proceso de normalización, cómo 
íbamos aprendiendo las primeras tecnologías para 
entender el medio ambiente.
Mientras nosotros nos encontrábamos en proceso 
de descontaminación, otros países estaban en la 
otra política, que es la preventiva. Ahora mismo, 
en España, estamos en la preventiva. Hoy, el 80%  
de los problemas de contaminación está resuelto. 
Ahora estamos en controlar lo que emitimos en di
recto, en lo presente.
Una vez que esto se ha cubierto hay que pasar ha
cia otro estadio: la sostenibilidad. De ello se lleva 
hablando los últimos cinco años. En mi opinión, es 
necesario considerar el medioambiente dentro de 
un conjunto. Aquí entra la triple cuenta de resul
tados de la que hablan las empresas: la variable 
económica, la variable medioambiental y la varia
ble social.
A  nivel teórico, no tengo duda de que lo tenemos 
todo bastante claro, y desde luego las grandes com
pañías lo tienen incluido en su gestión diaria. Otra 
cosa es lo que estamos invirtiendo en sostenibilidad 
y cuánto nos la creemos. Yo hablaría de evolución 
positiva en esa implicación en la sostenibilidad, se 
ve en los mercados, se ve en la ciudad... Ahora, las 
empresas, ¿cuánto están invirtiendo en esto?

¿Q ué cualidades considera más importantes en 
un directivo del siglo xxi?
Es importante que cualquier profesional del mundo 
actual tenga en mente y muy interiorizada la forma
ción continua; pero sobre todo le doy importancia, 
y para mí es la clave del directivo del siglo X X I, a las 
capacidades y talentos específicos fuera del área 
puramente académica.
Esta es la deuda pendiente, lo hemos descuidado 
mucho, esto antes no pasaba. Ahora nos encon
tramos con gente con una inteligencia emocional 
muy baja, con una capacidad de interaccionar en 
equipos no muy adecuada, con una capacidad de 
tolerar frustraciones cada vez más baja. Es un pro
blema generacional. La gente tiene que aguantar 
un poco más, y tener una cultura de sacrificio que 
se está perdiendo.
En mi opinión, faltan valores, capacidades perso
nales, y esas son las que tiene que tener el futuro 
directivo. No hay nada de fidelidad, no hay cariño 
hacia la empresa.
Esto en la Escuela lo estamos promoviendo mucho: 
el formar a la gente en otras cosas. Hay demasiado 
individualismo, hay falta de cultura colectiva... Antes 
la empresa era el fin, ahora el fin es el individuo. Y 
yo digo que el fin debe ser la sociedad. El directivo 
tiene que ser gran directivo no por la empresa sino 
porque la empresa aporta un bien a la sociedad. Esa 
globalización nos tiene que llevar a construir juntos 
un mundo mejor.
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José María Álvarez • Director de Metros2

Nuria Hurtado y Alberto Aragón, ambos catedrá
ticos de la Universidad de Granada, les ha corres
pondido el honor de liderar y elaborar un importan

te estudio sobre la construcción sostenible en España. En 
este interesante trabajo, en el que también han participado 
profesionales y directivos relacionados con la tendencia 
verde planetaria, se han analizado los costes y también los 
beneficios que supone la adaptación del cambio climático 
en la construcción. Un tema, el de la economía sostenible, 
de crucial importancia para el siglo XXI. Sintetizando esta 
investigación, lo que se ha pretendido demostrar es que 
adaptar los nuevos proyectos inmobiliarios, especialmente 
los residenciales, a la nueva Economía Verde, puede supo
ner importantes ventajas. Tanto para el promotor que vería 
incrementar su rentabilidad en un j°/o, como para el consu
midor final, que conseguiría ahorros en el mantenimiento 

de su inmueble. El trabajo de inves
tigación además plantea y expone un 
catálogo de medidas a adoptar, antes, 
durante y después de la actividad 
constructora y, se convierte por tanto 
en un manual de referencia para la 
industria inmobiliaria. Se trataría de 
buscar la máxima eficiencia del edifi
cio, por ejemplo, adoptando medidas 
pasivas como el diseño, la orientación 
o la eliminación de puentes térmicos, 
entre otras. También hablan de medi
das activas como por ejemplo la ins
talación de equipos de recuperación 
de calor, lámparas de bajo consumo 
o elementos aislantes prediseñados 

y de calidad. AI fin y al cabo, se trataría de que todos los 
seres humanos que vivimos desde hace siglos en casas con
taminemos lo menos posible y seamos capaces de agluti
nar esfuerzos. Por ello hay que reseñar que su voz científica 
viene a refrendar a otros estudios que han aparecido como 
el Green Jobs, de la Escuela de Organización Industria/ 
(EOI) y el OPTI. En el mismo se exponen los beneficios que 
para la industria española supondría la paulatina adap
tación de la Economía Verde. Los sectores sostenibles ya 
crean una riqueza agregada de más de 25.000 millones de

“elsector t/i/t/olrZtuj'iO 

,ye ha oue/to oe/'i/e. lío s  
/promotores eclf/ican 

oiotenaas eficientes >̂ t/ 

los ¿Hincos ofiecen  
li/o tecu s uae/re/tiian  
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euros, e l3%  del P.I.B., suponen un ecosistema empresarial 
de alrededor de 59.000 empresas de toda índole y generan 
un empleo de aproximadamente 400.000 puestos de tra
bajo. Casi nada. Como para que las autoridades no se lo to
men en serio. Finalmente hay que decir que el movimiento 
verde que ha llegado para quedarse en España y en Europa, 
ha movido ficha. Las primeras las grandes empresas. Así, 
el autodenominado Grupo Español para el Crecimiento 
Verde, que lideran una treintena de compañías, ya han 
emitido su parecer para influir de manera positiva en to
das las administraciones públicas. Se trata de concienciar 
y favorecer el desarrollo y el crecimiento económico Verde, 
potenciando aquellas actividades capaces de preservar la 
calidad del entorno ambiental. Para ello se pretende hacer 
un uso eficiente de todos los recursos a nuestra disposición. 
La declaración de intenciones, a priori, es muy buena y 
tanto ciudadanos como administraciones y empresas de
bemos comenzar a concienciarnos de que la Economía Ver
de es ya una importante realidad. Mantener las ciudades 
sin contaminación, edificios con consumo energético bajo 
o próximo a cero, reciclar todo lo consumido, cuidar los jar
dines, el arbolado, los bosques, los ríos o lagos, tienes que 
ser ya parte de la nueva conciencia verde. Por eso la indus
tria de la edificación española debe de plantearse no sólo 
participar de esta revolución verde sino mejor liderarla. 
Algunas empresas promotoras ya han hecho de esta ban
dera un interesante enganche comercial para vender sus 
promociones. AEDAS, Vía Célere, Metrovacesa, Inbisa o 
Neinor, por mencionar algunas ya están trabajando sobre 
estos parámetros. De hecho, en las ferias inmobiliarias que 
ahora se celebran como BMP, SIMA-Otoño o SIMED, en las 
que participa la revista METROS2, ya se habla de este mo
vimiento. Además, algunas entidades como Triodos Bank 
ya comercializan la hipoteca verde, que reduce el interés 
según el ahorro energético de cada piso. También los gran
des Ayuntamientos de Barcelona, Sevilla, Valencia, Bilbao 
la misma metrópoli madrileña, han anunciado serias medi
das anti polución. Sin embargo, todavía queda mucho por 
hacer. El reto es conseguir que como reza en nuestra histo
ria una ardilla pueda cruzarse toda la península enlazando 
las ramas de los árboles. La semilla o el ladrillo verde de 
hoy es el bosque urbano del mañana. Plantémosla.

30/10/2018
Tirada:
Difusión:
Audiencia:

 21 216
 15 607
 62 200

Categoría:
Edición:
Página:

 Inmobiliario y Construcción
 General
 7

AREA (cm2): 477,17 OCUPACIÓN: 76,5% V.PUB.: 2401€ NOTICIAS DE EOI

carolina.prada
Resaltado



Manzanares y la Cámara de Comercio convocan las
jornadas formativas Técnicas de venta y atención al
cliente
original
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Dirigido a personal propietario, gerente y empleado de comercios minoristas de
Manzanares
Los días 12 y 13 de noviembre en Manzanares, el área de Promoción Económica del
Ayuntamiento y la Cámara de Comercio de Ciudad Real pondrán en marcha el taller
formativo ‘Técnicas de venta y atención al cliente’. La concejala responsable del área,
Gemma de la Fuente, ha animado al tejido empresarial de la localidad a participar para
conocer las tendencias del comercio y mejorar su gestión de captación y ventas.
El taller se dirige a personas propietarias, gerentes y empleadas del comercio minorista
de Manzanares, y entre los contenidos se hablará de la gestión comercial, el
diagnóstico, cómo entender y atender al cliente, la captación y la venta, y las acciones
de mejora de la rentabilidad. Esta formación tiene como objetivo presentar técnicas y
modelos de trabajo que pueden ser claves para mejorar los resultados del pequeño
comercio en un contexto cambiante en el que las decisiones de compra y deseos del
cliente nada tienen que ver con las de un tiempo atrás.
La acción formativa se impartirá de 15.00 a 17.00 horas en el Centro Social Polivalente
de la calle Empedrada, de la mano de Vicente Dávila, profesor de la EOI y la
Universidad de la Rioja, experto en comercio y marketing. El taller cuenta con la
financiación de la Unión Europea y la Secretaría de Estado de Comercio en el marco
del Programa Integral de Apoyo a la Competitividad del Comercio Minorista.
Las inscripciones son gratuitas y pueden llevarse a cabo a través de la dirección de
correo electrónica formacion@camaracr.org. Para más información, también se puede
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Alejandro de la Joya e Ignacio Gastón, nombrados
consejeros delegados de Cintra y Ferrovial
Agroman, respectivamente
original

Este sitio web utiliza cookies propias y de terceros para posibilitar, personalizar y
analizar la navegación, mejorando la calidad de los servicios. Si continua navegando,
acepta su uso conforme a nuestra política de cookies. Puede cambiar sus preferencias
en su navegador.
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Las becas Impulso al Talento Digital Femenino
están dirigidas a mujeres profesionales interesadas
en especializarse en Big Data y Transformación
Digital
original

Las becas Impulso al Talento Digital Femenino están dirigidas a mujeres profesionales
interesadas en especializarse en Big Data y Transformación Digital.

La Escuela de Organización Industrial (EOI)  ha lanzado la convocatoria de becas
Impulso al Talento Digital Femenino. Estas bonificaciones están dirigidas a mujeres
profesionales interesadas en cursar alguno de los programas formativos de EOI en el
área del Big Data y Transformación Digital durante el año académico 2018/2019. Es
requisito indispensable que hayan sido previamente admitidas en el programa.
La finalidad es impulsar su promoción a cargos directivos, así como fomentar su
iniciativa emprendedora y de autoempleo.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, los
objetivos de EOI están alineados con la estrategia de igualdad de la Unión Europea y
el compromiso con la ruptura del techo de cristal y de la brecha tecnológica. En este
sentido, las becas buscan contribuir al empoderamiento femenino a través de la
formación, para que cada vez más mujeres tengan acceso a las oportunidades
profesionales que abre la revolución digital. La finalidad es impulsar su promoción a
cargos directivos, así como fomentar su iniciativa emprendedora y de autoempleo.
Empoderamiento femenino a través de la formación
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La convocatoria Impulso al Talento Digital Femenino  ofrece 25 ayudas del 40% de
descuento sobre la tasa de matrícula. Los programas incluidos en ella, que se
impartirán en los campus EOI de Madrid  y Sevilla  y también en modalidad
blended(online con un periodo presencial), son los siguientes:

EOI Madrid: Master en Big Data; Master en Industria 4.0; Master en Business
Intelligence & Big Data (online); Programa Ejecutivo en Big Data & Business
Analytics; Programa Ejecutivo en Transformación Digital; Programa Ejecutivo en
Ciberseguridad para Directivos; Programa Ejecutivo en Inteligencia Artificial y
Deep Learning; Programa Superior en Blockchain.
EOI Andalucía: Programa Ejecutivo en Transformación Digital; Programa en
Transformación Digital para la Alta Dirección; Programa Superior en Inteligencia
Artificial y Deep Learning; Programa Superior en Big Data & Business Analytics;
Programa Superior en Blockchain.

Las ayudas se concederán por orden de solicitud hasta agotar las bonificaciones
disponibles. La solicitud puede presentarse hasta la fecha de comienzo de cada
programa en la web de EOI: www.eoi.es/es/becas

Si te ha gustado este artículo y quieres ser el primero en recibir cada publicación nueva
directamente en tu correo, suscríbete al blog en la parte derecha de esta página 100% libre
de spam.
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#Torremolinos Los comercios de Torremolinos se
forman para mejorar su experiencia de cliente
Lateris Malaga  •  original

Torremolinos
Los negocios locales recibirán tutorías individuales para ser más competitivos

Torremolinos, 30 de octubre de 2018. Esta mañana ha empezado el curso sobre
Experiencia de Cliente para Comerciantes Minoristas de Torremolinos que organizan
el Ayuntamiento y la EOI. El concejal de Fomento del Emprendimiento, César
Carrasco, ha querido saludar a los participantes y ha informado de que con cursos
como éste, el Ayuntamiento facilita a los empresarios locales instrumentos para que
sus negocios sean sostenibles. “Tanto Ayuntamiento como EOI, estamos dándoles las
herramientas para que puedan seguir llevando adelante su negocio. El objetivo de
este curso es que puedan mejorar la relación con el cliente y alcancen la
excepcionalidad, ya que en un mercado globalizado y tan competitivo es fundamental
dar el mejor trato al cliente”, ha destacado el edil.
Por su parte, Dolores Martínez, directora de Innovación, Emprendedores y Pymes en
Andalucía de EOI, ha resaltado que “se trata de sensibilizarles y explicarles como
pueden diferenciarse, crecer y ganar con las herramientas de experiencia de cliente”.
Para ello, se va a ofrecer una consultoría individualizada a los comerciantes que
participen en esta jornada formativa, en la que tres expertos en procesos y personas
les indicaran individualmente qué pequeñas acciones pueden implementar en su día a
día.
A la jornada de hoy han asistido entre 25 y 30 comercios, que difundirán el contenido
a través de asociaciones de empresarios y comerciantes.
Fuente: Torremolinos
Lateris
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La inteligencia colectiva como salvaguarda ante los
riesgos de la inteligencia artificial
Carlos González  •  original

“Tenemos que ser capaces de articular una inteligencia colectiva para construir el nuevo
futuro y afrontar el reto que plantea la inteligencia artificial”. Así se manifestaba la
presidenta de Hispasat, Elena Pisonero, en la octava sesión del Observatorio EOI de
Economía Global, celebrada ayer en el Campus EOI Madrid.
Dirigido y moderado por Agustín del Valle, economista y profesor emérito de la Escuela
de Organización Industrial(EOI), el Observatorio EOI de la Economía Global es un
proyecto de EOI Alumni que ofrece la oportunidad de escuchar a expertos en cuestiones
candentes de la economía española e internacional. El encuentro fue presentado por la
directora general de EOI, Nieves Olivera.
En esta sesión, Pisoneromantuvo una conversación con Javier Andrés, catedrático de
Economía de la Universidad de Valencia, en torno a la revolución 4.0 y su impacto en el
mercado laboral a medio y largo plazo. La principal disyuntiva que abordaron: ¿nos
llevará la inteligencia artificial a un escenario totalmente disruptivode sustitución masiva
de trabajadores por máquinas o, por el contrario, no habrá tal debacle?
La presidenta de Hispasat y profesora ad-honoremde EOI  destacó a lo largo de toda la
sesión la relevancia del trabajo en comunidad para enfrentarse a este riesgo de
desempleo a gran escala. “No creo que haya paro masivo, pienso que seremos capaces
de gestionar el nuevo escenario”, agregó, pero para eso es necesario un “esfuerzo
colectivo” para que la tecnología y sus beneficios alcancen a toda la sociedad. “Si no,
iremos hacia la distopía”, advirtió.
En este sentido, Pisoneroalertó sobre los nuevos modelos de negocio surgidos de esta
revolución digital y que “no están creando empleo en la forma en que este se entendía
tradicionalmente; es un concepto de trabajo totalmente distinto”.

Javier Andrés se mostró moderadamente optimista con respecto al impacto de la cuarta
revolución industrial sobre el crecimiento económico y el empleo. “El paro masivo no es
imposible, pero sí bastante improbable. Hay factores que hacen pensar que no se trata
de un riesgo inminente”, aseguró. “Hay que preguntarse si esta es una tecnología
masivamente más sustitutiva que la de revoluciones anteriores. Ya hemos pasado por
otros cambios estructurales antes y, además, partimos de una sociedad con un estado
de bienestar bastante desarrollado”, señaló Andrés.
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Para el catedrático de Economía de la Universidad de Valencia, el mayor riesgo en este
sentido sería “la polarización del mercado de trabajo”, es decir, que el desempleo afecte
no solo a un determinado perfil profesional con ciertas capacidades fácilmente asumibles
por la inteligencia artificial, sino que lleve a la desaparición de bloques profesionales
enteros.
Javier Andrés puso de relieve la incertidumbre sobre cómo prepararnos y formarnos
adecuadamente para enfrentar estos cambios que exige el nuevo escenario: “Tenemos
más preguntas que respuestas”, admitió, y añadió que “es tarea de los individuos, del
estado y de la empresa implicarse en estos cambios”.
A este interrogante, Elena Pisonero insistió en la importancia de “potenciar lo que ya
sabemos que va a ser útil y construir sobre eso soluciones nuevas”. Instó, además, a
aprovechar el “enorme capital humano” con que cuentan las empresas en Europa para
buscar estos nuevos caminos y concluyó apuntando las implicaciones éticas de estos
avances tecnológicos: “Tenemos que avanzar en la protección de las personas y
plantear el debate de cuánta libertad estamos dispuestos a ceder”.

30/10/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 11 544
 34 915
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

673 (783 USD)
45 (52 USD)

http://es.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=4630&comps_id=183149040



Más de un centenar de alumnos inician sus
programas de postgrado en EOI

  

30 octubre, 2018 Carlos González

Más de un centenar de alumnos de postgrado iniciaron ayer sus programas formativos
en la Escuela de Organización Industrial (EOI). La ceremonia de apertura del curso
académico 2018-2019, que tuvo lugar ayer en el campus EOI Madrid, contó con las
intervenciones de la directora general de EOI, Nieves Olivera, y el secretario general
de Industria y de la Pyme y presidente de la Escuela, Raül Blanco.  La charla
inspiradora corrió a cargo de Javier Martínez, CEO de WiBLE y alumni del Executive
MBA de EOI en 2013.

Doce nacionalidades distintas convivirán estos meses en las aulas de EOI, con alumnos
de Argentina, Colombia, Ecuador, El Salvador, España, Estados Unidos, Francia, Irlanda,
Italia, México, Puerto Rico y Venezuela. En breve se incorporarán también alumnos de
República Dominicana, en virtud del acuerdo de colaboración y becas que EOI
mantiene con MESCyT, Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología del país
caribeño.

Los programas formativos con más participantes este año son el Master en Energías
Renovables y Mercado Energético y el MBA Full Time. Les siguen en número el Master
en Ingeniería y Gestión Medioambiental y  e l  Master en Big Data y, a continuación,
el Master en Ingeniería y Gestión del Agua y el  International Master in Sustainable
Development and Corporate Responsibility.

En sus palabras de bienvenida, Nieves Olivera recordó a los nuevos alumnos y
alumnas que les espera “un camino de trabajo duro, porque para eso estáis aquí: para
convertiros en expertos en vuestras respectivas materias y abriros nuevas puertas en
el entorno laboral. Pero no olvidéis que el aprendizaje ha de ser también gozoso”.

“Cada inicio de un nuevo curso es también un reto para EOI, una ocasión de mirar
hacia atrás para re exionar sobre qué podemos cambiar y de construir hacia
adelante”, destacó la directora general de EOI.

“Formad parte de la escuela, sed activos y críticos,
divertíos y conoceos entre vosotros”, exhortó Javier
Martínez a los nuevos alumnos.  El CEO de WiBLE,
que relató de forma muy emotiva su paso por
l a  Escuela de Organización Industrial y el impacto
que ha tenido en su vida personal y su trayetoria
profesional. “Muchas de las mejores cosas que tengo en mi vida han sido gracias a esta
Escuela”, aseguró.
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Javier Martínez animó al auditorio a no temer correr riesgos y “a echarle muchas ganas
a lo que haces”, y destacó que las habilidades que adquirirán a lo largo de su
programa máster serán tanto o más importantes que los conocimientos técnicos: “Lo
importante no es tanto lo que vais a aprender, sino cómo lo vais a aprender. Vais a
trabajar en equipo, vais a tener que discutir y negociar, y así es como se trabaja
después en la empresa”.

El cierre corrió a cargo del secretario general de Industria y de la Pyme, quien felicitó
a los nuevos alumnos por proseguir su formación y por haber elegido para ello EOI,
“una escuela única y diferente, siempre con la óptica de cambio continuo para
responder a los cambios globales que se dan en la sociedad y la economía”, subrayó.

Raül Blanco destacó, igualmente, los “valores sociales, medioambientales y de
promoción de la igualdad y el emprendimiento que son seña de identidad de EOI”.

 

Ver todos los cursos

Fuente: EOI Escuela de Organización Industrial
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Orange y EOI conectarán a emprendedores con
directivos del sector TIC para impulsar nuevas
oportunidades de negocio en la economía digital
Carlos González  •  original

El secretario general de Industria y de la Pyme y presidente de EOI, Raül Blanco, ha
acompañado hoy a Nieves Olivera, directora general de la Escuela de Organización
Industrial (EOI), y a Laurent Paillassot, consejero delegado de Orange España, en la
inauguración oficial de la segunda edición del programa de apoyo e impulso para
emprendedores “Lánzate”.
El programa “Lánzate”, promovido por EOI y Orange, hará posible que nuevos
emprendedores que estén desarrollando proyectos en líneas estratégicas clave para la
nueva sociedad digital -internet de las cosas, educación digital, smart cities, big data,
ciberseguridad, etcétera- reciban coaching  por parte de figuras clave en el ámbito de las
TIC. Estos advisors  o asesores les ayudarán a identificar nuevas oportunidades de
crecimiento y expansión para sus negocios y a ampliar su red de contactos, partners y
potenciales clientes.
La convocatoria estará abierta hasta el próximo 30 de noviembre a través de la web
http://sedigitalylanzate.es/lanzate/
Mentores de primer nivel

El valor diferencial de “Lánzate” respecto a otras iniciativas de apoyo al emprendimiento
es precisamente el capital relacional que se aportará a los participantes en el programa.
Mediante el contacto directo entre emprendedores y asesores, los 6 finalistas del
programa podrán optimizar el desarrollo de sus proyectos gracias a la experiencia de
líderes empresariales como Silvio González, CEO de AtresMedia; Irene Cano, Country
Manager Iberia de Facebook; María Valenzuela, Senior Vice President de Sony Pictures
Television; José Antonio López, CEO de Ericsson; Rodrigo del Prado, Director General
de BQ; Pilar López, CEO de Microsoft Ibérica; Marta Martínez, Presidenta de IBM
España; Helena Herrero, Presidenta de Hewlett Packard; Almudena Román, Directora
General de ING DIRECT; y Laurent Paillassot, CEO de Orange España.
“Lánzate”  contará además con la colaboración de CEOE, la Fundación COTEC para la
Innovación, la Asociación Española de Economía Digital (Adigital), la empresa pública
ENISA –dependiente del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, a través de la
Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa–, DigitalES, I2cat,
MWCF y los Espacios Coworking ‘Go2Work’ de EOI cofinanciados por Fondo Social
Europeo. Todas estas entidades ayudarán a la difusión del programa para contribuir a
su conocimiento y animar a los nuevos emprendedores a optar al mismo.
El acto ha sido inaugurado por el secretario general de Industria y de la Pyme
(Ministerio de Industria, Comercio y Turismo) y presidente de EOI, Raül Blanco, quien ha
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destacado: “Este programa es un excelente ejemplo de colaboración público-privada
para contribuir a la innovación del tejido empresarial, una colaboración clave para
alinear la estrategia de la Administración Pública con la empresarial en torno a la
industria 4.0 y así alcanzar una mayor competitividad y generar un empleo de mejor
calidad”.
Por su parte, Laurent Paillassot, consejero delegado de Orange España, ha declarado
que, “como ya sucedió con la edición anterior de este programa, con esta nueva
convocatoria queremos contribuir a la generación de actividad económica y de empleo
en nuestro país, favoreciendo la innovación, el emprendimiento y las competencias
digitales para ayudar a mejorar la competitividad de la economía española en el nuevo
ecosistema digital”.

Finalmente, la directora general de EOI, Nieves Olivera, ha recordado que “Lánzate”  es
un proyecto posible “gracias a la visión compartida por EOI y Orange de la importancia
de la formación y del impulso a la creación de empresas en las nuevas áreas de la
economía digital. Este programa es una oportunidad única para que los emprendedores
puedan poner a prueba sus proyectos con expertos del mundo empresarial”.
Un programa que se desarrollará en varias fases

La iniciativa “Lánzate”, cuya convocatoria se abre hoy, se desarrollará en varias fases,
hasta abril del 2019. Hasta el 30 de noviembre se llevará a cabo la recepción de
candidaturas a través de la web del programa http://sedigitalylanzate.es/lanzate/, y el 17
de diciembre se comunicarán los 20 proyectos más prometedores en los ámbitos de
negocio en los que se enmarca esta iniciativa.
Durante el mes de enero de 2019, se seleccionará a los 6 finalistas con un comité
evaluador formado por profesionales del sector TIC, así como responsables y directivos
de EOI y Orange, que escucharán su plan de negocio y plantearán preguntas sobre el
mismo.
Finalmente, durante febrero y marzo, se desarrollará el programa de apoyo a los
proyectos seleccionados, cuyos responsables podrán interactuar cara a cara con los
mentores del programa, que les guiarán y asesorarán sobre las oportunidades de
crecimiento de sus proyectos, potenciales clientes y alianzas, proveedores, inversores,
etc.
Si quieres saber más sobre el programa “Lánzate”, pincha para ver el vídeo.
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Entrevista a Rafael Juan, CEO de Grupo Dulcesol
original

Rafael Juan es el CEO de Grupo Dulcesol. Licenciado en Ciencias Químicas por la
Universidad de Valencia en la especialidad de Química Industrial, completó su formación en
diferentes escuelas de negocios, primero en el IESE, después en la EOI y, más tarde, en el
Instituto San Telmo. Ha desarrollado su actividad profesional en el Grupo Dulcesol; y desde el
año 2007, ocupa el cargo de Consejero Delegado.
En un momento en el que las marcas son más que sus productos, y en el que la exigencia por
parte del consumidor va más allá de la calidad en lo que adquiere ¿cuáles son los compromisos
como marca que asume Grupo Dulcesol para demostrar su sintonía con aquello que preocupa
al que la elige en el lineal?

Ante los cambios en las preferencias y hábitos alimenticios de los consumidores, en el Grupo
Dulcesol nos enfocamos en cubrir nuevas necesidades. Para ello, desde hace tiempo venimos
apostando por las mejoras nutricionales en la pastelería, reduciendo grasas hidrogenadas o
saturadas, mejorando la calidad de las mismas, disminuyendo la cantidad de azúcar…
También estamos trabajando para sustituir el aceite de palma. Y en el caso de la panadería,
estamos reduciendo la sal de nuestros productos.
Junto a ello, hemos hecho evolucionar nuestra propuesta, hasta convertirnos en un grupo
fabricante de diferentes categorías de productos de alimentación, introduciendo
productos/marcas que han supuesto nuestra entrada en nuevas categorías. Por orden
cronológico: la gama de alimentación infantil, Mi Menú®, la línea de masa congelada –Horno
Hermanos Juan®- dentro del segmento de la bollería dulce y del pan. Seguida de Natur
Crem®, la familia de cremas ‘ready to eat’ con certificación ecológica y un amplio abanico de
propuestas a base de verduras solas o combinadas. Y por último, Be Plus® con una colección
de smoothies biocactivos con certificación orgánica que aprovechan los poderes de frutas y
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verduras.
En un sector en constante evolución, ¿qué papel juega la innovación para el Grupo Dulcesol?

La innovación es un motor fundamental en nuestra empresa desde siempre. Dedicamos un
gran esfuerzo e inversiones importantes a I+D, dirigidas a la innovación porque para nosotros
es un eje estratégico para la diferenciación y el liderazgo.
Con esa idea, estamos atentos a captar tendencias nacionales e internacionales y a lo que
nos dicen los consumidores en las redes sociales. Recibimos inputs  de lo que les gusta o de
lo que no les gusta de nuestros productos y cómo querrían que fueran.
En este contexto hemos desarrollado en todas nuestras marcas (Mi Menú®, Natur Crem®, Be
Plus® y Dulcesol®) productos con certificación orgánica, con algunas de las cuales ya
estamos en los lineales y en otras en fase de hacerlo.
¿De qué forma cuida el Grupo su imagen de sus marcas?, ¿qué importancia tienen por ejemplo
elementos como el packaging?

Nuestras marcas han sido para nosotros una palanca de crecimiento muy importante.
Desde hace 9 años tenemos una presencia activa en redes sociales, donde como he dicho,
tratamos de contactar con el consumidor a fin de conocer sus inquietudes.
En cuanto al packaging, dada la complejidad que requiere el manejo de tantas referencias
como las que tenemos –cerca de 2.500- hace tiempo que vimos la necesitad de integrar su
fabricación. De esta manera pusimos en marcha una planta propia de impresión de bobinas y
bolsas –Ducplast- que cuenta con 44 empleados que se ocupan de cubrir la práctica totalidad
(98%) de las necesidades de packaging del grupo, con casi 2.400 toneladas de material.
¿Cuáles son los puntos fuertes del Grupo Dulcesol frente a sus competidores?

Trabajamos en siete diferentes ejes estratégicos. Entre los principales se encuentra la
eficiencia, donde pretendemos precisamente mejorar la productividad. Sobre todo en lo
concerniente a nuestro proceso productivo, pero también en toda la cadena desde las compras
hasta que llegamos al punto de venta.
Otro es el crecimiento/innovación, según lo apuntado anteriormente. Todo lo que tiene que ver
con las gamas de productos más maduras como son el pan y la bollería, en las que estamos
desarrollando constantemente productos para llegar a nuevos consumidores y, sobre todo, para
engancharnos a los que ya nos conocen desde hace muchísimos años.
También la diversificación constituye un eje fundamental. De esta manera hemos ido
incorporando paulatinamente a las categorías tradicionales, otras como la alimentación infantil,
las cremas untables dulces, los productos ecológicos o la bollería congelada.
Asimismo, señalaría la internacionalización como otro pilar clave. Hemos trabajando mucho en
esta dirección, para no depender de un mercado único, hasta el punto de que tenemos una
cifra de ventas fuera de España que ronda el 17 %.
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Junto a estos ejes ya mencionados también citaría la distribución que nos ha permitido crecer
en los últimos años. Para ello contamos con una red de distribución propia que solo en la
península nos permite llegar a más de 60.000 puntos de venta.
Sin olvidar, otro eje más reciente que tiene que ver con la salud. Aquí, destacar que hemos
creado un Centro de Innovación Nutricional, en el que trabajamos en tres áreas. Una que tiene
que ver con la alimentación nutricional, para desarrollar alimentos con propiedades
funcionales. Otra es la mejora del perfil nutricional de los productos que tenemos y una última,
igualmente importante, dirigida al fomento de hábitos saludables, tanto en consumidores como
en empleados.
Y, un ultimo eje estratégico tiene que ver con el talento. Esto es sacar el máximo del talento
de nuestros empleados y colaboradores. Para ello desarrollamos políticas internas de trabajo
en equipo, de coaching, etc a fin de configurar equipos autogestionados que trabajen en la
innovación y en la mejora.
En cuanto al Centro de Innovación Nutricional ¿Cómo nace? y ¿de qué forma se integra dentro
de las actuaciones de la firma en materia de salud?

El nuevo Centro, que hemos presentado el pasado mes de septiembre y se enmarca dentro
del “Plan estratégico de Salud 2018-2010”, es la institución desde la cual el Grupo Dulcesol,
impulsará nuestro compromiso con el bienestar de los consumidores y empleados. Además
aglutinará las diferentes iniciativas, relacionadas con la Salud, a desarrollar dentro de tres
líneas: I+D Salud, mejora nutricional de los productos y fomento de los hábitos saludables.
Sin embargo, el Grupo Dulcesol lleva tiempo trabajando en esta dirección, así en la última
década ha desarrollado una gran variedad de mejoras nutricionales, en aras de evolucionar
hacia productos más saludables para sus consumidores. Entre ellas se encuentra, por ejemplo,
la eliminación en 2008 de los colorantes azoicos; la introducción de referencias con aceite de
oliva en 2013; el lanzamiento en 2015 de la Gama Dulcesol® Innova -una colección de
productos con la microalga Chlorella, conocida por su capacidad para eliminar toxinas, que se
obtiene en su propia planta de producción- y el desarrollo de las marcas certificadas como
alimentos de producción ecológica: Natur Crem®, Be Plus® y Mi Menú® BIO –purés y bolsitas
para consumo infantil.
El Grupo Dulcesol recoge como parte de su misión el liderazgo en sus mercados estratégicos y
la apuesta por la expansión internacional ¿cuáles son los destinos en los que la marca Dulcesol
tiene mayor proyección en un futuro cercano?

En lo que respecta a la internacionalización, el año pasado la facturación procedente del
exterior ha aumentado hasta los 53,7 millones de euros (en 2016 alcanzó los 46,16 millones)
con un incremento de más del 16% con respecto al ejercicio anterior. Como he dicho nuestra
voluntad es no depender de un mercado único y que la venta internacional sea importante en
otros mercados.
Actualmente los principales destinatarios de nuestros productos son Argelia, Francia, Italia,
Marruecos, Portugal y Reino Unido.
Nuestro foco está puesto en el Norte de África y Europa. En relación a la primera, la planta
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que tenemos en Argelia nos ha permitido conocer los gustos alimentarios del mundo árabe y
las características de ese mercado. Por ello damos continuidad a una estrategia de crecimiento
en la Zona del Magreb en los próximos años.
Y en cuanto al mercado europeo, conviene decir que es muy importante para nosotros,; sobre
todo en los países que mencionaba, en algunos de los cuales estamos presentes desde hace
cerca de 25 años, y a los que van enfocados nuestros últimos desarrollos.
La presencia del Grupo Dulcesol se extiende a más de 40 países, siendo líder con su marca de
pastelería en algunos como Argelia, y con unas ventas que han ido creciendo desde su
desembarco en el exterior. ¿Qué hitos destacaríais en esta trayectoria internacional?

Como ya he señalado la internacionalización es un pilar fundamental de nuestra estrategia en
los últimos años.
Como principales hitos destacaría que hace apenas una década, el negocio del Grupo
Dulcesol fuera de España apenas suponía el 2 % de la cifra de Negocio y hoy estamos cerca
del 17 % gracias a que hemos invertido muchos recursos en crecer fuera, tanto en distribución
como en producción.
Si bien el paso fundamental en nuestra apuesta de crecimiento en el exterior ha sido la
construcción del primer centro de fabricación del grupo fuera de nuestras fronteras. Así en
2014 pusimos en marcha una planta en Sig (cerca de Orán) cuya capacidad de producción
tenemos previsto ampliar con una nueva línea para enero de 2019. Con la entrada en
funcionamiento de esta línea, que vendrá a sumarse a las dos existentes en la actualidad,
tenemos previsto consolidar nuestra posición de liderazgo en el mercado argelino.
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Expertos en moda y redes sociales inauguraron la
Semana del Comercio en Cartagena
original

El Palacio Consistorial acogió el lunes, 29 de octubre, las conferencias de la I Jornada para el
Comercio en la que participaron ponentes especializados en escaparatismo y redes sociales,
entre los que destacó el diseñador Modesto Lomba.
A este acto, que sirvió como apertura de la Semana del Comercio en Cartagena, acudió la edil
de Comercio, Carmen Martín. La Jornada estuvo organizada por el Ayuntamiento de
Cartagena, en colaboración con las Asociaciones de Comerciantes.
La primera conferencia estuvo dirigida a los comerciantes de Cartagena y versó sobre las
posibilidades visuales de los escaparates. Los integrantes de Disena Studio, Ascensio Pérez y
Víctor Escudero,expertos profesionales y ambos docentes de la Escuela Superior de Marketing
ESUMA, fueron los encargados de impartir la formación.
Barar Ripoll, asesora y formadora en proyectos de e-commerce y marketing online 2.0 desde
2004, hizo una introducción a las redes sociales, una herramienta imprescindible para las
empresas. Ripoll también imparte clase y tutoriza proyectos en distintas escuelas de negocios
y centros, entre ellos la Escuela de Organización Industrial.
Por su parte, Modesto Lomba, el fundador de la firma Devota & Lomba, con más de 30 años
en el mercado, realizó un recorrido desde sus inicios hasta la actualidad, basándose en la
importancia de “hacer marca”.
Lomba, desde su perspectiva como presidente de la asociación nacional que agrupa a la
mayoría de los diseñadores españoles que desfilan en la pasarela madrileña, expuso los
beneficios del corporativismo y del asociacionismo.
Con la celebración de este encuentro se pretendía facilitar a los comerciantes claves,
estrategias y herramientas para sacar el máximo partido a las campañas comerciales. Aunque
el tejido comercial es el público al que principalmente se dirige esta acción, la participación se
encuentra abierta a emprendedores e interesados en los temas propuestos.
La web www.comerciocartagena.com se encuentra a disposición de la ciudadanía para tanto
para descargar el programa y la invitación, como consultar las particularidades y horarios de
cada una de las actividades que componen la I Semana del Comercio de Cartagena.
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Expertos en moda y redes sociales inauguraron la
Semana del Comercio en Cartagena -
cartagenadiario.es
cartagenadiario  •  original

El Palacio Consistorial acogió el lunes,  29 de octubre, las conferencias de la  I Jornada para el
Comercio  en la que participaron ponentes especializados en escaparatismo y redes sociales,
entre los que destacó el diseñador Modesto Lomba.

A este acto, que sirvió como apertura de la Semana del Comercio en Cartagena, acudió la edil
de Comercio, Carmen Martín. La Jornada estuvo organizada por el Ayuntamiento de
Cartagena, en colaboración con las  Asociaciones de Comerciantes.

La primera conferencia estuvo dirigida a los comerciantes de Cartagena y versó sobre las p
osibilidades visuales de los escaparates. Los integrantes de Disena Studio, Ascensio Pérez y
Víctor Escudero,expertos profesionales y ambos docentes de la Escuela Superior de Marketing
ESUMA, fueron los encargados de impartir la formación.
Barar Ripoll, asesora y formadora en proyectos de e-commerce y marketing online 2.0 desde
2004, hizo una introducción a las redes sociales, una herramienta imprescindible para las
empresas. Ripoll también imparte clase y tutoriza proyectos en distintas escuelas de negocios
y centros, entre ellos la Escuela de Organización Industrial.
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Por su parte,  Modesto Lomba, el fundador de la  firma Devota & Lomba, con más de 30 años
en el mercado, realizó un recorrido desde sus inicios hasta la actualidad, basándose en la
importancia de "hacer marca".

Lomba, desde su perspectiva como  presidente de la asociación nacional que agrupa a la
mayoría de los diseñadores españoles que desfilan en la pasarela madrileña, expuso los
beneficios del corporativismo  y del asociacionismo.
Con la celebración de este encuentro se pretendía facilitar a los comerciantes claves,
estrategias y herramientas  para sacar el máximo partido a las campañas comerciales. Aunque
el tejido comercial es el público al que principalmente se dirige esta acción, la participación
se encuentra abierta a e mprendedores e interesados en los  temas propuestos.

La web  www.comerciocartagena.com se encuentra a disposición de la ciudadanía para tanto
para descargar el programa y la invitación, como consultar las particularidades y horarios de
cada una de las actividades que componen la  I Semana del Comercio de Cartagena.
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Expertos en moda y redes sociales inauguraron la
Semana del Comercio
original

Representantes de las plataforma formada por las asociaciones vecinales de Sector Estación,...
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El Palacio Consistorial acogió las conferencias de la I Jornada para el Comercio en la que
participaron ponentes especializados en escaparatismo y redes sociales, entre los que destacó
el diseñador Modesto Lomba.
A este acto, que sirvió como apertura de la Semana del Comercio en Cartagena, acudió la edil
de Comercio, Carmen Martín. La Jornada estuvo organizada por el Ayuntamiento de
Cartagena, en colaboración con las Asociaciones de Comerciantes.
La primera conferencia estuvo dirigida a los comerciantes de Cartagena y versó sobre las
posibilidades visuales de los escaparates. Los integrantes de Disena Studio, Ascensio Pérez y
Víctor Escudero,expertos profesionales y ambos docentes de la Escuela Superior de Marketing
ESUMA, fueron los encargados de impartir la formación.
Barar Ripoll, asesora y formadora en proyectos de e-commerce y marketing online 2.0 desde
2004, hizo una introducción a las redes sociales, una herramienta imprescindible para las
empresas. Ripoll también imparte clase y tutoriza proyectos en distintas escuelas de negocios
y centros, entre ellos la Escuela de Organización Industrial.
Por su parte, Modesto Lomba, el fundador de la firma Devota & Lomba, con más de 30 años
en el mercado, realizó un recorrido desde sus inicios hasta la actualidad, basándose en la
importancia de “hacer marca”.
Lomba, desde su perspectiva como presidente de la asociación nacional que agrupa a la
mayoría de los diseñadores españoles que desfilan en la pasarela madrileña, expuso los
beneficios del corporativismo y del asociacionismo.
Con la celebración de este encuentro se pretendía facilitar a los comerciantes claves,
estrategias y herramientas para sacar el máximo partido a las campañas comerciales. Aunque
el tejido comercial es el público al que principalmente se dirige esta acción, la participación se
encuentra abierta a emprendedores e interesados en los temas propuestos.
La web www.comerciocartagena.com se encuentra a disposición de la ciudadanía para tanto
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Alejandro de la Joya e Ignacio Gastón, nuevos CEOs
de Cintra y Ferrovial Agroman
Miguel Elizondo  •  original

Alejandro de la Joya, nuevo consejero delegado de Cintra, e Ignacio Gastón, nuevo consejero delegado
de Ferrovial Agroman.

El Consejo de Administración de Ferrovial  ha nombrado a Alejandro de la Joya e Ignacio
Gastón consejeros delegados de Cintra y de Ferrovial Agroman, respectivamente.
Ambos nombramientos  son consecuencia del retiro de Enrique Díaz-Rato como primer ejecutivo
de Cintra, previsto en los planes de sucesión de la compañía. Los tres ejecutivos trabajarán
juntos a lo largo de los próximos dos meses para garantizar una transición ordenada.
Tanto Alejandro de la Joya como Ignacio Gastón han desarrollado la mayor parte de su carrera
profesional en Ferrovial, contando ambos con una contrastada experiencia internacional en el
sector.
Alejandro de la Joya (Madrid, 1967) era hasta ahora consejero delegado de Ferrovial
Agroman. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, se incorporó a Ferrovial en 1991,
habiendo desarrollado su carrera profesional en España, Marruecos, Italia, Portugal y Polonia.
En 2005 ocupó la posición de Director de Construcción Internacional hasta 2008, cuando fue
nombrado consejero delegado de Ferrovial Agroman.
Ignacio Gastón (Logroño, 1970) desempeñaba hasta ahora la Dirección General de Ferrovial
Servicios España. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, con un MBA por la London
Business School, comenzó su andadura profesional en Ferrovial Agroman en 1995,
incorporándose en 2003 a Amey y siendo nombrado en 2007 director de Construcción en el
Reino Unido.
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Legado de internacionalización de Diaz-Rato

Enrique Díaz-Rato ha sido consejero delegado de Cintra desde 2006, en una etapa en la que la
compañía se ha expandido en Estados Unidos, principalmente, y en otros mercados. Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, licenciado en Ciencias Económicas y con un Máster en
Dirección de Empresas por la EOI, se incorporó a Ferrovial en el 2000 como gerente general
de Cintra en Chile, siendo posteriormente nombrado presidente y consejero delegado de la
autopista 407 ETR de Toronto.
En palabras de Íñigo Meirás, consejero delegado de Ferrovial: “El retiro de Enrique Díaz-Rato
responde a los planes de sucesión establecidos. Su gestión al frente de Cintra ha colocado a
la compañía como uno de los líderes mundiales de autopistas, tanto por el valor de sus activos
como por la calidad del servicio prestado a sus clientes, caracterizada por la búsqueda de
nuevas soluciones".
"En su etapa, la compañía ha consolidado la 407 y ha desarrollado la actividad en Estados
Unidos y en otros mercados. Por otro lado, tanto Alejandro como Ignacio son profesionales de
la casa, que han demostrado su capacidad y compromiso  en todos los puestos que han
ocupado en Ferrovial, como estoy seguro que lo harán ahora al frente de Cintra y Ferrovial
Agroman”, señaló Meirás.
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El área de Promoción Económica y la Cámara de
Comercio convocan las jornadas formativas 'Técnicas
de venta y atención al cliente'
original

Los días 12 y 13 de noviembre en Manzanares, el área de Promoción Económica del
Ayuntamiento y la Cámara de Comercio de Ciudad Real pondrán en marcha el taller formativo
'Técnicas de venta y atención al cliente'. La concejala responsable del área, Gemma de la
Fuente, ha animado al tejido empresarial de la localidad a participar para conocer las
tendencias del comercio y mejorar su gestión de captación y ventas.
El taller se dirige a personas propietarias, gerentes y empleadas del comercio minorista de
Manzanares, y entre los contenidos se hablará de la gestión comercial, el diagnóstico, cómo
entender y atender al cliente, la captación y la venta, y las acciones de mejora de la
rentabilidad. Esta formación tiene como objetivo presentar técnicas y modelos de trabajo que
pueden ser claves para mejorar los resultados del pequeño comercio en un contexto
cambiante en el que las decisiones de compra y deseos del cliente nada tienen que ver con
las de un tiempo atrás.
La acción formativa se impartirá de 15.00 a 17.00 horas en el Centro Social Polivalente de la
calle Empedrada, de la mano de Vicente Dávila, profesor de la EOI y la Universidad de la
Rioja, experto en comercio y marketing. El taller cuenta con la financiación de la Unión
Europea y la Secretaría de Estado de Comercio en el marco del Programa Integral de Apoyo a
la Competitividad del Comercio Minorista.
Las inscripciones son gratuitas y pueden llevarse a cabo a través de la dirección de correo
electrónica formacion@camaracr.org. Para más información, también se puede contactar con el
área de Promoción Económica en el teléfono 926 64 77 50.
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El área de Promoción Económica y la Cámara de
Comercio convocan las jornadas formativas
'Técnicas de venta y atención al cliente'
original
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Los días 12 y 13 de noviembre

Dirigido a personal propietario, gerente y empleado de comercios minoristas de
Manzanares
Los días 12 y 13 de noviembre en Manzanares, el área de Promoción Económica del
Ayuntamiento y la Cámara de Comercio de Ciudad Real pondrán en marcha el taller formativo
‘Técnicas de venta y atención al cliente’. La concejala responsable del área, Gemma de la
Fuente, ha animado al tejido empresarial de la localidad a participar para conocer las
tendencias del comercio y mejorar su gestión de captación y ventas.
El taller se dirige a personas propietarias, gerentes y empleadas del comercio minorista de
Manzanares, y entre los contenidos se hablará de la gestión comercial, el diagnóstico, cómo
entender y atender al cliente, la captación y la venta, y las acciones de mejora de la
rentabilidad. Esta formación tiene como objetivo presentar técnicas y modelos de trabajo que
pueden ser claves para mejorar los resultados del pequeño comercio en un contexto
cambiante en el que las decisiones de compra y deseos del cliente nada tienen que ver con
las de un tiempo atrás.
La acción formativa se impartirá de 15.00 a 17.00 horas en el Centro Social Polivalente de la
calle Empedrada, de la mano de Vicente Dávila, profesor de la EOI y la Universidad de la
Rioja, experto en comercio y marketing. El taller cuenta con la financiación de la Unión
Europea y la Secretaría de Estado de Comercio en el marco del Programa Integral de Apoyo a
la Competitividad del Comercio Minorista.
Las inscripciones son gratuitas y pueden llevarse a cabo a través de la dirección de correo
electrónica formacion@camaracr.org. Para más información, también se puede contactar con el
área de Promoción Económica en el teléfono 926 64 77 50.
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Keyland cumple 10 años
Redacción  •  original

Keyland, empresa participada por Vector ITC Group, ha cumplido 10 años. La compañía
celebra su década aniversario potenciando la innovación y el desarrollo tecnológico a nivel
regional.

"10 años después, nuestros valores como empresa se mantienen tan firmes como el primer
día, lo que nos permite seguir creciendo y cumplir con nuestros objetivos de la forma más
eficiente, ayudando a mejorar la competitividad de nuestros clientes". Esas fueron las palabras
de Jorge Pereira, director de Keyland, en la conmemoración del 10 aniversario. "Estamos muy
orgullosos de los logros alcanzados hasta ahora, pero nuestro objetivo es seguir creciendo con
el propósito de aplicar las más innovadoras tecnologías a la mejora de procesos, promoviendo
así la eficiencia y optimización de operaciones de la Industria 4.0", añadió Pereira.
Desde sus sedes de Burgos y Valladolid la firma lidera proyectos de análisis e implantación
de Industria 4.0 en más de 40 clientes. Además, en los últimos años han puesto en marcha
proyectos europeos de innovación industrial. Este desempeño la ha hecho merecedora del
certificado de Empresa consultora de 'Industria Conectada' del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo por la EOI (Escuela de Organización Industrial), convirtiéndose en una de
las 15 empresas que tienen esta certificación en España.
Actualmente los proyectos en los que trabaja la compañía confirman la apuesta por el 4.0:
Digital Innovation Hub.  Con sede en Burgos, tiene como objetivo la promoción, el desarrollo y
la implementación de las innovaciones digitales en las industrias castellanoleonesas. El Digital
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Innovation Hub de Burgos (DIHBU) actúa como conector entre empresas, expertos tecnológico
y proveedores de financiación para expandir y fortalecer el ecosistema de la industria 4.0. De
esta forma, no sólo se impulsa, la creación de nuevos productos, sino que al mismo tiempo se
convierte a Burgos, y su entorno, en epicentro tecnológico del emprendimiento de nuevas
iniciativas empresariales.
Incubadora de ideas. Programa que pretende "liderar la innovación tecnológica en el desarrollo
de aplicaciones para el sector industrial en España". Keyland participa en este programa
poniendo a disposición de los participantes sus instalaciones de Burgos como espacio de
desarrollo de ideas en un plazo máximo de un año. Asimismo, Keyland apoyará el desarrollo
de las ideas más disruptivas a través de acuerdos de colaboración.
Desarrollo y evolución de una Suite Propia para la Industria 4.0 – BLADE. La suite de productos
y soluciones de Keyland, se configura como una de la más completas que se pueden
encontrar actualmente en el panorama español. Se creó en base a las necesidades
específicas del sector industrial. Es totalmente modulable. Actualmente no hay ninguna
empresa que tenga esta oferta de soluciones de digitalización para el sector industrial en
España. De hecho, Keyland cuenta con tres productos muy innovadores en el sector industrial:
el geoposicionamiento de interiores, fábrica digital y la planificación avanzada de producción.
Además de estas iniciativas, Keyland se encuentra trabajando en otras tecnologías específicas
de la Industria 4.0, como la robótica colaborativa, la Visión Artificial o la Realidad Aumentada.
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La DGA colabora con 

la Fundación EOI para 

apoyar la digitalización

E
l Gobierno de Aragón y la 

Fundación Escuela de Or-

ganización Industrial (EOI) 

colaboran para desarrollar la es-

trategia Industria 4.0 en 2018. El 

Ejecutivo autonómico dio el vis-

to bueno a mediados del mes de 

julio al acuerdo entre ambas enti-

dades públicas que permitirá que 

las empresas industriales arago-

nesas continúen beneiciándose 

de la herramienta gratuita de au-

todiagnóstico HADA para conocer 

su grado de madurez digital y del 

programa de asesoramiento indi-

vidualizado Activa Industria 4.0.

El programa Activa Industria 4.0 

permite la realización de un diag-

nóstico individualizado de la situa-

ción de partida de la empresa y la 

elaboración de un plan de transfor-

mación digital con la ayuda de una 

entidad seleccionada previamente 

por la Fundación EOI. El coste del 

servicio por cada una de las em-

presas beneiciarias es de 10.400 

euros, de los cuales la empre-

sa solamente abona 3.350 euros 

puesto que el resto es inanciado 

por el Gobierno de Aragón (3.580 

euros) y por la Fundación EOI y el 

Ministerio de Industria, Comercio 

y Turismo (3.470 euros).

Para ello, el Departamento de 

Economía, Industria y Empleo 

aportará este año 85.920 euros, 

que permitirá la participación es-

timada de 24 empresas de nues-

tra comunidad a, seleccionadas 

mediante la convocatoria pública 

que realizará la Fundación EOI. Te-

niendo en cuenta la aportación i-

nanciera de todas las partes impli-

cadas, el presupuesto inal desti-

nado al programa Activa Industria 

4.0 en Aragón, asciende a cerca 

de 250.000 euros para este año.

ARAGÓN INDUSTRIA 4.0

Este convenio se enmarca den-

tro de la Estrategia Aragón Indus-

tria 4.0 con la que la DGA pretende 

Las pymes contarán con una herramienta de 
autodiagnóstico y ayudas para asesoramiento

ACUERDO ENTRE ENTIDADES

Redacción AA MONOGRÁFICOS conseguir que el proceso de digi-

talización de la industria de la co-

munidad autónoma sea los más 

eicaz y completo posible. 

Por su parte, el Ministerio de In-

dustria, Comercio y Turismo está 

desarrollando la Iniciativa Industria 

Conectada 4.0 con un conjunto de 

actuaciones que comparten obje-

tivos y complementan las herra-

mientas y recursos previstos en la 

estrategia aragonesa. En concre-

to, a través de la Fundación EOI, 

el Ministerio va a continuar traba-

jando con la herramienta de au-

todiagnóstico HADA y el progra-

ma de asesorías Activa Industria 

4.0, que ya se inició en 2017 con 

la participación altamente satis-

factoria del Gobierno de Aragón.

En concreto, 19 empresas de 

nuestra comunidad resultaron el 

año pasado beneiciadas de las 

ayudas de Activa Industria 4.0, 

que permiten a las pymes recibir 

asesoramiento especializado e 

individualizado, incluyendo un in-

forme de diagnóstico de su situa-

ción actual en materia de digitali-

zación y la elaboración de un plan 

de transformación. El programa 

de asesoramiento inalizará con la 

celebración de varios talleres de-

mostrativos en Aragón para pre-

sentar a las empresas beneicia-

rias una oferta concreta de habi-

litadores digitales adaptados a su 

plan de transformación.

En cuanto a la utilización de la 

herramienta HADA, las empresas 

aragonesas participaron activa-

mente el pasado año realizando 

un número relevante de diagnós-

ticos, lo que permite tener una pri-

mera aproximación del indicador 

de madurez digital de las pymes 

industriales aragonesas. La utiliza-

ción de esta herramienta es gratui-

ta para las empresas y la informa-

ción generada será objeto de aná-

lisis a efectos informativos y para 

orientar las futuras acciones de las 

administraciones públicas en el fo-

mento de la Industria 4.0. M
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Infraestructuras
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Las obras pendientes
España se enfrenta a la necesidad de ejecutar infraestructuras urgentes 

como la conexión de las ciudades, el transporte, el tratamiento de agua  

y de residuos o la gestión energética para poder cumplir con  

las normativas de la Unión Europea en materia medioambiental. 
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PROYECTOS URGENTES El país requiere 
infraestructuras prioritarias relativas al tratamiento 
del agua, la mejora del transporte o el acceso a las 
ciudades, con el fin de cumplir con las normativas 
europeas y mejorar la calidad de vida. 

Lo que España 
necesita para 
ganar en 
competitividad

núcleos urbanos ya disponen de es-
tos sistemas, faltan por resolver los 
relativos a pequeñas poblaciones y 
también la remodelación de las 
plantas existentes, que han queda-
do obsoletas o se han visto supera-
das por el crecimiento de los nú-
cleos a los que dan servicio”, recuer-
da el directivo de Sener. 

Además, algunos expertos de-
nuncian que faltan plantas de trata-
miento de residuos y de valoriza-
ción energética, después de que la 
Unión Europea haya sancionado a 
España por los 61 vertederos ilega-
les que todavía hay en nuestro país. 
De hecho, según datos de Eurostat, 
los españoles sólo reciclan un tercio 
de los residuos urbanos que gene-
ran, lejos de los objetivos marcados 
por Bruselas, que aspiran a que los 
países alcancen el 70% en 2030. 

La mejora de la movilidad urbana 
y los accesos a las ciudades, tanto a 
través de carretera como del servicio 
de trenes cercanías, es otra de las 

que se invirtieron en el sector en 
2009 y del nivel de implicación de 
nuestros países vecinos. De hecho, 
entre 2016 y 2018 se calcula que Es-
paña dedicará 120.000 millones de 
euros menos a infraestructuras que 
la media de las cuatro mayores eco-
nomías europeas. 

En un contexto en el que el 72% 
de la superficie española se encuen-
tra en situación de estrés hídrico se-
vero, las infraestructuras relaciona-

das con el agua son las que mayor 
urgencia despiertan, entre las que 
destacan la mejora de la red de dis-
tribución. Y es que España pierde 
un 26% de agua como consecuencia 
de las deficiencias en estos sistemas, 
una situación mucho más acusada 
en el ámbito agrícola, donde se utili-
zan entre 4.000 y 8.000 metros cú-
bicos por héctarea al año, cantidad 
que debería reducirse al 50%. “Ese 
agua se pierde por el mal estado de 
las infraestructuras de regadío, que 
muchas datan del Franquismo o de 
los años 60 o 70”, recalca David Ca-
sero, profesor del máster en Inge-
niería y Gestión del Agua de la Es-
cuela de Organización Industrial 
(EOI), quien señala que esto frena el 
crecimiento del sector agrícola.  

Para él, también hay que afrontar 
proyectos urgentes como los trasva-
ses de agua de cuencas excedentes 
“como de la zona mediana del Tajo 
o el Guadiana” a regiones deficita-
rias, y la construcción de nuevos 
embalses. “Hay muchos casos en 
los que la capacidad de almacena-
miento de estas estructuras con res-
pecto al consumo de las poblacio-

Noelia Marín. Madrid 

 

España posee un completo sistema 
de infraestructuras de transporte in-
tegrado por el AVE, la extensa red de 
puertos, aeropuertos y autovías de al-
ta capacidad. Todo ello ha contribui-
do a que el país haya alcanzado en los 
últimos años cifras récord en turismo 
y en exportaciones, ambos impulso-
res de la recuperación económica. 
Sin embargo, han pasado a un segun-
do plano otro tipo de infraestructuras 
esenciales como plantas depurado-
ras de agua, de tratamiento de resi-
duos o la mejora de los accesos a las 
grandes ciudades, lo que nos posicio-
na en fuerte desventaja respecto a 
otros países europeos.  

Así lo desvela un informe realizado 
por la Asociación de Empresas Cons-
tructoras y Concesionarias de in-
fraestructuras (Seopan) junto con la 
ingeniería Sener, que reivindica que 
España necesita 814 proyectos prio-
ritarios en infraestructuras de agua, 
medio ambiente, transporte y urba-
nismo para cumplir la directivas eu-
ropeas en materia medioambiental, 
mejorar la calidad de vida de los ciu-
dadanos y dinamizar la economía. 
Con una inversión de 103.780 millo-
nes de euros,  prevén que estas actua-
ciones generarían 994.120 empleos, 
78.907 millones de euros de actividad 
económica inducida y otros 
50.851€millones de retorno fiscal. 

Déficit inversor 
“El motivo básico que ralentiza el 
desarrollo de estos proyectos prio-
ritarios es el presupuestario, existe 
un déficit inversor en España muy 
acusado si lo comparamos con los 
países de la Unión Europa con los 
que competimos en todos los ámbi-
tos”, recalca César Quevedo, direc-
tor general de Infraestructuras y 
Transporte en Sener. Y no le falta 
razón: a lo largo de 2018, España 
tiene previsto invertir 8.487 millo-
nes de euros en infraestructuras –el 
70% destinado a ferrocarril y carre-
teras–. Esto supone un incremento 
del 12,7% respecto a los presupues-
tos de 2017, pero continúa a años 
luz de los más de 22.000 millones 

 

8.487 
millones de euros tiene previsto 

invertir España en infraestructuras a 

lo largo de este 2018. Esto supone un 

incremento del 12,7% respecto a 

2017. Sin embargo, cotinúa lejos de 

los más de 22.000 millones que el 

Estado invirtió en el sector en 2009.  

120.000 
millones menos va a invertir España 

en infraestructuras entre 2016 y 

2018 que la media de las cuatro 

mayores economías de Europa. 

814  
actuaciones prioritarias deberían 

ejecutarse, según Seopan. Con una 

inversión de 103.780 millones de 
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de actividad económica inducida.

La falta de mantenimiento 
de las infraestructuras 
existentes es otro de los 
retos a los que hacer frente 
 
Las redes inteligentes 
desempeñan un papel 
clave en la electrificación  
de la economía española
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nes a las que dan servicio no tiene 
una garantía adecuada. Deberían 
tener tres veces lo que se consume 
en un año”, recalca Casero, tras ha-
cer hincapié en que Madrid es una 
de las ciudades más afectadas por 
esta falta de capacidad.  

La inversión en depuradoras es 
otro de los retos urgentes a los que 
España debe hacer frente para 
adaptarse a la normativa de la 
Unión Europea, que obliga a tratar 
el 100% de las aguas residuales. 
Tres son las sanciones que el país ha 
recibido por incumplimiento de es-
ta normativa, la última, con multa 
incluída: el pasado mes de julio el 
Tribunal de Justicia de Luxembur-
go condenó a España a pagar 12 mi-
llones de euros porque nueve po-
blaciones de más de 15.000 habitan-
tes todavía no cumplen con las obli-
gaciones europeas.  

En España quedan por construir 
depuradoras para cerca del 20% de 
la población. “Aunque los grandes 
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áreas que requiere mayor atención. 
Esto permitirá reducir tanto los atas-
cos –que roban una media de 18 ho-
ras al año a los ciudadanos–, como las 
emisiones de CO2, pues un tercio de 
la población española vive en zonas 
donde la contaminación atmosférica 
supera los límites legales.  

Desde Sener, para conseguir estos 
objetivos apuntan a la importancia de 
proyectos como la línea transversal de 
Cercanías de Madrid (prevista para 
2027), la línea orbital en Barcelona 
(2026) o el cierre de la M-50. Junto a 
esto, conviven otras necesidades, co-
mo la mejora de los accesos ferrovia-
rios a los puertos para potenciar el 
transporte de mercancías, o la instala-
ción de pantallas acústicas en las ca-
rreteras. Esto último permite, ade-
más, reducir los elevados niveles de 
contaminación acústica que sufre el 
60% de la población.  

Redes inteligentes 
Los objetivos medioambientales de 
la Unión Europea también estable-
cen límites en materia energética. 
Para 2020, los países miembros de-

ben reducir un 20% las emisiones 
de gases efecto invernadero, poten-
ciar un 20% las energías renovables 
y mejorar otro 20% su eficiencia 
energética respecto a 1990 y, para 
conseguirlo, es fundamental inver-
tir en redes inteligentes. “La socie-
dad se va a electrificar de forma 
drástica en detrimento  del carbón. 
Si el uso final de la energía eléctrica 
es del 19% en la actualidad, en 2030 
llegará al 38%”, explica Javier 
Arriola, director de Procesos y Tec-
nología en Iberdrola.  

La compañía ha culminado el 
proyecto Star, que ha permitido la 
digitalización de la red eléctrica y la 
automatización de la red de distri-

En 2015 se inauguró el 

viaducto de Erques, 

que conecta Adeje y 

Guía de Isora, en 

Tenerife. Así, ha 

mejorado la conexión 

entre ambas 

localidades, separadas 

por un barranco. 

/FERROVIAL

bución. El objetivo es prepararse 
para poder dar respuesta al futuro 
aumento de la demanda de energía. 
La inversión, de 2.000 millones de 
euros, ha permitido la instalación 
de 11 millones de contadores inteli-
gentes, la adaptación de 90.000 
centros de distribución y la mejora 
de los transformadores. “La red in-
teligente será imprescindible para 
un escenario de penetración masiva 
y eficiente del vehículo eléctrico”, 
señala Arriola. 

A todos estos proyectos se suma, 
tal como señalan los expertos, la defi-
ciente inversión en el mantenimien-
to de las infraestructuras ya existen-
tes. “Algunas, como la red de carrete-
ras de alta capacidad, arrastran un 
déficit de conservación de varios mi-
les de millones de euros, brecha que 
continúa elevándose año a año”, re-
calca Miguel Laserna, socio de Fi-
nancial Advisory de Deloitte.  Tanto 
es así que, según la Asociación Espa-
ñola de Carretera (AEC), la red de 
carreteras del país acumula un défi-
cit de inversión en conservación de 
7.054 millones de euros.
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Orange, EOI y el 
Ayuntamiento lanzan  
dos programas para 
facilitar el aprendizaje  
de habilidades digitales a 
particulares y empresas 

:: J. A. 
BILBAO. Ayudar a las pequeñas em-
presas, sobre todo las nuevas, a de-
senvolverse en el entorno digital es 
el fin de ‘Sé + digital’ y ‘Lánzate’, dos 
programas de aprendizaje y tutoría 
promovidos por Orange y la Escuela 
de Organización Industrial (EOI), con 
el apoyo del Ayuntamiento de Bil-

bao. La iniciativa, un ejemplo de «co-
laboración público privada», como 
destacó el concejal de Desarrollo Eco-
nómico, Xabier Ochandiano, fue pre-
sentada ayer en el Centro de Empren-
dimiento BIG. 

De los dos programas, ‘Sé + Digi-
tal‘ es el que está orientado a un pú-
blico más amplio, pues persigue «fa-

cilitar la transformación digital de 
todos los ciudadanos», como explicó 
Óscar Aragón, director de Rela-
ciones Institucionales de Oran-
ge. Lanzada en 2016, la ini-
ciativa ya ha formado a «más 
de 10.000 personas interesa-
das en adaptarse a los retos 
que plantea la nueva econo-
mía digital». Es un curso gra-
tuito práctico que se impar-
te a través de Internet, en el 
que los participantes conocen «nue-
vas oportunidades de negocio y apren-
den a ofrecer servicios ‘online’ pro-
fesionales desde sus ciudades». La 

fase de inscripción se abrió ayer a tra-
vés de http://sedigitallanzate.com. 

El otro programa, ‘Lánzate’, va 
un paso más allá. Está abierto 

a proyectos empresariales 
orientados a las nuevas tec-
nologías y está concebido 

como un concurso. Abierto a 
través de la misma web, se 
seleccionarán solo 6 de las 
candidaturas presentadas, 
que tendrán acceso a la tu-

toría para sus proyectos de los 10 men-
tores del programa, directores ejecu-
tivos (CEO) de firmas como IBM, Mi-
crosoft y Ericsson, entre otras.

Abren un curso gratuito sobre las nuevas 
oportunidades de negocio en Internet

Xabier 

Ochandiano
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Programa Ejecutivo de Diseño y Crecimiento para
Empresas del Sector Creativo
original

Este programa de formación ejecutivo ofrece a los empresarios de las industrias
metodologías y herramientas propias del ámbito de los negocios, con un eminente
carácter práctico. Nuestro principio didáctico se basa en trabajar tanto con la persona
como con su proyecto empresarial. Los participantes desarrollarán durante el programa
un plan estratégico o un reto innovador para implementar en su empresa. Nuestro
objetivo es impulsar el crecimiento, expansión e internacionalización de sus modelos de
negocio a través de la innovación y el co-aprendizaje con expertos, empresarios y
asesores especializados en las industrias culturales y creativas. Aprender a diseñar y
hacer crecer negocios mediante el learning while doing, la co-creación, el design
thinking, el trabajo colaborativo y en equipo.
A través del programa ejecutivo de diseño y crecimiento para empresas innovadoras, los
participantes obtendrán herramientas para repensar y elaborar, replantear, dirigir,
reflexionar sobre, etc sus nuevos modelos de negocio orientándolos a hacia un mercado
innovador e internacional. Con la ayuda y asesoramiento de expertos se prepararán para
dar el salto: de ser una micropyme a una pyme. Todos los participantes tendrán tutorías
personalizadas de seguimiento de su proyecto y podrán elegir las temáticas sobre las
que quieren recibir un asesoramiento más específico con las necesidades propias de su
proyecto. Podrán solicitar estos asesoramientos tanto con profesores del equipo docente
como a cualquier profesional que pueda ayudarle. El participante diseña su propio
proceso de asesoramiento. Otro elemento diferenciador de este programa es que se
potencia la red de contactos entre los participantes, el cuerpo docente y los miembros
de la RIC. Antes de finalizar el programa formativo ya surgen proyectos en conjunto,
colaboraciones, etc… El espacio donde se desarrollará la formación propicia un
ambiente único de creatividad, diseño, trabajo y experimentación. espacios abiertos que
fomentan la interacción entre los participantes y el desarrollo de su potencial innovador.
En este programa se une la experiencia tanto de la Fundación Santillana como el Istituto
Europeo di Design en los ámbitos de la formación, la didáctica y la industria cultural y
creativa.
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original
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Walqa acogerá nuevos programas formativos en
business intelligence, big data y blockchain -
EXPANSION
original

La presidenta del Parque Tecnológico, Marta Gastón, y la directora general de la Escuela de
Organización Industrial,  Nieves Olivera, han firmado el convenio que permitirá su puesta en
marcha de dos nuevos programas en diciembre y enero.
Walqa y la Escuela de Organización Industrial  (EOI)  van a poner en marcha un nuevo Máster
en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en Blockchain que se impartirán
desde el parque tecnológico. Marta Gastón, consejera de Economía, Industria y Empleo y
presidenta de Walqa, y Nieves Olivera, directora general de EOI, han firmado este miércoles el
convenio de colaboración que permitirá impartir estos programas formativos en transformación
digital que comenzarán en diciembre y enero y finalizarán en junio de 2019.
Estos nuevos programas, que combinan formación online y presencial en las instalaciones de
Walqa, estarán impartidos por expertos de EOI, que compatibilizan la docencia con su
actividad en empresas del sector, y permitirán mejorar la formación de 50 profesionales, 25 en
cada uno de ellos. Principalmente, están dirigidos a profesionales interesados en desarrollar su
carrera profesional en business intelligence y big data, o en entender el funcionamiento del
blockchain y aplicar dichos conocimientos en el ámbito empresarial. En la selección de
participantes tendrán prioridad los miembros de empresas con domicilio social en Aragón.
Marta Gastón ha subrayado la importancia de estos programas por el "posicionamiento de
Walqa como ecosistema de conocimiento y para dar respuesta a necesidades empresariales,
de trabajadores en activo, ofreciendo una formación especializada y actualizada a las
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demandas del mercado laboral". La consejera ha destacado que esta formación es "compatible
con el hecho de estar trabajando" y que la colaboración de estas dos instituciones públicas
permite que "sea asequible y tenga el mayor abanico de destinatarios posible".
Ambos programas formativos cuentan con un número limitado de 25 plazas bonificadas al
80%. En el caso del máster, valorado en 7.000 euros, el precio final será de 1.400 euros, y el
programa ejecutivo en Blockchain les costará a los alumnos solo 520 euros gracias a la
bonificación. Los interesados en participar pueden solicitar su admisión en los dos programas
desde este miércoles y hasta el 31 de octubre. La solicitud puede realizarse a través de la
web de EOI: www.eoi.es
Dos programas formativos
Con el Máster en Business Intelligence y Big Data se pretende responder al reto de ofrecer
formación cualificada en las diferentes áreas de la empresa, de modo que se pueda conocer
en profundidad los elementos de medición de negocio, tecnología y analítica de datos y
desarrollar las habilidades necesarias para adquirir una combinación de habilidades única en
las áreas de data science, business analytics y big data management.
Por su parte, el Programa Ejecutivo en Blockchain está planteado como un curso práctico de
aplicación inmediata de estas tecnologías al mundo real, y prestará especial atención a los
modelos de negocio vinculados a las mismas. En la actualidad, las tecnologías blockchain
constituyen uno de los mayores retos de transformación digital que están experimentando las
empresas. El blockchain ha alcanzado ya numerosos sectores introduciendo cambios
significativos como la desintermediación de las transacciones, el intercambio de valor a través
de Internet o las criptomonedas, y modificando la forma en que las organizaciones ofrecen
productos y servicios.
El convenio firmado este miércoles establece que Walqa, además de participar en el diseño y
realización de los programas formativos, contribuirá a su cofinanciación, cederá los espacios
necesarios para impartir la formación y divulgará estos programas entre las potenciales
empresas interesadas.
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Walqa será la sede de dos nuevos programas
formativos en business intelligence, big data y
blockchain
original

Ver foto Firma del Convenio con la Fundación EOI

Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en marcha un nuevo
Máster en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en Blockchain que
se impartirán desde el parque tecnológico. Marta Gastón, consejera de Economía,
Industria y Empleo y presidenta de Walqa, y Nieves Olivera, directora general de EOI,
han firmado este miércoles el convenio de colaboración que permitirá impartir estos
programas formativos en transformación digital que comenzarán en diciembre y enero y
finalizarán en junio de 2019.
Estos nuevos programas, que combinan formación online y presencial en las
instalaciones de Walqa, estarán impartidos por expertos de EOI, que compatibilizan la
docencia con su actividad en empresas del sector, y permitirán mejorar la formación de
50 profesionales, 25 en cada uno de ellos. Principalmente, están dirigidos a
profesionales interesados en desarrollar su carrera profesional en business intelligence y
big data, o en entender el funcionamiento del blockchain y aplicar dichos conocimientos
en el ámbito empresarial. En la selección de participantes tendrán prioridad los
miembros de empresas con domicilio social en Aragón.
Marta Gastón ha subrayado la importancia de estos programas por el “posicionamiento
de Walqa como ecosistema de conocimiento y para dar respuesta a necesidades
empresariales, de trabajadores en activo, ofreciendo una formación especializada y
actualizada a las demandas del mercado laboral”. La consejera ha destacado que esta
formación es “compatible con el hecho de estar trabajando” y que la colaboración de
estas dos instituciones públicas permite que “sea asequible y tenga el mayor abanico de
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destinatarios posible”.
Ambos programas formativos cuentan con un número limitado de 25 plazas bonificadas
al 80%. En el caso del máster, valorado en 7.000 euros, el precio final será de 1.400
euros, y el programa ejecutivo en Blockchain les costará a los alumnos solo 520 euros
gracias a la bonificación. Los interesados en participar pueden solicitar su admisión en
los dos programas desde este miércoles y hasta el 31 de octubre. La solicitud puede
realizarse a través de la web de EOI: www.eoi.es
Dos programas formativos

Con el Máster en Business Intelligence y Big Data se pretende responder al reto de
ofrecer formación cualificada en las diferentes áreas de la empresa, de modo que se
pueda conocer en profundidad los elementos de medición de negocio, tecnología y
analítica de datos y desarrollar las habilidades necesarias para adquirir una combinación
de habilidades única en las áreas de data science, business analytics y big data
management.
Por su parte, el Programa Ejecutivo en Blockchain está planteado como un curso
práctico de aplicación inmediata de estas tecnologías al mundo real, y prestará especial
atención a los modelos de negocio vinculados a las mismas. En la actualidad, las
tecnologías blockchain constituyen uno de los mayores retos de transformación digital
que están experimentando las empresas. El blockchain ha alcanzado ya numerosos
sectores introduciendo cambios significativos como la desintermediación de las
transacciones, el intercambio de valor a través de Internet o las criptomonedas, y
modificando la forma en que las organizaciones ofrecen productos y servicios.
El convenio firmado este miércoles establece que Walqa, además de participar en el
diseño y realización de los programas formativos, contribuirá a su cofinanciación, cederá
los espacios necesarios para impartir la formación y divulgará estos programas entre las
potenciales empresas interesadas.
Fundación EOI

EOI, fundación pública dependiente del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, es
la primera escuela de negocios de España, fundada en 1955. En sus 63 años de
historia han pasado por sus aulas más de 84.500 directivos y gestores empresariales
especializados en liderazgo, internacionalización y sostenibilidad. Al igual que Walqa,
considera fundamental la formación del capital humano de las empresas en la
transformación digital para facilitar la creación de nuevos modelos de negocio y la
mejora de procesos.
“EOI lleva más de una década formando a profesionales y ejecutivos en Business
Intelligence y Big Data”, ha destacado la directora general de la Escuela de
Organización Industrial, Nieves Olivera. “La transformación digital de las empresas y, por
ende, de sus profesionales es una de nuestras principales líneas estratégicas, en
consonancia con la de administraciones públicas, como el Gobierno de Aragón, con las
que EOI está trabajando estrechamente”, ha agregado.
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Walqa será la sede de dos nuevos programas
formativos
NBNoticias  •  original

Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en marcha un nuevo Máster
en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en Blockchain que se impartirán
desde el parque tecnológico. Marta Gastón, consejera de Economía, Industria y Empleo y
presidenta de Walqa, y Nieves Olivera, directora general de EOI, han firmado este miércoles el
convenio de colaboración que permitirá impartir estos programas formativos en transformación
digital que comenzarán en diciembre y enero y finalizarán en junio de 2019.
Estos nuevos programas, que combinan formación online y presencial en las instalaciones de
Walqa, estarán impartidos por expertos de EOI, que compatibilizan la docencia con su
actividad en empresas del sector, y permitirán mejorar la formación de 50 profesionales, 25 en
cada uno de ellos. Principalmente, están dirigidos a profesionales interesados en desarrollar su
carrera profesional en business intelligence y big data, o en entender el funcionamiento del
blockchain y aplicar dichos conocimientos en el ámbito empresarial. En la selección de
participantes tendrán prioridad los miembros de empresas con domicilio social en Aragón.
Marta Gastón ha subrayado la importancia de estos programas por el “posicionamiento de
Walqa como ecosistema de conocimiento y para dar respuesta a necesidades empresariales,
de trabajadores en activo, ofreciendo una formación especializada y actualizada a las
demandas del mercado laboral”. La consejera ha destacado que esta formación es “compatible
con el hecho de estar trabajando” y que la colaboración de estas dos instituciones públicas
permite que “sea asequible y tenga el mayor abanico de destinatarios posible”.
Ambos programas formativos cuentan con un número limitado de 25 plazas bonificadas al
80%. En el caso del máster, valorado en 7.000 euros, el precio final será de 1.400 euros, y el
programa ejecutivo en Blockchain les costará a los alumnos solo 520 euros gracias a la
bonificación. Los interesados en participar pueden solicitar su admisión en los dos programas
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desde este miércoles y hasta el 31 de octubre. La solicitud puede realizarse a través de la
web de EOI: www.eoi.es
Dos programas formativos

Con el Máster en Business Intelligence y Big Data se pretende responder al reto de ofrecer
formación cualificada en las diferentes áreas de la empresa, de modo que se pueda conocer
en profundidad los elementos de medición de negocio, tecnología y analítica de datos y
desarrollar las habilidades necesarias para adquirir una combinación de habilidades única en
las áreas de data science, business analytics y big data management.
Por su parte, el Programa Ejecutivo en Blockchain está planteado como un curso práctico de
aplicación inmediata de estas tecnologías al mundo real, y prestará especial atención a los
modelos de negocio vinculados a las mismas. En la actualidad, las tecnologías blockchain
constituyen uno de los mayores retos de transformación digital que están experimentando las
empresas. El blockchain ha alcanzado ya numerosos sectores introduciendo cambios
significativos como la desintermediación de las transacciones, el intercambio de valor a través
de Internet o las criptomonedas, y modificando la forma en que las organizaciones ofrecen
productos y servicios.
El convenio firmado este miércoles establece que Walqa, además de participar en el diseño y
realización de los programas formativos, contribuirá a su cofinanciación, cederá los espacios
necesarios para impartir la formación y divulgará estos programas entre las potenciales
empresas interesadas.
Fundación EOI

EOI, fundación pública dependiente del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, es la
primera escuela de negocios de España, fundada en 1955. En sus 63 años de historia han
pasado por sus aulas más de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en
liderazgo, internacionalización y sostenibilidad. Al igual que Walqa, considera fundamental la
formación del capital humano de las empresas en la transformación digital para facilitar la
creación de nuevos modelos de negocio y la mejora de procesos.
“EOI lleva más de una década formando a profesionales y ejecutivos en Business Intelligence
y Big Data”, ha destacado la directora general de la Escuela de Organización Industrial,
Nieves Olivera. “La transformación digital de las empresas y, por ende, de sus profesionales es
una de nuestras principales líneas estratégicas, en consonancia con la de administraciones
públicas, como el Gobierno de Aragón, con las que EOI está trabajando estrechamente”, ha
agregado.
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Walqa apuesta por la formación tecnológica
original

Nuevas posibilidades formativas en el parque tecnológico dirigidas a profesionales interesados
en desarrollar conocimientos en transformación digital

Marta Gastón y Nieves Olivera tras la firma del convenio

El Parque Tecnológico Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en
marcha un nuevo Máster en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en
Blockchain que se impartirán desde el parque tecnológico. Marta Gastón, consejera de
Economía, Industria y Empleo y presidenta de Walqa, y Nieves Olivera, directora general de
EOI, han firmado el convenio de colaboración que permitirá impartir estos programas formativos
en transformación digital que comenzarán en diciembre y enero y finalizarán en junio de 2019.
Estos nuevos programas, que combinan formación online y presencial en las instalaciones de
Walqa, estarán impartidos por expertos de EOI, que compatibilizan la docencia con su
actividad en empresas del sector, y permitirán mejorar la formación de 50 profesionales, 25 en
cada uno de ellos.
Principalmente, están dirigidos a profesionales interesados en desarrollar su carrera profesional
en business intelligence y big data, o en entender el funcionamiento del blockchain y aplicar
dichos conocimientos en el ámbito empresarial. En la selección de participantes tendrán
prioridad los miembros de empresas con domicilio social en Aragón.
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Con el Máster en Business Intelligence y Big Data se pretende responder al reto de ofrecer
formación cualificada en las diferentes áreas de la empresa, de modo que se pueda conocer
en profundidad los elementos de medición de negocio, tecnología y analítica de datos y
desarrollar las habilidades necesarias para adquirir una combinación de habilidades única en
las áreas de data science, business analytics y big data management.
Por su parte, el Programa Ejecutivo en Blockchain está planteado como un curso práctico de
aplicación inmediata de estas tecnologías al mundo real, y prestará especial atención a los
modelos de negocio vinculados a las mismas. En la actualidad, las tecnologías blockchain
constituyen uno de los mayores retos de transformación digital que están experimentando las
empresas. El blockchain ha alcanzado ya numerosos sectores introduciendo cambios
significativos como la desintermediación de las transacciones, el intercambio de valor a través
de Internet o las criptomonedas, y modificando la forma en que las organizaciones ofrecen
productos y servicios.
Marta Gastón ha subrayado la importancia de estos programas por el “posicionamiento de
Walqa como ecosistema de conocimiento y para dar respuesta a necesidades empresariales,
de trabajadores en activo, ofreciendo una formación especializada y actualizada a las
demandas del mercado laboral”. La consejera ha destacado que esta formación es “compatible
con el hecho de estar trabajando” y que la colaboración de estas dos instituciones públicas
permite que “sea asequible y tenga el mayor abanico de destinatarios posible”.
Ambos programas formativos cuentan con un número limitado de 25 plazas bonificadas al
80%. En el caso del máster, valorado en 7.000 euros, el precio final será de 1.400 euros, y el
programa ejecutivo en Blockchain les costará a los alumnos solo 520 euros gracias a la
bonificación.
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El Ayuntamiento de Bilbao, Orange y EOI se alían
para impulsar el emprendimiento y las competencias
digitales de ciudadanos y empresas
Daniel López  •  original

El concejal delegado del Área de Desarrollo Económico, Comercio y Empleo del Ayuntamiento
de Bilbao, Xabier Ochandiano Martínez, acompañado por los directores territoriales de
Relaciones Institucionales y de Empresas de Orange, Óscar Aragón y Gonzalo Echazarra, así
como por el director del Proyecto por parte de EOI, Juan Jiménez, han dado a conocer, en el
Centro de Emprendimiento BIG, la colaboración de las tres entidades para impulsar las
iniciativas de apoyo al desarrollo digital de ciudadanos y empresas ‘Sé + Digital’  y ‘Lánzate’.
‘Sé + Digital’  es un programa impulsado por la Escuela de Organización Industrial (EOI) en
colaboración con Orange para fomentar la transformación digital de todos los ciudadanos.
Desde marzo de 2016, esta iniciativa ha formado ya a más de 10.000 personas de 130
municipios y asociaciones, interesadas en adaptarse a los retos, tanto sociales como de
empleabilidad, que plantea la nueva economía digital global.

Los representantes de las tres entidades impulsoras han invitado a todos los bilbaínos a que
participen también en esta formación gratuita en herramientas digitales, cuyos fines son el
impulso del emprendimiento, el desarrollo empresarial y la retención del talento local a través
de la aplicación de las nuevas tecnologías a los negocios.
La fase de inscripción para la convocatoria de ‘Sé + Digital’ en Bilbao se inició ayer, 30 de
octubre, y estará abierta en la web http://sedigitalylanzate.com  hasta el 27 de noviembre. El
periodo para completar el curso, que tiene una duración de 20 horas, concluirá el 11 de
diciembre. Finalizado el curso, los alumnos recibirán su correspondiente diploma, certificado y
avalado por EOI.
Un programa para la integración ciudadana en la nueva economía digital

‘Sé + Digital’  ofrece a sus participantes la oportunidad de descubrir, desde un punto de vista
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eminentemente práctico, nuevas oportunidades para hacer negocios y ofrecer servicios
profesionales online desde sus ciudades. Asimismo, aprenderán conceptos y herramientas
básicas para desarrollar sus actividades digitales de una manera sencilla y estrategias de
posicionamiento online para que los encuentren desde cualquier parte del mundo; y también
conocerán buenas prácticas y nuevas formas de financiación en internet para poner en marcha
sus proyectos, así como herramientas recomendadas para iniciar la transformación digital de
sus negocios o comenzar a emprender digitalmente.
Los participantes en ‘Sé + Digital’  tendrán acceso también al consejo de expertos en economía
digital, así como a la experiencia de emprendedores locales que ya han lanzado sus propias
iniciativas empresariales desde sus localidades utilizando las nuevas tecnologías.

Además, los alumnos podrán interactuar con los integrantes de la ’Comunidad de Aprendizaje
Virtual’ asociada a la iniciativa ‘Sé + Digital’. En dicho foro, que cuenta ya con cerca de 800
miembros y que tiene su epicentro en Facebook, tanto ex alumnos que ya han logrado su
titulación como nuevos interesados comparten experiencias y conocimientos en un entorno
online similar a la plataforma en la que se desarrolla la formación. De esta forma, se fomenta
el conocimiento colaborativo a través del intercambio de información y buenas prácticas y la
generación de nuevas ideas entre los usuarios. Además, el foro contribuye a dotar de mayor
visibilidad a los proyectos empresariales de sus miembros.
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‘Lánzate’, una iniciativa que conecta a nuevos emprendedores con directivos TIC

Por otra parte, el concejal Ochandiano y los representantes de Orange y EOI han aprovechado
la ocasión para animar a los emprendedores bilbaínos que quieren desarrollar sus proyectos
en líneas estratégicas clave para la nueva sociedad digital a que se presenten a la segunda
edición del programa de ‘Lánzate’.
Esta innovadora iniciativa promovida por Orange y la Escuela de Organización Industrial (EOI),
y que cuenta en esta ocasión con la colaboración en este caso del Ayuntamiento de Bilbao,
hará posible que nuevos empresarios que desarrollen sus negocios en las categorías definidas
en las bases -como internet de las cosas, educación digital, smart cities, big data,
ciberseguridad, etc.- reciban coaching por parte de figuras clave en el ámbito de las TIC, que
les ayudarán a identificar nuevas oportunidades de crecimiento y expansión para sus negocios
y a ampliar su red de contactos, partners y potenciales clientes.
La iniciativa “Lánzate” se desarrollará en varias fases, hasta abril del 2019. Hasta el 30 de
noviembre se llevará a cabo la recepción de candidaturas a través de la web del programa
http://sedigitalylanzate.es/lanzate/, y el 17 de diciembre se comunicarán los 20 proyectos más
prometedores en los ámbitos de negocio en los que se enmarca esta iniciativa.
Durante el mes de enero de 2019, se seleccionará a los 6 finalistas con un comité evaluador
formado por profesionales del sector TIC, así como responsables y directivos de EOI y Orange,
que escucharán su plan de negocio y plantearán preguntas sobre el mismo.
Finalmente, durante febrero y marzo, se desarrollará el programa ‘Lánzate’  de apoyo a los
proyectos seleccionados, cuyos responsables podrán interactuar cara a cara con los 10
mentores del programa, que les guiarán y asesorarán sobre las oportunidades de crecimiento
de sus proyectos, potenciales clientes y alianzas, proveedores, inversores, etc.
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Tal y como han destacado los directivos de Orange, Óscar Aragón y Gonzalo Echazarra, “para
nuestra empresa es un privilegio ser partícipe de programas como ‘Lánzate’ y ‘Sé + Digital’,
que se distinguen por su carácter innovador a la hora de contribuir a la generación de
actividad económica y de empleo, favoreciendo la innovación, el emprendimiento y las
competencias digitales con el objetivo ayudar a mejorar la competitividad de la economía
española en el nuevo ecosistema digital. Además, suponen un paso más en nuestra apuesta
por el desarrollo socioeconómico y la modernización de Bilbao, donde Orange está llevando a
cabo un proyecto valorado en 31 millones de euros para poner a la cabeza a la ciudad en
redes de nueva generación de fibra óptica y 4G”.
“Como primera escuela de negocios de España y fundación pública, EOI está firmemente
comprometida con la formación para el emprendimiento y para impulsar la transformación
digital, siguiendo las líneas estratégicas del Ministerio de Industria”, subraya Juan Jiménez.
“Nuestro objetivo es que estas iniciativas en colaboración con Orange lleguen cada vez a un
público más amplio en toda España”, concluye.
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Gastón y Olivera, tras suscribir el acuerdo hoy en
Walqa
original

Walqa será la sede de dos nuevos programas formativos en business intelligence,
big data y blockchain
Contenido: Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en marcha
un nuevo Máster en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en
Blockchain que se impartirán desde el parque tecnológico en la provincia oscense.

Pie de Foto: Gastón y Olivera, tras suscribir el acuerdo hoy en Walqa
Descripción: Walqa será la sede de dos nuevos programas formativos en business
intelligence, big data y blockchain
Tamaño en Alta Resolución: 62,65 x 35,24 cm.
Dimensiones en Pixels: 1.57MB
T. máx. a 150 dpi: 62,65 x 35,24 cm.
T. máx. a 300 dpi: 31,33 x 17,62 cm.
Firma: DGA
Fotos del Tema: 1

31/10/2018 ROSALÍA PRESENTA SU NUEVO DISCO CON UN CONCIERTO GRATUITO EN LA
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CAPITAL (Europa Press Reportajes)
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Walqa será la sede de dos nuevos programas
formativos en business intelligence, big data y
blockchain
original

HUESCA, 31 Oct. (EUROPA PRESS) -
Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en marcha un nuevo
Máster en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en Blockchain que
se impartirán desde el parque tecnológico en la provincia oscense.
La consejera de Economía, Industria y Empleo del Gobierno de Aragón y presidenta de
Walqa, Marta Gastón, y la directora general de EOI, Nieves Olivera, han firmado este
miércoles el convenio de colaboración que permitirá impartir estos programas formativos
en transformación digital que comenzarán en diciembre y enero y finalizarán en junio de
2019.
Estos nuevos programas, que combinan formación online y presencial en las
instalaciones de Walqa, estarán impartidos por expertos de EOI, que compatibilizan la
docencia con su actividad en empresas del sector, y permitirán mejorar la formación de
50 profesionales, 25 en cada uno de ellos.
Principalmente, están dirigidos a profesionales interesados en desarrollar su carrera
profesional en business intelligence y big data, o en entender el funcionamiento del
blockchain y aplicar dichos conocimientos en el ámbito empresarial. En la selección de
participantes tendrán prioridad los miembros de empresas con domicilio social en
Aragón.
Marta Gastón ha subrayado la importancia de estos programas por el "posicionamiento
de Walqa como ecosistema de conocimiento y para dar respuesta a necesidades
empresariales, de trabajadores en activo, ofreciendo una formación especializada y
actualizada a las demandas del mercado laboral".
La consejera ha destacado que esta formación es "compatible con el hecho de estar
trabajando" y que la colaboración de estas dos instituciones públicas permite que "sea
asequible y tenga el mayor abanico de destinatarios posible".
Ambos programas formativos cuentan con un número limitado de 25 plazas bonificadas
al 80 por ciento. En el caso del máster, valorado en 7.000 euros, el precio final será de
1.400 euros, y el programa ejecutivo en blockchain les costará a los alumnos solo 520
euros gracias a la bonificación. Los interesados en participar pueden solicitar su
admisión en los dos programas desde este miércoles. La solicitud puede realizarse a
través de la web de EOI: 'www.eoi.es'.

DOS PROGRAMAS FORMATIVOS
Con el Máster en Business Intelligence y Big Data se pretende responder al reto de

31/10/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 555 666
 814 287
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

4801 (5586 USD)
90 (104 USD)

http://es.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=4630&comps_id=183136211

https://www.europapress.es/economia/red-empresas-00953/noticia-walqa-sera-sede-dos-nuevos-programas-formativos-business-intelligence-big-data-blockchain-20181031180336.html
http://www.eoi.es
carolina.prada
Resaltado



ofrecer formación cualificada en las diferentes áreas de la empresa, de modo que se
pueda conocer en profundidad los elementos de medición de negocio, tecnología y
analítica de datos y desarrollar las habilidades necesarias para adquirir una combinación
de habilidades única en las áreas de data science, business analytics y big data
management.
Por su parte, el Programa Ejecutivo en Blockchain está planteado como un curso
práctico de aplicación inmediata de estas tecnologías al mundo real, y prestará especial
atención a los modelos de negocio vinculados a las mismas.
En la actualidad, las tecnologías blockchain constituyen uno de los mayores retos de
transformación digital que están experimentando las empresas. El blockchain ha
alcanzado ya numerosos sectores introduciendo cambios significativos como la
desintermediación de las transacciones, el intercambio de valor a través de Internet o las
criptomonedas, y modificando la forma en que las organizaciones ofrecen productos y
servicios.
El convenio firmado este miércoles establece que Walqa, además de participar en el
diseño y realización de los programas formativos, contribuirá a su cofinanciación, cederá
los espacios necesarios para impartir la formación y divulgará estos programas entre las
potenciales empresas interesadas.
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Walqa acogerá nuevos programas formativos en
business intelligence, big data y blockchain
original

Ya está abierto el plazo para inscribirse a ambos programas
Se combinarán la formación online y la presencial en el parque
La solicitud puede realizarse a través de la web de EOI

1. elEconomista Aragón
Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en marcha un nuevo Máster
en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en Blockchain que se impartirán
desde el parque tecnológico, que comenzarán en diciembre y enero y finalizarán en junio de
2019.
La presidenta del Parque Tecnológico, Marta Gastón, y la directora general de la Escuela de
Organización Industrial, Nieves Olivera, han firmado el convenio para poner impartir estos
programas formativos en transformación digital que comenzarán en diciembre y enero y
finalizarán en junio de 2019.
Estos nuevos programas, que combinan formación online y presencial en las instalaciones de
Walqa, estarán impartidos por expertos de EOI, que compatibilizan la docencia con su
actividad en empresas del sector, y permitirán mejorar la formación de 50 profesionales, 25 en
cada uno de ellos.
Los programas están dirigidos a profesionales interesados en desarrollar su carrera profesional
en business intelligence y big data, o en entender el funcionamiento del blockchain y aplicar

31/10/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 1 264 837
 1 603 898
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

6560 (7632 USD)
90 (104 USD)

http://es.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=4630&comps_id=183136509

http://www.eleconomista.es/aragon/noticias/9490951/10/18/Walqa-acogera-nuevos-programas-formativos-en-business-intelligence-big-data-y-blockchain.html
https://www.eleconomista.es/autor/elEconomista-Aragon
carolina.prada
Resaltado



dichos conocimientos en el ámbito empresarial. En la selección de participantes tendrán
prioridad los miembros de empresas con domicilio social en Aragón.
Con el Máster en Business Intelligence y Big Data, el objetivo es dar respuesta al reto de
ofrecer formación cualificada en las diferentes áreas de la empresa, de modo que se pueda
conocer en profundidad los elementos de medición de negocio, tecnología y analítica de datos
y desarrollar las habilidades necesarias para adquirir una combinación de habilidades única en
las áreas de data science, business analytics y big data management.
Por su parte, el Programa Ejecutivo en Blockchain está planteado como un curso práctico de
aplicación inmediata de estas tecnologías al mundo real, y prestará especial atención a los
modelos de negocio vinculados a las mismas. En la actualidad, las tecnologías blockchain
constituyen uno de los mayores retos de transformación digital que están experimentando las
empresas. De hecho, el blockchain ha alcanzado ya numerosos sectores introduciendo
cambios significativos como la desintermediación de las transacciones, el intercambio de valor
a través de Internet o las criptomonedas, y modificando la forma en que las organizaciones
ofrecen productos y servicios.
Ambos programas formativos cuentan con un número limitado de 25 plazas bonificadas al
80%. En el caso del máster, valorado en 7.000 euros, el precio final será de 1.400 euros, y el
programa ejecutivo en Blockchain les costará a los alumnos solo 520 euros gracias a la
bonificación.
Los interesados en participar pueden solicitar su admisión en los dos programas desde este
miércoles y hasta el 31 de octubre. La solicitud puede realizarse a través de la web de EOI.
Tras la firma del convenio, Marta Gastón ha destacado la importancia de impartir esta
formación por el "posicionamiento de Walqa como ecosistema de conocimiento y para dar
respuesta a necesidades empresariales, de trabajadores en activo, ofreciendo una formación
especializada y actualizada a las demandas del mercado laboral".
La presidenta del parque tecnológico y también consejera de Economía del Gobierno de
Aragón ha destacado que esta formación es "compatible con el hecho de estar trabajando" y
que la colaboración de estas dos instituciones públicas permite que "sea asequible y tenga el
mayor abanico de destinatarios posible".
Walqa participará en el diseño y realización de los programas formativos y contribuirá a su
cofinanciación, cederá los espacios necesarios para impartir la formación y divulgará estos
programas entre las potenciales empresas interesadas.
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Walqa acogerá nuevos programas formativos en
business intelligence, big data y blockchain
original

Ya está abierto el plazo para inscribirse a ambos programas
Se combinarán la formación online y la presencial en el parque
La solicitud puede realizarse a través de la web de EOI

1. elEconomista Aragón
Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en marcha un nuevo Máster
en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en Blockchain que se impartirán
desde el parque tecnológico, que comenzarán en diciembre y enero y finalizarán en junio de
2019.
La presidenta del Parque Tecnológico, Marta Gastón, y la directora general de la Escuela de
Organización Industrial, Nieves Olivera, han firmado el convenio para poner impartir estos
programas formativos en transformación digital que comenzarán en diciembre y enero y
finalizarán en junio de 2019.
Estos nuevos programas, que combinan formación online y presencial en las instalaciones de
Walqa, estarán impartidos por expertos de EOI, que compatibilizan la docencia con su
actividad en empresas del sector, y permitirán mejorar la formación de 50 profesionales, 25 en
cada uno de ellos.
Los programas están dirigidos a profesionales interesados en desarrollar su carrera profesional
en business intelligence y big data, o en entender el funcionamiento del blockchain y aplicar
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dichos conocimientos en el ámbito empresarial. En la selección de participantes tendrán
prioridad los miembros de empresas con domicilio social en Aragón.
Con el Máster en Business Intelligence y Big Data, el objetivo es dar respuesta al reto de
ofrecer formación cualificada en las diferentes áreas de la empresa, de modo que se pueda
conocer en profundidad los elementos de medición de negocio, tecnología y analítica de datos
y desarrollar las habilidades necesarias para adquirir una combinación de habilidades única en
las áreas de data science, business analytics y big data management.
Por su parte, el Programa Ejecutivo en Blockchain está planteado como un curso práctico de
aplicación inmediata de estas tecnologías al mundo real, y prestará especial atención a los
modelos de negocio vinculados a las mismas. En la actualidad, las tecnologías blockchain
constituyen uno de los mayores retos de transformación digital que están experimentando las
empresas. De hecho, el blockchain ha alcanzado ya numerosos sectores introduciendo
cambios significativos como la desintermediación de las transacciones, el intercambio de valor
a través de Internet o las criptomonedas, y modificando la forma en que las organizaciones
ofrecen productos y servicios.
Ambos programas formativos cuentan con un número limitado de 25 plazas bonificadas al
80%. En el caso del máster, valorado en 7.000 euros, el precio final será de 1.400 euros, y el
programa ejecutivo en Blockchain les costará a los alumnos solo 520 euros gracias a la
bonificación.
Los interesados en participar pueden solicitar su admisión en los dos programas desde este
miércoles y hasta el 31 de octubre. La solicitud puede realizarse a través de la web de EOI.
Tras la firma del convenio, Marta Gastón ha destacado la importancia de impartir esta
formación por el "posicionamiento de Walqa como ecosistema de conocimiento y para dar
respuesta a necesidades empresariales, de trabajadores en activo, ofreciendo una formación
especializada y actualizada a las demandas del mercado laboral".
La presidenta del parque tecnológico y también consejera de Economía del Gobierno de
Aragón ha destacado que esta formación es "compatible con el hecho de estar trabajando" y
que la colaboración de estas dos instituciones públicas permite que "sea asequible y tenga el
mayor abanico de destinatarios posible".
Walqa participará en el diseño y realización de los programas formativos y contribuirá a su
cofinanciación, cederá los espacios necesarios para impartir la formación y divulgará estos
programas entre las potenciales empresas interesadas.
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Walqa formará en transformación digital desde diciembre
El parque y la EOI  
desarrollarán acciones  
en “business inteligence”,  
“big data” y “blockchain”

HUESCA.- El Parque Tecnológico 
Walqa y la Escuela de Organiza-
ción Industrial (EOI) pondrán en 
marcha un nuevo máster en “Bu-
siness inteligence” y “big data”, y 
un programa ejecutivo en 
“blockchain”, que se impartirán 
desde el propio Walqa. La conse-
jera de Economía, Industria y 
Empleo y presidenta de Walqa, 
Marta Gastón, y la directora ge-
neral de EOI, Nieves Olivera, fir-
maron ayer un convenio que per-
mitirá impartir estos programas 
formativos en transformación 
digital, que, según detalló el De-
partamento, comenzarán entre 
diciembre y enero y concluirán 
en junio de 2019. 

Estos programas combinan 
formación “online” y presencial 
en Walqa y los impartirán exper-
tos de EOI “que compatibilizan la 
docencia con su actividad en em-
presas del sector”. Estas acciones 
permitirán mejorar la formación 
de 50 profesionales, 25 en cada 
una de ellas. 

Se dirigen fundamentalmente 
a profesionales interesados en 
desarrollar su carrera profesio-
nal en “business inteligence” y 
“big data”, o en entender el fun-
cionamiento del “blockchain” y 
aplicar dichos conocimientos en 
el ámbito empresarial. A la hora 
de seleccionar a los participan-
tes, se priorizará a quienes traba-
jen en empresas con domicilio 
social en Aragón. 

Walqa, “ecosistema de 
conocimiento” 
Gastón subrayó la importancia 
de estos programas por “el posi-

cionamiento de Walqa como 
ecosistema de conocimiento y 
para dar respuesta a necesidades 
empresariales, de trabajadores 
en activo, ofreciendo una forma-
ción especializada y actualiza-
da”. 

Agregó que esta formación es 
compatible con el hecho de es-
tar trabajando y que la colabo-
ración entre dos instituciones 
públicas permite que “sea ase-
quible y tenga el mayor abanico 
de destinatarios posibles”. 

En este sentido, el Departa-
mento de Industria puntualizó 
que las 25 plazas de cada pro-
grama formativo están bonifica-
das al 80 %. Así, el máster, valo-
rado en 7.000 euros, tendrá un 
coste de 1.400 y el programa eje-
cutivo costará 520 euros con es-
ta bonificación. Los interesados 
pueden inscribirse en la web de 
la Escuela de Organización In-
dustrial (www.eoi.es). ● D. A.
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Marta Gastón y Nieves Olivera firmaron un convenio para formar 
en transformación digital en Walqa.
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PARQUE TECNOLÓGICO 

Walqa ofrece nuevos programas formativos 

Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en 
marcha un nuevo Máster en Business Intelligence y Big Data y un 
Programa Ejecutivo en Blockchain que se impartirán desde el parque 
tecnológico. Marta Gastón, consejera de Economía, Industria y Em-
pleo y presidenta de Walqa, y Nieves Olivera, directora general de 
EOI, firmaron ayer el convenio de colaboración que permitirá impar-
tir estos programas formativos en transformación digital, que comen-
zarán en diciembre y enero y finalizarán en junio de 2019.
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El Gobierno regional valora el repunte del sector
turístico albaceteño con un incremento interanual del
3,2 por ciento en pernoctaciones y 13 por ciento en
viajeros
original

Albacete, 1 de noviembre de 2018.-  El Gobierno regional ha valorado el crecimiento
experimentado en el sector turístico de la provincia de Albacete, registrado en el pasado mes
de septiembre, con casi 12.000 pernoctaciones y un incremento interanual del 3,2 por ciento, y
con 5.833 personas alojadas, -670 viajeros más que el mismo mes del año anterior-, con un
repunte del 13 por ciento.
Así lo ha trasladado el director provincial de Economía, Empresas y Empleo, Nicolás Merino
subrayando que este alza en atracción turística, reflejado en los datos del Instituto Nacional de
Estadística (INE), “representan uno de los mejores datos de ocupación de la serie histórica”.
Merino ha participado en las Jornadas de Marketing Digital Turístico aplicado al Revenue
Management, celebradas en Elche de la Sierra y en Albacete capital, en colaboración con la
Federación regional de Hostelería y Turismo, para informar sobre esta herramienta analítica
para predecir el comportamiento del consumidor, optimizar la disponibilidad y el precio del
producto turístico y maximizar los ingresos. Esta R-M es quizá una de las profesiones más
moderna del sector turístico, y tiene sus orígenes en los años 60 en American Airline e IBM.
Durante su intervención, Merino ha reiterado que en la provincia de Albacete hay más de
4.000 establecimientos turísticos, resaltando las 943 casas rurales que convierten a Albacete
en la primera provincia de la Comunidad Autónoma en este aspecto; los 183 hoteles, hostales
y pensiones; los 279 apartamentos rurales con 1.157 plaza, o las 43 empresas de turismo
activos, entre otras, y ha destacado “el potencial que hay en este sector prioritario, generador
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activos, entre otras, y ha destacado “el potencial que hay en este sector prioritario, generador
de riqueza y valor añadido, y que permite fijar población”, ha aseverado.
Además, el director provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha
recordado que el Plan Estratégico de Turismo “es una herramienta impulsada por el Gobierno
del presidente Emiliano García-Page con los retos de fomentar la competitividad del destino,
con el objetivo de aumentar conocimiento, captación y satisfacción del turista”, y ha puesto
como ejemplo de estas políticas, la línea de expresiones de interés para infraestructuras
turísticas, y que cuenta con 2.481.200 euros en sus propuestas de resolución para municipios
albaceteños.
Jornadas Marketing Digital Turístico aplicado al Revenue Management

Por otro lado, el representante del Ejecutivo autonómico que estuvo acompañado de la
alcaldesa de Elche de la Sierra y diputada provincial de Turismo, Raquel Ruiz, y del
especialista en aplicación TIC al turismo y consultor de Alojamiento y Gastronomía de la
Escuela de Organización Industrial (EOI), Víctor Manuel Iglesias, en Albacete capital, ha puesto
en valor la importancia de seguir avanzando en formación de profesionales de este ámbito, tal
y como refleja el Plan Operativo de la Oferta Turística de Castilla-La Mancha.
El representante de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha insistido en que los
sectores económicos de la Hostelería y Turismo, “son áreas prioritarias para las ofertas de
políticas activas de formación por el empleo”, y ha explicado que existen 8 áreas profesionales
en este ámbito; Alojamiento, Agencias de Viajes, Información Promoción y Desarrollo Turístico,
Juegos de azar, Animación, Restauración, Turismo y Agroturismo.
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⌂ Home » Albacete » Crece el número de turistas que eligen la provincia de Albacete

Crece el número de turistas que eligen la provincia de
Albacete
 en Albacete, ultima hora   1 noviembre, 2018
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El Gobierno regional ha valorado el crecimiento experimentado en el sector turístico de
la provincia de Albacete, registrado en el pasado mes de septiembre, con casi 12.000
pernoctaciones y un incremento interanual del 3,2 por ciento, y con 5.833 personas
alojadas, -670 viajeros más que el mismo mes del año anterior-, con un repunte del 13
por ciento.

Así lo ha trasladado el director provincial de Economía, Empresas y Empleo, Nicolás
Merino subrayando que este alza en atracción turística, reflejado en los datos del
Instituto Nacional de Estadística (INE), “representan uno de los mejores datos de
ocupación de la serie histórica”.

Merino ha participado en las Jornadas de Marketing Digital Turístico aplicado al
Revenue Management, celebradas en Elche de la Sierra y en Albacete capital, en
colaboración con la Federación regional de Hostelería y Turismo, para informar sobre
esta herramienta analítica para predecir el comportamiento del consumidor, optimizar
la disponibilidad y el precio del producto turístico y maximizar los ingresos. Esta R-M es
quizá una de las profesiones más moderna del sector turístico, y tiene sus orígenes en
los años 60 en American Airline e IBM.

Durante su intervención, Merino ha reiterado que en la provincia de Albacete hay más
de 4.000 establecimientos turísticos, resaltando las 943 casas rurales que convierten a
Albacete en la primera provincia de la Comunidad Autónoma en este aspecto; los 183
hoteles, hostales y pensiones; los 279 apartamentos rurales con 1.157 plaza, o las 43
empresas de turismo activos, entre otras, y ha destacado “el potencial que hay en este
sector prioritario, generador de riqueza y valor añadido, y que permite fijar población”,
ha aseverado.

Además, el director provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha
recordado que el Plan Estratégico de Turismo “es una herramienta impulsada por el
Gobierno del presidente Emiliano García-Page con los retos de fomentar la
competitividad del destino, con el objetivo de aumentar conocimiento, captación y
satisfacción del turista”, y ha puesto como ejemplo de estas políticas, la línea de
expresiones de interés para infraestructuras turísticas, y que cuenta con 2.481.200
euros en sus propuestas de resolución para municipios albaceteños.

Jornadas Marketing Digital Turístico aplicado al Revenue Management

Por otro lado, el representante del Ejecutivo autonómico que estuvo acompañado de la
alcaldesa de Elche de la Sierra y diputada provincial de Turismo, Raquel Ruiz, en el
primer Foro, y del especialista en aplicación TIC al turismo y consultor de Alojamiento
y Gastronomía de la Escuela de Organización Industrial (EOI), Víctor Manuel Iglesias,
en Albacete capital, ha puesto en valor la importancia de seguir avanzando en
formación de profesionales de este ámbito, tal y como refleja el Plan Operativo de la
Oferta Turística de Castilla-La Mancha.

El representante de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha insistido en que
los sectores económicos de la Hostelería y Turismo, “son áreas prioritarias para las
ofertas de políticas activas de formación por el empleo”, y ha explicado que existen 8
áreas profesionales en este ámbito; Alojamiento, Agencias de Viajes,  Información
Promoción y Desarrollo Turístico, Juegos de azar, Animación, Restauración, Turismo y
Agroturismo.
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El Gobierno regional valora el repunte del sector
turístico albaceteño con un incremento interanual del
3,2 por ciento en pernoctaciones y 13 por ciento en
viajeros
JCCM  •  original

El director provincial de Economía, Empresas y Empleo ha reiterado que en la provincia de
Albacete hay más de 4.000 establecimientos turísticos, resaltando las 943 casas rurales, -que
convierten a Albacete en la primera provincia de la Comunidad Autónoma en este aspecto-;
los 183 hoteles, hostales y pensiones; los 279 apartamentos rurales con 1.157 plaza, o las 43
empresas de turismo activos; y ha destacado “el potencial que hay en este sector prioritario,
generador de riqueza y valor añadido, y que permite fijar población”, ha aseverado.
Nicolás Merino  ha recordado que el Plan Estratégico de Turismo “es una herramienta
impulsada por el Gobierno del presidente Emiliano García-Page  con los retos de fomentar la
competitividad del destino, y objetivo de aumentar conocimiento, captación y satisfacción del
turista”, y ha puesto como ejemplo de estas políticas, la línea de expresiones de interés para
infraestructuras turísticas, que cuentan con 2.481.200 euros en sus propuestas de resolución
para municipios albaceteños.
El Gobierno regional ha valorado el crecimiento experimentado en el sector turístico de la
provincia de Albacete, registrado en el pasado mes de septiembre, con casi 12.000
pernoctaciones y un incremento interanual del 3,2 por ciento, y con 5.833 personas alojadas, -
670 viajeros más que el mismo mes del año anterior-, con un repunte del 13 por ciento.
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Así lo ha trasladado el director provincial de Economía, Empresas y Empleo, Nicolás Merino
subrayando que este alza en atracción turística, reflejado en los datos del Instituto Nacional de
Estadística  (INE), “representan uno de los mejores datos de ocupación de la serie histórica”.
Merino ha participado en las Jornadas de Marketing Digital Turístico aplicado al Revenue
Management, celebradas en Elche  de la Sierra y en Albacete capital, en colaboración con la
Federación regional de Hostelería y Turismo, para informar sobre esta herramienta analítica
para predecir el comportamiento del consumidor, optimizar la disponibilidad y el precio del
producto turístico y maximizar los ingresos. Esta R-M es quizá una de las profesiones más
moderna del sector turístico, y tiene sus orígenes en los años 60 en American Airline e IBM.
Durante su intervención, Merino ha reiterado que en la provincia de Albacete hay más de
4.000 establecimientos turísticos, resaltando las 943 casas rurales que convierten a Albacete
en la primera provincia de la Comunidad Autónoma en este aspecto; los 183 hoteles, hostales
y pensiones; los 279 apartamentos rurales con 1.157 plaza, o las 43 empresas de turismo
activos, entre otras, y ha destacado “el potencial que hay en este sector prioritario, generador
de riqueza y valor añadido, y que permite fijar población”, ha aseverado.
Además, el director provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha
recordado que el Plan Estratégico de Turismo “es una herramienta impulsada por el Gobierno
del presidente Emiliano García-Page con los retos de fomentar la competitividad del destino,
con el objetivo de aumentar conocimiento, captación y satisfacción del turista”, y ha puesto
como ejemplo de estas políticas, la línea de expresiones de interés para infraestructuras
turísticas, y que cuenta con 2.481.200 euros en sus propuestas de resolución para municipios
albaceteños.
Por otro lado, el representante del Ejecutivo  autonómico que estuvo acompañado de la
alcaldesa de Elche de la Sierra y diputada provincial de Turismo, Raquel Ruiz, y del
especialista en aplicación TIC al turismo y consultor de Alojamiento y Gastronomía de la
Escuela de Organización Industrial  (EOI), Víctor Manuel Iglesias, en Albacete capital, ha puesto
en valor la importancia de seguir avanzando en formación de profesionales de este ámbito, tal
y como refleja el Plan Operativo de la Oferta Turística de Castilla-La Mancha.
El representante de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha insistido en que los
sectores económicos de la Hostelería y Turismo, “son áreas prioritarias para las ofertas de
políticas activas de formación por el empleo”, y ha explicado que existen 8 áreas profesionales
en este ámbito; Alojamiento, Agencias de Viajes, Información Promoción y Desarrollo Turístico,
Juegos de azar, Animación, Restauración, Turismo y Agroturismo.
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El GR valora el repunte del sector turístico
albaceteño con un incremento del 3,2 por ciento en
pernoctaciones y 13% en viajeros
MAS Castilla La Mancha  •  original

Jornadas de Marketing Digital Turístico aplicado al Revenue Management, celebradas en
Albacete capital y Elche de la Sierra

El director provincial de Economía, Empresas y Empleo ha reiterado que en la provincia de Albacete hay
más de 4.000 establecimientos turísticos, resaltando las 943 casas rurales, -que convierten a Albacete en la
primera provincia de la Comunidad Autónoma en este aspecto-; los 183 hoteles, hostales y pensiones; los
279 apartamentos rurales con 1.157 plaza, o las 43 empresas de turismo activos; y ha destacado “el
potencial que hay en este sector prioritario, generador de riqueza y valor añadido, y que permite fijar
población”, ha aseverado.

Nicolás Merino ha recordado que el Plan Estratégico de Turismo “es una herramienta impulsada por el
Gobierno del presidente Emiliano García-Page con los retos de fomentar la competitividad del destino, y
objetivo de aumentar conocimiento, captación y satisfacción del turista”, y ha puesto como ejemplo de
estas políticas, la línea de expresiones de interés para infraestructuras turísticas, que cuentan con 2.481.200
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euros en sus propuestas de resolución para municipios albaceteños.

El Gobierno regional ha valorado el crecimiento experimentado en el sector turístico de la
provincia de Albacete, registrado en el pasado mes de septiembre, con casi 12.000
pernoctaciones y un incremento interanual del 3,2 por ciento, y con 5.833 personas alojadas, -
670 viajeros más que el mismo mes del año anterior-, con un repunte del 13 por ciento.
Así lo ha trasladado Nicolás Merino, director provincial de Economía, Empresas y Empleo,
subrayando que este alza en atracción turística, reflejado en los datos del Instituto Nacional de
Estadística (INE), “representan uno de los mejores datos de ocupación de la serie histórica”.
Merino, ha participado en las Jornadas de Marketing Digital Turístico aplicado al Revenue
Management, celebradas en Elche de la Sierra y en Albacete capital, en colaboración con la
Federación regional de Hostelería y Turismo, para informar sobre esta herramienta analítica
para predecir el comportamiento del consumidor, optimizar la disponibilidad y el precio del
producto turístico y maximizar los ingresos. Esta R-M es quizá una de las profesiones más
moderna del sector turístico, y tiene sus orígenes en los años 60 en American Airline e IBM.
Durante su intervención, Merino,  ha reiterado que en la provincia de Albacete hay más de
4.000 establecimientos turísticos, resaltando las 943 casas rurales que convierten a Albacete
en la primera provincia de la Comunidad Autónoma en este aspecto; los 183 hoteles, hostales
y pensiones; los 279 apartamentos rurales con 1.157 plaza, o las 43 empresas de turismo
activos, entre otras, y ha destacado “el potencial que hay en este sector prioritario, generador
de riqueza y valor añadido, y que permite fijar población”,  ha aseverado.
Además, el director provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha
recordado que el Plan Estratégico de Turismo “es una herramienta impulsada por el Gobierno
del presidente Emiliano García-Page con los retos de fomentar la competitividad del destino,
con el objetivo de aumentar conocimiento, captación y satisfacción del turista”, y ha puesto
como ejemplo de estas políticas, la línea de expresiones de interés para infraestructuras
turísticas, y que cuenta con 2.481.200 euros en sus propuestas de resolución para municipios
albaceteños.

Jornadas Marketing Digital Turístico aplicado al Revenue Management

Por otro lado, el representante del Ejecutivo autonómico que estuvo acompañado de Raquel

01/11/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 120
 370
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

169 (196 USD)
8 (9 USD)

http://es.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=4630&comps_id=183251526

http://www.mascastillalamancha.com/wp-content/uploads/2018/11/Foto-JCCM-Jornada-TIC-setor-tur�stico-2.jpg


Ruiz, alcaldesa de Elche de la Sierra y diputada provincial de Turismo, en el primer Foro, y
del especialista en aplicación TIC al turismo y consultor de Alojamiento y Gastronomía de la
Escuela de Organización Industrial (EOI), Víctor Manuel Iglesias, en Albacete capital, ha puesto
en valor la importancia de seguir avanzando en formación de profesionales de este ámbito, tal
y como refleja el Plan Operativo de la Oferta Turística de Castilla-La Mancha.
El representante de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha insistido en que los
sectores económicos de la Hostelería y Turismo, “son áreas prioritarias para las ofertas de
políticas activas de formación por el empleo”, y ha explicado que existen 8 áreas profesionales
en este ámbito; Alojamiento, Agencias de Viajes, Información Promoción y Desarrollo Turístico,
Juegos de azar, Animación, Restauración, Turismo y Agroturismo.
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Walqa y EOI ponen en marcha Máster en Business
Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en
Blockchain
original

Impactos: 28
Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en marcha un nuevo
Máster en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en Blockchain que
se impartirán desde el parque tecnológico
Ambos programas formativos cuentan con un número limitado de 25 plazas bonificadas
al 80%. En el caso del máster, valorado en 7.000 euros, el precio final será de 1.400
euros, y el programa ejecutivo en Blockchain les costará a los alumnos solo 520 euros
gracias a la bonificación.
Los interesados en participar pueden solicitar su admisión en los dos programas desde
este miércoles y hasta el 31 de octubre. La solicitud puede realizarse a través de la web
de EOI.
Walqa acogerá nuevos programas formativos en business intelligence, big data y
blockchain

Ya está abierto el plazo para inscribirse a ambos programas
Se combinarán la formación online y la presencial en el parque
La solicitud puede realizarse a través de la web de EOI

elEconomista

Walqa y la Escuela de Organización Industrial (EOI) van a poner en marcha un nuevo
Máster en Business Intelligence y Big Data y un Programa Ejecutivo en Blockchain que
se impartirán desde el parque tecnológico, que comenzarán en diciembre y enero y
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finalizarán en junio de 2019.
La presidenta del Parque Tecnológico, Marta Gastón, y la directora general de la
Escuela de Organización Industrial, Nieves Olivera, han firmado el convenio para poner
impartir estos programas formativos en transformación digital que comenzarán en
diciembre y enero y finalizarán en junio de 2019.
Estos nuevos programas, que combinan formación online y presencial en las
instalaciones de Walqa, estarán impartidos por expertos de EOI, que compatibilizan la
docencia con su actividad en empresas del sector, y permitirán mejorar la formación de
50 profesionales, 25 en cada uno de ellos.
Los programas están dirigidos a profesionales interesados en desarrollar su carrera
profesional en business intelligence y big data, o en entender el funcionamiento del
blockchain y aplicar dichos conocimientos en el ámbito empresarial. En la selección de
participantes tendrán prioridad los miembros de empresas con domicilio social en
Aragón.
Con el Máster en Business Intelligence y Big Data, el objetivo es dar respuesta al reto
de ofrecer formación cualificada en las diferentes áreas de la empresa, de modo que se
pueda conocer en profundidad los elementos de medición de negocio, tecnología y
analítica de datos y desarrollar las habilidades necesarias para adquirir una combinación
de habilidades única en las áreas de data science, business analytics y big data
management.
Por su parte, el Programa Ejecutivo en Blockchain está planteado como un curso
práctico de aplicación inmediata de estas tecnologías al mundo real, y prestará especial
atención a los modelos de negocio vinculados a las mismas. En la actualidad, las
tecnologías blockchain constituyen uno de los mayores retos de transformación digital
que están experimentando las empresas. De hecho, el blockchain ha alcanzado ya
numerosos sectores introduciendo cambios significativos como la desintermediación de
las transacciones, el intercambio de valor a través de Internet o las criptomonedas, y
modificando la forma en que las organizaciones ofrecen productos y servicios.
Ambos programas formativos cuentan con un número limitado de 25 plazas bonificadas
al 80%. En el caso del máster, valorado en 7.000 euros, el precio final será de 1.400
euros, y el programa ejecutivo en Blockchain les costará a los alumnos solo 520 euros
gracias a la bonificación.
Los interesados en participar pueden solicitar su admisión en los dos programas desde
este miércoles y hasta el 31 de octubre. La solicitud puede realizarse a través de la web
de EOI.
Tras la firma del convenio, Marta Gastón ha destacado la importancia de impartir esta
formación por el “posicionamiento de Walqa como ecosistema de conocimiento y para
dar respuesta a necesidades empresariales, de trabajadores en activo, ofreciendo una
formación especializada y actualizada a las demandas del mercado laboral”.
La presidenta del parque tecnológico y también consejera de Economía del Gobierno de
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Aragón ha destacado que esta formación es “compatible con el hecho de estar
trabajando” y que la colaboración de estas dos instituciones públicas permite que “sea
asequible y tenga el mayor abanico de destinatarios posible”.
Walqa participará en el diseño y realización de los programas formativos y contribuirá a
su cofinanciación, cederá los espacios necesarios para impartir la formación y divulgará
estos programas entre las potenciales empresas interesadas.
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Flashes de la economía vasca
IRATXE BERNAL  •  original
Newsletters exclusivos para suscriptores
¿Ya eres suscriptor/a? Inicia sesión
Apps para tablet y smartphone solo para suscriptores
¿Ya eres suscriptor/a? Inicia sesión
Contenido extra solo para suscriptores
¿Ya eres suscriptor/a? Inicia sesión
Acceso limitado a todo el contenido de la web
¿Ya eres suscriptor/a? Inicia sesión
Club del suscriptor: un mundo de ventajas y descuentos
¿Ya eres suscriptor/a? Inicia sesión
Esta es tu última noticia por ver este mes
¿Quieres una experiencia única y sin límites?
¿Ya eres suscriptor/a? Inicia sesión
¿Quieres una experiencia única y sin límites?
¿Ya eres suscriptor/a? Inicia sesión
Navega sin límites con nuestra oferta de lanzamiento
4,95€ al mes
¿Ya eres suscriptor/a? Inicia sesión
Hoy concluye tu prueba gratuita
Navega sin límites con nuestra oferta de lanzamiento durante este fin de semana
4,95€ al mes
¿Ya eres suscriptor/a? Inicia sesión
Si te gusta, on+ es mucho más
¿Quieres seguir navegando sin límites?
OFERTA DE LANZAMIENTO
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2 MESES GRATIS
El próximo 7 de noviembre se celebra en el Parque Tecnológico de Álava la jornada
'Mejores prácticas en intraemprendimiento. Casos de éxito alaveses', dirigido a personas
y organizaciones del territorio, pymes y empresas, agentes intermedios, profesionales de
consultoría y servicios avanzados. BIC Araba, que promueve esta jornada, ofrece un
amplio catálogo de experiencias locales, consejos expertos y referencias cercanas para
las personas participantes.
El Ayuntamiento de Bilbao, la empresa Orange y EOI (Escuela de Organización
Industrial, del Ministerio de Industria), colaborarán para impulsar las iniciativas de apoyo
al desarrollo digital de ciudadanos y empresas 'Sé + Digital' y 'Lánzate'. Desde marzo
de 2016, esta iniciativa ha formado ya a más de 10.000 personas de 130 municipios y
asociaciones, interesadas en adaptarse a los retos, tanto sociales como de
empleabilidad, que plantea la nueva economía digital global. La fase de inscripción para
la convocatoria de 'Sé + Digital' en Bilbao estará abierta en la web  hasta el 27 de
noviembre. El periodo para completar el curso, que tiene una duración de 20 horas,
concluirá el 11 de diciembre. Finalizado el curso, los alumnos recibirán su
correspondiente diploma, certificado y avalado por EOI. 'Sé + Digital' ofrece a sus
participantes la oportunidad de descubrir, desde un punto de vista práctico, nuevas
oportunidades para hacer negocios y ofrecer servicios profesionales online desde sus
ciudades.
La empresa Ekidegroup, con sede social en Mondragón, ha inaugurado un nuevo centro
de producción en México de 3.500 metros cuadrados. En dichas instalaciones llevará a
cabo su actividad en dos áreas: ingeniería y fabricación de conjuntos de alto valor
añadido destinados a los sectores ferroviario y de autobuses, y en el área de útiles de
control, diseño y fabricación de dispositivos de medición y control de calidad para el
sector del automóvil y el aeronáutico. Ekidegroup fortalece y apuesta así de forma clara
por su estrategia de expansión en el mercado norteamericano. La firma cuenta en la
actualidad con más de 200 trabajadores. Ha generado un centenar de puestos de
trabajo y duplicado su facturación en los últimos cuatro años, gracias a una estrategia
de diversificación y fuerte apuesta por la I+D.
Recibe las principales noticias, análisis e historias apuntándote a nuestras newsletters
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En Noviembre Economía mantendra ronda de
encuentros insulares con el sector industrial de
Canarias
Por Redaccion -  •  original

Mapa Canarias

Durante el mes de noviembre, tendrá lugar la ronda de encuentros insulares que, bajo la
denominación de Foros Industriales y eventos de Networking Industrial 2018, pretenden servir
de espacio para la puesta en común de reflexiones y diagnósticos de las diferentes realidades
de la industria en cada isla.
Estos encuentros con agentes del sector industrial son la continuación de los realizados en su
primera edición de 2017, con el propósito de servir de escenario productivo para profundizar
en el desarrollo de actividades de colaboración y puesta en común sobre los retos que ha de
afrontar el sector en los próximos años en el Archipiélago, con nuevas oportunidades, pero
también con un entorno cambiante y enormemente competitivo para la industria regional.
Ambas modalidades de eventos están alineadas con las actuaciones para la implementación
de la Estrategia de Desarrollo Industrial de Canarias (EDIC 2009-2020), instrumento de apoyo
e impulso al sector productivo industrial en las Islas, con el objetivo de fortalecer y desplegar
una nueva estrategia industrial en el Archipiélago.
El programa de encuentros empresariales de ámbito insular incluye cuatro Foros Industriales
en las islas no capitalinas, un lugar de encuentro entre empresarios, operadores y
administraciones para propiciar un mejor conocimiento y dotar de apoyo e información
estratégica a las pymes industriales en estas Islas. En ellos se presentarán casos de éxito
empresarial y buenas prácticas, así como soluciones de I+D estratégicas para el sector
industrial.
Los cuatro encuentros insulares se celebrarán de acuerdo a la siguiente programación: lunes 5
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de noviembre, en el Centro Cultural El Monacal en El Hierro; viernes 9 de noviembre en la
Casa Salazar en Santa Cruz de La Palma; miércoles 21 de noviembre en la sede del Cabildo
de La Gomera; y viernes 23 de noviembre en la Cámara de Comercio de Fuerteventura.
Asimismo, se realizarán dos eventos de Networking Industrial, en Tenerife y Gran Canaria, los
días 14 y 15 de noviembre respectivamente, centrados en la transferencia de conocimiento y la
transformación digital para entornos de Industria 4.0. Presentaciones sobre recursos
tecnológicos disponibles, buenas prácticas sectoriales y difusión de los beneficios y las
repercusiones en nuestro tejido industrial, serán los contenidos que concurrirán en estos
eventos.
Los encuentros de Networking Industrial también contarán con una sesión de tarde, en la que
las empresas industriales que lo soliciten podrán participar en un taller de autodiagnóstico
HADA (Herramienta de Autodiagnóstico Digital Avanzada), así como recibir asesoramiento
personalizado sobre planes de transformación digital.
Para el desarrollo de este programa de Foros y eventos de Networking Industriales se cuenta
con la colaboración del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, los cabildos insulares, la
Asociación Industrial de Canarias (ASINCA), las Cámaras de Comercio de Santa Cruz de
Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura, la Empresa Nacional de Innovación
(ENISA), la Escuela de Organización Industrial (EOI), el Instituto Tecnológico de Canarias
(ITC), la Red Canaria de Centros de Innovación y Desarrollo Empresarial (Red CIDE) y el
clúster Canarias Excelencia Tecnológica.
El calendario y formularios de inscripción a los Foros Industriales y Networking Industrial están
disponibles en la página web http://industria40canarias.com/.
Antecedentes

En 2009, el sector industrial de Canarias se encontraba con dificultades y estrangulamientos
evidentes para la adaptación a los cambios derivados de la globalización y retos de la
sociedad del conocimiento que, unidos a factores de la pequeña escala, mercado reducido,
elevados costes por lejanía y dificultades con el suelo de uso industrial, así como el
fraccionamiento del mercado interior en el Archipiélago, justificó el diseño e implementación de
la Estrategia de Desarrollo Industrial de Canarias (EDIC) 2009-2020. Esta herramienta y su
actualización, plantea articular, tanto las actuaciones de la Unión Europea, el Gobierno del
Estado y las de la Comunidad Autónoma de Canarias, con un esfuerzo que debe confluir con
los Cabildos y Ayuntamientos en sus respectivos ámbitos territoriales y competenciales.
…
Afiliados a
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Ayuntamiento de Bilbao, Orange y EOI impulsan el
emprendimiento digitales de ciudadanos y empresas
Javier G.  •  original

orange eoi emprendimiento

El Ayuntamiento de Bilbao, Orange y EOI han lanzado las iniciativas de apoyo al desarrollo
digital de ciudadanos y empresas ‘Sé + Digital’  y ‘Lánzate’.
‘Sé + Digital’ es un programa impulsado por la Escuela de Organización Industrial  (EOI) en
colaboración con la operadora telefónica para fomentar la transformación digital de todos los
ciudadanos. Una iniciativa que ya ha formado a más de 10.000 personas de 130 municipios
y asociaciones, interesadas en adaptarse a los retos, tanto sociales como de empleabilidad,
que plantea la nueva economía digital global.
Los representantes de las tres entidades impulsoras han invitado a todos los bilbaínos a
que participen también en esta formación gratuita en herramientas digitales, cuyos fines son
el impulso del emprendimiento, el desarrollo empresarial y la retención del talento local a
través de la aplicación de las nuevas tecnologías a los negocios.
La fase de inscripción para la convocatoria de ‘Sé + Digital’ en Bilbao estará abierta hasta
el 27 de noviembre y los alumnos que finalicen el curso recibirán su correspondiente
diploma, certificado y avalado por EOI.
Los participantes en ‘Sé + Digital’ tendrán acceso también al consejo de expertos en
economía digital, así como a la experiencia de emprendedores locales que ya han lanzado
sus propias iniciativas empresariales desde sus localidades utilizando las nuevas
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tecnologías.
Además, los alumnos podrán interactuar con los integrantes de la ’Comunidad de
Aprendizaje Virtual’ asociada a la iniciativa ‘Sé + Digital’. En dicho foro, que cuenta ya con
cerca de 800 miembros y que tiene su epicentro en Facebook, tanto ex alumnos que ya han
logrado su titulación como nuevos interesados comparten experiencias y conocimientos en
un entorno online similar a la plataforma en la que se desarrolla la formación. De esta
forma, se fomenta el conocimiento colaborativo a través del intercambio de información y
buenas prácticas y la generación de nuevas ideas entre los usuarios.
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Descripción de Primera Hora 02/11/2018 08:00
original
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Murcia.com » Región de Murcia 02/11/2018

Cajamar promueve la formación empresarial del sector
agroalimentario de Murcia y La Vega Baja

Fuente: Agencias

Comentarios   Notificar incidencia

Comenta esta noticia en Facebook

Cajamar ha convocado una nueva acción formativa para emprendedores,
equipos directivos y mandos intermedios de empresas agroalimentarias de la
Región de Murcia y la comarca alicantina de La Vega Baja, que se realizará
los próximos días 13 y 14 de noviembre en el Hotel Intercontinental Mar
Menor Golf Resort de la localidad de Torre Pacheco.

Se trata del primer workshop 'Design Thinking', en el que se abordará todo el
abanico de decisiones, tareas y actividades relacionadas con la aplicación de
procesos innovadores en la empresa agroalimentaria desde un punto de
vista creativo. El encuentro, que ha sido diseñado en colaboración con la
Escuela de Organización Industrial (EOI), se enmarca en el Programa
Continúa de Cajamar Agrofood School.

Durante dos días, se fomentará entre los asistentes la gestión creativa de
resolución de retos que la actividad empresarial genera en un entorno
cambiante y altamente competitivo, impulsando el trabajo en equipo desde
el ejercicio aplicado de la innovación en la toma de decisiones y la ejecución
de cualquiera de las tareas importantes para el óptimo funcionamiento de la
empresa.

El programa incluye temas de especial relevancia para el desarrollo de la
cadena de valor agroalimentaria como son la creación y desarrollo de
productos y servicios de mayor valor añadido; la necesidad de hacer frente a
los desaf íos de  la  act iv idad empresar ia l  desde  la  d i ferenc iac ión,
re inventando  la  pos ic ión y per f i l  de  la  empresa para mejorar  su
competividad; y el fomento del trabajo en equipo a través de procesos
creativos en los que se aborden nuevos modelos de trabajo y de resolución
de problemas.

Para inscribirse en el curso, becado al 100% por Cajamar, es necesario
enviar un correo a: formacionagrofood@cajamar.com, o a través de la web:
www.adnagro.com
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Cajamar organiza cursos para empresarios agrícolas
original

Los jornadas para directivos de Murcia y la Vega Baja, se celebrarán los días 13 y 14 de
noviembre en Torre Pacheco

Cajamar ha convocado una nueva acción formativa para emprendedores, equipos directivos y
mandos intermedios de empresas agroalimentarias de la Región de Murcia y la comarca
alicantina de La Vega Baja, que se realizará los próximos días 13 y 14 de noviembre en el
Hotel Intercontinental Mar Menor Golf Resort de la localidad de Torre Pacheco.
Se trata del primer workshop ‘Design Thinking’, en el que se abordará todo el abanico de
decisiones, tareas y actividades relacionadas con la aplicación de procesos innovadores en la
empresa agroalimentaria desde un punto de vista creativo. El encuentro, que ha sido diseñado
en colaboración con la Escuela de Organización Industrial (EOI), se enmarca en el Programa
Continúa de Cajamar Agrofood School.
Durante dos días, se fomentará entre los asistentes la gestión creativa de resolución de retos
que la actividad empresarial genera en un entorno cambiante y altamente competitivo,
impulsando el trabajo en equipo desde el ejercicio aplicado de la innovación en la toma de
decisiones y la ejecución de cualquiera de las tareas importantes para el óptimo
funcionamiento de la empresa.
El programa incluye temas de especial relevancia para el desarrollo de la cadena de valor
agroalimentaria como son la creación y desarrollo de productos y servicios de mayor valor
añadido; la necesidad de hacer frente a los desafíos de la actividad empresarial desde la
diferenciación, reinventando la posición y perfil de la empresa para mejorar su competividad; y
el fomento del trabajo en equipo a través de procesos creativos en los que se aborden nuevos
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modelos de trabajo y de resolución de problemas.
Para inscribirse en el curso, becado al 100% por Cajamar, es necesario enviar un correo a:
formacionagrofood@cajamar.com, o a través de la web: www.adnagro.com

02/11/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 1515
 5429
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

261 (304 USD)
45 (52 USD)

http://murciaeconomia.com/not/59420/cajamar-organiza-cursos-para-empresarios-agricolas/

mailto:formacionagrofood@cajamar.com
http://www.adnagro.com


Importante repunte del sector turístico albaceteño
original

Albacete | El Dia

El Gobierno regional ha valorado el crecimiento experimentado en el sector turístico de
la provincia de Albacete, registrado en el pasado mes de septiembre, con casi 12.000
pernoctaciones y un incremento interanual del 3,2 por ciento, y con 5.833 personas
alojadas, -670 viajeros más que el mismo mes del año anterior-, con un repunte del 13
por ciento.

Así lo ha trasladado el director provincial de Economía, Empresas y Empleo, Nicolás Merino
subrayando que este alza en atracción turística, reflejado en los datos del Instituto Nacional de
Estadística (INE), “representan uno de los mejores datos de ocupación de la serie histórica”.
Merino ha participado en las Jornadas de Marketing Digital Turístico aplicado al Revenue
Management, celebradas en Elche de la Sierra y en Albacete capital, en colaboración con la
Federación regional de Hostelería y Turismo, para informar sobre esta herramienta analítica
para predecir el comportamiento del consumidor, optimizar la disponibilidad y el precio del
producto turístico y maximizar los ingresos. Esta R-M es quizá una de las profesiones más
moderna del sector turístico, y tiene sus orígenes en los años 60 en American Airline e IBM.
Durante su intervención, Merino ha reiterado que en la provincia de Albacete hay más de
4.000 establecimientos turísticos, resaltando las 943 casas rurales que convierten a Albacete
en la primera provincia de la Comunidad Autónoma en este aspecto; los 183 hoteles, hostales
y pensiones; los 279 apartamentos rurales con 1.157 plaza, o las 43 empresas de turismo
activos, entre otras, y ha destacado “el potencial que hay en este sector prioritario, generador
de riqueza y valor añadido, y que permite fijar población”, ha aseverado.
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Además, el director provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha
recordado que el Plan Estratégico de Turismo “es una herramienta impulsada por el Gobierno
del presidente Emiliano García-Page con los retos de fomentar la competitividad del destino,
con el objetivo de aumentar conocimiento, captación y satisfacción del turista”, y ha puesto
como ejemplo de estas políticas, la línea de expresiones de interés para infraestructuras
turísticas, y que cuenta con 2.481.200 euros en sus propuestas de resolución para municipios
albaceteños.
Jornadas Marketing Digital Turístico aplicado al Revenue Management

Por otro lado, el representante del Ejecutivo autonómico que estuvo acompañado de la
alcaldesa de Elche de la Sierra y diputada provincial de Turismo, Raquel Ruiz, en el primer
Foro, y del especialista en aplicación TIC al turismo y consultor de Alojamiento y Gastronomía
de la Escuela de Organización Industrial (EOI), Víctor Manuel Iglesias, en Albacete capital, ha
puesto en valor la importancia de seguir avanzando en formación de profesionales de este
ámbito, tal y como refleja el Plan Operativo de la Oferta Turística de Castilla-La Mancha.
El representante de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo ha insistido en que los
sectores económicos de la Hostelería y Turismo, “son áreas prioritarias para las ofertas de
políticas activas de formación por el empleo”, y ha explicado que existen 8 áreas profesionales
en este ámbito; Alojamiento, Agencias de Viajes, Información Promoción y Desarrollo Turístico,
Juegos de azar, Animación, Restauración, Turismo y Agroturismo.
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Economía convoca en noviembre una ronda de
encuentros insulares con el sector industrial de
Canarias
Escrito por Redacción  •  original
Canarias/ La Consejería de Economía, Industria, Comercio y Conocimiento del Gobierno
de Canarias convoca a empresarios y agentes del sector industrial en todas las islas para
debatir sobre los nuevos retos del sector ante la conocida como cuarta revolución
industrial.

Durante el mes de noviembre, tendrá lugar la ronda de encuentros insulares que, bajo la
denominación de Foros Industriales y eventos de Networking Industrial 2018, pretenden
servir de espacio para la puesta en común de reflexiones y diagnósticos de las
diferentes realidades de la industria en cada isla.
Estos encuentros con agentes del sector industrial son la continuación de los realizados
en su primera edición de 2017, con el propósito de servir de escenario productivo para
profundizar en el desarrollo de actividades de colaboración y puesta en común sobre los
retos que ha de afrontar el sector en los próximos años en el Archipiélago, con nuevas
oportunidades, pero también con un entorno cambiante y enormemente competitivo para
la industria regional.
Ambas modalidades de eventos están alineadas con las actuaciones para la
implementación de la Estrategia de Desarrollo Industrial de Canarias (EDIC 2009-2020),
instrumento de apoyo e impulso al sector productivo industrial en las Islas, con el
objetivo de fortalecer y desplegar una nueva estrategia industrial en el Archipiélago.
El programa de encuentros empresariales de ámbito insular incluye cuatro Foros
Industriales en las islas no capitalinas, un lugar de encuentro entre empresarios,
operadores y administraciones para propiciar un mejor conocimiento y dotar de apoyo e
información estratégica a las pymes industriales en estas Islas. En ellos se presentarán
casos de éxito empresarial y buenas prácticas, así como soluciones de I+D estratégicas
para el sector industrial.
Los cuatro encuentros insulares se celebrarán de acuerdo a la siguiente programación:
lunes 5 de noviembre, en el Centro Cultural El Monacal en El Hierro; viernes 9 de
noviembre en la Casa Salazar en Santa Cruz de La Palma; miércoles 21 de noviembre
en la sede del Cabildo de La Gomera; y viernes 23 de noviembre en la Cámara de
Comercio de Fuerteventura.
Asimismo, se realizarán dos eventos de Networking Industrial, en Tenerife y Gran
Canaria, los días 14 y 15 de noviembre respectivamente, centrados en la transferencia
de conocimiento y la transformación digital para entornos de Industria 4.0.
Presentaciones sobre recursos tecnológicos disponibles, buenas prácticas sectoriales y
difusión de los beneficios y las repercusiones en nuestro tejido industrial, serán los
contenidos que concurrirán en estos eventos.
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Los encuentros de Networking Industrial también contarán con una sesión de tarde, en
la que las empresas industriales que lo soliciten podrán participar en un taller de
autodiagnóstico HADA (Herramienta de Autodiagnóstico Digital Avanzada), así como
recibir asesoramiento personalizado sobre planes de transformación digital.
Para el desarrollo de este programa de Foros y eventos de Networking Industriales se
cuenta con la colaboración del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, los cabildos
insulares, la Asociación Industrial de Canarias (ASINCA), las Cámaras de Comercio de
Santa Cruz de Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura, la Empresa Nacional
de Innovación (ENISA), la Escuela de Organización Industrial (EOI), el Instituto
Tecnológico de Canarias (ITC), la Red Canaria de Centros de Innovación y Desarrollo
Empresarial (Red CIDE) y el clúster Canarias Excelencia Tecnológica.
El calendario y formularios de inscripción a los Foros Industriales y Networking Industrial
están disponibles en la página web http://industria40canarias.com/.
Antecedentes
En 2009, el sector industrial de Canarias se encontraba con dificultades y
estrangulamientos evidentes para la adaptación a los cambios derivados de la
globalización y retos de la sociedad del conocimiento que, unidos a factores de la
pequeña escala, mercado reducido, elevados costes por lejanía y dificultades con el
suelo de uso industrial, así como el fraccionamiento del mercado interior en el
Archipiélago, justificó el diseño e implementación de la Estrategia de Desarrollo
Industrial de Canarias (EDIC) 2009-2020. Esta herramienta y su actualización, plantea
articular, tanto las actuaciones de la Unión Europea, el Gobierno del Estado y las de la
Comunidad Autónoma de Canarias, con un esfuerzo que debe confluir con los Cabildos
y Ayuntamientos en sus respectivos ámbitos territoriales y competenciales.
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Orange y EOI conectarán a emprendedores con
directivos del sector TIC
original

El secretario general de Industria y de la Pyme y presidente de EOI, Raül Blanco, ha
acompañado a Nieves Olivera, directora general de la Escuela de Organización
Industrial (EOI), y a Laurent Paillassot, consejero delegado de Orange España, en la
inauguración oficial de la segunda edición del programa “Lánzate”, cuyo objetivo es que
emprendedores que estén desarrollando proyectos en materia digital -internet de las
cosas, educación digital, smart cities, big data, ciberseguridad, etcétera- reciban coaching
por parte de figuras clave en el ámbito de las TIC.
Estos advisors o asesores  como Silvio González, CEO de AtresMedia; Irene Cano,
Country Manager Iberia de Facebook; María Valenzuela, Senior Vice President de Sony
Pictures Television; José Antonio López, CEO de Ericsson; Rodrigo del Prado, Director
General de BQ; Pilar López, CEO de Microsoft Ibérica; Marta Martínez, Presidenta de
IBM España; Helena Herrero, Presidenta de Hewlett Packard; Almudena Román,
Directora General de ING DIRECT; y Laurent Paillassot, CEO de Orange España, les
ayudarán a identificar  nuevas oportunidades de crecimiento y expansión para sus
negocios y a ampliar su red de contactos, partners y potenciales clientes.
“Lánzate” contará además con la colaboración de CEOE, la Fundación COTEC para la
Innovación, la Asociación Española de Economía Digital (Adigital), la empresa pública
ENISA, DigitalES, I2cat, MWCF y los Espacios Coworking ‘Go2Work’ de EOI
cofinanciados por Fondo Social Europeo. Todas estas entidades ayudarán a la difusión
del programa para contribuir a su conocimiento y animar a los nuevos emprendedores a
optar al mismo.
En palabras de Blanco, “este programa es un excelente  ejemplo de colaboración público-
privada  para contribuir a la innovación del tejido empresarial”. Por su parte, Paillassot ha
declarado que el objetivo es “contribuir a la generación de empleo, favoreciendo la
innovación, el emprendimiento y las competencias digitales para ayudar a mejorar la
competitividad de la economía española en el nuevo ecosistema digital”.
Finalmente, la directora general de EOI, Nieves Olivera, ha recordado que “Lánzate” es
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un proyecto posible “gracias a la visión compartida por EOI y Orange de la importancia
de la formación y del impulso a la creación de empresas en las nuevas áreas de la
economía digital”.
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Economía convoca en noviembre una ronda de
encuentros insulares con el sector industrial de
Canarias
Escrito por Redacción  •  original
Canarias/ La Consejería de Economía, Industria, Comercio y Conocimiento del Gobierno
de Canarias convoca a empresarios y agentes del sector industrial en todas las islas para
debatir sobre los nuevos retos del sector ante la conocida como cuarta revolución
industrial.

Durante el mes de noviembre, tendrá lugar la ronda de encuentros insulares que, bajo la
denominación de Foros Industriales y eventos de Networking Industrial 2018, pretenden
servir de espacio para la puesta en común de reflexiones y diagnósticos de las
diferentes realidades de la industria en cada isla.
Estos encuentros con agentes del sector industrial son la continuación de los realizados
en su primera edición de 2017, con el propósito de servir de escenario productivo para
profundizar en el desarrollo de actividades de colaboración y puesta en común sobre los
retos que ha de afrontar el sector en los próximos años en el Archipiélago, con nuevas
oportunidades, pero también con un entorno cambiante y enormemente competitivo para
la industria regional.
Ambas modalidades de eventos están alineadas con las actuaciones para la
implementación de la Estrategia de Desarrollo Industrial de Canarias (EDIC 2009-2020),
instrumento de apoyo e impulso al sector productivo industrial en las Islas, con el
objetivo de fortalecer y desplegar una nueva estrategia industrial en el Archipiélago.
El programa de encuentros empresariales de ámbito insular incluye cuatro Foros
Industriales en las islas no capitalinas, un lugar de encuentro entre empresarios,
operadores y administraciones para propiciar un mejor conocimiento y dotar de apoyo e
información estratégica a las pymes industriales en estas Islas. En ellos se presentarán
casos de éxito empresarial y buenas prácticas, así como soluciones de I+D estratégicas
para el sector industrial.
Los cuatro encuentros insulares se celebrarán de acuerdo a la siguiente programación:
lunes 5 de noviembre, en el Centro Cultural El Monacal en El Hierro; viernes 9 de
noviembre en la Casa Salazar en Santa Cruz de La Palma; miércoles 21 de noviembre
en la sede del Cabildo de La Gomera; y viernes 23 de noviembre en la Cámara de
Comercio de Fuerteventura.
Asimismo, se realizarán dos eventos de Networking Industrial, en Tenerife y Gran
Canaria, los días 14 y 15 de noviembre respectivamente, centrados en la transferencia
de conocimiento y la transformación digital para entornos de Industria 4.0.
Presentaciones sobre recursos tecnológicos disponibles, buenas prácticas sectoriales y
difusión de los beneficios y las repercusiones en nuestro tejido industrial, serán los
contenidos que concurrirán en estos eventos.
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Los encuentros de Networking Industrial también contarán con una sesión de tarde, en
la que las empresas industriales que lo soliciten podrán participar en un taller de
autodiagnóstico HADA (Herramienta de Autodiagnóstico Digital Avanzada), así como
recibir asesoramiento personalizado sobre planes de transformación digital.
Para el desarrollo de este programa de Foros y eventos de Networking Industriales se
cuenta con la colaboración del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, los cabildos
insulares, la Asociación Industrial de Canarias (ASINCA), las Cámaras de Comercio de
Santa Cruz de Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura, la Empresa Nacional
de Innovación (ENISA), la Escuela de Organización Industrial (EOI), el Instituto
Tecnológico de Canarias (ITC), la Red Canaria de Centros de Innovación y Desarrollo
Empresarial (Red CIDE) y el clúster Canarias Excelencia Tecnológica.
El calendario y formularios de inscripción a los Foros Industriales y Networking Industrial
están disponibles en la página web http://industria40canarias.com/.
Antecedentes
En 2009, el sector industrial de Canarias se encontraba con dificultades y
estrangulamientos evidentes para la adaptación a los cambios derivados de la
globalización y retos de la sociedad del conocimiento que, unidos a factores de la
pequeña escala, mercado reducido, elevados costes por lejanía y dificultades con el
suelo de uso industrial, así como el fraccionamiento del mercado interior en el
Archipiélago, justificó el diseño e implementación de la Estrategia de Desarrollo
Industrial de Canarias (EDIC) 2009-2020. Esta herramienta y su actualización, plantea
articular, tanto las actuaciones de la Unión Europea, el Gobierno del Estado y las de la
Comunidad Autónoma de Canarias, con un esfuerzo que debe confluir con los Cabildos
y Ayuntamientos en sus respectivos ámbitos territoriales y competenciales.
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Jornadas de Comercialización Turística Hotelera y de
Restauración
Infoprovincia  •  original

Jornadas de Comercialización Turística Hotelera y de Restauración, que se celebrarán en  Zafra
(19 de noviembre), Cáceres (20 de noviembre), Badajoz (21 de noviembre), Plasencia (26 de
noviembre) y Mérida (27 de noviembre).

El Plan Turístico de Extremadura 2017-2020, concertado con los agentes sociales y
económicos de Extremadura, contempla como reto estratégico el desarrollo empresarial e
innovación turística, conscientes de la importancia de la innovación para la supervivencia y
consolidación del sector, se formula como reto estratégico una nueva economía turística donde
la innovación, el conocimiento y la captación y el desarrollo de talento constituyan aspectos
fundamentales.
La capacidad de las empresas para absorber y adaptarse a estas nuevas tecnologías y
conocimientos es una pieza clave de la competitividad del sector turístico, lo que conlleva
unas inversiones para las empresas, que pueden comprender inversiones en nuevas
infraestructuras digitales, I+D+i, necesidad de formación en competencias especializadas,
asistencia en promover la penetración de mercado de los nuevos productos y servicios
turísticos.
En consecuencia, Plan Turístico de Extremadura 2017-2020 recoge, en el ámbito de la
Competitividad Turística, la medida “7.2. Establecimiento de acciones para la mejora de las
cualificaciones y el reciclaje de los recursos humanos del sector turístico”, dentro de la acción
“7. Especialización en el sector turístico, partiendo de la detección de necesidades previas”, en
virtud del cual la Dirección General de Turismo, impulsa y financia un completo y avanzado
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Programa en Comercialización Turística Hotelera y de Restauración  organizado e impartido por
la EOI
Este programa consta de un Curso que ya se está llevando a cabo y de las Jornadas que
constituyen una oportunidad única en el sector empresarial de nuestra región. Es
recomendable inscribirse a la jornada más cercana, así podrás hacer networking.
Información detallada cada jornada. Toda esta información está disponible en el enlace:
http://www.turismoextremadura.com/es/Programa-Turismo-EOI.html

Enlaces donde empresarios/as que ya han participado en el Programa, animan a la
participación:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSUUwt9guFV18tmFZsdcQcMj4Edh_W0-8
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‘Business intelligence’, 
‘big data’ y ‘blockchain’, 
protagonistas en Walqa 

El pasado miércoles, la consejera 
de Economía, Industria y Empleo 
del Gobierno de Aragón y presi-
denta de Walqa, Marta Gastón, y 
la directora general de la Escuela 
de Organización Industrial (OIE), 
Nieves Olivera, firmaron un con-
venio de colaboración para la 
creación del Máster en Business 
Intelligence y Big Data y un pro-
grama ejecutivo en Blockchain 
que se impartirán desde este par-
que tecnológico. El plazo de ins-
cripción para estos planes forma-
tivos, que comenzarán en diciem-
bre y enero, ya está abierto.
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SESIONES FORMATIVAS

Walqa será la sede de programas 

sobre transformación digital

EL PERIÓDICO
eparagon@elperiodico.com

ZARAGOZA

W
alqa y la Escuela de 
Organización Indus-
trial (EOI) van a po-
ner en marcha un 

nuevo Máster en Business Inte-
lligence y Big Data y un Progra-
ma Ejecutivo en Blockchain que 
se impartirán desde el parque 
tecnológico. Marta Gastón, con-
sejera de Economía y presiden-
ta de Walqa, y Nieves Olivera, di-
rectora general de EOI, firmaron 
el convenio de colaboración que 
permitirá impartir estos progra-
mas formativos en transforma-
ción digital que comienzan en di-
ciembre y finalizarán en junio.

Estos programas, que combi-
nan formación online y presencial 
en Walqa, estarán impartidos por 
expertos de EOI, que compatibili-
zan la docencia con su actividad 
en empresas del sector, y permi-

Los contenidos 
versarán sobre ‘big 
data’, blockchain’ y 
‘business intelligence’

b

33Gastón y Olivera durante la firma el pasado miércoles del convenio.

GOBIERNO DE ARAGÓN

tirán mejorar la formación de 50 
profesionales, 25 en cada uno de 
ellos. Principalmente, están di-
rigidos a profesionales interesa-
dos en desarrollar su carrera pro-
fesional en business intelligence y 
big data, o en entender el funcio-
namiento del blockchain y aplicar 
dichos conocimientos en el ámbi-
to empresarial. En la selección de 
participantes tendrán prioridad 
los miembros de empresas con 
domicilio social en Aragón.

Gastón subrayó la importancia 
de estos programas por el «posi-

cionamiento de Walqa como eco-
sistema de conocimiento y para 
dar respuesta a necesidades em-
presariales de trabajadores en ac-
tivo, ofreciendo una formación 
especializada y actualizada a las 
demandas del mercado laboral». 
Destacó, además, que esta forma-
ción es «compatible con el hecho 
de estar trabajando» y que la co-
laboración de estas dos institu-
ciones públicas permite que «sea 
asequible y tenga el mayor abani-
co de destinatarios posible».

Ambos programas formativos 

cuentan con un número limitado 
de 25 plazas bonificadas al 80%. 
En el caso del máster, valorado 
en 7.000 euros, el precio final se-
rá de 1.400 euros, y el programa 
ejecutivo en Blockchain les costa-
rá a los alumnos solo 520 euros 
gracias a la bonificación. Los inte-
resados en participar pueden so-
licitar su admisión en los dos pro-
gramas hasta el 31 de octubre. La 
solicitud puede realizarse a tra-
vés de la web www.eoi.es.

Con el Máster en Business In-
telligence y Big Data se pretende 
responder al reto de ofrecer for-
mación cualificada en las diferen-
tes áreas de la empresa, de modo 
que se pueda conocer en profun-
didad los elementos de medición 
de negocio, tecnología y analíti-
ca de datos y desarrollar las habi-
lidades necesarias para adquirir 
una combinación de habilidades 
única en las áreas de data scien-
ce, business analytics y big data ma-
nagement. Por su parte, el Progra-
ma Ejecutivo en Blockchain está 
planteado como un curso prácti-
co de aplicación inmediata de es-
tas tecnologías al mundo real, y 
prestará especial atención a los 
modelos de negocio. H
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‘Business intelligence’, 
‘big data’ y ‘blockchain’, 
protagonistas en Walqa 

El pasado miércoles, la consejera 
de Economía, Industria y Empleo 
del Gobierno de Aragón y presi-
denta de Walqa, Marta Gastón, y 
la directora general de la Escuela 
de Organización Industrial (OIE), 
Nieves Olivera, firmaron un con-
venio de colaboración para la 
creación del Máster en Business 
Intelligence y Big Data y un pro-
grama ejecutivo en Blockchain 
que se impartirán desde este par-
que tecnológico. El plazo de ins-
cripción para estos planes forma-
tivos, que comenzarán en diciem-
bre y enero, ya está abierto.
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Claves de la estrategia empresarial.
original

Imaginemos que queremos construir una casa, ¿cuál sería el procedimiento que seguiríamos?
Haríamos un boceto de lo que queremos y buscaríamos un arquitecto para que hiciera los
planos. Una vez tuviéramos los planos, buscaríamos a un constructor que edificara la vivienda
y a un aparejador que supervisara la obra. Y, todo ello, lo haríamos con un objetivo: tener una
casa nueva, perfectamente hecha y a nuestro gusto ¿verdad? Entonces, ¿por qué no hacer lo
mismo con una empresa.
La estrategia empresarial es uno de los mayores campos de estudio que más interés ha
despertado, tanto en el mundo académico como en el mundo de los negocios. La importancia
de la dirección estratégica radica en su vinculación directa con los resultados empresariales.
La estrategia empresarial busca asentar las bases, el hilo conductor que guíe el

comportamiento y el desarrollo del negocio y que le ayude a crecer y a expandirse. Persigue
dar forma y carácter a la organización definiendo los planes de la empresa a un corto, medio y
largo plazo. “La clave del éxito de toda compañía radica en su estrategia empresarial”
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Con la estrategia empresarial un negocio puede controlar mejor el cumplimiento de los
objetivos. Además, ayuda a la mejora de procesos, a detectar nuevas oportunidades de
negocio, a establecer objetivos más claros, a detectar problemas y amenazas, a mejorar la
coordinación y el control entre departamentos y un largo etcétera.
La estrategia empresarial se compone, al menos, de 4 elementos básicos y fundamentales:

Los objetivos a medio/largo plazo: Lo primero que se debe saber es hacia dónde guiar la
empresa, desde el inicio a 3 y 5 años. Establecer unos objetivos es primordial para tener
una estrategia empresarial coherente, coordinada y, sobre todo, efectiva. Estos objetivos
deben ser realistas.
La estrategia corporativa: Una vez definidos los objetivos, es necesario establecer la
estrategia corporativa, las líneas de negocio, las fases de expansión, etc.
La estrategia competitiva: Es aquella que se basa en la ventaja competitiva del negocio.
Qué le da valor a la empresa, que la hace distinta al resto, que la identifica y la distingue
de la competencia.
Las estrategias funcionales: Una vez desarrollados los tres puntos anteriores, marca las
estrategias funcionales. Son aquellas que seguirán las distintas áreas de la empresa,
teniendo en cuenta los objetivos generales, la estrategia corporativa y el factor diferencial
de la compañía.

Partiendo de los objetivos de la empresa, es primordial, para una estrategia empresarial
definida, establecer objetivos específicos para cada área funcional y definir cuál es la manera
más eficaz y eficiente de disponer los recursos y habilidades de las mismas para la
consecución de dichos objetivos.
Tal y como recoge el análisis de la Escuela de Organización Industrial (EOI),  la estrategia, por
lo general, se compone de elementos externos e internos. Los elementos externos se refieren
a los medios para hacer que la empresa sea efectiva y competitiva en el mercado; qué
necesidades satisfacer, a qué grupos o segmentos de clientes dirigirse, cómo distinguirse de la
competencia, qué productos o servicios ofrecer, cómo defenderse de movimientos competitivos
de los rivales, qué acciones tomar en función de las tendencias de la industria, cambios en la
economía o movimientos políticos y sociales, etc.
Los elementos internos se refieren a cómo las diferentes piezas que componen la empresa
(personas, departamentos, actividades), habrán de organizarse para lograr y mantener esa
ventaja competitiva. Una característica diferencial de una empresa en la creación, producción o
comercialización del producto o servicio, puede ser tan determinante en la obtención de dicha
ventaja como cualquiera de los elementos externos.
La estrategia empresarial es un elemento vivo dentro de la empresa y, como tal, debe
evolucionar y adaptarse a las distintas situaciones. El mercado actual cambia a una velocidad
vertiginosa, los clientes son cada vez más exigentes, los recursos pueden fluctuar y escasear.
Por último, es necesario otorgar un especial protagonismo a “los indicadores”. Una vez
definida la estrategia empresarial, es importantísimo medir. Establecer distintos indicadores a
través de los cuales se pueda observar el estado en la consecución de los objetivos
marcados. Y, si hay algo que no funciona, aportar e implementar una solución.
Compártelo:
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Turismo organiza jornadas de comercialización para
profesionales en cinco ciudades extremeñas
original
La Dirección General de Turismo organiza cinco jornadas de comercialización turística
hotelera y de restauración para profesionales del sector, que se celebrarán en Zafra (19
de noviembre), Cáceres (día 20), Badajoz (día 21), Plasencia (día 26) y Mérida (día 27).

Esta iniciativa, realizada en colaboración con la Escuela de Organización Industrial
(EOI), está dirigida a pequeños empresarios, autónomos, emprendedores, jóvenes
profesionales y técnicos de promoción turística, entre otros perfiles. Cada jornada consta
de 6 horas, de 9h00 a 15h00, y de un aforo de hasta 120 participantes. Intervienen
Francisco Martín Simón, director general de Turismo, Jimmy Pons y Tirso Maldonado,
ambos de la EOI, en un formato que se repite en cada una de las cinco jornadas.
Con esta acción, incluida en el Programa de Cualificación del Empresariado Turístico, la
Junta de Extremadura pretende concienciar al sector del enorme potencial de la región
en materia turística, poniendo el énfasis en la innovación en productos y en la
importancia de responder a las demandas actuales del sector español, en general, y
extremeño, en particular.
Los lugares de impartición serán el Auditorio Municipal de Zafra y los Palacios de
Congresos de Cáceres, Badajoz, Plasencia y Mérida.
Más información en http://www.turismoextremadura.com/es/Programa-Turismo-EOI.html

04/11/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 70 128
 181 180
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

1895 (2205 USD)
68 (79 USD)

http://www.gobex.es/comunicacion/noticia?idPub=26319

http://www.gobex.es/comunicacion/noticia?idPub=26319
http://www.turismoextremadura.com/es/Programa-Turismo-EOI.html
carolina.prada
Resaltado



Jornadas de comercialización para profesionales del
turismo en cinco ciudades extremeñas
REDACCION  •  original

turismo extremadura

Esta iniciativa, realizada en colaboración con la Escuela de Organización Industrial (EOI), está
dirigida a pequeños empresarios, autónomos, emprendedores, jóvenes profesionales y técnicos
de promoción turística, entre otros perfiles.
Cada jornada consta de 6 horas, de 9h00 a 15h00, y de un aforo de hasta 120 participantes.
Intervienen Francisco Martín Simón, director general de Turismo, Jimmy Pons y Tirso
Maldonado, ambos de la EOI, en un formato que se repite en cada una de las cinco jornadas.
Con esta acción, incluida en el Programa de Cualificación del Empresariado Turístico, la Junta
de Extremadura pretende concienciar al sector del enorme potencial de la región en materia
turística, poniendo el énfasis en la innovación en productos y en la importancia de responder a
las demandas actuales del sector español, en general, y extremeño, en particular.
Los lugares de impartición serán el Auditorio Municipal de Zafra y los Palacios de Congresos
de Cáceres, Badajoz, Plasencia y Mérida.
Más información en http://www.turismoextremadura.com/es/Programa-Turismo-EOI.html
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Jornadas sobre turismo en cinco ciudades
extremeñas
original

El turismo presente en cinco ciudades extremeñas

La Dirección General de Turismo organiza cinco jornadas de comercialización turística hotelera
y de restauración para profesionales del sector, que se celebrarán en Zafra (19 de noviembre),
Cáceres (día 20), Badajoz (día 21), Plasencia (día 26) y Mérida (día 27).

Esta iniciativa, realizada en colaboración con la Escuela de Organización Industrial (EOI), está
dirigida a pequeños empresarios, autónomos, emprendedores, jóvenes profesionales y técnicos
de promoción turística, entre otros perfiles. Cada jornada consta de 6 horas, de 9h00 a 15h00,
y de un aforo de hasta 120 participantes. Intervienen Francisco Martín Simón, director general
de Turismo, Jimmy Pons y Tirso Maldonado, ambos de la EOI, en un formato que se repite en
cada una de las cinco jornadas.
Con esta acción, incluida en el Programa de Cualificación del Empresariado Turístico, la Junta
de Extremadura pretende concienciar al sector del enorme potencial de la región en materia
turística, poniendo el énfasis en la innovación en productos y en la importancia de responder a
las demandas actuales del sector español, en general, y extremeño, en particular.
Los lugares de impartición serán el Auditorio Municipal de Zafra y los Palacios de Congresos
de Cáceres, Badajoz, Plasencia y Mérida.
Más información en http://www.turismoextremadura.com/es/Programa-Turismo-EOI.html
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Turismo organiza jornadas para profesionales en
cinco ciudades extremeñas
Agencia EFE  •  original

La Dirección General de Turismo ha organizado cinco jornadas de comercialización
turística hotelera y de restauración para profesionales del sector, que se celebrarán en
Zafra, Cáceres, Badajoz, Plasencia y Mérida.
Esta iniciativa, realizada en colaboración con la Escuela de Organización Industrial
(EOI), está dirigida a pequeños empresarios, autónomos, emprendedores, jóvenes
profesionales y técnicos de promoción turística, entre otros perfiles.
Cada jornada consta de seis horas y de un aforo de hasta 120 participantes y en ella
intervendrán el director general de Turismo, de la Junta de Extremadura, Francisco
Martín Simón; y los representantes de la EOI Jimmy Pons y Tirso Maldonado.
Con esta acción, incluida en el Programa de Cualificación del Empresariado Turístico, la
Junta pretende concienciar al sector del enorme potencial de la región en materia
turística y poner el énfasis en la innovación en productos y en la importancia de
responder a las demandas actuales del sector español, en general, y extremeño, en
particular.
Los lugares en los que se impartirán estas jornadas serán el Auditorio Municipal de
Zafra (19 de noviembre) y los Palacios de Congresos de Cáceres (día 20), Badajoz (día
21), Plasencia (día 26) y Mérida (27 de noviembre). EFE.
..
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04-11-2018 / 19:50 h EFE

La Dirección General de Turismo ha organizado cinco jornadas de
comercialización turística hotelera y de restauración para profesionales
del sector, que se celebrarán en Zafra, Cáceres, Badajoz, Plasencia y
Mérida.

Esta iniciativa, realizada en colaboración con la Escuela de
Organización Industrial (EOI), está dirigida a pequeños empresarios,
autónomos, emprendedores, jóvenes profesionales y técnicos de
promoción turística, entre otros perfiles.

Cada jornada consta de seis horas y de un aforo de hasta 120
participantes y en ella intervendrán el director general de Turismo, de la
Junta de Extremadura, Francisco Martín Simón; y los representantes de
la EOI Jimmy Pons y Tirso Maldonado.

Con esta acción, incluida en el Programa de Cualificación del
Empresariado Turístico, la Junta pretende concienciar al sector del
enorme potencial de la región en materia turística y poner el énfasis en
la innovación en productos y en la importancia de responder a las
demandas actuales del sector español, en general, y extremeño, en
particular.

Los lugares en los que se impartirán estas jornadas serán el Auditorio
Municipal de Zafra (19 de noviembre) y los Palacios de Congresos de
Cáceres (día 20), Badajoz (día 21), Plasencia (día 26) y Mérida (27 de
noviembre).

 
Noticias relacionadas

El Alcorcón gana un derbi de poco fútbol
...a ilusionar esta temporada. Con este resultado, el Alcorcón suma 24
puntos en doce jornadas y sigue sin descolgarse de ese grupo de
equipos que ocupan la zona noble de la clasificación. ...

El patinete eléctrico no tira, de momento, en Castilla-
La Mancha
...las peculiaridades de sus ciudades, según explicaron los ediles en esta
materia de las cinco capitales y de algunos grandes municipios. En
Guadalajara, la concejala de ...
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# Medio Titular Tema Tipo

29/10/2018

1 Viva Malaga, 7 El pequeño comercio local podrá mejorar sus ventas FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita

2 flaterissur.blogspot.com Torremolinos supera por primera vez la barrera de los 5.000 autónomos FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

3 Faro de Vigo - Galego Clausura da segunda edición do coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

4 Faro de Vigo Clausura de la segunda edición del coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

5 Ivecinos.es Torremolinos supera por primera vez en su historia la barrera de los 5.000 autónomos FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

6 Pontevedra Viva O 66% das iniciativas postas en marcha no coworking de Barro, lideradas por mulleres FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

7 economiaengalicia.com 17 emprendedores concluyen su estancia en el coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

8 Andalucía Información Torremolinos cuenta con más de 5.000 autónomos FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

30/10/2018

9 Faro de Vigo Pontevedra, 16 Silva valora el talento de la provincia en la clausura del coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita

10 Viva Malaga, 7 Torremolinos cuenta con más de 5.000 autónomos FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita

11 Faro de Vigo Arousa, 11 Silva pone en valor el talento de la provincia en la clausura del coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita

12 Notasdeprensa.es VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

13 Comunicae VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

14 Derecho.com Extracto de la Resolución de 22 de octubre de 2018 FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

15 Diario de Pontevedra Galicia,
10

As mulleres impulsaron o 66 por cento dos proxectos no segundo coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita

16 Código Cero O emprendemento feminino e as TIC, protagonistas do segundo coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

17 La Razón VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

18 merca2.es VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

19 camaltecpress.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

20 noticiasempresa.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

21 sevilla24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

22 asturias24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

23 barcelonadigital24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

24 sansebastian24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

25 burgosdigital24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

26 extremaduradigital24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

27 islasbaleares24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

28 Noticias de Cantabria VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL

EUROPEO

Digital

29 galiciadigital24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

30 cadiz24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital
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31 Cluster TIC Galicia O emprendemento feminino e as TIC, protagonistas do segundo coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

32 europa24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

33 sticknoticias.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

34 jmacuna.tecnoblog.guru EOI Escuela de Organización Industrial abre su quinta convocatoria del programa gratuíto
''Coworking Madrid''

FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

35 granada24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

36 zaragoza24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

37 notasdeprensagratis.es VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

38 valencia24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

39 madriddigital24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

40 islascanarias24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

41 bilbaodigital24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

42 Finanzas VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

43 santanderdigital24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

44 valladoliddigital24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

45 palenciadigital24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

46 Diario Siglo XXI VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

47 pamplona24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

48 Paperblog VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Blog

49 Lucena Hoy Un total de 23 emprendedores recibirán asesoramiento y formación durante cinco meses en el 4º
Espacio Coworking de EOI

FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

50 Estrella Digital VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

51 Sur de Córdoba Inaugurado el cuarto Espacio Coworking EOI en Lucena con 23 emprendedores FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

52 Injuve Subvenciones contratación jóvenes Garantía Juvenil, Almería FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

53 vitoria24horas.com VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

54 diariodepontevedra.es As mulleres impulsaron o 66 por cento dos proxectos no segundo coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

55 Qué nuevas tendencias
podemos encontrar en
Madrid ...

Vol coleccion de de prendas deportivas, sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Blog

56 noticiasemprendedores VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

57 cordobabuenasnoticias.com El Ayuntamiento de Lucena y EOI presentan sus iniciativas de impulso al emprendimiento y la
formación para el empleo

FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

31/10/2018

58 Sur Digital Empresarios locales recibirán tutorías para que sus negocios ganen competitividad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

59 Andalucía Información Los comercios buscan la mejor experiencia para sus clientes FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

60 El digital de Asturias VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

61 Sur Malaga, 16 Empresarios locales recibirán tutorías para que sus negocios ganen competitividad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita

62 Faro de Vigo Silva valora el talento de la provincia en la clausura del "coworking" de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

63 Sur Marbella-Estepona,
16

Empresarios locales recibirán tutorías para que sus negocios ganen competitividad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita

64 Viva Malaga, 6 Los comercios buscan la mejor experiencia para sus clientes FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita



65 Paperblog Vol coleccion de de prendas deportivas, sofisticación y sostenibilidad FONDO SOCIAL
EUROPEO

Blog

66 Emprendedores No te pierdas el Demo Day Madrid del Coworking EOI FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

01/11/2018

67 Faro de Vigo Pontevedra,
11

O talento emprendedor da provincia reúnese no coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita

68 vozdebarro.blogspot.com Clausura de la segunda edición del coworking de Barro FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

02/11/2018

69 laterissur.blogspot.com Ayuntamiento de Lucena y EOI acuerdan una quinta edición del Coworking FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

70 EFE emprende Startup Alcobendas organiza su sexto Demo Day el 5 de noviembre FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

71 RTVE Cursos EOI Andalucía para empleo joven - Aquí hay trabajo (TVE). Min. 14:27 FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

72 EFE Empresas Startup Alcobendas organiza su sexto Demo Day el 5 de noviembre FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

73 tan! -
TeleAlmeriaNoticias.es

EL EJIDO.- Ayudas a la contratación de jóvenes desempleados de EOI y Ayuntamiento NOTICIAS DE EOI Blog

74 La Cerca El Gobierno regional facilita la formación en marketing digital a una docena de jóvenes de la
provincia de Guadalajara

FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

75 El Día de Castilla la
Mancha

La Junta forma en marketing digital a una docena de jóvenes FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

76 Diario La Mancha El Gobierno regional facilita la formación en marketing digital a una docena de jóvenes de la
provincia de Guadalajara

FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

77 Noticias de Almería Ayudas a la contratación de jóvenes desempleados de EOI y Ayuntamiento de El Ejido FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

78 Teleprensa periódico digital Nuevas ayudas a la contratación de jóvenes desempleados de EOI y Ayuntamiento de El Ejido FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

79 TodoStartups StartUp Alcobendas celebra su Demo Day en el que se graduarán 20 proyectos FONDO SOCIAL
EUROPEO

Blog

80 cordobabuenasnoticias.com El Ayuntamiento de Lucena y EOI acuerdan una quinta edición del Coworking FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

03/11/2018

81 Diario de Almería, 17 Alianza municipal con el EOI para la contratación de jóvenes desempleados NOTICIAS DE EOI Escrita

82 Diario de Almería Alianza municipal con el EOI para la contratación de jóvenes desempleados FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

83 Información Elche, 37 El reto de ganar competitividad a nivel global NOTICIAS DE EOI Escrita

84 Información Alicante, 37 El reto de ganar competitividad a nivel global NOTICIAS DE EOI Escrita

85 Información Vega Baja,
37

El reto de ganar competitividad a nivel global NOTICIAS DE EOI Escrita

86 Europa Press Coworking Santander abre las inscripciones para su cuarta edición FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

87 La Vanguardia Coworking Santander abre las inscripciones para su cuarta edición FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

88 20 Minutos Coworking Santander abre las inscripciones para su cuarta edición FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

89 Gente Digital Coworking Santander abre las inscripciones para su cuarta edición FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

90 eldiario.es Coworking Santander abre las inscripciones para su cuarta edición FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

91 Diario Información El reto de ganar competitividad a nivel global FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

92 GuadaQué Formación en marketing digital para una docena de jóvenes de la provincia de Guadalajara FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

04/11/2018

93 Diario Información
El reto de ganar competitividad a nivel global NOTICIAS DE EOI

Digital

94 El Diario Montañés, 21 Abierto el plazo para participar en el programa Coworking Santander FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita

95 El Diario Alerta, 9 CUARTA EDICIÓN FONDO SOCIAL
EUROPEO

Escrita



96 Diario Córdoba Quinta edición del Coworking en Lucena FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital

97 Portalparados.es Abierta la inscripción en Coworking Santander en su cuarta edición FONDO SOCIAL
EUROPEO

Digital



FORMACIÓN Ayuntamiento y EOI ofrecen tutorías personalizadas para subir los beneficios

TORREMOLINOS| El Ayuntamiento
de Torremolinos y la Escuela
de Organización Industrial
(EOI) lanzan una acción for-
mativa gratuita sobre expe-
riencia de cliente, dirigida al
comercio minorista local, una
estrategia clave para incre-
mentar las ventas y los benefi-
cios, y poder atraer a un turis-
ta de mayor calidad. 

Desde EOI indican que el
comercio minorista necesita
adaptase al nuevo escenario,
con mercados hipercompeti-
tivos y competidores online y,
sobre todo, con un notable
cambio en los hábitos de
compra de los consumidores.
La experiencia de cliente se
ha convertido en un factor
clave y diferenciados para im-
pactar en el incremento de
ventas y los beneficios.

Los interesados pueden
inscribirse en la web de la
EOI, adjuntando una fotoco-
pia del DNI y el justificante de
la situación laboral del solici-
tante. Asimismo, pueden in-
formarse de los contenidos.

El programa se impartirá a
partir del martes 30 de octu-
bre a lo largo de 50 horas, en
las que se ofrecerán claves
para afrontar el proceso de
evolución o transformación
hacia la Experiencia de Clien-
te en los niveles estratégico,
de producto, de gestión de los
procesos internos y personas,

La calle San Miguel de Torremolinos es donde se concentran la mayoría de los pequeños comercios. VM

El pequeño comercio local
podrá mejorar sus ventas
PROGRAMA___A partir del martes, 30 de octubre, y tendrá una duración de 50

horas NECESIDADES___De adaptación a los cambios de hábito del consumidor

Asimismo, esta formación
incidirá en la necesidad de al-
canzar la excelencia del mix
de estrategias y acciones en
los ámbitos offline y online,
para incorporar el plano emo-
cional en la relación con el
cliente. Los participantes ob-
tendrán herramientas y re-
cursos para sorprender al
consumidor y mantener vivo
el contacto mediante la adap-
tación a sus necesidades, mo-

tivaciones y hábitos. 
El programa formativo en

Experiencia de Cliente es gra-
tuito gracias a la cofinancia-
ción del Fondo Social Euro-
peo y la Dirección General de
Política Comercial y Competi-
tividad del Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo,
el Ayuntamiento de Torremo-
linos, y cuenta con la colabo-
ración del comité director de
comercio.

de relación con el entorno y
sobre todo, en la forma de en-
tender a los clientes, cómo fi-
delizarlos y conseguir que re-
pitan compra. Todo ello en un
formato adaptado al comer-
cio minorista en tres talleres
de 4 horas de duración y
acompañadas de tutorías in-
dividualizadas que se realiza-
rán en el propio comercio pa-
ra comodidad de los partici-
pantes.
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Clausura de la segunda edición del coworking de
Barro
redacción | pontevedra  •  original

Clausura da segunda edición do coworking de Barro

"Esta provincia ten moito talento e, polo tanto, moito futuro. Que hoxe veña a máxima
responsable dá EOI a este acto de presentación dás iniciativas emprendedoras
desenvolvidas na segunda edición do coworking de Barro é a proba de que estades a
facer moi ben as cousas", asegurou a presidenta provincial. Neste sentido, Silva
enxalzou o papel das persoas emprendedoras e a súa aposta por lanzar iniciativas
empresariais e pola formación continua. "Neste mundo do século XXI onde as
tecnoloxías e a innovación cambian diariamente debemos formarnos, debemos traballar
de forma colaborativa e sumar sinerxías para poder evolucionar e vós téndelo acadado
durante lestes meses de traballo", destacou.
Nesta segunda edición do coworking de Barro impulsáronse proxectos relacionados coa
psicoloxía, a publicidade online, a arqueoloxía, a nutrición, o turismo, as
telecomunicacións, a hostalería, a tecnoloxía dixital e a fotografía, entre outros campos.
En concreto, a emprendedora Cristina Angulo puxo en marcha o "Centro de Psicoloxía
Cristina Angulo"; David López impulsou "Concienciatec"; Estrela Moreira, un proxecto
relacionado cos idiomas e a tecnoloxía denominado como o seu propio nome; Filipa
Marques Oliveira puxo en marcha "A Tribo"; Inés Fernández lanzou "Soytuhelper"; Isabel
García, "Semtido"; Iván Rodríguez impulsou "Icoda"; Jorge Rodríguez puxo en marcha
"Lostrego Fotografía"; Miguel Padín e José Antonio Touriño lanzaron "Intre"; Omar Río,
"3D A Medida"; Noelia Quintana impulsou un proxecto co seu propio nome; Sabela
Muñiz puxo en marcha "Alobre 3D"; Ana Belén Prado lanzou "A Pousada do Peregrino";
Ana María Pesqueira, "Saúco"; Belén Romeu impulsou un proxecto co seu propio nome,
e Carmela Pereira puxo en marcha "Namorarte".
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Clausura de la segunda edición del coworking de
Barro
redacción | pontevedra  •  original

La presidenta de la Diputación, Carmela Silva, junto al alcalde de Barro, Xosé Manuel
Fernández Abraldes, y la directora xeral de la Escuela de Organización Industrial (EOI),
Nieves Olivera, clausuraron esta mañana la segunda edición del coworking de Barro, en
el que participaron 17 proyectos emprendedores.Silva destacó que "das iniciativas que
se puxeron en marcha na segunda edición do coworking 11 foron lideradas por
mulleres, o 66% do total, o que pon de manifesto que as mulleres, que somos máis da
metade da poboación e o 57% das persoas tituladas universitarias, estamos decididas a
ocupar o espazo que nos corresponde".
"Esta provincia ten moito talento e, polo tanto, moito futuro. Que hoxe veña a máxima
responsable da EOI a este acto de presentación das iniciativas emprendedoras
desenvolvidas na segunda edición do coworking de Barro é a proba de que estades a
facer moi ben as cousas", aseguró la presidenta provincial. En este sentido, Silva
ensalzó el papel de las personas emprendedoras y su apuesta por lanzar iniciativas
empresariales y por la formación continua. "Neste mundo do século XXI onde as
tecnoloxías e a innovación cambian diariamente debemos formarnos, debemos traballar
de forma colaborativa e sumar sinerxías para poder evolucionar e vós téndelo acadado
durante estes meses de traballo", destacó.
En esta segunda edición del coworking de Barro se impulsaron proyectos relacionados
con la psicología, la publicidad online, la arqueología, la nutrición, el turismo, las
telecomunicaciones, la hostelería, la tecnología digital y la fotografía, entre otros campos.
En concreto, la emprendedora Cristina Angulo puso en marcha el "Centro de Psicoloxía
Cristina Angulo"; David López impulsó "Concienciatec"; Estrella Moreira, un proyecto
relacionado con los idiomas y la tecnología denominado como su propio nombre; Filipa
Marques Oliveira puso en marcha "La Tribu"; Inés Fernández lanzó "Soytuhelper"; Isabel
García, "Semtido"; Iván Rodríguez impulsó "Icoda"; Jorge Rodríguez puso en marcha
"Lostrego Fotografía"; Miguel Padín y José Antonio Touriño lanzaron "Intre"; Omar Río,
"3D A Medida"; Noelia Quintana impulsó un proyecto con su propio nombre; Sabela
Muñiz puso en marcha "Alobre 3D"; Ana Belén Prado lanzó "A Pousada do Peregrino";
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Ana María Pesqueira, "Saúco"; Belén Romero impulsó un proyecto con su propio
nombre, y Carmela Pereira puso en marcha "Namorarte".
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Torremolinos supera por primera vez en su historia
la barrera de los 5.000 autónomos
IVECINOS REDACCIÓN  •  original

Las razones de estos crecimientos de afiliación se argumentan en el incremento de las
contrataciones protagonizadas por los sectores turístico y del comercio, que en los tres
primeros trimestres del año –de enero a septiembre de 2018- han sumado 12.385 contratos.
Torremolinos supera por primera vez en su historia la barrera de los 5.000 autónomos.
Según los datos que aporta el Ministerio de Trabajo, en septiembre de 2018 se alcanzó la
cifra de 5.117 autónomos en el municipio. Estos datos se suman a las cifras récord logradas
en septiembre en cuanto al número de turistas y pernoctaciones hoteleras; y en septiembre
se batió también el mejor registro de cotizantes a la Seguridad Social de Torremolinos en
los últimos cinco años, factores que consolidan el excelente año 2018 que experimenta la
localidad en lo que a actividad económica se refiere.
En concreto, la cifra de trabajadores por cuenta propia se situó en 5.117, un 3,88 por ciento
más que 2017 (191 por encima) y comparativamente con 2014 un 14,96 por ciento superior
(666 más). El dato resulta aún más significativo si se confronta con los correspondientes a
2010, en que había registrados 4.015 autónomos o septiembre de 2006, cuando era de
4.200.
“Desde este equipo de gobierno se ha sembrado la semilla para aprovechar el talento,
apoyar a los emprendedores y crear riqueza desde la innovación y la creatividad. Por eso,
pusimos en marcha la concejalía de Emprendimiento, desde la que se ha impulsado un polo
de emprendimiento formado por el Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial, la
Aceleradora de Empresas y el Coworking EOI, que dan formación y asesoramiento a los
vecinos de Torremolinos que quieren crear su propia empresa o que apuestan por el
autoempleo”, apunta el alcalde, José Ortiz.
260 solicitudes de licencia desde enero

Además, el aumento de trabajadores autónomos, aquellos que ejercen una actividad o
empresarial por cuenta propia, guarda un estrecho vínculo con el número de licencias de
apertura solicitadas para el ejercicio de una nueva actividad económica en la localidad.
Solo en lo que concierne a les meses de enero a septiembre de este año, el departamento
municipal de Actividades Comerciales ha recibido 260 solicitudes. De ese total, el 21,8 por
ciento (57) lo son para instalar e iniciar actividad en la zona peatonalizada de la plaza
Costa del Sol y calles adyacentes.
Torremolinos logró batir el pasado mes de septiembre su mejor registro de afiliados a la
Seguridad Social en la secuencia de los últimos cinco años, y cerró el mes con 22.686
personas en situación de empleo. Los cotizantes al Régimen General aumentaron de los
14.278 afiliados de septiembre de 2014 a los 17.103 de septiembre de 2018, lo que se
traduce en un incremento del 19,7 por ciento en ese periodo; índice similar al que se
produce en el Régimen Especial de Autónomos que ha aumentado de los 4.451 afiliados en
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septiembre de 2014 a los 5.117 de este pasado mes de 2018, que representa un aumento
del 14,96 por ciento.
Turismo y comercio, actividades tractoras

Las razones de estos crecimientos de afiliación se argumentan en el incremento de las
contrataciones protagonizadas por los sectores turístico y del comercio, que en los tres
primeros trimestres del año –de enero a septiembre de 2018- han sumado 12.385 contratos.
De ellos 10.276 contratos lo han hecho en el sector turístico (un 42,6 por ciento más que lo
hizo en ese mismo periodo de 2014, cuando se suscribieron 7.202 contratos) y 2.109 en el
sector comercio (un 7,3 por ciento más que los 1.965 de esos tres primeros trimestres de
hace cinco años) como actividades más relevantes en cuanto a generación de empleo en la
localidad
Solo en lo que compete a septiembre de 2018, se suscribieron 1.987 contratos, siendo la
Hostelería (con 962) la principal actividad tractora de esas contrataciones, seguida de las
Actividades Administrativas (con 370) y el Comercio al por Mayor y al por Menor y
Reparación de Vehículos (111), como las tres principales áreas de ocupación de manos de
trabajadores.
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O 66% das iniciativas postas en marcha no coworking
de Barro, lideradas por mulleres
original

Nieves Olivera, Carmela Silva e Xosé Manuel Fernández Abraldes

Participantes no II coworking de Barro

17 proxectos de carácter emprendedor desenvolvéronse durante a segunda edición do
coworking do municipio de Barro. A presidenta provincial, Carmela Silva, acompañada polo
alcalde de Barro, Xosé Manuel Fernández Abraldes, e a directora xeral da Escola de
Organización Industrial (EOI), Nieves Olivera participaban no acto de clausura durante este
luns.
A presidenta da Deputación destacou que  11 das propostas estaban lideradas por mulleres, o
66% do total de proxectos. Carmela Silva avanzou que é necesario traballar de forma
colaborativa e sumar sinerxias para que os proxectos evolucionen.
Segundo apuntou a presidenta provincial, as administracións deben implicarse para aproveitar
o talento das persoas emprendedoras. Os proxectos foron acometéndose desde maio e
centrábanse en temas que daban resposta ás demandas das Rías Baixas, a través de formación,
turismo, tecnoloxías de información e comunicación, ademais de fotografía.
Desta forma,  entre outras propostas, Cristina Angulo levou a cabo o proxecto 'Centro de
Psicoloxía Cristina Angulo' David López impulsaba 'Concienciatec' Estrella Moreira un proxecto
relacionado con tecnoloxía e idiomas; Filipa Marques Oliveira promoveu 'A Tribu' Inés
Fernández lanzaba 'Soytuhelper' Isabel García 'Semtido' e Iván Rodríguez desenvolvía 'Icoda'.
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17 emprendedores concluyen su estancia en el
coworking de Barro
original

Los emprendedores del coworking de Barro junto a la directora de la EOI, el alcalde de Barro y la
presidenta de la Diputación de Pontevedra.

La presidenta de la Diputación de Pontevedra, Carmela Silva, el alcalde de Barro, Xosé
Manuel Fernández Abraldes, y la directora general de la Escuela de Organización Industrial
(EOI), Nieves Olivera, han sido los encargados de clausurar la segunda edición del coworking,
que contó con un presupuesto total de 800.000 euros para el desarrollo de medidas de apoyo
e impulso al emprendimiento.
En el acto, Carmela Silva  destacó que "de las iniciativas que se pusieron en marcha en la
segunda edición del coworking 11 fueron lideradas por mujeres,  el 66% del total, lo que ponen
de manifiesto que las mujeres, que somos más de la mitad de la población y el 57% de las
personas tituladas universitarias, estamos decididas a ocupar el espacio que nos corresponde".
Por su parte el alcalde de Barro, Xosé Manuel Fernández,  mostró su orgullo de "tener en
nuestro ayuntamiento este espacio de formación, con tantas iniciativas que estuvieron aquí
madurando".
La directora general de la EOI, Nieves Olivera,  mostró su satisfacción por ser "mi primero
Demoday desde que estoy en el cargo de la dirección de la escuela". Desde este punto de
vista, Olivera puso en valor el trabajo que desarrolla la EOI para impulsar una industria
conectada, empoderar a las mujeres y apostar por la transformación digital y la economía
circular. "Y vosotros lleváis desde mayo trabajando en estos aspectos y además haciéndolo
dando respuesta a las demandas del territorio, centrándoos en la formación, el turismo, las TIC
y la fotografía", aseguró Olivera en referencia a los proyectos que participaron en el coworking.
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y la fotografía", aseguró Olivera en referencia a los proyectos que participaron en el coworking.
La jornada  "Demoday. Compartiendo talento emprendedor" tuvo como objetivo principal dar a
conocer los proyectos participantes en este coworking de Barro, cuyos promotores recibieron
desde el pasado mes de mayo acompañamiento individualizado y acciones formativas
específicas para garantizar el éxito de sus proyectos. A lo largo de estos meses se impulsaron
proyectos relacionados con la psicología, la publicidad online, la arqueología, la nutrición, el
turismo, las telecomunicaciones, la hostelería, la tecnología digital o la fotografía.
En concreto, la emprendedora Cristina Angulo puso en marcha el Centro de Psicología
Cristina Angulo; David López impulsó Concienciatec; Estrella Moreira un proyecto relacionado
con los idiomas y la tecnología; Filipa Marques Oliveira puso en marcha La Tribu; Inés
Fernández lanzó Soytuhelper; Isabel García el proyecto Semtido; Iván Rodríguez impulsó
Icoda; Jorge Rodríguez puso en marcha Lóstrego Fotografía; Miguel Padín y José Antonio
Touriño lanzaron Intre; Omar Río 3D A Medida; Noelia Quintana impulsó un proyecto con su
propio nombre; Sabela Muñiz puso en marcha Alobre 3D; Ana Belén Prado lanzó La Posada
del Peregrino; Ana María Pesquera Saúco; Belén Romero impulsó un proyecto con su propio
nombre; y Carmela Pereira puso en marcha Namorarte.
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Torremolinos cuenta con más de 5.000 autónomos
original

El comercio genera gran empleo en Torremolinos.

Torremolinos supera por primera vez en su historia la barrera de los 5.000 autónomos. Según
los datos que aporta el Ministerio de Trabajo, en septiembre de 2018 se alcanzó la cifra de
5.117 autónomos en el municipio.
En concreto, la cifra de trabajadores por cuenta propia se situó en este mes en 5.117, un 3,88
por ciento más que 2017 (191 por encima) y comparativamente con 2014 un 14,96 por ciento
superior (666 más). El dato resulta aún más significativo si se confronta con los
correspondientes a 2010, cuando había registrados 4.015 autónomos o septiembre de 2006,
cuando era de 4.200.
Según el alcalde de la localidad, José Ortiz, estos datos están relacionados con la apuesta del
equipo de Gobierno por el emprendimiento. “Por esta razón pusimos en marcha la concejalía
de Emprendimiento, desde la que se ha impulsado un polo de emprendimiento formado por el
Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial, la Aceleradora de Empresas y el Coworking EOI,
que dan formación y asesoramiento a los vecinos de Torremolinos que quieren crear su propia
empresa o que apuestan por el autoempleo”, señaló Ortiz.
Solicitudes de licencia

Además, el aumento de trabajadores autónomos, aquellos que ejercen una actividad o
empresarial por cuenta propia, guarda un estrecho vínculo con el número de licencias de
apertura solicitadas en la localidad.
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Solo en lo que concierne a les meses de enero a septiembre de este año, el departamento
municipal de Actividades Comerciales ha recibido 260 solicitudes. De ese total, el 21,8 por
ciento (57) lo son para instalar e iniciar actividad en la zona peatonalizada de la plaza Costa
del Sol y calles adyacentes.
Asimismo, cabe recordar que Torremolinos logró batir el pasado mes de septiembre su mejor
registro de afiliados a la Seguridad Social en los últimos cinco años, y cerró el mes con
22.686 personas contratadas.
Los cotizantes al Régimen General aumentaron de los 14.278 afiliados de septiembre de 2014
a los 17.103 de 2018, lo que se traduce en un incremento del 19,7 por ciento en ese periodo;
índice similar al que se produce en el Régimen Especial de Autónomos que ha aumentado de
los 4.451 afiliados en septiembre de 2014 a los 5.117 de este pasado mes.
Turismo y comercio

Del total, 10.276 contratos lo han hecho en el sector turístico (un 42,6 por ciento más que lo
hizo en ese mismo periodo de 2014, cuando se suscribieron 7.202 contratos) y 2.109 en el
sector comercio (un 7,3 por ciento más que los 1.965 de esos tres primeros trimestres de hace
cinco años) como actividades que generan mayor empleo.

COMENTARIOS
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REDACCIÓN ■ Barro 

La presidenta de la Diputación, 
Carmela Silva, junto al alcalde de 
Barro, Xosé Manuel Fernández 
Abraldes, y la directora general de 
la Escuela de Organización Indus-
trial (EOI), Nieves Olivera, clausu-
raron la segunda edición del  
coworking de Barro en la que par-
ticiparon 17 proyectos emprende-
dores. Silva destacó que “de las ini-
ciativas que se pusieron en marcha 
en la segunda edición del  
coworking, 11 fueron lideradas por 
mujeres, el 66% del total, lo que po-
nen de manifiesto que las mujeres, 
que somos más de la mitad de la 
población y el 57% de las personas 
tituladas universitarias, estamos de-
cididas a ocupar el espacio que 
nos corresponde”. 

“Esta provincia tiene mucho ta-
lento y, por lo tanto, mucho futuro. 
Que hoy venga la máxima respon-
sable de la EOI a este acto de pre-
sentación de las iniciativas empren-
dedoras  desarrolladas en esta se-
gunda edición es la prueba de que 
estáis haciendo muy bien las co-
sas”, aseguró Silva. En este campo, 
la presidenta provincial ensalzó el 
papel de las personas emprende-
doras y su apuesta por lanzar ini-
ciativas empresariales y por la for-
mación continua. “En este mundo 
del siglo XXI donde las tecnologías 
y la innovación cambian diaria-
mente debemos formarnos, debe-
mos trabajar de forma colaborati-
va y sumar sinergias para poder 
evolucionar y vosotros lo habéis 
conseguido durante estos meses 
de trabajo”, destacó la presidenta.  

Carmela Silva también hizo hin-
capié en la necesidad de promo-
ver la cultura emprendedora a tra-
vés de las administraciones. “Nues-
tro país no fue una referencia en 

este sentido –afirmó Silva-, al con-
trario de lo que acontece en paí-
ses como Austria que tienen en su  
curriculum educativo integrada la 
cultura emprendedora”. Por estos 
motivos, según la presidenta de la 
Diputación es 
necesario que 
las administra-
ciones se impli-
quen y trabajen 
“para aprove-
char el talento 
que hay en 
nuestra socie-
dad, escuchan-
do las ideas que hay fuera porque 
los recursos públicos son de la ciu-
dadanía y es un deber poner en 
marcha proyectos que redunden 

en ella”.  
Por su parte el alcalde de Barro, 

Xosé Manuel Fernández, mostró su 
orgullo de “tener en nuestro conce-
llo este espacio de formación, con 
tantas iniciativas que estuvieron 

aquí maduran-
do”.  También hi-
zo hincapié en 
el papel de las 
administracio-
nes públicas pa-
ra las que tiene 
que ser un “de-
ber apoyar ini-
ciativas como 

estas, lideradas por personas valien-
tes que están creando riqueza y a 
impulsar ideas innovadoras que 
son las que hacen mover el mun-

do”. 
La directora general de la EOI,  

Nieves Olivera, mostró su satisfac-
ción por ser  “mi primer Demoday 
desde que estoy en el cargo de la 
dirección de la escuela”. Desde es-
te punto de vista, Olivera puso en 
valor el trabajo que desarrolla la 
EOI para impulsar una industria co-
nectada,  empoderar a las mujeres 
y apostar por la transformación di-
gital y la economía circular. “Y vo-
sotros lleváis desde mayo trabajan-
do en estos aspectos y además ha-
ciéndolo dando respuesta a las de-
mandas del territorio, centrándoos 
en la formación, el turismo, las TIC 
y la fotografía”, aseguró Olivera re-
firiéndose a los proyectos que par-
ticiparon en el  coworking.

Carmela Silva con los autores de los proyectos emprendedores.  // Fdv 

“Promover la cultura 
emprendedora a 
través de las 
administraciones”

Silva valora el talento de la provincia  
en la clausura del “coworking” de Barro 
El 66% de las iniciativas puestas en marcha fueron lideradas por mujeres y la presidenta 
provincial destaca que “estamos decididas a ocupar el espacio que nos corresponde”
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EMPLEO El municipio superó en septiembre, por primera vez en su historia, esta barrera

TORREMOLINOS | Torremolinos
supera por primera vez en su
historia la barrera de los
5.000 autónomos. Según los
datos que aporta el Ministerio
de Trabajo, en septiembre de
2018 se alcanzó la cifra de
5.117 autónomos en el munici-
pio. 

En concreto, la cifra de tra-
bajadores por cuenta propia
se situó en este mes en 5.117,
un 3,88 por ciento más que
2017 (191 por encima) y com-
parativamente con 2014 un
14,96 por ciento superior (666
más). El dato resulta aún más
significativo si se confronta
con los correspondientes a
2010, cuando había registra-
dos 4.015 autónomos o sep-
tiembre de 2006, cuando era
de 4.200.

Según el alcalde de la loca-
lidad, José Ortiz, estos datos
están relacionados con la
apuesta del equipo de Gobier-
no por el emprendimiento.
“Por esta razón pusimos en
marcha la concejalía de Em-
prendimiento, desde la que
se ha impulsado un polo de
emprendimiento formado
por el Centro de Apoyo al Des-
arrollo Empresarial, la Acele-
radora de Empresas y el Co-
working EOI, que dan forma-
ción y asesoramiento a los ve-
cinos de Torremolinos que
quieren crear su propia em-
presa o que apuestan por el

Ha habido un incremento de contrataciones en el sector del comercio.  VIVA MÁLAGA

Torremolinos cuenta con
más de 5.000 autónomos
RELACIÓN La cifra de 5.117 trabajadores por cuenta ajena está vinculada al

incremento del número de licencias solicitadas, que en 2018 ha sido de 260

autoempleo”, señaló Ortiz.

Solicitudes de licencia
Además, el aumento de traba-
jadores autónomos, aquellos
que ejercen una actividad o
empresarial por cuenta pro-
pia, guarda un estrecho vín-
culo con el número de licen-
cias de apertura solicitadas
en la localidad.

Solo en lo que concierne a
les meses de enero a septiem-
bre de este año, el departa-
mento municipal de Activida-
des Comerciales ha recibido
260 solicitudes. De ese total,
el 21,8 por ciento (57) lo son
para instalar e iniciar activi-

dad en la zona peatonalizada
de la plaza Costa del Sol y ca-
lles adyacentes.

Asimismo, cabe recordar
que Torremolinos logró batir
el pasado mes de septiembre
su mejor registro de afiliados
a la Seguridad Social en los
últimos cinco años, y cerró el
mes con 22.686 personas con-
tratadas.

Los cotizantes al Régimen
General aumentaron de los
14.278 afiliados de septiem-
bre de 2014 a los 17.103 de
2018, lo que se traduce en un
incremento del 19,7 por ciento
en ese periodo; índice similar
al que se produce en el Régi-

men Especial de Autónomos
que ha aumentado de los
4.451 afiliados en septiembre
de 2014 a los 5.117 de este pa-
sado mes.

Turismo y comercio
Del total, 10.276 contratos lo
han hecho en el sector turísti-
co (un 42,6 por ciento más
que lo hizo en ese mismo pe-
riodo de 2014, cuando se sus-
cribieron 7.202 contratos) y
2.109 en el sector comercio
(un 7,3 por ciento más que los
1.965 de esos tres primeros tri-
mestres de hace cinco años)
como actividades que gene-
ran mayor empleo.
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REDACCIÓN ■ Barro 

La presidenta de la Diputa-
ción, Carmela Silva, junto al alcal-
de de Barro, Xosé Manuel Fernán-
dez Abraldes, y la directora gene-
ral de la Escuela de Organización 
Industrial (EOI), Nieves Olivera, 
clausuraron la segunda edición 
del  coworking de Barro en la que 
participaron 17 proyectos em-
prendedores. Silva destacó que 
“de las iniciativas que se pusieron 
en marcha en la segunda edición 
del  coworking, 11 fueron lidera-
das por mujeres, el 66% del total, 
lo que ponen de manifiesto que 
las mujeres, que somos más de la 
mitad de la población y el 57% de 
las personas tituladas universita-
rias, estamos decididas a ocupar 
el espacio que nos corresponde”. 

“Esta provincia tiene mucho 
talento y, por lo tanto, mucho fu-
turo. Que hoy venga la máxima 
responsable de la EOI a este ac-
to de presentación de las inicia-
tivas emprendedoras  desarrolla-
das en esta segunda edición es la 
prueba de que estáis haciendo 
muy bien las cosas”, aseguró Sil-
va. En este campo, la presidenta 
provincial ensalzó el papel de las 
personas emprendedoras y su 
apuesta por lanzar iniciativas em-
presariales y por la formación 
continua. “En este mundo del si-
glo XXI donde las tecnologías y 
la innovación cambian diaria-
mente debemos formarnos, debe-

mos trabajar de forma colabora-
tiva y sumar sinergias para poder 
evolucionar y vosotros lo habéis 
conseguido durante estos meses 
de trabajo”, destacó la presiden-
ta.  

Carmela Silva también hizo 

hincapié en la necesidad de pro-
mover la cultura emprendedora 
a través de las administraciones. 
“Nuestro país no fue una referen-
cia en este sentido –afirmó Silva-
, al contrario de lo que acontece 
en países como Austria que tie-

nen en su  curriculum educativo 
integrada la cultura emprendedo-
ra”. Por estos motivos, según la 
presidenta de la Diputación es 
necesario que las administracio-
nes se impliquen y trabajen “pa-
ra aprovechar el talento que hay 

en nuestra sociedad, escuchando 
las ideas que hay fuera porque los 
recursos públicos son de la ciu-
dadanía y es un deber poner en 
marcha proyectos que redunden 
en ella”.  

Por su parte el alcalde de Ba-
rro, Xosé Manuel Fernández, mos-
tró su orgullo de “tener en nues-
tro concello este espacio de for-
mación, con tantas iniciativas que 
estuvieron aquí madurando”.  
También hizo hincapié en el pa-
pel de las administraciones pú-
blicas para las que tiene que ser 
un “deber apoyar iniciativas co-
mo estas, lideradas por personas 
valientes que están creando ri-
queza y a impulsar ideas innova-
doras que son las que hacen mo-
ver el mundo”. 

La directora general de la EOI,  
Nieves Olivera, mostró su satisfac-
ción por ser  “mi primer Demoday 
desde que estoy en el cargo de la 
dirección de la escuela”. Desde 
este punto de vista, Olivera puso 
en valor el trabajo que desarrolla 
la EOI para impulsar una indus-
tria conectada,  empoderar a las 
mujeres y apostar por la transfor-
mación digital y la economía cir-
cular. “Y vosotros lleváis desde 
mayo trabajando en estos aspec-
tos y además haciéndolo dando 
respuesta a las demandas del te-
rritorio, centrándoos en la forma-
ción, el turismo, las TIC y la foto-
grafía”, aseguró Olivera refirién-
dose a los proyectos que partici-
paron en el  coworking.

La presidenta provincial en la reunión mantenida en Barro.  // FdV

“Promover la cultura 
emprendedora a 
través de las 
administraciones”

Silva pone en valor el talento de la provincia 
en la clausura del “coworking” de Barro 
El 66% de las iniciativas puestas en marcha fueron lideradas por mujeres y la presidenta 
provincial destaca que “estamos decididas a ocupar el espacio que nos corresponde”
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
redacción  •  original

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas
de alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba
aunar “la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario
esencial en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que
asegure su comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con
esas prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el
diseño y la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”,
resalta.
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La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a
la hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym
Experience. “En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino
Unido”, explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de
fitness para dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad
de mujeres VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más
de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalización y sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con
la cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de
52.000 nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en distintas ciudades del país.
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
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encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
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Extracto de la Resolución de 22 de octubre de 2018,
de la Dirección General de la Fundación EOI, F.S.P.,
por la que se aprueba la convocatoria para la
concesión de subvenciones para la realización de
contratos de jóvenes de más de dieciséis años y
menores de treinta años, para empresas del sector
turístico, logístico y agroalimentario, con el fin de
que las personas jóvenes no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educación o
formación reglada puedan recibir una oferta de
empleo
original

Extracto de la Resolución de 22 de octubre de 2018, de la Dirección General de la
Fundación EOI, F.S.P., por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de
subvenciones para la realización de contratos de jóvenes de más de dieciséis años y
menores de treinta años, para empresas del sector turístico, logístico y agroalimentario,
con el fin de que las personas jóvenes no ocupadas, ni integradas en los sistemas de
educación o formación reglada puedan recibir una oferta de empleo
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As mulleres impulsaron o 66 
por cento dos proxectos no 
segundo coworking de Barro 
• As presidentas da Deputación eda EOI, asícomooalcald ed a 
iocaiidade, poñen en valoro talento emprendedor da provincia 

Acto de clausura do segundo coworking, celebrado onte no polígono empresarial de Barro. GO N Z A LO GA RCÍ A 

M.A.C. 

PONTEVEDRA. A presidenta da 

Deputación, Carmela Silva, xunto 

ao alcalde de Barro, Xosé Manuel 

Fernández Abraldes, e a directora 

xeral da Esco la de Organizació n 

Industrial (EOI), Nieves Olivera, 

clausuraron o nte a segunda edi-

ción do cow o rking de Barro , na 

que p artic ip aro n 17 p ro xecto s 

emprendedores. 

Silva destacou que «das inicia-

tivas que se puxeron en marcha, 

once foron lideradas por mulleres, 

o que pon de manifestó que esta-

mo s decididas a ocupar o espazo 

que nos corresponde» , dixo. 

A m and ataria eng ad iu que 

« esta provincia ten mo ito talen-

to e, polo tanto , mo ito futuro» , 

e aseguro ulle aos participantes 

no cow orking que están «a facer 

mo i ben as cousas» . Neste eido, 

enxalzou o papel das persoas em-

prendedo ras e a súa apo sta por 

lanzar iniciativas empresariais e 

pola formación co ntinua. «Neste 

mundo do século XXI, onde as tec-

noloxías e a innovación cambian 

d iariamente, d ebemo s fo rmar-

nos, traballar de fo rma colabora-

tiva e sumar sinerxías para poder 

evolucionar, e vos tédelo acadado 

durante estes meses de traballo» , 

subliñou. Ademáis, Silva tamén 

fixo fincapé na necesidade de pro-

mover a cultura emprendedora a 

través das administracións. 

Pola súa banda, o alcalde de Ba-

rro amo so u o seu orgullo de « ter 

no noso Concello este espazo de 

formación, con tantas iniciativas 

que estiveron aquí madurando» . 

Fernández Abraldes incidiu no pa-

pel das instuticións públicas, para 

as que ten que ser unha « obriga 

apoiar iniciativas co ma estas, li-

deradas por persoas valentes que 

están a crear riqueza e a impulsar 

ideas innovadoras, que son as que 

fan mover o mundo» . 

EOI . A d irectora da EOI amo so u 

a súa satisfacción por ser o « meu 

primeiro Demoday desde que es-

tou no cargo da dirección da Esco-

la» . Desde este punto de vista. Oli-

vera puxo en valor o traballo que 

desenvolve a EOI para impulsar 

unha industria conectada, empo-

derar ás mulleres e apostar pola 

transformación dLxital e a econo-

mía circular. «E vos levades desde 

maio traballando nestes aspectos 

e ademais dando resposta ás de-

mandas do territorio, centrándo-

J_ , ¿ , ,,« 

vos na fo rmació n, o turismo , as 

TIC e a fo tografía» , asegurou re-

feríndose aos proxectos que parti-

ciparon no coworking froito da co-

laboración entre a Deputación e a 

EOI, que lies ofreceu aos empren-

dedores non só un espazo gratuito 

no viveiro de Barro, senón tamén 

aco mpañamento individualizado 

e accións formativas. 

Precisamente, a xo rnada 'De-

moday. Comparando talento em-

prendedo r' tivo co mo obxectivo 

principal dalos a coñecer. No gru-

po houbo iniciativas relacionadas 

coa psicoloxía, a publicidade on-

line, a arqueo loxía, a nutrició n, 

o turismo, as telecomunicacións, 

a hostalería, a tecno loxía dixital 

ou a fotografía e os seus impulso-

res foron Cristina Angulo , David 

López, Estrella Mo reira, Filipa 

Marques, Inés Fernández, Isabel 

García, Iván Rodríguez, Jorge Ro-

dríguez, Miguel Padín e José An-

tonio Touriño , Ornar Río, Noelia 

Quintana, SabelaMuñiz, Ana Be-

lén Prado, Ana María Pesqueira, 

Belén Romero e Carmela Pereira. 

O coworking de Barro conta cun 

orzamento de 800.000 euros para 

accións de apoio e impulso ao em-

prendemento . 
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O emprendemento feminino e as TIC, protagonistas
do segundo coworking de Barro
original

Onte clausurouse en Barro (Pontevedra) a segunda edición do seu coworking, unha
convocatoria que guindou cifras de actividade moi salientábeis tanto en número de
proposta de mercado participantes (17 proxectos emprendedores), como en presenza de
mulleres emprendedores (11 das 17, o 66% do total) como en alicerce tecnolóxico (os
sectores con máis presenza foron as novas tecnoloxías, a formación, a fotografía e os
novos achados turísticos). No acto de clausura fixo acto de presenza a presidenta da
Deputación de Pontevedra, que destacou o potencial feminino no camiño da innovación:
“As mulleres, que somos o 57% das persoas tituladas universitarias, estamos decididas
a ocupar o espazo que nos corresponde”. 
E engadiu, aludindo tamén ás vantaxes do traballo cooperativo representado pola
fórmula coworking: “Neste mundo do século XXI onde as tecnoloxías e a innovación
cambian diariamente debemos formarnos, debemos traballar de forma colaborativa e
sumar sinerxías para poder evolucionar e vós téndelo acadado durante estes meses de
traballo”.
Na cita, na que tamén participaron o alcalde de Barro, Xosé Manuel Fernández
Abraldes, e a directora xeral da Escola de Organización Industrial (EOI), Nieves Olivera,
O primeiro mostrou a súa satisfacción polo alto nivel de innovación e espírito
emprendedor que acadou o coworking, e a segunda puxo o foco na importancia de
impulsar unha industria conectada, empoderar ás mulleres e apostar pola transformación
dixital e a economía circular, que son algúns dos principais obxectivos da escola que
dirixe. “Vós”, engadiu dirixíndose ás participantes no espazo de traballo cooperativo,
“levades desde maio traballando nestes aspectos e ademais facéndoo dando resposta
ás demandas do territorio, centrándovos na formación, o turismo, as novas Tecnoloxías
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da Información e a Comunicación e a fotografía”.
A clausura celebrada onte veu con feitura de cita de demostración de proxectos: foi
unha xornada que se desenvolveu baixo un epígrafe específico (Demoday. Compartindo
talento emprendedor) e que tivo como obxectivo principal dar a coñecer os proxectos
participantes na segunda edición do coworking  de Barro, froito da colaboración entre a
Deputación e a EOI.
Nesta segunda edición do coworking de Barro impulsáronse proxectos relacionados coa
psicoloxía, a publicidade online, a arqueoloxía, a nutrición, o turismo, as
telecomunicacións, a hostalería, a tecnoloxía dixital ou a fotografía. En concreto, a
emprendedora Cristina Angulo puxo en marcha o Centro de Psicoloxía Cristina Angulo;
David López impulsou Concienciatec; Estrella Moreira un proxecto relacionado cos
idiomas e a tecnoloxía denominado como o seu propio nome; Filipa Marques Oliveira
puxo en marcha La Tribu; Inés Fernández lanzou Soytuhelper; Isabel García Semtido;
Iván Rodríguez impulsou Icoda; Jorge Rodríguez puxo en marcha Lostrego Fotografía;
Miguel Padín e José Antonio Touriño lanzaron Intre; Omar Río 3D A Medida; Noelia
Quintana impulsou un proxecto co seu propio nome; Sabela Muñiz puxo en marcha
Alobre 3D; Ana Belén Prado lanzou A Pousada do Peregrino; Ana María Pesqueira
Saúco; Belén Romero impulsou un proxecto co seu propio nome; e Carmela Pereira
puxo en marcha Namorarte.
O coworking  de Barro conta cun orzamento total de 800.000 euros para o
desenvolvemento de medidas de apoio e impulso do emprendemento.
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
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encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
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mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
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“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
Redacción  •  original

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
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segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool

Mas información sobre en VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación
y sostenibilidad
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas
de alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba
aunar “la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario
esencial en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que
asegure su comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con
esas prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
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100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el
diseño y la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”,
resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a
la hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym
Experience. “En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino
Unido”, explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de
fitness para dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad
de mujeres VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más
de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalización y sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con
la cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de
52.000 nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en distintas ciudades del país.
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la

30/10/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 192
 604
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

176 (204 USD)
15 (17 USD)

http://sevilla24horas.com/vol-la-coleccion-de-prendas-deportivas-que-une-sofisticacion-y-sostenibilidad/

http://sevilla24horas.com/vol-la-coleccion-de-prendas-deportivas-que-une-sofisticacion-y-sostenibilidad/
https://static.comunicae.com/photos/notas/1199438/1540812558_volbeach.jpg.jpeg
carolina.prada
Resaltado



respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
Redacción  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
Redacción  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
Redacción  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología
deportiva en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven
emprendedora Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de
empresas de EOI y el Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el
Espacio 51 de economía circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
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emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas
de alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba
aunar “la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario
esencial en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que
asegure su comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con
esas prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el
diseño y la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”,
resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
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grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a
la hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym
Experience. “En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino
Unido”, explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de
fitness para dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad
de mujeres VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más
de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalización y sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con
la cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de
52.000 nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
Ir a la fuente
Author:
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
Ir a la fuente
Author:
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
Redacción  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología
deportiva en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven
emprendedora Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de
empresas de EOI y el Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el
Espacio 51 de economía circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
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emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas
de alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba
aunar “la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario
esencial en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que
asegure su comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con
esas prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el
diseño y la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”,
resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
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grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a
la hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym
Experience. “En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino
Unido”, explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de
fitness para dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad
de mujeres VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más
de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalización y sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con
la cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de
52.000 nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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O emprendemento feminino e as TIC, protagonistas
do segundo coworking de Barro
original

Onte clausurouse en Barro (Pontevedra) a segunda edición do seu coworking, unha
convocatoria que guindou cifras de actividade moi salientábeis tanto en número de
proposta de mercado participantes (17 proxectos emprendedores), como en presenza de
mulleres emprendedores (11 das 17, o 66% do total) como en alicerce tecnolóxico (os
sectores con máis presenza foron as novas tecnoloxías, a formación, a fotografía e os
novos achados turísticos). No acto de clausura fixo acto de presenza a presidenta da
Deputación de Pontevedra, que destacou o potencial feminino no camiño da innovación:
“As mulleres, que somos o 57% das persoas tituladas universitarias, estamos decididas
a ocupar o espazo que nos corresponde”. 
E engadiu, aludindo tamén ás vantaxes do traballo cooperativo representado pola
fórmula coworking: “Neste mundo do século XXI onde as tecnoloxías e a innovación
cambian diariamente debemos formarnos, debemos traballar de forma colaborativa e
sumar sinerxías para poder evolucionar e vós téndelo acadado durante estes meses de
traballo”.
Na cita, na que tamén participaron o alcalde de Barro, Xosé Manuel Fernández
Abraldes, e a directora xeral da Escola de Organización Industrial (EOI), Nieves Olivera,
O primeiro mostrou a súa satisfacción polo alto nivel de innovación e espírito
emprendedor que acadou o coworking, e a segunda puxo o foco na importancia de
impulsar unha industria conectada, empoderar ás mulleres e apostar pola transformación
dixital e a economía circular, que son algúns dos principais obxectivos da escola que
dirixe. “Vós”, engadiu dirixíndose ás participantes no espazo de traballo cooperativo,
“levades desde maio traballando nestes aspectos e ademais facéndoo dando resposta
ás demandas do territorio, centrándovos na formación, o turismo, as novas Tecnoloxías
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da Información e a Comunicación e a fotografía”.
A clausura celebrada onte veu con feitura de cita de demostración de proxectos: foi
unha xornada que se desenvolveu baixo un epígrafe específico (Demoday. Compartindo
talento emprendedor) e que tivo como obxectivo principal dar a coñecer os proxectos
participantes na segunda edición do coworking  de Barro, froito da colaboración entre a
Deputación e a EOI.
Nesta segunda edición do coworking de Barro impulsáronse proxectos relacionados coa
psicoloxía, a publicidade online, a arqueoloxía, a nutrición, o turismo, as
telecomunicacións, a hostalería, a tecnoloxía dixital ou a fotografía. En concreto, a
emprendedora Cristina Angulo puxo en marcha o Centro de Psicoloxía Cristina Angulo;
David López impulsou Concienciatec; Estrella Moreira un proxecto relacionado cos
idiomas e a tecnoloxía denominado como o seu propio nome; Filipa Marques Oliveira
puxo en marcha La Tribu; Inés Fernández lanzou Soytuhelper; Isabel García Semtido;
Iván Rodríguez impulsou Icoda; Jorge Rodríguez puxo en marcha Lostrego Fotografía;
Miguel Padín e José Antonio Touriño lanzaron Intre; Omar Río 3D A Medida; Noelia
Quintana impulsou un proxecto co seu propio nome; Sabela Muñiz puxo en marcha
Alobre 3D; Ana Belén Prado lanzou A Pousada do Peregrino; Ana María Pesqueira
Saúco; Belén Romero impulsou un proxecto co seu propio nome; e Carmela Pereira
puxo en marcha Namorarte.
O coworking  de Barro conta cun orzamento total de 800.000 euros para o
desenvolvemento de medidas de apoio e impulso do emprendemento.
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon
100% regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora
tecnología deportiva en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su
creadora, la joven emprendedora Luna Abad González, ha sido alumna del
curso de creación de empresas de EOI y el Ayuntamiento de Tres Cantos y ha
acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía circular, desarrollado por
EOI con la cofinanciación del FSE

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad
González, la respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible que
acaba de lanzar al mercado.

“VOL aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas
deportivas de alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven
emprendedora, quien buscaba aunar “la sostenibilidad con un diseño
vanguardista y sofisticado”.

“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario
esencial en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los
ámbitos, que asegure su comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse
y sentirse bien con esas prendas”, asegura Luna Abad González.

“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la
exclusividad, creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier
ocasión”, destaca. Esta ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología
deportiva: “El tejido garantiza la compresión muscular, reduce la vibración que
soportan los músculos durante el movimiento y disminuye la tensión”, explica
Abad sobre sus creaciones, que son transpirables, de secado rápido,
resistentes a la abrasión y con un factor de protección UPF 50+ para la
actividad al aire libre.

Pero, además, VOL es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de
nylon 100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso
de reciclaje contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de
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los mares. En palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el
medio que nos rodea repercute directamente en nuestra salud y bienestar.
Siendo consciente de la crítica situación en la que se encuentran los recursos
del planeta, con nuestros mares infestados por residuos y plásticos y una
industria textil que se posiciona como la segunda más contaminante después
del petróleo, quise priorizar estos valores al desarrollar la marca”, subraya.

Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos
orgullosos de confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar
por la calidad, el diseño y la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro
país en este sector”, resalta.

La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de
negocio encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento
de la Escuela de Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en
un curso de fomento del autoempleo y creación de empresas impartido por
EOI y el Ayuntamiento de Tres Cantos. Posteriormente, se incorporó al
‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a acelerar proyectos emprendedores
en el sector de la economía circular. Ambas son iniciativas que cuentan con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).

“El Espacio 51 encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran
ayuda para terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos,
de la mano de grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl
de la Cruz, fue clave a la hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección
de la marca”, concluye.

Desde la semana pasada, la línea VOL puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym
Experience. “En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y
Reino Unido”, explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos
masterclass de fitness para dar difusión a la marca, promover el estilo activo y
reunir a la comunidad de mujeres VOL”.

Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com

Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus
aulas más de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en
liderazgo, internacionalización y sostenibilidad.

Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo y con la cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los
negocios de más de 52.000 nuevos emprendedores en España y fundado una
Red Nacional de 50 Espacios Coworking en distintas ciudades del país.

www.eoi.es // @eoi // www.facebook.com/eoi.edu //
www.instagram.com/eoischool

Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
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EOI Escuela de Organización Industrial abre su
quinta convocatoria del programa gratuíto
"Coworking Madrid"
Jose Maria Acuña Morgado - Desarrollador Web  •  original

Iniciativa dirigida principalmente a startups innovadoras del ámbito del IoT (Internet de las
cosas). 20 plazas disponibles para 12 proyectos.
Convocatoria abierta a emprendedores innovadores con un proyecto empresarial en fase
temprana de desarrollo, o con una empresa creada recientemente (no más de 6 meses antes
de su incorporación al espacio coworking).

Espacio coworking en el campus de EOI Madrid  es un programa gratuito cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y el Ministerio de Industria, Energía y Turismo.
Se desarrollarán diferentes tipos de actividades:
Talleres
Asistencia de acceso libre (obligatoria para los participantes del coworking). Se ayuda a los
emprendedores a validar el modelo de negocio con metodologías ágiles, así como a
desarrollar las habilidades soft imprescindibles para ponerlo en marcha:
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desarrollar las habilidades soft imprescindibles para ponerlo en marcha:
"Lean Start Up: Evaluación y validación de tu plan de negocio"; "Crowfunding",
"Estrategias de comunicación en redes sociales", "Creatividad e innovación", "Cómo
poner en marcha un Plan de marketing digital", etc.

Sesiones de formación grupal
Dirigidas exclusivamente a los participantes del coworking y por tanto de asistencia obligatoria
para los mismos. En ellas se trabajarán materias específicas para el impulso y despegue de
los proyectos del espacio coworking:

"Finanzas para emprendedores no financieros"; "Habilidades de Comunicación", "Gestión
del Talento en un proyecto emprendedor: diseña tu equipo", etc.

Mentorización
Acceso de los participantes del coworking a sesiones de mentorización por parte de expertos
centradas en acompañar a los emprendedores desde el diseño de modelo de negocio a su
puesta en marcha y optimización del proyecto, dando respuesta a las necesidades que vayan
surgiendo.
Eventos
Se celebrarán diferentes actividades encaminadas a potenciar el networking y compartir best
practices, contando con la experiencia de otros emprendedores/expertos y empresarios.
Asistencia de acceso libre. Como cierre a la edición se celebrará el Demo Day  durante el cual
se presentarán los proyectos participantes en el espacio coworking, su evolución y las
posibilidades de colaboración en/con los mismos.
Se admiten solicitudes hasta el 18 de junio: solicita tu plaza

Coworking Sede EOI Madrid

Mail de contacto: cwmadrid@eoi.es
Sede: Avda. Gregorio del Amo, 6. 28040 Madrid
Periodo: de Junio a Noviembre 2017

Espacio Coworking EOI Madrid 2016  - Youtube (se abre en ventana aparte).
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
Europa Press  •  original

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
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iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool

30/10/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 165
 532
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

173 (201 USD)
15 (17 USD)

https://www.notasdeprensagratis.es/22393/vol-la-coleccion-de-prendas-deportivas-que-une-sofisticacion-y-sostenibilidad/

http://www.volinternational.com/
https://www.instagram.com/volinternational/
http://www.volinternational.com/
http://www.eoi.es/
https://twitter.com/eoi
http://www.facebook.com/eoi.edu
http://www.instagram.com/eoischool


VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
Ir a la fuente
Author:
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
Ir a la fuente
Author:
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
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mercado.
"VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas
de alto rendimiento". Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba
aunar "la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado".
"A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas", asegura Luna Abad González.
"Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión", destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: "El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión", explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: "El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca", subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: "Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector", resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ?coworking virtual? Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
"El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales", recuerda Luna Abad. "Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca", concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
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"En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido",
explica la emprendedora. "Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL".
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
Redacción  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
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La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
Vídeos
'VOL' LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
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www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
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iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
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Veintitrés emprendedores recibirán asesoramiento y
formación durante cinco meses en el 4º Espacio
Coworking de EOI
original

Estos proyectos conjuntos han sido presentados por el alcalde de Lucena, Juan Pérez
Guerrero, y la concejal de Desarrollo e Innovación, Araceli Bergillos, acompañados por parte
de EOI por el director de Proyectos TICs y Economía Digital, Emilio Cabanes y el mentor
residente del Coworking, Agustín Galiana.

30.10.2018 Inauguración 4º coworking
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Este lunes 29 de octubre se ha inaugurado la cuarta edición del Espacio Coworking EOI
Lucena, una iniciativa impulsada por la Escuela de Organización Industrial (EOI) en
colaboración con el Ayuntamiento de la localidad y la cofinanciación del Fondo Social
Europeo. Un total de 23 emprendedores recibirán asesoramiento y formación durante cinco
meses para acelerar sus 20 proyectos y convertirlos en una realidad, además de disfrutar de
un espacio de trabajo y reuniones, todo sin coste para los participantes.
Este acto de apertura ha coincidido con la entrega de diplomas a los emprendedores que
pasaron por el tercer Espacio Coworking EOI Lucena. El acto ha contado con la presencia del
alcalde de la localidad, Juan Pérez Guerrero y la concejal de Desarrollo Económico e
Innovación, Araceli Bergillos. Por parte de EOI han asistido el director de Proyectos TICs y
Economía Digital, Emilio Cabanes y el mentor residente del Espacio de Coworking en Lucena,
Agustín Galiana, así como los tutores de los proyectos que acompañarán a los jóvenes
inscritos.
El objetivo del Espacio Coworking EOI es respaldar la creación de empresas innovadoras en
fase temprana de desarrollo o que hayan sido fundadas recientemente. Mediante talleres
formativos y asesoramiento personalizado de expertos en emprendimiento, los participantes
irán perfilando y validando su modelo de negocio para incrementar sus posibilidades de éxito.
Esta cuarta edición acogerá proyectos de tipología heterogénea, muchos de ellos de base
digital como asesoría de marketing online o comercio electrónico. Otras ideas que tomarán
forma en el Espacio Coworking son un negocio de cría de insectos para consumo humano,
una productora audiovisual y proyectos con filosofía cooperativistas del ámbito de la
arquitectura, entre otros.
El programa se prolongará hasta marzo de 2019, aunque todavía está abierta la plataforma de
inscripción en la web de EOI para nuevos proyectos que deseen participar en esta edición.
(https://www.eoi.es/es/espacioscoworking/lucena-4a-edicion).
Convenio de becas para programas máster y ejecutivos

Araceli Bergillos ha recordado la vinculación del Ayuntamiento de Lucena con la Escuela de
Organización Industrial en otros programas, como el convenio de becas por el que los
lucentinos pueden optar a los programas formativos de EOI en condiciones económicas
ventajosas. El Consistorio financia este convenio de becas por un importe de 50.000 euros
anuales, de manera que cada alumno abonará sólo el 15% del precio total del programa.
Mediante este acuerdo, los lucentinos pueden acceder a los programas máster para recién
titulados y para perfiles ejecutivos de EOI y adquirir así adquirir formación en áreas de gran
proyección profesional para potenciar sus posibilidades de acceder a un empleo: big data y
liderazgo digital; MBA y gestión empresarial; energía, medioambiente y sostenibilidad; y,
finalmente, sector educativo. Las becas serán extensivas a los años lectivos 2019-2020 y
2020-2021.
Por su parte, el alcalde de Lucena, Juan Pérez, manifestó que todos los participantes en los
espacios de Coworking de EOI podrán acceder de manera preferente al Vivero de Empresas,
que próximamente se pondrá en marcha. Emilio Cabanes ha recordado que son ya más de 70
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los proyectos desarrollados en el programa de Coworking de Lucena que continúan
funcionando, a los que se sumará una quinta edición mediante una ampliación del convenio
de colaboración que mantienen Ayuntamiento y EOI.
Acerca de EOI

La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada en
España (1955). Su objetivo es formar gestores del cambio con base social a través de la
digitalización, emprendimiento y sostenibilidad para contribuir a la mejora de la economía y de
las personas.
En sus más de 62 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500 directivos y
gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y sostenibilidad. En
2017, más de 400 profesionales se formaron en Big Data en las aulas de EOI, que cuenta con
un claustro de más de 1.400 profesores y con 1.800 empresas que confían en sus alumnos
para reclutar talento.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Economía, Industria y Competitividad y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios Coworking en
distintas ciudades del país, a la que se suma el virtual Espacio 51.
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
original

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología deportiva
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en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven emprendedora
Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas de EOI y el
Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51 de economía
circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
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“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
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Inaugurado el cuarto Espacio Coworking EOI en
Lucena con 23 emprendedores
original

LUCENA. El lunes 29 de octubre se ha inaugurado la cuarta edición del Espacio Coworking
EOI Lucena, una iniciativa impulsada por la Escuela de Organización Industrial (EOI) en
colaboración con el Ayuntamiento de la localidad y la cofinanciación del Fondo Social
Europeo. Un total de 23 emprendedores recibirán asesoramiento y formación durante cinco
meses para acelerar sus 20 proyectos y convertirlos en una realidad, además de disfrutar de
un espacio de trabajo y reuniones, todo sin coste para los participantes.
Este acto de apertura ha coincidido con la entrega de diplomas a los emprendedores que
pasaron por el tercer Espacio Coworking EOI Lucena. El acto ha contado con la presencia del
alcalde de la localidad, Juan Pérez Guerrero y la concejal de Desarrollo Económico e
Innovación, Araceli Bergillos. Por parte de EOI han asistido el director de Proyectos TICs y
Economía Digital, Emilio Cabanes y el mentor residente del Espacio de Coworking en Lucena,
Agustín Galiana así como los tutores de los proyectos que acompañarán a los jóvenes
inscritos.
El objetivo del Espacio Coworking EOI es respaldar la creación de empresas innovadoras en
fase temprana de desarrollo o que hayan sido fundadas recientemente. Mediante talleres
formativos y asesoramiento personalizado de expertos en emprendimiento, los participantes
irán perfilando y validando su modelo de negocio para incrementar sus posibilidades de éxito.
Esta cuarta edición acogerá proyectos de tipología heterogénea, muchos de ellos de base
digital como asesoría de marketing online o comercio electrónico. Otras ideas de tomarán
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forma en el Espacio Coworking son un negocio de cría de insectos para consumo humano,
una productora audiovisual y proyectos con filosofía cooperativistas del ámbito de la
arquitectura, entre otros.
Aunque el programa comenzará a desarrollarse con normalidad hasta finales de marzo de
2019, aún está abierta la plataforma de inscripción en la web de EOI para nuevos proyectos
que deseen participar en esta edición. (https://www.eoi.es/es/espacioscoworking/lucena-4a-
edicion).
Convenio de becas para programas máster y ejecutivos Araceli Bergillos ha recordado la
vinculación del Ayuntamiento de Lucena con la Escuela de Organización Industrial en otros
programas, como el convenio de becas por el que los lucentinos pueden optar a los
programas formativos de EOI en condiciones económicas ventajosas. El Consistorio financia
este convenio de becas por un importe de 50.000 euros anuales, de manera que cada alumno
abonará sólo el 15% del precio total del programa.
Mediante este acuerdo, los lucentinos pueden acceder a los programas máster para recién
titulados y para perfiles ejecutivos de EOI y adquirir así adquirir formación en áreas de gran
proyección profesional para potenciar sus posibilidades de acceder a un empleo: big data y
liderazgo digital; MBA y gestión empresarial; energía, medioambiente y sostenibilidad; y,
finalmente, sector educativo.
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Subvenciones contratación jóvenes Garantía
Juvenil, Almería
original

Información

El objeto de la convocatoria es la concesión de subvenciones en concepto de ayudas
dirigidas a la contratación de jóvenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de jóvenes
de más de dieciséis años y menores de treinta años que cumplan los requisitos del
sistema de Garantía Juvenil y no tengan ninguna ocupación laboral.
La actividad objeto de ayuda es la contratación de jóvenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. Se entiende por personal a contratar aquellos jóvenes
que cumplan con los siguientes requisitos:

Encontrarse Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
Estar empadronados en el ámbito geográfico de El Ejido y provincia de Almería.
Haber participado en una acción formativa  desarrollado por EOI en el marco del
programa del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

El gasto total para esta convocatoria será de 75.000 euros y se realizará con cargo al
presupuesto de gastos del Convenio de colaboración entre la Fundación EOI y el
Ayuntamiento de El Ejido suscrito el 14 de noviembre de 2017 y se cofinanciará en
un 91,89% con Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil y la iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) y el 8,11% restante será aportado por el
Ayuntamiento de El Ejido.
La cuantía individualizada máxima de subvención para esta convocatoria se establece
en 5.000 euros por contrato, no pudiendo superar este importe el 90% del coste
laboral total del contratado que sea subvencionable.
Convoca
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Dirección General de la Fundación EOI, F.S.P. Ministerio de Economía, Industria y
Competitividad
Más Información

Extracto de la Resolución de 22 de octubre de 2018, de la Dirección General de la
Fundación EOI, F.S.P., por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de
subvenciones para la realización de contratos de jóvenes de más de dieciséis años y
menores de treinta años, para empresas del sector turístico, logístico y agroalimentario,
con el fin de que las personas jóvenes no ocupadas, ni integradas en los sistemas de
educación o formación reglada puedan recibir una oferta de empleo. BOE 30 de
octubre 2018
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/ 2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en la página web de EOI.
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
admin  •  original

/COMUNICAE/

Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología
deportiva en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven
emprendedora Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de
empresas de EOI y el Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el
Espacio 51 de economía circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE
¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
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emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas
de alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba
aunar “la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario
esencial en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que
asegure su comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con
esas prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el
diseño y la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”,
resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
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grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a
la hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym
Experience. “En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino
Unido”, explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de
fitness para dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad
de mujeres VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más
de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalización y sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con
la cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de
52.000 nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
Vídeos
‘VOL’ LAUNCH START-UP [Sustainable Luxury Activewear]
Fuente Comunicae
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As mulleres impulsaron o 66 por cento dos
proxectos no segundo coworking de Barro
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  CARMELA SILVA  COWORKING  BARRO  POLÍGONO BARRO-MEIS  XOSÉ MANUEL FERNÁNDEZ ABRALDES

 Acto de clausura do segundo coworking, celebrado este luns no polígono empresarial de Barro. GONZALO GARCÍA

As presidentas da Deputación e da EOI, así como o alcalde da localidade,
poñen en valor o talento emprendedor da provincia

A presidenta da Deputación, Carmela Silva, xunto ao alcalde de Barro, Xosé
Manuel Fernández Abraldes, e a directora xeral da Escola de Organización
Industrial (EOI), Nieves Olivera, clausuraron este luns a segunda edición do
coworking de Barro, na que participaron 17 proxectos emprendedores.

Silva destacou que "das iniciativas que se puxeron en marcha, once foron
lideradas por mulleres, o que pon de manifesto que estamos decididas a ocupar
o espazo que nos corresponde", dixo.

A mandataria engadiu que "esta provincia ten moito talento e, polo tanto, moito
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futuro", e aseguroulle aos participantes no coworking que están "a facer moi ben
as cousas". Neste eido, enxalzou o papel das persoas emprendedoras e a súa
aposta por lanzar iniciativas empresariais e pola formación continua. "Neste
mundo do século XXI, onde as tecnoloxías e a innovación cambian diariamente,
debemos formarnos, traballar de forma colaborativa e sumar sinerxías para
poder evolucionar, e vós tédelo acadado durante estes meses de traballo",
subliñou. Ademais, Silva tamén fixo fincapé na necesidade de promover a cultura
emprendedora a través das administracións.

Pola súa banda, o alcalde de Barro amosou o seu orgullo de "ter no noso
Concello este espazo de formación, con tantas iniciativas que estiveron aquí
madurando". Fernández Abraldes incidiu no papel das instuticións públicas, para
as que ten que ser unha "obriga apoiar iniciativas coma estas, lideradas por
persoas valentes que están a crear riqueza e a impulsar ideas innovadoras, que
son as que fan mover o mundo".

EOI. A directora da EOI amosou a súa satisfacción por ser o "meu primeiro
Demoday desde que estou no cargo da dirección da Escola". Desde este punto
de vista, Olivera puxo en valor o traballo que desenvolve a EOI para impulsar
unha industria conectada, empoderar ás mulleres e apostar pola transformación
dixital e a economía circular. "E vós levades desde maio traballando nestes
aspectos e ademais dando resposta ás demandas do territorio, centrándovos na
formación, o turismo, as TIC e a fotografía", asegurou referíndose aos proxectos
que participaron no coworking froito da colaboración entre a Deputación e a EOI,
que lles ofreceu aos emprendedores non só un espazo gratuíto no viveiro de
Barro, senón tamén acompañamento individualizado e accións formativas.

Precisamente, a xornada Demoday. Compartindo talento emprendedor tivo como
obxectivo principal dalos a coñecer. No grupo houbo iniciativas relacionadas coa
psicoloxía, a publicidade online, a arqueoloxía, a nutrición, o turismo, as
telecomunicacións, a hostalería, a tecnoloxía dixital ou a fotografía e os seus
impulsores foron Cristina Angulo, David López, Estrella Moreira, Filipa Marques,
Inés Fernández, Isabel García, Iván Rodríguez, Jorge Rodríguez, Miguel Padín e
José Antonio Touriño, Omar Río, Noelia Quintana, Sabela Muñiz, Ana Belén Prado,
Ana María Pesqueira, Belén Romero e Carmela Pereira.

O coworking de Barro conta cun orzamento de 800.000 euros para accións de
apoio e impulso ao emprendemento.
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VOL COLECCION DE DE PRENDAS DEPORTIVAS,
SOFISTICACIÓN Y SOSTENIBILIDAD
original
Las prendas están confeccionadas en España con telas sostenibles de nylon 100%
regenerado, fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora tecnología
deportiva en sus fibras para mejorar el rendimiento deportivo. Su creadora, la joven
emprendedora Luna Abad González, ha sido alumna del curso de creación de empresas
de EOI y el Ayuntamiento de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio 51
de economía circular, desarrollado por EOI con la cofinanciación del FSE

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
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respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenibleque acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas
de alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba
aunar “la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario
esencial en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que
asegure su comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con
esas prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el
diseño y la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”,
resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a
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la hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym
Experience. “En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino
Unido”, explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de
fitness para dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad
de mujeres VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más
de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalización y sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con
la cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de
52.000 nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en distintas ciudades del país.
www.eoi.es // @eoi  // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
Notas de prensa en RSS  •  original

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.
“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
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en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com

30/10/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 397
 1985
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

192 (223 USD)
30 (34 USD)

http://noticiasemprendedores.es/vol-la-coleccion-de-prendas-deportivas-que-une-sofisticacion-y-sostenibilidad/

http://www.eoi.es/
https://www.eoi.es/es/espacios-coworking/espacio-51-economia-circular
http://www.volinternational.com/
https://www.instagram.com/volinternational/
http://www.volinternational.com/
carolina.prada
Resaltado



Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
escuela de organización industrialcolección de prendas deportivas que une sofisticación
y sostenibilidadeoiespacio 51primera escuela de negocios fundada en españavol
Fuente original: Comunicae.es.
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El Ayuntamiento de Lucena y EOI presentan sus
iniciativas de impulso al emprendimiento y la
formación para el empleo
Por Elena Páez -  •  original

Elena Páez. Este pasado lunes 29 de octubre se ha inaugurado la cuarta edición del Espacio
Coworking EOI Lucena, una iniciativa impulsada por la Escuela de Organización Industrial
(EOI) en colaboración con el Ayuntamiento de la localidad y la cofinanciación del Fondo
Social Europeo. Un total de 23 emprendedores recibirán asesoramiento y formación durante
cinco meses para acelerar sus 20 proyectos y convertirlos en una realidad, además de disfrutar
de un espacio de trabajo y reuniones, todo sin coste para los participantes.
Este acto de apertura ha coincidido con la entrega de diplomas a los emprendedores que
pasaron por el tercer Espacio Coworking EOI Lucena. El acto ha contado con la presencia del
alcalde de la localidad, Juan Pérez Guerrero y la concejal de Desarrollo Económico e
Innovación, Araceli Bergillos. Por parte de EOI han asistido el director de Proyectos TICs y
Economía Digital, Emilio Cabanes y el mentor residente del Espacio de Coworking en Lucena,
Agustín Galiana así como los tutores de los proyectos que acompañarán a los jóvenes
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inscritos.
El objetivo del Espacio Coworking EOI es respaldar la creación de empresas innovadoras en
fase temprana de desarrollo o que hayan sido fundadas recientemente. Mediante talleres
formativos y asesoramiento personalizado de expertos en emprendimiento, los participantes
irán perfilando y validando su modelo de negocio para incrementar sus posibilidades de éxito.
Esta cuarta edición acogerá proyectos de tipología heterogénea, muchos de ellos de base
digital como asesoría de marketing online o comercio electrónico. Otras ideas de tomarán
forma en el Espacio Coworking son un negocio de cría de insectos para consumo humano,
una productora audiovisual y proyectos con filosofía cooperativistas del ámbito de la
arquitectura, entre otros.
Aunque el programa comenzará a desarrollarse con normalidad hasta finales de marzo de
2019, aún está abierta la plataforma de inscripción en la web de EOI para nuevos proyectos
que deseen participar en esta edición.
undefinedAraceli Bergillos ha recordado la vinculación del Ayuntamiento de Lucena con la
Escuela de Organización Industrial en otros programas, como el convenio de becas por el que
los lucentinos pueden optar a los programas formativos de EOI en condiciones económicas
ventajosas. El Consistorio financia este convenio de becas por un importe de 50.000 euros
anuales, de manera que cada alumno abonará sólo el 15% del precio total del programa. ç
Mediante este acuerdo, los lucentinos pueden acceder a los programas máster para recién
titulados y para perfiles ejecutivos de EOI y adquirir así adquirir formación en áreas de gran
proyección profesional para potenciar sus posibilidades de acceder a un empleo: big data y
liderazgo digital; MBA y gestión empresarial; energía, medioambiente y sostenibilidad; y,
finalmente, sector educativo. Las becas serán extensivas a los años lectivos 2019-2020 y
2020- 2021.
Por su parte, el alcalde de Lucena, Juan Pérez, ha recordado que todos los participantes en
los espacios de Coworking de EOI podrán acceder de manera preferente al Vivero de
Empresas, que próximamente se pondrá en marcha. Emilio Cabanes ha recordado que son ya
más de 70 los proyectos desarrollados en el programa de Coworking de Lucena que continúan
marchando y que no se descarta una quinta edición aún por decidir.
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada en
España (1955). Su objetivo es formar gestores del cambio con base social a través de la
digitalización, emprendimiento y sostenibilidad para contribuir a la mejora de la economía y de
las personas.
En sus más de 62 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500 directivos y
gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y sostenibilidad. En
2017, más de 400 profesionales se formaron en Big Data en las aulas de EOI, que cuenta con
un claustro de más de 1.400 profesores y con 1.800 empresas que confían en sus alumnos
para reclutar talento.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Economía, Industria y Competitividad y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
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nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios Coworking en
distintas ciudades del país, a la que se suma el virtual Espacio 51.undefined
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Empresarios locales recibirán tutorías para que sus
negocios ganen competitividad
original

Los empresarios de Torremolinos dispondrán de la posibilidad de recibir formación
destinada a que sus negocios ganen competitividad. Esta iniciativa, organizada por el
Ayuntamiento y la Escuela de Organización Industrial (EOI), arrancó ayer con un curso
sobre experiencias de clientes para comerciantes minoristas. A la jornada acudieron
representantes de unos 25 negocios que difundirán información a través de las
asociaciones empresariales. El concejal de Emprendimiento, César Carrasco, destaca
la importancia de «dar el mejor trato posible al cliente en un mercado tan competitivo
y globalizado». La directora de Innovación de la EOI, Dolores Martínez, resalta que
estas actuaciones tienen como objetivo «sensibilizar y explicar a los empresarios
cómo pueden diferenciarse, crecer y ganar con diversas herramientas».
Expertos en procesos comerciales impartirán tutorías personalizadas a varios
empresarios locales para indicarles «qué pequeñas acciones pueden implementar en
sus negocios», con propuestas que varían en función de las necesidades de cada
establecimiento. Torremolinos fue premiado en septiembre como municipio más
emprendedor de Andalucía, una distinción otorgada en el circuito de Jerez con motivo
del Día de la Persona Emprendedora, organizado por la Consejería de Conocimiento,
Investigación y Universidad de la Junta. El alcalde de Torremolinos, José Ortiz,
recogió el galardón de manos de la consejera, Lina Gálvez, que destacó la puesta en
marcha de la primera aceleradora pública de empresas dedicada a la innovación en el
sector turístico.
El Ayuntamiento de Torremolinos y la EOI firmaron en 2015 un convenio de
colaboración para la puesta en marcha de un espacio de 'coworking' para
emprendedores locales. La iniciativa va ya por su cuarta edición y está financiada de
forma conjunta entre la EOI, con cargo al Programa Operativo de Empleo, Formación y
Educación del Fondo Social Europeo y del Ministerio de Industria Energía y Turismo,
y el Consistorio. La localidad también ha acogido un programa para emprendedores
relacionados con la innovación turística. Entre las ideas incubadas destacan proyectos
sobre la digitalización de productos, las visitas virtuales para el sector hotelero con
gafas de realidad virtual, el desarrollo de una juguetería 'online', la puesta en marcha
de una marca cultural creada en España con expansión nacional e internacional
dedicada a crear eventos interculturales y solidarios, la creación de una empresa de
productos artesanales y decorativos de madera o la apertura de un servicio de
atención de 24 horas a turistas para atender todos los problemas que puedan surgir
durante su estancia en los destinos de sus vacaciones.
Torremolinos ha superado este año por primera vez la barrera de los 5.000
autónomos. Según los datos del Ministerio de Trabajo, en septiembre se alcanzó la
cifra de 5.117 personas dadas de alta como autónomos en el municipio. El número de
trabajadores por cuenta propia ha aumentado un 3,8 por ciento más respecto a 2017
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AYUDAS TEMPORAL CALVO MEZQUITA POLICÍA JUSTICIA TRANSPLANTE INFECTADO PERMISOS MATERNIDAD LA MANADA RYANAIRANDALUCÍA:

Los comercios buscan la mejor
experiencia para sus clientes
Impulsado por el Ayuntamiento de Torremolinos y la EOI, el programa ofrece clases gratuitas a los comerciantes para diferenciarse de grandes

competidores

TORREMOLINOS

Alicia Matas               
TORREMOLINOS
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Los pequeños comerciantes de Torremolinos buscan diferenciarse de sus competidores, las

grandes empresas que llegarán a la localidad en un futuro próximo, como es el caso del centro

comercial y de ocio de INTU.

Para que esta diferenciación sea efectiva, han de saber ofrecer la mejor experiencia al cliente. Con

este objetivo, el Ayuntamiento y la Escuela de Organización Industrial (EOI) comenzaron a

 ROHUINAUGURACIÓN DE LOS TALLERES EN TORREMOLINOS.

TORREMOLINOS   COMERCIO   FORMACIÓN

EOI   AYUNTAMIENTO   EXPERIENCIA   CLIENTES

TEMAS
:

Los inscritos recibirán tutorías personalizadas en sus negocios

Entre los temas a tratar están el escaparatismo o la atención al cliente
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INSCRÍBASE A NUESTRA
NEWSLETTER:

impartir el martes el curso sobre Experiencia de Cliente para Comerciantes Minoristas de

Torremolinos, una iniciativa de ámbito nacional, pero con aplicación en escasos municipios.

Durante la presentación, a la que acudieron entre 25 y 30 comerciantes, que a su vez, servirán de

altavoz para otros empresarios, estuvieron presentes el edil de Fomento del Emprendimiento,

César Carrasco; la directora de Innovación, Emprendedores y Pymes en Andalucía de EOI,

Dolores Martínez; la directora del Coworking de Torremolinos, María Zamora; y la profesora del

curso, Marta Lobo.

Carrasco explicó que  “el objetivo de este curso es que puedan mejorar la relación con el cliente y

alcancen la excepcionalidad, ya que en un mercado globalizado y tan competitivo es fundamental

dar el mejor trato al cliente”.

Martínez, por su parte, resaltó que  “se trata de sensibilizarles y explicarles cómo pueden

diferenciarse, crecer y ganar con las herramientas de experiencia de cliente”.

Así, los participantes recibirán unas tutorías individualizada en la que tres expertos en procesos y

personas les indicarán individualmente qué pequeñas acciones pueden implementar en su día a día,

en ámbitos como el escaparatismo o la atención al cliente.
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VOL: la colección de prendas deportivas que une
sofisticación y sostenibilidad
Por NBNoticias -  •  original

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda con un espíritu
emprendedor y el deseo de aportar valor a la sociedad? Para Luna Abad González, la
respuesta está en VOL, la firma de ropa deportiva sostenible  que acaba de lanzar al
mercado.

“VOL  aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con exclusivas prendas deportivas de
alto rendimiento”. Así define su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“la sostenibilidad con un diseño vanguardista y sofisticado”.
“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un fondo de armario esencial
en su vida diaria que le facilite mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y sentirse bien con esas
prendas”, asegura Luna Abad González.
“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia prima y la exclusividad,
creando unas prendas duraderas que se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta
ropa incorpora en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido garantiza la
compresión muscular, reduce la vibración que soportan los músculos durante el
movimiento y disminuye la tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con un factor de protección
UPF 50+ para la actividad al aire libre.
Pero, además, VOL  es moda circular y sostenible, confeccionada con telas de nylon
100% regenerado, fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de reciclaje
contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de plástico de los mares. En
palabras de su creadora: “El impacto de nuestros actos sobre el medio que nos rodea
repercute directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente de la crítica
situación en la que se encuentran los recursos del planeta, con nuestros mares
infestados por residuos y plásticos y una industria textil que se posiciona como la
segunda más contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores al
desarrollar la marca”, subraya.
Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local: “Estamos orgullosos de
confeccionar nuestras prendas en talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y
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la pasión que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”, resalta.
La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante su idea de negocio
encontraron apoyo en los programas de impulso al emprendimiento de la Escuela de
Organización Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de fomento del
autoempleo y creación de empresas impartido por EOI y el Ayuntamiento de Tres
Cantos. Posteriormente, se incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51, enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía circular. Ambas son
iniciativas que cuentan con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).
“El Espacio 51  encajaba a la perfección con mi proyecto y me fue de gran ayuda para
terminar de dar los últimos pasos y aclarar conceptos y objetivos, de la mano de
grandes profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la Cruz, fue clave a la
hora de aconsejarme sobre el desarrollo y dirección de la marca”, concluye.
Desde la semana pasada, la línea VOL  puede adquirirse online, a través de
www.volinternational.com, y en el gimnasio madrileño Yoofit Boutique Gym Experience.
“En este primer año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino Unido”,
explica la emprendedora. “Dos veces al mes organizamos masterclass de fitness para
dar difusión a la marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de mujeres
VOL”.
Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational) y en su web:
www.volinternational.com
Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios fundada
en España (1955). En sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de 84.500
directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo, internacionalización y
sostenibilidad.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000
nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50 Espacios
Coworking en distintas ciudades del país.
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TORREMOLINOS 

Expertos en procesos 
comerciales impartirán 
formación personalizada 
sobre experiencias con 
clientes y aplicación              
de herramientas   

Los empresarios de Torremolinos 
dispondrán de la posibilidad de re-
cibir formación destinada a que sus 
negocios ganen competitividad. Esta 
iniciativa, organizada por el Ayun-
tamiento y la Escuela de Organiza-
ción Industrial (EOI), arrancó ayer 
con un curso sobre experiencias de 
clientes para comerciantes minoris-
tas. A la jornada acudieron represen-
tantes de unos 25 negocios que di-
fundirán información a través de las 
asociaciones empresariales. El con-
cejal de Emprendimiento, César Ca-

rrasco, destaca la importancia de 
«dar el mejor trato posible al clien-
te en un mercado tan competitivo 
y globalizado». La directora de In-
novación de la EOI, Dolores Martí-
nez, resalta que estas actuaciones 
tienen como objetivo «sensibilizar 
y explicar a los empresarios cómo 
pueden diferenciarse, crecer y ga-
nar con diversas herramientas». 

Expertos en procesos comercia-
les impartirán tutorías personaliza-
das a varios empresarios locales para 
indicarles «qué pequeñas acciones 
pueden implementar en sus nego-
cios», con propuestas que varían en 
función de las necesidades de cada 
establecimiento. Torremolinos fue 
premiado en septiembre como mu-
nicipio más emprendedor de Anda-
lucía, una distinción otorgada en el 
circuito de Jerez con motivo del Día 
de la Persona Emprendedora, orga-
nizado por la Consejería de Conoci-
miento, Investigación y Universi-

dad de la Junta. El alcalde de Torre-
molinos, José Ortiz, recogió el ga-
lardón de manos de la consejera, 
Lina Gálvez, que destacó la puesta 
en marcha de la primera acelerado-
ra pública de empresas dedicada a la 
innovación en el sector turístico. 

El Ayuntamiento de Torremolinos 
y la EOI firmaron en 2015 un conve-
nio de colaboración para la puesta en 
marcha de un espacio de ‘coworking’ 
para emprendedores locales. La ini-
ciativa va ya por su cuarta edición y 
está financiada de forma conjunta 
entre la EOI, con cargo al Programa 
Operativo de Empleo, Formación y 

Educación del Fondo Social Europeo 
y del Ministerio de Industria Ener-
gía y Turismo, y el Consistorio. La lo-
calidad también ha acogido un pro-
grama para emprendedores relacio-
nados con la innovación turística. 
Entre las ideas incubadas destacan 
proyectos sobre la digitalización de 
productos, las visitas virtuales para 
el sector hotelero con gafas de reali-
dad virtual, el desarrollo de una ju-
guetería ‘online’, la puesta en mar-
cha de una marca cultural creada en 
España con expansión nacional e in-
ternacional dedicada a crear eventos 
interculturales y solidarios, la crea-
ción de una empresa de productos 
artesanales y decorativos de madera 
o la apertura de un servicio de aten-
ción de 24 horas a turistas para aten-
der todos los problemas que puedan 
surgir durante su estancia en los des-
tinos de sus vacaciones. 

Torremolinos ha superado este año 
por primera vez la barrera de los 5.000 
autónomos. Según los datos del Mi-
nisterio de Trabajo, en septiembre se 
alcanzó la cifra de 5.117 personas da-
das de alta como autónomos en el mu-
nicipio. El número de trabajadores 
por cuenta propia ha aumentado un 
3,8 por ciento más respecto a 2017 
(+191). En comparación con 2014, el 
incremento es del 14,9 por ciento 
(+666), aunque se desconoce cuán-
tos de ellos son falsos autónomos. 

Empresarios locales recibirán 
tutorías para que sus negocios 
ganen competitividad

El municipio ha 
superado este año por 
primera vez la barrera 
de los 5.000 autónomos
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Silva valora el talento de la provincia en la clausura
del "coworking" de Barro
redacción | barro  •  original

Carmela Silva con los autores de los proyectos emprendedores. // Fdv

La presidenta de la Diputación, Carmela Silva, junto al alcalde de Barro, Xosé Manuel
Fernández Abraldes, y la directora general de la Escuela de Organización Industrial
(EOI), Nieves Olivera, clausuraron la segunda edición del coworking de Barro en la
que participaron 17 proyectos emprendedores. Silva destacó que "de las iniciativas
que se pusieron en marcha en la segunda edición del coworking, 11 fueron lideradas
por mujeres, el 66% del total, lo que ponen de manifiesto que las mujeres, que somos
más de la mitad de la población y el 57% de las personas tituladas universitarias,
estamos decididas a ocupar el espacio que nos corresponde".
"Esta provincia tiene mucho talento y, por lo tanto, mucho futuro. Que hoy venga la
máxima responsable de la EOI a este acto de presentación de las iniciativas
emprendedoras desarrolladas en esta segunda edición es la prueba de que estáis
haciendo muy bien las cosas", aseguró Silva. En este campo, la presidenta provincial
ensalzó el papel de las personas emprendedoras y su apuesta por lanzar iniciativas
empresariales y por la formación continua. "En este mundo del siglo XXI donde las
tecnologías y la innovación cambian diariamente debemos formarnos, debemos
trabajar de forma colaborativa y sumar sinergias para poder evolucionar y vosotros lo
habéis conseguido durante estos meses de trabajo", destacó la presidenta.
Carmela Silva también hizo hincapié en la necesidad de promover la cultura
emprendedora a través de las administraciones. "Nuestro país no fue una referencia
en este sentido -afirmó Silva-, al contrario de lo que acontece en países como Austria
que tienen en su curriculum educativo integrada la cultura emprendedora". Por estos
motivos, según la presidenta de la Diputación es necesario que las administraciones
se impliquen y trabajen "para aprovechar el talento que hay en nuestra sociedad,
escuchando las ideas que hay fuera porque los recursos públicos son de la
ciudadanía y es un deber poner en marcha proyectos que redunden en ella".
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Por su parte el alcalde de Barro, Xosé Manuel Fernández, mostró su orgullo de "tener
en nuestro concello este espacio de formación, con tantas iniciativas que estuvieron
aquí madurando". También hizo hincapié en el papel de las administraciones públicas
para las que tiene que ser un "deber apoyar iniciativas como estas, lideradas por
personas valientes que están creando riqueza y a impulsar ideas innovadoras que son
las que hacen mover el mundo".
La directora general de la EOI, Nieves Olivera, mostró su satisfacción por ser "mi
primer Demoday desde que estoy en el cargo de la dirección de la escuela". Desde
este punto de vista, Olivera puso en valor el trabajo que desarrolla la EOI para
impulsar una industria conectada, empoderar a las mujeres y apostar por la
transformación digital y la economía circular. "Y vosotros lleváis desde mayo
trabajando en estos aspectos y además haciéndolo dando respuesta a las demandas
del territorio, centrándoos en la formación, el turismo, las TIC y la fotografía", aseguró
Olivera refiriéndose a los proyectos que participaron en el coworking.
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TORREMOLINOS 

Expertos en procesos 
comerciales impartirán 
formación personalizada 
sobre experiencias con 
clientes y aplicación              
de herramientas   

Los empresarios de Torremolinos 
dispondrán de la posibilidad de re-
cibir formación destinada a que sus 
negocios ganen competitividad. Esta 
iniciativa, organizada por el Ayun-
tamiento y la Escuela de Organiza-
ción Industrial (EOI), arrancó ayer 
con un curso sobre experiencias de 
clientes para comerciantes minoris-
tas. A la jornada acudieron represen-
tantes de unos 25 negocios que di-
fundirán información a través de las 
asociaciones empresariales. El con-
cejal de Emprendimiento, César Ca-

rrasco, destaca la importancia de 
«dar el mejor trato posible al clien-
te en un mercado tan competitivo 
y globalizado». La directora de In-
novación de la EOI, Dolores Martí-
nez, resalta que estas actuaciones 
tienen como objetivo «sensibilizar 
y explicar a los empresarios cómo 
pueden diferenciarse, crecer y ga-
nar con diversas herramientas». 

Expertos en procesos comercia-
les impartirán tutorías personaliza-
das a varios empresarios locales para 
indicarles «qué pequeñas acciones 
pueden implementar en sus nego-
cios», con propuestas que varían en 
función de las necesidades de cada 
establecimiento. Torremolinos fue 
premiado en septiembre como mu-
nicipio más emprendedor de Anda-
lucía, una distinción otorgada en el 
circuito de Jerez con motivo del Día 
de la Persona Emprendedora, orga-
nizado por la Consejería de Conoci-
miento, Investigación y Universi-

dad de la Junta. El alcalde de Torre-
molinos, José Ortiz, recogió el ga-
lardón de manos de la consejera, 
Lina Gálvez, que destacó la puesta 
en marcha de la primera acelerado-
ra pública de empresas dedicada a la 
innovación en el sector turístico. 

El Ayuntamiento de Torremolinos 
y la EOI firmaron en 2015 un conve-
nio de colaboración para la puesta en 
marcha de un espacio de ‘coworking’ 
para emprendedores locales. La ini-
ciativa va ya por su cuarta edición y 
está financiada de forma conjunta 
entre la EOI, con cargo al Programa 
Operativo de Empleo, Formación y 

Educación del Fondo Social Europeo 
y del Ministerio de Industria Ener-
gía y Turismo, y el Consistorio. La lo-
calidad también ha acogido un pro-
grama para emprendedores relacio-
nados con la innovación turística. 
Entre las ideas incubadas destacan 
proyectos sobre la digitalización de 
productos, las visitas virtuales para 
el sector hotelero con gafas de reali-
dad virtual, el desarrollo de una ju-
guetería ‘online’, la puesta en mar-
cha de una marca cultural creada en 
España con expansión nacional e in-
ternacional dedicada a crear eventos 
interculturales y solidarios, la crea-
ción de una empresa de productos 
artesanales y decorativos de madera 
o la apertura de un servicio de aten-
ción de 24 horas a turistas para aten-
der todos los problemas que puedan 
surgir durante su estancia en los des-
tinos de sus vacaciones. 

Torremolinos ha superado este año 
por primera vez la barrera de los 5.000 
autónomos. Según los datos del Mi-
nisterio de Trabajo, en septiembre se 
alcanzó la cifra de 5.117 personas da-
das de alta como autónomos en el mu-
nicipio. El número de trabajadores 
por cuenta propia ha aumentado un 
3,8 por ciento más respecto a 2017 
(+191). En comparación con 2014, el 
incremento es del 14,9 por ciento 
(+666), aunque se desconoce cuán-
tos de ellos son falsos autónomos. 

Empresarios locales recibirán 
tutorías para que sus negocios 
ganen competitividad

El municipio ha 
superado este año por 
primera vez la barrera 
de los 5.000 autónomos
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FORMACIÓN Recibirán tutorías individuales

ALICIA MATAS | Los pequeños co-
merciantes de Torremolinos
buscan diferenciarse de sus
competidores, las grandes
empresas que llegarán a la lo-
calidad en un futuro próxi-
mo, como es el caso del centro
comercial y de ocio de INTU.

Para que esta diferencia-
ción sea efectiva, han de sa-
ber ofrecer la mejor experien-
cia al cliente. Con este objeti-
vo, el Ayuntamiento y la Es-
cuela de Organización Indus-
trial (EOI) comenzaron a im-
partir el martes el curso sobre
Experiencia de Cliente para
Comerciantes Minoristas de
Torremolinos, una iniciativa
de ámbito nacional, pero con
aplicación en escasos muni-
cipios.

Durante la presentación, a
la que acudieron entre 25 y 30
comerciantes, que a su vez,

servirán de altavoz para otros
empresarios, estuvieron pre-
sentes el edil de Fomento del
Emprendimiento, César Ca-
rrasco; la directora de Inno-
vación, Emprendedores y
Pymes en Andalucía de EOI,
Dolores Martínez; la directora
del Coworking de Torremoli-
nos, María Zamora; y la profe-
sora del curso, Marta Lobo.

Carrasco explicó que  “el
objetivo de este curso es que
puedan mejorar la relación
con el cliente y alcancen la
excepcionalidad, ya que en
un mercado globalizado y tan
competitivo es fundamental
dar el mejor trato al cliente”.

Martínez, por su parte, re-
saltó que  “se trata de sensibi-
lizarles y explicarles cómo
pueden diferenciarse, crecer
y ganar con las herramientas
de experiencia de cliente”. 

Así, los participantes reci-
birán unas tutorías indivi-
dualizada en la que tres ex-
pertos en procesos y personas
les indicarán individualmen-
te qué pequeñas acciones
pueden implementar en su
día a día, en ámbitos como el
escaparatismo o la atención
al cliente.

Los comercios buscan
la mejor experiencia
para sus clientes

Impulsado por el
Ayuntamiento y la EOI,
ofrece clases gratuitas
a los comerciantes
para fomentar la
diferenciación

Curso sobre la experiencia del cliente en Torremolinos. 
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Buscar un articulo

Entre las Secciones

INICIO › EN FEMENINO › BELLEZA

Vol coleccion de de prendas
deportivas, sofisticación y
sostenibilidad
Por Madrid Tendencias @TalyTendencias

VOL: la colección de prendas deportivas que une sofisticación
y sostenibilidad Las prendas están confeccionadas en
España con telas sostenibles de nylon 100% regenerado,
fabricado a partir de desechos marinos y que incorpora
tecnología deportiva en sus fibras para mejorar el
r end im ien to  depo r t i vo .  Su   c reado ra ,   l a   j oven
emprendedora Luna Abad González, ha sido alumna del
curso de creación de empresas de EOI y el Ayuntamiento
de Tres Cantos y ha acelerado su proyecto en el Espacio
51 de economía circular, desarrollado por EOI con la
cofinanciación del FSE

¿Qué ocurre cuando se unen la pasión por el deporte y la moda
con un espíritu emprendedor y el deseo de aportar valor a la
sociedad? Para Luna Abad González, la respuesta está
en VOL, la firma de ropa deportiva sostenibleque acaba de
lanzar al mercado.

“VOL aterriza para equipar a la mujer del siglo XXI con
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Arcade Casino Estrategia

JUEGOS EN ES.PAPERBLOG.COM

Puzzle Bobble
Un clásico juego de Arcade. ......  Juega

Karate Blazers
Karate Blazers es un juego de Arcade, que
forma......  Juega
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Descubrir el espacio Juegos

exclusivas prendas deportivas de alto rendimiento”. Así define
su proyecto esta joven emprendedora, quien buscaba aunar
“ l a  sostenibil idad con un diseño vanguardista y
sofisticado”.

“A través de la marca, quiero ofrecerle a esa mujer activa un
fondo de armario esencial en su vida diaria que le facilite
mantenerse activa en todos los ámbitos, que asegure su
comodidad y realce su confianza y seguridad, al verse y
sentirse bien con esas prendas”, asegura Luna Abad González.

“Apostamos por la elegancia, la calidad, los cortes, la materia
prima y la exclusividad, creando unas prendas duraderas que
se adaptan a cualquier ocasión”, destaca. Esta ropa incorpora
en sus fibras lo último en tecnología deportiva: “El tejido
garantiza la compresión muscular, reduce la vibración que
soportan los músculos durante el movimiento y disminuye la
tensión”, explica Abad sobre sus creaciones, que son
transpirables, de secado rápido, resistentes a la abrasión y con
un factor de protección UPF 50+ para la actividad al aire libre.

Pero, además, VOL  e s  moda circular y sostenible,
confeccionada con telas de nylon 100% regenerado,
fabricadas a partir de desechos marinos. Ese proceso de
reciclaje contribuye a la retirada de mallas, redes y botellas de
plástico de los mares. En palabras de su creadora: “El impacto
de nuestros actos sobre el medio que nos rodea repercute
directamente en nuestra salud y bienestar. Siendo consciente
de la crítica situación en la que se encuentran los recursos del
planeta, con nuestros mares infestados por residuos y plásticos
y una industria textil que se posiciona como la segunda más
contaminante después del petróleo, quise priorizar estos valores
al desarrollar la marca”, subraya.

Su compromiso se extiende al apoyo a la producción local:
“Estamos orgullosos de confeccionar nuestras prendas en
talleres españoles y apostar por la calidad, el diseño y la pasión
que tanto ha demostrado y refleja nuestro país en este sector”,
resalta.

La determinación y la constancia de Luna para sacar adelante
su idea de negocio encontraron apoyo en los programas de
impulso al emprendimiento de la Escuela de Organización
Industrial (EOI). En enero de 2018 participó en un curso de
fomento del autoempleo y creación de empresas impartido por
EOI y el Ayuntamiento de Tres Cantos. Posteriormente, se
incorporó al ‘coworking virtual’ Espacio 51,  enfocado a
acelerar proyectos emprendedores en el sector de la economía
circular.  Ambas  son   in i c ia t i vas  que  cuen tan  con   la
cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE).

“El Espacio 51 encajaba a la perfección con mi proyecto y me
fue de gran ayuda para terminar de dar los últimos pasos y
aclarar conceptos y objetivos, de la mano de grandes
profesionales”, recuerda Luna Abad. “Mi mentor, Raúl de la
Cruz, fue clave a la hora de aconsejarme sobre el desarrollo y
dirección de la marca”, concluye.

Desde la semana pasada, la línea VOL puede adquirirse online,
a   t r avés  de  www.volinternational.com,   y  en  e l   g imnas io
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por Taboola

madrileño Yoofit Boutique Gym Experience. “En este primer
año quiero centrar la difusión de VOL en España y Reino
Unido”, expl ica la emprendedora. “Dos veces al mes
organizamos masterclass de fitness para dar difusión a la
marca, promover el estilo activo y reunir a la comunidad de
mujeres VOL”.

Más información en su cuenta de Instagram (@volinternational)
y en su web: www.volinternational.com

Acerca de EOILa Escuela de Organización Industrial (EOI) es
la primera escuela de negocios fundada en España (1955). En
sus 63 años de historia han pasado por sus aulas más de
84.500 directivos y gestores empresariales especializados en
liderazgo, internacionalización y sostenibilidad.

Como fundación pública adscrita al Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo y con la cofinanciación del Fondo Social
Europeo, ha impulsado los negocios de más de 52.000 nuevos
emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en distintas ciudades del país.

www.eoi.es // @eoi // www.facebook.com/eoi.edu // www.instagram.com/eoischool

Like Sign Up to see what your friends like.

 

Volver a la Portada de 

Te Recomendamos Enlaces Patrocinados

Beverly Hills MD

Plastic Surgeon
Reveals: “You Can
Fill In Wrinkles At…

Gundry MD

Doctor Says Don't
Cover Up Your
Dark Spots - (Try…

Mortgage After Life

Jimmy Carter Is
Almost 100 &
Where He Lives…

Vikings: Free Online Game

If You're Over 50
And Own A
Computer, This…

NoProp305.com

Don't ROB Public
Schools! VOTE NO
- Prop 305!

LCR Health Supplements

Feeling Old? Do
This Once A Day
And Watch What…

31/10/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 50 635
 185 097
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

1590 (1850 USD)
90 (104 USD)

https://es.paperblog.com/vol-coleccion-de-de-prendas-deportivas-sofisticacion-y-sostenibilidad-5119035/



No te pierdas el Demo Day Madrid del Coworking
EOI
original

Madrid, 3 de noviembre

Emprendedores e inversores tienen una cita el próximo 3 de noviembre en el Campus
de Madrid de la escuela de negocios EOI en el marco del Demo Day Madrid, en el que
se presentarán las startups del espacio Coworking EOI y en el que tres emprendedores
de éxito (los fundadores de La Nevera Roja, Geoblink y Marco Aldany) expondrán sus
experiencias y actuarán como jurado de los proyectos presentados.

El Demo Day Madrid, organizado por la Escuela de Organización Industrial  (EOI) y la
revista Emprendedores, reunirá el próximo 3 de noviembre, a las 18.00 horas a
emprendedores de éxito y a las startups del espacio Coworking EOI  de Madrid en el
Campus de Madrid del EOI (Avenida de Gregorio del Amo, 6).
Durante el 'Demo Day' los emprendedores que forman parte del programa Go2Work
presentarán sus proyectos a todos los asistentes.
Se trata de una iniciativa abierta a emprendedores e inversores (la asistencia es gratuita,
reserva tu plaza aquí), que se enmarca dentro del programa Go2Work y que cuenta con
la financiación del Fondo Social Europeo y el Ministerio de Industria, Energía y Turismo.
La cita contará con la intervención de los fundadores de Marco Aldany (Alejandro
Fernández Luengo), de La Nevera Roja (José del Barrio) y de Geoblink (Jaime Sánchez-
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Laulhé). Estos emprendedores compartirán sus experiencias, aciertos y errores al frente
de compañías de éxito y actuarán como jurado de los proyectos presentados.
La mesa redonda será moderada por el director de la revista Emprendedores, Alejandro
Vesga, y servirá para que Fernández y Del Barrio hablen también en su condición de
Business Angels y Sánchez-Laulhé, de su experiencia en el Coworking EOI.
Demo Day

Las startups que forman parte del espacio Coworking EOI de Madrid presentarán sus
proyectos y recibirán feedback y consejos de un panel de expertos.
Los Espacios Coworking EOI son una iniciativa de la Escuela de Organización Industrial
para startups y emprendedores con ideas de negocio innovadoras.
Se trata de un programa de pre aceleración de empresas donde los asesores aportarán
numerosas ideas y nuevas perspectivas para diseñar y desarrollar un modelo de
negocio, solventando dudas y ayudando en todo momento a detectar necesidades.
Verdaderos tutores que harán las veces de mentores, consejeros y prescriptores.
Las presentaciones darán paso después a un tiempo de networking entre los
participantes y todos los asistentes, emprendedores e inversores.
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REDACCIÓN [VIGO] 

A presidenta da Deputación 
de Pontevedra, Carmela Silva, 
xunto ao alcalde de Barro, Xosé 
Manuel Fernández Abraldes, e a 
directora xeral da Escola de Or-
ganización Industrial (EOI), Nie-
ves Olivera, clausuraron o pasa-
do luns a segunda edición do 
coworking de Barro, gratuíto pa-
ra os alumnos ao ser cofinancia-
do polo Fondo Social Europeo, 
na que participaron 16 proxec-
tos emprendedores. Silva desta-
cou que “das iniciativas que se 
puxeron en marcha na segunda 
edición do coworking 11 foron 
lideradas por mulleres, o 66% 
do total, o que pon de manifes-
to que as mulleres, que somos 
máis da metade da poboación e 
o 57% das persoas tituladas uni-
versitarias, estamos decididas a 
ocupar o espazo que nos corres-

ponde”. 
“Esta provincia ten moito ta-

lento e, polo tanto, moito futu-
ro. Que hoxe veña a máxima res-
ponsable da EOI a este acto de 
presentación das iniciativas em-
prendedoras desenvolvidas na 
segunda edición do coworking 
de Barro é a proba de que esta-
des a facer moi ben as cousas”, 
asegurou Carmela Silva. Neste 
eido, a presidenta provincial 
enxalzou o papel das persoas 
emprendedoras e a súa aposta 
por lanzar iniciativas empresa-
riais e pola formación continua. 

“Neste mundo do século XXI on-
de as tecnoloxías e a innovación 
cambian diariamente debemos 
formarnos, debemos traballar de 
forma colaborativa e sumar si-
nerxías para poder evolucionar e 
vós téndelo acadado durante es-
tes meses de traballo”, destacou 
a presidenta.  

Carmela Silva tamén fixo fin-
capé na necesidade de promo-
ver a cultura emprendedora a 
través das administracións. “O 
noso país non foi unha referen-
cia neste sentido –afirmou Silva-
, ao contrario do que acontece 

en países como Austria que te-
ñen no seu curriculum educati-
vo integrada a cultura empren-
dedora”. Por estes motivos, se-
gundo a presidenta da Deputa-
ción é necesario que as adminis-
tracións se impliquen e traballen 
“para aproveitar o talento que 
hai na nosa sociedade, escoitan-
do as ideas que hai fóra porque 
os recursos públicos son da cida-
danía e é un deber poñer en 
marcha proxectos que redunden 
nela”.  

Pola súa banda o alcalde de 
Barro, Xosé Manuel Fernández, 
amosou o seu orgullo de “ter no 
noso concello este espazo de 
formación, con tantas iniciativas 
que estiveron aquí madurando”.  
Tamén fixo fincapé no papel das 
administracións públicas para as 
que ten que ser unha “obriga 
apoiar iniciativas como estas, li-
deradas por persoas valentes 

que están a crear riqueza e a im-
pulsar ideas innovadoras que 
son as que fan mover o mun-
do”. 

A directora xeral da EOI, Nie-
ves Olivera, amosou a súa satis-
facción por ser o “meu primeiro 
Demoday desde que estou no 
cargo da dirección da escola”. 
Desde este punto de vista, Olive-
ra puxo en valor o traballo que 
desenvolve a EOI para impulsar 
unha industria conectada, em-
poderar ás mulleres e apostar 
pola transformación dixital e a 
economía circular. “E vós levades 
desde maio traballando nestes 
aspectos e ademais facéndoo 
dando resposta ás demandas do 
territorio, centrándovos na for-
mación, o turismo, as TIC e a fo-
tografía”, asegurou Olivera re-
feríndose aos proxectos que par-
ticiparon no coworking. 

Tamén fixo fincapé a directo-
ra xeral da EOI na alta presenza 
das mulleres na segunda edición 
do coworking de Barro. “O 66% 
dos proxectos que hoxe se pre-
sentan nesta Demoday están li-
derados por mulleres e para nós 
é unha satisfacción velo porque 
traballamos con convicción polo 
empoderamento da muller”. 

A xornada “Demoday. Com-
partindo talento emprendedor” 
tivo como obxectivo principal 
dar a coñecer os proxectos par-
ticipantes na segunda edición do 
coworking de Barro, froito da 
colaboración entre a Deputación 
e a EOI. Deste xeito, desde maio 
e ata hoxe un grupo 17 de em-
prendedoras e emprendedoras 
ocuparon un espazo gratuíto no 
viveiro de empresas de Barro, 
onde recibiron acompañamento 
individualizado e accións forma-
tivas específicas para garantir o 
éxito dos seus proxectos. 

O coworking de Barro conta 
cun orzamento total de 800.000 
euros, cofinanciados polo Fondo 
Social Europeo, para o desenvol-
vemento de medidas de apoio e 
impulso do emprendemento. 
Deste xeito, a través desta inicia-
tiva a Deputación, coa colabora-
ción da EOI, están a aumentar as 
posibilidades de éxito das inicia-
tivas emprendedoras a través 
dun proceso de mentorización e 
formación continua.

Os participantes na xornada “Demoday. Compartindo talento emprendedor”  xunto ás responsables de Deputación e da EOI e o alcalde de Barro.    

O talento emprendedor da provincia 
reúnese no “coworking” de Barro

» Dezaséis proxectos participaron na 
segunda edición deste encontro promovido 
pola Escola de Organización Industrial (EOI) 
e a Deputación de Pontevedra e 
cofinanciado polo Fondo Social Europeo
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Clausura de la segunda edición del coworking de
Barro
original

La directora general de la EOI, Nieves Olivera,  mostró su satisfacción por ser "mi primero
Demoday desde que estoy en el cargo de la dirección de la escuela". Desde este punto de
vista, Olivera puso en valor el trabajo que desarrolla la EOI para impulsar una industria
conectada, empoderar a las mujeres y apostar por la transformación digital y la economía
circular. "Y vosotros lleváis desde mayo trabajando en estos aspectos y además haciéndolo
dando respuesta a las demandas del territorio, centrándoos en la formación, el turismo, las TIC
y la fotografía", aseguró Olivera en referencia a los proyectos que participaron en el coworking.
La jornada  "Demoday. Compartiendo talento emprendedor" tuvo como objetivo principal dar a
conocer los proyectos participantes en este coworking de Barro, cuyos promotores recibieron
desde el pasado mes de mayo acompañamiento individualizado y acciones formativas
específicas para garantizar el éxito de sus proyectos. A lo largo de estos meses se impulsaron
proyectos relacionados con la psicología, la publicidad online, la arqueología, la nutrición, el
turismo, las telecomunicaciones, la hostelería, la tecnología digital o la fotografía.
En concreto, la emprendedora Cristina Angulo puso en marcha el Centro de Psicología
Cristina Angulo; David López impulsó Concienciatec; Estrella Moreira un proyecto relacionado
con los idiomas y la tecnología; Filipa Marques Oliveira puso en marcha La Tribu; Inés
Fernández lanzó Soytuhelper; Isabel García el proyecto Semtido; Iván Rodríguez impulsó
Icoda; Jorge Rodríguez puso en marcha Lóstrego Fotografía; Miguel Padín y José Antonio
Touriño lanzaron Intre; Omar Río 3D A Medida; Noelia Quintana impulsó un proyecto con su
propio nombre; Sabela Muñiz puso en marcha Alobre 3D; Ana Belén Prado lanzó La Posada
del Peregrino; Ana María Pesquera Saúco; Belén Romero impulsó un proyecto con su propio
nombre; y Carmela Pereira puso en marcha Namorarte.
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#Lucena Ayuntamiento y EOI acuerdan una quinta
edición del Coworking de Lucena
Lateris Malaga  •  original

sesión mes octubre del Pleno Municipal
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Startup Alcobendas organiza su sexto Demo Day el 5
de noviembre
original

Startup Alcobendas/EFE

En esta edición del Demo Day de Startup Alcobendas, el espacio de coworking gestionado por
el Ayuntamiento de Alcobendas y la Escuela de Organización Industrial (EOI)  con apoyo del
Fondo Social Europeo, participarán los veinte proyectos que en este momento están en
proceso de aceleración, con dos minutos para cada uno de los emprendedores, en busca de
un premio al mejor y tres accésit.

Además, los inversores presentes en el acto entregarán un premio especial al proyecto que
consideren más interesante para invertir,  con el premio de un asesoramiento gratuito por parte
de la plataforma de inversión colectiva Fellow Funders.
La jornada contará con una presentación del exjugador argentino de rugby y asesor
empresarial Fernando Sainz Trápaga, que hablará sobre la superación personal y el trabajo en
equipo en una ponencia basada en la ‘Haka’, el baile tradicional que ejecuta la selección de
rugby de Nueva Zelanda antes de cada partido.
El acto, presentado por el periodista Chema Nieto, tendrá lugar de 11:00 a 14:00 horas y la
entrada será gratuita, con una parte final con tiempo para los contactos entre profesionales o
‘networking’.

Noticias relacionadas
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Aquí hay trabajo - 02/11/18 - RTVE.es
original

Aquí hay trabajo - 02/11/18. Aquí hay trabajo online, completo y gratis en A la Carta.
Todos los informativos online de Aquí hay trabajo en RTVE.es A la Carta
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Startup Alcobendas organiza su sexto Demo Day el 5
de noviembre
original

Startup Alcobendas

En esta edición del Demo Day de Startup Alcobendas, el espacio de coworking gestionado por
el Ayuntamiento de Alcobendas y la Escuela de Organización Industrial (EOI)  con apoyo del
Fondo Social Europeo, participarán los veinte proyectos que en este momento están en
proceso de aceleración, con dos minutos para cada uno de los emprendedores, en busca de
un premio al mejor y tres accésit.

Además, los inversores presentes en el acto entregarán un premio especial al proyecto que
consideren más interesante para invertir,  con el premio de un asesoramiento gratuito por parte
de la plataforma de inversión colectiva Fellow Funders. (más…)
Puedes leer más noticias de emprendedores en EFEemprende
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EL EJIDO.- Ayudas a la contratación de jóvenes
desempleados de EOI y Ayuntamiento
direccion  •  original

La Escuela de Organización Industrial  y el Ayuntamiento de El Ejido han lanzado una
convocatoria de subvenciones a empresas del sector turístico, logístico y
agroalimentario para la contratación de jóvenes desempleados de la provincia de
Almería. La iniciativa, cofinanciada por EOI, el Consistorio ejidense y el Fondo Social
Europeo (FSE), contempla un total de 15 ayudas por una cuantía máxima de 5.000
euros por contrato.
El objetivo de esta convocatoria es promover el empleo de personas de entre 16 y 30
años, no ocupadas ni integradas en los sistemas de educación o formación reglada,
por parte de los mencionados sectores empresariales. Las empresas beneficiarias
deberán tener sede o centro de trabajo en El Ejido y la provincia de Almería.
Los jóvenes contratados deben estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantía
Juvenil y estar empadronados en el ámbito geográfico de El Ejido y la provincia de
Almería. Además, previamente tendrán que participar en una acción formativa
desarrollada por EOI en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE,
para garantizar su adecuada formación para el puesto de trabajo ofrecido por las
empresas beneficiarias de las ayudas.
La concejala de Turismo y Comercio, Luisa Barranco, ha explicado que “esta iniciativa
vendrá a mejorar la empleabilidad de personas jóvenes que, por distintas causas, en
estos momentos se encuentran en el paro y que les resulta muy complicado acceder a
un puesto de trabajo”. Y es que “uno de los mayores problemas a los que se
enfrentan hoy en día este colectivo es precisamente la falta de oportunidades. Por
ello, gracias a estos programas se les ofrece la posibilidad de incorporarse al mercado
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laboral, aunque sea de forma temporal”. La edil ha insistido en que “se trata, por tanto,
de una experiencia que vendrá a mejorar su formación, su experiencia y su
profesionalidad de cara al futuro y para optar, más adelante, a puestos de trabajo
cualificados”.
El presupuesto total de esta convocatoria, que asciende a 75.000 euros, está
cofinanciado por el FSE y el Ayuntamiento de El Ejido.
El plazo de presentación de solicitudes por las empresas interesadas es de 30 días
naturales a contar desde el siguiente al de la publicación del extracto de esta
convocatoria en el BOE, a 30 de octubre de 2018.
0
0
Te ha gustado?
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El Gobierno regional facilita la formación en
marketing digital a una docena de jóvenes de la
provincia de Guadalajara
JCCM  •  original

El director provincial de Economía, Empresas y Empleo ha destacado la importancia que el
Gobierno regional concede a la formación como “pieza clave” para mejorar la empleabilidad y
ha recordado que el Ejecutivo autonómico invertirá este año en la provincia de Guadalajara
más de 5,8 millones de euros en formación para el empleo.
Una docena de jóvenes de entre 16 y 29 años han participado en el Bootcamp de Marketing
Digital, organizado por el Gobierno regional en colaboración con la Escuela de Organización
Industrial y el Fondo Social Europeo, y con CEOE-Cepyme Guadalajara como entidad
colaboradora.
Este curso intensivo ha tenido una duración de 108 horas lectivas, más las tutorías necesarias
para facilitar la realización del trabajo final y apoyar al alumnado en la búsqueda de empleo.
Se ha impartido a lo largo de un mes y durante él se ha ofrecido información sobre marketing,
social media, publicidad digital, motores de búsqueda y todo lo necesario para adaptarse a las
nuevas necesidades on line de las empresas.
El curso ha sido gratuito para los participantes, que formaban parte del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil, es decir, en el momento de la realización del mismo no estaban cursando
estudios ni formando parte del mercado laboral.
El director provincial de Economía, Empresas y Empleo, Santiago Baeza, acompañado por el
secretario general de CEOE-Cepyme Guadalajara, Javier Arriola, visitó a las alumnas y
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secretario general de CEOE-Cepyme Guadalajara, Javier Arriola, visitó a las alumnas y
alumnos de esta acción formativa, con el objetivo de poner a su disposición los recursos de
los que ambas entidades disponen para favorecer la inserción laboral.
Santiago Baeza ha puesto de manifiesto la importancia que el Gobierno regional concede a la
formación, “como pieza clave para mejorar la empleabilidad, en especial de las personas
jóvenes”. Por esta razón, el presupuesto destinado a formación “ha experimentado un aumento
espectacular” con relación a la legislatura anterior, llegando a duplicar el montante destinado a
este fin por el anterior Ejecutivo regional.
En concreto, este año 2018 el Gobierno regional destina en la provincia de Guadalajara un
total de 5.885.713,67 euros para la realización de 191 cursos de formación, de los que se
beneficiarán 2.761 personas.
El director provincial de Economía, Empresas y Empleo ha agradecido a las entidades
colaboradoras, como CEOE-Cepyme, la importante labor que realizan, “convirtiéndose en
cooperadores necesarios para programar el máximo número de acciones formativas posibles y
conseguir además que éstas estén adaptadas a lo que el mercado laboral demanda”.
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La Junta forma en marketing digital a una docena de
jóvenes
original

De entre 16 y 29 años e inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil
Guadalajara | ELDIAdigital.es

Una docena de jóvenes de entre 16 y 29 años han participado en el Bootcamp de
Marketing Digital, organizado por el Gobierno regional en colaboración con la Escuela de
Organización Industrial y el Fondo Social Europeo, y con CEOE-Cepyme Guadalajara
como entidad colaboradora.

Este curso intensivo ha tenido una duración de 108 horas lectivas, más las tutorías necesarias
para facilitar la realización del trabajo final y apoyar al alumnado en la búsqueda de empleo.
Se ha impartido a lo largo de un mes y durante él se ha ofrecido información sobre marketing,
social media, publicidad digital, motores de búsqueda y todo lo necesario para adaptarse a las
nuevas necesidades on line de las empresas.
El curso ha sido gratuito para los participantes, que formaban parte del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil, es decir, en el momento de la realización del mismo no estaban cursando
estudios ni formando parte del mercado laboral.
El director provincial de Economía, Empresas y Empleo, Santiago Baeza, acompañado por el
secretario general de CEOE-Cepyme, visitaron a las alumnas y alumnos de esta acción
formativa, con el objetivo de poner a su disposición los recursos de los que ambas entidades
disponen para favorecer la inserción laboral.
Santiago Baeza ha puesto de manifiesto la importancia que el Gobierno regional concede a la
formación, “como pieza clave para mejorar la empleabilidad, en especial de las personas
jóvenes”. Por esta razón, el presupuesto destinado a formación “ha experimentado un aumento
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espectacular” con relación a la legislatura anterior, llegando a duplicar el montante destinado a
este fin por el anterior Ejecutivo regional.
En concreto, este año 2018 el Gobierno regional destina en la provincia de Guadalajara un
total de 5.885.713,67 euros para la realización de 191 cursos de formación, de los que se
beneficiarán 2.761 personas.
El director provincial de Economía, Empresas y Empleo ha agradecido a las entidades
colaboradoras, como CEOE-Cepyme, la importante labor que realizan, “convirtiéndose en
cooperadores necesarios para programar el máximo número de acciones formativas posibles y
conseguir además que éstas estén adaptadas a lo que el mercado laboral demanda”.
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El Gobierno regional facilita la formación en
marketing digital a una docena de jóvenes de la
provincia de Guadalajara
original

Guadalajara, 2 de noviembre de 2018.-  Una docena de jóvenes de entre 16 y 29 años han
participado en el Bootcamp de Marketing Digital, organizado por el Gobierno regional en
colaboración con la Escuela de Organización Industrial y el Fondo Social Europeo, y con
CEOE-Cepyme Guadalajara como entidad colaboradora.
Este curso intensivo ha tenido una duración de 108 horas lectivas, más las tutorías necesarias
para facilitar la realización del trabajo final y apoyar al alumnado en la búsqueda de empleo.
Se ha impartido a lo largo de un mes y durante él se ha ofrecido información sobre marketing,
social media, publicidad digital, motores de búsqueda y todo lo necesario para adaptarse a las
nuevas necesidades on line de las empresas.
El curso ha sido gratuito para los participantes, que formaban parte del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil, es decir, en el momento de la realización del mismo no estaban cursando
estudios ni formando parte del mercado laboral.
El director provincial de Economía, Empresas y Empleo, Santiago Baeza, acompañado por el
secretario general de CEOE-Cepyme Guadalajara, Javier Arriola, visitó a las alumnas y
alumnos de esta acción formativa, con el objetivo de poner a su disposición los recursos de
los que ambas entidades disponen para favorecer la inserción laboral.
Santiago Baeza ha puesto de manifiesto la importancia que el Gobierno regional concede a la

02/11/2018

U.ÚNICOS
PÁG VISTAS
PAÍS

 109
 544
 España

V.PUB.EUR
V.CPM.EUR

168 (195 USD)
45 (52 USD)

http://es.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=4630&comps_id=183324327

https://lamancha.net/el-gobierno-regional-facilita-la-formacion-en-marketing-digital-a-una-docena-de-jovenes-de-la-provincia-de-guadalajara/
carolina.prada
Resaltado



formación, “como pieza clave para mejorar la empleabilidad, en especial de las personas
jóvenes”. Por esta razón, el presupuesto destinado a formación “ha experimentado un aumento
espectacular” con relación a la legislatura anterior, llegando a duplicar el montante destinado a
este fin por el anterior Ejecutivo regional.
En concreto, este año 2018 el Gobierno regional destina en la provincia de Guadalajara un
total de 5.885.713,67 euros para la realización de 191 cursos de formación, de los que se
beneficiarán 2.761 personas.
El director provincial de Economía, Empresas y Empleo ha agradecido a las entidades
colaboradoras, como CEOE-Cepyme, la importante labor que realizan, “convirtiéndose en
cooperadores necesarios para programar el máximo número de acciones formativas posibles y
conseguir además que éstas estén adaptadas a lo que el mercado laboral demanda”.
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Ayudas a la contratación de jóvenes desempleados
de EOI y Ayuntamiento de El Ejido
original

PokerStars Players NL Hold'em Championship
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El objetivo es promover el empleo de personas de entre 16 y 30 años, no ocupadas ni
integradas en los sistemas de educación o formación reglada
La Escuela de Organización Industrial y el Ayuntamiento de El Ejido han lanzado una
convocatoria de subvenciones a empresas del sector turístico, logístico y agroalimentario para
la contratación de jóvenes desempleados de la provincia de Almería. La iniciativa, cofinanciada
por EOI, el Consistorio ejidense y el Fondo Social Europeo (FSE), contempla un total de 15
ayudas por una cuantía máxima de 5.000 euros por contrato.
El objetivo de esta convocatoria es promover el empleo de personas de entre 16 y 30 años,
no ocupadas ni integradas en los sistemas de educación o formación reglada, por parte de los
mencionados sectores empresariales. Las empresas beneficiarias deberán tener sede o centro
de trabajo en El Ejido y la provincia de Almería.
Los jóvenes contratados deben estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y
estar empadronados en el ámbito geográfico de El Ejido y la provincia de Almería. Además,
previamente tendrán que participar en una acción formativa desarrollada por EOI en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE, para garantizar su adecuada formación
para el puesto de trabajo ofrecido por las empresas beneficiarias de las ayudas.
La concejala de Turismo y Comercio, Luisa Barranco, ha explicado que "esta iniciativa vendrá
a mejorar la empleabilidad de personas jóvenes que, por distintas causas, en estos momentos
se encuentran en el paro y que les resulta muy complicado acceder a un puesto de trabajo". Y
es que "uno de los mayores problemas a los que se enfrentan hoy en día este colectivo es
precisamente la falta de oportunidades. Por ello, gracias a estos programas se les ofrece la
posibilidad de incorporarse al mercado laboral, aunque sea de forma temporal". La edil ha
insistido en que "se trata, por tanto, de una experiencia que vendrá a mejorar su formación, su
experiencia y su profesionalidad de cara al futuro y para optar, más adelante, a puestos de
trabajo cualificados".
El presupuesto total de esta convocatoria, que asciende a 75.000 euros, está cofinanciado por
el FSE y el Ayuntamiento de El Ejido.
El plazo de presentación de solicitudes por las empresas interesadas es de 30 días naturales
a contar desde el siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria en el BOE, a
30 de octubre de 2018.
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Nuevas ayudas a la contratación de jóvenes
desempleados de EOI y Ayuntamiento de El Ejido
original

EL EJIDO.- La Escuela de Organización Industrial y el Ayuntamiento de El Ejido han
lanzado una convocatoria de subvenciones a empresas del sector turístico, logístico y
agroalimentario para la contratación de jóvenes desempleados de la provincia de
Almería. La iniciativa, cofinanciada por EOI, el Consistorio ejidense y el Fondo Social
Europeo (FSE), contempla un total de 15 ayudas por una cuantía máxima de 5.000
euros por contrato.
El objetivo de esta convocatoria es promover el empleo de personas de entre 16 y 30
años, no ocupadas ni integradas en los sistemas de educación o formación reglada, por
parte de los mencionados sectores empresariales. Las empresas beneficiarias deberán
tener sede o centro de trabajo en El Ejido y la provincia de Almería.
Los jóvenes contratados deben estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantía
Juvenil y estar empadronados en el ámbito geográfico de El Ejido y la provincia de
Almería. Además, previamente tendrán que participar en una acción formativa
desarrollada por EOI en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE,
para garantizar su adecuada formación para el puesto de trabajo ofrecido por las
empresas beneficiarias de las ayudas.
La concejala de Turismo y Comercio, Luisa Barranco, ha explicado que "esta iniciativa
vendrá a mejorar la empleabilidad de personas jóvenes que, por distintas causas, en
estos momentos se encuentran en el paro y que les resulta muy complicado acceder a
un puesto de trabajo". Y es que "uno de los mayores problemas a los que se enfrentan
hoy en día este colectivo es precisamente la falta de oportunidades. Por ello, gracias a
estos programas se les ofrece la posibilidad de incorporarse al mercado laboral, aunque
sea de forma temporal". La edil ha insistido en que "se trata, por tanto, de una
experiencia que vendrá a mejorar su formación, su experiencia y su profesionalidad de
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cara al futuro y para optar, más adelante, a puestos de trabajo cualificados".
El presupuesto total de esta convocatoria, que asciende a 75.000 euros, está
cofinanciado por el FSE y el Ayuntamiento de El Ejido.
El plazo de presentación de solicitudes por las empresas interesadas es de 30 días
naturales a contar desde el siguiente al de la publicación del extracto de esta
convocatoria en el BOE, a 30 de octubre de 2018.
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StartUp Alcobendas celebra su Demo Day en el que
se graduarán 20 proyectos
TodoStartups  •  original

El espacio Coworking Startup Alcobendas, gestionado por el Ayuntamiento de Alcobendas, en
colaboración con la Escuela de Organización Industrial, celebra el lunes 5 de noviembre la
sexta edición de su Demo Day, con la participación de 20 proyectos emprendedores que, en
estos momentos, se encuentran en proceso de aceleración gracias a su impulso. La jornada
servirá para que presenten sus proyectos a inversores, instituciones y representantes de
grandes corporaciones.
El Espacio Coworking Startup Alcobendas es una iniciativa del Ayuntamiento de Alcobendas,
la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Fondo Social Europeo con el fin de seguir
respaldando la creación de empresas innovadoras. Para lograrlo ofrecen a las startups un
espacio donde trabajar cinco meses de forma gratuita, con un apoyo integral de los expertos
de EOI en cuestiones de formación y mentorización. También les ofrecen multitud de talleres y
eventos para aprender de los profesionales del sector.
Este año, el Demo Day contará con la presencia del ex jugador argentino de rugby y consultor
empresarial, Fernando Sainz Trápaga, quien explicará la importancia del trabajo de equipo a
través de una ponencia basada en la HAKA de la selección de Nueva Zelanda (All Blacks) y
su experiencia personal sobre superación personal.
Cada emprendedor contará con 2 minutos para presentar su proyecto durante el “elevator
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Pitch” a todos los asistentes. La organización de StartUp Alcobendas otorgará un premio a la
mejor startup y tres accésit a los siguientes proyectos. Por otro lado, se entregará un Premio
Fellow Funders a la iniciativa mas atractiva para los inversores en la que, el equipo de Fellow
Funders, aportará asesoramiento gratuito a la empresa en su proceso de conseguir
financiación.
El acto tendrá lugar de 11.00 horas a 14.00 horas y la entrada será gratuita para todos los
asistentes. El evento finalizará con un networking donde los presentes podrán compartir sus
opiniones e intereses.
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El Ayuntamiento de Lucena y EOI acuerdan una
quinta edición del Coworking
Por Elena Páez -  •  original

Elena Páez. El Ayuntamiento de Lucena ha ampliado su vinculación con la Escuela
Organización Industrial (EOI) hasta diciembre de 2019 al objeto de realizar en la ciudad una
quinta edición del Coworking para impulsar el espíritu emprendedor e innovador,
principalmente, de los jóvenes del municipio.
La EOI viene trabajando en Lucena desde octubre de 2015 cuando se firmó un convenio entre
el Consistorio y la entidad dependiente del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo para
desarrollar en la ciudad diferentes programas de formación y acompañamiento al
emprendimiento. Aquel acuerdo expiraba ahora, justo a finales del mes de octubre, una vez
que la cuarta edición del Coworking echara a andar con más de una veintena de proyectos
empresariales en cartera.
Sin embargo, las negociaciones lideradas estas últimas semanas por la concejal de Innovación
y Desarrollo Local, Araceli Bergillos, han permitido la redacción de una adenda al convenio
original, por la cual habrá una quinta edición del Coworking a financiar con los remanentes de
las cuatro ediciones anteriores y que, por lo tanto, no necesitará de una aportación económica
extra por parte municipal.
undefinedEsta adenda, que recibía el respaldo unánime de la Corporación local en el último
pleno, prevé la puesta en marcha de esa quinta convocatoria del Coworking para la primavera
del próximo año, una vez finalice la edición actual, fijándose como fecha tope para su
conclusión el 31 de diciembre de 2019.
En Lucena, el Coworking de de la EOI está dirigido a ideas de negocios y a proyectos
empresariales ya puestos en marcha con menos de seis meses de actividad, cuyos promotores
aspiren a un asesoramiento personalizado de la mano de diferentes especialistas en el mundo
de la empresa y los negocios.
El objetivo principal de la actuación de Coworking es fomentar el emprendimiento y aumentar
la probabilidad de éxito de los proyectos de los emprendedores en un periodo limitado de
tiempo, identificando aquellos con mayor potencial de desarrollo. Se trata de un espacio fruto
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de la colaboración entre EOI y el Ayuntamiento de Lucena, y que cuenta con la cofinanciación
del Fondo Social Europeo. Cada una de las cuatro ediciones desarrolladas partía con un
presupuesto de 200.000 euros, de los cuales el Ayuntamiento ha aportado 40.000 euros.
Hasta el momento, son ya más de 70 los proyectos desarrollados en el programa de
Coworking de Lucena que continúan marchando. A ellos se refería esta misma semana el
alcalde, Juan Pérez, durante la sesión de apertura de la cuarta edición, remarcando que los
responsables de estas nuevas iniciativas empresariales tendrán preferencia a la hora de
acceder a los espacios y servicios ofertados por el Vivero de Empresas, que recibirá a los
primeros viveristas antes de que finalice el año. undefined
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Redacción

La Escuela de Organización Indus-
trial y el Ayuntamiento de El Ejido
han lanzado una convocatoria de
subvenciones a empresas del sec-
tor turístico, logístico y agroali-
mentario para la contratación de
jóvenes desempleados de la pro-
vincia de Almería. La iniciativa,
cofinanciada por EOI, el Consisto-

rio ejidense y el Fondo Social Eu-
ropeo (FSE), contempla un total
de 15 ayudas por una cuantía má-
xima de 5.000 euros por contrato.

El objetivo de esta convocatoria
es promover el empleo de perso-
nas de entre 16 y 30 años, no ocu-
padas ni integradas en los siste-
mas de educación o formación re-
glada, por parte de los menciona-
dos sectores empresariales. Las

empresas beneficiarias deberán
tener sede o centro de trabajo en
El Ejido y la provincia de Almería.

Los jóvenes contratados deben
estar inscritos en el Sistema Nacio-
nal de Garantía Juvenil y estar em-
padronados en el ámbito geográ-
fico de El Ejido y la provincia de
Almería. Además, previamente
tendrán que participar en una ac-
ción formativa desarrollada por

EOI en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil del
FSE, para garantizar su adecuada
formación para el puesto ofrecido
por las empresas beneficiarias de
las ayudas.

La concejala de Turismo y Co-
mercio, Luisa Barranco, explica
que “esta iniciativa vendrá a mejo-
rar la empleabilidad de personas
jóvenes que, por distintas causas,
en estos momentos se encuentran
en el paro y que les resulta muy
complicado acceder a un puesto
de trabajo”. Y es que “uno de los
mayores problemas a los que se
enfrentan hoy en día este colecti-

vo es precisamente la falta de
oportunidades. Por ello, gracias a
estos programas se les ofrece la
posibilidad de incorporarse al
mercado laboral, aunque sea de
forma temporal”, remarca.

El presupuesto total de esta con-
vocatoria, que asciende a 75.000
euros, está cofinanciado por el
FSE y el Ayuntamiento de El Ejido.

El plazo de presentación de so-
licitudes por las empresas intere-
sadas es de 30 días naturales a
contar desde el siguiente al de la
publicación del extracto de esta
convocatoria en el BOE, a 30 de
octubre de 2018.

Alianza municipal con el EOI para la
contratación de jóvenes desempleados
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Alianza municipal con el EOI para la contratación de
jóvenes desempleados
original

La Escuela de Organización Industrial y el Ayuntamiento de El Ejido han lanzado una
convocatoria de subvenciones a empresas del sector turístico, logístico y agroalimentario
para la contratación de jóvenes desempleados de la provincia de Almería. La iniciativa,
cofinanciada por EOI, el Consistorio ejidense y el Fondo Social Europeo (FSE),
contempla un total de 15 ayudas por una cuantía máxima de 5.000 euros por contrato.
El objetivo de esta convocatoria es promover el empleo de personas de entre 16 y 30
años, no ocupadas ni integradas en los sistemas de educación o formación reglada, por
parte de los mencionados sectores empresariales. Las empresas beneficiarias deberán
tener sede o centro de trabajo en El Ejido y la provincia de Almería.
Los jóvenes contratados deben estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantía
Juvenil y estar empadronados en el ámbito geográfico de El Ejido y la provincia de
Almería. Además, previamente tendrán que participar en una acción formativa
desarrollada por EOI en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE,
para garantizar su adecuada formación para el puesto ofrecido por las empresas
beneficiarias de las ayudas.
La concejala de Turismo y Comercio, Luisa Barranco, explica que "esta iniciativa vendrá
a mejorar la empleabilidad de personas jóvenes que, por distintas causas, en estos
momentos se encuentran en el paro y que les resulta muy complicado acceder a un
puesto de trabajo". Y es que "uno de los mayores problemas a los que se enfrentan hoy
en día este colectivo es precisamente la falta de oportunidades. Por ello, gracias a estos
programas se les ofrece la posibilidad de incorporarse al mercado laboral, aunque sea
de forma temporal", remarca.
El presupuesto total de esta convocatoria, que asciende a 75.000 euros, está
cofinanciado por el FSE y el Ayuntamiento de El Ejido.
El plazo de presentación de solicitudes por las empresas interesadas es de 30 días
naturales a contar desde el siguiente al de la publicación del extracto de esta
convocatoria en el BOE, a 30 de octubre de 2018.
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ROSA CARRIZOSA

■ «La transformación digital nos
preocupa y ocupa a las empresas
recursos y tiempo, ya que supone
una revolución con relación a la for-
ma en que estamos operando, en la
de consumir y en la de comerciar.
Nos está impulsando a las compa-
ñías a hacer cambios estructura-
les». Así de claro lo tiene José Miguel
Navarro, vicepresidente de Giosep-
po, compañía que ya se encuentra
en la primera fase del proceso de
iniciar la transformación digital:
con la creación de plataformas,
aplicaciones, la incorporación
poco a poco de la inteligencia arti-
icial y el rediseño de estructuras.
«Preparándonos para lo que vie-
ne», añadía. 

El ejecutivo de la empresa ilicita-
na de calzado participa, junto a re-
presentantes de otras  empresas
alicantinas de distintos sectores, en
las jornadas de presentación del
programa digitalXborder para ayu-
dar a los exportadores a reforzar la
internacionalización en el nuevo
entorno digital. Unas sesiones que
se celebran en la Oicina de Propie-
dad Intelectual de la Unión Euro-
pea (EUIPO). La iniciativa está pro-
movida por el Instituto de Comer-
cio Exterior (ICEX), la Escuela de
Organización industrial (EOI), de-
pendiente del Ministerio de Indus-
tria, y la Asociación Española de la
Economía digital (Adigital). Ahora,
se desarrolla durante siete sesiones,
hasta diciembre, en Alicante y luego
se repetirá en otras  ciudades es-
pañolas. A estas jornadas  -coinan-
ciadas por las entidades promoto-
ras y fondos europeos- está previsto
que asistan como expertos repre-
sentantes de empresas como Goo-
gle, Microsoft, Alibaba, Ebay, UPS o
Telefónica, entre otras. 

Uno de los ponentes del progra-
ma digitalXborder, el consultor ali-
cantino Ezequiel Sánchez, socio di-
rector de Binomio Ventures, insistió
en una de las jornadas que ya se han
celebardo que la digitalización «no
es tener una página web. Exportar
desde el punto de vista digital sig-
niica ser competitivo a nivel mun-

dial». «No podemos replicar la ló-
gica que hemos seguido en el mo-
delo oline», fue otra frase categó-
rica de su análisis. Y las estrategias
pasan por conocer al cliente. «Pero
antes, tener un producto competi-
tivo, ser capaces de generar deman-
da para él, porque si no, estaríamos
abriendo una tienda en el desierto.
El tercer punto sería conseguir la i-
delización del cliente y el cuarto,
reinventarse», remarcaba Sánchez. 

Apoyarte en el talento
Una reinvención que pasa por
transformar el modelo de negocio
y, en una primera fase, «tener en tu

empresa o buscar fuera el talento
necesario para poder hacerlo»,
añadía el experto, socio también de
la asociación de empresas tecnoló-
gicas alicantinas AlicanTec. La
preocupación por el comporta-
miento del cliente digital está pa-
tente en las empresas. «Es un con-
sumidor híper informado sobre
dónde encontrar los productos y los
precios. Y exige una transparencia
total. Avanzamos a un entorno don-
de los valores son fundamentales»,
añadía el vicepresidente de la em-
presa Gioseppo.

Desde Sprinter, su director mul-
ticanal, Silvestre Segarra, coincidía
con el resto de compañías en la ne-
cesidad de entrenar los equipos y
«complementar con talento», si es
necesario, para los cambios que
conlleva la transformación digital
de cara aumentar la presencia in-
ternacional. Los representantes
empresariales también coincidie-
ron en que en el actual contexto, la
clave es ser competitivos, ya que el
entorno digital se impone a mar-
chas forzadas. Y, en este sentido, el
representante de Sprinter -irma
con amplia implantación en el mer-

cado de España y Portugal- apun-
taba que un paso para aquellas
compañías que quieran reforzar los
primeros pasos internacionales en
un entorno globalizado podría ser
la presencia en los «markets place
que operan a nivel mundial» mien-
tras la empresa sigue adaptando
sus estructuras para poder hacer la
transformación digital por sí mis-
ma. 

Tractor de la tienda tradicional
Por su parte, Borja Mataix, director
comercial de Tutto Piccolo,  marca
de moda infantil, con puntos de
ventas en todo el mundo, incidió en
otros aspectos menos visbles de la
transformación digital y que, a su
juicio, también pueden acometer-
se. Además del incremento de las
ventas y de la competitividad que
aporta este proceso, considera «un
verdadero reto, aunque complejo,
integrar a nuestros clientes multi-
marca en la digitalización». 

Esta iniciativa supondría apoyar
a la tienda multimarca tradicional,
«que ya está sufriendo mucho y está
registrando cierres».  El objetivo se-
ría «darle herramientas para que se

beneicien de nuestra venta online,
que no la vean como una amenaza,
sino como una forma de acoplarlas,
para que convivan y se beneicien
de ella», ijdo Mataix. 

¿Cómo? «Una ayuda podría ser
que se pudiera recoger el producto
en su tienda y hacer alguna acción
de tráico onlie hasta ellos», concre-
taba Borja Mataix.

 El ICEX, la EOI y Adigital presentan a exportadores alicantinos un programa para facilitar la toma de decisiones en un entorno
marcado por la transformación digital  Una veintena de empresas provinciales internacionalizadas participan en las jornadas

El reto de ganar competitividad a nivel global

Imagen de unas de las jornadas de presentación del programa digitalXborder, en la EUIPO. INFROMACIÓN

Expertos aconsejan tener un
producto competitivo, conocer
al cliente y generar demanda,
«si no estaríamos abriendo 
una tienda en el desierto»

LaS FRaSeS

Hay que tener
en la empresa

el talento o buscarlo
fuera para el proceso
de digitalización»
EZEQUIEL SÁNCHEZ
Ponente y socio de Binomio Ventures

El nuevo cliente 
digital está híper

informado y exige una
transparencia total»
JOSÉ MIGUEL NAVARRO
vICEPRESIDENTE DE GIOSEPPO

Los markets
places pueden

ser una plataforma
para dar el primer
paso internacional»
SILVESTRE SEGARRA
DTOR. MULTICANAL DE SPRINTER

Un reto 
sería integrar 

a los comercios
multimarca
tradicionales en la
digitalización»
BORJA MATAIX
DTOR. COMERCIAL DE TUTTO PICCOLO
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ROSA CARRIZOSA

■ «La transformación digital nos
preocupa y ocupa a las empresas
recursos y tiempo, ya que supone
una revolución con relación a la for-
ma en que estamos operando, en la
de consumir y en la de comerciar.
Nos está impulsando a las compa-
ñías a hacer cambios estructura-
les». Así de claro lo tiene José Miguel
Navarro, vicepresidente de Giosep-
po, compañía que ya se encuentra
en la primera fase del proceso de
iniciar la transformación digital:
con la creación de plataformas,
aplicaciones, la incorporación
poco a poco de la inteligencia arti-
icial y el rediseño de estructuras.
«Preparándonos para lo que vie-
ne», añadía. 

El ejecutivo de la empresa ilicita-
na de calzado participa, junto a re-
presentantes de otras  empresas
alicantinas de distintos sectores, en
las jornadas de presentación del
programa digitalXborder para ayu-
dar a los exportadores a reforzar la
internacionalización en el nuevo
entorno digital. Unas sesiones que
se celebran en la Oicina de Propie-
dad Intelectual de la Unión Euro-
pea (EUIPO). La iniciativa está pro-
movida por el Instituto de Comer-
cio Exterior (ICEX), la Escuela de
Organización industrial (EOI), de-
pendiente del Ministerio de Indus-
tria, y la Asociación Española de la
Economía digital (Adigital). Ahora,
se desarrolla durante siete sesiones,
hasta diciembre, en Alicante y luego
se repetirá en otras  ciudades es-
pañolas. A estas jornadas  -coinan-
ciadas por las entidades promoto-
ras y fondos europeos- está previsto
que asistan como expertos repre-
sentantes de empresas como Goo-
gle, Microsoft, Alibaba, Ebay, UPS o
Telefónica, entre otras. 

Uno de los ponentes del progra-
ma digitalXborder, el consultor ali-
cantino Ezequiel Sánchez, socio di-
rector de Binomio Ventures, insistió
en una de las jornadas que ya se han
celebardo que la digitalización «no
es tener una página web. Exportar
desde el punto de vista digital sig-
niica ser competitivo a nivel mun-

dial». «No podemos replicar la ló-
gica que hemos seguido en el mo-
delo oline», fue otra frase categó-
rica de su análisis. Y las estrategias
pasan por conocer al cliente. «Pero
antes, tener un producto competi-
tivo, ser capaces de generar deman-
da para él, porque si no, estaríamos
abriendo una tienda en el desierto.
El tercer punto sería conseguir la i-
delización del cliente y el cuarto,
reinventarse», remarcaba Sánchez. 

Apoyarte en el talento
Una reinvención que pasa por
transformar el modelo de negocio
y, en una primera fase, «tener en tu

empresa o buscar fuera el talento
necesario para poder hacerlo»,
añadía el experto, socio también de
la asociación de empresas tecnoló-
gicas alicantinas AlicanTec. La
preocupación por el comporta-
miento del cliente digital está pa-
tente en las empresas. «Es un con-
sumidor híper informado sobre
dónde encontrar los productos y los
precios. Y exige una transparencia
total. Avanzamos a un entorno don-
de los valores son fundamentales»,
añadía el vicepresidente de la em-
presa Gioseppo.

Desde Sprinter, su director mul-
ticanal, Silvestre Segarra, coincidía
con el resto de compañías en la ne-
cesidad de entrenar los equipos y
«complementar con talento», si es
necesario, para los cambios que
conlleva la transformación digital
de cara aumentar la presencia in-
ternacional. Los representantes
empresariales también coincidie-
ron en que en el actual contexto, la
clave es ser competitivos, ya que el
entorno digital se impone a mar-
chas forzadas. Y, en este sentido, el
representante de Sprinter -irma
con amplia implantación en el mer-

cado de España y Portugal- apun-
taba que un paso para aquellas
compañías que quieran reforzar los
primeros pasos internacionales en
un entorno globalizado podría ser
la presencia en los «markets place
que operan a nivel mundial» mien-
tras la empresa sigue adaptando
sus estructuras para poder hacer la
transformación digital por sí mis-
ma. 

Tractor de la tienda tradicional
Por su parte, Borja Mataix, director
comercial de Tutto Piccolo,  marca
de moda infantil, con puntos de
ventas en todo el mundo, incidió en
otros aspectos menos visbles de la
transformación digital y que, a su
juicio, también pueden acometer-
se. Además del incremento de las
ventas y de la competitividad que
aporta este proceso, considera «un
verdadero reto, aunque complejo,
integrar a nuestros clientes multi-
marca en la digitalización». 

Esta iniciativa supondría apoyar
a la tienda multimarca tradicional,
«que ya está sufriendo mucho y está
registrando cierres».  El objetivo se-
ría «darle herramientas para que se

beneicien de nuestra venta online,
que no la vean como una amenaza,
sino como una forma de acoplarlas,
para que convivan y se beneicien
de ella», ijdo Mataix. 

¿Cómo? «Una ayuda podría ser
que se pudiera recoger el producto
en su tienda y hacer alguna acción
de tráico onlie hasta ellos», concre-
taba Borja Mataix.

 El ICEX, la EOI y Adigital presentan a exportadores alicantinos un programa para facilitar la toma de decisiones en un entorno
marcado por la transformación digital  Una veintena de empresas provinciales internacionalizadas participan en las jornadas

El reto de ganar competitividad a nivel global

Imagen de unas de las jornadas de presentación del programa digitalXborder, en la EUIPO. INFROMACIÓN

Expertos aconsejan tener un
producto competitivo, conocer
al cliente y generar demanda,
«si no estaríamos abriendo 
una tienda en el desierto»

LaS FRaSeS

Hay que tener
en la empresa

el talento o buscarlo
fuera para el proceso
de digitalización»
EZEQUIEL SÁNCHEZ
Ponente y socio de Binomio Ventures

El nuevo cliente 
digital está híper

informado y exige una
transparencia total»
JOSÉ MIGUEL NAVARRO
vICEPRESIDENTE DE GIOSEPPO

Los markets
places pueden

ser una plataforma
para dar el primer
paso internacional»
SILVESTRE SEGARRA
DTOR. MULTICANAL DE SPRINTER

Un reto 
sería integrar 

a los comercios
multimarca
tradicionales en la
digitalización»
BORJA MATAIX
DTOR. COMERCIAL DE TUTTO PICCOLO
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ROSA CARRIZOSA

■ «La transformación digital nos
preocupa y ocupa a las empresas
recursos y tiempo, ya que supone
una revolución con relación a la for-
ma en que estamos operando, en la
de consumir y en la de comerciar.
Nos está impulsando a las compa-
ñías a hacer cambios estructura-
les». Así de claro lo tiene José Miguel
Navarro, vicepresidente de Giosep-
po, compañía que ya se encuentra
en la primera fase del proceso de
iniciar la transformación digital:
con la creación de plataformas,
aplicaciones, la incorporación
poco a poco de la inteligencia arti-
icial y el rediseño de estructuras.
«Preparándonos para lo que vie-
ne», añadía. 

El ejecutivo de la empresa ilicita-
na de calzado participa, junto a re-
presentantes de otras  empresas
alicantinas de distintos sectores, en
las jornadas de presentación del
programa digitalXborder para ayu-
dar a los exportadores a reforzar la
internacionalización en el nuevo
entorno digital. Unas sesiones que
se celebran en la Oicina de Propie-
dad Intelectual de la Unión Euro-
pea (EUIPO). La iniciativa está pro-
movida por el Instituto de Comer-
cio Exterior (ICEX), la Escuela de
Organización industrial (EOI), de-
pendiente del Ministerio de Indus-
tria, y la Asociación Española de la
Economía digital (Adigital). Ahora,
se desarrolla durante siete sesiones,
hasta diciembre, en Alicante y luego
se repetirá en otras  ciudades es-
pañolas. A estas jornadas  -coinan-
ciadas por las entidades promoto-
ras y fondos europeos- está previsto
que asistan como expertos repre-
sentantes de empresas como Goo-
gle, Microsoft, Alibaba, Ebay, UPS o
Telefónica, entre otras. 

Uno de los ponentes del progra-
ma digitalXborder, el consultor ali-
cantino Ezequiel Sánchez, socio di-
rector de Binomio Ventures, insistió
en una de las jornadas que ya se han
celebardo que la digitalización «no
es tener una página web. Exportar
desde el punto de vista digital sig-
niica ser competitivo a nivel mun-

dial». «No podemos replicar la ló-
gica que hemos seguido en el mo-
delo oline», fue otra frase categó-
rica de su análisis. Y las estrategias
pasan por conocer al cliente. «Pero
antes, tener un producto competi-
tivo, ser capaces de generar deman-
da para él, porque si no, estaríamos
abriendo una tienda en el desierto.
El tercer punto sería conseguir la i-
delización del cliente y el cuarto,
reinventarse», remarcaba Sánchez. 

Apoyarte en el talento
Una reinvención que pasa por
transformar el modelo de negocio
y, en una primera fase, «tener en tu

empresa o buscar fuera el talento
necesario para poder hacerlo»,
añadía el experto, socio también de
la asociación de empresas tecnoló-
gicas alicantinas AlicanTec. La
preocupación por el comporta-
miento del cliente digital está pa-
tente en las empresas. «Es un con-
sumidor híper informado sobre
dónde encontrar los productos y los
precios. Y exige una transparencia
total. Avanzamos a un entorno don-
de los valores son fundamentales»,
añadía el vicepresidente de la em-
presa Gioseppo.

Desde Sprinter, su director mul-
ticanal, Silvestre Segarra, coincidía
con el resto de compañías en la ne-
cesidad de entrenar los equipos y
«complementar con talento», si es
necesario, para los cambios que
conlleva la transformación digital
de cara aumentar la presencia in-
ternacional. Los representantes
empresariales también coincidie-
ron en que en el actual contexto, la
clave es ser competitivos, ya que el
entorno digital se impone a mar-
chas forzadas. Y, en este sentido, el
representante de Sprinter -irma
con amplia implantación en el mer-

cado de España y Portugal- apun-
taba que un paso para aquellas
compañías que quieran reforzar los
primeros pasos internacionales en
un entorno globalizado podría ser
la presencia en los «markets place
que operan a nivel mundial» mien-
tras la empresa sigue adaptando
sus estructuras para poder hacer la
transformación digital por sí mis-
ma. 

Tractor de la tienda tradicional
Por su parte, Borja Mataix, director
comercial de Tutto Piccolo,  marca
de moda infantil, con puntos de
ventas en todo el mundo, incidió en
otros aspectos menos visbles de la
transformación digital y que, a su
juicio, también pueden acometer-
se. Además del incremento de las
ventas y de la competitividad que
aporta este proceso, considera «un
verdadero reto, aunque complejo,
integrar a nuestros clientes multi-
marca en la digitalización». 

Esta iniciativa supondría apoyar
a la tienda multimarca tradicional,
«que ya está sufriendo mucho y está
registrando cierres».  El objetivo se-
ría «darle herramientas para que se

beneicien de nuestra venta online,
que no la vean como una amenaza,
sino como una forma de acoplarlas,
para que convivan y se beneicien
de ella», ijdo Mataix. 

¿Cómo? «Una ayuda podría ser
que se pudiera recoger el producto
en su tienda y hacer alguna acción
de tráico onlie hasta ellos», concre-
taba Borja Mataix.

 El ICEX, la EOI y Adigital presentan a exportadores alicantinos un programa para facilitar la toma de decisiones en un entorno
marcado por la transformación digital  Una veintena de empresas provinciales internacionalizadas participan en las jornadas

El reto de ganar competitividad a nivel global

Imagen de unas de las jornadas de presentación del programa digitalXborder, en la EUIPO. INFROMACIÓN

Expertos aconsejan tener un
producto competitivo, conocer
al cliente y generar demanda,
«si no estaríamos abriendo 
una tienda en el desierto»

LaS FRaSeS

Hay que tener
en la empresa

el talento o buscarlo
fuera para el proceso
de digitalización»
EZEQUIEL SÁNCHEZ
Ponente y socio de Binomio Ventures

El nuevo cliente 
digital está híper

informado y exige una
transparencia total»
JOSÉ MIGUEL NAVARRO
vICEPRESIDENTE DE GIOSEPPO

Los markets
places pueden

ser una plataforma
para dar el primer
paso internacional»
SILVESTRE SEGARRA
DTOR. MULTICANAL DE SPRINTER

Un reto 
sería integrar 

a los comercios
multimarca
tradicionales en la
digitalización»
BORJA MATAIX
DTOR. COMERCIAL DE TUTTO PICCOLO
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Coworking Santander abre las inscripciones para su
cuarta edición
original

SANTANDER, 3 Nov. (EUROPA PRESS) -
Coworking Santander ha abierto ya las inscripciones para la cuarta edición del
programa, en el que se ofrece formación y acompañamiento para la puesta en marcha o
consolidación de nuevos proyectos de carácter emprendedor e innovador.
Una veintena de participantes podrán incorporarse a esta nueva edición del programa,
impulsado por el Ayuntamiento, la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Banco
Santander, y del que se han beneficiado alrededor de 60 emprendedores en las tres
primeras ediciones.
Los interesados en sumarse a esta cuarta edición pueden enviar sus proyectos a través
de la página web de la EOI (en el enlace https://www.eoi.es/es/espacios-
coworking/santander-4a-edicion), donde encontrarán más información sobre esta
iniciativa.
En un comunicado, el Ayuntamiento destaca los resultados conseguidos en las tres
primeras ediciones del programa, "que busca acelerar el proceso de puesta en marcha
de ideas innovadoras y representa, por ello, una oportunidad para aquellos
emprendedores que necesitan un empujón para pasar de la idea a la acción".
Así, desde el Consistorio se anima a todas aquellas personas "con talento, con iniciativa
y con ideas para nuevos proyectos empresariales" a presentar sus propuestas a la
convocatoria.
Entre todos ellos se realizará después la selección de participantes en esta nueva
edición, que se prevé iniciar en el mes de noviembre y se prolongará hasta marzo de
2019.
A lo largo de cinco meses, los participantes recibirán formación en competencias
relacionadas con el emprendimiento y la gestión de proyectos, que se completa con un
proceso de tutorización para acompañarles en el diseño de su modelo de negocio, la
búsqueda de financiación y la solución a necesidades generales y específicas.
Habrá sesiones formativas sobre finanzas para emprendedores no financieros,
habilidades de comunicación o gestión de talento, entre otras materias.
Y también se organizarán actividades y talleres de acceso libre, abiertas no sólo a
participantes en el programa, sino también a otros emprendedores o empresarios
interesados, sobre cuestiones como crowfunding, estrategias de comunicación en redes
sociales, marketing para starts up o el sistema 'lean start up' para la evaluación y
validación de un plan de negocio.

Santander (Cantabria)
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Coworking Santander abre las inscripciones para
su cuarta edición
Redacción  •  original

SANTANDER, 3 (EUROPA PRESS)
Coworking Santander ha abierto ya las inscripciones para la cuarta edición del
programa, en el que se ofrece formación y acompañamiento para la puesta en marcha
o consolidación de nuevos proyectos de carácter emprendedor e innovador.
Una veintena de participantes podrán incorporarse a esta nueva edición del programa,
impulsado por el Ayuntamiento, la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Banco
Santander, y del que se han beneficiado alrededor de 60 emprendedores en las tres
primeras ediciones.
Los interesados en sumarse a esta cuarta edición pueden enviar sus proyectos a
través de la página web de la EOI (en el enlace https://www.eoi.es/es/espacios-
coworking/santander-4a-edicion), donde encontrarán más información sobre esta
iniciativa.
En un comunicado, el Ayuntamiento destaca los resultados conseguidos en las tres
primeras ediciones del programa, "que busca acelerar el proceso de puesta en marcha
de ideas innovadoras y representa, por ello, una oportunidad para aquellos
emprendedores que necesitan un empujón para pasar de la idea a la acción".
Así, desde el Consistorio se anima a todas aquellas personas "con talento, con
iniciativa y con ideas para nuevos proyectos empresariales" a presentar sus
propuestas a la convocatoria.
Entre todos ellos se realizará después la selección de participantes en esta nueva
edición, que se prevé iniciar en el mes de noviembre y se prolongará hasta marzo de
2019.
A lo largo de cinco meses, los participantes recibirán formación en competencias
relacionadas con el emprendimiento y la gestión de proyectos, que se completa con
un proceso de tutorización para acompañarles en el diseño de su modelo de negocio,
la búsqueda de financiación y la solución a necesidades generales y específicas.
Habrá sesiones formativas sobre finanzas para emprendedores no financieros,
habilidades de comunicación o gestión de talento, entre otras materias.
Y también se organizarán actividades y talleres de acceso libre, abiertas no sólo a
participantes en el programa, sino también a otros emprendedores o empresarios
interesados, sobre cuestiones como crowfunding, estrategias de comunicación en
redes sociales, marketing para starts up o el sistema 'lean start up' para la evaluación
y validación de un plan de negocio.
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Coworking Santander abre las inscripciones para su
cuarta edición
original

Una veintena de participantes podrán incorporarse a esta nueva edición del programa,
impulsado por el Ayuntamiento, la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Banco
Santander, y del que se han beneficiado alrededor de 60 emprendedores en las tres
primeras ediciones.
Los interesados en sumarse a esta cuarta edición pueden enviar sus proyectos a través
de la página web de la EOI (en el enlace https://www.eoi.es/es/espacios-
coworking/santander-4a-edicion), donde encontrarán más información sobre esta
iniciativa.
En un comunicado, el Ayuntamiento destaca los resultados conseguidos en las tres
primeras ediciones del programa, "que busca acelerar el proceso de puesta en marcha
de ideas innovadoras y representa, por ello, una oportunidad para aquellos
emprendedores que necesitan un empujón para pasar de la idea a la acción".
Así, desde el Consistorio se anima a todas aquellas personas "con talento, con iniciativa
y con ideas para nuevos proyectos empresariales" a presentar sus propuestas a la
convocatoria.
Entre todos ellos se realizará después la selección de participantes en esta nueva
edición, que se prevé iniciar en el mes de noviembre y se prolongará hasta marzo de
2019.
A lo largo de cinco meses, los participantes recibirán formación en competencias
relacionadas con el emprendimiento y la gestión de proyectos, que se completa con un
proceso de tutorización para acompañarles en el diseño de su modelo de negocio, la
búsqueda de financiación y la solución a necesidades generales y específicas.
Habrá sesiones formativas sobre finanzas para emprendedores no financieros,
habilidades de comunicación o gestión de talento, entre otras materias.
Y también se organizarán actividades y talleres de acceso libre, abiertas no sólo a
participantes en el programa, sino también a otros emprendedores o empresarios
interesados, sobre cuestiones como crowfunding, estrategias de comunicación en redes
sociales, marketing para starts up o el sistema 'lean start up' para la evaluación y
validación de un plan de negocio.
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Coworking Santander abre las inscripciones para
su cuarta edición
original

SANTANDER, 3 (EUROPA PRESS)
Coworking Santander ha abierto ya las inscripciones para la cuarta edición del
programa, en el que se ofrece formación y acompañamiento para la puesta en marcha
o consolidación de nuevos proyectos de carácter emprendedor e innovador.
Una veintena de participantes podrán incorporarse a esta nueva edición del programa,
impulsado por el Ayuntamiento, la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Banco
Santander, y del que se han beneficiado alrededor de 60 emprendedores en las tres
primeras ediciones.
Los interesados en sumarse a esta cuarta edición pueden enviar sus proyectos a
través de la página web de la EOI (en el enlace https://www.eoi.es/es/espacios-
coworking/santander-4a-edicion), donde encontrarán más información sobre esta
iniciativa.
En un comunicado, el Ayuntamiento destaca los resultados conseguidos en las tres
primeras ediciones del programa, "que busca acelerar el proceso de puesta en marcha
de ideas innovadoras y representa, por ello, una oportunidad para aquellos
emprendedores que necesitan un empujón para pasar de la idea a la acción".
Así, desde el Consistorio se anima a todas aquellas personas "con talento, con
iniciativa y con ideas para nuevos proyectos empresariales" a presentar sus
propuestas a la convocatoria.
Entre todos ellos se realizará después la selección de participantes en esta nueva
edición, que se prevé iniciar en el mes de noviembre y se prolongará hasta marzo de
2019.
A lo largo de cinco meses, los participantes recibirán formación en competencias
relacionadas con el emprendimiento y la gestión de proyectos, que se completa con
un proceso de tutorización para acompañarles en el diseño de su modelo de negocio,
la búsqueda de financiación y la solución a necesidades generales y específicas.
Habrá sesiones formativas sobre finanzas para emprendedores no financieros,
habilidades de comunicación o gestión de talento, entre otras materias.
Y también se organizarán actividades y talleres de acceso libre, abiertas no sólo a
participantes en el programa, sino también a otros emprendedores o empresarios
interesados, sobre cuestiones como crowfunding, estrategias de comunicación en
redes sociales, marketing para starts up o el sistema 'lean start up' para la evaluación
y validación de un plan de negocio.
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Coworking Santander abre las inscripciones para su
cuarta edición
EUROPA PRESS  •  original

Una veintena de participantes podrán incorporarse a esta nueva edición del programa,
impulsado por el Ayuntamiento, la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Banco
Santander, y del que se han beneficiado alrededor de 60 emprendedores en las tres
primeras ediciones.
Los interesados en sumarse a esta cuarta edición pueden enviar sus proyectos a través
de la página web de la EOI (en el enlace https://www.eoi.es/es/espacios-
coworking/santander-4a-edicion), donde encontrarán más información sobre esta
iniciativa.
En un comunicado, el Ayuntamiento destaca los resultados conseguidos en las tres
primeras ediciones del programa, "que busca acelerar el proceso de puesta en marcha
de ideas innovadoras y representa, por ello, una oportunidad para aquellos
emprendedores que necesitan un empujón para pasar de la idea a la acción".
Así, desde el Consistorio se anima a todas aquellas personas "con talento, con iniciativa
y con ideas para nuevos proyectos empresariales" a presentar sus propuestas a la
convocatoria.
Entre todos ellos se realizará después la selección de participantes en esta nueva
edición, que se prevé iniciar en el mes de noviembre y se prolongará hasta marzo de
2019.
A lo largo de cinco meses, los participantes recibirán formación en competencias
relacionadas con el emprendimiento y la gestión de proyectos, que se completa con un
proceso de tutorización para acompañarles en el diseño de su modelo de negocio, la
búsqueda de financiación y la solución a necesidades generales y específicas.
Habrá sesiones formativas sobre finanzas para emprendedores no financieros,
habilidades de comunicación o gestión de talento, entre otras materias.
Y también se organizarán actividades y talleres de acceso libre, abiertas no sólo a
participantes en el programa, sino también a otros emprendedores o empresarios
interesados, sobre cuestiones como crowfunding, estrategias de comunicación en redes
sociales, marketing para starts up o el sistema 'lean start up' para la evaluación y
validación de un plan de negocio.
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El reto de ganar competitividad a nivel global
rosa carrizosa  •  original

El ICEX, la EOI y Adigital presentan a exportadores alicantinosun programa para facilitar las decisiones en un entornomarcado por la transformación digital
Contenido exclusivo para suscriptores digitales
Los aparejadores visaron el inicio de 5.431 viviendas en la provincia entre enero y
septiembre, un...
Noticias de Economía
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Formación en marketing digital para una docena de
jóvenes de la provincia de Guadalajara
Redacción  •  original

El director provincial de Economía, Empresas y Empleo ha destacado la importancia que el Gobierno
regional concede a la formación como “pieza clave” para mejorar la empleabilidad.

Una docena de jóvenes de entre 16 y 29 años han participado en el Bootcamp de Marketing
Digital, organizado por el Gobierno regional en colaboración con la Escuela de Organización
Industrial y el Fondo Social Europeo, y con CEOE-Cepyme Guadalajara como entidad
colaboradora.
Este curso intensivo ha tenido una duración de 108 horas lectivas, más las tutorías necesarias
para facilitar la realización del trabajo final y apoyar al alumnado en la búsqueda de empleo.
Se ha impartido a lo largo de un mes y durante él se ha ofrecido información sobre marketing,
social media, publicidad digital, motores de búsqueda y todo lo necesario para adaptarse a las
nuevas necesidades on line de las empresas.
El curso ha sido gratuito para los participantes, que formaban parte del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil, es decir, en el momento de la realización del mismo no estaban cursando
estudios ni formando parte del mercado laboral.
El director provincial de Economía, Empresas y Empleo, Santiago Baeza, acompañado por el
secretario general de CEOE-Cepyme, visitaron a las alumnas y alumnos de esta acción
formativa, con el objetivo de poner a su disposición los recursos de los que ambas entidades
disponen para favorecer la inserción laboral.
Santiago Baeza ha puesto de manifiesto la importancia que el Gobierno regional concede a la
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Santiago Baeza ha puesto de manifiesto la importancia que el Gobierno regional concede a la
formación, “como pieza clave para mejorar la empleabilidad, en especial de las personas
jóvenes”. Por esta razón, el presupuesto destinado a formación “ha experimentado un aumento
espectacular” con relación a la legislatura anterior, llegando a duplicar el montante destinado a
este fin por el anterior Ejecutivo regional.
En concreto, este año 2018 el Gobierno regional destina en la provincia de Guadalajara un
total de 5.885.713,67 euros para la realización de 191 cursos de formación, de los que se
beneficiarán 2.761 personas.
El director provincial de Economía, Empresas y Empleo ha agradecido a las entidades
colaboradoras, como CEOE-Cepyme, la importante labor que realizan, “convirtiéndose en
cooperadores necesarios para programar el máximo número de acciones formativas posibles y
conseguir además que éstas estén adaptadas a lo que el mercado laboral demanda”.
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El reto de ganar competitividad a nivel global
rosa carrizosa  •  original

El ICEX, la EOI y Adigital presentan a exportadoresalicantinos un programa para facilitar las decisiones en un
entorno marcado por la transformación digital
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:: DM  

SANTANDER. Coworking Santan-
der ha abierto ya las inscripciones 
para la cuarta edición del programa, 
en el que se ofrece formación y 
acompañamiento para la puesta en 
marcha o consolidación de nuevos 
proyectos de carácter emprendedor 
e innovador. Una veintena de par-
ticipantes podrán incorporarse a esta 
nueva edición del programa, impul-
sado por el Ayuntamiento, la Escue-
la de Organización Industrial (EOI) 
y el Banco Santander, y del que se 
han beneficiado ya alrededor de 60 

emprendedores. Los interesados 
pueden enviar sus proyectos a tra-
vés de la página web de la EOI (en 
el enlace https://www.eoi.es/es/es-
pacios-coworking/santander-4a- 
edicion), donde encontrarán más 
información sobre esta iniciativa. 

La concejala de Empleo y Desarro-
llo Empresarial, Ana González Pes-
cador, destacó los resultados conse-
guidos en las tres primeras ediciones 
del programa, «que busca acelerar el 
proceso de puesta en marcha de ideas 
innovadoras y representa una opor-
tunidad para aquellos emprendedo-

res que necesitan un empujón para 
pasar de la idea a la acción». 

González Pescador animó a todas 
aquellas personas con talento, con 
iniciativa y con ideas a presentar sus 
propuestas a la convocatoria. Entre 
todos los proyectos presentados se 
realizará después la selección de par-
ticipantes en esta nueva edición, 
que se prevé iniciar en noviembre 
y se prolongará hasta marzo de 2019.  

A lo largo de cinco meses, los par-
ticipantes recibirán formación en 
competencias relacionadas con el 
emprendimiento y la gestión de pro-
yectos, que se completa con un pro-
ceso de tutorización para acompa-
ñarles en el diseño de su modelo de 
negocio, la búsqueda de financia-
ción y la solución a necesidades ge-
nerales y específicas.

Abierto el plazo para participar en 
el programa Coworking Santander
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Coworking Santander ha abierto ya 
las inscripciones para la cuarta edi
ción del programa, en el que se ofre
ce formación y acom pañam iento 
para la puesta en m archa o conso
lidación de nuevos proyectos de ca
rácter emprendedor e innovador.

Una vein tena de participantes 
podrán incorporarse a esta nueva 
edición del program a, impulsado 
por el Ayuntamiento de la capital, 
la Escuela de Organización Indus
trial (EOI) y el Banco Santander, y 
del que se han beneficiado alrede
dor de 60 emprendedores en las tres 
primeras ediciones. Los interesados

en sum arse a esta cuarta edición 
pueden enviar sus proyectos a tra
vés de la página web de la EOI (en 
el enlace https://www.eoi.es/es/es- 
pacios-cow orking/santander-4a- 
edicion), donde encontrarán más 
información sobre esta iniciativa, 
inform a el Ayuntam iento en una 
nota de prensa.

La concejal de Empleo y Desarro
llo Empresarial, Ana González Pes
cador, ha destacado los resultados 
conseguidos en las tres prim eras 
ediciones del programa, «que bus
ca acelerar el proceso de puesta en 
marcha de ideas innovadoras y re
presenta, por ello, una oportunidad 
para aquellos emprendedores que

necesitan un empujón para pasar 
de la idea a la acción».

González Pescador ha animado a 
todas aquellas personas con talen
to, con iniciativa y con ideas para 
nuevos proyectos empresariales a 
presentar sus propuestas a la con
vocatoria. Entre todos los proyectos 
presentados se realizará después la 
selección de participantes en esta 
nueva edición, que se prevé iniciar 
en el mes de noviembre y se prolon
gará hasta marzo de 2019. A lo lar
go de cinco meses, los participantes 
recibirán formación en competen
cias relacionadas con el emprendi
miento y la gestión de proyectos, 
que se completa con un proceso de

tutorización para acompañarles en 
el diseño de su modelo de negocio, 
la búsqueda de financiación y la so
lución a necesidades generales y 
específicas. Habrá sesiones forma- 
tivas sobre finanzas para emprende
dores no financieros, habilidades de 
comunicación o gestión de talento, 
entre otras materias. Y también se 
organizarán actividades y talleres 
de acceso libre, abiertos no sólo a 
participantes en el programa, sino 
tam bién a otros em prendedores 
o em presarios interesados sobre 
cuestiones como crowfunding, es
trategias de comunicación en redes 
sociales, marketing para starts up 
o el sistema ‘lean start up’.

CUARTA EDICIÓN

C ow orking Santander abre las in scripciones para  
asesorar a los em prendedores en  sus nuevos proyectos

ALERTA / SANTANDER
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Quinta edición del Coworking en Lucena
Diario Córdoba  •  original

Quinta edición del Coworking en Lucena - J.A.F.

El Ayuntamiento de Lucena ha ampliado con un nuevo acuerdo su vinculación con la Escuela
Organización Industrial (EOI) hasta diciembre del 2019 al objeto de realizar en la ciudad una
quinta edición del Coworking para impulsar el espíritu emprendedor e innovador de los
jóvenes del municipio. El acuerdo anterior ha expirado a finales del mes de octubre, una vez
que la cuarta edición del Coworking echara a andar con más de una veintena de proyectos
empresariales en cartera.
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Abierta la inscripción en Coworking Santander en su
cuarta edición
original

Coworking Santander ha abierto ya las inscripciones para la cuarta edición del
programa, en el que se ofrece formación y acompañamiento para la puesta en marcha o
consolidación de nuevos proyectos de carácter emprendedor e innovador.
Una veintena de participantes podrán incorporarse a esta nueva edición del programa,
impulsado por el Ayuntamiento, la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Banco
Santander, y del que se han beneficiado alrededor de 60 emprendedores en las tres
primeras ediciones.
Los interesados en sumarse a esta cuarta edición pueden enviar sus proyectos a través
de la página web de la EOI (en el enlace https://www.eoi.es/es/espacios-
coworking/santander-4a-edicion), donde encontrarán más información sobre esta
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iniciativa.
En un comunicado, el Ayuntamiento destaca los resultados conseguidos en las tres
primeras ediciones del programa, “que busca acelerar el proceso de puesta en marcha
de ideas innovadoras y representa, por ello, una oportunidad para aquellos
emprendedores que necesitan un empujón para pasar de la idea a la acción“. [Solicita
información sobre cursos de formación para gestionar una empresa]
Así, desde el Consistorio se anima a todas aquellas personas “con talento, con iniciativa
y con ideas para nuevos proyectos empresariales” a presentar sus propuestas a la
convocatoria.
Entre todos ellos se realizará después la selección de participantes en esta nueva
edición, que se prevé iniciar en el mes de noviembre y se prolongará hasta marzo de
2019.
A lo largo de cinco meses, los participantes recibirán formación en competencias
relacionadas con el emprendimiento y la gestión de proyectos, que se completa con un
proceso de tutorización para acompañarles en el diseño de su modelo de negocio, la
búsqueda de financiación y la solución a necesidades generales y específicas.
Habrá sesiones formativas sobre finanzas para emprendedores no financieros,
habilidades de comunicación o gestión de talento, entre otras materias.
Y también se organizarán actividades y talleres de acceso libre, abiertas no sólo a
participantes en el programa, sino también a otros emprendedores o empresarios
interesados, sobre cuestiones como crowfunding, estrategias de comunicación en redes
sociales, marketing para starts up o el sistema ‘lean start up’ para la evaluación y
validación de un plan de negocio.
Si quieres encontrar trabajo en Cantabria, puedes visitar además nuestro Busca Empleo
para acceder a ofertas en decenas de portales de internet.
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