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El pasado mes de enero tenía lu-
gar el relevo en la presidencia de 

CEOE-Cepyme en Cuenca, que has-
ta ese momento ostentaba  Abra-
ham Sarrión. Según establecen los 
estatutos de la organización, de pro-
ducirse  la dimisión del máximo 
mandatario, el cargo es asumido por 
el vicepresidente primero, en este 
caso por David Peña López, quien 
preside el colectivo empresarial has-
ta acabar la legislatura cuatrianual. 

David Peña López es un joven 
emprendedor, conocedor del mun-
do empresarial «tanto por tradición 
familiar como por propia iniciati-
va», señala el presidente de Ceoe-
Cepyme, quien apuesta decidida-
mente por el desarrollo y el dina-
mismo empresarial al que anima a 
sumarse a otros jóvenes conquen-
ses, «como yo  hice al formar parte 
de la Asociación de Jóvenes Empre-
sarios, de la que llegué a a ser presi-
dente, y cuya  labor que me sirvió 
para conocer desde dentro los me-
canismos del complejo mundo  de 
la empresa». 

Inicio su andadura empresarial 
en el negocio de hostelería familiar, 
pasando más tarde a regentar varios 
establecimientos del sector. En el 
año 2002 dio el salto al mundo de la 
construcción y promoción, creando 
empresas de desarrollos urbanísti-
cos y promociones inmobiliarias. 

 ¿Qué balance hace de este pri-
mer semestre al frente del colecti-
vo empresarial? 

Básicamente lo que he hecho es-
tos primeros meses ha sido seguir la 
línea en la que estábamos trabajan-
do el Comité Ejecutivo durante los 
tres años anteriores. Es decir, com-
pleto servicio al empresario y al au-
tónomo e intentar dar el servicio 
profesional que necesitan en este 
momento, adaptándonos a cada 
tiempo.  Además seguimos en el ca-
mino que comenzamos con las 
Confederaciones de Soria y Teruel 
para seguir luchando contra la des-
población en estas tres provincias. 
Lo que sí he querido hacer en estos 
primeros meses es pasar por todas 
las delegaciones y ponerme a dis-
posición de sus directivas porque 
esta es una organización provincial 
y debemos estar con todos y cada 
uno de los empresarios de Cuenca. 

¿Qué  legado recibió de su ante-
cesor? ¿Seguirá las mismas líneas 
de actuación? 

Lo de seguir las mismas líneas es 
un hecho, cuando los empresarios 
nos eligieron hace tres años y medio 
se establecieron unas líneas de tra-
bajo y son estas líneas las que tene-
mos que seguir, siempre pensando 
en facilitar la actividad de nuestros 
asociados. En cuanto a Abraham Sa-
rrión es un referente que tiene mu-
cha experiencia en el mundo del 
asociacionismo y una persona con 
al que he seguido hablando estos 

meses y que sigue a disposición de 
la Confederación. A su lado he co-
nocido en profundidad como se tra-
bajaba en la Confederación, es una 
organización muy profesional y esa 
herencia, como señalas, es la que te-
nemos que seguir trabajando día a 
día. 

¿Cuántos empresarios forman 
parte de CEOE-Cepyme? ¿La crisis 
ha hecho descender el número de 
miembros? 

Ahora somos alrededor de mil 
setecientas empresas y autónomos, 
la gran mayoría microempresas, 
personas que han apostado por su 
proyecto y por generarse su propio 

trabajo, pero a los que les cuesta 
mucho sacar su negocio adelante 
cada día y por eso debemos estar al 
lado. La crisis ha hecho mucho da-
ño en Cuenca, como en el resto de 
España, lo que ocurre es que a 
nuestra ciudad llegó un poco más 
tarde y también parece que le está 
costando más marcharse, hay mu-
chas empresas que se han queda-
do por el camino, pero también 
otras que han sabido reinventarse 
y reestructurarse y por eso ahora 
están más preparadas para este ti-
po de retos. 

 Somos la provincia menos de-
sarrollada de toda la región.  ¿Es 
posible revertir esa situación? 

Esa tendencia es complicada 
porque el emprendimiento se lleva 
dentro y es cierto que en nuestra 
provincia tenemos muy poca cultu-
ra empresarial por lo que tenemos 
mucho trabajo por delante. Creo 
que en este sentido hay que ir paso 
a paso e ir potenciando el empren-
dimiento de los jóvenes desde las 
aulas, que los estudiantes piensen 
en su propio negocio más que en 
una oposición. Una de las cosas que 
estamos haciendo es colaborar con 
EOI en la realización de coworking 

en la provincia, de ahí están salien-
do empresas muy preparadas y se 
está dando una formación impor-
tante a los emprendedores para que 
el día de mañana tengamos empre-
sas innovadoras y preparadas para 
nuevos retos. En este sentido es im-
portante la implicación de las insti-
tuciones, puesto que la Junta de Co-
munidades se implicó en el 
coworking de Cuenca y la Diputa-
ción se ha volcado con dos 
coworking ha finalizados en San 
Clemente y Tarancón y otros tres 
que empezarán pronto en estos dos 
pueblos e Iniesta.  

¿La despoblación, el envejeci-

miento  y la falta de iniciativa son 
los grandes problemas?  

Todo está relacionado, la verdad 
es que tenemos comarcas con po-
blación muy envejecida, pueblos 
que están destinados a desaparecer 
si no conseguimos que se generen 
oportunidades y los pocos jóvenes 
que están allí se queden con un tra-
bajo en su localidad. La idea es que 
lleguen empresas a esos pueblos 
con el fin de que no sólo no se mar-
che la población, sino también cap-
tar nuevos habitantes. Tenemos que 
atraer inversiones hacia las zonas 
rurales, hacer llegar la información 
de ayudas y poco a poco ir dando 
pasos. Tenemos sectores como el tu-
rismo o y el agroalimentario que 
pueden generar oportunidades y 
hay que hacer un esfuerzo en esta 
línea porque es vital para  que no 
desaparezcan nuestros pueblos. 

¿Carecer de infraestructuras y  
de comunicaciones,  frenan los 
nuevos proyectos? 

 Por supuesto que nos gustaría 
tener mejores infraestructuras, pero 
Cuenca tiene buenas comunicacio-
nes, tiene una autovía que llega a la 
capital y una parada del AVE que son 
un buen impulso para generar opor-
tunidades. Además, la A-3 cruza la 
provincia y es una infraestructura 
importante para las empresas, para 
mover sus productos vía carretera. 

La reducción fiscal facilitaría la 
instalación de empresas? 

Es una de las medidas que yo su-
geriría desde Cuenca, estamos en 
una situación muy difícil y no esta-
ría de más que tuviéramos un trata-
miento fiscal distinto por la escasa 
densidad de población que tene-
mos en la provincia. Está claro que 
las empresas seguirán apostando 
por el territorio y generando pues-
tos de trabajo, pero no se deben gra-
var con nuevos impuestos que pa-
ralicen la inversión o desincentiven 
la contratación. 

¿A qué nivel está la empresa 
conquense, en cuanto a moderni-
zación, innovación y adaptación a 
las nuevas tecnologías?  

 En la provincia de Cuenca tene-
mos empresas muy tradicionales 
sin apenas innovación, pero tam-
bién contamos con referentes en el 
mundo de la innovación y las nue-
vas tecnologías. Así, por un lado a 
los negocios más tradicionales les 
estamos ayudando en CEOE-Cepy-
me Cuenca a entrar en le era digital 
porque es importante que no pier-
dan ese camino. Ahora mismo el 
mercado es global y sin internet, y el 
marketing digital es complicado te-
ner un negocio próspero por este 
motivo trabajamos mucho con la 
formación en este sentido. Sin em-
bargo, como he dicho antes, tene-
mos integradas en la Confederación 
empresas que son referente nacio-
nal a la hora de trabajar con las tec-
nologías de la información, empre-
sas que salen fuera y que son reco-
nocidas, prestigiosas. En la 

ENTREVISTA

David Peña López • Presidente de CEOE-Cepyme Cuenca

«El futuro pasa por la incorporación 
de los jóvenes al mundo empresarial»

«Sarrión fue 
un referente 
en nuestra 
organización, 
y su labor ha 
sido ejemplar 
y positiva»
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asociación de Empresas de Tecno-
logías de la Información (Apeti), 
puedes encontrar trabajos increí-
bles que se hacen en Cuenca, y se 
distribuyen por todo el mundo. 

¿La formación es uno de los ob-
jetivos prioritarios? 

Estamos en permanente contac-
to con las empresas y a partir de ahí 
las damos la formación que necesi-
tan sus trabajadores para la activi-
dad diaria.  Asimismo, sabemos que 
cada comarca necesita unos cursos 
distintos según los sectores predo-
minantes y también tenemos que 
facilitarles las cosas. 

Las empresas sabemos que la 
formación es importante, de hecho 
este año en Tarancón, se ha realiza-
do un curso para desempleados de 
control de plagas y la gran mayoría 
de estos alumnos han encontrado 
trabajo porque esta formación esta-
ba especialmente destinada a las 
empresas del sector, respondía a las 
necesidades de las empresas que 
buscaban trabajadores cualificados.  

 Superados los años más duros 
de la crisis, ¿estamos en el camino 
de la recuperación? 

El camino de la recuperación se 
inició hace tiempo, como se refleja 
en los datos económicos en la pro-
vincia, aunque he de decir que son 
moderadamente positivos en cuan-
to a empleo o creación de empre-
sas, pero todavía es un movimiento 
incipiente, y debemos seguir traba-
jando, insistiendo en las medidas 
que potencien y fortalezcan las em-
presas porque sin la aportación de 
las empresas sería imposible poder 
salir de la crisis que aún nos afecta. 

¿Pedirán al ejecutivo regional  
mayor inversión para Cuenca? 

 Siempre vamos a reclamar más 
inversiones para Cuenca, por las 
que necesitamos, somos una pro-
vincia que necesita más ayuda que 
otras de nuestro alrededor. De to-
dos modos, tenemos que ser com-
prensivos con las administraciones, 
ellas también han tenido que hacer 
frente a un ajuste. Lo que sí deben 
tener claro es que pueden contar 
con nosotros para poner en marcha 
medidas para generar actividad y 
empleo.  

 ¿Pueden ser las exportacio-
nes una salida para nuestras 
empresas? 

De hecho ya lo han sido. En los 
tiempos más duros de la crisis, 
cuando muchas de las empresas de 

la provincia no encontraban sali-
da en el mercado nacional fueron 
valientes, se atrevieron y encon-
trar en el extranjero los clientes 
que les han permitido seguir ade-
lante. Es importante que tanto 
CEOE-Cepyme Cuenca como las 
administraciones sigamos traba-
jando en este sentido, en Cuenca 
tenemos buenos productos a un 
precio muy competitivo y lo que 
tenemos que hacer es ayudar a las 
empresas en la medida de lo posi-
ble para que encuentren compra-
dores más allá de nuestras fronte-
ras. Los últimos datos del ministe-
rio de Economía señalaban que las 
exportaciones en la provincia su-
peraban de enero a marzo de este 
año los 130 millones de euros y ha-
bían crecido más de un 25 por cien-
to con respecto al año anterior.  Eso 
indica que se está trabajando bien, 
pero debemos ser ambiciosos y to-
davía tenemos que crecer mucho 
más, tenemos todavía empresas 
con grandes productos y servicios 
y una zona turística increíble para 
atraer ciudadanos extranjeros, por 
lo tanto, hay potencial para seguir 
mejorando estos datos en el futuro 
y acumular más años de crecimien-
to exportador. 

¿Cree realmente en el poten-
cial humano de Cuenca y en su 
futuro desarrollo? 

Por supuesto que creo firme-
mente en ello y por eso estamos 
trabajando, cada uno en su parce-
la para lograr el mayor dessarrollo 
posible, tanto en la capital como 
en la provincia. Creo en el poten-
cial humano, en los jóvenes em-
prendedores, en el afán de salir 
adelante, de despegar económica-
mente, aprovechando los recursos 
que tiene nuestra ciudad y provin-
cia, tanto a nivel agrícola como del 
sector turístico, cada vez más pu-
jante y con magníficos profesio-
nales que se van incorporando. 
Soy  optimista, aunque eso no me 
impide ver la realidad y darme 
cuenta de que sin el trabajo y  el 
esfuerzo de todos y cada uno, po-
co se puede conseguir. La empre-
sa, y por tanto sus organizacio-
nes, que aglutinan a los profesio-
nales de los más diversos sectores 
productivos, son una herramien-
ta útil de desarrollo y pieza  fun-
damental para alcanzar el bie-
nestar económico y social al que 
todos aspiramos.

«Me gusta salir al campo y   
disfrutar de la naturaleza»
David es un joven emprende-

dor que sigue la tradición fa-
miliar marcada por sus mayores. 
Amante de la naturaleza, y del 
deporte de la caza, sabe que los 
negocios son importantes pero 
aún lo es más disfrutar al máxi-
mo  de la vida y hacer que otros 
se sientan a gusto.   

¿Cree que el empresario  na-
ce o se hace? 

Como en otras muchas face-
tas de la vida, los hay que nacen 
y luego se van haciendo poco a 
poco a base de formación, con-
sejos y experiencia. En mi caso 
concreto, la empresa ha sido mi 
ámbito, porque la he vivido en 
el seno de mi familia. Una vez 
que empiezas a desarrollarte 
por ti mismo, lo que no debes 
de hacer es dejar de formarte y 
aprender de quienes tienes mas 
cerca. 

 ¿La diversificación en  los 
negocios es una buena fórmu-
la para triunfar en el mundo 
empresarial?  

No sé si es buena o mala fór-
mula, pero el caso es que yo los he 
puesto en práctica, ya que a lo lar-
go de mi andadura profesional he 
iniciado varios negocios, tanto en 
hostelería como en biomasa, 
construcción, etc. Diversificar sig-
nifica que tienes muchos campos 
de acción, y si uno de ellos no da 
los resultados previstos, te centras 
en otro y sigues adelante. 

¿Le gusta la música?  
Me gusta, pero  no me consi-

dero entendido en esta materia. 
Tal vez lo digas porque he sido 
uno de los promotores, junto con 
otro socio, de un evento musical  
que bajo el nombre de Festival 
Canalla, se desarrolla en Cuenca. 
Precisamente estos días ha teni-
do lugar la primera actividad y 
esperamos que el público disfru-
te de los muchos y buenos artis-

tas que componen esta novedosa 
actividad musical. 

¿Le queda tiempo para prac-
ticar la caza? 

No tanto como me gustaría, 
porque las responsabilidades 
ahora son mayores que cuando 
no ostentaba la presidencia, pero 
aun así, es mi deporte favorito,  

que suelo practicar cuando mis 
tareas de despacho, viajes profe-
sionales y de gestiones me lo per-
miten. Me gusta el campo, disfru-
tar de la naturaleza ya que tene-
mos la gran suerte de vivir en una 
provincia privilegiada y eso es al-
go de lo que no todo el mundo 
puede presumir.
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DIPUTACIÓN Promoción Económica ha creado 500 empleos en esta legislatura. PÁGINA14
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4 DIPUTACIÓN

Galardonados en la última edición de los premios ‘Diputación’, un reconocimiento organizado por Promoción Económica. / T.D.S.

G.H. / SEGOVIA
El Área de Promoción Económi-
ca, que ha contado con un presu-
puesto en los dos años de la ac-
tual legislatura con un presupues-
to de 2,8 millones, ha creado en
este periodo medio millar de
puestos de trabaja gracias a los di-
versos planes de empleo puestos
en marcha o las ayudas concedi-
das a nuevos emprendedores.
Unos programas y unas subven-
ciones previstas en el II Plan Es-
tratégico Provincial aprobado en
su día por la Diputación para su
aplicación hasta 2020 y que con-
tinúa su camino con más de 136
acciones ya puestas en marcha.

El presidente de la Diputación,
Francisco Vázquez, recordó, al rea-
lizar balance del Área de Promo-
ción en lo que va de legislatura, que
el empleo es una de las líneas
transversales en el funcionamien-
to  de la Diputación. 

La mitad de esos 500 empleos
de los que habla Vázquez corres-
ponden al llamado ‘Preplan’, que
permite a los municipios contratar
operarios durante el periodo esti-
val. También se han formalizado

La mitad de los trabajos se formalizaron a través del ‘Preplán’, que permite a los pueblos contratar
en verano • De la línea de ayudas a emprendedores se han beneficiado un centenar de empresas

Promoción Económica ha creado
500 empleos en esta legislatura

La generación de la llamada
cultura del emprendimiento ha si-
do también uno de los principales
ejes de actuación del Área de Pro-
moción Económica, con iniciati-
vas exitosas como ‘Cuál es Tu Vaca’,
ya muy consolidadas, u otras más
novedosas como el ‘Desafío Soli-
dario de los cinco euros’, también
desarrollada con notable éxito.

MEDIO AMBIENTE Otra de las
preocupaciones del Área de Pro-
moción Económica es el Medio
Ambiente. En ese capítulo se ins-
criben diversos programas desti-
nados al cuidado de la fauna (co-
laboración con Grefa para el con-
trol biológico de los topillos o
protección del aguilucho cenizo),
a la educación ambiental por me-
dio de la organización de rutas por
la provincia, el control de los re-
cursos micológicos a través de
Myas, el impulso de la llamada vía
verde valle del Eresma, el apoyo a
los grupos de acción local —con
ayudas de 20.000 euros a cada
uno— o líneas de apoyo a los ayun-
tamientos para el ahorro energéti-
co a través de la llamada Oficina
Provincial de la Energía.

En este último apartado, Váz-
quez destacó que la inversión en
las dos convocatorias realizadas
al efecto en los años 2015 y 2016
ascendió hasta los 375.000 euros,
de las que se beneficiaron un to-
tal de 78 municipios, dirigidas
bien a la mejora de alumbrado
público, a la mejora de eficiencia
en edificios públicos o a la susti-
tución de luminarias de vapor de
mercurio por led.

un elevado número de contrata-
ciones para la creación de cuadri-
llas forestales. Y, de igual forma, di-
versas empresas han empleado a
jóvenes gracias al Plan de Empleo

Juvenil, impulsadopor la Diputa-
ción junto con la Escuela de Orga-
nización Industrial (EOI).

A mayores, se cuenta con otra
línea de ayudas dirigida a los em-

prendedores, que ha permitido ge-
nerar otros cuantos puestos de tra-
bajo en los últimos años. Entre
2015 y 2016 se ha ayudado a crear
casi un centenar de empresas.
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Luis Fraga: “Un periodista 
debe tener grandes dosis 
de resistencia al dolor”
[PÁGINA 21]

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

68000

Diario

852 CM² - 83%

3486 €

1,21

España

17 Junio, 2017

P.9



Sus comienzos fueron en la radio, 
y con solo 17 años. Siempre quiso 
dedicarse al periodismo…

No es nada original mi caso. Los 
que nos dedicamos al periodismo,  
que es muy vocacional, somos 
muy frikis, muy raritos de peque-
ños. Cuando se iban mis padres 
de casa, en Ferrol, había un espejo 
que ocupaba una buena parte de 
la pared del salón y yo jugaba a 
presentar el telediario. Y jugaba 
también a hacer radio. Me ence-
rraba y con una cinta de casete, 
hacía mis propios programas. 

Además, me había cambiado la 
voz muy pronto y a los 14 años, el 
sindicato CC OO, en la calle María 
de Ferrol, tenía una emisora pira-
ta que se llamaba Onda Obreira, y 
ahí empecé a hacer un programa, 
A pedir de boca. Esa cinta la utilicé 
en Antena 3 de Radio en Carballo, 
de donde son mis padres, y yo la 
envié con una carta escrita con 
una Olivetti en la que yo les decía 
que me gustaba la radio. No les 
dije mi edad. Y para mi sorpresa 
me llamaron. Después pasé a la 
SER en Ferrol, que ya no existe, 
Antena 3 Radio...  Y de la radio a 
la televisión.

A Antena 3, primero desde Gali-
cia y luego desde Madrid. 

Empecé como reportero ENG 
–el redactor hacía a veces de cá-
mara–  en una etapa en la que las 
cámaras no eran digitales, había 
cintas, eran muy pesadas. Tengo 
hecho auténticas burradas, que 
no sé cómo salieron para un in-
formativo nacional, pero tenías 
que espabilar. Estuve tres años 
en esa situación hasta que se creó 
un informativo territorial para 
Galicia, que presenté cinco años, y 
de allí me llamaron para sustituir 
un mes, en principio, a Roberto 
Arce. Además se da la circunstan-

MARÍA ALMODÓVAR
Santiago

LUIS FRAGA
Periodista y docente

“Un periodista ha de 
ser curioso y tener 
grandes dosis de 
resistencia al dolor”

Yo siempre fui muy disciplinado y 
muy sano.  A las siete de la tarde 
me iba a dormir porque a las tres 
o un poco antes me levantaba. Ha-
cía cuatro o cinco comidas para 
no estar pesado durante el día. 

Pero el premio era tan grande 
que compensaba. No me arrepien-
to de nada. 

Tras 18 años vinculado a la 
cadena, se marcha de manera 
amistosa. ¿Qué ocurrió? ¿Quería 
evolucionar un poco más dentro 
de la cadena y no podías o, simple-
mente, tenía morriña?

La morriña influyó, quizá un 
poco como guinda, pero lo que 
había era interés en crecer un po-
quito, en no acomodarme. 

Y se va a TVG…
Fue una etapa breve, muy in-

tensa, con final un tanto abrupto, 
pero una etapa  que creó en mí la 
necesidad definitiva de aprender, 
de formarme. Estoy entrando en 
mundos que antes me eran aje-
nos. Antes estaba muy acomoda-
do, no en un sofá, sino es una chai-
se longue y necesitaba un poquito 
de marcha, un revulsivo, tener 
mariposas en el estómago, como 
decía Jesús Hermida.

En su nueva faceta como docen-
te, prepara a las nuevas genera-
ciones de periodistas. 

Por una parte, estoy en dos 
 universidades, en la Rey Juan Car-
los y en Nebrija. En la primera da-
ré clase este año la asignatura de 
Directo en Televisión en el Máster 
de Reporterismo y un módulo tam-
bién de presentación en televisión. 
Y en la Nebrija daré una asignatu-
ra de Presentación y Locución de 
Informativos y Entretenimiento. Y 
luego hay un grado nuevo que me 
hace mucha ilusión, Comunica-
ción Corporativa, la otra pata en la 
que trato de especializarme.

Esta semana, el periodista Luis Fraga se acercó a conocer las instalaciones de EL CORREO. Foto: A. Hernández

Este ferrolano de 1971, 
periodista vocacional, 
es “gallego de libro: por 
carácter, voy siempre 
‘amodiño’, despacito 
–como la canción–, 
pero soy directo, muy 
alegre, pero ni subo ni 
bajo mucho”. Durante 
ocho años fue el 
rostro del informativo 
matinal de Antena 3 
y, en la actualidad,  
vive entre Galicia y 
Madrid ejerciendo la 
comunicación para la 
docencia, el arte y la 
empresa, y formando 
portavoces. “Me hace 
feliz ser independiente 
y ganar en autonomía”. 
Defensor de las redes 
sociales, cuenta que 
“muchos clientes 
contactan conmigo a 
través de Twitter”.

ORO EN PAÑO

La docencia es quizás hoy la mi-
tad o un poquito más de mi activi-
dad profesional. Es la más gratifi-
cante. Eso y el diseño de eventos 
es lo que más me gusta. También 
me dedico a la asesoría para la 
relación con los medios y a la for-
mación de portavoces a la hora 
de hablar en público o hacer fren-
te a una entrevista en televisión 
o a una crisis de comunicación, 
donde la gente muchas veces opta 
por el silencio o por la falta de 
 transparencia.

A veces da la sensación de que 
todos los reporteros son iguales. 
¿Qué aporta a los alumnos para 
que conserven su personalidad?

Lo primero que digo en clase 
a alguien que quiera presentar o 
a ser reportero en televisión es 
que hay muchas formas de hacer 
las cosas bien. Que ellos traten 
de encontrar su forma de contar 
las cosas. Que se le note que lo 
que está contando le motiva y le 
 interesa. Solo está permitido que 
seas como un robot en determi-
nados formatos.

¿Qué debe tener la persona que 
quiera dedicarse a la comunica-
ción, Luis?

Ser curioso, también intelec-
tualmente, y tener grandes dosis 
de resistencia al dolor.

En la actualidad trabaja en un 
libro con la también periodista 
María Solar. Me dijeron que llevó 
el libro a la editorial el día de su 
cumpleaños.

Te has documentado muy bien 
(risas). En el libro hay un capítulo 
–espero que no se enfade la edi-
torial– que se llama ‘La carrera 
de fondo’. Son una serie de ad-
vertencias al posible lector –ni-
ños, adolescentes y estudiantes de 
primeros cursos de Periodismo, 
a quienes tratamos como adul-
tos y les advertimos de golpes, de 
procesos, de frustraciones que se 
van a llevar en la vida hasta su 
jubilación y más allá, porque el 
periodismo es eso, es bestial–. 

¿Y qué no debemos hacer, en-
tonces, los que pertenecemos a 
este mundillo?

No hay que dejar de ser buena 
persona. Los periodistas nos 
 machacamos y a veces echo de 
menos que nos alegremos más 
por el éxito del compañero y nos 
preocupemos más por no causar 
dolor a las personas, en general.

¿Y qué me dice de la comunica-
ción interna en la empresa?

Comunicar no es solo relacio-
nes con los medios. Es la reputa-
ción. Y la comunicación entre tra-
bajadores es importante, porque 
hay correos electrónicos que son 
demoledores. Si tu empleado no 
es embajador de tu compañía o lo 
es en el mal sentido, la comunica-
ción externa es un desastre.

Es gallego, además de Ferrol. 
¿Qué me dice de su tierra?

En Ferrol desde hace mucho 
tiempo necesitamos creer más en 
nuestra tierra. Es muy difícil oír a 
un ferrolano hablar bien de su ciu-
dad. Por eso es necesario lanzar 
noticias positivas y sacar pecho.
www.elblogdeluisfraga.com

TRAYECTORIA

TÍTULOS.   Máster de Investi-
gación Aplicada a la Comunica-
ción por la Universidad Rey Juan 
Carlos y licenciado en Geografía 
e Historia por la UNED.
“Compatibilizo mi trabajo en te-
levisión y colaboraciones con 
otros medios con otras activida-
des relacionadas con la docencia 
y comunicación”.

DOCENTE. “Imparto clases de 
comunicación empresarial o pe-
riodismo en estudios de posgra-

do de la escuela de finanzas EF 
Business School, la Escuela de 
Organización Industrial, la Uni-
versidad Rey Juan Carlos y la 
Universidad Antonio de Nebrija. 
Tutor de EduMotivaCon, órgano 
creado por la Consellería de Cul-
tura de la Xunta”.

COMUNICACIÓN. “Como pro-
fesional de la comunicación, par-
ticipo en proyectos de creación 
de contenidos y eventos para 
empresas o instituciones”.

cia de que compartía mesa, silla, 
ordenador con Matías Prats, mi 
ídolo, mi referente en programas 
de televisión. 

Ocho años haciendo el informa-
tivo matinal. ¿Cómo es eso de ir al 
revés de todo el mundo? Porque 
no debe de ser fácil por mucho 
que le guste su trabajo.

Por mucho que te apasione, yo 
he visto pasar en aquella etapa a 
muchas compañeras que copre-
sentaban conmigo el informativo. 
Casi todas ellas tenían niños o cui-
dados familiares, y era muy duro. 
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Expertos en diseñar nuevas experiencias
PROFESIONES

El responsable de experiencia de cliente y el diseñador de experiencia de usuario son las nuevas figuras que demandan las empresas para  
cambiar su estrategia de negocio. Son capaces de fortalecer el vínculo de la marca con un público cada vez más exigente. Por Alba Casilda

Para Carolina Moreno, responsable del 
departamento de diseño de experiencia de 
usuario (UX/UI) en Snau, lo más importante 
no es conseguir que los usuarios de este 
portal se conviertan en clientes, sino 
establecer relaciones con ellos. Desde su 
posición trabaja con los diferentes canales de 
comunicación como la página web, la ‘app’ 
móvil o el correo electrónico para estar en 
contacto con su público.  
Para ello, debe realizar un análisis psicológico 
y empático de los usuarios finales. Este portal, 
que conecta a los dueños de perros con 
asistentes que realizan cuidados a las 
mascotas, nació en 2016 y Moreno forma 
parte de la compañía desde sus inicios. 
“Nuestros clientes buscan la confianza de 
saber que dejan a su mascota en buenas 
manos. Mi objetivo es que la marca y su 

imagen cumplan esa labor. En cada diseño 
intento que el usuario se sienta como en 
casa”, explica Moreno.  
Realizó el grado de ‘Diseño visual en 
contenidos digitales’ en U-Tad y considera 
que para especializarse en este ámbito hay 
que tener conocimientos en diferentes áreas 
como ilustración, dirección de arte, 
animación, programación o desarrollo de 
‘apps’ y páginas web.  
Moreno también es fundadora y responsable 
del área UX/ UI de la plataforma Echopoint. 
Su apuesta por esta especialidad es clara: 
“Cada día pasamos más tiempo 
interactuando con contenidos digitales. Se 
deben desarrollar productos que sean únicos 
y que destaquen entre los competidores. Hay 
que estar a la altura de lo que esperan los 
clientes”.

Los proyectos 
digitales 
demandan 
diseñadores  
de experiencia 
de usuario. 

Productos digitales personalizados

puedan contar con un “tercer lugar” 
aparte de su casa y su oficina. A par-
tir de ahí los productos, los provee-
dores, las políticas de recursos hu-
manos o el diseño de las tiendas de-
ben estar orientados a ofrecer una 
experiencia diferencial ligada a esa 
promesa. Martínez-Arroyo toma 
como ejemplo el caso de esta cadena 
internacional de cafeterías para de-
mostrar cómo se debe planificar una 
estrategia. El CXO se posiciona 
como una nueva figura capaz de 
otorgar a la compañía esta nueva re-
lación con su público. Las funcio-
nes de este experto son principal-
mente dos: analizar a los clientes y 
asegurarse de que el resto de los de-
partamentos de la compañía están 
alineados con esa filosofía.  

Sin embargo, al tratarse de un 
puesto en auge las compañías pre-

grandes empresas de sectores muy 
variados como transporte, turismo, 
seguros o automóviles. 

Nuevos soportes 
Cada vez más, los clientes consumen 
y se informan a través de los canales 
digitales. Ante esta situación, las 
compañías precisan de profesiona-
les especializados en el mundo on-
line. El diseñador de experiencia de 
usuario (UX/UI) responde a esa ne-
cesidad. “Su misión es que el usua-
rio obtenga aquello que se ha pro-
puesto de una forma rápida y sen-
cilla, ya sea comprar unos calcetines, 
alquilar un coche o conocer el tiem-
po que va hacer ese día”, explica Va-
nessa Ruiz, coordinadora académi-
ca del grado en Diseño Visual de con-
tenidos digitales en U-Tad.  

Para ello, aquí también es im-
prescindible conocer hasta el más 
mínimo detalle de los consumido-
res: desde los datos más básicos, 
como los sociodemográficos has-
ta, por ejemplo, qué tipo de músi-
ca escuchan o qué dispositivos uti-
lizan en su día a día. “Alinear la ex-
periencia de usuario con la estra-
tegia de negocio es primordial. Un 
ejemplo de ello es Airbnb. Esta em-
presa unió una idea de negocio con 
una buena experiencia de usuario y 
el resultado es que tanto los anfitrio-
nes como los huéspedes son clien-
tes de la plataforma y están valo-
rados dentro de ella”, comenta Da-
vid Martín, profesor del posgrado 
en SEO&SEM en Inesdi. Es un per-
fil disruptivo que aún desconocen 
algunas compañías. Normalmen-
te, se trata de diseñadores gráficos 
que se han reinventado y su sala-
rio actual ronda los 30.000 euros. 
Los profesionales sénior pueden al-
canzar los 40.000 euros y los júnior, 
los 22.000 euros.

E
l cliente siempre tiene la ra-
zón”. Esta frase que se ha re-
petido una y otra vez en el día 
a día de los negocios, sigue te-

niendo relevancia tanto en las empre-
sas tradicionales como en las más dis-
ruptivas. Sin embargo, ahora no bas-
ta con ofrecer una buena atención. Las 
compañías han descubierto que de-
ben ir más allá para fidelizar a su pú-
blico. La clave está en la experiencia 
que viven sus clientes cuando se in-
teresan por alguno de sus productos o 
servicios. El trato que reciben, la fa-
cilidad de compra o la disponibilidad 
de información son algunos de los fac-
tores que intervienen para que los 
consumidores confíen en una mar-
ca. En definitiva, hay que poner al pú-
blico en el centro de todas las estra-
tegias. Ante este reto, las empresas es-
tán incorporando dos figuras: el res-
ponsable de experiencia de cliente 
(CXO) y el diseñador de experiencia 
de usuario (UX/UI), que trabaja en 
el ámbito de las webs y las aplicacio-
nes. 

“El cliente está cada vez más co-
nectado y es menos fiel. Necesita que 
las empresas se adapten a su nueva 
forma de pensar, vivir y comunicar-
se”, admite Jorge Martínez-Arroyo, 
presidente de las Asociación para 
el desarrollo de la experiencia de 
cliente (DEC), quien añade que es 
necesario medir aspectos racionales 
y emocionales. Es crucial que el 
cliente forme parte de la estrategia 
desde el primer momento. Así, la 
principal función del CXO es ase-
gurarse de que el cliente esté presen-
te en todas las decisiones, desde el 
diseño de la página web hasta el lan-
zamiento de las campañas. Por su 
parte, el diseñador UX se refiere es-
pecíficamente a la mejora de la usa-
bilidad y la navegación en las webs y 
en las distintas app. 

Crear la estrategia 
La promesa de la marca de Star-
bucks es crear the third place, es de-
cir, trabajan para que los clientes 

Formación.  ESIC, IE, La Salle, 
EOI y DEC son algunos de los 
principales centros que ofrecen 
másteres y programas oficiales. 

Habilidades. Orientación al 
cliente, comprensión de la 
organización y su estrategia, 
gestión de proyectos, 
comunicación, creatividad  
e innovación.

Carolina Moreno, responsable del departamento de diseño  
de experiencia de usuario en Snau.

D
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sentan grandes dificultades a la hora 
de delimitar su papel dentro de la 
empresa. Es necesario crear un área 
específica y asegurar la transversa-
lidad de esta función. Por su parte, el 

profesional debe conocer la organi-
zación en profundidad y ser un ex-
perto en el ámbito comercial y de 
márketing. De momento, la mayoría 
de las oportunidades surgen en 

CXO

Formación.  Los másteres  
de ‘Diseño visual y gestión  
de contenidos’ preparan  
a este perfil. Se precisan 
conocimientos técnicos  
en HCI, HTML5, CSS y SEO. 

Habilidades. Carácter 
innovador, gestión del cambio, 
visión humanista y 
pensamiento creativo.

Diseñador UX/ UI
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:: A. MALDONADO 
HUÉRCAL-OVERA. El presi-
dente de la Mancomunidad de 
Municipios del Levante Alme-
riense, Domingo Fernández, en-
tregó los diplomas a los alum-
nos de la primera edición del 
Curso de Técnico de Calidad Tu-
rística que se imparte en Huér-
cal-Overa impulsado desde el 
ente supramunicipal y la Escue-
la de Organización Industrial 
(EOI), del que un 70% se ha in-
sertado laboralmente en este 
área tras el curso.  

Debido a la aceptación y el 
éxito de esta primera edición se 
ha puesto en marcha una segun-
da que ya se está desarrollando. 
Así mismo se ha implicado en 
este programa una agencia que 
pone a disposición una cartera 
de empresas para fomentar la 
empleabilidad a los alumnos de 
estos cursos. 

«El objetivo es darle una  for-
mación complementaria a la que 
tienen nuestros jóvenes para di-
ferenciarlos del resto y ayudar-
los a través de la calidad turísti-
ca que se consigue y que aúna 
más de 32 oficios dentro de la in-
dustria turística, que van desde 
un centro de salud o clínicas den-
tales a cualquier tipo de indus-
tria en especial a la agroalimen-
taria en la cual en el Levante te-
nemos industrias punteras así 
como empresas de gama cinco. 
También a través de la calidad 
conseguimos que el flujo turísti-
co de sol y playa sea transversal 
hacia municipios del interior, 
creando nuevos productos turís-
ticos que se ofertan durante todo 
el año para conseguir un turismo 
sostenible», explicó Fernández. 

Para dar cabida a la demanda 
de este curso en breve se abrirá 
una nueva convocatoria para la 
tercera edición.

Mancomunidad 
del Levante y EOI 
forman a jóvenes 
como técnicos de 
calidad turística
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llis scholars entre el 
profesorado, junto con 
Rupert Damerell, tam-
bién director artístico 
del festival. 

Entre ambos cursos, 
el festival acogerá 
alumnos de más de 25 

nacionalidades, que acuden des-
de todo el mundo a Las Navas del 
Marqués y Ávila para conocer 
más de cerca la música del Rena-
cimiento español, con un espa-
cio siempre especial para el com-
positor abulense Tomás Luis de 
Victoria. 

El festival contará también 
con un espacio para la música 
sinfónica, con la Orquesta de la 
Universidad de Alcalá de Hena-
res y el Coro de la EOI, la música 
lírica con dos conciertos dedica-
dos a la zarzuela, ópera y música 
popular, así como la música ins-
trumental con el joven pianista 
Julián Segovia. 

Un total de 14 conciertos que 
se celebrarán en Las Navas, aun-
que también los alumnos de los 
cursos ofrecerán varias actuacio-
nes en Ávila.

Las actuaciones consiguen una buena presencia de público.

REDACCIÓN / ÁVILA
 importantes novedades, 

llega el VIII Festival Interna-
cional de Música de Las Na-

vas del Marqués. 
Por un lado, este año contará 

con un especial apoyo a los mú-
sicos jóvenes con el Festival de 
Jóvenes Promesas que llevará 
hasta Las Navas a jóvenes intér-
pretes, tanto cantantes como ins-
trumentistas. En este apartado 
cabe citar a la Escolanía de Sego-
via de la Fundación Don Juan de 
Borbón, quienes abrirán el festi-
val este sábado a las 19,00 horas 
en el convento de Santo Domin-
go y San Pablo. 

Por otro lado, el carácter in-
ternacional del festival será más 
marcado que nunca con la pre-
sencia de coros españoles, ingle-
ses y norteamericanos, pues se 
contará con el Zenobia Consort y 
Ars Poliphonica (España), West-
minster Choir (EE.UU.) y el Lin-
coln College Alumni Choir de la 
Universidad de Oxford (Reino 
Unido). 

Siguiendo con el impacto in-
ternacional del festival, cabe se-

ñalar los dos cursos de verano 
que forman parte integral del 
mismo, con la Semana Interna-
cional de Canto donde se conta-
rá este año con el afamado y bri-
llante grupo inglés Stile Antico, 
cuyos doce miembros ofrecerán 
un concierto en el castillo-pala-
cio de Magalia el día 23 de julio, 
dedicado a la música inglesa del 
Renacimiento, de los composito-
res que tuvieron que marchar al 
exilio por cuestiones religiosas, 
titulándose el concierto ‘In a 
strange land’. Stile Antico será el 
grupo residente del festival 2017.  

Además, este año también se 
tendrá el honor de contar con el 
único Tallis Scholars Summer 
Course que se celebra en el mun-
do, dirigido por el Maestro britá-
nico Peter Phillips, y que contará 
con miembros de su grupo los Ta-
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Cabildo y EOI destinan 200.000
euros a avivar la formación digital
���El Plan Formativo 2017-2021 contempla la impartición demáster, programas ejecutivos,
programas superiores y cursos. La iniciativa está bonificada en un 80% por el Cabildo y la EOI.

Miguel Ángel Ruiz, S/C de Tenerife

El CabildodeTenerife y la Escuela
de Organización Industrial (EOI)
invertirán 200.000 euros para
impulsar la formación digital en
la Isla conunaoferta formativa en
“Big Data”, ciberseguridad y
transformación digital, cuyos
alumnos solo sufragarán el 20%
del coste de los programas.
El conveniodecolaboraciónpara

el periodo 2017-2021 fue rubricado
ayer por el presidente del Cabildo,
Carlos Alonso; y el director gene-
ral de EOI, Adolfo Cazorla, en un
acto enel que tambiénestuvopre-
sente el consejero del área Tene-
rife 2030,AntonioGarcíaMarichal.

El Cabildopondrá adisposición
de la EOI las instalaciones y equi-
pamiento adecuado a través de
‘IntechTenerife’ y ofrecerá los ser-
viciosdesupercomputacióndeHPC

Teide gratuitos para las prácticas.
Carlos Alonso manifestó que

“este plan formativo encaja en la
estrategiaTenerife 2030con laque
queremos teneruna islamejorpre-
parada. Nuestros jóvenes se van
aenfrentar aunmundoglobalmás
competitivos, en los que los idio-
mas, la innovación, la creatividad
y la formación van a ser clave y
tenemos quedarles herramientas
para que compitan de la mejor
manera posible”.
“Tenemosuna relación intensa

conEOI yhoydamosunpasomás
con la firmade este convenio, que
vaaposibilitardar formacióna jóve-
nes tinerfeños. La transformación
digital es clave en la economía,
afecta a todos los ámbitos, y es ahí
donde queremos incidir con este
convenio”, señaló Alonso.
El presidente destacó que toda

la economía está ya “influida

por la digitalización de manera
intensa” y en cualquier sector, y
pronosticó que en los próximos
años “la demanda de trabajado-
res digitales va a ser brutal”.
Por su parte, el director gene-

ralde laEOI,AdolfoCazorla, apuntó
que la formación digital permite
“crear riqueza”, y por ello, avaló
la estrategia Tenerife 2030 del
Cabildo porque “fija objetivos” y
la flexibilidadde suFundación“se
adapta con rapidez a las deman-
das del mercado laboral”.
El consejero insularAntonioGar-

cía Marichal explicó que “el
mundodigital está en auge. Esta-
mos ante un cambiodelmercado,
de laeconomía,anteunarevolución
que se está produciendo de
maneravertiginosayhayqueadap-
tarnos. Este plan formativo ayu-
dará a que los tinerfeños estén
mejor formadosenestasmaterias”.

La oferta formativa
���Para el curso 2017-2018, la
oferta formativa está compues-
ta por el Máster en Big Data &
Bussiness Analytics (semipre-
sencial), los Programas Ejecuti-
vos en Transformación Digital
(semipresencial); Ciberseguri-
dad, Gestión y Protección con-
tra las Amenazas (semipresen-
cial); y Transformación Digital
para la Administración Pública
(presencial). El plazo para soli-
citar la admisión en el Máster
en Business Intelligence & Big
Data finaliza el 20 de julio,
mientras que para el Programa
Ejecutivo en Transformación
Digital la fecha límite es el 11 de
septiembre. Se admitirán solici-
tudes hasta el 2 de octubre pa-
ra el Programa Ejecutivo en Ci-
berseguridad, Gestión y Protec-
ción contra las Amenazas y el
de la Administración Pública.
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En su balance de ecuador de legis-
latura, el alcalde de Salamanca, 
Alfonso Fernández Mañueco, fijó 
entre los retos que quiere cumplir 
en los próximos dos años el Centro 
de Recepción de Visitantes, la nue-
va Casa de las Asociaciones, el 
centro de convivencia de Victoria 
Adrados, la reforma de la estación 
de buses y la estrategia “Tor-
mes+”. Cifró en el 95% sus prome-
sas electorales ya cumplidas o en 
vía de cumplimiento. Página 7

‘Tormes+’, Victoria 
Adrados y el centro 
de visitantes, retos 
de Mañueco hasta 
2019
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Centro de visitantes, ‘Tormes+’ y Victoria 
Adrados, retos de Mañueco hasta 2019
Quiere el centro cultural de Los Anaya, la nueva estación y la Casa de Asociaciones antes de 
fin de mandato ❚ Cifra en el 95% las promesas electorales cumplidas o en vía de cumplimiento

C.R. | SALAMANCA 
“Quiero concluir el Centro de Re-
cepción de Visitantes; que la Casa 
de las Asociaciones [prevista en la 
calle Gran Capitán] sea una reali-
dad; el centro de convivencia de 
Victoria Adrados, cuyas obras van 
a empezar en breve; la reforma pa-
ra una estación de autobuses mo-
derna, pensada para los jóvenes y 
comercial”, pero también que “la 
Torre de los Anaya sea un referen-
te de la actividad cultural para la 
ciudad y la provincia de Salaman-
ca, y lógicamente seguir desarro-
llando el programa Tormes+”, 
que con fondos europeos transfor-
mará las riberas en zona de ocio y 
tiempo libre, y “espacio de oportu-
nidades”. Son algunos de los retos 
que se fijó ayer el alcalde, Alfonso 
Fernández Mañueco para los pró-
ximos dos años de mandato. Lo ex-
presó en su balance del ecuador de 
legislatura. Coincidió con el 40 
aniversario de las primeras elec-
ciones democráticas, circunstan-
cia que el regidor aprovechó para 
insistir en que el deber de la socie-
dad y las instituciones es fortale-
cerlo “ante las amenazas de ruptu-
ra frente al consenso y concilia-
ción que supuso la Transición, 
frente a los que quieren reabrir 
las heridas”. 

“Hoy puedo decir que el 95% 
de las actuaciones se han cumpli-
do o están en vía de cumplimien-
to”. Aseguró el primer edil para 
concluir su intervención y subra-
yar que casi todas las promesas 
que asumió con los salmantinos 
se han ejecutado o están ya en 
marcha. “De momento, no hemos 
renunciado a ninguna; pero res-
pecto a cuestiones que no iban en 
el programa electoral, hay mu-
chas que se han ido concretando, 
como el Festival de Luz, la cesión 
del Banco de España  para que se 
convierta en un Centro Interna-
cional de Referencia del Español”. 

Frente a los grupos de la oposi-
ción, Ganemos y PSOE, que han 
calificado con un “suspenso” la 
gestión del Gobierno municipal, 
Mañueco contestó: “Si me hubiera 
aprobado Ganemos estaría pro-
fundamente preocupado. Lo im-
portante no es ponerse notas, sino 
cumplir con las aspiraciones y los 
anhelos de las personas de Sala-
manca y creo que a eso estamos 
dando respuesta y lo hacemos con 
la colaboración del grupo de C’s, 
pero también con el socialista”. 
Previamente, había destacado que 
“el acuerdo global” que el PP ha 
mantenido con Ciudadanos estos 
dos años ha sido “positivo” para el 
municipio, al igual que “los acuer-
dos puntuales con otras fuerzas 
políticas, con el Grupo Socialista 
casi en exclusiva porque al otro 
(por Ganemos) le cuesta mucho”. 
Ante el escaso apoyo que han reci-
bido las iniciativas populares por 
parte de la agrupación de electo-

“Tenderé una y mil 
veces la mano a toda 
la oposición; pero 
quien rechaza la mano 
es responsable de no 
aceptar el diálogo”

“Si Ganemos hubiera 
aprobado mi gestión 
estaría preocupado; 
lo importante es 
cumplir los anhelos 
de los salmantinos”

“Me voy a implicar 
para que las listas de 
espera del Complejo 
Hospitalario se vayan 
reduciendo poco a 
poco”

“Debemos seguir 
haciendo un esfuerzo 
por mejorar las 
condiciones del 
personal del Hospital 
y la asistencia”

“El pacto con C’s es 
positivo para la 
ciudad, y los acuerdos 
puntuales con la 
oposición, con el 
PSOE, también”

“No hemos 
renunciado a ninguna 
medida del programa 
electoral; hay muchas 
que no estaban y se 
han ido concretando”

El alcalde, Alfonso Fernández Mañueco, y el concejal Fernado Rodríguez, durante el balance. | ALMEIDA

res liderada por Virginia Carrera, 
el alcalde insistió en que tenderá 
“una y mil veces la mano a toda la 
oposición en beneficio de la gen-
te”. “Hay quien habla en nombre 
de la gente y lo que está pensando 
es en sus intereses personales; pe-
ro quien rechaza la mano es el res-
ponsable de no aceptar el dialogo”, 
añadió contundente insinuando 
que Ganemos no quiere buscar el 
consenso. Aún así, el regidor ma-
nifestó su intención de seguir 
construyendo “una ciudad mejor y 
para todos” desde “el diálogo, la 

moderación y el consenso”. En esa 
línea destacó el Pacto por la Trans-
parencia y la Participación rubri-
cado con C’s, el Pacto Fiscal para 
mantener los impuestos congela-
dos y el Pacto por la Vivienda —
respaldado por todos los grupos 
menos por Ganemos—, así como 
los de Patrimonio, Urbanismo, Se-
guridad Vial y Empleo, que están 
sobre la mesa. 

Fuera de las competencias pu-
ramente municipales, Mañueco 
también subrayó su compromiso 
con la mejora de la sanidad públi-

ca. Tras destacar que la reforma 
del Hospital avanza a buen ritmo, 
señaló que el sistema sanitario es 
más que esas importantes obras. 
“El valor añadido son los profesio-
nales, los proyectos de investiga-
ción, la asistencia sanitaria; y ahí 
tenemos que seguir haciendo un 
esfuerzo por mejorar las condicio-
nes de los profesionales y la asis-
tencia a los enfermos”, subrayó el 
primer edil, quien apuntó que se 
va a implicar en que “las listas de 
espera vayan reduciendo poco a 
poco”.

BALANCE DE DOS 
AÑOS DE MANDATO 
 
6 líneas de trabajo 
El alcalde destacó ayer que la 
actuación del equipo de Gobierno 
se ha centrado en seis grandes 
líneas de trabajo definidas en su 
discurso de investidura: dar más 
oportunidades a todos, y en 
especial a los jóvenes, para que 
desarrollen su proyecto de vida y 
empleo en Salamanca; compro-
miso rotundo con las políticas 
sociales; tener unas cuentas 
saneadas y equilibradas como la 
mejor base para una gestión efi-
caz; potenciar las señas de iden-
tidad; trabajar por una ciudad 
mejor y para todos, y convertir el 
río Tormes en un espacio de 
oportunidades.  
 
Empleo y economía 
El regidor destacó los acuerdos 
con la Escuela de Organización 
Industrial y la Fundación Española 
para la Ciencia y Tecnología para 
formar a emprendedores y cap-
tar a jóvenes talentos en la inves-
tigación, así como los acuerdos 
con entidades bancarias para 
facilitar financiación a emprende-
dores y autónomos. La casi total 
eliminación de la tasa de apertu-
ra y la potenciación de la Oficina 
Municipal de Apoyo a Empresas 
son otras de la iniciativas de su 
equipo en materia económica. 
“Están contribuyendo a la crea-
ción de empleo en Salamanca 
que, según los últimos datos, evo-
luciona favorablemente, como 
demuestra que existan 2.043 
parados menos que al inicio de 
este mandato, casi un 20% 
menos de desempleados”, apun-
tó durante el balance. 
 
Política social 
El primer edil recordó el incre-
mento de la colaboración econó-
mica con Cáritas y Cruz Roja, así 
como con el Comedor de los 
Pobres, para atender a las per-
sonas más necesitadas. Ayudas 
para material escolar para 1.878 
familias, otras 1.800 para necesi-
dades básicas como alimenta-
ción o pago de alquiler, así como 
la promoción de 29 viviendas de 
protección oficial en régimen de 
venta y otras 27 en alquiler son 
algunas de las actuaciones en 
este ámbito. 
 
Cuentas saneadas 
Alfonso Fernández Mañueco 
insistió en que el Ayuntamiento de 
Salamanca se encuentra en el 
“top ten” de los consistorios que 
pagan a sus proveedores en 
menos de 30 días. Y también  se 
refirió a la importante reducción 
de la deuda municipal que se ha 
registrado desde 2011.
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SERVICIOS SOCIALES I 2.300 ‘dependientes’ se benefician cada año

José Miguel Nieto.

El nuevo servicio de ayuda a
domicilio se reparte en dos lotes
La Junta de Gobierno de la Diputación acuerda que el contrato por dos
años y 16,2 millones de presupuesto se divida entre dos empresas diferentes

LA DIPUTACIÓN CLAUSURA LA XXI EDICIÓN DE LOS JUEGOS ESCOLARES
El diputado de Servicios Sociales, José Miguel Nieto, entregó en Astorga los premios a los 52 equipos campeo-

nes de los juegos interzonas y los 26 equipos campeones de la fase provincial del programa de Juegos Escolares
que lleva a cabo la Diputación y que se ha clausurado. En total han sido 386 los escolares ganadores de alguno
de estos premios. Han participado un total de 895 equipos, lo que supone 6.912 escolares de entre 5 y 18 años
los que han competido entre las diversas comarcas con los niños de León, Ponferrada y San Andrés del Rabanedo.

ASTORGA / HAN PARTICIPADO 6.912 JÓVENES DE ENTRE 5 Y 18 AÑOS EN 895 EQUIPOS

BREVES

FORMACIÓN DIGITAL GRATUITA PARA
IMPULSAR LA ECONOMÍA LOCAL

ASTORGA I ´SÉ DIGITAL’: ENTRE EL AYUNTAMIENTO, ORANGE Y LA EOI

Presentación de la adhesión de Astorga a la iniciativa ‘Sé digital’.

ALUMNOS DE 2º Y 3º DE LA ESO
GANAN LA OLIMPIADA ‘ENTREREDES’

POLA DE GORDÓN I ORGANIZADO POR LA JUNTA A TRAVÉS DEL EREN Y REE

Los alumnos del IES de La Pola posan en la Delegación de la Junta.

FIESTA-REENCUENTRO EN MEMORIA
DEL DESAPARECIDO VEGAMIÁN

PANTANO DEL PORMA I EN PARDOMINO, EL DOMINGO 18 DE JUNIO

Cada año se condecora a los padrinos de la fiesta antes de la procesión.

Gente en León
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El alcalde de Salamanca, Al-
fonso Fernández Mañueco, 
sostuvo ayer que el diálogo, 
la moderación y el consenso 
han constituido los ejes de un 
mandato que llega al ecuador 
con el 95% de los compromi-
sos cumplidos o en vías de ha-
cerlo y tildó de «positivo para 
la ciudad de Salamanca» el 
acuerdo de gestión con Ciu-
dadanos.  P2

El alcalde cifra  
en un 95% la 
ejecución de su 
programa en los 
últimos dos años

2013

2017

Mañueco considera un éxito el pacto con 
C’s y garantiza que agotará su mandato

2013

2017
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SALAMANCA. Pudo ser una pura 
coincidencia o quiso escoger una fe-
cha de profundo simbolismo para ha-
cer balance de los dos primeros años 
de su segundo mandato al frente de 
la Alcaldía de Salamanca. Sea como 
fuere, lo cierto es que Alfonso Fer-
nando Fernández Mañueco eligió el 
asfixiante y tórrido 15 de junio de 
ayer, justo cuando se cumplían los 
40 años desde la mítica cita electo-
ral con las urnas del 15 de junio de 
1977 –los primeros comicios tras la 
muerte del general ferrolano y jefe 
del Estado español entre 1939 y 1975, 
Francisco Franco Bahamonde– para 
detallar los avances y logros que, des-
de su punto de vista, ha cosechado 
en estas dos anualidades.  
    El espíritu de diálogo  que marcó 
aquel inolvidable y también caluro-
so 15 de junio de 1977 lo enlazó ayer 
el alcalde, en el inicio de su compa-
recencia ante los periodistas, con el 
talante de diálogo que ha querido im-
pregnar a su actividad en el Consis-
torio. Diálogo, transparencia, mode-
ración, consenso y mano tendida al 
resto de las fuerzas políticas fueron 
los conceptos que Mañueco conside-
ra que han jalonado estos dos años. 
      El regidor municipal valoró en tér-
minos especialmente positivos el 
acuerdo programático rubricado con 
Ciudadanos y el pacto fiscal alcanza-
do con la formación naranja para fa-
vorecer a las familias y apoyar la ac-
tividad económica. También se con-
gratuló de haber rubricado con Ciu-
dadanos y el PSOE el Pacto por la Vi-
vienda y e ironizó sobre las críticas 
vertidas contra él por el cuarto gru-
po municipal –Ganemos– confesan-
do que «estaría profundamente preo-
cuparía si Ganemos me hubiera dado 
un aprobado a mi gestión». 
     Mañueco resaltó que se aprobaron 
durante este mandato 142 mociones, 

de las que el 83% contaron con el apo-
yo del PP. También se refirió  a los 
presupuestos participativos, «refle-
jo del compromiso de impulsar la par-
ticipación ciudadana en la gestión 
municipal desde el diálogo con todas 
las personas, que en sus dos edicio-
nes han contado con más de un mi-
llar de propuestas». 

La actuación del equipo de gobier-
no pivotó en torno a seis grandes lí-
neas de trabajo, como fueron dar más 
oportunidades a todos, y en especial 
a los jóvenes, el compromiso «rotun-
do» con las políticas sociales, tener 
unas cuentas «saneadas y equilibra-
das» como la mejor base para una ges-
tión eficaz; potenciar las señas de 
identidad salmantinas, trabajar por 
una ciudad mejor y para todos, y con-
vertir el río Tormes en un espacio de 
oportunidades. Fruto de todo este es-
fuerzo es que «en el ecuador del man-
dato, el 95% de las actuaciones se han 
cumplido o están en vía de cumpli-
miento», según proclamó Mañueco. 

En estos dos años, y con socios de 
prestigio como la Escuela de Organi-
zación Industrial (EOI) y la Funda-
ción Española para la Ciencia y Tec-
nología (FECYT), se pusieron en mar-
cha programas novedosos para  lograr  
una ciudad con más oportunidades.  

El Programa Millenials, enfatizó 
el alcalde, está favoreciendo la inser-
ción laboral de los jóvenes incenti-
vando a las empresas para que les con-
traten, y con la FECYT se lleva a cabo 
una iniciativa pionera para impulsar 
la industria vinculada al conocimien-
to a través del fomento, retención y 
atracción del talento, posibilitando 
la llegada a la ciudad de investigado-
res con una trayectoria incipiente 
muy prometedora y con potencial 
de liderazgo en líneas de investiga-
ción emergentes.  

También se reforzó el apoyo a em-

prendedores, autónomos y peque-
ñas empresas; se firmaron acuerdos 
con nueve entidades financieras para 
facilitar su financiación y se poten-
ció la Oficina Municipal de Apoyo a 
Empresas, que ha atendido a más de 
400 emprendedores.  

Mañueco señaló que se pusieron 
en marcha dos lanzaderas de empleo 

y una nueva línea de ayudas para me-
jorar la competitividad. Prácticamen-
te se eliminó la tasa de apertura para 
nuevos negocios; se creó un espacio 
municipal de coworking; se facilitó 
locales a bajo coste a emprendedo-
res, y se impulsó un plan integral de 
apoyo al comercio, habiéndose ya 
creado la mesa de trabajo con la Cá-
mara de Comercio para su elabora-
ción. Además, con la finalidad de re-
forzar la colaboración con las empre-
sas de economía social y los centros 
especiales de empleo, se introdujo  
una reserva de contratos a favor de 
estas entidades.  

Los últimos datos en materia de 
empleo ponen de relieve que se con-
tabilizan ahora 2.403 parados menos 
que al inicio de este mandato, es de-
cir, una caída del 20% en el número 
de desempleados.   

Por otro lado, Mañueco rememo-
ró las medidas puestas en marcha 
para ayudar a las personas que peor 
lo están pasando, como los acuerdos 
para evitar el corte de agua, electri-
cidad y gas a las familias más desfa-
vorecidas. También se flexibilizaron 
los criterios económicos para acce-
der a las ayudas municipales, 
lo que ha permitido, por ejem-

Mañueco cifra en un 95% la ejecución de 
su programa en el ecuador de su mandato
El alcalde considera un éxito el pacto con Ciudadanos y garantiza que agotará la legislatura

RICARDO 
RÁBADE 
Word Comunicación

>

SALAMANCA

Alfonso Fernández Mañueco y Fernando Rodríguez, durante la rueda de prensa que ofrecieron ayer en el 
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plo, a muchas más personas 
viajar en autobús pagando a 

tres céntimos el viaje. 
El alcalde apuntó que se ha incre-

mentado la colaboración económi-
ca para la atención a las personas más 
necesitadas a través del Centro de 
Emergencia Social de Cruz Roja y del 
Espacio Abierto de Cáritas, así como 
el Comedor Social gestionado por la 
asociación de Los amigos del Silen-
cio y La Felicidad. También fueron 
puestas en valor por el alcalde las ayu-
das para la compra de material esco-
lar, que han beneficiado a un total de 
1.878 familias; las más de 1.800 ayu-
das para necesidades básicas, como 
alimentación o pago del alquiler, o 

el refuerzo a la protección a familias 
en riesgo de desahucio firmando un 
protocolo con jueces y abogados. A 
ello se añaden otros recursos como 
las viviendas municipales con coste 
cero para colectivos de especial vul-
nerabilidad o en régimen de alquiler 
social, que oscila entre 50 y 124 eu-
ros.  

Asimismo, el Ayuntamiento en-
tregó  una promoción de 29 vivien-
das en propiedad en Pizarrales, y dos 
promociones, que suman 27 vivien-
das en alquiler, en el Alto del Rollo, 
y se adjudicó el proyecto del Centro 
de Convivencia Victoria Adrados, 
cuya construcción comenzará en las 
próximas semanas.   

Además, se impulsó la formación 
de personas desempleadas, con es-
pecial atención a los colectivos en 
riesgo de exclusión, organizando un 
centenar de cursos con casi 1.000 par-
ticipantes.  

Juventud 
Apoyar a los jóvenes fue otra priori-
dad de estos dos años, elaborándose 
un plan formativo con 90 cursos y 
más de 1.500 plazas; se ha  aprobado 
el III Plan Municipal de Juventud, y 
se ha reforzado el compromiso con las 
asociaciones juveniles incrementan-
do en un 65% la cuantía destinada.  

En el ámbito deportivo, más de 
20.000 niños han participado en los 
Juegos Escolares y las actividades de 
las Escuelas de Promoción Deporti-
va, y se firmaron convenios para fa-
cilitar a los clubes deportivos el dis-
frute de las instalaciones municipa-
les. Destaca también la apertura de 
la Ciudad Deportiva de La Aldehue-
la, con más de 233.000 metros cua-
drados para la práctica de más de vein-
te deportes.  

La remodelación de las piscinas mu-
nicipales, las mejoras en los campos 
de fútbol y pabellones y el inicio de la 
obra de la pista deportiva de Puente 
Ladrillo fueron otras actuaciones. 

Respecto a la salud financiera del 
Consistorio, la ratio de endeudamien-
to se redujo 20 puntos porcentuales 
en estos dos años y el Ayuntamien-
to está pagando a los proveedores en 
menos de 30 días, tal como coinci-
dieron en destacar Mañueco y su con-
cejal de Hacienda, Fernando Rodrí-
guez Alonso.salón de recepciones del Ayuntamiento. :: MANUEL LAYA

«En el pleno del 
viernes contesté a 
todas las preguntas» 
Alfonso Fernández Mañueco fue 
especialmente contundente, al 
ser preguntado por los periodis-
tas, sobre su presunta relación 
con los hermanos Ignacio y Pablo 
González, encarcelados en la Ope-
ración Lezo, quienes le mencio-
naban en una conversación, que 
fue grabada por la Guardia Civil, 

sobre un presunto apaño en la lici-
tación de las guarderías municipa-
les. Enfatizó que «es mentira» que 
comprometiera la gestión de es-
tos centros a la socia de la mujer 
del expresidente de la Comunidad 
de Madrid, Ignacio González, y 
aseguró que «es falso» que se reu-
niera con dicha empresaria o con 
González para la concesión de la 
gestión. 

Además, consideró que en el 
pleno extraordinario del pasado 
viernes dio todas «las explicacio-
nes pertinentes y oportunas» y 

«no quedó ninguna pregunta sin 
contestar sobre los hechos». Acla-
ró que «puedo responder de lo que 
hago y lo que digo, pero de lo que 
hacen y dicen otros, que respon-
dan ellos» y añadió que «mi ánimo 
es de serenidad y tranquilidad, ya 
que quien nada ha hecho, nada 
tiene que temer». También pun-
tualizó que no participó «ni en la 
elaboración ni en la aprobación de 
los pliegos» de la licitación de las 
guarderías y matizó que estos sa-
lieron adelante con los votos del 
PP y C’s y la abstención del PSOE.

LAS FRASES

Alfonso Fernández Mañueco  
Alcalde de Salamanca 

«Este mandato se basa en el 
diálogo y la transparencia, 
con la mano tendida al 
resto de fuerzas políticas» 

Salud financiera 

«La ratio de endeudamiento 
se ha reducido en 20 
puntos porcentuales            
en estos dos años» 

Próximas acciones 

«Vamos a firmar los 
convenios para reformar   
la estación de autobuses     
y la Torre de los Villena»

>
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MUNICIPIO Con un nuevo gobierno “centrado en el diálogo institucional y la transparencia”

TORREMOLINOS | La ‘renovación
y modernización del modelo
de ciudad’, eje del acuerdo de
investidura de las fuerzas del
cambio que permitió hace
ahora dos años la llegada del
equipo socialista al gobierno
municipal y a José Ortiz a la
Alcaldía de Torremolinos en
una situación de no poca difi-
cultad institucional -con una
deuda municipal próxima a
los 200 millones de euros-co-
mienza a tomar forma. La pre-
sentación del proyecto de pe-
atonalización y reforma inte-
gral de la plaza Costa del Sol y
su entorno, el mismo día que
se cumplió el ecuador de la le-
gislatura, anticipa dos años
de ambiciosos proyectos.

El alcalde, José Ortiz, desta-
ca de este primer período de
dos años de mandato como el
de la “puesta en práctica por
el ayuntamiento de un nuevo
clima de relaciones con la so-
ciedad, de diálogo perma-
nente con todos los agentes
sociales para construir, trans-
formar y desarrollar un nuevo
modelo ciudad”. “Tenemos
un gobierno mucho más
transparente y participativo,
que conecta con los partidos
del cambio, apoyo que hoy
agradezco”, señala el primer
edil en relación al acuerdo
con C’s, CSSP e IU que le per-
mitió acceder a la alcaldía co-
mo candidato del PSOE.

Cambio y transformación
Ortiz sostiene que “el cambio
y transformación” que abor-
da Torremolinos a través de
ejecución de “proyectos de
futuro” que se tienen para la
ciudad “requiere de partidos
que sepan dialogar y dejen a
aparte sus diferencias ideoló-
gicas o partidarias para pen-
sar en los ciudadanos, sus ne-
cesidades y sus problemas”.

La reciente presentación
del proyecto de la plaza Costa
del Sol, una de las actuacio-
nes emblemáticas recogidas
en su programa de gobierno,
adquiere un valor simbólico
adicional por lo que anticipa
los grandes cambios que van
a comenzar a operarse en To-
rremolinos. “Hoy empieza

Para el primer edil, el cumplimiento de la legalidad y la transparencia en la gestión resultan esenciales.

Torremolinos alcanza el
ecuador de su legislatura
EL CAMBIO__ El desbloqueo del PGOU, el presupuesto municipal y el impulso
de las políticas sociales diseñan nuevas pautas del modelo de ciudad

una historia nueva”, destaca.
A este respecto, señala la

“muy difícil” situación eco-
nómica municipal heredada
del anterior gobierno del PP,
con una deuda que las audi-
torías han cifrado en los 200
millones de euros, como la
circunstancia que ha impedi-
do hasta ahora poder abordar
esos grandes proyectos. 

PGOU
La aprobación del nuevo Plan
General de Ordenación Urba-
na (PGOU) que muy pronto
sería una realidad y la peato-
nalización del centro  y la re-
habilitación de la casa María
Barrabino van a ser grandes
hitos que van a impulsar la
transformación de Torremoli-
nos y su impulso económico. 

En el área de economía, el
alcalde se refiere al clima de
confianza generado en el sec-
tor privado y  destaca los más
de 150 millones de euros en
inversiones registradas en es-
te periodo en reformas y cons-
trucciones hoteleras, y aper-
tura de nuevos negocios.

La construcción del gran
centro comercial y de ocio por
parte de  INTU, un “proyecto
cada vez más cercano gracias
a las gestiones del equipo de
gobierno para la aprobación
de los informes del PGOU”
apuntala la  transformación
que afronta Torremolinos.

Apoyo empresarial

El apoyo empresarial no se li-
mita a empresas y negocios
de los sectores productivos ya
consolidados, sino que ha ido
más allá con la creación de la
Concejalía de Emprendimien-
to desde la que se ha impulsa-
do que Torremolinos la insta-
lación, de la mano de la Fun-
dación Andalucía Emprende
de la primera Aceleradora de
Empresas de Andalucía, que
cuente con un Centro de Apo-
yo al Desarrollo Empresarial
(CADE) y que, junto con la Es-
cuela de Organización Indus-
trial (EOI), se ha puesto en
marcha un espacio de cowor-
king para ayudar a los em-
prendedores. 

Política social
En el capítulo de política so-
cial se enumera la estabilidad
laboral asegurada a la planti-
lla municipal y la elaboración
de una Relación de Puestos
de Trabajo, la habilitación zo-
na de baño para personas con
discapacidad, la puesta en
práctica de políticas para vi-
sibilizar la violencia de géne-
ro o la organización del Pride
LGTBI. Estas políticas llegan
también al ámbito de lo esco-
lar con  campañas de preven-
ción del ‘bullying’ , las activi-
dades de concienciación es-
colar y a mayores sobre la lim-
pieza, la puesta en marcha
del Aula Socio-Educativa pa-
ra menores apartados de las
clases de los centros del ESO,

y la creación del Consejo de
Absentismo Escolar.

Diálogo y Cooperación
El diálogo con otras adminis-
traciones, caso de la Junta pa-
ra desbloquear el PGOU, y
con el Ministerio de Fomento
y RENFE para llegar a ejecu-
ción  el proyecto de accesibili-
dad de la estación La Nogale-
ra son el paradigma del en-
tendimiento institucional,
más allá del signo político de
cada una de esas administra-
ciones. “Hemos dejado de ser
un municipio encerrado en sí
mismo para buscar coopera-
ción que nos permita crecer”,
afirma Ortiz.

Turismo
Además de la inversión en la
reforma de la planta hotelera,
el alcalde destaca el “cambio”
y “evolución” impulsada en
la imagen turística de Torre-
molinos en los mercados na-
cionales e internacionales co-
mo “un destino que es mucho
más que sol y playa”. La nue-
va web de Turismo , con la
que paradójicamente no con-
taba hasta ahora la localidad,
y las potentes y novedosas
campañas de comunicación
turística a través de las redes
sociales y contando con las
plataformas de viajes más in-
fluyentes, sitúan al municipio
en un renovado contexto de
promoción y competitividad
en los mercados.

Viva Málaga
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El programa ‘Sé Digital’ impulsará 
la economía digital en el municipio

DL | REDACCIÓN
■ Potenciar la competitividad 
de la economía Astorga y ca-
pacitar a los empresarios en el 
uso de las nuevas tecnologías 
para formar parte de la econo-
mía digital son los objetivos del 
programa de formación en línea 
gratuito ‘Sé Digital’, que se desa-
rrollará en la próximas seis se-
manas, gracias a la colaboración 
del Ayuntamiento de Astorga, 
la operadora de telefonía e in-

ternet Orange y la Escuela de 
Organización Industrial (EOI).

La presentación del progra-
ma, de carácter gratuito, corrió a 
cargo del alcalde de Astorga, Ar-
senio García Fuertes; el concejal 
de Nuevas Tecnologías, Rubén 
Río; el gerente de Relaciones 
Institucionales para el norte de 
España de Orange, Óscar Ara-
gón, y el miembro del Departa-
mento de Innovación de la EOI 
Juan Jiménez.

‘Sé Digital’ es una iniciativa de 
la EOI y contribuye a que em-
presarios y emprendedores lo-
cales «desarrollen sus habili-
dades digitales y mejoren sus 
actividades profesionales gra-
cias al aprovechamiento de las 

nuevas tecnología», explicaron 
en la rueda de prensa. De esta 
manera se genera actividad eco-
nómica y empleo en el munici-
pio y se evita la pérdida de ta-
lento local.

Con seis semanas de duración, 
quienes deseen participar en los 
cursos, que terminan el 26 de 
julio, deben realizar su inscrip-
ción en la página web sedigital-
yavanza.es. El periodo de matrí-
cula permanecerá abierto hasta 
quince días antes de la conclu-
sión del periodo de aprendizaje.

El plan se puso en marcha en 
marzo de 2016 y en un plazo 
de 15 meses ha formado a unas 
5.000 personas de más de 1340 
municipios de todo el país.

Los responsables del Ayuntamiento, la EOI y Orange. DL

Fundada en 1955, la Escuela de 
Organización Industrial —fun-
dación pública adscrita al Mi-
nisterio de Economía, Industria 
y Competitividad— es la escue-

la de negocios decana de Espa-
ña y una de las más antiguas de 
Europa. En 62 años de actividad, 
más de 84.500 alumnos han pa-
sado por sus aulas.

◆ Los cursos gratuitos 
tratan de facilitar el uso 
de las nuevas tecnologías 
en las empresas
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G. A. / SEGOVIA
Segovia es, junto a Toledo y
El Escorial uno de los desti-
nos que se ofertarán este ve-
rano a los participantes en los
Cursos de Cultura, Turismo y
Ocio que se desarrollarán en
Madrid entre el 17 de julio y
el 4 de agosto organizados
por el Instituto Cervantes, en
colaboración con la Funda-
ción EOI, dirigidos principal-
mente a alumnos de los cen-
tros Cervantes en el exterior.

El objetivo de estos cursos
es que los participantes,
además de asistir con prove-
cho a los cursos formativos
de carácter cultural, puedan
vivir un intenso periodo de
inmersión lingüística y cono-
cer de cerca muchos aspec-
tos del día a día de la socie-
dad española. Con esa finali-
dad, el programa académico
se complementa por las tar-
des con talleres, visitas turís-
ticas y asistencia a espectá-
culos. Además, de manera
adicional, la organización
ofrece a los alumnos intere-
sados la posibilidad de reali-
zar excursiones los sábados a
Segovia, Toledo y El Escorial. 

Estos cursos se celebrarán
en el Colegio Mayor Nuestra
Señora de Guadalupe, en la
Ciudad Universitaria de Ma-
drid, donde cada inscrito,
junto a un acompañante si así
lo pide, puede alojarse en ré-
gimen de pensión completa
durante su estancia. 

La ciudad, 
incluida entre 
las excursiones
para alumnos de
centros Cervantes

4 TURISMO
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DN 
Pamplona 

El vicepresidente de Desarrollo 
Económico, Manu Ayerdi, firmó 
ayer un convenio de colaboración 
con la Escuela de Organización 
Industrial, una fundación pública 
estatal dependiente de la Secreta-
ría General de Industria y de la 
Pyme, por el que Navarra colabo-
rará con la Estrategia de Indus-
tria Conectada 4.0. Este acuerdo 
pretende que las empresas indus-
triales navarras puedan benefi-
ciarse de la Herramienta de Auto-
diagnóstico Digital Avanzada 
(HADA), una plataforma online 
que permitirá evaluar su grado 
de madurez digital; y del progra-
ma de asesoramiento especiali-
zado y personalizado Activa  
Industria 4.0, realizado por con-
sultoras acreditadas y con expe-

El vicepresidente de 
Desarrollo Económico 
firmó ayer un convenio 
con el Estado

Hasta veinte empresas  
se podrán beneficiar este 
año de los fondos para un 
plan de transformación

Ayudas públicas para impulsar la 
digitalización de la pyme industrial

Ponentes en la jornada sobre la transformación digital celebrada ayer en AIN. SESMA

riencia en la implantación de este 
tipo de proyectos. 

Según el Gobierno de Navarra, 
está previsto que a lo largo de este 
año puedan beneficiarse una vein-
tena de pymes industriales nava-
rras, lo que se traducirá en un gas-
to de 69.300 euros para las cuen-

tas públicas. El coste del 
asesoramiento será de 10.400 eu-
ros por empresa beneficiaria, que 
serán asumidos a partes iguales 
por el departamento de Desarro-
llo Económico, la Escuela de Orga-
nización Industrial y la propia em-
presa. Las bases para solicitar es-

tas ayudas aparecerán en el 
Boletín Oficial del Estado. La se-
lección de las empresas se reali-
zará entre las solicitudes presen-
tadas por una comisión formada 
por representantes del Gobierno 
de Navarra, la Escuela de Organi-
zación Industrial y el Ministerio.
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Más del 90% de los datos que existen en el 
mundo se han creado en los dos últimos 

años y el volumen se duplica cada 1,2 
años. El 30% de las operaciones se 

realizará a través de servicios en la nube 
y el Big Data se proyectará como la 

herramienta más útil para el mercado. 
Texto JUAN EMILIO BALLESTEROS ¡JEcombíolS 
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Según la Universidad de Oxford, 
alrededor de 700 profesiones 
serán reemplazados por máqui-
nas en las próximas dos décadas, 

lo que implicaría la destrucción de 1.600 
millones de puestos de trabajo. 

¿Estamos ante un cambio sistémico? 
Sin duda porque al contrario de lo que ha 
ocurrido en el pasado, en esta cuarta revo-
lución industrial el número de empleos ge-
nerados va a ser muy inferior al de empleos 
destruidos. Ya hay estudios que vaticinan 
que el 80% de los trabajos en los países 
del primer mundo van a poder ser rjrcuta-
dos por máquinas en menos de 20 años. Sin 
embargo, también es cierto que este nuevo 
escenario ofrecerá muchas oportunidades a 
los más hábiles y a los que sean capaces de 
adaptarse rápidamente a esta realidad. 

¿Es cierto que perfiles profesionales que aún 
no existen coparán el mercado laboral? 
Por supuesto. Hay estudios que dicen que las 
10 profesiones que serán más demandadas 
en una década no existen hoy. Al igual que 
hace 10 años no existían profesiones como 
expertos en Big Data e Inteligencia Artificial. 
¿Cuál va a ser el perfil de estos profesionales? 
El profesional ideal en el mundo de Big Data 
y Analytics es el que combina una formación 

¿Es posible la creatividad y la imaginación en 
un contexto automatizado? 
Sí. Ya hay sistemas que demuestran cierta 
"creatividad artificial". Hay algoritmos, que 
componen música o poesía, sin que sea po-
sible para el ser humano distinguirlos de 
otros compuestos por otras personas. 

La información aporta ventaja competitiva, 
pero ¿implica un incremento de las ventas? 
El dato, siempre y cuando esté bien analiza-
do, redunda en el beneficio del negocio, pero 
incremental' las ventas será solo uno de los 
escenarios donde el análisis masivo de la 
información puede aportar valor. También 
servirá para conocer mejor a los clientes, lo 
cual al final deriva en incrementos de ventas, 
abaratar' costes, fidelizar empleados... 

El manejo de datos a gran escala requiere im-
plementar medidas de seguridad y garantizar 
la privacidad. ¿Puede el doud transmitir con-
fianza y garantías? 
Es normal que se genere cierta preocupa-
ción o incertidumbre. y de hecho muchas 
empresas prefieren aún mantener los datos 
"dentro de sus instalaciones". Sin embargo, 
aunque los casos de vulnerabilidades son 
muy mediáticos, es realmente complejo que 
una empresa vea violados los datos de sus 
sistemas, estén éstos en la nube o no. 

La simplificación del conocimiento y su susti-
tución por el aprendizaje para adquirir lo bási-
co para competir ¿no supone una mercantili-
zación de la formación, sustituir el aprendizaje 
por el adiestramiento? 
Desde luego. Debemos evitar caer en la di-
námica de aprender lo mínimo para ense-
ñar a las máquinas porque esto sería el prin-
cipio del fin del conocimiento humano. Los 
expertos siempre serán necesarios, incluso 
aunque las máquinas aprendan mucho más 
rápido que los humanos. ® 

CARLOS GARCÍA 
FERNANDEZ 
PROFESOR DE E O I Y SOCIO EN STRATEGY BIG DATA 

"El talento 
debe combinar 
formación 
técnica, de 
negocio y 
matemática; 
hay que pensar 
en digital" 

técnica (lenguajes de programación, bases 
de datos...) con una formación matemáti-
ca. Y si se complementa con conocimientos 
de negocio, mucho mejor. Pero también que 
"piense en digital", que sea consciente de las 
nuevas herramientas y que utilice con inte-
ligencia los datos en la toma de decisiones, 
q u e s e a m á s Smart Data q u e Big Data. 

Si las máquinas van a controlar el mercado y 
se impondrá el machine learning, ¿para qué 
hará falta el ser humano? 
Hay muchos ejemplos en los que se de-
muestra que las máquinas no son infalibles. 
Muchas empresas tienen expertos humanos 
para interpretar con su "intuición" los resul-
tados que ofrecen las máquinas. 
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Entre el 'unicornio blanco1 

y el arquitecto de sistemas 
Para saber qué titulación 
específica es la más 
adecuada es preciso 
conocer previamente 
cuál es la formación y la 
experiencia, si se tiene un 
perfil técnico o de negocio. 

por Alberto Oikawa 
Director técnico del Master en Big Data de EOl 
CTOycofundador de CubeNube 

El Big Data llegará a todos los sec-
tores empresariales. Banca, se-
guros o téleos parecen los más 
propicios para aplicarlo a la inte-

ligencia de negocio y a la fidelizaeidn de 
clientes, pero como podemos ver en es-
tudios como el de McKinsey, ningún sec-
tor es ajeno a este paradigma tecnológi-
co. Solo es necesario poner la tecnología 
al servicio del negocio. 

Por esta razón, la captación de profe-
sionales con destrezas en estas tecnolo-
gías se ha convertido en una batalla sin 
tregua. Grandes consultoras y multinacio-
nales se encuentran a la busca y captu-
ra de talento para integrar en sus proce-
sos productivos. 

Entre los perfiles más demandados po-
demos citar el de data scientist, el "uni-
cornio blanco", que debe tener profundos 
conocimientos matemáticos y aunar estos 
con los conocimientos propios del nego-
cio o sector en el que desempeñe su fun-
ción. Deben manejar tecnologías machi-
ne leaming y minería de texto en distintos 
lenguajes como R, Python, etcétera. 

También serán muy necesarios los ar-
quitectos de sistemas con capacidades 
para diseñar arquitecturas cloud escala-
bles y de alta disponibilidad, además de 
incluir en ellas las principales tecnologías 
Big Data-. Hadoop, Spark, Flink, bases de 
datos NoSQL... Asimismo, otro perfil re 
querido serán los desarrolladores en dis 
tintos lenguajes con conocimientos para 
el manejo de información almacenada en 
estos sislemas. 

Consultoras y 
multinacionales 
se lanzan a la 
búsqueda del 

talento 

Y por último, y no menos importante, 
encontramos el perfil con conocimientos 
de negocio, consultores especializados en 
aportar valor con estas tecnologías. 

Por eso, a la hora de pensar en espe-
cializarse en el campo del Big Data, lo 
primero que debemos tener en cuenta es 
nuestra formación previa y experiencia 
profesional. ¿Tienes un perfil de negocio 
o técnico? ¿Tienes nociones de progra-
mación? ¿Matemáticas quizás? Una vez 
nos planteemos estas preguntas iremos 
cerrando el círculo y veremos qué habi-
lidades debemos adquirir para desarrollar 
nuestra carrera en este ámbito. © 
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Se buscan científicos 
de datos con conocimientos de empresa 

El Big Data está transformando los 
paradigmas fundamentales del 
mundo de las empresas, crean-
do un tipo de negocio totalmente 

nuevo. Según la Unión Europea, se espera 
que el mercado de los Big Data alcance los 
5 0 . 0 0 0 millones de euros y cree 3,75 mi-
llones de nuevos empleos en 2017. Con la 
aparición de las nuevas tecnologías y los 
avances en Big Data surge la necesidad de 
profesionales cada vez más multifacéticos, 
expertos en TIC, matemáticas, estadística, 
inteligencia artificial y negocios. Las es-
cuelas de negocio pretenden formar a este 
nuevo profesional, cubriendo el vacío en-
tre el mundo de la informática y el de los 
empresarios y directivos. 

El "traductor de negocios", que puede 
actuar de enlace entre el talento analítico y 
las aplicaciones prácticas para las cuestio-
nes de negocios, es un perfil cada vez más 
solicitado en las empresas de hoy. Según 
un informe de IBM, el 82 % de los direc-
tores financieros (CFO) ven el valor de in-
tegrar todos los datos de la empresa, pero 
solo el 24 % consideran que sus equipos 
están preparados para ello. 

OFERTA FORMATIVA DE EOI 
MASTER EN BIG DATA 
El objetivo es proporcionar las compe-
tencias técnicas necesarias para afron-
tar la ejecución de proyectos enmarcados 
en el ecosistema de Big Data. Los alum-
nos aprenderán a diseñar una arquitectu-
ra completa, desde la capa hardware hasta 
la de aplicación. Obtendrán una visión de 
conjunto de las distintas fases que presen 
ta un proyecto de este tipo y conocerán las 
alternativas tecnológicas que le dan sopor 
te. Finalmente, el máster impulsará su ca-
pacidad de detectar nuevas oportunidades 
de negocio utilizando tecnologías Big Data. 

PROGRAMA EJECUTIVO 
EN BIG DATA & BUSINESS ANALYTICS 
El programa aporta un enfoque estraté-

gico de la tecnología Big Data y se verte-
bra en torno a los cambios y oportunida-
des que proporcionará su adopción en las 
organizaciones. Los participantes apren-
derán a diseñar y ejecutar complejos pro-
yectos y profundizarán en los aspectos le-
gales, en el data mining y en la analítica 
de gestión de contenidos y medios socia-
les, entre otros aspectos. 

MASTER EN BUSINESS INTELLIGENCE 
Y BIG DATA 
El objetivo es responder al reto de forma-
ción cualificada en las diferentes áreas de 
la empresa. Los alumnos profundizarán 
en los elementos de medición de nego-
cio, tecnología y analítica de datos y desa-
rrollarán las habilidades necesarias en las 
áreas de data science, business analytics y 
big data management. 

OFERTA FORMATIVA ESADE 
El Master of Science in Business Analytics 
de ESADE pretende formar a este nue-
vo profesional, cubriendo el vacío entre el 
mundo de la informática y el de los em-
presarios y directivos. 

"El nuevo MSc de ESADE hace especial 
hincapié en áreas tales como la programa-

ción y las plataformas, combinando estos 
conocimientos técnicos con una visión em-
presarial. Proporciona un contacto estrecho 
con el mundo de los negocios gracias a una 
gran variedad de profesores expertos, e in-
cluye tr abajar en colaboración con destaca-
das empresas de esta área, como Amazon, 
Microsoft, Santander o Telefónica, lo cual 
brindará a los estudiantes la posibilidad de 
obtener una certificación de Amazon y de 
otras plataformas", según Josep Franch, de-
cano de ESADE Business School. 

El máster incorpora un viaje a Silicon 
Valley para encontrarse con directivos de 
empresas del sector digital, junto con in-
vestigadores universitarios y líderes de 
opinión, en un stady tour que incluirá un 
taller en design thinking para científicos de 
datos en la d.school de Stanford. 

El nuevo MSc se dirige a recién gradua-
dos en dirección de empresas que se sien-
tan atraídos por los Big Data pero que no 
tengan suficientes habilidades de progra-
mación y a ingenieros y expertos con una 
titulación técnica que quieran desarrollar 
sus habilidades en los negocios para incidir 
en el mundo real. Ofrece a los participantes 
la posibilidad de seguir tres caminos dis-
tintos: Big Data & Data Analytics in Finan-
ce; Digital Marketing Analytics & Industry 
4.0 e Internet of Things & Smart Cities. © 
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La aceleradora de empresas in-
novadoras ‘Lazarus’, la acelera-
dora de startsups de la Funda-
ción Caja Rural Castilla-La 
Mancha, está cofinanciada por 
el Fondo Social Europeo (FSE) 
y la participación en la misma 
no supone la petición de nin-
gún capital a cambio para sus 
integrantes.

La 
aceleradora 
que te lo da 

todo

r

EMPRESAS

El Comité Técnico y Asesor de ‘Lazarus’ se reunió para acordar los proyectos ganadores de la tercera edición. / LT

LT | TOLEDO 
region@diariolatribuna.com 
 
El Comité Técnico y Asesor de ‘La-
zarus’, la aceleradora de startups 
de la Fundación Caja Rural Casti-
lla-La Mancha que ayuda a los em-
prendedores a convertir sus ideas 
en negocios rentables y de futuro, 
se ha reunido para evaluar, delibe-
rar y acordar los proyectos gana-
dores de la tercera edición. 

Este programa ha contado con 
12 proyectos participantes selec-
cionados entre un total de 253 pro-
cedentes de toda España y tam-
bién de Méjico y Perú. Al finalizar 
la fase de validación, el Comité ha 
considerado viables todos los pro-
yectos ganadores y decidido por 
unanimidad que continúen for-
mando parte de ‘Lazarus’ durante 
los dos años restantes del progra-
ma, que fija su duración total en 
tres años: desde la definición de su 
idea hasta las fases más maduras 
de su empresa, realizando acom-
pañamiento -el más completo del 
mercado- y aceleración sin contra-
prestación alguna y controlando 
en todo momento los riesgos de 
sus proyectos para que sean más 
sólidos. 

Durante la reunión, el Jurado 
ha fallado otorgar el premio al Pro-
yecto Más Innovador, valorado en 

• El Comité ha considerado 
viables todos los proyectos 
ganadores y decidido por 
unanimidad que continúen 
formando parte de ‘Laza-
rus’ durante los dos años 
restantes del programa.

Este programa ha contado con 12 proyectos participantes seleccionados 
de entre 253 procedentes de toda España y también de Méjico y Perú

La Fundación Caja Rural 
CLM y la EOI fallan los 
premios de ‘Lazarus’

7.000 euros, a María Vera, de Puer-
tollano, por su iniciativa Campo-
ral, una App y cuaderno de campo 
que permite hacer más rentables 
las explotaciones ganaderas, se-
gún ha informado Caja Rural en 
nota de prensa. 

El Comité también ha concedi-
do los premios al Proyecto con Ma-
yor Potencial de Crecimiento por 
Plug & Play, Encomenda, DaD, Ne-
ro Ventures, Indra Ventures y K 
Fund, otorgado a Andrés Pulgarín, 
de Colombia pero residente en 
Madrid, por su iniciativa Mr. Jobot, 
el primer chatbot en español que 
busca trabajo en Messenger y 
Whatsapp; a Loek Peeters, holan-
dés pero también residente en Ma-
drid, por su proyecto HumanSour-
ge, bolsa de trabajo de los profe-
sionales de respuesta humanitaria 
en emergencias; y a José Lagunar, 
vallisoletano, por su trabajo Ri-
vekids, un complemento de reten-

ción infantil para devolver la 5ª pla-
za a los coches y ganar en seguri-
dad. 

El Premio al Mejor Proyecto 
Tecnológico por la Fundación Ra-
fael del Pino, que recae en Pilar 
Calderón, de Ciudad Real por su 
proyecto Angeltic, que consiste en 
un sistema de acompañamiento 
personalizado por móvil e IOT pa-
ra personas con patologías cróni-
cas; el Premio Financiación al Pro-
yecto con Mayor Potencial de Ge-
neración de Riqueza para 
Castilla-La Mancha por Sodica-
man, a Pilar Calderón de Ciudad 
Real por su iniciativa Angeltic y a 
Maximo Gómez Carreño de Ma-
dridejos por su proyecto RSD Mul-
tiguitar, un sistema de módulos y 
guitarras eléctricas que permiten 
cualquier sonido con una única 
guitarra; mientras que el accésit 
innovación social por h2i Institu-
te, ha recaído en Nerea Mayoral, 
de Madrid, por su iniciativa Being 
Inclusive, startup que crea siste-
mas para que el acceso a la moda 
sea igual para personas con y sin 
discapacidad. 
 
AYUDAR EN SU FASE EMBIO-
NARIA. A través de esta iniciativa, 
la Fundación corrobora su apuesta 
por fortalecer el crecimiento de 
nuevas empresas innovadoras, así 
como su implicación por impulsar 
su auge especialmente en su fase 
embrionaria, donde más impor-
tante es disminuir la incertidum-
bre y minimizar los riesgos. En es-
te sentido, la Fundación procura 
junto a la Escuela de Organización 
Industrial (EOI) facilitar el entre-
namiento de habilidades y conoci-
mientos a los emprendedores.
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LT / PUERTOLLANO 
Con la presencia de la alcaldesa de 
Puertollano, Mayte Fernández, y 
el director general de Empresas, 
Competitividad e Internacionali-
zación de Castilla-La Mancha, Ja-
vier Rosell, ayer se inauguró ofi-
cialmente la segunda edición del 
programa ‘GO2Work’ en las insta-
laciones de Fundescop. 

El denominado Espacio 
Coworking es fruto de la colabora-
ción entre la Junta de Comunida-
des y la Escuela de Organización 
Industrial (EOI), y cuenta con la 
cofinanciación del Fondo Social 

Europeo y el Ministerio de Econo-
mía, Industria y Competitividad. 
Sus objetivos van dirigidos al fo-
mento de la cultura emprendedo-
ra y el apoyo a nuevos emprende-
dores con el objeto de dinamizar 
el mercado laboral y la creación de 
nuevas empresas, así como a po-
ner a disposición de los empren-
dedores un espacio de trabajo per-
fectamente acondicionado y una 
formación técnica especializada, 
totalmente gratis. 

El programa ‘GO2Work’ hará 
posible que 19 emprendedores 
puedan acceder a este espacio de 

trabajo en Fundescop durante cin-
co meses, tras el éxito de su prime-
ra edición, en 2016. Esta iniciativa 
está dirigida principalmente a pro-
yectos emprendedores innovado-
res en fase temprana de desarrollo 
o con una empresa creada recien-
temente y a proyectos preferente-
mente del sector de energías re-
novables, eficiencia energética y 
economía verde orientados a la in-
ternacionalización. 

Rosell subrayó que con el de-
sarrollo de 12 espacios coworking 
en la región más de 200 jóvenes 
«han tenido la oportunidad de de-

sarrollar su negocio y tener ese 
acompañamiento tan importante 
en los primeros pasos» y Fernán-
dez añadió que «de la cultura del 

emprendimiento salen oportuni-
dades y proyectos de vida que ge-
nerarán empleo, riqueza y futuro 
para nuestra ciudad».

Diecinueve emprendedores 
participan en ‘GO2Work’

Un instante del acto inaugural de la segunda edición del programa ‘GO2Work’. / LT

PUERTOLLANO | EMPRESAS
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La aceleradora de empresas in-
novadoras ‘Lazarus’, la acelera-
dora de startsups de la Funda-
ción Caja Rural Castilla-La 
Mancha, está cofinanciada por 
el Fondo Social Europeo (FSE) 
y la participación en la misma 
no supone la petición de nin-
gún capital a cambio para sus 
integrantes.

La 
aceleradora 
que te lo da 

todo

EMPRESAS

El Comité Técnico y Asesor de ‘Lazarus’ se reunió para acordar los proyectos ganadores de la tercera edición. / LT

LT | TOLEDO 
region@diariolatribuna.com 
 
El Comité Técnico y Asesor de ‘La-
zarus’, la aceleradora de startups 
de la Fundación Caja Rural Casti-
lla-La Mancha que ayuda a los em-
prendedores a convertir sus ideas 
en negocios rentables y de futuro, 
se ha reunido para evaluar, delibe-
rar y acordar los proyectos gana-
dores de la tercera edición. 

Este programa ha contado con 
12 proyectos participantes selec-
cionados entre un total de 253 pro-
cedentes de toda España y tam-
bién de Méjico y Perú. Al finalizar 
la fase de validación, el Comité ha 
considerado viables todos los pro-
yectos ganadores y decidido por 
unanimidad que continúen for-
mando parte de ‘Lazarus’ durante 
los dos años restantes del progra-
ma, que fija su duración total en 
tres años: desde la definición de su 
idea hasta las fases más maduras 
de su empresa, realizando acom-
pañamiento -el más completo del 
mercado- y aceleración sin contra-
prestación alguna y controlando 
en todo momento los riesgos de 
sus proyectos para que sean más 
sólidos. 

Durante la reunión, el Jurado 
ha fallado otorgar el premio al Pro-
yecto Más Innovador, valorado en 

• El Comité ha considerado 
viables todos los proyectos 
ganadores y decidido por 
unanimidad que continúen 
formando parte de ‘Laza-
rus’ durante los dos años 
restantes del programa.

Este programa ha contado con 12 proyectos participantes seleccionados 
de entre 253 procedentes de toda España y también de Méjico y Perú

La Fundación Caja Rural 
CLM y la EOI fallan los 
premios de ‘Lazarus’

7.000 euros, a María Vera, de Puer-
tollano, por su iniciativa Campo-
ral, una App y cuaderno de campo 
que permite hacer más rentables 
las explotaciones ganaderas, se-
gún ha informado Caja Rural en 
nota de prensa. 

El Comité también ha concedi-
do los premios al Proyecto con Ma-
yor Potencial de Crecimiento por 
Plug & Play, Encomenda, DaD, Ne-
ro Ventures, Indra Ventures y K 
Fund, otorgado a Andrés Pulgarín, 
de Colombia pero residente en 
Madrid, por su iniciativa Mr. Jobot, 
el primer chatbot en español que 
busca trabajo en Messenger y 
Whatsapp; a Loek Peeters, holan-
dés pero también residente en Ma-
drid, por su proyecto HumanSour-
ge, bolsa de trabajo de los profe-
sionales de respuesta humanitaria 
en emergencias; y a José Lagunar, 
vallisoletano, por su trabajo Ri-
vekids, un complemento de reten-

ción infantil para devolver la 5ª pla-
za a los coches y ganar en seguri-
dad. 

El Premio al Mejor Proyecto 
Tecnológico por la Fundación Ra-
fael del Pino, que recae en Pilar 
Calderón, de Ciudad Real por su 
proyecto Angeltic, que consiste en 
un sistema de acompañamiento 
personalizado por móvil e IOT pa-
ra personas con patologías cróni-
cas; el Premio Financiación al Pro-
yecto con Mayor Potencial de Ge-
neración de Riqueza para 
Castilla-La Mancha por Sodica-
man, a Pilar Calderón de Ciudad 
Real por su iniciativa Angeltic y a 
Maximo Gómez Carreño de Ma-
dridejos por su proyecto RSD Mul-
tiguitar, un sistema de módulos y 
guitarras eléctricas que permiten 
cualquier sonido con una única 
guitarra; mientras que el accésit 
innovación social por h2i Institu-
te, ha recaído en Nerea Mayoral, 
de Madrid, por su iniciativa Being 
Inclusive, startup que crea siste-
mas para que el acceso a la moda 
sea igual para personas con y sin 
discapacidad. 
 
AYUDAR EN SU FASE EMBIO-
NARIA. A través de esta iniciativa, 
la Fundación corrobora su apuesta 
por fortalecer el crecimiento de 
nuevas empresas innovadoras, así 
como su implicación por impulsar 
su auge especialmente en su fase 
embrionaria, donde más impor-
tante es disminuir la incertidum-
bre y minimizar los riesgos. En es-
te sentido, la Fundación procura 
junto a la Escuela de Organización 
Industrial (EOI) facilitar el entre-
namiento de habilidades y conoci-
mientos a los emprendedores.
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La Xunta activa la segunda 
edición del espacio coworking 
para emprendedores de Cabana

Un total de 163 emprendedores 
que impulsan 124 nuevos pro-
yectos empresariales comenza-
rán la próxima semana las acti-
vidades de formación, asesora-
miento y tutoría en los espacios 
coworking impulsados median-
te la colaboración abierta en-
tre la Consellería de Economía, 
Emprego e Industria, a través 
del Igape y la Escuela de Organi-
zación Industrial (EOI).

Comienza a desarrollar-
se, de este modo, la segunda 
convocatoria de los espacios 
coworking en espacios cedidos 
por los ayuntamientos o por la 

propia Xunta en Cabana, Ferrol, 
Mondoñedo, Monforte de Le-
mos, Santiago de Compostela y 
Celanova. La nueva apuesta de 
Galicia por el emprendimiento 
se suma a la correspondiente a 
la primera edición, que fi naliza-
ron 139 emprendedores con 119 
proyectos que, en la mayoría de 
los casos, ya son empresas en 
funcionamiento.

Durante los próximos cinco 
meses los participantes recibi-
rán formación, tutorías y aseso-
ramiento personalizados para 
la aceleración de los proyectos, 
así como facilidades para el ac-
ceso a los medios necesarios 
para desarrollar sus ideas de 
negocio. 

REDACCIÓN CARBALLO
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N. SIMÓN

■La villa juguetera celebró ayer su
IV Desayuno Empresarial con el
objetivo de abordar el concepto de
la Industria ., una realidad que
convive en el día a día de los pro-
cesos de fabricación y funciona-
miento general de todas las em-
presas de Ibi. Los gerentes de las
 empresas ibenses presenciaron
la ponencia que realizó el presti-
gioso consultor Julen Iturbe-
Omaetxe, quien abordó concep-
tos como la digitalización, el inter-
net de las cosas y la aplicación de
la tecnología a los procesos indus-
triales; en definitiva, trató de acer-
car a los empresarios la realidad
tecnológica en la que viven y que,
aunque parecía lejana hoy es pre-
sente e impulso para su actividad
industrial.  

Los empresarios participantes
se congregaron en el Centro Cul-
tural Salvador Miró durante dos

horas en las que, tras escuchar la
ponencia del prestigioso consul-
tor, pudieron intercambiar pre-
guntas y lanzar muchos interro-
gantes al experto para aplicarlos
posteriormente en sus empresas.

El concejal de Industria del
Ayuntamiento de Ibi, Nicolás Mar-
tínez, manifestaba su satisfacción
tras la realización del evento y ca-
talogaba de acertado el formato
del mismo pues, realizándolo a
primera hora de la mañana y sin
extenderse más de dos horas, faci-
lita la participación del empresario
sin interrumpir demasiado sus
obligaciones laborales dentro de
la empresa. 

Se trabaja para que se realicen
tres encuentros a lo largo del año,
y que en ellos no solo participen
los directivos sino responsables de
área, especializados en distintas
técnicas o parcelas en las que pue-
dan aplicar lo que se aborde en las

diversas jornadas formativas.
Por otra parte, valoraba muy po-

sitivamente al grupo participante,
ya que formularon muchas pre-
guntas al ponente y realizaron pro-
puestas de otros temas para futu-
ros encuentros, entre los que des-
tacaba digitalización y documen-
tación, impresión D, Big Data, in-
ternet de las cosas, ciberseguridad,
realidad virtual aumentada, entre
muchos otros. 

Estas jornadas formativas, se re-
alizan desde la concejalía de In-
dustria y en colaboración de la Es-
cuela de Organización Industrial
que aporta . euros para que
el consistorio lleve a cabo estos en-
cuentros. El edil expresaba que el
IVACE ha creado una línea de ,
millones de euros para la materia
del . con el objetivo de que el
modelo industrial se asemeje a
otros referentes del territorio espa-
ñol como el del País Vasco. 

Ibi apuesta por la industria
más digital y tecnológica
�Los gerentes de 37 firmas locales acuden al IV Desayuno Empresarial para
conocer el concepto de la Industria 4.0 y mejorar sus procesos productivos

Imagen del IV Desayuno Empresarial celebrado en el Centro Cultural Salvador Miró. JUANI RUZ
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FormaciSn digital para impulsar
el emprendimiento y la economia
El Ayuntamiento de Valladolid promueve un programa gratuito de seis semanas

VALLADOLID
E1Ayuntamiento de Valladolid, jun-
to con la Escuela de Organizaci6n
Industrial (EOl) y Orange, promue-
ve ’S~ digital’, un programa grami-
to de formaciSn online que tiene
como objetivo potenciar la compe-
titividad de la economia local y ca-
pacitar en el uso de las nuevas tec-
nologias a los ciudadanos.

Precisamente, el alcalde de la ca-
pital, Oscar Puente, y el concejal
de Hacienda, Antonio Gato, pre-
sentaron ayer la adhesi6n de Valla-
dolid a dicha iniciativa en el con-
vencimiento, en palabras del pri-
mero, de que ((la economia digital
crea nuevas oportunidades de ne-
gocio, que a su vez generan nuevas
necesidades formativas>).

Puente, en declaraciones recogi-
das por Europa Press, justific6 por
ello la decisi6n del Consistorio de
promover activamente entre sus
ciudadanos la participaci6n en es-
tos cursos, que tienen una dura-
ci6n de seis semanas y para los
que es necesaria la inscripci6n en
la web del programa sedigitalylan-
zate.es.
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TEXTO: R.L. 
FOTOS: AEP

NA APOSTApola innovación 
como un dos piares do crecemento 
e a mellora competitiva do tecido 
produtivo galego, a Xunta está a 
desenvolver a Estratexia de Espe-
cialización Intelixente de Galicia 
RIS3, cuxo balance de actuacións 
supón a mobilización de 786 milló-
ns de euros en innovación desde a 
súa orixe no ano 2014 a partir dun 
investimento público de 429,3 mi-
llóns a través do que se concederon 
1.700 axudas. 

 O desenvolvemento da RIS3 
está a permitir impulsar unha 
política galega de innovación só-

lida e eficiente, con capacidade 
para promover a competitividade 
empresarial, o crecemento econó-
mico e a creación de emprego esta-
ble. Así, a Estratexia susténtase no 
apoio ás pemes, na implicación do 
capital privado, na transferencia 
de resultados da investigación ao 
tecido empresarial e no empren-
demento innovador.

Esta capacidade de mobiliza-
ción de capital está sendo posible 
grazas ao esforzo investidor da 
Xunta e á solvencia das contas 
públicas galegas. 

Neste contexto, dos tres retos 
plantexados pola RIS3, a mello-
ra da competitividade Industria 

4.0 e a diversificación da indus-
tria (Reto 2) concentrou preto do 
80% da mobilización de capital, 
preto de 565 millóns, en liña coa 
Axenda Galicia  Industria 4.0 coa 
que o Goberno galego, a través da 
Consellería de Economía, Empre-
go e Industria, busca modernizar 
o tecido empresarial da comuni-
dade. A xestión innovadora dos 
recursos naturais e culturais (Reto 
1) concentrou o 13,5% dos fondos 
mobilizados, e o resto correspon-
deulle ao desenvolvemento dun 
novo modelo de vida saudable ba-
seado no envellecemento activo 
(Reto 3).

Así mesmo, o apoio ás peque-

nas e medianas empresas é outro 
dos puntos destacados da Estra-
texia, acadando case a metade 
das axudas concedidas ao sector 
produtivo. Deste xeito, facilítase a 
transferencia de coñecemento ao 
tecido empresarial galego, confor-
mado na súa maioría por pemes, 
ao tempo que se impulsa a mellora 
da súa competitividade e o crece-
mento da economía galega. 

Pola súa banda, cómpre salien-
tar que as grandes empresas foron 
os axentes que demostraron unha 
maior capacidade mobilizadora 
de capital, de forma que por cada 
euro recibido en axudas públicas 
con cargo á RIS3 achegaron máis 
de 1,6 euros. En total, as axudas 
destinadas a empresas ascende-
ron a preto de 263 millóns de euros 
co que se mobilizaron preto de 560 
millóns. En global, preto do 70% 
das axudas xestionadas polas ad-
ministracións galega e estatal tivo 
como destinatario a empresas. 

A Estratexia de Especialización 
Intelixente-RIS3 desenvólvese a 
través de 4 programas: pemes in-
novadoras para ser competitivas 
(Peme Innova); investimento pú-
blico para atraer capital privado 
(Innova en Galicia); fomento da 
transferencia de investigación 
ao mercado (Galicia Transfire); e 
oportunidades para o talento in-
vestigador e emprendedor (Em-
prendemento Innovador). Neste 

eido, o 74% das axudas concén-
transe nos programas Peme Inno-
va e Galicia Transfire orientados 
a estimular a incorporación da 
I+D+i na práctica empresarial das 
pemes e reforzar a transferencia 
dos resultados ao mercado. 

FONDOS EUROPEOS. Os instru-
mentos activados contribuíron a 
mellorar a capacidade dos axentes 
do Sistema Galego de I+D+i para 
competir a nivel internacional. 
Así o demostra o nivel de capta-

Un dron no aeródromo lucense de Rozas (arriba), e un traballador nunha instalación industrial galega.

Eficiencia

O desenvolvemento pola 
Xunta da Estratexia de 
Especialización Intelixente 
susténtase nas pemes

Retos

A Axenda da Industria 4.0 
busca modernizar o tecido 
empresarial

Crecemento

Galicia multiplicou por tres 
a porcentaxe de proxectos 
que lideran entidades 
galegas

Galicia reinvéntase a 

través da innovación

PLANIFICACIÓN ▶ A Estratexia de Especialización Intelixente de 
Galicia-RIS3 permite impulsar unha innovación sólida e eficiente, 
con capacidade para promover competitividade empresarial, o 
crecemento económico e a creación de emprego estable
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ción de fondos procedentes do pro-
grama Horizonte 2020. 

Galicia, ademais, multiplicou 
por tres a porcentaxe de proxectos 
que lideran entidades galegas en 
relación co anterior programa eu-
ropeo e en relación co orzamento 
europeo para I+D+i que se conce-
deu, Galicia dobrou a súa cota de 
fondos conseguidos. En concreto, 
o número total de axudas capta-
das por Galicia en Horizon 2020 
sumaron 48,6 millóns, o que im-
plica que se multiplicou por 2,4 o 
conseguido no anterior período. 

O Goberno galego prevé mobi-
lizar 1.625 millóns ata 2020 con 
esta folla de ruta da innovación 
sustentada no apoio ás pemes, a 
implicación do capital privado, 
a transferencia de resultados e o 
emprendemento innovador.

REDE DE ACELERADORAS. No 
marco da RIS3, nos últimos anos 
desenvolvéronse a través da Rede 
Galega de Aceleradoras impulsa-
da pola Xunta 500 proxectos que 
supuxeron a mobilización de 14 
millóns de euros. 

Entre as aceleradoras postas 
en marcha destacan ademais de 
VíaGalicia, con sedes en Nigrán e 
Lugo —e en colaboración con Zona 
Franca—, os coworking que se rea-
lizan en colaboración coa Escola de 
Organización Industrial (EOI); así 
como a colaboración con Vodafone 

na iniciativa Connecting for Good 
Galicia; con Telefónica no progra-
ma Galicia Open Future, e con PSA 
e Ceaga, na Business Factory Auto 
de Vigo. Están tamén en marcha 
seis novas aceleradoras centradas 
en proxectos de I+D+i apoiados 
desde o ámbito privado. 

Ademais, a Xunta reforzará o 
impulso que está a dar á innova-
ción das pemes galegas cunha 
segunda edición do programa 
Agrobiotech, unha aceleradora de 
empresas dirixida a potenciar o 
despegue das empresas innovado-
ras dos sectores da biotecnoloxía, 
agroalimentación e biomasa en 
fase de crecemento, e a fortalecer 
o emprego tecnolóxico cualificado 
a través dun plan de traballo per-
sonalizado e práctico.

A iniciativa da Consellería de 
Economía, Emprego e Industria 
está destinada a pemes innova-
doras e/ou de base tecnolóxica. O 
programa busca a vertebración do 
interior de Galicia, Lugo e Ouren-
se. Por iso, as empresas situadas 
nestas provincias terán unha 
puntuación maior no proceso de 
selección, co obxectivo de fixar po-
boación no rural, unha das prio-
ridades do Goberno. Así mesmo, 
esixirase que as firmas, xa consti-
tuídas, teñan facturación no ano 
2016, ao tempo que se valorará o 
incremento de volume de negocio 
nos tres últimos anos.
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MMEDIO AMBIENTE 

ENERGÍA 

1. SECTOR ELÉCTRICO 

ESCUELA: U. Pontificia de Comillas / SSEDE: Madrid / TTELÉ-

FONO.: 915 406 268 / www.upcomillas.es / PPLAZAS: 36 /  

DURACIÓN: 600 horas / PPRECIO: 15.000 euros 

Destaca por el nivel de implicación de las em-
presas del sector (Endesa, Iberdrola, Gas Natu-
ral-Fenosa, OMIE, etc.) en las actividades del 
mismo y por la calidad de la docencia.  
 
2. ENERGÍAS RENOVABLES Y 

MERCADOS 
ESCUELA: EOI / SSEDE:  Madrid / TTELÉFONO: 913 495 600 / 

www.eoi.es / PPLAZAS: 30 / DDURACIÓN: 750 horas / PPRECIO: 

14.200 euros 

Es uno de los máster de referencia en el sec-
tor. Prueba de ello, son los puestos de respon-
sabilidad que desempeñan sus antiguos alum-
nos en las principales empresas del país. 
 
3. ENERGÍAS RENOVABLES EUROPEO 

ESCUELA: CIRCE - U. de Zaragoza / SSEDE: Zaragoza / TTLF.: 

976 762 146 / http://www.master.eurec.be/en / PPLAZAS: 

60 / DDURACIÓN: 75-90 ECTS / PPRECIO: 5.500 euros 

Una característica de este máster es que la 
formación es eminentemente técnica pero sin 
descuidar la aplicación práctica y de gestión, 
algo muy valorado por los empleadores. 
 
4. ENERGÍAS RENOVABLES   

Y MEDIO AMBIENTE   
ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / www.upm.es 

En el máster participan profesores de gran 
prestigio y amplia experiencia en el sector. 
Se ofertan un total de 30 plazas. 
 
5. TECNOLOGÍA ENERGÉTICA  

PARA DESARROLLO SOSTENIBLE 

ESCUELA: U. Politécnica de Valencia / www.upv.es 

Se imparte a un número reducido de alumnos 
y basa parte de la enseñanza en las prácticas 
de aula y en el desarrollo de casos prácticos. 

GESTIÓN AMBIENTAL  

1. INGENIERÍA AMBIENTAL 

ESCUELAS: U. Santiago / SSEDE: Santiago de Compostela / 

881 816 805 / www.usc.es/etse/mena / PPLAZAS: 30 / DDU-

RACIÓN: 90 ECTS / PPRECIO: 2.700 euros 

Cuenta con el patrocinio de la empresa Viaqua 
del Grupo Suárez con un programa de becas 
propio y el premio al mejor Trabajo Fin de 
Máster. Destaca por sus profesores y los labo-
ratorios con instalaciones a escala industrial. 
 
2. INGENIERÍA Y GESTIÓN DEL AGUA 

ESCUELA: EOI / SSEDE: Madrid / TTELÉFONO: 913 495 600 / 

www.eoi.es / PPLAZAS: 25 /  DURACIÓN: 750 horas / PPRE-

CIO: 14.200 euros 

Ofrece una visión de todo el ciclo del agua, des-
de el tema de calidad, los tratamientos para po-
tabilización, depuración y sistemas de abasteci-
miento, hasta los temas de planificación y ges-
tión de riesgos (inundaciones y sequías).  
  
3. HIDRÁULICA AMBIENTAL 

ESCUELA: UGR - UCO- UMA / SSEDE: Granada, Córdoba y 

Málaga / TTELÉFONO: 958 249 742 / www.masteres.ugr.es /  

PLAZAS: 30 / DDURACIÓN: 60 ECTS / PPRECIO: 2.000 euros 

Máster interuniversitario y bilingüe que cuen-
ta con 12 ediciones. Forma expertos prepara-
dos para abordar los retos del futuro como 
los efectos del calentamiento global. Ofrece 
intercambios con universidades europeas. 
 
4. INGENIERÍA HIDRÁULICA  

Y MEDIO AMBIENTE 
ESCUELA: U. Politécnica de Valencia / www.upv.es 

Posgrado vinculado con el doctorado en In-
geniería del Agua y Medioambiental. Oferta 
cuatro posibilidades de especialización. 
 
5. GESTIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE 

ESCUELA: U. Murcia / www.um.es 

Oferta itinerario investigador y profesional 
para graduados en Veterinaria, Biología, CC. 
Ambientales, ingeniería agrónoma y forestal.

IMPACTO AMBIENTAL 

1. INGENIERÍA Y GESTIÓN 

MEDIOAMBIENTAL 
ESCUELA: EOI / SSEDE: Madrid / TTELÉFONO: 913 495 600 / 

www.eoi.es / PPLAZAS: 30 / DDURACIÓN: 600 horas / PPRE-

CIO: 14.200 euros 

Destaca la tasa de inserción laboral de este pos-
grado de un 100%. El programa académico se 
completa con la realización en grupos del TFM. 
De manera opcional, el alumno tiene la oportu-
nidad de complementar el programa con una 
especialización y con un periodo internacional. 
 
2. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS 

ESCUELAS: UAM - UCM - UAH - FUNGOBE / SSEDE: Madrid 

/ TTELÉFONO: 914 977 676 / www.uam.es/fungobe / PPLA-

ZAS: 40 / DDURACIÓN: 60 ECTS / PPRECIO: 4.450 euros 

Sus alumnos pueden realizar prácticas en el 
Ministerio de Agricultura, Alimentación y 
Medio Ambiente, en el Organismo Autónomo 
Parques Nacionales, en el Parque Nacional 
Galápagos (Ecuador), en WWF España... 
 
3. RESTAURACIÓN DE ECOSISTEMAS  

ESCUELA: UAH - UCM - UPM - URJC / SSEDE: Madrid /  TE-

LÉFONO: 918 854 913 / www.uah.es /  PLAZAS: 40 / DDURA-

CIÓN: 60 ECTS / PPRECIO: 3.159 euros (más tasas) 

Su programa es el único del mundo con este fo-
co exclusivo. Ofrece simultáneamente una 
orientación investigadora para la realización 
de Tesis Doctoral y la profesionalizante. 
 
4. QUÍMICA SOSTENIBLE 

ESCUELA: UJI - UPV - UV - UNEX / www.uji.es  

Como se trata de un master interuniversitario,  
su docencia se concentra en dos sedes comu-
nes de tres semanas de duración cada una. 
 
5. ECOLOGÍA 

ESCUELA: UAM - UCM / www.uam.es  

Ofrece un alto porcentaje de prácticas en labo-
ratorio, en campo y en empresa. En el primer 
año se cursan 60 créditos y el segundo, 30.

SALUD 

ALIMENTACIÓN Y VETERINARIA 

1. ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN  

Y METABOLISMO (E-MENU) 
ESCUELA: U. Navarra / SSEDE: Pamplona / TTELÉFONO: 948 

425 600 / www.unav.es/e-menu / PPLAZAS: 20 / DDURA-

CIÓN: 1.500 horas / PPRECIO: 10.326 euros 

Los alumnos pueden realizar el Trabajo Fin 
de Máster en diferentes universidades den-
tro del consorcio europeo E-MENU: Univer-
sidad de Burdeos y de Mastrich, entre otras. 
 
2. CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 

ESCUELA: U. País Vasco / SSEDE: Vitoria / TTELÉFONO: 945 

014 435 / www.mastercalidadseguridadalimentaria.ehu.es / 

PLAZAS: 50 / DDURACIÓN: 60 ECTS /  PRECIO: 2.200 euros 

Pretende formar especialistas para resolver 
los desafíos que se presentan en la industria 
alimentaria y en la administración. Al ser un 
máster oficial da acceso al doctorado. 
 
3. GESTIÓN Y DESARROLLO  

DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 
ESCUELA: U. Oviedo / SSEDE: Oviedo / TTELÉFONO: 985 103 

436 / www.unioviedo.es/MGYDIA/index.html / PPLAZAS: 17 

/ DDURACIÓN: 1.700 horas / PPRECIO: 5.075 euros 

Muy conectado con las industrias del ramo, los 
alumnos realizan hasta 1.000 horas de prácti-
cas en empresas. En el programa participan 
profesionales en activo de más de 40 firmas. 
 
4. BIOLOGÍA Y TECNOLOGÍA  

DE LA REPRODUCCIÓN EN MAMÍFEROS  
ESCUELA: U. Murcia / www.um.es 

El alumno tiene la posibilidad de elegir dife-
rentes centros nacionales e internacionales de 
prestigio para poder desarrollar su Practicum. 
 
5. NUTRICIÓN HUMANA  

ESCUELA: U. Granada / www.masteres.ugr.es 

Los profesores pertenecen a grupos de inves-
tigación de prestigio y con líneas de investiga-
ción punteras y son el punto fuerte del máster.
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GESTII~N AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL

I. SECTOR EL~CTRICO
ESCUEL~ U, Pontificia de Comillas / SERE: Madrid / ~ELI~-
FONO,: 915 406 268 / www.upcomillas.es / PLAZAS: 36 /
DURACION: 600 horas / PRECIO: 15,000 euros
Destaca pot el nivel de implicaci6~ de ]as em-
presas del sector (Endesa, Ibet~h’ola, Gas Natu-
t~-Fenosa, OMIE, etc.) en las actividades del
mismo y pot la calidad de la docencia.

2. ENERG[AS RENOVABLES Y
MERCADOS
EGCUEI.A: EOI / SEDE: Madrid / ~I.I~FONO: 913 495 600 /
www.eoi.es / ~ 30 / DUP~I~I: 750 horas / PRECIO:
14.200 euros
Es uno de los mfister de referencia en el sec-
tor. Pmeba de ello, son los puestos de mspon-
sabilidad que desempeflan sus antiguos alum-
nos en las principales empresas del pals.

3. ENERG[AS RENOVABLES EUROPEO
ESCUEL~ CIRCE - U. de Zaragoza / ~=¢I~E: Zaragoza / ~’LF,:
976 762146 / htlp://www, master.eurec,be/en / PLAZAS:
60 / BURACII~N: 75-90 ECTS / PRECIO: 5,500 euros
Una caractedstica de este mfister es que la
formaci6n es eminentemente tOcnica pero sin
descuidar la aplicaci6n prfictica y de gesti6n,
algo muy valorado por los empleadores.

4. EN ERGJAS RENOVABLES
Y MEDIO AMBIENTE
EGCUEL~ U. Polil~cnica de Madrid / www.u pm.es
En el mfister participan profesores de gran
prestigio y amplia experiencia en el sector.
Se ofertan un total de 30 plazas.

5. TECNOLOG[A EN ERGleTICA
PARA DESARROLLO SOSTENIBLE
EG~UEL~ U. Polit~cnica de Valencia / www.upv, es
Se imparte a un nflmei~o reducido de alumnos
y basa parte de la ensefianza en las prficticas
de aula yen el desarrollo de casos Wacticos.

I. INGENIERiA AMBIENTAL
E~CUE~: U. Santiago / Ste~E: Santiago de Compostela /
881816 805 / www.usc, es/etse/mena / PLAZ.~.. 30 / DU-
RACI~N: 90 ECTS / Ft~ECIO: 2.700 euros
Cuenta con el palrocinio de la empresa Viaqua
del Gmpo Sufirez con un programa de betas
propio y el premio al mejor Trabajo Fin de
Mfister. Destaca pot sus profesores y los labo-
ratorios con instalaciones a escala industrial.

2. INGENIERiA Y GESTION DEL AGUA
ESCUELA: EOI / $1~nE: Madrid / ~I.I~FONO: 913 495 600 /
www,eoi,es / PLAZAS: 25 / nURACff~N: 750 horas / PRE-
ClO: 14.200 euros
Ofrece una visi6n de todo el ciclo de] agua, des-
de el tema de calidad, los tratamientos para po-
tabilizaci6n, depuraci6n y sistemas de abastecl-
miento, basra los temas de planificaciOn y ges-
fi6n de riesgos Cmundaciones y sequlas).

3. HIDR.~ULICA AMBIENTAL
E$CUELA: UGR - UC0- UMA / SEDE: Granada, Cdrdoba y
Mdlaga / 1"El ¢’FONI& 959 249 742 / www.masteres,ugr, es /
PI.~.~ 30 / BURACION: 60 ECTS / PRECIO: 2.000 euros
Mfister interuniversitario y bilingfie que cuen-
ta con 12 ediciones. Forma expertos prepara-
dos para abordar los retos del futuro como
los efectos del calentamiento global. Ofrece
intercambios con universidades europeas.

4. INGENIERIA HIDR.~ULICA
Y MEDIO AMBIENTE
ESCIJEL&: U. Polit~cnica de Valencia / www.upv.es
Posgrado vinculado con el doctorado en In-
genieria del Agua y Medioambiental. Oferta
cuatro posibilidades de especializaci6n.

5. GESTION DE LA FAUNA SILVESTRE
ESCU EL~ U. Murcia / www.um.es
Oferta itinerafio investigador y profesional
para graduados en Veterinaria, Biologla, CC.
Ambientales, ingenierla agr6noma y forestal.

I. INGENIERiA Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL
EG~UEL~ EOI / SEDE: Madrid / ~EL~FONO: 913 495 609 /
vwvw.eoi,es / PLAZAS: 30 / BURACI(~N: 900 horas / PRE-
CIO: 14,200 euros
Destaca la tasa de inserci6n laboml de este pos-
g~’ado de un 100%. El programa acad6mico se
completa con la realizacidn en gmpos del TFM.
De manem opcional, el alumno tiene la oportu-
nidad de complementar el programa con una
especializacidn y con un periodo intemacional.

2. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
E88UEL~: UAM - UCM - UAH - FUNGOBE / 8EBE: Madrid
/ ~EL~FONO: 914 977 676 / www,uam,es/fungobe / PLA-
T.AS: 40 / DURACI(~N: 60 ECTS / PRECIO: 4,450 euros
Sus alumnos pueden realizar prficticas en el
Ministerio de Agricultura, Alimentacidn y
Medio Ambiente, en el Organismo Autdnomo
Parques Nacionales, en el Parque National
Gal@agos (Ecuador), en WWF Espafia...

3, RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
EGCUB.A: UAH - UCM - U PM - URJC / SEgE: Madrid / YE-

ClI~N: 50 ECTS / PREClO: 3,159 euros (m~s tasas)
Su pt~ograma es el finico del mundo con este fo-
co exclusivo. Ofrece simultfineamente una
orientacidn investigadora para la realizacidn
de Tesis Doctoral y la profesionalizante.

4. QU[MICA SOSTENIBLE
EGCUEL&: UJI - UPV - UV - UNEX / www.uji,es
Como se trata de un master interuniversitario,
su docencia se concentra en dos series comu-
nes de tres semanas de duraci6n carla una.

5, ECOLOG[A
ES~UEL~ UAM - UCM / www.uam,es
Ofrece un alto potventaje de prficticas en labo-
ratorio, en campo yen empresa. En el primer
ako se cm’san 60 cr~itos y el segundo, 30.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPECIAL

121000

37967

Variable

440 CM² - 41%

6724 €

30

España

15 Junio, 2017





M B APÁGINA 44.
JUEVES 15 DE JUNIO DE 2017

EEOI - ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

TÍTULOS ADAPTADOS 
A LAS NECESIDADES
E.M. 

Pionera en impartir másteres en me-
dioambiente, renovables y sosteni-
bilidad, la Escuela de Organización 
Industrial (EOI) lleva más de una dé-
cada formando a profesionales y eje-
cutivos en Business Intelligence y 
Big Data. La escuela presume tam-
bién de haber impulsado la transfor-
mación digital al introducir forma-
ción online, cursos MOOC e integra-
ción de la metodología mobile lear-
ning con el uso de móviles. 

Para potenciar la empleabilidad, 
sus estudiantes reciben a lo largo de 
sus estudios programas de entrena-
miento personalizado en habilida-
des personales y profesionales que 
faciliten su inserción en el mercado 
laboral y les preparen para desen-
volverse con éxito tanto en la entre-
vista de trabajo como en el entorno 
profesional. 

MBA FULL TIME. Dirigido a titulados 
universitarios con menos de tres 
años de experiencia profesional, el 
objetivo del programa es formarles 
en la gestión empresarial. El plan de 
estudios busca potenciar competen-
cias clave de gestión, liderazgo y co-
municación y desarrollar el espíritu 
emprendedor del alumno. 
 
AEROSPACE MBA. Enfocado a inge-
nieros (preferiblemente Aeronáuti-
cos o Industriales) con menos de 
cinco años de experiencia, este MBA 
busca dotar a los participantes de 
conocimientos en gestión de nego-
cios con especialización en el sector 
aeronáutico. 
 
EXECUTIVE MBA. Este plan de estu-
dios está diseñado para atraer a titu-
lados con hasta cinco años de expe-
riencia. Su objetivo es capacitarles 

para afrontar nuevos desafíos y 
aportar valor tanto en grandes em-
presas como en startups. 
 
EXECUTIVE MBA ‘ONLINE’. Con una 
duración de 650 horas, se trata de 
un posgrado virtual con un periodo 
presencial de 10 días en Madrid. Co-

mo el programa anterior enseña el 
desarrollo de nuevas aptitudes, com-
petencias y metodologías de gestión, 
con una visión internacional. 

MÁS INFORMACIÓN: 

www.eoi.es/es/business-school  

TEL.: 913 495 600

EEAE BUSINESS SCHOOL 

REALIDAD INTERNACIONAL EN EL AULA

E.M. 

La escuela ha puesto en marcha 
por primera vez en España en el 
sistema metodológico norteameri-
cano basado en Major y Minor, que 
sustituye al tradicional método de 
elección de asignaturas optativas. 
La implantación de este nuevo sis-
tema es el resultado de comparar 
los actuales métodos que operan 
en nuestro país, los cuales ponen 
al alcance de los alumnos decenas 
de asignaturas optativas sin nin-
guna vinculación entre ellas, y el 
método norteamericano, que bus-
ca mayores ventajas para la em-
pleabilidad.  

La escuela es miembro del Exe-
cutive MBA Council, por lo que to-
dos sus programas cumplen con 
los estándares internacionales tan-
to académicos como de calidad 
que exige la asociación. 
 
GLOBAL EXECUTIVE MBA. El progra-
ma aborda todos los conocimien-
tos necesarios para dirigir una or-
ganización desde la realidad de las 
empresas que operan en Asia, Eu-
ropa y América mediante tres sta-
ges presenciales en Madrid, 
Shanghai y Nueva York. El progra-
ma se estructura en 60 ECTS re-
partidos en módulos académicos y 

el desarrollo del Business Plan que 
se defiende en el tercer periodo 
presencial de Nueva York y que fo-
menta la puesta en práctica de to-
das las habilidades y competencias 
directivas adquiridas durante el 
programa. 
 
EXECUTIVE MBA. Se ha diseñado 
para mejorar y ampliar las compe-
tencias directivas de los participan-
tes, quienes ocupan puestos de res-
ponsabilidad en empresas y orga-
nizaciones de primera línea. A lo 
largo del programa el participante 
desarrolla las competencias nece-
sarias para dirigir un proyecto em-

presarial: capacidad de liderazgo, 
creatividad, responsabilidad social, 
habilidad para comunicarse y, so-
bre todo, una visión global que le 
ayude a desarrollar la actividad di-
rectiva con la máxima eficacia. 
 
MBA FULL TIME. Se imparten en los 
campus de Madrid y Barcelona. 
Además, los alumnos tienen la op-
ción de completar su título con una 
estancia residencial de dos sema-
nas en Pace University de Nueva 
York.  
 
INTERNATIONAL MBA. De 60 ECTS 
de duración, se caracteriza por su 
enfoque interdisciplinar que abar-
ca todas las áreas de gestión de una 
empresa.  

MÁS INFORMACIÓN:   

www.eae.es / TEL.: 902 474 647

INESEM 

INNOVACIÓN Y 
FLEXIBILIDAD 
PARA LÍDERES 

DEL MAÑANA
E.M. 

Inesem Business School prepara 
ya la segunda edición de su Máster 
en Dirección y Administración de 
Empresas. Impartido en colabora-
ción con la Universidad Rey Juan 
Carlos, este programa ofrece dos 
grandes ventajas: flexibilidad y li-
bertad de estudio a través de meto-
dología online y asesoramiento 
académico personalizado de un 
claustro especializado.  

Tiene como máximas la innova-
ción en los métodos, la personaliza-
ción de la experiencia y la calidad 
de los contenidos. Por sus aulas vir-
tuales han pasado más de 20.000 
alumnos durante una década.  
 
MBA. Se complementa con la reali-
zación de prácticas en empresa que 
contribuyen a afianzar y a llevar a 
la realidad los conocimientos ad-
quiridos. La escuela, en su compro-
miso con la formación de líderes, 
garantiza la realización de estas 
prácticas en la provincia que el 
alumno desee, incluso de elegir em-
presa. Además, pone a disposición 
de los estudiantes su Programa de 
Orientación de Carrera, en el que 
se realiza un análisis y gestión del 
perfil profesional de cada alumno. 
 
VIRTUAL. Con un Campus Virtual a 
la última, realiza integralmente su 
actividad a través de medios onli-
ne. De esta manera, el alumno de-
cide dónde, cuándo y cómo estu-
diar, con el apoyo permanente de 
los docentes que atienden sus du-
das y resuelven los ejercicios.  

MÁS INFORMACIÓN:  

www.inesem.es /TEL.: 958 050 205

EOI

PREINSCRIPCIÓN SIN COMPROMISO

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPECIAL

716000

112857

Variable

207 CM² - 20%

8240 €

44

España

15 Junio, 2017



EOI - ESCUELA DE ORGANIZACI~)N INDUSTRIAL

TITULOS ADAPTADOS
A LAS NECESIDADES

I~onera en impartir mdsteres en me-
dioambiente, renovables y sosteni-
bilidad, la Escuela de Organizaci6n
Industrial (EOI) lleva m~s de una d~-
cada formando a pmfesionales y eje-
cutivos en Business Intelligerme y
Big Data. La escuela presume tam-
bidn de haber impulsado la tmnslb>
maci6n digital al introducir forma-
ci6n online, cursos MOOC e integra-
ci6n de la metodologia mobile lear-
ning con el uso de mOviles.

Para potenciar la empleabilidad,
sus estudiantes mciben a lo largo de
sus estudios programas de entrena-
miento personalizado en habilida-
des personales y profesionales que
facttiten su inserci6n en el mercado
laboral y les preparen para desen-
volverse con dxito tanto en ia entre-
vista de trabajo como en el entorno
p~afesional.

MBA FULL TIME. Dirigido a titulados
universitarios con menos de tres
afios de experiencia profesional, el
objetivo del programa es formarles
en la gesti6n empresmial. E1 plan de
esludios busca potenciar competen-
cias clave de gesti6n, liderazgo y co-
municaci6n y desatxollar el espiritu
emprendedor del alumno.

AEROSPACE MBA. Enfocado a inge-
nieros (preferiblemente Aeronfiuti-
cos o Industriales) con menos de
cinco aflos de experiencia, este MBA
busca dotar a los participantes de
conocimientos en gestidn de nego-
cios con especializaddn en el sector
aeronfiutico.

EXECUTIVE MBA. Este plan de estu-
dios est~ diseflado para atraer a tilu-
lados con hasta cinco aflos de expe-
riencia. Su objetivo es capacitarles

para afrontar nuevos desafios y
aportar valor tanto en gxandes em-
presas como en sta~mps.

EXECUTIVE MBA ’ONLINE’. Con una
duraci6n de 650 horas, se trata de
un posgrado virtual con un periodo
presencial de 10 dlas en Madrid. Co-

EOl

mo el progxama anterior ensefla el
desarrot!o de nuevas aptitudes, com-
petencias y metodologias de gesti6n,
con una vig~6n internacional.

MJ~S INFORMACION:
www.eoi.es/es/business-school
TEL,: 913 495 600

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ESPECIAL

121000

37967

Variable

333 CM² - 31%

5084 €

44

España

15 Junio, 2017
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Finaliza la fase de formación del Programa de
Empleo Juvenil de Santander
18-06-2017 / 12:10 h EFE  •  original

El Programa de Empleo Juvenil promovido por el Ayuntamiento de Santander y la
Escuela de Organización Industrial (EOI) ha finalizado la fase formativa y se encuentra
en el proceso de contratación, a través de subvenciones a empresas que ofrezcan una
primera oportunidad laboral a los participantes.
Hasta la fecha, el programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), ha
lanzado tres convocatorias de contratación, a las que sucederá próximamente la
cuarta, hasta agotar los 650.000 euros destinados a las ayudas, según ha informado
hoy el consistorio santanderino en un comunicado.
La alcaldesa de Santander, Gema Igual, y el director de Programas de EOI, Luis
Sánchez, han entregado esta semana los diplomas a los alumnos de los últimos
cursos impartidos y han confiado en que a lo largo de las próximas se vayan cerrando
contratos para estos jóvenes, ya sea entre las empresas que están presentado
solicitudes de ayudas al programa, o en otros puestos de trabajo.
Igual ha subrayado la necesidad de impulsar y apoyar iniciativas como ésta y ha
recordado que el Programa de Empleo Juvenil ha lanzado hasta el momento tres
convocatorias de ayudas a la contratación, ofreciendo a las empresas subvenciones
de hasta 5.000 euros por contrato.
Gracias a esas ayudas se han conseguido ya las primeras incorporaciones y
actualmente se encuentran en tramitación las solicitudes correspondientes a la tercera
convocatoria, que acaba de cerrarse y ha recibido peticiones de 18 empresas que
ofertan 25 puestos de trabajo, ha destacado el Ayuntamiento.
Ahora se gestionarán esa peticiones tratando de encajarlas con los perfiles de los
alumnos que han participado en el programa que, en total, ha ofrecido formación a 94
jóvenes de entre 17 y 29 años, mayoritariamente con perfiles universitarios (27
alumnos) o con titulación de formación profesional (27).
Estos jóvenes se han formado en siete cursos: dos de auxiliar administrativo, uno de
programación web, otro de logística, uno de software de gestión para empresas, uno
de redes sociales y otro de gestión comercial.
La alcaldesa ha destacado que el empleo es una prioridad en la gestión del equipo
de gobierno municipal, y la formación y capacitación de los desempleados uno de los
recursos imprescindibles para la mejora de la empleabilidad.
Por ello, ha subrayado la voluntad de continuar impulsando acciones que contribuyan
a mejorar la preparación de los desempleados santanderinos, al tiempo que se siguen
impulsando también medidas que incentiven la actividad económica en la ciudad.
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Finaliza la fase de formación del Programa de
Empleo Juvenil de Santander
original

Santander, 18 jun (EFE).- El Programa de Empleo Juvenil promovido por el
Ayuntamiento de Santander y la Escuela de Organización Industrial (EOI) ha
finalizado la fase formativa y se encuentra en el proceso de contratación, a través de
subvenciones a empresas que ofrezcan una primera oportunidad laboral a los
part icipantes.
Hasta la fecha, el programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), ha
lanzado tres convocatorias de contratación, a las que sucederá próximamente la
cuarta, hasta agotar los 650.000 euros dest inados a las ayudas, según ha informado
hoy el consistorio santanderino en un comunicado.
La alcaldesa de Santander, Gema Igual, y el director de Programas de EOI, Luis
Sánchez, han entregado esta semana los diplomas a los alumnos de los últ imos
cursos impart idos y han confiado en que a lo largo de las próximas se vayan cerrando
contratos para estos jóvenes, ya sea entre las empresas que están presentado
solicitudes de ayudas al programa, o en otros puestos de trabajo.
Igual ha subrayado la necesidad de impulsar y apoyar iniciat ivas como ésta y ha
recordado que el Programa de Empleo Juvenil ha lanzado hasta el momento tres
convocatorias de ayudas a la contratación, ofreciendo a las empresas subvenciones
de hasta 5.000 euros por contrato.
Gracias a esas ayudas se han conseguido ya las primeras incorporaciones y
actualmente se encuentran en tramitación las solicitudes correspondientes a la
tercera convocatoria, que acaba de cerrarse y ha recibido pet iciones de 18 empresas
que ofertan 25 puestos de trabajo, ha destacado el Ayuntamiento.
Ahora se gest ionarán esa pet iciones tratando de encajarlas con los perfiles de los
alumnos que han part icipado en el programa que, en total, ha ofrecido formación a 94
jóvenes de entre 17 y 29 años, mayoritariamente con perfiles universitarios (27
alumnos) o con t itulación de formación profesional (27).
Estos jóvenes se han formado en siete cursos: dos de auxiliar administrat ivo, uno de
programación web, otro de logíst ica, uno de software de gest ión para empresas, uno
de redes sociales y otro de gest ión comercial.
La alcaldesa ha destacado que el empleo es una prioridad en la gest ión del equipo
de gobierno municipal, y la formación y capacitación de los desempleados uno de los
recursos imprescindibles para la mejora de la empleabilidad.
Por ello, ha subrayado la voluntad de cont inuar impulsando acciones que contribuyan
a mejorar la preparación de los desempleados santanderinos, al t iempo que se siguen
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La artesanía española a la conquista de Europa
original

Pieza de cerámica incluida en la exposición '10 años de Premios Nacionales de Artesanía' organizada
por la Escuela de Organización Industrial EOI. (EOI)

Quizás si nos preguntasen por un Premio Nacional de Fotografía  seríamos capaces de
nombrar a algunos de sus ganadores, como Alberto García Alix o Ramón Masats. Lo mismo
ocurriría si la categoría fuese Diseño de Moda, donde probablemente recordaríamos nombres
como los de Paco Rabanne  o Manolo Blahnik. Pero, ¿qué pasaría si tuviésemos que citar a
un Premio Nacional de Artesanía? Pues casi con toda certeza, la mayoría nos quedaríamos
mudos.

Panorámica de la exposición '10 años de Premios Nacionales de Artesanía'

Sin embargo, la artesanía española cobra cada vez más peso y reconocimiento dentro y fuera
de nuestras fronteras. Por esta razón, en el año 2006 empezaron a otorgarse estos
galardones, que fueron creados por el Gobierno de España a través de la Escuela de
Organización Industrial (EOI)  –que depende del Ministerio de Economía, de Industria y
Competitividad- y Fundesarte, organización que vela por la promoción de las empresas
artesanas en nuestro país.
Diez años de premios que sirven como excusa perfecta para organizar una exposición -que ya
ha podido verse en el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid (COAM) y el Palacio de San
Esteban de Murcia- y que ahora da el salto a otras ciudades de Europa. Estos días y hasta el
3 de septiembre, podrá verse en el Museo Etnográfico de Eslovenia.
De las gaitas a la cerámica
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10 años de Premios Nacionales de Artesanía, recoge el trabajo de los galardonados en esta
década y une en una misma muestra vertientes tan distintas como la joyería, la cestería, la
cerámica, la fabricación de gaitas y guitarras o la creación de sombreros.
Detrás de estos objetos realizados de forma tan personal y con tanto mimo encontraremos
nombres como los de Juan Martínez Villacañas-Tito,  Majoral, Teixidors, Obradoiro de Gaitas
Seivane, Vicente Gracia International Art Jewellery, Guarnicionería Dorantes, LZF Lamps,
Cerámica Cumella, Vicente Carrillo  o Art Antic L'Alcora.

Y casi tan singular como el contenido de esta exposición es el espacio expositivo, ya que las
piezas están colocadas en tres prismas rectangulares de gran dimensión que parecen un
elemento más de la misma. Se trata de unos módulos hinchables autoportantes  que en 15
minutos están listos para ser utilizados. La invención es obra del arquitecto y diseñador
español Julián Zapata.

18/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 365.509

 1.827.548

 100 (111 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 2.758

 3.085

 España
http://www.20minutos.es/noticia/3067196/0/exposicion-premios-nacionales-artesania-europa/

http://www.alfareriatito.com/bio/
http://www.alfareriatito.com/bio/
https://www.majoral.com/es/
http://www.teixidors.com/
http://www.seivane.es/es/
http://www.vicentegraciajoyas.com/
http://fdorantes.com/es/
http://www.lzf-lamps.com/
http://www.cumella.cat/
http://vicentecarrillo.com/es/el_luthier.php?m1=1
http://www.azulejosartesanos.es/
http://www.azulejosartesanos.es/


"Reivindiquemos la colaboración público-privada,
la innovación por decreto no funciona"
original

Compart ir
Tweet
Linkedin
Menéame

Sánchez Chilló n durant e el Desayuno  Alicant e Plaza. Fo t o : RAFA MOLINA.

BENIDORM. Que una empresa como Hidraqua quiera establecer en Benidorm el centro
tecnológico más importante hasta ahora, en lugar de hacerlo en la capital de provincia o de la
Comunitat  Valenciana es algo que se escapa de los planes, a no ser que su carácter
innovador le haya hecho pensar en la ciudad de los rascacielos como un lugar donde unir
conocimientos. Así lo dejaron claro los invitados al Desayuno Alicante Plaza, celebrado en las
instalaciones de Dinapsis, inauguradas hace unas semanas en Benidorm.
"Escucharemos a cualquiera que quiera aportar, que tenga una idea. Aquí le daremos un
espacio en el que poder desarrollarla", dijo Miguel Ángel Benito, director de Hidraqua Alicante.
Entre los dist intos puntos de debate, la colaboración público-privada puso de acuerdo a los
asistentes en el encuentro sobre "Innovación y tecnología en la gest ión de los servicios
públicos". Una primera idea la lanzaba Sant iago Colomo, CEO y Arquitecto de Soluciones en
Doblevolta: "Me gustaría que fueran las empresas las que dijeran qué necesitan en materia de
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innovación, pero que fueran los de fuera de ella los que presentaran las soluciones".
Colomo: "Me gustaría que las empresas dijeran qué necesitan en materia de
innovación, y que los de fuera presentaran las soluciones"

En este sent ido, Julia Company, directora general de IVACE, explicó que Dinapsis cumple con
uno de los objet ivos del Consell, "acercar a la ciudadanía la innovación, es fundamental el
networking y el laboratorio", comentó.
Por su parte, Pablo Sánchez Chillón, abogado y director de Sánchez Chillón Abogados, fue
más descript ivo: "Hay que reivindicar la colaboración público-privada. La innovación por decreto
tampoco funciona, no podemos esperar a que aparezca como en una ouija".
Al otro lado estaba Pedro Pernías, profesor Universidad de Alicante, quien puso sobre la mesa
el problema que encuentran la mayoría de los estudiantes, quienes trabajan a fondo en sus
proyectos mientras son alumnos, pero que luego no encuentran lugares donde desarrollarlos.
"Hay que trabajar en conjunto con las universidades, el tejido empresarial, los inst itutos
tecnológicos...", contestó Company, quien además indicó que estaban creando una oficina
donde los interesados puedan dirigirse y presentar sus proyectos.
Además, la directora general de IVACE informó que su departamento est ima alcanzar en un
futuro cercano el ritmo de 1000 proyectos de I+D+i apoyados por año. Hasta la fecha, el
Inst ituto Valenciano de Competit ividad Empresarial (IVACE) ha convocado el 75% de las
ayudas de su Pan de I+D+i Empresarial 2017, dirigidas a apoyar proyectos de I+D
desarrolladas por PYME, I+D en cooperación, innovación de PYME, para la obtención de
cert ificados de I+D+ i del personal invest igador así como para presentar proyectos al programa
europeo H2020.
Después del verano está previsto publicar dos convocatorias más, y que están dirigidas a
impulsar la digitalización de las empresas y a favorecer su creación con base tecnológica (las
convocatorias de 2016 se publicaron en diciembre y están previstas adjudicarse en las
próximas semanas). “De momento hemos recibido 733 proyectos y prevemos que una vez
publicadas las convocatorias de después de verano (DIGITALIZA y CREATEC), esta cifra
superará el millar”, informó Company.
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Mo ment o s previo s al Desayuno  AP. Fo t o : RAFA MOLINA.

A cont inuación, el vicepresidente quinto y diputado del Área de Buen Gobierno, Adrián
Ballester, destacó el t rabajo que está haciendo la UMH, generando un entorno sobre
tecnología gracias a una fundación, y "el t rabajo importante en Big Data que está haciendo la
Universidad de Alicante. Pero se necesitan lugares en los que desarrollar los proyectos, y me
parece que la EOI está haciendo un trabajo importante, y cuenta con la colaboración
económica de la Diputación", manifestó Ballester.
Más crí t ico fue César Orgilés, vicepresidente de REDIT. "Es más fácil bajar una escalera que
subirla. La universidad no puede estar esperando a que vengan las empresas. Los
profesores no están integrados en el t ejido social. Los centros que tenemos son muy
potentes, pero t ienen que estar abiertos a la sociedad".
Autocrí t ica hizo por otro lado Miguel Ángel Benito, que explicó que si todas las empresas de
Alicante "fuéramos a las universidades a demandar y proponer, para generar esos proyectos,
los alumnos desde segundo de carrera estaría pensando que se puede hacer real, y no en
que trabajan para nada y se quedará en un cajón todo su trabajo". Además, aseguro que la
provincia t iene "mimbres suficientes para ser puntera en tecnología, sólo hace falta creérselo".
Exposición, laboratorio y conocimiento
"Los relatos t ienen que ser creíbles, y esto se consigue cuando es protagonista el que lo
cuenta, cuando lo experimenta. A mí me sigue faltando un elemento: el ciudadano", dijo
Sant iago Colomo, CEO y Arquitecto de Soluciones en Doblevolta. Para ello, puso el ejemplo
de Benidorm, para lo que dijo que estaba seguro que había vecinos que no eran conscientes
de lo que ocurría cada vez que abren el grifo. "Porque no se le ha explicado -señaló-, hay que
meter al ciudadano en la ecuación, tangibilizar, que pueda tocar para que luego pueda
contar los beneficios. Ahí hay un nicho", comentó Colomo.
Precisamente, eso es lo que supone la creación de Dinapsis, según explicó Antonio Sánchez,
responsable de innovación de Hidraqua. "Yo creo que se ha creado para colaborar con los
vecinos. Tiene un showroom, para que puedan entrar ciudadanos. No será cerrado, cualquier
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ciudadano podrá entrar a ver la gest ión del agua". Así, resumió el centro afirmando que reúne
en un solo sit io: exposición, laboratorio y conocimiento.
Por su parte, Orgilés lanzó la idea de que se informara en las facturas los lit ros de agua que
consumen en un hogar.
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Arriba a la izq, Benit o ; a la derecha, Co lo mo ; y abajo , Pernías y Co mpany. Fo t o s: RAFA MOLINA.

Para Pernías, la creación de este centro genera oportunidades, que provoca que dist intas
ent idades se relacionen entre sí , para crecer y evolucionar. "Esto se genera porque hay un
capital humano. Aquí no hay minas de oro, ni casi agua, pero sí  talento", sentenció el profesor.
En cuanto a la manera de involucrar al ciudadano en la gest ión del agua que t ienen estas
instalaciones, Sánchez Chillón ensalzó esta forma de trasladar los datos sobre la misma: "La
gest ión del ciclo del agua no es nada sexy, hay que comunicarla de una manera dist inta.
La ciudadanía necesita interactuar con el espacio público. La gente se nos ha ido a vivir a
las redes sociales y hay que rescatarla de alguna manera".
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Toni Pérez: "Tanto en el municipio como en la Marina Baixa hay una cultura del
agua como pocas"

Por últ imo, ensalzaron la sinergia entre Benidorm, la gest ión del agua así como la innovación y
la sostenibilidad. Para ello, el alcalde de la ciudad, Toni Pérez , fue el primero en sacar pecho.
El primer edil indicó que la localidad reut iliza al año lo equivalente a 3.400 piscinas olímpicas, y
mientras que la media en España en reciclaje es de 14 toneladas, en Benidorm la cifra
alcanza 49. Así, Pérez destacó que "tanto en el municipio como en la Marina Baixa hay una
cultura del agua como pocas. Hubo un momento en el que nos quedamos sin agua y tuvimos
que inventar un modelo, al que muchos expertos vienen para estudiar".
Asimismo, el alcalde quiso terminar su intervención la frase del que fuera primer edil de
Benidorm en los años 50, Pedro Zaragoza. Éste colocó desde la inauguración de la fuente del
Parque de Elche una plaza en la que pone: “De ilusión también se vive”. "De aquello a ahora,
hay una historia magnifica, que pone en valor la importancia del agua en la ciudad. Vamos a
hacer esto de un punto atract ivo, para que los que vengan, sepan qué se hace con el agua",
zanjó respecto a Dinapsis.
Todos coincidieron en el carácter sostenible de la ciudad en la que ha recalado el proyecto,
así como el innovador. "Benidorm no es solo sol y playa, se reinventa cada día. Comparte con
nosotros esa vicisitud. Cuando llegué a esta ciudad, el rendimiento de la gest ión del agua
era del 60%, ahora es del 96%",  afirmó Benito en referencia a la últ ima década. Por últ imo,
Antonio Sánchez, responsable de innovación de Hidraqua, concluyó: "Lo que nos queda es
ponernos la camiseta y sudar. Buscamos la colaboración máxima y que los ciudadanos sepan
qué se hace aquí".

En el cent ro  de la imagen, To ni Pérez. Fo t o : RAFA MOLINA.
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Xunta de Galicia y EOI activan nuevos espacios
de coworking para emprendedores
RRHHpress.com  •  original

imagen de la no t icia

Recursos Humanos RRHH Press. Un total de 163 emprendedores  que impulsan 124
nuevos proyectos empresariales comenzarán la próxima semana en Galicia las
act ividades de formación, asesoramiento y tutoría  en los espacios coworking
impulsados mediante la colaboración abierta entre la Consejería de Economía, Empleo
e Industria de la Xunta, a través del Inst ituto Gallego de Promoción Económica
(Igape), y la Escuela de Organización Industrial (EOI).
Comienza así la segunda convocatoria de los espacios coworking en espacios
cedidos por los ayuntamientos o por la propia Xunta en Cabana de Bergant iños,
Ferrol, Mondoñedo, Monforte de Lemos, Sant iago de Compostela y Celanova. La
nueva apuesta de Galicia por el emprendimiento se suma a la correspondiente a la
primera edición, que finalizaron 139 emprendedores con 119 proyectos que, en la
mayoría de los casos, ya son empresas en funcionamiento.
Entre los proyectos impulsados hasta ahora figuran iniciat ivas como Stardrones, que
ofrece servicios tecnológicos por radiocontrol con drones, la Sociedad Cooperat iva
Galega Terras da Mariña, centrada en el envasado y comercialización de la IXP Haba
de Lourenzá, Alazia Couture, que se centra en el diseño, fabricación y
comercialización de piezas de moda con tejido ecológico, Work on Sunday , agencia
especializada en gest ión cultural, Galiwonders, agencia de turismo online, Casa de la
Fonte, empresa de distribución de productos agropecuarios ecológicos, o Vitaser,
iniciat iva que oferta servicios integrales de asistencia para dependientes.
Como los emprendedores que part iciparon en la primera edición, los que part icipan en
esta segunda convocatoria podrán recibir, durante los próximos cinco meses
formación, tutorías y asesoramiento personalizada para la aceleración de los
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proyectos, así como facilidades para el acceso a los medios necesarios para
desarrollar sus ideas de negocio.
El objet ivo prioritario de las iniciat ivas de coworking es acelerar los procesos de
maduración, implantación y desarrollo de proyectos empresariales, así como la
creación de empleo sobre el territorio, incrementando la probabilidad de éxito de las
ideas impulsadas por los emprendedores y facilitando su puesta en marcha y su
consolidación temprana.
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VIII Festival Internacional Música de Las Navas
contará alumnos de 25 países
original
Ávila, 16 jun (EFE).- El VIII Fest ival Internacional de Música de Las Navas del Marqués
(Ávila) estará centrado en los músicos jóvenes, y en sus dos cursos contará con
alumnos de veint icinco nacionalidades que conocerán más de cerca la música del
Renacimiento Español con un espacio especial dedicado a Tomás Luis de Victoria.
Según ha informado en nota de prensa el Ayuntamiento de esta localidad de 5.500
habitantes, próxima a la Comunidad de Madrid, la presente edición arrancará este
sábado con un concierto de la Escolanía de la Fundación don Juan de Borbón, en el
Convento de Santo Domingo y San pablo.
En esta ocasión, esta act ividad incluirá un Fest ival de Jóvenes Promesas, que
acercará a Las Navas del Marqués a jóvenes intérpretes, tanto cantantes como
instrumentistas.
El carácter internacional del Fest ival será "más marcado que nunca" con la presencia
de coros españoles, ingleses y norteamericanos.
Así, part iciparán "Zenobia Consort" y "Ars Poliphonica" -España-, "Westminster Choir"
-EEUU- y el "Lincoln College Alumni Choir", de la Universidad de Oxford -Reino Unido.
Afianzando su apuesta internacional, este fest ival impart irá dos cursos de verano que
contarán con la part icipación de alumnos de más de 25 nacionalidades, entre cuyos
objet ivos figura conocer de cerca la música del Renacimiento español, con un lugar
"especial" para el compositor abulense Tomás Luis de Victoria.
La Semana Internacional de Canto contará este año con "el afamado y brillante"
grupo inglés "St ile Ant ico", grupo residente del Fest ival Internacional 2017 e integrado
por doce miembros que ofrecerán un concierto en el Cast illo-Palacio de Magalia el
próximo 23 de julio, dedicado a la música inglesa del Renacimiento.
Como en años anteriores, en esta edición también part icipará el "único" Tallis Scholars
Summer Course que se celebra en el mundo, dirigido por el Maestro británico Peter
Phillips, que contará con miembros de su grupo los Tallis scholars entre el profesorado,
junto con Rupert  Damerell, también Director art íst ico del Fest ival.
El Fest ival dedicará un espacio a la música sinfónica, con la Orquesta de la
Universidad de Alcalá de Henares y el Coro de la EOI, a la música lí rica, con dos
conciertos dedicados a la zarzuela, ópera y música popular, así como a la música
instrumental, con el joven pianista Julián Segovia.
En total, Las Navas del Marqués será escenario de catorce conciertos, aunque los
alumnos de los cursos también ofrecerán varias actuaciones en Ávila. EFE
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Tus hijos son genios, guarda sus frases para
siempre
El País  •  original

"Como madre de 3, me he dado cuenta de lo geniales que son los niños y de lo
rápido que crecen", explica Blanca de Mateo, ex project manager  y licenciada en
Magisterio de 34 años. Fundó EpicKids  el año pasado, cuando fue despedida de su
trabajo al volver de la baja maternal de su tercer hijo. "Ya había tenido la idea hace
un par de años pero no había tenido tiempo de desarrollarla", explica. EpicKids es
una plataforma en la que las familias pueden guardar las mejores frases de sus niños.

Fundadora: Blanca de Mateo, 34 años.

Estado:  Activo.
Localización:  Madrid.
Ámbito:  Social. Familiar.
Idea:  Plataforma.
"Había muchas opciones para guardar vídeos o fotos, pero no sus propias palabras,
que al final son muy importantes y no siempre hay una cámara para recogerlas",
explica De Mateo. EpicKids permite crear un perfil de usuario a los padres y, dentro
de él, hacer varios subperfiles para cada uno de los hijos. Las frases se almacenan y
quedan guardadas con un diseño divertido. Pueden ser públicas (con el nombre de
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cada hijo o con pseudónimos), que se pueden consultar en la web, o privadas, para
uso exclusivo de las familias. En el apartado público hay frases en varios idiomas.
EpicKids está en fase de lanzamiento. Cuenta con cientos de usuarios pero aún no
han promocionado la plataforma para extenderla. Su idea de negocio inicial es
centrarse en el merchandising  que la propia empresa elabora con las genialidades de
los niños: tazas, camisetas, cuadros... De Mateo baraja incluir publicidad en la web
más adelante.
Blanca de Mateo ha participado en programas de gestión de startups de la Escuela de
Organización Industrial y del Hub Emprende de la Universidad Europea. Con su
candidatura a la Plataforma Talento quiere dar a conocer su idea y obtener recursos
para ampliar su equipo.
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Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo de
cuatro años para mejorar la formación en
economía digital
original

SANTA CRUZ DE TENERIFE, 15 (EUROPA PRESS)
El Cabildo de Tenerife y la Fundación Escuela de Organización Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboración para los próximos cuatro años con
el fin de mejorar la formación en economía digital en la isla.
El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el
consejero del área Tenerife 2030, Antonio García Marichal, y el director general de la
EOI, Adolfo Cazorla, quienes han resaltado que la inversión alcanza los 200.000
euros, de los que el 80 por ciento será cubierto por las dos instituciones, y el 20 por
ciento restante, por los alumnos --debe haber un mínimo de 20 por curso--.
La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecutivos y Cursos que
se implantarán de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas instituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela 'The Valley'.
Los cursos arrancarán en otoño y seguirán el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, titulados y profesionales relacionados con el ámbito
tecnológico.
Para el próximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analytics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecutivos de
transformación digital (semipresencial); ciberseguridad, gestión y protección contra las
amenazas (semipresencial), y transformación digital para la Administración Pública
(presencial).
El Cabildo pondrá a disposición de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecerá los servicios de supercomputación de HPC
Teide gratuitos para las prácticas.
Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundación en la isla, insistiendo en que el objetivo la corporación, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jóvenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo", que va a ser cada vez "más global, abierto y heterogéneo".
LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"
El presidente ha destacado que toda la economía está ya influida por la digitalización
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"de manera intensa" y en cualquier sector, y ha pronosticado que en los próximos
años la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal".
Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formación digital permite "crear riqueza", y
en este sentido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objetivos" y la flexibilidad de su Fundación, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.
Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales
como comerciales y de servicios, utilizan procesos de digitalización, y ha puesto como
ejemplo a las cooperativas agrícolas que exportan productos a Alemania.
García Marichal ha señalado que hasta el mercado tradicional empieza ya a demandar
estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los productos
locales.

EOI
Santa Cruz de Tenerife
Carlos Alonso
Santi Cazorla
Alemania
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Así harás deporte en la web
original

Myso cialfit  8 Daniel Ro dríguez Velarde durant e un recient e act o  celebrado  en Sevilla. - EL PERIÓDICO

El sueño de Daniel Rodríguez Velarde, el joven de Calamonte que viajó a Silicon Valley, la
cuna del emprendimiento en California del Norte, se hace hoy realidad en su t ierra. Con el
apoyo de la Junta de Extremadura, junto a la directora general de Deportes y la directora
general de Formación para el Empleo, este graduado en Ciencias del Deporte presenta hoy
Mysocialfit , una aplicación web que pone en contacto a profesionales y centros deport ivos con
usuarios que quieran hacer deporte.
Este proyecto nació con el objet ivo de resolver las dos problemáticas del sector deport ivo-
salud, que son los insuficientes puestos de trabajo para los profesionales y su baja
remuneración, y la falta de práct ica de act ividad física por parte de la sociedad. Para ello, un
equipo de cinco jóvenes pone a part ir de ahora en contacto a estos dos sectores a través de
la plataforma Mysocialfit : dos programadores, un responsable de comunidad virtual y una
creadora de contenidos, guiados por un director ejecut ivo.
Una vez en www.mysocialfit .com, aparecen dos formas de acceso: para los profesionales
independientes o centros deport ivos, que publican las clases colect ivas que deseen impart ir; y
para los usuarios, a quienes les aparecen todas las act ividades geolocalizadas, permit iéndoles
elegir las que les interesen.
Mysocialfit  supone una oferta de empleo instantáneo, flexible y bien remunerado para todos
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los profesionales. También resuelve las causas por las que la sociedad no hace ejercicio,
ofreciéndole una gran variedad de act ividades grupales, poder elegir entre salas o al aire libre,
diversión y socialización, y, lo más importante, solo pagar por uso y a bajos precios.
Su táct ica es local, empezando en la región, pero su estrategia global, pues el mayor deseo
de estos jóvenes es que todas las personas puedan disfrutar de la experiencia Mysocialfit . A
Daniel Rodríguez Velarde ya le dieron el visto bueno en Estados Unidos; su proyecto fue el
ganador del programa Yuzz Cáceres 2016 y el premio consist ió en viajar a Silicon Valley, en
compañía de los grandes talentos jóvenes de España. Además, Mysocialfit  ha sido
seleccionado en las aceleradoras Startup Extremadura y Aceleradora de Emprendimiento
Social 2016. También ha part icipado en el Coworking de la Escuela de Organización Industrial.
‹‹Soy graduado en Ciencias de la Act ividad Física y el Deporte y conozco bien la situación de
mi sector: el desempleo de los profesionales deport ivos supera el 50% y más de la mitad de la
población no realiza act ividad física. No podía quedarme parado. Hemos hecho un gran
esfuerzo y ahora queremos que lo disfrutéis. Sin duda, es el mejor momento de que os
animéis a dar vida a esta solución social registrándoos en www.mysocialfit .com››, explica
Daniel Rodríguez, fundador y director de Mysocialfit .
Rodríguez es uno de los mejores ejemplos de joven emprendedor que existen actualmente en
Extremadura y en un campo bastante virgen en ese sent ido, como es el del deporte. No le
gustaba el panorama laboral que había y decidió crear el suyo propio. Intentaba solucionar la
salida laboral que t iene la gente que, como él, sale de la universidad. Y ahora está a un paso
más de conseguirlo. A sabiendas de que para ganar primero es necesario perder, a este
extremeño nada hay ya que lo detenga. Hoy se viste de largo, hoy comienza para él y su
equipo una nueva aventura.
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Cabildo y EOI destinan 200.000 euros a avivar la
formación digital
original

El Cabildo de Tenerife y la Escuela de Organización Industrial (EOI) invert irán 200.000
euros para impulsar la formación digital en la Isla con una oferta formativa en "Big
Data", ciberseguridad y transformación digital, cuyos alumnos solo sufragarán el 20%
del coste de los programas.
El convenio de colaboración para el periodo 2017-2021 fue rubricado ayer por el
presidente del Cabildo, Carlos Alonso; y el director general de EOI, Adolfo Cazorla, en
un acto en el que también estuvo presente el consejero del área Tenerife 2030,
Antonio García Marichal.
El Cabildo pondrá a disposición de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecerá los servicios de supercomputación de HPC
Teide gratuitos para las práct icas.
Carlos Alonso manifestó que "este plan formativo encaja en la estrategia Tenerife
2030 con la que queremos tener una isla mejor preparada. Nuestros jóvenes se van a
enfrentar a un mundo global más competit ivos, en los que los idiomas, la innovación,
la creat ividad y la formación van a ser clave y tenemos que darles herramientas para
que compitan de la mejor manera posible".
"Tenemos una relación intensa con EOI y hoy damos un paso más con la firma de
este convenio, que va a posibilitar dar formación a jóvenes t inerfeños. La
transformación digital es clave en la economía, afecta a todos los ámbitos, y es ahí
donde queremos incidir con este convenio", señaló Alonso.
El presidente destacó que toda la economía está ya "influida por la digitalización de
manera intensa" y en cualquier sector, y pronost icó que en los próximos años "la
demanda de trabajadores digitales va a ser brutal".
Por su parte, el director general de la EOI, Adolfo Cazorla, apuntó que la formación
digital permite "crear riqueza", y por ello, avaló la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo
porque "fija objet ivos" y la flexibilidad de su Fundación "se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral".
El consejero insular Antonio García Marichal explicó que "el mundo digital está en
auge. Estamos ante un cambio del mercado, de la economía, ante una revolución que
se está produciendo de manera vert iginosa y hay que adaptarnos. Este plan
formativo ayudará a que los t inerfeños estén mejor formados en estas materias".
La oferta formativa
Para el curso 2017-2018, la oferta formativa está compuesta por el Máster en Big
Data & Bussiness Analyt ics (semipresencial), los Programas Ejecut ivos en
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Transformación Digital (semipresencial); Ciberseguridad, Gest ión y Protección contra
las Amenazas (semipresencial); y Transformación Digital para la Administración Pública
(presencial). El plazo para solicitar la admisión en el Máster en Business Intelligence &
Big Data finaliza el 20 de julio, mientras que para el Programa Ejecut ivo en
Transformación Digital la fecha límite es el 11 de sept iembre. Se admit irán solicitudes
hasta el 2 de octubre para el Programa Ejecut ivo en Ciberseguridad, Gest ión y
Protección contra las Amenazas y el de la Administración Pública.
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Clausura del Curso de Escenografía Garantía Juvenil EOI
alicantehoy  •  original

La concejala de Empleo y Desarrollo Local, Sonia Tirado, ha participado hoy en la Clausura del Curso
Escenografía Garantía Juvenil EOI, en el que han participado jóvenes menores de 30 años que han
conseguido “un aprendizaje espectacular” en conocimientos básicos para poder formar parte de este
sector. Gracias a esta experiencia formativa, el alumnado ha aprendido a identificar los principales
agentes y organización empresarial del sector, los hábitos laborales, las técnicas y proceso productivos
de la escenografía, así como los distintos aspectos del montaje/desmontaje y la utilización de
escenografías, entre otras materias. La edil ha valorado muy positivamente el resultado del curso, y ha
felicitado a los alumnos y alumnas participantes, algunos de los cuales ya han trasladado su deseo de
iniciar una formación profesional reglada en el sector de las Industrias Culturales y Creativas (ICC).
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Este curso de Garantía Juvenil organizado junto a la EOI forma parte de la línea de trabajo de la Agencia
Local de Desarrollo para fomentar la formación y el empleo joven en Alicante.
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Ecuador de una legislatura centrada en el diálogo y
la transparencia
original

La ‘renovación y modernización del modelo de ciudad’, eje del acuerdo de invest idura de las
fuerzas del cambio que permit ió hace ahora justo dos años la llegada del equipo socialista al
gobierno municipal y a José Ort iz a la Alcaldía de Torremolinos en una situación de no poca
dificultad inst itucional -con una deuda municipal próxima a los 200 millones de euros-comienza
a tomar forma. La presentación ayer del proyecto de peatonalización y reforma integral de la
plaza Costa del Sol y su entorno, el mismo día que se cumplió el ecuador de la legislatura,
ant icipa dos años de ambiciosos proyectos para la ciudad.
El alcalde, José Ort iz, destaca de este primer período de dos años de mandato como el de la
“puesta en práct ica por el ayuntamiento de un nuevo clima de relaciones con la sociedad, de
diálogo permanente con todos los agentes sociales para construir, t ransformar y desarrollar un
nuevo modelo ciudad”. “Tenemos un gobierno mucho más transparente y part icipat ivo, que
conecta con los part idos del cambio, apoyo que hoy agradezco”, señala el primer edil en
relación al acuerdo con C’s, CSSP e IU que le permit ió acceder a la alcaldía como candidato
del PSOE.
Cambio y transformación
Ort iz sost iene que “el cambio y transformación” que aborda Torremolinos a través de la
ejecución de los “proyectos de futuro” que se t ienen para la ciudad “requiere de part idos que
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sepan dialogar y que dejen a aparte sus diferencias ideológicas o part idarias para pensar en
los ciudadanos, sus necesidades y sus problemas”.
La reciente presentación ayer del proyecto de la plaza Costa del Sol, una de las actuaciones
emblemáticas recogidas en su programa de gobierno, adquiere además un valor simbólico
adicional por lo que ant icipa los grandes cambios que van a comenzar a operarse en
Torremolinos. “Hoy empieza una historia nueva”, destaca. “Si hasta ahora habíamos hablado
de la recuperación del alma de nuestra ciudad que hemos hecho posible con la dinamización
cultural, ahora comienza la del cuerpo con el inicio en la ejecución de los grandes proyectos
de infraestructuras”.
A este respecto, señala la “muy difícil” situación económica municipal heredada del anterior
gobierno del PP, con una deuda que las auditorías han cifrado en los 200 millones de euros,
como la circunstancia que ha impedido hasta ahora poder abordar esos grandes proyectos. “Si
nos hubiésemos encontrado con unas cuentas saneadas, el superávit  municipal generado en
estos dos primeros años del nuevo equipo de gobierno alcanzaría los 20 millones de euros por
la opt imización de la gest ión de los recursos que estamos llevando a cabo”, asegura el
alcalde. En este sent ido, ha abundado en que esa mejor administración se traduce también en
la mejora de los pagos a proveedores, que se ha reducido de 154 a 115 días en la actualidad.
PGOU
La esperada aprobación definit iva del nuevo Plan General de Ordenación Urbana (PGOU) de
Torremolinos que muy pronto sería una realidad y la peatonalización del centro urbano y la
rehabilitación de la casa María Barrabino van a const ituirse en los dos grandes hitos que van
a impulsar el inicio de la transformación de Torremolinos y su impulso económico.
“En solo dos años, Torremolinos avanza”, afirma Ort iz, haciendo alusión al eslogan que resume
los retos planteados por el equipo de gobierno socialista.
En el área de economía y de grandes proyectos, el alcalde se refiere al clima de confianza
generado en el sector privado y como prueba de ello destaca los más de 150 millones de
euros en inversiones registradas en este periodo en reformas y construcciones hoteleras, y
apertura de nuevos negocios en la plaza Costa del Sol y en el centro.
La construcción del gran centro comercial y de ocio por parte de la sociedad INTU, un
“proyecto cada vez más cercano gracias a las gest iones del equipo de gobierno para la
aprobación de los informes más importantes del PGOU” –hace énfasis-, así como los
proyectos de peatonalización de la plaza Costa del Sol y el de reformas en curso en la
avenida Carlota Alessandri para su revitalización comercial apuntalan el proyecto de
transformación que afronta Torremolinos.
Apoyo empresarial y a emprendedores
El apoyo empresarial no se limita a empresas y negocios de los sectores product ivos ya
consolidados, sino que ha ido más allá con la creación de la Concejalía de Emprendimiento
desde la que se ha impulsado que Torremolinos la instalación, de la mano de la Fundación
Andalucía Emprende de la primera Aceleradora de Empresas de Andalucía, que cuente con un
Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) y que, junto con la Escuela de Organización
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Industrial (EOI), se haya puesto en marcha un espacio de coworking para ayudar a los
emprendedores en el desarrollo de su proyecto; además de apoyar al comercio local con el
‘Torremolinos Fashion Weekend’, un evento y escaparate que promociona a diseñadores y
t iendas locales.
Polít ica social
En el capítulo de polí t ica social, en el balance del ecuador de la legislatura se enumera la
estabilidad laboral asegurada a la plant illa municipal y la elaboración de una Relación de
Puestos de Trabajo que rija sus condiciones de trabajo y promoción interna, la habilitación
zona de baño para personas con discapacidad, la puesta en práct ica de polí t icas para
visibilizar la violencia de género o la organización del Pride LGTBI.
Estas polí t icas llegan también al ámbito de lo escolar con el desarrollo de campañas de
prevención del ‘bullying’ en las aulas, las act ividades de concienciación escolar y a mayores
sobre la limpieza, la puesta en marcha del Aula Socio-Educat iva dirigida a menores apartados
de las clases impart idas en los centros del ESO del municipio, y la puesta en marcha del
Consejo de Absent ismo Escolar. A estas iniciat ivas se suma el programa de ayudas
económicas a las act ividades de las AMPAS de los centros escolares
Diálogo y Cooperación
El alcalde hace énfasis en el clima de “diálogo” y la “cooperación” interinst itucional inaugurado
por el equipo de gobierno como las claves que “están permit iendo a Torremolinos avanzar y
crecer”.
El diálogo con otras administraciones, caso de la Junta de Andalucia para desbloquear el
PGOU, y con el Ministerio de Fomento y RENFE para llegar a ejecución definit ivamente el
proyecto de accesibilidad de la estación La Nogalera son el paradigma del entendimiento
inst itucional, más allá del signo polí t ico de cada una de esas administraciones. “Hemos dejado
de ser un municipio encerrado en sí  mismo para buscar cooperación que nos permita crecer”,
afirma Ort iz.
“Por primera vez Torremolinos ha solicitado solicita fondos europeos para llevar a ejecución los
grandes proyectos que se han de abordar en la ciudad”, recuerda, y se ha logrado sacar
adelante proyectos como el Mercado Gourmet o el Camino del Agua gracias al apoyo de
Diputación Provincial, conseguido inversiones de la Junta de Andalucía para instalaciones
escolares y un alto porcentaje de las mociones se aprueban en pleno se hacen con el apoyo
de varios grupos polí t icos, “fruto del espíritu de diálogo y cooperación del equipo de gobierno”,
recalca.
Turismo
Además de la inversión privada en la reforma de la planta hotelera, el alcalde destaca el
“cambio” y “evolución” impulsada en la imagen turíst ica de Torremolinos en los mercados
nacionales e internacionales como “un dest ino que es mucho más que sol y playa”. “La
nuestra es una apuesta más por un turismo de calidad que de cant idad”, define, y aquí
incluye el impulso de la programación de act ividades culturales, la renovación del gimnasio del
Patronato Deport ivo Municipal, la puesta en valor de los atract ivos de los espacios naturales y
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del propio patrimonio etnológico de Torremolinos como extremos que van a permit ir entrar a
competir de Torremolinos en la captación de turistas de otros segmentos.
La nueva web de Turismo de Torremolinos, con la que paradójicamente no contaba hasta
ahora la localidad a pesar de ser el dest ino líder de la Costa del Sol, y las potentes y
novedosas campañas de comunicación turíst ica a través de las redes sociales y contando con
las plataformas de viajes más influyentes, caso de Minube, sitúan al municipio en un renovado
contexto de promoción y competit ividad en los mercados, destaca el alcalde.
Legalidad, innovación y part icipación ciudadana
Para el primer edil, el cumplimiento de la legalidad y la t ransparencia en la gest ión resultan
esenciales para transmit ir al ciudadano la imagen de un ayuntamiento fiable y confiable, que
además promueve la part icipación ciudadana a través de mesas intersectoriales y la
innovación tecnológica.
La puesta en marcha de las primeras iniciat ivas para avanzar hacia la administración
electrónica, que ya permite gest ionar online los padrones de empadronamiento, la entrada en
servicio de la APP Línea Verde que permite avisar de incidencias en contacto directo con el
Ayuntamiento y la habilitación de una Oficina Móvil de Atención al Ciudadano, dedicada en
esta primera etapa a facilitar información sobre el IBI figuran entre las innovaciones del
Ayuntamiento en estos dos primeros años de legislatura que se acaban de cumplir.
Además la convocatoria por primera vez en 20 años de oposiciones para el acceso a la
función pública, la part icipación ciudadana con voz en los plenos y la creación de la Junta de
Portavoces donde están representados todos los grupos polí t icos, incluso en los consejos de
administración de las empresas municipales, “garant iza la pluralidad” como un elemento de la
gest ión de gobierno, concluye el alcalde.
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El catedrático de la UPM Adolfo Cazorla, nuevo
director general de la Escuela de Organización
Industrial
original

Adolfo Cazorla, director del grupo de investigación GESPLAN
de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica,
Alimentaria y de Biosistemas, ha sido nombrado nuevo
director general de la Escuela de Organización Industrial
(EOI).

El catedrát ico de Proyectos Adolfo Cazorla asume el reto de la dirección de la EOI,
adscrita al Ministerio de Economía, Industria y Competit ividad a través de la
Secretaría General de Industria y de la Pequeña y Media Empresa. Sus fines se
centran en:

Promover la formación de empresarios, direct ivos y técnicos como herramienta
estratégica de la empresa y la formación específica del personal del sector
público en los ámbitos de su competencia.
Impulsar la iniciat iva emprendedora para la creación y consolidación de las
empresas, especialmente en el campo de las pequeñas y medianas empresas
apoyando las iniciat ivas en la invest igación cientí fica, desarrollo e innovación
tecnológica (I+D+i) y a la t ransferencia de las tecnologías.
Colaborar act ivamente con la polí t ica del Gobierno en materia de desarrollo e
innovación industrial, polí t ica de la pequeña y mediana empresa, energét ica y
medioambiental. Part icipar en las act ividades de cooperación internacional del
Gobierno mediante la formación de los técnicos y direct ivos de los países en
vías de desarrollo, especialmente en el ámbito de la lengua y cultura
iberoamericanas.
Realizar estudios e invest igaciones sobre la realidad industrial y empresarial, sus
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estrategias de desarrollo, sus modelos de comportamiento y sus necesidades.
Potenciar el diálogo e intercambio de opiniones entre la empresa, el mundo de la
invest igación y la Universidad, especialmente en los campos de las nuevas
tecnologías. Difundir los resultados de sus análisis y sensibilizar a los sectores
económicos y sociales sobre las oportunidades y amenazas que el desarrollo
tecnológico puede significarles a través de act ividades de divulgación.
Trabajar por la promoción, la profesionalización y el desarrollo de la
microempresa artesana, en el marco de las polí t icas públicas de fomento de la
competit ividad para las pequeñas y medianas empresas, mediante programas
orientados hacia la innovación en las dist intas áreas de su act ividad. Prestará
así mismo atención a la realización de programas y proyectos con los mismos
fines en el ámbito internacional.
Ofrecer servicios de residencia y de marco complementario de formación cultural
y cientí fica a estudiantes, invest igadores y profesores españoles y extranjeros.

Universidad Politécnica
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Osuna destaca que en los dos primeros años de
mandato se ha asentado el modelo de ciudad
"abierta" propuesto
original

16 de Junio  | 19:01 - Redacció n | Co ment ar

El alcalde de Mérida, Antonio Rodríguez Osuna, ha destacado que los dos primeros años en el
gobierno municipal han servido "sin duda alguna" para asentar el modelo de ciudad "abierta,
amable y cercana" que el PSOE propuesto en su programa electoral para las elecciones
municipales del año 2015, y con la que cada vez se ident ifican "más" el conjunto de los
emeritenses.
Además, Osuna ha destacado que en este periodo se han conseguido 12,5 millones de euros
de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible (DUSI) para hacer de Mérida "esa ciudad
moderna sin barrera sociales y arquitectónicas", ha cont inuado.
El regidor ha ofrecido un balance "posit ivo" de su gest ión al frente del consistorio cuando se
llega al ecuador de la legislatura, en una rueda de prensa este viernes, 16 de junio, y en este
sent ido ha recalcado que se ha reducido un 30 por ciento la deuda municipal.
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Esta cant idad, que engloba los pagos pendientes a proveedores, la deuda financiera o la
deuda a corto plazo, ha pasado de un total de 75 millones de euros en el año 2015 a los 54
millones en 2017, cifras económicas que ha sumado a los datos de empleo y crecimiento
económico que reflejan la "eficiencia" en el gasto, "con austeridad en la gest ión, pero sin dejar
de atender a las personas", ha cont inuado Osuna.

EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONÓMICO
Así, en materia de empleo y crecimiento económico, ha explicado que se han dest inado más
de 5 millones de euros a polí t icas de empleo público, así como más de 400.000 euros para el
fomento de emprendedores y autónomos con los programas de 'Coworking' de la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y los dist intos programas 'Empresa'.
Como consecuencia de esto, según Antonio Rodríguez Osuna, estas polí t icas de empleo
público y privado han tenido una repercusión en las listas de paro, una tarea con la que se
comprometió en 2015, y que ha pasado de los 7.635 parados en mayo de 2015 a 6.840 dos
años después.
Una cuest ión "muy importante" y que "va en relación" con el crecimiento del empleo y el
futuro de la ciudad, según Osuna, es el incremento de las licencias de apertura de act ividad
económica en la capital extremeña, que se ha incrementado más de un 10 por ciento anual
"sin contar el t raspaso de comercios".
Por ello, aunque el alcalde ha reconocido que el consistorio no t iene "competencias en esa
materia", han realizado "todos los esfuerzos para acompañar" a las polí t icas de empleo y de
crecimiento económico de las administraciones.

DEUDA MUNICIPAL
Sobre la "eficiente" gest ión de la deuda y del gasto, el alcalde de Mérida ha facilitado otros
datos como que se ha reducido un 50 por ciento la deuda de pago a proveedores por la que
"se debían 14 millones de euros" y ahora es de 7 millones, que es resultado de "un menor
gasto en infraestructuras", aunque se han invert ido más de 2.000.000 de euros.
Por otra parte, Osuna ha hecho hincapié en la reducción de un 88 por ciento del gasto en
personal eventual que se ha solventado "única y exclusivamente, poniendo un complemento"
a los trabajadores municipales "sin adscripción polí t ica en más del 90 por ciento de los casos",
lo que convierte al consistorio en el "único ayuntamiento de capital de provincia o autonómica"
que no t iene personal eventual.

A LA "VANGUARDIA" DE LOS SERVICIOS SOCIALES
Otro de los aspectos "más importantes" y de los que se siente "más orgulloso" Rodríguez
Osuna es de situar a Mérida "a la vanguardia" de los derechos sociales y civiles en
Extremadura, con un inversión en atención a la discapacidad, un plan "específico" de empleo
para las personas con discapacidad que "nunca antes se ha hecho".
Por ello, dada "la importancia que t ienen para este gobierno las personas", el alcalde ha
señalado que se ha atendido a más de 1.000 familias a través de las ayudas de mínimos
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vitales, ya que "aquí no se pagaban ni recibos de luz, de agua, de gas, ni de
electrodomést icos" para aquellas familias con problemas, ha sostenido.
A este respecto, el actual gobierno local ha tramitado "más" de 1.900 rentas básicas, se ha
atendido a más de 4.000 usuarios del servicio de ayuda a domicilio, así como se ha realizado
480 intervenciones en la Oficina de Intermediación ante los Desahucios, además de entregar
75 viviendas por parte de la Junta de Extremadura a través de dicha oficina y contar con el
"primer" albergue de refugiados en la ciudad.
Esto, según ha afirmado, se ha conseguido "doblando la inversión en servicios sociales" del
anterior ejecut ivo y ha mantenido que "ahora" los "números" permiten al gobierno emeritense
empezar a funcionar de una manera "más desahogada".

TURISMO
Por otro lado, "parte importante de la gest ión está en turismo" mediante la proyección que se
le ha dado a la ciudad en capítulos como la Semana Santa, el carnaval o el 'Fest ival de
Teatro Clásico de Mérida', así  como con el 'Stone&Music Fest ival' y la promoción fuera de la
región, lo que se ha reflejado, según Antonio Rodríguez Osuna, en un 35 por ciento de
ocupación hotelera, según datos del Inst ituto Nacional de Estadíst ica.
Todos estos eventos culturales, ha mencionado, que suman un total de 104, demuestran su
compromiso de "romper la estacionalidad" con un año entero de programación de actos, algo
que, bajo su juicio, desde el Ayuntamiento de Mérida se está consiguiendo.

EDUCACIÓN
Con respecto a educación, Osuna ha reiterado que para el actual equipo de gobierno la
educación "no es un gasto, sino que es una inversión" y por ello, se han dest inado 2,7 millones
de euros en obras para mejora de las infraestructuras en "todos los centros educat ivos" de la
ciudad.
Asimismo, con "este gobierno" todos los colegios públicos o bibliotecas escolares emeritenses
t ienen "su conserje en época escolar", además de los "más de 50.000 euros" para ayudas de
material escolar tanto a alumnos de infant il, primaria y secundaria frente a los 3.000 de la
pasada legislatura, ha reseñado.

RETOS PENDIENTES
A este respecto, el alcalde de Mérida, ha referido que entre las cuest iones pendientes se
encuentra "no haber podido acometer todas las deficiencias" de infraestructuras que han
llegado a su despacho, ya que "cuando alguien ha dejado por ineficiencia que los servicios
públicos se deterioren", resulta "difícil poner en valor de nuevo todo".
Para ello, ha mantenido que otro de los inconvenientes ha sido "no haber tenido más
solvencia financiera" para acometer esas deficiencias, así como la falta de implicación y de
ayuda por parte de la oposición que si muestra "implicación", pero no "compromiso", aunque es
"algo que se puede arreglar" y para lo que "su despacho está siempre abierto" a los dist intos
portavoces de la oposición.
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REPROCHES A LA OPOSICIÓN
En referencia a la oposición del Part ido Popular "que vota a todo que no", el alcalde de
Mérida ha querido destacar que con "meter palo en una rueda, no se perjudica al PSOE, sino
a la ciudadanía de Mérida", ha cont inuado.
Para la "ciudad de los valores, de la música, de la cultura", el alcalde ha adelantado
"importantes" proyectos industriales y comerciales "que van a ver la luz", así como que
cont inuará trabajando por la modernización tecnológica de la ciudad, "que va a suprimir
barreras sociales y arquitectónicas", la consolidación de la proyección turíst ica y cultural de la
ciudad de Mérida a nivel nacional, y, "por supuesto", por situar a la ciudad "a la vanguardia" en
derechos sociales y civiles en Extremadura.
Finalmente, Antonio Rodríguez Osuna ha agradecido a "todos los trabajadores" del consistorio,
empresas, pequeños autónomos colect ivos sociales así como a la ciudadanía en general "sin
los que no hubiera sido posible" avanzar en estos dos años, ha concluido.
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Los mejores MBA de España según el Ranking El Mundo
2017-2018
Mundo Posgrado  •  original

El diario español El Mundo  ha dado a conocer la edición 2017-2018 del ranking de los mejores masters
de España, en el que también ha incluido la Guía Completa de MBA, un listado con las titulaciones de
posgrado más destacadas en Administración y Dirección de Empresas.
A diferencia del ranking de máster, el listado de MBA  elaborado por El Mundo  no está organizado por
posiciones, es decir, no hay un primer ni un último lugar.
La guía contiene los nombres de las 17 escuelas de negocios y universidades españolas  que el diario
considera, posterior a una evaluación, imparten los MBA de mejor calidad y mayor prestigio.
El listado propone opciones de MBA online, presencial y semipresencial, con título oficial  o título propio,
así como las diferentes tipos de programas: MBA full-time o a tiempo completo, Executive MBA, Global
MBA, International MBA y MBA con especialidad.

Los mejores MBA de España
Estos son los nombres de las escuelas de negocios y universidades españolas y de sus programas de
MBA considerados como los mejores de 2017-2018 según el Ranking de El Mundo:
– IE Business School: MBA Internacional
– IEN / Universidad Politécnica de Madrid: MBA Internacional: full-time y semipresencial
– ICADE Business School / Universidad Pontificia Comillas : MBA (a tiempo completo) y Executive MBA
– Deusto Business School: Executive MBA y Executive MBA Blended (sesiones presenciales + online)
– Eserp Business School: MBA y International MBA

– IEB / Instituto de Estudios Bursátiles: MBA Especialidad Finanzas y Global MBA Finanzas
– ESCP Europe: MBA International
– ENAE Business School: MBA Full-time, International MBA, Executive MBA y MBA Semipresencial
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– ENAE Business School: MBA Full-time, International MBA, Executive MBA y MBA Semipresencial
– EOI / Escuela de Organización Industrial: MBA full-time, Aerospace MBA, Executive MBA y Executive
MBA online
– EAE Business School: Global Executive MBA, Executive MBA, MBA full-time e International MBA
– INESEM: MBA online
– ESADE Business & Law School / Universidad Ramón Llull: MBA full-time
– Fundesem Business School: MBA full-time
– ADEN Business School / Universidad Francisco de Vitoria: MBA full-time
– ESIC Business & Marketing School: Global MBA, Executive MBA y MBA full-time
– IESE Business School: Full-time MBA, Executive MBA y Global MBA
– Kühnel Business School: MBA (a tiempo completo)
Como sabemos que no es fácil detectar rápidamente las diferencias entre los tipos de MBA, para
ayudarte hemos elaborado un ranking con los MBA más demandados y sus enfoques. No es una
explicación definitiva, puesto que cada escuela y universidad tiene la libertad de diseñar y nombrar sus
programas, sin embargo, te servirá de orientación.
incluidos en el Ranking El Mundo 2017-2018, así como asesoramiento para ayudarte a escoger el que me
mejor se ajuste a posibilidades y objetivos.
⇒ Solicita asesoramiento gratuito de MBA
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Mancomunidad del Levante y EOI forman a jóvenes
en calidad Turística
GABINETE DE PRENSA DEL AYTO  •  original

El presidente de la Mancomunidad de Municipios del Levante Almeriense, Domingo Fernández,
entregó los diplomas a los alumnos de la primera edición del Curso de Técnico de Calidad
Turíst ica que se imparte en Huércal-Overa impulsado desde el ente Supramunicipal y la
Escuela de Organización Industrial (EOI), del que un 70% se ha insertado laboralmente en
este área tras el curso. Debido a la aceptación y el éxito de esta primera edición se ha
puesto en marcha una segunda que ya se está desarrollando. Así mismo se ha implicado en
este programa una agencia que pone a disposición una cartera de empresas para fomentar la
empleabilidad a los alumnos de estos cursos.
“Tras la buena acogida de la primera edición estamos impart iendo la segunda con el objet ivo
de darle una formación complementaria a la que t ienen nuestros jóvenes para diferenciarlos
del resto y ayudarlos a través de la calida turíst ica que se consigue y que aúna más de 32
oficios dentro de la industria turíst ica, que van desde un centro de salud o clínicas dentales a
cualquier t ipo de industria en especial a la agroalimentaria en la cual en el levante almeriense
tenemos industrias punteras así como empresas de gama cinco. También a través de la
calidad conseguimos que el flujo turíst ico de sol y playa sea transversal hacia municipios del
interior como oferta complementaria al sol y playa a la vez que creando nuevos productos
turíst icos que se ofertan durante todo el año para conseguir un turismo sostenible durante
todo el año en todos los municipios del levante almeriense”, explicó Fernández.
Desde el programa Millenians “formamos a través de la calidad personas que responden a
estos nuevos perfiles demandados dentro de las empresas que se adhieren al flujo turíst ico
con el sello de calidad SICTED, al que ya pertenecen más de 134 empresas de nuestra
comarca”.
El president e, Do mingo  Fernández, ent regó  lo s diplomas a lo s alumno s de la primera edició n de lo s que
un 70% se encuent ran ya t rabajando  en est a área.

Para dar cabida a la demanda de este curso en breve se abrirá una nueva convocatoria para
la tercera edición que se impart irá a part ir de sept iembre, dest inado a jóvenes desempleados
de hasta 29 años.

El paro  regist rado  baja en 446 perso nas en el mes de
mayo  en la pro vincia de Almería  

La Gaceta de Almeria
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Mañueco cifra en un 95% la ejecución de su
programa en el ecuador de su mandato
original

Alfo nso  Fernández Mañueco  y Fernando  Ro dríguez, durant e la rueda de prensa que o freciero n
ayer en el saló n de recepcio nes del Ayunt amient o . /

Pudo ser una pura coincidencia o quiso escoger una fecha de profundo simbolismo
para hacer balance de los dos primeros años de su segundo mandato al frente de la
Alcaldía de Salamanca. Sea como fuere, lo cierto es que Alfonso Fernando Fernández
Mañueco eligió el asfixiante y tórrido 15 de junio de ayer, justo cuando se cumplían
los 40 años desde la mít ica cita electoral con las urnas del 15 de junio de 1977 –los
primeros comicios tras la muerte del general ferrolano y jefe del Estado español entre
1939 y 1975, Francisco Franco Bahamonde– para detallar los avances y logros que,
desde su punto de vista, ha cosechado en estas dos anualidades.
El espíritu de diálogo que marcó aquel inolvidable y también caluroso 15 de junio de
1977 lo enlazó ayer el alcalde, en el inicio de su comparecencia ante los periodistas,
con el talante de diálogo que ha querido impregnar a su act ividad en el Consistorio.
Diálogo, t ransparencia, moderación, consenso y mano tendida al resto de las fuerzas
polí t icas fueron los conceptos que Mañueco considera que han jalonado estos dos
años.
El regidor municipal valoró en términos especialmente posit ivos el acuerdo
programático rubricado con Ciudadanos y el pacto fiscal alcanzado con la formación
naranja para favorecer a las familias y apoyar la act ividad económica. También se
congratuló de haber rubricado con Ciudadanos y el PSOE el Pacto por la Vivienda y e
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ironizó sobre las crí t icas vert idas contra él por el cuarto grupo municipal –Ganemos–
confesando que «estaría profundamente preocuparía si Ganemos me hubiera dado
un aprobado a mi gest ión».
Mañueco resaltó que se aprobaron durante este mandato 142 mociones, de las que el
83% contaron con el apoyo del PP. También se refirió a los presupuestos
part icipat ivos, «reflejo del compromiso de impulsar la part icipación ciudadana en la
gest ión municipal desde el diálogo con todas las personas, que en sus dos ediciones
han contado con más de un millar de propuestas».
La actuación del equipo de gobierno pivotó en torno a seis grandes líneas de trabajo,
como fueron dar más oportunidades a todos, y en especial a los jóvenes, el
compromiso «rotundo» con las polí t icas sociales, tener unas cuentas «saneadas y
equilibradas» como la mejor base para una gest ión eficaz; potenciar las señas de
ident idad salmant inas, t rabajar por una ciudad mejor y para todos, y convert ir el río
Tormes en un espacio de oportunidades. Fruto de todo este esfuerzo es que «en el
ecuador del mandato, el 95% de las actuaciones se han cumplido o están en vía de
cumplimiento», según proclamó Mañueco.
En estos dos años, y con socios de prest igio como la Escuela de Organización
Industrial (EOI) y la Fundación Española para la Ciencia y Tecnología (FECYT), se
pusieron en marcha programas novedosos para lograr una ciudad con más
oportunidades.
El Programa Millenials, enfat izó el alcalde, está favoreciendo la inserción laboral de los
jóvenes incent ivando a las empresas para que les contraten, y con la FECYT se lleva
a cabo una iniciat iva pionera para impulsar la industria vinculada al conocimiento a
través del fomento, retención y atracción del talento, posibilitando la llegada a la
ciudad de invest igadores con una trayectoria incipiente muy prometedora y con
potencial de liderazgo en líneas de invest igación emergentes.
También se reforzó el apoyo a emprendedores, autónomos y pequeñas empresas; se
firmaron acuerdos con nueve ent idades financieras para facilitar su financiación y se
potenció la Oficina Municipal de Apoyo a Empresas, que ha atendido a más de 400
emprendedores.
Mañueco señaló que se pusieron en marcha dos lanzaderas de empleo y una nueva
línea de ayudas para mejorar la competit ividad. Práct icamente se eliminó la tasa de
apertura para nuevos negocios; se creó un espacio municipal de coworking; se facilitó
locales a bajo coste a emprendedores, y se impulsó un plan integral de apoyo al
comercio, habiéndose ya creado la mesa de trabajo con la Cámara de Comercio para
su elaboración. Además, con la finalidad de reforzar la colaboración con las empresas
de economía social y los centros especiales de empleo, se introdujo una reserva de
contratos a favor de estas ent idades.
Los últ imos datos en materia de empleo ponen de relieve que se contabilizan ahora
2.403 parados menos que al inicio de este mandato, es decir, una caída del 20% en
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el número de desempleados.
Por otro lado, Mañueco rememoró las medidas puestas en marcha para ayudar a las
personas que peor lo están pasando, como los acuerdos para evitar el corte de agua,
electricidad y gas a las familias más desfavorecidas. También se flexibilizaron los
criterios económicos para acceder a las ayudas municipales, lo que ha permit ido, por
ejemplo, a muchas más personas viajar en autobús pagando a tres cént imos el viaje.
El alcalde apuntó que se ha incrementado la colaboración económica para la atención
a las personas más necesitadas a través del Centro de Emergencia Social de Cruz
Roja y del Espacio Abierto de Cáritas, así como el Comedor Social gest ionado por la
asociación de Los amigos del Silencio y La Felicidad. También fueron puestas en valor
por el alcalde las ayudas para la compra de material escolar, que han beneficiado a
un total de 1.878 familias; las más de 1.800 ayudas para necesidades básicas, como
alimentación o pago del alquiler, o el refuerzo a la protección a familias en riesgo de
desahucio firmando un protocolo con jueces y abogados. A ello se añaden otros
recursos como las viviendas municipales con coste cero para colect ivos de especial
vulnerabilidad o en régimen de alquiler social, que oscila entre 50 y 124 euros.
Asimismo, el Ayuntamiento entregó una promoción de 29 viviendas en propiedad en
Pizarrales, y dos promociones, que suman 27 viviendas en alquiler, en el Alto del Rollo,
y se adjudicó el proyecto del Centro de Convivencia Victoria Adrados, cuya
construcción comenzará en las próximas semanas.
Además, se impulsó la formación de personas desempleadas, con especial atención a
los colect ivos en riesgo de exclusión, organizando un centenar de cursos con casi
1.000 part icipantes.
Juventud

Apoyar a los jóvenes fue otra prioridad de estos dos años, elaborándose un plan
formativo con 90 cursos y más de 1.500 plazas; se ha aprobado el III Plan Municipal
de Juventud, y se ha reforzado el compromiso con las asociaciones juveniles
incrementando en un 65% la cuantía dest inada.
En el ámbito deport ivo, más de 20.000 niños han part icipado en los Juegos Escolares
y las act ividades de las Escuelas de Promoción Deport iva, y se firmaron convenios
para facilitar a los clubes deport ivos el disfrute de las instalaciones municipales.
Destaca también la apertura de la Ciudad Deport iva de La Aldehuela, con más de
233.000 metros cuadrados para la práct ica de más de veinte deportes.
La remodelación de las piscinas municipales, las mejoras en los campos de fútbol y
pabellones y el inicio de la obra de la pista deport iva de Puente Ladrillo fueron otras
actuaciones.
Respecto a la salud financiera del Consistorio, la rat io de endeudamiento se redujo 20
puntos porcentuales en estos dos años y el Ayuntamiento está pagando a los
proveedores en menos de 30 días, tal como coincidieron en destacar Mañueco y su
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Osuna destaca que en los dos primeros años de
mandato se ha asentado el modelo de ciudad
"abierta" propuesto
original

Osuna dest aca que en lo s do s
primero s año s de mandat o  se ha asent ado  el mo delo  de ciudad

El alcalde de Mérida, Antonio Rodríguez Osuna, ha destacado que los dos primeros
años en el gobierno municipal han servido "sin duda alguna" para asentar el modelo
de ciudad "abierta, amable y cercana" que el PSOE propuesto en su programa
electoral para las elecciones municipales del año 2015, y con la que cada vez se
ident ifican "más" el conjunto de los emeritenses.
Además, Osuna ha destacado que en este periodo se han conseguido 12,5 millones
de euros de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible (DUSI) para hacer de
Mérida "esa ciudad moderna sin barrera sociales y arquitectónicas", ha cont inuado.
El regidor ha ofrecido un balance "posit ivo" de su gest ión al frente del consistorio
cuando se llega al ecuador de la legislatura, en una rueda de prensa este viernes, 16
de junio, y en este sent ido ha recalcado que se ha reducido un 30 por ciento la
deuda municipal.
Esta cant idad, que engloba los pagos pendientes a proveedores, la deuda financiera
o la deuda a corto plazo, ha pasado de un total de 75 millones de euros en el año
2015 a los 54 millones en 2017, cifras económicas que ha sumado a los datos de
empleo y crecimiento económico que reflejan la "eficiencia" en el gasto, "con
austeridad en la gest ión, pero sin dejar de atender a las personas", ha cont inuado
Osuna.

EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONÓMICO
Así, en materia de empleo y crecimiento económico, ha explicado que se han
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Así, en materia de empleo y crecimiento económico, ha explicado que se han
dest inado más de 5 millones de euros a polí t icas de empleo público, así como más de
400.000 euros para el fomento de emprendedores y autónomos con los programas de
'Coworking' de la Escuela de Organización Industrial (EOI) y los dist intos programas
'Empresa'.
Como consecuencia de esto, según Antonio Rodríguez Osuna, estas polí t icas de
empleo público y privado han tenido una repercusión en las listas de paro, una tarea
con la que se comprometió en 2015, y que ha pasado de los 7.635 parados en mayo
de 2015 a 6.840 dos años después.
Una cuest ión "muy importante" y que "va en relación" con el crecimiento del empleo y
el futuro de la ciudad, según Osuna, es el incremento de las licencias de apertura de
act ividad económica en la capital extremeña, que se ha incrementado más de un 10
por ciento anual "sin contar el t raspaso de comercios".
Por ello, aunque el alcalde ha reconocido que el consistorio no t iene "competencias en
esa materia", han realizado "todos los esfuerzos para acompañar" a las polí t icas de
empleo y de crecimiento económico de las administraciones.

DEUDA MUNICIPAL
Sobre la "eficiente" gest ión de la deuda y del gasto, el alcalde de Mérida ha facilitado
otros datos como que se ha reducido un 50 por ciento la deuda de pago a
proveedores por la que "se debían 14 millones de euros" y ahora es de 7 millones,
que es resultado de "un menor gasto en infraestructuras", aunque se han invert ido
más de 2.000.000 de euros.
Por otra parte, Osuna ha hecho hincapié en la reducción de un 88 por ciento del
gasto en personal eventual que se ha solventado "única y exclusivamente, poniendo
un complemento" a los trabajadores municipales "sin adscripción polí t ica en más del
90 por ciento de los casos", lo que convierte al consistorio en el "único ayuntamiento
de capital de provincia o autonómica" que no t iene personal eventual.

A LA "VANGUARDIA" DE LOS SERVICIOS SOCIALES
Otro de los aspectos "más importantes" y de los que se siente "más orgulloso"
Rodríguez Osuna es de situar a Mérida "a la vanguardia" de los derechos sociales y
civiles en Extremadura, con un inversión en atención a la discapacidad, un plan
"específico" de empleo para las personas con discapacidad que "nunca antes se ha
hecho".
Por ello, dada "la importancia que t ienen para este gobierno las personas", el alcalde
ha señalado que se ha atendido a más de 1.000 familias a través de las ayudas de
mínimos vitales, ya que "aquí no se pagaban ni recibos de luz, de agua, de gas, ni de
electrodomést icos" para aquellas familias con problemas, ha sostenido.
A este respecto, el actual gobierno local ha tramitado "más" de 1.900 rentas básicas,
se ha atendido a más de 4.000 usuarios del servicio de ayuda a domicilio, así como
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se ha realizado 480 intervenciones en la Oficina de Intermediación ante los
Desahucios, además de entregar 75 viviendas por parte de la Junta de Extremadura a
través de dicha oficina y contar con el "primer" albergue de refugiados en la ciudad.
Esto, según ha afirmado, se ha conseguido "doblando la inversión en servicios
sociales" del anterior ejecut ivo y ha mantenido que "ahora" los "números" permiten al
gobierno emeritense empezar a funcionar de una manera "más desahogada".

TURISMO
Por otro lado, "parte importante de la gest ión está en turismo" mediante la proyección
que se le ha dado a la ciudad en capítulos como la Semana Santa, el carnaval o el
'Fest ival de Teatro Clásico de Mérida', así  como con el 'Stone&Music Fest ival' y la
promoción fuera de la región, lo que se ha reflejado, según Antonio Rodríguez Osuna,
en un 35 por ciento de ocupación hotelera, según datos del Inst ituto Nacional de
Estadíst ica.
Todos estos eventos culturales, ha mencionado, que suman un total de 104,
demuestran su compromiso de "romper la estacionalidad" con un año entero de
programación de actos, algo que, bajo su juicio, desde el Ayuntamiento de Mérida se
está consiguiendo.

EDUCACIÓN
Con respecto a educación, Osuna ha reiterado que para el actual equipo de gobierno
la educación "no es un gasto, sino que es una inversión" y por ello, se han dest inado
2,7 millones de euros en obras para mejora de las infraestructuras en "todos los
centros educat ivos" de la ciudad.
Asimismo, con "este gobierno" todos los colegios públicos o bibliotecas escolares
emeritenses t ienen "su conserje en época escolar", además de los "más de 50.000
euros" para ayudas de material escolar tanto a alumnos de infant il, primaria y
secundaria frente a los 3.000 de la pasada legislatura, ha reseñado.

RETOS PENDIENTES
A este respecto, el alcalde de Mérida, ha referido que entre las cuest iones pendientes
se encuentra "no haber podido acometer todas las deficiencias" de infraestructuras
que han llegado a su despacho, ya que "cuando alguien ha dejado por ineficiencia
que los servicios públicos se deterioren", resulta "difícil poner en valor de nuevo todo".
Para ello, ha mantenido que otro de los inconvenientes ha sido "no haber tenido más
solvencia financiera" para acometer esas deficiencias, así como la falta de implicación
y de ayuda por parte de la oposición que si muestra "implicación", pero no
"compromiso", aunque es "algo que se puede arreglar" y para lo que "su despacho
está siempre abierto" a los dist intos portavoces de la oposición.
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REPROCHES A LA OPOSICIÓN
En referencia a la oposición del Part ido Popular "que vota a todo que no", el alcalde
de Mérida ha querido destacar que con "meter palo en una rueda, no se perjudica al
PSOE, sino a la ciudadanía de Mérida", ha cont inuado.
Para la "ciudad de los valores, de la música, de la cultura", el alcalde ha adelantado
"importantes" proyectos industriales y comerciales "que van a ver la luz", así como
que cont inuará trabajando por la modernización tecnológica de la ciudad, "que va a
suprimir barreras sociales y arquitectónicas", la consolidación de la proyección turíst ica
y cultural de la ciudad de Mérida a nivel nacional, y, "por supuesto", por situar a la
ciudad "a la vanguardia" en derechos sociales y civiles en Extremadura.
Finalmente, Antonio Rodríguez Osuna ha agradecido a "todos los trabajadores" del
consistorio, empresas, pequeños autónomos colect ivos sociales así como a la
ciudadanía en general "sin los que no hubiera sido posible" avanzar en estos dos
años, ha concluido.
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Osuna destaca que en los dos primeros años de
mandato se ha asentado el modelo de ciudad
"abierta" propuesto
original

16 de Junio  | 19:01 - Redacció n  El alcalde de Mérida, Antonio Rodríguez Osuna, ha destacado que
los dos primeros años en el gobierno municipal han servido "sin duda alguna" para asentar el
modelo de ciudad "abierta, amable y cercana" que el PSOE propuesto en su programa
electoral para las elecciones municipales del año 2015, y con la que cada vez se ident ifican
"más" el conjunto de los emeritenses.
Además, Osuna ha destacado que en este periodo se han conseguido 12,5 millones de euros
de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible (DUSI) para hacer de Mérida "esa ciudad
moderna sin barrera sociales y arquitectónicas", ha cont inuado.
El regidor ha ofrecido un balance "posit ivo" de su gest ión al frente del consistorio cuando se
llega al ecuador de la legislatura, en una rueda de prensa este viernes, 16 de junio, y en este
sent ido ha recalcado que se ha reducido un 30 por ciento la deuda municipal.
Esta cant idad, que engloba los pagos pendientes a proveedores, la deuda financiera o la
deuda a corto plazo, ha pasado de un total de 75 millones de euros en el año 2015 a los 54
millones en 2017, cifras económicas que ha sumado a los datos de empleo y crecimiento
económico que reflejan la "eficiencia" en el gasto, "con austeridad en la gest ión, pero sin dejar
de atender a las personas", ha cont inuado Osuna.

EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONÓMICO
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Así, en materia de empleo y crecimiento económico, ha explicado que se han dest inado más
de 5 millones de euros a polí t icas de empleo público, así como más de 400.000 euros para el
fomento de emprendedores y autónomos con los programas de 'Coworking' de la Escuela de
Organización Industrial (EOI) y los dist intos programas 'Empresa'.
Como consecuencia de esto, según Antonio Rodríguez Osuna, estas polí t icas de empleo
público y privado han tenido una repercusión en las listas de paro, una tarea con la que se
comprometió en 2015, y que ha pasado de los 7.635 parados en mayo de 2015 a 6.840 dos
años después.
Una cuest ión "muy importante" y que "va en relación" con el crecimiento del empleo y el
futuro de la ciudad, según Osuna, es el incremento de las licencias de apertura de act ividad
económica en la capital extremeña, que se ha incrementado más de un 10 por ciento anual
"sin contar el t raspaso de comercios".
Por ello, aunque el alcalde ha reconocido que el consistorio no t iene "competencias en esa
materia", han realizado "todos los esfuerzos para acompañar" a las polí t icas de empleo y de
crecimiento económico de las administraciones.

DEUDA MUNICIPAL
Sobre la "eficiente" gest ión de la deuda y del gasto, el alcalde de Mérida ha facilitado otros
datos como que se ha reducido un 50 por ciento la deuda de pago a proveedores por la que
"se debían 14 millones de euros" y ahora es de 7 millones, que es resultado de "un menor
gasto en infraestructuras", aunque se han invert ido más de 2.000.000 de euros.
Por otra parte, Osuna ha hecho hincapié en la reducción de un 88 por ciento del gasto en
personal eventual que se ha solventado "única y exclusivamente, poniendo un complemento"
a los trabajadores municipales "sin adscripción polí t ica en más del 90 por ciento de los casos",
lo que convierte al consistorio en el "único ayuntamiento de capital de provincia o autonómica"
que no t iene personal eventual.

A LA "VANGUARDIA" DE LOS SERVICIOS SOCIALES
Otro de los aspectos "más importantes" y de los que se siente "más orgulloso" Rodríguez
Osuna es de situar a Mérida "a la vanguardia" de los derechos sociales y civiles en
Extremadura, con un inversión en atención a la discapacidad, un plan "específico" de empleo
para las personas con discapacidad que "nunca antes se ha hecho".
Por ello, dada "la importancia que t ienen para este gobierno las personas", el alcalde ha
señalado que se ha atendido a más de 1.000 familias a través de las ayudas de mínimos
vitales, ya que "aquí no se pagaban ni recibos de luz, de agua, de gas, ni de
electrodomést icos" para aquellas familias con problemas, ha sostenido.
A este respecto, el actual gobierno local ha tramitado "más" de 1.900 rentas básicas, se ha
atendido a más de 4.000 usuarios del servicio de ayuda a domicilio, así como se ha realizado
480 intervenciones en la Oficina de Intermediación ante los Desahucios, además de entregar
75 viviendas por parte de la Junta de Extremadura a través de dicha oficina y contar con el
"primer" albergue de refugiados en la ciudad.
Esto, según ha afirmado, se ha conseguido "doblando la inversión en servicios sociales" del
anterior ejecut ivo y ha mantenido que "ahora" los "números" permiten al gobierno emeritense
empezar a funcionar de una manera "más desahogada".

TURISMO
Por otro lado, "parte importante de la gest ión está en turismo" mediante la proyección que se
le ha dado a la ciudad en capítulos como la Semana Santa, el carnaval o el 'Fest ival de
Teatro Clásico de Mérida', así  como con el 'Stone&Music Fest ival' y la promoción fuera de la
región, lo que se ha reflejado, según Antonio Rodríguez Osuna, en un 35 por ciento de
ocupación hotelera, según datos del Inst ituto Nacional de Estadíst ica.
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Todos estos eventos culturales, ha mencionado, que suman un total de 104, demuestran su
compromiso de "romper la estacionalidad" con un año entero de programación de actos, algo
que, bajo su juicio, desde el Ayuntamiento de Mérida se está consiguiendo.

EDUCACIÓN
Con respecto a educación, Osuna ha reiterado que para el actual equipo de gobierno la
educación "no es un gasto, sino que es una inversión" y por ello, se han dest inado 2,7 millones
de euros en obras para mejora de las infraestructuras en "todos los centros educat ivos" de la
ciudad.
Asimismo, con "este gobierno" todos los colegios públicos o bibliotecas escolares emeritenses
t ienen "su conserje en época escolar", además de los "más de 50.000 euros" para ayudas de
material escolar tanto a alumnos de infant il, primaria y secundaria frente a los 3.000 de la
pasada legislatura, ha reseñado.

RETOS PENDIENTES
A este respecto, el alcalde de Mérida, ha referido que entre las cuest iones pendientes se
encuentra "no haber podido acometer todas las deficiencias" de infraestructuras que han
llegado a su despacho, ya que "cuando alguien ha dejado por ineficiencia que los servicios
públicos se deterioren", resulta "difícil poner en valor de nuevo todo".
Para ello, ha mantenido que otro de los inconvenientes ha sido "no haber tenido más
solvencia financiera" para acometer esas deficiencias, así como la falta de implicación y de
ayuda por parte de la oposición que si muestra "implicación", pero no "compromiso", aunque es
"algo que se puede arreglar" y para lo que "su despacho está siempre abierto" a los dist intos
portavoces de la oposición.

REPROCHES A LA OPOSICIÓN
En referencia a la oposición del Part ido Popular "que vota a todo que no", el alcalde de
Mérida ha querido destacar que con "meter palo en una rueda, no se perjudica al PSOE, sino
a la ciudadanía de Mérida", ha cont inuado.
Para la "ciudad de los valores, de la música, de la cultura", el alcalde ha adelantado
"importantes" proyectos industriales y comerciales "que van a ver la luz", así como que
cont inuará trabajando por la modernización tecnológica de la ciudad, "que va a suprimir
barreras sociales y arquitectónicas", la consolidación de la proyección turíst ica y cultural de la
ciudad de Mérida a nivel nacional, y, "por supuesto", por situar a la ciudad "a la vanguardia" en
derechos sociales y civiles en Extremadura.
Finalmente, Antonio Rodríguez Osuna ha agradecido a "todos los trabajadores" del consistorio,
empresas, pequeños autónomos colect ivos sociales así como a la ciudadanía en general "sin
los que no hubiera sido posible" avanzar en estos dos años, ha concluido.
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Promoción Económica crea cerca de 500 puestos
de trabajo
original
El Área de Promoción Económica ha creado en lo que va de legislatura medio millar
de puestos de trabajo gracias a los diversos  planes de empleo puestos en marcha o
las ayudas  concedidas a nuevos emprendedores. Programas y subvenciones previstas
en el II Plan Estratégico Provincial  aprobado en su día por la Diputación para su
aplicación hasta 2020 y que continúa su camino con más de 136 acciones  ya puestas
en marcha.
Por su parte,  Prodestur, el organismo turístico de la Diputación, ha trabajado en los
dos últimos años teniendo muy en mente la celebración este curso de la exposición
de las Edades del Hombre  en Cuéllar. Reconciliare ha centrado sus distintas
campañas, sin olvidar otras iniciativas como el I Fin de Semana Turístico  celebrado en
Martín Muñoz  de las Posadas  que tendrá su continuidad este año.
El empleo es una de las líneas transversales  del funcionamiento y de la gestión de
esta Diputación, según recordó el presidente de la Diputación, Francisco Vázquez. “En
la medida de nuestras posibilidades, y teniendo en cuenta los rigores financieros a los
que se nos han sometido y las limitaciones establecidas en la oferta de empleo
público, hemos seguido generando en estos dos años muchos puestos de trabajo en
diferentes áreas”.
En los balances realizados días atrás, el presidente ya habló de la  elevada generación
de colocaciones  tanto en las áreas de Asuntos Sociales  como en la de Acción
Territorial, o de forma indirecta en el Área de Cultura. En esta ocasión se ha referido
al  millar creado por Promoción Económica: la mitad de ellos a través del conocido
Preplan, con los operarios  que se permite contratar a los pueblos durante sobre todo
el periodo estival; con las llamadas cuadrillas forestales que este año volverán a
funcionar; con los agentes  que se contratan para servicios turísticos y culturales; y con
los  jóvenes que contratarán distintas empresas gracias al Plan de Empleo Juvenil que
ha impulsado la Diputación junto a la Escuela de Organización Industrial.
A mayores, se cuenta con otra línea de ayudas dirigida a los emprendedores, que ha
permitido generar otros cuantos puestos de trabajo en los últimos años. Entre 2015 y
2016 se ha ayudado a crear casi  un centenar de empresas.
La generación de la llamada cultura del emprendimiento  ha sido también uno de los
principales ejes de actuación, con iniciativas exitosas como Cuál es Tu Vaca, ya muy
consolidada, u otras más novedosas como el Desafío Solidario de los cinco euros,
también desarrollada con notable éxito y que culminará la próxima semana con la
entrega por los colegios participantes del dinero obtenido a determinadas
asociaciones.
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Otra de las preocupaciones del Área de Promoción Económica es el Medio Ambiente.
En ese capítulo se inscriben diversos programas en los que se ha colaborado
destinados al cuidado de la fauna  (colaboración con Grefa para el control biológico de
los topillos o protección del aguilucho cenizo), a la educación ambiental  por medio de
la organización de rutas por la provincia, el control de los recursos micológicos  a
través de Myas, el impulso de la llamada vía verde  valle del Eresma, el apoyo a los
grupos de acción local (con ayudas de 20.000 euros a cada uno) o líneas de apoyo a
los ayuntamientos para el ahorro energético  a través de la llamada Oficina Provincial
de la Energía.
En este último apartado, Vázquez ha destacado que la inversión en las dos
convocatorias realizadas en los años 2015 y 2016 ascendió hasta los 375.000 euros,
de las que se beneficiaron un total de  78 municipios, dirigidas bien a la mejora de
alumbrado público, a la mejora de  eficiencia en edificios públicos o a la sustitución de
luminarias  de vapor de mercurio por led. Este año se cuenta con otros 100.000 euros
para renovación  de alumbrado público exterior.
En estos dos años la Diputación ha desarrollado también una intensa actividad
exterior en multitud de variados foros, como en la CEOE, para vender Segovia como
destino de inversión, en el  II Foro de Emprendimiento Social en Áreas Escasamente
Pobladas  o en reuniones de la Asociación Partenalia a la que se ha incorporado, fruto
del trabajo de la Oficina Europea.
La  colaboración con otros organismos ha sido otra de las guías de actuación. Fruto de
ella son iniciativas ya consolidadas como la Feria de Empleo Tandem, la participación
en la  Mesa de Garantía Juvenil, el convenio marco con la FES, la llamada mesa de
Diálogo social  en la que también intervienen los sindicatos o la presencia de la
Diputación en Saborea Segovia.
También constituye una motivación para los empresarios y para la sociedad segoviana
en general en distintas facetas los Premios Diputación de Segovia, que este año han
alcanzado su quinta edición.
Una de las novedades en esta legislatura ha sido el Servicio de Recogida de Animales
Abandonados. El convenio firmado con el Centro Canino  La Yosa se ha renovado
hasta 2018, al que se han adherido 117 municipios. En el primer año se han recogido
53 perros, de los cuales un 37%  se han dado en adopción.
Por último, del Área de Promoción Económica ha suscrito diversos  convenios que han
contribuido de distinta forma a dinamizar la vida económica provincial como con la
Asociación Tutor Judión de la Granja, la  Asociación de Artesanos, la de Camareros, la
Caja Rural de Segovia, el Parque Científico de al UVA, el Colectivo de Ceramistas, la
Asociación de Comerciantes Segovianos  o el Ayuntamiento de Cantalejo  para la
concentración motera La Leyenda Continúa.
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Vodafone España, Sé Digital Andalucía y Emilia
Gómez Gutiérrez, Premios Andaluces de
Telecomunicaciones 2017
Redacción  •  original

 
Un año más, la Asociación Andaluza de Ingenieros de Telecomunicación de Andalucía
Occidental (ASITANO), con la especial colaboración del Colegio Oficial de Ingenieros
de Telecomunicación de Andalucía Occidental y Ceuta (COITAOC), vuelve a
reconocer el t rabajo, esfuerzo y dedicación de empresas, ent idades y profesionales del
Sector TIC a través de los Premios Andaluces de las Telecomunicaciones 2017. En
esta edición, la mult inacional Vodafone España, la iniciat iva Sé Digital Andalucía y la
Ingeniera de Telecomunicación Emilia Gómez Gutiérrez, han sido elegidos como
ganadores en las categorías Excelencia en las TIC, Iniciat iva Innovadora y Trayectoria
Profesional, respect ivamente.
El fallo del jurado, compuesto por los miembros de la Junta Direct iva de ASITANO y
por los de la Junta de Gobierno de COITAOC, se ha producido tras un periodo de
presentación de candidaturas por parte de asociados y empresas patrocinadoras,
colaboradoras y promotoras de Noche de las Telecomunicaciones y SI.
Según ha determinado el jurado, los premiados t ienen en común la labor que realizan
para impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico.
Así, a Vodafone, Premio a la ‘Excelencia en las TIC’, se le reconoce su contribución al
desarrollo de las Telecomunicaciones en Andalucía, a la innovación de productos y
servicios para la ciudadanía, al empleo y desarrollo en empresas colaboradoras de
carácter tecnológico andaluzas en la búsqueda de la excelencia a través de la
sat isfacción del cliente. También ha sido muy valorado que la compañía cuente con
un equipo profesional especializado, formado en su mayor parte en las Escuelas de
Ingeniería de Telecomunicación de las principales Universidades de comunidad
andaluza para llevar a cabo proyectos de innovación en un sector con una demanda
cada vez más exigente y competit iva.
Por su parte, la iniciat iva Sé Digital Andalucía, desarrollada por la Escuela de
Organización Industrial en colaboración la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio
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a través de Andalucía Compromiso Digital y Orange, ha sido merecedora del premio
en la categoría ‘Iniciat iva Innovadora’ por su labor a la hora de transformar el tejido
empresarial de los municipios y ciudades andaluzas para lograr una rápida adaptación
a los retos que plantea la nueva economía digital global. De forma gratuita, este
proyecto ha ayudado a personas, profesionales y empresarios locales, a desarrollar
sus habilidades digitales, mejorar sus act ividades profesionales a través del
aprovechamiento de las nuevas tecnologías y digitalizar y desarrollar sus negocios.
Por últ imo, se reconoce la trayectoria profesional de Emilia Gómez Gutiérrez, Ingeniera
de Telecomunicación por la Universidad de Sevilla, especializada en Procesamiento de
Señales, y actualmente profesora de la universidad Pompeu i Fabra de Barcelona. El
jurado destaca especialmente su faceta invest igadora en el ámbito de la tecnología
musical (ingeniería y música), concretamente en MIR (Music Information Research)
donde ha recibido varios premios y reconocimientos (Premio Mujer TIC, Finalista premio
Ada Byron, co-fundadora de la iniciat iva Women in MIR)
Los Premios Andaluces de Telecomunicación se entregarán el próximo 22 de junio, en
el Pabellón de la Navegación, durante la XV Noche de las Telecomunicaciones y
Sociedad de la Información.
La Noche
En su decimoquinta edición, la Noche de las Telecomunicaciones y SI volverá a reunir
a administraciones, ent idades, empresas, profesionales y agentes dinamizadores con
el objet ivo de impulsar la innovación en administraciones, tejido empresarial y la
sociedad en general, poniendo en valor además el papel fundamental que juega el
ingeniero de Telecomunicación en el desarrollo tecnológico del futuro.
Bajo el lema “Miremos al futuro”, esta cita centrará la atención del Sector TIC
ofreciendo un espacio para el networking y las relaciones empresariales, además de
servir como punto de encuentro de compañeros de profesión.
Asimismo, con motivo del 50 aniversario del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicación (COIT), los asistentes podrán disfrutar de “La historia de las
telecomunicaciones como nunca la habías visto”, una experiencia inmersiva de
realidad virtual que ofrece la posibilidad de viajar en el t iempo a través de algunos de
los grandes hitos que marcaron el mundo gracias al t rabajo de los Ingenieros de
Telecomunicación.

16/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 578

 2.893

 45 (ND USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 169

 189

 España
http://www.vanguardiadesevilla.com/texto-diario/mostrar/756020/vodafone-espana-digital-andalucia-emilia-gomez-gutierrez-premios-andaluces-telecomunicaciones-2017



Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro años para mejorar la formación en
economía digital
original

SANTA CRUZ DE TENERIFE, 15 (EUROPA PRESS)
El Cabildo de Tenerife y la Fundación Escuela de Organización Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboración para los próximos cuatro años con el
fin de mejorar la formación en economía digital en la isla.
El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero
del área Tenerife 2030, Antonio García Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversión alcanza los 200.000 euros, de los que
el 80 por ciento será cubierto por las dos inst ituciones, y el 20 por ciento restante, por
los alumnos --debe haber un mínimo de 20 por curso--.
La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecut ivos y Cursos que se
implantarán de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas inst ituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela 'The Valley'.
Los cursos arrancarán en otoño y seguirán el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, t itulados y profesionales relacionados con el ámbito
tecnológico.
Para el próximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analyt ics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecut ivos de
transformación digital (semipresencial); ciberseguridad, gest ión y protección contra las
amenazas (semipresencial), y t ransformación digital para la Administración Pública
(presencial).
El Cabildo pondrá a disposición de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecerá los servicios de supercomputación de HPC
Teide gratuitos para las práct icas.
Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundación en la isla, insist iendo en que el objet ivo la corporación, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jóvenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo", que va a ser cada vez "más global, abierto y heterogéneo".
LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"
El presidente ha destacado que toda la economía está ya influida por la
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digitalización "de manera intensa" y en cualquier sector, y ha pronost icado que en los
próximos años la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal".
Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formación digital permite "crear riqueza", y
en este sent ido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objet ivos" y la flexibilidad de su Fundación, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.
Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, ut ilizan procesos de digitalización, y ha puesto como
ejemplo a las cooperat ivas agrícolas que exportan productos a Alemania.
García Marichal ha señalado que hasta el mercado tradicional empieza ya a
demandar estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los
productos locales.
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Adolfo Cazorla, nuevo director general de EOI
Carlos González  •  original

Adolfo Cazorla ha sido nombrado nuevo director general de la Escuela de Organización Industrial (EOI),
fundación pública y primera escuela de negocios de España, adscrita al Ministerio de Economía, Industria
y Competitividad.
Adolfo Cazorla es catedrático de Proyectos de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica,
Alimentaria y de Biosistemas (ETSIAAB) de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM)y director del
grupo de investigación GESPLAN en Planificación y Gestión Sostenible de la UPM desde su creación en
2006.
Ha trabajado y dirigido seminarios con el Department of UrbanPlanning de la Universidad de California,
Los Ángeles (UCLA); en el Department of Rural Sociology de la Universidad de California, San Diego
(UCSD); y en la School of Social Welfare (UC Berkeley). Adicionalmente, fue visitingscholar en UCLA
(1993) y en UCSD (1994), además de colaborar como consultor del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) en 2011.
Adolfo Cazorla es doctor ingeniero agrónomo por la UPM desde 1984 y catedrático del Área de
Proyectos de Ingeniería en esta universidad, con cuatro sexenios de investigación (Ministerio de
Educación y Ciencia). Está certificado como Senior Project Manager, Level B, por la International Project
Management Association (IPMA) desde 2007. Asimismo, es coordinador del Máster y del Programa de
Doctorado en Planificación de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestión Sostenible de la UPM desde
2010, que en el curso 2016-2017 contó con estudiantes de 11 nacionalidades.
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Ha dirigido más de 45 estudios y trabajos internacionales (EEUU, Ecuador, México y Perú) y proyectos
con distintos gobiernos autonómicos españoles. Es autor de 24 libros y 26 artículos científicos y ha
dirigido 14 tesis doctorales, cuatro de ellas premiadas.
Sustituye en la Dirección General de EOI a Fernando Bayón, quien ocupó el cargo desde el año 2012.
Desde el pasado 26 de mayo, por acuerdo del Consejo de Ministros, EOI está adscrita al Ministerio de
Economía, Industria y Competitividad a través de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y
Media Empresa.Begoña Cristeto, secretaria general de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa,
pasa a ocupar el cargo de presidenta del Patronato de la Fundación EOI.
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Ayudas públicas para impulsar la digitalización
de la pyme industrial
Javier Sesma  •  original

Po nent es en la jo rnada so bre la t ransfo rmació n digit al celebrada ayer en AIN. Javier Sesma

Et iquetas

Viscofan
Manuel Ayerdi
Volkswagen Navarra
Industria 4.0
Industria

El vicepresidente de Desarrollo Económico, Manu Ayerdi, firmó ayer un convenio de
colaboración con la Escuela de Organización Industrial, una fundación pública estatal
dependiente de la Secretaría General de Industria y de la Pyme, por el que Navarra
colaborará con la Estrategia de Industria Conectada 4.0. Este acuerdo pretende que
las empresas industriales navarras puedan beneficiarse de la Herramienta de
Autodiagnóst ico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que permit irá eva
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Ayuntamiento, EOI y Orange promueven en
Astorga la formación digital
original
Present ació n del pro yect o  "Sé digit al"

El alcalde de Astorga, Arsenio García Fuertes, y el concejal de Nuevas Tecnologías,
Rubén Río,  acompañados por Óscar Aragón,  gerente de Relaciones Inst itucionales de
Orange España en Zona Norte, y por Juan Jiménez , del Departamento de Innovación
de la Escuela de Organización Industrial (EOI), han dado a conocer la adhesión de la
localidad leonesa a la iniciat iva ‘Sé Digital’.
El objet ivo de este programa gratuito de formación online es potenciar la
compet it ividad de la economía local  y capacitar en el uso y aprovechamiento de las
nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen desarrollar sus negocios y formar
parte de la revolución digital.
“Tenemos que dar opciones a nuestros empresarios para que sus negocios sean más
competit ivos. Desde el Ayuntamiento de Astorga, con la colaboración de Orange y
EOI,  queremos ofrecer gratuitamente herramientas relacionadas con la tecnología
para que sirvan de ayuda al tejido empresarial”, subrayó el alcalde de Astorga.
De esta forma, con su lanzamiento, el Ayuntamiento de Astorga, EOI y Orange
colaboran en la generación de act ividad económica y de empleo en el municipio, y
en consecuencia, en la retención del talento local.
La economía digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan
nuevas necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y
emprendimiento, a las que responde el programa ‘Sé Digital’. Por esta razón, el
Consistorio promoverá act ivamente entre sus ciudadanos la part icipación en estos
cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los que la inscripción en la
web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación, que t iene una duración de seis semanas, concluirá el 26 de
julio y es posible incorporarse al mismo hasta quince días antes de su finalización.
‘Sé digital’  es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para
fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación online
gratuito contribuye a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus
habilidades digitales y mejoren sus act ividades profesionales gracias al
aprovechamiento de las nuevas tecnologías.
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, ‘Sé Digital’ ha formado a unas
5.000 personas  de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer
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las oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la
nueva economía global desde sus localidades. El propósito que se persigue es que
todos los part icipantes en estos cursos puedan adquirir formación en las
competencias que exige la nueva economía digital, algo fundamental para fortalecer
la competit ividad e impulsar el empleo y la t ransformación digital en los municipios y
ciudades.

15/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 446

 2.230

 30 (33 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 165

 185

 España
https://www.noticiascyl.com/leon/provincia-leon/2017/06/15/ayuntamiento-eoi-y-orange-promueven-en-astorga-la-formacion-digital/



Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro años para mejorar la formación en
economía digital
original

SANTA CRUZ DE TENERIFE, 15 Jun. (EUROPA PRESS) -
El Cabildo de Tenerife y la Fundación Escuela de Organización Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboración para los próximos cuatro años con el
fin de mejorar la formación en economía digital en la isla.
El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero
del área Tenerife 2030, Antonio García Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversión alcanza los 200.000 euros, de los que
el 80 por ciento será cubierto por las dos inst ituciones, y el 20 por ciento restante, por
los alumnos --debe haber un mínimo de 20 por curso--.
La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecut ivos y Cursos que se
implantarán de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas inst ituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela 'The Valley'.
Los cursos arrancarán en otoño y seguirán el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, t itulados y profesionales relacionados con el ámbito
tecnológico.
Para el próximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analyt ics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecut ivos de
transformación digital (semipresencial); ciberseguridad, gest ión y protección contra las
amenazas (semipresencial), y t ransformación digital para la Administración Pública
(presencial).
El Cabildo pondrá a disposición de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecerá los servicios de supercomputación de HPC
Teide gratuitos para las práct icas.
Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundación en la isla, insist iendo en que el objet ivo la corporación, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jóvenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo", que va a ser cada vez "más global, abierto y heterogéneo".

LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER
"BRUTAL"
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El presidente ha destacado que toda la economía está ya influida por la
digitalización "de manera intensa" y en cualquier sector, y ha pronost icado que en los
próximos años la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal".
Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formación digital permite "crear riqueza", y
en este sent ido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objet ivos" y la flexibilidad de su Fundación, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.
Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, ut ilizan procesos de digitalización, y ha puesto como
ejemplo a las cooperat ivas agrícolas que exportan productos a Alemania.
García Marichal ha señalado que hasta el mercado tradicional empieza ya a
demandar estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los
productos locales.
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Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro años para mejorar la formación en
economía digital
Por EUROPA PRESS  •  original

Cabildo  de Tenerife  y EOI suscriben un acuerdo  de cuat ro  año s para mejo rar la fo rmació n en
eco no mía digit al SANTA CRUZ DE T ENERIFE | EUROPA PRESS

El Cabildo de Tenerife y la Fundación Escuela de Organización Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboración para los próximos cuatro años
con el fin de mejorar la formación en economía digital en la isla.
El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero del
área Tenerife 2030, Antonio García Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversión alcanza los 200.000 euros, de los que el
80 por ciento será cubierto por las dos inst ituciones, y el 20 por ciento restante, por los
alumnos --debe haber un mínimo de 20 por curso--.
La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecut ivos y Cursos que se
implantarán de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas inst ituciones han acordado que el 40 por ciento de los profesores
sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la escuela 'The Valley'.
Los cursos arrancarán en otoño y seguirán el calendario académico, y puede optar a las
plazas estudiantes, t itulados y profesionales relacionados con el ámbito tecnológico.
Para el próximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
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Business Analyt ics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecut ivos de
transformación digital (semipresencial); ciberseguridad, gest ión y protección contra las
amenazas (semipresencial), y t ransformación digital para la Administración Pública
(presencial).
El Cabildo pondrá a disposición de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado a
través de 'Intech Tenerife' y ofrecerá los servicios de supercomputación de HPC Teide
gratuitos para las práct icas.
Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del Cabildo
con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la Fundación en la isla,
insist iendo en que el objet ivo la corporación, a través del programa Tenerife 2030, es que
los jóvenes de la isla "tengan oportunidades para comerse el mundo", que va a ser cada
vez "más global, abierto y heterogéneo".
LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"
El presidente ha destacado que toda la economía está ya influida por la digitalización
"de manera intensa" y en cualquier sector, y ha pronost icado que en los próximos años la
demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal".
Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formación digital permite "crear riqueza", y en
este sent ido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija objet ivos" y
la flexibilidad de su Fundación, porque se adapta con rapidez a las demandas del
mercado laboral.
Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, ut ilizan procesos de digitalización, y ha puesto como ejemplo a
las cooperat ivas agrícolas que exportan productos a Alemania.
García Marichal ha señalado que hasta el mercado tradicional empieza ya a demandar
estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los productos
locales.
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Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro años para mejorar la formación en
economía digital
original

El
Cabildo  de Tenerife  y la Fundació n Escuela de Organizació n Indust rial (EOI) han suscrit o  est e
jueves un co nvenio  de co labo ració n para lo s pró ximos cuat ro  año s co n el fin de mejo rar la
fo rmació n en eco no mía digit al en la isla.

El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero
del área Tenerife 2030, Antonio García Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversión alcanza los 200.000 euros, de los que
el 80 por ciento será cubierto por las dos inst ituciones, y el 20 por ciento restante, por
los alumnos -debe haber un mínimo de 20 por curso-.
La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecut ivos y Cursos que se
implantarán de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas inst ituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela 'The Valley'.
Los cursos arrancarán en otoño y seguirán el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, t itulados y profesionales relacionados con el ámbito
tecnológico.
Para el próximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analyt ics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecut ivos de
transformación digital (semipresencial); ciberseguridad, gest ión y protección contra las
amenazas (semipresencial), y t ransformación digital para la Administración Pública
(presencial).
El Cabildo pondrá a disposición de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
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El Cabildo pondrá a disposición de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecerá los servicios de supercomputación de HPC
Teide gratuitos para las práct icas.
Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundación en la isla, insist iendo en que el objet ivo la corporación, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jóvenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo", que va a ser cada vez "más global, abierto y heterogéneo".
LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"
El presidente ha destacado que toda la economía está ya influida por la
digitalización "de manera intensa" y en cualquier sector, y ha pronost icado que en los
próximos años la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal".
Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formación digital permite "crear riqueza", y
en este sent ido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objet ivos" y la flexibilidad de su Fundación, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.
Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, ut ilizan procesos de digitalización, y ha puesto como
ejemplo a las cooperat ivas agrícolas que exportan productos a Alemania.
García Marichal ha señalado que hasta el mercado tradicional empieza ya a
demandar estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los
productos locales.
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Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro años para mejorar la formación en
economía digital
original

SANTA CRUZ DE TENERIFE, 15 (EUROPA PRESS)
El Cabildo de Tenerife y la Fundación Escuela de Organización Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboración para los próximos cuatro años con el
fin de mejorar la formación en economía digital en la isla.
El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero
del área Tenerife 2030, Antonio García Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversión alcanza los 200.000 euros, de los que
el 80 por ciento será cubierto por las dos inst ituciones, y el 20 por ciento restante, por
los alumnos --debe haber un mínimo de 20 por curso--.
La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecut ivos y Cursos que se
implantarán de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas inst ituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela 'The Valley'.
Los cursos arrancarán en otoño y seguirán el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, t itulados y profesionales relacionados con el ámbito
tecnológico.
Para el próximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analyt ics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecut ivos de
transformación digital (semipresencial); ciberseguridad, gest ión y protección contra las
amenazas (semipresencial), y t ransformación digital para la Administración Pública
(presencial).
El Cabildo pondrá a disposición de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecerá los servicios de supercomputación de HPC
Teide gratuitos para las práct icas.
Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundación en la isla, insist iendo en que el objet ivo la corporación, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jóvenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo", que va a ser cada vez "más global, abierto y heterogéneo".
LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"
El presidente ha destacado que toda la economía está ya influida por la

15/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 3.742

 18.713

 48 (53 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 271

 303

 España
http://www.gentedigital.es/tenerife/noticia/2170609/cabildo-de-tenerife-y-eoi-suscriben-un-acuerdo-de-cuatro-anos-para-mejorar-la-formacion-en-economia-digital/

http://www.gentedigital.es/tenerife/noticia/2170609/cabildo-de-tenerife-y-eoi-suscriben-un-acuerdo-de-cuatro-anos-para-mejorar-la-formacion-en-economia-digital/


digitalización "de manera intensa" y en cualquier sector, y ha pronost icado que en los
próximos años la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal".
Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formación digital permite "crear riqueza", y
en este sent ido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objet ivos" y la flexibilidad de su Fundación, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.
Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, ut ilizan procesos de digitalización, y ha puesto como
ejemplo a las cooperat ivas agrícolas que exportan productos a Alemania.
García Marichal ha señalado que hasta el mercado tradicional empieza ya a
demandar estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los
productos locales.
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El Cabildo y EOI invertirán 200.000 euros para
mejorar la formación en economía digital en la
Isla
laopinion.es  •  original

El Plan Formativo 2017-2021 contempla la impartición de
Máster, Programas Ejecutivos, Programas Superiores y
Cursos

El Cabildo de Tenerife, a través del parque cientí fico y tecnológico INtech Tenerife, y
la Fundación Escuela de Organización Industrial (EOI), han suscrito un convenio de
colaboración para el desarrollo de act ividades de formación durante el periodo 2017-
2021. El documento fue rubricado hoy [jueves 15] por el presidente del Cabildo, Carlos
Alonso; y el director general de EOI, Adolfo Cazorla, en un acto en el que también
estuvo presente el consejero del área Tenerife 2030, Antonio García Marichal.
Carlos Alonso indicó que "este plan formativo encaja en la estrategia Tenerife 2030
con la que queremos tener una isla mejor preparada. Nuestros jóvenes se van a
enfrentar a un mundo global más competit ivos, en los que los idiomas, la innovación,
la creat ividad y la formación van a ser clave y tenemos que darles herramientas para
que compitan de la mejor manera posible".
"Tenemos una relación intensa con EOI y hoy damos un paso más con la firma de
este convenio, que va a posibilitar dar formación a jóvenes t inerfeños. La
transformación digital es clave en la economía, afecta a todos los ámbitos, y es ahí
donde queremos incidir con este convenio", aseguró Alonso.
Por su parte, Alfonso Cazorla indicó que "desde EOI tratamos de convert ir la
demanda de la sociedad en una oportunidad para mejorar la empleabilidad. Se trata
de dar formación para crear riqueza. Y eso lo hacemos de una manera ordenada, con
un programa estructurado y progresivo que hemos acordado con el Cabildo para los
próximos cuatro años".
Cazorla destacó la colaboración entre ambas ent idades y la apuesta desde EOI con
los espacios coworking y el Plan de Empleo Juvenil y valoró la visión estratégica del
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área Tenerife 2030 "porque es difícil encontrar administraciones como el Cabildo que
piensen así. Hace falta más gente con ese punto de vista porque hay que planifiquen
en el medio y el largo plazo".
Antonio García Marichal explicó que "el mundo digital está en auge. Estamos ante un
cambio del mercado, de la economía, ante una revolución que se está produciendo de
manera vert iginosa y tenemos que adaptarnos. Precisamente este plan formativo nos
ayudará a que los t inerfeños estén mejor formados en materias como el big data, la
ciberseguridad o la t ransformación digital".
El acuerdo establece la realización conjunta de varios programas formativos en
Tenerife en el periodo 2017-2021 con una inversión que ronda los 200.000 euros y es
financiado en un 80 por ciento por ambas ent idades a partes iguales, asumiendo los
alumnos el 20 por ciento del coste de la formación. La oferta incluye Máster,
Programas Superiores, Programas Ejecut ivos y Cursos, que se irán implantando de
forma progresiva entre 2017 y 2021 y que se impart irán de forma presencial y
semipresencial. Las personas que deseen información pueden solicitarla al correo
informacion@eoi.es

Curso 2017-2018
Para el curso 2017-2018, la oferta formativa está compuesta por el Máster en Big
Data & Bussiness Analyt ics (semipresencial), los Programas Ejecut ivos en
Transformación Digital (semipresencial); Ciberseguridad, Gest ión y Protección contra
las Amenazas (semipresencial); y Transformación Digital para la Administración Pública
(presencial).
El plazo para solicitar la admisión en el Máster en Business Intelligence & Big Data
finaliza el 20 de julio, mientras que para el Programa Ejecut ivo en Transformación
Digital la fecha límite es el 11 de sept iembre. Por su parte, se admit irán solicitudes
hasta el 2 de octubre para el Programa Ejecut ivo en Ciberseguridad, Gest ión y
Protección contra las Amenazas y el Programa Ejecut ivo en Transformación Digital
para la Administración Pública.

Oferta formativa 2018-201
En el curso 2018-2019 se ofrecerán, además de los anteriores, el Programa Superior
en coaching ejecut ivo y de equipos (presencial); Programa Ejecut ivo Retos y Nuevos
modelos de negocios en Internet; Curso Superior en Dirección de proyectos
(presencial) y Curso en Transferencia de conocimiento. A todos los anteriores se
incorporan en el curso 2019-2020 y 2020-2021 los Programas Ejecut ivos en Negocios
Internacionales (semipresencial), Market ing Digital (semipresencial), Experiencia de
cliente (presencial) y el Máster en Dirección Pública (semipresencial).
El Cabildo pondrá a disposición de EOI las instalaciones adecuadas, el equipamiento y
los servicios necesarios para la impart ición de las fases presenciales de los programas,
así como una ofician de gest ión para el equipo de EOI. Asimismo, ofrecerá los
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servicios de supercomputación de HPC Teide gratuitos para las práct icas vinculadas a
los programas formativos.
El número mínimo de alumnos para que un programa se ponga en marcha es de 20,
salvo acuerdo expreso de las partes. El Cabildo realizará la selección final de
beneficiarios, ut ilizando como criterios preferentes la situación de desempleo, el nivel
de ingresos y situación económica del solicitante y la adecuación del currículo al
programa formativo, en coherencia con las directrices y finalidades de EOI.
Por su parte, EOI incorporará al menos, un 40 por ciento de formadores de la Isla, una
vez que superen el correspondiente proceso de acreditación por parte de la EOI,
especialmente profesores de la Universidad de La Laguna, así como formadores de la
Escuela de Negocios The Valley (partner del INtech Tenerife). Asimismo, llevará a cabo
toda la organización, ejecución, seguimiento y just ificación de las acciones formativas.

Acerca de EOI
La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en España (1955). En sus más de 62 años de historia han pasado por sus
aulas más de 84.500 direct ivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalización y sostenibilidad. EOI imparte anualmente más de 80.000 horas de
formación de liderazgo en la gest ión empresarial a una media de 4.700 alumnos.
Cuenta con un claustro de más de 1.400 profesores y con 1.800 empresas que
confían en sus alumni para reclutar talento.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Economía, Industria y Competit ividad
y con la cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más
de 52.000 nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en dist intas ciudades del país.
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El programa Sé Digital impulsará la economía digital
en el municipio
original

Los cursos gratuitos tratan de facilitar el uso de las nuevas
tecnologías en las empresas.

Lo s respo nsables del Ayunt amient o , la EOI y Orange. DL -

DL | Redacción
Potenciar la competit ividad de la economía Astorga y capacitar a los empresarios en el uso de las
nuevas tecnologías para formar parte de la economía digital son los objet ivos del programa de
formación en línea gratuito ‘Sé Digital’, que se desarrollará en la próximas seis semanas, gracias a
la colaboración del Ayuntamiento de Astorga, la operadora de telefonía e internet Orange y la
Escuela de Organización Industrial (EOI).
La presentación del programa, de carácter gratuito, corrió a cargo del alcalde de Astorga, Arsenio
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García Fuertes; el concejal de Nuevas Tecnologías, Rubén Río; el gerente de Relaciones
Inst itucionales para el norte de España de Orange, Óscar Aragón, y el miembro del Departamento
de Innovación de la EOI Juan Jiménez.
‘Sé Digital’ es una iniciat iva de la EOI y contribuye a que empresarios y emprendedores locales
«desarrollen sus habilidades digitales y mejoren sus act ividades profesionales gracias al
aprovechamiento de las nuevas tecnología», explicaron en la rueda de prensa. De esta manera se
genera act ividad económica y empleo en el municipio y se evita la pérdida de talento local.
Con seis semanas de duración, quienes deseen part icipar en los cursos, que terminan el 26 de julio,
deben realizar su inscripción en la página web sedigitalyavanza.es. El periodo de matrícula
permanecerá abierto hasta quince días antes de la conclusión del periodo de aprendizaje.
El plan se puso en marcha en marzo de 2016 y en un plazo de 15 meses ha formado a unas 5.000
personas de más de 1340 municipios de todo el país.
Fundada en 1955, la Escuela de Organización Industrial —fundación pública adscrita al Ministerio de
Economía, Industria y Competit ividad— es la escuela de negocios decana de España y una de las
más ant iguas de Europa. En 62 años de act ividad, más de 84.500 alumnos han pasado por sus
aulas.
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El segundo coworking de la EOI cuenta con 22
nuevos proyectos
Diario  Córdoba  •  original

Present ació n en la Casa de la Juvent ud del segundo  Co wo rking de la EOI. - J.A.F.

El alcalde, Juan Pérez, ha inaugurado el segundo Coworking de la EOI en Lucena, acompañado
por el concejal de Innovación y Desarrollo, Manuel Lara Cant izani, el director del proyecto,
Emilio Cabanes y el mentor, Agustín Galiana. Un total de 22 proyectos de 29 emprendedores
de dist intos sectores como el turismo, comercializadoras de muebles, nuevas tecnologías,
market ing, negocios de ocio infant il o fabricación de joyas en 3D. Juan Pérez ha destacado
que se trata de un proyecto con una gran base de éxito t ras el primer Coworking, que
concluyó el pasado mes de abril. El proyecto consta de 4 programas coworking, y esta es la
segunda edición. El proyecto es cofinanciado por el Fondo Social Europeo y y cuenta con un
presupuesto de 800.000 euros, en el que se incluye una aportación municipal de 160.000
euros, el 20%. Pérez apunta que con ello se pretende impulsar la creación de empresas
innovadoras. Esta edición será hasta diciembre, permaneciendo abierto en agosto, y los
emprendedores recibirán apoyo integral para la puesta en marcha de sus empresas, con un
total de espacio de trabajo de 40 horas de formación individualizada y 60 horas en talleres y
eventos.
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Estos son los ganadores de los Premios
Andaluces de Telecomunicaciones
original

Vodafone España, Sé Digital Andalucía y Emilia Gómez Gutiérrez, en las categorías
‘Excelencia en las TIC’, ‘Iniciat iva Innovadora’ y ‘Trayectoria Profesional’,
respect ivamente, recibirán el galardón el próximo 22 de junio.

Un año más, la Asociación Andaluza de Ingenieros de Telecomunicación de
Andalucía Occidental  (ASITANO), con la especial colaboración del Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicación de Andalucía Occidental y Ceuta (COITAOC), vuelve
a reconocer el t rabajo, esfuerzo y dedicación de empresas, ent idades y profesionales
del Sector TIC a través de los Premios Andaluces de las Telecomunicaciones 2017. En
esta edición, la mult inacional Vodafone España, la iniciat iva Sé Digital Andalucía y la
Ingeniera de Telecomunicación Emilia Gómez Gutiérrez, han sido elegidos como
ganadores en las categorías Excelencia en las TIC, Iniciat iva Innovadora y Trayectoria
Profesional, respect ivamente.
El fallo del jurado, compuesto por los miembros de la Junta Direct iva de ASITANO y
por los de la Junta de Gobierno de COITAOC, se ha producido tras un periodo de
presentación de candidaturas por parte de asociados y empresas patrocinadoras,
colaboradoras y promotoras de Noche de las Telecomunicaciones y SI.
Según ha determinado el jurado, los premiados t ienen en común la labor que realizan
para impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico.
Así, a Vodafone, Premio a la ‘Excelencia en las T IC’, se le reconoce su contribución
al desarrollo de las Telecomunicaciones en Andalucía, a la innovación de productos y
servicios para la ciudadanía, al empleo y desarrollo en empresas colaboradoras de
carácter tecnológico andaluzas en la búsqueda de la excelencia a través de la
sat isfacción del cliente. También ha sido muy valorado que la compañía cuente con
un equipo profesional especializado, formado en su mayor parte en las Escuelas de
Ingeniería de Telecomunicación de las principales Universidades de comunidad
andaluza para llevar a cabo proyectos de innovación en un sector con una demanda
cada vez más exigente y competit iva.
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Por su parte, la iniciat iva Sé Digital Andalucía, desarrollada por la Escuela de
Organización Indust rial en colaboración la Consejería de Empleo, Empresa y
Comercio a t ravés de Andalucía Compromiso Digital y Orange, ha sido merecedora
del premio en la categoría ‘Iniciat iva Innovadora’ por su labor a la hora de transformar
el tejido empresarial de los municipios y ciudades andaluzas para lograr una rápida
adaptación a los retos que plantea la nueva economía digital global. De forma
gratuita, este proyecto ha ayudado a personas, profesionales y empresarios locales, a
desarrollar sus habilidades digitales, mejorar sus act ividades profesionales a través del
aprovechamiento de las nuevas tecnologías y digitalizar y desarrollar sus negocios.
Por últ imo, se reconoce la trayectoria profesional de Emilia Gómez Gut iérrez,
Ingeniera de Telecomunicación por la Universidad de Sevilla, especializada en
Procesamiento de Señales, y actualmente profesora de la universidad Pompeu i
Fabra de Barcelona. El jurado destaca especialmente su faceta invest igadora en el
ámbito de la tecnología musical (ingeniería y música), concretamente en MIR (Music
Information Research) donde ha recibido varios premios y reconocimientos (Premio
Mujer TIC, Finalista premio Ada Byron, co-fundadora de la iniciat iva Women in MIR)
Los Premios Andaluces de Telecomunicación se ent regarán el próximo 22 de junio,
en el Pabellón de la Navegación, durante la XV Noche de las Telecomunicaciones y
Sociedad de la Información.
La Noche

En su decimoquinta edición, la Noche de las Telecomunicaciones y SI volverá a reunir
a administraciones, ent idades, empresas, profesionales y agentes dinamizadores con
el objet ivo de impulsar la innovación en administraciones, tejido empresarial y la
sociedad en general, poniendo en valor además el papel fundamental que juega el
ingeniero de Telecomunicación en el desarrollo tecnológico del futuro.
Bajo el lema “Miremos al futuro”, esta cita centrará la atención del Sector TIC
ofreciendo un espacio para el networking y las relaciones empresariales, además de
servir como punto de encuentro de compañeros de profesión.
Asimismo, con motivo del 50 aniversario del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicación (COIT), los asistentes podrán disfrutar de “La historia de las
telecomunicaciones como nunca la habías visto”, una experiencia inmersiva de realidad
virtual que ofrece la posibilidad de viajar en el t iempo a través de algunos de los
grandes hitos que marcaron el mundo gracias al t rabajo de los Ingenieros de
Telecomunicación.
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Formación gratuita de jóvenes en verano
Gema Moreno  •  original

El curso  de Ayudant e de co cina est á dent ro  de la o fert a de la EOI junt o  co n el de Camarero , Lo gist ica,
Auxiliar administ rat ivo l y Dependient e de t ienda / Ayunt amient o  de Alco bendas

Alcobendas acogerá a lo largo de junio y julio  cinco cursos gratuitos, impart idos por la EOI, a
aquellos jóvenes inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil que no estén t rabajando o
estudiando y que deseen completar su formación.
Cofinanciados por el Ayuntamiento de Alcobendas, el Fondo Social Europeo y el Ministerio de
Industria, Energía y Turismo. Se trata de un curso de Camarero  y otro de Ayudante de
cocina, dentro del sector hostelero; mientras que en el ámbito de la administración y gest ión
se impart irá el curso de Técnico de gest ión comercial y Dependiente de t ienda  para la
mejora de habilidades comerciales, un curso de Auxiliar administ rat ivo  y, por últ imo, otro de
Logíst ica.
Una oferta presencial  en la que hay que inscribirse  en el espacio Formación para jóvenes
de la web municipal o en el correo electrónico fomentodelempleo@aytoalcobendas.org.
Asimismo, la inscripción en el Sistema de Garantía Juvenil puede tramitarse en la sede de
Imagina, en la calle Ruperto Chapí, 18.
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Ibi apuesta por la industria más digital y
tecnológica
n. simón  •  original

Imagen del IV Desayuno  Empresarial celebrado
en el Cent ro  Cult ural Salvado r Miró . juani ruz

La villa juguetera celebró ayer su IV Desayuno Empresarial con el objet ivo de abordar
el concepto de la Industria 4.0, una realidad que convive en el día a día de los
procesos de fabricación y funcionamiento general de todas las empresas de Ibi. Los
gerentes de las 37 empresas ibenses presenciaron la ponencia que realizó el
prest igioso consultor Julen Iturbe-Omaetxe, quien abordó conceptos como la
digitalización, el internet de las cosas y la aplicación de la tecnología a los procesos
industriales; en definit iva, t rató de acercar a los empresarios la realidad tecnológica en
la que viven y que, aunque parecía lejana hoy es presente e impulso para su
act ividad industrial.
Los empresarios part icipantes se congregaron en el Centro Cultural Salvador Miró
durante dos horas en las que, t ras escuchar la ponencia del prest igioso consultor,
pudieron intercambiar preguntas y lanzar muchos interrogantes al experto para
aplicarlos posteriormente en sus empresas.
El concejal de Industria del Ayuntamiento de Ibi, Nicolás Mart ínez, manifestaba su
sat isfacción tras la realización del evento y catalogaba de acertado el formato del
mismo pues, realizándolo a primera hora de la mañana y sin extenderse más de dos
horas, facilita la part icipación del empresario sin interrumpir demasiado sus
obligaciones laborales dentro de la empresa.
Se trabaja para que se realicen tres encuentros a lo largo del año, y que en ellos no
solo part icipen los direct ivos sino responsables de área, especializados en dist intas
técnicas o parcelas en las que puedan aplicar lo que se aborde en las diversas
jornadas formativas.
Por otra parte, valoraba muy posit ivamente al grupo part icipante, ya que formularon
muchas preguntas al ponente y realizaron propuestas de otros temas para futuros
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encuentros, entre los que destacaba digitalización y documentación, impresión 3D, Big
Data, internet de las cosas, ciberseguridad, realidad virtual aumentada, entre muchos
otros.
Estas jornadas formativas, se realizan desde la concejalía de Industria y en
colaboración de la Escuela de Organización Industrial que aporta 400.000 euros para
que el consistorio lleve a cabo estos encuentros. El edil expresaba que el IVACE ha
creado una línea de 7,5 millones de euros para la materia del 4.0 con el objet ivo de
que el modelo industrial se asemeje a otros referentes del territorio español como el
del País Vasco.
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Jornadas formativas sobre desestacionalización
turística para profesionales y desempleados
www.torreguia.es  •  original

Los días 20 y 21 de junio se impart irán unas jornadas sobre desestacionalización
turíst ica dirigidas a emprendedores, profesionales y desempleados en el Centro de
Formación Municipal (junto a la EOI), organizadas a través del Pacto Territorial por el
Empleo. En las jornadas se elaborarán planes de negocios centrados en las
necesidades turíst icas, contando con el apoyo y acompañamiento del orientador del
equipo técnico. Los interesados pueden inscribirse gratuitamente en el email
adl@cv.gva.es.

TORRE GUIA
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Los jóvenes inscritos en el "Sistema de Garantía
Juvenil" podrán realizar cursos de formación
gratuitos
original

Lo s jó venes inscrit o s en el &quo t ;Sist ema de Garant ía Juvenil&quo t ; po drán realizar curso s
de fo rmació n grat uit o s

Los cursos se realizarán en Alcobendas durante los meses de junio y julio.
Los jóvenes menores de 30 años inscritos en el Sistema de Garant ía Juvenil  que no
estén trabajando o estudiando y que deseen completar su formación, podrán asist ir a
cursos presenciales de formación de forma gratuita. La  Escuela de Organización
Indust rial  (EOI) ofrece cinco cursos que comenzarán una vez completadas las plazas y
se realizarán en Alcobendas en los meses de junio y julio. Las inscripciones se pueden
realizar en el espacio Formación para jóvenes de la web alcobendas.org o en el correo
electrónico fomentodelempleo@aytoalcobendas.org. Los cursos son los siguientes:
Camarero: 140 horas lect ivas más dos de tutorías. Se abordarán los siguientes
contenidos: t rato con el cliente, protocolo y et iqueta, coctelería, corte de jamón, cata de
vinos, inglés en hostelería, elaboración de platos a la vista del cliente, servicio de mesa
imperial y de banquetes, bufet, cóctel de bienvenida, servicio para hoteles, desayunos de
empresa, room service y coffee break.
Ayudante de cocina: 160 horas lect ivas más cuatro de tutorías. Aborda los siguientes
contenidos: introducción a la cocina, elaboraciones culinarias básicas y de pastelería
básica, criterios de evaluación, comunicación efect iva y trabajo en equipo.
Dependiente/a de t ienda y mejora de habilidades comerciales. Técnico de gest ión

enalcobendas.es
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comercial: 100 horas lect ivas más cuatro de tutorías. Incluye los siguientes contenidos:
estrategia comercial y market ing, técnicas de venta, atención al cliente, venta telefónica,
invest igación comercial, market ing tradicional y digital, márgenes comerciales, plan de
market ing y talleres de simulación de ventas.
Auxiliar administ rat ivo: 100 horas lect ivas y 4,5 de tutorías. Los contenidos son:
organización interna de las empresas; documentación administrat iva básica; t ramitación
de facturas y de operaciones de cobros y pagos; comunicación oral, telefónica, escrita y
no verbal; servicio y atención al cliente; word y excel.
Logíst ica: 60 horas lect ivas más cinco de tutorías. Los contenidos son: concepto de
logíst ica, almacenaje, gest ión de inventarios.
Este programa de formación está cofinanciado por el Ayuntamiento de Alcobendas, el
Fondo Social Europeo y el Ministerio de Industria, Energía y Turismo. ‘Sistema de
Garantía Juvenil’.La inscripción en el Sistema de Garantía Juvenil se puede realizar en
Imagina (c/. Ruperto Chapí, 18).

enalcobendas.es
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Mancomunidad del Levante y EOI forman a
jóvenes en calidad Turística
original

Clausura del curso

HUÉRCAL OVERA.- El presidente de la Mancomunidad de Municipios del Levante
Almeriense, Domingo Fernández, entregó los diplomas a los alumnos de la primera
edición del Curso de Técnico de Calidad Turíst ica que se imparte en Huércal-Overa
impulsado desde el ente Supramunicipal y la Escuela de Organización Industrial (EOI),
del que un 70% se ha insertado laboralmente en este área tras el curso. Debido a la
aceptación y el éxito de esta primera edición se ha puesto en marcha una segunda
que ya se está desarrollando. Así mismo se ha implicado en este programa una
agencia que pone a disposición una cartera de empresas para fomentar la
empleabilidad a los alumnos de estos cursos.
“Tras la buena acogida de la primera edición estamos impart iendo la segunda con el
objet ivo de darle una formación complementaria a la que t ienen nuestros jóvenes
para diferenciarlos del resto y ayudarlos a través de la calida turíst ica que se
consigue y que aúna más de 32 oficios dentro de la industria turíst ica, que van desde
un centro de salud o clínicas dentales a cualquier t ipo de industria en especial a la
agroalimentaria en la cual en el levante almeriense tenemos industrias punteras así
como empresas de gama cinco. También a través de la calidad conseguimos que el
flujo turíst ico de sol y playa sea transversal hacia municipios del interior como oferta
complementaria al sol y playa a la vez que creando nuevos productos turíst icos que
se ofertan durante todo el año para conseguir un turismo sostenible durante todo el
año en todos los municipios del levante almeriense”, explicó Fernández.
Desde el programa Millenians “formamos a través de la calidad personas que
responden a estos nuevos perfiles demandados dentro de las empresas que se
adhieren al flujo turíst ico con el sello de calidad SICTED, al que ya pertenecen más de
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134 empresas de nuestra comarca”.
Para dar cabida a la demanda de este curso en breve se abrirá una nueva
convocatoria para la tercera edición que se impart irá a part ir de sept iembre,
dest inado a jóvenes desempleados de hasta 29 años.
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Navarra y el Estado impulsan la digitalización
original
Firman un convenio que beneficiará a 20 pymes industriales para que se
autodiagnost iquen y sean asesoradas

pamplona - El vicepresidente de Desarrollo Económico, Manu Ayerdi, y el director
general de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, Mario Buisán, rubricaron
ayer un convenio para impulsar la digitalización en 20 pymes industriales navarras.
Esta iniciat iva se rubricará en el resto de comunidades, y Navarra fue la primera en
plasmar esta firma para ofrecer a las pymes una herramienta para el autodiagnóst ico,
además de aportarles asesoramiento personalizado para promover su transformación
digital.
Las empresas part icipantes podrán beneficiarse de la Herramienta de Autodiagnóst ico
Digital Avanzada, una plataforma on line  que evaluará su grado de madurez digital.
Buisán explicó que con esta autoevaluación pretenden realizar un informe sobre el
índice de digitalización de las empresas en las diferentes comunidades autónomas,
que esperan publicar en otoño. Con este índice de part ida, basado en dist intos
parámetros, pretenden contar la progresión de la digitalización en este perfil de
empresas.
el programa Las firmas part icipantes en el convenio también accederán a un programa
de asesoramiento especializado y personalizado Act iva Industria 4.0. Con este servicio,
la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un diagnóst ico de su
situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento de las actuaciones
que se hayan previsto.
Según informó el Gobierno de Navarra, el coste del asesoramiento será de 10.400
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euros por empresa industrial beneficiaria, y será asumido por Desarrollo Económico, la
Escuela de Organización Industrial y la propia empresa. Las mismas fuentes indicaron
que el Gobierno foral prevé invert ir 69.300 euros en la iniciat iva, la misma cant idad
que dest inará la Administración central.
Este acto se realizó en la Asociación de la Industria Navarra (AIN) con motivo de su
asamblea general anual, que culminó con una jornada t itulada: Los retos de la
Transformación digital. Estrategias de la industria 4.0 a través de ejemplos concretos y
aplicaciones. En la mesa redonda part iciparon Jesús Calavia, director industrial de
Viscofan; José Juste, director de área técnica de BSH Electrodomést icos España;
Francesc Perarnau, director de Relaciones Inst itucionales, Innovación -Tecnología de
Gestamp y José Arreche, gerente del Proyecto VW270- Volkswagen Navarra. - S.Z.E.
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Tenerife.- Cabildo y EOI invertirán 200.000 euros
para mejorar formación en economía digital en la
Isla
original
El Plan Format ivo 2017-2021 contempla la impart ición de Máster, Programas
Ejecut ivos, Programas Superiores y Cursos

La formación está bonificada en un 80% por ambas ent idades y aborda materias
como Big Data, Ciberseguridad y Transformación Digital

Tenerife. 15 de junio de 2017.-  El Cabildo de Tenerife, a través del parque cientí fico y
tecnológico INtech Tenerife, y la Fundación Escuela de Organización Industrial (EOI),
han suscrito un convenio de colaboración para el desarrollo de act ividades de
formación durante el periodo 2017-2021. El documento fue rubricado hoy [jueves 15]
por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; y el director general de EOI, Adolfo
Cazorla, en un acto en el que también estuvo presente el consejero del área Tenerife
2030, Antonio García Marichal.
Carlos Alonso indicó que “este plan formativo encaja en la estrategia Tenerife 2030
con la que queremos tener una isla mejor preparada. Nuestros jóvenes se van a
enfrentar a un mundo global más competit ivos, en los que los idiomas, la innovación,
la creat ividad y la formación van a ser clave y tenemos que darles herramientas para
que compitan de la mejor manera posible”.
“Tenemos una relación intensa con EOI y hoy damos un paso más con la firma de
este convenio, que va a posibilitar dar formación a jóvenes t inerfeños. La
transformación digital es clave en la economía, afecta a todos los ámbitos, y es ahí
donde queremos incidir con este convenio”, aseguró Alonso.
Por su parte, Alfonso Cazorla indicó que “desde EOI tratamos de convert ir la
demanda de la sociedad en una oportunidad para mejorar la empleabilidad. Se trata
de dar formación para crear riqueza. Y eso lo hacemos de una manera ordenada, con
un programa estructurado y progresivo que hemos acordado con el Cabildo para los
próximos cuatro años”.
Cazorla destacó la colaboración entre ambas ent idades y la apuesta desde EOI con
los espacios coworking y el Plan de Empleo Juvenil y valoró la visión estratégica del
área Tenerife 2030 “porque es difícil encontrar administraciones como el Cabildo que
piensen así. Hace falta más gente con ese punto de vista porque hay que planifiquen
en el medio y el largo plazo”.
Antonio García Marichal explicó que “el mundo digital está en auge. Estamos ante un
cambio del mercado, de la economía, ante una revolución que se está produciendo de
manera vert iginosa y tenemos que adaptarnos. Precisamente este plan formativo nos
ayudará a que los t inerfeños estén mejor formados en materias como el big data, la
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ciberseguridad o la t ransformación digital”.
El acuerdo establece la realización conjunta de varios programas formativos en
Tenerife en el periodo 2017-2021 con una inversión que ronda los 200.000 euros y es
financiado en un 80 por ciento por ambas ent idades a partes iguales, asumiendo los
alumnos el 20 por ciento del coste de la formación. La oferta incluye Máster,
Programas Superiores, Programas Ejecut ivos y Cursos, que se irán implantando de
forma progresiva entre 2017 y 2021 y que se impart irán de forma presencial y
semipresencial. Las personas que deseen información pueden solicitarla al correo
informacion@eoi.es
Curso 2017-2018

Tren en Europa
Para el curso 2017-2018, la oferta formativa está compuesta por el Máster en Big
Data & Bussiness Analyt ics (semipresencial), los Programas Ejecut ivos en
Transformación Digital (semipresencial); Ciberseguridad, Gest ión y Protección contra
las Amenazas (semipresencial); y Transformación Digital para la Administración Pública
(presencial).
El plazo para solicitar la admisión en el Máster en Business Intelligence & Big Data
finaliza el 20 de julio, mientras que para el Programa Ejecut ivo en Transformación
Digital la fecha límite es el 11 de sept iembre. Por su parte, se admit irán solicitudes
hasta el 2 de octubre para el Programa Ejecut ivo en Ciberseguridad, Gest ión y
Protección contra las Amenazas y el Programa Ejecut ivo en Transformación Digital
para la Administración Pública.
Oferta format iva 2018-201

En el curso 2018-2019 se ofrecerán, además de los anteriores, el Programa Superior
en coaching ejecut ivo y de equipos (presencial); Programa Ejecut ivo Retos y Nuevos
modelos de negocios en Internet; Curso Superior en Dirección de proyectos
(presencial) y Curso en Transferencia de conocimiento. A todos los anteriores se
incorporan en el curso 2019-2020 y 2020-2021 los Programas Ejecut ivos en Negocios
Internacionales (semipresencial), Market ing Digital (semipresencial), Experiencia de
cliente (presencial) y el Máster en Dirección Pública (semipresencial).
El Cabildo pondrá a disposición de EOI las instalaciones adecuadas, el equipamiento y
los servicios necesarios para la impart ición de las fases presenciales de los programas,
así como una ofician de gest ión para el equipo de EOI. Asimismo, ofrecerá los
servicios de supercomputación de HPC Teide gratuitos para las práct icas vinculadas a
los programas formativos.
El número mínimo de alumnos para que un programa se ponga en marcha es de 20,
salvo acuerdo expreso de las partes. El Cabildo realizará la selección final de
beneficiarios, ut ilizando como criterios preferentes la situación de desempleo, el nivel
de ingresos y situación económica del solicitante y la adecuación del currículo al
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programa formativo, en coherencia con las directrices y finalidades de EOI.
Por su parte, EOI incorporará al menos, un 40 por ciento de formadores de la Isla, una
vez que superen el correspondiente proceso de acreditación por parte de la EOI,
especialmente profesores de la Universidad de La Laguna, así como formadores de la
Escuela de Negocios The Valley  (partner del INtech Tenerife). Asimismo, llevará a cabo
toda la organización, ejecución, seguimiento y just ificación de las acciones formativas.
Acerca de EOI

La Escuela de Organización Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en España (1955). En sus más de 62 años de historia han pasado por sus
aulas más de 84.500 direct ivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalización y sostenibilidad. EOI imparte anualmente más de 80.000 horas de
formación de liderazgo en la gest ión empresarial a una media de 4.700 alumnos.
Cuenta con un claustro de más de 1.400 profesores y con 1.800 empresas que
confían en sus alumni para reclutar talento.
Como fundación pública adscrita al Ministerio de Economía, Industria y Competit ividad
y con la cofinanciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de más
de 52.000 nuevos emprendedores en España y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en dist intas ciudades del país.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para
facilitar la transformación digital de las pymes
industriales
original

El vicepresidente de Desarrollo Económico del Gobierno de Navarra, Manu Ayerdi,
firmará este miércoles un convenio de colaboración con la fundación pública estatal
Escuela de Organización Industrial, dependiente de la Secretaría General de Industria
y de la Pyme, por el que Navarra colaborará con la Estrategia de Industria Conectada
4.0, con el objet ivo de que las empresas industriales navarras puedan disponer de una
herramienta para el autodiagnóst ico y de asesoramiento personalizado para impulsar
su transformación digital.
PAMPLONA, 14 (EUROPA PRESS)
El acuerdo será suscrito en el t ranscurso de una jornada sobre los retos de la
transformación digital organizada para esta tarde por la Asociación de la Industria
Navarra, en la que part iciparán tanto el vicepresidente Ayerdi como el director general
de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóst ico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que
permit irá evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento
especializado y personalizado Act iva Industria 4.0, realizado por consultoras
acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria 4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóst ico de su situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento
de las actuaciones que se hayan previsto. Este programa finalizará con la celebración
de varios talleres demostrat ivos en Navarra con el objet ivo de presentar a las
empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores digitales
adaptados a su plan de transformación, ha explicado en un comunicado el Gobierno
de Navarra.
El coste del asesoramiento será de 10.400 euros por empresa industrial beneficiaria,
impuestos incluidos. Será asumido a partes iguales por el Departamento de Desarrollo
Económico, la Escuela de Organización Industrial y la propia empresa. Se prevé que a
lo largo de este año puedan beneficiarse de este programa 20 pymes industriales
navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invert ir este año 69.300 euros en esta
iniciat iva, la misma cant idad que dest inará la Administración central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias. Sus bases se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La
selección de las empresas se realizará entre las solicitudes presentadas por una
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comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la Escuela de
Organización Industrial y el Ministerio.
El desarrollo de la llamada Industria 4.0, término con el que se denomina al cambio
tecnológico que supone la introducción de las nuevas tecnologías en la fabricación, es
una de las prioridades señaladas por la Estrategia de Especialización Inteligente de
Navarra (S3) como factor de competit ividad para el desarrollo empresarial de la
Comunidad Foral. En consonancia con la S3, el borrador del Plan Industrial de Navarra
2020 también establece la Industria 4.0 como uno de los retos para los próximos tres
años.
La Industria Conectada 4.0 es una estrategia impulsada por el Ministerio de
Economía, Industria y Competit ividad, cuyo objet ivo es incrementar el valor añadido
industrial y el empleo cualificado en el sector, favorecer un modelo propio para la
industria del futuro desarrollando la oferta local de soluciones digitales, y promover,
también, palancas competit ivas diferenciales para apoyar la industria española e
impulsar sus exportaciones.
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Una tesis aborda el cambio tecnológico del sector
editorial
14-06-2017 / 14:14 h EFE  •  original

El Salón de Grados de la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de
Oviedo acogerá mañana la defensa de la tesis doctoral elaborada por la empresaria
asturiana Marta Magadán, la primera que se realiza en España sobre el cambio
tecnológico e innovación en el sector editorial.
La tesis, titulada "Cambio tecnológico e innovación en el sector editorial español:
efectos organizativos", fue dirigida por la catedrática de Organización de Empresas de
la Universidad de Oviedo, Beatriz Junquera Cimadevilla.
Marta Magadán (Oviedo, 1969), es Máster en Gestión de Internacional de Empresas
por la EOI, posgraduada y licenciada en Economía por la Universidad de Oviedo y ha
sido profesora de Comercio Exterior en el departamento de Economía Aplicada de la
Universidad de Oviedo.
Además, ha impartido docencia en la Universidad de Guadalajara (México), la
Universidad de Colima (México), entre otras. Actualmente, desempeña su actividad
profesional en el sector editorial, siendo la editora de la editorial ovetense Septem
Ediciones.
Tiene en su haber veintitrés libros como autora o coautora, seis capítulos en libros
colectivos, cuarenta artículos en revistas científicas, múltiples colaboraciones en
prensa escrita, además, de varias ponencias y comunicaciones presentadas a
congresos nacionales e internacionales.
Expresidenta del Gremio de Editores de Asturias y vocal de la Federación de Editores
de España (FGEE) también ha sido vocal de la Federación de Empresarios de
Asturias (FADE) y miembro de la ejecutiva de Oviedo Congresos.
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150 cacereños se han inscrito en un programa
para acercar las nuevas oportunidades de
negocio digital
original

Inicio  / Tecnología  / 150 cacereños se han inscrito en un programa para acercar las
nuevas oportunidades de negocio digital

Unas 150 personas se han inscrito en el programa 'Sé digital' que ha
puesto en marcha el Ayuntamiento de Cáceres para acercar las
nuevas oportunidades de negocio digital en la ciudad. El perfil de los
participantes es de mujeres con estudios superiores y con intención
de emprender en menos de un año.

Ep
Los resultados del curso los ha presentado la concejala de Economía e Innovación,
María Guardiola, en la comisión del área donde ha explicado que el objet ivo de esta
iniciat iva era potenciar la competit ividad de la economía local y el fomento de las
nuevas tecnologías para el uso en los negocios. El programa estuvo organizado por la
Escuela de Organización Industrial (EOI), Orange y el Ayuntamiento de Cáceres.
Según estos datos, a los cursos se han inscrito un total de 150 personas, de los que
las mujeres han sido mayoría, con 78 miembros, mientras que el resto han sido
hombres y con un perfil mayoritario de personas entre 35 y 44 años, seguidos de
jóvenes entre 25 y 34. La mitad de estos inscritos contaban con estudios
universitarios y un tercio estaban en situación de desempleo.
Entre los datos más relevantes se indica que de las personas part icipantes, el 77%
ha mostrado su intención de emprender a lo largo del próximo año y se han apuntado
a esta formación por diversos motivos. Por ejemplo, porque están emprendiendo en
comercio electrónico; para aprender nuevos sistemas ante el mundo digital; para
potenciar las redes sociales o webs para pequeñas empresas o para explorar nuevas
oportunidades de negocio.
Guardiola, en el t ranscurso de la comisión de Innovación y Turismo, ha señalado que
el reto de estos cursos era el de la generación de act ividad económica y de empleo
en el municipio, y en consecuencia, el de "la retención del talento local", informa el
Consistorio cacereño en nota de prensa, en la que añade que los nuevos sistemas
económicos y de negocio generan también nuevas necesidades formativas en
herramientas digitales, innovación y emprendimiento, a las que respondía el programa
'Sé Digital' que se ha evaluado en la comisión.
TURISMO
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En el t ranscurso de la comisión, también se ha dado cuenta de las últ imas acciones
realizadas para promocionar a la ciudad de Cáceres, dentro del Grupo de Ciudades
Patrimonio de la Humanidad. En ese marco, el concejal del área, Raúl Rodríguez, ha
explicado la últ ima presentación de la oferta turíst ica en Barcelona, como una de las
ciudades con más potenciales visitantes nacionales a las 15 ciudades, como también
es Madrid.
También se ha informado de la intención de estudiar y revisar el convenio existente
entre las dist intas administraciones para actualizar el contenido de la oficina de
Turismo de la calle Tiendas de cara a buscar nuevas oportunidades y posibilidades
turíst icas en este emplazamiento, una vez abierta la oficina de la Plaza Mayor.
Por últ imo, en materia de Comercio, se ha informado de las reuniones que se han
celebrado desde la concejalía con los representantes del sector del comercio de cara
a la posibilidad de emprender una campaña de acercamiento del comercio local a los
clientes locales.
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Alcalde de Torremolinos destaca en el ecuador
del mandato el "diálogo institucional y la
transparencia"
original

Jo sé Ort iz, alcalde de To rremo lino s (PSOE) (EUROPA PRESS/AYT O T ORREMOLINOS)

Ort iz ha destacado de este primer período de dos años de mandato como el de la
"puesta en práct ica por el Ayuntamiento de un nuevo clima de relaciones con la
sociedad, de diálogo permanente con todos los agentes sociales para construir,
t ransformar y desarrollar un nuevo modelo ciudad".
"Tenemos un Gobierno mucho más transparente y part icipat ivo, que conecta con los
part idos del cambio, apoyo que hoy agradezco", ha valorado el alcalde, en relación con
el acuerdo con Ciudadanos, CSSP e IU, que le permit ió acceder a la Alcaldía como
candidato del PSOE.
CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN
Ort iz ha indicado que "el cambio y transformación" que aborda Torremolinos a través
de la ejecución de los "proyectos de futuro" que se t ienen para la ciudad "requiere de
part idos que sepan dialogar y que dejen a aparte sus diferencias ideológicas o
part idarias para pensar en los ciudadanos, sus necesidades y sus problemas".
La reciente presentación del proyecto de la plaza Costa del Sol, ha dicho, además de
una de las actuaciones emblemáticas recogidas en su programa de gobierno,
"adquiere además un valor simbólico adicional por lo que ant icipa los grandes cambios
que van a comenzar a operarse en Torremolinos".
"Si hasta ahora habíamos hablado de la recuperación del alma de nuestra ciudad que
hemos hecho posible con la dinamización cultural, ahora comienza la del cuerpo con
el inicio en la ejecución de los grandes proyectos de infraestructuras", ha afirmado.
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En este sent ido, ha aludido a la "muy difícil" situación económica municipal "heredada
del anterior gobierno del PP, con una deuda que las auditorías han cifrado en los 200
millones de euros, como la circunstancia que ha impedido hasta ahora poder abordar
esos grandes proyectos"
"Si nos hubiésemos encontrado con unas cuentas saneadas, el superávit  municipal
generado en estos dos primeros años del nuevo equipo de gobierno alcanzaría los 20
millones de euros por la opt imización de la gest ión de los recursos que estamos
llevando a cabo", ha asegurado el alcalde. En este sent ido, ha abundado en que esa
mejor administración se traduce también en la mejora de los pagos a proveedores,
que se ha reducido de 154 a 115 días en la actualidad.
PGOU
Por otro lado, la esperada aprobación definit iva del nuevo Plan General de Ordenación
Urbana (PGOU) de Torremolinos "que muy pronto sería una realidad" y la
peatonalización del centro urbano y la rehabilitación de la casa María Barrabino "van
a const ituirse en los dos grandes hitos que van a impulsar el inicio de la
transformación de Torremolinos y su impulso económico".
En el área de economía y de grandes proyectos, el alcalde se ha referido al clima de
confianza generado en el sector privado "y como prueba de ello destaca los más de
150 millones de euros en inversiones registradas en este periodo en reformas y
construcciones hoteleras, y apertura de nuevos negocios en la plaza Costa del Sol y
en el centro".
Además, ha citado la construcción del gran centro comercial y de ocio por parte de la
sociedad INTU, un "proyecto cada vez más cercano gracias a las gest iones del equipo
de gobierno para la aprobación de los informes más importantes del PGOU", así como
los proyectos de peatonalización de la plaza Costa del Sol y el de reformas en curso
en la avenida Carlota Alessandri para su revitalización comercial apuntalan el proyecto
de transformación que afronta Torremolinos.
EMPRENDEDORES
Por otro lado, el apoyo empresarial no se limita a empresas y negocios de los
sectores product ivos ya consolidados, sino que ha ido más allá con la creación de la
Concejalía de Emprendimiento desde la que "se ha impulsado que Torremolinos
cuente con un Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) y que, junto con la
Escuela de Organización Industrial (EOI), se haya puesto en marcha un espacio de
coworking para ayudar a los emprendedores en el desarrollo de su proyecto; además
de apoyar al comercio local con el 'Torremolinos Fashion Weekend', un evento y
escaparate que promociona a diseñadores y t iendas locales".
POLÍTICA SOCIAL
En el capítulo de polí t ica social, en el balance del ecuador del mandato se enumera
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la estabilidad laboral asegurada a la plant illa municipal y la elaboración de una
Relación de Puestos de Trabajo, la habilitación zona de baño para personas con
discapacidad, la puesta en práct ica de polí t icas para visibilizar la violencia de género
o la organización del Pride LGTBI, entre otros.
Por otro lado, Ort iz ha hecho énfasis en el clima de "diálogo" y la "cooperación"
interinst itucional inaugurado por el equipo de gobierno como las claves que "están
permit iendo a Torremolinos avanzar y crecer".
"Por primera vez Torremolinos ha solicitado fondos europeos para llevar a ejecución
los grandes proyectos que se han de abordar en la ciudad", ha recordado, al t iempo
que ha dicho que se ha logrado sacar adelante proyectos como el Mercado Gourmet
o el Camino del Agua gracias al apoyo de Diputación, conseguido inversiones de la
Junta para instalaciones escolares y un alto porcentaje de las mociones se aprueban
en pleno se hacen con el apoyo de varios grupos polí t icos, "fruto del espíritu de
diálogo y cooperación del equipo de gobierno", recalca.
TURISMO
Además de la inversión privada en la reforma de la planta hotelera, el alcalde ha
valorado el "cambio" y "evolución" impulsada en la imagen turíst ica de Torremolinos
en los mercados nacionales e internacionales como "un dest ino que es mucho más
que sol y playa".
"La nuestra es una apuesta más por un turismo de calidad que de cant idad", ha
definido, y aquí, ha cont inuado, "incluye el impulso de la programación de act ividades
culturales, la renovación del gimnasio del Patronato Deport ivo Municipal, la puesta en
valor de los atract ivos de los espacios naturales y del propio patrimonio etnológico de
Torremolinos como extremos que van a permit ir entrar a competir de Torremolinos en
la captación de turistas de otros segmentos".
La nueva web de Turismo de Torremolinos, y las novedosas campañas de
comunicación turíst ica a través de las redes sociales y contando con las plataformas
de viajes más influyentes, caso de Minube, "sitúan al municipio en un renovado
contexto de promoción y competit ividad en los mercados", ha dicho.
De igual modo, para el alcalde, el cumplimiento de la legalidad y la t ransparencia en la
gest ión "resultan esenciales para transmit ir al ciudadano la imagen de un
ayuntamiento fiable y confiable, que además promueve la part icipación ciudadana a
través de mesas intersectoriales y la innovación tecnológica".
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Alcobendas ofrece cursos de formación para
jóvenes inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil
Miguel  •  original

Se realizarán en los meses de junio y julio en Alcobendas cursos de formación gratuitos
para jóvenes inscritos en el ‘Sistema de Garant ía Juvenil’

La Escuela de Organización Industrial (EOI) ofrece cinco cursos gratuitos dirigidos a jóvenes
menores de 30 años inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil que no estén trabajando o
estudiando y que deseen completar su formación. Los cursos son presenciales, comenzarán
una vez completadas las plazas y se realizarán en Alcobendas en los meses de junio y julio.
Las inscripciones se pueden realizar en el espacio Formación para jóvenes de la web
alcobendas.org  o por correo electrónico. Los cursos son los siguientes:
Camarero: 140 horas lect ivas más dos de tutorías. Se abordarán los siguientes contenidos:
trato con el cliente, protocolo y et iqueta, coctelería, corte de jamón, cata de vinos, inglés en
hostelería, elaboración de platos a la vista del cliente, servicio de mesa imperial y de
banquetes, bufet, cóctel de bienvenida, servicio para hoteles, desayunos de empresa, room
service y coffee break.
Ayudante de cocina: 160 horas lect ivas más cuatro de tutorías. Aborda los siguientes
contenidos: introducción a la cocina, elaboraciones culinarias básicas y de pastelería básica,
criterios de evaluación, comunicación efect iva y trabajo en equipo.
Dependiente/a de t ienda y mejora de habilidades comerciales.  Técnico de gest ión comercial:
100 horas lect ivas más cuatro de tutorías. Incluye los siguientes contenidos: estrategia
comercial y market ing, técnicas de venta, atención al cliente, venta telefónica, invest igación
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comercial, market ing tradicional y digital, márgenes comerciales, plan de market ing y talleres de
simulación de ventas.
Auxiliar administ rat ivo: 100 horas lect ivas y 4,5 de tutorías. Los contenidos son: organización
interna de las empresas; documentación administrat iva básica; t ramitación de facturas y de
operaciones de cobros y pagos; comunicación oral, telefónica, escrita y no verbal; servicio y
atención al cliente; word y excel.
Logíst ica: 60 horas lect ivas más cinco de tutorías. Los contenidos son: concepto de logíst ica,
almacenaje, gest ión de inventarios.
Este programa de formación está cofinanciado por el Ayuntamiento de Alcobendas, el Fondo
Social Europeo y el Ministerio de Industria, Energía y Turismo. ‘Sistema de Garantía Juvenil’ La
inscripción en el Sistema de Garantía Juvenil se puede realizar en Imagina (c/. Ruperto Chapí,
18).
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Arranca en Ferrol la segunda edición de los
espacios de coworking del Igape
original

En la pasada edició n se pusiero n en marcha alrededor de 20 ideas de nego cio  | d.a.

Un total de 21 emprendedores que impulsan otros tantos proyectos empresariales comenzarán
la próxima semana la act ividades de formación, asesoramiento y tutoría en los espacios
coworking impulsados mediante lana colaboración abierta entre la Consellería de Economía,
Emprego e Industria, a través del Igape, y la Escuela de Organización Industrial (EOI).
Comienza a desarrollarse, de este modo, la segunda convocatoria de los espacios coworking
en Ferrol, gracias a la cesión por parte del concello de las instalaciones del CIS de A Cabana.
Este nueva edición da cont inuidad en la apuesta de la Xunta por el emprendimiento al primer
programa de coworking desarrollado en la segunda mitad del pasado año por el ejecut ivo
gallego y que dejó en Ferrol interesantes proyectos –una veintena– de muy diversa índole y
que cont inúan en funcionamiento.
Uno de ellos, Stardrones, que ofrece servicios tecnológicos por radiocontrol con drones, fue
además premiada a nivel gallego con una beca para poder hacer realidad este innovador
negocio.
Puesta en marcha
Los emprendedores que part icipan en esta segunda convocatoria podrán recibir durante los
próximos cinco meses formación, tutorías y asesoramiento personalizado para la aceleración
de los proyectos, así como facilidades para el acceso a los medios necesarios para desarrollar
sus ideas de negocio.
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El objet ivo prioritario de las iniciat ivas de coworking es implementar los procesos de
maduración, implantación y desarrollo de proyectos empresariales, así como la creación de
empleo sobre él territorio, aumentando la probabilidad de éxito de las ideas impulsadas por los
emprendedores, su puesta en marcha y su consolidación temprana.
Además del de Ferrol, también estarán act ivos otros espacios de coworking en Cabana de
Bergant iños, Monforte, Mondoñedo, Celanova y Sant iago. En cada una de estas sedes se
prevé que haya otras de los ediciones durante el año que viene. En total, en las seis
aceleradoras de Galicia, serán 163 los emprendedores que desarrollarán 124 nuevos proyectos
empresariales.
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Astorga, EOI y Orange apuestan por la formación
digital para impulsar el emprendimiento y la
economía local
original

Present ació n del pro yect o  en Ast o rga.

El alcalde de Astorga, Arsenio García, y el concejal de Nuevas Tecnologías, Rubén
Río, acompañados por Óscar Aragón, gerente de Relaciones Inst itucionales de Orange
España en Zona Norte, y por Juan Jiménez, del Departamento de Innovación de la
Escuela de Organización Industrial (EOI), han dado a conocer este miércoles la
adhesión de la localidad leonesa a la iniciat iva ‘Sé Digital’.

El objet ivo de este programa gratuito de  formación online es potenciar la
competit ividad de la economía local y capacitar en el uso y aprovechamiento de las
nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen desarrollar sus negocios y formar
parte de la revolución digital.
«Tenemos que dar opciones a nuestros empresarios para que sus negocios sean más
competit ivos. Desde el Ayuntamiento de Astorga, con la colaboración de Orange y
EOI, queremos ofrecegratuitamente herramientas relacionadas con la tecnología
para que sirvan de ayuda al tejido empresarial», subrayó el alcalde de Astorga.
De esta forma, con su lanzamiento, el Ayuntamiento de Astorga, EOI y Orange
colaboran en la generación de act ividad económica y de empleo  en el municipio, y
en consecuencia, en la retención del talento local.
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La economía digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan
nuevas necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y
emprendimiento, a las que responde el programa ‘Sé Digital’. Por esta razón, el
Consistorio promoverá act ivamente entre sus ciudadanos la part icipación en estos
cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los que la inscripción en la
web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación, que t iene una duración de seis semanas, concluirá el 26 de
julio y es posible incorporarse al mismo hasta quince días antes de su finalización.
'Sé digital', el proyecto
‘Sé digital’ es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para
fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación online
gratuito contribuye a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus
habilidades digitales y mejoren sus act ividades profesionales gracias al
aprovechamiento de las nuevas tecnologías.
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, ‘Sé Digital’ ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades. El propósito que se persigue es que todos los
part icipantes en estos cursos puedan adquirir formación en las competencias que
exige la nueva economía digital, algo fundamental para fortalecer la competit ividad e
impulsar el empleo y la t ransformación digital en los municipios y ciudades.
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Astorga se adhiere al programa Sé Digital
original

El Ayuntamiento de Astorga, a través de las Concejalías de Nuevas Tecnologías y
Comercio e Indust ia se ha adherido al programa Sé Digital, una iniciat iva impulsada a
través de un convenio con Orange y la Escuela de Organización Industrial (EOI).
Se trata de la primera localidad  de la provincia en la que se desarrollará este curso
online, tal y como indicó el concejal de Nuevas Tecnologías, Rubén Río. “Desde el
equipo de gobierno estamos apostando para conseguir que nuestros ciudadanos
tengan acceso a las mismas facilidades que otros de localidades más grandes”, señaló
este miércoles el alcalde de Astorga, Arsenio García.
Este proyecto va dirigido a los empresarios o personas que quieran mejorar sus
habilidades digitales en el ámbito de los negocios. “Hemos detectado una brecha
digital  y la necesidad de formar a nuestros direct ivos en las herramientas digitales”,
aseguró este miércoles Juan Jiménez, del Departamento de Innovación de la EOI. “A
través de este proyecto de 20 horas lect ivas gratuitas, queremos ayudar a consolidar
el talento para que los emprendedores puedan promocionar sus productos a través
de internet y, de esta manera, ayudar a fijar población porque no hay necesidad de
desplazarse o otros lugares para seguir con el negocio”, añadió Aragón, gerente de
Relaciones Inst itucionales de Orange España en Zona Norte.
Para ello, ponen a disposición de los usuarios formación online tutorizada  con
carácter gratuito  en la que se podrá adquirir conocimientos sobre oportunidades
para los negocios digitales desde la localidad, tecnología básica para los negocios y
la promoción en canales digitales, consideraciones jurídicas básicas sobre propiedad
intelectual y protección de datos, y contenidos relacionados con la economía digital.
Se trata de clases a través de vídeos y material de apoyo por la que los usuarios
recibirán además una cert ificación. Hasta la fecha se ha realizado ya en 130
municipios de toda España. “Hacemos un llamamiento a comerciantes, empresarios y
emprendedores para que aprovechen esta oportunidad y los medios digitales al
alcance de todos”, finalizó el concejal de Comercio e Industria, Pablo Peyuca.
Las inscripciones se pueden realizar a través de la página web  del proyecto Sé
Digital.
Imprime este art ículo

Diario de Astorga
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Curso sobre las oportunidades de negocio en la
economía digital
Redacción  •  original

El Ayuntamiento de Astorga, Orange y la Escuela de Organización Industrial (EOI)
organizan un curso de Internet dirigido a empresarios y emprendedores. La iniciat iva
forma parte del proyecto 'Sé Digital' sobre las nuevas oportunidades de negocio que
crea la economía digital y la formación en las nuevas herramientas digitales, de
innovación y emprendimiento que se necesita conocer.

El curso on-line y gratuito t iene una duración de seis semanas y la inscripción se
puede realizar en sedigitalylanzate.es. El periodo de formación, que t iene una
duración de seis semanas, concluirá el 26 de julio y es posible incorporarse al mismo
hasta quince días antes de su finalización.
El objet ivo de este programa gratuito de formación online es potenciar la
competit ividad de la economía local y capacitar en el uso y aprovechamiento de las
nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen desarrollar sus negocios y formar
parte de la revolución digital.
El alcalde de Astorga, Arsenio García Fuertes, y el concejal de Nuevas Tecnologías,

Astorga Redacción
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Rubén Río, acompañados por Óscar Aragón, gerente de Relaciones Inst itucionales de
Orange España en Zona Norte, y por Juan Jiménez, del Departamento de Innovación
de la Escuela de Organización Industrial (EOI), han dado a conocer este miércoles la
adhesión de la ciudad a la iniciat iva ‘Sé Digital’, que en Cast illa y León está
implantada en Salamanca, Palencia y Valladolid.
De esta forma, con su lanzamiento, el Ayuntamiento de Astorga, EOI y Orange
colaboran en la generación de act ividad económica y de empleo en el municipio, y en
consecuencia, en la retención del talento local.
‘Sé Digital’, un programa de adaptación a la nueva economía digital

‘Sé digital’ es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para
fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación online
gratuito contribuye a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus
habilidades digitales y mejoren sus act ividades profesionales gracias al
aprovechamiento de las nuevas tecnologías.
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, ‘Sé Digital’ ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades. El propósito que se persigue es que todos los
part icipantes en estos cursos puedan adquirir formación en las competencias que
exige la nueva economía digital, algo fundamental para fortalecer la competit ividad e
impulsar el empleo y la t ransformación digital en los municipios y ciudades.

Astorga Redacción
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Dieciséis emprendedores participan en el nuevo programa
de Coworking
original

El director general de economía, empresa y empleo asistió a la apertura de este programa

El nuevo espacio de Coworking ha comenzado a andar con dieciséis emprendedores que quieren poner
en marcha su idea empresarial.
El nuevo programa de Coworking, el segundo que se celebra en Puertollano, cuenta en esta ocasión con
dieciséis emprendedores que quieren poner en marcha una empresa. Si el pasado año fueron doce los
proyectos que participaron en esta iniciativa -de la JCCM junto con Fundescop y la EOI- en esta ocasión
han incrementado el número y ha habido que realizar un proceso de selección para elegir qué proyectos
participarían en el mismo.
Este cambio en la mentalidad del emprendimiento en la ciudad de Puertollano es muy significativo, una
tendencia que valoraba positivamente el director general de economía, empresa y empleo, Javier Rosell,
que asistía a la inauguración y apertura de este programa. “Ese acompañamiento en los primeros
momentos, cuando alguien empieza algo, es fundamental contar con esta tutorización experta que ofrece

la Fundación EOI, cuarenta acciones formativas, un seguimiento y programa de asesoramiento que
apuesta por estos negocios”.
Rosell destacaba que “estos espacios sirven también para la generación de negocios comunes, habrá
nuevas líneas de ayuda que vendrán a apoyar a estos jóvenes que quieren desarrollar su negocio, a
primeros de julio saldrá una nueva orden de inversión dotada de 20 millones de euros para estos
negocios que necesitan de inversión”, anunciaba.

14/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 1.780

 8.902

 49 (54 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 209

 234

 España
http://www.lanzadigital.com/provincia/puertollano/dieciseis-emprendedores-participan-nuevo-programa-coworking/

http://www.lanzadigital.com/provincia/puertollano/dieciseis-emprendedores-participan-nuevo-programa-coworking/


negocios que necesitan de inversión”, anunciaba.
Así, “este ciclo tan positivo que se está moviendo en la economía regional y local hace que la gente
quiera emprender, sacar adelante su propia empresa”, y esto también repercute de manera directa en el
número de proyectos que se han presentado a este segundo Coworking.
Por su parte, la alcaldesa de Puertollano, Mayte Fernández, explicaba que este programa tiene mucho
que ver con los puntos estratégicos de Fundescop, “tiene que ver con la diversificación y buscar
alternativas, no sólo Puertollano es industria, también hay que repartir las oportunidades y la cultura del
emprendimiento tiene mucho que ver con la cultura del S.XXI”.
Pilar Purroy, desde la EOI, afirmaba que las principales inquietudes de estos emprendedores en estos
primeros días del programa pasan por la falta de confianza en sí mismos, “les gusta mucho su proyecto
pero ven demasiadas dificultades, los mentores ayudar a ver que dificultades hay muchas pero que con
ayuda se pueden sacar adelante”.
De los proyectos que participaron el año pasado en el Coworking seis de ellos ya están en marcha.
Ahora, dieciséis proyectos más se unen a este programa durante cinco meses de aprendizaje.

Son los nuevos emprendedores que participan en el Coworking
Proyectos

Entre los proyectos que participan en este programa pasan por el sector hostelero, interiorismo y
decoraciones, del mundo editorial, telecomunicaciones, artesanía, exportación de productos de Castilla-La
Mancha, ahorro energético, community manager, desarrollo de patentes, comercio electrónico, turismo,
ocio y entretenimiento y publicidad.
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El coworking de la EOI cuenta con 22 proyectos de
29 emprendedores
Diario  Córdoba  •  original

Aut o ridades y respo nsables de la EOI, en la present ació n. - J.A.F.

Esta not icia pertenece a la edición en papel de Diario Córdoba.

Para acceder a los contenidos de la hemeroteca deberás ser usuario registrado de Diario
Córdoba y tener una suscripción.
Pulsa aquí para ver archivo (pdf)
El alcalde de Lucena, Juan Pérez, ha inaugurado el segundo Coworking de la EOI, acompañado
por el concejal de Innovación y Desarrollo, Manuel Lara Cant izani, el director del proyecto,
Emilio Cabanes, y el mentor del mismo, Agustín Galiana. Un total de 22 proyectos de 29
emprendedores de dist intos sectores como el turismo, comercializadoras de muebles, nuevas
tecnologías, márket ing, negocios de ocio infant il o fabricación de joyas en 3D. Juan Pérez ha
destacado que se trata de un proyecto con una gran base de éxito tras el primer Coworking,
que concluyó el pasado mes de abril. El proyecto consta de 4 programas coworking y esta es
la segunda edición. El proyecto es cofinanciado por el Fondo Social Europeo y cuenta con un
presupuesto de 800.000 euros, en el que se incluye una aportación municipal de 160.000
euros, un 20% del total. Pérez apunta que con ello se pretende impulsar la creación de
empresas innovadoras.
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La actual edición concluirá en diciembre, permaneciendo abierto en agosto, y los
emprendedores recibirán apoyo integral para la puesta en marcha de sus empresas, con un
total de espacio de trabajo de 40 horas de formación individualizada y 60 horas en talleres y
eventos. Lara ha destacado que el tercer proyecto coworking podrá estar en marcha
posiblemente antes de que acabe este año.
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El espacio Coworking de Celanova acoge 20 ideas
Redacción  •  original

La segunda edición del espacio Coworking arrancará la próxima semana en Celanova.
La villa será la única representación ourensana dentro del proyecto impulsado por el
Igape y la Escuela de Organización Industrial (EOI), que se desarrollará en seis
municipios gallegos. En total el programa contará con más de 120 proyectos
empresariales.
Los part icipantes, que sólo en Celanova superarán la veintena, tendrán acceso a
act ividades de formación, asesoramiento y tutorías que les ayudarán a poner en
marcha y desarrollar su idea emprendedora durante los cinco meses que durará el
Coworking. Ya en la primera edición, que además de en Celanova tuvo lugar también
en Xinzo de Limia, fueron 119 los proyectos part icipantes y que, actualmente, en su
mayoría son ya empresas en funcionamiento.
El objet ivo de la iniciat iva es, según las inst ituciones organizadoras, es el de acelerar
los proyectos empresariales impulsando la creación de empleo en el medio rural.
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«Emprendimiento» femenino en Orihuela con
Paloma Orozco
original

? La edil de Igualdad, Sabina-Gorett i Galindo, presentó ayer una act ividad a través de
la cual «buscamos fomentar el emprendimiento femenino en Orihuela». Mañana
miércoles, a las 10.00 horas, el salón del actos del Edificio Prop acogerá la
intervención de la periodista Paloma Orozco, que desarrollará la ponencia «Tú marca,
la diferencia».
Así, durante la jornada «exploraremos el nuevo paradigma del emprendimiento
femenino y analizaremos los desequilibrios de género en el ecosistema empresarial»,
dentro del marco del plan «Go2work», Plan Nacional de Espacios Coworking,
promovido por el Ayuntamiento, la Escuela de Organización Industrial (EOI), la
Diputación y financiado por el Fondo Social Europeo.
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Fundación Caja Rural CLM y EOI fallan los premios
de la III edición de 'Lazarus' y validan todos los
proyectos de los emprendedores
original

El Comité Asesor y Técnico de la aceleradora de empresas de la Fundación Caja Rural
Castilla-La Mancha decidió por unanimidad que todos los proyectos deben seguir
formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos años restantes del programa. El Comité
Asesor está compuesto por entidades de relevancia internacional…
Continua leyendo en Mancha Información: Fundación Caja Rural CLM y EOI fallan los premios
de la III edición de 'Lazarus' y validan todos los proyectos de los emprendedores

Diario La Mancha
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Greencities 2017 apuesta por las soluciones para
la gestión eficiente y sostenible de las ciudades
original

El Palacio de Ferias y Congresos de Málaga (Fycma) despidió el pasado 8 de junio la
octava edición de Foro Greencit ies, el gran encuentro de las ciudades, que ha
congregado durante dos días a más de 3.400 representantes de empresas,
administraciones e inst ituciones y profesionales procedentes de 38 países. Referente
internacional en la gest ión inteligente y eficiente de las ciudades, el encuentro ha
contado con la part icipación de 200 municipios y ciudades de todo el mundo, un 40 %
más que en 2016, y ha propiciado unas 2.500 reuniones de trabajo en su área de
networking para poner en común la oferta y demanda de soluciones especializadas
en smart cit ies. Las empresas e inst ituciones presentes en el evento suman 900 y la
zona comercial ha superado el centenar de expositores, con más de 140 empresas
representadas.
Más de 200 expertos han part icipado este año en su programa, que ha tenido como
uno de sus principales ejes vertebradores el Plan Nacional de Ciudades Inteligentes,
elaborado por la Secretaría de Estado para la Sociedad de la Información y la
Agenda Digital (SESIAD)- dependiente del Ministerio de Industria, Energía y Agenda
Digital- junto con el Organismo Nacional de Normalización. Este últ imo ha aprobado en
el seno del foro dos nuevas normas para impulsar el desarrollo de las ciudades
inteligentes en España en el marco de la reunión del Comité Técnico de
Normalización 178: la UNE 178105 Ciudades Inteligentes. Infraestructuras. Accesibilidad
universal y la UNE 178401 Ciudades inteligentes. Alumbrado exterior. Grados de
funcionalidad, zonificación y arquitectura de gest ión. Además, se ha anunciado la
puesta en marcha de la Estrategia de Territorios Inteligentes que dará cont inuación a
dicho plan.
En lo referente al Foro TIC & Sostenibilidad ha destacado el panel dedicado a la
tecnología Fiware, a los avances en economía circular, y otros acerca de la
rehabilitación y urbanismo sostenible y las llamadas ‘smart  regions’. Se ha presentado,
asimismo, el proyecto de conducción automatizada ‘Autodrive’, que ha convert ido a
Málaga durante dos días en el único centro de pruebas de la iniciat iva en España
junto a la ciudad alemana de Renningen. Las mesas redondas sobre gest ión integral
de la movilidad –smart mobility- y la adecuación de los dest inos turíst icos para
convert irlos en inteligentes completan las sesiones.
En cuanto al Green Lab, ha sido escenario de una presentación acerca del impacto
internacional del Sistema de Normalización Española de Ciudades Inteligentes en el
ámbito europeo; una vert ical de contenidos sobre comunidades, territorios y pueblos
inteligentes por parte de la SESIAD. Las firmas Fama System, Ept isa, Cic Consult ing,
Ingenia, Puntodis y BNL Clean Energy han estado presentes también en este espacio,
donde además se da a conocer el proyecto Smart Campus de la Universidad de
Málaga y algunas iniciat ivas del Clúster Andalucía Smart City.
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Por su parte, al menos seis proyectos creados bajo el paraguas Andalucía Open
Future se han presentado en el ‘Elevator Pitch’ junto a las empresas Veravitas y
Geotronics, así como las líneas de actuación más novedosas del Inst ituto de
Estadíst ica y Cartografía de Andalucía.
Foro Greencit ies ha estado organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de
Málaga (Fycma), dependiente del Ayuntamiento de Málaga, y por la Secretaría de
Estado para la Sociedad de la Información y la Agenda Digital (SESIAD) –
dependiente del Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital. Asimismo, está
coorganizado por la Asociación Mult isectorial de Empresas de Electrónica, Tecnologías
de la Información, Telecomunicaciones y Contenidos Digitales (AMETIC). Junto a ello,
ha tenido como premium partners a la Agencia Andaluza de Promoción Exterior –
Extenda, dependiente de la Consejería de Economía y Conocimiento de la Junta de
Andalucía; la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Málaga; la
consejería de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucía; Telefónica y
FCC Servicios Ciudadanos.
En la categoría de golden partner ha part icipado Kapsch y en la de silver partner la
Diputación Provincial de Málaga, Diputación de Sevilla, Fundación ONCE, Ilunion,
Vodafone, Urbaser y las empresas municipales LIMASA, EMASA y PARCEMASA.
Actúan como colaboradores inst itucionales la Escuela de Organización Industrial (EOI),
la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), ICEX España Exportación e
Inversiones, Ministerio de Fomento, Ministerio de Hacienda y Función Pública, Red.es,
Red Española de Ciudades Inteligentes (RECI) y Red Innpulso.
Pincha en las imágenes para verlas a tamaño completo
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Ibi apuesta por la industria más digital y
tecnológica
n. simón  •  original

Imagen del IV Desayuno  Empresarial celebrado
en el Cent ro  Cult ural Salvado r Miró . juani ruz

La villa juguetera celebró ayer su IV Desayuno Empresarial con el objet ivo de abordar
el concepto de la Industria 4.0, una realidad que convive en el día a día de los
procesos de fabricación y funcionamiento general de todas las empresas de Ibi. Los
gerentes de las 37 empresas ibenses presenciaron la ponencia que realizó el
prest igioso consultor Julen Iturbe-Omaetxe, quien abordó conceptos como la
digitalización, el internet de las cosas y la aplicación de la tecnología a los procesos
industriales; en definit iva, t rató de acercar a los empresarios la realidad tecnológica en
la que viven y que, aunque parecía lejana hoy es presente e impulso para su
act ividad industrial.
Los empresarios part icipantes se congregaron en el Centro Cultural Salvador Miró
durante dos horas en las que, t ras escuchar la ponencia del prest igioso consultor,
pudieron intercambiar preguntas y lanzar muchos interrogantes al experto para
aplicarlos posteriormente en sus empresas.
El concejal de Industria del Ayuntamiento de Ibi, Nicolás Mart ínez, manifestaba su
sat isfacción tras la realización del evento y catalogaba de acertado el formato del
mismo pues, realizándolo a primera hora de la mañana y sin extenderse más de dos
horas, facilita la part icipación del empresario sin interrumpir demasiado sus
obligaciones laborales dentro de la empresa.
Se trabaja para que se realicen tres encuentros a lo largo del año, y que en ellos no
solo part icipen los direct ivos sino responsables de área, especializados en dist intas
técnicas o parcelas en las que puedan aplicar lo que se aborde en las diversas
jornadas formativas.
Por otra parte, valoraba muy posit ivamente al grupo part icipante, ya que formularon
muchas preguntas al ponente y realizaron propuestas de otros temas para futuros
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encuentros, entre los que destacaba digitalización y documentación, impresión 3D, Big
Data, internet de las cosas, ciberseguridad, realidad virtual aumentada, entre muchos
otros.
Estas jornadas formativas, se realizan desde la concejalía de Industria y en
colaboración de la Escuela de Organización Industrial que aporta 400.000 euros para
que el consistorio lleve a cabo estos encuentros. El edil expresaba que el IVACE ha
creado una línea de 7,5 millones de euros para la materia del 4.0 con el objet ivo de
que el modelo industrial se asemeje a otros referentes del territorio español como el
del País Vasco.
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Inaugurada la II Edición del espacio de
Coworking de EOI en la Casa de la Juventud
original

LUCENA. La Casa de la Juventud de Lucena ha sido el lugar de inicio de la II Edición
del espacio de Coworking de EOI con la presencia de la treintena de emprendedores
que part iciparan del programa con los 22 proyectos seleccionados. Estuvieron
presentes en la inauguración Juan Pérez, alcalde de Lucena, el concejal de Desarrollo
Local e Innovación, Manuel Lara, el director del proyecto de Coworking, Emilio Cabanes
y el mentor residente, Agustín Galiana así como varios de los profesores que lo
desarrollarán.
La iniciat iva es gratuita para los emprendedores y está impulsada por EOI y el
Ayuntamiento de Lucena con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE),
contando con un presupuesto de 800.000 euros en el que se incluye una aportación
municipal de 160.000 euros, un veinte por ciento del total. Con este proyecto se
pretende impulsar la creación de empresas innovadoras y con un alto potencial de
crecimiento en la localidad. Se trata de la segunda edición, que se celebrará hasta el
mes de diciembre y que ha despertado un gran interés dado el alto grado de
sat isfacción del primer programa (que se realizó de noviembre de 2016 a abril de
2017), quedando varios proyectos en lista de espera.
El Espacio Coworking de Lucena está ubicado en la cuarta y quinta planta de la
Casa de la Juventud del Paseo del Coso. Este programa está concebido para
emprendedores que tengan una idea de negocio o aquellos que hayan creado su
empresa no hace más de medio año. Durante los seis meses que durará esta edición,
los part icipantes recibirán, sin coste alguno para ellos, un apoyo integral para la

Sur de Córdoba

14/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 531

 2.655

 40 (44 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 168

 188

 España
http://www.surdecordoba.com/lucena/inaugurada-la-ii-edicion-del-espacio-coworking-eoi-la-casa-la-juventud

http://www.surdecordoba.com/lucena/inaugurada-la-ii-edicion-del-espacio-coworking-eoi-la-casa-la-juventud
http://www.surdecordoba.com/sites/default/files/styles/page_width/public/content-images/articles/main/2017/06/coworking.jpg?itok=GVww2GQl


La Casa de la Juventud acoge la segunda edición
del espacio de Coworking organizado por la
Escuela de Organización Industrial
original

Este martes 13 de junio arrancaba en la Casa de la Juventud de Lucena la II Edición
del espacio de Coworking de EOI con la presencia de la treintena de emprendedores
que part iciparan del programa con los 22 proyectos seleccionados. Estuvieron
presentes en la inauguración Juan Pérez, alcalde de Lucena, el concejal de Desarrollo
Local e Innovación, Manuel Lara, el director del proyecto de Coworking, Emilio Cabanes
y el mentor residente, Agustín Galiana así como varios de los profesores que lo
desarrollarán.
La iniciat iva es gratuita para los emprendedores y está impulsada por EOI y el
Ayuntamiento de Lucena con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE),
contando con un presupuesto de 800.000 euros en el que se incluye una aportación
municipal de 160.000 euros, un veinte por ciento del total. Con este proyecto se
pretende impulsar la creación de empresas innovadoras y con un alto potencial de
crecimiento en la localidad. Se trata de la segunda edición, que se celebrará hasta el
mes de diciembre y que ha despertado un gran interés dado el alto grado de
sat isfacción del primer programa (que se realizó de noviembre de 2016 a abril de
2017), quedando varios proyectos en lista de espera.
El Espacio Coworking de Lucena está ubicado en la cuarta y quinta planta de la
Casa de la Juventud del Paseo del Coso. Este programa está concebido para
emprendedores que tengan una idea de negocio o aquellos que hayan creado su
empresa no hace más de medio año. Durante los seis meses que durará esta edición,
los part icipantes recibirán, sin coste alguno para ellos, un apoyo integral para la
puesta en marcha de sus empresas: espacio de trabajo, 40 horas de formación
individualizada, mentorización, 60 horas de talleres y eventos. Durante el año 2018
aún se desarrollarán 2 programas más de este t ipo en Lucena.
Entre los proyectos seleccionados para part icipar en esta II Edición se encuentran
varios con marcado interés social para colect ivos como el infant il, el de los mayores, el

Lucenadigital.com
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medio ambiente o el sanitario; ideas de negocio de índole turíst ica y dedicadas al
sector del mueble; startups que versan sobre las nuevas tecnologías mediante el
desarrollo de APPs y Videojuegos; o empresas con nichos de mercado muy
especializados como el de los tatuadores.
La Escuela de Organización Industrial, fundada en 1955 es la primera escuela de
negocios de España y una de las más ant iguas de Europa. En estos 60 años de
act ividad, más de 80.000 alumnos se han formado en sus programas y ocupan hoy
puestos de responsabilidad en empresas y organizaciones de todo el mundo, haciendo
de EOI una de las inst ituciones educat ivas más prest igiosas y reconocidas
internacionalmente. Actualmente la Escuela depende del recientemente creado
Ministerio de Economía, Industria y Competit ividad.
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Los Premios Andaluces de Telecomunicaciones
ya tienen ganadores!!!
original

Vodafone España, Sé Digital Andalucía y Emilia Gómez Gutiérrez, en las categorías
‘Excelencia en las TIC’, ‘Iniciat iva Innovadora’ y ‘Trayectoria Profesional’,
respect ivamente, recibirán el galardón el próximo 22 de junio durante la XV la Noche
de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Información.
Un año más, la Asociación Andaluza de Ingenieros de Telecomunicación de Andalucía
Occidental (ASITANO), con la especial colaboración del Colegio Oficial de Ingenieros
de Telecomunicación de Andalucía Occidental y Ceuta (COITAOC), vuelve a
reconocer el t rabajo, esfuerzo y dedicación de empresas, ent idades y profesionales del
Sector TIC a través de los Premios Andaluces de las Telecomunicaciones 2017. En
esta edición, la mult inacional Vodafone España, la iniciat iva Sé Digital Andalucía y la
Ingeniera de Telecomunicación Emilia Gómez Gutiérrez, han sido elegidos como
ganadores en las categorías Excelencia en las TIC, Iniciat iva Innovadora y Trayectoria
Profesional, respect ivamente.
Así, a Vodafone, Premio a la ‘Excelencia en las TIC’, se le reconoce su contribución al
desarrollo de las Telecomunicaciones en Andalucía, a la innovación de productos y
servicios para la ciudadanía, al empleo y desarrollo en empresas colaboradoras de
carácter tecnológico andaluzas en la búsqueda de la excelencia a través de la
sat isfacción del cliente. También ha sido muy valorado que la compañía cuente con
un equipo profesional especializado, formado en su mayor parte en las Escuelas de
Ingeniería de Telecomunicación de las principales Universidades de comunidad
andaluza para llevar a cabo proyectos de innovación en un sector con una demanda
cada vez más exigente y competit iva.
Por su parte, la iniciat iva Sé Digital Andalucía, desarrollada por la Escuela de
Organización Industrial en colaboración la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio
a través de Andalucía Compromiso Digital y Orange, ha sido merecedora del premio
en la categoría ‘Iniciat iva Innovadora’ por su labor a la hora de transformar el tejido
empresarial de los municipios y ciudades andaluzas para lograr una rápida adaptación
a los retos que plantea la nueva economía digital global. De forma gratuita, este
proyecto ha ayudado a personas, profesionales y empresarios locales, a desarrollar
sus habilidades digitales, mejorar sus act ividades profesionales a través del
aprovechamiento de las nuevas tecnologías y digitalizar y desarrollar sus negocios.
Por últ imo, se reconoce la trayectoria profesional de Emilia Gómez Gutiérrez, Ingeniera
de Telecomunicación por la Universidad de Sevilla, especializada en Procesamiento de
Señales, y actualmente profesora de la universidad Pompeu i Fabra de Barcelona. El
jurado destaca especialmente su faceta invest igadora en el ámbito de la tecnología
musical (ingeniería y música), concretamente en MIR (Music Information Research)
donde ha recibido varios premios y reconocimientos (Premio Mujer TIC, Finalista premio
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Ada Byron, co-fundadora de la iniciat iva Women in MIR)
Los Premios Andaluces de Telecomunicación se entregarán el próximo 22 de junio, en
el Pabellón de la Navegación, durante la XV Noche de las Telecomunicaciones y
Sociedad de la Información.
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Navarra facilitará la transformación digital de las
pymes industriales
Agencia EFE  •  original

El Ejecut ivo foral y el estatal han firmado un convenio que pondrá a disposición de las
empresas industriales navarras una herramienta para el autodiagnóst ico y de
asesoramiento personalizado para promover e impulsar su t ransformación digital.
El acuerdo lo han suscrito el vicepresidente de Desarrollo Económico, Manu Ayerdi, y el
representante de la fundación pública estatal Escuela de Organización Industrial,
dependiente de la Secretaría General de Industria y de la Pyme, Mario Buisán.
De esta manera, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóst ico Digital Avanzada, una plataforma online que permit irá
evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento especializado y
personalizado Act iva Industria 4.0.
Con el segundo servicio, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóst ico de su situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento
de las actuaciones que se hayan previsto.
Según ha informado el Gobierno de Navarra en una nota, el coste del asesoramiento
será de 10.400 euros por empresa industrial beneficiaria, y será asumido por el
Departamento de Desarrollo Económico, la Escuela de Organización Industrial y la
propia empresa.
Las mismas fuentes indican que durante este año podrán beneficiarse de este
programa 20 pymes industriales navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invert ir en
este ejercicio 69.300 euros en la iniciat iva.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias.
.
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Navarra facilitará la transformación digital de las
pymes industriales
original

Int erio r de una indust ria navarra.

El vicepresidente de Desarrollo Económico, Manu Ayerdi, firmará este miércoles un
convenio de colaboración  con la fundación pública estatal Escuela de Organización
Indust rial, dependiente de la Secretaría General de Industria y de la Pyme, por el que
Navarra colaborará con la Est rategia de Indust ria Conectada 4.0, con el objet ivo de
que las empresas industriales navarras puedan disponer de una herramienta para el
autodiagnóst ico y de asesoramiento personalizado para impulsar su transformación
digital.
El acuerdo será suscrito en el t ranscurso de una jornada sobre los Retos de la
transformación digital  organizada para esta tarde por la Asociación de la Indust ria
Navarra,  en la que part iciparán tanto el vicepresidente Ayerdi como el director general
de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóst ico Digital Avanzada  (HADA), una plataforma online que
permit irá evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento
especializado y personalizado Act iva Indust ria 4.0, realizado por consultoras
acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria 4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóst ico de su situación, el diseño de un plan de t ransformación y el
seguimiento de las actuaciones que se hayan previsto. Este programa finalizará con la
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celebración de varios talleres demostrat ivos en Navarra con el objet ivo de presentar a
las empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores digitales
adaptados a su plan de transformación.
El coste del asesoramiento será de 10.400 euros por empresa industrial beneficiaria,
impuestos incluidos. Será asumido a partes iguales por el Departamento de Desarrollo
Económico, la Escuela de Organización Industrial y la propia empresa. Se prevé que a
lo largo de este año puedan beneficiarse de este programa 20 pymes indust riales
navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invert ir este año 69.300 euros en esta
iniciat iva, la misma cant idad que dest inará la Administración Central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias. Sus bases se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La
selección de las empresas se realizará entre las solicitudes presentadas por una
comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la Escuela de
Organización Industrial y el Ministerio.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para
facilitar la transformación digital de las pymes
industriales
original

PAMPLONA, 14 Jun. (EUROPA PRESS) -
El vicepresidente de Desarrollo Económico del Gobierno de Navarra, Manu Ayerdi,
firmará este miércoles un convenio de colaboración con la fundación pública
estatal Escuela de Organización Indust rial, dependiente de la Secretaría General de
Industria y de la Pyme, por el que Navarra colaborará con la Est rategia de Indust ria
Conectada 4.0, con el objet ivo de que las empresas industriales navarras puedan
disponer de una herramienta para el autodiagnóst ico y de asesoramiento
personalizado para impulsar su transformación digital.

Art iculo  Relacio nado

El acuerdo será suscrito en el t ranscurso de una jornada sobre los retos de la
transformación digital organizada para esta tarde por la Asociación de la Industria
Navarra, en la que part iciparán tanto el vicepresidente Ayerdi como el director general
de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóst ico Digital Avanzada (HADA) , una plataforma online
que permit irá evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento
especializado y personalizado Act iva Indust ria 4.0, realizado por consultoras
acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria 4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóst ico de su situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento
de las actuaciones que se hayan previsto. Este programa finalizará con la celebración
de varios talleres demostrat ivos en Navarra con el objet ivo de presentar a las
empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores digitales
adaptados a su plan de transformación, ha explicado en un comunicado el Gobierno
de Navarra.
El coste del asesoramiento será de 10.400 euros por empresa indust rial
beneficiaria, impuestos incluidos. Será asumido a partes iguales por el
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Departamento de Desarrollo Económico, la Escuela de Organización Indust rial y la
propia empresa. Se prevé que a lo largo de este año puedan beneficiarse de este
programa 20 pymes industriales navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invert ir
este año 69.300 euros en esta iniciat iva, la misma cant idad que dest inará la
Administración central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias. Sus bases se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La
selección de las empresas se realizará entre las solicitudes presentadas por una
comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la Escuela de
Organización Industrial y el Ministerio.
El desarrollo de la llamada Industria 4.0, término con el que se denomina al cambio
tecnológico que supone la introducción de las nuevas tecnologías en la fabricación, es
una de las prioridades señaladas por la Estrategia de Especialización Inteligente de
Navarra (S3) como factor de competit ividad para el desarrollo empresarial de la
Comunidad Foral. En consonancia con la S3, el borrador del Plan Industrial de Navarra
2020 también establece la Industria 4.0 como uno de los retos para los próximos tres
años.
La Industria Conectada 4.0 es una estrategia impulsada por el Ministerio de
Economía, Industria y Competit ividad, cuyo objet ivo es incrementar el valor añadido
industrial y el empleo cualificado en el sector, favorecer un modelo propio para la
industria del futuro desarrollando la oferta local de soluciones digitales, y promover,
también, palancas competit ivas diferenciales para apoyar la industria española e
impulsar sus exportaciones.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para
facilitar la transformación digital de las pymes
industriales
EUROPA PRESS  •  original

El acuerdo será suscrito en el t ranscurso de una jornada sobre los retos de la
transformación digital organizada para esta tarde por la Asociación de la Industria
Navarra, en la que part iciparán tanto el vicepresidente Ayerdi como el director general
de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóst ico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que
permit irá evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento
especializado y personalizado Act iva Industria 4.0, realizado por consultoras
acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria 4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóst ico de su situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento
de las actuaciones que se hayan previsto. Este programa finalizará con la celebración
de varios talleres demostrat ivos en Navarra con el objet ivo de presentar a las
empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores digitales
adaptados a su plan de transformación, ha explicado en un comunicado el Gobierno
de Navarra.
El coste del asesoramiento será de 10.400 euros por empresa industrial beneficiaria,
impuestos incluidos. Será asumido a partes iguales por el Departamento de Desarrollo
Económico, la Escuela de Organización Industrial y la propia empresa. Se prevé que a
lo largo de este año puedan beneficiarse de este programa 20 pymes industriales
navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invert ir este año 69.300 euros en esta
iniciat iva, la misma cant idad que dest inará la Administración central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias. Sus bases se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La
selección de las empresas se realizará entre las solicitudes presentadas por una
comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la Escuela de
Organización Industrial y el Ministerio.
El desarrollo de la llamada Industria 4.0, término con el que se denomina al cambio
tecnológico que supone la introducción de las nuevas tecnologías en la fabricación, es
una de las prioridades señaladas por la Estrategia de Especialización Inteligente de
Navarra (S3) como factor de competit ividad para el desarrollo empresarial de la
Comunidad Foral. En consonancia con la S3, el borrador del Plan Industrial de Navarra
2020 también establece la Industria 4.0 como uno de los retos para los próximos tres
años.
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La Industria Conectada 4.0 es una estrategia impulsada por el Ministerio de
Economía, Industria y Competit ividad, cuyo objet ivo es incrementar el valor añadido
industrial y el empleo cualificado en el sector, favorecer un modelo propio para la
industria del futuro desarrollando la oferta local de soluciones digitales, y promover,
también, palancas competit ivas diferenciales para apoyar la industria española e
impulsar sus exportaciones.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para
facilitar la transformación digital de las pymes
industriales
Por EUROPA PRESS  •  original

El vicepresidente de Desarrollo Económico del Gobierno de Navarra, Manu
Ayerdi, firmará este miércoles un convenio de colaboración con la fundación
pública estatal Escuela de Organización Industrial, dependiente de la
Secretaría General de Industria y de la Pyme, por el que Navarra colaborará
con la Estrategia de Industria Conectada 4.0, con el objet ivo de que las
empresas industriales navarras puedan disponer de una herramienta para el
autodiagnóstico y de asesoramiento personalizado para impulsar su
transformación digital.
El acuerdo será suscrito en el t ranscurso de una jornada sobre los retos de la
transformación digital organizada para esta tarde por la Asociación de la Industria
Navarra, en la que part iciparán tanto el vicepresidente Ayerdi como el director general
de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóst ico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que
permit irá evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento
especializado y personalizado Act iva Industria 4.0, realizado por consultoras
acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria 4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóst ico de su situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento
de las actuaciones que se hayan previsto. Este programa finalizará con la celebración
de varios talleres demostrat ivos en Navarra con el objet ivo de presentar a las
empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores digitales
adaptados a su plan de transformación, ha explicado en un comunicado el Gobierno
de Navarra.
El coste del asesoramiento será de 10.400 euros por empresa industrial beneficiaria,
impuestos incluidos. Será asumido a partes iguales por el Departamento de Desarrollo
Económico, la Escuela de Organización Industrial y la propia empresa. Se prevé que a
lo largo de este año puedan beneficiarse de este programa 20 pymes industriales
navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invert ir este año 69.300 euros en esta
iniciat iva, la misma cant idad que dest inará la Administración central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias. Sus bases se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La
selección de las empresas se realizará entre las solicitudes presentadas por una
comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la Escuela de
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Organización Industrial y el Ministerio.
El desarrollo de la llamada Industria 4.0, término con el que se denomina al cambio
tecnológico que supone la introducción de las nuevas tecnologías en la fabricación, es
una de las prioridades señaladas por la Estrategia de Especialización Inteligente de
Navarra (S3) como factor de competit ividad para el desarrollo empresarial de la
Comunidad Foral. En consonancia con la S3, el borrador del Plan Industrial de Navarra
2020 también establece la Industria 4.0 como uno de los retos para los próximos tres
años.
La Industria Conectada 4.0 es una estrategia impulsada por el Ministerio de
Economía, Industria y Competit ividad, cuyo objet ivo es incrementar el valor añadido
industrial y el empleo cualificado en el sector, favorecer un modelo propio para la
industria del futuro desarrollando la oferta local de soluciones digitales, y promover,
también, palancas competit ivas diferenciales para apoyar la industria española e
impulsar sus exportaciones.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para
facilitar la transformación digital de las pymes
industriales
original

El acuerdo será suscrito en el t ranscurso de una jornada sobre los retos de la
transformación digital organizada para esta tarde por la Asociación de la Industria
Navarra, en la que part iciparán tanto el vicepresidente Ayerdi como el director general
de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóst ico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que
permit irá evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento
especializado y personalizado Act iva Industria 4.0, realizado por consultoras
acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria 4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóst ico de su situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento
de las actuaciones que se hayan previsto. Este programa finalizará con la celebración
de varios talleres demostrat ivos en Navarra con el objet ivo de presentar a las
empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores digitales
adaptados a su plan de transformación, ha explicado en un comunicado el Gobierno
de Navarra.
El coste del asesoramiento será de 10.400 euros por empresa industrial beneficiaria,
impuestos incluidos. Será asumido a partes iguales por el Departamento de Desarrollo
Económico, la Escuela de Organización Industrial y la propia empresa. Se prevé que a
lo largo de este año puedan beneficiarse de este programa 20 pymes industriales
navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invert ir este año 69.300 euros en esta
iniciat iva, la misma cant idad que dest inará la Administración central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias. Sus bases se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La
selección de las empresas se realizará entre las solicitudes presentadas por una
comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la Escuela de
Organización Industrial y el Ministerio.
El desarrollo de la llamada Industria 4.0, término con el que se denomina al cambio
tecnológico que supone la introducción de las nuevas tecnologías en la fabricación, es
una de las prioridades señaladas por la Estrategia de Especialización Inteligente de
Navarra (S3) como factor de competit ividad para el desarrollo empresarial de la
Comunidad Foral. En consonancia con la S3, el borrador del Plan Industrial de Navarra
2020 también establece la Industria 4.0 como uno de los retos para los próximos tres
años.
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La Industria Conectada 4.0 es una estrategia impulsada por el Ministerio de
Economía, Industria y Competit ividad, cuyo objet ivo es incrementar el valor añadido
industrial y el empleo cualificado en el sector, favorecer un modelo propio para la
industria del futuro desarrollando la oferta local de soluciones digitales, y promover,
también, palancas competit ivas diferenciales para apoyar la industria española e
impulsar sus exportaciones.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para
facilitar la transformación digital de las pymes
industriales
original

PAMPLONA, 14 (EUROPA PRESS)
El vicepresidente de Desarrollo Económico del Gobierno de Navarra, Manu Ayerdi,
firmará este miércoles un convenio de colaboración con la fundación pública estatal
Escuela de Organización Industrial, dependiente de la Secretaría General de Industria
y de la Pyme, por el que Navarra colaborará con la Estrategia de Industria Conectada
4.0, con el objetivo de que las empresas industriales navarras puedan disponer de
una herramienta para el autodiagnóstico y de asesoramiento personalizado para
impulsar su transformación digital.
El acuerdo será suscrito en el transcurso de una jornada sobre los retos de la
transformación digital organizada para esta tarde por la Asociación de la Industria
Navarra, en la que participarán tanto el vicepresidente Ayerdi como el director general
de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóstico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que
permitirá evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento
especializado y personalizado Activa Industria 4.0, realizado por consultoras
acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria 4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóstico de su situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento
de las actuaciones que se hayan previsto. Este programa finalizará con la celebración
de varios talleres demostrativos en Navarra con el objetivo de presentar a las
empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores digitales
adaptados a su plan de transformación, ha explicado en un comunicado el Gobierno
de Navarra.
El coste del asesoramiento será de 10.400 euros por empresa industrial beneficiaria,
impuestos incluidos. Será asumido a partes iguales por el Departamento de Desarrollo
Económico, la Escuela de Organización Industrial y la propia empresa. Se prevé que
a lo largo de este año puedan beneficiarse de este programa 20 pymes industriales
navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invertir este año 69.300 euros en esta
iniciativa, la misma cantidad que destinará la Administración central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias. Sus bases se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La
selección de las empresas se realizará entre las solicitudes presentadas por una
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comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la Escuela de
Organización Industrial y el Ministerio.
El desarrollo de la llamada Industria 4.0, término con el que se denomina al cambio
tecnológico que supone la introducción de las nuevas tecnologías en la fabricación, es
una de las prioridades señaladas por la Estrategia de Especialización Inteligente de
Navarra (S3) como factor de competitividad para el desarrollo empresarial de la
Comunidad Foral. En consonancia con la S3, el borrador del Plan Industrial de
Navarra 2020 también establece la Industria 4.0 como uno de los retos para los
próximos tres años.
La Industria Conectada 4.0 es una estrategia impulsada por el Ministerio de Economía,
Industria y Competitividad, cuyo objetivo es incrementar el valor añadido industrial y el
empleo cualificado en el sector, favorecer un modelo propio para la industria del futuro
desarrollando la oferta local de soluciones digitales, y promover, también, palancas
competitivas diferenciales para apoyar la industria española e impulsar sus
exportaciones.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para
facilitar la transformación digital de las pymes
industriales
original

NAVARRAINFORMACION.ES

Con la colaboración del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad,
podrán disponer de asesoramiento personalizado y de una herramienta para su
autodiagnóstico
El vicepresidente de Desarrollo Económico, Manu Ayerdi, firmará hoy miércoles un
convenio de colaboración con la fundación pública estatal Escuela de Organización
Industrial, dependiente de la Secretaría General de Industria y de la Pyme, por el que
Navarra colaborará con la Estrategia de Industria Conectada 4.0, con el objet ivo de
que las empresas industriales navarras puedan disponer de una herramienta para el
autodiagnóst ico y de asesoramiento personalizado para impulsar su transformación
digital.
El acuerdo será suscrito en el t ranscurso de una jornada sobre los Retos de la
transformación digital organizada para esta tarde por la Asociación de la Industria
Navarra, en la que part iciparán tanto el vicepresidente Ayerdi como el director general
de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóst ico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que
permit irá evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento
especializado y personalizado Act iva Industria 4.0, realizado por consultoras
acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria 4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóst ico de su situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento
de las actuaciones que se hayan previsto. Este programa finalizará con la celebración
de varios talleres demostrat ivos en Navarra con el objet ivo de presentar a las
empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores digitales
adaptados a su plan de transformación. El coste del asesoramiento será de 10.400
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euros por empresa industrial beneficiaria, impuestos incluidos. Será asumido a partes
iguales por el Departamento de Desarrollo Económico, la Escuela de Organización
Industrial y la propia empresa. Se prevé que a lo largo de este año puedan
beneficiarse de este programa 20 pymes industriales navarras, por lo que el Gobierno
foral prevé invert ir este año 69.300 euros en esta iniciat iva, la misma cant idad que
dest inará la Administración Central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias. Sus bases se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La
selección de las empresas se realizará entre las solicitudes presentadas por una
comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la Escuela de
Organización Industrial y el Ministerio.
El reto de la Industria 4.0
Cabe recordar que el desarrollo de la llamada Industria 4.0, término con el que se
denomina al cambio tecnológico que supone la introducción de las nuevas tecnologías
en la fabricación, es una de las prioridades señaladas por la Estrategia de
Especialización Inteligente de Navarra (S3) como factor de competit ividad para el
desarrollo empresarial de la Comunidad Foral. En consonancia con la S3, el borrador
del Plan Industrial de Navarra 2020  también establece la Industria 4.0 como uno de
los retos para los próximos tres años.
La Industria Conectada 4.0 es una estrategia impulsada por el Ministerio de
Economía, Industria y Competit ividad, cuyo objet ivo es incrementar el valor añadido
industrial y el empleo cualificado en el sector, favorecer un modelo propio para la
industria del futuro desarrollando la oferta local de soluciones digitales, y promover,
también, palancas competit ivas diferenciales para apoyar la industria española e
impulsar sus exportaciones.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar
la transformación digital de las pymes industriales
pamplonaactual  •  original

Con la colaboración del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad, podrán disponer de
asesoramiento personalizado y de una herramienta para su autodiagnóstico

Fly to Spain from $339*
Pamplona/Iruña, 14 de junio de 2017

El vicepresidente de Desarrollo Económico, Manu Ayerdi, firma este miércoles un convenio de
colaboración con la fundación pública estatal Escuela de Organización Industrial, dependiente de la
Secretaría General de Industria y de la Pyme, por el que Navarra colaborará con la Estrategia de
Industria Conectada 4.0, con el objetivo de que las empresas industriales navarras puedan disponer de
una herramienta para el autodiagnóstico y de asesoramiento personalizado para impulsar su
transformación digital.
El acuerdo será suscrito en el transcurso de una jornada sobre los Retos de la transformación digital
organizada para esta tarde por la Asociación de la Industria Navarra, en la que participarán tanto el
vicepresidente Ayerdi como el director general de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la
Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la Herramienta de
Autodiagnóstico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que permitirá evaluar su grado de
madurez digital; y del programa de asesoramiento especializado y personalizado Activa Industria 4.0,
realizado por consultoras acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria
4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un diagnóstico de su
situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento de las actuaciones que se hayan
previsto. Este programa finalizará con la celebración de varios talleres demostrativos en Navarra con el
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previsto. Este programa finalizará con la celebración de varios talleres demostrativos en Navarra con el
objetivo de presentar a las empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores
digitales adaptados a su plan de transformación. El coste del asesoramiento será de 10.400 euros por
empresa industrial beneficiaria, impuestos incluidos. Será asumido a partes iguales por el
Departamento de Desarrollo Económico, la Escuela de Organización Industrial y la propia empresa. Se
prevé que a lo largo de este año puedan beneficiarse de este programa 20 pymes industriales
navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invertir este año 69.300 euros en esta iniciativa, la misma
cantidad que destinará la Administración Central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas en el marco de
este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas industriales beneficiarias. Sus bases se
publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La selección de las empresas se realizará entre las
solicitudes presentadas por una comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la
Escuela de Organización Industrial y el Ministerio.
El reto de la Industria 4.0
Cabe recordar que el desarrollo de la llamada Industria 4.0, término con el que se denomina al cambio
tecnológico que supone la introducción de las nuevas tecnologías en la fabricación, es una de las
prioridades señaladas por la Estrategia de Especialización Inteligente de Navarra (S3) como factor de
competitividad para el desarrollo empresarial de la Comunidad Foral. En consonancia con la S3, el
borrador del Plan Industrial de Navarra 2020 también establece la Industria 4.0 como uno de los retos
para los próximos tres años.
La Industria Conectada 4.0 es una estrategia impulsada por el Ministerio de Economía, Industria y
Competitividad, cuyo objetivo es incrementar el valor añadido industrial y el empleo cualificado en el
sector, favorecer un modelo propio para la industria del futuro desarrollando la oferta local de
soluciones digitales, y promover, también, palancas competitivas diferenciales para apoyar la industria
española e impulsar sus exportaciones.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para
facilitar la transformación digital de las pymes
industriales
original

El vicepresidente de Desarrollo Económico del Gobierno de Navarra, Manu Ayerdi,
firmará este miércoles un convenio de colaboración con la fundación pública estatal
Escuela de Organización Industrial, dependiente de la Secretaría General de Industria
y de la Pyme, por el que Navarra colaborará con la Estrategia de Industria Conectada
4.0, con el objet ivo de que las empresas industriales navarras puedan disponer de una
herramienta para el autodiagnóst ico y de asesoramiento personalizado para impulsar
su transformación digital.
PAMPLONA, 14 (EUROPA PRESS)
El acuerdo será suscrito en el t ranscurso de una jornada sobre los retos de la
transformación digital organizada para esta tarde por la Asociación de la Industria
Navarra, en la que part iciparán tanto el vicepresidente Ayerdi como el director general
de Industria y de la Pyme y vicepresidente de la Fundación EOI, Mario Buisán.
En concreto, las empresas industriales de Navarra podrán beneficiarse de la
Herramienta de Autodiagnóst ico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que
permit irá evaluar su grado de madurez digital; y del programa de asesoramiento
especializado y personalizado Act iva Industria 4.0, realizado por consultoras
acreditadas y con experiencia en la implantación de proyectos de Industria 4.0.
En este segundo caso, la empresa recibirá asesoramiento para la elaboración de un
diagnóst ico de su situación, el diseño de un plan de transformación y el seguimiento
de las actuaciones que se hayan previsto. Este programa finalizará con la celebración
de varios talleres demostrat ivos en Navarra con el objet ivo de presentar a las
empresas beneficiarias del programa una oferta concreta de habilitadores digitales
adaptados a su plan de transformación, ha explicado en un comunicado el Gobierno
de Navarra.
El coste del asesoramiento será de 10.400 euros por empresa industrial beneficiaria,
impuestos incluidos. Será asumido a partes iguales por el Departamento de Desarrollo
Económico, la Escuela de Organización Industrial y la propia empresa. Se prevé que a
lo largo de este año puedan beneficiarse de este programa 20 pymes industriales
navarras, por lo que el Gobierno foral prevé invert ir este año 69.300 euros en esta
iniciat iva, la misma cant idad que dest inará la Administración central.
La Escuela de Organización Industrial realizará una convocatoria pública de ayudas
en el marco de este proyecto de Industria Conectada 4.0 para las empresas
industriales beneficiarias. Sus bases se publicarán en el Boletín Oficial del Estado. La
selección de las empresas se realizará entre las solicitudes presentadas por una
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comisión formada por representantes del Gobierno de Navarra, la Escuela de
Organización Industrial y el Ministerio.
El desarrollo de la llamada Industria 4.0, término con el que se denomina al cambio
tecnológico que supone la introducción de las nuevas tecnologías en la fabricación, es
una de las prioridades señaladas por la Estrategia de Especialización Inteligente de
Navarra (S3) como factor de competit ividad para el desarrollo empresarial de la
Comunidad Foral. En consonancia con la S3, el borrador del Plan Industrial de Navarra
2020 también establece la Industria 4.0 como uno de los retos para los próximos tres
años.
La Industria Conectada 4.0 es una estrategia impulsada por el Ministerio de
Economía, Industria y Competit ividad, cuyo objet ivo es incrementar el valor añadido
industrial y el empleo cualificado en el sector, favorecer un modelo propio para la
industria del futuro desarrollando la oferta local de soluciones digitales, y promover,
también, palancas competit ivas diferenciales para apoyar la industria española e
impulsar sus exportaciones.

14/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 320.779

 1.603.898

 90 (100 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 2.638

 2.957

 España
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/8429460/06/17/Navarra-suscribe-con-el-Estado-un-convenio-para-facilitar-la-transformacion-digital-de-las-pymes-industriales.html



Una tesis aborda el cambio tecnológico del
sector editorial
original
Oviedo, 14 jun (EFE).- El Salón de Grados de la Facultad de Economía y Empresa de
la Universidad de Oviedo acogerá mañana la defensa de la tesis doctoral elaborada
por la empresaria asturiana Marta Magadán, la primera que se realiza en España
sobre el cambio tecnológico e innovación en el sector editorial.
La tesis, t itulada "Cambio tecnológico e innovación en el sector editorial español:
efectos organizat ivos", fue dirigida por la catedrát ica de Organización de Empresas de
la Universidad de Oviedo, Beatriz Junquera Cimadevilla.
Marta Magadán (Oviedo, 1969), es Máster en Gest ión de Internacional de Empresas
por la EOI, posgraduada y licenciada en Economía por la Universidad de Oviedo y ha
sido profesora de Comercio Exterior en el departamento de Economía Aplicada de la
Universidad de Oviedo.
Además, ha impart ido docencia en la Universidad de Guadalajara (México), la
Universidad de Colima (México), entre otras. Actualmente, desempeña su act ividad
profesional en el sector editorial, siendo la editora de la editorial ovetense Septem
Ediciones.
Tiene en su haber veint it rés libros como autora o coautora, seis capítulos en libros
colect ivos, cuarenta art ículos en revistas cientí ficas, múlt iples colaboraciones en
prensa escrita, además, de varias ponencias y comunicaciones presentadas a
congresos nacionales e internacionales.
Expresidenta del Gremio de Editores de Asturias y vocal de la Federación de Editores
de España (FGEE) también ha sido vocal de la Federación de Empresarios de Asturias
(FADE) y miembro de la ejecut iva de Oviedo Congresos.
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Veintidós nuevos proyectos empresariales inician
su andadura en la segunda edición del programa
Coworking EOI Lucena
original

Present ació n del pro grama Co wo rking EOI Lucena en la t arde de ayer  

Este martes 13 de junio arrancaba en la Casa de la Juventud de Lucena la II Edición del
espacio de Coworking de EOI con la presencia de la treintena de emprendedores que
part iciparan del programa con los 22 proyectos seleccionados. Estuvieron presentes en la
inauguración Juan Pérez, alcalde de Lucena, el concejal de Desarrollo Local e Innovación,
Manuel Lara, el director del proyecto de Coworking, Emilio Cabanes y el mentor residente,
Agustín Galiana así como varios de los profesores que lo desarrollarán.
La iniciat iva es gratuita para los emprendedores y está impulsada por EOI y el Ayuntamiento
de Lucena con la cofinanciación del Fondo Social Europeo (FSE), contando con un
presupuesto de 800.000 euros en el que se incluye una aportación municipal de 160.000 euros,
un veinte por ciento del total. Con este proyecto se pretende impulsar la creación de
empresas innovadoras y con un alto potencial de crecimiento en la localidad. Se trata de la
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segunda edición, que se celebrará hasta el mes de diciembre y que ha despertado un gran
interés dado el alto grado de sat isfacción del primer programa (que se realizó de noviembre de
2016 a abril de 2017), quedando varios proyectos en lista de espera.
El Espacio Coworking de Lucena está ubicado en la cuarta y quinta planta de la Casa de la
Juventud del Paseo del Coso. Este programa está concebido para emprendedores que tengan
una idea de negocio o aquellos que hayan creado su empresa no hace más de medio año.
Durante los seis meses que durará esta edición, los part icipantes recibirán, sin coste alguno
para ellos, un apoyo integral para la puesta en marcha de sus empresas: espacio de trabajo,
40 horas de formación individualizada, mentorización, 60 horas de talleres y eventos. Durante
el año 2018 aún se desarrollarán 2 programas más de este t ipo en Lucena.
Entre los proyectos seleccionados para part icipar en esta II Edición se encuentran varios con
marcado interés social para colect ivos como el infant il, el de los mayores, el medio ambiente o
el sanitario; ideas de negocio de índole turíst ica y dedicadas al sector del mueble; startups
que versan sobre las nuevas tecnologías mediante el desarrollo de APPs y Videojuegos; o
empresas con nichos de mercado muy especializados como el de los tatuadores.
La Escuela de Organización Industrial, fundada en 1955 es la primera escuela de negocios de
España y una de las más ant iguas de Europa. En estos 60 años de act ividad, más de 80.000
alumnos se han formado en sus programas y ocupan hoy puestos de responsabilidad en
empresas y organizaciones de todo el mundo, haciendo de EOI una de las inst ituciones
educat ivas más prest igiosas y reconocidas internacionalmente. Actualmente la Escuela
depende del recientemente creado Ministerio de Economía, Industria y Competit ividad.
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Vodafone, Sé Digital Andalucía y Emilia Gómez
Gutiérrez, galardonados en los Premios
Andaluces de las Telecomunicaciones
original

SEVILLA, 14 Jun. (EUROPA PRESS) -
La mult inacional Vodafone España, la iniciat iva Sé Digital Andalucía y la ingeniera de
telecomunicación Emilia Gómez Gutiérrez, han sido elegidos como ganadores en las
categorías Excelencia en las TIC, Iniciat iva Innovadora y Trayectoria Profesional,
respect ivamente, en los Premios Andaluces de las Telecomunicaciones 2017.

Art iculo  Relacio nado

Un año más, la Asociación Andaluza de Ingenieros de Telecomunicación de Andalucía
Occidental (Asitano), con la especial colaboración del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicación de Andalucía Occidental y Ceuta (Coitaoc), vuelve a reconocer el
t rabajo, esfuerzo y dedicación de empresas, ent idades y profesionales del Sector TIC.
El fallo del jurado, compuesto por los miembros de la junta direct iva de Asitano y por
los de la junta de gobierno de Coitaoc, se ha producido tras un periodo de
presentación de candidaturas por parte de asociados y empresas patrocinadoras,
colaboradoras y promotoras de Noche de las Telecomunicaciones y SI.
Según ha determinado el jurado, los premiados t ienen en común la labor que realizan
para impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico.
Así, a Vodafone, Premio a la 'Excelencia en las TIC', se le reconoce su contribución al
desarrollo de las telecomunicaciones en Andalucía, a la innovación de productos y
servicios para la ciudadanía, al empleo y desarrollo en empresas colaboradoras de
carácter tecnológico andaluzas en la búsqueda de la excelencia a través de la
sat isfacción del cliente.
También ha sido muy valorado que la compañía cuente con un equipo profesional
especializado, formado en su mayor parte en las Escuelas de Ingeniería de
Telecomunicación de las principales Universidades de comunidad andaluza para llevar
a cabo proyectos de innovación en un sector con una demanda cada vez más
exigente y competit iva.
Por su parte, la iniciat iva Sé Digital Andalucía, desarrollada por la Escuela de
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Organización Industrial en colaboración la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio
a través de Andalucía Compromiso Digital y Orange, ha sido merecedora del premio
en la categoría 'Iniciat iva Innovadora' por su labor a la hora de transformar el tejido
empresarial de los municipios y ciudades andaluzas para lograr una rápida adaptación
a los retos que plantea la nueva economía digital global.
De forma gratuita, este proyecto ha ayudado a personas, profesionales y empresarios
locales, a desarrollar sus habilidades digitales, mejorar sus act ividades profesionales a
través del aprovechamiento de las nuevas tecnologías y digitalizar y desarrollar sus
negocios.
Por últ imo, se reconoce la trayectoria profesional de Emilia Gómez Gutiérrez, ingeniera
de telecomunicación por la Universidad de Sevilla, especializada en procesamiento de
señales, y actualmente profesora de la universidad Pompeu i Fabra de Barcelona. El
jurado destaca especialmente su faceta invest igadora en el ámbito de la tecnología
musical (ingeniería y música), concretamente en MIR (Music Information Research)
donde ha recibido varios premios y reconocimientos (Premio Mujer TIC, Finalista premio
Ada Byron, co-fundadora de la iniciat iva Women in MIR)
Los Premios Andaluces de Telecomunicación se entregarán el próximo 22 de junio, en
el Pabellón de la Navegación, durante la XV Noche de las Telecomunicaciones y
Sociedad de la Información.

LA NOCHE
En su decimoquinta edición, la Noche de las Telecomunicaciones y SI volverá a reunir
a administraciones, ent idades, empresas, profesionales y agentes dinamizadores con
el objet ivo de impulsar la innovación en administraciones, tejido empresarial y la
sociedad en general, poniendo en valor además el papel fundamental que juega el
ingeniero de Telecomunicación en el desarrollo tecnológico del futuro.
Bajo el lema 'Miremos al futuro', esta cita centrará la atención del sector TIC
ofreciendo un espacio para el networking y las relaciones empresariales, además de
servir como punto de encuentro de compañeros de profesión.
Asimismo, con motivo del 50 aniversario del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicación (COIT), los asistentes podrán disfrutar de "La historia de las
telecomunicaciones como nunca la habías visto", una experiencia inmersiva de
realidad virtual que ofrece la posibilidad de viajar en el t iempo a través de algunos de
los grandes hitos que marcaron el mundo gracias al t rabajo de los ingenieros de
telecomunicación.
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Vodafone, Sé Digital Andalucía y Emilia Gómez
Gutiérrez, galardonados en los Premios
Andaluces de las Telecomunicaciones
Por EUROPA PRESS  •  original

La mult inacional Vodafone España, la iniciat iva Sé Digital Andalucía y la
ingeniera de telecomunicación Emilia Gómez Gutiérrez, han sido elegidos como
ganadores en las categorías Excelencia en las TIC, Iniciat iva Innovadora y
Trayectoria Profesional, respectivamente, en los Premios Andaluces de las
Telecomunicaciones 2017.
Un año más, la Asociación Andaluza de Ingenieros de Telecomunicación de Andalucía
Occidental (Asitano), con la especial colaboración del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicación de Andalucía Occidental y Ceuta (Coitaoc), vuelve a reconocer el
t rabajo, esfuerzo y dedicación de empresas, ent idades y profesionales del Sector TIC.
El fallo del jurado, compuesto por los miembros de la junta direct iva de Asitano y por
los de la junta de gobierno de Coitaoc, se ha producido tras un periodo de
presentación de candidaturas por parte de asociados y empresas patrocinadoras,
colaboradoras y promotoras de Noche de las Telecomunicaciones y SI.
Según ha determinado el jurado, los premiados t ienen en común la labor que realizan
para impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico.
Así, a Vodafone, Premio a la 'Excelencia en las TIC', se le reconoce su contribución al
desarrollo de las telecomunicaciones en Andalucía, a la innovación de productos y
servicios para la ciudadanía, al empleo y desarrollo en empresas colaboradoras de
carácter tecnológico andaluzas en la búsqueda de la excelencia a través de la
sat isfacción del cliente.
También ha sido muy valorado que la compañía cuente con un equipo profesional
especializado, formado en su mayor parte en las Escuelas de Ingeniería de
Telecomunicación de las principales Universidades de comunidad andaluza para llevar
a cabo proyectos de innovación en un sector con una demanda cada vez más
exigente y competit iva.
Por su parte, la iniciat iva Sé Digital Andalucía, desarrollada por la Escuela de
Organización Industrial en colaboración la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio
a través de Andalucía Compromiso Digital y Orange, ha sido merecedora del premio
en la categoría 'Iniciat iva Innovadora' por su labor a la hora de transformar el tejido
empresarial de los municipios y ciudades andaluzas para lograr una rápida adaptación
a los retos que plantea la nueva economía digital global.
De forma gratuita, este proyecto ha ayudado a personas, profesionales y empresarios
locales, a desarrollar sus habilidades digitales, mejorar sus act ividades profesionales a
través del aprovechamiento de las nuevas tecnologías y digitalizar y desarrollar sus
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negocios.
Por últ imo, se reconoce la trayectoria profesional de Emilia Gómez Gutiérrez, ingeniera
de telecomunicación por la Universidad de Sevilla, especializada en procesamiento de
señales, y actualmente profesora de la universidad Pompeu i Fabra de Barcelona. El
jurado destaca especialmente su faceta invest igadora en el ámbito de la tecnología
musical (ingeniería y música), concretamente en MIR (Music Information Research)
donde ha recibido varios premios y reconocimientos (Premio Mujer TIC, Finalista premio
Ada Byron, co-fundadora de la iniciat iva Women in MIR)
Los Premios Andaluces de Telecomunicación se entregarán el próximo 22 de junio, en
el Pabellón de la Navegación, durante la XV Noche de las Telecomunicaciones y
Sociedad de la Información.
LA NOCHE
En su decimoquinta edición, la Noche de las Telecomunicaciones y SI volverá a reunir
a administraciones, ent idades, empresas, profesionales y agentes dinamizadores con
el objet ivo de impulsar la innovación en administraciones, tejido empresarial y la
sociedad en general, poniendo en valor además el papel fundamental que juega el
ingeniero de Telecomunicación en el desarrollo tecnológico del futuro.
Bajo el lema 'Miremos al futuro', esta cita centrará la atención del sector TIC
ofreciendo un espacio para el networking y las relaciones empresariales, además de
servir como punto de encuentro de compañeros de profesión.
Asimismo, con motivo del 50 aniversario del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicación (COIT), los asistentes podrán disfrutar de "La historia de las
telecomunicaciones como nunca la habías visto", una experiencia inmersiva de
realidad virtual que ofrece la posibilidad de viajar en el t iempo a través de algunos de
los grandes hitos que marcaron el mundo gracias al t rabajo de los ingenieros de
telecomunicación.
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Vodafone, Sé Digital Andalucía y Emilia Gómez
Gutiérrez, galardonados en los Premios Andaluces
de las Telecomunicaciones
original

SEVILLA, 14 (EUROPA PRESS)
La multinacional Vodafone España, la iniciativa Sé Digital Andalucía y la ingeniera de
telecomunicación Emilia Gómez Gutiérrez, han sido elegidos como ganadores en las
categorías Excelencia en las TIC, Iniciativa Innovadora y Trayectoria Profesional,
respectivamente, en los Premios Andaluces de las Telecomunicaciones 2017.
Un año más, la Asociación Andaluza de Ingenieros de Telecomunicación de
Andalucía Occidental (Asitano), con la especial colaboración del Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicación de Andalucía Occidental y Ceuta (Coitaoc), vuelve a
reconocer el trabajo, esfuerzo y dedicación de empresas, entidades y profesionales del
Sector TIC.
El fallo del jurado, compuesto por los miembros de la junta directiva de Asitano y por
los de la junta de gobierno de Coitaoc, se ha producido tras un periodo de
presentación de candidaturas por parte de asociados y empresas patrocinadoras,
colaboradoras y promotoras de Noche de las Telecomunicaciones y SI.
Según ha determinado el jurado, los premiados tienen en común la labor que realizan
para impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico.
Así, a Vodafone, Premio a la 'Excelencia en las TIC', se le reconoce su contribución
al desarrollo de las telecomunicaciones en Andalucía, a la innovación de productos y
servicios para la ciudadanía, al empleo y desarrollo en empresas colaboradoras de
carácter tecnológico andaluzas en la búsqueda de la excelencia a través de la
satisfacción del cliente.
También ha sido muy valorado que la compañía cuente con un equipo profesional
especializado, formado en su mayor parte en las Escuelas de Ingeniería de
Telecomunicación de las principales Universidades de comunidad andaluza para
llevar a cabo proyectos de innovación en un sector con una demanda cada vez más
exigente y competitiva.
Por su parte, la iniciativa Sé Digital Andalucía, desarrollada por la Escuela de
Organización Industrial en colaboración la Consejería de Empleo, Empresa y
Comercio a través de Andalucía Compromiso Digital y Orange, ha sido merecedora
del premio en la categoría 'Iniciativa Innovadora' por su labor a la hora de transformar
el tejido empresarial de los municipios y ciudades andaluzas para lograr una rápida
adaptación a los retos que plantea la nueva economía digital global.
De forma gratuita, este proyecto ha ayudado a personas, profesionales y empresarios
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locales, a desarrollar sus habilidades digitales, mejorar sus actividades profesionales a
través del aprovechamiento de las nuevas tecnologías y digitalizar y desarrollar sus
negocios.
Por último, se reconoce la trayectoria profesional de Emilia Gómez Gutiérrez, ingeniera
de telecomunicación por la Universidad de Sevilla, especializada en procesamiento de
señales, y actualmente profesora de la universidad Pompeu i Fabra de Barcelona. El
jurado destaca especialmente su faceta investigadora en el ámbito de la tecnología
musical (ingeniería y música), concretamente en MIR (Music Information Research)
donde ha recibido varios premios y reconocimientos (Premio Mujer TIC, Finalista
premio Ada Byron, co-fundadora de la iniciativa Women in MIR)
Los Premios Andaluces de Telecomunicación se entregarán el próximo 22 de junio,
en el Pabellón de la Navegación, durante la XV Noche de las Telecomunicaciones y
Sociedad de la Información.
LA NOCHE
En su decimoquinta edición, la Noche de las Telecomunicaciones y SI volverá a
reunir a administraciones, entidades, empresas, profesionales y agentes dinamizadores
con el objetivo de impulsar la innovación en administraciones, tejido empresarial y la
sociedad en general, poniendo en valor además el papel fundamental que juega el
ingeniero de Telecomunicación en el desarrollo tecnológico del futuro.
Bajo el lema 'Miremos al futuro', esta cita centrará la atención del sector TIC
ofreciendo un espacio para el networking y las relaciones empresariales, además de
servir como punto de encuentro de compañeros de profesión.
Asimismo, con motivo del 50 aniversario del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicación (COIT), los asistentes podrán disfrutar de "La historia de las
telecomunicaciones como nunca la habías visto", una experiencia inmersiva de
realidad virtual que ofrece la posibilidad de viajar en el tiempo a través de algunos de
los grandes hitos que marcaron el mundo gracias al trabajo de los ingenieros de
telecomunicación.
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Vodafone, Sé Digital Andalucía y Emilia Gómez
Gutiérrez, galardonados en los Premios
Andaluces de las Telecomunicaciones
original

La mult inacional Vodafone España, la iniciat iva Sé Digital Andalucía y la ingeniera de
telecomunicación Emilia Gómez Gutiérrez, han sido elegidos como ganadores en las
categorías Excelencia en las TIC, Iniciat iva Innovadora y Trayectoria Profesional,
respect ivamente, en los Premios Andaluces de las Telecomunicaciones 2017.
SEVILLA, 14 (EUROPA PRESS)
Un año más, la Asociación Andaluza de Ingenieros de Telecomunicación de Andalucía
Occidental (Asitano), con la especial colaboración del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicación de Andalucía Occidental y Ceuta (Coitaoc), vuelve a reconocer el
t rabajo, esfuerzo y dedicación de empresas, ent idades y profesionales del Sector TIC.
El fallo del jurado, compuesto por los miembros de la junta direct iva de Asitano y por
los de la junta de gobierno de Coitaoc, se ha producido tras un periodo de
presentación de candidaturas por parte de asociados y empresas patrocinadoras,
colaboradoras y promotoras de Noche de las Telecomunicaciones y SI.
Según ha determinado el jurado, los premiados t ienen en común la labor que realizan
para impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico.
Así, a Vodafone, Premio a la 'Excelencia en las TIC', se le reconoce su contribución al
desarrollo de las telecomunicaciones en Andalucía, a la innovación de productos y
servicios para la ciudadanía, al empleo y desarrollo en empresas colaboradoras de
carácter tecnológico andaluzas en la búsqueda de la excelencia a través de la
sat isfacción del cliente.
También ha sido muy valorado que la compañía cuente con un equipo profesional
especializado, formado en su mayor parte en las Escuelas de Ingeniería de
Telecomunicación de las principales Universidades de comunidad andaluza para llevar
a cabo proyectos de innovación en un sector con una demanda cada vez más
exigente y competit iva.
Por su parte, la iniciat iva Sé Digital Andalucía, desarrollada por la Escuela de
Organización Industrial en colaboración la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio
a través de Andalucía Compromiso Digital y Orange, ha sido merecedora del premio
en la categoría 'Iniciat iva Innovadora' por su labor a la hora de transformar el tejido
empresarial de los municipios y ciudades andaluzas para lograr una rápida adaptación
a los retos que plantea la nueva economía digital global.
De forma gratuita, este proyecto ha ayudado a personas, profesionales y empresarios
locales, a desarrollar sus habilidades digitales, mejorar sus act ividades profesionales a
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t ravés del aprovechamiento de las nuevas tecnologías y digitalizar y desarrollar sus
negocios.
Por últ imo, se reconoce la trayectoria profesional de Emilia Gómez Gutiérrez, ingeniera
de telecomunicación por la Universidad de Sevilla, especializada en procesamiento de
señales, y actualmente profesora de la universidad Pompeu i Fabra de Barcelona. El
jurado destaca especialmente su faceta invest igadora en el ámbito de la tecnología
musical (ingeniería y música), concretamente en MIR (Music Information Research)
donde ha recibido varios premios y reconocimientos (Premio Mujer TIC, Finalista premio
Ada Byron, co-fundadora de la iniciat iva Women in MIR)
Los Premios Andaluces de Telecomunicación se entregarán el próximo 22 de junio, en
el Pabellón de la Navegación, durante la XV Noche de las Telecomunicaciones y
Sociedad de la Información.
LA NOCHE
En su decimoquinta edición, la Noche de las Telecomunicaciones y SI volverá a reunir
a administraciones, ent idades, empresas, profesionales y agentes dinamizadores con
el objet ivo de impulsar la innovación en administraciones, tejido empresarial y la
sociedad en general, poniendo en valor además el papel fundamental que juega el
ingeniero de Telecomunicación en el desarrollo tecnológico del futuro.
Bajo el lema 'Miremos al futuro', esta cita centrará la atención del sector TIC
ofreciendo un espacio para el networking y las relaciones empresariales, además de
servir como punto de encuentro de compañeros de profesión.
Asimismo, con motivo del 50 aniversario del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicación (COIT), los asistentes podrán disfrutar de "La historia de las
telecomunicaciones como nunca la habías visto", una experiencia inmersiva de
realidad virtual que ofrece la posibilidad de viajar en el t iempo a través de algunos de
los grandes hitos que marcaron el mundo gracias al t rabajo de los ingenieros de
telecomunicación.
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"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al
empleo y la competitividad
original

Valladolid, 12 jun (EFE).- El programa "Sé digital" llega a Valladolid con el objet ivo de
ayudar a perder el miedo a las nuevas tecnologías, a crear empleo y a fomentar la
competit ividad y el emprendimiento empresarial.
Se trata de un curso "on line" de seis semanas que incluye 23 vídeos que, según han
explicado el vicedecano de la Escuela de Organización Industrial (EOI), Eduardo
Lizarralde, y la directora de Relaciones Internacionales de Orange España, Luz
Usamentaiaga, para, en primer lugar, perder el miedo al uso de las nuevas tecnologías
y al mundo de lo digital.
Eduardo Lizarralde ha indicado que el primer objet ivo es que el alumno pierda el miedo
al uso de las tecnologías y comprenda el mundo digital como una oportunidad, tanto
en el conocimiento como en sus aplicaciones práct icas.
Con esta curso se intenta dar mayor formación a los pequeños empresarios y a los
jóvenes emprendedores, hacer más sostenibles sus negocios y facilitar la ampliación
de mercados.
Lizarralde ha destacado especialmente los nuevos accesos que lo digital posibilita al
medio rural, la ayuda que supone para fijar población en su entorno y retener el
talento local, además del incremento de negocio para las empresas.
En este curso online que desarrollan la Escuela de Organización Industrial, dedicada a
formar expertos en administración de empresas, y la compañía Orange, ya part icipan
5.000 personas de 130 municipios. EFE
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Adéu al Convent dels franciscans de Benissa
original

Compart ir
Tweet
Linkedin
Menéame

Fo t o : Turismo  Benissa.

Els temps canvien i la manca de vocació religiosa a la terreta va configurant nous
escenaris a la Marina Alta. En aquest cas, el resultat  és un trist  adéu a un dels
edificis més est imats per la gent del poble de Benissa, el convent dels frares
franciscans. Un lloc ple d’història que fa més de quatre cents anys que conviu dia a
dia amb els benissers, coneguts també amb el malnom de ‘fills de frare’. Imagineu-vos
la seva importància en aquest poble en essència profundament crist ià.
Els frares arribaren a la població el 1611, dos anys després de l’expulsió dels moriscos,
i després de dos anys d’esforços fundaren el convent de la Immaculada Concepció
que s’inaugurà el 23 de setembre de 1613.
El proper setembre, si res no canvia, el convent tancarà les seus portes i ja no t indran
accés a ell els feligresos, ni tampoc tots aquells que el visitaven per gaudir de la seva
bellesa i dels frescos que hi ha al seu interior. O fins i tot  per rememorar temps
d’infantesa i joventut o celebrar un casament. La vida passa i hores d’ara només hi
viuen al cenobi quatre frares franciscans d’avançada edat. Massa faena i massa espai
per a ells. Complicat per a l’ordre cont inuar amb aquest llegat. Cada vegada queden
menys religiosos. A la província d’Alacant només queden en act iu tres convents de
l’ordre franciscana, el de Benissa - que tanca en breu-, el de Pego i el de Cocentaina.
És una llàst ima que no s’arribe, de moment, a cap acord amb les autoritats per tal
que aquest edifici d’interés històric i sent imental amb reminiscències renaixent istes no
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puga tornar a ser visitat . Encara som a temps. Ara toca acomiadar amb carinyo els
frares per després procurar que el convent, com un dels símbols del poble que és,
puga tenir una cont inuïtat . Aquesta, com en d’alt res convents que s’han tancat,
podria consist ir en trobar-li una funció social. Almenys pel que fa a l’alberg, adjacent al
convent, val a dir que hi ha un conveni amb l’ajuntament i pertant la seva act ivitat  no
corre perill. Tot i això, som uns quants els que enyorarem el repicar de les campanes i
visitar el claustre que va ser restaurat al 1992.
La història dels franciscans a Benissa ve de lluny. Cal recordar que són molts els joves
que van passar pel col·legi seràfic (creat al 1915) i més encara els que anys després
van estudiar batxiller en l’ant ic seminari franciscà quan encara no hi havia inst itut  a
Benissa. L’edifici es troba just darrere del convent, al carrer Escoto. Fins i tot  exist ia un
túnel que els comunicava. Aquella infraestructura, no obstant, sí  es va poder reut ilitzar
pel bé del poble i hui en dia alberga entre d’alt res l’escola de música, l’agència de
desenvolupament local (Creama) i el centre d’Excel·lència (EOI) de Benissa per formar
emprenedors.
Temps de cirera

Millor cap de setmana van tenir els habitants de la Vall de de Gallinera ja que com
cada any van celebrar la Festa de la Cirera  amb diversos actes programats. Entre
ells l’estrena del documental ‘La Vall de Gallinera en blanc i negre’ on els més grans
explicaren com es vivia al poble abans.
Arrels Marineres

El temps també acompanyà la I edició de la jornada de gastronomia i pesca ‘Arrels
Marineres’ que es celebrà a la Llot ja de Dénia i que tenia com a object iu posar en
vàlua la pesca tradicional i el producte fresc que porten les embarcacions locals.
Parlem de la “brotola/furó, la corvina/reig, la caballa/verat, la moixa’pintaroja o la
tòtena o volador, no tan coneguts com la gamba roja, el polp, ell lluç o el rap.
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Adéu al Convent dels franciscans de Benissa
original

Compart ir
Tweet
Linkedin
Menéame

Fo t o : Turismo  Benissa.

Els temps canvien i la manca de vocació religiosa a la terreta va configurant nous
escenaris a la Marina Alta. En aquest cas, el resultat  és un trist  adéu a un dels
edificis més est imats per la gent del poble de Benissa, el convent dels frares
franciscans. Un lloc ple d’història que fa més de quatre cents anys que conviu dia a
dia amb els benissers, coneguts també amb el malnom de ‘fills de frare’. Imagineu-vos
la seva importància en aquest poble en essència profundament crist ià.
Els frares arribaren a la població el 1611, dos anys després de l’expulsió dels moriscos,
i després de dos anys d’esforços fundaren el convent de la Immaculada Concepció
que s’inaugurà el 23 de setembre de 1613.
El proper setembre, si res no canvia, el convent tancarà les seus portes i ja no t indran
accés a ell els feligresos, ni tampoc tots aquells que el visitaven per gaudir de la seva
bellesa i dels frescos que hi ha al seu interior. O fins i tot  per rememorar temps
d’infantesa i joventut o celebrar un casament. La vida passa i hores d’ara només hi
viuen al cenobi quatre frares franciscans d’avançada edat. Massa faena i massa espai
per a ells. Complicat per a l’ordre cont inuar amb aquest llegat. Cada vegada queden
menys religiosos. A la província d’Alacant només queden en act iu tres convents de
l’ordre franciscana, el de Benissa - que tanca en breu-, el de Pego i el de Cocentaina.
És una llàst ima que no s’arribe, de moment, a cap acord amb les autoritats per tal
que aquest edifici d’interés històric i sent imental amb reminiscències renaixent istes no
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puga tornar a ser visitat . Encara som a temps. Ara toca acomiadar amb carinyo els
frares per després procurar que el convent, com un dels símbols del poble que és,
puga tenir una cont inuïtat . Aquesta, com en d’alt res convents que s’han tancat,
podria consist ir en trobar-li una funció social. Almenys pel que fa a l’alberg, adjacent al
convent, val a dir que hi ha un conveni amb l’ajuntament i pertant la seva act ivitat  no
corre perill. Tot i això, som uns quants els que enyorarem el repicar de les campanes i
visitar el claustre que va ser restaurat al 1992.
La història dels franciscans a Benissa ve de lluny. Cal recordar que són molts els joves
que van passar pel col·legi seràfic (creat al 1915) i més encara els que anys després
van estudiar batxiller en l’ant ic seminari franciscà quan encara no hi havia inst itut  a
Benissa. L’edifici es troba just darrere del convent, al carrer Escoto. Fins i tot  exist ia un
túnel que els comunicava. Aquella infraestructura, no obstant, sí  es va poder reut ilitzar
pel bé del poble i hui en dia alberga entre d’alt res l’escola de música, l’agència de
desenvolupament local (Creama) i el centre d’Excel·lència (EOI) de Benissa per formar
emprenedors.
Temps de cirera

Millor cap de setmana van tenir els habitants de la Vall de de Gallinera ja que com
cada any van celebrar la Festa de la Cirera  amb diversos actes programats. Entre
ells l’estrena del documental ‘La Vall de Gallinera en blanc i negre’ on els més grans
explicaren com es vivia al poble abans.
Arrels Marineres

El temps també acompanyà la I edició de la jornada de gastronomia i pesca ‘Arrels
Marineres’ que es celebrà a la Llot ja de Dénia i que tenia com a object iu posar en
vàlua la pesca tradicional i el producte fresc que porten les embarcacions locals.
Parlem de la “brotola/furó, la corvina/reig, la caballa/verat, la moixa’pintaroja o la
tòtena o volador, no tan coneguts com la gamba roja, el polp, ell lluç o el rap.
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Alcobendas presenta un positivo balance de
gestión en el ecuador de la legislatura
admin  •  original

Alcobendas
0
A un día de celebrarse el segundo aniversario de la últ ima invest idura, el alcalde de
Alcobendas se ha reunido con los medios de comunicación para rendir cuentas y hacer público
el balance de estos dos años de gest ión que estará publicado en alcobendas.org. -El grado de
cumplimiento del programa de gobierno, medible a través de […]

A un día de celebrarse el segundo aniversario de la últ ima invest idura, el alcalde de
Alcobendas se ha reunido con los medios de comunicación para rendir cuentas y hacer público
el balance de estos dos años de gest ión que estará publicado en alcobendas.org.
-El grado de cumplimiento del programa de gobierno, medible a través de dist intas
herramientas de planificación, se sitúa ya cercano al 60%.
-La tasa de paro en la ciudad ha mantenido una notable línea descendente pasando del
10,5% de entonces al 9,3 %. La puesta en marcha de Alcobendas HUB y la obtención del
EFQM Excellence Award están permit iendo consolidar la internacionalización de la marca de la
ciudad para atraer empresas que sigan generando empleo. El Plan de Regeneración y

actualidad21.net

13/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 106

 530

 45 (ND USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 153

 172

 España
http://www.actualidad21.net/alcobendas-presenta-un-positivo-balance-de-gestion-en-el-ecuador-de-la-legislatura/

http://www.actualidad21.net/alcobendas-presenta-un-positivo-balance-de-gestion-en-el-ecuador-de-la-legislatura/
http://www.actualidad21.net/category/municipios/norte/alcobendas/
http://www.actualidad21.net/alcobendas-presenta-un-positivo-balance-de-gestion-en-el-ecuador-de-la-legislatura/#comments


Aquí tienen las ideas de negocio con más futuro de
Castilla-La Mancha
EDCM  •  original

El Comité Técnico y Asesor de ‘Lazarus’, la aceleradora de startups de la Fundación Caja
Rural Cast illa-La Mancha que ayuda a los emprendedores a convert ir sus ideas en negocios
rentables y de futuro, se ha reunido para evaluar, deliberar y acordar los proyectos ganadores
de la tercera edición.
Este programa ha contado con 12 proyectos part icipantes seleccionados entre un total de
253 procedentes de toda España y también de Méjico y Perú. Al finalizar la fase de validación,
el Comité ha considerado viables todos los proyectos ganadores y decidido por unanimidad
que cont inúen formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos años restantes del programa, que
fija su duración total en tres años: desde la definición de su idea hasta las fases más
maduras de su empresa, realizando acompañamiento -el más completo del mercado- y
aceleración sin contraprestación alguna y controlando en todo momento los riesgos de sus
proyectos para que sean más sólidos.
Premios otorgados
Durante la reunión, el Jurado ha fallado otorgar el premio al Proyecto Más Innovador, valorado
en 7.000 euros, a María Vera, de Puertollano, por su iniciat iva Camporal, una App y cuaderno
de campo que permite hacer más rentables las explotaciones ganaderas.
El Comité también ha concedido los premios al Proyecto con Mayor Potencial de Crecimiento
por Plug & Play, Encomenda, DaD, Nero Ventures, Indra Ventures y K Fund, otorgado a Andrés
Pulgarín, de Colombia pero residente en Madrid, por su iniciat iva Mr. Jobot, el primer chatbot
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en español que busca trabajo en Messenger y Whatsapp; a Loek Peeters , holandés pero
también residente en Madrid, por su proyecto HumanSourge, bolsa de trabajo de los
profesionales de respuesta humanitaria en emergencias; y a  José Lagunar, vallisoletano, por
su trabajo Rivekids, un complemento de retención infant il para devolver la 5ª plaza a los
coches y ganar en seguridad; el Premio al Mejor Proyecto Tecnológico por la Fundación Rafael
del Pino, que recae en Pilar Calderón, de Ciudad Real por su proyecto Angelt ic, que consiste
en un sistema de acompañamiento personalizado por móvil e IOT para personas con
patologías crónicas; el Premio Financiación al Proyecto con Mayor Potencial de Generación de
Riqueza para Cast illa-La Mancha por Sodicaman, a Pilar Calderón, de Ciudad Real, por su
iniciat iva Angelt ic y a Máximo Gómez Carreño, de Madridejos, por su proyecto RSD
Mult iguitar, un sistema de módulos y guitarras eléctricas que permiten cualquier sonido con
una única guitarra; mientras que el accésit  innovación social por h2i Inst itute, ha recaído en
Nerea Mayoral, de Madrid, por su iniciat iva Being Inclusive, startup que crea sistemas para que
el acceso a la moda sea igual para personas con y sin discapacidad.
A través de esta iniciat iva, integrada en su Inst ituto de Innovación y Competit ividad, la
Fundación Caja Rural Cast illa-La Mancha corrobora su apuesta por fortalecer el crecimiento de
nuevas empresas innovadoras, así como su implicación por impulsar su auge especialmente en
su fase embrionaria, donde más importante es disminuir la incert idumbre y minimizar los
riesgos. En este sent ido, la Fundación procura junto a la Escuela de Organización Industrial
(EOI) facilitar el entrenamiento de habilidades y conocimientos a los emprendedores hasta
validar sus ideas de negocio, de modo que las empresas estén más preparadas y perduren en
el t iempo cuando salgan al mercado.
La aceleradora de empresas innovadoras ‘Lazarus’ está cofinanciada por el Fondo Social
Europeo (FSE) y la part icipación en la misma no supone la pet ición de ningún capital a cambio
para sus integrantes.
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Caja Rural y EOI fallan premios 'Lazarus' a las
ideas de negocio con más futuro
original

Caja Rural y EOI fallan premio s 'Lazarus' a las ideas de nego cio  co n más fut uro

El Comité Técnico y Asesor de 'Lazarus', la aceleradora de startups de la Fundación Caja
Rural Cast illa-La Mancha que ayuda a los emprendedores a convert ir sus ideas en negocios
rentables y de futuro, se ha reunido para evaluar, deliberar y acordar los proyectos ganadores
de la tercera edición.
Este programa ha contado con 12 proyectos part icipantes seleccionados entre un total de
253 procedentes de toda España y también de Méjico y Perú. Al finalizar la fase de validación,
el Comité ha considerado viables todos los proyectos ganadores y decidido por unanimidad
que cont inúen formando parte de 'Lazarus' durante los dos años restantes del programa, que
fija su duración total en tres años: desde la definición de su idea hasta las fases más
maduras de su empresa, realizando acompañamiento --el más completo del mercado-- y
aceleración sin contraprestación alguna y controlando en todo momento los riesgos de sus
proyectos para que sean más sólidos.
Durante la reunión, el Jurado ha fallado otorgar el premio al Proyecto Más Innovador, valorado
en 7.000 euros, a María Vera, de Puertollano, por su iniciat iva Camporal, una App y cuaderno
de campo que permite hacer más rentables las explotaciones ganaderas, según ha informado
Caja Rural en nota de prensa.
El Comité también ha concedido los premios al Proyecto con Mayor Potencial de Crecimiento
por Plug & Play, Encomenda, DaD, Nero Ventures, Indra Ventures y K Fund, otorgado a Andrés
Pulgarín, de Colombia pero residente en Madrid, por su iniciat iva Mr. Jobot, el primer chatbot
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en español que busca trabajo en Messenger y Whatsapp; a Loek Peeters, holandés pero
también residente en Madrid, por su proyecto HumanSourge, bolsa de trabajo de los
profesionales de respuesta humanitaria en emergencias; y a José Lagunar, vallisoletano, por su
trabajo Rivekids, un complemento de retención infant il para devolver la 5ª plaza a los coches
y ganar en seguridad.
El Premio al Mejor Proyecto Tecnológico por la Fundación Rafael del Pino, que recae en Pilar
Calderón, de Ciudad Real por su proyecto Angelt ic, que consiste en un sistema de
acompañamiento personalizado por móvil e IOT para personas con patologías crónicas; el
Premio Financiación al Proyecto con Mayor Potencial de Generación de Riqueza para Cast illa-
La Mancha por Sodicaman, a Pilar Calderón de Ciudad Real por su iniciat iva Angelt ic y a
Maximo Gómez Carreño de Madridejos por su proyecto RSD Mult iguitar, un sistema de
módulos y guitarras eléctricas que permiten cualquier sonido con una única guitarra; mientras
que el accésit  innovación social por h2i Inst itute, ha recaído en Nerea Mayoral, de Madrid, por
su iniciat iva Being Inclusive, startup que crea sistemas para que el acceso a la moda sea igual
para personas con y sin discapacidad.
A través de esta iniciat iva, integrada en su Inst ituto de Innovación y Competit ividad, la
Fundación Caja Rural Cast illa-La Mancha corrobora su apuesta por fortalecer el crecimiento de
nuevas empresas innovadoras, así como su implicación por impulsar su auge especialmente en
su fase embrionaria, donde más importante es disminuir la incert idumbre y minimizar los
riesgos. En este sent ido, la Fundación procura junto a la Escuela de Organización Industrial
(EOI) facilitar el entrenamiento de habilidades y conocimientos a los emprendedores hasta
validar sus ideas de negocio, de modo que las empresas estén más preparadas y perduren en
el t iempo cuando salgan al mercado.
La aceleradora de empresas innovadoras 'Lazarus' está cofinanciada por el Fondo Social
Europeo (FSE) y la part icipación en la misma no supone la pet ición de ningún capital a cambio
para sus integrantes.
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Comienza en Puertollano la 2ª edición de Espacio
Coworking que permitirá poner en marcha ideas,
proyectos y negocios
original
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Pone a disposición de los emprendedores, totalmente grat is, un espacio de trabajo
perfectamente acondicionado y una formación técnica especializada
Con la presencia de la alcaldesa de Puertollano, Mayte Fernández, y el director general de
Empresas, Javier Rosell, se ha inaugurado oficialmente a primera hora de la tarde la
segunda edición del programa ‘GO2Work’ en las instalaciones de la Agencia de Desarrollo
Fundescop.
El denominado Espacio Coworking es fruto de la colaboración entre la Junta de
Comunidades de Cast illa-La Mancha y la Escuela de Organización Industrial (EOI) y cuenta
con la cofinanciación del Fondo Social Europeo, el Ministerio de Economía, Industria y
Competit ividad. Sus objet ivos van dirigidos al fomento de la cultura emprendedora y el
apoyo a nuevos emprendedores con el objeto de dinamizar el mercado laboral y la creación
de nuevas empresas, así como a poner a disposición de los emprendedores un espacio de
trabajo perfectamente acondicionado y una formación técnica especializada, totalmente
grat is.
En concreto, la colaboración entre EOI y la Junta de Comunidades de Cast illa-La Mancha
dentro del programa ‘GO2Work’ hará posible que 19 emprendedores puedan acceder a este
espacio de trabajo en Fundescop Puertollano durante un periodo de cinco meses, t ras el
éxito del programa en su primera edición (2016.
Esta iniciat iva está dirigida a proyectos emprendedores innovadores en fase temprana de
desarrollo o con una empresa creada recientemente (no más de 6 meses antes de la
incorporación al espacio coworking). Proyectos preferentemente del sector de las Energías
Renovables, Eficiencia Energét ica y Economía Verde orientados a la internacionalización, y
en general a todo t ipo de proyectos de cualquier sector.
El director general de Empresas subrayó que este espacio que hoy se inaugura parte del
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éxito que ya tuvo la primera edición, "gracias al buen trabajo de Fundescop y a la
metodología desarrollada por toda Cast illa-La Mancha, con el desarrollo de 12 espacios
coworking, donde más de 200 jóvenes han tenido la oportunidad de desarrollar su negocio y
tener ese acompañamiento tan importante en los primeros pasos, con la tutorización
experta que ofrece la EOI y sus más de 40 acciones formativas con casi 600 jóvenes".
Javier Rosell resumió destacando "los 93 jóvenes que gracias a estos programas
encuentran la oportunidad de desarrollar su negocio y de formarse", y ha tenido un
reconocimiento al esfuerzo y trabajo realizado desde el Ayuntamiento de Puertollano con
este espacio.
Objetivos estratégicos
Por su parte, la alcaldesa ha querido poner en valor este programa "porque t iene mucho
que ver con los objet ivos estratégicos que tenemos desde el gobierno y desde Fundescop,
donde están representados todos los agentes sociales. Y coincide porque el plan que
tenemos para Puertollano t iene mucho que ver con la diversificación y con la búsqueda de
alternat ivas". Mayte Fernández alabó la cultura del emprendimiento y ha apostado por la
conveniencia de dotar a los emprendedores de las herramientas necesarias "para que no se
sientan solos, porque creo que lo bueno de este programa es el acompañamiento a las
ideas, a la voluntad y el esfuerzo, a la financiación". La alcaldesa ha agradecido el t rabajo
de EOI y del gobierno regional, "porque de la cultura del emprendimiento salen
oportunidades y proyectos de vida que generarán empleo, riqueza y futuro para nuestra
ciudad".
La directora de Proyectos de la EOI, Pilar Purroy, señaló que su organización ha abierto ya
51 espacios coworking y este año t iene pensado abrir dos espacios virtuales. Agradeció a la
Junta de Comunidades y al Ayuntamiento de Puertollano su colaboración y el buen
entendimiento, lo que impulsará la apertura de nuevos espacios, "que estamos
absolutamente convencidos ayudan a los emprendedores a poner en marcha su proyecto".
El programa se encuadra dentro del marco de actuaciones que Fundescop pone en marcha
con el objet ivo de fomentar la cultura emprendedora, dinamizar del mercado laboral y la
formación del capital humano. Además de tener acceso gratuito a un lugar de trabajo
cómodo y perfectamente acondicionado, todos los beneficiarios de esta iniciat iva
part iciparán en talleres en los que se les formará para validar su modelo de negocio con
metodologías ágiles y a desarrollar las habilidades imprescindibles para ponerlo en marcha.
Entre otros talleres, obligatorios para los emprendedores, que se impart irán en las
instalaciones de Fundescop Puertollano de la mano del programa ‘GO2Work’, destacan
temáticas como el crowdfunding, las estrategias de comunicación en redes sociales, la
creat ividad y la innovación, el market ing digital o la gest ión operat iva y documental en el
proceso de comercialización e internacionalización.
‘GO2Work’ ha diseñado un plan que contempla sesiones de formación grupal y sesiones de
mentorización por parte de expertos, centradas en acompañar a los emprendedores en el
diseño de su modelo de negocio y opt imización de su proyecto. Además, la EOI y la Junta
de Comunidades desarrollarán act ividades encaminadas a potenciar el networking y a
compart ir mejores práct icas, contando con la experiencia de otros emprendedores, expertos,
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empresarios etc.
Como broche final a esta iniciat iva, tendrá lugar el ‘Demo Day’; una jornada durante la que
se presentarán los proyectos part icipantes en el espacio dest inado al coworking así como,
su evolución y las posibilidades de colaboración con los mismos.
Éxito de la primera edición
El año pasado se inscribieron 16 emprendedores y una reserva que part icipó en todos los
talleres en abierto. Tras el éxito del año pasado y el boca a boca provocado, este año el
poder de convocatoria ha sido aún mayor, ya que se han inscrito 21 personas y finalmente
han sido seleccionados 19 emprendedores que trabajaran en 17 proyectos
Del grupo del año pasado se pueden destacar que fue un grupo muy homogéneo, con
perfiles altos, que trabajaron en proyecto potentes y sectores interesantes como la
biomasa, la eficiencia energét ica, economía verde, ocio turismo y espectáculos, bellas artes,
imagen, o comunicación y market ing, etc. Práct icamente todos los proyectos están a día de
hoy act ivos; algunos ya en marcha, otros inmersos en la búsqueda de financiación, otros en
fase piloto con los primeros clientes y otros en fase de lanzamiento. Ejemplo de ello son
que dos de los proyectos se han interesado ya por el suelo industrial de Puertollano para la
instalación de sus plantas y se está trabajando en la posible adjudicación de parcelas en el
Polígono Industrial La Nava.
Para los proyectos del sector de la energía, los emprendedores han sido puestos en
contacto y cuentan con el apoyo del CNH, ISFOC y CLAMBER. Otro de los emprendedores
ha sido capaz de sacar adelante su proyecto, un documental sobre el Valle de Alcudia
llamado "UN RECORRIDO PARA LA HISTORIA", gracias a una exitosa campaña de
crowfunding.
Nuevos métodos en la búsqueda de empleo
Para el concejal de Promoción económica, Carlos Mora, el programa permite poner en
marcha las ideas, proyectos y negocios "y por eso queremos seguir apoyando y
fomentando este t ipo de programas. Además, desde la Concejalía de Promoción Económica
seguimos trabajando en el apoyo y asesoramiento de los emprendedores sobre temas tan
importantes para sus proyectos como son ayudas y subvenciones, incent ivos locales, redes
de business angels, financiación pública, formación especializada, etc".
Carlos Mora asegura que "implementar nuevos métodos, originales e innovadores en la
búsqueda de empleo responde a la manera de ser de nuestros jóvenes. Estas nuevas
maneras de búsqueda de empleo comparten los objet ivos del equipo de gobierno, porque
conocemos que el principal problema de nuestra gente es el empleo".
Los emprendedores, dice, t rabajan en un programa que pretende ayudar de forma
personalizada a hacer realidad lo que es una mera iniciat iva. Durante su formación se les
ayuda a conceptualizar el negocio a comunicar y vender el proyecto. Trabajan en la
validación de proyectos, reducción de incert idumbre, vencer a los miedos analizar si t iene
encaje en el mercado, si su producto puede añadir valor a los clientes, así como acceso a
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Comienza la segunda edición de los espacios
coworking que promueven Xunta y EOI en seis
localidades
original

El co nselle iro  Francisco  Co nde y el direct o r general de la EOI Fernando  Bayó n charlando  co n una de las
emprendedo ras, en la primera edició n de lo s espacios co wo rking./C.PAZ.

Se trata de la segunda convocatoria de los espacios coworking en espacios cedidos por los
ayuntamientos o por la propia Xunta en Cabana de Bergant iños, Ferrol, Mondoñedo, Monforte
de Lemos, Sant iago de Compostela y Celanova. L
Los emprendedores que part icipan en estos espacios recibirán durante los próximos cinco
meses  formación, tutorías y asesoramiento personalizada para la aceleración de los
proyectos, así  como facilidades para el acceso a los medios necesarios para desarrollar sus
ideas de negocio.
El objet ivo prioritario de las iniciat ivas de coworking es acelerar los procesos de maduración,
implantación y desarrollo de proyectos empresariales,  así  como la creación de empleo
sobre el territorio, incrementando la probabilidad de éxito de las ideas impulsadas por los
emprendedores y facilitando su puesta en marcha y su consolidación temprana.
En la primera edición, completaron la formación 139 emprendedores con 119 proyectos, la
mayoría de los cuales son ya empresas en funcionamiento. La previsión de la Consellería de
Economía y la EOI es organizar otras dos nuevas ediciones de los espacios coworking en
cada una de las seis sedes gallegas durante el próximo año.

economiaengalicia.com
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Comienza la segunda edición del programa
GO2Work en Puertollano
miciudadreal  •  original

Con la presencia de la alcaldesa de Puertollano, Mayte Fernández, y el director
general de Empresas, Javier Rosell, se ha inaugurado oficialmente a primera hora de
la tarde la segunda edición del programa ‘GO2Work’ en las instalaciones de la
Agencia de Desarrollo Fundescop.

El denominado Espacio Coworking es fruto de la colaboración entre la Junta de
Comunidades de Cast illa-La Mancha y la Escuela de Organización Industrial (EOI) y
cuenta con la cofinanciación del Fondo Social Europeo, el Ministerio de Economía,
Industria y Competit ividad. Sus objet ivos van dirigidos al fomento de la cultura
emprendedora y el apoyo a nuevos emprendedores con el objeto de dinamizar el
mercado laboral y la creación de nuevas empresas, así como a poner a disposición de
los emprendedores un espacio de trabajo perfectamente acondicionado y una
formación técnica especializada, totalmente grat is.
En concreto, la colaboración entre EOI y la Junta de Comunidades de Cast illa-La
Mancha dentro del programa ‘GO2Work’ hará posible que 19 emprendedores puedan
acceder a este espacio de trabajo en Fundescop Puertollano durante un periodo de
cinco meses, t ras el éxito del programa en su primera edición (2016.
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Esta iniciat iva está dirigida a proyectos emprendedores innovadores en fase
temprana de desarrollo o con una empresa creada recientemente (no más de 6
meses antes de la incorporación al espacio coworking). Proyectos preferentemente del
sector de las Energías Renovables, Eficiencia Energét ica y Economía Verde
orientados a la internacionalización, y en general a todo t ipo de proyectos de
cualquier sector.
El director general de Empresas subrayó que este espacio que hoy se inaugura parte
del éxito que ya tuvo la primera edición, “gracias al buen trabajo de Fundescop y a la
metodología desarrollada por toda Cast illa-La Mancha, con el desarrollo de 12
espacios coworking, donde más de 200 jóvenes han tenido la oportunidad de
desarrollar su negocio y tener ese acompañamiento tan importante en los primeros
pasos, con la tutorización experta que ofrece la EOI y sus más de 40 acciones
formativas con casi 600 jóvenes”. Javier Rosell resumió destacando “los 93 jóvenes
que gracias a estos programas encuentran la oportunidad de desarrollar su negocio y
de formarse”, y ha tenido un reconocimiento al esfuerzo y trabajo realizado desde el
Ayuntamiento de Puertollano con este espacio.
Por su parte, la alcaldesa ha querido poner en valor este programa “porque t iene
mucho que ver con los objet ivos estratégicos que tenemos desde el gobierno y desde
Fundescop, donde están representados todos los agentes sociales. Y coincide porque
el plan que tenemos para Puertollano t iene mucho que ver con la diversificación y con
la búsqueda de alternat ivas”. Mayte Fernández alabó la cultura del emprendimiento y
ha apostado por la conveniencia de dotar a los emprendedores de las herramientas
necesarias “para que no se sientan solos, porque creo que lo bueno de este
programa es el acompañamiento a las ideas, a la voluntad y el esfuerzo, a la
financiación”. La alcaldesa ha agradecido el t rabajo de EOI y del gobierno regional,
“porque de al cultura del emprendimiento salen oportunidades y proyectos de vida
que generarán empleo, riqueza y futuro para nuestra ciudad”.
La directora de Proyectos de la EOI, Pilar Purroy, señaló que su organización ha
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abierto ya 51 espacios coworking y este año t iene pensado abrir dos espacios
virtuales. agradeció a la Junta de Comunidades y al Ayuntamiento de Puertollano su
colaboración y el buen entendimiento, lo que impulsará la apertura de nuevos
espacios, “que estamos absolutamente convencidos ayudan a los emprendedores a
poner en marcha su proyecto”.
El programa se encuadra dentro del marco de actuaciones que Fundescop pone en
marcha con el objet ivo de fomentar la cultura emprendedora, dinamizar del mercado
laboral y la formación del capital humano. Además de tener acceso gratuito a un lugar
de trabajo cómodo y perfectamente acondicionado, todos los beneficiarios de esta
iniciat iva part iciparán en talleres en los que se les formará para validar su modelo de
negocio con metodologías ágiles y a desarrollar las habilidades imprescindibles para
ponerlo en marcha.
Entre otros talleres, obligatorios para los emprendedores, que se impart irán en las
instalaciones de Fundescop Puertollano de la mano del programa ‘GO2Work’,
destacan temáticas como el crowdfunding, las estrategias de comunicación en redes
sociales, la creat ividad y la innovación, el market ing digital o la gest ión operat iva y
documental en el proceso de comercialización e internacionalización.
‘GO2Work’ ha diseñado un plan que contempla sesiones de formación grupal y
sesiones de mentorización por parte de expertos, centradas en acompañar a los
emprendedores en el diseño de su modelo de negocio y opt imización de su proyecto.
Además, la EOI y la Junta de Comunidades desarrollarán act ividades encaminadas a
potenciar el networking y a compart ir mejores práct icas, contando con la experiencia
de otros emprendedores, expertos, empresarios etc.
Como broche final a esta iniciat iva, tendrá lugar el ‘Demo Day’; una jornada durante la
que se presentarán los proyectos part icipantes en el espacio dest inado al coworking
así como, su evolución y las posibilidades de colaboración con los mismos.
Éxito de la primera edición
El año pasado se inscribieron 16 emprendedores y una reserva que part icipó en todos
los talleres en abierto. Tras el éxito del año pasado y el boca a boca provocado, este
año el poder de convocatoria ha sido aún mayor, ya que se han inscrito 21 personas
y finalmente han sido seleccionados 19 emprendedores que trabajaran en 17
proyectos
Del grupo del año pasado se pueden destacar que fue un grupo muy homogéneo, con
perfiles altos, que trabajaron en proyecto potentes y sectores interesantes como la
biomasa, la eficiencia energét ica, economía verde, ocio turismo y espectáculos, bellas
artes, imagen, o comunicación y market ing, etc.
Práct icamente todos los proyectos están a día de hoy act ivos; algunos ya en marcha,
otros inmersos en la búsqueda de financiación, otros en fase piloto con los primeros
clientes y otros en fase de lanzamiento. Ejemplo de ello son que dos de los proyectos
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se han interesado ya por el suelo industrial de Puertollano para la instalación de sus
plantas y se está trabajando en la posible adjudicación de parcelas en el Polígono
Industrial La Nava.
Para los proyectos del sector de la energía, los emprendedores han sido puestos en
contacto y cuentan con el apoyo del CNH, ISFOC y CLAMBER. Otro de los
emprendedores ha sido capaz de sacar adelante su proyecto, un documental sobre el
Valle de Alcudia llamado “UN RECORRIDO PARA LA HISTORIA”, gracias a una exitosa
campaña de crowfunding.
Nuevos métodos en la búsqueda de empleo
Para el concejal de Promoción económica, Carlos Mora, el programa permite poner en
marcha las ideas, proyectos y negocios “y por eso queremos seguir apoyando y
fomentando este t ipo de programas. Además, desde la Concejalía de Promoción
Económica seguimos trabajando en el apoyo y asesoramiento de los emprendedores
sobre temas tan importantes para sus proyectos como son ayudas y subvenciones,
incent ivos locales, redes de business angels, financiación pública, formación
especializada, etc “.
Carlos Mora asegura que “implementar nuevos métodos, originales e innovadores en
la búsqueda de empleo responde a la manera de ser de nuestros jóvenes. Estas
nuevas maneras de búsqueda de empleo comparten los objet ivos del equipo de
gobierno, porque conocemos que el principal problema de nuestra gente es el empleo”
.
Los emprendedores, dice, t rabajan en un programa que pretende ayudar de forma
personalizada a hacer realidad lo que es una mera iniciat iva. Durante su formación se
les ayuda a conceptualizar el negocio a comunicar y vender el proyecto. Trabajan en
la validación de proyectos, reducción de incert idumbre, vencer a los miedos analizar si
t iene encaje en el mercado, si su producto puede añadir valor a los clientes, así como
acceso a contactos de interés.
Artículos relacionados

(0)
(0)
(1)
(0)
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El Ayuntamiento de Ibi y la EOI organizan el IV
Desayuno Empresarial
original

Bajo el lema ‘Industria 4.0: Retos y desafíos’, el martes 13 de junio se va a realizar en
Ibi el IV Desayuno Empresarial, organizado por la concejalía de Industria y Empleo, en
colaboración con la Escuela de Negocios EOI.
El evento dará comienzo a las 9 horas en el Centro Cultural Salvador Miró. Este año
asist irá como ponente el prest igioso consultor Julen Iturbe-Ormaetxe, que asesoró al
gobierno vasco en materia de industrialización. Iturbe-Ormaetxe Licenciado en
Psicología, máster en Economía Social y Empresa Cooperat iva y doctor en el
Programa de Gest ión Avanzada de la Universidad de Mondragón, siendo docente e
invest igador de esta últ ima. También es colaborador en Euskalit , Fundación Vasca
para la Excelencia. Además, y por lo que ha sido reconocido a nivel nacional, es el
precursor del concepto ‘consultor artesano’, gest ionando emprendedores proyectos
desde una perspect iva muy innovadora.
La robót ica colaborat iva, la fabricación adit iva, los sistemas ciberfísicos, la realidad
aumentada, el cloudcomputing, el big data o la ciberseguridad son conceptos ligados
a empresas inteligentes, pero ¿cómo desarrollarlo en un plan de trabajo asumible por
una empresa tradicional?

EscaparateDigital.com
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Durante la jornada se realizará un análisis crí t ico y sobre todo, a medida, desde la
realidad de cada part icipante para poder tomar decisiones con criterio porque cada
sector vive afectado de forma diferente por la digitalización y hace falta una labor en
dos planos: macro y micro. El primero para comprender las principales variables en
juego y el segundo para llevarlo a la práct ica.
Las personas interesadas deben inscribirse en el enlace:
https://goo.gl/forms/Mgx2NW8psI31YWT33

EscaparateDigital.com
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El Ayuntamiento de Valladolid promueve la
formación digital para el impulso del
emprendimiento y la economía locales
original

Puente, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha just ificado por ello la
decisión del Consistorio de promover act ivamente ent re sus ciudadanos la
part icipación en estos cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para
los que es necesaria la inscripción en la web del programa sedigitalylanzate.es.

El Ayuntamiento de Valladolid, junto con la Escuela de Organización Industrial (EOI) y
Orange, promueve 'Sé digital', un programa gratuito de formación online que t iene
como objet ivo potenciar la competit ividad de la economía local y capacitar en el uso
y aprovechamiento de las nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen
desarrollar sus negocios y formar parte de la revolución digital.
Precisamente, el alcalde de la capital, Óscar Puente, y el concejal de Hacienda y
Función Pública, Antonio Gato, han dado a conocer hoy la adhesión de Valladolid a
dicha iniciat iva en el convencimiento, en palabras del primero, de que "la economía
digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan nuevas
necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y emprendimiento, a las
que responde el programa 'Sé Digital'".
Puente, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha just ificado por ello la
decisión del Consistorio de promover act ivamente entre sus ciudadanos la
part icipación en estos cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los
que es necesaria la inscripción en la web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación concluirá el 24 de julio y es posible incorporarse al mismo
hasta quince días antes de su finalización, tal y como han explicado la directora de
Relaciones Inst itucionales de Orange y el vicedecano de la EOI, Luz Usamentiaga y
Eduardo Lizarralde, respect ivamente.
'Sé digital' es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para
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fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación contribuye
a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus habilidades digitales y
mejoren sus act ividades profesionales gracias al aprovechamiento de las nuevas
tecnologías.
"VENTANA ABIERTA AL MUNDO"
En este sent ido, la responsable de Orange ha puesto como ejemplo que el mundo
digital y sus aplicaciones representan hoy en día lo que en su momento supuso la
revolución industrial, algo que ha llevado a dicha operadora a invert ir hasta la fecha
cerca de 70 millones de euros en la capital para tender redes, mientras que el
vicedecano de la EOI, creada hace más de sesenta años, coincide en que vivimos en
un momento fundamental de cambio que supone "abrir una ventana al mundo a
través de internet".
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, 'Sé Digital' ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades.
El propósito que se persigue es que todos los part icipantes en estos cursos puedan
adquirir formación en las competencias que exige la nueva economía digital, algo
fundamental para fortalecer la competit ividad e impulsar el empleo y la t ransformación
digital en los municipios y ciudades.
ep
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El Gobierno de Castilla-La Mancha facilita que
930 jóvenes cuenten con una estrategia de
emprendimiento empresarial
original

En do s año s se han desarro llado  12 espacio s de co working en Cast illa-La Mancha gracias a la
co labo ració n co n la Escuela de Organizació n Indust rial

El Gobierno de Cast illa-La Mancha ha facilitado que 930 jóvenes de la región
dispongan de una estrategia de emprendimiento empresarial gracias a los dist intos
espacios coworking, las acciones de formación y los diversos programas de
emprendimiento.
Así lo ha indicado hoy el director general de Empresas, Competit ividad e
Internacionalización, Javier Rosell, en el marco de la inauguración de la segunda
edición del programa ‘GO2Work’ en las instalaciones de la Agencia de Desarrollo
Fundescop, en Puertollano, que se ha puesto en marcha gracias a la colaboración de
la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Gobierno de Cast illa-La Mancha.
Precisamente fruto de ese trabajo conjunto a lo largo de este año se habrán puesto
en marcha en toda la comunidad autónoma tres programas que permit irán la puesta
en marcha de:12 espacios coworking de los que disfrutarán más de 200
emprendedores de forma absolutamente gratuita, que incluyen acciones de formación
y asesoramiento; más de 40 acciones de formación dest inadas a más de 600 jóvenes
inscritos en Garantía Juvenil; 9 programas de fomento del emprendimiento para más
de 130 jóvenes inscritos en Garantía Juvenil y todo ello con una inversión por parte
del Gobierno regional de 804.400 euros.
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Rosell, que ha estado acompañado por la alcaldesa de Puertollano Mayte Fernández,
ha reconocido el esfuerzo que ha hecho el Ayuntamiento de Puertollano y ha
asegurado que los espacios de coworking son garantía de éxito.
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El Gobierno de Castilla-La Mancha facilita que 930
jóvenes cuenten con una estrategia de
emprendimiento empresarial
original

En dos años se han desarrollado 12 espacios de coworking en Castilla-La Mancha
gracias a la colaboración con la Escuela de Organización Industrial.
El Gobierno de Cast illa-La Mancha ha facilitado que 930 jóvenes de la región dispongan de
una estrategia de emprendimiento empresarial gracias a los dist intos espacios coworking, las
acciones de formación y los diversos programas de emprendimiento.
Así lo ha indicado hoy el director general de Empresas, Competit ividad e Internacionalización,
Javier Rosell, en el marco de la inauguración de la segunda edición del programa ‘GO2Work’
en las instalaciones de la Agencia de Desarrollo Fundescop, en Puertollano, que se ha puesto
en marcha gracias a la colaboración de la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el
Gobierno de Cast illa-La Mancha.
Precisamente fruto de ese trabajo conjunto a lo largo de este año se habrán puesto en
marcha en toda la comunidad autónoma tres programas que permit irán la puesta en marcha
de: 12 espacios coworking de los que disfrutarán más de 200 emprendedores de forma
absolutamente gratuita, que incluyen acciones de formación y asesoramiento; más de 40
acciones de formación dest inadas a más de 600 jóvenes inscritos en Garantía Juvenil; 9
programas de fomento del emprendimiento para más de 130 jóvenes inscritos en Garantía
Juvenil y todo ello con una inversión por parte del Gobierno regional de 804.400 euros.
Rosell, que ha estado acompañado por la alcaldesa de Puertollano Mayte Fernández, ha
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reconocido el esfuerzo que ha hecho el Ayuntamiento de Puertollano y ha asegurado que los
espacios de coworking son garantía de éxito.
Nota de prensa
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El Gobierno de C-LM facilita que 930 jóvenes
cuenten con una estrategia de emprendimiento
empresarial
original

En dos años se han desarrollado 12 espacios de coworking en
Castilla-La Mancha gracias a la colaboración con la Escuela de
Organización Industrial

El Gobierno de Cast illa-La Mancha ha facilitado que 930 jóvenes de la región dispongan de
una estrategia de emprendimiento empresarial gracias a los dist intos espacios coworking, las
acciones de formación y los diversos programas de emprendimiento.
Así lo ha indicado hoy el director general de Empresas, Competit ividad e Internacionalización,
Javier Rosell, en el marco de la inauguración de la segunda edición del programa ‘GO2Work’
en las instalaciones de la Agencia de Desarrollo Fundescop, en Puertollano, que se ha puesto
en marcha gracias a la colaboración de la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el
Gobierno de Cast illa-La Mancha.
Precisamente fruto de ese trabajo conjunto a lo largo de este año se habrán puesto en
marcha en toda la comunidad autónoma tres programas que permit irán la puesta en marcha
de:12 espacios coworking de los que disfrutarán más de 200 emprendedores de forma
absolutamente gratuita, que incluyen acciones de formación y asesoramiento; más de 40
acciones de formación dest inadas a más de 600 jóvenes inscritos en Garantía Juvenil; 9
programas de fomento del emprendimiento para más de 130 jóvenes inscritos en Garantía
Juvenil y todo ello con una inversión por parte del Gobierno regional de 804.400 euros.
Rosell, que ha estado acompañado por la alcaldesa de Puertollano Mayte Fernández, ha
reconocido el esfuerzo que ha hecho el Ayuntamiento de Puertollano y ha asegurado que los
espacios de coworking son garantía de éxito.
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«Emprendimiento» femenino en Orihuela con
Paloma Orozco
original

? La edil de Igualdad, Sabina-Gorett i Galindo, presentó ayer una act ividad a través de
la cual «buscamos fomentar el emprendimiento femenino en Orihuela». Mañana
miércoles, a las 10.00 horas, el salón del actos del Edificio Prop acogerá la
intervención de la periodista Paloma Orozco, que desarrollará la ponencia «Tú marca,
la diferencia».
Así, durante la jornada «exploraremos el nuevo paradigma del emprendimiento
femenino y analizaremos los desequilibrios de género en el ecosistema empresarial»,
dentro del marco del plan «Go2work», Plan Nacional de Espacios Coworking,
promovido por el Ayuntamiento, la Escuela de Organización Industrial (EOI), la
Diputación y financiado por el Fondo Social Europeo.
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Fundación Caja Rural CLM y EOI fallan los premios
de la III edición de 'Lazarus' y validan todos los
proyectos de los emprendedores
original

Ha co nt ado  co n 12 pro yect o s

El Comité Técnico y Asesor de ‘Lazarus’, la aceleradora de startups de la Fundación Caja
Rural Cast illa-La Mancha de que ayuda a los emprendedores a convert ir sus ideas en
negocios rentables y de futuro, se ha reunido para evaluar, deliberar y acordar los proyectos
ganadores de la tercera edición.

El Comité Asesor y Técnico de la aceleradora de empresas de la Fundación Caja Rural
Castilla-La Mancha decidió por unanimidad que todos los proyectos deben seguir
formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos años restantes del programa. El Comité
Asesor está compuesto por entidades de relevancia internacional en el panorama del
emprendimiento: su socio académico EOI, la Fundación Rafael del Pino, Sodicaman,
Dad, Secot, Fundación h2i, Encomenda, Plug&Play, Spain Startup, COIT, Nestor&Co,
Indra Ventures, Nero Ventures y Endeavor, junto a Caja Rural Castilla-La Mancha y su
Fundación.
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Este programa ha contado con 12 proyectos part icipantes seleccionados entre un total de
253 procedentes de toda España y también de Méjico y Perú. Al finalizar la fase de validación,
el Comité ha considerado viables todos los proyectos ganadores y decidido por unanimidad
que cont inúen formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos años restantes del programa, que
fija su duración total en tres años: desde la definición de su idea hasta las fases más
maduras de su empresa, realizando acompañamiento -el más completo del mercado- y
aceleración sin contraprestación alguna y controlando en todo momento los riesgos de sus
proyectos para que sean más sólidos.
Premios otorgados
Durante la reunión, el Jurado ha fallado otorgar el premio al Proyecto Más Innovador, valorado
en 7.000 euros, a María Vera, de Puertollano, por su iniciat iva Camporal, una App y cuaderno
de campo que permite hacer más rentables las explotaciones ganaderas.
El Comité también ha concedido los premios al Proyecto con Mayor Potencial de Crecimiento
por Plug & Play, Encomenda, DaD, Nero Ventures, Indra Ventures y K Fund, otorgado a Andrés
Pulgarín, de Colombia pero residente en Madrid, por su iniciat iva Mr. Jobot, el primer chatbot
en español que busca trabajo en Messenger y Whatsapp; a Loek Peeters, holandés pero
también residente en Madrid, por su proyecto HumanSourge, bolsa de trabajo de los
profesionales de respuesta humanitaria en emergencias; y a José Lagunar, vallisoletano, por su
trabajo Rivekids, un complemento de retención infant il para devolver la 5ª plaza a los coches
y ganar en seguridad; el Premio al Mejor Proyecto Tecnológico por la Fundación Rafael del
Pino, que recae en Pilar Calderón, de Ciudad Real por su proyecto Angelt ic, que consiste en un
sistema de acompañamiento personalizado por móvil e IOT para personas con patologías
crónicas; el Premio Financiación al Proyecto con Mayor Potencial de Generación de Riqueza
para Cast illa-La Mancha por Sodicaman, a Pilar Calderón de Ciudad Real por su iniciat iva
Angelt ic y a Maximo Gómez Carreño de Madridejos por su proyecto RSD Mult iguitar, un
sistema de módulos y guitarras eléctricas que permiten cualquier sonido con una única
guitarra; mientras que el accésit  innovación social por h2i Inst itute, ha recaído en Nerea
Mayoral, de Madrid, por su iniciat iva Being Inclusive, startup que crea sistemas para que el
acceso a la moda sea igual para personas con y sin discapacidad.
A través de esta iniciat iva, integrada en su Inst ituto de Innovación y Competit ividad, la
Fundación Caja Rural Cast illa-La Mancha corrobora su apuesta por fortalecer el crecimiento de
nuevas empresas innovadoras, así como su implicación por impulsar su auge especialmente en
su fase embrionaria, donde más importante es disminuir la incert idumbre y minimizar los
riesgos. En este sent ido, la Fundación procura junto a la Escuela de Organización Industrial
(EOI) facilitar el entrenamiento de habilidades y conocimientos a los emprendedores hasta
validar sus ideas de negocio, de modo que las empresas estén más preparadas y perduren en
el t iempo cuando salgan al mercado.
La aceleradora de empresas innovadoras ‘Lazarus’ está cofinanciada por el Fondo Social
Europeo (FSE) y la part icipación en la misma no supone la pet ición de ningún capital a cambio
para sus integrantes.
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Fundación Caja Rural CLM y EOI fallan los
premios de la III edición de Lazarus y validan
todos los proyectos de los emprendedores
original

El Comité Asesor  y Técnico de la aceleradora de empresas de la Fundación Caja Rural
Cast illa-La Mancha decidió por unanimidad que todos los proyectos deben seguir
formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos años restantes del programa. El Comité
Asesor está compuesto por ent idades de relevancia internacional en el panorama del
emprendimiento: su socio académico EOI, la Fundación Rafael del Pino, Sodicaman, Dad,
Secot, Fundación h2i, Encomenda, Plug&Play, Spain Startup, COIT, Nestor&Co, Indra
Ventures, Nero Ventures  y Endeavor, junto a Caja Rural Cast illa-La Mancha y su
Fundación.
El Comité Técnico  y Asesor de ‘Lazarus’, la aceleradora de startups de la Fundación
Caja Rural Cast illa-La Mancha de que ayuda a los emprendedores a convert ir sus ideas
en negocios rentables y de futuro, se ha reunido para evaluar, deliberar y acordar los
proyectos ganadores de la tercera edición.
Este programa ha contado con 12 proyectos part icipantes seleccionados entre un total
de 253 procedentes de toda España y también de Méjico y Perú. Al finalizar la fase de
validación, el Comité ha considerado viables todos los proyectos ganadores y decidido
por unanimidad que cont inúen formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos años
restantes del programa, que fija su duración total en tres años: desde la definición de
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su idea hasta las fases más maduras de su empresa, realizando acompañamiento -el
más completo del mercado- y aceleración sin contraprestación alguna y controlando en
todo momento los riesgos de sus proyectos para que sean más sólidos.
Premios otorgados
Durante la reunión, el Jurado ha fallado otorgar el premio al Proyecto Más Innovador,
valorado en 7.000 euros, a María Vera , de Puertollano, por su iniciat iva Camporal, una
App y cuaderno de campo que permite hacer más rentables las explotaciones
ganaderas.
El Comité también ha concedido los premios al Proyecto con Mayor Potencial de
Crecimiento por Plug & Play, Encomenda, DaD, Nero Ventures, Indra Ventures y K Fund,
otorgado a Andrés Pulgarín, de Colombia pero residente en Madrid, por su iniciat iva Mr.
Jobot, el primer chatbot en español que busca trabajo en Messenger y Whatsapp; a
Loek Peeters, holandés pero también residente en Madrid, por su proyecto
HumanSourge, bolsa de trabajo de los profesionales de respuesta humanitaria en
emergencias; y a José Lagunar, vallisoletano, por su trabajo Rivekids, un complemento
de retención infant il para devolver la 5ª plaza a los coches y ganar en seguridad; el
Premio al Mejor Proyecto Tecnológico por la Fundación Rafael del Pino, que recae en
Pilar Calderón, de Ciudad Real por su proyecto Angelt ic, que consiste en un sistema de
acompañamiento personalizado por móvil e IOT para personas con patologías crónicas;
el Premio Financiación al Proyecto con Mayor Potencial de Generación de Riqueza para
Cast illa-La Mancha por Sodicaman, a Pilar Calderón  de Ciudad Real por su iniciat iva
Angelt ic y a Maximo Gómez Carreño de Madridejos por su proyecto RSD Mult iguitar, un
sistema de módulos y guitarras eléctricas que permiten cualquier sonido con una única
guitarra; mientras que el accésit  innovación social por h2i Inst itute, ha recaído en Nerea
Mayoral, de Madrid, por su iniciat iva Being Inclusive, startup que crea sistemas para que
el acceso a la moda sea igual para personas con y sin discapacidad.
A través de esta iniciat iva, integrada en su Inst ituto de Innovación y Competit ividad, la
Fundación Caja Rural Cast illa-La Mancha corrobora su apuesta por fortalecer el
crecimiento de nuevas empresas innovadoras, así como su implicación por impulsar su
auge especialmente en su fase embrionaria, donde más importante es disminuir la
incert idumbre y minimizar los riesgos. En este sent ido, la Fundación procura junto a la
Escuela de Organización Industrial  (EOI) facilitar el entrenamiento de habilidades y
conocimientos a los emprendedores hasta validar sus ideas de negocio, de modo que
las empresas estén más preparadas y perduren en el t iempo cuando salgan al mercado.
La aceleradora de empresas innovadoras ‘Lazarus’ está cofinanciada por el Fondo
Social Europeo (FSE) y la part icipación en la misma no supone la pet ición de ningún
capital a cambio para sus integrantes.
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Fundación Caja Rural CLM y EOI fallan los premios de la III
edición de Lazarus y validan todos los proyectos de los
emprendedores
original

El Comité Técnico y Asesor de ‘Lazarus’, la aceleradora de startups de la Fundación Caja Rural Castilla-
La Mancha de que ayuda a los emprendedores a convertir sus ideas en negocios rentables y de futuro,
se ha reunido para evaluar, deliberar y acordar los proyectos ganadores de la tercera edición.

El Comité Asesor y Técnico de la aceleradora de empresas de la Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha decidió
por unanimidad que todos los proyectos deben seguir formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos años restantes
del programa. El Comité Asesor está compuesto por entidades de relevancia internacional en el panorama del
emprendimiento: su socio académico EOI, la Fundación Rafael del Pino, Sodicaman, Dad, Secot, Fundación h2i,
Encomenda, Plug&Play, Spain Startup, COIT, Nestor&Co, Indra Ventures, Nero Ventures y Endeavor, junto a Caja
Rural Castilla-La Mancha y su Fundación.

Este programa ha contado con 12 proyectos participantes seleccionados entre un total de 253
procedentes de toda España y también de Méjico y Perú. Al finalizar la fase de validación, el Comité ha
considerado viables todos los proyectos ganadores y decidido por unanimidad que continúen formando
parte de ‘Lazarus’ durante los dos años restantes del programa, que fija su duración total en tres años:
desde la definición de su idea hasta las fases más maduras de su empresa, realizando acompañamiento
-el más completo del mercado- y aceleración sin contraprestación alguna y controlando en todo momento
los riesgos de sus proyectos para que sean más sólidos.
Premios otorgados

Durante la reunión, el Jurado ha fallado otorgar el premio al Proyecto Más Innovador, valorado en 7.000
euros, a María Vera, de Puertollano, por su iniciativa Camporal, una App y cuaderno de campo que
permite hacer más rentables las explotaciones ganaderas.
El Comité también ha concedido los premios al Proyecto con Mayor Potencial de Crecimiento por Plug &
Play, Encomenda, DaD, Nero Ventures, Indra Ventures y K Fund, otorgado a Andrés Pulgarín, de
Colombia pero residente en Madrid, por su iniciativa Mr. Jobot, el primer chatbot en español que busca
trabajo en Messenger y Whatsapp; a Loek Peeters, holandés pero también residente en Madrid, por su
proyecto HumanSourge, bolsa de trabajo de los profesionales de respuesta humanitaria en emergencias;
y a José Lagunar, vallisoletano, por su trabajo Rivekids, un complemento de retención infantil para
devolver la 5ª plaza a los coches y ganar en seguridad; el Premio al Mejor Proyecto Tecnológico por la
Fundación Rafael del Pino, que recae en Pilar Calderón, de Ciudad Real por su proyecto Angeltic, que
consiste en un sistema de acompañamiento personalizado por móvil e IOT para personas con patologías
crónicas; el Premio Financiación al Proyecto con Mayor Potencial de Generación de Riqueza para
Castilla-La Mancha por Sodicaman, a Pilar Calderón de Ciudad Real por su iniciativa Angeltic y a
Maximo Gómez Carreño de Madridejos por su proyecto RSD Multiguitar, un sistema de módulos y
guitarras eléctricas que permiten cualquier sonido con una única guitarra; mientras que el accésit
innovación social por h2i Institute, ha recaído en Nerea Mayoral, de Madrid, por su iniciativa Being
Inclusive, startup que crea sistemas para que el acceso a la moda sea igual para personas con y sin
discapacidad.
A través de esta iniciativa, integrada en su Instituto de Innovación y Competitividad, la Fundación Caja
Rural Castilla-La Mancha corrobora su apuesta por fortalecer el crecimiento de nuevas empresas
innovadoras, así como su implicación por impulsar su auge especialmente en su fase embrionaria, donde
más importante es disminuir la incertidumbre y minimizar los riesgos. En este sentido, la Fundación
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más importante es disminuir la incertidumbre y minimizar los riesgos. En este sentido, la Fundación
procura junto a la Escuela de Organización Industrial (EOI) facilitar el entrenamiento de habilidades y
conocimientos a los emprendedores hasta validar sus ideas de negocio, de modo que las empresas estén
más preparadas y perduren en el tiempo cuando salgan al mercado.
La aceleradora de empresas innovadoras ‘Lazarus’ está cofinanciada por el Fondo Social Europeo (FSE)
y la participación en la misma no supone la petición de ningún capital a cambio para sus integrantes.
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Fundación Caja Rural CLM y EOI fallan los
premios de la III edición de Lazarus y validan
todos los proyectos de los emprendedores
miciudadreal  •  original
El Comité Asesor y Técnico de la aceleradora de empresas de la Fundación Caja
Rural Cast illa-La Mancha decidió por unanimidad que todos los proyectos deben
seguir formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos años restantes del programa. El
Comité Asesor está compuesto por ent idades de relevancia

internacional en el panorama del emprendimiento: su socio académico EOI, la
Fundación Rafael del Pino, Sodicaman, Dad, Secot, Fundación h2i, Encomenda,
Plug&Play, Spain Startup, COIT, Nestor&Co, Indra Ventures, Nero Ventures y Endeavor,
junto a Caja Rural Cast illa-La Mancha y su Fundación.
El Comité Técnico y Asesor de ‘Lazarus’, la aceleradora de startups de la Fundación
Caja Rural Cast illa-La Mancha de que ayuda a los emprendedores a convert ir sus
ideas en negocios rentables y de futuro, se ha reunido para evaluar, deliberar y
acordar los proyectos ganadores de la tercera edición.
Este programa ha contado con 12 proyectos part icipantes seleccionados entre un
total de 253 procedentes de toda España y también de Méjico y Perú. Al finalizar la
fase de validación, el Comité ha considerado viables todos los proyectos ganadores y
decidido por unanimidad que cont inúen formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos
años restantes del programa, que fija su duración total en tres años: desde la
definición de su idea hasta las fases más maduras de su empresa, realizando
acompañamiento -el más completo del mercado- y aceleración sin contraprestación
alguna y controlando en todo momento los riesgos de sus proyectos para que sean
más sólidos.
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Premios otorgados

Durante la reunión, el Jurado ha fallado otorgar el premio al Proyecto Más Innovador,
valorado en 7.000 euros, a María Vera, de Puertollano, por su iniciat iva Camporal, una
App y cuaderno de campo que permite hacer más rentables las explotaciones
ganaderas.
El Comité también ha concedido los premios al Proyecto con Mayor Potencial de
Crecimiento por Plug & Play, Encomenda, DaD, Nero Ventures, Indra Ventures y K
Fund, otorgado a Andrés Pulgarín, de Colombia pero residente en Madrid, por su
iniciat iva Mr. Jobot, el primer chatbot en español que busca trabajo en Messenger y
Whatsapp; a Loek Peeters, holandés pero también residente en Madrid, por su
proyecto HumanSourge, bolsa de trabajo de los profesionales de respuesta
humanitaria en emergencias; y a José Lagunar, vallisoletano, por su trabajo Rivekids,
un complemento de retención infant il para devolver la 5ª plaza a los coches y ganar
en seguridad; el Premio al Mejor Proyecto Tecnológico por la Fundación Rafael del
Pino, que recae en Pilar Calderón, de Ciudad Real por su proyecto Angelt ic, que
consiste en un sistema de acompañamiento personalizado por móvil e IOT para
personas con patologías crónicas; el Premio Financiación al Proyecto con Mayor
Potencial de Generación de Riqueza para Cast illa-La Mancha por Sodicaman, a Pilar
Calderón de Ciudad Real por su iniciat iva Angelt ic y a Maximo Gómez Carreño de
Madridejos por su proyecto RSD Mult iguitar, un sistema de módulos y guitarras
eléctricas que permiten cualquier sonido con una única guitarra; mientras que el
accésit  innovación social por h2i Inst itute, ha recaído en Nerea Mayoral, de Madrid, por
su iniciat iva Being Inclusive, startup que crea sistemas para que el acceso a la moda
sea igual para personas con y sin discapacidad.
A través de esta iniciat iva, integrada en su Inst ituto de Innovación y Competit ividad, la
Fundación Caja Rural Cast illa-La Mancha corrobora su apuesta por fortalecer el
crecimiento de nuevas empresas innovadoras, así como su implicación por impulsar su
auge especialmente en su fase embrionaria, donde más importante es disminuir la
incert idumbre y minimizar los riesgos. En este sent ido, la Fundación procura junto a la
Escuela de Organización Industrial (EOI) facilitar el entrenamiento de habilidades y
conocimientos a los emprendedores hasta validar sus ideas de negocio, de modo que
las empresas estén más preparadas y perduren en el t iempo cuando salgan al
mercado.
La aceleradora de empresas innovadoras ‘Lazarus’ está cofinanciada por el Fondo
Social Europeo (FSE) y la part icipación en la misma no supone la pet ición de ningún
capital a cambio para sus integrantes.
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Fundación Caja Rural CLM y EOI fallan los
premios de Lazarus y validan todos los proyectos
de los emprendedores
La Cerca / EP  •  original

El Comité Técnico  y Asesor de ‘Lazarus’, la aceleradora de startups de la Fundación
Caja Rural Cast illa-La Mancha que ayuda a los emprendedores a convert ir sus ideas
en negocios rentables y de futuro, se ha reunido para evaluar, deliberar y acordar los
proyectos ganadores de la tercera edición.
Este programa ha contado con 12 proyectos part icipantes seleccionados entre un
total de 253 procedentes de toda España y también de Méjico y Perú. Al finalizar la
fase de validación, el Comité ha considerado viables todos los proyectos ganadores y
decidido por unanimidad que cont inúen formando parte de ‘Lazarus’ durante los dos
años restantes del programa, que fija su duración total en tres años: desde la
definición de su idea hasta las fases más maduras de su empresa, realizando
acompañamiento —el más completo del mercado— y aceleración sin contraprestación
alguna y controlando en todo momento los riesgos de sus proyectos para que sean
más sólidos.
Durante la reunión, el Jurado ha fallado otorgar el premio al Proyecto Más Innovador,
valorado en 7.000 euros, a María Vera , de Puertollano, por su iniciat iva Camporal, una
App y cuaderno de campo que permite hacer más rentables las explotaciones
ganaderas, según ha informado Caja Rural en nota de prensa.
El Comité también ha concedido los premios al Proyecto con Mayor Potencial de
Crecimiento por Plug & Play, Encomenda, DaD, Nero Ventures, Indra Ventures  y K
Fund, otorgado a Andrés Pulgarín, de Colombia pero residente en Madrid, por su
iniciat iva Mr. Jobot, el primer chatbot en español que busca trabajo en Messenger y
Whatsapp; a Loek Peeters, holandés pero también residente en Madrid, por su
proyecto HumanSourge, bolsa de trabajo de los profesionales de respuesta
humanitaria en emergencias; y a José Lagunar, vallisoletano, por su trabajo Rivekids,
un complemento de retención infant il para devolver la 5ª plaza a los coches y ganar
en seguridad.
El Premio al Mejor Proyecto Tecnológico por la Fundación Rafael del Pino, que recae
en Pilar Calderón, de Ciudad Real por su proyecto Angelt ic, que consiste en un
sistema de acompañamiento personalizado por móvil e IOT para personas con
patologías crónicas; el Premio Financiación al Proyecto con Mayor Potencial de
Generación de Riqueza  para Cast illa-La Mancha por Sodicaman, a Pilar Calderón de
Ciudad Real por su iniciat iva Angelt ic y a Maximo Gómez Carreño de Madridejos por
su proyecto RSD Mult iguitar, un sistema de módulos y guitarras eléctricas que
permiten cualquier sonido con una única guitarra; mientras que el accésit  innovación
social por h2i Inst itute, ha recaído en Nerea Mayoral, de Madrid, por su iniciat iva Being
Inclusive, startup que crea sistemas para que el acceso a la moda sea igual para
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personas con y sin discapacidad.
A través de esta iniciat iva, integrada en su Inst ituto de Innovación y Competit ividad, la
Fundación Caja Rural Cast illa-La Mancha corrobora su apuesta por fortalecer el
crecimiento de nuevas empresas innovadoras, así como su implicación por impulsar su
auge especialmente en su fase embrionaria, donde más importante es disminuir la
incert idumbre y minimizar los riesgos. En este sent ido, la Fundación procura junto a la
Escuela de Organización Industrial  (EOI) facilitar el entrenamiento de habilidades y
conocimientos a los emprendedores hasta validar sus ideas de negocio, de modo que
las empresas estén más preparadas y perduren en el t iempo cuando salgan al
mercado.
La aceleradora de empresas innovadoras ‘Lazarus’ está cofinanciada por el Fondo
Social Europeo (FSE) y la part icipación en la misma no supone la pet ición de ningún
capital a cambio para sus integrantes.
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Jornada empresarial en el Centro Cultural de Ibi
INFORMACION  •  original

redacción 13.06.2017 | 11:31
El Cent ro Cultural Salvador Miró de Ibi  es el escenario del IV Desayuno Empresarial,
que en esta ocasión se celebra bajo el t í tulo " Indust ria 4.0: Restos y Desafíos".
Intervienen el rente de la EOI Mediterráneo, Fernando Garrido; el consultor Julen
Iturbe-Ormaetxe; el alcalde, Rafael Serralta; el teniente de alcalde de Industria y
Empleo, Nicolás Mart ínez; y diferentes empresarios de la zona.
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La Fundación Caja Rural CLM y EOI fallan los
premios de 'Lazarus'
original

El Comité Técnico y Asesor de 'Lazarus', la aceleradora de startups de la Fundación Caja
Rural Cast illa-La Mancha que ayuda a los emprendedores a convert ir sus ideas en
negocios rentables y de futuro, se ha reunido para evaluar, deliberar y acordar los
proyectos ganadores de la tercera edición.
Este programa ha contado con 12 proyectos part icipantes seleccionados entre un total de
253 procedentes de toda España y también de Méjico y Perú. Al finalizar la fase de
validación, el Comité ha considerado viables todos los proyectos ganadores y decidido por
unanimidad que cont inúen formando parte de 'Lazarus' durante los dos años restantes del
programa, que fija su duración total en tres años: desde la definición de su idea hasta las
fases más maduras de su empresa, realizando acompañamiento --el más completo del
mercado-- y aceleración sin contraprestación alguna y controlando en todo momento los
riesgos de sus proyectos para que sean más sólidos.

Durante la reunión, el Jurado ha fallado otorgar el premio al Proyecto Más Innovador,
valorado en 7.000 euros, a María Vera, de Puertollano, por su iniciat iva Camporal, una App
y cuaderno de campo que permite hacer más rentables las explotaciones ganaderas,
según ha informado Caja Rural en nota de prensa.
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El Comité también ha concedido los premios al Proyecto con Mayor Potencial de
Crecimiento por Plug & Play, Encomenda, DaD, Nero Ventures, Indra Ventures y K Fund,
otorgado a Andrés Pulgarín, de Colombia pero residente en Madrid, por su iniciat iva Mr.
Jobot, el primer chatbot en español que busca trabajo en Messenger y Whatsapp; a Loek
Peeters, holandés pero también residente en Madrid, por su proyecto HumanSourge, bolsa
de trabajo de los profesionales de respuesta humanitaria en emergencias; y a José
Lagunar, vallisoletano, por su trabajo Rivekids, un complemento de retención infant il para
devolver la 5ª plaza a los coches y ganar en seguridad.
El Premio al Mejor Proyecto Tecnológico por la Fundación Rafael del Pino, que recae en
Pilar Calderón, de Ciudad Real por su proyecto Angelt ic, que consiste en un sistema de
acompañamiento personalizado por móvil e IOT para personas con patologías crónicas; el
Premio Financiación al Proyecto con Mayor Potencial de Generación de Riqueza para
Cast illa-La Mancha por Sodicaman, a Pilar Calderón de Ciudad Real por su iniciat iva
Angelt ic y a Maximo Gómez Carreño de Madridejos por su proyecto RSD Mult iguitar, un
sistema de módulos y guitarras eléctricas que permiten cualquier sonido con una única
guitarra; mientras que el accésit  innovación social por h2i Inst itute, ha recaído en Nerea
Mayoral, de Madrid, por su iniciat iva Being Inclusive, startup que crea sistemas para que el
acceso a la moda sea igual para personas con y sin discapacidad.
A través de esta iniciat iva, integrada en su Inst ituto de Innovación y Competit ividad, la
Fundación Caja Rural Cast illa-La Mancha corrobora su apuesta por fortalecer el
crecimiento de nuevas empresas innovadoras, así como su implicación por impulsar su
auge especialmente en su fase embrionaria, donde más importante es disminuir la
incert idumbre y minimizar los riesgos. En este sent ido, la Fundación procura junto a la
Escuela de Organización Industrial (EOI) facilitar el entrenamiento de habilidades y
conocimientos a los emprendedores hasta validar sus ideas de negocio, de modo que las
empresas estén más preparadas y perduren en el t iempo cuando salgan al mercado.
La aceleradora de empresas innovadoras 'Lazarus' está cofinanciada por el Fondo Social
Europeo (FSE) y la part icipación en la misma no supone la pet ición de ningún capital a
cambio para sus integrantes.
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La segunda edición del espacio de coworking de
Ferrol arrancará la próxima semana
original

El espacio de coworking de Ferrol impulsado entre la Consellería de Economía,
Emprego e Industria y la Escola de Organización Industrial vuelve a ponerse en
marcha la próxima semana con act ividades de formación, asesoramiento y tutorías
para nuevos emprendedores.
En la primera convocatoria se impulsaron proyectos como la fabricación de protot ipos
PCB -circuitos impresos-, la prestación de servicis tecnológicos para control de drones
o para instalación de fibra opt ica, entre otros.
Los part icipantes recibirán durante los próximos cinco meses formación, tutorías y
asesoramiento personalizado para la aceleración de los proyectos, así como
facilidades para el acceso a los medios necesarios para desarrollar sus ideas de
negocio.
«O obxect ivo prioritario das iniciat ivas de coworking é acelerar os procesos de
maduración, implantación e desenvolvemento de proxectos empresariais, así como a
creación de emprego sobre o territorio, incrementando a probabilidade de éxito das
ideas impulsadas polos emprendedores e facilitando a súa posta en marcha e a súa
consolidación temperá», indican desde la Consellería.
Esta previsto que haya otras dos nuevas ediciones durante el próximo año.

Ferrol360.es
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-Premio al emprendedor del mes para una
empresa que idea un sistema holográfico que
reduce costes energéticos :: elperiodic.com
original

-Premio al emprendedor del mes para una empresa que idea un sistema holográfico
que reduce costes energét icos :: elperiodic.com

13/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 4.161

 20.806

 63 (70 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 284

 318

 España
http://www.elperiodic.com/elx/noticias/510615_premio-emprendedor-para-empresa-idea-sistema-hologr%E1fico-reduce-costes-energ%E9ticos.html

http://www.elperiodic.com/elx/noticias/510615_premio-emprendedor-para-empresa-idea-sistema-hologr%E1fico-reduce-costes-energ%E9ticos.html


Startup Alcobendas selecciona 20 proyectos para
su programa 13 de junio 2017
original

Dónde estoy
> Portada
> Not icias
> Nota

El proceso de selección de los proyectos correrá a cargo de un jurado compuesto,
entre otros, por el alcalde de Alcobendas, Ignacio García de Vinuesa.
Serán un total de 35 proyectos de más de 80 presentados  los que compitan en el
evento de selección de proyectos para la próxima aceleración del espacio
Coworking Startup Alcobendas  que organizan y gest ionan el Ayuntamiento de la
localidad junto con la Escuela de Organización Indust rial (EOI)  que cuenta con el
apoyo del Fondo Social Europeo. A part ir de las 11 de la mañana de este viernes 16
de junio se presentarán en modo elevator pitch durante un minuto por proyecto.
En total, 20 de ellos serán seleccionados para ser acelerados en este coworking
durante los próximos meses.
El proceso de selección de los proyectos correrá a cargo de un jurado compuesto,
entre otros, por el alcalde de Alcobendas, Ignacio García de Vinuesa, el concejal de
Economía y Nuevas Oportunidades Agust ín Mart ín  y la Directora General de
Comercio, Directora General de Comercio, Fomento del Empleo y Nuevas
Oportunidades, Nieves Cuesta, Horacio Rico, Concejal del Grupo Municipal
Ciudadanos, Alberto Holgado, Director General de inMediaStudio, Pedro D’Amico,
Business Solut ions Manager de VASS Consultoría de Sistemas, Jorge Oliveros, CEO
de Jobin, Cristóbal Ruiz , General Manager Madrid de Lánzame, Elena García
Domínguez , BStartup Advisor - Dirección Territorial Centro de Banco Sabadell, Javier
Beit ia, Presidente de AICA, José Manuel Serrano, CEO de Sinfaltas.com, Jorge Gil,
General Manager y mentor de proyectos EOI, Javier Rivero, mentor de proyectos EOI,
Efrén Miranda, Presidente y mentor de proyectos EOI y Rafael García , CMO de
beBee.
Como ponente invitado en este evento estará el inversor y fundador de Ludei,
Eneko Knörr, quien expondrá a los asistentes y a los responsables de los proyectos
seleccionados su experiencia como inversor en el ecosistema emprendedor, tanto en
España como en Estados Unidos.
Alcobendas se ha convert ido en una de las ciudades que mejor apuestan hacen
por la innovación y el emprendimiento en la Comunidad de Madrid, y para seguir
impulsando este t ipo de iniciat ivas, este próximo 16 de junio se celebrará este
evento que espera congregar a los principales agentes del ecosistema.
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Un espacio para emprender una veintena de
proyectos empresariales
original

Con la presencia de la alcaldesa de Puertollano,  Mayte Fernández, y el director general de
Empresas, Javier Rosell, se ha inaugurado oficialmente la segunda edición del programa
‘GO2Work’ en las instalaciones de la Agencia de Desarrollo Fundescop.
El denominado Espacio Coworking es fruto de la colaboración entre la Junta de Comunidades
de Cast illa-La Mancha y la Escuela de Organización Industrial (EOI) y cuenta con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, el Ministerio de Economía, Industria y Competit ividad.
La cultura emprendedora
Sus objet ivos van dirigidos al fomento de la cultura emprendedora y el apoyo a nuevos
emprendedores con el objeto de dinamizar el mercado laboral y la creación de nuevas
empresas, así como a poner a disposición de los emprendedores un espacio de trabajo
perfectamente acondicionado y una formación técnica especializada, totalmente grat is.
En concreto, la colaboración entre EOI y la Junta de Comunidades de Cast illa-La Mancha
dentro del programa ‘GO2Work’ hará posible que 19 emprendedores puedan acceder a este
espacio de trabajo en Fundescop Puertollano durante un periodo de cinco meses, t ras el éxito
del programa en su primera edición (2016.
Esta iniciat iva está dirigida a proyectos emprendedores innovadores en fase temprana de
desarrollo o con una empresa creada recientemente (no más de 6 meses antes de la
incorporación al espacio coworking). Proyectos preferentemente del sector de las Energías
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Renovables, Eficiencia Energét ica y Economía Verde orientados a la internacionalización, y en
general a todo t ipo de proyectos de cualquier sector.
El director general de Empresas subrayó que este espacio que hoy se inaugura parte del éxito
que ya tuvo la primera edición, "gracias al buen trabajo de Fundescop y a la metodología
desarrollada por toda Cast illa-La Mancha, con el desarrollo de 12 espacios coworking, donde
más de 200 jóvenes han tenido la oportunidad de desarrollar su negocio y tener ese
acompañamiento tan importante en los primeros pasos, con la tutorización experta que ofrece
la EOI y sus más de 40 acciones formativas con casi 600 jóvenes".
Una oportunidad para 93 jóvenes
Javier Rosell  resumió destacando "los 93 jóvenes que gracias a estos programas encuentran
la oportunidad de desarrollar su negocio y de formarse", y ha tenido un reconocimiento al
esfuerzo y trabajo realizado desde el Ayuntamiento de Puertollano con este espacio.
Por su parte, la alcaldesa ha querido poner en valor este programa "porque t iene mucho que
ver con los objet ivos estratégicos que tenemos desde el gobierno y desde Fundescop, donde
están representados todos los agentes sociales. Y coincide porque el plan que tenemos para
Puertollano t iene mucho que ver con la diversificación y con la búsqueda de alternat ivas".
Mayte Fernández  alabó la cultura del emprendimiento y ha apostado por la conveniencia de
dotar a los emprendedores de las herramientas necesarias "para que no se sientan solos,
porque creo que lo bueno de este programa es el acompañamiento a las ideas, a la voluntad
y el esfuerzo, a la financiación". La alcaldesa ha agradecido el t rabajo de EOI y del gobierno
regional, "porque de al cultura del emprendimiento salen oportunidades y proyectos de vida
que generarán empleo, riqueza y futuro para nuestra ciudad".
Un espacio gratuito para emprender
La directora de Proyectos de la EOI, Pilar Purroy, señaló que su organización ha abierto ya 51
espacios coworking y este año t iene pensado abrir dos espacios virtuales. agradeció a la
Junta de Comunidades y al Ayuntamiento de Puertollano su colaboración y el buen
entendimiento, lo que impulsará la apertura de nuevos espacios, "que estamos absolutamente
convencidos ayudan a los emprendedores a poner en marcha su proyecto".
El programa se encuadra dentro del marco de actuaciones que Fundescop pone en marcha
con el objet ivo de fomentar la cultura emprendedora, dinamizar del mercado laboral y la
formación del capital humano. Además de tener acceso gratuito a un lugar de trabajo cómodo
y perfectamente acondicionado, todos los beneficiarios de esta iniciat iva part iciparán en
talleres en los que se les formará para validar su modelo de negocio con metodologías ágiles
y a desarrollar las habilidades imprescindibles para ponerlo en marcha.
De est rategias a comercialización
Entre otros talleres, obligatorios para los emprendedores, que se impart irán en las instalaciones
de Fundescop Puertollano de la mano del programa ‘GO2Work’, destacan temáticas como el
crowdfunding, las estrategias de comunicación en redes sociales, la creat ividad y la innovación,
el market ing digital o la gest ión operat iva y documental en el proceso de comercialización e
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internacionalización.
‘GO2Work’ ha diseñado un plan que contempla sesiones de formación grupal y sesiones de
mentorización por parte de expertos, centradas en acompañar a los emprendedores en el
diseño de su modelo de negocio y opt imización de su proyecto. Además, la EOI y la Junta de
Comunidades desarrollarán act ividades encaminadas a potenciar el networking y a compart ir
mejores práct icas, contando con la experiencia de otros emprendedores, expertos, empresarios
etc.
Como broche final a esta iniciat iva, tendrá lugar el ‘Demo Day’; una jornada durante la que se
presentarán los proyectos part icipantes en el espacio dest inado al coworking así como, su
evolución y las posibilidades de colaboración con los mismos.
Éxito de la primera edición
El año pasado se inscribieron 16 emprendedores y una reserva que part icipó en todos los
talleres en abierto. Tras el éxito del año pasado y el boca a boca provocado, este año el
poder de convocatoria ha sido aún mayor, ya que se han inscrito 21 personas y finalmente
han sido seleccionados 19 emprendedores que trabajaran en 17 proyectos.
Del grupo del año pasado se pueden destacar que fue un grupo muy homogéneo, con perfiles
altos, que trabajaron en proyecto potentes y sectores interesantes como la biomasa, la
eficiencia energét ica, economía verde, ocio turismo y espectáculos, bellas artes, imagen, o
comunicación y market ing, etc. Práct icamente todos los proyectos están a día de hoy act ivos;
algunos ya en marcha, otros inmersos en la búsqueda de financiación, otros en fase piloto con
los primeros clientes y otros en fase de lanzamiento. Ejemplo de ello son que dos de los
proyectos se han interesado ya por el suelo industrial de Puertollano para la instalación de sus
plantas y se está trabajando en la posible adjudicación de parcelas en el Polígono Industrial
La Nava.
Para los proyectos del sector de la energía, los emprendedores han sido puestos en contacto
y cuentan con el apoyo del CNH, ISFOC y CLAMBER. Otro de los emprendedores ha sido
capaz de sacar adelante su proyecto, un documental sobre el Valle de Alcudia llamado "Un
recorrido para la historia", gracias a una exitosa campaña de crowfunding.
Nuevos métodos en la búsqueda de empleo
Para el concejal de Promoción económica, Carlos Mora,  el programa permite poner en marcha
las ideas, proyectos y negocios "y por eso queremos seguir apoyando y fomentando este t ipo
de programas. Además, desde la Concejalía de Promoción Económica seguimos trabajando en
el apoyo y asesoramiento de los emprendedores sobre temas tan importantes para sus
proyectos como son ayudas y subvenciones, incent ivos locales, redes de business angels,
financiación pública, formación especializada, etc ".
Carlos Mora  asegura que "implementar nuevos métodos, originales e innovadores en la
búsqueda de empleo responde a la manera de ser de nuestros jóvenes. Estas nuevas
maneras de búsqueda de empleo comparten los objet ivos del equipo de gobierno, porque
conocemos que el principal problema de nuestra gente es el empleo".
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Los emprendedores, dice, t rabajan en un programa que pretende ayudar de forma
personalizada a hacer realidad lo que es una mera iniciat iva. Durante su formación se les
ayuda a conceptualizar el negocio a comunicar y vender el proyecto. Trabajan en la validación
de proyectos, reducción de incert idumbre, vencer a los miedos analizar si t iene encaje en el
mercado, si su producto puede añadir valor a los clientes, así como acceso a contactos de
interés.
La entrada Un espacio para emprender una veintena de proyectos empresariales  se publicó
primero en Ayuntamiento de Puertollano.
Not icias del Ayuntamiento de Puertollano
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¿Y si montamos un club para coleccionistas de
arte?
original

Se definen como “el primer club para coleccionistas de arte de España”, donde
cuentan con asesoría especializada en todas las áreas.

Me gusta 58

Equipo de Wecollect Club

La empresa la fundó Enrique del Río, historiador del arte e impulsor de un anterior
proyecto, hoyesarte.com, donde dice haber cometido, como emprendedor, todos los
posibles errores que recoge el manual. Así que a este segundo intento llega con la
lección aprendida. Un año trabajando con la metodología Lean, un MBA en la
Universidad Complutense y haber formado parte del programa Redepyme de la EOI,
donde disfrutó de espacio de trabajo y mentoring le dan confianza. Eso y haberse
rodeado,dice, de los mejores. “Nuestro valor principal es que somos 8 asesores y
cada uno lo hace en un área diferente en la que es especialista”, declara el fundador
de WeCollect Club.
El nombre de la compañía hace referencia a la actividad de sus clientes,
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coleccionistas de arte, “pero quisimos incluir una referencia en inglés para una futura
internacionalización”, aclara del Río. Pronto introdujo en el equipo a Amaia de Meñaka
(COO) en quien del Río vio una “gestora y directora de proyectos fantástica”. Ella fue
quien le ayudó a configurar el panel definitivo de asesores que actualmente colaboran
en el proyecto en las especialidades de: arte emergente y contemporáneo, inversión
en arte y subastas, antigüedades y artes decorativas, conservación y restauración,
legalidad y fiscalidad y montaje y logística. Enrique y Amaia se reservan la parte
correspondiente a la gestión de colecciones.
Todos ellos intervienen en las 3 grandes áreas  en las que se estructura la empresa:
asesoría, eventos y formación y que se corresponden con otros tantos canales de
ingresos. “En la parte de asesoría, en España había estupendos asesores que dirigen
colecciones importantísimas, pero no existía un concepto de oficina de asesoría 360º
como sí pasa en ciudades como Londres, Nueva York o Berlín. De esta forma, los
coleccionistas saben que pueden dejar en manos de una sola empresa todos los
aspectos de la gestión de su colección, desde la asesoría de compra venta de todo
tipo de arte, hasta aspectos legales, fiscales, de logística, logística, montaje,
transporte…”. Dentro de la asesoría, realizan y facturan en función de los encargos
recibidos, comisión como intermediarios en una gestión de compra-venta, o
presupuesto concreto en cuestiones como montaje, logística o conservación.
Ya en la parte de eventos, organizan más de 100 actividades al año para dinamizar el
“universo" arte. Por último, lo que persiguen con el programa de formación es “llevar
el mundo del coleccionismo al aula” mediante cursos que combinan la formación
presencial con el online. La manera de monetizar aquí es cobrando a los interesados
una cuota anual de 450€, que incluye asistencia a todos los eventos y dos programas
de formación. Existe también la posibilidad de no acogerse a la cuota de socio y
comprar sólo aquellos cursos que interesen.

Barreras de entrada

Reconoce Enrique del Río que el del arte es un mercado complejo en España en el
que la evolución ha sido escasa y donde la oferta supera a la demanda. El objetivo
en esta fase inicial es trabajar en esa demanda impulsando “una nueva generación de
coleccionistas”, algo que requiere un fuerte esfuerzo en “evangelización”.
Saben que esto ralentizará la monetización y el crecimiento, máxime en un proyecto
que pretenden financiar con recursos propios, pero a Enrique del Río no parece
preocupar demasiado. “Si fuera posible, me gustaría no empezar a buscar financiación
hasta que transcurran, al menos, 2 años. Lo que quiero son inversiones que inviertan
en arte, no en mi empresa, que es mucho más rentable”.
Todavía no ha pasado un año desde el lanzamiento de WeCollect Club (julio de
2016), pero sabe que, en una segunda fase, para la que tienen previsto abrirse a los
mercados de Londres y Latinoamérica, alguna visita financiera tendrán que hacer.
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El Ayuntamiento de Valladolid promueve la
formación digital para el impulso del
emprendimiento y la economía locales
original
Desde su lanzamiento, en marzo de 2016, han part icipado en este programa de
capacitación ciudadana unas 5.000 personas
Desde su lanzamiento, en marzo de 2016, han part icipado en este programa de
capacitación ciudadana unas 5.000 personas
VALLADOLID, 12 (EUROPA PRESS)
El Ayuntamiento de Valladolid, junto con la Escuela de Organización Industrial (EOI) y
Orange, promueve 'Sé digital', un programa gratuito de formación online que t iene
como objet ivo potenciar la competit ividad de la economía local y capacitar en el uso
y aprovechamiento de las nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen
desarrollar sus negocios y formar parte de la revolución digital.
Precisamente, el alcalde de la capital, Óscar Puente, y el concejal de Hacienda y
Función Pública, Antonio Gato, han dado a conocer hoy la adhesión de Valladolid a
dicha iniciat iva en el convencimiento, en palabras del primero, de que "la economía
digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan nuevas
necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y emprendimiento, a las
que responde el programa 'Sé Digital'".
Puente, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha just ificado por ello la
decisión del Consistorio de promover act ivamente entre sus ciudadanos la
part icipación en estos cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los
que es necesaria la inscripción en la web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación concluirá el 24 de julio y es posible incorporarse al mismo
hasta quince días antes de su finalización, tal y como han explicado la directora de
Relaciones Inst itucionales de Orange y el vicedecano de la EOI, Luz Usamentiaga y
Eduardo Lizarralde, respect ivamente.
'Sé digital' es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para
fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación contribuye
a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus habilidades digitales y
mejoren sus act ividades profesionales gracias al aprovechamiento de las nuevas
tecnologías.
"VENTANA ABIERTA AL MUNDO"
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En este sent ido, la responsable de Orange ha puesto como ejemplo que el mundo
digital y sus aplicaciones representan hoy en día lo que en su momento supuso la
revolución industrial, algo que ha llevado a dicha operadora a invert ir hasta la fecha
cerca de 70 millones de euros en la capital para tender redes, mientras que el
vicedecano de la EOI, creada hace más de sesenta años, coincide en que vivimos en
un momento fundamental de cambio que supone "abrir una ventana al mundo a
través de internet".
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, 'Sé Digital' ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades.
El propósito que se persigue es que todos los part icipantes en estos cursos puedan
adquirir formación en las competencias que exige la nueva economía digital, algo
fundamental para fortalecer la competit ividad e impulsar el empleo y la t ransformación
digital en los municipios y ciudades.

12/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 320.779

 1.603.898

 90 (100 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 2.638

 2.960

 España
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/8423717/06/17/El-Ayuntamiento-de-Valladolid-promueve-la-formacion-digital-para-el-impulso-del-emprendimiento-y-la-economia-locales.html



"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al
empleo y la competitividad
12-06-2017 / 13:41 h EFE  •  original

El programa "Sé digital" llega a Valladolid con el objet ivo de ayudar a perder el miedo
a las nuevas tecnologías, a crear empleo y a fomentar la competit ividad y el
emprendimiento empresarial.
Se trata de un curso "on line" de seis semanas que incluye 23 vídeos que, según han
explicado el vicedecano de la Escuela de Organización Industrial (EOI), Eduardo
Lizarralde, y la directora de Relaciones Internacionales de Orange España, Luz
Usamentaiaga, para, en primer lugar, perder el miedo al uso de las nuevas tecnologías
y al mundo de lo digital.
Eduardo Lizarralde ha indicado que el primer objet ivo es que el alumno pierda el miedo
al uso de las tecnologías y comprenda el mundo digital como una oportunidad, tanto
en el conocimiento como en sus aplicaciones práct icas.
Con esta curso se intenta dar mayor formación a los pequeños empresarios y a los
jóvenes emprendedores, hacer más sostenibles sus negocios y facilitar la ampliación
de mercados.
Lizarralde ha destacado especialmente los nuevos accesos que lo digital posibilita al
medio rural, la ayuda que supone para fijar población en su entorno y retener el
talento local, además del incremento de negocio para las empresas.
En este curso online que desarrollan la Escuela de Organización Industrial, dedicada a
formar expertos en administración de empresas, y la compañía Orange, ya part icipan
5.000 personas de 130 municipios.
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"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al
empleo y la competitividad
original

Valladolid, 12 jun (EFE).- El programa "Sé digital" llega a Valladolid con el objet ivo de
ayudar a perder el miedo a las nuevas tecnologías, a crear empleo y a fomentar la
competit ividad y el emprendimiento empresarial.
Se trata de un curso "on line" de seis semanas que incluye 23 vídeos que, según han
explicado el vicedecano de la Escuela de Organización Industrial (EOI), Eduardo
Lizarralde, y la directora de Relaciones Internacionales de Orange España, Luz
Usamentaiaga, para, en primer lugar, perder el miedo al uso de las nuevas tecnologías
y al mundo de lo digital.
Eduardo Lizarralde ha indicado que el primer objet ivo es que el alumno pierda el miedo
al uso de las tecnologías y comprenda el mundo digital como una oportunidad, tanto
en el conocimiento como en sus aplicaciones práct icas.
Con esta curso se intenta dar mayor formación a los pequeños empresarios y a los
jóvenes emprendedores, hacer más sostenibles sus negocios y facilitar la ampliación
de mercados.
Lizarralde ha destacado especialmente los nuevos accesos que lo digital posibilita al
medio rural, la ayuda que supone para fijar población en su entorno y retener el
talento local, además del incremento de negocio para las empresas.
En este curso online que desarrollan la Escuela de Organización Industrial, dedicada a
formar expertos en administración de empresas, y la compañía Orange, ya part icipan
5.000 personas de 130 municipios. EFE

La Vanguardia
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Adolfo Cazorla, nuevo director general de EOI
original

Adolfo Cazorla ha sido nombrado nuevo director general de la Escuela de
Organización Indust rial  (EOI), fundación pública y primera escuela de negocios de
España, adscrita al Ministerio de Economía, Industria y Competit ividad.
Adolfo Cazorla es catedrát ico de Proyectos de la Escuela Técnica Superior de
Ingeniería Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas (ETSIAAB) de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) y director del grupo de invest igación GESPLAN en
Planificación y Gest ión Sostenible de la UPM desde su creación en 2006.
Ha trabajado y dirigido seminarios con el Department of Urban Planning de la
Universidad de California, Los Ángeles (UCLA); en el Department of Rural Sociology de
la Universidad de California, San Diego (UCSD); y en la School of Social Welfare (UC
Berkeley). Adicionalmente, fue visit ing scholar en UCLA (1993) y en UCSD (1994),
además de colaborar como consultor del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en
2011.
Adolfo Cazorla es doctor ingeniero agrónomo por la UPM desde 1984 y catedrát ico
del Área de Proyectos de Ingeniería en esta universidad, con cuatro sexenios de
invest igación (Ministerio de Educación y Ciencia). Está cert ificado como Senior Project
Manager, Level B, por la Internat ional Project Management Associat ion (IPMA) desde
2007. Asimismo, es coordinador del Máster y del Programa de Doctorado en
Planificación de Proyectos de Desarrollo Rural y Gest ión Sostenible de la UPM desde
2010, que en el curso 2016-2017 contó con estudiantes de 11 nacionalidades.
Ha dirigido más de 45 estudios y trabajos internacionales (EEUU, Ecuador, México y
Perú) y proyectos con dist intos gobiernos autonómicos españoles. Es autor de 24
libros y 26 art ículos cientí ficos y ha dirigido 14 tesis doctorales, cuatro de ellas
premiadas.
Sust ituye en la Dirección General de EOI a Fernando Bayón, quien ocupó el cargo
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desde el año 2012.
Desde el pasado 26 de mayo, por acuerdo del Consejo de Ministros, EOI está adscrita
al Ministerio de Economía, Industria y Competit ividad a través de la Secretaría
General de Industria y de la Pequeña y Media Empresa. Begoña Cristeto, secretaria
general de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, pasa a ocupar el cargo de
presidenta del Patronato de la Fundación EOI.
*Si te ha resultado interesante este art ículo, te animamos a seguirnos en TWITTER y
a suscribirte a nuestra NEWSLETTER DIARIA.
RRHHDigital
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Consistorio, EOI y Orange promueven la formación
digital para el impulso del emprendimiento
original

Co nsist o rio , EOI y Orange pro mueven la fo rmació n digit al para el impulso  del emprendimient o  - ICAL

Valladolid se adhirió a la iniciat iva ‘Sé Digital’, un programa gratuito de formación online que
t iene como objet ivo potenciar la competit ividad de la economía local y capacitar en el uso y
aprovechamiento de las nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen desarrollar sus
negocios y formar parte de la revolución digital. El alcalde de la ciudad, Óscar Puente,
presentó hoy esta iniciat iva que supone que el Ayuntamiento de Valladolid, EOI y Orange
colaboran en la generación de act ividad económica y de empleo en el municipio, y en
consecuencia, en la retención del talento local.
En la rueda de prensa, el regidor estuvo acompañado por Luz Usamentiaga, directora de
Relaciones Inst itucionales de Orange España, y Eduardo Lizarralde, vicedecano de la Escuela
de Organización Industrial (EOI), “La economía digital crea nuevas oportunidades de negocio,
que a su vez generan nuevas necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y
emprendimiento, a las que responde el programa ‘Sé Digital’”, comentó Puente, por lo que el
Consistorio promoverá act ivamente entre sus ciudadanos la part icipación en estos cursos, que
t ienen una duración de seis semanas y para los que es necesaria la inscripción en la web del
programa sedigitalylanzate.es.
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El periodo de formación concluirá el 24 de julio y es posible incorporarse al mismo hasta quince
días antes de su finalización. ‘Sé digital’ es un programa impulsado por EOI en colaboración
con Orange para fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades,
con el fin lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación contribuye a que
empresarios y emprendedores locales desarrollen sus habilidades digitales y mejoren sus
act ividades profesionales gracias al aprovechamiento de las nuevas tecnologías.
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, ‘Sé Digital’ ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades. El propósito que se persigue es que todos los
part icipantes en estos cursos puedan adquirir formación en las competencias que exige la
nueva economía digital, algo fundamental para fortalecer la competit ividad e impulsar el
empleo y la t ransformación digital en los municipios y ciudades.
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El Ayuntamiento de Ibi y la EOI organizan el IV
Desayuno Empresarial
original

Bajo el lema ‘Industria 4.0: Retos y desafíos’, el martes 13 de junio se va a realizar en
Ibi el IV Desayuno Empresarial, organizado por la concejalía de Industria y Empleo, en
colaboración con la Escuela de Negocios EOI.
El evento dará comienzo a las 9 horas en el Centro Cultural Salvador Miró. Este año
asist irá como ponente el prest igioso consultor Julen Iturbe-Ormaetxe, que asesoró al
gobierno vasco en materia de industrialización. Iturbe-Ormaetxe Licenciado en
Psicología, máster en Economía Social y Empresa Cooperat iva y doctor en el
Programa de Gest ión Avanzada de la Universidad de Mondragón, siendo docente e
invest igador de esta últ ima. También es colaborador en Euskalit , Fundación Vasca
para la Excelencia. Además, y por lo que ha sido reconocido a nivel nacional, es el
precursor del concepto ‘consultor artesano’, gest ionando emprendedores proyectos
desde una perspect iva muy innovadora.
La robót ica colaborat iva, la fabricación adit iva, los sistemas ciberfísicos, la realidad
aumentada, el cloudcomputing, el big data o la ciberseguridad son conceptos ligados
a empresas inteligentes, pero ¿cómo desarrollarlo en un plan de trabajo asumible por
una empresa tradicional?
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Durante la jornada se realizará un análisis crí t ico y sobre todo, a medida, desde la
realidad de cada part icipante para poder tomar decisiones con criterio porque cada
sector vive afectado de forma diferente por la digitalización y hace falta una labor en
dos planos: macro y micro. El primero para comprender las principales variables en
juego y el segundo para llevarlo a la práct ica.
Las personas interesadas deben inscribirse en el enlace:
https://goo.gl/forms/Mgx2NW8psI31YWT33

EscaparateDigital.com
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El Ayuntamiento de Valladolid, EOI y Orange
promueven la formación digital para el impulso
del emprendimiento y la economía locales
original

ICAL - Fo rmació n digit al para el impulso  del
emprendimient o  y la eco no mía lo cales

VALLADOLID - SOCIEDAD
ICAL  -
Valladolid se adhirió a la iniciat iva ‘Sé Digital’, un programa gratuito de formación
online que t iene como objet ivo potenciar la competit ividad de la economía local y
capacitar en el uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologías a los ciudadanos
que deseen desarrollar sus negocios y formar parte de la revolución digital. El alcalde
de la ciudad, Óscar Puente, presentó hoy esta iniciat iva que supone que el
Ayuntamiento de Valladolid, EOI y Orange colaboran en la generación de act ividad
económica y de empleo en el municipio, y en consecuencia, en la retención del talento
local.
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El Ayuntamiento de Valladolid promueve la
formación digital
original

Precisamente, el alcalde de la capital, Óscar Puente, y el concejal de Hacienda y Función
Pública, Antonio Gato, ha dado a conocer este lunes la adhesión de Valladolid a dicha
iniciat iva en el convencimiento, en palabras del primero, de que "la economía digital crea
nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan nuevas necesidades formativas en
herramientas digitales, innovación y emprendimiento, a las que responde el programa 'Sé
Digital'" .
Puente, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha just ificado por ello la decisión del
Consistorio de promover act ivamente ent re sus ciudadanos la part icipación en estos
cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los que es necesaria la inscripción
en la web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación concluirá el 24 de julio y es posible incorporarse al mismo hasta quince
días antes de su finalización, tal y como han explicado la directora de Relaciones
Inst itucionales de Orange y el vicedecano de la EOI, Luz Usament iaga y Eduardo
Lizarralde, respect ivamente.
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'Sé digital' es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para fomentar la
transformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin lograr una rápida y
efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los retos que plantea la nueva
economía digital global. Este plan de formación contribuye a que empresarios y
emprendedores locales desarrollen sus habilidades digitales y mejoren sus act ividades
profesionales gracias al aprovechamiento de las nuevas tecnologías.
"VENTANA ABIERTA AL MUNDO"
En este sent ido, la responsable de Orange ha puesto como ejemplo que el mundo digital y
sus aplicaciones representan hoy en día lo que en su momento supuso la revolución industrial,
algo que ha llevado a dicha operadora a invert ir hasta la fecha cerca de 70 millones de euros
en la capital para tender redes, mientras que el vicedecano de la  EOI, creada hace más de
sesenta años, coincide en que vivimos en un momento fundamental de cambio que supone
"abrir una ventana al mundo a través de internet".
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, 'Sé Digital' ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades.
El propósito que se persigue es que todos los part icipantes en estos cursos puedan adquirir
formación en las competencias que exige la nueva economía digital, algo fundamental para
fortalecer la competit ividad e impulsar el empleo y la t ransformación digital en los municipios y
ciudades.
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El Ayuntamiento de Valladolid promueve la
formación digital para el impulso del
emprendimiento y la economía locales
original

Desde su lanzamiento, en marzo de 2016, han participado en este programa de
capacitación ciudadana unas 5.000 personas
VALLADOLID, 12 Jun. (EUROPA PRESS) -
El Ayuntamiento de Valladolid, junto con la Escuela de Organización Industrial (EOI) y
Orange, promueve 'Sé digital', un programa gratuito de formación online que t iene
como objet ivo potenciar la competit ividad de la economía local y capacitar en el uso
y aprovechamiento de las nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen
desarrollar sus negocios y formar parte de la revolución digital.

Art iculo  Relacio nado

Precisamente, el alcalde de la capital, Óscar Puente, y el concejal de Hacienda y
Función Pública, Antonio Gato, han dado a conocer hoy la adhesión de Valladolid a
dicha iniciat iva en el convencimiento, en palabras del primero, de que "la economía
digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan nuevas
necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y emprendimiento, a las
que responde el programa 'Sé Digital'".
Puente, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha just ificado por ello la
decisión del Consistorio de promover act ivamente entre sus ciudadanos la
part icipación en estos cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los
que es necesaria la inscripción en la web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación concluirá el 24 de julio y es posible incorporarse al mismo
hasta quince días antes de su finalización, tal y como han explicado la directora de
Relaciones Inst itucionales de Orange y el vicedecano de la EOI, Luz Usamentiaga y
Eduardo Lizarralde, respect ivamente.
'Sé digital' es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para
fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación contribuye

12/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 162.857

 814.287

 90 (100 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 2.038

 2.286

 España
http://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-ayuntamiento-valladolid-promueve-formacion-digital-impulso-emprendimiento-economia-locales-20170612133343.html

http://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-ayuntamiento-valladolid-promueve-formacion-digital-impulso-emprendimiento-economia-locales-20170612133343.html
http://www.europapress.es/catalunya/barcelona-economias-00982/noticia-bizbarcelona-by-barcelona-activa-arranca-miercoles-abordar-transformacion-digital-20170531060451.html
http://www.europapress.es/catalunya/barcelona-economias-00982/noticia-bizbarcelona-by-barcelona-activa-arranca-miercoles-abordar-transformacion-digital-20170531060451.html


a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus habilidades digitales y
mejoren sus act ividades profesionales gracias al aprovechamiento de las nuevas
tecnologías.
"VENTANA ABIERTA AL MUNDO"
En este sent ido, la responsable de Orange ha puesto como ejemplo que el mundo
digital y sus aplicaciones representan hoy en día lo que en su momento supuso la
revolución industrial, algo que ha llevado a dicha operadora a invert ir hasta la fecha
cerca de 70 millones de euros en la capital para tender redes, mientras que el
vicedecano de la EOI, creada hace más de sesenta años, coincide en que vivimos en
un momento fundamental de cambio que supone "abrir una ventana al mundo a
través de internet".
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, 'Sé Digital' ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades.
El propósito que se persigue es que todos los part icipantes en estos cursos puedan
adquirir formación en las competencias que exige la nueva economía digital, algo
fundamental para fortalecer la competit ividad e impulsar el empleo y la t ransformación
digital en los municipios y ciudades.
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El Ayuntamiento de Valladolid promueve la
formación digital para el impulso del
emprendimiento y la economía locales
original

Usament íaga, Puent e, Lizarralde y Gat o . (EUROPA PRESS)

El Ayuntamiento de Valladolid, junto con la Escuela de Organización Industrial (EOI) y
Orange, promueve 'Sé digital', un programa gratuito de formación online que t iene
como objet ivo potenciar la competit ividad de la economía local y capacitar en el uso
y aprovechamiento de las nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen
desarrollar sus negocios y formar parte de la revolución digital.
Precisamente, el alcalde de la capital, Óscar Puente, y el concejal de Hacienda y
Función Pública, Antonio Gato, han dado a conocer hoy la adhesión de Valladolid a
dicha iniciat iva en el convencimiento, en palabras del primero, de que "la economía
digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan nuevas
necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y emprendimiento, a las
que responde el programa 'Sé Digital'".
Puente, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha just ificado por ello la
decisión del Consistorio de promover act ivamente entre sus ciudadanos la
part icipación en estos cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los
que es necesaria la inscripción en la web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación concluirá el 24 de julio y es posible incorporarse al mismo
hasta quince días antes de su finalización, tal y como han explicado la directora de
Relaciones Inst itucionales de Orange y el vicedecano de la EOI, Luz Usamentiaga y
Eduardo Lizarralde, respect ivamente.
'Sé digital' es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para
fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
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lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación contribuye
a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus habilidades digitales y
mejoren sus act ividades profesionales gracias al aprovechamiento de las nuevas
tecnologías.
"VENTANA ABIERTA AL MUNDO"
En este sent ido, la responsable de Orange ha puesto como ejemplo que el mundo
digital y sus aplicaciones representan hoy en día lo que en su momento supuso la
revolución industrial, algo que ha llevado a dicha operadora a invert ir hasta la fecha
cerca de 70 millones de euros en la capital para tender redes, mientras que el
vicedecano de la EOI, creada hace más de sesenta años, coincide en que vivimos en
un momento fundamental de cambio que supone "abrir una ventana al mundo a
través de internet".
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, 'Sé Digital' ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades.
El propósito que se persigue es que todos los part icipantes en estos cursos puedan
adquirir formación en las competencias que exige la nueva economía digital, algo
fundamental para fortalecer la competit ividad e impulsar el empleo y la t ransformación
digital en los municipios y ciudades.
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El Ayuntamiento de Valladolid promueve la
formación digital para el impulso del
emprendimiento y la economía locales
original
Desde su lanzamiento, en marzo de 2016, han part icipado en este programa de
capacitación ciudadana unas 5.000 personas
VALLADOLID, 12 (EUROPA PRESS)
El Ayuntamiento de Valladolid, junto con la Escuela de Organización Industrial (EOI) y
Orange, promueve 'Sé digital', un programa gratuito de formación online que t iene
como objet ivo potenciar la competit ividad de la economía local y capacitar en el uso
y aprovechamiento de las nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen
desarrollar sus negocios y formar parte de la revolución digital.
Precisamente, el alcalde de la capital, Óscar Puente, y el concejal de Hacienda y
Función Pública, Antonio Gato, han dado a conocer hoy la adhesión de Valladolid a
dicha iniciat iva en el convencimiento, en palabras del primero, de que "la economía
digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan nuevas
necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y emprendimiento, a las
que responde el programa 'Sé Digital'".
Puente, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha just ificado por ello la
decisión del Consistorio de promover act ivamente entre sus ciudadanos la
part icipación en estos cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los
que es necesaria la inscripción en la web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación concluirá el 24 de julio y es posible incorporarse al mismo
hasta quince días antes de su finalización, tal y como han explicado la directora de
Relaciones Inst itucionales de Orange y el vicedecano de la EOI, Luz Usamentiaga y
Eduardo Lizarralde, respect ivamente.
'Sé digital' es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para
fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación contribuye
a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus habilidades digitales y
mejoren sus act ividades profesionales gracias al aprovechamiento de las nuevas
tecnologías.
"VENTANA ABIERTA AL MUNDO"
En este sent ido, la responsable de Orange ha puesto como ejemplo que el mundo
digital y sus aplicaciones representan hoy en día lo que en su momento supuso la
revolución industrial, algo que ha llevado a dicha operadora a invert ir hasta la fecha
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cerca de 70 millones de euros en la capital para tender redes, mientras que el
vicedecano de la EOI, creada hace más de sesenta años, coincide en que vivimos en
un momento fundamental de cambio que supone "abrir una ventana al mundo a
través de internet".
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, 'Sé Digital' ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades.
El propósito que se persigue es que todos los part icipantes en estos cursos puedan
adquirir formación en las competencias que exige la nueva economía digital, algo
fundamental para fortalecer la competit ividad e impulsar el empleo y la t ransformación
digital en los municipios y ciudades.
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El Ayuntamiento de Valladolid promueve la
formación digital para el impulso del
emprendimiento y la economía locales
original
Desde su lanzamiento, en marzo de 2016, han part icipado en este programa de
capacitación ciudadana unas 5.000 personas
Desde su lanzamiento, en marzo de 2016, han part icipado en este programa de
capacitación ciudadana unas 5.000 personas
VALLADOLID, 12 (EUROPA PRESS)
El Ayuntamiento de Valladolid, junto con la Escuela de Organización Industrial (EOI) y
Orange, promueve 'Sé digital', un programa gratuito de formación online que t iene
como objet ivo potenciar la competit ividad de la economía local y capacitar en el uso
y aprovechamiento de las nuevas tecnologías a los ciudadanos que deseen
desarrollar sus negocios y formar parte de la revolución digital.
Precisamente, el alcalde de la capital, Óscar Puente, y el concejal de Hacienda y
Función Pública, Antonio Gato, han dado a conocer hoy la adhesión de Valladolid a
dicha iniciat iva en el convencimiento, en palabras del primero, de que "la economía
digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan nuevas
necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y emprendimiento, a las
que responde el programa 'Sé Digital'".
Puente, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha just ificado por ello la
decisión del Consistorio de promover act ivamente entre sus ciudadanos la
part icipación en estos cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los
que es necesaria la inscripción en la web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación concluirá el 24 de julio y es posible incorporarse al mismo
hasta quince días antes de su finalización, tal y como han explicado la directora de
Relaciones Inst itucionales de Orange y el vicedecano de la EOI, Luz Usamentiaga y
Eduardo Lizarralde, respect ivamente.
'Sé digital' es un programa impulsado por EOI en colaboración con Orange para
fomentar la t ransformación del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
lograr una rápida y efect iva adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economía digital global. Este plan de formación contribuye
a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus habilidades digitales y
mejoren sus act ividades profesionales gracias al aprovechamiento de las nuevas
tecnologías.
"VENTANA ABIERTA AL MUNDO"
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En este sent ido, la responsable de Orange ha puesto como ejemplo que el mundo
digital y sus aplicaciones representan hoy en día lo que en su momento supuso la
revolución industrial, algo que ha llevado a dicha operadora a invert ir hasta la fecha
cerca de 70 millones de euros en la capital para tender redes, mientras que el
vicedecano de la EOI, creada hace más de sesenta años, coincide en que vivimos en
un momento fundamental de cambio que supone "abrir una ventana al mundo a
través de internet".
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, 'Sé Digital' ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades.
El propósito que se persigue es que todos los part icipantes en estos cursos puedan
adquirir formación en las competencias que exige la nueva economía digital, algo
fundamental para fortalecer la competit ividad e impulsar el empleo y la t ransformación
digital en los municipios y ciudades.
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El Gobierno de Alcobendas saca pecho de su gestión en el
ecuador del mandato municipal
Angel Sánchez Carbonell  •  original

Vinuesa ha realizado ante los medios de comunicación un repaso muy positivo a su gestión avalada por
el reconocimiento de premios Internacionales
El 13 de junio de 2015, García de Vinuesa dirigió sus primeras palabras a los vecinos a quienes invitó a
“formar el gobierno conmigo”. Era su repuesta a un nuevo panorama político que le llevó al Partido
Popular a firmar un acuerdo con Ciudadanos. De los acuerdos a los que llegaron y que representan
relación con los objetivos fijados en el Plan de Actuación, han pasado de un nivel de cumplimiento del
51% en septiembre 2016, a un 69% en el momento actual. Avanza también el equipo de gobierno en el
cumplimiento de su propio programa electoral y cuyo grado de cumplimiento se sitúa ya cercano al 60%.

A un día de celebrarse el segundo aniversario de su tercera investidura, la primera sin mayoría absoluta,
el alcalde de Alcobendas se ha reunido con los medios de comunicación para, como cada año, rendir
cuentas y hacer público el balance de estos dos años de gestión. Dentro de la atmósfera positiva del
triunfalismo que han vivido con reconocimientos internacionales a esta gestión. El Alcalde tambien ha
reconocido algunos errores en la gestión relacionados con la empresa que gestiona la limpieza. Por otro
lado ha dado un recital de éxitos en la gestión y en la imagen que proyecta la ciudad al resto de España
incluso fuera de nuestras fronteras. Vinuesa ha asegurado que además de cumplir con los requisitos
lógicos de la gestión de un ayuntamiento. El objeto de este gobierno es ir más allá en la proyección y
objetivos a los que está destinado esta ciudad.
EXCELENCIA, ESTABILIDAD ECONÓMICA E INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN: Hace solo 1 año que el
Ayuntamiento de Alcobendas se alzó con el EFQM Excellence Award convirtiéndose en el único
ayuntamiento europeo en haberlo logrado… y a la primera. Desde entonces Alcobendas se ha abierto al
mundo como modelo de gestión logrando, gracias a la excelencia, poder realizar misiones comerciales de
la ciudad en Cuba, Estonia, Dubai y Chile.
La marca Alcobendas se internacionaliza y el gobierno sigue primando la atracción de inversiones que
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La marca Alcobendas se internacionaliza y el gobierno sigue primando la atracción de inversiones que
generen empleo y dinamismo. A esa internacionalización contribuye también la instalación en Alcobendas
en 2016 del primer puente construido con técnicas de impresión en 3D que llegó, para quedarse, y que
ha sacado a nuestra ciudad en la prensa internacional de países como México, China o Estado Unidos.

El alcalde ha destacado la “trayectoria impecable de la gestión económica de Alcobendas que nos ha
permitido adelantarnos al cumplimiento de las diferentes normas estatales surgidas tras la crisis
económica: estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y regla de gasto”. Alcobendas es una de
las grandes ciudades de España menos endeudadas y con menor presión fiscal. “Hemos mejorado los
resultados de nuestras cuentas manteniendo estable la tesorería y eso es lo que nos permite garantizar a
los vecinos tantos servicios públicos y de tan extraordinaria calidad, muchos de ellos, por encima de las
competencias que se nos exigen”.
“La salud financiera del Ayuntamiento de Alcobendas nos está permitiendo el óptimo mantenimiento de la
ciudad y de la calidad de sus servicios municipales, aumentando la acción social sin elevar la presión
fiscal y atendiendo a las siempre altas expectativas de los ciudadanos de Alcobendas”. Para Vinuesa, “no
sólo una economía saneada es suficiente para mejorar una ciudad. El cambio de época que estamos
viviendo obliga a profundos cambios en las Administraciones Públicas y especialmente en la gestión de
las ciudades, llamadas a tener cada vez un mayor protagonismo en una sociedad fundamentalmente
urbana en la actual era digital”.
Alcobendas está impulsando importantes proyectos de eficiencia energética, proyectos de gestión
inteligente y sostenible como los semáforos inteligentes, nuevos proyectos de señalización, la tele gestión
de agua o la integración del alumbrado público en el sistema de gestión de la ciudad. Y estamos
desarrollando una red propia de transporte de voz, datos e imágenes, apoyada en tecnología LTE. Es la
comunicación sin límites – y sin coste –entre los vecinos de Alcobendas y su Ayuntamiento y la de los
vecinos entre ellos.
Alcobendas avanza en el nuevo modelo de ciudad inteligente, con una gestión de los recursos eficaz,
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Formación digital para reforzar el impulso
empresarial
original
Present ació n de la adhesió n del Ayunt amient o  a 'Sé Digit al' .

Valladolid se ha incorporado a la iniciat iva ‘Sé Digital’, un programa gratuito de
formación online que t iene como objet ivo potenciar la competit ividad de la economía
local y capacitar en el uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologías a los
ciudadanos que deseen desarrollar sus negocios y formar parte de la revolución digital.
De esta forma, con su lanzamiento, el Ayuntamiento de Valladolid, EOI y Orange
colaboran en la generación de act ividad económica y de empleo en el municipio, y en
consecuencia, en la retención del talento local.
“La economía digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan
nuevas necesidades formativas en herramientas digitales, innovación y
emprendimiento, a las que responde el programa ‘Sé Digital’”, ha destacado el alcalde,
Óscar Puente, por lo que el Consistorio promoverá act ivamente entre sus ciudadanos
la part icipación en estos cursos, que t ienen una duración de seis semanas y para los
que es necesaria la inscripción en la web del programa sedigitalylanzate.es.
El periodo de formación concluirá el 24 de julio y es posible incorporarse al mismo
hasta quince días antes de su finalización. ‘Sé digital’ es un programa impulsado por
EOI en colaboración con Orange para fomentar la t ransformación del tejido
empresarial de municipios y ciudades, con el fin lograr una rápida y efect iva
adaptación de estas poblaciones y sus habitantes a los retos que plantea la nueva
economía digital global. Este plan de formación contribuye a que empresarios y
emprendedores locales desarrollen sus habilidades digitales y mejoren sus act ividades
profesionales gracias al aprovechamiento de las nuevas tecnologías.
Desde su lanzamiento, en marzo del pasado año, ‘Sé Digital’ ha formado a unas 5.000
personas de más de 130 municipios de toda España, interesadas en conocer las
oportunidades de negocio que les pueden ofrecer las TIC para part icipar en la nueva
economía global desde sus localidades. El propósito que se persigue es que todos los
part icipantes en estos cursos puedan adquirir formación en las competencias que
exige la nueva economía digital, algo fundamental para fortalecer la competit ividad e
impulsar el empleo y la t ransformación digital en los municipios y ciudades.
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Hombre, más de 35 años y autónomo
cristina martínez  •  original

Fernado  Garrido , Daniel Simó n, So nia T irado ,
Ment xu Segura y Veró nica Cerdán. HÉCT OR FUENT ES

Hombre de entre 35 y 44 años, con estudios superiores, autónomo, con unos ingresos
anuales reconocidos inferiores a 15.000 euros, con una facturación en parte no oficial
y que en su mayoría se autofinancia. Este es el perfil del agente cultural que realiza
su labor en la ciudad de Alicante, tal como lo refleja el estudio encargado por la
Agencia Local de Desarrollo Económico y Social y la Escuela de Organización
Industrial, junto a la Concejalía de Cultura, para obtener una «foto» de la situación
empresarial y emprendedora del sector creat ivo y cultural. «Queríamos conocer en
qué punto se encuentra la profesionalización del sector, no tanto de la creat ividad,
que tenemos de sobra, como de la situación empresarial y emprendedora del sector»,
aseguró ayer la concejal de Empleo y presidenta de la ALDES, Sonia Tirado.
El resultado de este estudio, que firma MakinAcción, empresa encabezada por
Verónica Cerdán y Mentxu Segura, se realizó entre los meses de diciembre y febrero,
a través de encuestas en las que part iciparon 101 personas y 90 agentes culturales
de diferentes sectores, además de incluir 11 nodos o espacios privados dedicados a la
cultura.
El resultado arroja que el 71,1 por ciento de los emprendedores son hombres, el 40
por ciento t iene entre 35 y 44 años, el 75 por ciento ha realizado estudios superiores,
el 47,7 por ciento son trabajadores por cuenta propia y el 38,8 autónomos. Además, el
49,3 por ciento t iene unos ingresos anuales reconocidos menores de 15.000 euros y
un 19,7 por ciento carece de ingresos periódicos. En cuanto a las fuentes de
financiación, el 45,8 por ciento la consiguen por el rendimiento del t rabajo y un 20 por
ciento por ayudas y subvenciones, mientras el crowdfunding se sitúa solo en el 1,4
por ciento. Estas cifras dibujan un sector con una gran vulnerabilidad económica, que
se refleja en situaciones de facturación irregular, y con falta de profesionalización.
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«Es un sector muy potente y numeroso, con un potencial cultural y creat ivo
impresionante, pero presenta una serie de carencias importantes, en el aspecto que
t iene que ver con el desarrollo empresarial, la formación en cuanto a cómo fundar una
empresa, cómo declarar, el tema de fiscalidad y la búsqueda de financiación»,
manifestó Tirado, antes de la presentación del estudio. «Se trata de cubrir esas
carencias para potenciar que se desarrollen proyectos no solo culturales sino también
económicos, como generadores de riqueza tanto para los empresarios como para la
ciudad».
En este sent ido, el concejal de Cultura, Daniel Simón, destacó que «nos enfrentamos
a la concepción de la cultura como derecho o la cultura como recurso y yo creo que
hay que potenciar la cultura aunque no haya dinero, pero es que además da dinero;
si nos hubiéramos tomado la cultura como fuente de empleo, esta ciudad no habría
reducido el presupuesto en este ámbito del 2 al 0,34 por ciento que es lo que yo me
encontré cuando llegué, y no se hubiera disuelto el Patronato Municipal de Cultura».
La falta de apoyo económico; la dificultad para realizar t rámites con la administración,
tanto para presentar propuestas como para solicitar espacios públicos; el
desconocimiento del personal de las administraciones; la desacreditación de la cultura
como resultado del intrusismo, o la escasa contratación pública, son algunas de las
debilidades y amenazas que los agentes culturales ven en el sector. Aunque también
contemplan las posibilidades que ofrece la aplicación de las nuevas tecnologías, el
t rabajo colaborat ivo, la fidelización del público y las herramientas y estrategias de
innovación en el sector cultural.
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Igualdad y la EOI impulsan una jornada informativa
dedicada al emprendimiento femenino en el mundo
laboral
activaor  •  original

La concejal de Igualdad, Sabina-Gorett i Galindo, presentó una act ividad que busca fomentar el
emprendimiento femenino en Orihuela. El próximo miércoles 15 de junio, a las 10.00 horas, el
salón del actos del Edificio Prop acogerá la intervención de la periodista Paloma Orozco, que
desarrollará la ponencia ‘Tú marca, la diferencia’.
Según la edil, “durante la jornada exploraremos el nuevo paradigma del emprendimiento
femenino y analizaremos los desequilibrios de género en el ecosistema empresarial”. Se trata
de una act ividad enmarcada en el proyecto ‘Go2work’, Plan Nacional de Espacios Coworking,
promovido por el Ayuntamiento de Orihuela, la Escuela de Organización Industrial (EOI), la
Diputación de Alicante y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
La edil de Igualdad estuvo acompañada por el director de EOI Mediterráneo, Fernando Garrido,
quien destacó que tras la intervención de Paloma Orozco tendrá lugar una mesa redonda
compuesta por mujeres emprendedoras de los Espacios Coworking EOI Mediterráneo, “para
poner en relieve los principales retos y dificultades que encuentran las mujeres a la hora de
iniciar su andadura empresarial en dist intos ámbitos y sectores”. En esa mesa estarán Mónica
Martínez, Dora Perelló, Encarni Larrosa e Isabel Gómez.
Las personas interesadas en part icipar en esta jornada gratuita sólo t ienen que inscribirse en
la web www.eoi.es/es/eventos/25645/jornada-mujer-y-emprendimiento-coworking-orihuela.

Activa Orihuela
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-Igualdad y la EOI impulsan una jornada
informativa dedicada al emprendimiento
femenino en el mundo laboral :: elperiodic.com
original

-Igualdad y la EOI impulsan una jornada informativa dedicada al emprendimiento
femenino en el mundo laboral :: elperiodic.com
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"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al
empleo y la competitividad
EFE  •  original

Imagen del archivo  de la Agencia EFE

El programa "Sé digital" llega a Valladolid con el objet ivo de ayudar a perder el miedo
a las nuevas tecnologías, a crear empleo y a fomentar la competit ividad y el
emprendimiento empresarial.
Se trata de un curso "on line" de seis semanas que incluye 23 vídeos que, según han
explicado el vicedecano de la Escuela de Organización Industrial (EOI), Eduardo
Lizarralde, y la directora de Relaciones Internacionales de Orange España, Luz
Usamentaiaga, para, en primer lugar, perder el miedo al uso de las nuevas tecnologías
y al mundo de lo digital.
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OCTAVA EDICIÓN DE FORO GREENCITIES, QUE
REÚNE A 200 CIUDADES
original
Enviado por José Antonio Sierra
Greencit ies, Foro de Inteligencia y Sostenibilidad Urbana, ha inaugurado hoy su octava
convocatoria con un amplio respaldo de administraciones, inst ituciones y empresas del
sector público y privado. Representantes de más de 200 ciudades procedentes de
una treintena de países se dan cita entre hoy y mañana en el Palacio de Ferias y
Congresos de Málaga (Fycma) para debat ir acerca del liderazgo municipal en el
objet ivo global de conseguir entornos más eficientes y sostenibles
Málaga se convierte por octavo año consecut ivo en referente internacional de la
gest ión inteligente y eficiente de las ciudades gracias a la celebración de Greencit ies,
Foro de Inteligencia y Sostenibilidad Urbana, que se celebra entre hoy y mañana en el
Palacio de Ferias y Congresos de Málaga (Fycma). El encuentro ha sido inaugurado
por el alcalde de Málaga, Francisco de la Torre; el secretario de Estado para la
Sociedad de la Información y la Agenda Digital – Ministerio de Energía, Turismo y
Agenda Digital-, José María Lassalle; el presidente de la Diputación Provincial de
Málaga, Elías Bendodo; el rector de la Universidad de Málaga, José Ángel Narváez; el
secretario general de Universidades, Invest igación y Tecnología de la Junta de
Andalucía, Manuel Torralbo, y el presidente de la Asociación de Empresas de
Electrónica, Tecnologías de la Información, Telecomunicaciones y Contenidos Digitales,
Pedro Mier.
El alcalde de Málaga ha dado la bienvenida a todos los representantes municipales y
de empresas e inst ituciones, procedentes de más de 200 ciudades y alrededor de
treinta países, aludiendo al “éxito de part icipación” en el foro al crecer en casi todos
los indicadores – ciudades, empresas, inst ituciones, expositores- en más de un 30 por
ciento. Asimismo, ha agradecido la estrecha colaboración público-privada que posibilita
cada año la realización de un encuentro en el que “las empresas e invest igadores
t ienen mucho que decir”. “Siempre hemos entendido que el concepto smart t iene que
ser una visión completa y que la innovación debe ser global y t ransversal a todas las
áreas”. El regidor ha animado a part icipar en los paneles del foro, que ofrece
“respuestas globales a los temas de movilidad, contaminación, apoyo social, y
emprendimiento”, y ha recordado que de forma paralela se celebran EBAN Málaga
2017 Congress y Hi!Drone Technology, iniciat ivas que se suman al Málaga Innovat ion
Fest ival y que en conjunto forman una propuesta “muy interesante”.
Durante su intervención, Lassalle ha calificado a Foro Greencites como “referente
nacional e internacional en la aplicación de soluciones inteligentes para la consecución
de la sostenibilidad urbana”. Asimismo, ha avanzado que el balance del Plan Nacional
de Ciudades Inteligentes const ituye “todo un éxito”. Al hilo de esta normativa, el
secretario de Estado ha anunciado la puesta en marcha de la Estrategia de
Territorios Inteligentes que dará cont inuación a dicho plan. El objet ivo es “ampliar el
concepto de ciudad inteligente y extenderlo al turismo inteligente, las comunidades
rurales inteligentes y los servicios públicos inteligentes o servicios públicos 4.0”. La
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denominada Estrategia de Territorios Inteligentes impulsará la aplicación de las
tecnologías de la información y la comunicación al funcionamiento de las ciudades, el
turismo, las zonas rurales o los servicios públicos con el objet ivo de mejorar la
eficiencia y el desarrollo económico, social y ambiental de las ent idades. Se concretará
en los próximos seis meses y se llevará a cabo en el periodo 2017-2019.
En la misma línea se ha expresado el presidente de la Diputación Provincial de
Málaga, Elías Bendodo, que ha abundado en la necesidad de “la iniciat iva y
emprendimiento del sector privado unidos al compromiso y la implicación inst itucional”,
fundamentales a su juicio para garant izar “el éxito de todas las propuestas de Foro
Greencit ies”. “En el caso de Málaga –según Bendodo-, un dest ino turíst ico de primer
nivel consolidado, tenemos que conseguir que el turismo se introduzca en el mundo
digital a través del Big Data y la inteligencia art ificial para personalizar al máximo la
oferta turíst ica”. Como representante del ente supramunicipal, ha manifestado “el
compromiso decidido con la sostenibilidad y el desarrollo tecnológico”. “Un foro como
Greencit ies es, sin duda, el mejor punto de encuentro para seguir avanzando”, ha
puntualizado.
El rector de la Universidad de Málaga (UMA), José Ángel Narváez, ha recordado que
la presencia de esta inst itución es “obligada” en un foro como Greencit ies, ya que
uno de los objet ivos de su trabajo es que “las ciudades sean más sostenibles y
habitables para los ciudadanos”. Durante su discurso ha avanzado que la UMA
presentará novedosos proyectos como ‘Plaza UMA’, una estrategia para romper las
barreras que puedan exist ir entre la comunicación de la universidad, las
organizaciones empresariales y la sociedad, entre otros agentes. “Queremos hacer la
universidad accesible a todo el mundo y que ésta sea una herramienta de
transformación”. Smart Campus es otra de las iniciat ivas mencionadas por Narváez,
que opta a ser referencia de sostenibilidad entre los campus inteligentes en España y
a nivel internacional. Ha subrayado que “si somos capaces de enseñar el concepto
smart y exigir que la sostenibilidad sea un valor fundamental para el desarrollo de la
sociedad, tendremos el éxito asegurado”.
Torralbo ha incidido en que encuentros como Greencit ies ponen sobre la mesa el
“reto de cambiar nuestra forma de relacionarnos con el entorno, de vivir y cohabitar”.
Según sus palabras, “conseguir eficiencia, respeto y sostenibilidad en las ciudades,
además de asumir nuevas formas de gest ionar los ayuntamientos” es el objeto a
conseguir, para ser capaces de “aplicar y difundir nuevas ideas”. Ha puesto como
ejemplo al ayuntamiento de Málaga, “que ha hecho de su ciudad un laboratorio vivo”.
El secretario general de Universidades, Invest igación y Tecnología ha avanzado que la
Junta de Andalucía apoyando iniciat ivas de transformación inteligente, como
Andalucía Smart, aprobada el pasado sept iembre, y ha destacado la misión
organizada por Extenda-Agencia Andaluza de Promoción Exterior, que por tercer año
consecut ivo pone en común a empresas andaluzas y americanas.
Pedro Mier, ha puesto en valor “la capacidad y liderazgo de Málaga”, ejemplificado al
ser escenario de iniciat ivas sin precedentes como la primera edición de Málaga
Innovat ion Fest ival. Ha destacado también el “ecosistema de innovación y empresarial
único de España” y la “colaboración pionera entre ciudades” para propiciar el avance
de las smart cit ies. Desde AMETIC, según ha añadido, seguirán fortaleciendo su
colaboración con dist intas ent idades y organizaciones y han puesto en marca un
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grupo de movilidad inteligente que “pronto empezará a dar resultados”. En cuanto a
Greencit ies, el presidente de la patronal ha asegurado que “cumplirá las expectat ivas
de todos los que hacen posible que las ciudades sean lugares habitables.
Técnicos municipales y representantes empresariales e inst itucionales de 200
municipios – cifra que aumenta un 40 por ciento con respecto a la pasada edición- y
una treintena de países se dan cita para debat ir en torno al papel de las ciudades
como protagonistas act ivos en el reto global de alcanzar la eficiencia energét ica y la
opt imización de recursos. Así, part icipan más de 200 expertos en todo el programa de
Foro Greencit ies. Concretamente, el Foro TIC & Sostenibilidad incluye en su
programación las novedades del Plan Nacional de Ciudades Inteligentes, elaborado por
la Secretaría de Estado para la Sociedad de la Información y la Agenda Digital
(SESIAD)- dependiente del Ministerio de Industria, Energía y Agenda Digital- junto con
el Organismo Nacional de Normalización –UNE.
Empresas e inst ituciones pueden dar a conocer sus productos y servicios en el Green
Lab, espacio en el que está presente Extenda-Agencia Andaluza de Promoción
Exterior -dependiente de la Consejería de Economía y Conocimiento- a través de la
misión comercial ‘Soluciones empresariales para la ciudad inteligente’ en la que
part icipan más de treinta firmas. Como novedad, Greencit ies acoge el ‘Elevator Pitch’,
un espacio para presentaciones cortas de startups, empresas de base tecnológica
(EBT´s) y spin-offs. El Foro cuenta además con la celebración paralela de más de una
decena de act ividades, jornadas y reuniones, caso de la presentación del proyecto
europeo de conducción automatizada ‘Autodrive’, conformado por un consorcio de 58
socios y liderado por la empresa Infineon.
Más de un centenar de expositores con las últ imas novedades en smart cit ies
En la zona de networking -en la que part icipan más de medio centenar de smart
cit ies españolas- profesionales y representantes municipales y de ent idades públicas y
privadas t ienen la oportunidad de debat ir, cooperar, generar acuerdos comerciales a
ciudades, part icipantes y expositores presentes, mientras que en la zona exposit iva,
que aumenta en 2017 hasta superar el centenar de expositores, empresas y
ent idades ofrecen sus últ imas novedades en productos y servicios en el ámbito de las
smart cit ies, medio ambiente, edificación, energía y administraciones públicas.
Foro Greencit ies está organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de Málaga
(Fycma), dependiente del Ayuntamiento de Málaga, y por la Secretaría de Estado
para la Sociedad de la Información y la Agenda Digital (SESIAD) – dependiente del
Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital. Asimismo, está coorganizado por la
Asociación Mult isectorial de Empresas de Electrónica, Tecnologías de la Información,
Telecomunicaciones y Contenidos Digitales (AMETIC). Junto a ello, t iene como
premium partners a la Agencia Andaluza de Promoción Exterior – Extenda,
dependiente de la Consejería de Economía y Conocimiento de la Junta de Andalucía;
la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Málaga; las consejerías de
Economía y Conocimiento y de Empresa y Comercio de la Junta de Andalucía;
Telefónica y FCC Servicios Ciudadanos.
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En la categoría de golden partner part icipa Kapsch y en la de silver partner la
Diputación Provincial de Málaga, Diputación de Sevilla, Fundación ONCE, Ilunion,
Vodafone, Urbaser y las empresas municipales LIMASA, EMASA y PARCEMASA.
Actúan como colaboradores inst itucionales la Escuela de Organización Industrial (EOI),
la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), ICEX España Exportación e
Inversiones, Ministerio de Fomento, Ministerio de Hacienda y Función Pública, Red.es,
Red Española de Ciudades Inteligentes (RECI) y Red Innpulso.
Más información en www.greencit iesmalaga.com; en Facebook
https://www.facebook.com/forogreencit ies y en Twit ter: @forogreencit ies/
ht tps://twit ter.com/forogreencit ies
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Punteras Footbrake, cuando buscar un producto se
convierte en una idea de negocio
original

Compart ir
Tweet
Linkedin
Menéame

Las punt eras se adapt an fácilment e al calzado  y hay más de 60 co lo res diferent es.
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La emprendedora Olga Barbado, part icipante del coworking de la EOI de Elche, lanza al
mercado unas punteras para proteger y reparar el calzado

ELCHE. Olga Barbado es una emprendedora nacida de ese espíritu de persona inquieta, que
busca soluciones y dar una segunda vida a los productos. A pesar de tener una amplia
trayectoria a sus espaldas, nunca se había planteado introducirse en el mundo de los
negocios pero su interés por reparar las zapat illas rozadas de su hijo t ras jugar en el parque,
le llevó a buscar en el mercado algún producto para darle una segunda vida y no tener que
invert ir t iempo ni dinero en otro par nuevo. Con ese rastreo no encontró una solución pero
surgió algo nuevo: una idea de negocio que ya está en el mercado con el nombre de Punteras
Footbrake.
Se trata de unas punteras que protegen y reparan el calzado con el fin de darle una segunda
vida a los pares de zapatos o zapat illas que ya han tenido algún percance o alargar la vida
de los zapatos nuevos.
Tal y como recuerda Barbado, el origen de todo estuvo en aquella jornada en el parque con
las zapat illas rozadas de su hijo. Al no encontrar soluciones en el mercado, lo que hizo esta
emprendedora fue comprar un juguete de perro en forma de hueso para adaptarlo a la
zapat illa de su hijo “y con eso me aguantaron toda la temporada”, comenta Olga Barbado.
Al siguiente invierno, cont inúa relatando la emprendedora, “me volvió a ocurrir lo mismo y
entonces pensé en hacerlo pero con un trozo de neumáticos de bicicleta” aquel arreglo llamó
la atención de una amiga suya que ya le pidió que hiciera lo propio para su hija pero al ser
las zapat illas rosa invest igó si exist ían neumáticos de colores, los encontró a través de
Amazon pero tuvo que desengrasarlos y quitarle la cera que tenía en el interior para
ponérselas.
Los arreglos fueron creciendo y registró la idea pero con intención de luego poder venderla.
Sin embargo, el hecho de estar en la t ierra del calzado, de probar y encontrar materiales más
út iles, práct icos y viables le llevó a poner en marcha Punteras Footbrake.
Desde aquella jornada en el parque hasta que estas punteras han llegado al mercado han
pasado dos años. En este t iempo, Olga Barbado ha encontrado el mejor material, lo ha
validado en el mercado y se ha formado en el ámbito empresarial part icipando en la Maratón
de Empresas de la Universidad Miguel Hernández de Elche y en la segunda edición del
Coworking de Elche de la Escuela de Organización Industrial (EOI).
Barbado valora muy posit ivamente esta experiencia formativa y su paso por los programas de
emprendedores de la UMH y EOI. Para esta emprendedora, lanzar al mercado su idea de
negocio “es un reto y una ilusión enorme” y, a buen seguro, que esa ilusión seguirá creciendo
con los reconocimientos y premios que están por llegar.
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Olga Barbado  durant e la present ació n de su nego cio  en la clausura del co wo rking de la EOI de Elche.
Fo t o : PEPE OLIVARES.

Cerca de 300 pedidos

En poco más de un mes, Olga Barbado ya ha tenido alrededor de 300 pedidos. Las punteras
se venden a través de su página web  y también en t iendas físicas de algunas zapaterías y
establecimientos de Logroño, Elche, Alicante, Santa Pola y Villena.
Los kits se venden por 5,95 e incluyen las punteras y el pegamento para poder adherirlas al
calzado.
El material con el que están hechas estas punteras es de una especie de goma caucho
vulcanizada que t iene una gran resistencia. Además, al ser una goma maciza, se puede limpiar
y no se le va el color e incluso también se pueden introducir en la lavadora con un programa
corto y en frío, es fácil de recortar para adaptarlas al calzado y se pueden personalizar.
Hay más de 60 colores diferentes y, aunque en principio, la idea era dest inarlas para el público
infant il, también hay una gama para adultos.
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"Sé digital"
original

Vivimos en un mercado globalizado que apuesta cada vez más por las nuevas
tecnologías. Para que los emprendedores y pequeños comercios de Valladolid no se
queden atrás, el ayuntamiento de la capital pone a su disposición en colaboración con
la escuela de organización industrial y Orange, los cursos gratuitos on line sé digital.
quien lo desee puede apuntarse a part ir de mañana
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"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al
empleo y la competitividad
Agencia EFE  •  original

El programa "Sé digital" llega a Valladolid con el objet ivo de ayudar a perder el miedo
a las nuevas tecnologías, a crear empleo y a fomentar la competit ividad y el
emprendimiento empresarial.
Se trata de un curso "on line" de seis semanas que incluye 23 vídeos que, según han
explicado el vicedecano de la Escuela de Organización Industrial (EOI), Eduardo
Lizarralde, y la directora de Relaciones Internacionales de Orange España, Luz
Usamentaiaga, para, en primer lugar, perder el miedo al uso de las nuevas tecnologías
y al mundo de lo digital.
Eduardo Lizarralde ha indicado que el primer objet ivo es que el alumno pierda el miedo
al uso de las tecnologías y comprenda el mundo digital como una oportunidad, tanto
en el conocimiento como en sus aplicaciones práct icas.
Con esta curso se intenta dar mayor formación a los pequeños empresarios y a los
jóvenes emprendedores, hacer más sostenibles sus negocios y facilitar la ampliación
de mercados.
Lizarralde ha destacado especialmente los nuevos accesos que lo digital posibilita al
medio rural, la ayuda que supone para fijar población en su entorno y retener el
talento local, además del incremento de negocio para las empresas.
En este curso online que desarrollan la Escuela de Organización Industrial, dedicada a
formar expertos en administración de empresas, y la compañía Orange, ya part icipan
5.000 personas de 130 municipios.
.
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"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al
empleo y la competitividad
12-06-2017 / 13:41 h EFE  •  original

El programa "Sé digital" llega a Valladolid con el objet ivo de ayudar a perder el miedo
a las nuevas tecnologías, a crear empleo y a fomentar la competit ividad y el
emprendimiento empresarial.
Se trata de un curso "on line" de seis semanas que incluye 23 vídeos que, según han
explicado el vicedecano de la Escuela de Organización Industrial (EOI), Eduardo
Lizarralde, y la directora de Relaciones Internacionales de Orange España, Luz
Usamentaiaga, para, en primer lugar, perder el miedo al uso de las nuevas tecnologías
y al mundo de lo digital.
Eduardo Lizarralde ha indicado que el primer objet ivo es que el alumno pierda el miedo
al uso de las tecnologías y comprenda el mundo digital como una oportunidad, tanto
en el conocimiento como en sus aplicaciones práct icas.
Con esta curso se intenta dar mayor formación a los pequeños empresarios y a los
jóvenes emprendedores, hacer más sostenibles sus negocios y facilitar la ampliación
de mercados.
Lizarralde ha destacado especialmente los nuevos accesos que lo digital posibilita al
medio rural, la ayuda que supone para fijar población en su entorno y retener el
talento local, además del incremento de negocio para las empresas.
En este curso online que desarrollan la Escuela de Organización Industrial, dedicada a
formar expertos en administración de empresas, y la compañía Orange, ya part icipan
5.000 personas de 130 municipios.
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Tenemos proyectos muy ambiciosos para un
municipio tan pequeño como el nuestro
Juan Carlos Chinchilla  •  original

Nicasio  Peláez, alcalde de Terrinches / Clara Manzano

Nicasio Peláez llegó a la Alcaldía en 1999, después de cuatro años como concejal. Desde
entonces ha tratado de fomentar las potencialidades de este pequeño municipio, en el que
destaca su rico patrimonio arqueológico, con los yacimientos del Cast illejo de Bonete y La
Ontavía como grandes referentes.
Para Peláez el principal reto es fijar población en el municipio y parar la despoblación. Por este
motivo, además de tratar de promocionar el patrimonio cultural de Terrinches, también trabaja
en fomentar su patrimonio natural, en modernizar la agricultura e incent ivar y formar a los
jóvenes para que puedan desarrollar su carrera laboral en Terrinches.
P.- Es alcalde desde 1999, ¿qué tal la experiencia de todos estos años?

R.- Pues gest ionar recursos públicos en un pueblo pequeño es complicado. En este país
tenemos un doble problema: la financiación de la administración local en la que siempre hemos
reivindicado más protagonismo y las competencias. La financiación local t iene que ser igual a
las competencias, porque para prestar servicios hace falta la financiación. Y esto es difícil,
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sobre todo en un medio tan complicado como el rural y en una comarca deprimida con
muchos problemas y contrastes como es Campo de Mont iel.
Es una comarca que, t ristemente, durante los últ imos años ha estado abocada a la
deslocalización del sector text il y a la desaparición del sector de la construcción tras la
burbuja inmobiliaria.
En este sent ido, evidentemente tenemos un problema estructura, de carencia de
infraestructuras y equipamientos. Es un tema en el que tenemos que trabajar todos de
manera conjunta para poner en marcha medidas de discriminación posit iva para combatir la
despoblación.
Ese es el problema más importante de la comarca. Y en concreto, de Terrinches.
P.- En este sent ido, ¿considera que las administ raciones están apoyando el desarrollo de
la comarca?

R.- Sí. Es verdad que estos últ imos años se ha trabajado mucho desde las administraciones
intentando buscar planes estratégicos de desarrollo. El Gobierno regional, junto con otras
administraciones, va a trabajar con diferentes programas operat ivos a través de las inversiones
territoriales integrales para ayudar a buscar solución. La realidad es que necesitamos del
apoyo inst itucional en todos los ámbitos, para apoyar directamente a esas comarcas que
están quedando empobrecidas, envejecidas y t ienden a desaparecer. Y aquí la sociedad
también t iene mucho que decir, especialmente el tejido empresarial. Aunque esté muy débil,
t iene que aparecer para ayudar a salir de la situación.
Ese es el contexto en el que se encuentra Terrinches y Campo de Mont iel. Estamos
trabajando ahora en otro t ipo de sinergias. Tenemos mucha potencialidades en la comarca
que debemos en poner en valor, fundamentalmente aquellas que están asociadas al desarrollo
del patrimonio cultural y turíst ico del conjunto de la comarca, así como el sector cinegét ico.
También hay que apostar por una transformación radical en lo que son los procesos
product ivos asociados a la agricultura. Es necesaria una renovación profunda, acompañada de
medidas de formación y asesoramiento.
Ayuntamiento de Terrinches
P.- Adent rándonos en el Ayuntamiento de Terrinches, ¿cuál es su situación económica?

R.- Siempre hemos sido un ayuntamiento pequeño, pero muy inquieto. Recuerdo los buenos
años y no era normal que un ayuntamiento de mil habitantes tuviera en 2001 con
presupuestos de cuatro-cinco millones de euros. Éramos referentes en la provincia. Había
mucha dinámica, mucho compromiso y trabajo. Ahora la situación es buena y sólo tenemos la
carga del plan de pago a proveedores, al que debimos acogernos como consecuencia de los
impagos en t iempo y forma del Gobierno Cospedal.
La cuenta general de 2016 se cerró con balance posit ivo y cumplimos con la norma del
Ministerio en cuanto a estabilidad presupuestaria y techo de gasto.
P.- ¿Cuáles son los retos del Ayuntamiento de Terrinches?

12/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 1.780

 8.902

 49 (54 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 209

 235

 España
http://www.lanzadigital.com/provincia/tenemos-proyectos-ambiciosos-municipio-tan-pequeno/



Ahora nos estamos volcando en tres cuest iones fundamentales para combatir la despoblación
y fijar población: poner en valor todo el patrimonio cultural y monumental de Terrinches,
polí t icas sociales para garant izar los servicios básicos y, por últ imo, desarrollar polí t icas de
medio ambiente y agricultura.
Castillejo del Bonete
P.- ¿Cómo t rabaja para poner en valor el rico pat rimonio del municipio?

R.- Terrinches cuenta con un importante patrimonio, la mayoría asociado a yacimientos
arqueológicos. No es normal que un municipio tan pequeño tenga tres BIC, como el Centro de
Interpretación de la Orden de Sant iago, la ermita parroquial de Santo Domingo de Guzmán y
la ermita de Luciana con un retablo renacent ista precioso que poca gente conoce. Luego
evidentemente está el Cast illejo de Bonete, que nos está dando muchas alegrías. Es un
yacimiento de la Edad de Bronce declarado Bien de Interés Cultural en 2014. Ahora hemos
solicitado que sea integrado como parque arqueológico o yacimiento visitable.
También contamos con algo excepcional, como son las termas romanas de La Ontavia, que las
hemos declarado bien de interés patrimonial y esperamos mucho más.
La apuesta es potenciar, conservar y promocionar el patrimonio cultural del municipio, como
una forma de poder diversificar y crear act ividad.
P.- ¿Cómo cree que se debería potenciar el turismo de Terrinches y comarca?

R.- Hay una cosa importante. El patrimonio del municipio es muy importante, pero ent iendo
que no somos autosuficientes. Todo el patrimonio de la comarca hay que ofrecerlo a
touroperadores a través de paquetes integrales y definidos. En la comarca tenemos muchos
recursos, muchos infravalorados, y tenemos que ponerlos en valor.
Por otro lado es importante que cuando el turista llegue al Campo de Mont iel sepa qué va a
ver, dónde va a comer… En este sent ido la calidad de los servicios es fundamental. Hay que
dar garantía en el servicio, buen alojamiento, comida atract iva, y ahí donde pecamos de
infraestructuras.
Al respecto el Ministerio de Industria y Turismo reconoció el sistema de calidad turíst ica de
seis municipios de la provincia, entre ellos Terrinches. Ese marchamo de calidad también lo
tenemos que poner en valor.
Además en el Pleno de este mayo queremos licitar la gest ión del hotelito que tenemos al lado
del Centro de Interpretación de la Orden de Sant iago. Lo vamos a vincular al albergue juvenil y
a la zona camping de San Isidro, como otro elemento para poder diversificar y aprovechar
infraestructuras del municipio.
La realidad es que tenemos proyectos muy ambiciosos para un municipio tan pequeño.
La Ontavia
P.- ¿Seguirá t rabajando Terrinches en sus yacimientos?
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R.- Seguimos apostando en ello. Somos de los poquitos pueblos de la región que mantuvimos
viva nuestras excavaciones en periodo de crisis. Desde el 2000 se ha trabajado todos los
años.
Para la próxima convocatoria de ayudas al patrimonio tenemos un proyecto de conservación y
mantenimiento del patrimonio monumental de Terrinches y vamos a seguir con las campañas
en el Cast illejo de Bonete y La Ontavia. Estamos muy esperanzados.
En el Cast illejo hay todavía mucho por descubrir. Solo se ha podido trabajar en 565 metros
cuadrados. Hay una cueva fort ificada que t iene pinturas que están en proceso de estudio…
La verdad es que no sabemos el alcance del yacimiento. Sólo los corredores megalí t icos, las
tumbas y la estructura son elementos tan importantes para la invest igación arqueológica que
ya vale la pena todo lo que se está haciendo.
P.- Como ha dicho ot ro pilar importante es el área social, ¿cómo t rabajan en ella?

R.- Nuestro reto es seguir garant izando los servicios básicos en un municipio del medio rural
con muchos problemas como es Terrinches. Hemos abierto el comedor escolar, después de
muchos años sin abrir, vamos a crear en breve una escuela infant il que va a dar cobertura a
Terrinches y los municipios del entorno y también mantenemos los servicios de ludoteca.
Por otro lado tenemos un problema pendiente con la residencia de mayores que la tenemos
cerrada y queremos abrirla.
En Terrinches nos preocupamos por los jóvenes. Incent ivamos con 600 euros a los jóvenes que
se hagan empresarios o autónomos y también incent ivamos la natalidad, el t ransporte escolar
y tenemos un sistema de becas.
Además tenemos una asignatura pendiente: un modulo de viviendas para jóvenes que no
pudimos hacer por la crisis. Si hay demanda, ofertaremos el suelo a constructores a ver si
hacemos posible ese proyecto.
También apostamos por polí t icas de incent ivos hacia los empresarios que quieren instalarse en
el polígono industrial. En un pueblo tan pequeño hemos tenido la valentía y el coraje de poder
ordenar el territorio de manera adecuada y, de hecho, tenemos un polígono con el informe
medioambiental acabado, de 45.000 metros cuadrados. Esperamos que este año ya esté el
polígono totalmente cristalizado.
P.- El t ercer pilar al que se refería era el medio ambiente y la agricultura.

En este apartado estamos haciendo programas experimentales en torno al almendro y al
pistacho. También se están haciendo proyectos de reforestación, viendo qué cult ivos se
pueden adaptar al territorio, como plantas aromáticas. Luego tenemos un paraje, el de San
Isidro, en el que hemos hecho dist intas actuaciones con la Confederación del Guadalquivir. Es
una zona recreat iva bonita en la que queremos poner en marcha un centro de interpretación.
También en Terrinches fuimos pioneros en poner en marcha un banco de t ierras y huertos
sociales para gente que está necesitada. Ahora tenemos unas siete-ocho familias con su
huerto.
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Por otro lado también estamos trabajando también un proyecto ambicioso para que al menos
el 65 % de la red de caminos esté totalmente consolidada.
También me gustaría recordar que Terrinches fue el primer municipio de España en obtener el
cert ificado verde por su compromiso medioambiental con proyectos de reforestación y
experimentación que están dando resultados muy buenos.
P.- Ha subrayado la incent ivación a los jóvenes para evitar la despoblación. ¿Qué ot ras
medidas impulsa para t ratar de fijar la población?

R.- En diciembre firmamos un convenio con la Escuela de Organización Industrial por 200.000
euros orientado a garant izar la formación y empleabilidad de jóvenes. Hemos hecho un primer
curso asociado a explotaciones agrícolas y empresas agroalimentarias que ha formado a 15
alumnos y hemos logrado que, a través incent ivos fiscales, se contraten a nueve.
Ahora estamos con un segundo curso dedicado a restauración y mejora de alojamientos, para
el que ya tenemos el compromiso de empresarios de la comarca para la oferta de práct icas y
un contrato de seis meses.
Esta es la idea en la que tenemos que trabajar. Ese es nuestro espíritu y lo que nos alienta
a ser un poco utópicos, inquietos y trabajar por nuestra gente.
P.- Por últ imo, a modo de reflexión, ¿qué desea para el futuro de Terrinches?

R.- Suena a utopía, pero me gustaría que mis vecinos tuviesen las mismas oportunidades que
hay en el medio urbano. Tal y como está la situación y con la inquietud que tenemos,
trabajamos y peleamos todos los días con el objet ivo de fijar población. Que se mantengan en
torno a 750-800 habitantes y que la gente joven se pudiera quedar en el municipio, que
funcionara el polígono industrial… con eso creo que sería suficiente.

12/06/2017

U.Únicos:

Pag Vistas:

V.CPM EUR:

 1.780

 8.902

 49 (54 USD) 

V.PUB EUR:

V.PUB USD:

País:

 209

 235

 España
http://www.lanzadigital.com/provincia/tenemos-proyectos-ambiciosos-municipio-tan-pequeno/



Mancomunidad del Levante y EOI forman a
jóvenes en calidad Turística
direccion  •  original

El presidente de la Mancomunidad de Municipios del Levante Almeriense, Domingo
Fernández, entregó los diplomas a los alumnos de la primera edición del Curso de
Técnico de Calidad Turíst ica que se imparte en Huércal-Overa impulsado desde el
ente Supramunicipal y la Escuela de Organización Industrial (EOI), del que un 70% se
ha insertado laboralmente en este área tras el curso. Debido a la aceptación y el
éxito de esta primera edición se ha puesto en marcha una segunda que ya se está
desarrollando. Así mismo se ha implicado en este programa una agencia que pone a
disposición una cartera de empresas para fomentar la empleabilidad a los alumnos de
estos cursos.
“Tras la buena acogida de la primera edición estamos impart iendo la segunda con el
objet ivo de darle una formación complementaria a la que t ienen nuestros jóvenes
para diferenciarlos del resto y ayudarlos a través de la calida turíst ica que se
consigue y que aúna más de 32 oficios dentro de la industria turíst ica, que van desde
un centro de salud o clínicas dentales a cualquier t ipo de industria en especial a la
agroalimentaria en la cual en el levante almeriense tenemos industrias punteras así
como empresas de gama cinco. También a través de la calidad conseguimos que el
flujo turíst ico de sol y playa sea transversal hacia municipios del interior como oferta
complementaria al sol y playa a la vez que creando nuevos productos turíst icos que
se ofertan durante todo el año para conseguir un turismo sostenible durante todo el
año en todos los municipios del levante almeriense”, explicó Fernández.
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Desde el programa Millenians “formamos a través de la calidad personas que
responden a estos nuevos perfiles demandados dentro de las empresas que se
adhieren al flujo turíst ico con el sello de calidad SICTED, al que ya pertenecen más de
134 empresas de nuestra comarca”.
Para dar cabida a la demanda de este curso en breve se abrirá una nueva
convocatoria para la tercera edición que se impart irá a part ir de sept iembre,
dest inado a jóvenes desempleados de hasta 29 años.
0
0
Te ha gustado?
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Startup Alcobendas decide los proyectos que
acelerará en su coworking
Luis Miguel Belda  •  original

Este viernes, 16 de junio, a part ir de las 11.00 horas, se presentan un total de 35 proyectos
en modo elevator pitch de los que una veintena serán seleccionados para part icipar en la
próxima aceleración del espacio Coworking Startup Alcobendas  que gest iona el Ayuntamiento
de la ciudad junto con la Escuela de Organización Industria (EOI).
El evento contará con la part icipación del alcalde de Alcobendas, Ignacio García de Vinuesa, y
tendrá como ponente invitado al inversor Eneko Knörr.
Serán un total de 35 proyectos de más de 80 presentados los que compitan en el evento de
selección de proyectos para la próxima aceleración del espacio Coworking Startup Alcobendas
que organizan y gest ionan el Ayuntamiento de la localidad junto con la Escuela de
Organización Industrial (EOI) que cuenta con el apoyo del Fondo Social Europeo.
El proceso de selección de los proyectos correrá a cargo de un jurado compuesto, entre otros,
por el alcalde de Alcobendas, Ignacio García de Vinuesa; el concejal de Economía y Nuevas
Oportunidades Agustín Mart ín; la directora general de Comercio, Fomento del Empleo y
Nuevas Oportunidades, Nieves Cuesta; Horacio Rico, concejal del Grupo Municipal Ciudadanos;
Alberto Holgado, director general de inMediaStudio; Pedro D’Amico, Business Solut ions Manager
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de VASS Consultoría de Sistemas; Jorge Oliveros, CEO de Jobin; Cristóbal Ruiz, General
Manager Madrid de Lánzame; Elena García Domínguez, BStartup Advisor – Dirección Territorial
Centro de Banco Sabadell; Javier Beit ia, presidente de AICA; José Manuel Serrano, CEO de
Sinfaltas.com; Jorge Gil, General Manager y mentor de proyectos EOI; Javier Rivero, mentor de
proyectos EOI; Efrén Miranda, presidente y mentor de proyectos EOI, y Rafael García, CMO de
beBee.
Como ponente invitado en este evento estará el inversor y fundador de Ludei, Eneko Knörr,
quien expondrá a los asistentes y a los responsables de los proyectos seleccionados su
experiencia como inversor en el ecosistema emprendedor, tanto en España como en Estados
Unidos.
Alcobendas se ha convert ido en una de las ciudades que mejor apuestan hacen por la
innovación y el emprendimiento en la Comunidad de Madrid, y para seguir impulsando este
t ipo de iniciat ivas, este próximo 16 de junio se celebrará este evento que espera congregar a
los principales agentes del ecosistema.
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Mejores Másteres de
Energía

Destaca por el nivel de implicación de las empresas del sector

(Endesa, Iberdrola, Gas Natural-Fenosa, OMIE, etc.) en las

actividades del mismo y por la calidad de la docencia.

Es uno de los máster de referencia en el sector. Prueba de ello,

son los puestos de responsabilidad que desempeñan sus

antiguos alumnos en las principales empresas del país.

Una característica de este máster es que la formación es

eminentemente técnica pero sin descuidar la aplicación

práctica y de gestión, algo muy valorado por los empleadores.

Sector Eléctrico 1º puesto

Universidad Pontificia Comillas

Sede: Madrid

Teléfono: 915 406 268

Nº de plazas: 36

Duración: 600 horas

Precio: 15.000 Euros

Más Información

Energías Renovables y Mercados 2º puesto

EOI

Sede: Madrid

Teléfono: 913 495 600

Nº de plazas: 30

Duración: 750 horas

Precio: 14.200 Euros

Más Información

Energías Renovables Europeo 3º puesto

CIRCE - Universidad de Zaragoza

Sede: Zaragoza

Teléfono: 976 762 146

Nº de plazas: 60

Duración: 90 ECTS

Precio: 5.500 Euros

Más Información

http://www.upcomillas.es/
http://www.eoi.es/
http://www.master.eurec.be/en
http://www.elmundo.es/
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El Mundo

Su Vivienda

El Mundo en Orbyt

Marca

Expansión

Salud

Correo Farmacéutico

Cuídate Plus

Diario Médico

Moda y Ocio

Telva

El Búho

Recetas de cocina del señor Señor

Códigos de descuento

Cinemanía

Empleo

Escuela Unidad Editorial

Unidad Editorial

Expansión y Empleo

En el máster participan profesores de gran prestigio y amplia

experiencia en el sector. Se ofertan un total de 30 plazas.

Se imparte a un número reducido de alumnos y basa parte de

la enseñanza en las prácticas de aula y en el desarrollo de

casos prácticos.

Energías Renovables y Medio Ambiente 4º puesto

Universidad Politécnica de Madrid

Sede: Madrid

Teléfono: 605 033 270

Nº de plazas: 30

Duración: 60 ECTS

Precio: 5.880 Euros

Más Información

Tecnología Energética para el Desarrollo Sostenible 5º puesto

Universidad Politécnica de
Valencia

Sede: Valencia

Teléfono: 963 877 270

Nº de plazas: 40

Duración: 90 ECTS

Precio: 4.150 Euros

Más Información

OTRAS WEBS DE UNIDAD EDITORIAL

http://www.elmundo.es/economia/vivienda.html
https://clk.tradedoubler.com/click?p=271538&a=2404199&g=23657328
http://www.marca.com/
http://www.expansion.com/
http://www.correofarmaceutico.com/
http://www.cuidateplus.com/
http://www.diariomedico.com/
http://www.telva.com/
http://www.buhomag.com/
http://www.recetasdecocinadesergio.com/
http://descuentos.elmundo.es/
http://cinemania.elmundo.es/
http://www.escuelaunidadeditorial.es/
http://www.unidadeditorial.es/
http://www.expansionyempleo.com/
http://www.erma.etsidi.upm.es/
https://www.upv.es/titulaciones/MUTEDS/info/indexnormalc.html
http://www.elmundo.es/
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Mejores Másteres de
Gestión Ambiental

Cuenta con el patrocinio de la empresa Viaqua del Grupo Suárez con un

programa de becas propio y el premio al mejor Trabajo Fin de Máster.

Destaca por sus profesores y los laboratorios con instalaciones a escala

industrial.

Ofrece una visión de todo el ciclo del agua, desde el tema de calidad, los

tratamientos para potabilización, depuración y sistemas de

abastecimiento, hasta los temas de planificación y gestión de riesgos

(inundaciones y sequías).

Máster interuniversitario y bilingüe que cuenta con 12 ediciones. Forma

expertos preparados para abordar los retos del futuro como los efectos

del calentamiento global. Ofrece intercambios con universidades

europeas.

Posgrado vinculado con el doctorado en Ingeniería del Agua y

Medioambiental. Oferta cuatro posibilidades de especialización.

Ingeniería Ambiental 1º puesto

Universidad de Santiago

Sede: Santiago de Compostela

Teléfono: 981 816 805

Nº de plazas: 30

Duración: 90 ECTS

Precio: 2.700 Euros

Más Información

Ingeniería y Gestión del Agua 2º puesto

EOI

Sede: Madrid

Teléfono: 913 495 600

Nº de plazas: 25

Duración: 750 horas

Precio: 14.200 Euros

Más Información

Hidráulica Ambiental 3º puesto

UGR - UCO - UMA

Sede: Granada, Córdoba y Málaga

Teléfono: 958 249 742

Nº de plazas: 30

Duración: 60 ECTS

Precio: 2.000 Euros

Más Información

Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente 4º puesto

Universidad Politécnica de
Valencia

Suscríbete Iniciar sesión
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Medioambiental. Oferta cuatro posibilidades de especialización.

Oferta itinerario investigador y profesional para graduados en

Veterinaria, Biología, CC. Ambientales, ingeniería agrónoma y forestal.

Valencia

Sede: Valencia

Teléfono: 963 879 000

Nº de plazas: 50

Duración: 75 ECTS

Precio: 3.450 Euros

Más Información

Gestión de la Fauna Silvestre 5º puesto

Universidad de Murcia

Sede: Murcia

Teléfono: 868 887 842

Nº de plazas: 25

Duración: 60 ECTS

Precio: 2.800 Euros

Más Información

OTRAS WEBS DE UNIDAD EDITORIAL
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Mejores Másteres de
Impacto Ambiental

Destaca la tasa de inserción laboral de este posgrado de un 100%. El

programa académico se completa con la realización en grupos del TFM.

De manera opcional, el alumno tiene la oportunidad de complementar el

programa con una especialización y con un periodo internacional.

Sus alumnos pueden realizar prácticas en el Ministerio de Agricultura,

Alimentación y Medio Ambiente, en el Organismo Autónomo Parques

Nacionales, en el Parque Nacional Galápagos (Ecuador), en WWF

España...

Su programa es el único del mundo con este foco exclusivo. Ofrece

simultáneamente una orientación investigadora para la realización de

Tesis Doctoral y la profesionalizante.

Como se trata de un master interuniversitario, su docencia se concentra

en dos sedes comunes de tres semanas de duración cada una.

Ingeniería y Gestión Ambiental 1º puesto

EOI

Sede: Madrid

Teléfono: 913 495 600

Nº de plazas: 30

Duración: 600 horas

Precio: 14.200 Euros

Más Información

Espacios Naturales Protegidos 2º puesto

UAM - UCM - UAH

Sede: Madrid

Teléfono: 914 977 676

Nº de plazas: 40

Duración: 60 ECTS

Precio: 4.450 Euros

Más Información

Restauración de Ecosistemas 3º puesto

UAH - UCM - UPM - URJC

Sede: Madrid

Teléfono: 918 854 913

Nº de plazas: 40

Duración: 60 ECTS

Precio: 3.159 Euros

Más Información

Química Sostenible 4º puesto

UJI - UPV - UV - UNEX

Suscríbete Iniciar sesión

http://www.eoi.es/
http://www.uam.es/fungobe
http://www3.uah.es/master_rest_eco/inicio.html
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en dos sedes comunes de tres semanas de duración cada una.

Ofrece un alto porcentaje de prácticas en laboratorio, en campo y en

empresa. En el primer año se cursan 60 créditos y el segundo, 30.

Sede: Castellón

Teléfono: 964 728 239

Nº de plazas: 30

Duración: 60 ECTS

Precio: 2.772 Euros

Más Información

Ecología 5º puesto

UAM - UCM

Sede: Madrid

Teléfono: 914 978 000

Nº de plazas: 30

Duración: 90 ECTS

Precio: 5.400 Euros

Más Información

OTRAS WEBS DE UNIDAD EDITORIAL
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Guía de MBA

IE Business School

IEN / U. Politécnica de Madrid

ICADE Business School / U. Pontificia Comillas

Deusto Business School

Eserp Business School

IEB / Instituto de Estudios Bursátiles

ESCP Europe

ENAE Business School

EOI / Escuela de Organización Industrial

EAE Business School

INESEM

ESADE Business & Law School / U. Ramón Llull

Fundesem Business School

ADEN Business School / U. Francisco de Vitoria

ESIC Business & Marketing School

IESE Business School

KÜHNEL Business School

OTRAS WEBS DE UNIDAD EDITORIAL
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MBA en EOI / Escuela de Organización Industrial

EOI / Escuela de Organización Industrial

Pionera en impartir másteres en medioambiente, renovables y

sostenibilidad, la Escuela de Organización Industrial (EOI) lleva más de

una década formando a profesionales y ejecutivos en Business

Intelligence y Big Data. La escuela presume también de haber impulsado

la transformación digital al introducir formación online, cursos MOOC e

integración de la metodología mobile learning con el uso de móviles. 

Para potenciar la empleabilidad, sus estudiantes reciben a lo largo de sus

estudios programas de entrenamiento personalizado en habilidades

personales y profesionales que faciliten su inserción en el mercado

laboral y les preparen para desenvolverse con éxito tanto en la entrevista

de trabajo como en el entorno profesional. 

MBA FULL TIME. Dirigido a titulados universitarios con menos de tres

años de experiencia profesional, el objetivo del programa es formarles en

la gestión empresarial. El plan de estudios busca potenciar competencias

clave de gestión, liderazgo y comunicación y desarrollar el espíritu

emprendedor del alumno. 

AEROSPACE MBA. Enfocado a ingenieros (preferiblemente

Aeronáuticos o Industriales) con menos de cinco años de experiencia,

este MBA busca dotar a los participantes de conocimientos en gestión de

negocios con especialización en el sector aeronáutico. 

EXECUTIVE MBA. Este plan de estudios está diseñado para atraer a

titulados con hasta cinco años de experiencia. Su objetivo es capacitarles

para afrontar nuevos desafíos y aportar valor tanto en grandes empresas

como en startups. 

EXECUTIVE MBA ON LINE. Con una duración de 650 horas, se trata de

un posgrado virtual con un periodo presencial de 10 días en Madrid.

Como el programa anterior enseña el desarrollo de nuevas aptitudes,

competencias y metodologías de gestión, con una visión internacional.

Más información:

Teléfono: 913 495 600

http://www.eoi.es/es/business-school

OTRAS WEBS DE UNIDAD EDITORIAL
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NOMBRAMIENTOS ­ Proveedores de RRHH

Adolfo Cazorla,
Director General de Escuela de Organización
Industrial (EOI)

09/06/2017  Adolfo Cazorla ha sido nombrado nuevo director general de la Escuela de
Organización Industrial (EOI), fundación pública y primera escuela de negocios de
España, adscrita al Ministerio de Economía, Industria y Competitividad.
Adolfo Cazorla es catedrático de Proyectos de la Escuela Técnica Superior de
Ingeniería Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas (ETSIAAB) de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) y director del grupo de investigación GESPLAN en
Planificación y Gestión Sostenible de la UPM desde su creación en 2006. 
Ha trabajado y dirigido seminarios con el Department of Urban Planning de la
Universidad de California, Los Ángeles (UCLA); en el Department of Rural Sociology
de la Universidad de California, San Diego (UCSD); y en la School of Social Welfare
(UC Berkeley). Adicionalmente, fue visiting scholar en UCLA (1993) y en UCSD
(1994), además de colaborar como consultor del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) en 2011.
Adolfo Cazorla es doctor ingeniero agrónomo por la UPM desde 1984 y catedrático
del Área de Proyectos de Ingeniería en esta universidad, con cuatro sexenios de
investigación (Ministerio de Educación y Ciencia). Está certificado como Senior
Project Manager, Level B, por la International Project Management Association (IPMA)
desde 2007. Asimismo, es coordinador del Máster y del Programa de Doctorado en
Planificación de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestión Sostenible de la UPM desde
2010, que en el curso 2016­2017 contó con estudiantes de 11 nacionalidades. 
Ha dirigido más de 45 estudios y trabajos internacionales (EEUU, Ecuador, México y
Perú) y proyectos con distintos gobiernos autonómicos españoles. Es autor de 24
libros y 26 artículos científicos y ha dirigido 14 tesis doctorales, cuatro de ellas
premiadas.
Sustituye en la Dirección General de EOI a Fernando Bayón, quien ocupó el cargo
desde el año 2012.
Desde el pasado 26 de mayo, por acuerdo del Consejo de Ministros, EOI está
adscrita al Ministerio de Economía, Industria y Competitividad a través de la
Secretaría General de Industria y de la Pequeña y Media Empresa. Begoña Cristeto,
secretaria general de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, pasa a ocupar el
cargo de presidenta del Patronato de la Fundación EOI. 
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