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David Peifa Lopez ¢ Presidente de CEOE-Cepyme Cuenca

«El futuro pasa por la incorporacion
de los jovenes al mundo empresarial»

). MONREAL | CUENCA
redaccién.cuenca@ diariolatribuna.es

| pasado mes de enero tenia lu-

gar el relevo en la presidencia de
CEOE-Cepyme en Cuenca, que has-
ta ese momento ostentaba Abra-
ham Sarrién. Segtin establecen los
estatutos de la organizacion, de pro-
ducirse la dimisién del mdximo
mandatario, el cargo es asumido por
el vicepresidente primero, en este
caso por David Pefia L6pez, quien
preside el colectivo empresarial has-
ta acabar lalegislatura cuatrianual.

David Pefia Lépez es un joven
emprendedor, conocedor del mun-
do empresarial «tanto por tradicién
familiar como por propia iniciati-
van, sefala el presidente de Ceoe-
Cepyme, quien apuesta decidida-
mente por el desarrollo y el dina-
mismo empresarial al que anima a
sumarse a otros jévenes conquen-
ses, «<como yo hice al formar parte
dela Asociacién de J6venes Empre-
sarios, de la que llegué a a ser presi-
dente, y cuya labor que me sirvié
para conocer desde dentro los me-
canismos del complejo mundo de
la empresan.

Inicio su andadura empresarial
en el negocio de hostelerfa familiar,
pasando mds tarde a regentar varios
establecimientos del sector. En el
afio 2002 dio el salto al mundo dela
construccién y promocién, creando
empresas de desarrollos urbanisti-
cos 'y promociones inmobiliarias.

:Qué balance hace de este pri-
mer semestre al frente del colecti-
vo empresarial?

Bésicamente lo que he hecho es-
tos primeros meses ha sido seguir la
linea en la que estdbamos trabajan-
do el Comité Ejecutivo durante los
tres anos anteriores. Es decir, com-
pleto servicio al empresario y al au-
ténomo e intentar dar el servicio
profesional que necesitan en este
momento, adaptdndonos a cada
tiempo. Ademads seguimos en el ca-
mino que comenzamos con las
Confederaciones de Soria y Teruel
para seguir luchando contrala des-
poblacién en estas tres provincias.
Lo que si he querido hacer en estos
primeros meses es pasar por todas
las delegaciones y ponerme a dis-
posicién de sus directivas porque
esta es una organizacion provincial
y debemos estar con todos y cada
uno de los empresarios de Cuenca.

:Qué legado recibi6 de su ante-
cesor? ;Seguird las mismas lineas
deactuacién?

Lo de seguir las mismas lineas es
un hecho, cuando los empresarios
nos eligieron hace tres afios y medio
se establecieron unas lineas de tra-
bajo y son estas lineas las que tene-
mos que seguir, siempre pensando
en facilitar la actividad de nuestros
asociados. En cuanto a Abraham Sa-
1Ti6n es un referente que tiene mu-
cha experiencia en el mundo del
asociacionismo y una persona con
al que he seguido hablando estos

|

«Sarrion fue

un referente

en nuestra
organizacion,

y su labor ha
sido ejemplar

y positiva»n

meses y que sigue a disposicion de
la Confederacién. A sulado he co-
nocido en profundidad como se tra-
bajaba en la Confederacién, es una
organizacién muy profesional y esa
herencia, como senalas, es la que te-
nemos que seguir trabajando diaa
dia.

;Cudntos empresarios forman
parte de CEOE-Cepyme? ;La crisis
hahecho descender el niimero de
miembros?

Ahora somos alrededor de mil
setecientas empresas y auténomos,
la gran mayorifa microempresas,
personas que han apostado por su
proyecto y por generarse su propio

trabajo, pero a los que les cuesta
mucho sacar su negocio adelante
cada dia y por eso debemos estar al
lado. La crisis ha hecho mucho da-
no en Cuenca, como en el resto de
Espana, lo que ocurre es que a
nuestra ciudad lleg6 un poco mas
tarde y también parece que le estd
costando mds marcharse, hay mu-
chas empresas que se han queda-
do por el camino, pero también
otras que han sabido reinventarse
yreestructurarse y por eso ahora
estdn mds preparadas para este ti-
po deretos.

Somos la provincia menos de-
sarrollada de todala regién. ;Es
posible revertir esa situacién?

Esa tendencia es complicada
porque el emprendimiento se lleva
dentro y es cierto que en nuestra
provincia tenemos muy poca cultu-
ra empresarial por lo que tenemos
mucho trabajo por delante. Creo
que en este sentido hay que ir paso
apaso e ir potenciando el empren-
dimiento delos jévenes desde las
aulas, que los estudiantes piensen
en su propio negocio mds que en
una oposicién. Una de las cosas que
estamos haciendo es colaborar con
EOI en la realizacién de coworking

FOTOS:REYES MARTINEZ

]
«Debemos ser
capaces de
romper las
tendencias
negativas y
encarar el
futuro con fe»

en la provincia, de ahi estdn salien-
do empresas muy preparadasy se
estd dando una formacién impor-
tante a los emprendedores para que
el dia de mafnana tengamos empre-
sas innovadoras y preparadas para
nuevos retos. En este sentido es im-
portante la implicacion de las insti-
tuciones, puesto que la Junta de Co-
munidades se implicé en el
coworking de Cuencayla Diputa-
ciéon se ha volcado con dos
coworking ha finalizados en San
Clemente y Tarancén y otros tres
que empezardn pronto en estos dos
pueblos e Iniesta.

;La despoblacién, el envejeci-

miento ylafalta de iniciativa son
los grandes problemas?

Todo esta relacionado, la verdad
€es que tenemos comarcas con po-
blacién muy envejecida, pueblos
que estan destinados a desaparecer
sino conseguimos que se generen
oportunidades y los pocos jévenes
que estan alli se queden con un tra-
bajo en sulocalidad. Laidea es que
lleguen empresas a esos pueblos
con el fin de que no sélo no se mar-
chela poblacién, sino también cap-
tar nuevos habitantes. Tenemos que
atraer inversiones hacia las zonas
rurales, hacer llegar la informacién
de ayudas y poco a poco ir dando
pasos. Tenemos sectores como el tu-
rismo oy el agroalimentario que
pueden generar oportunidades y
hay que hacer un esfuerzo en esta
linea porque es vital para que no
desaparezcan nuestros pueblos.

;Carecer de infraestructuras y
de comunicaciones, frenan los
nuevos proyectos?

Por supuesto que nos gustaria
tener mejores infraestructuras, pero
Cuenca tiene buenas comunicacio-
nes, tiene una autovia que llega ala
capital yuna parada del AVE que son
unbuenimpulso para generar opor-
tunidades. Ademds, laA-3 cruzala
provinciay es una infraestructura
importante para las empresas, para
mover sus productos via carretera.

Lareduccion fiscal facilitaria la
instalacién de empresas?

Es una de las medidas que yo su-
gerirfa desde Cuenca, estamos en
una situacién muy dificil y no esta-
ria de mds que tuviéramos un trata-
miento fiscal distinto por la escasa
densidad de poblacién que tene-
mos en la provincia. Estd claro que
las empresas seguirdn apostando
por el territorio y generando pues-
tos de trabajo, pero no se deben gra-
var con nuevos impuestos que pa-
ralicen la inversién o desincentiven
la contratacién.

;A qué nivel estd la empresa
conquense, en cuanto amoderni-
zacién, innovacién y adaptaciéon a
las nuevas tecnologias?

Enla provincia de Cuenca tene-
mos empresas muy tradicionales
sin apenas innovacion, pero tam-
bién contamos con referentes en el
mundo de lainnovacién y las nue-
vas tecnologfas. Asi, por unlado a
los negocios mds tradicionales les
estamos ayudando en CEOE-Cepy-
me Cuenca a entrar en le era digital
porque es importante que no pier-
dan ese camino. Ahora mismo el
mercado es global y sin internet, y el
marketing digital es complicado te-
ner un negocio préspero por este
motivo trabajamos mucho con la
formacion en este sentido. Sin em-
bargo, como he dicho antes, tene-
mos integradas en la Confederacién
empresas que son referente nacio-
nal ala hora de trabajar con las tec-
nologias de la informacién, empre-
sas que salen fuera y que son reco-
nocidas, prestigiosas. En la
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asociacién de Empresas de Tecno-
logias de la Informacién (Apeti),
puedes encontrar trabajos increi-
bles que se hacen en Cuenca, y se
distribuyen por todo el mundo.

sLaformaci6n es uno de los ob-
jetivos prioritarios?

Estamos en permanente contac-
to con las empresas y a partir de ahi
las damos la formacién que necesi-
tan sus trabajadores parala activi-
dad diaria. Asimismo, sabemos que
cada comarca necesita unos cursos
distintos segun los sectores predo-
minantes y también tenemos que
facilitarles las cosas.

Las empresas sabemos que la
formacién es importante, de hecho
este ano en Tarancon, se ha realiza-
do un curso para desempleados de
control de plagas y la gran mayoria
de estos alumnos han encontrado
trabajo porque esta formacion esta-
ba especialmente destinada a las
empresas del sector, respondia a las
necesidades de las empresas que
buscaban trabajadores cualificados.

Superados los afios mds duros
dela crisis, ;estamos en el camino
delarecuperaciéon?

El camino de la recuperacién se
inici6 hace tiempo, como se refleja
en los datos econémicos en la pro-
vincia, aunque he de decir que son
moderadamente positivos en cuan-
to aempleo o creacién de empre-
sas, pero todavia es un movimiento
incipiente, y debemos seguir traba-
jando, insistiendo en las medidas
que potencien y fortalezcan las em-
presas porque sin la aportacién de
las empresas serfa imposible poder
salir de la crisis que atin nos afecta.

sPedirdn al ejecutivo regional
mayor inversién para Cuenca?

Siempre vamos a reclamar mas
inversiones para Cuenca, por las
que necesitamos, Somos una pro-
vincia que necesita mds ayuda que
otras de nuestro alrededor. De to-
dos modos, tenemos que ser com-
prensivos con las administraciones,
ellas también han tenido que hacer
frente a un ajuste. Lo que si deben
tener claro es que pueden contar
con nosotros para poner en marcha
medidas para generar actividad y
empleo.

;Pueden ser las exportacio-
nes una salida para nuestras
empresas?

De hecho yalo han sido. En los
tiempos mds duros de la crisis,
cuando muchas de las empresas de

«Me gusta salir al campoy
disfrutar de la naturaleza»

avid es un joven emprende-

dor que sigue la tradicién fa-
miliar marcada por sus mayores.
Amante de la naturaleza, y del
deporte de la caza, sabe que los
negocios son importantes pero
atn lo es mds disfrutar al maxi-
mo delavidayhacer que otros
se sientan a gusto.

;Cree que el empresario na-
ce o se hace?

Como en otras muchas face-
tas de la vida, los hay que nacen
yluego se van haciendo poco a
poco a base de formacién, con-
sejos y experiencia. En mi caso
concreto, la empresa ha sido mi
ambito, porque la he vivido en
el seno de mi familia. Una vez
que empiezas a desarrollarte
por ti mismo, lo que no debes
de hacer es dejar de formarte y
aprender de quienes tienes mas
cerca.

s;La diversificacion en los
negocios es una buena férmu-
la para triunfar en el mundo
empresarial?

No sé si es buena o mala fér-
mula, pero el caso es que yo los he
puesto en practica, ya que alo lar-
go de mi andadura profesional he
iniciado varios negocios, tanto en
hosteleria como en biomasa,
construccion, etc. Diversificar sig-
nifica que tienes muchos campos
de accion, y siuno de ellos no da
los resultados previstos, te centras
en otro y sigues adelante.

;Le gustala miisica?

Me gusta, pero no me consi-
dero entendido en esta materia.
Tal vez lo digas porque he sido
uno de los promotores, junto con
otro socio, de un evento musical
que bajo el nombre de Festival
Canalla, se desarrolla en Cuenca.
Precisamente estos dfas ha teni-
do lugar la primera actividad y
esperamos que el publico disfru-
te de los muchos y buenos artis-

tas que componen esta novedosa
actividad musical.

;Le queda tiempo para prac-
ticar la caza?

No tanto como me gustaria,
porque las responsabilidades
ahora son mayores que cuando
no ostentaba la presidencia, pero
aun asi, es mi deporte favorito,

que suelo practicar cuando mis
tareas de despacho, viajes profe-
sionales y de gestiones me lo per-
miten. Me gusta el campo, disfru-
tar de la naturaleza ya que tene-
mos la gran suerte de vivir en una
provincia privilegiada y eso es al-
go de lo que no todo el mundo
puede presumir.

la provincia no encontraban sali-
da en el mercado nacional fueron
valientes, se atrevieron y encon-
trar en el extranjero los clientes
que les han permitido seguir ade-
lante. Es importante que tanto
CEOE-Cepyme Cuenca como las
administraciones sigamos traba-
jando en este sentido, en Cuenca
tenemos buenos productos a un
precio muy competitivo y lo que
tenemos que hacer es ayudar a las
empresas en la medida de lo posi-
ble para que encuentren compra-
dores mds alld de nuestras fronte-
ras. Los ultimos datos del ministe-
rio de Economia sefialaban que las
exportaciones en la provincia su-
peraban de enero a marzo de este
ano los 130 millones de euros y ha-
bian crecido més de un 25 por cien-
to con respecto al ano anterior. Eso
indica que se estd trabajando bien,
pero debemos ser ambiciosos y to-
davia tenemos que crecer mucho
mads, tenemos todavia empresas
con grandes productos y servicios
y una zona turistica increible para
atraer ciudadanos extranjeros, por
lo tanto, hay potencial para seguir
mejorando estos datos en el futuro
yacumular mds afios de crecimien-
to exportador.

;Cree realmente en el poten-
cial humano de Cuencay en su
futuro desarrollo?

Por supuesto que creo firme-
mente en ello y por eso estamos
trabajando, cada uno en su parce-
la para lograr el mayor dessarrollo
posible, tanto en la capital como
en la provincia. Creo en el poten-
cial humano, en los jévenes em-
prendedores, en el afdan de salir
adelante, de despegar econémica-
mente, aprovechando los recursos
que tiene nuestra ciudad y provin-
cia, tanto a nivel agricola como del
sector turistico, cada vez mds pu-
jante y con magnificos profesio-
nales que se van incorporando.
Soy optimista, aunque eso no me
impide ver la realidad y darme
cuenta de que sin el trabajo y el
esfuerzo de todos y cada uno, po-
co se puede conseguir. La empre-
sa, y por tanto sus organizacio-
nes, que aglutinan a los profesio-
nales de los mds diversos sectores
productivos, son una herramien-
ta util de desarrollo y pieza fun-
damental para alcanzar el bie-
nestar econémico y social al que
todos aspiramos.
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» DIPUTACION

Promocion Economica ha creado
500 empleos en esta legislatura

La mitad de los trabajos se formalizaron a través del ‘Preplan’, que permite a los pueblos contratar
en verano « De la linea de ayudas a emprendedores se han beneficiado un centenar de empresas

G.H. / SEGOVIA

El Area de Promocién Econémi-
ca, que ha contado con un presu-
puesto en los dos anos de la ac-
tual legislatura con un presupues-
to de 2,8 millones, ha creado en
este periodo medio millar de
puestos de trabaja gracias a los di-
versos planes de empleo puestos
en marcha o las ayudas concedi-
das a nuevos emprendedores.
Unos programas y unas subven-
ciones previstas en el IT Plan Es-
tratégico Provincial aprobado en
su dia por la Diputacién para su
aplicacién hasta 2020 y que con-
tinda su camino con mds de 136
acciones ya puestas en marcha.

El presidente de la Diputacién,
Francisco Vazquez, recordo, al rea-
lizar balance del Area de Promo-
cién enlo que va de legislatura, que
el empleo es una de las lineas
transversales en el funcionamien-
to dela Diputacion.

La mitad de esos 500 empleos
de los que hablaVazquez corres-
ponden al llamado ‘Preplan’, que
permite a los municipios contratar
operarios durante el periodo esti-
val. También se han formalizado

=4 il =L

Galardonados en la ultima ediciél

un elevado nimero de contrata-
ciones para la creacion de cuadri-
llas forestales. Y, de igual forma, di-
versas empresas han empleado a
jévenes gracias al Plan de Empleo

n de los premios ‘Diputacién’, un reconocimiento organizado por Promocién Econémica. / T.D.S.

Juvenil, impulsadopor la Diputa-
cién junto con la Escuela de Orga-
nizacion Industrial (EOI).

A mayores, se cuenta con otra
linea de ayudas dirigida a los em-

prendedores, que ha permitido ge-
nerar otros cuantos puestos de tra-
bajo en los tltimos afios. Entre
2015y 2016 se ha ayudado a crear
casi un centenar de empresas.

La generacién de la llamada
cultura del emprendimiento ha si-
do también uno de los principales
ejes de actuacién del Area de Pro-
mocién Econémica, con iniciati-
vas exitosas como ‘Cudl es Tu Vaca),
ya muy consolidadas, u otras mds
novedosas como el ‘Desafio Soli-
dario de los cinco euros’, también
desarrollada con notable éxito.

MEDIO AMBIENTE Otra de las
preocupaciones del Area de Pro-
mocién Econémica es el Medio
Ambiente. En ese capitulo se ins-
criben diversos programas desti-
nados al cuidado de la fauna (co-
laboracion con Grefa para el con-
trol bioldgico de los topillos o
proteccion del aguilucho cenizo),
ala educacién ambiental por me-
dio de la organizacién de rutas por
la provincia, el control de los re-
cursos micoldgicos a través de
Myas, el impulso de la llamada via
verde valle del Eresma, el apoyo a
los grupos de accién local —con
ayudas de 20.000 euros a cada
uno— o lineas de apoyo alos ayun-
tamientos para el ahorro energéti-
co através de lallamada Oficina
Provincial de la Energfa.

En este udltimo apartado, Vaz-
quez destaco que la inversién en
las dos convocatorias realizadas
al efecto enlos anos 2015y 2016
ascendi6 hasta los 375.000 euros,
de las que se beneficiaron un to-
tal de 78 municipios, dirigidas
bien a la mejora de alumbrado
publico, ala mejora de eficiencia
en edificios publicos o a la susti-
tucién de luminarias de vapor de
mercurio por led.
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Este ferrolano de 1971,
periodista vocacional,
es “gallego de libro: por
caracter, voy siempre
‘amodiio’, despacito
—-como la cancion-,
pero soy directo, muy
alegre, pero ni subo ni
bajo mucho”. Durante
ocho aiios fue el
rostro del informativo
matinal de Antena 3

y, en la actualidad,
vive entre Galicia y
Madrid ejerciendo la
comunicacion para la
docencia, el arte y la
empresa, y formando
portavoces. “Me hace
feliz ser independiente
y ganar en autonomia”.
Defensor de las redes
sociales, cuenta que
“muchos clientes
contactan conmigo a
través de Twitter”.

MARIA ALMODOVAR
Santiago

Sus comienzos fueron en la radio,
y con solo 17 aiios. Siempre quiso
dedicarse al periodismo...

No es nada original mi caso. Los
que nos dedicamos al periodismo,
que es muy vocacional, somos
muy frikis, muy raritos de peque-
fios. Cuando se iban mis padres
de casa, en Ferrol, habia un espejo
que ocupaba una buena parte de
la pared del salén y yo jugaba a
presentar el telediario. Y jugaba
también a hacer radio. Me ence-
rraba y con una cinta de casete,
hacia mis propios programas.

Ademas, me habia cambiado la
voz muy pronto y a los 14 afios, el
sindicato CC OO, en la calle Maria
de Ferrol, tenia una emisora pira-
ta que se llamaba Onda Obreira, y
ahi empecé a hacer un programa,
A pedir de boca. Esa cinta la utilicé
en Antena 3 de Radio en Carballo,
de donde son mis padres, y yo la
envié con una carta escrita con
una Olivetti en la que yo les decia
que me gustaba la radio. No les
dije mi edad. Y para mi sorpresa
me llamaron. Después pasé a la
SER en Ferrol, que ya no existe,
Antena 3 Radio... Y de la radio a
la television.

A Antena 3, primero desde Gali-
ciay luego desde Madrid.

Empecé como reportero ENG
—el redactor hacia a veces de ca-
mara- en una etapa en la que las
camaras no eran digitales, habia
cintas, eran muy pesadas. Tengo
hecho auténticas burradas, que
no sé cémo salieron para un in-
formativo nacional, pero tenias
que espabilar. Estuve tres afios
en esa situacion hasta que se cred
un informativo territorial para
Galicia, que presenté cinco afios,y
de alli me llamaron para sustituir
un mes, en principio, a Roberto
Arce. Ademas se da la circunstan-

LUIS FRAGA
Periodista y docente

Esta semana, el periodista Luis Fraga se acercé a conocer las instalaciones de EL CORREO. Foto: A. Herndndez

ORO EN PANO

T

“Un periodista ha de

ser curiosoy tener
grandes dosis de
resistencia al dolor”

cia de que compartia mesa, silla,
ordenador con Matias Prats, mi
idolo, mi referente en programas
de television.

Ochoafios haciendo el informa-
tivo matinal. ;Como es eso de ir al
revés de todo el mundo? Porque
no debe de ser facil por mucho
que le guste su trabajo.

Por mucho que te apasione, yo
he visto pasar en aquella etapa a
muchas compaifieras que copre-
sentaban conmigo el informativo.
Casi todas ellas tenian nifios o cui-
dados familiares, y era muy duro.

Yo siempre fui muy disciplinado y
muy sano. A las siete de la tarde
me iba a dormir porque a las tres
oun poco antes me levantaba. Ha-
cia cuatro o cinco comidas para
no estar pesado durante el dia.

Pero el premio era tan grande
que compensaba. No me arrepien-
to de nada.

Tras 18 afios vinculado a la
cadena, se marcha de manera
amistosa. ;Qué ocurrié? ;Queria
evolucionar un poco mas dentro
delacadenayno podias o, simple-
mente, tenia morrifia?

TRAYECTORIA

TiTULOS. Master de Investi-
gacion Aplicada a la Comunica-
cién por la Universidad Rey Juan
Carlos y licenciado en Geografia
e Historia por la UNED.
“Compatibilizo mi trabajo en te-
levisién y colaboraciones con
otros medios con otras activida-
des relacionadas con la docencia
y comunicacién”.

DOCENTE. “Imparto clases de
comunicacién empresarial o pe-
riodismo en estudios de posgra-

do de la escuela de finanzas EF
Business School, la Escuela de
Organizacién Industrial, la Uni-
versidad Rey Juan Carlos y la
Universidad Antonio de Nebrija.
Tutor de EduMotivaCon, érgano
creado por la Conselleria de Cul-
tura de la Xunta".

COMUNICACION. “Como pro-
fesional de la comunicacién, par-
ticipo en proyectos de creacién
de contenidos y eventos para
empresas o instituciones”.

La morriiia influy, quizd un
poco como guinda, pero lo que
habia era interés en crecer un po-
quito, en no acomodarme.

YsevaaTVG...

Fue una etapa breve, muy in-
tensa, con final un tanto abrupto,
pero una etapa que cre6 en mi la
necesidad definitiva de aprender,
de formarme. Estoy entrando en
mundos que antes me eran aje-
nos. Antes estaba muy acomoda-
do, no en un sofé, sino es una chai-
se longue y necesitaba un poquito
de marcha, un revulsivo, tener
mariposas en el estdmago, como
decia Jestis Hermida.

En sunueva faceta como docen-
te, prepara a las nuevas genera-
ciones de periodistas.

Por una parte, estoy en dos
universidades, en la Rey Juan Car-
losy en Nebrija. En la primera da-
ré clase este afio la asignatura de
Directo en Television en el Master
de Reporterismoyun médulo tam-
bién de presentacién en television.
Y en la Nebrija daré una asignatu-
ra de Presentacion y Locucién de
Informativos y Entretenimiento. Y
luego hay un grado nuevo que me
hace mucha ilusién, Comunica-
cién Corporativa, la otra pataen la
que trato de especializarme.

La docencia es quizas hoy la mi-
tad o un poquito méas de mi activi-
dad profesional. Es la mas gratifi-
cante. Eso y el disefio de eventos
es lo que mas me gusta. También
me dedico a la asesoria para la
relacién con los medios y a la for-
macién de portavoces a la hora
de hablar en publico o hacer fren-
te a una entrevista en televisiéon
0 a una crisis de comunicacion,
donde la gente muchas veces opta
por el silencio o por la falta de
transparencia.

A veces da la sensacién de que
todos los reporteros son iguales.
¢Qué aporta a los alumnos para
que conserven su personalidad?

Lo primero que digo en clase
a alguien que quiera presentar o
a ser reportero en television es
que hay muchas formas de hacer
las cosas bien. Que ellos traten
de encontrar su forma de contar
las cosas. Que se le note que lo
que estd contando le motiva y le
interesa. Solo esta permitido que
seas como un robot en determi-
nados formatos.

¢Qué debe tener la persona que
quiera dedicarse a la comunica-
cion, Luis?

Ser curioso, también intelec-
tualmente, y tener grandes dosis
de resistencia al dolor.

En la actualidad trabaja en un
libro con la también periodista
Maria Solar. Me dijeron que llevé
el libro a la editorial el dia de su
cumpleaiios.

Te has documentado muy bien
(risas). En el libro hay un capitulo
-espero que no se enfade la edi-
torial- que se llama ‘La carrera
de fondo’. Son una serie de ad-
vertencias al posible lector —ni-
fos, adolescentes y estudiantes de
primeros cursos de Periodismo,
a quienes tratamos como adul-
tos y les advertimos de golpes, de
procesos, de frustraciones que se
van a llevar en la vida hasta su
jubilacion y mas alla, porque el
periodismo es eso, es bestial-.

¢Y qué no debemos hacer, en-
tonces, los que pertenecemos a
este mundillo?

No hay que dejar de ser buena
persona. Los periodistas nos
machacamos y a veces echo de
menos que nos alegremos mas
por el éxito del compaifiero y nos
preocupemos mas por no causar
dolor a las personas, en general.

<Y qué me dice de la comunica-
cién interna en la empresa?

Comunicar no es solo relacio-
nes con los medios. Es la reputa-
cién. Y la comunicacion entre tra-
bajadores es importante, porque
hay correos electrénicos que son
demoledores. Si tu empleado no
es embajador de tu compaiiia o lo
es en el mal sentido, la comunica-
cién externa es un desastre.

Es gallego, ademas de Ferrol.
:Qué me dice de su tierra?

En Ferrol desde hace mucho
tiempo necesitamos creer mas en
nuestra tierra. Es muy dificil oir a
un ferrolano hablar bien de su ciu-
dad. Por eso es necesario lanzar
noticias positivas y sacar pecho.
www.elblogdeluisfraga.com
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Expertos en disenar nuevas experiencias

El responsable de experiencia de cliente y el disefiador de experiencia de usuario son las nuevas figuras que demandan las empresas para
cambiar su estrategia de negocio. Son capaces de fortalecer el vinculo de la marca con un publico cada vez mas exigente. Por Alba Casilda

1 cliente siempre tiene la ra-

z6n”. Esta frase que se ha re-

petidounay otra vezen el dia

a dia de los negocios, sigue te-
niendo relevancia tanto en las empre-
sas tradicionales como en las mas dis-
ruptivas. Sin embargo, ahora no bas-
ta con ofrecer una buena atencion. Las
companias han descubierto que de-
ben ir mas alla para fidelizar a su pu-
blico. La clave esta en la experiencia
que viven sus clientes cuando se in-
teresan por alguno de sus productos o
servicios. El trato que reciben, la fa-
cilidad de compra o la disponibilidad
de informacién son algunos de los fac-
tores que intervienen para que los
consumidores confien en una mar-
ca. En definitiva, hay que poner al pa-
blico en el centro de todas las estra-
tegias. Ante este reto, las empresas es-
tan incorporando dos figuras: el res-
ponsable de experiencia de cliente
(CXO0) y el disenador de experiencia
de usuario (UX/UI), que trabaja en
el ambito de las webs y las aplicacio-
nes.

“El cliente esta cada vez mas co-
nectado y es menos fiel. Necesita que
las empresas se adapten a su nueva
forma de pensar, vivir y comunicar-
se”, admite Jorge Martinez-Arroyo,
presidente de las Asociacién para
el desarrollo de la experiencia de
cliente (DEC), quien anade que es
necesario medir aspectos racionales
y emocionales. Es crucial que el
cliente forme parte de la estrategia
desde el primer momento. Asi, la
principal funcién del CXO es ase-
gurarse de que el cliente esté presen-
te en todas las decisiones, desde el
diseno de la pagina web hasta el lan-
zamiento de las campanas. Por su
parte, el disenador UX se refiere es-
pecificamente a la mejora de la usa-
bilidad y la navegacion en las webs y
en las distintas app.

Crear la estrategia

La promesa de la marca de Star-
bucks es crear the third place, es de-
cir, trabajan para que los clientes

Dreamstime

puedan contar con un “tercer lugar”
aparte de su casay su oficina. A par-
tir de ahi los productos, los provee-
dores, las politicas de recursos hu-
manos o el disefo de las tiendas de-
ben estar orientados a ofrecer una
experiencia diferencial ligada a esa
promesa. Martinez-Arroyo toma
como ejemplo el caso de esta cadena
internacional de cafeterias para de-
mostrar como se debe planificar una
estrategia. El CXO se posiciona
como una nueva figura capaz de
otorgar a la compania esta nueva re-
lacién con su publico. Las funcio-
nes de este experto son principal-
mente dos: analizar a los clientes y
asegurarse de que el resto de los de-
partamentos de la compania estan
alineados con esa filosofia.

Sin embargo, al tratarse de un
puesto en auge las compaiias pre-

Formacion. ESIC, IE, La Salle,
EOl'y DEC son algunos de los
principales centros que ofrecen
masteres y programas oficiales.

Habilidades. Orientacion al
cliente, comprension de la
organizacion y su estrategia,
gestion de proyectos,
comunicacion, creatividad

e innovacion.

Disenador UX/ Ul

Formacion. Los masteres
de’Diseio visual y gestion
de contenidos’ preparan
a este perfil. Se precisan
conocimientos técnicos
en HCl, HTML5, CSS'y SEO.

Habilidades. Caracter
innovador, gestién del cambio,
vision humanista y
pensamiento creativo.

sentan grandes dificultades a la hora
de delimitar su papel dentro de la
empresa. Es necesario crear un area
especifica y asegurar la transversa-
lidad de esta funci6n. Por su parte, el

profesional debe conocer la organi-
zacion en profundidad y ser un ex-
perto en el ambito comercial y de
marketing. De momento, la mayoria
de las oportunidades surgen en

Productos digitales personalizados

Carolina Moreno, responsable del departamento de disefio

de experiencia de usuario en Snau.

Para Carolina Moreno, responsable del
departamento de disefio de experiencia de
usuario (UX/Ul) en Snau, lo mas importante
no es conseguir que los usuarios de este
portal se conviertan en clientes, sino
establecer relaciones con ellos. Desde su
posicién trabaja con los diferentes canales de
comunicaciéon como la pagina web, la‘app’
movil o el correo electrénico para estar en
contacto con su publico.

Para ello, debe realizar un andlisis psicolégico
y empatico de los usuarios finales. Este portal,
que conecta a los duefos de perros con
asistentes que realizan cuidados a las
mascotas, naci6 en 2016 y Moreno forma
parte de la companifa desde sus inicios.
“Nuestros clientes buscan la confianza de
saber que dejan a su mascota en buenas
manos. Mi objetivo es que lamarca y su

imagen cumplan esa labor. En cada disefio
intento que el usuario se sienta como en
casa’, explica Moreno.

Realizé el grado de ‘Disero visual en
contenidos digitales’ en U-Tad y considera
que para especializarse en este dmbito hay
que tener conocimientos en diferentes areas
como ilustracién, direccién de arte,
animacion, programacion o desarrollo de
‘apps’y paginas web.

Moreno también es fundadora y responsable
del drea UX/ Ul de la plataforma Echopoint.
Su apuesta por esta especialidad es clara:
“Cada dia pasamos mas tiempo
interactuando con contenidos digitales. Se
deben desarrollar productos que sean Unicos
y que destaquen entre los competidores. Hay
que estar a la altura de lo que esperan los
clientes".

Los proyectos
digitales
demandan
disefiadores
de experiencia
. de usuario.

grandes empresas de sectores muy
variados como transporte, turismo,
seguros o automoviles.

Nuevos soportes

Cada vez mas, los clientes consumen
y se informan a través de los canales
digitales. Ante esta situacion, las
companias precisan de profesiona-
les especializados en el mundo on-
line. El disenador de experiencia de
usuario (UX/UI) responde a esa ne-
cesidad. “Su mision es que el usua-
rio obtenga aquello que se ha pro-
puesto de una forma rapida y sen-
cilla, ya sea comprar unos calcetines,
alquilar un coche o conocer el tiem-
po que va hacer ese dia”, explica Va-
nessa Ruiz, coordinadora académi-
ca del grado en Diserio Visual de con-
tenidos digitales en U-Tad.

Para ello, aqui también es im-
prescindible conocer hasta el mas
minimo detalle de los consumido-
res: desde los datos més basicos,
como los sociodemograficos has-
ta, por ejemplo, qué tipo de musi-
ca escuchan o qué dispositivos uti-
lizan en su dia a dia. “Alinear la ex-
periencia de usuario con la estra-
tegia de negocio es primordial. Un
ejemplo de ello es Airbnb. Esta em-
presa uni6 una idea de negocio con
una buena experiencia de usuarioy
el resultado es que tanto los anfitrio-
nes como los huéspedes son clien-
tes de la plataforma y estan valo-
rados dentro de ella”, comenta Da-
vid Martin, profesor del posgrado
en SEO&SEM en Inesdi. Es un per-
fil disruptivo que atin desconocen
algunas companias. Normalmen-
te, se trata de disenadores gréficos
que se han reinventado y su sala-
rio actual ronda los 30.000 euros.
Los profesionales sénior pueden al-
canzar los 40.000 euros y los junior,
los 22.000 euros.
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Mancomunidad
del Levante y EOI
forman ajovenes
como técnicos de
calidad turistica

:: A.MALDONADO

HUERCAL-OVERA. El presi-
dente de la Mancomunidad de
Municipios del Levante Alme-
riense, Domingo Fernandez, en-
tregd los diplomas a los alum-
nos de la primera edicién del
Curso de Técnico de Calidad Tu-
ristica que se imparte en Huér-
cal-Overa impulsado desde el
ente supramunicipal y la Escue-
la de Organizacién Industrial
(EQI), del que un 70% se ha in-
sertado laboralmente en este
area tras el curso.

Debido ala aceptacién y el
éxito de esta primera edicién se
ha puesto en marcha una segun-
da que ya se esta desarrollando.
Asi mismo se ha implicado en
este programa una agencia que
pone a disposicién una cartera
de empresas para fomentar la
empleabilidad a los alumnos de
estos cursos.

«El objetivo es darle una for-
macién complementaria a la que
tienen nuestros jovenes para di-
ferenciarlos del resto y ayudar-
los a través de la calidad turisti-
ca que se consigue y que aina
mas de 32 oficios dentro de la in-
dustria turistica, que van desde
un centro de salud o clinicas den-
tales a cualquier tipo de indus-
tria en especial a la agroalimen-
taria en la cual en el Levante te-
nemos industrias punteras asi
como empresas de gama cinco.
También a través de la calidad
conseguimos que el flujo turisti-
co de sol y playa sea transversal
hacia municipios del interior,
creando nuevos productos turis-
ticos que se ofertan durante todo
el aflo para conseguir un turismo
sostenibley, explico Fernindez.

Para dar cabida a la demanda
de este curso en breve se abrird
una nueva convocatoria para la
tercera edicion.
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Las actuaciones consiguen una buena presencia de publico.

LA MUSICA TOMA
FL. PROTAGONISMO

EL PRESTIGIOSO VIIIFESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA
DE LAS NAVAS DEL MARQUES LLEGA CON NOVEDADES,
COMO UN APARTADO PARA LAS JOVENES PROMESAS

REDACCION / AVILA
on importantes novedades,
C llega el VIII Festival Interna-
cional de Musica de Las Na-
vas del Marqués.

Por un lado, este ano contard
con un especial apoyo a los mu-
sicos jovenes con el Festival de
J6venes Promesas que llevard
hasta Las Navas a jévenes intér-
pretes, tanto cantantes como ins-
trumentistas. En este apartado
cabe citar a la Escolania de Sego-
via de la Fundacién Don Juan de
Borbdn, quienes abrirdn el festi-
val este sdbado alas 19,00 horas
en el convento de Santo Domin-
go y San Pablo.

Por otro lado, el cardcter in-
ternacional del festival serd més
marcado que nunca con la pre-
sencia de coros espafoles, ingle-
ses y norteamericanos, pues se
contard con el Zenobia Consort y
Ars Poliphonica (Espaiia), West-
minster Choir (EE.UU.) y el Lin-
coln College Alumni Choir de la
Universidad de Oxford (Reino
Unido).

Siguiendo con el impacto in-
ternacional del festival, cabe se-

SE PODRAN DISFRUTAR

14 CONCIERTOS EN LA
LOCALIDAD NAVERA

nalar los dos cursos de verano
que forman parte integral del
mismo, con la Semana Interna-
cional de Canto donde se conta-
ré este afio con el afamado y bri-
llante grupo inglés Stile Antico,
cuyos doce miembros ofrecerdn
un concierto en el castillo-pala-
cio de Magalia el dia 23 de julio,
dedicado ala musica inglesa del
Renacimiento, de los composito-
res que tuvieron que marchar al
exilio por cuestiones religiosas,
tituldndose el concierto ‘In a
strange land’. Stile Antico serd el
grupo residente del festival 2017.

Ademds, este ano también se
tendrd el honor de contar con el
tnico Tallis Scholars Summer
Course que se celebra en el mun-
do, dirigido por el Maestro britd-
nico Peter Phillips, y que contara
con miembros de su grupo los Ta-

1lis scholars entre el
profesorado, junto con
Rupert Damerell, tam-
bién director artistico
del festival.

Entre ambos cursos,
el festival acogerd
alumnos de més de 25
nacionalidades, que acuden des-
de todo el mundo a Las Navas del
Marqués y Avila para conocer
mads de cerca la musica del Rena-
cimiento espaiol, con un espa-
cio siempre especial para el com-
positor abulense Tomds Luis de
Victoria.

El festival contard también
con un espacio para la musica
sinfénica, con la Orquesta de la
Universidad de Alcald de Hena-
res y el Coro de la EOI, la musica
lirica con dos conciertos dedica-
dos a la zarzuela, 6pera y musica
popular, asi como la musica ins-
trumental con el joven pianista
Julidn Segovia.

Un total de 14 conciertos que
se celebrardn en Las Navas, aun-
que también los alumnos de los
cursos ofrecerdn varias actuacio-
nes en Avila.
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Cabildo y EOI destinan 200.000
euros a avivar la formacion digital

@ @ ® ] Plan Formativo 2017-2021 contempla la imparticion de master, programas ejecutivos,
programas superiores y cursos. La iniciativa esta bonificada en un 80% por el Cabildo y 1a EOL.

Miguel Angel Ruiz, S/C de Tenerife

El Cabildo de Tenerife y la Escuela
de Organizacion Industrial (EOI)
invertiran 200.000 euros para
impulsar la formacion digital en
laIsla con una oferta formativa en
“Big Data”, ciberseguridad y
transformaciéon digital, cuyos
alumnos solo sufragaran el 20%
del coste de los programas.

El convenio de colaboracion para
el periodo 2017-2021 fue rubricado
ayer por el presidente del Cabildo,
Carlos Alonso; y el director gene-
ral de EOI, Adolfo Cazorla, en un
acto en el que también estuvo pre-
sente el consejero del area Tene-
rife 2030, Antonio Garcia Marichal.

El Cabildo pondra a disposicion
dela EOI las instalaciones y equi-
pamiento adecuado a través de
‘Intech Tenerife’ y ofrecera los ser-
vicios de supercomputacion de HPC

Teide gratuitos para las practicas.

Carlos Alonso manifesté que
“este plan formativo encaja en la
estrategia Tenerife 2030 con la que
queremos tener una isla mejor pre-
parada. Nuestros jévenes se van
a enfrentar a un mundo global mas
competitivos, en los que los idio-
mas, lainnovacion, la creatividad
y la formacion van a ser clave y
tenemos que darles herramientas
para que compitan de la mejor
manera posible”.

“Tenemos una relacion intensa
con EOI y hoy damos un paso mas
con la firma de este convenio, que
va a posibilitar dar formaci6n a jove-
nes tinerfefios. La transformacion
digital es clave en la economia,
afecta a todos los ambitos, y es ahi
donde queremos incidir con este
convenio”, sefial6 Alonso.

El presidente destac6 que toda
la economia esta ya “influida

La oferta formativa

eeePara el curso 2017-2018, la
oferta formativa esta compues-
ta por el Master en Big Data &
Bussiness Analytics (semipre-
sencial), los Programas Ejecuti-
vos en Transformacion Digital
(semipresencial); Ciberseguri-
dad, Gestion y Proteccion con-
tra las Amenazas (semipresen-
cial); y Transformacion Digital
para la Administracion Publica
(presencial). El plazo para soli-
citar la admision en el Master
en Business Intelligence & Big
Data finaliza el 20 de julio,
mientras que para el Programa
Ejecutivo en Transformacion
Digital la fecha limite es el 11 de
septiembre. Se admitiran solici-
tudes hasta el 2 de octubre pa-
ra el Programa Ejecutivo en Ci-

berseguridad, Gestion y Protec-

cion contra las Amenazasy el
de la Administracion Publica.

por la digitalizacion de manera
intensa” y en cualquier sector, y
pronosticé que en los préoximos
anos “la demanda de trabajado-
res digitales va a ser brutal”.

Por su parte, el director gene-
ral de la EOI, Adolfo Cazorla, apunt6
que la formacion digital permite
“crear riqueza”, y por ello, avalé
la estrategia Tenerife 2030 del
Cabildo porque “fija objetivos” y
la flexibilidad de su Fundacion “se
adapta con rapidez a las deman-
das del mercado laboral”.

El consejero insular Antonio Gar-
cia Marichal explicé que “el
mundo digital esta en auge. Esta-
mos ante un cambio del mercado,
de la economia, ante una revolucion
que se estd produciendo de
manera vertiginosa y hay que adap-
tarnos. Este plan formativo ayu-
dara a que los tinerfefios estén
mejor formados en estas materias”.
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__LaGacera

‘Tormes+’, Victoria
Adrados y el centro
de visitantes, retos
de Mafueco hasta
2019

En su balance de ecuador de legis-
latura, el alcalde de Salamanca,
Alfonso Fernandez Manueco, fijo
entre los retos que quiere cumplir
en los proximos dos anos el Centro
de Recepcion de Visitantes, la nue-
va Casa de las Asociaciones, el
centro de convivencia de Victoria
Adrados, la reforma de la estacion
de buses y la estrategia “Tor-
mes+”. Cifré en el 95% sus prome-
sas electorales ya cumplidas o en
via de cumplimiento. Pagina 7
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Gentro de visitantes, ‘Tormes+ y Victoria
Adrados, retos de Maiueco hasta 2019

Quiere el centro cultural de Los Anaya, la nueva estacion y la Casa de Asociaciones antes de
fin de mandato 1 Cifra en el 95% las promesas electorales cumplidas o en via de cuamplimiento

C.R. | SALAMANCA

“Quiero concluir el Centro de Re-
cepcion de Visitantes; que la Casa
de las Asociaciones [prevista en la
calle Gran Capitan] sea una reali-
dad; el centro de convivencia de
Victoria Adrados, cuyas obras van
aempezar en breve; la reforma pa-
ra una estacion de autobuses mo-
derna, pensada para los jovenes y
comercial”, pero también que “la
Torre de los Anaya sea un referen-
te de la actividad cultural para la
ciudad y la provincia de Salaman-
ca, y logicamente seguir desarro-
llando el programa Tormes+”,
que con fondos europeos transfor-
mara las riberas en zona de ocio y
tiempo libre, y “espacio de oportu-
nidades”. Son algunos de los retos
que se fij6 ayer el alcalde, Alfonso
Fernandez Mafiueco para los pro-
ximos dos afios de mandato. Lo ex-
preso en su balance del ecuador de
legislatura. Coincidié con el 40
aniversario de las primeras elec-
ciones democraticas, circunstan-
cia que el regidor aprovecho para
insistir en que el deber de la socie-
dad y las instituciones es fortale-
cerlo “ante las amenazas de ruptu-
ra frente al consenso y concilia-
cion que supuso la Transicion,
frente a los que quieren reabrir
las heridas”.

“Hoy puedo decir que el 95%
de las actuaciones se han cumpli-
do o estan en via de cumplimien-
to”. Aseguro el primer edil para
concluir su intervencion y subra-
yar que casi todas las promesas
que asumi6 con los salmantinos
se han ejecutado o estan ya en
marcha. “De momento, no hemos
renunciado a ninguna; pero res-
pecto a cuestiones que no iban en
el programa electoral, hay mu-
chas que se han ido concretando,
como el Festival de Luz, 1a cesion
del Banco de Espana para que se
convierta en un Centro Interna-
cional de Referencia del Espanol”.

Frente a los grupos de la oposi-
cion, Ganemos y PSOE, que han
calificado con un “suspenso” la
gestion del Gobierno municipal,
Maiiueco contesto: “Sime hubiera
aprobado Ganemos estaria pro-
fundamente preocupado. Lo im-
portante no es ponerse notas, sino
cumplir con las aspiraciones y los
anhelos de las personas de Sala-
manca y creo que a eso estamos
dando respuesta y lo hacemos con
la colaboracion del grupo de C’s,
pero también con el socialista”.
Previamente, habia destacado que
“el acuerdo global” que el PP ha
mantenido con Ciudadanos estos
dos anos ha sido “positivo” para el
municipio, al igual que “los acuer-
dos puntuales con otras fuerzas
politicas, con el Grupo Socialista
casi en exclusiva porque al otro
(por Ganemos) le cuesta mucho”.
Ante el escaso apoyo que han reci-
bido las iniciativas populares por
parte de la agrupacion de electo-

I

El alcalde, Alfonso Fernandez Mafiueco, y el concejal Fernado Rodriguez, durante el balance. | ALMEIDA

I “Tenderé una y mil
veces la mano a toda
la oposicion; pero
quien rechaza la mano
es responsable de no
aceptar el didlogo”

I “Debemos seguir
haciendo un esfuerzo
por mejorar las
condiciones del
personal del Hospital
y la asistencia”

res liderada por Virginia Carrera,
el alcalde insisti6 en que tendera
“una y mil veces la mano a toda la
oposicion en beneficio de la gen-
te”. “Hay quien habla en nombre
de la gente y lo que esta pensando
es en sus intereses personales; pe-
ro quien rechaza la mano es el res-
ponsable de no aceptar el dialogo”,
anadi6é contundente insinuando
que Ganemos no quiere buscar el
consenso. Aln asi, el regidor ma-
nifestd su intencion de seguir
construyendo “una ciudad mejor y
para todos” desde “el dialogo, la

I “Si Ganemos hubiera
aprobado mi gestién
estaria preocupado;
lo importante es
cumplir los anhelos
de los salmantinos”

I “El pacto con C es
positivo para la
ciudad, y los acuerdos
puntuales con la
oposicién, con el
PSOE, también”

moderacion y el consenso”. En esa
linea destaco el Pacto por la Trans-
parencia y la Participacion rubri-
cado con C’s, el Pacto Fiscal para
mantener los impuestos congela-
dos y el Pacto por la Vivienda —
respaldado por todos los grupos
menos por Ganemos—, asi como
los de Patrimonio, Urbanismo, Se-
guridad Vial y Empleo, que estan
sobre la mesa.

Fuera de las competencias pu-
ramente municipales, Mafiueco
también subray6 su compromiso
con la mejora de la sanidad publi-

I “Me voy a implicar
para que las listas de
espera del Complejo
Hospitalario se vayan
reduciendo poco a
poco”

I “No hemos
renunciado a ninguna
medida del programa
electoral; hay muchas
que no estaban y se
han ido concretando”

ca. Tras destacar que la reforma
del Hospital avanza a buen ritmo,
sefiald que el sistema sanitario es
mas que esas importantes obras.
“El valor anadido son los profesio-
nales, los proyectos de investiga-
cion, la asistencia sanitaria; y ahi
tenemos que seguir haciendo un
esfuerzo por mejorar las condicio-
nes de los profesionales y la asis-
tencia a los enfermos”, subrayo el
primer edil, quien apunt6 que se
va a implicar en que “las listas de
espera vayan reduciendo poco a
poco”.

BALANCE DE DOS
ANOS DE MANDATO

6 lineas de trabajo

El alcalde destaco ayer que la
actuacion del equipo de Gobierno
se ha centrado en seis grandes
lineas de trabajo definidas en su
discurso de investidura: dar mas
oportunidades a todos, y en
especial a los jovenes, para que
desarrollen su proyecto de vida y
empleo en Salamanca; compro-
miso rotundo con las politicas
sociales; tener unas cuentas
saneadas y equilibradas como la
mejor base para una gestion efi-
caz; potenciar las sefias de iden-
tidad; trabajar por una ciudad
mejor y para todos, y convertir el
rio Tormes en un espacio de
oportunidades.

Empleo y economia

El regidor destac los acuerdos
con la Escuela de Organizacion
Industrial y la Fundacion Espafiola
para la Ciencia y Tecnologia para
formar a emprendedores y cap-
tar a jovenes talentos en la inves-
tigacion, asi como los acuerdos
con entidades bancarias para
facilitar financiacién a emprende-
dores y autbnomos. La casi total
eliminacion de la tasa de apertu-
ra y la potenciacion de la Oficina
Municipal de Apoyo a Empresas
son otras de la iniciativas de su
equipo en materia econémica.
“Estan contribuyendo a la crea-
cion de empleo en Salamanca
que, segun los dltimos datos, evo-
luciona favorablemente, como
demuestra que existan 2.043
parados menos que al inicio de
este mandato, casi un 20%
menos de desempleados”, apun-
t6 durante el balance.

Politica social

El primer edil recordé el incre-
mento de la colaboracion econ6-
mica con Céaritas y Cruz Roja, asf
como con el Comedor de los
Pobres, para atender a las per-
sonas mas necesitadas. Ayudas
para material escolar para 1.878
familias, otras 1.800 para necesi-
dades bésicas como alimenta-
¢ién o pago de alquiler, asi como
la promocién de 29 viviendas de
proteccion oficial en régimen de
venta y otras 27 en alquiler son
algunas de las actuaciones en
este ambito.

Cuentas saneadas
Alfonso Fern&dndez Mafiueco
insisti6 en que el Ayuntamiento de
Salamanca se encuentra en el
“top ten” de los consistorios que
pagan a sus proveedores en
menos de 30 dias. Y también se
refirié a la importante reduccion
de la deuda municipal que se ha
registrado desde 2011.




Extremadura

el Periodico

16 Junio, 2017

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 48

TARIFA: 1285 €
AREA: 400 CM2 - 47%

FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 3397

E.G.M.: 41000
SECCION: SOCIEDAD

LA HERRAMIENTA TAMBIEN SERVIRA PARA CREAR EMPLEO EN EL SECTOR DEL FITNESS

Asi haras deporte en la web

Mysocialfit se presenta oficialmente en sociedad con el apoyo de la Junta = La aplicacion, ideada por el
extremenio Daniel Rodriguez Velarde, pone en contacto a profesionales y centros deportivos con los usuarios

MIGUEL ANGEL MUNOZ
epextremaciura@elpencdico.com
CACERES

El sueno de Daniel Rodriguez
Velarde, el joven de Calamonte
que viaja a Silicon Valley, la cu-
na del emprendimiento en Ca-
lifornia del Norte, se hace hoy
realidad en su terra. Con el apo-
yo de la Junta de Extremadura,
junto a la directora general de
Deportes y la directora general
de Formacion para ¢l Empleo,
este graduado en Ciencias del
Deporte presenta hoy Mysocial-
fit, una aplicacion web que po-
ne en contacto a profesionales y
centros deportivos con usuarios
que quieran hacer deporte.

Este proyecto nacié con el ob-
jetivo de resolver las dos proble-
madticas del sector deportivo-sa-
lud, que son los insuficientes
puestos de trabajo para los pro-
fesionales y su baja remunera-
cioén, yla falta de practica de ac-
tividad fisica por parte de la so-
ciedad. Para ello, un equipo de
cinco jovenes pone a partir de
ahora en contacto a estos dos
sectores a (raveés de la platafor-
ma Mysocialfit: dos programa-
dores, un responsable de comu-
nidad virtual y una creadora de
contenidos, guiados por un di-
rector ejecutivo.

Una vez en www.mysocialfit.
com, aparecen dos formas de ac-
ceso: para los profesionales in-
dependientes o centros deporti-
vos, que publican las clases co-
lectivas que deseen impartir; y
para los usuarios, a quienes les
aparecen todas las actividades
geolocalizadas, permitiéndoles
elegir las que les interesen.

Mysocialfit supone una oferta
de empleoinstantaneo, flexible
y bien remunerado para todos
los profesionales. También re-
suelve las causas por las que la
sociedad no hace ejercicio, ofre-
ciéndole una gran variedad de

EL PERIODISC

» > Mysocialfit > Daniel Rodriguez Velarde durante un reciente acio celebrado en Sevilla.

actividades grupales, poder ele-
gir entre salas o al aire libre, di-
version y socializacion, y, lo mas
importante, solo pagar por usoy
a bajos precios.

Su tactica es local, empezan-
do en la regién, pero su estrate-
gia global, pues el mayor deseo
de estos jovenes es que todas las
personas puedan disfrutar de la
experiencia Mysocialfit. A Daniel
Rodriguez Velarde ya le dieron el
visto bueno en Estados Unidos;

«El desempleo del
sector deportivo supera
el 50% y mas de la
mitad de la poblacién
no hace deporte»

su proyecio fue el ganador del
programa Yuzz Cdceres 2016 y
el premio consistio en viajar a Si-
licon Valley, en compania de los
grandes talentos jovenes de Espa-
na. Ademds, Mysocialfit ha sido
seleccionado en las aceleradoras
Startup Extremadura y Acelera-
dora de Emprendimiento Social
2016. También ha participado en
el Coworking de la Fscuela de Or-
ganizacién Industrial.

«Soy graduado en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte y
conozco bien la situacién de mi
sector: el desempleo de los profe-
sionales deportivos supera el 50%
ymds de la mitad de la poblacién
no realiza actividad fisica. No po-
dia quedarme parado. [lemos
hecho un gran esfuerzo y ahora
queremos que lo disfrutéis. Sin
duda, es el mejor momento de

que o8 animéis a dar vida a es-
ta solucion social registrandoos
en www.mysocialfit.com:, ex-
plica Daniel Rodriguez, funda-
dory director de Mysocialfit.
Rodriguez es uno de los mejo-
res ejemplos de joven emprende-
dor que existen actualmente en
Extremadura y en un campo bas-
tante virgen en ese sentido, co-
mo es el del deporte. No le gusta-
ba el panorama laboral que ha-
biay decidié crear el suyo propio.
Intentaba solucionar la salida la-
boral que tiene la gente que, co-
mo él, sale de la universidad. Y
ahora estd a un paso mis de con-
seguirlo. A sabiendas de que para
ganar primero es necesario per-
der, a este extremeno nada hay
vaque lo detenga. Hoy se viste de
largo, hoy comienza para él y su
equipo una nueva aventura. =
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Presentacion de la adhesion de Astorga a la iniciativa ‘Sé digital’.

FORMACION DIGITAL GRATUITA PARA
IMPULSAR LA ECONOMIA LOCAL

m El alcalde de Astorga,Arsenio Garcia Fuertes,y el concejal de Nue-
vas Tecnologias, Rubén Rio,acompafiados por Oscar Aragon, geren-
te de Relaciones Institucionales de Orange Espana en Zona Norte,y
por Juan Jiménez, del Departamento de Innovacion de la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI),han dado a conocer la adhesion de la
ciudad a la iniciativa ‘Sé Digital’. Se trata de un programa gratuito de
formacion online cuyo objetivo es potenciar la competitividad de la
economia local y capacitar en el uso de las nuevas tecnologias.
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Manueco considera un éxito el pacto con
C's y garantiza que agotara su mandato

El alcalde cifra
enun 95%la
gjecucion de su
programa en los
ultimos dos anos

El alcalde de Salamanca, Al-
fonso Ferndandez Mafiueco,
sostuvo ayer que el didlogo,
la moderacién y el consenso
han constituido los ejes de un
mandato que llega al ecuador
con el 95% de los compromi-
sos cumplidos o en vias de ha-
cerlo y tildo de «positivo para
la ciudad de Salamancay el
acuerdo de gestion con Ciu-
dadanos. P2
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Maiueco cifra en un 95% la ejecucion de
su programa en el ecuador de su mandato

El alcalde considera un éxito el pacto con Ciudadanos y garantiza que agotara lalegislatura

SALAMANCA. Pudo ser una pura
coincidencia o quiso escoger una fe-
cha de profundo simbolismo para ha-
cer balance de los dos primeros afios
de susegundo mandato al frente de
la Alcaldia de Salamanca. Sea como
fuere, lo cierto es que Alfonso Fer-
nando Ferndndez Mafueco eligi6 el
asfixiante y torrido 15 de junio de
ayer, justo cuando se cumplian los
40 afios desde la mitica cita electo-
ral con las urnas del 15 de junio de
1977 -los primeros comicios tras la
muerte del general ferrolano y jefe
del Estado espafiol entre 1939y 1975,
Francisco Franco Bahamonde- para
detallar los avances y logros que, des-
de su punto de vista, ha cosechado
en estas dos anualidades.

El espiritu de didlogo que marcé
aquel inolvidable y también caluro-
5015 de junio de 1977 lo enlazd ayer
el alcalde, en el inicio de su compa-
recencia ante los periodistas, con el
talante de didlogo que ha querido im-
pregnar a su actividad en el Consis-
torio. Dilogo, transparencia, mode-
racion, consenso y mano tendida al
resto de las fuerzas politicas fueron
los conceptos que Mafiueco conside-
ra que han jalonado estos dos afios.

El regidor municipal valor6 en tér-
minos especialmente positivos el
acuerdo programatico rubricado con
Ciudadanos y el pacto fiscal alcanza-
do con la formacion naranja para fa-
vorecer a las familias y apoyar la ac-
tividad econémica. También se con-
gratuld de haber rubricado con Ciu-
dadanos y el PSOE el Pacto por la Vi-
vienda y e ironizé sobre las criticas
vertidas contra él por el cuarto gru-
po municipal -Ganemos- confesan-
do que «estaria profundamente preo-
cuparia si Ganemos me hubiera dado
un aprobado a mi gestiony.

Mafiueco resaltd que se aprobaron
durante este mandato 142 mociones,

delas que el 83% contaron con el apo-
yo del PP. También se refirié alos
Ppresupuestos participativos, «refle-
jo del compromiso de impulsar la par-
ticipacion ciudadana en la gestion
municipal desde el didlogo con todas
las personas, que en sus dos edicio-
nes han contado con més de un mi-
llar de propuestasy.

La actuacion del equipo de gobier-
no pivoto en torno a seis grandes li-
neas de trabajo, como fueron dar més
oportunidades a todos, y en especial
alos jévenes, el compromiso «rotun-
don con las politicas sociales, tener
unas cuentas «saneadas y equilibra-
das» como la mejor base para una ges-
tion eficaz; potenciar las sefias de
identidad salmantinas, trabajar por
una ciudad mejor y para todos, y con-
vertir el rio Tormes en un espacio de
oportunidades. Fruto de todo este es-
fuerzo es que «en el ecuador del man-
dato, el 95% de las actuaciones se han
cumplido o estdn en via de cumpli-
mienton, seglin proclamé Mafiueco.

En estos dos afios, y con socios de
prestigio como la Escuela de Organi-
zacion Industrial (EOI) y la Funda-
cion Espafiola para la Ciencia y Tec-
nologia (FECYT), se pusieron en mar-
cha programas novedosos para lograr
una ciudad con més oportunidades.

El Programa Millenials, enfatizo
el alcalde, esta favoreciendo la inser-
cién laboral de los jovenes incenti-
vando a las empresas para que les con-
traten, y con la FECYT se lleva a cabo
una iniciativa pionera para impulsar
laindustria vinculada al conocimien-
to a través del fomento, retencién y
atraccion del talento, posibilitando
lallegada ala ciudad de investigado-
res con una trayectoria incipiente
muy prometedora y con potencial
de liderazgo en lineas de investiga-
cién emergentes.

También se reforzé el apoyo a em-

RICARDO
RABADE
Word Comunicacion

prendedores, auténomos y peque-
fias empresas; se firmaron acuerdos
con nueve entidades financieras para
facilitar su financiacién y se poten-
cid la Oficina Municipal de Apoyo a
Empresas, que ha atendido a mas de
400 emprendedores.

Mafiueco sefiald que se pusieron
en marcha dos lanzaderas de empleo

e ——

yunanueva linea de ayudas para me-
jorar la competitividad. Prcticamen-
te se eliming la tasa de apertura para
nuevos Negocios; se cred un espacio
municipal de coworking; se facilitd
locales a bajo coste a emprendedo-
res, y se impulsé un plan integral de
apoyo al comercio, habiéndose ya
creado la mesa de trabajo con la Ca-
mara de Comercio para su elabora-
cién. Ademas, con la finalidad de re-
forzar la colaboracion con las empre-
sas de economia social y los centros
especiales de empleo, se introdujo
una reserva de contratos a favor de
estas entidades.

I'_""

Los tltimos datos en materia de
empleo ponen de relieve que se con-
tabilizan ahora 2.403 parados menos
que al inicio de este mandato, es de-
cir, una caida del 20% en el numero
de desempleados.

Por otro lado, Mafiueco rememo-
16 las medidas puestas en marcha
para ayudar a las personas que peor
lo estan pasando, como los acuerdos
para evitar el corte de agua, electri-
cidad y gas a las familias més desfa-
vorecidas. También se flexibilizaron
los criterios econémicos para acce-
der alas ayudas municipales, E
lo que ha permitido, por ejem-

Alfonso Ferndndez Mafueco y Fernando Rodriguez, durante la rueda de prensa que ofrecieron ayer en el
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plo, a muchas mds personas
viajar en autobus pagando a
tres céntimos el viaje.

Elalcalde apunt6 que se ha incre-
mentado la colaboracién econémi-
ca para la atencion a las personas mas
necesitadas a través del Centro de
Emergencia Social de Cruz Roja y del
Espacio Abierto de Caritas, asi como
el Comedor Social gestionado por la
asociacion de Los amigos del Silen-
cio y La Felicidad. También fueron
puestas en valor por el alcalde las ayu-
das para la compra de material esco-
lar, que han beneficiado a un total de
1.878 familias; las mas de 1.800 ayu-
das para necesidades basicas, como
alimentacion o pago del alquiler, o

LAS FRASES

Alfonso Fernandez Maiiueco
Alcalde de Salamanca

«Estemandatosebasaenel
dialogo y la transparencia,
con lamano tendida al
resto de fuerzas politicas»

Salud financiera

«Laratio de endeudamiento
se hareducido en 20
puntos porcentuales

en estos dos afios»

Préximas acciones

«Vamos a firmar los

convenios para reformar
laestacion de autobuses
ylaTorrede los Villena»

salon de recepciones del Ayuntamiento. :: MANUEL LAYA

el refuerzo a la proteccion a familias
enriesgo de desahucio firmando un
protocolo con jueces y abogados. A
ello se afiaden otros recursos como
las viviendas municipales con coste
cero para colectivos de especial vul-
nerabilidad o en régimen de alquiler
social, que oscila entre 50 y 124 eu-
10S.

Asimismo, el Ayuntamiento en-
tregd una promocion de 29 vivien-
das en propiedad en Pizarrales, y dos
promociones, que suman 27 vivien-
das en alquiler, en el Alto del Rollo,
y se adjudicé el proyecto del Centro
de Convivencia Victoria Adrados,
cuya construccién comenzara en las
Pproximas semanas.

Ademas, se impuls6 la formacién
de personas desempleadas, con es-
pecial atencién a los colectivos en
riesgo de exclusion, organizando un
centenar de cursos con casi 1.000 par-
ticipantes.

Juventud

Apoyar a los jovenes fue otra priori-
dad de estos dos anos, elaborandose
un plan formativo con 90 cursos y
mas de 1.500 plazas; se ha aprobado
el III Plan Municipal de Juventud, y
se ha reforzado el compromiso con las
asociaciones juveniles incrementan-
do enun 65% la cuantia destinada.

En el ambito deportivo, més de
20.000 nifios han participado en los
Juegos Escolares y las actividades de
las Escuelas de Promocién Deporti-
va, y se firmaron convenios para fa-
cilitar a los clubes deportivos el dis-
frute de las instalaciones municipa-
les. Destaca también la apertura de
la Ciudad Deportiva de La Aldehue-
la, con mas de 233.000 metros cua-
drados para la practica de mas de vein-
te deportes.

Laremodelacion de las piscinas mu-
nicipales, las mejoras en los campos
de fiitbol y pabellones y el inicio de la
obra de la pista deportiva de Puente
Ladrillo fueron otras actuaciones.

Respecto a la salud financiera del
Consistorio, 1a ratio de endeudamien-
to se redujo 20 puntos porcentuales
en estos dos aflos y el Ayuntamien-
to estd pagando a los proveedores en
menos de 30 dias, tal como coinci-
dieron en destacar Mafiueco y su con-
cejal de Hacienda, Fernando Rodri-
guez Alonso.

«En el pleno del
viernes contesté a
todas las preguntas»

Alfonso Fernandez Mafiueco fue
especialmente contundente, al
ser preguntado por los periodis-
tas, sobre su presunta relacién
con los hermanos Ignacio y Pablo
Gonzilez, encarcelados en la Ope-
racién Lezo, quienes le mencio-
naban en una conversacion, que
fue grabada por la Guardia Civil,

sobre un presunto apaiio en la lici-
tacion de las guarderias municipa-
les. Enfatiz6 que «es mentira» que
comprometiera la gestion de es-
tos centros a la socia de la mujer
del expresidente de la Comunidad
de Madrid, Ignacio Gonzilez, y
aseguro que «es falso» que se reu-
niera con dicha empresaria o con
Gonzilez para la concesion de la
gestion.

Ademis, considerd que en el
pleno extraordinario del pasado
viernes dio todas «las explicacio-
nes pertinentes y oportunas y

«no quedo ninguna pregunta sin
contestar sobre los hechos». Acla-
16 que «puedo responder de lo que
hago y lo que digo, pero de lo que
hacen y dicen otros, que respon-
dan ellos» y afiadié que «mi animo
esde serenidad y tranquilidad, ya
que quien nada ha hecho, nada
tiene que temer». También pun-
tualizé que no participo «ni en la
elaboraci6n ni en la aprobacion de
los pliegos» de la licitacién de las
guarderias y matizo que estos sa-
lieron adelante con los votos del
PPy C’sylaabstencién del PSOE.
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MUNICIPIO Con un nuevo gobierno “centrado en el dialogo institucional y la transparencia”

Torremolinos alcanza el
ecuador desu legislatura

EL CAMBIO Eldesblogueo del PGOU, el presupuesto municipal y el impulso
de las politicas sociales disefian nuevas pautas del modelo de ciudad

TORREMOLINOS | La ‘renovacion
y modernizacién del modelo
de ciudad’, eje del acuerdo de
investidura de las fuerzas del
cambio que permiti6 hace
ahora dos anos la llegada del
equipo socialista al gobierno
municipal y a José Ortiz a la
Alcaldia de Torremolinos en
una situacién de no poca difi-
cultad institucional -con una
deuda municipal préxima a
los 200 millones de euros-co-
mienza a tomar forma. La pre-
sentacion del proyecto de pe-
atonalizacion y reforma inte-
gral dela plaza Costadel Soly
su entorno, el mismo dia que
secumpli6 el ecuadordelale-
gislatura, anticipa dos afios
de ambiciosos proyectos.

Elalcalde, José Ortiz, desta-
ca de este primer periodo de
dos afios de mandato como el
de la “puesta en practica por
el ayuntamiento de un nuevo
clima de relaciones con la so-
ciedad, de dialogo perma-
nente con todos los agentes
sociales para construir, trans-
formar y desarrollar un nuevo
modelo ciudad”. “Tenemos
un gobierno mucho mas
transparente y participativo,
que conecta con los partidos
del cambio, apoyo que hoy
agradezco”, senala el primer
edil en relacién al acuerdo
con C’s, CSSP e IU que le per-
mitid acceder ala alcaldia co-
mo candidato del PSOE.

Cambio y transformacion
Ortiz sostiene que “el cambio
y transformacién” que abor-
da Torremolinos a través de
ejecucion de “proyectos de
futuro” que se tienen para la
ciudad “requiere de partidos
que sepan dialogar y dejen a
aparte sus diferencias ideol6-
gicas o partidarias para pen-
sar en los ciudadanos, sus ne-
cesidades y sus problemas”.
La reciente presentacién
del proyecto de la plaza Costa
del Sol, una de las actuacio-
nes emblematicas recogidas
en su programa de gobierno,
adquiere un valor simbolico
adicional por lo que anticipa
los grandes cambios que van
a comenzar a operarse en To-
rremolinos. “Hoy empieza

'1--_:4

Para el primer edil, el cumplimiento de la legalidad y la transparencia en la gestion resultan esenciales.

una historia nueva”, destaca.

A este respecto, sefiala la
“muy dificil” situacion eco-
némica municipal heredada
del anterior gobierno del PP,
con una deuda que las audi-
torias han cifrado en los 200
millones de euros, como la
circunstancia que ha impedi-
do hasta ahora poder abordar
esos grandes proyectos.

PGOU

La aprobacion del nuevo Plan
General de Ordenacion Urba-
na (PGOU) que muy pronto
seria una realidad y la peato-
nalizacion del centro y la re-
habilitacion de la casa Maria
Barrabino van a ser grandes
hitos que van a impulsar la
transformacion de Torremoli-
nosy suimpulso econdmico.

En el area de economia, el
alcalde se refiere al clima de
confianza generado en el sec-
tor privado y destaca los mas
de 150 millones de euros en
inversiones registradas en es-
te periodo en reformasy cons-
trucciones hoteleras, y aper-
tura de nuevos negocios.

La construccion del gran
centro comercial y de ocio por
parte de INTU, un “proyecto
cada vez mas cercano gracias
alas gestiones del equipo de
gobierno para la aprobacion
de los informes del PGOU”
apuntala la transformacion
que afronta Torremolinos.

Apoyo empresarial

El apoyo empresarial no se li-
mita a empresas y negocios
delos sectores productivos ya
consolidados, sino que haido
mas alla con la creacion de la
Concejalia de Emprendimien-
to desde la que se haimpulsa-
do que Torremolinos la insta-
lacién, de la mano de la Fun-
daci6én Andalucia Emprende
de la primera Aceleradora de
Empresas de Andalucia, que
cuente con un Centro de Apo-
yo al Desarrollo Empresarial
(CADE) y que, junto con la Es-
cuela de Organizacién Indus-
trial (EOI), se ha puesto en
marcha un espacio de cowor-
king para ayudar a los em-
prendedores.

Politica social

En el capitulo de politica so-
cial se enumerala estabilidad
laboral asegurada a la planti-
1lamunicipal y la elaboracion
de una Relacién de Puestos
de Trabajo, la habilitacién zo-
nade bafio para personas con
discapacidad, la puesta en
practica de politicas para vi-
sibilizar la violencia de géne-
ro o la organizacion del Pride
LGTBI. Estas politicas llegan
también al &mbito de lo esco-
lar con campafas de preven-
cion del ‘bullying’, las activi-
dades de concienciacion es-
colar yamayores sobre lalim-
pieza, la puesta en marcha
del Aula Socio-Educativa pa-
ra menores apartados de las
clases de los centros del ESO,

y la creacién del Consejo de
Absentismo Escolar.

Dialogo y Cooperacion

El didlogo con otras adminis-
traciones, caso de la Junta pa-
ra desbloquear el PGOU, y
con el Ministerio de Fomento
y RENFE para llegar a ejecu-
ci6n el proyecto de accesibili-
dad de la estacién La Nogale-
ra son el paradigma del en-
tendimiento institucional,
mas alla del signo politico de
cada una de esas administra-
ciones. “Hemos dejado de ser
un municipio encerrado en si
mismo para buscar coopera-
cién que nos permita crecer”,
afirma Ortiz.

Turismo

Ademas de la inversion en la
reforma de la planta hotelera,
elalcalde destaca el “cambio”
y “evolucion” impulsada en
la imagen turistica de Torre-
molinos en los mercados na-
cionales e internacionales co-
mo “un destino que es mucho
mas que sol y playa”. La nue-
va web de Turismo , con la
que paradéjicamente no con-
taba hasta ahoralalocalidad,
y las potentes y novedosas
campaiias de comunicacion
turistica a través de las redes
sociales y contando con las
plataformas de viajes mas in-
fluyentes, sitian al municipio
en un renovado contexto de
promocidén y competitividad
en los mercados.
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El programa ‘Sé Digital’ impulsara
la economia digital en el municipio

@ Los cursos gratuitos
tratan de facilitar el uso
de las nuevas tecnologias
en las empresas

DL | REDACCION
m Potenciar la competitividad
de la economia Astorga y ca-
pacitar a los empresarios en el
uso de las nuevas tecnologias
para formar parte de la econo-
mia digital son los objetivos del
programa de formacién en linea
gratuito ‘Sé Digital’, que se desa-
rrollara en la préximas seis se-
manas, gracias a la colaboracién
del Ayuntamiento de Astorga,
la operadora de telefonia e in-

ternet Orange y la Escuela de
Organizacién Industrial (EOI).

La presentacion del progra-
ma, de carécter gratuito, corrié a
cargo del alcalde de Astorga, Ar-
senio Garcia Fuertes; el concejal
de Nuevas Tecnologias, Rubén
Rio; el gerente de Relaciones
Institucionales para el norte de
Espafia de Orange, Oscar Ara-
g6n, y el miembro del Departa-
mento de Innovacién de la EOI
Juan Jiménez.

‘Sé Digital’ es una iniciativa de
la EOI y contribuye a que em-
presarios y emprendedores lo-
cales «desarrollen sus habili-
dades digitales y mejoren sus
actividades profesionales gra-
cias al aprovechamiento de las

nuevas tecnologia», explicaron
en la rueda de prensa. De esta
manera se genera actividad eco-
némica y empleo en el munici-
pio y se evita la pérdida de ta-
lento local.

Con seis semanas de duracion,
quienes deseen participar en los
cursos, que terminan el 26 de
julio, deben realizar su inscrip-
cién en la pagina web sedigital-
yavanza.es. El periodo de matri-
cula permanecera abierto hasta
quince dias antes de la conclu-
sién del periodo de aprendizaje.

El plan se puso en marcha en
marzo de 2016 y en un plazo
de 15 meses ha formado a unas
5.000 personas de méis de 1340
municipios de todo el pais.

e Rcei
COMERCIO E INDUSTRIA

Fundada en 1955, 1a Escuela de
Organizacion Industrial —fun-
dacién publica adscrita al Mi-
nisterio de Economia, Industria
y Competitividad— es la escue-

Los responsables del Ayuntamiento, la EOl y Orange. oL

romea,

la de negocios decana de Espa-
fia y una de las mas antiguas de
Europa. En 62 afios de actividad,
mas de 84.500 alumnos han pa-
sado por sus aulas.




15 Junio, 2017

PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

PAGINAS: 4 0.J.D.: 7226

TARIFA: 359 € E.G.M.: 73000

AREA: 106 CM2 - 10% SECCION: OPINION
Sube

M. Lara Cantizani

El concejal lucentino de Innovacion
vy Desarrollo Econdémico ha conse-
guido el unico programa de Cowor-
king de la EOI en la provincia de
Cérdoba, dotado con 800.000 euros
y que pretende impulsar empresas
innovadoras en la localidad, tutori-
zando 22 proyectos de 29 empren-
dedores de manera gratuita. Los
proyectos pretenden, en su mayo-
ria, la creacién de portales de ven-
ta por internet. =
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» TURISMO

La ciudad,
incluida entre

las excursiones
para alumnos de
centros Cervantes

G.A./SEGOVIA
Segovia es, junto a Toledo y
El Escorial uno de los desti-
nos que se ofertardn este ve-
rano alos participantes en los
Cursos de Cultura, Turismo y
Ocio que se desarrollardan en
Madrid entre el 17 de julioy
el 4 de agosto organizados
por el Instituto Cervantes, en
colaboracién con la Funda-
cion EQ], dirigidos principal-
mente a alumnos de los cen-
tros Cervantes en el exterior.
El objetivo de estos cursos
es que los participantes,
ademds de asistir con prove-
cho alos cursos formativos
de caracter cultural, puedan
vivir un intenso periodo de
inmersion lingiiistica y cono-
cer de cerca muchos aspec-
tos del dia a dia de la socie-
dad espafiola. Con esa finali-
dad, el programa académico
se complementa por las tar-
des con talleres, visitas turis-
ticas y asistencia a especta-
culos. Ademads, de manera
adicional, la organizacion
ofrece alos alumnos intere-
sados la posibilidad de reali-
zar excursiones los sédbados a
Segovia, Toledo y El Escorial.
Estos cursos se celebraran
en el Colegio Mayor Nuestra
Senora de Guadalupe, en la
Ciudad Universitaria de Ma-
drid, donde cada inscrito,
junto a un acompanante si asi
lo pide, puede alojarse en ré-
gimen de pensién completa
durante su estancia.
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Navarrayel Fstado
impulsan la digilalizacion

Firman un convenio que beneficiara a 20 pymes industriales
para que se autodiagnostiquen y sean asesoradas

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econdmico, Manu Ayer-
di, y el director general de Industria
y de la Pequena y Mediana Empre-
sa, Mario Buisdn, rubricaron ayer
un convenio para impulsar la digi-
talizacion en 20 pymes industriales
NAVATITAS.

Esta iniciativa se rubricara en el
resto de comunidades, y Navarra fue
la primera en plasmar esta [irma
para ofrecer a las pymes una herra-
mienta para el autodiagndstico, ade-
miis de aportarles asesoramiento
personalizado para promover su
transformacion digital.

Lasempresas participantes podran
beneficiarse de la Herramienta de
Autodiagnostico Digital Avanzada,
una plataforma on line que evalua-
risu grado de madurez digital. Bui-
san explico que con esta autoevalua-
cidn pretenden realizar un informe
sobre el indice de digitalizacion de
las empresas en las diferentes comu-

nidades autdénomas, que esperan
publicar en otono. Con este indice
de partida, basado en distintos para-
melros, pretenden contar la progre-
sidn de la digitalizacion en este per-
fil de empresas.

EL PROGRAMA L as lirmas participan-
tes en el convenio tambien accede-
rin 4 un programa de asesoramien-
to especializado y personalizado
Activa Industria 4.0. Con este servi-
cio, la empresa recibird asesora-
miento para la elaboracion de un
diagndstico de su situacion, el dise-
fic de un plan de transformacion y
el seguimiento de las actuaciones
que se hayan previsio.

Segun informo el Gobierno de
Navarra, el coste del asesoramiento
sera de 10.400 euros por empresa
industrial beneficiaria, v sera asu-
mido por Desarrollo Econdmico, la
Escuela de Organizacion Industrial
y la propia empresa. Las mismas

Manu Ayerdi y Mario Buisan rubricaron el convenio ayer en AIN. fore: fban Aguinaga

fuentes indicaron que el Gobierno
foral prevé invertir 69.200 euros en
la iniciativa, la misma cantidad que
destinara la Administracién central,

Este acto se realizd en la Asocia-
cion de la Industria Navarra (AIN)
con motivo de su asamblea general

anual, que culmind con una jorna-
da titulada: Los retos de Ia Transtor-
macion digital. Estrategias de la
industria 4.0 a traves de ejemplos
concretos y aplicaciones, En la mesa
redonda participaron Jesis Calavia,
director industrial de Viscofan; José

Juste, director de drea tecnica de
BSH Electrodomésticos Espatia;
Francesc Perarnau, director de Rela-
ciones Institucionales, Innovacion -
Teenologia de Gestamp y José Arre-
che, gerente del Proyecto VW270-
Volkswagen Navarra, - .26
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Ayudas publicas paraimpulsar la
digitalizacion de la pyme industrial

El vicepresidente de
Desarrollo Econédmico
firmé ayer un convenio
con el Estado

Hasta veinte empresas
se podran beneficiar este
ano de los fondos para un
plan de transformacion

DN
Pamplona

El vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, firmé
ayer un convenio de colaboracién
con la Escuela de Organizacién
Industrial, una fundacién publica
estatal dependiente de la Secreta-
ria General de Industriay de la
Pyme, por el que Navarra colabo-
rara con la Estrategia de Indus-
tria Conectada 4.0. Este acuerdo
pretende quelas empresasindus-
triales navarras puedan benefi-
ciarse dela Herramientade Auto-
diagnéstico Digital Avanzada
(HADA), una plataforma online
que permitird evaluar su grado
de madurez digital; y del progra-
ma de asesoramiento especiali-
zado y personalizado Activa
Industria 4.0, realizado por con-
sultoras acreditadas y con expe-

Ponentes en la jornada sobre la transformacidn digital celebrada ayer en AIN.

riencia en laimplantacion de este
tipo de proyectos.

Segun el Gobierno de Navarra,
esta previsto que alo largo de este
afno puedan beneficiarse unavein-
tena de pymes industriales nava-
rras, lo que se traducird en un gas-
to de 69.300 euros para las cuen-

tas publicas. El coste del
asesoramiento sera de 10.400 eu-
ros por empresa beneficiaria, que
serdn asumidos a partes iguales
por el departamento de Desarro-
llo Econémico, la Escuela de Orga-
nizacion Industrial y la propia em-
presa. Las bases parasolicitar es-

SESMA

tas ayudas apareceran en el
Boletin Oficial del Estado. La se-
leccién de las empresas se reali-
zara entre las solicitudes presen-
tadas por una comisiéon formada
por representantes del Gobierno
de Navarra, la Escuela de Organi-
zacion Industrial y el Ministerio.
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Mas del 90% de los datos que existen en el
mundo se han creado en los dos tiltimos
anos y el volumen se duplica cada 1,2
anos. El 30% de las operaciones se
realizara a través de servicios en la nube
v el Big Data se proyectara como la
herramienta mas titil para el mercado.

Texto JUAN EMILIO BALLESTEROS (/Ecambiolt
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PROFESOR DE EOI Y SOCIO EN STRATEGY BIG DATA

"El talento
debe combinar
formacion
técnica, de
negocioy
matematica;
hay que pensar
en digital"

egun la Universidad de Oxford,

alrededor de 700 profesiones

serdn reemplazados por maqui

nas en las proximas dos décadas,
lo que implicaria la destruccion de L600
millones de puestos de trabajo.

¢ Estamos ante un cambio sistémico?

Sin duda porque al contrario de lo que ha
ocurrido en el pasado, en esta cuarta revo
lucion industrial el nimero de empleos ge
nerados va a ser muy inferior al de empleos
destruidos. Ya hay estudios que vaticinan
que el 80% de los trabajos en los paises
del primer mundo van a poder ser rjrcuta-
dos por mdquinas en menos de 20 anos. Sin
embargo, también es cierto que este nuevo
escenario ofrecera muchas oportunidades a
los mas habiles v a los que sean capaces de
adaptarse rdpidamente a esta realidad.

¢ Es cierto que perfiles profesionales gue atn
no existen coparan el mercado laboral?

Por supuesto. Hay estudios que dicen que las
10 profesiones que serdn mds demandadas
en una década no existen hoy. Al igual que
hace 10 afios no existian profesiones como
expertos en Big Data e Inteligencia Artificial.

¢Cual va a ser el perfil de estos profesionales?
El profesional ideal en el mundo de Big Data
v Analvtics es el que combina una formacion

técnica (lenguajes de programacion, bases
de datos..) con una formacion matemati
ca. Y si se complementa con conocimientos
de negocio, mucho mejor, Pero también que
“piense en digital”, que sea consciente de las
nuevas herramientas y que utilice con inte
ligencia los datos en la toma de decisiones,
que sea mas Smart Data que Big Data.

Si las maquinas van a controlar el mercado y
se impondra el machine learning, ¢para qué
hara falta el ser humano?

Hay muchos ejemplos en los que se de
muestra que las mdquinas no son infalibles.
Muchas empresas tienen expertos humanos
para interpretar con su “intuicion” los resul
tados que ofrecen las madquinas.

¢ Es posible la creatividad y la imaginacién en
un contexto automatizado?

Si. Ya hay sistemas que demuestran cierta
“creatividad artificial”. Hay algoritmos, que
componen musica o poesia, sin que sea po-
sible para el ser humano distinguitlos de
olros compuestos por ofras personas.

La informacion aporta ventaja competitiva,
pero ;implica un incremento de las ventas?

El dato, siempre y cuando esté bien analiza
do, redunda en el beneficio del negocio, pero
incrementar las ventas serd solo uno de los
escenarios donde el andlisis masivo de la
informacion puede aportar valor. También
servird para conocer mejor a los clientes, lo
cual al final deriva en incrementos de ventas,
abaratar costes, fidelizar empleados...

El manejo de datos a gran escala requiere im-
plementar medidas de seguridad y garantizar
la privacidad. ¢, Puede el cloud transmitir con-
fianza y garantias?

Es normal que se genere cierta preocupa-
cion o incertidumbre, v de hecho muchas
empresas prefieren atin mantener los datos
“dentro de sus instalaciones” Sin embargo,
aunque los casos de vulnerabilidades son
muy medidticos, es realmente complejo que
una empresa vea violados los datos de sus
sistemas, estén éstos en la nube o no.

La simplificacién del conocimiento y su susti-
tucion por el aprendizaje para adquirir lo basi-
co para competir ;no supone una mercantili-
zacion de la formacion, sustituir el aprendizaje
por el adiestramiento?

Desde luego. Debemos evitar caer en la di
ndmica de aprender lo minimo para ense
nar a las maquinas porque esto seria el prin
cipio del fin del conocimiento humano. Los
expertos siempre serdn necesarios, incluso
aungue las maquinas aprendan mucho mas
rdpido que los humanos. ®
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Entre el ‘unicornio blanco'
y el arquitecto de sistema

Para saber qué titulacion

especifica es la mds
adecuada es preciso
conocer previamente
cual es la formacion vy la

experiencia, si se tiene un
perfil técnico o de negocio.

| Big Data llegari a todos los sec

tores empresariales. Banca, se-

guros o telcos parecen los mads

propicios para aplicarlo a la inte-
ligencia de negocio v a la fidelizacion de
clientes, pero como podemos ver en es-
tudios como el de McKinsey, ningtin sec-
tor es ajeno a este paradigma tecnoldgi-
co. Solo es necesario poner la tecnologia
al servicio del negocio.

Por esta razon, la captacion de profe
sionales con desirezas en estas tecnolo
gias se ha convertido en una batalla sin
tregua. Grandes consultoras v multinacio
nales se encuentran a la busca y captu
ra de talento para integrar en sus proce
sos productivos.

Entre los perfiles mds demandados po
demos citar el de data scientist, el “uni
cornio blanco”. que debe tener profundos
conocimientos matemadticos y aunar estos
con los conocimientos propios del nego-
cio o sector en el que desemperie su fun-
cion. Deben manejar tecnologias machi
ne learning y mineria de texto en distintos
lenguajes como R, Pyvthon, etcétera.

También serdan muy necesarios los ar
quitectos de sistemas con capacidades
para disenar arquitecturas cloud escala
bles vy de alta disponibilidad, ademads de
incluir en ellas las principales tecnologias
Big Data: Hadoop, Spark, Flink, bases de
datos NoSQL... Asimismo, otro perfil re
querido serdn los desarrolladores en dis
tintos lenguajes con conocimientos para
el manejo de informacion almacenada en
estos sistemas.

Y por dltimo, y no menos importante,
encontramos el perfil con conocimientos
de negocio, consultores especializados en
aportar valor con estas tecnologias.

Por eso, a la hora de pensar en espe
cializarse en el campo del Big Data, lo
primero que debemos tener en cuenta es
nuestra formacién previa vy experiencia
profesional. ¢ Tienes un perfil de negocio
0 técnico? ¢Tienes nociones de progra-
macion? ¢(Matematicas quizdas? Una vez
nos planteemos estas preguntas iremos
cerrando el circulo v veremos qué habi
lidades debemos adquirir para desarrollar
nuestra carrera en este dmbito. @




PAI[S: Espafia

1 Junio, 2017

PAGINAS: 50
TARIFA: 7055 €
AREA: 404 CM? - 85%

0.J.D.
E.G.M.:

FRECUENCIA: Mensual

SECCION: MAGAZINE

Se huscan cientificos
de datos con conocimientos de empresa

| Big Data esta transformando los

paradigmas fundamentales del

mundo de las empresas, crean-

do un tipo de negocio totalmente
nuevo. Segtin la Union Europea, se espera
que el mercado de los Big Data alcance los
50.000 millones de euros y cree 3,75 mi
llones de nuevos empleos en 2017. Con la
aparicion de las nuevas tecnologias v los
avances en Big Data surge la necesidad de
profesionales cada vez mds muliifacéticos,
expertos en TIC, mateméticas, estadistica,
inteligencia artificial v negocios. Las es
cuelas de negocio pretenden formar a este
nuevo profesional, cubriendo el vacio en-
tre el mundo de la informdtica y el de los
empresarios y directivos.

El “traductor de negocios”, que puede
actuar de enlace entre el talento analitico v
las aplicaciones pricticas para las cuestio
nes de negocios, es un perfil cada vez mas
solicitado en las empresas de hoy. Segun
un informe de IBM, el 82 % de los direc
tores financieros (CFO) ven el valor de in
tegrar todos los datos de la empresa, pero
solo el 24 % consideran que sus equipos
estdn preparados para ello.

MASTER EN BIG DATA

El objetivo es proporcionar las compe-
tencias técnicas necesarias para afron
tar la ejecucion de proyectos enmarcados
en el ecosistema de Big Data. Los alum
nos aprenderdn a disefiar una arquitectu
ra completa, desde la capa hardware hasta
la de aplicacion. Obtendrdn una vision de
conjunto de las distintas fases que presen
ta un proyecio de este tipo y conocerdn las
alternativas tecnoldgicas que le dan sopor
te. Finalmente, el mdster impulsard su ca
pacidad de detectar nuevas oportunidades
de negocio utilizando tecnologias Big Data.

PROGRAMA EJECUTIVO
EN BIG DATA & BUSINESS ANALYTICS

El programa aporta un enfoque estraté-

gico de la tecnologia Big Data y se verte-
bra en torno a los cambios ¥ oportunida

des que proporcionard su adopcidn en las
organizaciones. Los participantes apren-
derdn a disenar y ejecutar complejos pro-
vectos y profundizardn en los aspectos le-
gales, en el data mining v en la analitica
de gestidn de contenidos y medios socia-
les, entre otros aspectos.

MASTER EN BUSINESS INTELLIGENCE

Y BIG DATA

El objetivo es responder al reto de forma-
cion cualificada en las diferentes dreas de
la empresa. Los alumnos profundizaran
en los elementos de medicidn de nego-
cio, tecnologia v analitica de datos v desa-
rrollardn las habilidades necesarias en las
dreas de data science, business analytics y
big data management.

El Master of Science in Business Analytics
de ESADE pretende formar a este nue-
vo profesional, cubriendo el vacio entre el
mundo de la informdtica y el de los em-
presarios y directivos.

“El nuevo MSc de ESADE hace especial
hincapié en dreas tales como la programa

cion y las plataformas, combinando estos
conocimientos técnicos con una vision em
presarial. Proporciona un contacto estrecho
con el mundo de los negocios gracias a una
gran variedad de profesores expertos, e in-
cluye trabajar en colaboracién con destaca-
das empresas de esta drea, como Amazon,
Microsoft, Santander o Telefénica, lo cual
brindard a los estudiantes la posibilidad de
obtener una certificacién de Amazon y de
otras plataformas”, seguiin Josep Franch. de
cano de ESADE Business School.

El mdster incorpora un viaje a Silicon
Valley para encontrarse con directivos de
empresas del sector digital, junto con in-
vestigadores universitarios y lideres de
opinion, en un study tour que incluira un
taller en design thinking para cientificos de
datos en la d.school de Stanford.

El nuevo MSc se dirige a recién gradua
dos en direccion de empresas que se sien-
tan atraidos por los Big Data pero que no
tengan suficientes habilidades de progra-
macion y a ingenieros y expertos con una
titulacién técnica que quieran desarrollar
sus habilidades en los negocios para incidir
en el mundo real. Ofrece a los participantes
la posibilidad de seguir tres caminos dis-
tintos: Big Data & Data Analytics in Finan-
ce; Digital Marketing Analytics & Industry
4.0 e Internet of Things & Smart Cities. @
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El espacio Coworking de
Celanova acoge 20 ideas

REDACCION. LR er

ocal@laregion.net

mam .2 segunda edicion del es-
pacio Coworking arrancard la
proxima semana en Celanova.
La villa serd la unica represen-
tacion ourensana dentro del pro-
yecto impulsado porel Igapeyla
Escuela de Organizacion Indus-
trial (EOI), que se desarrollara
en seis municipios gallegos. En
total el programa contara con
mas de 120 proyectos empre-
sariales,

Los participantes, que solo en
Celanova superaran la veintena,
tendran acceso a actividades de
formacion, asesoramiento y tu-
torias que les ayudaran a poner
en marcha y desarrollar su idea
emprendedora durante los cin-
co meses que durara el Cowor-

LOS PARTICIPANTES
TENDRAN ACCESO A
FORMACION, TUTORIAS
Y ASESORAMIENTO PARA
PONER EN MARCHA

SUS INICIATIVAS

king. Ya en la primera edicion,
que ademds de en Celanova tuvo
lugar también en Xinzo de Limia,
fueron 119 los proyectos partici-
pantesy que, actualmente, ensu
mayoriasonyaempresas en fun-
cionamiento.

El objetivo de la iniciativa es,
segun las instituciones organi-
zadoras, es el deacelerar los pro-
yectos empresariales impulsando
la creacion de empleo en el me-
dio rural.m
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La Fundacion Caja Rural
CLMy la EOI fallan los
premios de ‘Lazarus’

Este programa ha contado con 12 proyectos participantes seleccionados
de entre 253 procedentes de toda Espafa y también de Méjico y Peru

« El Comité ha considerado
viables todos los proyectos
ganadores y decidido por
unanimidad que contintien
formando parte de ‘Laza-
rus’ durante los dos afios
restantes del programa.

LT | TOLEDO
region@diariolatribuna.com

El Comité Técnico y Asesor de ‘La-
zarus’, la aceleradora de startups
de la Fundacién Caja Rural Casti-
lla-La Mancha que ayuda a los em-
prendedores a convertir sus ideas
en negocios rentables y de futuro,
se ha reunido para evaluar, delibe-
rary acordar los proyectos gana-
dores de la tercera edicion.

Este programa ha contado con
12 proyectos participantes selec-
cionados entre un total de 253 pro-
cedentes de toda Espana y tam-
bién de Méjico y Perti. Al finalizar
la fase de validacion, el Comité ha
considerado viables todos los pro-
yectos ganadores y decidido por
unanimidad que continden for-
mando parte de ‘Lazarus’ durante
los dos afos restantes del progra-
ma, que fija su duracién total en
tres afios: desde la definicién de su
idea hasta las fases mds maduras
de su empresa, realizando acom-
panamiento -el mds completo del
mercado- y aceleracién sin contra-
prestacién alguna y controlando
en todo momento los riesgos de
sus proyectos para que sean mas
sélidos.

Durante la reunién, el Jurado
ha fallado otorgar el premio al Pro-
yecto Mds Innovador, valorado en

( que te lo da

La
aceleradora

todo

La aceleradora de empresas in-
novadoras ‘Lazarus’, la acelera-
dora de startsups de la Funda-
cién Caja Rural Castilla-La
Mancha, esta cofinanciada por
el Fondo Social Europeo (FSE)
y la participacién en la misma
no supone la peticién de nin-
gun capital a cambio para sus
integrantes.

7.000 euros, a Maria Vera, de Puer-
tollano, por su iniciativa Campo-
ral, una App y cuaderno de campo
que permite hacer mas rentables
las explotaciones ganaderas, se-
gun ha informado Caja Rural en
nota de prensa.

El Comité también ha concedi-
do los premios al Proyecto con Ma-
yor Potencial de Crecimiento por
Plug & Play, Encomenda, DaD, Ne-
ro Ventures, Indra Ventures y K
Fund, otorgado a Andrés Pulgarin,
de Colombia pero residente en
Madrid, por su iniciativa Mr. Jobot,
el primer chatbot en espafol que
busca trabajo en Messenger y
Whatsapp; a Loek Peeters, holan-
dés pero también residente en Ma-
drid, por su proyecto HumanSour-
ge, bolsa de trabajo de los profe-
sionales de respuesta humanitaria
en emergencias; y a José Lagunar,
vallisoletano, por su trabajo Ri-
vekids, un complemento de reten-

cién infantil para devolverla 52 pla-
za alos coches y ganar en seguri-
dad.

El Premio al Mejor Proyecto
Tecnoldgico por la Fundacién Ra-
fael del Pino, que recae en Pilar
Calderén, de Ciudad Real por su
proyecto Angeltic, que consiste en
un sistema de acompafniamiento
personalizado por mévil e IOT pa-
ra personas con patologias créni-
cas; el Premio Financiacién al Pro-
yecto con Mayor Potencial de Ge-
neracion de Riqueza para
Castilla-La Mancha por Sodica-
man, a Pilar Calderén de Ciudad
Real por su iniciativa Angelticy a
Maximo Gémez Carrefio de Ma-
dridejos por su proyecto RSD Mul-
tiguitar, un sistema de médulos y
guitarras eléctricas que permiten
cualquier sonido con una tnica
guitarra; mientras que el accésit
innovacidn social por h2i Institu-
te, harecaido en Nerea Mayoral,
de Madrid, por su iniciativa Being
Inclusive, startup que crea siste-
mas para que el acceso ala moda
sea igual para personas cony sin
discapacidad.

AYUDAR EN SU FASE EMBIO-
NARIA. A través de esta iniciativa,
la Fundacién corrobora su apuesta
por fortalecer el crecimiento de
nuevas empresas innovadoras, asi
como su implicacién por impulsar
su auge especialmente en su fase
embrionaria, donde mds impor-
tante es disminuir la incertidum-
bre y minimizar los riesgos. En es-
te sentido, la Fundacién procura
junto ala Escuela de Organizacién
Industrial (EO]) facilitar el entre-
namiento de habilidades y conoci-
mientos a los emprendedores.
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Diecinueve emprendedores
participan en ‘GO2Work’

LT / PUERTOLLANO

Con la presencia de la alcaldesa de
Puertollano, Mayte Ferndndez, y
el director general de Empresas,
Competitividad e Internacionali-
zacion de Castilla-La Mancha, Ja-
vier Rosell, ayer se inauguré ofi-
cialmente la segunda edicién del
programa ‘GO2Work’ en las insta-
laciones de Fundescop.

El denominado Espacio
Coworking es fruto de la colabora-
cién entre la Junta de Comunida-
des yla Escuela de Organizacién
Industrial (EOI), y cuenta con la
cofinanciacién del Fondo Social

Europeo y el Ministerio de Econo-
mia, Industria y Competitividad.
Sus objetivos van dirigidos al fo-
mento de la cultura emprendedo-
ray el apoyo a nuevos emprende-
dores con el objeto de dinamizar
el mercado laboral y la creacion de
nuevas empresas, asi como a po-
ner a disposicién de los empren-
dedores un espacio de trabajo per-
fectamente acondicionado y una
formacion técnica especializada,
totalmente gratis.

El programa ‘GO2Work’ hard
posible que 19 emprendedores
puedan acceder a este espacio de

trabajo en Fundescop durante cin-
co meses, tras el éxito de su prime-
ra edicién, en 2016. Esta iniciativa
estd dirigida principalmente a pro-
yectos emprendedores innovado-
res en fase temprana de desarrollo
0 con una empresa creada recien-
temente y a proyectos preferente-
mente del sector de energias re-
novables, eficiencia energéticay
economfa verde orientados ala in-
ternacionalizacién.

Rosell subray6 que con el de-
sarrollo de 12 espacios coworking
en la regién mds de 200 jévenes
«han tenido la oportunidad de de-

sarrollar su negocio y tener ese
acompafamiento tan importante
en los primeros pasos» y Ferndn-
dez afiadi6 que «de la cultura del

Un instante del acto inaugural de la segunda edicién del programa ‘GO2Work'. / LT

emprendimiento salen oportuni-
dades y proyectos de vida que ge-
nerardn empleo, riquezay futuro
para nuestra ciudad».
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El Comité Técnico y Asesor de ‘Lazarus’ se reunié para acordar los proyectos ganadores de la tercera edicién. / LT

La Fundacion Caja Rural
CLMy la EOI fallan los
premios de ‘Lazarus’

Este programa ha contado con 12 proyectos participantes seleccionados
de entre 253 procedentes de toda Espafia y también de Méjico y Perti

« El Comité ha considerado
viables todos los proyectos
ganadores y decidido por
unanimidad que contintien
formando parte de ‘Laza-
rus’ durante los dos afios
restantes del programa.

LT | TOLEDO
region@diariolatribuna.com

El Comité Técnico y Asesor de ‘La-
zarus’, la aceleradora de startups
de la Fundacién Caja Rural Casti-
lla-La Mancha que ayuda a los em-
prendedores a convertir sus ideas
en negocios rentables y de futuro,
se ha reunido para evaluar, delibe-
rary acordar los proyectos gana-
dores de la tercera edicién.

Este programa ha contado con
12 proyectos participantes selec-
cionados entre un total de 253 pro-
cedentes de toda Espana y tam-
bién de Méjico y Pert. Al finalizar
la fase de validacion, el Comité ha
considerado viables todos los pro-
yectos ganadores y decidido por
unanimidad que continten for-
mando parte de ‘Lazarus’ durante
los dos afios restantes del progra-
ma, que fija su duracién total en
tres afios: desde la definicién de su
idea hasta las fases mas maduras
de su empresa, realizando acom-
pafiamiento -el mas completo del
mercado- y aceleracién sin contra-
prestacion alguna y controlando
en todo momento los riesgos de
sus proyectos para que sean mas
solidos.

Durante la reunién, el Jurado
ha fallado otorgar el premio al Pro-
yecto Mds Innovador, valorado en

( que te lo da

La
aceleradora

todo

La aceleradora de empresas in-
novadoras ‘Lazarus’, la acelera-
dora de startsups de la Funda-
cién Caja Rural Castilla-La
Mancha, esta cofinanciada por
el Fondo Social Europeo (FSE)
y la participacién en la misma
no supone la peticién de nin-
guin capital a cambio para sus
integrantes.

7.000 euros, a Maria Vera, de Puer-
tollano, por su iniciativa Campo-
ral, una App y cuaderno de campo
que permite hacer mds rentables
las explotaciones ganaderas, se-
giin ha informado Caja Rural en
nota de prensa.

El Comité también ha concedi-
do los premios al Proyecto con Ma-
yor Potencial de Crecimiento por
Plug & Play, Encomenda, DaD, Ne-
ro Ventures, Indra Ventures y K
Fund, otorgado a Andrés Pulgarin,
de Colombia pero residente en
Madrid, por su iniciativa Mr. Jobot,
el primer chatbot en espafiol que
busca trabajo en Messenger y
Whatsapp; a Loek Peeters, holan-
dés pero también residente en Ma-
drid, por su proyecto HumanSour-
ge, bolsa de trabajo de los profe-
sionales de respuesta humanitaria
en emergencias; y a José Lagunar,
vallisoletano, por su trabajo Ri-
vekids, un complemento de reten-

cién infantil para devolverla 52 pla-
za alos coches y ganar en seguri-
dad.

El Premio al Mejor Proyecto
Tecnolégico por la Fundacién Ra-
fael del Pino, que recae en Pilar
Calder6n, de Ciudad Real por su
proyecto Angeltic, que consiste en
un sistema de acompafiamiento
personalizado por mévil e IOT pa-
ra personas con patologias créni-
cas; el Premio Financiacién al Pro-
yecto con Mayor Potencial de Ge-
neracién de Riqueza para
Castilla-La Mancha por Sodica-
man, a Pilar Calderén de Ciudad
Real por su iniciativa Angelticy a
Maximo Gémez Carrefio de Ma-
dridejos por su proyecto RSD Mul-
tiguitar, un sistema de médulos y
guitarras eléctricas que permiten
cualquier sonido con una tnica
guitarra; mientras que el accésit
innovacién social por h2i Institu-
te, harecaido en Nerea Mayoral,
de Madrid, por su iniciativa Being
Inclusive, startup que crea siste-
mas para que el acceso ala moda
sea igual para personas cony sin
discapacidad.

AYUDAR EN SU FASE EMBIO-
NARIA. A través de esta iniciativa,
la Fundaci6n corrobora su apuesta
por fortalecer el crecimiento de
nuevas empresas innovadoras, asi
como su implicacién por impulsar
su auge especialmente en su fase
embrionaria, donde mds impor-
tante es disminuir la incertidum-
bre y minimizar los riesgos. En es-
te sentido, la Fundacién procura
junto ala Escuela de Organizacién
Industrial (EOI) facilitar el entre-
namiento de habilidades y conoci-
mientos a los emprendedores.
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El Comité Técnico y Asesor de ‘Lazarus’ s reunio para acordar los proyectos ganadores de la tercera edicién, | 11

La Fundacion Caja Rural
CLMy la EOI fallan los
premios de ‘Lazarus’

Este programa ha contado con 12 proyectos participantes seleccionados
de entre 253 procedentes de toda Espafia y también de Méjico y Perti

+ E| Comité ha considerado
viables todos los proyectos
ganadores y decidido por
unanimidad que contintien
formando parte de ‘Laza-
rus’ durante los dos afics
restantes del programa.

LT | TOLECC
regiongbdiasiolatribuna.com

El ComitéTécnico y Asesor de 'La-
zarus, la aceleradora de startups
de la Fundacion Caja Rural Casti-
1lz-La Mancha que ayuda a los em-
prendedores a convertir sus ideas
en negocios rentables y de futuro,
se ha reunido para evaluar, delibe-
rar y acordar los proyeclos gana-
dores de latercera edicidn.

Este programa ha contado con
12 provectos participantes selec-
cionados entre un total de 253 pro-
cedentes de toda BEspafia v tam-
bién de Méjico y Peni. Al finalizar
la fase de validacidn, el Comité ha
considerado viables todos los pro-
yectos ganadores y decidido por
unanimidad que continien for-
mando parte da'Lazarus’ durante
los dos afos restantes del progra-
ma, que flja su duraclén total en
tres afios: desde la definleion de su
fdea hasta las fases mas maduras
desu empresa, realizando acom-
pafiamianio -el mis completo del
mercado- y aceleracion sin contra-
prestacidn alguna y controlando
en todo momento los riesgos de
SUS PIOVECTos para (e sean mds
salidos.

Durante la reunidn, el Jurado
ha fallado otorgar el premio al Pro-
yecto Mds Innovador, valorada en

La
aceleradora
que te lo da

todo

La aceleradora de smpresas in-
novadoras ‘Lazarus', la acelera-
dora de startsups de [a Funda-
cidn Caja Rural Castilla-La
Mancha, estd cofinancada por
el Fendo Social Eurapea (FSE)
y |z partiapacidn en la misma
o supone |a peticidn de nin-
g0n capital a cambio para sus
integrantes.

(

7.000 euros, a Maria Vera, de Puer-
tollane, porsuiniciativa Campo-
ral, una App v cuademo de campo
que permite hacer mds rentables
las explotaciones ganaderas, se-
giin ha informado Caja Rural en
nota de prensa.

Fl Comité también ha concedi-
dolos premios al Proyecto con Ma-
yor Potencial de Crecimiento por
Plug & Play, Encomenda, Daly, Ne-
ro Ventures, Indra Ventores y K
Fund, otorgado a Andrés Pulgarin,
de Colombia pero residente en
Madrid, porsuIniciativa Mr. Jobot,
el primer chatbot en espanol que
busca trabajo en Messenger y
Whatsapp; a Loek Pegters, holan-

déa pero tamblién residente en Ma-
drid, porsu proyects HumanSour-
ge, bolsade trabajo delos profe-
sionales de respuesta humanitaria
en emergencias; v a José Lagunar,
vallisoletano, por su trabajo Ri-
vekids, un complemento de reten-

cién infandl para devolver la 54 pla-
za alos coches v ganar en seguri-
dad.

El Premlo al Mejor Provecto
Teenolégico por la Fundacidn Ra-
fael del Pino, que recae en Pilar
Calderdn, de Cludad Real por su
provecto Angeltic, que consiste en
unsistema de acompanamiento
personalizado por mévile UL pa-
Ta personas con patologias créni-
cas; €] Premio Financiacidn al Pro-
vecto con Mavor Potencial de Ge-
neracion de Riqueza para
Castilla-La Mancha por Sodica-
man, a Pilar Calderén de Ciudad
Real porsu iniciativa Angeltic y a
Maximo Gomez Carreno de Ma-
dridejos por su proyecto RSD Mul-
tiguitar, un sistema de madulos y
guitarras eléctricas que permiten
cualguier sonido conuna dnica
guitarra; mientras que el accesit
innovacion social por h2i [nstit-
te, ha recaido en Nerea Mayoral,
deMadrid, por su iniciativa Being
Inclusive, startup que crea siste-
mas para que el aceeso a lamoda
sea ignal para personas con y sin
discapacidad.

AYUDAR EN SU FASE EMBIO-
NARIA. Atravis de esta iniciativa,
la Fundaeién corrobora su apuesta
por fortalecer el erecimiento de
nuevas empresas innovadoras, asf
como s implicacion por impulsar
su auge especlalmente ensuo fase
embrionarta, donde mds impor-
tante es disminuir la Incertidum-
bre v minimizar los resgos. Bn es-
tesentido, la Fundacidn procura
junto a la Escuela de Organizacion
Industrial (BOT) facilitar el entre-
namiento de habilidades v conoci-
mientos & los emprende dores




14 Junio, 2017

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 27

TARIFA: 1032 €
AREA: 266 CM2 - 25%

FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 7226

E.G.M.: 73000
SECCION: PROVINCIA

El ‘coworking’ de
la EOI cuenta con
22 proyectos de 29
emprendedores

© Esta cofinanciado
por el Fondo Social
Europeo y tiene un
coste de 800.000 euros

JUAN A. FERNANDEZ
provinciadcordoba elperidico.com
LUCENA

= ] alcalde de Lucena, Juan

Pérez, ha inaugurado el
segundo Coworking de la
s 0], acompanado por
el concejal de Innovacion y De-
sarrollo, Manuel Lara Cantiza-
ni, el director del proyecto, Emi-
lio Cabanes, y el mentor del mis-
mo, Agustin Galiana. Un total

de 22 proyectos de 29 empren-
dedores de distintos sectores co-
mo ¢l turismo, comercializado-
ras de muebles, nuevas tecnolo-
gias, mdrketing. negocios de ocio
infantil o fabricacién de joyas en
3D. Juan Pérez ha destacado que
se trata de un proyecto con una
gran base de éxito tras el primer
Coworking, que concluyé el pasa-
do mes de abril. El proyecto cons-
ta de 4 programas coworking y esta
es la segunda edicion. El proyec-
to es cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y cuenta con un
presupuesto de 800.000 euros, en
el que se incluye una aportacién
municipal de 160.000 euros, un
20% del total. Pérez apunta que

JAF

d .

»» ALtoridades y responsables de la EOI, en la presentacidn,

con ello se pretende impulsar la
creacion de empresas innovado-
ras.

La actual edicion concluird en
diciembre, permaneciendo abier-
to en agosto, y los emprendedo-
res recibirdn apoyo integral para
la puesta en marcha de sus em-

presas, con un total de espacio de
trabajo de 40 horas de formacion
individualizada y 60 horas en ta-
lleres y eventos. Lara ha destaca-
do que el tercer proyecto cowor-
king podrd estar en marcha posi-
blemente antes de que acabe este
ano.=
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La Xunta activa la segunda
edicidén del espacio coworking
para emprendedores de Cabana

REDACCION CARBALLO

Un total de 163 emprendedores
que impulsan 124 nuevos pro-
yectos empresariales comenza-
ran la proxima semana las acti-
vidades de formacioén, asesora-
miento y tutoria en los espacios
coworking impulsados median-
te la colaboracién abierta en-
tre la Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, a través
delIgape yla Escuela de Organi-
zacion Industrial (EOI).
Comienza a desarrollar-
se, de este modo, la segunda
convocatoria de los espacios
coworking en espacios cedidos
por los ayuntamientos o por la

propia Xunta en Cabana, Ferrol,
Mondofiedo, Monforte de Le-
mos, Santiago de Compostela y
Celanova. La nueva apuesta de
Galicia por el emprendimiento
se suma a la correspondiente a
la primera edicién, que finaliza-
ron 139 emprendedores con 119
proyectos que, en la mayoria de
los casos, ya son empresas en
funcionamiento.

Durante los préximos cinco
meses los participantes recibi-
ran formacion, tutorias y aseso-
ramiento personalizados para
la aceleracion de los proyectos,
asi como facilidades para el ac-
ceso a los medios necesarios
para desarrollar sus ideas de
negocio. ®
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Imagen del IV Desayuno Empresarial celebrado en el Centro Cultural Salvador Mird. suani ruz

Ibi apuesta por la industria
mas digital y tecnologica

»Los gerentes de 37 firmas locales acuden al IV Desayuno Empresarial para
conocer el concepto de la Industria 4.0 y mejorar sus procesos productivos

N. SIMON
M Lavillajuguetera celebré ayer su
IV Desayuno Empresarial con el
objetivo deabordar el conceptode
la Industria 4.0, una realidad que
convive en el dia a dfa de los pro-
cesos de fabricacién y funciona-
miento general de todas las em-
presas de Ibi. Los gerentes de las
37 empresasibenses presenciaron
la ponencia que realiz6 el presti-
gioso consultor Julen Iturbe-
Omaetxe, quien abord6 concep-
toscomoladigitalizacién, el inter-
net de las cosas y la aplicacion de
latecnologiaalos procesosindus-
triales; en definitiva, traté de acer-
car a los empresarios la realidad
tecnologica en la que viven y que,
aunque parecia lejana hoy es pre-
sente e impulso para su actividad
industrial.

Los empresarios participantes
se congregaron en el Centro Cul-
tural Salvador Miré durante dos

horas en las que, tras escuchar la
ponencia del prestigioso consul-
tor, pudieron intercambiar pre-
guntas y lanzar muchos interro-
gantes al experto para aplicarlos
posteriormente en sus empresas.

El concejal de Industria del
Ayuntamiento de Ibi, Nicolas Mar-
tinez, manifestaba su satisfaccion
tras larealizacién del eventoy ca-
talogaba de acertado el formato
del mismo pues, realizandolo a
primera hora de la mafiana y sin
extenderse mas de doshoras, faci-
litala participacién del empresario
sin interrumpir demasiado sus
obligaciones laborales dentro de
la empresa.

Se trabaja para que se realicen
tres encuentros a lo largo del afio,
y que en ellos no solo participen
losdirectivos sinoresponsablesde
édrea, especializados en distintas
técnicaso parcelasenlas que pue-
danaplicarlo que se aborde enlas

diversas jornadas formativas.

Por otraparte, valoraba muy po-
sitivamente al grupo participante,
ya que formularon muchas pre-
guntasal ponenteyrealizaron pro-
puestas de otros temas para futu-
ros encuentros, entre los que des-
tacaba digitalizacién y documen-
tacién, impresién 3D, BigData, in-
ternetdelas cosas, ciberseguridad,
realidad virtual aumentada, entre
muchos otros.

Estasjornadasformativas, sere-
alizan desde la concejalia de In-
dustriayen colaboracién delaEs-
cuela de Organizacién Industrial
queaporta400.000 euros paraque
el consistoriollevea cabo estosen-
cuentros. El edil expresaba que el
IVACE ha creado una linea de 7,5
millones de euros para la materia
del 4.0 con el objetivo de que el
modelo industrial se asemeje a
otrosreferentes del territorio espa-
ol como el del Pais Vasco.
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El CIS retoma la iniciativa del

coworking del Igape con una
segunda convocatoria
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En la pasada edicion se pusieron en marcha alrededor de 20 ideas de negoeio | DA

Arranca en Ferrol la segunda edicion de
los espacios de coworking del Igape

REDACCION FERROL

Un total de 21 emprendedores
que impulsan olros tantos pro
yectos empresariales comenza
1én la proxima semana la acti-
vidades de formacidn, asesora-
miento v tutoria en los espacios
coworking impulsados madiante

lanacolaboracion ebierta entre la
Conselleriz de Economia, Empre
go e Industria, a traves del Igape,
y la Escuels de Orgenizacidn In-
dustrial (EOI).

Comienza a desarrollarse, de
aste modo, la segqunda convoca-
toria de los espacios coworking
en Ferrol, gracias a la cesidn por
parte dal concello de las instala

ciones del CIS de A Cabana Este
nueva edician da continuidad en
la apuesta de la Xunta por &l am-
prendimiento sl primer progra-
na de cowarking desarrollado en
la segunda mitad del pasado afo
por el ejecutivo gallego y que dejo
en Ferrol interesantes proyectos
-una veintena— de muy diversa
indole y que contindan en funcio
namignto

Uno de ellos, Stardrones, gue
ofrece servicios tecnolégicos por
radiocontrol con drones, fue ade
mias premiada a nivel gallego con
una beca para poder hacer raali-
dad este innovadaor negocio,

Puesta en marcha

Los emprandadoras que partici-
pan en esta segunda convocatona
podrén recibir durante los prixi
mos cince meses formacion, tu
torias v asesoramiento persona-
lizado para la aceleracion de los
proyectos, asi como [acilidades
para 2l accesn a los medios nece
sarios para desarrollar sus ideas
de negocio.

El objetivo pricritario de las
iniciativas de coworking es im
plementar los procesos de madu-
racion, implantacidn y desarrollo
de proyectos empresariales, asi
como la creacion de empleo so-
bire &1 territorio, aumentando la
probabilidad de éxito de las ideas
impulsadas por los emprende-
dores, su puesta en marcha y su
consolidacion temprana

Ademas del da Ferrol, también
estaran activos olros espacios
de coworking en Cabana de Ber
gantifios, Monforte, Mondofiedo,
Celanova y Sanliago. En cadauna
de estas sedes se prevé gue haya
otras de los ediciones durante 2|
afio gue viene. En total, en las seis
aceleradoras de Galicia, serdn 163
los emprendedorss que desarro-
llarén 124 nuevos proyeclos em-
presariales. o

EI CiS de A Cabana acogerd |as clases
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Formacion digital para impulsar

el emprendimiento y la economia

El Ayuntamiento de Valladolid promueve un programa gratuito de seis semanas

VALLADOLID
El Ayuntamiento de Valladolid, jun-
to con la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI) y Orange, promue-
ve ‘Sé digital’, un programa gratui-
to de formacion online que tiene
como objetivo potenciar la compe-
titividad de la economia local y ca-
pacitar en el uso de las nuevas tec-
nologias a los ciudadanos.

Precjsamente, el alcalde de la ca-
pital, Oscar Puente, y el concejal
de Hacienda, Antonio Gato, pre-
sentaron ayer la adhesion de Valla-
dolid a dicha iniciativa en el con-
vencimiento, en palabras del pri-
mero, de que «la economia digital
crea nuevas oportunidades de ne-
gocio, que a su vez generan nuevas
necesidades formativas».

Puente, en declaraciones recogi-
das por Europa Press, justificé por
ello la decision del Consistorio de
promover activamente entre sus
ciudadanos la participacion en es-
tos cursos, que tienen una dura-
cion de seis semanas y para los
que es necesaria la inscripcion en
la web del programa sedigitalylan-
zate.es.
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NOMBRAMIENTOS

Leire Garcia Elena Palomo Iker Alberdi

Nueva directora de cuen- Se incorpora a Homeser- Director general de On-

tas de Brand Union, con- ve como subdirectora co- nera Group, compaiiia

sultora global de WPP. mercial inmobiliaria de del grupo Fagor Indus-

Cuenta con mas de 15 Homeserve Asistencia. trial, donde lleva méas de

anos de experiencia en Licenciada en Economia, 15 anos ocupando cargos

branding v una amplia ex- es especialista en real es- de responsabilidad. Lle-

periencia en gestion de tate monogement por la g0 en 2002 como jefe de

equipos. Ha trahajado en Universidad de Alcala de drea de fabricacion, y su

Saffron Brand Consultant, Henares y ha cursado el tiltime puesto ha sido el

el Museo del Prado y Uni- = Programa de Direccién de director de Fagor P ,
Adolfo Cazorla versal Music, entre ztm& Pere Morcillo Gengeral (PDG) de IESE. Industrial. " Raul Martinez
Es el nuevo director de la Ha sido nombrado direc- Ha sido nombrado direc-
Escuela de Organizacion tor del drea industrial y tor de la oficina de
Industrial (EOI). Doctor logistica de JLL. Posee Berkley Espafa en Barce-
ingeniero agrénomo por una larga trayectoria pro- lona, Con mas de 28 afios
la Universidad Politécni- fesional dentro del sector de experiencia en el sec-
ca de Madrid desde 1984 inmobiliario. Es licencia- tor asegurador espafiol,
y catedriatico del drea de do en Filologia Inglesa los naltimos 21 los ha pasa-
Proyectos de Ingenieria por la Universidad Autd- do en Zurich Seguros,
en esta universidad. Es noma de Barcelona (UAB) donde ha liderado el area
autor de 24 libros y 26 ar- v en Ciencias Politicas de responsahilidad civil v
ticulos cientificos. por la UNED. lineas financieras.
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Panel de expertos organizado por EOI en el Digital Congress de OMExpo 2017

La gestion de la proteccion y privacidad de los datos,
el cumplimiento normativo y la escasez de talento,
elementos criticos de la seqguridad en la nube

En el marco del Digital Congress
de OMExpo 2017, que tuvo lugar
los pasados 26 y 27 de abril en
Madrid, la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI), socio academico
del evento, celebrd un debate con
el objetivo de reflexionar sobre la
situacion actual de la seguridad en
la nube y los retos ligados a la pro-
teccion y privacidad de los datos,
grandes desafios para las empresas
que, en su mayoria, carecen de pro-
fesionales capacitados para afrontar
estas problematicas.

El encuentro conto con la par-
ficipacion de expertos como Ivan
Sanchez, Director de Seguridad de
la Informacion de Grupo Sanitas;
Jorge Laredo, |beria PMO Lead,
TS Consulting Hewlett Packard
Enterprise, y Arturo Mufoz, Infor-
mation Security Manager and Pri-
vacy Officer de Vodafone, los fres,
ademas, destacados profesiona-
les del mundo académico como
profesores del “Curso de Técnico
en Giberseguridad, Gestion y Pro-
teccion contra las amenazas” que
imparte EOI en colaboracion con
la SESIAD v el programa SAPRO-
MIL def M° de Defensa.

Mario Fernandez, Audience &
Business Digital Strategy Director
en elEconomista, fue el encarga-
do de moderar |a mesa redonda
ante una concurrida audiencia, ini-
ciando el encuentro con una serie
de datos relevantes sobre el grado
de uso de diferentes servicios en la
nube, que sirvio de preambulo para
¢l desarrallo del debate. Basando-
se en los informes de Eurostat y el
llevado a cabo por la antigua Intel
Security (ahora McAfee), Fernandez
aludio a dos datos interesantes:
en 2016, el 88% de los directivos
confiaban més en los proveedores
cloud que el afo anterior, pero tan
solo un 9% daba plena confianza a
su proveedor cloud, “un dato pa-
radojico si tenemos en cuenta que
el 80% de los presupuestos de Tl
esta dedicado a la nube”, destacaba
Fernandez.

En una primera ronda de interven-
ciones, los ponentes expresaron sus

puntos de vista, diversos y comple-
mentarios, ante tales datos. Sanchez
profundizo, por un lado, sobre este
fendmeno disruptor que irrumpe en
el mundo de la seguridad auman-
tando |a exposicidn de los datos y
abriendo ante si nuevos escenarios
para los que las empresas no estan
totalmente preparadas. Por este mo-
tivo, “en el paso a la nube destaca un
aspecto clave: la confianza”, resalta-
ba el directivo. Laredo, coincidiendo
con Sanchez, complementaba su
discurso resaltando la importancia

-

Ivan Sanchez, Grupo Sanitas

de evaluar y verificar a los provee-
dores de servicios en la nube para
elevar dicha confianza. Murioz, agre-
gaba a ambas visiones la necesidad
de acostumbrarse a perder el control
de la sequridad, cuya responsabili-
dad pasa a estar compartida con el
proveedor del servicio, a traves de
contratos y/o auditorias para asegu-
rar un adecuado nivel de seguridad.

La regulacion como habilitador
de la seguridad en la nube

A continuacion, Fernandez ancld
las respuestas con la llegada del
RGPD y el proceso de adaptacion
de las empresas espanolas a la nue-
va normativa. Los tres ponentes no
dudaron en destacar la existencia de
la LOPD como una buena base para

Jorge Larede, HP Enterprise

su adecuacion. En este sentido, para
Laredo “el RGPD no supone una di-
ficultad muy superior a lo que exigia
cumplir la LOPD en Espana, pero
si gue incrementa notablemente el
riesgo y el impacto de no cumplirlo,
dado el sustancial incremento de las
sanciones y la obligacion de notificar
las fugas de datos”. De acuerdo con
Sanchez, "puesto que muchos de
los proveedoras de servicios en la
nube localizan sus Data Center fue-
ra de Europa pero gestionan datos
de ciudadanos europeos, deberan

Atura Moz, Vodalone

hacer un gran esfuerzo por ayudar
a sus clientes en la adecuacion, asi
como el esfuerzo que las propias
empresas usuarias debemos ha-
cer”, Coincidiendo con ello Mufoz
opind que “los proveedores deberan
de comprometerse a cumplir con
los requisitos definidos en el RGPD,
debiendo prestar especial atencion a
1a definicion de marcos de responsa-
bilidad muy especificos ante inciden-
cias de seguridad, la identificacion
de riesgos en procesos basados en
cloud y las medidas de seguridad
comprometidas. Parece interssante
y tranquilizadora Ia posibilidad de
recibir certificados de cumplimiento
de RGPD asi como |a adhesion a co-
digos de conducta. Y quedara en el
tejado de cada clients Ia definicion de
clausulado de los contratos”,

El reto de la escasez de lalento

Como profesores de EOI, |os tres
ponentes mostraron su inquietud
ante la carencia de profesionales en
ciberseguridad vy la dificultad a la hora
de atraer y retener dicho talento. Ante
esta necesidad, Munoz resalté como
posible solucion “el acercamiento a
los centros educativos; la informa-
¢ion, la motivacion y fomentar en los
jovenes la inquietud no solo sobre
el qué, sino ademas sobre el como
funcionan las cosas, son elementos
clasicos clave en la captacion de
talento”. Por su parte, Sanchez
apuntd que es una cuestion qgue
también deberia abordarse desde
el ambito institucional y “recono-
cer |a ciberseguridad como una
prioridad estratégica para nuestro
pais, asi como una oportunidad de
generacion de empleo”. Siguiendo
el hilo argumental, segun Laredo
exisien dos fuentes de talento:
“las personas que ya estan en el
sector Tl que pueden Ser prepara-
das para el nuevo rol y 1as perso-
nas que emprenden sus estudios
a las que hay que encaminar por
esta via". En su opinion, un buen
profesional de la ciberseguridad
tambien debe saber definir y ali-
near la estrategia de seguridad
con las prioridades y preocupa-
ciones del negocio. Munoz, por su
parte, echa en falta “un perfil con
conocimientos técnicos avanzados
como para llevar a cabo labores de
hacking etico y forensics”. A los que
Laredo aradia la “necesidad de for-
mar arquitectos de sequridad y espe-
cialistas en dreas avanzadas/nuavas
centradas en la nube, contenedores
y dreas complejas”.

No abstante, para estos profesio-
nales, en los (limos tres anos se ha
hecho mucho: hay escuelas, como
EOQI, y las empresas estin apostando
por formar personas en ciberseguri-
dad. Y es que la ciberseguridad es
una profesion con futuro. La prue-
ba es que los salarios han crecido
mas rapidamente que en otras areas
porque hay posiciones criticas que
cuesta cubrir.
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Un dron no aerédromo lucense de Rozas (arriba), e un traballador nunha instalacion industrial galega.

PLANIFICACION » A Estratexia de Especializacion Intelixente de
Galicia-RIS3 permite impulsar unha innovacion sélida e eficiente,
con capacidade para promover competitividade empresarial, 0
crecemento econdmico e a creacion de emprego estable

Galicia reinvéntase a
traves da innovacion

TEXTO:R.L.
FOTOS: AEP
NA APOSTApola innovaciéon
como un dos piares do crecemento
e a mellora competitiva do tecido
produtivo galego, a Xunta estd a
desenvolver a Estratexia de Espe-
cializacién Intelixente de Galicia
RIS3, cuxo balance de actuaciéns
supén a mobilizacién de 786 millo-
ns de euros en innovacién desde a
stia orixe no ano 2014 a partir dun
investimento publico de 429,3 mi-
1l6ns a través do que se concederon
1.700 axudas.

O desenvolvemento da RIS3
esta a permitir impulsar unha
politica galega de innovacién so-

lida e eficiente, con capacidade
para promover a competitividade
empresarial, o crecemento econé-
mico ea creacién de emprego esta-
ble. Asi, a Estratexia susténtase no
apoio as pemes, na implicacion do
capital privado, na transferencia
de resultados da investigacién ao
tecido empresarial e no empren-
demento innovador.

Esta capacidade de mobiliza-
cién de capital esta sendo posible
grazas ao esforzo investidor da
Xunta e a solvencia das contas
publicas galegas.

Neste contexto, dos tres retos
plantexados pola RIS3, a mello-
ra da competitividade Industria

4.0 e a diversificacién da indus-
tria (Reto 2) concentrou preto do
80% da mobilizacion de capital,
preto de 565 milléns, en lifia coa
Axenda Galicia Industria 4.0 coa
que o Goberno galego, a través da
Conselleria de Economia, Empre-
go e Industria, busca modernizar
o tecido empresarial da comuni-
dade. A xestién innovadora dos
recursos naturais e culturais (Reto
1) concentrou o 13,5% dos fondos
mobilizados, e o resto correspon-
deulle ao desenvolvemento dun
novo modelo de vida saudable ba-
seado no envellecemento activo
(Reto 3).

Asimesmo, o apoio ds peque-

nas e medianas empresas é outro
dos puntos destacados da Estra-
texia, acadando case a metade
das axudas concedidas ao sector
produtivo. Deste xeito, facilitasea
transferencia de coflecemento ao
tecido empresarial galego, confor-
mado na siia maioria por pemes,
ao tempo que se impulsa a mellora
da stia competitividade e o crece-
mento da economia galega.

Pola stia banda, compre salien-
tar que as grandes empresas foron
os axentes que demostraron unha
maior capacidade mobilizadora
de capital, de forma que por cada
euro recibido en axudas publicas
con cargo a RIS3 achegaron mais
de 1,6 euros. En total, as axudas
destinadas a empresas ascende-
ron a preto de 263 milléns de euros
co que se mobilizaron preto de 560
milléns. En global, preto do 70%
das axudas xestionadas polas ad-
ministraciéns galega e estatal tivo
como destinatario a empresas.

A Estratexia de Especializacion
Intelixente-RIS3 desenvélvese a
través de 4 programas: pemes in-
novadoras para ser competitivas
(Peme Innova); investimento pui-
blico para atraer capital privado
(Innova en Galicia); fomento da
transferencia de investigacion
ao mercado (Galicia Transfire); e
oportunidades para o talento in-
vestigador e emprendedor (Em-
prendemento Innovador). Neste

eido, 0 74% das axudas concén-
transe nos programas Peme Inno-
va e Galicia Transfire orientados
a estimular a incorporacién da
I+D+i na practica empresarial das
pemes e reforzar a transferencia
dos resultados ao mercado.

FONDOS EUROPEOS. Os instru-
mentos activados contribuiron a
mellorar a capacidade dos axentes
do Sistema Galego de I+D+i para
competir a nivel internacional.
Asi o demostra o nivel de capta-

]
Eficiencia

O desenvolvemento pola
Xunta da Estratexia de
Especializacion Intelixente
susténtase nas pemes

Retos

A Axenda da Industria 4.0
busca modernizar o tecido
empresarial

Crecemento

Galicia multiplicou por tres
a porcentaxe de proxectos
que lideran entidades
galegas
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cién de fondos procedentes do pro-
grama Horizonte 2020.

Galicia, ademais, multiplicou
por tres a porcentaxe de proxectos
que lideran entidades galegas en
relacién co anterior programa eu-
ropeo e en relacién co orzamento
europeo para [+D+i que se conce-
deu, Galicia dobrou a suia cota de
fondos conseguidos. En concreto,
o numero total de axudas capta-
das por Galicia en Horizon 2020
sumaron 48,6 milléns, o que im-
plica que se multiplicou por 2,4 o
conseguido no anterior periodo.

O Goberno galego prevé mobi-
lizar 1.625 milléns ata 2020 con
esta folla de ruta da innovacién
sustentada no apoio s pemes, a
implicacién do capital privado,
a transferencia de resultados e o
emprendemento innovador.

REDE DE ACELERADORAS. No
marco da RIS3, nos ultimos anos
desenvolvéronse a través da Rede
Galega de Aceleradoras impulsa-
da pola Xunta 500 proxectos que
supuxeron a mobilizacién de 14
milléns de euros.

Entre as aceleradoras postas
en marcha destacan ademais de
ViaGalicia, con sedes en Nigran e
Lugo —e en colaboracién con Zona
Franca—, os coworking que se rea-
lizan en colaboracién coa Escola de
Organizacién Industrial (EOI); asi
como a colaboracién con Vodafone

na iniciativa Connecting for Good
Galicia; con Telefénica no progra-
ma Galicia Open Future, e con PSA
e Ceaga, na Business Factory Auto
de Vigo. Estan tamén en marcha
seis novas aceleradoras centradas
en proxectos de I+D+i apoiados
desde o0 ambito privado.

Ademais, a Xunta reforzara o
impulso que estd a dar a innova-
cién das pemes galegas cunha
segunda edicion do programa
Agrobiotech, unha aceleradora de
empresas dirixida a potenciar o
despegue das empresas innovado-
ras dos sectores da biotecnoloxia,
agroalimentacién e biomasa en
fase de crecemento, e a fortalecer
o emprego tecnoldxico cualificado
a través dun plan de traballo per-
sonalizado e practico.

A iniciativa da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria
esta destinada a pemes innova-
doras efou de base tecnoldxica. O
programa busca a vertebracién do
interior de Galicia, Lugo e Ouren-
se. Por iso, as empresas situadas
nestas provincias terdn unha
puntuacién maior no proceso de
seleccion, co obxectivo de fixar po-
boacién no rural, unha das prio-
ridades do Goberno. Asi mesmo,
esixirase que as firmas, xa consti-
tuidas, tenan facturacién no ano
2016, ao tempo que se valorard o
incremento de volume de negocio
nos tres ultimos anos.
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AREA: 311 CM2 - 30%

PAIS: Espafia FRECUENCIA: Variable
PAGINAS: 30 0.J.D.: 112857
TARIFA: 12360 € E.G.M.: 716000

SECCION: ESPECIAL

ENERGIA

I. SECTOR ELECTRICO

ESCUELA: U. Pontificia de Comillas / SEDE: Madrid / TELE-
FONO.: 915 406 268 / www.upcomillas.es / PLAZAS: 36 /
DURACION: 600 horas / PRECIO: [5.000 euros

Destaca por el nivel de implicacion de las em-
presas del sector (Endesa, Iberdrola, Gas Natu-
ral-Fenosa, OMIE, etc.) en las actividades del
mismoy por la calidad de la docencia.

2. ENERGIAS RENOVABLES Y
MERCADOS

ESCUELA: EOI / SEDE: Madrid / TELEFONO: 913 495 600 /
www.eoi.es / PLAZAS: 30 / DURACION: 750 horas / PRECIO:
14.200 euros

Es uno de los master de referencia en el sec-
tor. Prueba de ello, son los puestos de respon-
sabilidad que desempenan sus antiguos alum-
nos en las principales empresas del pais.

3. ENERGIAS RENOVABLES EUROPEOQ
ESCUELA: CIRCE - U. de Zaragoza / SEDE: Zaragoza / TLF.:
976 762 146 / http://www.master.eurec.be/en / PLAZAS:
60 / DURACION: 75-90 ECTS / PRECIO: 5.500 euros
Una caracteristica de este master es que la
formacion es eminentemente técnica pero sin
descuidar la aplicacion practica y de gestion,
algo muy valorado por los empleadores.

4, ENERGIAS RENOVABLES

Y MEDIO AMBIENTE

ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / www.upm.es

En el méster participan profesores de gran
prestigio y amplia experiencia en el sector.
Se ofertan un total de 30 plazas.

5. TECNOLOGIA ENERGETICA

PARA DESARROLLO SOSTENIBLE
ESCUELA: U. Politécnica de Valencia / www.upv.es

Se imparte a un nimero reducido de alumnos
y basa parte de la ensefnanza en las précticas
de aula y en el desarrollo de casos practicos.

GESTION AMBIENTAL

I. INGENIERIA AMBIENTAL

ESCUELAS: U. Santiago / SEDE: Santiago de Compostela /
88l 816 805 / www.usc.es/etse/mena / PLAZAS: 30 / DU-
RACION: 90 ECTS / PRECIO: 2.700 euros

Cuenta con el patrocinio de la empresa Viaqua
del Grupo Suarez con un programa de becas
propio y el premio al mejor Trabajo Fin de
Master. Destaca por sus profesores y los labo-
ratorios con instalaciones a escala industrial.

2.INGENIERIA Y GESTION DEL AGUA
ESCUELA: EOI / SEDE: Madrid / TELEFONO: 913 495 600 /
www.eoi.es / PLAZAS: 25 / DURACION: 750 horas / PRE-
ClO: 14.200 euros

Ofrece una vision de todo el ciclo del agua, des-
de el tema de calidad, los tratamientos para po-
tabilizacion, depuracion y sistemas de abasteci-
miento, hasta los temas de planificacion y ges-
tion de riesgos (inundaciones y sequias).

3. HIDRAULICA AMBIENTAL

ESCUELA: UGR - UCO- UMA / SEDE: Granada, Cérdoba y
Malaga / TELEFONO: 958 249 742 / www.masteres.ugr.es /
PLAZAS: 30 / DURACION: 60 ECTS / PRECIO: 2.000 euros
Master interuniversitario y bilinglie que cuen-
ta con 12 ediciones. Forma expertos prepara-
dos para abordar los retos del futuro como
los efectos del calentamiento global. Ofrece
intercambios con universidades europeas.

4. INGENIERIA HIDRAULICA

Y MEDIO AMBIENTE

ESCUELA: U. Politécnica de Valencia / www.upv.es
Posgrado vinculado con el doctorado en In-
genieria del Agua y Medioambiental. Oferta
cuatro posibilidades de especializacion.

5. GESTION DE LA FAUNA SILVESTRE
ESCUELA: U. Murcia / www.um.es

Oferta itinerario investigador y profesional
para graduados en Veterinaria, Biologia, CC.
Ambientales, ingenieria agronoma y forestal.

IMPACTO AMBIENTAL

. INGENIERIA Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL

ESCUELA: EOI / SEDE: Madrid / TELEFONO: 913 495 600 /
www.eoi.es / PLAZAS: 30 / DURACION: 600 horas / PRE-
CI0: 14.200 euros

Destaca la tasa de insercion laboral de este pos-
grado de un 100%. El programa académico se
completa con la realizacion en grupos del TFM.
De manera opcional, el alumno tiene la oportu-
nidad de complementar el programa con una
especializacion y con un periodo internacional.

2. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
ESCUELAS: UAM - UCM - UAH - FUNGOBE / SEDE: Madrid
| TELEFONO: 914 977 676 / www.uam.es/fungobe / PLA-
ZAS: 40 / DURACION: 60 ECTS / PRECIO: 4.450 euros
Sus alumnos pueden realizar practicas en el
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente, en el Organismo Auténomo
Parques Nacionales, en el Parque Nacional
Galapagos (Ecuador), en WWF Espana...

3. RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
ESCUELA: UAH - UCM - UPM - URJC / SEDE: Madrid / TE-
LEFONO: 918 854 913 / www.uah.es / PLAZAS: 40 / DURA-
CION: 60 ECTS / PRECIO: 3.159 euros (mas tasas)

Su programa es el tnico del mundo con este fo-
co exclusivo. Ofrece simultaneamente una
orientacion investigadora para la realizacion
de Tesis Doctoral y la profesionalizante.

4, QUIMICA SOSTENIBLE

ESCUELA: UJI - UPV - UV - UNEX / www.uji.es

Como se trata de un master interuniversitario,
su docencia se concentra en dos sedes comu-
nes de tres semanas de duracion cada una.

5. ECOLOGIA

ESCUELA: UAM - UCM / www.uam.es

Ofrece un alto porcentaje de practicas en labo-
ratorio, en campo y en empresa. En el primer
ano se cursan 60 créditos y el segundo, 30.
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SECCION: ESPECIAL

MEDIO AMBIENTE
ENERGIA

I. SECTOR ELECTRICO

ESCUELA: U. Pontificia de Comillas / SEDE: Madrid / TELE-
FONO.: 915 406 268 / www.upcomillas.es / PLAZAS: 36 /
DURACION: 600 horas / PRECIO: 15.000 euros

Destaca por el nivel de implicacion de las em-
presas del sector (Endesa, Iherdrola, Gas Natu-
ral-Fenosa, OMIE, etc.) en las actividades del
mismoy por la calidad de la docencia.

2. ENERGIAS RENOVABLES Y
MERCADQS

ESCUELA: EOI / SEDE: Madrid / TELEFONO: 913 495 600 /
www.eoi.es / PLAZAS: 30 / DURACION: 750 horas / PRECIO:
14.200 euros

Es uno de los méaster de referencia en el sec-
tor. Prueba de ello, son los puestos de respon-
sabilidad que desempenan sus antiguos alum-
nos en las principales empresas del pais.

8. ENERGIAS RENOVABLES EUROPEO
ESCUELA; CIRCE - U. de Zaragoza / SEDE: Zaragoza [ TLF.:
976 762 146 / http:/fwww.master.eurec.be/en /| PLAZAS:
60/ DURACION: 75-90 ECTS / PRECIO: 5.500 euros
Una caracteristica de este master es que la
formacion es eminentemente técnica pero sin
descuidar la aplicacion practica y de gestion,
algo muy valorado por los empleadores.

4. ENERGIAS RENOVABLES

Y MEDIO AMBIENTE

ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / www.upm.es

En el master participan profesores de gran
prestigio y amplia experiencia en el sector.
Se ofertan un total de 30 plazas.

5. TECNOLOGIA ENERGETICA

PARA DESARROLLO SOSTENIBLE
ESCUELA: U. Politécnica de Valencia / www.upv.es

Se imparte a un numero reducido de alumnos
y basa parte de la ensenanza en las practicas
de aula v en el desarrollo de casos practicos.

GESTION AMBIENTAL

I. INGENIERIA AMBIENTAL

ESCUELAS: U. Santiago [ SEDE: Santiago de Compostela /
B8I1 BI6 805 [ www.usc.es/etse/mena / PLAZAS: 30 / DU-
RACION: 90 ECTS / PRECIO: 2.700 euros

Cuenta con el patrocinio de la empresa Viagua
del Grupo Suarez con un programa de becas
propio y el premio al mejor Trabajo Fin de
Master. Destaca por sus profesores y los labo-
ratorios con instalaciones a escala industrial.

2.INGENIERIA Y GESTION DEL AGUA
ESCUELA: EO| / SEDE: Madrid / TELEFONO: 913 495 600 /
www.coi.es / PLAZAS: 25 / DURACION: 750 horas / PRE-
ClO: 14.200 euras

Ofrece una vision de todo el ciclo del agua, des-
de el tema de calidad, los tratamientos para po-
tabilizacion, depuracion y sistemas de abasteci-
miento, hasta los temas de planificacion y ges-
tion de riesgos (inundaciones y sequias).

3. HIDRAULICA AMBIENTAL

ESCUELA: UGR - UCO- UMA [ SEDE: Granada, Cdrdoba y
Malaga / TELEFONO: 958 249 742 / www.masteres.ugr.es /
PLAZAS: 30 / DURACION: 60 ECTS/ PRECIO: 2.000 euros
Master interuniversitario y bilingiie que cuen-
ta con 12 ediciones. Forma expertos prepara-
dos para abordar los retos del futuro como
los efectos del calentamiento global. Ofrece
intercambios con universidades europeas.

4.INGENIERIA HIDRAULICA

Y MEDIO AMBIENTE

ESCUELA: U. Politécnica de Valencia / www.upv.es
Posgrado vinculado con el doctorado en In-
genieria del Agua y Medioambiental. Oferta
cuatro posibilidades de especializacion.

5. GESTION DE LA FAUNA SILVESTRE
ESCUELA: U. Murcia / www.um.es

Oferta itinerario investigador y profesional
para graduados en Veterinaria, Biologia, CC.
Ambientales, ingenieria agronoma y forestal.

IMPACTO AMBIENTAL

I.INGENIERIA Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL

ESCUELA: EOI / SEDE: Madrid / TELEFONO: 913 495 600 /
www.eoi.es / PLAZAS: 30 / DURACION: 600 horas / PRE-
CI0: 14.200 euros

Destaca la tasa de insercion laboral de este pos-
grado de un 100%. El programa académico se
completa con la realizacién en grupos del TFM.
De manera opcional, el alumno tiene la oportu-
nidad de complementar el programa con una
especializacion y con un periodo internacional.

2. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
ESCUELAS: UAM - UCM - UAH - FUNGOBE / SEDE: Madrid
/ TELEFONO: 914 977 676 / www.uam.es/fungobe / PLA-
ZAS: 40 / DURACION: 60 ECTS / PRECIO: 4.450 euros
Sus alumnos pueden realizar practicas en el
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente, en el Organismo Autonomo
Parques Nacionales, en el Parque Nacional
Galapagos (Ecuador), en WWF Espana...

3. RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
ESCUELA: UAH - UCM - UPM - URJC / SEDE: Madrid / TE-
LEFONO: 918 854 913 / www.uah.es / PLAZAS: 40 / DURA-
CION: 60 ECTS / PRECIO: 2.159 euros (més tasas)

Su programa es el unico del mundo con este fo-
co exclusivo. Ofrece simultaneamente una
orientacion investigadora para la realizacion
de Tesis Doctoral y la profesionalizante.

4, QUIMICA SOSTENIBLE

ESCUELA: UJI - UPV - UV - UNEX / www.Lji.cs

Como se trata de un master interuniversitario,
su docencia se concentra en dos sedes comu-
nes de tres semanas de duracion cada una.

5.ECOLOGIA

ESCUELA: UAM - UCM / www.uam,es

Ofrece un alto porcentaje de précticas en labo-
ratorio, en campo y en empresa. En el primer
ano se cursan 60 creditos y el segundo, 30.
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IE BUSINESS SCHOOL

IEN POLITECNICA [ UPM

ICADE BUSINESS SCHOOL./ U. P. COMILLAS
DEUSTO BUSINESS SCHOOL / U. DEUSTO
ESERP BUSINESS SCHOOL
IEB - INSTITUTO DE E&TUHIMAHLES

ESCP EUROPE
ENAE BUSINESS SCHOOL

EOI - ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

'EAE BUSINESS SCHOOL

INESEM BUSINESS SCHOOL

ESADE BUSINESS & LAW SCHOOL / U. RAMON LLULL

- FUNDESEM BUSINESS SCHOOL

__ ADEN BUSINESS SCHOOL / U. FRANCISCO DE VITORIA
ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL

IESE BUSINESS SCHOOL / U. DE NAVARRA

KUHNEL BUSINESS SCHOOL
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Por décima ario EL MUNDO incluye en este especial una guia completa de MBA.
Una seleccion de algunas de las escuelas mas prestigiosas de nuestro pais. Estos
programas se han convertido enun requisito fundamental para los directivos.
Los planes de estudios se completan con especialidades en varias materias.
Reciclar conocimientos y aumentar habilidades y contactos, sus mayores ventajas.

LA CLAVE PARA EL LIDERAZGD

Lagas A
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PAI[S: Espafia
PAGINAS: 44
TARIFA: 8240 €
AREA: 207 CM2 - 20%

FRECUENCIA: Variable
0.J.D.: 112857
E.G.M.: 716000
SECCION: ESPECIAL

EOI - ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

TITULOS ADAPTADOS
A LAS NECESIDADES

EM.

Pionera en impartir masteres en me-
dioambiente, renovables y sosteni-
bilidad, la Escuela de Organizacién
Industrial (EOI) lleva més de una dé-
cada formando a profesionales y eje-
cutivos en Business Intelligence y
Big Data. La escuela presume tam-
bién de haber impulsado la transfor-
macion digital al introducir forma-
ci6n online, cursos MOOC e integra-
cién de la metodologia mobile lear-
ning con el uso de moviles.

Para potenciar la empleabilidad,
sus estudiantes reciben a lo largo de
sus estudios programas de entrena-
miento personalizado en habilida-
des personales y profesionales que
faciliten su insercion en el mercado
laboral y les preparen para desen-
volverse con éxito tanto en la entre-
vista de trabajo como en el entorno
profesional.

MBA FULL TIME. Dirigido a titulados
universitarios con menos de tres
anos de experiencia profesional, el
objetivo del programa es formarles
en la gestion empresarial. El plan de
estudios busca potenciar competen-
cias clave de gestion, liderazgo y co-
municacion y desarrollar el espiritu
emprendedor del alumno.

AEROSPACE MBA. Enfocado a inge-
nieros (preferiblemente Aeronauti-
cos o Industriales) con menos de
cinco anos de experiencia, este MBA
busca dotar a los participantes de
conocimientos en gestion de nego-
cios con especializacion en el sector
aerondutico.

EXECUTIVE MBA. Este plan de estu-
dios esta disenado para atraer a titu-
lados con hasta cinco anos de expe-
riencia. Su objetivo es capacitarles

para afrontar nuevos desafios y
aportar valor tanto en grandes em-
presas como en startups.

EXECUTIVE MBA ‘ONLINE’. Con una
duracion de 650 horas, se trata de
un posgrado virtual con un periodo
presencial de 10 dias en Madrid. Co-

mo el programa anterior ensena el
desarrollo de nuevas aptitudes, com-
petencias y metodologias de gestion,
con una vision internacional.

MAS INFORMACION:
www.eoi.es/es/business-school
TEL.: 913 495 600
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EOl - ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

TITULOS ADAPTADOS
A LAS NECESIDADES

EM.

Pionera en impartir masteres en me-
dioambiente, renovables y sosteni-
bilidad, la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI) leva méas de una dé-
cada formando a profesionales y eje-
cutivos en Business Intelligence y
Big Data. La escuela presume tam-
bién de haber impulsado la transfor-
macion digital al introducir forma-
cion online, cursos MOOC e integra-
cion de la metodologia mobile lear-
ning con el uso de moviles,

Para potenciar la empleabilidad,
sus estudiantes reciben a lo largo de
sus estudios programas de entrena-
miento personalizado en habilida-
des personales y profesionales que
faciliten su insercion en el mercado
laboral y les preparen para desen-
volverse con exito tanto en la entre-
vista de trabajo como en el entorno
profesional.

MBA FULL TIME. Dirigido a titulados
universitarios con menos de tres
anos de experiencia profesional, el
objetivo del programa es formarles
en la gestion empresarial. El plan de
estudios busca potenciar competen-
cias clave de gestion, liderazgo v co-
municacion y desarrollar el espiritu
emprendedor del alumno.

AEROSPACE MBA. Enfocado a inge-
nieros (preferiblemente Aeronduti-
cos o Industriales) con menos de
cinco anos de experiencia, este MBA
busca dotar a los participantes de
conocimientos en gestion de nego-
cios con especializacién en el sector
aerondutico.

EXECUTIVE MBA. Este plan de estu-
dios esta disenado para atraer a titu-
lados con hasta cinco anos de expe-
riencia. Su objetivo es capacitarles

para afrontar nuevos desafios y
aportar valor tanto en grandes em-
presas como en startups.

EXECUTIVE MBA ‘ONLINE’. Con una
duracion de 650 horas, se trata de
un posgrado virtual con un periodo
presencial de 10 dias en Madrid. Co-

EOI

mo el programa anterior ensena el
desarrollo de nuevas aptitudes, com-
petencias y metodologias de gestion,
€on una vision internacional.

MAS INFORMACION:
www.eoi.es/es/business-school
TEL.: 913 495 600




N o o A WwoN

10
11
12

13
14
15
16
17

18

19
20

21

22
23
24
25

26

27

28

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

AR

18/06/2017
18/06/2017
18/06/2017
18/06/2017
18/06/2017
17/06/2017
16/06/2017

16/06/2017
16/06/2017
16/06/2017
16/06/2017
16/06/2017

16/06/2017
16/06/2017
16/06/2017
16/06/2017
16/06/2017

16/06/2017

16/06/2017
16/06/2017

16/06/2017

15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017

15/06/2017

15/06/2017

15/06/2017

15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
14/06/2017

14/0R/2N17

ABC

El Diario Montariés
20 Minutos
Alicante Plaza
RRHHpress.com
La Vanguardia Vida
El Pais

La Vanguardia Vida

El Periédico de Extremadura
El Dia de Tenerife
AlicanteHoy

Andalucia Informacién

Universidad Politécnica de
Madrid

Directo Extremadura
Mundo Posgrado
La Gaceta de Almeria

El Norte de Castilla

El Correo Extremadura

Merida Directo

segoviaudaz.es

Vanguardia de Sevilla

La Vanguardia Vida
emagister.com
Diario de Navarra

Noticias Castillay Ledn

Europa Press

La informacion.com

20 Minutos

Gente Digital

La Opinién de Tenerife
Diario de Leén

Diario Cérdoba
Redestelecom.es
Cadena Ser

Diario Informacién

El Dia de Tenerife
TORRE GUIA
enalcobendas.es
Teleprensa periédico digital
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Finaliza la fase de formacién del Programa de Empleo Juvenil de Santander

Finaliza la fase de formacién del Programa de Empleo Juvenil de Santander

La artesania espafola a la conquista de Europa

"Reivindiquemos la colaboracion publico-privada, la innovacién por decreto no funciona”
Xunta de Galicia y EOI activan nuevos espacios de coworking para emprendedores
VIII Festival Internacional Musica de Las Navas contara alumnos de 25 paises

Tus hijos son genios, guarda sus frases para siempre

Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo de cuatro afios para mejorar la formacién en economia
digital

Asi hards deporte en la web
Cabildo y EOI destinan 200.000 euros a avivar la formacién digital
Clausura del Curso de Escenografia Garantia Juvenil EOI

Ecuador de una legislatura centrada en el didlogo y la transparencia

El catedratico de la UPM Adolfo Cazorla, nuevo director general de la Escuela de Organizacién Industrial
Iberia ofrece descuentos del 10 por ciento en sus vuelos para asistir al Festival de Teatro de Mérida Mérida
Los mejores MBA de Espafia segun el Ranking EI Mundo 2017-2018

Mancomunidad del Levante y EQI forman a jévenes en calidad Turistica

Marueco cifra en un 95% la ejecucién de su programa en el ecuador de su mandato

Osuna destaca que en los dos primeros afios de mandato se ha asentado el modelo de ciudad "abierta
propuesto

Osuna destaca que en los dos primeros afios de mandato se ha asentado el modelo de ciudad "abierta
propuesto

Promocién Econémica crea cerca de 500 puestos de trabajo

Vodafone Espafa, Sé Digital Andalucia y Emilia Gémez Gutiérrez, Premios Andaluces de
Telecomunicaciones 2017

Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo de cuatro afios para mejorar la formacién en economia
digital

Adolfo Cazorla, nuevo director general de EOI
Ayudas publicas para impulsar la digitalizacién de la pyme industrial
Ayuntamiento, EOIl y Orange promueven en Astorga la formacion digital

Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo de cuatro afios para mejorar la formacién en economia
digital

Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo de cuatro afios para mejorar la formacién en economia
digital

Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo de cuatro afios para mejorar la formacién en economia
digital

Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo de cuatro afios para mejorar la formacién en economia
digital

El Cabildo y EOI invertiran 200.000 euros para mejorar la formacioén en economia digital en la Isla

El programa Sé Digital impulsara la economia digital en el municipio

El segundo coworking de la EOI cuenta con 22 nuevos proyectos

Estos son los ganadores de los Premios Andaluces de Telecomunicaciones

Formacién gratuita de jovenes en verano

Ibi apuesta por la industria mas digital y tecnolégica

Inversién de 200.000 euros para impulsar la formacion digital en Tenerife

Jornadas formativas sobre desestacionalizacion turistica para profesionales y desempleados

Los jovenes inscritos en el "Sistema de Garantia Juvenil" podran realizar cursos de formacién gratuitos
Mancomunidad del Levante y EQI forman a jévenes en calidad Turistica

Navarra y el Estado impulsan la digitalizacion

Tenerife.- Cabildo y EQOI invertirdn 200.000 euros para mejorar formacién en economia digital en la Isla

Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar la transformacién digital de las pymes industriales
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Innovaticias.com

La Comarca de Puertollano
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150 cacerefos se han inscrito en un programa para acercar las nuevas oportunidades de negocio digital
Alcalde de Torremolinos destaca en el ecuador del mandato el "di&logo institucional y la transparencia”
Alcobendas ofrece cursos de formacioén para jévenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil
Arranca en Ferrol la segunda edicion de los espacios de coworking del Igape

Astorga, EOl y Orange apuestan por la formacién digital para impulsar el emprendimiento y la economia
local

Astorga se adhiere al programa "Sé Digital”

Curso sobre las oportunidades de negocio en la economia digital
Dieciséis emprendedores participan en el nuevo programa de Coworking
El coworking de la EOI cuenta con 22 proyectos de 29 emprendedores
El espacio Coworking de Celanova acoge 20 ideas

«Emprendimiento» femenino en Orihuela con Paloma Orozco

Fundacién Caja Rural CLM y EOI fallan los premios de la Il edicién de "Lazarus" y validan todos los
proyectos de los emprendedores

Greencities 2017 apuesta por las soluciones para la gestion eficiente y sostenible de las ciudades
Ibi apuesta por la industria mas digital y tecnolégica
Inaugurada la Il Edicién del espacio de Coworking de EQOI en la Casa de la Juventud

La Casa de la Juventud acoge la segunda edicion del espacio de Coworking organizado por la Escuela de
Organizacion Industrial

Los Premios Andaluces de Telecomunicaciones ya tienen ganadores!!!

Navarra facilitara la transformacion digital de las pymes industriales

Navarra facilitara la transformacién digital de las pymes industriales

Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar la transformacion digital de las pymes industriales
Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar la transformacion digital de las pymes industriales
Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar la transformacion digital de las pymes industriales
Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar la transformacion digital de las pymes industriales
Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar la transformacion digital de las pymes industriales
Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar la transformacion digital de las pymes industriales
Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar la transformacion digital de las pymes industriales
Navarra suscribe con el Estado un convenio para facilitar la transformacion digital de las pymes industriales
Una tesis aborda el cambio tecnolégico del sector editorial

Veintid6s nuevos proyectos empresariales inician su andadura en la segunda edicién del programa
Coworking EOI Lucena

Vodafone, Sé Digital Andalucia y Emilia Gémez Gutiérrez, galardonados en los Premios Andaluces de las
Telecomunicaciones

Vodafone, Sé Digital Andalucia y Emilia Gémez Gutiérrez, galardonados en los Premios Andaluces de las
Telecomunicaciones

Vodafone, Sé Digital Andalucia y Emilia Gémez Gutiérrez, galardonados en los Premios Andaluces de las
Telecomunicaciones

Vodafone, Sé Digital Andalucia y Emilia Gémez Gutiérrez, galardonados en los Premios Andaluces de las
Telecomunicaciones

"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al empleo y la competitividad
Adéu al Convent dels franciscans de Benissa

Adéu al Convent dels franciscans de Benissa

Adolfo Cazorla, Escuela de Organizacion...

Alcobendas presenta un positivo balance de gestién en el ecuador de la legislatura

Aqui tienen las ideas de negocio con mas futuro de Castilla-La Mancha
Caja Rural y EQI fallan premios "Lazarus" a las ideas de negocio con mas futuro

Comienza en Puertollano la 22 edicién de Espacio Coworking que permitird poner en marcha ideas,
proyectos y negocios

Comienza la segunda edicion de los espacios coworking que promueven Xunta y EOI en seis localidades
Comienza la segunda edicion del programa GO2Work en Puertollano
El Ayuntamiento de Ibi y la EQI organizan el IV Desayuno Empresarial

El Ayuntamiento de Valladolid promueve la formacioén digital para el impulso del emprendimiento y la
economia locales

El Gobierno de Castilla-La Mancha facilita que 930 jévenes cuenten con una estrategia de emprendimiento
empresarial
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empresarial
El Gobierno de C-LM facilita que 930 jévenes cuenten con una estrategia de emprendimiento empresarial
«Emprendimiento» femenino en Orihuela con Paloma Orozco

Fundacién Caja Rural CLM y EOI fallan los premios de la Il edicién de "Lazarus" y validan todos los

proyectos de los emprendedores

Fundacion Caja Rural CLM y EOI fallan los premios de la 1l edicién de Lazarus y validan todos los
proyectos de los emprendedores

Fundacién Caja Rural CLM y EOI fallan los premios de la 1l edicién de Lazarus y validan todos los
proyectos de los emprendedores

Fundacién Caja Rural CLM y EOI fallan los premios de la Il edicién de Lazarus y validan todos los
proyectos de los emprendedores

Fundacién Caja Rural CLM y EOI fallan los premios de "Lazarus" y validan todos los proyectos de los
emprendedores

Jornada empresarial en el Centro Cultural de Ibi
La Fundacion Caja Rural CLM y EOI fallan los premios de "Lazarus"
La segunda edicion del espacio de coworking de Ferrol arrancara la proxima semana

Premio al emprendedor del mes para una empresa que idea un sistema holografico que reduce costes
energéticos

Startup Alcobendas selecciona 20 proyectos para su programa
Un espacio para emprender una veintena de proyectos empresariales
¢Y si montamos un club para coleccionistas de arte?

El Ayuntamiento de Valladolid promueve la formacion digital para el impulso del emprendimiento y la
economia locales

"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al empleo y la competitividad

"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al empleo y la competitividad

Adolfo Cazorla, nuevo director general de EOI

Consistorio, EOIl y Orange promueven la formacion digital para el impulso del emprendimiento
El Ayuntamiento de Ibi y la EQIl organizan el IV Desayuno Empresarial

El Ayuntamiento de Valladolid, EOI y Orange promueven la formacién digital para el impulso del
emprendimiento y la economia locales
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El Gobierno de Alcobendas saca pecho de su gestién en el ecuador del mandato municipal
Formacién digital para reforzar el impulso empresarial
Hombre, més de 35 afios y auténomo

Igualdad y la EOI impulsan una jornada informativa dedicada al emprendimiento femenino en el mundo
laboral
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INDUSTRIA DIGITAL "Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al empleo y la competitividad

Octava edicion de foro greencities, que retine a 200 ciudades

Punteras Footbrake, cuando buscar un producto se convierte en una idea de negocio
"Sé digital"

"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al empleo y la competitividad

"Sé digital" llega a Valladolid para ayudar al empleo y la competitividad

Tenemos proyectos muy ambiciosos para un municipio tan pequefio como el nuestro
Mancomunidad del Levante y EQI forman a jévenes en calidad Turistica

Startup Alcobendas decide los proyectos que acelerara en su coworking
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Finaliza la fase de formacion del Programa de
Empleo Juvenil de Santander

18-06-2017 / 12:10 h EFE - original

El Programa de Empleo Juvenil promovido por el Ayuntamiento de Santander y la
Escuela de Organizacién Industrial (EOI) ha finalizado la fase formativa y se encuentra
en el proceso de contratacion, a través de subvenciones a empresas que ofrezcan una
primera oportunidad laboral a los participantes.

Hasta la fecha, el programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), ha
lanzado tres convocatorias de contratacion, a las que sucedera préximamente la
cuarta, hasta agotar los 650.000 euros destinados a las ayudas, segun ha informado
hoy el consistorio santanderino en un comunicado.

La alcaldesa de Santander, Gema Igual, y el director de Programas de EOI, Luis
Sanchez, han entregado esta semana los diplomas a los alumnos de los ultimos
cursos impartidos y han confiado en que a lo largo de las proximas se vayan cerrando
contratos para estos jovenes, ya sea entre las empresas que estan presentado
solicitudes de ayudas al programa, o en otros puestos de trabajo.

Ilgual ha subrayado la necesidad de impulsar y apoyar iniciativas como ésta y ha
recordado que el Programa de Empleo Juvenil ha lanzado hasta el momento tres
convocatorias de ayudas a la contratacion, ofreciendo a las empresas subvenciones
de hasta 5.000 euros por contrato.

Gracias a esas ayudas se han conseguido ya las primeras incorporaciones y
actualmente se encuentran en tramitacién las solicitudes correspondientes a la tercera
convocatoria, que acaba de cerrarse y ha recibido peticiones de 18 empresas que
ofertan 25 puestos de trabajo, ha destacado el Ayuntamiento.

Ahora se gestionaran esa peticiones tratando de encajarlas con los perfiles de los
alumnos que han participado en el programa que, en total, ha ofrecido formacién a 94
jévenes de entre 17 y 29 anos, mayoritariamente con perfiles universitarios (27
alumnos) o con titulacion de formacién profesional (27).

Estos jovenes se han formado en siete cursos: dos de auxiliar administrativo, uno de
programacién web, otro de logistica, uno de software de gestién para empresas, uno
de redes sociales y otro de gestion comercial.

La alcaldesa ha destacado que el empleo es una prioridad en la gestion del equipo
de gobierno municipal, y la formacion y capacitacion de los desempleados uno de los
recursos imprescindibles para la mejora de la empleabilidad.

Por ello, ha subrayado la voluntad de continuar impulsando acciones que contribuyan
a mejorar la preparacién de los desempleados santanderinos, al tiempo que se siguen
impulsando también medidas que incentiven la actividad econémica en la ciudad.
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Finaliza la fase de formacién del Programa de
Empleo Juvenil de Santander

original

Santander, 18 jun (EFE).- El Programa de Empleo Juvenil promovido por el
Ayuntamiento de Santander y la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) ha
finalizado la fase formativa y se encuentra en el proceso de contratacion, a través de
subvenciones a empresas que ofrezcan una primera oportunidad laboral a los
participantes.

Hasta la fecha, el programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), ha
lanzado tres convocatorias de contratacion, a las que sucedera proximamente la
cuarta, hasta agotar los 650.000 euros destinados a las ayudas, segun ha informado
hoy el consistorio santanderino en un comunicado.

La alcaldesa de Santander, Gema Igual, y el director de Programas de EOI, Luis
Sanchez, han entregado esta semana los diplomas a los alumnos de los dltimos
cursos impartidos y han confiado en que a lo largo de las préximas se vayan cerrando
contratos para estos jovenes, ya sea entre las empresas que estan presentado
solicitudes de ayudas al programa, o en otros puestos de trabajo.

Igual ha subrayado la necesidad de impulsar y apoyar iniciativas como ésta y ha
recordado que el Programa de Empleo Juvenil ha lanzado hasta el momento tres
convocatorias de ayudas a la contratacion, ofreciendo a las empresas subvenciones
de hasta 5.000 euros por contrato.

Gracias a esas ayudas se han conseguido ya las primeras incorporaciones y
actualmente se encuentran en tramitacion las solicitudes correspondientes a la
tercera convocatoria, que acaba de cerrarse y ha recibido peticiones de 18 empresas
gue ofertan 25 puestos de trabajo, ha destacado el Ayuntamiento.

Ahora se gestionaran esa peticiones tratando de encajarlas con los perfiles de los
alumnos que han participado en el programa que, en total, ha ofrecido formacién a 94
jovenes de entre 17 y 29 afios, mayoritariamente con perfiles universitarios (27
alumnos) o con titulacion de formacion profesional (27).

Estos jovenes se han formado en siete cursos: dos de auxiliar administrativo, uno de
programacion web, otro de logistica, uno de software de gestion para empresas, uno
de redes sociales y otro de gestién comercial.

La alcaldesa ha destacado que el empleo es una prioridad en la gestion del equipo
de gobierno municipal, y la formacion y capacitaciéon de los desempleados uno de los
recursos imprescindibles para la mejora de la empleabilidad.

Por ello, ha subrayado la voluntad de continuar impulsando acciones que contribuyan
a mejorar la preparacion de los desempleados santanderinos, al tiempo que se siguen
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La artesania espanola a la conquista de Europa

original
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Pieza de ceramica incluida en la exposicion '10 afos de Premios Nacionales de Artesania' organizada

por la Escuela de Organizacién Industrial EOl. (EOI)

Quizas si nos preguntasen por un Premio Nacional de Fotografia seriamos capaces de
nombrar a algunos de sus ganadores, como Alberto Garcia Alix o Ramén Masats. Lo mismo
ocurriria si la categoria fuese Disefio de Moda, donde probablemente recordariamos nombres
como los de Paco Rabanne o Manolo Blahnik. Pero, ¢qué pasaria si tuviésemos que citar a
un Premio Nacional de Artesania? Pues casi con toda certeza, la mayoria nos quedariamos
mudos.

-~ iy T!

o s

Panoramica de la ekposicién '10 afios de Premios Nacionales de Artesania’
Sin embargo, la artesania espafola cobra cada vez mas peso y reconocimiento dentro y fuera
de nuestras fronteras. Por esta razén, en el afio 2006 empezaron a otorgarse estos
galardones, que fueron creados por el Gobierno de Espafna a través de la Escuela de
Organizacién Industrial (EQI) —que depende del Ministerio de Economia, de Industria y

Competitividad- y Fundesarte, organizacién que vela por la promocion de las empresas
artesanas en nuestro pais.

Diez anos de premios que sirven como excusa perfecta para organizar una exposicién -que ya
ha podido verse en el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid (COAM) y el Palacio de San
Esteban de Murcia- y que ahora da el salto a otras ciudades de Europa. Estos dias y hasta el
3 de septiembre, podra verse en el Museo Etnografico de Eslovenia.

De las gaitas a la ceramica
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10 afios de Premios Nacionales de Artesania, recoge el trabajo de los galardonados en esta
década y une en una misma muestra vertientes tan distintas como la joyeria, la cesteria, la
ceramica, la fabricacion de gaitas y guitarras o la creacion de sombreros.

Detras de estos objetos realizados de forma tan personal y con tanto mimo encontraremos
nombres como los de Juan Martinez Villacanas-Tito, Majoral, Teixidors, Obradoiro de Gaitas
Seivane, Vicente Gracia International Art Jewellery, Guarnicioneria Dorantes, LZF Lamps,
Ceramica Cumella, Vicente Carrillo o Art Antic L'Alcora.

Y casi tan singular como el contenido de esta exposicion es el espacio expositivo, ya que las
piezas estan colocadas en tres prismas rectangulares de gran dimensiéon que parecen un
elemento més de la misma. Se trata de unos modulos hinchables autoportantes que en 15
minutos estan listos para ser utilizados. La invencién es obra del arquitecto y disefador
espanol Julian Zapata.
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"Reivindiquemos la colaboracién publico-privada,
la innovacion por decreto no funciona"

original
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Sanchez Chillé6n durante el Desayuno Alicante Plaza. Foto: RAFA MOLINA.

BENIDORM. Que una empresa como Hidraqua quiera establecer en Benidorm el centro
tecnoldgico mas importante hasta ahora, en lugar de hacerlo en la capital de provincia o de la
Comunitat Valenciana es algo que se escapa de los planes, a no ser que su caracter
innovador le haya hecho pensar en la ciudad de los rascacielos como un lugar donde unir
conocimientos. Asi lo dejaron claro los invitados al Desayuno Alicante Plaza, celebrado en las
instalaciones de Dinapsis, inauguradas hace unas semanas en Benidorm.

"Escucharemos a cualquiera que quiera aportar, que tenga una idea. Aqui le daremos un
espacio en el que poder desarrollarla”, dijo Miguel Angel Benito, director de Hidragua Alicante.
Entre los distintos puntos de debate, la colaboracién publico-privada puso de acuerdo a los
asistentes en el encuentro sobre "Innovacion y tecnologia en la gestion de los servicios
publicos". Una primera idea la lanzaba Santiago Colomo, CEO y Arquitecto de Soluciones en
Doblevolta: "Me gustaria que fueran las empresas las que dijeran qué necesitan en materia de
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innovacion, pero que fueran los de fuera de ella los que presentaran las soluciones".

Colomo: "Me gustaria que las empresas dijeran qué necesitan en materia de
innovacion, y que los de fuera presentaran las soluciones"

En este sentido, Julia Company, directora general de IVACE, explicé que Dinapsis cumple con
uno de los objetivos del Consell, "acercar a la ciudadania la innovacion, es fundamental el
networking y el laboratorio”, comenté.

Por su parte, Pablo Sanchez Chillén, abogado y director de Sanchez Chillon Abogados, fue
mas descriptivo: "Hay que reivindicar la colaboracion publico-privada. La innovacion por decreto
tampoco funciona, no podemos esperar a que aparezca cComo en una ouija".

Al otro lado estaba Pedro Pernias, profesor Universidad de Alicante, quien puso sobre la mesa
el problema que encuentran la mayoria de los estudiantes, quienes trabajan a fondo en sus
proyectos mientras son alumnos, pero que luego no encuentran lugares donde desarrollarlos.
"Hay que trabajar en conjunto con las universidades, el tejido empresarial, los institutos
tecnoldgicos..", contestd Company, quien ademas indic6 que estaban creando una oficina
donde los interesados puedan dirigirse y presentar sus proyectos.

Ademas, la directora general de IVACE inform6 que su departamento estima alcanzar en un
futuro cercano el ritmo de 1000 proyectos de HD+i apoyados por afio. Hasta la fecha, el
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) ha convocado el 75% de las
ayudas de su Pan de I+D+i Empresarial 2017, dirigidas a apoyar proyectos de I+D
desarrolladas por PYME, I+D en cooperacidn, innovacion de PYME, para la obtencion de
certificados de D+ i del personal investigador asi como para presentar proyectos al programa
europeo H2020.

Después del verano esté previsto publicar dos convocatorias mas, y que estan dirigidas a
impulsar la digitalizacion de las empresas y a favorecer su creacién con base tecnoldgica (las
convocatorias de 2016 se publicaron en diciembre y estan previstas adjudicarse en las
proximas semanas). “De momento hemos recibido 733 proyectos y prevemos que una vez
publicadas las convocatorias de después de verano (DIGITALIZA y CREATEC), esta cifra
superara el millar”, informé Company.
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A continuacion, el vicepresidente quinto y diputado del Area de Buen Gobierno, Adrian
Ballester, destaco el trabajo que esta haciendo la UMH, generando un entorno sobre
tecnologia gracias a una fundacion, y "el trabajo importante en Big Data que esta haciendo la
Universidad de Alicante. Pero se necesitan lugares en los que desarrollar los proyectos, y me
parece gue la EOI esta haciendo un trabajo importante, y cuenta con la colaboracion
econdmica de la Diputacion”, manifesté Ballester.

Mas critico fue César Orgilés, vicepresidente de REDIT. "Es mas facil bajar una escalera que
subirla. La universidad no puede estar esperando a que vengan las empresas. Los
profesores no estan integrados en el tejido social. Los centros que tenemos son muy
potentes, pero tienen que estar abiertos a la sociedad".

Autocritica hizo por otro lado Miguel Angel Benito, que explicé que si todas las empresas de
Alicante "fuéramos a las universidades a demandar y proponer, para generar esos proyectos,
los alumnos desde segundo de carrera estaria pensando que se puede hacer real, y no en
que trabajan para nada y se quedara en un cajon todo su trabajo”. Ademas, aseguro que la
provincia tiene "mimbres suficientes para ser puntera en tecnologia, sélo hace falta creérselo".

Exposicion, laboratorio y conocimiento

"Los relatos tienen que ser creibles, y esto se consigue cuando es protagonista el que lo
cuenta, cuando lo experimenta. A mi me sigue faltando un elemento: el ciudadano”, dijo
Santiago Colomo, CEO y Arquitecto de Soluciones en Doblevolta. Para ello, puso el ejemplo
de Benidorm, para lo que dijo que estaba seguro que habia vecinos que no eran conscientes
de lo que ocurria cada vez que abren el grifo. "Porque no se le ha explicado -sefald-, hay que
meter al ciudadano en la ecuacién, tangibilizar, que pueda tocar para que luego pueda
contar los beneficios. Ahi hay un nicho", coment6 Colomo.

Precisamente, eso es lo que supone la creacion de Dinapsis, segun explic6 Antonio Sanchez,
responsable de innovacién de Hidraqua. "Yo creo que se ha creado para colaborar con los
vecinos. Tiene un showroom, para que puedan entrar ciudadanos. No sera cerrado, cualquier
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ciudadano podra entrar a ver la gestlon deI agua". ASI resumié el centro afirmando que reune
en un solo sitio: exposicion, laboratorio y conocimiento.

Por su parte, Orgilés lanz6 la idea de que se informara en las facturas los litros de agua que
consumen en un hogar.
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Arriba a la izq, Benito; a la derecha, Colomo; y abajo, Pernlas y Company Fotos: RAFA MOLINA.

Para Pernias, la creacion de este centro genera oportunidades, que provoca que distintas
entidades se relacionen entre si, para crecer y evolucionar. "Esto se genera porque hay un
capital humano. Aqui no hay minas de oro, ni casi agua, pero si talento", sentencié el profesor.

En cuanto a la manera de involucrar al ciudadano en la gestion del agua que tienen estas
instalaciones, Sanchez Chillén ensalzé esta forma de trasladar los datos sobre la misma: "La
gestion del ciclo del agua no es nada sexy, hay que comunicarla de una manera distinta.
La ciudadania necesita interactuar con el espacio publico. La gente se nos ha ido a vivir a
las redes sociales y hay que rescatarla de alguna manera”.
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Toni Pérez: "Tanto en el municipio como en la Marina Baixa hay una cultura del
agua como pocas"

Por dltimo, ensalzaron la sinergia entre Benidorm, la gestion del agua asi como la innovacion y
la sostenibilidad. Para ello, el alcalde de la ciudad, Toni Pérez, fue el primero en sacar pecho.
El primer edil indicé que la localidad reutiliza al afio lo equivalente a 3.400 piscinas olimpicas, y
mientras que la media en Espafa en reciclaje es de 14 toneladas, en Benidorm la cifra
alcanza 49. Asi, Pérez destacd que "tanto en el municipio como en la Marina Baixa hay una
cultura del agua como pocas. Hubo un momento en el que nos quedamos sin agua y tuvimos
gue inventar un modelo, al que muchos expertos vienen para estudiar".

Asimismo, el alcalde quiso terminar su intervencion la frase del que fuera primer edil de
Benidorm en los afios 50, Pedro Zaragoza. Este coloco desde la inauguracion de la fuente del
Parque de Elche una plaza en la que pone: “De ilusién también se vive”. "De aquello a ahora,
hay una historia magnifica, que pone en valor la importancia del agua en la ciudad. Vamos a
hacer esto de un punto atractivo, para que los que vengan, sepan qué se hace con el agua”,
zanj6 respecto a Dinapsis.

Todos coincidieron en el caracter sostenible de la ciudad en la que ha recalado el proyecto,
asi como el innovador. "Benidorm no es solo sol y playa, se reinventa cada dia. Comparte con
nosotros esa vicisitud. Cuando llegué a esta ciudad, el rendimiento de la gestiéon del agua
era del 60%, ahora es del 96%", afirmo6 Benito en referencia a la Ultima década. Por ultimo,
Antonio Sanchez, responsable de innovacion de Hidraqua, concluyd: "Lo que nos queda es
ponernos la camiseta y sudar. Buscamos la colaboracion maxima y que los ciudadanos sepan
qué se hace aqui".

En el centro de la imagen, Toni Pérez. Foto: RAFA MOLINA.
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Xunta de Galicia y EOI activan nuevos espacios
de coworking para emprendedores

RRHHpress.com < original

% ¢4 DE GALICIA

imagen de la noticia

Recursos Humanos RRHH Press. Un total de 163 emprendedores que impulsan 124
nuevos proyectos empresariales comenzaran la proxima semana en Galicia las
actividades de formacién, asesoramiento y tutoria en los espacios coworking
impulsados mediante la colaboracion abierta entre la Consejeria de Economia, Empleo
e Industria de la Xunta, a través del Instituto Gallego de Promocién Econdmica
(lgape), y la Escuela de Organizacion Industrial (EOI).

Comienza asi la segunda convocatoria de los espacios coworking en espacios
cedidos por los ayuntamientos o por la propia Xunta en Cabana de Bergantifios,
Ferrol, Mondofiedo, Monforte de Lemos, Santiago de Compostela y Celanova. La
nueva apuesta de Galicia por el emprendimiento se suma a la correspondiente a la
primera edicion, que finalizaron 139 emprendedores con 119 proyectos que, en la
mayoria de los casos, ya son empresas en funcionamiento.

Entre los proyectos impulsados hasta ahora figuran iniciativas como Stardrones, que
ofrece servicios tecnoldgicos por radiocontrol con drones, la Sociedad Cooperativa
Galega Terras da Mariia, centrada en el envasado y comercializacién de la IXP Haba
de Lourenza, Alazia Couture, que se centra en el disefio, fabricacion y
comercializacion de piezas de moda con tejido ecologico, Work on Sunday, agencia
especializada en gestion cultural, Galiwonders, agencia de turismo online, Casa de la
Fonte, empresa de distribucién de productos agropecuarios ecoldgicos, o Vitaser,
iniciativa que oferta servicios integrales de asistencia para dependientes.

Como los emprendedores que participaron en la primera edicion, los que participan en
esta segunda convocatoria podran recibir, durante los préximos cinco meses
formacion, tutorias y asesoramiento personalizada para la aceleracion de los
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proyectos asi como facilidades para eI acceso a los medlos necesarios para
desarrollar sus ideas de negocio.

El objetivo prioritario de las iniciativas de coworking es acelerar los procesos de
maduracion, implantacion y desarrollo de proyectos empresariales, asi como la
creacion de empleo sobre el territorio, incrementando la probabilidad de éxito de las
ideas impulsadas por los emprendedores y facilitando su puesta en marcha y su
consolidacién temprana.

[4
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VIl Festival Internacional Musica de Las Navas
contara alumnos de 25 paises

original

Avila, 16 jun (EFE)- El VIII Festival Internacional de Musica de Las Navas del Marqués
(Avila) estara centrado en los musicos jovenes, y en sus dos cursos contara con
alumnos de veinticinco nacionalidades que conoceran mas de cerca la musica del
Renacimiento Espafiol con un espacio especial dedicado a Tomas Luis de Victoria.

Segun ha informado en nota de prensa el Ayuntamiento de esta localidad de 5.500
habitantes, proxima a la Comunidad de Madrid, la presente edicion arrancara este
sabado con un concierto de la Escolania de la Fundacion don Juan de Borbon, en el
Convento de Santo Domingo y San pablo.

En esta ocasion, esta actividad incluira un Festival de Jovenes Promesas, que
acercara a Las Navas del Marqués a jovenes intérpretes, tanto cantantes como
iInstrumentistas.

El caracter internacional del Festival sera "mas marcado que nunca" con la presencia
de coros espafoles, ingleses y norteamericanos.

Asi, participaran "Zenobia Consort" y "Ars Poliphonica" -Espafia-, "Westminster Choir"
-EEUU- y el "Lincoln College Alumni Choir", de la Universidad de Oxford -Reino Unido.

Afianzando su apuesta internacional, este festival impartira dos cursos de verano que
contaran con la participacion de alumnos de mas de 25 nacionalidades, entre cuyos
objetivos figura conocer de cerca la musica del Renacimiento espafiol, con un lugar
"especial" para el compositor abulense Tomas Luis de Victoria.

La Semana Internacional de Canto contara este afio con "el afamado y brillante”
grupo inglés "Stile Antico", grupo residente del Festival Internacional 2017 e integrado
por doce miembros que ofreceran un concierto en el Castillo-Palacio de Magalia el
proximo 23 de julio, dedicado a la musica inglesa del Renacimiento.

Como en afos anteriores, en esta edicion también participara el "anico" Tallis Scholars
Summer Course que se celebra en el mundo, dirigido por el Maestro britanico Peter
Phillips, que contara con miembros de su grupo los Tallis scholars entre el profesorado,
junto con Rupert Damerell, también Director artistico del Festival.

El Festival dedicara un espacio a la musica sinfonica, con la Orquesta de la
Universidad de Alcald de Henares y el Coro de la EOI, a la musica lirica, con dos
conciertos dedicados a la zarzuela, épera y musica popular, asi como a la muasica
instrumental, con el joven pianista Julidn Segovia.

En total, Las Navas del Marqués sera escenario de catorce conciertos, aunque los
alumnos de los cursos también ofreceran varias actuaciones en Avila. EFE
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Tus hijos son genios, guarda sus frases para
siempre

El Pais « original

"Como madre de 3, me he dado cuenta de lo geniales que son los nifos y de lo
rapido que crecen", explica Blanca de Mateo, ex project manager y licenciada en
Magisterio de 34 afnos. Fundé EpicKids el afo pasado, cuando fue despedida de su
trabajo al volver de la baja maternal de su tercer hijo. "Ya habia tenido la idea hace
un par de anos pero no habia tenido tiempo de desarrollarla”, explica. EpicKids es
una plataforma en la que las familias pueden guardar las mejores frases de sus nifios.

1L
DS

Fundadora: Blanca de Mateo, 34 afos.

NI

Estado: Activo.
Localizacion: Madrid.
Ambito: Social. Familiar.
Idea: Plataforma.

"Habia muchas opciones para guardar videos o fotos, pero no sus propias palabras,
que al final son muy importantes y no siempre hay una camara para recogerlas”,
explica De Mateo. EpicKids permite crear un perfil de usuario a los padres y, dentro
de él, hacer varios subperfiles para cada uno de los hijos. Las frases se almacenan y
quedan guardadas con un disefo divertido. Pueden ser publicas (con el nhombre de
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cada hijo o con pseuddnimos), que se pueden consultar en la web, o privadas, para
uso exclusivo de las familias. En el apartado publico hay frases en varios idiomas.

EpicKids estd en fase de lanzamiento. Cuenta con cientos de usuarios pero aun no
han promocionado la plataforma para extenderla. Su idea de negocio inicial es
centrarse en el merchandising que la propia empresa elabora con las genialidades de
los nifios: tazas, camisetas, cuadros... De Mateo baraja incluir publicidad en la web
mas adelante.

Blanca de Mateo ha participado en programas de gestion de startups de la Escuela de
Organizacion Industrial y del Hub Emprende de la Universidad Europea. Con su
candidatura a la Plataforma Talento quiere dar a conocer su idea y obtener recursos
para ampliar su equipo.
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Cablldo de Tenerife y EOI suscrlben un acuerdo de
cuatro afnos para mejorar la formacion en
economia digital

original

SANTA CRUZ DE TENERIFE, 15 (EUROPA PRESS)

El Cabildo de Tenerife y la Fundacién Escuela de Organizacién Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboracion para los préximos cuatro afios con
el fin de mejorar la formacién en economia digital en la isla.

El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el
consejero del area Tenerife 2030, Antonio Garcia Marichal, y el director general de la
EOI, Adolfo Cazorla, quienes han resaltado que la inversién alcanza los 200.000
euros, de los que el 80 por ciento sera cubierto por las dos instituciones, y el 20 por
ciento restante, por los alumnos --debe haber un minimo de 20 por curso--.

La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecutivos y Cursos que
se implantaran de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas instituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela "The Valley'.

Los cursos arrancaran en otofo y seguiran el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, titulados y profesionales relacionados con el ambito
tecnolégico.

Para el préximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analytics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecutivos de
transformacion digital (semipresencial); ciberseguridad, gestion y proteccidén contra las
amenazas (semipresencial), y transformacién digital para la Administracion Publica
(presencial).

El Cabildo pondra a disposicién de la EQI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecera los servicios de supercomputacién de HPC
Teide gratuitos para las practicas.

Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundacién en la isla, insistiendo en que el objetivo la corporacién, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jovenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo", que va a ser cada vez "mas global, abierto y heterogéneo".

LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"

El presidente ha destacado que toda la economia esta ya influida por la digitalizaciéon
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"de manera mtensa y en cualqwer sector, y ha pronostlcado que en Ios préximos
anos la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal”.

Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formacién digital permite "crear riqueza", y
en este sentido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objetivos" y la flexibilidad de su Fundacion, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.

Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales
como comerciales y de servicios, utilizan procesos de digitalizacién, y ha puesto como
ejemplo a las cooperativas agricolas que exportan productos a Alemania.

Garcia Marichal ha senalado que hasta el mercado tradicional empieza ya a demandar
estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los productos
locales.

e EOI

Santa Cruz de Tenerife
Carlos Alonso

Santi Cazorla
Alemania
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Asi haras deporte en la web

original

Mysocialfit 8 Daniel Rodriguez Velarde durante un reciente acto celebrado en Sevilla. - EL PERIODICO

El suefio de Daniel Rodriguez Velarde, el joven de Calamonte que viajo a Silicon Valley, la
cuna del emprendimiento en California del Norte, se hace hoy realidad en su tierra. Con el
apoyo de la Junta de Extremadura, junto a la directora general de Deportes y la directora
general de Formacién para el Empleo, este graduado en Ciencias del Deporte presenta hoy
Mysocialfit, una aplicacion web que pone en contacto a profesionales y centros deportivos con
usuarios que quieran hacer deporte.

Este proyecto nacié con el objetivo de resolver las dos problematicas del sector deportivo-
salud, que son los insuficientes puestos de trabajo para los profesionales y su baja
remuneracion, y la falta de practica de actividad fisica por parte de la sociedad. Para ello, un
equipo de cinco jovenes pone a partir de ahora en contacto a estos dos sectores a través de
la plataforma Mysocialfit: dos programadores, un responsable de comunidad virtual y una
creadora de contenidos, guiados por un director ejecutivo.

Una vez en www.mysocialfit.com, aparecen dos formas de acceso: para los profesionales
independientes o centros deportivos, que publican las clases colectivas que deseen impartir; y
para los usuarios, a quienes les aparecen todas las actividades geolocalizadas, permitiéndoles
elegir las que les interesen.

Mysocialfit supone una oferta de empleo instantaneo, flexible y bien remunerado para todos
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los profesionales. También resuelve las causas por las que la sociedad no hace ejercicio,
ofreciéndole una gran variedad de actividades grupales, poder elegir entre salas o al aire libre,
diversion y socializacion, y, lo mas importante, solo pagar por uso y a bajos precios.

Su tactica es local, empezando en la region, pero su estrategia global, pues el mayor deseo
de estos jovenes es que todas las personas puedan disfrutar de la experiencia Mysocialfit. A
Daniel Rodriguez Velarde ya le dieron el visto bueno en Estados Unidos; su proyecto fue el
ganador del programa Yuzz Caceres 2016 y el premio consistidé en viajar a Silicon Valley, en
compafia de los grandes talentos jévenes de Espafia. Ademas, Mysocialfit ha sido
seleccionado en las aceleradoras Startup Extremadura y Aceleradora de Emprendimiento
Social 2016. También ha participado en el Coworking de la Escuela de Organizacion Industrial.

««Soy graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y conozco bien la situacion de
mi sector: el desempleo de los profesionales deportivos supera el 50% y mas de la mitad de la
poblacion no realiza actividad fisica. No podia quedarme parado. Hemos hecho un gran
esfuerzo y ahora queremos que lo disfrutéis. Sin duda, es el mejor momento de que os
animéis a dar vida a esta solucién social registrandoos en www.mysocialfit.com»>, explica

Daniel Rodriguez, fundador y director de Mysocialfit.

Rodriguez es uno de los mejores ejemplos de joven emprendedor que existen actualmente en
Extremadura y en un campo bastante virgen en ese sentido, como es el del deporte. No le
gustaba el panorama laboral que habia y decidié crear el suyo propio. Intentaba solucionar la
salida laboral que tiene la gente que, como él, sale de la universidad. Y ahora esta a un paso
mas de conseguirlo. A sabiendas de que para ganar primero es necesario perder, a este
extremefio nada hay ya que lo detenga. Hoy se viste de largo, hoy comienza para él y su
equipo una nueva aventura.
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Cabildo y EOI destinan 200.000 euros a avivar la
formacion digital

original

El Cabildo de Tenerife y la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) invertiran 200.000
euros para impulsar la formacion digital en la Isla con una oferta formativa en "Big
Data", ciberseguridad y transformacion digital, cuyos alumnos solo sufragaran el 20%
del coste de los programas.

El convenio de colaboracion para el periodo 2017-2021 fue rubricado ayer por el
presidente del Cabildo, Carlos Alonso; y el director general de EOI, Adolfo Cazorla, en
un acto en el que también estuvo presente el consejero del area Tenerife 2030,
Antonio Garcia Marichal.

El Cabildo pondra a disposicion de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecera los servicios de supercomputaciéon de HPC
Teide gratuitos para las practicas.

Carlos Alonso manifesté que "este plan formativo encaja en la estrategia Tenerife
2030 con la que queremos tener una isla mejor preparada. Nuestros jovenes se van a
enfrentar a un mundo global mas competitivos, en los que los idiomas, la innovacion,
la creatividad y la formacion van a ser clave y tenemos que darles herramientas para
gue compitan de la mejor manera posible".

"Tenemos una relacién intensa con EOl y hoy damos un paso mas con la firma de
este convenio, que va a posibilitar dar formacién a jévenes tinerfefios. La
transformacion digital es clave en la economia, afecta a todos los ambitos, y es ahi
donde queremos incidir con este convenio”, sefialé Alonso.

El presidente destacd que toda la economia esta ya "influida por la digitalizacion de
manera intensa" y en cualquier sector, y pronosticé que en los préximos afios "la
demanda de trabajadores digitales va a ser brutal".

Por su parte, el director general de la EOI, Adolfo Cazorla, apunté que la formacién
digital permite “"crear riqueza", y por ello, avald la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo
porque "fija objetivos" y la flexibilidad de su Fundacion "se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral".

El consejero insular Antonio Garcia Marichal explicd que "el mundo digital esta en
auge. Estamos ante un cambio del mercado, de la economia, ante una revolucién que
se estd produciendo de manera vertiginosa y hay que adaptarnos. Este plan
formativo ayudara a que los tinerfefios estén mejor formados en estas materias".

La oferta formativa

Para el curso 2017-2018, la oferta formativa esta compuesta por el Master en Big
Data & Bussiness Analytics (semipresencial), los Programas Ejecutivos en
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Transformacion Digital (semipresencial); Ciberseguridad, Gestioén y Proteccion contra
las Amenazas (semipresencial); y Transformacion Digital para la Administracién Publica
(presencial). El plazo para solicitar la admision en el Master en Business Intelligence &
Big Data finaliza el 20 de julio, mientras que para el Programa Ejecutivo en
Transformacion Digital la fecha limite es el 11 de septiembre. Se admitiran solicitudes
hasta el 2 de octubre para el Programa Ejecutivo en Ciberseguridad, Gestion y
Proteccidon contra las Amenazas y el de la Administracién Publica.
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Clausura del Curso de Escenografia Garantia Juvenil EOI
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La concejala de Empleo y Desarrollo Local, Sonia Tirado, ha participado hoy en la Clausura del Curso
Escenografia Garantia Juvenil EOI, en el que han participado jovenes menores de 30 anos que han
conseguido “un aprendizaje espectacular’ en conocimientos basicos para poder formar parte de este
sector. Gracias a esta experiencia formativa, el alumnado ha aprendido a identificar los principales
agentes y organizacién empresarial del sector, los habitos laborales, las técnicas y proceso productivos
de la escenografia, asi como los distintos aspectos del montaje/desmontaje y la utilizacién de
escenografias, entre otras materias. La edil ha valorado muy positivamente el resultado del curso, y ha
felicitado a los alumnos y alumnas participantes, algunos de los cuales ya han trasladado su deseo de
iniciar una formacion profesional reglada en el sector de las Industrias Culturales y Creativas (ICC).

<A Valver alindice


http://alicantehoy.es/2017/06/16/clausura-del-curso-escenografia-garantia-juvenil-eoi/
http://alicantehoy.es/wp-content/uploads/2017/06/ALDES-2.jpg

16/06/2017

Alic anteHoy U.Unicos: 20 V.PUB EUR: 150
Pag Vistas: 100 V.PUB USD: 168
V.CPM EUR: 45 (ND USD) Pais: Espaiia

h

(tp://alicantehoy.es/2017/06/16/clausura-del-curso-escenografia-garantia-juvenil-eoi/

D"

Este curso de Garantia Juvenil organizado junto a la EQI forma parte de la linea de trabajo de la Agencia
Local de Desarrollo para fomentar la formacion y el empleo joven en Alicante.
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Ecuador de una legislatura centrada en el didlogo y
la transparencia

original

La ‘renovacion y modernizacion del modelo de ciudad’, eje del acuerdo de investidura de las
fuerzas del cambio que permiti6 hace ahora justo dos afios la llegada del equipo socialista al
gobierno municipal y a José Ortiz a la Alcaldia de Torremolinos en una situacion de no poca
dificultad institucional -con una deuda municipal proxima a los 200 millones de euros-comienza
a tomar forma. La presentacion ayer del proyecto de peatonalizacion y reforma integral de la
plaza Costa del Sol y su entorno, el mismo dia que se cumplié el ecuador de la legislatura,
anticipa dos aflos de ambiciosos proyectos para la ciudad.

El alcalde, José Ortiz, destaca de este primer periodo de dos afios de mandato como el de la
“puesta en practica por el ayuntamiento de un nuevo clima de relaciones con la sociedad, de
dialogo permanente con todos los agentes sociales para construir, transformar y desarrollar un
nuevo modelo ciudad”. “Tenemos un gobierno mucho mas transparente y participativo, que
conecta con los partidos del cambio, apoyo que hoy agradezco”, sefiala el primer edil en
relacion al acuerdo con C's, CSSP e IU que le permitié acceder a la alcaldia como candidato
del PSOE.

Cambio y transformacion

Ortiz sostiene que “el cambio y transformacion” que aborda Torremolinos a través de la
ejecucion de los “proyectos de futuro” que se tienen para la ciudad “requiere de partidos que
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sepan dialogar y que dejen a aparte sus diferencias ideoldgicas o partidarias para pensar en
los ciudadanos, sus necesidades y sus problemas”.

La reciente presentacion ayer del proyecto de la plaza Costa del Sol, una de las actuaciones
emblematicas recogidas en su programa de gobierno, adquiere ademas un valor simbdélico
adicional por lo que anticipa los grandes cambios que van a comenzar a operarse en
Torremolinos. “Hoy empieza una historia nueva”, destaca. “Si hasta ahora habiamos hablado
de la recuperaciéon del alma de nuestra ciudad que hemos hecho posible con la dinamizacion
cultural, ahora comienza la del cuerpo con el inicio en la ejecucion de los grandes proyectos
de infraestructuras”.

A este respecto, sefiala la “muy dificil” situacion econémica municipal heredada del anterior
gobierno del PP, con una deuda que las auditorias han cifrado en los 200 millones de euros,
como la circunstancia que ha impedido hasta ahora poder abordar esos grandes proyectos. “Si
nos hubiésemos encontrado con unas cuentas saneadas, el superavit municipal generado en
estos dos primeros afios del nuevo equipo de gobierno alcanzaria los 20 millones de euros por
la optimizacion de la gestion de los recursos que estamos llevando a cabo”, asegura el
alcalde. En este sentido, ha abundado en que esa mejor administracién se traduce también en
la mejora de los pagos a proveedores, que se ha reducido de 154 a 115 dias en la actualidad.

PGOU

La esperada aprobacion definitiva del nuevo Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de
Torremolinos que muy pronto seria una realidad y la peatonalizacion del centro urbano y la
rehabilitacion de la casa Maria Barrabino van a constituirse en los dos grandes hitos que van
a impulsar el inicio de la transformacion de Torremolinos y su impulso econémico.

“En solo dos afos, Torremolinos avanza”, afirma Ortiz, haciendo alusion al eslogan que resume
los retos planteados por el equipo de gobierno socialista.

En el &rea de economia y de grandes proyectos, el alcalde se refiere al clima de confianza
generado en el sector privado y como prueba de ello destaca los mas de 150 millones de
euros en inversiones registradas en este periodo en reformas y construcciones hoteleras, y
apertura de nuevos negocios en la plaza Costa del Sol y en el centro.

La construccién del gran centro comercial y de ocio por parte de la sociedad INTU, un
“proyecto cada vez mas cercano gracias a las gestiones del equipo de gobierno para la
aprobacion de los informes mas importantes del PGOU” —hace énfasis-, asi como los
proyectos de peatonalizacion de la plaza Costa del Sol y el de reformas en curso en la
avenida Carlota Alessandri para su revitalizacion comercial apuntalan el proyecto de
transformacion que afronta Torremolinos.

Apoyo empresarial y a emprendedores

El apoyo empresarial no se limita a empresas y negocios de los sectores productivos ya
consolidados, sino que ha ido méas alla con la creacién de la Concejalia de Emprendimiento
desde la que se ha impulsado que Torremolinos la instalacion, de la mano de la Fundacion
Andalucia Emprende de la primera Aceleradora de Empresas de Andalucia, que cuente con un
Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) y que, junto con la Escuela de Organizacion
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Industrial (EOI), se haya puesto en marcha un espacio de coworklng para ayudar a los
emprendedores en el desarrollo de su proyecto; ademas de apoyar al comercio local con el
‘Torremolinos Fashion Weekend’, un evento y escaparate que promociona a disefiadores y
tiendas locales.

Politica social

En el capitulo de politica social, en el balance del ecuador de la legislatura se enumera la
estabilidad laboral asegurada a la plantilla municipal y la elaboracién de una Relacion de
Puestos de Trabajo que rija sus condiciones de trabajo y promocion interna, la habilitacion
zona de bafio para personas con discapacidad, la puesta en practica de politicas para
visibilizar la violencia de género o la organizacion del Pride LGTBI.

Estas politicas llegan también al ambito de lo escolar con el desarrollo de campafias de
prevencion del ‘bullying’ en las aulas, las actividades de concienciacion escolar y a mayores
sobre la limpieza, la puesta en marcha del Aula Socio-Educativa dirigida a menores apartados
de las clases impartidas en los centros del ESO del municipio, y la puesta en marcha del
Consejo de Absentismo Escolar. A estas iniciativas se suma el programa de ayudas
econOmicas a las actividades de las AMPAS de los centros escolares

Didlogo y Cooperacion

El alcalde hace énfasis en el clima de “didlogo” y la “cooperacion” interinstitucional inaugurado
por el equipo de gobierno como las claves que “estan permitiendo a Torremolinos avanzar y
crecer”.

El didlogo con otras administraciones, caso de la Junta de Andalucia para desbloquear el
PGOU, y con el Ministerio de Fomento y RENFE para llegar a ejecucion definitivamente el
proyecto de accesibilidad de la estacion La Nogalera son el paradigma del entendimiento
institucional, mas alla del signo politico de cada una de esas administraciones. “Hemos dejado
de ser un municipio encerrado en si misSmo para buscar cooperacion que nos permita crecer”,
afirma Ortiz.

“Por primera vez Torremolinos ha solicitado solicita fondos europeos para llevar a ejecucion los
grandes proyectos que se han de abordar en la ciudad”, recuerda, y se ha logrado sacar
adelante proyectos como el Mercado Gourmet o el Camino del Agua gracias al apoyo de
Diputacion Provincial, conseguido inversiones de la Junta de Andalucia para instalaciones
escolares y un alto porcentaje de las mociones se aprueban en pleno se hacen con el apoyo
de varios grupos politicos, “fruto del espiritu de dialogo y cooperacion del equipo de gobierno”,
recalca.

Turismo

Ademas de la inversiéon privada en la reforma de la planta hotelera, el alcalde destaca el
“cambio” y “evolucion” impulsada en la imagen turistica de Torremolinos en los mercados
nacionales e internacionales como “un destino que es mucho mas que sol y playa”. “La
nuestra es una apuesta mas por un turismo de calidad que de cantidad”, define, y aqui
incluye el impulso de la programacion de actividades culturales, la renovacion del gimnasio del
Patronato Deportivo Municipal, la puesta en valor de los atractivos de los espacios naturales y
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del propio patrimonio etnologlco de Torremollnos como extremos que van a permitir entrar a
competir de Torremolinos en la captacion de turistas de otros segmentos.

La nueva web de Turismo de Torremolinos, con la que paradojicamente no contaba hasta
ahora la localidad a pesar de ser el destino lider de la Costa del Sol, y las potentes y
novedosas campafias de comunicacion turistica a través de las redes sociales y contando con
las plataformas de viajes mas influyentes, caso de Minube, sitian al municipio en un renovado
contexto de promocion y competitividad en los mercados, destaca el alcalde.

Legalidad, innovacion y participaciéon ciudadana

Para el primer edil, el cumplimiento de la legalidad y la transparencia en la gestion resultan
esenciales para transmitir al ciudadano la imagen de un ayuntamiento fiable y confiable, que
ademas promueve la participacion ciudadana a través de mesas intersectoriales y la
innovacion tecnoldgica.

La puesta en marcha de las primeras iniciativas para avanzar hacia la administracion
electrénica, que ya permite gestionar online los padrones de empadronamiento, la entrada en
servicio de la APP Linea Verde que permite avisar de incidencias en contacto directo con el
Ayuntamiento y la habilitacion de una Oficina Mévil de Atencion al Ciudadano, dedicada en
esta primera etapa a facilitar informacién sobre el IBI figuran entre las innovaciones del
Ayuntamiento en estos dos primeros afos de legislatura que se acaban de cumplir.

Ademas la convocatoria por primera vez en 20 afios de oposiciones para el acceso a la
funcién publica, la participacion ciudadana con voz en los plenos y la creacion de la Junta de
Portavoces donde estan representados todos los grupos politicos, incluso en los consejos de
administracion de las empresas municipales, “garantiza la pluralidad” como un elemento de la
gestion de gobierno, concluye el alcalde.
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El catedratico de la UPM Adolfo Cazorla, nuevo
director general de la Escuela de Organizacion
Industrial

original

Adolfo Cazorla, director del grupo de investigacion GESPLAN
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica,
Alimentaria y de Biosistemas, ha sido nhombrado nuevo
director general de la Escuela de Organizaciéon Industrial
(EOI).

El catedratico de Proyectos Adolfo Cazorla asume el reto de la direccion de la EOI,
adscrita al Ministerio de Economia, Industria y Competitividad a través de la
Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Media Empresa. Sus fines se
centran en:

e Promover la formacién de empresarios, directivos y técnicos como herramienta
estratégica de la empresa y la formacion especifica del personal del sector
publico en los &mbitos de su competencia.

e Impulsar la iniciativa emprendedora para la creacion y consolidacion de las
empresas, especialmente en el campo de las pequefias y medianas empresas
apoyando las iniciativas en la investigacion cientifica, desarrollo e innovaciéon
tecnoldgica (+D+i) y a la transferencia de las tecnologias.

e Colaborar activamente con la politica del Gobierno en materia de desarrollo e
innovacion industrial, politica de la pequefia y mediana empresa, energética y
medioambiental. Participar en las actividades de cooperacion internacional del
Gobierno mediante la formacién de los técnicos y directivos de los paises en
vias de desarrollo, especialmente en el &mbito de la lengua y cultura
iIberoamericanas.

¢ Realizar estudios e investigaciones sobre la realidad industrial y empresarial, sus
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estrategias de desarrollo, sus modelos de comportamiento y sus necesidades.
Potenciar el didlogo e intercambio de opiniones entre la empresa, el mundo de la
investigacion y la Universidad, especialmente en los campos de las nuevas
tecnologias. Difundir los resultados de sus analisis y sensibilizar a los sectores
econdmicos y sociales sobre las oportunidades y amenazas que el desarrollo
tecnoldgico puede significarles a través de actividades de divulgacion.

e Trabajar por la promocién, la profesionalizacion y el desarrollo de la
microempresa artesana, en el marco de las politicas publicas de fomento de la
competitividad para las pequefias y medianas empresas, mediante programas
orientados hacia la innovacion en las distintas areas de su actividad. Prestara
asi mismo atencion a la realizacion de programas y proyectos con los mismos
fines en el ambito internacional.

¢ Ofrecer servicios de residencia y de marco complementario de formacién cultural
y cientifica a estudiantes, investigadores y profesores espafioles y extranjeros.
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Osuna destaca que en los dos primeros aios de
mandato se ha asentado el modelo de ciudad
"abierta" propuesto

original

16 de Junio | 19:01 - Redaccién | Comentar

ElEalcaldeEleBViérida,EAntonioERodriguez EDsuna haElestacadoEjueHosElosEprimerosEnosEnkel
gobiernoEnunicipalthanEservidoE sinEludaBalguna"BparakasentarkelEnodeloEleEciudadEabierta,
amableE/Eercana"HueEelEPSOEBpropuestoEenEsubprogramakelectoralfparaHasEelecciones
municipalesklelEaiioR2015,B/EEonHaKjueEcadaEvez ESseBdentificanEmas”EelEEonjuntoEleHos
emeritenses.

Ademas BOsunabhaklestacadoEjueEenkesteperiodoBethanEonseguidoEL2 5HEnillonesEleEeuros
deHaHestrategiaEleEDesarrolloBUrbanoESostenibleEDUSI)BparathacerileBVéridaE esakiudad
modernaksinbbarreraEsocialesB/Earquitect dnicas” thakcontinuado.

ElfegidorthabofrecidoRinBbalanceE positivo"EleESukjestionElErenteElelEconsistorioEuandoEse
llegaEalEecuadorEleHaHegislatura,EenRunakuedaEleEBprensakesteBviernes,EL6EleBunio ByEenkeste
sentidothakecalcadoEjueEethakeducidoEunEBBOEporkcientoHaEleudaBEnunicipal.
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EstaE:antldad EqueEengIobaE[osE)agosE)endlentesEaI:‘proveedores E[aEJIeudaEt'lnanmeraE)E[a
deudaEaEortobplazo,thafpasadoEleRinBEotalEleEZ5EnillonesEleEeuroskEenEelEafio2015EHos B4
milloneskEenE2017 EcifrasEeconomicasEjuehaEsumadoEaHosElat osEleEempleoBy/Ecrecimient o
econdomicoEjueleflejanHaE eficiencia"EenEelEasto,EconEausteridadEenHaEestion BperoksinElejar
deEatenderEaHasEpersonas"” thakcontinuadoBEDsuna.

EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Asi EenEnaterialeEempleoB/EcrecimientoEeconomico, thakexplicadoEjueEsethanElestinadoEnas
deBHEnillonesEleEeurosEapoliticasEleEempleobpublico Easi EomoBEnasEle E400.000Eeuroskparakel
fomentoEleEEmprendedoresB/EautbnomoskEonHosErogramaskEleECoworking'EleHaBEscuelakle
OrganizacionBndustrialEEOI)B/HosHlistintosEprogramasEEmpresa’.

ComoEconsecuencialleEesto,5segunEAntonioERodriguez EDsuna,EestaskpoliticasEleEempleo
publicoByBprivadoEhanEenidoRinaEepercusionEenHasHistasEleBparo RinaBEareakeonHaKjueEse
comprometioEenE2015 By EjuethafasadokleHosE .635BaradosEenBnayoEle 20156 .840KI0s
afosHlespués.

UnaEuestionEmuyBEmportante"B/EjueEvakenEelacion"EonEelErecimientoElelEempleoBy/Eel
futuroEleHakciudad, EsegunED suna,keskelBEncrement oEleHasHicenciasEle EaperturakleEactividad
econdmicakenHaEapitalkextremeia,FjueEsehabBncrementadoEnaskEleRiInELOEporEcientoEanual
"sinEcontarkelBEraspasoEleEEomercios”.

Porkello,;aunquekelEalcaldeEhaEeconocidoEjueEelEEonsist orioEhoEieneEcompetenciaskenEesa
materia" thanHEealizadoEtodosHosEesfuerzoseparakacompafar'EHasEoliticasEleEeEmpleoE/Ele
crecimientoEecondmicoEleHasEadministraciones.

DEUDA MUNICIPAL

SobreHaEeficiente"EjestionEleHaEleudaB/EHelgasto,EelElcaldeEleBMéridabhaHacilitadoEbtros
datosEEomoHjueEefhaleducidoEUnES0orkeientoHaEleudaEleEpagoEaEproveedoresiporHaKjue
"seHlebianEL4EnillonesEleEeuros"EyEahorakesEleE7 Enillones, KjueEesEesultadoEleEunEnenor
gastoEenknfraestructuras" FaunqueBebanknvertidoEnaskle 2.000.000E e uros.

Porbbtrabparte EDsunakhabhechobhincapiéEenHaEeduccionEleEinEBB8EporEcientoElelEjastoken
personalkeventualfjueEemhaksolventadoE UnicaB/Eexclusivament e BponiendoEunEEomplemento”
aHosHrabajadoresEnunicipalesE sinEadscripcionEpoliticaEenEnasklelR0BporkientoEleHosEasos”,
loEjueEconvierteElEEconsistorioEenEelE UnicoEayuntamientoEleEEapitalEle BprovinciabbEautondmica”
queEkhoHieneEpersonalkeventual.

A LA "VANGUARDIA" DE LOS SERVICIOS SOCIALES

OtroEleHosEaspectosEmasEmportantes"B/EleHosEjueEeBienteEmaskrgulloso”ERodriguez
OsunakesHleEsituarEaBViéridaE aHaB/anguardia"EleHosElerechosEocialesE/EEivilesEen
Extremadura,EconBEinEnversionEenEatencionEaHaHliscapacidad BunEplanEespecifico"EleEempleo
paraHaskpersonaskEonHliscapacidadEjueEnuncatantesEsefhathecho”.

Porkello EladaElaBmportanciaEjueBienenEparakesteEjobiernoHasEpersonas” EelR&lcaldetha
sefaladoEjueBethakatendidoEaEnaskleEL.OOOHEamiliasEaBravéskEleHasEayudasEle Eninimos
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vitales EyaEqueE‘aqw I:'nol'sel:‘pagabanEful:'reubosI:'deE[uz EjeEagua EdeEgas EnlEde
electrodomésticos"BparakaquellasBEamiliasEeonBproblemas, thaEsostenido.

AEesteHespecto,EelEact ualEjobiernoBocalthaBEramitadoEmas"EleEL.900Eent asbbasicas,Esekha
atendidoEaEnasHle.000RisuariosElelEservicioEle EayudaEaElomicilio Easi EomoEseEhaHealizado
480EntervencionesEenHaEDficinaEleBEntermediacionEanteHosEDesahucios,EademaskleEentregar
75BiviendasEporbarteEleHaBluntaEleEExtremadurataBravésEleElichaficinaB/EeontarEEonkel
"primer"E&lberguelekEefugiadoskenHakciudad.

Esto,Esegunthakfirmado,BsethakconseguidoEdoblandoHaEnversionEenEserviciosEociales"Hlel
anterioreejecutivofyhanantenidoEjueEahora"HosEnumeros"BermitenEalEobiernoEemeritense
empezareEaHuncionarEleEinaBEnaneraEmasklesahogada".

TURISMO

PortbtroHado EparteEmportanteEleHaEjestionEestaEenE urismo”EnedianteHaEproyeccionEjuekse
lethaEladoEHakciudadEenEcapitulosEeomoHaESemanaESant a elEcarnaval EelEFestivalile
TeatroEClasicoEleBVérida' Easi EomoEconEelEStone& MusicH-estival' ByHaEpromocionHuerakleHa
region HoEjueEsethakHeflejado,EsegunEAntonioERodriguez EDsuna,EenEuiNnB5Eporkcientokle
ocupacionkhotelera,segunklatosElelBnstitutoBNacionalEleEEstadi stica.

TodosEestosEeventosEulturales,thaBnencionado,EjueEsumanBinEotalEle ELO4 ElemuestranEu
compromisoEleEromperHakestacionalidad"EEonRinEafiokEenteroEle programacionEleEact os,Elgo
que,BbajoEBuRuicio,HlesdeEelEAyuntamientoEleBViéridaEseEest aEEonsiguiendo.

EDUCACION

ConHEespectomEeducacion EDsunathaHeiteradoEjuebparakelEact ualEequipoEle EjobiernoHa
educacionEnokeskinEasto,EsinoEjueEeskinaknversion"EBporkello sethanElestinadoR2,7Enillones
deEeurosEenbbrasBparabnejorakKleHaskEnfraestructurasEenEtodosHosEentroskEeducativos'EleHa
ciudad.

Asimismo,EconEesteEjobierno"HodosHosEolegiosEpublicosEobbibliotecaskescolareskEemeritenses
tienenEsukonserieEenEepocakescolar’ EademaskleHosE maskleE50.000Eeuros” Bparakayudaskle
materialEescolarBEantoEaERlumnosKleBnfantil, BprimariaEyESecundariaBrenteEaHosE3.000EleHa
pasadaHegislatura,thaltesefnado.

RETOS PENDIENTES

AEesteHespecto elmlcaldeEleBViérida, thaEeferidoEjueEentreHasEeuestionesependientesEse
encuentraEnothaberfpodidoEacometerB odasHasHleficiencias"EleEnfraestructurasEjuehan
llegadoEaEsuElespacho ByaEjueEcuandomlguienEhakejadoBporBneficienciajueHosEservicios
publicosEseHleterioren" EesultaEdifi cilponereenBvalorEleEhuevoE odo".

Parakello EhaEnantenidoEjuebtroEleHosEnconvenientesthaEsidoEnoEhaberBenidoEnas
solvenciaHinanciera"BparaEacometerkesasHleficiencias,Easi EomoHaHalt aEle EmplicacionB/Ele
ayudabporbparteEleHaoposicionEjueEsiEnuestraEimplicacion” BperoEhoEcompromiso” Faunquekes
"algoEjueBebuedearreglar'ByBparaBoEjueEsuElespachokest ABsiempreEbiert o"EaHosHlistintos
portavoceskleHaEoposicion.

<A Volver al indice



16/06/2017

Directo Extremadura U.Unicos: 570 V.PUB EUR: 169
Pag Vistas: 2.852 V.PUB USD: 189

V.CPM EUR: 30 (33 USD) Pais: Espaia

REPROCHES A LA OPOSICION

EnkeferenciaEaHaoposicionElelBPartidoBPopularE queBvotakaBE odoEjueho" FelEalcaldeEle
MéridathaEjueridoElestacarjueEEonEmeterfpaloEenEinaBueda EhoBeperjudicalalBPSOE Eino
aHaEciudadaniaEleBVérida" Fhakcontinuado.

ParaHaE ciudadEleHosEvalores HleHaEnusica,EleHakultura” EelEalcaldeEhaEadelantado
"importantes"BproyectosEndustrialesiyEcomercialesE queEranEaBrerHaBuz" Easi EomoEjue
continuaraBrabajandofporBaEnodernizacionEecnolégicaEleHaEiudad,Eque EvaEaEsuprimir
barrerasEsocialesB/Earquitectdnicas” HakconsolidacionEleHaEproyeccionBuristicayEculturalEleBa
ciudadEleBVéridaEamivelthacional By, EporEBupuesto” BorituarEaHakiudadE aBaBranguardia“Een
derechosEsocialesByEcivilesEenEExtremadura.

Finalmente EAntonioERodriguezEDsunathaEagradecidoEaEtodosHosHrabajadores"ElelEconsistorio,
empresas,BpequefiosEautonomoskolectivosEsocialeskasi EomoEHaEiudadaniaEenkeneralEsin
losEjueEhobhubieraEsidoBposible"EavanzarkenkestosElosEanos, thakoncluido.
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Los mejores MBA de Espaina segun el Ranking El Mundo
2017-2018

Mundo Posgrado - original

El diario espanol EI Mundo ha dado a conocer la edicion 2017-2018 del ranking de los mejores masters
de Espaiia, en el que también ha incluido la Guia Completa de MBA, un listado con las titulaciones de
posgrado mas destacadas en Administracion y Direccion de Empresas.

A diferencia del ranking de master, el listado de MBA elaborado por El Mundo no esta organizado por
posiciones, es decir, no hay un primer ni un ultimo lugar.

La guia contiene los nombres de las 17 escuelas de negocios y universidades espaiolas que el diario
considera, posterior a una evaluacién, imparten los MBA de mejor calidad y mayor prestigio.

El listado propone opciones de MBA online, presencial y semipresencial, con titulo oficial o titulo propio,
asi como las diferentes tipos de programas: MBA full-time o a tiempo completo, Executive MBA, Global
MBA, International MBA y MBA con especialidad.

Los mejores MBA de Espaia

Estos son los nombres de las escuelas de negocios y universidades espanolas y de sus programas de
MBA considerados como los mejores de 2017-2018 segun el Ranking de El Mundo:

— IE Business School: MBA Internacional
— IEN / Universidad Politécnica de Madrid: MBA Internacional: full-time y semipresencial
— ICADE Business School / Universidad Pontificia Comillas : MBA (a tiempo completo) y Executive MBA

— Deusto Business School: Executive MBA y Executive MBA Blended (sesiones presenciales + online)
— Eserp Business School: MBA y International MBA

— IEB / Instituto de Estudios Bursatiles: MBA Especialidad Finanzas y Global MBA Finanzas
— ESCP Europe: MBA International

— ENAE Business School: MBA Full-time, International MBA, Executive MBA y MBA Semipresencial
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— EOI / Escuela de Organizacion Industrial: MBA full-time, Aerospace MBA, Executive MBA y Executive
MBA online

— EAE Business School: Global Executive MBA, Executive MBA, MBA full-time e International MBA
— INESEM: MBA online

— ESADE Business & Law School / Universidad Ramén Llull: MBA full-time

— Fundesem Business School: MBA full-time

— ADEN Business School / Universidad Francisco de Vitoria: MBA full-time

— ESIC Business & Marketing School: Global MBA, Executive MBA y MBA full-time

— IESE Business School: Full-time MBA, Executive MBA y Global MBA

— Kiihnel Business School: MBA (a tiempo completo)

Como sabemos que no es facil detectar radpidamente las diferencias entre los tipos de MBA, para
ayudarte hemos elaborado un ranking con los MBA mas demandados y sus enfoques. No es una
explicacién definitiva, puesto que cada escuela y universidad tiene la libertad de disefiar y nombrar sus
programas, sin embargo, te servira de orientacién.

incluidos en el Ranking El Mundo 2017-2018, asi como asesoramiento para ayudarte a escoger el que me
mejor se ajuste a posibilidades y objetivos.
= Solicita asesoramiento gratuito de MBA
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Mancomunidad del Levante y EOI forman a jovenes
en calidad Turistica

GABINETE DE PRENSA DEL AYTO - original

El presidente de la Mancomunidad de Municipios del Levante Almeriense, Domingo Fernandez,
entrego los diplomas a los alumnos de la primera edicién del Curso de Técnico de Calidad
Turistica que se imparte en Huércal-Overa impulsado desde el ente Supramunicipal y la
Escuela de Organizacion Industrial (EOI), del que un 70% se ha insertado laboralmente en
este area tras el curso. Debido a la aceptacion y el éxito de esta primera edicion se ha
puesto en marcha una segunda que ya se esta desarrollando. Asi mismo se ha implicado en
este programa una agencia que pone a disposicion una cartera de empresas para fomentar la
empleabilidad a los alumnos de estos cursos.

“Tras la buena acogida de la primera edicion estamos impartiendo la segunda con el objetivo
de darle una formacion complementaria a la que tienen nuestros jovenes para diferenciarlos
del resto y ayudarlos a través de la calida turistica que se consigue y que auna mas de 32
oficios dentro de la industria turistica, que van desde un centro de salud o clinicas dentales a
cualquier tipo de industria en especial a la agroalimentaria en la cual en el levante almeriense
tenemos industrias punteras asi como empresas de gama cinco. También a través de la
calidad conseguimos que el flujo turistico de sol y playa sea transversal hacia municipios del
interior como oferta complementaria al sol y playa a la vez que creando nuevos productos
turisticos que se ofertan durante todo el afio para conseguir un turismo sostenible durante
todo el afio en todos los municipios del levante almeriense”, explicé Fernandez.

Desde el programa Millenians “formamos a través de la calidad personas que responden a
estos nuevos perfiles demandados dentro de las empresas que se adhieren al flujo turistico
con el sello de calidad SICTED, al que ya pertenecen mas de 134 empresas de nuestra
comarca”.

El presidente, Domingo Fernandez, entregé6 los diplomas a los alumnos de la primera edicién de los que
un 70% se encuentran ya trabajando en esta area.

Para dar cabida a la demanda de este curso en breve se abrirda una nueva convocatoria para
la tercera edicion que se impartird a partir de septiembre, destinado a jévenes desempleados
de hasta 29 afos.

El paro registrado baja en 446 personas en el mes de

mayo en la provincia de Almeria
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Manueco cifra en un 95% la ejecucion de su
programa en el ecuador de su mandato

original

Alfonso Fernandez Maiiueco y Fernando Rodriguez, durante la rueda de prensa que ofrecieron

ayer en el salon de recepciones del Ayuntamiento. /

Pudo ser una pura coincidencia o quiso escoger una fecha de profundo simbolismo
para hacer balance de los dos primeros afios de su segundo mandato al frente de la
Alcaldia de Salamanca. Sea como fuere, lo cierto es que Alfonso Fernando Fernandez
Marfueco eligié el asfixiante y torrido 15 de junio de ayer, justo cuando se cumplian
los 40 afios desde la mitica cita electoral con las urnas del 15 de junio de 1977 —los
primeros comicios tras la muerte del general ferrolano y jefe del Estado espafiol entre
1939 y 1975, Francisco Franco Bahamonde— para detallar los avances y logros que,
desde su punto de vista, ha cosechado en estas dos anualidades.

El espiritu de dialogo que marcé aquel inolvidable y también caluroso 15 de junio de
1977 lo enlaz6 ayer el alcalde, en el inicio de su comparecencia ante los periodistas,
con el talante de dialogo que ha querido impregnar a su actividad en el Consistorio.
Didlogo, transparencia, moderacion, consenso y mano tendida al resto de las fuerzas
politicas fueron los conceptos que Mafiueco considera que han jalonado estos dos
afos.

El regidor municipal valoré en términos especialmente positivos el acuerdo
programatico rubricado con Ciudadanos y el pacto fiscal alcanzado con la formacién
naranja para favorecer a las familias y apoyar la actividad econdmica. También se
congratul6 de haber rubricado con Ciudadanos y el PSOE el Pacto por la Vivienda y e
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ironizd sobre las criticas vertidas contra él por el cuarto grupo municipal —Ganemos—
confesando que «estaria profundamente preocuparia si Ganemos me hubiera dado
un aprobado a mi gestion».

Mafiueco resaltdé que se aprobaron durante este mandato 142 mociones, de las que el
83% contaron con el apoyo del PP. También se refirid a los presupuestos
participativos, «reflejo del compromiso de impulsar la participacion ciudadana en la
gestiébn municipal desde el dialogo con todas las personas, que en sus dos ediciones
han contado con mas de un millar de propuestas».

La actuacion del equipo de gobierno pivot6é en torno a seis grandes lineas de trabajo,
como fueron dar mas oportunidades a todos, y en especial a los jévenes, el
compromiso «rotundo» con las politicas sociales, tener unas cuentas «saneadas y
equilibradas» como la mejor base para una gestion eficaz; potenciar las sefias de
identidad salmantinas, trabajar por una ciudad mejor y para todos, y convertir el rio
Tormes en un espacio de oportunidades. Fruto de todo este esfuerzo es que «en el
ecuador del mandato, el 95% de las actuaciones se han cumplido o estan en via de
cumplimiento», segun proclamé Mafiueco.

En estos dos afios, y con socios de prestigio como la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI) y la Fundacién Espafiola para la Ciencia y Tecnologia (FECYT), se
pusieron en marcha programas novedosos para lograr una ciudad con mas
oportunidades.

El Programa Millenials, enfatizé el alcalde, estéa favoreciendo la insercion laboral de los
jovenes incentivando a las empresas para que les contraten, y con la FECYT se lleva
a cabo una iniciativa pionera para impulsar la industria vinculada al conocimiento a
través del fomento, retencién y atraccion del talento, posibilitando la llegada a la
ciudad de investigadores con una trayectoria incipiente muy prometedora y con
potencial de liderazgo en lineas de investigacion emergentes.

También se reforz6 el apoyo a emprendedores, autbnomos y pequefias empresas; se
firmaron acuerdos con nueve entidades financieras para facilitar su financiacion y se
potencio la Oficina Municipal de Apoyo a Empresas, que ha atendido a mas de 400
emprendedores.

Mafiueco sefialé que se pusieron en marcha dos lanzaderas de empleo y una nueva
linea de ayudas para mejorar la competitividad. Practicamente se eliminé la tasa de
apertura para nuevos negocios; se cred un espacio municipal de coworking; se facilito
locales a bajo coste a emprendedores, y se impulsé un plan integral de apoyo al
comercio, habiéndose ya creado la mesa de trabajo con la Camara de Comercio para
su elaboracién. Ademas, con la finalidad de reforzar la colaboracion con las empresas
de economia social y los centros especiales de empleo, se introdujo una reserva de
contratos a favor de estas entidades.

Los dltimos datos en materia de empleo ponen de relieve que se contabilizan ahora
2403 parados menos que al inicio de este mandato, es decir, una caida del 20% en
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el nimero de desempleados.

Por otro lado, Mafiueco rememoré las medidas puestas en marcha para ayudar a las
personas que peor lo estan pasando, como los acuerdos para evitar el corte de agua,
electricidad y gas a las familias mas desfavorecidas. También se flexibilizaron los
criterios econdémicos para acceder a las ayudas municipales, lo que ha permitido, por
ejemplo, a muchas mas personas viajar en autobuls pagando a tres céntimos el viaje.

El alcalde apunté que se ha incrementado la colaboracion economica para la atencion
a las personas mas necesitadas a través del Centro de Emergencia Social de Cruz
Roja y del Espacio Abierto de Caritas, asi como el Comedor Social gestionado por la
asociacion de Los amigos del Silencio y La Felicidad. También fueron puestas en valor
por el alcalde las ayudas para la compra de material escolar, que han beneficiado a
un total de 1.878 familias; las mas de 1.800 ayudas para necesidades béasicas, como
alimentacién o pago del alquiler, o el refuerzo a la proteccion a familias en riesgo de
desahucio firmando un protocolo con jueces y abogados. A ello se afladen otros
recursos como las viviendas municipales con coste cero para colectivos de especial
vulnerabilidad o en régimen de alquiler social, que oscila entre 50 y 124 euros.

Asimismo, el Ayuntamiento entregé una promocién de 29 viviendas en propiedad en
Pizarrales, y dos promociones, que suman 27 viviendas en alquiler, en el Alto del Rollo,
y se adjudico el proyecto del Centro de Convivencia Victoria Adrados, cuya
construccion comenzara en las proximas semanas.

Ademas, se impulsé la formacion de personas desempleadas, con especial atencién a
los colectivos en riesgo de exclusiéon, organizando un centenar de cursos con casi
1.000 participantes.

Juventud

Apoyar a los jévenes fue otra prioridad de estos dos afios, elaborandose un plan
formativo con 90 cursos y mas de 1500 plazas; se ha aprobado el lll Plan Municipal
de Juventud, y se ha reforzado el compromiso con las asociaciones juveniles
incrementando en un 65% la cuantia destinada.

En el ambito deportivo, mas de 20.000 nifios han participado en los Juegos Escolares
y las actividades de las Escuelas de Promocion Deportiva, y se firmaron convenios
para facilitar a los clubes deportivos el disfrute de las instalaciones municipales.
Destaca también la apertura de la Ciudad Deportiva de La Aldehuela, con mas de
233.000 metros cuadrados para la practica de mas de veinte deportes.

La remodelacion de las piscinas municipales, las mejoras en los campos de futbol y
pabellones y el inicio de la obra de la pista deportiva de Puente Ladrillo fueron otras
actuaciones.

Respecto a la salud financiera del Consistorio, la ratio de endeudamiento se redujo 20
puntos porcentuales en estos dos afios y el Ayuntamiento esta pagando a los
proveedores en menos de 30 dias, tal como coincidieron en destacar Mafiueco y su
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Osuna destaca que en los dos primeros ainos de
mandato se ha asentado el modelo de ciudad
"abierta" propuesto

original

Osuna destaca que en los dos
primeros afios de mandato se ha asentado el modelo de ciudad

ElEalcaldeEleBViérida,EAnt onioERodriguez EDsuna thaElestacadoEjue BosElosEprimeros
afosEenkelEgobiernoEnunicipalthanEservidoEsinEludaEalguna”BparakasentarkelEmodelo
deEiudadEabierta,tamableB/Eercana”EjueEelBPSOEBpropuest oEenESuEprograma
electoralgparaBaskeleccionesEnunicipalesElelEafio2015,B/EconHaEjueEcadabvez Ese
identificanEmas"EelEeonjuntoEleHosEemeritenses.

Ademas,EDsunathaklestacadoEjueEenEesteperiodoBsehankEonseguidoEL2 5Enillones
deEeurosEleHaHEestrategiaEleEDesarrolloBUrbanoESostenibleEDUSI)EparaEhacerkle
MéridaEesakEiudadEnodernaksinbbarreraEsocialesB/Earquitectdnicas” thakcontinuado.

ElEegidorthabbfrecidoEunBbalanceEpositivo"EleEBsukestionEalErenteEelEEonsistorio
cuandoEeHegamlecuadorkEleHaBegislatura,fenRinaEuedaEleEprensakestebriernes,EL6
deBunio,B/EenkesteEBentidothaEecalcadoEjueEBsehakEeducidoRuNnEBOEporEcientoHa
deudaHEnunicipal.

Estakcantidad FjueEenglobaBosBagoskpendientesEaEproveedores,HakEleudaHBinanciera
oHaHleudaEaEortobplazo,thafpasadoEleRinEotalEleE7SEnillonesEleEeuroskenkelEaio
2015EHosB4HnillonesEen2017 EifraskEeconomicasEjuehalsumadoEaHosElatosEle
empleoB/EerecimientoEecondmicoEjueEeflejanHaE eficiencia"EenEelEasto,Econ
austeridadeenHaEyestion BperosinElejarEleERtendertalaspersonas” thakontinuado
Osuna.

EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Asi EenBEmateriaEleEempleoByErecimientoEecondmico BhaEexplicadoEiueEBebhan
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400.000EeuroskparakelEomentoEleEemprendedoresB/EautbnomoskEonHBosEprogramaskle
'‘Coworking'EleHaEEscuelaEleEOrganizacionBndustrial§EOI)ByHosHlistintosEprogramas
‘Empresa’.

ComoEconsecuenciaEleEesto,E5egunEAntonioERodriguezEDsuna EestaskoliticasEle
empleoBpublicoByBprivadoEhanBEenidoRinakEepercusionEenHasHistasEleBparo,FinaBEarea
conHaHjueEseEomprometioEenE2015 EyEjuehaBpasadoEleHosE 635 aradosEenEnayo
deR015m@mE6.840K0sEafosElespués.

UnaEuestionEmuyEmportante"B/EjueEvakenHelacion"EEonEelErecimientoElelEempleoly
elHuturoEleHaEciudad,EsegunBEDsuna EeskelEncrement oEleHasHicenciasEle Eperturakle
actividadeeconomicakenHaEapitalEextremena,EjueEsehabncrementadoBEnaskle UINnELO
porEcientoEanualEsinEcontarkelEraspasokEleEEomercios”.

Porkello,EaunquekelElcaldethaEeconocidoEjueelEEonsistorioEhoBieneEcompetenciasken
esabnateria" thanEealizadoEtodosHosEesfuerzosBparakacompafiar'EaHasEoliticasEle
empleoByEleErecimientoEecondmicoEleHasEadministraciones.

DEUDA MUNICIPAL

SobreHaEeficiente"EjestionEleHaEleudaB/EelEjast o, kelElcaldeEleBMéridathaHacilitado
otrosElatosEcomoHjueEethaBeducidoEUINnES0BporEientoHaEleudaEleBpagoka
proveedoresiporHaEjueEseklebianEL4EnillonesEleEeuros"B/EahorakesEle E7 Enillones,
quekeskesultadoEleEunEnenorEyastoEenknfraestructuras” EaunqueEsekhanBnvertido
maskleE2.000.000EleEeuros.

Porbtrabarte EDsunakhathechobhincapiéEenHakEeduccionEleRiInEBB8EporkcientoElel
gastoEenBpersonalkeventualEjueEsebhasolventadoE GnicaB/Eexclusivament e, Bponiendo
unkEeomplemento"EHosHErabajadoresEnunicipalesEsinEadscripcionbpoliticaEenEnasklel
90 orEcientoEleHosEasos” HoEjueEonvierte Rl onsist orioEenEelE UnicoEayuntamiento
deEapitalEeBprovinciabbEautondmica"EjueEoBieneBpersonalkeventual.

A LA "VANGUARDIA" DE LOS SERVICIOS SOCIALES

OtroEleHosEspectosEmasEmportantes"B/EleHosEjueBeBienteEmaskorgulloso”
RodriguezEOsunakesHlesituareaBVéridaE aHaBranguardia“EleBosElerechosEsocialesBy
civileseEenEExtremadura,EeonBinBnversionEenEatencionEaHakliscapacidad EinEplan
"especifico"EleEempleoBparaHasEpersonaskonkliscapacidadEjueEnuncakantesksekha
hecho".

Porkello,ladaElaEmportancialjueBienenBparakesteEobiernoHBasEersonas” EelE&lcalde
haBenaladoEjueEBethakatendidoEaEnasEleEL.OOOHamiliaskaBEravéskleHasEayudasEle
minimosEvitales,ByaljueEaqui EhoEseBpagabankikecibosEleHuz EleEagua Elekas,mikle
electrodomésticos"EparaEaquellasEamiliasEeonEproblemas,thaEostenido.

AEesteHespecto EelEactualEyobiernoHocalthaBramitadoEmas"HleEL.900Eentasbbasicas,
sethaktendidoEaEnaskEle 2 .000RisuariosEelEervicioEe EavudaEE omicilio Easi EEomo
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sethaHealizadoE80HEntervencioneskEenHaEOficinaEleEntermediacionEanteHos
Desahucios,EademaskekentregarEr SEviviendaskporbparteEleHaBEluntaEle EExtremaduraka
travésEleHRlichabficinaB/EontarEeonEelE primer'E&lbergue e EefugiadoskenHakeiudad.

Esto,Bsegunthakfirmado,EsethakconseguidoEdoblandoHaEnversionEenEservicios
sociales"HlelEanteriorEejecutivofyehanantenidoEjueEahora"HosEnumeros"Bpermitenkal
gobiernoEemeritenseEempezarE&aEuncionarEleinaEnaneraEmasklesahogada”.

TURISMO

PortbtroHado EparteBEmportanteEleHaEestionEestaEenBEurismo"EnedianteHaBproyeccion
gueBeHethaKladoEmHaEiudadEenEapitulosEeomoHaESemanaESant a EelEcarnavaloEel
'FestivalEleETeatroEClasicoEleBMérida’ Fasi EomoEonEelEStone& MusicH-estival' ByHa
promocionHuerakleHaHEegion HoEjueEsethakeflejado,EsegunEAntonioERodriguezEDsuna,
enBINB5orkeientoElecupacionhotelera,segunElatosElelHnstitutoENacionalEle
Estadistica.

TodosEestoskeventoskulturales, Ehanencionado,jueBsumankinBEotalEle ELO4,
demuestranEsuEeompromisoEleEromperHakestacionalidad"EEonEinEafokenterokle
programacionkleEact os,RlgoEjue, BbajoEsuBuicio, lesdeEelAyuntamientoEleBViéridaEse
estakonsiguiendo.

EDUCACION

ConHespectomEeducacion,EDsunathaKEeiteradoEjueBparakelEact ualkequipoEieEobierno
laEeducacionEnokeskinEast o, sinoEjueeskinabnversion"B/Borkello sethanElestinado
2,7EnillonesHEleEeurosEenbbraskparabnejorakleHasEnfraestructurastEenEtodosHos
centroskeducativos"EleHaEciudad.

Asimismo,EconEestekyobierno"EodosHosEolegiosEpublicosEbbbibliotecaskescolares
emeritensesHienenEsukconserjeEenEEepocakescolar” EademaskEleHosE masEleE50.000
euros"BparakayudasHleEnaterialEescolarBantoEaEalumnosEleBnfantil BprimariaBy
secundariaBrenteEaHosB3.000EleBaEpasadaHegislatura,thaEesenado.

RETOS PENDIENTES

AEesteRespecto,ElElcaldeEHleBVérida,EhaBeferidoEjueEentreBasEuestionesEpendientes
sekencuentraEnokhaberfpodidoEacometerB odasHasEleficiencias"EleBnfraestructuras
guethanHegadoEEBsuHespacho,BraEjueEcuandoElguienthaklejadoEporEneficiencia
gueHosEserviciosBublicosEseHleterioren” EesultaEdifi cilponereenBraloreleEhuevoE odo”.

Parakello,thaBEnantenidoEjuebtroEleHosEnconvenientesthaksidoEnothaberE enidoEnas
solvenciaHinanciera"BparakacometertesasHleficiencias,kasi EomoHaHaltaEleBmplicacion
yHEleEyudabporbparteEleHaEbposicionEjueEsiEnuestraEimplicacion” Bperoo
"compromiso” FaunquekesEalgoEjueEseEpuedekarreglar'EyBparaHoEjueEsuklespacho
estaBiempreEabierto"EHosHlistintosEportavoceskEleBabposicion.
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REPROCHES A LA OPOSICION

EnEeferenciataHaposicionElelBPartidoBPopularEqueB/otataBEodoEjueo" EelElcalde
deBMéridathaEjueridoElestacarfjueEconEmeterfpaloEenBinaBueda hoBeperjudicakl
PSOE BinoEmHakiudadaniaEleBvViérida" Ehakeontinuado.

ParaHaE ciudadEleHosEvalores EleBaEnusica,EleHakcultura” FelEalcaldehaEadelantado
"importantes"BroyectoskndustrialesiyEeomercialesEqueEranEaEverdaBuz" Easi Eomo
guekcontinuaraBrabajandoBporHaEnodernizacionBecnoldgicaEleHaEiudad, EqueBak&a
suprimirtbarrerasEsocialesBy/Earquitectdnicas" HaEconsolidacionEleBaEproyeccionBuristica
yEeulturalEleHaEciudadEleBViéridaEakivelthacional By, EporEsupuesto” BporksituareaHa
ciudadEaHaEranguardia"EenElerechosEsocialesByEeivilesEenEeExtremadura.

Finalmente AntonioERodriguezEDsunathakagradecidoEaEtodosHosHrabajadores"Hlel
consistorio,Eempresas,fequefiosEautonomoskolectivosEocialesEasi EomoEHa
ciudadaniakEenEyeneralEsinBosEjueEhokhubieraEsidoEposible"Eavanzarkenkestosklos
afios,thakeoncluido.
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Osuna destaca que en los dos primeros aios de
mandato se ha asentado el modelo de ciudad
"abierta" propuesto

original

16 de Junio | 19:01 - Redaccié n EEIEIcaldeEleBVérida,FAntonioERodriguezEDsuna,thaklestacadoEjue
losElosEprimerosEanosEenkelEobiernoEnunicipalthanEservidoEsinEludaBalguna“Bparakasentarkel
modeloEleEiudadEabierta,FamableB/Eercana"EjueEeIEPSO EBpropuest oEenESuEprograma
electoralfparaHasEeleccionesEnunicipalesElelEafio2015,B/EconHaKjueEcadaEvez EseEdentifican
"mas"EelEeonjuntoEleHosEemeritenses.
Ademas,EOsunathaklestacadoEjueEenkesteperiodoBehankEonseguidoEL2 SEnillonesEleEeuros
deHaHEstrategiaEleEDesarrolloBJrbanoESostenibleEDUSI)EparathacerEleBMéridaE esakciudad
modernaEsinbarreraEsocialesB/Earquitectdnicas" thakontinuado.
ElfegidorthabbfrecidoBunBbalanceEpositivo"EleEsulestionElBrenteElelEEonsistorioEEuandoEse
llegaEalEecuadorEleHaHegislatura,EenEinaBuedaEleEprensakesteEviernes,EL6EleBunio BEyEenkeste
sentidothaEecalcadoKjueEsethaEeducidoEunEBOEporkcientoHaEleudaBnunicipal.
Estakcantidad,EjueEenglobaBosBagoskpendientesEabproveedores,HaEleudaHinancierabbHa
deudaREortobplazo,thafpasadoEleRinEotalEleEZ5HEnillonesEleEeuroskEenEe IR0 2015 HosEB4
milloneskEenR2017 EeifrasEecondmicasEjuethaEsumadoEHosElat osEleEempleoByEerecimient o
econdmicoEjueEeflejanHaE eficiencia"Eenkelgast o, EconEaust eridadEenHaEestion BperoEsinElejar
deEatenderE&HasEpersonas” thakcontinuadoEDsuna.

EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
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Asi EenEnateriakleEempleoByErecimientoEeconomico FhakexplicadoEjueEsehanElestinadoEnas
deBHnillonesEleEeurosEaBpoliticasEleEempleoBpublico, Easi EomoBnasEle 400.000EeurosEparakel
fomentoEleEemprendedoresB/Eaut bnomoskEonHosEprogramaskleECoworking'EleHaEEscuelakle
OrganizacionBndustrialEEOI)EyHosHlistintosEprogramasEEmpresa’.
ComoEconsecuencialleEesto,EsegunEAntonioERodriguez EDsuna EestaskpoliticasEleEempleo
publicokyBprivadoEhanBenidoRinaEepercusionEenBasHistasEleparo EinaHareaEEonHaEjuese
comprometi6EenE2015 FHjuethaBpasadokleHosE 635 aradosEenEnayoEle 2015EBE6.840K0s
afosElespués.
UnaEuestionEmuyBmportante"B/EjueEvakenkelacion"EonkelErecimientoElelEempleoB/Eel
futuroEleHaEiudad,EsegunEDsuna EesEelBEncrement oEleHasHicenciasEleEaperturakleEactividad
econémicakenHaEcapitalEextremefa,EjueEseEhaBncrementadoBEnasEleinELOEporEientoEanual
"sinEcontarkelEraspasoEleEEomercios”.
Porkello,EaunquekelRlcaldethaEeconocidoEjuekelEEonsistoriohoBEieneEcompetenciaskenkesa
materia”,thanEealizadoEtodosHosEesfuerzosEparakacompafar'EaHasEoliticasEleEempleoB/Ele
crecimientoEeconomicoEleHasEadministraciones.

DEUDA MUNICIPAL

SobreHaE eficiente"EjestionEleHaEleudabyElelgyast o, elElcalde e BMéridaEhaHacilitadoEotros
datoseEcomoEjueEsethalEeducidoRBUINnES0BporEient oHaEleudaEleBpagoEaproveedoresiporBakue
"seHlebianEL4HnillonesEleEeuros"B/EahorakesEle E Enillones KjueEesEesultadoEleEunEnenor
gastoEenBnfraestructuras” FaunquesebtanknvertidoEnaskle 2.000.000Eleeuros.

Porbbtrabparte EDOsunathathechobhincapiéEenHaEeduccionEle inB8Eporkeient oElelEjastoEen
personalkeventualEjueEBebhaEolventadoE UnicaB/Eexclusivament e BponiendoBinEEomplement o™
aHosHrabajadoresEnunicipalesE sinEadscripcionBpoliticaEenBEnasElelROBporkcientoEleHosEasos”,
loEgueEEonvierte@AIEEonsistorioEenEeIE UnicoEayuntamientoEle EEapit alEleBprovinciaEbEautondmica™
quekhoHBieneBpersonalkeventual.

A LA "VANGUARDIA" DE LOS SERVICIOS SOCIALES

OtroEleHosEaspectosEmasEmportantes"B/EleHosEueBeBienteEmaskrgulloso"EHRodriguez
OsunakesHleBituareaBVéridaE aHaBranguardia"EleHosElerechosEocialesB/EivilesEen
Extremadura,EconEinBnversionEenEatencionEaBaHliscapacidad,EinBplanEespecifico"EleEempleo
paraHBasEpersonaskEonHliscapacidadEjueEnuncatantesEsethakhecho”.
Porkello,ladaElaEmportanciajueBienenkparakestegobiernoHaskersonas” EelE&lcaldetha
sefialadoEfjueEsethakatendidoEaEnaskleEL.O0OOEamiliasEaBEravésEleHasEayudasEleEninimos
vitales,ByaEjueEaqui EhoEBsefpagabankifecibosEleBuz KleEagua EleEas,mikle
electrodomésticos"EparakaquellasBEamiliasEeonBproblemas, thaEostenido.
AEesteHespecto,elEactualEobiernoHocalthaBEramitadoEmas"EleEL.900EentasEbasicas Eekha
atendidoEbEnaskleE.000RusuariosElelEservicioEleEayudaEaEomicilio Fasi EEomoEebhaKEealizado
480EntervencioneskEenHaEDficinaEleHntermediacionEanteHosEDesahucios,Eademasklekentregar
75kiviendaskEporbparteEleHaBluntaEleEExtremaduraEaBEravésHleHlichamficinaB/EcontarEeonkel
"primer"ElbergueEleEefugiadosEenHaEiudad.
Esto,Esegunthakafirmado,EsethakconseguidoEdoblandoBaEnversionEenEserviciosEsociales " Hlel
anterioreejecutivoiyEhanantenidoEjueEahora"HosEnumeros"BermitenEalEjobiernoEemeritense
empezarBaHuncionarEleREinaBEnaneraEmasklesahogada”.

TURISMO

PortotroHado EparteEmportanteEleHaEyestionEestakEenBEurismo"EnedianteHaBproyeccidnEjuekse
lethaEladoEaHakciudadEenEapitulosEEomoHaESemanaESant a,elEEarnavallbEelEFestivalile
TeatroEClasicoEleBViérida’ Easi EomoEconEelEStone& MusicH-estival' ByHaEpromocionHuerakleHa
region HoEjueEsemhaKEeflejado,EsegunEAntonioERodriguez EDsuna,EenEinEB3B5porkEientoEle
ocupacionkhotelera,EsegunElat osElelBnstitutoENacionalEleEEstadistica.
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TodosEestosEaventosE:uIturales Ehal:'menmonado EqueBumanEJnHotaIEjeELM E:iemuest ranl‘su
compromisoEleEromperHakestacionalidad"EEonBinEafioEenteroEleprogramacionEleEact os,Ealgo
gque,BbajoEBuRuicio ElesdeEelEAyuntamientoEleBMéridaEse e st aEconsiguiendo.

EDUCACION

ConkespectoEREeducacion,EDsunathaBeiteradoEjueparakelEact ualkequipoEleEjobiernoHa
educacionEnokesRinEast o BsinoEjueEesBinaBnversion"B/Bporkello sethanElestinadoR,7Enillones
deEeuroskenEbbraskparabnejorakleHasEnfraestructuraskenEtodosHosEentroskeducativos HleHa
ciudad.
Asimismo,EconEesteEjobierno"BodosHosEolegiosBublicosEbbbibliotecaskescolareskEemeritenses
tienenEsukconserieEenEpocakescolar’ tademaskleHosEmaskEleE50.000Eeuros” BparaEayudaskle
materialEescolarB antoEaEalumnosEleBnfantil, BprimariafyEsecundariaBrenteEaHosEBB.000EleHa
pasadaHegislatura,thalesefiado.

RETOS PENDIENTES

AEesteEespecto,elRlcaldeEleBMérida thakeferidoEjueEentreHasEuestionesipendienteskse
encuentraEnothaberfpodidoEacometerB odasHasHleficiencias"EleBnfraestructuraseuethan
llegadoEaEsuElespacho ByaEjueE cuandoBlguienthaElejadoEporEneficienciaEjueHosEservicios
publicosEeHleterioren” EesultaEdifi cilEponereenBralortleEhuevoBEodo".
Parakello,thaBEnantenidoEjuebtroEleHosEnconvenientesthaksidoEnothaberBenidoEnas
solvenciaHinanciera"BparakacometerkesasHlieficiencias,Easi EomoHaHaltaEle EmplicacionEyEle
ayudabporbparteEleHaoposicionEueEsiEnuestraEimplicacion” BperoEhoEcompromiso” Faunquekes
"algoEjueEBefpuedetrreglar'B BparaHoEjueEsublespachokestasiempreE&biert o"EaHosHlistintos
portavoceskleHaEoposicion.

REPROCHES A LA OPOSICION

EnEeferenciaEaHaEoposicionElelBPartidoEPopularEqueBrotaBaBE odoEjue ho" EelElcalde e
MéridathaEjueridoElestacarjueEEonEmeterfaloEenRinaEueda,hoEBeberjudicaBIEPSOE,Eino
aHaEciudadaniaEleBViérida" Fhakontinuado.

ParaHaE ciudadEleHosEvalores EleHaEnusica,EleHakcultura” elElcaldehaEadelantado
"importantes"BproyectoskndustrialesB/EcomercialesEqueBEranEaEverdaBuz " Easi EomoEjue
continuaraBrabajandofporHaEnodernizacidnEecnolégicaEleHBakciudad EqueEvaEaEsuprimir
barrerasEsocialesB/Earquitectonicas” HakeonsolidacionEleHaEproyeccionBuristicafyEulturalEleHa
ciudadEleBViéridaEamivelthacional By, EporEsupuesto” porituartaHakiudadEaHaB/anguardia“Een
derechosEsocialesBy/EivileseEenEExtremadura.

Finalmente AntonioERodriguez EDsunathakagradecidoEaEtodosHosHErabajadores"ElelEeonsistorio,
empresas,fpequeiiosEautdnomoskolectivosEocialeskasi EomoEHakiudadaniaEenEyeneralEsin
losEjue EhoEhubieraEsidoEposible"Eavanzarkenkest osElosEanios, thakeoncluido.
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Promocion Economica crea cerca de 500 puestos
de trabajo

original

El Area de Promocién Econémica ha creado en lo que va de legislatura medio millar
de puestos de trabajo gracias a los diversos planes de empleo puestos en marcha o
las ayudas concedidas a nuevos emprendedores. Programas y subvenciones previstas
en el Il Plan Estratégico Provincial aprobado en su dia por la Diputacion para su
aplicacion hasta 2020 y que continda su camino con mas de 136 acciones ya puestas
en marcha.

Por su parte, Prodestur, el organismo turistico de la Diputacién, ha trabajado en los
dos ultimos anos teniendo muy en mente la celebracién este curso de la exposicién
de las Edades del Hombre en Cuéllar. Reconciliare ha centrado sus distintas
campanas, sin olvidar otras iniciativas como el | Fin de Semana Turistico celebrado en
Martin Muioz de las Posadas que tendra su continuidad este afo.

El empleo es una de las lineas transversales del funcionamiento y de la gestion de
esta Diputacion, segun recordd el presidente de la Diputacion, Francisco Vazquez. “En
la medida de nuestras posibilidades, y teniendo en cuenta los rigores financieros a los
gue se nos han sometido y las limitaciones establecidas en la oferta de empleo
publico, hemos seguido generando en estos dos afios muchos puestos de trabajo en
diferentes areas”.

En los balances realizados dias atras, el presidente ya habl6 de la elevada generacion
de colocaciones tanto en las areas de Asuntos Sociales como en la de Accion
Territorial, o de forma indirecta en el Area de Cultura. En esta ocasién se ha referido
al millar creado por Promocion Econémica la mitad de ellos a través del conocido
Preplan, con los operarios que se permite contratar a los pueblos durante sobre todo
el periodo estival; con las llamadas cuadrillas forestales que este afo volveran a
funcionar; con los agentes que se contratan para servicios turisticos y culturales; y con
los jovenes que contrataran distintas empresas gracias al Plan de Empleo Juvenil que
ha impulsado la Diputacion junto a la Escuela de Organizaciéon Industrial.

A mayores, se cuenta con otra linea de ayudas dirigida a los emprendedores, que ha
permitido generar otros cuantos puestos de trabajo en los ultimos anos. Entre 2015 y
2016 se ha ayudado a crear casi un centenar de empresas.

La generacién de la llamada cultura del emprendimiento ha sido también uno de los
principales ejes de actuacion, con iniciativas exitosas como Cual es Tu Vaca, ya muy
consolidada, u otras mas novedosas como el Desafio Solidario de los cinco euros,
también desarrollada con notable éxito y que culminard la préxima semana con la
entrega por los colegios participantes del dinero obtenido a determinadas
asociaciones.
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Otra de las preocupaciones del Area de Promocién Econémica es el Medio Ambiente.
En ese capitulo se inscriben diversos programas en los que se ha colaborado
destinados al cuidado de la fauna (colaboracién con Grefa para el control bioldégico de
los topillos o proteccion del aguilucho cenizo), a la educacion ambiental por medio de
la organizacion de rutas por la provincia, el control de los recursos micologicos a
través de Myas, el impulso de la llamada via verde valle del Eresma, el apoyo a los
grupos de accién local (con ayudas de 20.000 euros a cada uno) o lineas de apoyo a
los ayuntamientos para el ahorro energético a través de la llamada Oficina Provincial
de la Energia.

En este ultimo apartado, Vazquez ha destacado que la inversion en las dos
convocatorias realizadas en los afios 2015 y 2016 ascendié hasta los 375.000 euros,
de las que se beneficiaron un total de 78 municipios, dirigidas bien a la mejora de
alumbrado publico, a la mejora de eficiencia en edificios publicos o a la sustitucién de
luminarias de vapor de mercurio por led. Este afio se cuenta con otros 100.000 euros
para renovacion de alumbrado publico exterior.

En estos dos afos la Diputacién ha desarrollado también una intensa actividad
exterior en multitud de variados foros, como en la CEOE, para vender Segovia como
destino de inversion, en el Il Foro de Emprendimiento Social en Areas Escasamente
Pobladas o0 en reuniones de la Asociacion Partenalia a |la que se ha incorporado, fruto
del trabajo de la Oficina Europea.

La colaboraciéon con otros organismos ha sido otra de las guias de actuacion. Fruto de
ella son iniciativas ya consolidadas como la Feria de Empleo Tandem, la participacion
en la Mesa de Garantia Juvenil, el convenio marco con la FES, la Ilamada mesa de
Dialogo social en la que también intervienen los sindicatos o la presencia de la
Diputacién en Saborea Segovia.

También constituye una motivacion para los empresarios y para la sociedad segoviana
en general en distintas facetas los Premios Diputacion de Segovia, que este afio han
alcanzado su quinta edicién.

Una de las novedades en esta legislatura ha sido el Servicio de Recogida de Animales
Abandonados. El convenio firmado con el Centro Canino La Yosa se ha renovado
hasta 2018, al que se han adherido 117 municipios. En el primer afio se han recogido
53 perros, de los cuales un 37% se han dado en adopcion

Por Gltimo, del Area de Promocién Econémica ha suscrito diversos convenios que han
contribuido de distinta forma a dinamizar la vida econémica provincial como con la
Asociacion Tutor Judion de la Granja, la Asociacion de Artesanos, la de Camareros, la
Caja Rural de Segovia, el Parque Cientifico de al UVA, el Colectivo de Ceramistas, la
Asociacion de Comerciantes Segovianos 0 el Ayuntamiento de Cantalejo para la
concentracion motera La Leyenda Continua.
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Vodafone Espaia, Sé Digital Andalucia y Emilia
Gomez Gutiérrez, Premios Andaluces de
Telecomunicaciones 2017

Redaccion e original

El

Un afio mas, la Asociacion Andaluza de Ingenieros de Telecomunicacion de Andalucia
Occidental (ASITANO), con la especial colaboracién del Colegio Oficial de Ingenieros
de Telecomunicacién de Andalucia Occidental y Ceuta (COITAOC), vuelve a
reconocer el trabajo, esfuerzo y dedicacion de empresas, entidades y profesionales del
Sector TIC a través de los Premios Andaluces de las Telecomunicaciones 2017. En
esta edicion, la multinacional Vodafone Esparia, la iniciativa Sé Digital Andalucia y la
Ingeniera de Telecomunicacién Emilia Gémez Gutiérrez, han sido elegidos como
ganadores en las categorias Excelencia en las TIC, Iniciativa Innovadora y Trayectoria
Profesional, respectivamente.

El fallo del jurado, compuesto por los miembros de la Junta Directiva de ASITANO y
por los de la Junta de Gobierno de COITAOC, se ha producido tras un periodo de
presentacion de candidaturas por parte de asociados y empresas patrocinadoras,
colaboradoras y promotoras de Noche de las Telecomunicaciones y Sl.

Segun ha determinado el jurado, los premiados tienen en comun la labor que realizan
para impulsar la innovacién y el desarrollo tecnolégico.

Asi, a Vodafone, Premio a la ‘Excelencia en las TIC', se le reconoce su contribucion al
desarrollo de las Telecomunicaciones en Andalucia, a la innovacion de productos y
servicios para la ciudadania, al empleo y desarrollo en empresas colaboradoras de
caracter tecnologico andaluzas en la busqueda de la excelencia a través de la
satisfaccion del cliente. También ha sido muy valorado que la compafia cuente con
un equipo profesional especializado, formado en su mayor parte en las Escuelas de
Ingenieria de Telecomunicacion de las principales Universidades de comunidad
andaluza para llevar a cabo proyectos de innovacién en un sector con una demanda
cada vez mas exigente y competitiva.

Por su parte, la iniciativa Sé Digital Andalucia, desarrollada por la Escuela de
Organizacion Industrial en colaboracion la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
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a través de Andalucia Compromlso Dlgltal y Orange ha SIdO merecedora del premio
en la categoria ‘Iniciativa Innovadora’ por su labor a la hora de transformar el tejido
empresarial de los municipios y ciudades andaluzas para lograr una rapida adaptacion
a los retos que plantea la nueva economia digital global. De forma gratuita, este
proyecto ha ayudado a personas, profesionales y empresarios locales, a desarrollar
sus habilidades digitales, mejorar sus actividades profesionales a través del
aprovechamiento de las nuevas tecnologias y digitalizar y desarrollar sus negocios.

Por ultimo, se reconoce la trayectoria profesional de Emilia Gomez Gutiérrez, Ingeniera
de Telecomunicacion por la Universidad de Sevilla, especializada en Procesamiento de
Sefiales, y actualmente profesora de la universidad Pompeu i Fabra de Barcelona. El
jurado destaca especialmente su faceta investigadora en el ambito de la tecnologia
musical (ingenieria y masica), concretamente en MIR (Music Information Research)
donde ha recibido varios premios y reconocimientos (Premio Mujer TIC, Finalista premio
Ada Byron, co-fundadora de la iniciativa Women in MIR)

Los Premios Andaluces de Telecomunicacion se entregaran el proximo 22 de junio, en
el Pabell6on de la Navegacion, durante la XV Noche de las Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion.

La Noche

En su decimoquinta edicion, la Noche de las Telecomunicaciones y Sl volvera a reunir
a administraciones, entidades, empresas, profesionales y agentes dinamizadores con
el objetivo de impulsar la innovacion en administraciones, tejido empresarial y la
sociedad en general, poniendo en valor ademas el papel fundamental que juega el
ingeniero de Telecomunicacion en el desarrollo tecnologico del futuro.

Bajo el lema “Miremos al futuro”, esta cita centrara la atencion del Sector TIC
ofreciendo un espacio para el networking y las relaciones empresariales, ademas de
servir como punto de encuentro de compafieros de profesion.

Asimismo, con motivo del 50 aniversario del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicacion (COIT), los asistentes podran disfrutar de “La historia de las
telecomunicaciones como nunca la habias visto”, una experiencia inmersiva de
realidad virtual que ofrece la posibilidad de viajar en el tiempo a través de algunos de
los grandes hitos que marcaron el mundo gracias al trabajo de los Ingenieros de
Telecomunicacion.
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Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro anos para mejorar la formacion en
economia digital

original

SANTA CRUZ DE TENERIFE, 15 (EUROPA PRESS)

El Cabildo de Tenerife y la Fundacion Escuela de Organizacion Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboracion para los proximos cuatro afios con el
fin de mejorar la formacion en economia digital en la isla.

El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero

del area Tenerife 2030, Antonio Garcia Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversion alcanza los 200.000 euros, de los que

el 80 por ciento sera cubierto por las dos instituciones, y el 20 por ciento restante, por
los alumnos --debe haber un minimo de 20 por curso--.

La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecutivos y Cursos que se
implantaran de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas instituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela 'The Valley'.

Los cursos arrancaran en otofio y seguiran el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, titulados y profesionales relacionados con el ambito
tecnologico.

Para el préximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analytics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecutivos de
transformacion digital (semipresencial); ciberseguridad, gestion y proteccion contra las
amenazas (semipresencial), y transformacion digital para la Administracion Publica
(presencial).

El Cabildo pondra a disposicion de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecera los servicios de supercomputacion de HPC
Teide gratuitos para las practicas.

Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundacion en la isla, insistiendo en que el objetivo la corporacion, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jovenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo", que va a ser cada vez "mas global, abierto y heterogéneo".

LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"
El presidente ha destacado que toda la economia esté ya influida por la
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dlgltallzaC|on "de manera intensa" y en cualqwer sector, y ha pronostlcado que en los
proximos afios la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal”.

Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formacion digital permite "crear riqueza", y
en este sentido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objetivos" y la flexibilidad de su Fundacion, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.

Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, utilizan procesos de digitalizacion, y ha puesto como
ejemplo a las cooperativas agricolas que exportan productos a Alemania.

Garcia Marichal ha sefialado que hasta el mercado tradicional empieza ya a
demandar estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los
productos locales.
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Adolfo Cazorla, nuevo dlrector general de EOI

Carlos Gonzalez -« original

Escyela de
organizacién
industrial

Adolfo Cazorla ha sido nombrado nuevo director general de la Escuela de Organizacion Industrial (EOI),

fundacion publica y primera escuela de negocios de Espana, adscrita al Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad.

Adolfo Cazorla es catedratico de Proyectos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica,
Alimentaria y de Biosistemas (ETSIAAB) de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM)y director del
grupo de investigacion GESPLAN en Planificacién y Gestion Sostenible de la UPM desde su creacién en
2006.

Ha trabajado y dirigido seminarios con el Department of UrbanPlanning de la Universidad de California,
Los Angeles (UCLA); en el Department of Rural Sociology de la Universidad de California, San Diego
(UCSD); y en la School of Social Welfare (UC Berkeley). Adicionalmente, fue visitingscholar en UCLA
(1993) y en UCSD (1994), ademas de colaborar como consultor del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) en 2011.

Adolfo Cazorla es doctor ingeniero agrénomo por la UPM desde 1984 y catedratico del Area de
Proyectos de Ingenieria en esta universidad, con cuatro sexenios de investigacion (Ministerio de
Educacién y Ciencia). Esta certificado como Senior Project Manager, Level B, por la International Project
Management Association (IPMA) desde 2007. Asimismo, es coordinador del Master y del Programa de
Doctorado en Planificacién de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestién Sostenible de la UPM desde
2010, que en el curso 2016-2017 contd con estudiantes de 11 nacionalidades.
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€Ol

Ha dirigido mas de 45 estudios y trabajos internacionales (EEUU, Ecuador, México y Per() y proyectos
con distintos gobiernos autonémicos espanoles. Es autor de 24 libros y 26 articulos cientificos y ha
dirigido 14 tesis doctorales, cuatro de ellas premiadas.

Sustituye en la Direccién General de EOI a Fernando Bayon, quien ocup6 el cargo desde el afno 2012.

Desde el pasado 26 de mayo, por acuerdo del Consejo de Ministros, EOI esta adscrita al Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad a través de la Secretaria General de Industria y de la Pequena y
Media Empresa.Begona Cristeto, secretaria general de Industria y de la Pequena y Mediana Empresa,
pasa a ocupar el cargo de presidenta del Patronato de la Fundacién EOI.
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Ayudas publicas para impulsar la digitalizacion
de la pyme industrial

Javier Sesma <« original

Ponentes en la jornada sobre la transformacién digital celebrada ayer en AIN. Javier Sesma

Etiquetas

Viscofan

Manuel Ayerdi
Volkswagen Navarra
Industria 4.0
Industria

El vicepresidente de Desarrollo Econdmico, Manu Ayerdi, firmé ayer un convenio de
colaboracién con la Escuela de Organizacion Industrial, una fundacion publica estatal
dependiente de la Secretaria General de Industria y de la Pyme, por el que Navarra
colaborara con la Estrategia de Industria Conectada 4.0. Este acuerdo pretende que
las empresas industriales navarras puedan beneficiarse de la Herramienta de
Autodiagnostico Digital Avanzada (HADA), una plataforma online que permitira eva
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Ayuntamiento, EOl y Orange promueven en
Astorga la formacion digital

original

Presentaciéon del proyecto "Sé digital"

El alcalde de Astorga, Arsenio Garcia Fuertes, y el concejal de Nuevas Tecnologias,
Rubén Rio, acompafiados por Oscar Aragén, gerente de Relaciones Institucionales de
Orange Espafia en Zona Norte, y por Juan Jiménez, del Departamento de Innovacion
de la Escuela de Organizacion Industrial (EOI), han dado a conocer la adhesion de la
localidad leonesa a la iniciativa ‘Sé Digital’.

El objetivo de este programa gratuito de formacion online es potenciar la
competitividad de la economia local y capacitar en el uso y aprovechamiento de las
nuevas tecnologias a los ciudadanos que deseen desarrollar sus negocios y formar
parte de la revolucion digital.

“Tenemos que dar opciones a nuestros empresarios para que sus negocios sean mas
competitivos. Desde el Ayuntamiento de Astorga, con la colaboracién de Orange y
EOI, queremos ofrecer gratuitamente herramientas relacionadas con la tecnologia
para que sirvan de ayuda al tejido empresarial’, subrayé el alcalde de Astorga.

De esta forma, con su lanzamiento, el Ayuntamiento de Astorga, EOl y Orange
colaboran en la generacion de actividad econémica y de empleo en el municipio, y
en consecuencia, en la retencion del talento local.

La economia digital crea nuevas oportunidades de negocio, que a su vez generan
nuevas necesidades formativas en herramientas digitales, innovacion y
emprendimiento, a las que responde el programa ‘Sé Digital’. Por esta razon, el
Consistorio promovera activamente entre sus ciudadanos la participacion en estos
cursos, que tienen una duracion de seis semanas y para los que la inscripciéon en la
web del programa sedigitalylanzate.es.

El periodo de formacién, que tiene una duracion de seis semanas, concluira el 26 de
julio y es posible incorporarse al mismo hasta quince dias antes de su finalizacion.

‘Sé digital’ es un programa impulsado por EOI en colaboracién con Orange para
fomentar la transformacion del tejido empresarial de municipios y ciudades, con el fin
lograr una rapida y efectiva adaptacion de estas poblaciones y sus habitantes a los
retos que plantea la nueva economia digital global. Este plan de formacién online
gratuito contribuye a que empresarios y emprendedores locales desarrollen sus
habilidades digitales y mejoren sus actividades profesionales gracias al
aprovechamiento de las nuevas tecnologias.

Desde su lanzamiento, en marzo del pasado afio, ‘Sé Digital' ha formado a unas
5.000 personas de mas de 130 municipios de toda Espafa, interesadas en conocer
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las oportunldades de negomo que Ies pueden ofrecer las TIC para part|C|par en la
nueva economia global desde sus localidades. El propdsito que se persigue es que
todos los participantes en estos cursos puedan adquirir formacién en las
competencias que exige la nueva economia digital, algo fundamental para fortalecer
la competitividad e impulsar el empleo y la transformacién digital en los municipios y
ciudades.
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Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro anos para mejorar la formacion en
economia digital

original

SANTA CRUZ DE TENERIFE, 15 Jun. (EUROPA PRESS) -

El Cabildo de Tenerife y la Fundacion Escuela de Organizacion Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboracion para los proximos cuatro afios con el
fin de mejorar la formacion en economia digital en la isla.

El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero

del area Tenerife 2030, Antonio Garcia Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversion alcanza los 200.000 euros, de los que

el 80 por ciento sera cubierto por las dos instituciones, y el 20 por ciento restante, por
los alumnos --debe haber un minimo de 20 por curso--.

La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecutivos y Cursos que se
implantaran de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas instituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela 'The Valley'.

Los cursos arrancaran en otofio y seguiran el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, titulados y profesionales relacionados con el ambito
tecnologico.

Para el préximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analytics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecutivos de
transformacion digital (semipresencial); ciberseguridad, gestion y proteccion contra las
amenazas (semipresencial), y transformacion digital para la Administracion Publica
(presencial).

El Cabildo pondra a disposicion de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecera los servicios de supercomputacion de HPC
Teide gratuitos para las practicas.

Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundacion en la isla, insistiendo en que el objetivo la corporacion, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jovenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo", que va a ser cada vez "mas global, abierto y heterogéneo".

LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER
"BRUTAL"
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El preS|dente ha destacado que toda Ia economia esta ya |anU|da por la
digitalizacion "de manera intensa" y en cualquier sector, y ha pronosticado que en los
proximos afos la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal".

Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formacion digital permite "crear riqueza", y
en este sentido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objetivos" y la flexibilidad de su Fundacién, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.

Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, utilizan procesos de digitalizacion, y ha puesto como
ejemplo a las cooperativas agricolas que exportan productos a Alemania.

Garcia Marichal ha sefialado que hasta el mercado tradicional empieza ya a
demandar estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los
productos locales.
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Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro anos para mejorar la formacion en
economia digital

Por EUROPA PRESS - original

Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo de cuatro afos para mejorar la formacién en
economia digital SANTA CRUZ DE TENERIFE | EUROPA PRESS

El Cabildo de Tenerife y la Fundacién Escuela de Organizacion Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboracién para los préximos cuatro afos
con el fin de mejorar la formacion en economia digital en la isla.

El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero del
area Tenerife 2030, Antonio Garcia Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversion alcanza los 200.000 euros, de los que el
80 por ciento sera cubierto por las dos instituciones, y el 20 por ciento restante, por los
alumnos --debe haber un minimo de 20 por curso--.

La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecutivos y Cursos que se
implantaran de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas instituciones han acordado que el 40 por ciento de los profesores
sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la escuela 'The Valley'.

Los cursos arrancaran en otofio y seguirdn el calendario académico, y puede optar a las
plazas estudiantes, titulados y profesionales relacionados con el ambito tecnoldgico.

Para el préximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
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Business Analytlcs (semlpresenc;|a| y ya con 90 soI|C|tudes) programas ejecutlvos de
transformacion digital (semipresencial); ciberseguridad, gestion y proteccion contra las
amenazas (semipresencial), y transformacion digital para la Administracién Publica
(presencial).

El Cabildo pondra a disposicion de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado a
través de 'Intech Tenerife' y ofrecera los servicios de supercomputacién de HPC Teide
gratuitos para las practicas.

Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico”" del Cabildo
con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la Fundacién en la isla,
insistiendo en que el objetivo la corporacion, a través del programa Tenerife 2030, es que
los jovenes de la isla "tengan oportunidades para comerse el mundo", que va a ser cada

vez "mas global, abierto y heterogéneo".

LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"

El presidente ha destacado que toda la economia esta ya influida por la digitalizacién
"de manera intensa" y en cualquier sector, y ha pronosticado que en los préximos afos la
demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal”.

Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formacién digital permite "crear riqueza", y en
este sentido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija objetivos" y
la flexibilidad de su Fundacion, porque se adapta con rapidez a las demandas del
mercado laboral.

Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, utilizan procesos de digitalizacion, y ha puesto como ejemplo a
las cooperativas agricolas que exportan productos a Alemania.

Garcia Marichal ha sefialado que hasta el mercado tradicional empieza ya a demandar
estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los productos
locales.
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Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro anos para mejorar la formacion en
economia digital

original

FCABLDO

El
Cabildo de Tenerife y la Fundacién Escuela de Organizacién Industrial (EOI) han suscrito este

jueves un convenio de colaboracién para los pr6ximos cuatro aios con el fin de mejorar la

formacién en economia digital en la isla.

El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero

del area Tenerife 2030, Antonio Garcia Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversion alcanza los 200.000 euros, de los que

el 80 por ciento sera cubierto por las dos instituciones, y el 20 por ciento restante, por
los alumnos -debe haber un minimo de 20 por curso-.

La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecutivos y Cursos que se
implantaran de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas instituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela 'The Valley'.

Los cursos arrancaran en otofio y seguiran el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, titulados y profesionales relacionados con el ambito
tecnoldgico.

Para el préximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analytics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecutivos de
transformacion digital (semipresencial); ciberseguridad, gestidon y proteccion contra las
amenazas (semipresencial), y transformacion digital para la Administracion Publica
(presencial).

El Cabildo pondra a disposicion de la EOI las instalaciones v eauipamiento adecuado
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a través de 'Intech Tenerife' y ofrecerd los servicios de supercomputacion de HPC
Teide gratuitos para las practicas.

Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico” del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundacion en la isla, insistiendo en que el objetivo la corporacion, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jovenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo"”, que va a ser cada vez "mas global, abierto y heterogéneo".

LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"

El presidente ha destacado que toda la economia esté ya influida por la
digitalizacion "de manera intensa" y en cualquier sector, y ha pronosticado que en los
proximos afos la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal”.

Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formacién digital permite "crear riqueza", y
en este sentido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objetivos" y la flexibilidad de su Fundacion, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.

Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, utilizan procesos de digitalizacién, y ha puesto como
ejemplo a las cooperativas agricolas que exportan productos a Alemania.

Garcia Marichal ha sefialado que hasta el mercado tradicional empieza ya a
demandar estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los
productos locales.
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Cabildo de Tenerife y EOI suscriben un acuerdo
de cuatro anos para mejorar la formacion en
economia digital

original

SANTA CRUZ DE TENERIFE, 15 (EUROPA PRESS)

El Cabildo de Tenerife y la Fundacion Escuela de Organizacion Industrial (EOI) han
suscrito este jueves un convenio de colaboracion para los proximos cuatro afios con el
fin de mejorar la formacion en economia digital en la isla.

El acuerdo ha sido rubricado por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; el consejero

del area Tenerife 2030, Antonio Garcia Marichal, y el director general de la EOI, Adolfo
Cazorla, quienes han resaltado que la inversion alcanza los 200.000 euros, de los que

el 80 por ciento sera cubierto por las dos instituciones, y el 20 por ciento restante, por
los alumnos --debe haber un minimo de 20 por curso--.

La oferta incluye Master, Programas Superiores, Programas Ejecutivos y Cursos que se
implantaran de manera progresiva hasta 2021, tanto de forma presencial como
semipresencial, y ambas instituciones han acordado que el 40 por ciento de los
profesores sean locales, tanto de la Universidad de La Laguna (ULL) como de la
escuela 'The Valley'.

Los cursos arrancaran en otofio y seguiran el calendario académico, y puede optar a
las plazas estudiantes, titulados y profesionales relacionados con el ambito
tecnologico.

Para el préximo curso, por ejemplo, la oferta se compone de un Master en Big Data &
Business Analytics (semipresencial y ya con 90 solicitudes); programas ejecutivos de
transformacion digital (semipresencial); ciberseguridad, gestion y proteccion contra las
amenazas (semipresencial), y transformacion digital para la Administracion Publica
(presencial).

El Cabildo pondra a disposicion de la EOI las instalaciones y equipamiento adecuado
a través de 'Intech Tenerife' y ofrecera los servicios de supercomputacion de HPC
Teide gratuitos para las practicas.

Alonso ha comentado que este convenio consagra el "matrimonio estratégico" del
Cabildo con la EOI, hasta el punto de que ha demandado una sede fija de la
Fundacion en la isla, insistiendo en que el objetivo la corporacion, a través del
programa Tenerife 2030, es que los jovenes de la isla "tengan oportunidades para
comerse el mundo", que va a ser cada vez "mas global, abierto y heterogéneo".

LA DEMANDA DE TRABAJADORES DIGITALES VA A SER "BRUTAL"
El presidente ha destacado que toda la economia esté ya influida por la
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dlgltallzaC|on "de manera intensa" y en cualqwer sector, y ha pronostlcado que en los
proximos afios la demanda de trabajadores digitales va a ser "brutal”.

Cazorla, por su parte, ha apuntado que la formacion digital permite "crear riqueza", y
en este sentido, ha avalado la estrategia Tenerife 2030 del Cabildo porque "fija
objetivos" y la flexibilidad de su Fundacion, porque se adapta con rapidez a las
demandas del mercado laboral.

Al igual que Alonso, ha explicado que casi todas las empresas, tanto industriales como
comerciales y de servicios, utilizan procesos de digitalizacion, y ha puesto como
ejemplo a las cooperativas agricolas que exportan productos a Alemania.

Garcia Marichal ha sefialado que hasta el mercado tradicional empieza ya a
demandar estos perfiles porque necesitan "abrir ventanas al mundo" y promocionar los
productos locales.

<A Volver al indice



15/06/2017

U.Unicos: 7.562 V.PUB EUR: 381
Pag Vistas: 37.814 V.PUB USD: 426
V.CPM EUR: 75 (83 USD) Pais: Espafa

http://www.laopinion.es/cabildo-tenerife/2017/06/15/cabildo-eoi-invertiran-200000-euros/784975 html

El Cabildo y EOI invertiran 200.000 euros para
mejorar la formacion en economia digital en la
Isla

laopinion.es < original

El Plan Formativo 2017-2021 contempla la imparticion de
Master, Programas Ejecutivos, Programas Superiores y
Cursos

El Cabildo de Tenerife, a través del parque cientifico y tecnoldgico INtech Tenerife, y
la Fundacién Escuela de Organizaciéon Industrial (EOI), han suscrito un convenio de
colaboracion para el desarrollo de actividades de formacion durante el periodo 2017-
2021. El documento fue rubricado hoy [jueves 15] por el presidente del Cabildo, Carlos
Alonso; y el director general de EOI, Adolfo Cazorla, en un acto en el que también
estuvo presente el consejero del area Tenerife 2030, Antonio Garcia Marichal.

Carlos Alonso indicé que "este plan formativo encaja en la estrategia Tenerife 2030
con la que queremos tener una isla mejor preparada. Nuestros jévenes se van a
enfrentar a un mundo global mas competitivos, en los que los idiomas, la innovacion,
la creatividad y la formacion van a ser clave y tenemos que darles herramientas para
que compitan de la mejor manera posible".

"Tenemos una relacion intensa con EOIl y hoy damos un paso mas con la firma de
este convenio, que va a posibilitar dar formaciéon a jovenes tinerfefios. La
transformacion digital es clave en la economia, afecta a todos los ambitos, y es ahi
donde gueremos incidir con este convenio", asegurd Alonso.

Por su parte, Alfonso Cazorla indicé que "desde EOI tratamos de convertir la
demanda de la sociedad en una oportunidad para mejorar la empleabilidad. Se trata
de dar formacion para crear rigueza. Y eso lo hacemos de una manera ordenada, con
un programa estructurado y progresivo que hemos acordado con el Cabildo para los
proximos cuatro afios".

Cazorla destaco la colaboracion entre ambas entidades y la apuesta desde EOI con
los espacios coworking y el Plan de Empleo Juvenil y valoré la vision estratégica del
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area Tenerife 2030 "porque es dificil encontrar administraciones como el Cabildo que
piensen asi. Hace falta mas gente con ese punto de vista porque hay que planifiquen
en el medio y el largo plazo”.

Antonio Garcia Marichal explicé que "el mundo digital esta en auge. Estamos ante un
cambio del mercado, de la economia, ante una revolucion que se esta produciendo de
manera vertiginosa y tenemos que adaptarnos. Precisamente este plan formativo nos
ayudara a que los tinerfefios estén mejor formados en materias como el big data, la
ciberseguridad o la transformacion digital”.

El acuerdo establece la realizacion conjunta de varios programas formativos en
Tenerife en el periodo 2017-2021 con una inversion que ronda los 200.000 euros y es
financiado en un 80 por ciento por ambas entidades a partes iguales, asumiendo los
alumnos el 20 por ciento del coste de la formacion. La oferta incluye Master,
Programas Superiores, Programas Ejecutivos y Cursos, que se iran implantando de
forma progresiva entre 2017 y 2021 y que se impartiran de forma presencial y
semipresencial. Las personas que deseen informacion pueden solicitarla al correo
informacion@eoi.es

Curso 2017-2018

Para el curso 2017-2018, la oferta formativa esta compuesta por el Master en Big
Data & Bussiness Analytics (semipresencial), los Programas Ejecutivos en
Transformacion Digital (semipresencial); Ciberseguridad, Gestién y Proteccion contra
las Amenazas (semipresencial); y Transformacion Digital para la Administracion Publica
(presencial).

El plazo para solicitar la admision en el Master en Business Intelligence & Big Data
finaliza el 20 de julio, mientras que para el Programa Ejecutivo en Transformacion
Digital la fecha limite es el 11 de septiembre. Por su parte, se admitirdn solicitudes
hasta el 2 de octubre para el Programa Ejecutivo en Ciberseguridad, Gestion y
Proteccion contra las Amenazas y el Programa Ejecutivo en Transformacion Digital
para la Administracion Publica.

Oferta formativa 2018-201

En el curso 2018-2019 se ofreceran, ademas de los anteriores, el Programa Superior
en coaching ejecutivo y de equipos (presencial); Programa Ejecutivo Retos y Nuevos
modelos de negocios en Internet; Curso Superior en Direccion de proyectos
(presencial) y Curso en Transferencia de conocimiento. A todos los anteriores se
incorporan en el curso 2019-2020 y 2020-2021 los Programas Ejecutivos en Negocios
Internacionales (semipresencial), Marketing Digital (semipresencial), Experiencia de
cliente (presencial) y el Master en Direccion Publica (semipresencial).

El Cabildo pondra a disposicion de EOI las instalaciones adecuadas, el equipamiento y
los servicios necesarios para la imparticion de las fases presenciales de los programas,
asi como una ofician de gestién para el equipo de EOI. Asimismo, ofrecera los
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servicios de supercomputaciéon de HPC Teide gratuitos para las practicas vinculadas a
los programas formativos.

El nimero minimo de alumnos para que un programa se ponga en marcha es de 20,
salvo acuerdo expreso de las partes. El Cabildo realizara la seleccion final de
beneficiarios, utilizando como criterios preferentes la situaciéon de desempleo, el nivel
de ingresos y situacion econdmica del solicitante y la adecuacion del curriculo al
programa formativo, en coherencia con las directrices y finalidades de EOL

Por su parte, EOI incorporara al menos, un 40 por ciento de formadores de la Isla, una
vez que superen el correspondiente proceso de acreditacion por parte de la EOI,

especialmente profesores de la Universidad de La Laguna, asi como formadores de la
Escuela de Negocios The Valley (partner del INtech Tenerife). Asimismo, llevard a cabo
toda la organizacion, ejecucién, seguimiento y justificacion de las acciones formativas.

Acerca de EOI

La Escuela de Organizacion Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en Espafia (1955). En sus mas de 62 afios de historia han pasado por sus
aulas mas de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalizacion y sostenibilidad. EOl imparte anualmente mas de 80.000 horas de
formacion de liderazgo en la gestion empresarial a una media de 4.700 alumnos.
Cuenta con un claustro de mas de 1.400 profesores y con 1.800 empresas que
confian en sus alumni para reclutar talento.

Como fundacién publica adscrita al Ministerio de Economia, Industria y Competitividad
y con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de mas
de 52.000 nuevos emprendedores en Espafia y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en distintas ciudades del pais.
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El programa Sé Digital impulsara la economia digital
en el municipio

original

Los cursos gratuitos tratan de facilitar el uso de las nuevas
tecnologias en las empresas.

CONCEJALLA DE

l:'coM_ERclo E INDUSTRIA

AYUNTAMIE]

Los responsables del Ayuntamiento, la EOl y Orange. DL -

Kl

o [4] [

DL | Redaccién

Potenciar la competitividad de la economia Astorga y capacitar a los empresarios en el uso de las
nuevas tecnologias para formar parte de la economia digital son los objetivos del programa de
formacion en linea gratuito ‘Sé Digital’, que se desarrollara en la préximas seis semanas, gracias a
la colaboracion del Ayuntamiento de Astorga, la operadora de telefonia e internet Orange y la
Escuela de Organizaciéon Industrial (EOI).

La presentacion del programa, de caracter gratuito, corrid a cargo del alcalde de Astorga, Arsenio
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Garcia Fuertes; el concejal de Nuevas Tecnologias, Rubén Rio; el gerente de Relaciones

Institucionales para el norte de Espafia de Orange, Oscar Aragén, y el miembro del Departamento
de Innovacion de la EOI Juan Jiménez.

‘Sé Digital' es una iniciativa de la EOIl y contribuye a que empresarios y emprendedores locales
«desarrollen sus habilidades digitales y mejoren sus actividades profesionales gracias al
aprovechamiento de las nuevas tecnologia», explicaron en la rueda de prensa. De esta manera se
genera actividad econémica y empleo en el municipio y se evita la pérdida de talento local.

Con seis semanas de duracion, quienes deseen patrticipar en los cursos, que terminan el 26 de julio,
deben realizar su inscripcidén en la pagina web sedigitalyavanza.es. El periodo de matricula
permanecera abierto hasta quince dias antes de la conclusion del periodo de aprendizaje.

El plan se puso en marcha en marzo de 2016 y en un plazo de 15 meses ha formado a unas 5.000
personas de mas de 1340 municipios de todo el pais.

Fundada en 1955, la Escuela de Organizacién Industrial —fundacion publica adscrita al Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad— es la escuela de negocios decana de Espafia y una de las
mas antiguas de Europa. En 62 afios de actividad, mas de 84.500 alumnos han pasado por sus
aulas.
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El segundo coworking de la EOI cuenta con 22
nuevos proyectos

Diario Cérdoba e« original
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Presentacion en la Casa de la Juventud del segundo Coworking de la EOI. - JAI;
El alcalde, Juan Pérez, ha inaugurado el segundo Coworking de la EOIl en Lucena, acompafiado
por el concejal de Innovacién y Desarrollo, Manuel Lara Cantizani, el director del proyecto,
Emilio Cabanes y el mentor, Agustin Galiana. Un total de 22 proyectos de 29 emprendedores
de distintos sectores como el turismo, comercializadoras de muebles, nuevas tecnologias,
marketing, negocios de ocio infantil o fabricacion de joyas en 3D. Juan Pérez ha destacado
que se trata de un proyecto con una gran base de éxito tras el primer Coworking, que
concluyé el pasado mes de abril. El proyecto consta de 4 programas coworking, y esta es la
segunda edicion. El proyecto es cofinanciado por el Fondo Social Europeo y y cuenta con un
presupuesto de 800.000 euros, en el que se incluye una aportacion municipal de 160.000
euros, el 20%. Pérez apunta que con ello se pretende impulsar la creaciébn de empresas
innovadoras. Esta edicion serd hasta diciembre, permaneciendo abierto en agosto, y los
emprendedores recibirdn apoyo integral para la puesta en marcha de sus empresas, con un
total de espacio de trabajo de 40 horas de formacion individualizada y 60 horas en talleres y
eventos.
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Estos son los ganadores de los Premios
Andaluces de Telecomunicaciones

original

Vodafone Espafia, Sé Digital Andalucia y Emilia Gomez Gutiérrez, en las categorias
‘Excelencia en las TIC’, ‘Iniciativa Innovadora’ y ‘Trayectoria Profesional,
respectivamente, recibiran el galardon el préximo 22 de junio.

Noche de las
Telecomunicaciones
y Sociedad de

la Informacion

MIREMOS AL FUTURO
— 2017 —

Un afio mas, la Asociacion Andaluza de Ingenieros de Telecomunicacion de
Andalucia Occidental (ASITANO), con la especial colaboracion del Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicacion de Andalucia Occidental y Ceuta (COITAOC), vuelve
a reconocer el trabajo, esfuerzo y dedicacion de empresas, entidades y profesionales
del Sector TIC a través de los Premios Andaluces de las Telecomunicaciones 2017. En
esta edicion, la multinacional Vodafone Espafia, la iniciativa Sé Digital Andalucia y la
Ingeniera de Telecomunicacion Emilia Gémez Gutiérrez, han sido elegidos como
ganadores en las categorias Excelencia en las TIC, Iniciativa Innovadora y Trayectoria
Profesional, respectivamente.

El fallo del jurado, compuesto por los miembros de la Junta Directiva de ASITANO y
por los de la Junta de Gobierno de COITAOC, se ha producido tras un periodo de
presentacion de candidaturas por parte de asociados y empresas patrocinadoras,
colaboradoras y promotoras de Noche de las Telecomunicaciones y Sl.

Segun ha determinado el jurado, los premiados tienen en comun la labor que realizan
para impulsar la innovacién y el desarrollo tecnolégico.

Asi, a Vodafone, Premio a la ‘Excelencia en las TIC’, se le reconoce su contribucion
al desarrollo de las Telecomunicaciones en Andalucia, a la innovacién de productos y
servicios para la ciudadania, al empleo y desarrollo en empresas colaboradoras de
caracter tecnologico andaluzas en la busqueda de la excelencia a través de la
satisfaccion del cliente. También ha sido muy valorado que la compafiia cuente con
un equipo profesional especializado, formado en su mayor parte en las Escuelas de
Ingenieria de Telecomunicacion de las principales Universidades de comunidad
andaluza para llevar a cabo proyectos de innovacién en un sector con una demanda
cada vez mas exigente y competitiva.
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Por su parte, la iniciativa Sé Digital Andalucia, desarrollada por la Escuela de
Organizacion Industrial en colaboracion la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio a través de Andalucia Compromiso Digital y Orange, ha sido merecedora
del premio en la categoria ‘Iniciativa Innovadora’ por su labor a la hora de transformar
el tejido empresarial de los municipios y ciudades andaluzas para lograr una rapida
adaptacion a los retos que plantea la nueva economia digital global. De forma
gratuita, este proyecto ha ayudado a personas, profesionales y empresarios locales, a
desarrollar sus habilidades digitales, mejorar sus actividades profesionales a través del
aprovechamiento de las nuevas tecnologias y digitalizar y desarrollar sus negocios.

Por ultimo, se reconoce la trayectoria profesional de Emilia G6mez Gutiérrez,
Ingeniera de Telecomunicacién por la Universidad de Sevilla, especializada en
Procesamiento de Sefiales, y actualmente profesora de la universidad Pompeu i
Fabra de Barcelona. El jurado destaca especialmente su faceta investigadora en el
ambito de la tecnologia musical (ingenieria y musica), concretamente en MIR (Music
Information Research) donde ha recibido varios premios y reconocimientos (Premio
Mujer TIC, Finalista premio Ada Byron, co-fundadora de la iniciativa Women in MIR)

Los Premios Andaluces de Telecomunicacion se entregaran el préximo 22 de junio,
en el Pabellén de la Navegacion, durante la XV Noche de las Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion.

La Noche

En su decimoquinta edicion, la Noche de las Telecomunicaciones y Sl volvera a reunir
a administraciones, entidades, empresas, profesionales y agentes dinamizadores con
el objetivo de impulsar la innovacion en administraciones, tejido empresarial y la
sociedad en general, poniendo en valor ademas el papel fundamental que juega el
ingeniero de Telecomunicacion en el desarrollo tecnologico del futuro.

Bajo el lema “Miremos al futuro”, esta cita centrara la atencion del Sector TIC
ofreciendo un espacio para el networking y las relaciones empresariales, ademas de
servir como punto de encuentro de compafieros de profesion.

Asimismo, con motivo del 50 aniversario del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicacion (COIT), los asistentes podran disfrutar de “La historia de las
telecomunicaciones como nunca la habias visto’, una experiencia inmersiva de realidad
virtual que ofrece la posibilidad de viajar en el tiempo a través de algunos de los
grandes hitos que marcaron el mundo gracias al trabajo de los Ingenieros de
Telecomunicacion.
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Formacion gratuita de jovenes en verano

Gema Moreno < original

El curso de Ayudante de cocina esta dentro de la oferta de la EOI junto con el de Camarero, Logistica,

Auxiliar administrativol y Dependiente de tienda /| Ayuntamiento de Alcobendas

Alcobendas acogera a lo largo de junio y julio cinco cursos gratuitos, impartidos por la EOI, a
aguellos jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil que no estén trabajando o
estudiando y que deseen completar su formacion.

Cofinanciados por el Ayuntamiento de Alcobendas, el Fondo Social Europeo y el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo. Se trata de un curso de Camarero y otro de Ayudante de
cocina, dentro del sector hostelero; mientras que en el ambito de la administracion y gestion
se impartira el curso de Técnico de gestion comercial y Dependiente de tienda para la
mejora de habilidades comerciales, un curso de Auxiliar administrativo y, por ultimo, otro de
Logistica.

Una oferta presencial en la que hay que inscribirse en el espacio Formacion para jévenes
de la web municipal o en el correo electronico fomentodelempleo@aytoalcobendas.org.
Asimismo, la inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil puede tramitarse en la sede de
Imagina, en la calle Ruperto Chapi, 18.
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Ibi apuesta por la industria mas digital y
tecnoldgica

n. simén e original

Imagen del IV Desayuno Empresarial celebrado

en el Centro Cultural Salvador Miré. juani ruz

La villa juguetera celebré ayer su IV Desayuno Empresarial con el objetivo de abordar
el concepto de la Industria 4.0, una realidad que convive en el dia a dia de los
procesos de fabricacién y funcionamiento general de todas las empresas de Ibi. Los
gerentes de las 37 empresas ibenses presenciaron la ponencia que realizo el
prestigioso consultor Julen lturbe-Omaetxe, quien abordd conceptos como la
digitalizacion, el internet de las cosas y la aplicacion de la tecnologia a los procesos
industriales; en definitiva, traté de acercar a los empresarios la realidad tecnoldgica en
la que viven y que, aunque parecia lejana hoy es presente e impulso para su
actividad industrial.

Los empresarios participantes se congregaron en el Centro Cultural Salvador Mird
durante dos horas en las que, tras escuchar la ponencia del prestigioso consultor,
pudieron intercambiar preguntas y lanzar muchos interrogantes al experto para
aplicarlos posteriormente en sus empresas.

El concejal de Industria del Ayuntamiento de Ibi, Nicolas Martinez, manifestaba su
satisfaccion tras la realizacion del evento y catalogaba de acertado el formato del
mismo pues, realizandolo a primera hora de la mafiana y sin extenderse mas de dos
horas, facilita la participacion del empresario sin interrumpir demasiado sus
obligaciones laborales dentro de la empresa.

Se trabaja para que se realicen tres encuentros a lo largo del afio, y que en ellos no
solo participen los directivos sino responsables de area, especializados en distintas
técnicas o parcelas en las que puedan aplicar lo que se aborde en las diversas
jornadas formativas.

Por otra parte, valoraba muy positivamente al grupo participante, ya que formularon
muchas preguntas al ponente y realizaron propuestas de otros temas para futuros
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encuentros, entre los que destacaba digitalizacién y documentacién, impresioén 3D, Big
Data, internet de las cosas, ciberseguridad, realidad virtual aumentada, entre muchos
otros.

Estas jornadas formativas, se realizan desde la concejalia de Industria y en
colaboracién de la Escuela de Organizaciéon Industrial que aporta 400.000 euros para
gue el consistorio lleve a cabo estos encuentros. El edil expresaba que el VACE ha
creado una linea de 7,5 millones de euros para la materia del 4.0 con el objetivo de
gue el modelo industrial se asemeje a otros referentes del territorio espafiol como el
del Pais Vasco.
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Jornadas formativas sobre desestacionalizacion
turistica para profesionales y desempleados

www.torreguia.es e original

sesestacionauzecion TURISTICA

PILAR DELAHORADADA | TORREVIEJA | GUARDAMAR

lQ/m

COOFERATIVAL
Ao E'

Los dias 20 y 21 de junio se impartiran unas jornadas sobre desestacionalizacion
turistica dirigidas a emprendedores, profesionales y desempleados en el Centro de
Formacién Municipal (junto a la EOI), organizadas a través del Pacto Territorial por el
Empleo. En las jornadas se elaboraran planes de negocios centrados en las
necesidades turisticas, contando con el apoyo y acompafiamiento del orientador del
equipo técnico. Los interesados pueden inscribirse gratuitamente en el emalil
adl@cv.gva.es.

ECONOMLAL SO IAL
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Los jovenes inscritos en el "Sistema de Garantia
Juvenil" podran realizar cursos de formacion
gratuitos

original

Los jovenes inscritos en el &quot;Sistema de Garantia Juvenil&quot; podran realizar cursos

de formacién gratuitos
Los cursos se realizaran en Alcobendas durante los meses de junio y julio.

Los jévenes menores de 30 afos inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil que no
estén trabajando o estudiando y que deseen completar su formacién, podran asistir a
cursos presenciales de formacion de forma gratuita. La Escuela de Organizacion
Industrial (EOI) ofrece cinco cursos que comenzaran una vez completadas las plazas y
se realizaran en Alcobendas en los meses de junio y julio. Las inscripciones se pueden
realizar en el espacio Formacion para jovenes de la web alcobendas.org o en el correo
electronico fomentodelempleo@aytoalcobendas.org. Los cursos son los siguientes:

Camarero: 140 horas lectivas mas dos de tutorias. Se abordaran los siguientes
contenidos: trato con el cliente, protocolo y etiqueta, cocteleria, corte de jamoén, cata de
vinos, inglés en hosteleria, elaboracién de platos a la vista del cliente, servicio de mesa
imperial y de banquetes, bufet, coctel de bienvenida, servicio para hoteles, desayunos de
empresa, room service y coffee break.

Ayudante de cocina: 160 horas lectivas mas cuatro de tutorias. Aborda los siguientes
contenidos: introduccion a la cocina, elaboraciones culinarias basicas y de pasteleria
bésica, criterios de evaluacion, comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

Dependiente/a de tienda y mejora de habilidades comerciales. Técnico de gestiéon
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comercial: 100 horas Iectlvas mas cuatro de tutorias. Incluye Ios S|gwentes contenidos:
estrategia comercial y marketing, técnicas de venta, atencion al cliente, venta telefdnica,
investigacion comercial, marketing tradicional y digital, margenes comerciales, plan de
marketing y talleres de simulacion de ventas.

Auxiliar administrativo: 100 horas lectivas y 4,5 de tutorias. Los contenidos son:
organizacion interna de las empresas; documentacion administrativa basica; tramitacion
de facturas y de operaciones de cobros y pagos; comunicacion oral, telefonica, escrita y
no verbal; servicio y atencion al cliente; word y excel.

Logistica: 60 horas lectivas mas cinco de tutorias. Los contenidos son: concepto de
logistica, almacenaje, gestion de inventarios.

Este programa de formacion esta cofinanciado por el Ayuntamiento de Alcobendas, el
Fondo Social Europeo y el Ministerio de Industria, Energia y Turismo. ‘Sistema de
Garantia Juvenil’'La inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil se puede realizar en
Imagina (c/. Ruperto Chapi, 18).
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Mancomunidad del Levante y EOI forman a
jovenes en calidad Turistica

original

Clausura del curso

HUERCAL OVERA - El presidente de la Mancomunidad de Municipios del Levante
Almeriense, Domingo Fernandez, entrego los diplomas a los alumnos de la primera
edicion del Curso de Técnico de Calidad Turistica que se imparte en Huércal-Overa
impulsado desde el ente Supramunicipal y la Escuela de Organizacion Industrial (EOI),
del que un 70% se ha insertado laboralmente en este area tras el curso. Debido a la
aceptacion y el éxito de esta primera edicion se ha puesto en marcha una segunda
gue ya se esta desarrollando. Asi mismo se ha implicado en este programa una
agencia que pone a disposicién una cartera de empresas para fomentar la
empleabilidad a los alumnos de estos cursos.

“Tras la buena acogida de la primera edicion estamos impartiendo la segunda con el
objetivo de darle una formacién complementaria a la que tienen nuestros jovenes
para diferenciarlos del resto y ayudarlos a través de la calida turistica que se
consigue y que auna mas de 32 oficios dentro de la industria turistica, que van desde
un centro de salud o clinicas dentales a cualquier tipo de industria en especial a la
agroalimentaria en la cual en el levante almeriense tenemos industrias punteras asi
como empresas de gama cinco. También a través de la calidad conseguimos que el
flujo turistico de sol y playa sea transversal hacia municipios del interior como oferta
complementaria al sol y playa a la vez que creando nuevos productos turisticos que
se ofertan durante todo el afio para conseguir un turismo sostenible durante todo el
afio en todos los municipios del levante almeriense”, explicé Fernandez.

Desde el programa Millenians “formamos a través de la calidad personas que
responden a estos nuevos perfiles demandados dentro de las empresas que se
adhieren al flujo turistico con el sello de calidad SICTED, al que ya pertenecen mas de
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Para dar cabida a la demanda de este curso en breve se abrira una nueva
convocatoria para la tercera edicion que se impartira a partir de septiembre,
destinado a jovenes desempleados de hasta 29 afios.
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Navarra y el Estado impulsan la digitalizacion

original

Firman un convenio que beneficiara a 20 pymes industriales para que se
autodiagnostiquen y sean asesoradas

[4

pamplona - El vicepresidente de Desarrollo Economico, Manu Ayerdi, y el director
general de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, Mario Buisan, rubricaron
ayer un convenio para impulsar la digitalizacion en 20 pymes industriales navarras.

Esta iniciativa se rubricara en el resto de comunidades, y Navarra fue la primera en
plasmar esta firma para ofrecer a las pymes una herramienta para el autodiagnostico,
ademas de aportarles asesoramiento personalizado para promover su transformacion
digital.

Las empresas participantes podran beneficiarse de la Herramienta de Autodiagnostico
Digital Avanzada, una plataforma on line que evaluara su grado de madurez digital.
Buisan explicd que con esta autoevaluacion pretenden realizar un informe sobre el
indice de digitalizacion de las empresas en las diferentes comunidades autonomas,
gue esperan publicar en otofio. Con este indice de partida, basado en distintos
parametros, pretenden contar la progresion de la digitalizacion en este perfil de
empresas.

el programa Las firmas participantes en el convenio también accederan a un programa
de asesoramiento especializado y personalizado Activa Industria 4.0. Con este servicio,
la empresa recibira asesoramiento para la elaboracién de un diagndstico de su
situacion, el disefio de un plan de transformacion y el seguimiento de las actuaciones
que se hayan previsto.

Segun informé el Gobierno de Navarra, el coste del asesoramiento sera de 10.400
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euros por empresa industrial beneficiaria, y serd asumido por Desarrollo Econémico, la
Escuela de Organizacion Industrial y la propia empresa. Las mismas fuentes indicaron
gue el Gobierno foral prevé invertir 69.300 euros en la iniciativa, la misma cantidad
gue destinara la Administracion central.

Este acto se realizé en la Asociacion de la Industria Navarra (AIN) con motivo de su
asamblea general anual, que culminé con una jornada titulada: Los retos de la
Transformacion digital. Estrategias de la industria 4.0 a través de ejemplos concretos y
aplicaciones. En la mesa redonda participaron Jesus Calavia, director industrial de
Viscofan; José Juste, director de area técnica de BSH Electrodomésticos Espafa;
Francesc Perarnau, director de Relaciones Institucionales, Innovacion -Tecnologia de
Gestamp y José Arreche, gerente del Proyecto VW270- Volkswagen Navarra. - SZ.E.
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Tenerife.- Cabildo y EOI invertiran 200.000 euros
para mejorar formacion en economia digital en la
Isla

original

El Plan Formativo 2017-2021 contempla la imparticion de Master, Programas
Ejecutivos, Programas Superiores y Cursos

La formacién esta bonificada en un 80% por ambas entidades y aborda materias
como Big Data, Ciberseguridad y Transformacién Digital

Tenerife. 15 de junio de 2017.- El Cabildo de Tenerife, a través del parque cientifico y
tecnoldgico INtech Tenerife, y la Fundacién Escuela de Organizacion Industrial (EOI),
han suscrito un convenio de colaboracién para el desarrollo de actividades de
formacion durante el periodo 2017-2021. El documento fue rubricado hoy [jueves 15]
por el presidente del Cabildo, Carlos Alonso; y el director general de EOI, Adolfo
Cazorla, en un acto en el que también estuvo presente el consejero del area Tenerife
2030, Antonio Garcia Marichal.

Carlos Alonso indicé que “este plan formativo encaja en la estrategia Tenerife 2030
con la que gueremos tener una isla mejor preparada. Nuestros jovenes se van a
enfrentar a un mundo global mas competitivos, en los que los idiomas, la innovacion,
la creatividad y la formacion van a ser clave y tenemos que darles herramientas para
gue compitan de la mejor manera posible”.

“Tenemos una relacién intensa con EOl y hoy damos un paso mas con la firma de
este convenio, que va a posibilitar dar formacién a jévenes tinerfefios. La
transformacion digital es clave en la economia, afecta a todos los ambitos, y es ahi
donde queremos incidir con este convenio”, asegurdé Alonso.

Por su parte, Alfonso Cazorla indicé que “desde EOI tratamos de convertir la
demanda de la sociedad en una oportunidad para mejorar la empleabilidad. Se trata
de dar formacion para crear rigueza. Y eso lo hacemos de una manera ordenada, con
un programa estructurado y progresivo que hemos acordado con el Cabildo para los
proximos cuatro afos”.

Cazorla destacé la colaboracion entre ambas entidades y la apuesta desde EOI con
los espacios coworking y el Plan de Empleo Juvenil y valoré la visién estratégica del
area Tenerife 2030 “porque es dificil encontrar administraciones como el Cabildo que
piensen asi. Hace falta mas gente con ese punto de vista porque hay que planifiquen
en el medio y el largo plazo”.

Antonio Garcia Marichal explicé que “el mundo digital esta en auge. Estamos ante un
cambio del mercado, de la economia, ante una revolucion que se esta produciendo de
manera vertiginosa y tenemos que adaptarnos. Precisamente este plan formativo nos
ayudara a que los tinerfefios estén mejor formados en materias como el big data, la
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El acuerdo establece la realizacion conjunta de varios programas formativos en
Tenerife en el periodo 2017-2021 con una inversién que ronda los 200.000 euros y es
financiado en un 80 por ciento por ambas entidades a partes iguales, asumiendo los
alumnos el 20 por ciento del coste de la formacion. La oferta incluye Master,
Programas Superiores, Programas Ejecutivos y Cursos, que se iran implantando de
forma progresiva entre 2017 y 2021 y que se impartiran de forma presencial y
semipresencial. Las personas que deseen informacion pueden solicitarla al correo
informacion@eoi.es

Curso 2017-2018
Tren en Europa

Para el curso 2017-2018, la oferta formativa esta compuesta por el Master en Big
Data & Bussiness Analytics (semipresencial), los Programas Ejecutivos en
Transformacion Digital (semipresencial); Ciberseguridad, Gestion y Proteccién contra
las Amenazas (semipresencial); y Transformacion Digital para la Administracion Publica
(presencial).

El plazo para solicitar la admisién en el Master en Business Inteligence & Big Data
finaliza el 20 de julio, mientras que para el Programa Ejecutivo en Transformacion
Digital la fecha limite es el 11 de septiembre. Por su parte, se admitiran solicitudes
hasta el 2 de octubre para el Programa Ejecutivo en Ciberseguridad, Gestion y
Proteccién contra las Amenazas y el Programa Ejecutivo en Transformacion Digital
para la Administracién Publica.

Oferta formativa 2018-201

En el curso 2018-2019 se ofreceran, ademas de los anteriores, el Programa Superior
en coaching ejecutivo y de equipos (presencial); Programa Ejecutivo Retos y Nuevos
modelos de negocios en Internet; Curso Superior en Direccion de proyectos
(presencial) y Curso en Transferencia de conocimiento. A todos los anteriores se
incorporan en el curso 2019-2020 y 2020-2021 los Programas Ejecutivos en Negocios
Internacionales (semipresencial), Marketing Digital (semipresencial), Experiencia de
cliente (presencial) y el Master en Direccion Publica (semipresencial).

El Cabildo pondra a disposicion de EOI las instalaciones adecuadas, el equipamiento y
los servicios necesarios para la imparticion de las fases presenciales de los programas,
asi como una ofician de gestién para el equipo de EOI. Asimismo, ofrecera los
servicios de supercomputacion de HPC Teide gratuitos para las practicas vinculadas a
los programas formativos.

El nimero minimo de alumnos para que un programa se ponga en marcha es de 20,
salvo acuerdo expreso de las partes. El Cabildo realizara la seleccion final de
beneficiarios, utilizando como criterios preferentes la situacion de desempleo, el nivel
de inaresos v situacion econdmica del solicitante v la adecuacion del curriculo al
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programa formativo, en coherencia con las directrices y finalidades de EOI.

Por su parte, EOIl incorporara al menos, un 40 por ciento de formadores de la Isla, una
vez que superen el correspondiente proceso de acreditacion por parte de la EOI,
especialmente profesores de la Universidad de La Laguna, asi como formadores de la
Escuela de Negocios The Valley (partner del INtech Tenerife). Asimismo, llevara a cabo
toda la organizacion, ejecucion, seguimiento y justificacion de las acciones formativas.

Acerca de EOI

La Escuela de Organizacion Industrial (EOI) es la primera escuela de negocios
fundada en Espafa (1955). En sus mas de 62 afios de historia han pasado por sus
aulas mas de 84.500 directivos y gestores empresariales especializados en liderazgo,
internacionalizacion y sostenibilidad. EOl imparte anualmente mas de 80.000 horas de
formacion de liderazgo en la gestion empresarial a una media de 4.700 alumnos.
Cuenta con un claustro de mas de 1.400 profesores y con 1.800 empresas que
confian en sus alumni para reclutar talento.

Como fundacién publica adscrita al Ministerio de Economia, Industria y Competitividad
y con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, ha impulsado los negocios de mas
de 52.000 nuevos emprendedores en Espafa y fundado una Red Nacional de 50
Espacios Coworking en distintas ciudades del pais.
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Navarra suscribe con el Estado un convenio para
facilitar la transformacion digital de las pymes
industriales

original

El vicepresidente de Desarrollo Econémico del Gobierno de Navarra, Manu Ayerdi,
firm