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Enrique de los Rios
Dir. Gral. de Unica Group

Esta cooperativa

ha superado los
1.000 millones de
euros de negocio y se
ha convertido en una
referencia dentro del
proceso de transfor-
macion digital que
estan experimentando
las empresas agrarias.
El modelo de Unica

Group se expone en
escuelas de negocio
como EOI
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Enrigue de los Rios

«La fljerte tendencia a favor
de alimentos saludables es
un filon para Andalucia»

» La cooperativa UNICA Group esla
mayor productora hortofruticola a nivel
nacional y su estrategia se basa en la
innovacion y la transformacion digital

N. ORTIZ
SEVILLA

nrique de los Rios es di-
rector general de UNICA
Group, que lleva varios
anos liderando el merca-
do espanol de exporta-
cion de hortalizas y fru-
tas. La cooperativa almeriense de se-
gundo grado se ha convertido en la
primera en volumen de facturacion
tras el acuerdo de integracién que, en
2016, llevo a cabo con el Grupo AN. En
total, el grupo alcanza los mil millo-
nes de euros de negocio.
—¢Cual es la situacion sector horto-
fruticola en Almeria?
— E170% de las hortalizas que se con-
sumen en Europa vienen de Almeria,
donde centenares de operadores co-
mercializan la produccién de més de
30.000 hectdreas de invernaderos y
miles al aire libre. Todo ese ecosiste-
ma provoca una competencia feroz
que obliga a ser diferentes. Ademas,
es necesario ser diferentes para inten-
tar ser preferidos por el comprador,
que es el que decide.

Leccion en la EOI

Enrique de los Rios estuvo
presente en el Ciclo en
Economia Digital de la
Escuela de Organizacion de
Sevila, donde, ante numeroso
publico, dio a conocer algu-
nas claves del modelo de
negocio del principal expor-
tador hortofruticola alme-
riense. El director general
abordé en la conferencia
como la transformacién
digital ha irrumpido en el
sector agroalimentario en
todas las areas, desde la
produccion hasta la comer-
cializacion o los clientes.

—¢Cudl es la estrategia de UNICA
Group en ese sistema competitivo?

—Intentamos ser diferentes en lo que
resulta util al consumidor final y te-
nemos en cuenta varios conceptos para

ello. El primero, el tamafo, donde cre-
emos que lo estamos haciendo bien.
Tenemos una facturacion grande y 85
tipos de productos distintos dividi-
dos en cinco familias: hortalizas, hoja,
melon y sandia, fruta y snacks. De ellos,
un 20% son productos diferentes, que
solo tenemos nosotros. En segundo
lugar, el producto saludable, un 4mbi-
to en el que estamos trabajando los tl-
timos afios. También hay que tener en
cuenta el conocimiento final de mer-
cadoy la estrategia de cliente. Hay que
innovar y ser distintos en lo que per-
cibe el cliente, que no es otra cosa que
la calidad, la sostenibilidad y que lo
que llegue a sus manos sea saludable.
Y, ademads, todo esto hay que hacerlo
de manera eficiente y apoyandose en
la transformacion digital.

—¢Como influye el concepto de «pro-
ducto saludable» en las ventas?
—Hay una corriente saludable en la
alimentacion que debemos aprove-
char. Actualmente, las redes sociales
dicen que las hortalizas son salud, por
lo que nosotros debemos trasladar al
agricultor que no solo esta producien-
do berenjenas, lechugas o pimientos,
sino que esta proporcionando salud.
La llamada «nueva alimentacion» es
muy beneficiosa para el sector horto-
fruticola. Los prescriptores en las re-
des sociales, que abogan por dejar de
consumir productos industriales y vol-
ver a las verduras son un filén para las
cooperativas andaluzas. Los estudios
dicen que la alimentacién del futuro

«Los estudios
dicen que la
comida del futuro
serd saludable y
real»

«Exportamos mini
pepinos a
Alemania, donde
los ninios los llevan
al colegio»

«Tenemos una app
que facilita al
socio el control de
su produccion»
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J.M. SERRANO

sera la comida saludable y real, nada
de azucar, inicamente carne, pesca-
do y verduras.

—Bajo concepto de nueva alimenta-
cion producis snacks saludables...
—Tenemos dos tipos de snacks salu-
dables, los més clasicos, como los to-
mates cherry, mini piminetos, mini pe-
pinos...todos ellos combinados de di-
ferentes formas. Por ejemplo de los
mini pepinos producimos 800.000 al
dia. La mayoria de ellos los exporta-
mos a Alemania, donde hay una con-
cienciacion de lo saludable mas fuer-
te y los nifios al colegio no llevan bo-
lleria industrial, sino snacks vegetales.
Ahora estamos sacando, también, bol-
sas de vegetales pero deshidratados,
de tal forma que conservan el sabory
las propiedades del producto original
y son perfectos para picotear: mango,
platano, pimiento...

—¢Esos productos llegardan al mer-
cado espafiol?

— Si, pero en Espafia vamos con retra-
so respecto a otros paises europeos,
hace falta tiempo atin para que se con-
viertan en productos de consumo ba-
sico. A ello ayudard la corriente salu-
dable que cada vez es mds popular en
las redes sociales. Al final, el cliente
compra lo que esta de moda y tenemos
la suerte de que ahora lo estén los pro-
ductos saludables. Y, como consecuen-
cia, los supermercados adquiereny
potencian lo que el cliente prefiere, asi
que las empresas horticolas tenemos
buenas perspectivas.

—¢Como se esta transformando UNI-
CA Group digitalmente?

—No se trata inicamente de incluir
nuevas tecnologias ni combinaciones
lineales de ellas en la parte producti-
va, se trata de transformar el negocio
y las personas que lo hacen posible.
En el campo, por ejemplo, es necesa-
ria la tecnificacién, pero siemprey
cuando aporte datos al agricultor que
no sabe con el método tradicional. Te-
nemos la suerte de que el sector agri-
cola es muy dindmico, quizas por la
enorme competitividad que existe. Ello
nos ha ayudado a que los agricultores
no se muestren reticentes a introdu-
cir cambios en su actividad, ya que son
conscientes de que es la tinica mane-
ra de ser competitivos.

—¢Coémo se traduce esa transforma-

cion digital a la actividad diaria?

— Tenemos una aplicacién mévil para
socios y empleados, SoydeUNICA, que
facilita el control de la produccién agra-
ria durante la campafa. La app mues-
tra albaranes, rendimientos, un calen-
dario de corte de los productos, la pre-
vision semanal de kilos y noticias que
puedan interesar al usuario. Actual-
mente hay 3.500 socios de UNICA que
la utilizan. Estamos trabajando en que
através de aplicacion los clientes pue-
dan cobrar cuando deseen los rendi-
mientos de su género. Con este tipo de
iniciativas se incrementa la relacion
con el socio, un refuerzo estratégico
muy interesante para la compania.
También hemos hecho una herramien-
ta en la plataforma mévil que se llama
«comparador», algo ligado directa-
mente con la forma de pensar del agri-
cultor, que se inclina siempre a com-
parar su produccién con la del vecino:
posibilitamos que vea cudl es su ren-
tabilidad y la del resto de socios de la
cooperativa y qué puede hacer para
mejorarlo. Por otro lado, al gerente la
transformacion digital debe ayudarle
aver qué agricultores tiene mejores
rendimientos, cudl puede estar espe-
culando o dénde empez6 una plaga.
—¢Qué previsiones de crecimiento
tiene UNICA Group?

— El Grupo AN, en el que estamos in-
tegrados, estd disefiado para seguir
creciendo en tamafo y pasar de los
2.000 millones de kilos de productos,
es una plataforma de plataformas con
un crecimiento a la carta. Trabajamos
en bajar el porcente de productos
«commodity», y aumentar la gama. No
solo tenemos hortalizas frescas, tam-
bién producimos congelados, conser-
vas... Ademds, el grupo factura otros
500 millones de euros en pollos, cerea-
lesy fertilizantes.

—¢Se va a incorporar Cooperalia ala
némina de cooperativas del grupo?
— Aun se puede contar poco, pero lo
cierto es que, ahora mismo, se esta bus-
cando encaje dentro del Grupo AN a
Cooperalia, una cooperativa de empre-
sas del sector aceitero. Somos un gru-
po polifacético y poliédrico y tenemos
distintas unidades especialistas en
cada uno de los &mbitos. Si deciden
entrar, se irdn estableciendo distintas
fases de integracion.
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1 liderazgo, la responsabilidad,

la innovacién, la capacidad

de adaptacion y de comu-

nicacion son algunas de las

L cualidades con las que todo
dirigente debe contar para alcan-
zar sus objetivos en un contexto tan
competitivo como el actual. Por eso,
como cada ano, DIRIGENTES de-

dica este numero de febrero a reco-

nocer los méritos de los 24 Dirigen-
tes de Exito de 2017. En las proximas
paginas desgranamos el curriculum,
los principales logros y la clave del
éxito de 24 consejeros delegados,
presidentes, directores de comunica-
cién y otros lideres empresariales que
han sido seleccionados por el Con-
sejo Editorial del Grupo Dirigentes a

partir de las metas que han alcanzado

sus empresas y departamentos a lo lar-
go del ano pasado. Todo ello, para co-
nocer parte de la estrategia que les ha
ayudado a alcanzar sus triunfos, para
poner su experiencia a disposicion de
nuestros lectores y para reconocer la
excelencia de aquellos que han dado
que hablar en 2017 por su buen hacer
y a los que no hay que perder de vista
en 2018.

‘-—-—-}

Dirigentes 63
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Juan Lazcano

uan Lazcano, ademas de ser el maxi- subdirector general de Conservacion y

mo dirigente de la CNC, es también Explotacion y subdirector de Construccion
presidente de la Fundacion Laboral alternativamente, hasta su nombramiento
de la Construccion, entidad paritaria del como director general de Carreteras del
sector que imparte formacion y realiza Ministerio de Fomento en junio de 1996,
actuaciones tendentes a la mejora de la sa-

lud laboral y la seguridad en el trabajo, asi

PRINCIPAL LOGRO

La reactivacion del sector de la cons-

como a la lllcjnr.l del L‘mplc‘n_ b \1L‘L‘]‘l‘\‘-
sidente de la Confederacion Espanola de

Organizaciones Empresariales (CEOE). truccion para conseguir la recupe-

racion del empleo y de la actividad

= “ - = ﬁ‘

== sl
Confederacién Nacional
de la Construccién

Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-  economica en Espana.

tos, Lazcano comenzo a trabajar en

construccion e infraestructuras como
jefe provincial de Carreteras de Segovia
y director general de Obras Pablicas en
Castilla y Leon entre 1981 y 1985.

En 1985 fue nombrado subdirector general
de Construccion y Explotacion de la 1i-

reccion General de Carreteras y, mas tarde,

CLAVE DEL EXITO
“Haber mantenido unido y estruc-
turado el sector de la construccion
a traves del Convenio General del
Sector, la Fundacion Laboral de la
Construccion y la Ley de Subcontra-
tacion, claves para la reactivacion vy la

recupe racion dL‘l umplcn"

Adolfo Cazorla

dolfo Cazorla es director general de

la Escuela de Organizacion Industrial

EOI), primera escuela de negocios
de Espana y fundacion pablica adscrita al
Ministerio de Economia, Industria v Com-
petiividad. Con mis de 60 anos de historia,
el propdsito de EOI es formar gestores del
cambio con base social a ravés de la digitali-
zacion, el emprendimiento vy la sostenibilidad
para contribuir a la mejora y transformacion

de la economia y de las personas.

Cazorla es catedratico de proyectos en

la Universidad Politécnica de Madrid
(UPM). Director del grupo de investiga-
cion GESPLAN en Planificacion v Ges-
ti6n Sostenible desde el 2006 y, Coor-
dinador del Mister v del Programa de
doctorado en Planificacion de Proyectos
de desarrollo rural y gestion sostenible,
desde el 2010, contando con estudiantes

de once nacionalidades.

Desde 1996 ha ocupado diferentes
cargos en la administracion: Director
General de Agricultura y Alimentacion
y Viceconsejero de Economia y Empleo
de la Comunidad de Madrid vy, Director
General del INIA en el Mimisterio de

Ciencia v Tecnologia.

PRINCIPAL LOGRO
Potenciar el posicionamiento digital
de EOI en las clasificaciones interna-
cionales y ampliar la oferta tormativa
con nuevos programas en Big Data,
Ciberseguridad o Blockchain.

CLAVE DEL EXITO
Propiciar un proceso de reflexion en EOI
incorporando directivos del ambito piiblico,
empresarios, profesores y antiguos alumnos
para replantear la estrategia v avanzar hacia la

W

formacion de gestores del cambio.
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partir de la obra famosa de
Afray Lucas Pachiolo, Surmma

arithmetica, geometria, pro-
portioni et proportionalita, apareci-
da en Venecia en 1494, como sefia-
la Schumpeter, se ligan estudios
sobre contabilidad y aritmética
comercial, con larealidad de laeco-
nomia de aquellos momentos, por-
que ésta precisa esas aportaciones.
Son guias que responden a necesi-
dades surgidas en el mundo de los
negocios. Subyace, pues, en estas
aportaciones, la existencia de una
economia nueva. En Espafia eso
sucede ahora. Cuando retrocede-
mos alageneracion de empresarios
que contempld, por supuesto con
alegria, laapertura de nuestra eco-
nomia en todos los sentidos -finan-
ciero, competitivo, de posible peso
en mercados internacionales y de
unarealidad radicalmente diferen-
te en intervencionismo y entidades
corporativas—, se observa que sus
herederos solicitan otra cosa. Y eso
es lo que proporciona esta obra de
las profesoras Nogueras y Ballesté.
Recuerdo que en eso pensé cuando
hace afios me topé con la obra de
Petra Mateos, Direccidn y objetivos
de la empresa actual,

Por eso, siendo el contenido de
esta obra todo é] muy interesante,
creo que el capitulo 3, resulta espe-
cialmente valioso, porque, como
sefialan las autoras, “perseguir los
objetivos marcados por las compa-
fifas, teniendo en cuenta la capaci-

Y una €mpresa

o W

dad serd un hito importante y los
ambitos en los que se deberd deci-
dir basicamente, girardn en torno a:
gestion de la cadena de suministros,
planificacion en base a la capacidad
de la compafiia y aseguramiento de
la calidad”, afadiendo que la cali-
dad serd ampliamente desarrollada
enel capitulo 8 Y este parrafo corro-
bora lo indicado més arriba de que
se trata de un libro adecuado para
lavida empresarial en una etapa
radicalmente nueva, y desde luego
extraordinariamente diferente de
la anterior: “El concepto de calidad
ha ido evolucionando desde la pro-
duccidn artesanal a la produccion
en masa de los afios 20, pasando de
estar centrada en actividades de
ensayo e inspeccion, hasta, a partir
de los afios 90 y hasta la actualidad
con la produceitn ajustada y flexi-
ble, en donde este concepto estd alta-
mente ligado a la percepcidn del
cliente v a los diferentes grupos de
interés de la compafiia”. Y el men-
saje actualisimo, para un pais que
esté plenamente, y de modo defini-

OLF X

LA DIRECCION
DE OPERACIONES

Editorial Sanz y Torre,
Alcorcon 2018, XX,
270 pags.

M? Teresa Nogueras y Eva Ballesté

M2 Teresa Nogueras es Licenciada
en Ciencias Econémicas y
Empresariales por la Complutense
y profesora titular en la UNED.

Eva Ballesté es Doctora en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por

la UNED y docente de la misma.

tivo, inmerso en el conjunto de la
Unidn Europea, es que le es esen-
cial tener en cuenta que “las empre-
sas deben encaminar a todala orga-
nizacion hacia la busqueda de una
perfecta calidad total. La calidad
total puede ser definida como un
proceso de basqueda de la mejora
continua”, Liguese esto a que Espa-
fia tiene un coeficiente de apertura
—surmade las exportaciones e impaor-
taciones en porcentaje del PIB- entre
los mds altos del mundo.

Confieso que en lalectura de este
libro vi un aserto valioso en la pose-
sion de ciertos valores. Véase, por
ejemplo, en el apartado Logistica,
clave del éxito de Amazon. Sobre
esta realidad véase este detalle:
“Por norma, en Amazon, los em-
pleados no pueden cargar més de
25 kilos. Cuando el sisterna detec-
ta que esto va a suceder, obliga al
trabajador a cambiar de cajapara
poder continuar con su tarea. Todo
un hit logistico, que pocas empre-
sas de distribucidn aplican”,

Desde luego los métodos cuanti-

GETTY

tativos que se presentan en drboles
de decision; la programacion lineal;
lamodelizacion del transporte donde
se muestran “los principales sofi-
wares globales para una cadena de
abastecimiento segin un estudio
realizado en 2014 por Gastner;
empleo de la teoria de colas: las cur-
vas de aprendizgje”. He echado de
menos no encontrar una alusion a
lo que supusieron en Espafia un and-
lisis critico de la demanda de taba-
co del profesor Castafieday de la
linea que siguid, y a continuacién,
los métodos cualitativos con una
incipiente explicacion del método
Delphi basdndose en un trabajo de
Natalia Sudrez-Bustamante Trigue-
ros en la Escuela de Organizacion
Industrial.

sNo se trata, por tanto, de una
aportacion valiosisima? Por supues-
to, completada con una bibliogra-
fia con un 60 por ciento en obras en
espafiol, lo que puede incitar a
ampliaciones por parte del més
amplio mundo empresarial de Espa-
fia e Iberoamérica.

7| ‘Cruz Novillos: "~] 'Sé transparente r— — ‘iGracias por ‘Analisis de datos
| Logos’ y te lloverdn = discutir!’ con R’
Pepe Cruz Novillos clientes’ - Jay Heinrichs Mariano Méndez
Counter-print Pablo Herreros e Empresa Activa Sudrez
M 2950 euros Alientz Editorial Uameiny bunthegern 21,85 euros. Esic Editorial
368 péginas 14,95 euros | v 512 péginas 25 euros
1 280 péginas iGRACIAS 158 paginas
POR
DISCUTIR!
. re Ll .
Las imagenes de Etica y valores, Para ganar, aprende Una herramienta

marca mas famosas en el punto de mira a argumentar cada vez mas util

Herreros sitia la transparencia como
una herramienta imprescindible para el
€xito de cualquier negocio en la era digi-
tal. Ahora, todos hemos entrado a for-
mar parte del atractivo circulo de Inter-
net donde todo es visible. Asi, surmerge
al lector en este mundo y le muestra ca-
sos reales de empresas que fracasaron y
otras que lo hicieron bien, ademas de las
reglas del juego para adaptarse al mun-
do digital con inteligencia y principios.

La retérica emplea la mas poderosa de
las fuerzas sociales; la argumentacion.
A través de anécdotas cotidianas del
propio autor, historias de grandes perso-
najes y de ejemplos sacados de los me-
jores capitulos de Los Simpsons, el autor
brinda una clase magistral sobre el arte
de la persuacion con la que el lector se
descubrira utilizando la légica como he-
rramienta convincente, vapuleando las
falacias y construyendo afirmaciones.

Un manual dirigido a estudiantes, do-
centes y profesionales que tengan inte-
rés en las aplicaciones de R al mundo
del marketing y especificamente a la in-
vestigacion de mercados. El enfoque es
aprender haciendo, y recoge de manera
sistematica los métodos mas comunes
usados en la realizacion de un informe
de resultados de investigacion de mer-
cados profesional, explicados al detalle
para ser entendidos por todos.

La obra de Cruz Novillos recoge su lega-
do en el mundo del disefio de logotipos,
ademds de su carrera profesional que
abarca mas de 50 afios. Novillo ha sido
fuente de inspiracion en el trabajo de al-
gunos disefiadores contemporaneos es-
paiioles y del resto de Europa. Asi, Lo-
gosofrece un contenido inspirador para
cualquiera que quiera explorar el disefio
corporativo espafiol y convertirse en la
guia de muchos disefadores.
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‘ELLA’ TE HA RECONOCIDO, ME TEMO

LA TRIBUNA

JUAN IGNACIO
DE ARCOS

Director del Programa
Ejecutivo de Big Data &
Business Analytics de EOT

I subes una foto tuya a How-old.net,

en tan solo un segundo averigua tu

edad. Lo hice el otro diay acerto. De-

tras de How-old.net hay un potente
algoritmo de inteligencia artificial que basa
su prediccion en 27 puntos de tu cara. Con la
idea de averiguar si era capaz de engafar al
algoritmo, volvi a subir otra foto actual en la
misma posicidn, pero esta vez sin gafasy
voila: rejuveneci nada menos que 20 afios.
Lainteligencia artificial pretende emular las
funciones cognitivas humanas y, efectiva-
mente, esta herramienta hace lo mismo que
hubiera dicho una persona al verme sin ga-
fas. Aparte de considerar seriamente la po-
sibilidad de cambiarme a lentillas, me hizo
reflexionar sobre las posibilidades y amena-
zas del reconocimiento facial.

Esta familia de algoritmos forman parte
de un campo que se esta desarrollando a pa-
sos agigantados gracias al volumen cada
vez mas importante de fotografias de perso-
nas etiquetadas convenientemente. Siel te-
dioso trabajo de etiquetado lo realiza, ade-
mas, el propio dueiio de la imagen, nos en-
contramos inevitablemente con el caso de
Facebook.

Uno de los mejores reconocedores facia-
les del mundo es el desarrollado por Face-
book, con una precisién del 98%; tan buena,
dicen, como la de un ser humano. Con dos
mil millones de usuarios etiquetando fotos
con sus nombres, Facebook puede entrenar
su algoritmo con relativa facilidad, aspecto
éste imprescindible para perfeccionar un
modelo. Mientras mds datos, mds precision.
Tanto es asi que en diciembre pasado lanzé
una nueva utilidad en EEUU que permite
avisar si alguien sube una foto en la que sal-
gaturostro. En Europa, con politicas de pri-
vacidad mas restrictivas, no estd disponible
por el momento. Afortunadamente.

ROSELL

Apesar de dicha precision, los algoritmos
adolecen del ya popular sesgo, que no es si-
no aquél que subyace en los datos con los
que han sido entrenados. Hay casos que la
prensa haresaltado recientemente, como el
deljoven estudiante y dj de 23 afios Richard
Lee, australiano de padres asiaticos, que vio
cémo le rechazaban en repetidas ocasiones
la renovacién de su pasaporte por internet
ya que al subir su foto carnet, el sistema le
decia que “el sujeto tiene los ojos cerrados”.
Mas grave atin ha sido el caso de Google, al
etiquetar como “gorilas” determinadas fotos
dejoévenes derazanegra en Google Fotos. La
solucién de la compaiiia, tras dos afios de
darle vueltas al asunto, ha sido un tanto ra-
dical: eliminar de su etiquetado la palabra
“gorila” y las de algunos otros primates. Cu-
riosamente, en Google tan sélo el 2% de los
empleados son negros.

Cuando se trata, sin embargo, de recono-
cimiento facial en imagenes en movimiento
—es decir, en video—, la dificultad para reco-
nocer objetos o personas se incrementa. A pe-
sar deello, facilitan el entrenamiento la exis-
tencia de gigantescos datasets catalogados,
como el de Youtube, con 450.000 horas de vi-
deo conteniendo 24 millones de etiquetas. El
reto que lanzo esta compafiia hace ahora un

afo fue animar a cientificos de datos de todo
el mundo a desarrollar algoritmos mas cer-
teros capaces de asignar etiquetas que defi-
nieran el contenido de los videos de forma
automaticay sin intervencion humana.

Se trata de una industria que se esté desa-
rrollando muy rapidamente, dadas las in-
mensas posibilidades que ofrece. Ellideraz-
go no lo ostentan los Google, Facebook, Ali-
baba o Tencent, sino start-ups cuya base de
negocio son algoritmos de inteligencia arti-
ficial altamente precisos. Un ejemplo es la
americana IC Realtime. Su modelo de
aprendizaje profundo permite, en varios se-
gundosyenlanube, entenderlo que se le pi-
de en lenguaje natural e identificarlo en las
sefales de videos procedentes de 40 cdma-
ras simultaneas de videovigilancia: “Dime
donde salen coches amarillos” o “a qué hora
pasaron personas con gabardina beige”. La
plataforma se llama Ella. Empezara a ser his-
toria eso de ver en las peliculas a policias es-
crutando las grabaciones de video del super-
mercadode turno alolargo de horasyhoras
hasta identificar, si hay suerte, al sospecho-
so que entra a robar. Como afirma con gran
exactitud larevista The Verge, lainteligencia
artificial esta dotando de cerebro alas cama-
ras de videovigilancia.

Pero si se trata de jugar en primera divi-
sion, hay que ir a Xinjiang, regién fronteri-
za al oeste de China, que esta sirviendo de
test al Gobierno para probar lo que Wall
Street Journalllama el Estado de Vigilancia
Total: un laboratorio de alta tecnologia so-
cial, con la Policia tecnolégicamente mejor
dotada del mundo, con la mayor densidad
de cuarteles y miembros de Policia, con ca-
cheosdiarios para entrar en tiendas, cinesy
edificios antes del ya cotidiano reconoci-
miento del iris. Las camaras estan en todas
partes, grabando individuos y/o sospecho-
sos en tiempo real en sitios ptblicos, tanto
sila calle estd atestada o las personas cami-
nan en direcciones contrarias. La identifica-
cién contra su documento de identidad es
instantdnea. Este experimento se extende-
ra proximamente al resto del pais, dado el
éxito del mismo.

Hay que pensarse dos veces eso de salir a
la calle. Yo, porsiacaso, siviajo a China pro-
ximamente, me dejaré un buen bigote para
la ocasion o, sila cosa se pone peor, conside-
raré ir con pasamontafias.



PAI[S: Espafia
PAGINAS: 6

TARIFA: 2657 €
AREA: 426 CM2 - 38%

DIARIO DE CADIZ

17 Febrero, 2018

0.J.D.: 12840
E.G.M.: 78000

FRECUENCIA: Diario

SECCION: OPINION

‘ELLA’ TE HA RECONOCIDO, ME TEMO

LA TRIBUNA

JUAN IGNACIO
DE ARCOS

Director del Programa
Ejecutivo de Big Data &
Business Analytics de EOT

I subes una foto tuya a How-old.net,

en tan s6lo un segundo averigua tu

edad.Lohice el otrodiayacertd. De-

trds de How-old.net hay un potente
algoritmo de inteligencia artificial que basa
suprediccién en 27 puntos de tu cara. Conla
idea de averiguar si era capaz de engafiar al
algoritmo, volvi a subir otra foto actual enla
misma posicién, pero esta vez sin gafas y
voila: rejuveneci nada menos que 20 afios.
Lainteligencia artificial pretende emular las
funciones cognitivas humanas y, efectiva-
mente, esta herramienta hace lo mismo que
hubiera dicho una persona al verme sin ga-
fas. Aparte de considerar seriamente la po-
sibilidad de cambiarme a lentillas, me hizo
reflexionar sobre las posibilidades y amena-
zas del reconocimiento facial.

Esta familia de algoritmos forman parte
de un campo que se esta desarrollando a pa-
sos agigantados gracias al volumen cada
vez mas importante de fotografias de perso-
nas etiquetadas convenientemente. Siel te-
dioso trabajo de etiquetado lo realiza, ade-
mas, el propio duefio de la imagen, nos en-
contramos inevitablemente con el caso de
Facebook.

Uno de los mejores reconocedores facia-
les del mundo es el desarrollado por Face-
book, con una precision del 98%; tan buena,
dicen, como la de un ser humano. Con dos
mil millones de usuarios etiquetando fotos
con sus nombres, Facebook puede entrenar
su algoritmo con relativa facilidad, aspecto
éste imprescindible para perfeccionar un
modelo. Mientras méas datos, mas precision.
Tanto es asi que en diciembre pasado lanzé
una nueva utilidad en EEUU que permite
avisar si alguien sube una foto en la que sal-
gaturostro. En Europa, con politicas de pri-
vacidad mas restrictivas, no esta disponible
por el momento. Afortunadamente.

ROSELL

A pesar de dicha precision, los algoritmos
adolecen del ya popular sesgo, que no es si-
no aquél que subyace en los datos con los
que han sido entrenados. Hay casos que la
prensa haresaltadorecientemente, como el
deljoven estudiante y dj de 23 afios Richard
Lee, australiano de padres asiaticos, que vio
cémo le rechazaban en repetidas ocasiones
la renovacién de su pasaporte por internet
ya que al subir su foto carnet, el sistema le
decia que “el sujeto tiene los ojos cerrados”.
Mas grave atin ha sido el caso de Google, al
etiquetar como “gorilas” determinadas fotos
dejévenes derazanegraen Google Fotos. La
solucion de la companiia, tras dos afios de
darle vueltas al asunto, ha sido un tanto ra-
dical: eliminar de su etiquetado la palabra
“gorila” ylas de algunos otros primates. Cu-
riosamente, en Google tan sélo el 2% de los
empleados son negros.

Cuando se trata, sin embargo, de recono-
cimiento facial en imagenes en movimiento
—es decir, en video—, la dificultad para reco-
nocer objetos o personas se incrementa. A pe-
sar de ello, facilitan el entrenamiento la exis-
tencia de gigantescos datasets catalogados,
como el de Youtube, con 450.000 horas de vi-
deo conteniendo 24 millones de etiquetas. El
reto que lanzo esta compaiiia hace ahora un

afo fue animar a cientificos de datos de todo
el mundo a desarrollar algoritmos mas cer-
teros capaces de asignar etiquetas que defi-
nieran el contenido de los videos de forma
automaticay sin intervencién humana.

Setrata de unaindustria que se esta desa-
rrollando muy rapidamente, dadas las in-
mensas posibilidades que ofrece. El lideraz-
go no lo ostentan los Google, Facebook, Ali-
baba o Tencent, sino start-ups cuya base de
negocio son algoritmos de inteligencia arti-
ficial altamente precisos. Un ejemplo es la
americana IC Realtime. Su modelo de
aprendizaje profundo permite, en varios se-
gundosyenlanube, entenderlo que sele pi-
de en lenguaje natural e identificarlo en las
sefiales de videos procedentes de 40 cdma-
ras simultaneas de videovigilancia: “Dime
dénde salen coches amarillos” o “aqué hora
pasaron personas con gabardina beige”. La
plataforma se llama Ella. Empezard a ser his-
toria eso de ver en las peliculas a policias es-
crutando las grabaciones de video del super-
mercado de turnoalolargode horasyhoras
hasta identificar, si hay suerte, al sospecho-
so que entra a robar. Como afirma con gran
exactitud larevista The Verge, lainteligencia
artificial estd dotando de cerebro a las cdma-
ras de videovigilancia.

Pero si se trata de jugar en primera divi-
sion, hay que ir a Xinjiang, region fronteri-
za al oeste de China, que estd sirviendo de
test al Gobierno para probar lo que Wall
Street Journalllama el Estado de Vigilancia
Total: un laboratorio de alta tecnologia so-
cial, con la Policia tecnolégicamente mejor
dotada del mundo, con la mayor densidad
de cuarteles y miembros de Policia, con ca-
cheosdiarios para entrar en tiendas, cinesy
edificios antes del ya cotidiano reconoci-
miento del iris. Las cdmaras estan en todas
partes, grabando individuos y/o sospecho-
sos en tiempo real en sitios ptiblicos, tanto
sila calle esta atestada o las personas cami-
nan en direcciones contrarias. La identifica-
cién contra su documento de identidad es
instantdnea. Este experimento se extende-
ra proximamente al resto del pais, dado el
éxito del mismo.

Hay que pensarse dos veces eso de salir a
la calle. Yo, por si acaso, siviajo a China pro-
ximamente, me dejaré un buen bigote para
laocasién o, sila cosa se pone peor, conside-
raré ir con pasamontanas.
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I subes una foto tuya a How-old.net,

en tan s6lo un segundo averigua tu

edad. Lo hice el otro diay acertd. De-

tras de How-old.net hay un potente
algoritmo de inteligencia artificial que basa
suprediccién en 27 puntos de tu cara. Conla
idea de averiguar si era capaz de engafar al
algoritmo, volvia subir otra foto actual en la
misma posicion, pero esta vez sin gafas y
voila: rejuveneci nada menos que 20 afios.
Lainteligencia artificial pretende emular las
funciones cognitivas humanas y, efectiva-
mente, esta herramienta hace lo mismo que
hubiera dicho una persona al verme sin ga-
fas. Aparte de considerar seriamente la po-
sibilidad de cambiarme a lentillas, me hizo
reflexionar sobre las posibilidades y amena-
zas del reconocimiento facial.

Esta familia de algoritmos forman parte
deun campo que se estd desarrollando a pa-
sos agigantados gracias al volumen cada
vez mas importante de fotografias de perso-
nas etiquetadas convenientemente. Siel te-
dioso trabajo de etiquetado lo realiza, ade-
mas, el propio duefo de la imagen, nos en-
contramos inevitablemente con el caso de
Facebook.

Uno de los mejores reconocedores facia-
les del mundo es el desarrollado por Face-
book, con una precisién del 98%; tan buena,
dicen, como la de un ser humano. Con dos
mil millones de usuarios etiquetando fotos
con sus nombres, Facebook puede entrenar
su algoritmo con relativa facilidad, aspecto
éste imprescindible para perfeccionar un
modelo. Mientras mas datos, mas precision.
Tanto es asi que en diciembre pasado lanzd
una nueva utilidad en EEUU que permite
avisar si alguien sube una foto en la que sal-
gaturostro. En Europa, con politicas de pri-
vacidad mas restrictivas, no esta disponible
por el momento. Afortunadamente.

ROSELL

Apesar de dicha precision, los algoritmos
adolecen del ya popular sesgo, que no es si-
no aquél que subyace en los datos con los
que han sido entrenados. Hay casos que la
prensa haresaltado recientemente, como el
deljoven estudiante y dj de 23 afios Richard
Lee, australiano de padres asiaticos, que vio
cémo le rechazaban en repetidas ocasiones
la renovacion de su pasaporte por internet
ya que al subir su foto carnet, el sistema le
decia que “el sujeto tiene los ojos cerrados”.
Mas grave aun ha sido el caso de Google, al
etiquetar como “gorilas” determinadas fotos
dejévenes derazanegraen Google Fotos. La
solucion de la compafiia, tras dos afios de
darle vueltas al asunto, ha sido un tanto ra-
dical: eliminar de su etiquetado la palabra
“gorila”ylas de algunos otros primates. Cu-
riosamente, en Google tan sélo el 2% de los
empleados son negros.

Cuando se trata, sin embargo, de recono-
cimiento facial en imagenes en movimiento
—es decir, en video—, la dificultad para reco-
nocer objetos o personas se incrementa. A pe-
sar de ello, facilitan el entrenamiento la exis-
tencia de gigantescos datasets catalogados,
como el de Youtube, con 450.000 horas de vi-
deo conteniendo 24 millones de etiquetas. E1
reto que lanzé esta compaiiia hace ahora un

afio fue animar a cientificos de datos de todo
el mundo a desarrollar algoritmos mas cer-
teros capaces de asignar etiquetas que defi-
nieran el contenido de los videos de forma
automatica y sin intervencion humana.

Se trata de unaindustria que se estd desa-
rrollando muy rapidamente, dadas las in-
mensas posibilidades que ofrece. El lideraz-
gono lo ostentan los Google, Facebook, Ali-
baba o Tencent, sino start-ups cuya base de
negocio son algoritmos de inteligencia arti-
ficial altamente precisos. Un ejemplo es la
americana IC Realtime. Su modelo de
aprendizaje profundo permite, en varios se-
gundosyenlanube, entenderlo que se le pi-
de en lenguaje natural e identificarlo en las
seflales de videos procedentes de 40 cdma-
ras simultaneas de videovigilancia: “Dime
donde salen coches amarillos” 0 “a qué hora
pasaron personas con gabardina beige”. La
plataforma se llama Ella. Empezard a ser his-
toria eso de ver en las peliculas a policias es-
crutando las grabaciones de video del super-
mercado deturnoalolargo dehorasyhoras
hasta identificar, si hay suerte, al sospecho-
so que entra a robar. Como afirma con gran
exactitud larevista The Verge, la inteligencia
artificial esta dotando de cerebro a las cdma-
ras de videovigilancia.

Pero si se trata de jugar en primera divi-
sién, hay que ir a Xinjiang, region fronteri-
za al oeste de China, que estéd sirviendo de
test al Gobierno para probar lo que Wall
StreetJournal llama el Estado de Vigilancia
Total: un laboratorio de alta tecnologia so-
cial, con la Policia tecnolégicamente mejor
dotada del mundo, con la mayor densidad
de cuarteles y miembros de Policia, con ca-
cheos diarios para entrar en tiendas, cinesy
edificios antes del ya cotidiano reconoci-
miento del iris. Las caAmaras estan en todas
partes, grabando individuos y/o sospecho-
sos en tiempo real en sitios publicos, tanto
sila calle esta atestada o las personas cami-
nan en direcciones contrarias. La identifica-
cién contra su documento de identidad es
instantanea. Este experimento se extende-
ré proximamente al resto del pais, dado el
éxito del mismo.

Hay que pensarse dos veces eso de salir a
la calle. Yo, por siacaso, siviajo a China pré-
ximamente, me dejaré un buen bigote para
la ocasion o, sila cosa se pone peor, conside-
raré ir con pasamontafas.
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I subes una foto tuya a How-old.net,

en tan s6lo un segundo averigua tu

edad. Lo hice el otro dia y acertd. De-

tras de How-old.net hay un potente
algoritmo de inteligencia artificial que basa
suprediccién en 27 puntos de tu cara. Conla
idea de averiguar si era capaz de engafiar al
algoritmo, volvi a subir otra foto actual enla
misma posicién, pero esta vez sin gafas y
voila: rejuveneci nada menos que 20 afios.
Lainteligencia artificial pretende emularlas
funciones cognitivas humanas y, efectiva-
mente, esta herramienta hace lo mismo que
hubiera dicho una persona al verme sin ga-
fas. Aparte de considerar seriamente la po-
sibilidad de cambiarme a lentillas, me hizo
reflexionar sobre las posibilidades y amena-
zas del reconocimiento facial.

Esta familia de algoritmos forman parte
de un campo que se esta desarrollando a pa-
sos agigantados gracias al volumen cada
vez mas importante de fotografias de perso-
nas etiquetadas convenientemente. Siel te-
dioso trabajo de etiquetado lo realiza, ade-
mas, el propio duefio de la imagen, nos en-
contramos inevitablemente con el caso de
Facebook.

Uno de los mejores reconocedores facia-
les del mundo es el desarrollado por Face-
book, con una precision del 98%; tan buena,
dicen, como la de un ser humano. Con dos
mil millones de usuarios etiquetando fotos
con sus nombres, Facebook puede entrenar
su algoritmo con relativa facilidad, aspecto
éste imprescindible para perfeccionar un
modelo. Mientras mds datos, mds precision.
Tanto es asi que en diciembre pasado lanzé
una nueva utilidad en EEUU que permite
avisar si alguien sube una foto en la que sal-
gaturostro. En Europa, con politicas de pri-
vacidad mas restrictivas, no estd disponible
por el momento. Afortunadamente.

ROSELL

Apesar de dicha precision, los algoritmos
adolecen del ya popular sesgo, que no es si-
no aquél que subyace en los datos con los
que han sido entrenados. Hay casos que la
prensa haresaltado recientemente, como el
deljoven estudiante y dj de 23 afios Richard
Lee, australiano de padres asiaticos, que vio
cémo le rechazaban en repetidas ocasiones
la renovacidn de su pasaporte por internet
ya que al subir su foto carnet, el sistema le
decia que “el sujeto tiene los ojos cerrados”.
Mas grave atin ha sido el caso de Google, al
etiquetar como “gorilas” determinadas fotos
dejovenes derazanegra en Google Fotos. La
solucién de la compafiia, tras dos afios de
darle vueltas al asunto, ha sido un tanto ra-
dical: eliminar de su etiquetado la palabra
“gorila” y las de algunos otros primates. Cu-
riosamente, en Google tan s6lo el 2% de los
empleados son negros.

Cuando se trata, sin embargo, de recono-
cimiento facial en imagenes en movimiento
—es decir, en video—, la dificultad para reco-
nocer objetos o personas se incrementa. A pe-
sar deello, facilitan el entrenamiento la exis-
tencia de gigantescos datasets catalogados,
como el de Youtube, con 450.000 horas de vi-
deo conteniendo 24 millones de etiquetas. El
reto que lanzo esta compaiiia hace ahora un

afo fue animar a cientificos de datos de todo
el mundo a desarrollar algoritmos mas cer-
teros capaces de asignar etiquetas que defi-
nieran el contenido de los videos de forma
automatica y sin intervencion humana.

Setrata de unaindustria que se esta desa-
rrollando muy rapidamente, dadas las in-
mensas posibilidades que ofrece. El lideraz-
gono lo ostentan los Google, Facebook, Ali-
baba o Tencent, sino start-ups cuya base de
negocio son algoritmos de inteligencia arti-
ficial altamente precisos. Un ejemplo es la
americana IC Realtime. Su modelo de
aprendizaje profundo permite, en varios se-
gundosyenlanube, entenderlo que se le pi-
de en lenguaje natural e identificarlo en las
senales de videos procedentes de 40 cama-
ras simultaneas de videovigilancia: “Dime
dénde salen coches amarillos” o “a qué hora
pasaron personas con gabardina beige”. La
plataforma se llama Ella. Empezard a ser his-
toria eso de ver en las peliculas a policias es-
crutando las grabaciones de video del super-
mercado de turnoalolargo de horasyhoras
hasta identificar, si hay suerte, al sospecho-
so que entra a robar. Como afirma con gran
exactitud larevista The Verge, la inteligencia
artificial esta dotando de cerebro alas cama-
ras de videovigilancia.

Pero si se trata de jugar en primera divi-
sién, hay que ir a Xinjiang, regién fronteri-
za al oeste de China, que estd sirviendo de
test al Gobierno para probar lo que Wall
Street Journalllama el Estado de Vigilancia
Total: un laboratorio de alta tecnologia so-
cial, con la Policia tecnoldgicamente mejor
dotada del mundo, con la mayor densidad
de cuarteles y miembros de Policia, con ca-
cheosdiarios para entrar en tiendas, cinesy
edificios antes del ya cotidiano reconoci-
miento del iris. Las cAmaras estdn en todas
partes, grabando individuos y/o sospecho-
sos en tiempo real en sitios publicos, tanto
silacalle estd atestada o las personas cami-
nan en direcciones contrarias. La identifica-
cién contra su documento de identidad es
instantanea. Este experimento se extende-
rd préximamente al resto del pais, dado el
éxito del mismo.

Hay que pensarse dos veces eso de salir a
la calle. Yo, porsiacaso, si viajo a China pro-
ximamente, me dejaré un buen bigote para
la ocasion o, sila cosa se pone peor, conside-
raré ir con pasamontafas.
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I subes una foto tuya a How-old.net,

en tan s6lo un segundo averigua tu

edad.Lohiceel otrodiayacerté. De-

tras de How-old.net hay un potente
algoritmo de inteligencia artificial que basa
supredicciéon en 27 puntos de tu cara. Conla
idea de averiguar si era capaz de engafar al
algoritmo, volvia subir otra foto actual en la
misma posicion, pero esta vez sin gafas y
voila: rejuveneci nada menos que 20 afios.
Lainteligencia artificial pretende emular las
funciones cognitivas humanas y, efectiva-
mente, esta herramienta hace lo mismo que
hubiera dicho una persona al verme sin ga-
fas. Aparte de considerar seriamente la po-
sibilidad de cambiarme a lentillas, me hizo
reflexionar sobre las posibilidades y amena-
zas del reconocimiento facial.

Esta familia de algoritmos forman parte
de un campo que se esta desarrollando a pa-
sos agigantados gracias al volumen cada
vez mas importante de fotografias de perso-
nas etiquetadas convenientemente. Siel te-
dioso trabajo de etiquetado lo realiza, ade-
mas, el propio duefio de la imagen, nos en-
contramos inevitablemente con el caso de
Facebook.

Uno de los mejores reconocedores facia-
les del mundo es el desarrollado por Face-
book, con una precisién del 98%; tan buena,
dicen, como la de un ser humano. Con dos
mil millones de usuarios etiquetando fotos
con sus nombres, Facebook puede entrenar
su algoritmo con relativa facilidad, aspecto
éste imprescindible para perfeccionar un
modelo. Mientras mds datos, mds precision.
Tanto es asi que en diciembre pasado lanzé
una nueva utilidad en EEUU que permite
avisar si alguien sube una foto en la que sal-
gaturostro. En Europa, con politicas de pri-
vacidad mas restrictivas, no estd disponible
por el momento. Afortunadamente.

ROSELL

Apesar de dicha precisidn, los algoritmos
adolecen del ya popular sesgo, que no es si-
no aquél que subyace en los datos con los
que han sido entrenados. Hay casos que la
prensa haresaltado recientemente, como el
del joven estudiante y dj de 23 afios Richard
Lee, australiano de padres asiaticos, que vio
cémo le rechazaban en repetidas ocasiones
la renovacidén de su pasaporte por internet
ya que al subir su foto carnet, el sistema le
decia que “el sujeto tiene los ojos cerrados”.
Mas grave atin ha sido el caso de Google, al
etiquetar como “gorilas” determinadas fotos
de jévenes de raza negra en Google Fotos. La
solucion de la compafifa, tras dos afios de
darle vueltas al asunto, ha sido un tanto ra-
dical: eliminar de su etiquetado la palabra
“gorila” ylas de algunos otros primates. Cu-
riosamente, en Google tan sélo el 2% de los
empleados son negros.

Cuando se trata, sin embargo, de recono-
cimiento facial en imagenes en movimiento
—es decir, en video—, la dificultad para reco-
nocer objetos o personas se incrementa. A pe-
sar deello, facilitan el entrenamiento la exis-
tencia de gigantescos datasets catalogados,
como el de Youtube, con 450.000 horas de vi-
deo conteniendo 24 millones de etiquetas. El
reto que lanzo esta compafifa hace ahora un

aflo fue animar a cientificos de datos de todo
el mundo a desarrollar algoritmos mas cer-
teros capaces de asignar etiquetas que defi-
nieran el contenido de los videos de forma
automaticay sin intervencion humana.

Setrata de unaindustria que se estd desa-
rrollando muy rédpidamente, dadas las in-
mensas posibilidades que ofrece. Ellideraz-
go no lo ostentan los Google, Facebook, Ali-
baba o Tencent, sino start-ups cuya base de
negocio son algoritmos de inteligencia arti-
ficial altamente precisos. Un ejemplo es la
americana IC Realtime. Su modelo de
aprendizaje profundo permite, en varios se-
gundosyenlanube, entenderlo que se le pi-
de en lenguaje natural e identificarlo en las
sefales de videos procedentes de 40 cama-
ras simultaneas de videovigilancia: “Dime
dénde salen coches amarillos” o “a qué hora
pasaron personas con gabardina beige”. La
plataforma se llama Ella. Empezard a ser his-
toria eso de ver en las peliculas a policias es-
crutando las grabaciones de video del super-
mercadodeturnoalolargodehorasyhoras
hasta identificar, si hay suerte, al sospecho-
so que entra a robar. Como afirma con gran
exactitud la revista The Verge, lainteligencia
artificial esta dotando de cerebro alas cama-
ras de videovigilancia.

Pero si se trata de jugar en primera divi-
sion, hay que ir a Xinjiang, region fronteri-
za al oeste de China, que estd sirviendo de
test al Gobierno para probar lo que Wall
StreetJournal llama el Estado de Vigilancia
Total: un laboratorio de alta tecnologia so-
cial, con la Policia tecnoldgicamente mejor
dotada del mundo, con la mayor densidad
de cuarteles y miembros de Policia, con ca-
cheosdiarios para entrar en tiendas, cinesy
edificios antes del ya cotidiano reconoci-
miento del iris. Las cAmaras estan en todas
partes, grabando individuos y/o sospecho-
sos en tiempo real en sitios ptblicos, tanto
sila calle estd atestada o las personas cami-
nan en direcciones contrarias. Laidentifica-
cién contra su documento de identidad es
instantanea. Este experimento se extende-
rd préximamente al resto del pais, dado el
éxito del mismo.

Hay que pensarse dos veces eso de salir a
la calle. Yo, por si acaso, siviajo a China pré-
ximamente, me dejaré un buen bigote para
laocasién o, sila cosa se pone peor, conside-
raré ir con pasamontafias.



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario
Euro asu-r PAGINAS: 4 0.J.D.: 2156
_L TARIFA: 1118 € E.G.M.: 13000

AREA: 363 CM2 - 42%

17 Febrero, 2018

SECCION: OPINION

‘ELLA’ TE HA RECONOCIDO, ME TEMO

LA TRIBUNA

JUAN IGNACIO
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I subes una foto tuya a How-old.net,

en tan sélo un segundo averigua tu

edad.Lohice el otrodiayacertd. De-

tras de How-old.net hay un potente
algoritmo de inteligencia artificial que basa
su prediccién en 27 puntos de tu cara. Conla
idea de averiguar si era capaz de engafar al
algoritmo, volvia subir otra foto actual en la
misma posicion, pero esta vez sin gafas y
voila: rejuveneci nada menos que 20 afios.
Lainteligencia artificial pretende emular las
funciones cognitivas humanas y, efectiva-
mente, esta herramienta hace lo mismo que
hubiera dicho una persona al verme sin ga-
fas. Aparte de considerar seriamente la po-
sibilidad de cambiarme a lentillas, me hizo
reflexionar sobre las posibilidades y amena-
zas del reconocimiento facial.

Esta familia de algoritmos forman parte
de un campo que se estd desarrollando a pa-
sos agigantados gracias al volumen cada
vez mas importante de fotografias de perso-
nas etiquetadas convenientemente. Siel te-
dioso trabajo de etiquetado lo realiza, ade-
mas, el propio duefio de la imagen, nos en-
contramos inevitablemente con el caso de
Facebook.

Uno de los mejores reconocedores facia-
les del mundo es el desarrollado por Face-
book, con una precision del 98%; tan buena,
dicen, como la de un ser humano. Con dos
mil millones de usuarios etiquetando fotos
con sus nombres, Facebook puede entrenar
su algoritmo con relativa facilidad, aspecto
éste imprescindible para perfeccionar un
modelo. Mientras mas datos, mas precision.
Tanto es asi que en diciembre pasado lanzo
una nueva utilidad en EEUU que permite
avisar si alguien sube una foto en la que sal-
gaturostro. En Europa, con politicas de pri-
vacidad mas restrictivas, no esta disponible
por el momento. Afortunadamente.

ROSELL

Apesar de dicha precisién, los algoritmos
adolecen del ya popular sesgo, que no es si-
no aquél que subyace en los datos con los
que han sido entrenados. Hay casos que la
prensa haresaltado recientemente, como el
del joven estudiante y dj de 23 afios Richard
Lee, australiano de padres asiaticos, que vio
cémo le rechazaban en repetidas ocasiones
la renovacién de su pasaporte por internet
ya que al subir su foto carnet, el sistema le
decia que “el sujeto tiene los ojos cerrados”.
Maés grave atin ha sido el caso de Google, al
etiquetar como “gorilas” determinadas fotos
dejovenes de razanegra en Google Fotos. La
solucion de la compaiiia, tras dos afios de
darle vueltas al asunto, ha sido un tanto ra-
dical: eliminar de su etiquetado la palabra
“gorila” y las de algunos otros primates. Cu-
riosamente, en Google tan sélo el 2% de los
empleados son negros.

Cuando se trata, sin embargo, de recono-
cimiento facial en imagenes en movimiento
—es decir, en video—, la dificultad para reco-
nocer objetos o personas se incrementa. A pe-
sar de ello, facilitan el entrenamiento la exis-
tencia de gigantescos datasets catalogados,
como el de Youtube, con 450.000 horas de vi-
deo conteniendo 24 millones de etiquetas. E1
reto que lanzé esta compafiia hace ahora un

afio fue animar a cientificos de datos de todo
el mundo a desarrollar algoritmos mas cer-
teros capaces de asignar etiquetas que defi-
nieran el contenido de los videos de forma
automadtica y sin intervencién humana.

Se trata de unaindustria que se esta desa-
rrollando muy répidamente, dadas las in-
mensas posibilidades que ofrece. Ellideraz-
gono lo ostentan los Google, Facebook, Ali-
baba o Tencent, sino start-ups cuya base de
negocio son algoritmos de inteligencia arti-
ficial altamente precisos. Un ejemplo es la
americana IC Realtime. Su modelo de
aprendizaje profundo permite, en varios se-
gundosyenlanube, entenderlo que se le pi-
de en lenguaje natural e identificarlo en las
seflales de videos procedentes de 40 cama-
ras simultaneas de videovigilancia: “Dime
dénde salen coches amarillos” o “a qué hora
pasaron personas con gabardina beige”. La
plataforma se llama Ella. Empezara a ser his-
toria eso de ver en las peliculas a policias es-
crutando las grabaciones de video del super-
mercado de turnoalolargo de horasyhoras
hasta identificar, si hay suerte, al sospecho-
so que entra a robar. Como afirma con gran
exactitud larevista The Verge, la inteligencia
artificial estd dotando de cerebro alas cdma-
ras de videovigilancia.

Pero si se trata de jugar en primera divi-
sion, hay que ir a Xinjiang, regién fronteri-
za al oeste de China, que esta sirviendo de
test al Gobierno para probar lo que Wall
Street Journalllama el Estado de Vigilancia
Total: un laboratorio de alta tecnologia so-
cial, con la Policia tecnolégicamente mejor
dotada del mundo, con la mayor densidad
de cuarteles y miembros de Policia, con ca-
cheos diarios para entrar en tiendas, cinesy
edificios antes del ya cotidiano reconoci-
miento del iris. Las cAmaras estan en todas
partes, grabando individuos y/o sospecho-
sos en tiempo real en sitios publicos, tanto
sila calle esté atestada o las personas cami-
nan en direcciones contrarias. La identifica-
cién contra su documento de identidad es
instantdnea. Este experimento se extende-
ra proximamente al resto del pais, dado el
éxito del mismo.

Hay que pensarse dos veces eso de salir a
la calle. Yo, por siacaso, siviajo a China pré-
ximamente, me dejaré un buen bigote para
laocasién o, sila cosa se pone peor, conside-
raré ir con pasamontafias.



PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario
o e PAGINAS: 6 0.J.D.: 3850
Dla”o de Jerez TARIFA: 1296 € E.G.M.: 22000

AREA: 354 CM2 - 41%

17 Febrero, 2018

SECCION: OPINION

‘ELLA’ TE HA RECONOCIDO, ME TEMO

LA TRIBUNA

JUAN IGNACIO
DE ARCOS

Director del Programa
Ejecutivo de Big Data &
Business Analytics de EOT

I subes una foto tuya a How-old.net,

en tan s6lo un segundo averigua tu

edad. Lohice el otro diay acerto. De-

trds de How-old.net hay un potente
algoritmo de inteligencia artificial que basa
suprediccién en 27 puntos de tu cara. Con la
idea de averiguar si era capaz de engafiar al
algoritmo, volvi a subir otra foto actual en la
misma posicion, pero esta vez sin gafas y
voila: rejuveneci nada menos que 20 afios.
Lainteligenciaartificial pretende emular las
funciones cognitivas humanas y, efectiva-
mente, esta herramienta hace lo mismo que
hubiera dicho una persona al verme sin ga-
fas. Aparte de considerar seriamente la po-
sibilidad de cambiarme a lentillas, me hizo
reflexionar sobre las posibilidades y amena-
zas del reconocimiento facial.

Esta familia de algoritmos forman parte
de un campo que se esta desarrollando a pa-
sos agigantados gracias al volumen cada
vez mas importante de fotografias de perso-
nas etiquetadas convenientemente. Siel te-
dioso trabajo de etiquetado lo realiza, ade-
mas, el propio duefo de la imagen, nos en-
contramos inevitablemente con el caso de
Facebook.

Uno de los mejores reconocedores facia-
les del mundo es el desarrollado por Face-
book, con una precisién del 98%; tan buena,
dicen, como la de un ser humano. Con dos
mil millones de usuarios etiquetando fotos
con sus nombres, Facebook puede entrenar
su algoritmo con relativa facilidad, aspecto
éste imprescindible para perfeccionar un
modelo. Mientras mas datos, mas precision.
Tanto es asi que en diciembre pasado lanzé
una nueva utilidad en EEUU que permite
avisar si alguien sube una foto en la que sal-
gaturostro. En Europa, con politicas de pri-
vacidad mas restrictivas, no esta disponible
por el momento. Afortunadamente.

ROSELL

A pesar de dicha precision, los algoritmos
adolecen del ya popular sesgo, que no es si-
no aquél que subyace en los datos con los
que han sido entrenados. Hay casos que la
prensa ha resaltado recientemente, como el
deljoven estudiante y dj de 23 afios Richard
Lee, australiano de padres asidticos, que vio
cémo le rechazaban en repetidas ocasiones
la renovacidn de su pasaporte por internet
ya que al subir su foto carnet, el sistema le
decia que “el sujeto tiene los ojos cerrados”.
Mas grave aun ha sido el caso de Google, al
etiquetar como “gorilas” determinadas fotos
dejévenes de raza negraen Google Fotos. La
solucion de la compaiifa, tras dos afios de
darle vueltas al asunto, ha sido un tanto ra-
dical: eliminar de su etiquetado la palabra
“gorila”ylas de algunos otros primates. Cu-
riosamente, en Google tan sélo el 2% de los
empleados son negros.

Cuando se trata, sin embargo, de recono-
cimiento facial en imdgenes en movimiento
—es decir, en video—, la dificultad para reco-
nocer objetos o personas se incrementa. A pe-
sar de ello, facilitan el entrenamiento la exis-
tencia de gigantescos datasets catalogados,
como el de Youtube, con 450.000 horas de vi-
deo conteniendo 24 millones de etiquetas. El
reto que lanzd esta compaiiia hace ahora un

afo fue animar a cientificos de datos de todo
el mundo a desarrollar algoritmos mas cer-
teros capaces de asignar etiquetas que defi-
nieran el contenido de los videos de forma
automaticay sin intervenciéon humana.

Se trata de una industria que se esta desa-
rrollando muy rdpidamente, dadas las in-
mensas posibilidades que ofrece. El lideraz-
gono lo ostentan los Google, Facebook, Ali-
baba o Tencent, sino start-ups cuya base de
negocio son algoritmos de inteligencia arti-
ficial altamente precisos. Un ejemplo es la
americana IC Realtime. Su modelo de
aprendizaje profundo permite, en varios se-
gundosyenlanube, entenderlo que se le pi-
de en lenguaje natural e identificarlo en las
sefiales de videos procedentes de 40 cdma-
ras simultdneas de videovigilancia: “Dime
dénde salen coches amarillos” o “a qué hora
pasaron personas con gabardina beige”. La
plataforma se llama Ella. Empezard a ser his-
toria eso de ver en las peliculas a policias es-
crutando las grabaciones de video del super-
mercado de turno alolargo de horasyhoras
hasta identificar, si hay suerte, al sospecho-
so que entra a robar. Como afirma con gran
exactitud larevista The Verge, la inteligencia
artificial estd dotando de cerebro alas cama-
ras de videovigilancia.

Pero si se trata de jugar en primera divi-
sién, hay que ir a Xinjiang, region fronteri-
za al oeste de China, que esté sirviendo de
test al Gobierno para probar lo que Wall
Street Journalllama el Estado de Vigilancia
Total: un laboratorio de alta tecnologia so-
cial, con la Policia tecnolégicamente mejor
dotada del mundo, con la mayor densidad
de cuarteles y miembros de Policia, con ca-
cheos diarios para entrar en tiendas, cines y
edificios antes del ya cotidiano reconoci-
miento del iris. Las cdmaras estan en todas
partes, grabando individuos y/o sospecho-
sos en tiempo real en sitios publicos, tanto
sila calle esta atestada o las personas cami-
nan en direcciones contrarias. La identifica-
cién contra su documento de identidad es
instantanea. Este experimento se extende-
ra préximamente al resto del pais, dado el
éxito del mismo.

Hay que pensarse dos veces eso de salir a
la calle. Yo, por siacaso, siviajo a China pro-
ximamente, me dejaré un buen bigote para
la ocasién o, sila cosa se pone peor, conside-
raré ir con pasamontafas.
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Grant Thornton refuerza el area de consultoria con
Mar Garcia Ramos como socia de automocion

original

Grant Thornton refuerza el area de Consultoria de Negocio e Innovacién con la
incorporacion de una las mayores expertas en el sector de la automocién en Espana.
Mar Garcia Ramos, impulsora del Plan de Espaia de Vehiculos con Energias
Alternativas (VEA 2014-2020), se integra en la firma como nueva Socia del Sector
Automocion y completara y potenciara esta practica con Modelos de Industria
Conectada 4.0, de Movilidad Inteligente y de Marketing Predictivo.

Con una experiencia profesional de mas de 25 afos, la mayor parte dedicados al
sector de la automocion y un prestigioso bagaje académico, Mar Garcia Ramos se
incorpora a Grant Thornton tras su paso por PwC Espafa, donde ejercié como Socio
Internacional de Automocién.

Graduada en Quimicas, MBA por el Instituto de Directivos de Empresa (IDE), PDD por
ESADE, Master en Tecnologia de Materiales por CESIC y profesora de la (E@)
(ESCielaeeoiganiZzacionnausifial, Garcia Ramos se encuentra desarrollando en
estos momentos, entre otros, un proyecto estratégico para la Fundacioén Ibercaja sobre
Movilidad y Conectividad para la Ciudad de Zaragoza, con repercusion nacional e
internacional, ademas de multiples trabajos para otras empresas del sector, como
Porsche, Bosh, ALD John Deere o Nissan.

Anteriormente, la nueva socia también trabajé en el disefio de procesos industriales
en importantes companias, como Repsol Quimica, ENRESA y Saprogal. Es ademas
Miembro de la Asociacién Espanola de Directivos (APD), ha sido fundadora del think
tank de Conocimiento de Automocion y ha contribuido a lanzar el Grupo de Reflexion
de CEQO’s de Automocion en Espana. Adicionalmente ha participado de forma activa
en la elaboracion del Libro Blanco de la Postventa y el Libro Blanco del Reting,
ambos de la |IE Business School y actualmente estd redactando E/ Dirigente 4.4.
Coémo aumentar resultados de cambio actual, a través del Liderazgo Social.

En opinion de Antonio Garcia-Lozano, Socio Director de Consultoria de Grant
Thornton, “con la incorporacién de Mar continuamos con nuestra estrategia de unir un
profundo conocimiento sectorial, con enfoques diferenciales, que nos permitan ofrecer
a nuestros clientes un servicio exclusivo y de alto valor. Mar por otra parte, se integra
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'Se + Digital Andalucia' impulsa el emprendimiento en el
sur de Espana

original

Esta iniciativa de capacitacion ofrecera a sus participantes la
oportunidad de profundizar en los conceptos de 'Sé Digital Andalucia’
con un enfoque mas practico y aprendiendo de la experiencia de
emprendedores locales, ampliando su ambito de actuacion para llegar a
todas las localidades andaluzas.

Se ha presentado la iniciativa gratuita de capacitacion digital ‘'Sé + Digital Andalucia’, un programa de
formacién online que ha sido impulsado gracias a la colaboracién de la Junta de Andalucia, la
Orange, y que continda la labor de ‘Sé Digital Andalucia’.
Como novedad respecto a la edicién anterior, la adhesion al programa estara abierta a todos los
municipios andaluces, a través de su lanzamiento en cada provincia de la Comunidad en los
proximos meses.

‘Sé + Digital Andalucia’ ofrecera a sus participantes la oportunidad de profundizar en los conceptos
presentados en ‘Sé Digital’ con un enfoque mas practico. Asi, los participantes en esta ampliacion del
programa descubriran nuevas oportunidades para hacer negocios y ofrecer servicios profesionales
online desde sus ciudades; aprenderan conceptos y herramientas basicas para desarrollar sus
actividades digitales de una manera sencilla y estrategias de posicionamiento online para que los
encuentren desde cualquier parte del mundo; y también conoceran buenas practicas y nuevas formas
de financiacién en internet para poner en marcha sus proyectos, asi como herramientas
recomendadas para iniciar la transformacion digital de sus negocios 0 comenzar a emprender

digitalmente. Asimismo, los alumnos tendran acceso al consejo de expertos en economia digital, asi
como a la experiencia de emprendedores locales que ya se han lanzado a emprender sus propias
iniciativas empresariales desde sus localidades utilizando las nuevas tecnologias.

Al igual que en ‘Sé Digital’, la formacién, online y gratuita, tendra una duracion de 20 horas, que se
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podran completar en un plazo de seis semanas. Finalizado el curso, los alumnos recibiran su
correspondiente diploma, certificado y avalado por EOIl. Ademas, los participantes en el programa
podran interactuar con los integrantes de la ’‘Comunidad de Aprendizaje Virtual’ asociada a la
iniciativa ‘Sé + Digital’, un foro que cuenta ya con mas de 550 miembros y que tiene su epicentro en
Facebook, donde comparten experiencias y conocimientos. De esta forma, se fomenta el conocimiento
colaborativo a través del intercambio de informacidén y buenas practicas y la generacién de nuevas
ideas entre los usuarios. Ademas, el foro contribuye a dotar de mayor visibilidad a los proyectos
empresariales de sus miembros.

La puesta en marcha de ‘Sé + Digital Andalucia’ se deriva de la buena acogida de su predecesor,
‘Sé Digital Andalucia’, que se puso en marcha en unio de 2016. Desde entonces, cerca de 3.000
ciudadanos andaluces —el 40% del total de Espafia— de 67 municipios han aprovechado ya esta
formacién en nuevas tecnologias para el desarrollo empresarial y la retencién del talento local. La
gran mayoria eran mujeres mayores de 35 afnos, en situacién de desempleo y con la intencién de
emprender en el afo siguiente a la realizacion del curso en mas del 70% de los casos.

TAGS Formacién, Digitalizacion, Emprendimiento
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Mar Garcia Ramos, Socia de Automocion en Grant
Thornton

GONZALO NAVARRO - original

Grant Thornton refuerza el area de consultoria con Mar Garcia Ramos como Socia de Automocién,
sumandose al equipo existente para seguir desarrollando y ampliar los servicios de valor para el Sector y
potenciar la practica con Modelos de Industria Conectada 4.0.

Grant Thornton, la Firma de servicios de auditoria, consultoria y asesoramiento fiscal, legal y financiero,
refuerza el area de Consultoria de Negocio e Innovacion con la incorporacién de una las mayores expertas
en el sector de la automocion en Espana. Mar Garcia Ramos, impulsora del Plan de Espaia de Vehiculos
con Energias Alternativas (VEA 2014-2020), se integra en la firma como nueva Socia del Sector
Automocién y completard y potenciara esta practica con Modelos de Industria Conectada 4.0, de

Movilidad Inteligente y de Marketing Predictivo.

Con una experiencia profesional de mas de 25 afos, la mayor parte dedicados al sector de la
automocién y un prestigioso bagaje académico, Mar Garcia Ramos se incorpora a Grant Thornton tras su
paso por PwC Espana, donde ejerci6 como Socio Internacional de Automocion.

Graduada en Quimicas, MBA por el Instituto de Directivos de Empresa (IDE), PDD por ESADE, Méster en
Tecnologia de Materiales por CESIC y (@icicSoraicclcIECINESCIcaeIOeanZzacioninausiial) Garcia
Ramos se encuentra desarrollando en estos momentos, entre otros, un proyecto estratégico para la
Fundacion Ibercaja sobre Movilidad y Conectividad para la Ciudad de Zaragoza, con repercusién nacional
e internacional, ademas de mdultiples trabajos para otras empresas del sector, como Porsche, Bosh, ALD
John Deere o Nissan.

Anteriormente, la nueva socia también trabaj6é en el disefio de procesos industriales en importantes
companias, como Repsol Quimica, ENRESA y Saprogal. Es ademas Miembro de la Asociacién Espanola
de Directivos (APD), ha sido fundadora del think tank de Conocimiento de Automocion v ha contribuido a
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Grant Thornton contrata a Mar Garcia Ramos para el
area de consultoria

Colaborador - original

El bufete de abogados Grant Thornton ha contratado a Mar Garcia Ramos para el area de Consultoria

de Negocio e Innovacion con la incorporacién de una las mayores expertas en el sector de la
automocion en Espana.

En realidad, Mar Garcia ha sido la impulsora del Plan de Espaia de Vehiculos con Energias
Alternativas. Por eso, ahora se integra en el bufete como nueva Socia del Sector Automocion y
completara y potenciara esta practica con varias técnicas.

Ademas, cabe destacar que Mar Garcia es graduada en Quimicas MBA por el Instituto de Directivos
de Empresa (IDE), PDD por ESADE, Master en Tecnologia de Materiales por CESIC y profesora de
la (@@ (Escuela de Organizacion Industrial).

Por otro lado, la nueva socia también trabaj6 en el disefio de procesos industriales en importantes
companias, como Repsol Quimica, ENRESA y Saprogal y es miembro de la Asociacion Espafola de
Directivos (APD) y fundadora del think tank de Conocimiento de Automocién.

El presidente de Grant Thornton, Alejandro Martinez, ha sefialado que “con su incorporacién se
persigue contar, entre otras cuestiones, con una profesional experimentada en crear soluciones
eficientes a las politicas de movilidad”.

Es mas, Grant Thornton ha fichado también como nuevo socio a David Calzada. De hecho, Calzada
ejercerd de nuevo responsable de la linea de Auditoria en Madrid (Espana) ya que posee una gran

especializacion en fondos de inversion inmobiliarios, SOCIMIS y grandes grupos cotizados.
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La industria 4.0: una nueva forma de entender los
negocios

original

(E@) organiza una jornada sobre como transformar el talento
interno y prepararlo para la industria conectada

Begona Cristeto, secretaria general de SGIPYME y presidenta de @y Adolfo
Cazorla, director general de EOI, han sido los encragados de abrir la jornada ‘Talento
4.0: la piedra angular de la transformacion digital’. Alli Cristeto sefalé que "para el
sector industrial, la transformacion digital es, sin duda alguna, una inmensa
oportunidad para incrementar su competitividad en un mundo cada vez méas global" y
destacd como "el elemento capital para aprovechar las oportunidades que ofrece esta
nueva revolucion" a las personas.

Asimismo, la secretaria general de SGIPYME detallé las acciones que la
Administracién, a través de EOI, esta poniendo en practica para incentivar la
transformacion digital y la promocién del talento en las empresas industriales
espafolas -como el lanzamiento del Master Executive en Industria 4.0- y recordé las
actuaciones que, en el marco de la estrategia Industria Conectada 4.0 del Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad, esta desarrollando, como es el caso de la
Herramienta de Autodiagndéstico Digital Avanzada, HADA.

Por otro lado, el evento acogié una mesa redonda que versé sobre el reto de
transformar el talento interno y prepararlo para la industria conectada, moderada por
Pablo Oliete, director del Master Executive en Industria 4.0 de EOI y fundador de FOM
Asesoramiento Tecnolégico, que destacd: "Cualquier revolucion necesita talento,
colaboracion y tecnologia”.

En esta linea, Luis Miguel del Saz, responsable de Transformacion Digital Cadena de
Suministro en Airbus, resaltd la "importancia de la democratizacion de la informacion™;
y Javier Sirvent, experto en Transformacién Digital y Tecnologias Exponenciales, puso
el acento sobre cuatro puntos fundamentales para que la transformacion digital tenga
lugar: que los jefes pasen a ser lideres, formar a los empleados en las nuevas
tecnologias, un cambio en el producto o servicio y posicionar al cliente en el centro de
todo.

¢Q Vaolver al indice


http://www.equiposytalento.com/noticias/2018/02/13/la-industria-40-una-nueva-forma-de-entender-los-negocios
https://www.eoi.es/
https://www.eoi.es/
https://www.eoi.es/
carolina.prada
Resaltado

carolina.prada
Resaltado


13/02/2018

1 + R e U.UNICOS  4.191 V.PUB.EUR 285 (331 USD)
EQUIDGE'&{HIUHD PAG VISTAS 20.956 V.CPM.EUR 48 (55 USD)
PAIS Espana

http://www.equiposytalento.com/noticias/2018/02/13/la-industria-40-una-nueva-forma-de-entender-los-negocios
Ademas, Fernando Valdés, subdirector general de Digitalizaciéon de la Industria y
Entornos Colaborativos del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, fij6 los
dos retos que tiene la Administracion al respecto: "por un lado, empezar a generar
certezas en las pymes, que ven por delante un camino muy complicado; y por otro,
facilitar entornos colaborativos, ecosistemas en los que distintos agentes sean capaces
de ponerse de acuerdo y lanzar iniciativas interesantes".

“La industria 4.0 es una nueva forma de entender los negocios y la economia y hay
que demostrar a las empresas que hay un rendimiento claro en la cuenta de
resultados”, concluy6 Valdés.
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Begona Cristeto: Las personas son el elemento
clave para aprovechar las oportunidades de la
nueva revolucion industrial

Carlos Gonzalez - original

La Industria 4.0 supone importantes retos para las empresas espafolas en el corto
plazo. Uno de estos retos es la capacitacion del talento de las organizaciones de
acuerdo con la nueva realidad digital. Por ello, la Secretaria General de Industria y de
la Pyme (SGIPYME), a través de la Escuela de Organizacion Industrial (E@lJ§ esta
apostando estratégicamente por facilitar la adaptacién del sector y de los profesionales
al escenario de la industria conectada.

En esta linea se enmarcé la jornada ‘Talento 4.0: la piedra angular de la
transformacion digital’, que tuvo lugar ayer en el Campus EOI Madrid y que contd con
las intervenciones de Begona Cristeto, secretaria general de SGIPYME y presidenta
de EOI, y de Adolfo Cazorla, director general de EOI.

“A nadie se le escapa el momento de profunda transformacién que estamos viviendo,
motivado por la digitalizacién de la economia y la incorporacién de manera intensiva
de la tecnologia a todos los sectores empresariales. Para el sector industrial, la
transformacion digital es, sin duda alguna, una inmensa oportunidad para incrementar
su competitividad en un mundo cada vez mas global”, afirmé Cristeto. “En este
proceso, el elemento capital para aprovechar las oportunidades que ofrece esta nueva
revolucion industrial son las personas, el talento que es necesario desarrollar en las
empresas y organizaciones para sacar el maximo partido a esta nueva realidad
productiva”, agregé.

La secretaria general de SGIPYME detall6 todas las acciones que la Administracién, a
través de (@ esta poniendo en practica para incentivar la transformacién digital y la
promocion del talento en las empresas industriales espafolas. Una de ellas es el
lanzamiento del Master Executive en Industria 4.0 impartido por EOI. “Es preciso que
desde las administraciones promovamos nuevas e innovadoras estrategias de
formacion en competencias digitales. Este Master que hoy presentamos es el buque
insignia de nuestra iniciativa formativa en esta materia para contribuir a desarrollar ese
talento 4.0 tan necesario”, subrayé Begoia Cristeto.

Ademas, Cristeto record6 las actuaciones que SGIPYME esta desarrollando en
colaboracion con EQI para apoyar la digitalizacién de las empresas industriales, en el
marco de la estrategia Industria Conectada 4.0 del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad. Entre ellas destaca la Herramienta de Autodiagndstico Digital
Avanzada, HADA, que permite a cada empresa evaluar su grado de madurez

digital. También el programa de asesoramiento especializado y personalizado Activa
Industria 4.0, que ofrece a las empresas un servicio de consultoria para crear su hoja
de ruta hacia la digitalizacion.
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Begona Cristetoofrecid un balance positivo de esta ultima iniciativa, que en 2017 ha
alcanzado a 190 empresas industriales de todo el territorio nacional, con la
colaboracion y cofinanciacion de las 17 comunidades autbnomas: “Hemos acreditado
un alto grado de satisfaccion, por lo que ya estamos trabajando en la planificacion de
la edicion 2018 para asegurar asi su continuidad e ir incrementando el nimero de
empresas potencialmente beneficiarias”, concluy6 la secretaria general de SGIPYME.

El reto de potenciar el talento 4.0

Tras esta intervencién tuvo lugar una mesa redonda en torno al reto de transformar el
talento interno y prepararlo para la industria conectada, moderada por Pablo Oliete,
director del Master Executive en Industria 4.0 de @@y fundador de FOM
Asesoramiento Tecnolégico. En el coloquio se escucharon, ademas, los puntos de
vista de Fernando Valdés, subdirector general de Digitalizacién de la Industria y
Entornos Colaborativos del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad; Javier
Sirvent, experto en Transformacion Digital y Tecnologias Exponenciales; y Luis Miguel
del Saz, responsable de Transformacién Digital Cadena de Suministro en Airbus.

“Cualquier revolucion necesita talento, colaboracién y tecnologia.El talento hay que
transformarlo y el reto que se nos presenta es a cuatro o cinco anos vista. Nuestros
objetivos tienen que dirigirse a las personas que estan ahora trabajando en la
industria; no podemos esperar a cambiar planes de educacién a 15 afos”, afirmoé
Pablo Oliete.

Luis Miguel del Saz, a partir de su experiencia en la transformacion digital de Airbus,
resalté la “importancia de la democratizacion de la informacién: que todo el mundo a
todos los niveles pueda tener acceso a ella. Aqui es donde mas estamos trabajando
con respecto a la transformacion del talento”.

“En este campo, en Espana esta todo por hacer”, asegur6 Javier Sirvent, que puso el
acento sobre cuatro puntos fundamentales para que la transformacién digital tenga
lugar: “Para empezar, los jefes tienen que dejar de ser jefes y tienen que pasar a ser
lideres”. Igualmente, es necesario un cambio en la metodologia, haciendo “conscientes
a los empleados de la tecnologia que existe para automatizar procesos; en este
sentido, la formacion es clave”. La necesidad de incorporar un cambio en el producto
0 servicio y posicionar al cliente en el centro de todo son, segun Sirvent, los otros dos
factores fundamentales en este proceso.

“Desde la Secretaria General nos dimos cuenta de que teniamos que actuar sobre la
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formacion para conseguir que las personas sean capaces de adaptarse a este
rapidisimo cambio”, destacd Fernando Valdés. “La Administracion tiene dos retos: por
un lado, empezar a generar certezas en las pymes, que ven por delante un camino
muy complicado, y creo que este Master Executive en Industria 4.0 de (@) apuesta
por una formacién cada vez mas especializada que entienda el hecho digital”,
subrayé. “El segundo gran reto es facilitar entornos colaborativos, ecosistemas en los
que distintos agentes sean capaces de ponerse de acuerdo y lanzar iniciativas
interesantes”, apunt6 Valdés.

“La industria 4.0 es una nueva forma de entender los negocios y la economia y hay
que demostrar a las empresas que hay un rendimiento claro en la cuenta de
resultados”, concluyé el subdirector general de Digitalizacién de la Industria y Entornos
Colaborativos.

Mas informacion sobre el Master Executive en Industria 4.0 en www.eoi.es y
contacto@eoi.es
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Una treintena de alumnos universitarios se inician
en los secretos del big data en EOI

Carlos Gonzélez - original

Una treintena de alumnos han iniciado hoy el Curso de Introduccion al Big Data para
Universitarios de |a (ESCHEIa0EIOiganiZzacioniindusiia) (@) cn su Campus de Madrid.
Se trata de la primera edicién de este programa, creado con el objetivo de ofrecer a
estos alumnosuna vision inicial del alcance y aplicaciones del big data y tecnologias
relacionadas, un campo con enorme proyeccion profesional y cuyos perfiles son muy
codiciados por organizaciones de todo tipo.

El alumnado se conforma por jévenes entre 22 y 26 afos, en los ultimos afnos de sus
carreras universitarias o en fase de presentacion de su proyecto final,
fundamentalmente del ambito financiero e ingenierias.

A lo largo del Curso de Introduccion al Big Data para Universitarios, de 102 horas de
duracion, los participantes conoceran las bases y el impacto de las tecnologias big
data, asi como las herramientas existentes para el tratamiento de datos y soluciones
de analitica como R y Python. El objetivo es que adquieran los conocimientos
necesarios para afrontar problemas de tratamiento de grandes volumenes de datos de
naturaleza dispar.

El programase ha disefiado a partir de la reunion que el equipo directivo de EOI
mantuvo con un grupo de universitarios para plantear un curso a medida de sus
necesidades, que les sirviera para alcanzar sus objetivos profesionales y potenciar su
empleabilidad en este dmbito de actividad.

EOI fue la escuela de negocios pionera en impartir formacion en big data, en el ano
2006. En 2017, mas de 400 profesionales de esta disciplina se formaron en sus aulas.
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30 universitarios aprenden los secretos del Big
Data en EOI

original

14/02/2018 Una treintena de alumnos han iniciado el Curso de Introduccion al Big
Data para Universitarios de la su Campus
de Madrid. Se trata de la primera edicion de este programa, creado con el objetivo de
ofrecer a estos alumnos una visién inicial del alcance y aplicaciones del big data y
tecnologias relacionadas.

A lo largo del Curso de Introduccién al Big Data para Universitarios, de 102 horas de
duracion, los participantes conoceran las bases y el impacto de las tecnologias big
data, asi como las herramientas existentes para el tratamiento de datos y soluciones
de analitica como R y Python.

"El objetivo es que adquieran los conocimientos necesarios para afrontar problemas
de tratamiento de grandes volimenes de datos de naturaleza dispar", destacan desde

| ESCUE e EnZacionncuSHaINE®N: tiempo que indican que el alumnado se
conforma por jovenes entre 22 y 26 afnos, en los Ultimos afos de sus carreras
universitarias o en fase de presentacion de su proyecto final, fundamentalmente del
ambito financiero e ingenierias.

El programa se ha disefiado a partir de la reunion que el equipo directivo de EOI
mantuvo con un grupo de universitarios para plantear un curso a medida de sus
necesidades, que les sirviera para alcanzar sus objetivos profesionales y potenciar su
empleabilidad en este dmbito de actividad.
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Ayuntamiento de Lucena y EOI presentan sus
iniciativas de impulso al emprendimiento y la
formacion para el empleo

original

LUCENA. Hoy se ha inaugurado la tercera edicion del Espacio Coworking EOI Lucena, una
iniciativa impulsada por |a (ESCUEIEI0EIOGanizacionmnaustialiE@D) cn colaboracion con el
Ayuntamiento de la localidad y la cofinanciacién del Fondo Social Europeo. Un total de 24
emprendedores recibirdn asesoramiento y formacién durante cinco meses para acelerar sus 21
proyectos y convertirlos en una realidad, ademas de disfrutar de un espacio de trabajo y
reuniones, todo sin coste para los participantes.

Este acto de apertura ha coincidido con la entrega de diplomas a los 24 emprendedores que
pasaron por el segundo Espacio Coworking EOI Lucena. El acto ha contado con la presencia
del alcalde de la localidad, Juan Pérez Guerrero, y el segundo teniente de alcalde, Manuel Lara
Cantizani. Por parte de EQI han asistido su director general, Adolfo Cazorla, la directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales, Ana Alvarez, y el director de Proyectos
TICs y Economia Digital, Emilio Cabanes.

El objetivo del Espacio Coworking EOI es respaldar la creacién de empresas innovadoras en
fase temprana de desarrollo o que hayan sido fundadas recientemente. Mediante talleres
formativos y asesoramiento personalizado de expertos en emprendimiento, los participantes iran
perfilando y validando su modelo de negocio para incrementar sus posibilidades de éxito.
Esta tercera edicion acogera proyectos de tipologia heterogénea, muchos de ellos de base
digital: asesoria de marketing online, comercio electrénico, aplicaciones mdviles, realidad virtual
aplicada a la aestion de recursos humanos o joveria en 3D. Otras ideas de tomaran forma en el
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Espa0|o Coworklng son un negocio de carpinteria creativa y bicicletas, un kit de elaboracién de
vino, una productora de cortometrajes, un estudio de fotografia, una agencia de viajes, una
inmobiliaria, una agencia de eventos Illave en mano, un estudio de interiorismo y reformas o una
escuela de yoga, entre otros.

Convenio de becas para programas master y ejecutivos

En paralelo, |a (ESCUEIENGEIOGaRIZacionmnaustta) y ¢ Ayuntamiento de Lucena han suscrito un

convenio de becas por el que los lucentinos podran optar a los programas formativos de EOI en
condiciones econdmicas ventajosas. El Consistorio financiara este convenio de becas por un
importe de 50.000 euros anuales, de manera que cada alumno abonara sélo el 15% del precio
total del programa.

Podran optar a las becas titulados universitarios nacidos o residentes en el municipio de
Lucena, como minimo durante los seis meses anteriores a la fecha de la resolucién de la
convocatoria de la beca. Tendran preferencia aquellos que se encuentren en situacion de
desempleo.

Mediante este acuerdo, los lucentinos podran acceder a los programas master para recién
titulados y para perfiles ejecutivos de @By adquirir asi adquirir formacion en areas de gran
proyeccion profesional para potenciar sus posibilidades de acceder a un empleo: big data y
liderazgo digital; MBA y gestion empresarial; energia, medioambiente y sostenibilidad; vy,
finalmente, sector educativo. Las becas seran extensivas a los afos lectivos 2018-2019, 2019-
2020 y 2020-2021.
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Las universidades publicas son las que tienen mas
programas en emprendimiento

Eva Ramirez « original

e El debate sobre si un emprendedor nace o se hace continta abierto.

- = 1/ S :

Tal y como afirmaba el ultimo informe Perfil Emprendedor del Estudiante Universitario, de CRUE
Universidades Espanolas, casi el 30 por ciento de los entrevistados para el estudio tenia intencion de
crear una empresa en los proximos tres afos y un 56 por ciento lo valoraba como una opcién positiva
para su futuro laboral.

Para quien quiera formarse, especializarse y obtener una titulacién oficial en el mundo del
emprendimiento, las universidades publicas ofrecen masteres en los que practicamente el Unico requisito
de acceso es tener una titulacién universitaria, independientemente de cudl sea. Las plazas ofertadas
suelen ser limitadas y los precios van desde los 3.000 euros hasta los 8.000.

La Universidad Complutense de Madrid ofrece el Master en Emprendimiento e Innovacién, un MBA
(Master en Administracién de Negocios) que se presenta como una "oportunidad para conseguir las
competencias emprendedoras, la mentalidad innovadora y la red de contactos necesarios para crear tu
propia startup o enfocar tu carrera hacia la economia de la innovacién y la transformacion digital”.

Disefado por y para emprendedores, se puede escoger entre cuatro modalidades: personalizado,
presencial, que va por su séptima edicion y son 550 horas, global y online. Los precios de cada variante
van desde los 4.850 hasta los 7.850 euros. Entre los requisitos de admision, ademas de tener un grado,
diplomatura o licenciatura, esta el de superar un "test de iniciativa emprendedora”.

El Master en Iniciativa Emprendedora y Creacion de Empresas se imparte en el campus de Getafe de la
Carlos Ill de Madrid. "Capacita al estudiante para la identificacién de oportunidades de negocio y el
desarrollo y la puesta en practica de proyectos empresariales de éxito", afirman desde la universidad. No
importa la rama de formacion que se tenga, ya que "las oportunidades de negocio surgen en cualquier
entorno y en cualquier sector". Se implanté en el afo 2012 y tiene un coste de 7.800 euros.

Emprendedores es el nombre del postgrado que ofrece la Rey Juan Carlos. Entre los objetivos del
programa esta el de "ensenar lineas de investigacion en emprendimiento para que el estudiante sea
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capaz de desarrollar y aplicar ideas originales en el area, utlllzando para eIIo herramlentas y modelos de
analisis de datos y que pueda liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontar y resolver
problemas de toma de decisiones en el ambito del emprendimiento". Es presencial se imparte en el
campus de Vicalvaro y oferta 15 plazas. Son 60 créditos a 48 euros el crédito en primera matricula.

La Universidad de Salamanca dispone del titulo propio Méaster Desarrollo Emprendedor e Innovacién. Es
online y dura un afno y medio (90 ECTS). Segun su pagina web, esta dirigido a "personas interesadas en
el estudio y desarrollo del emprendimiento, también a las que trabajan con empresarios, como asesores,
agencias de desarrollo, incubadoras de empresas, etc. y también tiene en consideracién a aquellas que
participan en programas de capacitacion o imparten educacién para potenciales emprendedores”. La
cuantia total es de 4.770 euros.

El Méster propio en Desarrollo de Emprendedores se imparte de manera presencial en la Universidad de
Sevilla. Entre los requisitos de admision estan el "interés personal y/o profesional por los emprendedores
y la creacién de empresas". Ademas, "se dara prioridad a los solicitantes que demuestren un alto nivel de
conocimiento de inglés". El coste de matricula es de 2.400 euros (tasas de secretaria no incluidas) y en
cada modulo, los alumnos irdn con el director a conocer algun lugar relevante para el emprendedor.

Enseihanza gratuita

La Comunidad de Madrid, a través de empréndelo.es, oferta acciones formativas que tienen como objetivo
capacitar al emprendedor para el desarrollo de una empresa. Su nombre es Creacion de Empresas:
Disena tu Plan de empresa y dura 40 horas, divididas en sesiones diarias de hasta cinco horas, sin
contar las sesiones de tutorias personalizadas. Hay también las que ensenan a llevar la parte del
marketing y a comprender la contabilidad.

Por su parte, Google Activate permite formarse en emprendimiento de forma gratuita. La iniciativa, llevada
a cabo por el gigante de Internet, pretende facilitar el camino de las personas que quieren iniciar un
negocio o acceder al mundo laboral a través del aprendizaje en competencias digitales.

El curso en emprendimiento dura 21 horas presenciales. También hay cursos en Marketing Digital,
Desarrollo Web y de Apps o Comercio electrénico, entre otros. Todos con certificacion de centros
educativos de prestigio como IAB Spain o la Escuela de Organizacion Industrial.
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Las universidades publicas son las que tienen mas
programas en emprendimiento

Eva Ramirez « original

e El debate sobre si un emprendedor nace o se hace continta abierto.
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Tal y como afirmaba el ultimo informe Perfil Emprendedor del Estudiante Universitario, de CRUE
Universidades Espanolas, casi el 30 por ciento de los entrevistados para el estudio tenia intencion de
crear una empresa en los proximos tres afos y un 56 por ciento lo valoraba como una opcién positiva
para su futuro laboral.

Para quien quiera formarse, especializarse y obtener una titulacién oficial en el mundo del
emprendimiento, las universidades publicas ofrecen masteres en los que practicamente el Unico requisito
de acceso es tener una titulacién universitaria, independientemente de cudl sea. Las plazas ofertadas
suelen ser limitadas y los precios van desde los 3.000 euros hasta los 8.000.

La Universidad Complutense de Madrid ofrece el Master en Emprendimiento e Innovacién, un MBA
(Master en Administracién de Negocios) que se presenta como una "oportunidad para conseguir las
competencias emprendedoras, la mentalidad innovadora y la red de contactos necesarios para crear tu
propia startup o enfocar tu carrera hacia la economia de la innovacién y la transformacion digital”.

Disefado por y para emprendedores, se puede escoger entre cuatro modalidades: personalizado,
presencial, que va por su séptima edicion y son 550 horas, global y online. Los precios de cada variante
van desde los 4.850 hasta los 7.850 euros. Entre los requisitos de admision, ademas de tener un grado,
diplomatura o licenciatura, esta el de superar un "test de iniciativa emprendedora”.

El Master en Iniciativa Emprendedora y Creacion de Empresas se imparte en el campus de Getafe de la
Carlos Ill de Madrid. "Capacita al estudiante para la identificacién de oportunidades de negocio y el
desarrollo y la puesta en practica de proyectos empresariales de éxito", afirman desde la universidad. No
importa la rama de formacion que se tenga, ya que "las oportunidades de negocio surgen en cualquier
entorno y en cualquier sector". Se implanté en el afo 2012 y tiene un coste de 7.800 euros.

Emprendedores es el nombre del postgrado que ofrece la Rey Juan Carlos. Entre los objetivos del
programa esta el de "ensenar lineas de investigacion en emprendimiento para que el estudiante sea
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capaz de desarrollar y aplicar ideas originales en el area, utlllzando para eIIo herramlentas y modelos de
analisis de datos y que pueda liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontar y resolver
problemas de toma de decisiones en el ambito del emprendimiento". Es presencial se imparte en el
campus de Vicalvaro y oferta 15 plazas. Son 60 créditos a 48 euros el crédito en primera matricula.

La Universidad de Salamanca dispone del titulo propio Méaster Desarrollo Emprendedor e Innovacién. Es
online y dura un afno y medio (90 ECTS). Segun su pagina web, esta dirigido a "personas interesadas en
el estudio y desarrollo del emprendimiento, también a las que trabajan con empresarios, como asesores,
agencias de desarrollo, incubadoras de empresas, etc. y también tiene en consideracién a aquellas que
participan en programas de capacitacion o imparten educacién para potenciales emprendedores”. La
cuantia total es de 4.770 euros.

El Méster propio en Desarrollo de Emprendedores se imparte de manera presencial en la Universidad de
Sevilla. Entre los requisitos de admision estan el "interés personal y/o profesional por los emprendedores
y la creacién de empresas". Ademas, "se dara prioridad a los solicitantes que demuestren un alto nivel de
conocimiento de inglés". El coste de matricula es de 2.400 euros (tasas de secretaria no incluidas) y en
cada modulo, los alumnos irdn con el director a conocer algun lugar relevante para el emprendedor.

Enseihanza gratuita

La Comunidad de Madrid, a través de empréndelo.es, oferta acciones formativas que tienen como objetivo
capacitar al emprendedor para el desarrollo de una empresa. Su nombre es Creacion de Empresas:
Disena tu Plan de empresa y dura 40 horas, divididas en sesiones diarias de hasta cinco horas, sin
contar las sesiones de tutorias personalizadas. Hay también las que ensenan a llevar la parte del
marketing y a comprender la contabilidad.

Por su parte, Google Activate permite formarse en emprendimiento de forma gratuita. La iniciativa, llevada
a cabo por el gigante de Internet, pretende facilitar el camino de las personas que quieren iniciar un
negocio o acceder al mundo laboral a través del aprendizaje en competencias digitales.

El curso en emprendimiento dura 21 horas presenciales. También hay cursos en Marketing Digital,
Desarrollo Web y de Apps o Comercio electrénico, entre otros. Todos con certificacion de centros

educativos de prestigio como IAB Spain o |a (ESCEEIEEEICEnZacionncusiHzn
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Teresa Ribera: "Convivimos ya con los efectos del
cambio climatico"”

original

Teresa Ribera, directora del Instituto de Desarrollo Sostenible y Relaciones
Internacionales (IDDRI), participé en Madrid en la charla-coloquio ‘Cambio climatico y
sostenibilidad’, organizada por (@I La experta abordé las consecuencias de la salida
de Estados Unidos del Acuerdo de Paris, las aportaciones de la COP 23, la viabilidad
del binomio sostenibilidad-crecimiento econdémico o el peso de la innovacion en la
lucha contra el cambio climatico, entre otros aspectos.
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Madrid se prepara para recibir la mayor feria de
marketing digital de Espana

original

p——— §  _ ¥ ___
OMExpo Facebook OMExpo

OMEXxpo, la mayor feria de marketing digital en toda Espana y en el sur de
Europa, vuelve este ano a Madrid para revolucionar el mundo del marketing y las
nuevas tecnologias. La 142 edicion de esta feria tendra lugar los dias 25 y 26 de
abril y se espera que mas de 300 marcas, que ya protagonizaron el evento el afo
pasado, sean visitadas por mas de 8.500 personas de mas de 35 paises europeos.

Durante estos dos dias tendran lugar presentaciones, por parte de las ponencias mas
importantes del marketing y ecommerce, acerca de innovaciones y tendencias que
marcaran el futuro del mundo digital, un ambito que cada vez se hace mas
importante en nuestro dia a dia y que no deja de evolucionar a alta velocidad.
Ademas, el evento de este afio contara con nuevas areas, como el Logistics Area
y Start Up village.

Por otro lado, es importante decir que este ano el evento también se celebrara de la
mano de Shop, the future of the retail. Se trata del primer sal6n especializado que
se implantan en Espana para poner solucién a las necesidades de los retailers. Este
tipo de vendedor es aquel que necesita poner en marcha continuamente estrategias en
sus marcas y productos, con el fin de que los clientes siempre se encuentren
satisfechos y crezcan lazos de unién entre la empresa y éstos.

Asi pues, casi 3.000 visitantes podran participar en mesas redondas, debates,
ponencias y otros, con el fin de encontrar una respuesta que le faciliten su
trabajo en tienda online de cara a sus clientes. Todos estos visitantes cuentan con
distintos perfiles, pueden ser pequenas y grandes industrias de comida, moda,
farmacia, turismo, hoteles... también pueden ser franquicias, centros comerciales,
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servicios financieros u otros.

Si eres una pequena o mediana empresa en busca de expansidn y soluciones de
marketing a tus ventas o simplemente eres un apasionado de este mundo en
constante evolucidn, ya puedes registrarte para acudir a uno de los mayores eventos
del ano. El registro gratuito al evento es por tiempo limitado.

Los speakers y ponentes que presenciaran el congreso digital se irdn confirmando en
los préximos dias pero ya se puede conocer el nombre de las empresas
patrocinadoras:

Fruzzel, Leolytics, UUP, Antevenio GO, Bing, Accenture Interactive, (ESCHEIaNES

CrganizacionincdusiriallgEmy Electro Costo, Low Post, Magnolia, Mastercard,
Semrush y T20 Media.

El medio oficial de la OMExpo 2018 es el periéodico El Mundo, participando también
Alimarket, blog-seo.com, CTRL, Computer Hoy, Dir&ge, Ecommerce News, El Espariol,
El Mundo Financiero.com, El Publicista, Harvard Deusto, Interactive, IPMark, M4rketing
Ecommerce, Marketing Directo.com, Mine, Metricool, RRHH Digital, Solo Marketing,
TIC Beat, Territorio Bitcoin, TodoStartups, VIS-A-VIS, Woman Tech, Digital Biz.

Los colaboradores del evento son Adigital, Fintech & Insurtech, Asociacién de
Marketing de Espafa, Confederacion Espanola de Comercio, Confederacion de
Comercio Especializado de Madrid, Asociacién para el Desarrollo de Experiencia de la
Ciencia, Great Place to Work, Grupo ADD, Instituto Economia Digital, IEBS Business
School, ISDI, Madrid Network, Open Box Channel, Opinator, Padinthecity, Servicities,
Marketeros Nocturnos.
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Llega la Semana de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a las universidades

original

La Semana de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se celebrara en la Universidad
Politécnica y la Universidad Carlos lll de Madrid, del 19 al 23 de febrero. Habra charlas y mesas
redondas, dirigidas a concienciar a los jévenes acerca de la importancia de los ODS fijados por
las Naciones Unidas. Profesores, representantes de organizaciones y empresas, daran vida a
estas jornadas de una forma dindmica y amena. Corresponsables, como medio colaborador,
estara presente en las jornadas los dias 20 y 22 de la mano de Pablo Martin.

El objetivo que tienes es que los jovenes aprendan qué son los ODS, como y cuando se han
concebido, pero sobre todo, que sean conscientes de cual es su utilidad. Ademas, a través de
las charlas y mesas redondas, se buscara transmitir estos conocimientos de una forma practica y
aplicada, de tal forma que se pueda asociar la teoria con la realidad, consiguiendo asi un mayor
entendimiento sobre la situacién actual.

Algunos de los temas a tratar son: Los ODS y las Migraciones o los ODS y La Cooperacion
Internacional. Entre los ponentes, estaran presentes personalidades como Silvia Barquero
(Presidenta de PACMA), José Maria Vera (Director de Oxfam Intermén) o Maria José Caballero
(Directora Adjunta de Greenpeace). Entre los moderadores, estaran los directores de los medios
de comunicacion sobre medio ambiente y sostenibilidad: Antonio Quilis (EI Mundo Ecolégico) y
Pablo Martin (Corresponsables).

Es evidente que existe un interés comun por todos los actores publicos y privados por hacer que
los jovenes entiendan y se impliquen con los ODS. Es por ello que después de esta semana,
los universitarios podran poner en practica todo lo aprendido en el YouthSpeak Forum, que se
celebrara el 9 de marzo. Un evento en el que tanto empresas, como jévenes, impactaran a mas
de 2.500 nifos en diferentes escuelas de Madrid mostrandoles los ODS.

Algunas de las empresas que colaboraran en el YouthSpeak Forum son: Iberdrola, Blue BBVA,
Reale Seguros, Danone, @)y Human Age Institute. Ademas, los asistentes y las empresas
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Llega la Semana de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ala UPM vy la UC3M

Redaccién - original
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La Semana de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se celebrara en la Universidad Politécnica y
la Universidad Carlos Ill de Madrid, del 19 al 23 de Febrero. Habra charlas y mesas redondas, dirigidas a
concienciar a los jovenes acerca de la importancia de los ODS fijados por las Naciones Unidas.
Profesores, representantes de organizaciones y empresas, daran vida a estas jornadas de una forma
dindmica y amena.

El objetivo de estas jornadas es que los jovenes aprendan qué son los ODS, cémo y cuando se han
concebido, pero sobre todo, que sean conscientes de cudl es su utilidad. Ademas, a través de las charlas
y mesas redondas, se buscara transmitir estos conocimientos de una forma practica y aplicada, de tal
forma que se pueda asociar la teoria con la realidad, consiguiendo asi un mayor entendimiento sobre la
situacién actual. Algunos de los temas a tratar son: Los ODS y las Migraciones o los ODS y La
Cooperacion Internacional.
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SEMANA DEL 19 AL 23 DE FEBRERO
UNIVERSIDAD CARLOS Il y
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

10 heihes

G000 HEMITH
La Semana de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) consistira en s

una serie de charlas y mesas redondas dirigidas a concienciar a |@s jovenes
acercade laimportancia de los ODS de una forma dinamica y divertida.

www.aiesec.org.es/semana-ods/

YouthSpeak Forum es el evento en Madrid creado por
AIESEC que une a los jovenes con expertos,
organizaciones, y empresas en un espacio inspirador
para crear.

Para dar a conocer e implementar en Espana los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU para
conseguir un mundo mejor en 2030.

9 DE MARZO 2018 Un evento, en el que las ideas de los
UPM - ESTICCP, MADRID jovenes son lo mds importante

YouthSpeak Forum Espana 2018 - www.aiesec.org.es/youth-speak

Ponentes de la Semana de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Entre los ponentes, estaran presentes personalidades como Silvia Barquero (Presidenta de PACMA), José
Maria Vera (Director de Oxfam Intermén) o Maria José Caballero (Directora Adjunta de Greenpeace).

Entre los moderadores, estaran los directores de los medios de comunicacién sobre medio ambiente y
sostenibilidad. Antonio Quilis (El Mundo Ecol6gico) y Pablo Martin (Corresponsables).

Es evidente que existe un interés comudn por todos los actores publicos y privados por hacer que los
jévenes entiendan y se impliquen con los ODS. Es por ello que después de esta semana, los
universitarios podran poner en practica todo lo aprendido en el YouthSpeak Forum, que se celebrara el 9
de marzo.

Un evento antesala de YouthSpeak Forum

Un evento en el que tanto empresas, como jovenes, impactaran a mas de 2.500 nifios en diferentes
escuelas de Madrid mostrandoles los ODS. Algunas de las empresas que colaboraran en el YouthSpeak
Forum son: Iberdrola, Blue BBVA, Reale Seguros, Danone, @88y Human Age Institute. Ademas, los
asistentes y las empresas disefiaran proyectos conjuntos cuyo objetivo es la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

El Mundo Ecologico / YouthSpeak Forum
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Un evento

para que los
emprendedores
sepan encontrar
financiacion

:: J. SOTO

LINARES. En el salén de actos
de laIncubadora de Empresas de
Base Tecnologica tendra lugar este
jueves por la mafiana el ‘Investor
Day’ (Dia del Inversor). Este even-
to esta dirigido a emprendedores
que se encuentren en fase de bus-
queda de financiacién e inverso-
res que busquen oportunidades
de inversion. El objetivo princi-
pal es generar sinergias y net-
working entre emprendedores,
inversores, empresas, entidades
y publico en general.

Este evento se enmarca den-
tro del espacio Coworking EOI
Linares que la Escuela de Orga-
nizacién Industrial EOI y el Ayun-
tamiento de Linares ofrecen a
emprendedores y empresas con
menos de seis meses de consti-
tucion, con acceso a un area co-
mun de trabajo, formacién y tu-
torizacion especializada a través
de expertos, durante cinco me-
ses y dentro del Programa Ope-
rativo de Empleo, Formacioén y
Educacioén financiado por el Fon-
do Social Europeo.

Alas 10:00 horas, se imparti-
rd la charla ‘Claves para acceder
alainversion’, a cargo de Yael H.
Oaknin, ingeniera superior In-
dustrial y co-fundadora de la Pla-
taforma de Financiacion Partici-
pativa ‘Adventureros PFP’, auto-
rizada por la CNMV para canali-
zar inversiones y préstamos a tra-
vés de internet. A continuacién,
habra un networking en el espa-
cio Coworking EOI Linares, le
seguira la ponencia ‘Nuevos mo-
delos de financiacién’ por José
Luis Muioz, licenciado en Cien-
cias Econoémicas y Empresariales
y terminara con las presentacio-
nes de experiencias emprende-
dorasy proyectos mentorizados.
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Una veintena de propuestas
participan en un ‘coworking’

TORREMOLINOS

La tercera edicion de
Go2Work acoge proyectos
para aplicar la robdética
frente al acoso escolar

O Crear una ‘app’ para
apartamentos turisticos

:2 A. GOMEZ. El programa Go2Work,
tutelado por la Escuela de Organiza-
cién Industrial (EOI) y el Ayunta-
miento de Torremolinos, puso ayer
en marcha su tercera edicion, en la
que participan 21 emprendedores con
18 proyectos e ideas de negocio que
recibiran formacion gratuita en el Pa-
lacio de Congresos. El programa, que
tendra una duracion de cinco meses,
fue presentado por el concejal de Em-
pleo, César Carrasco; la directora de
Innovacién de la EOI, Dolores Mar-
tinez, y la responsable del espacio de
‘coworking’ de Torremolinos, Maria
Zamora. Los emprendedores recibi-
ran hasta el proximo mes de julio for-
macioén en materia de financiacion,
marketing y comunicacion, finanzas,
formas juridicas y los aspectos lega-
les sobre la constitucién y puesta en
marcha de estas futuras empresas.
La entrada en esta convocatoria de
proyectos vinculados a la robética in-
corporara al elenco de mentores es-
pecialistas y formadores a profesio-

nales de perfil técnico que las lleven
adelante y tutelen el desarrollo de la
idea empresarial. Durante los cinco
meses de formacion, los 21 ‘cowor-
kers’ de esta tercera promocion reci-
biran de 40 horas de mentorizazion
y acompaniamiento por expertos y 60
horas de participacion en 12 talleres
para el desarrollo de sus ideas empre-
sariales en proyectos y modelos de
negocio viables. Entre los proyectos
de emprendimiento empresarial que
comienzan su formacion en el cen-
tro destacan los dirigidos a la aplica-
cién de la inteligencia artificial (so-
luciones robéticas) frente el acoso es-
colar o la violencia machista, que im-
pulsan Carlos Soler y Gracia Herrera;
el proyecto ‘Playas mascotas’, de Kira
Salvia y Bienvenido Pizarro; la pro-
puesta de ropa innovadora de tallas
grandes diferenciadas y una ‘app per-
sonal-shopper’, de Verénica Lopez; el
proyecto cultural y de cooperacion
innovadora de Ana Maria Victoria
Chavez, o el desarrollo de una aplica-
ci6n para gestion de alquiler de apar-
tamentos turisticos, compartido por
Lorena y Mario Calderon.

«Estd en vuestras manos que deis
el salto, que entre todos creéis siner-
gias y una red de colaboracién; de eso
trata un espacio ‘coworking’. Dentro
de cinco meses es probable no os re-
conozcdis ni reconozcais vuestros
proyectos tal como lo tenéis hoy en
mentey, les explico Martinez.
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El CEEl forma a 100 jovenes
. enemprendimiento

Dos colegios se han beneficiado de
los tres talleres celebrados en enero y febrero

GUADALAJARA
REDACCION

El Centro Europeo de Empresas
e Innovacién de Guadalajara
(CEEI), dentro de su trabajo
continuo por el fomento de em-
prendimientoylainnovacién, ha
desarrollado en estos dos tiltimos
meses tres talleres sobre empren-
dedores dirigido a estudiantes.
En total, han sido 100 los alum-
nos de los institutos, Brianda de
Mendoza, en dos ocasiones, y el
colegio Minerva, de Alcald de
Henares, los que han podido ver
las bases del emprendimiento, as
como realizar una visita al vivero
de empresas de Guadalajara.

Ademis de las nociones sobre
emprendimiento se hablé de
innovacién, marketing, modelos
de negocio, asf como sobre los
trdmites necesarios a la hora de
poner en marcha una empresa,
sus formas jurfdicas o la interna-
cionalizacién del negocio, entre
Otros aspectos.

Estudiantes de diferentes ci-
clos y cursos de bachillerato,

ademds de la parte tedrica, pu-
dieron escuchar la charla de dos
emprendedores que pusieron en
marcha sus propios negocios.
Asf, Sergio Berberfa de éuada—
Marketing les comenté cémo su
empresa, gedicada al marketing
digital, ayuda, entre otras cosas,
al posicionamiento en la red de
los negocios.

Por su parte, Rosa Garcfa, de
Ayudaa £abctes, explicé que su
proyecto tratadeayudaralagen-
te que padece diabetes con infor-
macién sobre la enfermedad. Y
Diana Petrescu, un proyecto que,
enlaactualidad se encuentraenel
coworkingde la EOI, estd basado
enel coachingpara padresy nifios
y como tratar las emociones.

La Fundacién CEEI de Gua-
dalajara cuenta en el patronato
con {a Diputaciénde C?uadalaja—
ra, CEOE-Cepyme Guadalajara,
el Ayuntamiento de Guadalajara,
asf como de la Asociacién pro-
vincial de empresarios de nuevas
tecnologfas (Apeti) y la colabora-
ciéndelaJuntade Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Alumnatandlandn a un curso en el CEEl.
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Bimono
transgresion y
COMPromiso social

R —

A finales de 2017, Bimono irrumpi6
en el mercado como una nueva
marca basada en la transgresion y el
compromiso social. De esta mane-
ra, Bimono apuesta por un zapato
hecho en Europa, que hace de la
transparencia en los costes y la
fabricacién su bandera, que elimina
el periodo de rebajas y que rompe la
simetria del zapato en sus disenos

La marca nacio gracias a los progra-
ma de lanzadera de empresas que
organiza la Escuela de Organizacion
Industrial del Ministerio de Industria,
cuyo apoyo le permitié desarrollar
los disefos definitivos y lanzar

sus primeras colecciones. Bimono
aboga por un calzado urbano, con
una suela de inspiracion japonesa y
corte limpio y europeo. Cada zapato
esta fabricado integramente en la
region de Alicante con materiales
reutilizables. Asimismo, la firma ase-
gura que sus trabajadores «cuentan
con contratos laborales adecuados
y horarios de trabajo dignos».

El precio de cada par de zapatos
oscila entre los 150 y 175 euros.

La marca afirma que el coste de
produccion del zapato supone un 68
por ciento del precio final (un 18 por
ciento en materia prima, un 11 por
ciento en mano de obra, un 18 por
ciento en gastos de administracion y
comunicacion y un 21 por ciento en
impuestos). Aunque por el momento
solo fabrica calzado, Bimono espera
ampliar su ofertas de productos con
otros articulos de moda como gafas
0 mochilas.
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EMPLEO Un total de 18 proyectos y 21 emprendedores comienzan su andadura durante cinco meses en el Palacio de Ferias de Torremolinos

Las nuevas generaciones del Coworking

Lasideas de la tercera
edicion se centran en el
crecimiento turistico
pararelacionarlo con
la robotica

AuiciamaTas | Veintitin empren-
dedores y emprendedoras,
reunidos bajo 18 proyectos e
ideas de negocio, seran los
protagonistas de la tercera
convocatoria del ‘Programa

Go2Work’, que tutelan la Es-
cuela de Organizacion Indus-
trial (EOI) y el Ayuntamiento
de Torremolinos, y que cuen-
ta con una duracién de cinco
meses.

César Carrasco, edil de Fo-
mento de Emprendimiento y
Empleo, ha hecho énfasis en
la oportunidad que para To-
rremolinos en particular, y
para la provincia en general
supone “tener la oportuni-
dad de reunir mucho talento”
en esta tercera promocion del

programa Go2Work, a través
del que van a tomar forma
“proyectos  empresariales
que contribuiran al desarro-
llo econdmico, industrial e
incluso social”.

A lo largo de estos meses,
los coworkers recibiran mas
de 40 horas de mentorizacion
y acompanamiento por ex-
pertos y 60 horas de partici-
pacion en 12 talleres para el
desarrollo de sus ideas em-
presariales en proyectos y
modelos de negocio viables.

Entre los proyectos que co-
mienzan su andadura desta-
can los dirigidos a la aplica-
ci6on de la robdtica para lu-
char contra el bullying o la
violencia de género, que im-
pulsan Carlos Soler y Gracia
Herrera, respectivamente,
ademas del proyecto de Kira
Salvia y Bienvenido Pizarro,
‘Playas mascotas’, asi como
el proyecto de Ropa innova- {
dora de tallas grandes dife- f 41
renciadas y App Personal- A -
Shopper de Verénica Lopez

Tercera edicion del espacio Coworking de Torremolinos. vv
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El centro i-Novo
abre el espacio
coworking a

los visitantes

H S. GOMEZ
TRUJILLO

Esta tarde, a partir de las
16.30 horas, tendrd lugar
una jornada de puertas abier-
tas del Open Meeting Espacio
Coworking Trujillo, que se ce-
lebrard en el Centro de Inno-
vacién y Desarrollo i-Novo.
Organizado por la Escuela de
Organizacion Industrial, este
evento quiere mostrar la acti-
vidad que se estd llevando a
cabo, encaminada a ayudar a
los emprendedores a validar
el modelo de negocio con me-
todologias dgiles, asi como a
desarrollar las habilidades
imprescindibles para poner-
lo en marcha.

En las sesiones se trabajan
materias especificas para el
impulso y despegue de los
proyectos del espacio cowor-
king. Ademas, se cuenta con
la mentorizaciéon por parte
de expertos para acompanar
alos emprendedores desde el
diseno de modelo de negocio
y optimizacidn del proyecto,
dando respuesta a las dudasy
necesidades que surjan en el
camino. =
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PROGRAMA "MILLENIALS'

Treinta desempleados se formaran
en aplicaciones y programacion

Los jovenes, entre 18 y 30 afios, podran participar a partir de abril en dos cursos gratuitos sobre
aplicaciones Javay la programacion.Net dirigidos a facilitar su incorporacion al mercado laboral

ALERTA /SANTANDER

Treinta jovenes desempleados, de
entre 18 y 30 afos, podran partici-
par a partir de abril en dos cursos
de formacion gratuitos sobre apli-
caciones Java y la programacion.
Net dirigidos a facilitar su incor-
poracion al mercado laboral. Este
proyecto, denominado ‘Millenials’
y que se enmarca en el programa
de empleo juvenil que desarrolla
el Ayuntamiento de Santander con
la Escuela de Organizacion Indus-
trial (EOI), fue presentado ayer por
la alcaldesa de Santander, Gema
Igual; el presidente y el gerente de
ASCENTIC, Pablo de Castro y Raul
Urgia, respectivamente; y la conce-
jala de Empleo, Ana Gonzalez Pes-
cador. Los cursos, que abren hoy su
plazo de inscripcién, cuentan con
15 plazas cada uno y comenzaran el
1 de abrily el 1 de mayo. Trataran
el ambito de las nuevas tecnologias
con el objetivo de impartir a los j6-
venes desempleados la formacién
necesaria para posibilitar de esta
manera su incorporacién laboral
a este sector. El primer curso tra-
tara sobre aplicaciones Java y los
alumnos aprenderén a desarrollar
aplicaciones empresariales. Tendra
una duracion de 225 horas, reparti-
das en tutorias de orientacion y em-
pleabilidad (70 horas) y médulos de
contenido (155 horas). La tematica

Pablo de Castro, Raul Urgia, Gema Igual y Ana Gonzalez Pescador. / aLerTa

del segundo curso sera la progra-
macion.Nety formara a los asisten-
tes en el manejo de herramientas y
aplicaciones de la plataforma Mi-
crosoft.Net. Durara 310 horas di-
vididas en tutorias de orientacion
y empleabilidad (60), médulos de
contenido (240) y direccion y co-
ordinacién (10). La alcaldesa, que
ha recordado que el Consistorio y
la EOI cuentan con programa de
fomento del empleo juvenil dota-
do con 950.000 euros, ha explicado
que con estos cursos, los asistentes

«estaran preparados para ir a traba-
jara cualquiera de estas empresas».
Por su parte, el director del grupo
ASCENTIC ha asegurado tener la
«necesidad de incorporar gente for-
mada en el ambito de las nuevas
tecnologias».

Ademaés, De Castro ha recalcado
que sus empresas «estan creciendo»
y que «hay mas demanda de pues-
tos de trabajo que oferta» de jéve-
nes para trabajar. Asi, ha explica-
do que estan «contratando gente de
fuera», ya que con los estudiantes

de informaética y telecomunicacio-
nes de la UCy la Universidad Eu-
ropea del Atlantico no cubren esa
demanda.

El presidente de ASCENTIC ha
mostrado su confianza en que el
proyecto Millenials sea «un éxito»
porque desde la asociacion de em-
presas se ha revisado y dirigido el
temario que se impartira, ademas
de que van a tutorizar los cursos.
Los interesados podran inscribirse
en www.eoi.es/es/formacion-para-
el-empleo-joven.




PAI[S: Espafia
PAGINAS: 14
TARIFA: 1192 €
AREA: 153 CM2 - 13%

EL DIARI

MONTANES

16 Febrero, 2018

0.J.D.: 20878
E.G.M.: 142000

FRECUENCIA: Diario

SECCION: SANTANDER

Dos cursos formaran
a30 desempleados
enaplicacionesy
programacion

PROYECTO ‘MILLENIALS’

:: DM Treinta jévenes desemplea-
dos, de entre 18 y 30 anos, podran
participar a partir de abril en dos
cursos de formacién gratuitos so-
bre aplicaciones Java y la progra-
macién.Net dirigidos a facilitar su
incorporacién al mercado laboral.
Este proyecto, denominado ‘Mi-
llenials’ y que se enmarca en el pro-
grama de empleo juvenil que de-
sarrolla el Ayuntamiento de San-
tander con la Escuela de Organi-
zacién Industrial (EOI), ha sido

presentado este jueves en rueda
de prensa por la alcaldesa de San-
tander, Gema Igual; el presidente
y el gerente de Ascentic, Pablo de
Castro, y Raul Urgia, respectiva-
mente; y la concejala de Empleo,
Ana Gonzalez Pescador.

Los cursos, que abren manana
su plazo de inscripcién, cuentan
con 15 plazas cada uno y comen-
zardn el 1 de abril y el 1 de mayo.
Tratardn el Aambito de las nuevas
tecnologias con el objetivo de im-
partir a los jovenes desempleados
la formacién necesaria para posi-
bilitar de esta manera su incorpo-
racioén laboral a este sector. El pri-
mer curso tratara sobre aplicacio-
nesJavay los alumnos aprenderan
a desarrollar aplicaciones empre-
sariales. Tendra una duracién de

225 horas, repartidas en tutorias
de orientacién y empleabilidad (70
horas) y médulos de contenido
(155 horas).

La tematica del segundo curso
sera la programacion.Net y forma-
rd a los asistentes en el manejo de
herramientas y aplicaciones de la
plataforma Microsoft.Net. Dura-
rd 310 horas divididas en tutorias
de orientacién y empleabilidad
(60), modulos de contenido (240)
y direccién y coordinacién (10).

La alcaldesa, que ha recordado
que el Consistorio y la EOI cuen-
tan con programa de fomento del
empleo juvenil dotado con 950.000
euros, ha explicado que con estos
cursos, los asistentes «estaran pre-
parados para ir a trabajar a cual-
quiera de estas empresasy.
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Emprendedores durante el networking que tuvo lugar en el ‘Investor Day'. :: ENrRIGUE

Emprendedores aprenden
como buscar inversion para
sus proyectos empresariales

Se celebra el 'Investor
Day’ (Dia del Inversor)
con la participacién de
expertosy de
emprendedores

iz JESSICA SOTO

LINARES. La Incubadora de Em-
presas de Base Tecnolégica fue el
lugar escogido para la celebracion
del ‘Investor Day’ (Dia del Inver-
SOI) que OIganizaron conjuntamen-
te la Escuela de Organizacién In-
dustrial (EOI) y el Ayuntamiento
de Linares.

Esta actividad es la primera de
las dos que se van a realizar en el
marco de la segunda edicion del
Coworking que se desarrolla des-
de hace unas semanas en Linares
y que tiene una duracién de 5 me-
ses. «Lo que se pretende con el acto
que celebramos hoy es dar salida a
una serie de inquietudes de un nu-
trido nimero de emprendedores
que tienen interés por sacar ade-
lante empresas e ideas de negocio
y que aqui se le va a dar una tute-

la, una mentorizacién y selevaa
dar formacion para que se lleve ade-
lante de la mejor manera y enel
menor tiempo posibley, sostuvo
José Maria Villén, vicepresidente
de la Camara de Comercio.

Por su parte, director de Proyec-
tos TICs y Economia Digital de la
EOI, Emilio Cabanes, reconoci6 que
la financiacién es uno de los aspec-
tos mds importantes que debe te-
ner en cuenta un emprendedor,
pero no es el nico punto. No hay
que olvidar que hay una fase pre-
via que es la que estdn trabajando
nuestros emprendedores en el
coworking que es todo lo anterior
como el andlisis del entorno pre-
vio, el salir al mercado a testear, va-
lidar y prototipar sus productos y
servicios para ver como el merca-
do los conoce y como los devuelve
para que ellos mejoren y acaben el
portfolio para salir al mercado y la
financiacién es algo masy, sefiald
Cabanes.

En la segunda edicién del
coworking de Linares participan
29 emprendedores con 22 proyec-
tos empresariales y al ‘Investor Day’

también asistieron emprendedo-
res de la primera edicion. Las ideas
empresariales son diversas con em-
presas de servicios, docencia, con-
sultoria y plataformas webs, entre
otras.

Formacion y experiencia
Lajornada comenzé con las con-
ferencias de expertos en inversion
y financiacién que explicaron a
los asistentes las claves para acce-
der a la inversion y los nuevos mo-
delos de financiacién. Impartie-
ron estas ponencias Yael H. Oa-
knin, ingeniera superior Indus-
trial por la Politécnica de Madrid
y por la Ecole Centrales Paris y co-
fundadora de la Plataforma de Fi-
nanciacion Participativa ‘Adven-
tureros PFP’; y Juan Luis Mufioz,
licenciado en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales y director ge-
neral de Saint Philip’s British
School. Hubo un networking en
el espacio coworking de la EOl y,
por dltimo, se presentaron las ex-
periencias emprendedoras y los
proyectos mentorizados en espa-
cios de coworking EOL.
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SUBE Y BAJA

SUBE

Dia del Inversor en
Linares

La Escuela de Organizacién Industrial (EOI)
y el Ayuntamiento de Linares han llevado
a la Incubadora de Empresas de Base Tec-
nolégica el ‘Investor Day’ (Dia del Inver-
sor). Se trata de una actividad dirigida al fo-
mento del empleo y a la atraccion del capi-
tal a través del talento en una ciudad espe-
cialmente necesitada de iniciativas empre-
sariales. Todos los esfuerzos que se hagan
actualmente por fortalecer el tejido indus-
trial linarense son pocos.

|

a del inversor

SUBE

Feria del muebley Ia
decoracion en IFEJA

Elsector del mueble, de la decoracién y del
interiorismo vuelve a coger aire en Jaén, des-
pués de unos afios en los que la crisis de la
construccién y la recesién econémica afecta-
ron duramente a los profesionales de estas es-
pecialidades. El olfato de la Institucion Ferial
deJaén ha detectado que hay una reactiva-
cién econémica y ha conseguido reunir a una
buena muestra de empresas que ofrecen ser-
vicios en este campo en una muestra intere-
sante y que atrae a mucho publico.
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Juan Hernandez

CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA

«ESta es una region
emprendedora que basa su
futuro sobre la innovacions

M La Consejerfa de Empleo, Universidades
y Empresa, con su consejero Juan Hernan-
dez como méximo representante, es el De-
partamento dela Comunidad Auténomade
la Regi6n de Murcia encargado de la pro-
puesta, desarrollo y ejecucién de las direc-
trices generales del Consejo de Gobiernoen
materias como trabajoy fomento dela eco-
nomiasocial; empleo, mediantelainterme-
diacién y orientacién laboral; o innovaciéon
empresarial y tecnoldgica vinculadas a las
TICs de aplicaci6n en la sociedad.

I ;Es la Regién un territorio innovador
que fomenta el emprendimiento?

[ Noesqueseaunterritorioemprendedor,
es que la Regi6én de Murcia es una regién
emprendedora, que quiere edificar su futu-
ro sobre la base de la innovacién, abrir las
puertas a la creatividad y al desarrollo tec-
nolégico de la industria. Las pymes son ve-
hiculos fundamentales para que el conoci-
miento de las universidades se transforme
enrealidades tangibles que mejorenlavida
de todos los ciudadanos. Y contamos para
ello con grandes empresas y unatasa de ac-
tividad emprendedora que se sittia en un
4%, alnivel de paises como Alemania (4,6%),
Italia (4,4%) y Francia (5,3%).

O ;Cuadl es la situacién del emprendi-
miento a nivel regional?

[ La Region esta encabezando a nivel na-
cionallatasade emprendimiento, peroaho-
rahagiradolasituacién porqueyanosetrata
solode crear muchas empresas nuevas, sino
de que vayamos a los sectores econdmicos,
aproyectos ymodelos de negocio que sean
los que demanda la nueva realidad social.
Seguiremos apostando por los emprende-
dores con carécter general, pero pondremos
el foco de atencién en aquellos que nacen
orientados a la internacionalizacién y las
nuevas tecnologias. De hecho, los informes
nos dicen que el 30% de los nuevos proyec-
tosemprendedores nacen yainternaciona-
lesyun 7% orientados al sector tecnoldgico.
O ;Qué estrategia se sigue desde el Go-
bierno regional para el impulso del em-
prendimiento?

[ Empezamos desde las escuelas con pro-
gramas para que los nifios sepan cémo se
crea una empresa, a través de los proyectos
EJEy EME. De ahi podran conocery apren-
der la importancia que tiene la empresa en
el contexto social. A partir de ahi, hay pro-
gramas de formacion, apoyoyasesoramien-
toparatransformarunaideaenunarealidad
de negocio Yy, tras esto, tenemos lineas de
subvenciénydefinanciacién parapermitir-
les el desarrollo de la actividad.

O ;Qué rol ocupan los Coworking impul-
sados por Info y EOI en esta estrategia?

[ El coworking es una forma nueva de tra-
bajaryloquehacemosesestimularalosem-
prendedores con entornos amodo de gran-
des semilleros para adecuar el sector a la
nueva forma de trabajo que se corresponde
con la nueva realidad econ6mica. Ademds
de los 18 viveros que tenemos en la Regién,

El consejero Juan Hernandez. juan cagatLero

impulsar los coworkinglo que hace es dar el
espacioylaoportunidad para crearyapoyar
anuevos emprendedores.

O LasIndustrias Creativashanbrilladoen
sectores como disefio de calzado, joyeria,
etc. ;Quévaloracionhacedeesteaspecto?
[ Pues una valoracién altamente positiva.
Alfinal, la creatividad y el disefio son apor-
taciones de valor alos productos. El por qué
unteléfonomévil que tienelasmismas pres-
tacionesbésicamente desde el puntodevista
técnico que otro puede venderse en el mer-
cadoaun preciomaselevadoy con gran éxi-
to, mientras hay otros teléfonos que no. Ba-
sicamente esto pasa por la creatividad, por
el diseno, y esto es uno de los elementos
esenciales de la nueva economfa.

O Recientemente se habla dela figura del
intraemprendedor. ; Consideraque esuna
figura relevante?

[ El intraemprendedor juega un papel de-
terminante porque lo que hace es colaborar
para que aquella empresa que estd funcio-
nando durante muchos anos, tenga nuevas
oportunidades; se adapte al entono y a las
necesidadesdelmercado; yveacémo puede
mejorar tanto desde el punto de vista de la
gestion como de los bienes y servicio que
producen. Muchosemprendedores que tra-
bajan por cuenta ajena al final reciben esa
informaciényesbastante iitil cuando dentro
de una empresa trabajan para mejorar, para
cambiar las cosas mediante la innovacion,
mejorando lo que hay.

O ;Qué consejodariaaunemprendedor?
[ Primero, quetesten, que haganunandlisis
desuidea en funcién delas necesidades del
mercado;, que analicen y que comprueben
el grado de éxito que tendria su producto;
quesean perseverantes; y por tltimo, que se
rodeen de buena gente.
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urcia y Cartagena lanzan

unanueva convocatoria del
M proyecto coworking, con

formaci6n mentorizada y

talleres abiertos al ptiblico
general, gracias al proyecto impulsado por
la Escuela de Organizacién Industrial
(EOI) junto al Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia y cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE).

Este programa, que para la Regién de
Murcia cuenta con un presupuesto de
1,5 millones de euros, entra en su recta
final con las dos tltimas convocatorias.
Tal como ha puesto de manifiesto en las
seis ediciones anteriores, dos de ellas to-
davia en curso, estd diseiado para em-
prendedores que todavia no han esta-
blecido una empresa o que, en todo caso,
estén en una fase muy temprana de de-
sarrollo. De este modo, podran aplicar,
desde el principio, la metodologia ‘Lean
Startup’ propuesta por este proyecto.

Generar un modelo de negocio es com-
plicado pero, de hecho, los grandes des-
conocidos a la hora de emprender son
sobre todo los clientes y el mercado. Lo
cierto es que pocos planes de negocio
sobreviven al contacto con el primer
cliente. Y para evitar este disgusto, tan
comprometido para quien lo emprende
como para la sociedad que lo rodea, la
metodologia Lean Startup pretende la
validacién de los proyectos, con la especial
caracteristica de que propone hacerlo
de un modo &gil.

Lean Startup es una forma de abordaje
de nuevos modelos de negocio que se-
cunda el ingenio de proyectos viables y
escalables y que, ademds, cuenta con
multitud de herramientas de innovacion,
resultantes de la experimentacion, de
base cientifica, respecto al mundo em-
presarial. Las herramientas de Lean Startup
sirven para crear, medir, aprender cons-
tantemente, en base a la experiencia de
usuario, los procesos colaborativos, el
‘learning by doing; el prototipado rapido
pero, sobre todo, provocando el desa-
rrollo agil.

De esta manera, se consiguen modelos
organizativos ligeros, basados en la cons-
tante creatividad y la innovacién y prin-
cipalmente fundamentados en la verda-
dera demanda del cliente. Igualmente,
Lean Startup permite que los proyectos
puedan iniciar su andadura sin grandes
cuantias de financiacién ni importantes
gastos de desarrollo de producto. De este
modo, el lanzamiento es efectivo porque
ha sido previamente validado y, ademas,
cuenta con un riesgo bajo.

Los emprendedores que participen en
el programa coworking disfrutaran de
todas las herramientas, el talento y la ex-
periencia de grandes expertos en el lan-
zamiento y consolidacién de startups.
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Murcia y Cartagena lanzan
UNa nueva convocatoria
el proyecto Coworking

Planes de negocio. Ambas ciudades, consideradas motores del emprendimiento regional, convocan
de nuevo este programa, impulsado por la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) junto al Instituto
de Fomento de la Regidn. Se buscan 44 ideas para un proyecto que comienza a finales de febrero

La organizacién de los espacios de co-
working realizard dos préximas convo-
catorias en Cartagena y Murcia, con una
duracién cada una de ellas de cinco me-
ses, dando lugar al desarrollo de entre
16 y 22 proyectos emprendedores por
convocatoria.

Los beneficiarios seguirdn un proceso
de asesoria personalizada por parte de
expertos. Ademds, recibiran 6o horas de
formacién mediante mds de 15 talleres,
que también estardn abiertos al ptblico
general, para potenciar el desarrollo de
competencias en emprendimiento y en

gestion de proyectos. Todo ello sin coste
alguno para los beneficiarios, con la fi-
nalidad de que cada participante en-
cuentre una solucién imaginativa a sus
talentos.

Estos espacios, que se desarrollardn en
el Centro Europeo de Empresas e Inno-
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DETALLES

CONVOCATORIAS EN LA REGION
La organizacion de los espacios de
coworking realizara dos proximas
convocatorias en Cartagena y Murcia,
con una duracién cada una de ellas

de cinco meses, dando lugar al
desarrollo de entre 16 y 22 proyectos
emprendedores por convocatoria.

VENTAJAS PARA LOS
EMPRENDEDORES

Las personas que participen en el
programa coworking disfrutaran de
todas las herramientas, el talento y la
experiencia de grandes expertos en el
lanzamiento y consolidacion de
startups.

TALLERES DE FORMACION

Los beneficiarios seguiran un proceso
de asesoria personalizada por parte de
expertos y recibiran 60 horas de
formacion mediante mas de 15 talleres,
que también estaran abiertos al publico
general, para potenciar el desarrollo de
competencias en emprendimiento y en
gestion de proyectos. Todo ello sin coste
alguno para los beneficiarios.

REQUISITOS PARA ACCEDER

A ESTE PLAN

Los emprendedores deberan presentar
sus ideas de negocio, ademas de contar
con suficiente energia como para
impulsar su proyecto en un periodo
relativamente rapido, alrededor

de cinco meses. Sus proyectos seran
seguidos muy de cerca por tutores

y mentores expertos en
emprendimiento innovador.

vacién de Cartagena (CEEIC) y en el
Parque Cientifico de la Regién de Murcia,
en el campus de Espinardo, se integran
dentro del ambicioso Plan Nacional de
Espacios Coworking de EOI, que cuenta
con més de cincuenta centros en toda Es-
paia. Proyectos como Miwuki, que hare-
cogido multiples reconocimientos, Xmi-
grations, Londonderry Maps o Flecho son
algunas de las iniciativas que han pasado
ya por este proyecto.

Para acceder a este plan, los empren-
dedores deberdn presentar sus ideas de
negocio, ademads de contar con suficiente
energia como para impulsar su proyecto
en un periodo relativamente rapido, al-
rededor de cinco meses.

Los emprendedores no tendrdn que

navegar solos, pues
sus proyectos seran

seguidos muy de
cerca por tutores
y mentores ex-
pertos en em-
prendimiento
innovador.
Todo ello
con un objeti-
vo, impulsar
sus negocios en
cinco mesesy, a
finales del mes de

Los proyectos son seguidos de cerca por tutores y mentores

EVENTO
DEMODAY EN MURCIA
Y SAN JAVIER

El proximo dia 23 de febrero se realizard el
‘Demoday’ de la convocatoria que actualmente
esta en curso en Murcia y contara con la
participacion del experto en Transformacion
Digital Juan Luis Polo. En el caso de San Javier,
donde actualmente se estd desarrollando otra
convocatoria, sera el 2 de marzo la fecha
de este evento. Ambos estan abiertos
a la asistencia de cualquier
interesado.

julio, poder mostrar
sus avances en el De-
moday que actia como
clausura del programa.

Los cursos de la EOl impulsan nuevos modelos de negocio
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Adolfo Cazorla

DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (EOI)

«Guiar el liderazgo digital
sera nuestro eje de trabajo
en la Region de Murciay

M La Escuela de Organizacién Industrial,
primera escuela de negocios creada en
Espanay entidad dependiente del Minis-
terio de Economia, Industria y Competi-
tividad, desarrolla enla Regién de Murcia
varios programas relacionados con el em-
prendimientoy conla generaciéon de em-
pleo. Entrevistamos a su director general,
Adolfo Cazorla.

O LaEscuela de Organizacién Industrial
tiene una larga trayectoria en la Regién
deMurciadesarrollando actividadescon
emprendedoresy empresarios.

@ Ademésdeserlaescueladenegociosde-
cana en Espania, EOI estd desarrollando
proyectos en la Regién desde hace cinco
anosentres dmbitos. En primerlugar, como
escuela de negocios hemos formado a di-
rectivos en materias comodireccién de pro-
yectos o metodologias de innovacién. En
segundo lugar, desarrollamos proyectos
con todo el tejido empresarial de la Regién
parafacilitarmetodologias deinnovacion a
empresas. En este capitulo destacaria las
Factorias de Innovacion e iniciativas con-
juntas con el Ministerio de Economia, como
el Proyecto Crecimiento o el Activa Indus-
tria4.0odeimpulsoalaindustria conectada.
Por dltimo, apoyamos a emprendedores
que han decido apostar por su propio pro-
yecto. Conla cofinanciacién del Fondo So-
cial Europeo, desde 2016 hemos puesto en
marcha dos Espacios Coworkingen Murcia
y otros dos en Cartagena.

O ;Cémo colaboran en estas iniciativas
con el Gobierno de la Regién?

[ Nuestravisién consiste en trabajar dela
mano con las entidades locales y poder
construir proyectos que complementen
las politicas publicas autondmicas. Cola-
boramos con la Consejeria de Empleo,
Universidadesy Empresa, en concreto con
el Instituto de Fomento, en todolorelativo
ainnovaciény emprendimiento. Por otro
lado, el Servicio Regional de EmpleoyFor-
macién esnuestro colaborador dereferen-
ciapara poner en marchaaquellos progra-
mas de impulso al empleo.

O Desde la perspectiva de un directivo
quedesarrollaproyectosentodaEspaiia,
seslaRegion un territorio innovador?

[ Larespuesta a esa pregunta es un siro-
tundo. He podido comprobar de primera
mano cémo un sector aparentemente tra-
dicional como la agricultura estd inno-
vando en la digitalizacién de los procesos
para una mayor eficiencia productiva ex-
portadora.

O ;Québalancerealizan de sus Espacios
Coworking?

Enestosmomentosestd concluyendolater-
ceraedicién del Espacio Coworking EOIen
Murcia y la primera edicién en San Javier,
con las que habremos ayudado a més de
130 emprendedores a acelerar su negocio.
Delasempresas creadas en estas ediciones,
casi el 58% continuaban activas a los seis
meses de concluir el programa. Actualmen-

) 1
Adolfo Cazorla, director general de EOI

tetenemos ya abiertas las convocatorias de
los préximos espacios en Murciay Cartage-
na. El balance que puedo hacer es muy po-
sitivo. Durante cinco meses hemos contri-
buido amadurar e impulsar proyectos em-
prendedores en sectores diversos.

O ;Quétipodeproyectos,yde quésector,
forman parte del Coworking?

[ Elpréximoviernes 23 se presentan en pu-
blico los proyectos que han participado en
el Espacio Coworking en Murcia y, una se-
mana después, en San Javier. Hemos deno-
minado a estas presentaciones Demoday.
De nuevo quisiera aprovechar estas lineas
para invitar a todos los emprendedores a
asistir a este Demoday y conocer los pro-
yectos participantes. Son proyectos centra-
dos en dmbitos como el disefio, lamoda, la
tecnologia ola digitalizacién, por poner al-
gunos ejemplos. Los sectores son muy dis-
pares, perotodos tienen algo en comuin: de-
trés de cada proyecto estd una (ovarias) per-
sonas que han decidido dedicar al menos
cinco meses de su tiempo para impulsar
una idea, un sueno.

O ;Cudlessonlas préximaslineas de tra-
bajo de EOI en la Regi6n de Murcia?

[ El futuro en Murcia pasara por comple-
mentar nuestras iniciativas para potenciar
el empleo y el emprendimiento con el tra-
bajo condirectivosy empresarios. Elimpul-
soalatransformacién digital serd, sinduda,
uno de nuestros ejes de trabajo en Murcia.
En concreto, el proyecto de Espacios Cowor-
king estd dotado presupuestariamente con
1,5 millonesde euros, delos que EOI aporta
el 80%. Los proyectos de impulso al empleo
joven también rondan esa cifra, siendo en
este casonuestraaportacion cercanaal 92%,
en ambos casos contando con la cofinan-
ciacién del Fondo Social Europeo.
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Dos mil metros cuadrados de ilusiones

Economia e innovacion empresarial. Ubicado en el Campus Universitario de la UMU, el Parque Cientifico de Murcia esta focalizado a la acogida
de empresas relacionadas con la tecnologia, la ciencia y el conocimiento, sectores con mayor potencial de explotacion para la sociedad actual

no de los pilares en el desa-
rrollo econémico y la inno-
vacién empresarial dela Re-
gién de Murcia se erige sobre
el Parque Cientifico. Empla-
zado en el Campus Universitario de Espi-
nardo de la UMU, y adscrito al Instituto de
Fomento (Info), el Parque Cientifico se sus-
tenta sobre aspectos fuertemente vincula-
dos a la innovacién e investigacién para la
Especializacion Inteligente de la Regién de
Murcia (RIS3), y con el fin de alcanzar pa-
rametros consistentes en una estructura
fundamentada en el conocimiento, lacom-
petitividad yla investigacién en el sector de
las TICy el Bio-Agroalimentario.
Incrustado en un marco social que ca-
mina cada diahacialatecnologiayla cien-
cia, el Parque Cientifico, secundado por el
Info, orienta a estas empresasysociedades
haciaelimpulso de creaciény crecimiento
necesarios que permitan a estos empren-
dedores alcanzar el liderazgo dentro de su
respectivo sector. De tal modo, el Parque y
el Info brindan desarrollo, espacio e insta-
laciones de calidad y un niimero determi-
nado de servicios para impulsar el creci-
miento de estas empresas. Pero el Parque
Cientifico de Murcia no concluye aqui su
rango de accidn, sino que también se erige
como un nexo de unién entre sus empre-
sas, las distintas universidades ylos centros
de investigacion en aras de impulsar el de-
sarrollo delaactividad cientifica. De talma-
nera, se facilita entonces la colaboracién
entre proyectos sustentados sobre los mis-
mos intereses y objetivos. Estas alianzas,
ademas, refuerzan posibilidades de nego-
cio que, en solitario, tendrian mas dificul-
tades para desarrollarse.
Por tanto, el horizonte del Parque Cienti-
fico alcanza un entorno que fomenta el ta-
lentoyel crecimiento empresarial, que apo-

JOYAS INSPIRADAS EN LA ARQUITECTURA
Arkimista, un ejemplo de éxito

P> La firma Arkimista, que impulsé su pro-
yecto en el espacio Coworking del Parque
Cientifico organizado por el Info y la EOI,
Crea joyas contemporaneas inspiradas en
el andlisis arquitecténico de un edificio sin-
gular, con el fin de identificar su esencia a
través de sus medidas geométricas.

yaysustentaproyectosfundamentadosenla
innovaciény, porsupuesto, cumpleunafun-
ciéndeayudaalasociedad ensucaminoha-
cia el desarrollo de nuevos conocimientos.

¢Qué podemos encontrar?

ElParque Cientifico se convierte en elhogar
de mdltiples empresas innovadoras por la
cantidad de servicios delos que estas firmas
pueden disponer. La actividad principal del
Parquereside en el alquiler de sus oficinasy
laboratorios para emprendedores que lide-
ran proyectos con alto nivel innovador y es-
casas posibilidades de fracaso. En total, mas
de dos mil metros cuadrados de los que, a
dia de hoy, se encuentran ocupadas unas
tres cuartas partes. Ademads, también existe
un espacio Coworkingpara que otros veinte
emprendedores puedan desarrollar susmo-
delos de negocio.

Una de las empresas que puede encon-
trarse en el Parque Cientifico es Neuromo-
bile. Esta firma desarrolla soluciones digita-
les para conocer mejor el comportamiento
de los consumidores de areas comerciales,
marcasy cadenasretails permitiendo mejo-
rar la toma de decisiones, en resumen, so-
luciones ‘digitales’ que unen el mundo on'y
elmundo off del usuario permitiendo obte-
ner datos de gran interés para sus clientes.
Trabajan con tecnologfas avanzadas como
son la inteligencia artificial o 1a localizacién
en interiores como parte de su producto.
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LA“SANTA
CENA” VIVE
LA FIESTA DE
CARNAVAL

W El Carnaval se
merece una clau-
sura por todo lo
alto. Para ello, la
Hermandad de la
Santa Cena instala
hoy su tradicional
caseta en las in-
mediaciones del
Paseo de Linare-
jos, que se llena
de color con la
presencia de to-
das las chirigotas,
comparsas y gru-
pos carnavalescos
participantes en el
concurso organi-
zado por el Ayun-
tamiento. De este
modo, los miem-
bros de la cofradia
buscan un dia de
convivencia en el
que los vecinos
que se pasen por
alli disfruten del
Carnaval en com-
paiiia de familia-
res y amigos.

UNA MANERA
DE APRENDER
BASADAEN LA
EXPERIENCIA

M La cita contd con la
presencia de Fran-
cisco Andrades y Da-
mian Caceres, que re-
lataron su experiencia
emprendedora a tra-
vés del ejemplo de sus
empresas, “Moto Roja”
y “Dualmirror Games”
respectivamente. La
primera permite alqui-
lar una moto eléctrica a
través del teléfono mo-
vil y pagar solo por los
minutos utilizados. En
su caso, la segunda,
centra su actividad en
el desarrollo de infini-
dad de experiencias y
videojuegos basados

en la realidad virtual.

Emprender en el “investor day”

Primera edicion de un encuentro inversor para los futuros empresarios

FRAN MIRANDA
rear un espacio como caldo
de cultivo entre inversores,
emprendedores, empresas,
publico en general y diversas
entidades es el gran objetivo
del “investor day”, un plan
ideado por el Ayuntamiento, asi
como por le Escuela de Organizacion
Industrial a través del Programa
Operativo de Empleo, Formacion y
Educacion, financiado por el Fondo
Social Europeo y con la colaboracién
de la Camara de Comercio. En este
sentido, celebran la primera edicién
de una cita dirigida a todos aquellos
emprendedores que se encuentren
en plena btisqueda de financiacion.
Asi, la Incubadora de Empresas
del Campus Cientifico-Tecnolégico
de la ciudad acogi6 una reunién en
la que se ofrecieron las principales
claves que ayudardn a los futuros

empresarios a encontrar agentes de
financiacién. Ademads, también se
hablé de los nuevos modelos que
existen a la hora de buscar fondos
para arrancar una nueva actividad
empresarial. Durante el transcurso

En la cita se ofrecieron
las claves para buscar
financiacion y nuevos
y modernos métodos

de la jornada, los emprendedores
contaron, de primera mano, con la
experiencia de dos proyectos que
fueron mentorizados por el equipo
de profesionales que trabajan en la
Escuela de Organizacion Industrial.

En esta linea, la organizacion de
la primera edicion del “investor day”

supone una firme apuesta, tanto por
parte del Gobierno municipal como
de la Camara de Comercio y demas
entidades participantes, por el
apoyo a la cultura emprendedora.
Asi, se apoya el desarrollo de nuevos
proyectos empresariales que, segtin
la organizacién, “contribuyan a la
promocion del trabajo por cuenta
propia, el espiritu emprendedor y la
creacion de empresas a través de
‘Emprende Linares’”, un ecosistema
disefiado para generar una apuesta
por el desarrollo empresarial, asi
como la empleabilidad y, sobre
todo, la formacion, unos elementos
para trabajar con todo en favor del
“relanzamiento econémico” de la
grave situacion de la ciudad.

Yael Hernandez Oaknin tutoriz6
a los futuros emprendedores, a los
que mostro las diferentes técnicas
que existen en la actualidad para

buscar financiacion y coémo acceder
a los nuevos métodos. La jornada,
contd también con la presencia del
director gerente del colegio Saint
Philip’s Brithis School, Juan Luis
Mufioz Velasco, que es licenciado en

Se pretende crear un
ecosistema que apoye
el desarrollo econémico
de la ciudad de Linares

Ciencias Econémicas y Empresariales
y mostro a los asistentes los nuevos
modelos en la bisqueda de agentes
financiadores, y como se cambiaron
a lo largo de los afos. Para acabar,
los empresarios Damian Céaceres y
Francisco Andrades ofrecieron su
rica experiencia emprendedora.
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El Espacio Coworking
impulsa la creacion de
empleo y negocios locales

El 70% de los trabajos generados a través de las
ayudas municipales para el empleo son indefinidos

GUADALAJARA
MM

Elalcalde de Guadalajara, Antonio
Romin, ha visitado esta semana
una tienda abierta al calor del

rograma Espacio Coworking y
Ecntﬂciaria ¢ las ayudas munici-
pales al emprendimiento. Se trata
de Salomé Moda, regentada por
Laura Sanz, alumna de la cuara
edicién de esta iniciativa de em-
prendimiento que desarrolla el
Ayuntamiento en colaboracién
con la Escuela de Organizacién
Industrial. “Este negocio es un
ejemplo de cémo a través de los
Espacios Coworking que organi-
zamos, los proyectos empresariales
se hacen realidad. Hoy hemos
querido visitarlo paraanimaraesta
empresaria en su nueva andadura
y para que sirva de ejemplo y em-
pujén para muchas otras personas
queestdn dispuestasa darel saltoy
a convertirse en emprendedores”,
ha sefialado Romdn.

El alcalde ha aprovechado esta
visita para informar de las poli-
ticas de empleo que lleva a cabo
¢l Consistorio. En este sentido,
ha destacado que el 70% de los
puestos de trabajo que hagenerado
¢l Ayuntamiento %c Guadalajara
a través de las ayudas munici]palﬁ

ara el fomento del empleo local
Ean sido indefinidos. Un dato con
¢l que se ha mostrado satisfecho,
puesto que, segin ha sefialado,

prueba que los programas que
estamos promoviendo desde el
Ayuntamiento estdn favoreciendo
lacreacién de empleo indefinidoy
de calidad”.

El primer edil ha estado acom-
paﬁzzﬁ; de la concejala de Empleo
y Promocién Econémica, Isabel
Nogueroles; Javier Arriola, director
del CEEI de Guadalajara, y Angel
Escribano, presidente dela Federa-
cién de Comercio de Guadalajara
(Fedeco).

Laura Sanz ha encontrado en la

S 1

moda alternativa y retro un nicho
de mercado para emprender, ya
que no existen establecimientos
Euc trabajen con este estilo en

uadalajara, ni siquiera en Alcald,
apuntaba la emprendedora. Abrié
su tienda en noviembre y desde
entonces va “poco a poco’, reco-
noce.

Al mismo tiempo que se inicia
como empresaria, continia su for-
macién dentro de la cuarta edicién
del Espacio Coworking. Es una
de las 22 parricipantes. Sanz estd
muy contenta de poder participar
en este programa, donde “estoy

-aprendiendo muchisimo”, asegu-

ra. “Estoy aprendiendo a manejar
sociales, cémo gestionar la

tienda, como tratar con proveedo-
resy clientes; psicolégicamente me
siem::l mis tranquila, me levanto
con alegrfa, contenta porque me
siento respaldada, aunqu:?os ner-
vios también estdn ahi”, explica, al
mismo tiempo que agradece todo
elapoyo que estd recibiendo, tanto
rmativo como econémico, ya
que ha sido beneficiaria de una de
las ayudas de la convocatoria mu-
nicipal dirigida a emprendedores.
es que, como ha recorda-

do ¢l alcalde, ademds de con el
programa Espacio Coworking,

El alcalde, el director del CEE, |a concejala de Promocitn Econdmica y el presidente de Fedeco, con Laura Sanz. N.A

¢l Ayuntamiento de Guadalajara
respalda el emprendimiento con
una linea de ayudas que pueden
ascender hasta los 5.000 CL{I’OS.
“porque nuestro apoyo no sélo se
limita a este proceso de formacién
y asesoramiento, sino que va mids
alld y se mantiene después con las
ayudas que ofrecemos desde el
Ayuntamiento”, ha indicado.

En la dltima convocatoria de
ayudas para el fomento del empleo
local, :IP Ayuntamiento hadestina-
do 350.000 euros, entre subven-
clones a empresas, s ciones a
emprendedoresyatravésdelalinea
denominada Impuestos Cero.
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Foro Tranfiere movera 30 millones de euros en consultas al mercado para Compra Publica de
Innovacion

Al servicio de las personas desempleadas

Coworking Santander cierra el préximo jueves el plazo para participar en su tercera edicion

Foro Transfiere movera mas de 30 millones de euros en consultas al mercado para compra publica
de innovacion

El 70% de los trabajos generados a través de las ayudas del Ayuntamiento de Guadalajara para el
fomento del empleo son indefinidos

El 70% de los trabajos generados a través de las ayudas municipales para el fomento del empleo
son indefinidos

Ayuntamiento de Guadalajara asegura que el 70% de los puestos creados con sus ayudas al
empleo local fueron indefinidos

El 70% de los trabajos generados a través de las ayudas municipales para el fomento del empleo

son indefinidos

Roman presume de datos de creacién de empleo en Guadalajara

El 70% de los puestos creados con sus ayudas al empleo local fueron indefinidos en Guadalajara

El 70 % de los empleos con ayudas municipales en Guadalajara son indefinidos

El 70 % de los empleos con ayudas municipales en Guadalajara son indefinidos

Santander pondrd en marcha este afio dos nuevos programas de empleo joven financiados por la ue

El 70% de los empleos con ayudas municipales en Guadalajara son indefinidos

Santander impulsa dos nuevos programas de Empleo Joven financiados por UE

Santander impulsa dos nuevos programas de Empleo Joven financiados por UE

Santander pondra en marcha este afio dos nuevos programas de empleo joven financiados por la
UE

La UE financiara dos programas de empleo joven en Santander

Los empleos que se generan con ayudas del Ayuntamiento de Guadalajara son de buena calidad

Dieciocho proyectos y 21 emprendedores inician su formacion en la tercera convocatoria del
espacio coworking de Torremolinos

Un total de 18 proyectos y 21 emprendedores inician su formacién en el espacio 'coworking' de
Torremolinos

Emprendedores en el Palacio de Congresos

Teamder, la aplicacion que permite encontrar equipos y proyectos.

Veinticuatro nuevos emprendedores buscaran consolidar sus ideas de negocio en la tercera edicion
del Espacio Coworking EOI Lucena

Ayuntamiento de Lucena y EOI presentan sus iniciativas de impulso al emprendimiento y la
formacién para el empleo

Transfiere relne a la mayor representacién del 1+D+i en Espafa

Las nuevas generaciones del Coworking
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Extremadura El centro i-Novo abre el espacio coworking a los visitantes

agencias.abc.es Dos cursos formaran a treinta desempleados en aplicaciones y programacion
Finanzas Dos cursos formaran a treinta desempleados en aplicaciones y programacién
El Diario Montafiés Dos cursos formaran a treinta desempleados en aplicaciones y programacién

Mas empresas y visitantes en la séptima edicién de Transfiere, con 5.500 encuentros de trabajos
Europa Press celebrados

Mas empresas y visitantes en la séptima edicién de Transfiere, con 5.500 encuentros de trabajos
20 Minutos celebrados

Teleprensa periédico Mas empresas y visitantes en la séptima edicién de Transfiere, con 5.500 encuentros de trabajos
digital celebrados
EcoDiario.es El Méas empresas y visitantes en la séptima edicion de Transfiere, con 5.500 encuentros de trabajos
Economista celebrados

Méas empresas y visitantes en la séptima edicion de Transfiere, con 5.500 encuentros de trabajos
Gente Digital celebrados

Méas empresas y visitantes en la séptima edicion de Transfiere, con 5.500 encuentros de trabajo
Andalucia Economica celebrados

Teleprensa periédico Mé&s empresas y visitantes en la séptima edicion de Transfiere, con 5.500 encuentros de trabajos
digital celebrados

Ideal Digital Emprendedores aprenden como buscar inversion para sus proyectos empresariales
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Foro Tranfiere movera 30 millones de euros en
consultas al mercado para Compra Publica de
Innovacion

original

Las empresas que puedan responder a diferentes necesidades podran mostrar sus
propuestas en el espacio de Compra Publica del foro

Asi, en el ambito del sector agroalimentario participara la Universidad de Co6rdoba
(UCO), con un proyecto por importe de 13 millones de euros, que tiene como objetivo
obtener productos y servicios innovadores dentro de los ambitos de la mecanizacion,
medio ambiente, la biotecnologia, la industria y la trazabilidad.

Las consultas al mercado son un instrumento que multiplica la inversion,
tanto publica como privada, en el &mbito de la 1+D+i. Son fases de dialogo
técnico, previas a los propios procesos de licitacién, que permiten la
interaccién entre las empresas, los investigadores y organismos intermedios
y las Administraciones Publicas

En el &mbito de la medicina se presentan varias consultas; dos de ellas del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) para el diagndstico y tratamiento de precision en
enfermedades infecciosas y cancer, por valor total de seis millones de euros. La
cuarta operacion que se sometera a consulta corresponde al Servicio Extremefo de
Salud (SES). Dispone de un presupuesto de 5,4 millones de euros y pretende mejorar
la prescripcion de medicamentos y aumentar la eficacia de los ensayos clinicos.

Las empresas u otras entidades capaces de dar respuesta a dichas necesidades
podran mostrar sus propuestas en el foro Transfiere a representantes de las entidades
convocantes en el espacio de Compra Publica Innovadora que se incluye dentro del
International Innovation Programme, que tendra lugar el miércoles 14 de febrero.

Las consultas al mercado son un instrumento que multiplica la inversion, tanto publica
CF\ Volver al indice
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mayor probabilidad de ser eficaz y menores posibilidades de presentar efectos
adversos. El objetivo es que permita, en el ambito de la investigacion, seleccionar a
los voluntarios o pacientes con menor riesgo y mejorar la eficiencia en el desarrollo
de nuevos medicamentos.

Adicionalmente, al mejorar la prescripcion farmacolégica y disminuir las reacciones
adversas a los medicamentos, el proyecto contribuye al sostenimiento del Sistema
Nacional de Salud mediante el ahorro en costes directos e indirectos.

Uno de los resultados que se espera recoger en la consulta de Compra Publica de
Innovacién es el desarrollo de un algoritmo que traduzca la informacién genética, asi
como otra relevante, como parte del programa de prescripcién y para su uso en
ensayos clinicos.

El Sistema de Medicina Aplicada, ademas, sera motor de atraccién de empresas del
sector farmacéutico y biotecnolégico para su implantacion en Extremadura; fomentara
la investigacion cientifica y tecnoldgica de excelencia; mejorard el talento y la
empleabilidad de los investigadores en Biomedicina, Ciencias de la Salud y
Biotecnologia; incrementara la inversion en |1+D en la comunidad y facilitara la
innovacion en las empresas.

Foro Transfiere esta organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga. Sus
promotores son el Ayuntamiento de Malaga, la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta de Andalucia y el Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad.

Actiia como partner principal la Agencia Andaluza del Conocimiento y son Golden
Partners: Airbus, Santander, Telefénica y la Universidad de Malaga (UMA).

Como Silver Partners participan Argos, la Delegacion de Recursos Humanos y
Calidad del Ayuntamiento de Malaga, la Diputacién Provincial de Malaga, la Empresa

Municipal de Aguas de Malaga, |2 (ESCHEIEIOEIOGENIZECIONMIACUSTHANENNN |imasa y

Parcemasa.

Como dinamizadores intervienen la Asociacién de Parque Cientificos y Tecnolégicos
de Espana (APTE), el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), la
Fundacién Cotec, CRUE Universidades Espanolas, la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigacion Cientificas (CSIC), la Fundacién General CSIC, la
Corporacion Tecnolégica de Andalucia, la Fundacion Espafola para la Ciencia y la
Tecnologia (FECYT) y la Oficina Espafnola de Patentes y Marcas. Mas informacion en
www.forotransfiere.com
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Al servicio de las personas desempleadas

original

Municipal El lldefe ha gestionado mas de 10.000 ofertas de empleo desde su creacién hace 17 afnos

«El trabajo es el principal motor de inclusién social». Con estas palabras, el responsable de Formacion y
Empleo de lidefe, Miguel Paz, concreta la misiéon de lidefe en relacién a quienes buscan activamente
empleo en la ciudad de Ledén. La Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Ledn, Unica entidad
que ofrece ese servicio con caracter estable desde hace diecisiete afios en la capital, ha gestionado mas
de diez mil ofertas de empleo desde su creacién —654 sélo en el afo 2017—y ha consolidado una
metodologia de trabajo propia a través de itinerarios integrales y personalizados para cada usuario.

El edificio Abello es el centro de referencia de los servicios de empleo municipales. Desde la creacion de
lidefe, este edificio —recuperado para el barrio ferroviario en el marco de la iniciativa europea Urban a
finales de los 90— cobr6é de nuevo vida con el ir y venir de alumnos de multitud de talleres y de personas
que quieren activar su busqueda de empleo.

El equipo de orientacién laboral, la cara visible (y amable) del area de Empleo, es el punto de partida.
Cuando una persona desempleada recurre a este servicio municipal, un técnico realiza la primera
valoracion de su perfil. El diagnéstico, a partir de tantas sesiones como sean precisas, dibujara un mapa
de puntos fuertes y carencias en el perfil profesional, y a partir de ese momento se disefa, conjuntamente
con el usuario, el itinerario a seguir: «Hay casos en los que el desempleado esta alineado respecto a las
demandas del mercado y soélo le incluimos en la Bolsa de Empleo; en ocasiones, necesita mejorar
cuestiones practicas en relacién a planificar la busqueda activa de empleo, usar la tecnologia como
aliada o entrenarse en habilidades para los procesos de seleccidn; también hay quien necesita un

replanteamiento profesional completo y es dirigido a los talleres de formacién ocupacional con
reconocimiento oficial».

El equipo de profesionales de Empleo incluye, desde sus inicios, técnicos cuya tarea primordial consiste
en detectar oportunidades en el entorno de las empresas de la ciudad, para mediar entre oferta y
demanda: «Las visitas a las empresas, diariamente, nos permiten conseguir ofertas de empleo para
alimentar la Bolsa. v nos dan una perspectiva muy realista de los perfiles aue se demandan o las
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ocupaciones de dIfICI| cobertura en el mercado Iaboral local», en palabras de Miguel Paz.

La formacion ocupacional es (y ha sido tradicionalmente) uno de los puntos fuertes de lidefe. La
formacién profesional en sectores que generan oportunidades de empleo, acreditada mediante certificados
de profesionalidad, es una buena alternativa para quienes necesitan cambiar de ocupacién —por sectores
en declive— o0 para personas con muy baja cualificacién —el 60% de los perfiles de la Bolsa de Empleo
de lldefe carece de una titulacién superior al Graduado—. Ademas, «para colectivos en riesgo de
exclusion contamos con los Ilamados programas mixtos, en los que los participantes perciben un salario
mientras se forman».

Las especialidades de los talleres se vinculan al mercado laboral local. Asi, anualmente se desarrollan
varios en torno al comercio y la hosteleria, o a la atencién a personas dependientes —pues el sector
servicios es el predominante en la economia de este territorio—. En todo caso, y gracias a diferentes
experiencias piloto, lidefe apuesta por especialidades innovadoras como la de Técnico en Eficiencia
Energética —de la que este afno se imparte la segunda edicién—, Técnico en Ciberseguridad y Técnico en
Programacién Web... —para niveles profesionales intermedios no abordados por las carreras
universitarias—. lldefe ha sido también pionero en Centros de Segunda oportunidad para jovenes.

Ademas, y gracias a un programa vinculado a la Garantia Juvenil en el marco de la cooperacién
institucional con la (@@ una treintena de alumnos de diversas especialidades son contratados (a jornada
completa durante seis meses) por pymes locales, que han contado con ayudas econémicas para esas
contrataciones.

lidefe coordina la activacion de muchos (y variados) recursos —a lo largo de toda la vida laboral—, sin
coste para el ciudadano, y con intervenciones sostenidas que permiten actuar a largo plazo. Todo, con el
objetivo de «evitar la cronificacion de las carencias que inhabilitan a las personas para el empleo».
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Coworking Santander cierra el proximo jueves el
plazo para participar en su tercera edicion

original

El programa, impulsado por el Ayuntamiento, @y Banco Santander, se dirige a
emprendedores con un proyecto empresarial en fase temprana de desarrollo o con
una empresa recién creada y les ayuda a poner en marcha o consolidar su idea.
Ir a la fuente

Author: Anonimo
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Foro Transfiere movera mas de 30 millones de
euros en consultas al mercado para compra
publica de innovacion

original
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Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, sera el primer
evento espanol en incluir un espacio especifico de consultas al mercado de Compra
Publica de Innovacién (CPI).

La iniciativa, promovida por el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, tiene
como objetivo constituir un punto de encuentro anual para estas operaciones tanto a
nivel nacional como europeo.

La séptima edicién de Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, ofrecerd a empresas y al conjunto de los agentes del sistema innovador la
posibilidad de asistir a, al menos, cuatro consultas al mercado, de las que tres han
sido ya publicadas oficialmente. Asi, en el ambito del sector agroalimentario participara
la Universidad de Cérdoba (UCO), con un proyecto por importe de 13 millones de
euros, para obtener productos y servicios innovadores dentro de los ambitos de la
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creacion de una nueva estructura organizativa orientada a la innovacién abierta
basada en el conocimiento que consolidara a la UCO como unos de los centros de
referencia mundiales en el olivar. El importe de la operacion es de 13,9 millones de
euros, de los que 9,1 van destinados a compra publica de innovacién mediante
licitacion.

Sistema de Medicina Aplicada- MEDEA

El proyecto Sistema de Medicina Aplicada ‘MEDEA’, presentado por el Servicio
Extremefio de Salud con un presupuesto de 5,4 millones de euros, tiene como
objetivo la implementacién clinica de la medicina personalizada en los servicios de
salud e investigacién para mejorar la prescripcion de medicamentos y aumentar la
eficacia de los ensayos clinicos.

El programa va encaminado a ayudar al prescriptor a elegir la pauta terapéutica con
mayor probabilidad de ser eficaz y menores posibilidades de presentar efectos
adversos. El objetivo es que permita, en el ambito de la investigacion, seleccionar a
los voluntarios 0 pacientes con menor riesgo y mejorar la eficiencia en el desarrollo
de nuevos medicamentos. Adicionalmente, al mejorar la prescripcion farmacolégica y
disminuir las reacciones adversas a los medicamentos, el proyecto contribuye al
sostenimiento del Sistema Nacional de Salud mediante el ahorro en costes directos e
indirectos.

Uno de los resultados que se espera recoger en la consulta de Compra Publica de
Innovacién es el desarrollo de un algoritmo que traduzca la informacién genética, asi
como otra relevante, como parte del programa de prescripcion y para su uso en
ensayos clinicos. El Sistema de Medicina Aplicada, ademas,sera motor de atraccién
de empresas del sector farmacéutico y biotecnoldgico para su implantacidén en
Extremadura; fomentara la investigacion cientifica y tecnolégica de excelencia;
mejorara el talento y la empleabilidad de los investigadores en Biomedicina, Ciencias
de la Salud y Biotecnologia; incrementara la inversién en |1+D en la comunidad y
facilitara la innovacion en las empresas.

Foro Transfiere esta organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de Méalaga. Sus
promotores son el Ayuntamiento de Malaga, la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta de Andalucia y el Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad. Actia como partner principal la Agencia Andaluza del Conocimiento -
Consejeria de Economia y Conocimiento-. Son Golden Partners del evento Airbus,
Santander, Telefénica y la Universidad de Malaga (UMA). Como SilverPartners
participan Argos, la Delegacion de Recursos Humanos y Calidad del Ayuntamiento de
Malaga, la Diputacién Provincial de Malaga, la Empresa Municipal de Aguas de
Malaga, |a (ESCHEIEEEIOanZacionncusSHFaE®@N) Limasa y Parcemasa. Como
dinamizadores intervienen la Asociacion de Parque Cientificos y Tecnolégicos de
Espana (APTE), el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) —Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad-, la Fundacion para la Innovacion
Tecnolégica (COTEC), CRUE Universidades Espariolas, la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigacién Cientificas (CSIC) —Ministerio de Economia, Industria y
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El 70% de los trabajos generados a través de las ayudas
del Ayuntamiento de Guadalajara para el fomento del
empleo son indefinidos

original

El 70% de los puestos de trabajo que ha generado el Ayuntamiento de Guadalajara a través de las
ayudas municipales para el fomento del empleo local, han sido indefinidos. Antonio Roman, alcalde de
Guadalajara, se ha mostrado satisfecho con un dato que, segun afirma, “prueba que los programas que
estamos promoviendo desde el Ayuntamiento estan favoreciendo la creacion de empleo indefinido y de
calidad”.

/
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El alcalde de Guadalajara, Antonio Roman, ha visitado hoy uno de los negocios que se han gestado en el 42 Espacio

Coworking que promueven el Ayuntamiento y la Escuela de Organizacion Industrial

Esta mafnana, acompanado de la concejala de Empleo y Promocién Econémica, Isabel Nogueroles, y de
Javier Arriola, director del CEEI de Guadalajara, ha visitado uno de los establecimientos que se ha
gestado en el cuarto Espacio Coworking que estan desarrollando, en colaboracion, el Ayuntamiento de
Guadalajara y la (ESCHEISIGSIOGENIZECIONNNCHSIE)

Se denomina Salomé Moda y esta regentado por Laura Sanz. “Este negocio es un ejemplo de cémo a
través de los Espacios Coworking que organizamos, los proyectos empresariales se hacen realidad. Hoy
hemos querido visitarlo para animar a esta empresaria en esta nueva andadura y para que sirva de
ejemplo y empujén para muchas otras personas que estan dispuestas a dar el salto y a convertirse en
emprendedores”, ha senalado Roman.

El pasado mes de diciembre arrancé el 42 Espacio Coworkina. En él se estan incubando 26 provectos.
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de 22 participantes. Uno de ellos es, como se decia anterlormente el establecimiento V|S|tado hoy

Estos espacios son nichos de emprendimiento y estan siendo un éxito en Guadalajara. Estan disefados
para aumentar las probabilidades de éxito de proyectos innovadores en fase temprana de desarrollo.

Pero ademas, y asi lo ha destacado Roman, el Ayuntamiento de Guadalajara respalda el emprendimiento
con una linea de ayudas que pueden ascender hasta los 5.000 euros, “porque nuestro apoyo no sélo se
limita a este proceso de formacion y asesoramiento, sino que va mas alla y se mantiene después con las
ayudas que ofrecemos desde el Ayuntamiento”.

En la ultima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el Ayuntamiento de Guadalajara
ha destinado la cantidad de 350.000 euros, entre subvenciones a empresas, subvenciones a
emprendedores y a través de la linea denominada “Impuestos Cero”.

Laura Sanz ha expresado su agradecimiento al Ayuntamiento de Guadalajara por la formacién y
asesoramiento que esta recibiendo a través del 4° Coworking y por la ayuda econdmica que ha recibido
como emprendedora.

<:§ Vaolver al indice



12/02/2018 B Eccuela de
4 U.UNICOS  1.603 V.PUB.EUR 204 (237 USD) araanizacién
uadaQue PAG VISTAS 8.018 V.CPM.EUR 41 (47 USD) eQI n:d.'-(lr-irxi:jl '
PAIS Espaiia R
http://es.eprensa.com/cqi-bin/view digital media.cgi?subclient id=4630&comps id=126817277

El 70% de los trabajos generados a través de las ayudas
municipales para el fomento del empleo son indefinidos

Redaccién - original
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El alcalde de Guadalajara, Antonio Roman, ha visitado hoy uno de los negocios que se han gestado en el 42 Espacio

Coworking que promueven el Ayuntamiento y la Escuela de Organizacion Industrial.

El 70% de los puestos de trabajo que ha generado el Ayuntamiento de Guadalajara a través de las
ayudas municipales para el fomento del empleo local, han sido indefinidos. Antonio Roman, alcalde de
Guadalajara, se ha mostrado satisfecho con un dato que, segun afirma, “prueba que los programas que
estamos promoviendo desde el Ayuntamiento estan favoreciendo la creacion de empleo indefinido y de
calidad”.

Esta mafana, acompanado de la concejala de Empleo y Promocién Econémica, Isabel Nogueroles, y de
Javier Arriola, director del CEEI de Guadalajara, ha visitado uno de los establecimientos que se ha
gestado en el cuarto Espacio Coworking que estan desarrollando, en colaboracién, el Ayuntamiento de

Guadalajara y |a (ESCHSlENSIOMENIZECIONNNCUSITEND

Se denomina Salomé Moda y esta regentado por Laura Sanz. “Este negocio es un ejemplo de como a
través de los Espacios Coworking que organizamos, los proyectos empresariales se hacen realidad. Hoy
hemos querido visitarlo para animar a esta empresaria en esta nueva andadura y para que sirva de
ejemplo y empujon para muchas otras personas que estan dispuestas a dar el salto y a convertirse en

emprendedores”, ha senalado Roman.

El pasado mes de diciembre arrancé el 4° Espacio Coworking. En él se estan incubando 26 proyectos,
de 22 participantes. Uno de ellos es, como se decia anteriormente, el establecimiento visitado hoy.

Estos espacios son nichos de emprendimiento y estan siendo un éxito en Guadalajara. Estan disefados
para aumentar las probabilidades de éxito de proyectos innovadores en fase temprana de desarrollo.
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Pero ademas, y asi lo ha destacado Roman, el Ayuntamiento de Guadalajara respalda el emprendimiento
con una linea de ayudas que pueden ascender hasta los 5.000 euros, “porque nuestro apoyo no sélo se
limita a este proceso de formacion y asesoramiento, sino que va mas alla y se mantiene después con las
ayudas que ofrecemos desde el Ayuntamiento”.

En la ultima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el Ayuntamiento de Guadalajara
ha destinado la cantidad de 350.000 euros, entre subvenciones a empresas, subvenciones a
emprendedores y a través de la linea denominada “Impuestos Cero”.

Laura Sanz ha expresado su agradecimiento al Ayuntamiento de Guadalajara por la formacién y
asesoramiento que esta recibiendo a través del 4° Coworking y por la ayuda econdmica que ha recibido
como emprendedora.
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Ayuntamiento de Guadalajara asegura que el 70%
de los puestos creados con sus ayudas al empleo
local fueron indefinidos

La Cerca / EP - original
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El Ayuntamiento de Guadalajara ha asegurado que el 70 por ciento de los puestos de
trabajo generados por el Consistorio a través de las ayudas para el fomento del
empleo local fueron indefinidos.

El alcalde de la ciudad, Antonio Roman se ha mostrado satisfecho con un dato que,
ha afirma, “prueba” que los programas que promovidos desde el Ayuntamiento “estan
favoreciendo la creacion de empleo indefinido y de calidad”, segun ha informado el
Consistorio en nota de prensa.
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Roman ha destacado que el Ayuntamiento guadalajareno “respalda el emprendimiento
con una linea de ayudas que pueden ascender hasta los 5.000 euros”, incidiendo en
que el apoyo de la Corporacién Municipal “no solo se limita a este proceso de
formacion y asesoramiento, sino que va mas alla y se mantiene después con las
ayudas” ofrecidas por el Ayuntamiento.

En la ultima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el
Ayuntamiento de Guadalajara ha destinado la cantidad de 350.000 euros entre
subvenciones a empresas, emprendedores y a través de la linea denominada
‘Impuestos Cero’.

El alcalde, junto a la concejal de Empleo y Promociéon Econdmica, Isabel Nogueroles,
y el director del Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Guadalajara, Javier
Arriola, ha visitado uno de los establecimientos que se ha gestado en el cuarto
Espacio Coworking que estan desarrollando, en colaboracién, el Ayuntamiento de

Guadalajara y (GlESCHEIENCOSIOGaRIZECIONMNCUSIHEN

El primer edil ha considerado que este negocio, denominado Salomé Moda, es “un
ejemplo de como los proyectos empresariales se hacen realidad” a través de estos
espacios.

El Cuarto Espacio Coworking se inicié el pasado mes de diciembre y en él se estan
incubando 26 proyectos de 22 participantes. Estos espacios son nichos de
emprendimiento y estan disefiados para aumentar las probabilidades de éxito de
proyectos innovadores en fase temprana de desarrollo.

Por su parte, la responsable de Salomé Moda, Laura Sanz, ha expresado su
agradecimiento al Ayuntamiento de Guadalajara por la formacién y asesoramiento que
esta recibiendo a través del Coworking y por la ayuda econdémica que ha recibido
como emprendedora.
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El 70% de los trabajos generados a través de las
ayudas municipales para el fomento del empleo son
indefinidos

original

Visita del alcalde a Salomé Moda, incluida en el plan de ayudas al empleo
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El 70% de los puestos de trabajo que ha generado el Ayuntamiento de Guadalajara a través de las
ayudas municipales para el fomento del empleo local, han sido indefinidos. Antonio Roman,

alcalde de Guadalajara, se ha mostrado satisfecho con un dato que, segun afirma, “prueba que los
programas que estamos promoviendo desde el Ayuntamiento estan favoreciendo la creacién de
empleo indefinido y de calidad”.

Esta manana, acompanado de la concejala de Empleo y Promocion Econdmica, Isabel Nogueroles,
y de Javier Arriola, director del CEEI de Guadalajara, ha visitado uno de los establecimientos que
se ha gestado en el cuarto Espacio Coworking que estan desarrollando, en colaboracién, el

Ayuntamiento de Guadalajara y |2 (ESCHEIEIEIOEERNZECIONMNCNSIHED

Se denomina Salomé Moda y esta regentado por Laura Sanz. “Este negocio es un ejemplo de
cémo a través de los Espacios Coworking que organizamos, los proyectos empresariales se hacen
realidad. Hoy hemos querido visitarlo para animar a esta empresaria en esta nueva andadura y
para que sirva de ejemplo y empujén para muchas otras personas que estan dispuestas a dar el

salto y a convertirse en emprendedores”, ha sefialado Roman.

El pasado mes de diciembre arrancé el 4° Espacio Coworking. En él se estan incubando 26
proyectos, de 22 participantes. Uno de ellos es, como se decia anteriormente, el establecimiento
visitado hoy.

Estos espacios son nichos de emprendimiento y estan siendo un éxito en Guadalajara. Estan
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disenados para aumentar las probabiligades de exito de proyecios Innovadores en 1ase temprana
de desarrollo.

Pero ademas, y asi lo ha destacado Roman, el Ayuntamiento de Guadalajara respalda el
emprendimiento con una linea de ayudas que pueden ascender hasta los 5.000 euros, “porque
nuestro apoyo no solo se limita a este proceso de formacién y asesoramiento, sino que va mas
alla y se mantiene después con las ayudas que ofrecemos desde el Ayuntamiento”.

En la dltima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el Ayuntamiento de
Guadalajara ha destinado la cantidad de 350.000 euros, entre subvenciones a empresas,
subvenciones a emprendedores y a través de la linea denominada “Impuestos Cero”.

Laura Sanz ha expresado su agradecimiento al Ayuntamiento de Guadalajara por la formacion y
asesoramiento que esta recibiendo a través del 4° Coworking y por la ayuda econdémica que ha
recibido como emprendedora.
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Roman presume de datos de creacion de empleo en
Guadalajara

EDCM/EP - original

El Ayuntamiento de Guadalajara ha asegurado que el 70 por ciento de los puestos de trabajo
generados por el Consistorio a través de las ayudas para el fomento del empleo local fueron indefinidos.

El alcalde de la ciudad, Antonio Roman se ha mostrado satisfecho con un dato que, ha afirma, "prueba"
que los programas que promovidos desde el Ayuntamiento "estan favoreciendo la creacién de empleo
indefinido y de calidad", segun ha informado el Consistorio en nota de prensa.

Roman ha destacado que el Ayuntamiento guadalajarefio "respalda el emprendimiento con una linea de
ayudas que pueden ascender hasta los 5.000 euros", incidiendo en que el apoyo de la Corporacién
Municipal "no sélo se limita a este proceso de formacion y asesoramiento, sino que va mas alla y se
mantiene después con las ayudas" ofrecidas por el Ayuntamiento.

En la dltima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el Ayuntamiento de Guadalajara
ha destinado la cantidad de 350.000 euros entre subvenciones a empresas, emprendedores y a través
de la linea denominada 'Impuestos Cero'.

Cuarto espacio coworking

El alcalde, junto a la concejal de Empleo y Promocién Econdémica, Isabel Nogueroles, y el director del
Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Guadalajara, Javier Arriola, ha visitado uno de los
establecimientos que se ha gestado en el cuarto Espacio Coworking que estan desarrollando, en

colaboracién, el Ayuntamiento de Guadalajara y |a (ESCHEIEIEEIOGENZECIoRINcuSaD

El primer edil ha considerado que este negocio, denominado Salomé Moda, es "un ejemplo de cémo los
proyectos empresariales se hacen realidad" a través de estos espacios.

EI Cuarto Espacio Coworking se inicié el pasado mes de d|C|embre y en eI se estan incubando 26
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El 70% de los puestos creados con sus ayudas al empleo
local fueron indefinidos en Guadalajara

original

El Ayuntamiento de Guadalajara ha asegurado que el 70 por ciento de los puestos de trabajo
generados por el Consistorio a través de las ayudas para el fomento del empleo local fueron
indefinidos.

El alcalde de la ciudad, Antonio Roman se ha mostrado satisfecho con un dato que, ha afirma,
"prueba" que los programas que promovidos desde el Ayuntamiento "estan favoreciendo la creacién
de empleo indefinido y de calidad", segun ha informado el Consistorio en nota de prensa.

Roman ha destacado que el Ayuntamiento guadalajarefio "respalda el emprendimiento con una linea
de ayudas que pueden ascender hasta los 5.000 euros", incidiendo en que el apoyo de la
Corporacion Municipal "no sé6lo se limita a este proceso de formacion y asesoramiento, sino que va
mas alld y se mantiene después con las ayudas" ofrecidas por el Ayuntamiento.

En la ultima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el Ayuntamiento de
Guadalajara ha destinado la cantidad de 350.000 euros entre subvenciones a empresas,
emprendedores y a través de la linea denominada 'Impuestos Cero'.

CUARTO ESPACIO COWORKING

El alcalde, junto a la concejal de Empleo y Promocion Econdmica, Isabel Nogueroles, y el director
del Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Guadalajara, Javier Arriola, ha visitado uno de los
establecimientos que se ha gestado en el cuarto Espacio Coworking que estan desarrollando, en

colaboracion, el Ayuntamiento de Guadalajara y |a (ESCEESIEEEIOGaNZacionlncusEzED

El primer edil ha considerado que este negocio, denominado Salomé Moda, es "un ejemplo de cémo
los proyectos empresariales se hacen realidad" a través de estos espacios.

El Cuarto Espacio Coworking se inicié el pasado mes de diciembre y en €l se estan incubando 26
proyectos de 22 participantes. Estos espacios son nichos de emprendimiento y estan disefnados para
aumentar las probabilidades de éxito de provectos innovadores en fase temprana de desarrollo.
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El 70 % de los empleos con ayudas municipales en
Guadalajara son indefinidos

Agencia EFE - original

El 70 por ciento de los puestos de trabajo que ha generado el Ayuntamiento de
Guadalajara a través de las ayudas municipales para el fomento del empleo local han
sido "indefinidos".

Asi lo ha asegurado hoy el alcalde de la ciudad, Antonio Roman, que se ha mostrado
satisfecho con este dato y ha subrayado que "los programas que estamos
promoviendo desde el Ayuntamiento estan favoreciendo la creacion de empleo
indefinido y de calidad".

Roman ha dado a conocer este dato durante la visita a uno de los establecimientos
que se ha gestado en el cuarto Espacio Coworking que estadn desarrollando

conjuntamente el Ayuntamiento de Guadalajara y |a (ESCUEISICEICIGERIZECION
Industrial.

Este Espacio Coworking arrancé el pasado mes de diciembre y en él se estan
incubando actualmente 26 proyectos, de un total de 22 participantes.

Estos espacios son nichos de emprendimiento y estan disefiados para aumentar las
probabilidades de éxito de proyectos innovadores en fase temprana de desarrollo.

Ademas, el Ayuntamiento de Guadalajara respalda el emprendimiento con una linea
de ayudas que pueden ascender hasta los 5.000 euros, "porque nuestro apoyo no
soOlo se limita a este proceso de formacion y asesoramiento, sino que va mas alla y se
mantiene después con las ayudas que ofrecemos desde el Ayuntamiento”, ha indicado
Roman.

En la dltima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el
Ayuntamiento de Guadalajara ha destinado la cantidad de 350.000 euros, entre
subvenciones a empresas, subvenciones a emprendedores y a través de la linea
denominada 'Impuestos Cero', ha concluido el regidor municipal.
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El 70 % de los empleos con ayudas municipales en
Guadalajara son indefinidos

12-02-2018 / 18:09 h EFE - original

El 70 por ciento de los puestos de trabajo que ha generado el Ayuntamiento de
Guadalajara a través de las ayudas municipales para el fomento del empleo local han
sido "indefinidos".

Asi lo ha asegurado hoy el alcalde de la ciudad, Antonio Roman, que se ha mostrado
satisfecho con este dato y ha subrayado que "los programas que estamos
promoviendo desde el Ayuntamiento estan favoreciendo la creacion de empleo
indefinido y de calidad".

Roman ha dado a conocer este dato durante la visita a uno de los establecimientos
que se ha gestado en el cuarto Espacio Coworking que estadn desarrollando

conjuntamente el Ayuntamiento de Guadalajara y |a (ESCUEISICEICIGERIZECION
Industrial.

Este Espacio Coworking arrancé el pasado mes de diciembre y en él se estan
incubando actualmente 26 proyectos, de un total de 22 participantes.

Estos espacios son nichos de emprendimiento y estan disefiados para aumentar las
probabilidades de éxito de proyectos innovadores en fase temprana de desarrollo.

Ademas, el Ayuntamiento de Guadalajara respalda el emprendimiento con una linea
de ayudas que pueden ascender hasta los 5.000 euros, "porque nuestro apoyo no
soOlo se limita a este proceso de formacion y asesoramiento, sino que va mas alla y se
mantiene después con las ayudas que ofrecemos desde el Ayuntamiento”, ha indicado
Roman.

En la dltima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el
Ayuntamiento de Guadalajara ha destinado la cantidad de 350.000 euros, entre
subvenciones a empresas, subvenciones a emprendedores y a través de la linea
denominada 'Impuestos Cero', ha concluido el regidor municipal.
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SANTANDER PONDRA EN MARCHA ESTE ANO DOS
NUEVOS PROGRAMAS DE EMPLEO JOVEN FINANCIADOS
POR LA UE

original

El Ayuntamiento de Santander pondra en marcha este ano dos nuevos programas de empleo joven
financiados por el Fondo Social Europeo orientados a la formacion de menores de 30 afios en areas
relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) y la creacion
audiovisual, entre otras.

Se trata de los proyectos Onda Santander y ECO (Escuela de Contenidos Audiovisuales), de los que se
podran beneficiar en conjunto alrededor de 150 jévenes, segin ha avanzado hoy la concejala de Empleo
y Desarrollo Empresarial, Ana Gonzalez.

Para informar de estos y del resto de programas que tiene en marcha el Ayuntamiento de Santander para
facilitar el acceso al empleo a los jévenes de la ciudad se ha celebrado una jornada informativa este
lunes en el Espacio Joven a la que han asistido mas de medio centenar de personas.

Gonzalez Pescador les ha trasladado a los asistentes el compromiso del Ayuntamiento santanderino con
el empleo y con aquellos colectivos que necesitan un especial apoyo para reincorporarse al mercado
laboral o para acceder a su primer empleo.

En este sentido, ha apostado por intensificar los programas dirigidos a estos colectivos (jévenes, mayores
de 45 anos, parados de larga duracion, desempleados con escasa cualificacion...) y por impulsar
acciones innovadoras orientadas a cada uno de esos perfiles como las que estad promoviendo el
Ayuntamiento junto a distintos agentes y entidades o las nuevas propuestas que va a poner ahora en
marcha.

Ademas de los nuevos proaramas Onda Santander v ECO. la conceiala ha destacado aue para este afno
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también hay previstas otras acciones como los programas de becas Redes y Acceso, Ios de formacién
profesional para el empleo o las escuelas taller.

También continuard el programa de empleo juvenil, junto con |la (ESCHEISEEICERNZECIoNINauSIE=) EO!),

del que se van a beneficiar este afno unos 60 jévenes de la ciudad que recibiran formacién y tendran la
opcidn de realizar un contrato laboral de seis meses subvencionado para las empresas.

Reduccién del paro

Con todas estas acciones el Ayuntamiento de Santander trata de seguir recortando los indices de paro
entre los jovenes, mejorando su empleabilidad y generando oportunidades para su incorporacion al
mercado laboral, ha explicado Gonzalez Pescador.

En esta linea, ha destacado que en el dltimo afo el paro entre los menores de 25 afos se ha reducido
un 14,62 por ciento en Santander y desde la firma del Pacto Territorial por el Empleo ha descendido un
30 por ciento.

La concejala de Empleo y Desarrollo Empresarial ha apostado por continuar avanzando en esa senda vy,
también, por ampliar la difusion de los programas de empleo entre este colectivo para que conozcan
mejor todas las oportunidades que tienen a su alcance y qué programa se ajusta mejor a su perfil o
necesidades.
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El 70% de los empleos con ayudas municipales en
Guadalajara son indefinidos

original

El alcalde de Guadalajara, Antonio Roman, durante la visita a uno de los establecimientos que se ha gestado en el

cuarto Espacio Coworking

El 70 por ciento de los puestos de trabajo que ha generado el Ayuntamiento de Guadalajara a través de
las ayudas municipales para el fomento del empleo local han sido "indefinidos".

Asi lo ha asegurado este lunes el alcalde de la ciudad, Antonio Roman, que se ha mostrado satisfecho
con este dato y ha subrayado que "los programas que estamos promoviendo desde el Ayuntamiento
estan favoreciendo la creacion de empleo indefinido y de calidad".

Roman ha dado a conocer este dato durante la visita a uno de los establecimientos que se ha gestado
en el cuarto Espacio Coworking que estan desarrollando conjuntamente el Ayuntamiento de Guadalajara

y la Escuela de Organizacion Industrial.

Este Espacio Coworking arranc6 el pasado mes de diciembre y en él se estan incubando actualmente 26
proyectos, de un total de 22 participantes.

Estos espacios son nichos de emprendimiento y estan disefiados para aumentar las probabilidades de
éxito de proyectos innovadores en fase temprana de desarrollo.

Ademas, el Ayuntamiento de Guadalajara respalda el emprendimiento con una linea de ayudas que
pueden ascender hasta los 5.000 euros, "porque nuestro apoyo no sélo se limita a este proceso de

formacién y asesoramiento, sino que va mas alla y se mantiene después con las ayudas que ofrecemos
desde el Ayuntamiento”, ha indicado Roman.

En la dltima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el Ayuntamiento de Guadalajara
ha destinado la cantidad de 350.000 euros, entre subvenciones a empresas, subvenciones a
emprendedores y a través de la linea denominada 'Impuestos Cero', ha concluido el regidor municipal.
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NUEVO CAMPUS UNIVERSITARIO

En otro orden de asuntos, el alcalde de Guadalajara ha sefalado que en este mandato no se vera el
Campus Universitario que lo ha achacado a la falta de voluntad politica del presidente regional, Emiliano
Garcia-Page.

Roman ha afadido que le "sorprende” la peticion de Ciudadanos Guadalajara que ha pedido a la Junta
que se deje de "excusas" y firme el convenio con compromisos financieros y, al tiempo, al Gobierno
municipal que tenga "capacidad de didlogo y negociacién" y que "deje de lado sus intereses partidistas".

"Me sorprende que Ciudadanos diga que la Junta y el Ayuntamiento de Guadalajara tenemos que
sentarnos a hablar sobre el Campus. Hemos tenido muchas reuniones sobre él, pero lo que ahora hay
sobre la mesa es una discrepancia legal", ha apuntado.

El alcalde ha explicado que la ley y los técnicos municipales exigen que, para que el Ayuntamiento
pueda ceder el suelo del campus, la Junta de Castilla-La Mancha debe plasmar el pertinente compromiso
presupuestario que "el Gobierno no esta dispuesto a hacer".

"No hay falta de reuniones, sino falta de voluntad politica por parte de los dirigentes autonémicos para
sacar este proyecto adelante y para incorporarlo en presupuestos futuros. ;O es que Ciudadanos quiere
que el Ayuntamiento de Guadalajara actie en contra de los informes técnicos y de la Ley?", ha
preguntado.

Y ha insistido en que, para poder ceder suelo, "la ley exige la garantia presupuestaria de que dicho suelo
servira para cumplir la finalidad por la que se cede".

Por otra parte, Roméan ha aclarado que si finalmente se firma un Contrato-programa entre la Universidad
de Alcala de Henares (UAH) y la Junta, el Ayuntamiento "cedera el suelo exigiendo lo mismo a la Junta
porque es lo que marca la Ley".
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Santander impulsa dos nuevos programas de
Empleo Joven financiados por UE

original

Santander, 12 feb (EFE).- EI Ayuntamiento de Santander pondra en marcha este afo
dos nuevos programas de empleo joven financiados por el Fondo Social Europeo
orientados a la formacién de menores de 30 afos en areas relacionadas con las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y la creacion
audiovisual, entre otras.

Se trata de los proyectos Onda Santander y ECO (Escuela de Contenidos
Audiovisuales), de los que se podran beneficiar en conjunto alrededor de 150 jévenes,
segun ha avanzado en una nota de prensa la concejala de Empleo y Desarrollo
Empresarial, Ana Gonzalez.

Para informar de éstos y del resto de programas que tiene en marcha el Ayuntamiento
de Santander para facilitar el acceso al empleo a los jovenes de la ciudad se ha
celebrado una jornada informativa este lunes en el Espacio Joven a la que han
asistido mas de medio centenar de personas.

Gonzalez Pescador ha trasladado a los asistentes el "compromiso" del Ayuntamiento
santanderino con el empleo y con aquellos colectivos que necesitan un especial
apoyo para reincorporarse al mercado laboral o para acceder a su primer empleo.

La edil ha apostado por intensificar los programas dirigidos a estos colectivos
(jévenes, mayores de 45 afos, parados de larga duracién, desempleados con escasa
cualificacion) y por impulsar acciones innovadoras orientadas a cada uno de esos
perfiles, como las que, segun ha destacado, estd promoviendo el Ayuntamiento junto a
distintos agentes y entidades o las nuevas propuestas que va a poner ahora en
marcha.

Ademas de los nuevos programas Onda Santander y ECO, la concejala ha afirmado
que para este ano también hay previstas otras acciones como los programas de becas
Redes y Acceso, los de formacién profesional para el empleo o las escuelas taller.

También continuara el programa de empleo juvenil, junto con |a (ESCHEIENES
CiganiZacionpncusinia) (8@ del que se van a beneficiar este afo unos 60 jovenes
de la ciudad que recibiran formacién y tendran la opcién de realizar un contrato
laboral de seis meses subvencionado para las empresas.

Con todas estas acciones el Ayuntamiento de Santander "trata de seguir recortando
los indices de paro entre los jovenes, mejorando su empleabilidad y generando
oportunidades para su incorporacion al mercado laboral", ha explicado Gonzalez
Pescador.
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Santander impulsa dos nuevos programas de
Empleo Joven financiados por UE

12-02-2018 / 19:38 h EFE - original

El Ayuntamiento de Santander pondra en marcha este ano dos nuevos programas de
empleo joven financiados por el Fondo Social Europeo orientados a la formacion de
menores de 30 afos en areas relacionadas con las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) y la creacion audiovisual, entre otras.

Se trata de los proyectos Onda Santander y ECO (Escuela de Contenidos
Audiovisuales), de los que se podran beneficiar en conjunto alrededor de 150 jévenes,
segun ha avanzado en una nota de prensa la concejala de Empleo y Desarrollo
Empresarial, Ana Gonzalez.

Para informar de éstos y del resto de programas que tiene en marcha el Ayuntamiento
de Santander para facilitar el acceso al empleo a los jovenes de la ciudad se ha
celebrado una jornada informativa este lunes en el Espacio Joven a la que han
asistido mas de medio centenar de personas.

Gonzélez Pescador ha trasladado a los asistentes el "compromiso” del Ayuntamiento
santanderino con el empleo y con aquellos colectivos que necesitan un especial
apoyo para reincorporarse al mercado laboral o para acceder a su primer empleo.

La edil ha apostado por intensificar los programas dirigidos a estos colectivos
(jévenes, mayores de 45 anos, parados de larga duracién, desempleados con escasa
cualificacion) y por impulsar acciones innovadoras orientadas a cada uno de esos
perfiles, como las que, segun ha destacado, estd promoviendo el Ayuntamiento junto a
distintos agentes y entidades o las nuevas propuestas que va a poner ahora en
marcha.

Ademas de los nuevos programas Onda Santander y ECO, la concejala ha afirmado
que para este ano también hay previstas otras acciones como los programas de becas
Redes y Acceso, los de formacién profesional para el empleo o las escuelas taller.

También continuara el programa de empleo juvenil, junto con |la (ESCHEIENES
CiganiZzacionncusirial (B@p del que se van a beneficiar este afio unos 60 jovenes
de la ciudad que recibiran formacién y tendran la opcién de realizar un contrato
laboral de seis meses subvencionado para las empresas.

Con todas estas acciones el Ayuntamiento de Santander "trata de seguir recortando
los indices de paro entre los jovenes, mejorando su empleabilidad y generando
oportunidades para su incorporacion al mercado laboral", ha explicado Gonzalez
Pescador.
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Santander pondra en marcha este ano dos nuevos
programas de empleo joven financiados por la UE

original

Medio centenar de jovenes han participado este lunes en una jornada informativa en la
que se han expuesto los proyectos que desarrolla el Ayuntamiento en este ambito y las
nuevas acciones previstas para 2018

El Ayuntamiento de Santander pondra en marcha este aino dos nuevos programas de
empleo joven financiados por el Fondo Social Europeo orientados a la formacion de
menores de 30 afos en areas relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) y la creacidén audiovisual, entre otras.

Se trata de los proyectos Onda Santander y ECO (Escuela de Contenidos
Audiovisuales), de los que se podran beneficiar en conjunto alrededor de 150 jévenes,
segun ha avanzado hoy la concejala de Empleo y Desarrollo Empresarial, Ana Gonzalez.

Para informar de estos y del resto de programas que tiene en marcha el Ayuntamiento
de Santander para facilitar el acceso al empleo a los jovenes de la ciudad se ha
celebrado una jornada informativa este lunes en el Espacio Joven a la que han asistido
mas de medio centenar de personas.

Gonzalez Pescador les ha trasladado a los asistentes el compromiso del Ayuntamiento
santanderino con el empleo y con aquellos colectivos que necesitan un especial apoyo
para reincorporarse al mercado laboral o para acceder a su primer empleo.
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En este sentido, ha apostado por intensificar los programas dirigidos a estos colectivos
(jévenes, mayores de 45 anos, parados de larga duracién, desempleados con escasa
cualificacion...) y por impulsar acciones innovadoras orientadas a cada uno de esos
perfiles como las que estd promoviendo el Ayuntamiento junto a distintos agentes y
entidades o las nuevas propuestas que va a poner ahora en marcha.

Ademas de los nuevos programas Onda Santander y ECO, la concejala ha destacado
que para este ano también hay previstas otras acciones como los programas de becas
Redes y Acceso, los de formacién profesional para el empleo o las escuelas taller.

También continuara el programa de empleo juvenil, junto con |a (ESCHEIEICEICGERNZECION
(B@usi@E (EOI), del que se van a beneficiar este ano unos 60 jovenes de la ciudad que
recibiran formacién y tendran la opcién de realizar un contrato laboral de seis meses
subvencionado para las empresas.

Reduccion del paro

Con todas estas acciones el Ayuntamiento de Santander trata de seguir recortando los
indices de paro entre los jovenes, mejorando su empleabilidad y generando
oportunidades para su incorporacion al mercado laboral, ha explicado Gonzalez
Pescador.

En esta linea, ha destacado que en el ultimo ano el paro entre los menores de 25 afos
se ha reducido un 14,62 por ciento en Santander y desde la firma del Pacto Territorial
por el Empleo ha descendido un 30 por ciento.

La concejala de Empleo y Desarrollo Empresarial ha apostado por continuar avanzando
en esa senda y, también, por ampliar la difusién de los programas de empleo entre este
colectivo para que conozcan mejor todas las oportunidades que tienen a su alcance y
qué programa se ajusta mejor a su perfil o necesidades.
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La UE financiara dos programas de empleo joven
en Santander

original

Se trata de los proyectos Onda Santander y ECO (Escuela de Contenidos
Audiovisuales), de los que se podran beneficiar en conjunto alrededor de 150 jévenes

EECRRL e
S

El Ayuntamiento de Santander pondra en marcha este ano dos nuevos programas de
empleo joven financiados por el Fondo Social Europeo orientados a la formacién de
menores de 30 afos en areas relacionadas con las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) y la creacion audiovisual, entre otras.

Se trata de los proyectos Onda Santander y ECO (Escuela de Contenidos
Audiovisuales), de los que se podran beneficiar en conjunto alrededor de 150 jévenes,
segun ha avanzado hoy la concejala de Empleo y Desarrollo Empresarial, Ana
Gonzalez.

Para informar de estos y del resto de programas que tiene en marcha el Ayuntamiento
de Santander para facilitar el acceso al empleo a los jévenes de la ciudad se ha
celebrado una jornada informativa este lunes en el Espacio Joven a la que han
asistido mas de medio centenar de personas.

Gonzalez Pescador les ha trasladado a los asistentes el compromiso del Ayuntamiento
santanderino con el empleo y con aquellos colectivos que necesitan un especial
apoyo para reincorporarse al mercado laboral o para acceder a su primer empleo.
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En este sentido, ha apostado por intensificar los programas dirigidos a estos colectivos
(jévenes, mayores de 45 anos, parados de larga duracién, desempleados con escasa
cualificacion...) y por impulsar acciones innovadoras orientadas a cada uno de esos
perfiles como las que estd promoviendo el Ayuntamiento junto a distintos agentes y
entidades o las nuevas propuestas que va a poner ahora en marcha.

Ademas de los nuevos programas Onda Santander y ECO, la concejala ha destacado
que para este ano también hay previstas otras acciones como los programas de becas
Redes y Acceso, los de formacién profesional para el empleo o las escuelas taller.

También continuara el programa de empleo juvenil, junto con |a (ESCHEIENES
CiganZacionpnausiEg EOI), del que se van a beneficiar este afio unos 60 jovenes
de la ciudad que recibiran formacién y tendran la opcién de realizar un contrato
laboral de seis meses subvencionado para las empresas.

Reduccién del paro

Con todas estas acciones el Ayuntamiento de Santander trata de seguir recortando los
indices de paro entre los jovenes, mejorando su empleabilidad y generando
oportunidades para su incorporacion al mercado laboral, ha explicado Gonzalez
Pescador.

En esta linea, ha destacado que en el ultimo ano el paro entre los menores de 25
anos se ha reducido un 14,62 por ciento en Santander y desde la firma del Pacto
Territorial por el Empleo ha descendido un 30 por ciento.

La concejala de Empleo y Desarrollo Empresarial ha apostado por continuar
avanzando en esa senda y, también, por ampliar la difusién de los programas de
empleo entre este colectivo para que conozcan mejor todas las oportunidades que
tienen a su alcance y qué programa se ajusta mejor a su perfil 0 necesidades.
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Los empleos que se generan con ayudas del Ayuntamiento
de Guadalajara son de buena calidad

original

Antonio Roman, en Salomé Moda.

El 70% de los puestos de trabajo que ha generado el Ayuntamiento de Guadalajara a través de las
ayudas municipales para el fomento del empleo local, han sido indefinidos. Antonio Roman, alcalde de
Guadalajara, se ha mostrado satisfecho con un dato que, segun afirma, “prueba que los programas que
estamos promoviendo desde el Ayuntamiento estan favoreciendo la creacion de empleo indefinido y de
calidad”.

Esta mafana, acompanado de la concejala de Empleo y Promocién Econdmica, Isabel Nogueroles, y de
Javier Arriola, director del CEEI de Guadalajara, ha visitado uno de los establecimientos que se ha
gestado en el cuarto Espacio Coworking que estan desarrollando, en colaboracion, el Ayuntamiento de

Guadalajara y |a [ESCUSlaNdSIOaNiZacioNNNCUSTFial

Se denomina Salomé Moda y esta regentado por Laura Sanz, quien ha expresado su agradecimiento al
Ayuntamiento de Guadalajara por la formacién y asesoramiento que esta recibiendo a través del 4°
Coworking y por la ayuda econémica que ha recibido como emprendedora.

“Este negocio es un ejemplo de cémo a través de los Espacios Coworking que organizamos, los
proyectos empresariales se hacen realidad. Hoy hemos querido visitarlo para animar a esta empresaria
en esta nueva andadura y para que sirva de ejemplo y empujon para muchas otras personas que estan
dispuestas a dar el salto y a convertirse en emprendedores”, ha senalado Roman.

El pasado mes de diciembre arrancé el 4° Espacio Coworking. En él se estan incubando 26 proyectos,
de 22 participantes. Uno de ellos es, como se decia anteriormente, el establecimiento visitado hoy.

Estos espacios son nichos de emprendimiento y estdn siendo un éxito en Guadalajara. Estan disefiados
para aumentar las probabilidades de éxito de proyectos innovadores en fase temprana de desarrollo.

Pero ademas, y asi lo ha destacado Roman, el Ayuntamiento de Guadalajara respalda el emprendimiento
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con una linea de ayudas que pueden ascender hasta los 5.000 euros, “porque nuestro apoyo no sélo se
limita a este proceso de formacion y asesoramiento, sino que va mas alla y se mantiene después con las
ayudas que ofrecemos desde el Ayuntamiento”.

En la dltima convocatoria de ayudas para el fomento del empleo local, el Ayuntamiento de Guadalajara
ha destinado la cantidad de 350.000 euros, entre subvenciones a empresas, subvenciones a
emprendedores y a través de la linea denominada “Impuestos Cero”.
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Dieciocho proyectos y 21 emprendedores inician
su formacion en la tercera convocatoria del
espacio coworking de Torremolinos

Agencia Torremolinos « original

Veintiin emprendedores y emprendedoras, reunidos bajo 18 proyectos e ideas de
negocio empresarial, seran los protagonistas de la tercera convocatoria del 'Programa
Go2Work', que tutelan |a (ESCHEIIEEICGENZECionnausiEa) EOIl) y el Ayuntamiento
de Torremolinos, y que se ha inaugurado hoy en el centro coworking situado en el
Palacio de Congresos de la localidad. Este programa de formacién de emprendedores
y actualizacién de habilidades para ser mas competitivos tendra una duracion de cinco
meses.

El concejal de Fomento de Emprendimiento y Empleo de Torremolinos, César
Carrasco, acompafado por la directoras de Innovacién y Pymes de |a (E@I Dolores
Martinez, y del espacio coworking de Torremolinos, Maria Zamora, han participado en
la apertura de este nuevo curso del coworking, que impulsa especialmente el
desarrollo de las ideas de negocio por parte de los emprendedores en actividades
vinculadas a la innovacién en el sector turistico y sus subsectores afines.

Carrasco ha hecho énfasis en la oportunidad que para Torremolinos en particular, y
para la provincia en general supone "tener la oportunidad de reunir mucho talento" en
esta tercera promocién del programa Go2Work, a través del que van a tomar forma
"proyectos empresariales que contribuiran al desarrollo econémico, industrial e incluso
social". El edil ha insistido la "firme apuesta del Ayuntamiento de Torremolinos por el
fomento y el apoyo al emprendimiento y el talento empresarial” a través de la
colaboracion institucional como via para "generar tejido econémico y desarrollarnos
como sociedad".

Actitud activa en el fomento del emprendimiento

El concejal ha sefialado la importancia de tomar una actitud activa en el fomento del
emprendimiento empresarial y de poner en valor la capacidad creativa propia frente a
la de terceros paises. "Es hora de mirar hacia adelante y ser nosotros lideres de ese
emprendimiento”. "Somos un pais de artistas, de genios, pero también hemos de serlo
de proyectos susceptibles de transformar la sociedad" tanto en el campo tecnoldgico,
la innovacion y los servicios. "El turismo lo engloba todo. Auna todo los que seamos
capaces de ofrecer para que vengan a visitarnos, desde la seguridad, los recuerdos,
las experiencias singulares y la innovacién".
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El espacio coworking de Torremolinos ofrece un programa integral de apoyo a
proyectos emprendedores para aumentar sus probabilidades de éxito. El centro se
enmarca en el Plan Nacional de Coworking del Ministerio de Industria, Energia y
Turismo y cuenta con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

La @@ tutela el programa de asesoramiento personalizado para cada uno de los
proyectos. Los emprendedores recibiran por espacio de cinco meses y hasta el
préximo mes de julio formacién en materia de financiacion, marketing y comunicacidn,
finanzas, formas juridicas y los aspectos legales sobre la constitucion y puesta en
marcha de estas futuras empresas. Ademas, la entrada de lleno en esta convocatoria
de proyectos vinculados a la robética incorporara al elenco de mentores especialistas
y formadores a profesionales de perfil técnico que las lleven adelante y tutelen el
desarrollo de la idea empresarial.

La directora de Innovacion y Pymes de |la (@) Dolores Martinez, ha ejemplarizado en
el espacio coworking de Torremolinos lo que "las administraciones podemos hacer
juntos. Podemos sumar y no restarnos”, ha destacado, como elemento ademas que
repercute de forma decisiva "en la gente mas importa, que sois vosotros los
emprendedores, los que mantenéis la economia del pais".

Martinez ha animado a los participantes de esta tercera convocatoria a provechar la
oportunidad que le brida el coworking de Torremolinos para desarrollar sus ideas de
negocio. "Esta en vuestras manos que deis el salto, que entre todos creéis sinergias y
una red de colaboracién". "De eso se trata un espacio coworking. Dentro de cinco
meses es probable no os reconozcais ni reconozcais vuestros proyectos tal como lo
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tenéis hoy en mente".

Durante los cinco meses de formacién los 21 coworkers de esta tercera promocion
recibiran de 40 horas de mentorizacidon y acompanamiento por expertos y 60 horas de
participacion en 12 talleres para el desarrollo de sus ideas empresariales en proyectos
y modelos de negocio viables.

La direccién del espacio coworking de Torremolinos asegura que esta edicidon "reune
las ideas empresariales y a los emprendedores mas disruptivos y tecnoldgicos" desde
la puesta en marcha del centro. "Esta claro que en esta edicién ya estamos también
insertos en la revolucion 4.0, donde se introduciran robot en algunos proyectos como
valor afadido para entender emociones", asevera.

Entre los proyectos de emprendimiento empresarial que comienzan su formacioén en el
centro figuran los dirigidos a la aplicacion de la inteligencia artificial (soluciones
roboticas) frente el bullying o la violencia de género, que impulsan Carlos Soler y
Gracia Herrera; el proyecto de Kira Salvia y Bienvenido Pizarro "Playas mascotas" y
una; el proyecto de Ropa innovadora de tallas grandes diferenciadas y App Personal-
Shopper de Verodnica Lépez; el proyecto cultural y de cooperacién innovadora de Ana
Maria Victoria Chavez; o el desarrollo de una aplicacion para gestién de alquiler de
apartamentos turisticos, compartido por Lorena y Mario Calderén.

También figuran los proyectos Maria José Ramirez y Jesus Soto para el desarrollo de
la Innoimagen como marca; el desarrollo de una app para turistas de perfil alto, de
Raider Caballero; otro de innocultura creativa, de Mariluz Schlereth Lamas; el
desarrollo de sombrillas tecnolégicas para 'Smart Beach', por Luis Jaime Caballero;
una app para conseguir trabajo, analizando los perfiles de dichos trabajadores con las
necesidades del puesto, liderado por Juan Carlos Rodriguez; la creaciéon de un
proyecto de restauracion de productos naturales saludables por Romina Natalia
Merlos; o soluciones para la prestacion de servicios a personas con discapacidad o
movilidad reducida, que promueve Juan T. de la Torre.

La lista de proyectos que concurren a esta tercera edicién del coworking de
Torremolinos se completa con los de Manuel Naranjo Mérida y su Innoeventos para
clientes diferenciados; el de Multi-culturalidad y eventos de Maria Luz Ortega; de
atencion a turistas y residentes en idiomas; y un proyecto de desarrollo de Coach y
Liderazgo competitivo para diferentes perfiles innovadores que promueve Marina
Garcia Zambrana (Edu Talent).
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Un total de 18 proyectos y 21 emprendedores
inician su formacion en el espacio 'coworking' de
Torremolinos

original

Coworking torremolinos nuevos proyectos empresariales ideas emprendimeinto

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

Este programa de formacion de emprendedores y actualizacién de habilidades para ser mas
competitivos tendra una duracién de cinco meses.

El concejal de Fomento de Emprendimiento y Empleo de Torremolinos, César Carrasco,
acompanado por la directoras de Innovacion y Pymes de |a (@) Dolores Martinez, y del
espacio 'coworking' del municipio, Maria Zamora, han participado en la apertura de este
nuevo curso, que impulsa el desarrollo de las ideas de negocio por parte de los
emprendedores en actividades vinculadas a la innovacién en el sector turistico y sus
subsectores afines.

El edil ha destacado la importancia de tener una "actitud activa" en el fomento del
emprendimiento empresarial y de poner en valor la capacidad creativa propia frente a la de
terceros paises. "Es hora de mirar hacia adelante y ser nosotros lideres de ese
emprendimiento. Somos un pais de artistas, de genios, pero también hemos de serlo de
proyectos susceptibles de transformar la sociedad tanto en el campo tecnoldgico, la
innovacion y los servicios", ha sostenido.

"El turismo lo engloba todo. Auna todo los que seamos capaces de ofrecer para que
vengan a visitarnos, desde la seguridad, los recuerdos, las experiencias singulares y la
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innovacion", ha considerado el concejal.

El espacio 'coworking' de Torremolinos ofrece un programa integral de apoyo a proyectos
emprendedores para aumentar sus probabilidades de éxito. El centro se enmarca en el Plan
Nacional de 'Coworking' del Ministerio de Industria, Energia y Turismo y cuenta con la
cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

La @@) tutela el programa de asesoramiento personalizado para cada uno de los proyectos.
Los emprendedores recibiran por espacio de cinco meses y hasta el proximo mes de julio
formacion en materia de financiacion, marketing y comunicacion, finanzas, formas juridicas y
los aspectos legales sobre la constitucion y puesta en marcha de estas futuras empresas.

Ademas, la entradaen esta convocatoria de proyectos vinculados a la robética incorporara al
elenco de mentores especialistas y formadores a profesionales de perfil técnico que las
lleven adelante y tutelen el desarrollo de la idea empresarial.

La directora de Innovacion y Pymes de la (@) Dolores Martinez, ha puesto como ejemplo
de colaboracion institucional este espacio: "Podemos sumar y no restarnos". También les ha
animado a aprovechar la oportunidad de 'coworking' para desarrollar sus ideas de negocio.

"Esta en vuestras manos que deis el salto, que entre todos creéis sinergias y una red de
colaboracion. De eso se trata un espacio 'coworking'. Dentro de cinco meses es probable
No 0S reconozcais ni reconozcais vuestros proyectos tal como lo tenéis hoy en mente", ha
sostenido.

Durante los cinco meses de formacién los 21 'coworkers' de esta tercera promocién
recibiran de 40 horas de mentorizazion y acompanamiento por expertos y 60 horas de
participacion en 12 talleres para el desarrollo de sus ideas empresariales en proyectos y
modelos de negocio viables.

Entre los proyectos de emprendimiento empresarial que comienzan su formacion en el
centro figuran los dirigidos a la aplicacién de la inteligencia artificial (soluciones robdéticas)
frente el acoso escolar o la violencia de género, que impulsan Carlos Soler y Gracia
Herrera; el proyecto de Kira Salvia y Bienvenido Pizarro 'Playas mascotas'; el proyecto de
Ropa innovadora de tallas grandes diferenciadas y App Personal-Shopper de Verdnica
Lépez; el proyecto cultural y de cooperacion innovadora de Ana Maria Victoria Chavez; o el
desarrollo de una aplicacion para gestion de alquiler de apartamentos turisticos, compartido
por Lorena y Mario Calderén.

También figuran los proyectos Maria José Ramirez y Jesus Soto para el desarrollo de la
Innoimagen como marca; el desarrollo de una aplicacién para turistas de perfil alto, de
Raider Caballero; otro de innocultura creativa, de Mariluz Schlereth Lamas; el desarrollo de
sombrillas tecnoldgicas para 'Smart Beach', por Luis Jaime Caballero; una 'app' para
conseguir trabajo, analizando los perfiles de dichos trabajadores con las necesidades del
puesto, liderado por Juan Carlos Rodriguez; la creacion de un proyecto de restauracion de
productos naturales saludables por Romina Natalia Merlos; o soluciones para la prestacion
de servicios a personas con discapacidad o movilidad reducida, que promueve Juan T. de
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la Torre.

La lista de proyectos que concurren a esta tercera edicién del coworking de Torremolinos se
completa con los de Manuel Naranjo Mérida y su Innoeventos para clientes diferenciados; el
de multiculturalidad y eventos de Maria Luz Ortega; de atencién a turistas y residentes en
idiomas; y un proyecto de desarrollo de coach y liderazgo competitivo para diferentes
perfiles innovadores que promueve Marina Garcia Zambrana (Edu Talent).
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Emprendedores en el Palacio de Congresos

original
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foto 1 de Emprendedores en el Palacio de Congresos

Veintiin emprendedores y emprendedoras, reunidos bajo 18 proyectos e ideas de
negocio empresarial, son los protagonistas de la tercera convocatoria del ‘Programa
Go2Work’, que tutelan la (ESCHEIEOEICIgENZacionnausiEE) EO!) y el Ayuntamiento
de Torremolinos, y que se inaugurd hoy en el centro coworking situado en el Palacio
de Congresos.

Este programa de formacion de emprendedores y actualizacién de habilidades para
ser mas competitivos tendra una duracién de cinco meses.

El espacio coworking de Torremolinos ofrece un programa integral de apoyo a
proyectos emprendedores para aumentar sus probabilidades de éxito. El centro se
enmarca en el Plan Nacional de Coworking del Ministerio de Industria, Energia y
Turismo y cuenta con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

Durante los cinco meses de formacién los 21 coworkers de esta tercera promocion
recibirdn de 40 horas de mentorizacion y acompanamiento por expertos y 60 horas de
participacion en 12 talleres para el desarrollo de sus ideas empresariales en proyectos
y modelos de negocio viables.

El concejal de Fomento de Emprendimiento y Empleo de Torremolinos, César
Carrasco, acompafado por la directoras de Innovacion y Pymes de la (@I Dolores
Martinez, y del espacio coworking de Torremolinos, Maria Zamora, han participado en
la apertura de este nuevo curso del coworking, que impulsa especialmente el
desarrollo de las ideas de negocio por parte de los emprendedores en actividades
vinculadas a la innovacién en el sector turistico y sus subsectores afines.
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Teamder, la aplicacion que permite encontrar
equipos y proyectos.

Arbol de Noticias « original

Desde hace unos meses se encuentra disponible Teamder, una plataforma de
encuentro donde las personas que estan en busqueda de formar un equipo pueden
facilmente encontrar miembros que desean unirseles.

Con una sencilla interfaz que muestra los proyectos mas recientes, Teamder cuenta
con funcionalidades como chat, perfil de usuarios, un buscador de proyectos que
ademas se pueden encontrar por localizacion, proyectos organizados por categorias,
entre otras. Ha tenido muy buena aceptacién como puede observarse por los diversos
proyectos que ya se encuentran en la plataforma.

“Vimos que existia una necesidad para los emprendedores y las startups de encontrar
miembros que pudieran unirse en una etapa inicial a los proyectos o a las iniciativas.
Lo que habia hasta ahora eran sélo foros de busqueda de empleo o contratacion de
freelancers, Teamder es diferente ya que es flexible y permite encontrar todo tipo de
miembros: Socios, colaboradores, CTO’s, CMQO’s, desarrolladores... y hasta miembros
para formar equipos deportivos o culturales”, mencionan los fundadores de la
Teamder, que esta actualmente siendo acelerada en el programa “Go2Work”

organizado por |a (ESCUEIENdeIOIganizacionmnausitial @) y ¢! Fondo Social Europeo.

Sin duda, Teamder puede llegar a ser de una gran utilidad cuando se esta buscando
formar un equipo y se requieren personas con ciertas habilidades o experiencias. O
para las mentes inquietas que pueden descubrir los diferentes proyectos publicados y
ver si alguno encaja con sus preferencias para solicitar ser parte de ellos.
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Veinticuatro nuevos emprendedores buscaran consolidar
sus ideas de negocio en la tercera edicion del Espacio
Coworking EOI Lucena

original
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Los participantes en la tercera edicion del espacio Coworking Lucena

TELECOMUNICAZIONES
SEGUROS Y ASESCRIA JURIDICA,
REFORMAS Y DISENC INTERIORES
FL ECTRICIDAD Y FOMNTANERIA,
CLIMATIZACION Y ENERGIA SOLAR

SISAAIGISSIN 957 84 00 26
Soluciones para fu empresa y boger ENSIEVEYN CRVISETERR

Ayer quedaba inaugurada la tercera edicion del Espacio Coworking EOI Lucena, una iniciativa impulsada
por la (EQI) en colaboracién con el Ayuntamiento de la localidad y la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Un total de 24 emprendedores recibiran asesoramiento y formacién durante cinco meses para acelerar
sus 21 proyectos y convertirlos en una realidad, ademas de disfrutar de un espacio de trabajo y
reuniones, todo sin coste para los participantes.

Este acto de apertura ha coincidido con la entrega de diplomas a los 24 emprendedores que pasaron por
el segundo Espacio Coworking EOI Lucena.

El acto ha contado con la presencia del alcalde, Juan Pérez Guerrero, y el segundo teniente de alcalde,
Manuel Lara Cantizani. Por parte de EOI han asistido su director general, Adolfo Cazorla, la directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales, Ana Alvarez, y el director de Proyectos TICs y
Economia Digital, Emilio Cabanes.
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El objetivo del Espacio Coworking EOI es respaldar la creacién de empresas innovadoras en fase
temprana de desarrollo o que hayan sido fundadas recientemente.

Mediante talleres formativos y asesoramiento personalizado de expertos en emprendimiento, los
participantes irdn perfilando y validando su modelo de negocio para incrementar sus posibilidades de
éxito.

Esta tercera edicién acogera proyectos de tipologia heterogénea, muchos de ellos de base digital:
asesoria de marketing online, comercio electrénico, aplicaciones mdviles, realidad virtual aplicada a la
gestion de recursos humanos o joyeria en 3D.

Otras ideas tomaran forma en el Espacio Coworking son un negocio de carpinteria creativa y bicicletas,
un kit de elaboracién de vino, una productora de cortometrajes, un estudio de fotografia, una agencia de
viajes, una inmobiliaria, una agencia de eventos llave en mano, un estudio de interiorismo y reformas o
una escuela de yoga, entre otros.

Convenio de becas para programas master y ejecutivos

En paralelo, |a (ESCUCIENOEIOIGaRIZacionMRGUSHEE) y ¢! Ayuntamiento de Lucena han suscrito un convenio

de becas por el que los lucentinos podran optar a los programas formativos de EOI en condiciones
economicas ventajosas. El Consistorio financiara este convenio de becas por un importe de 50.000 euros
anuales, de manera que cada alumno abonara sélo el 15% del precio total del programa.

Podran optar a las becas titulados universitarios nacidos o residentes en el municipio de Lucena, como
minimo durante los seis meses anteriores a la fecha de la resolucién de la convocatoria de la beca.
Tendran preferencia aquellos que se encuentren en situacién de desempleo.

Mediante este acuerdo, los lucentinos podran acceder a los programas master para recién titulados y para
perfiles ejecutivos de @By adquirir asi adquirir formacién en areas de gran proyeccién profesional para
potenciar sus posibilidades de acceder a un empleo: big data y liderazgo digital; MBA y gestion
empresarial; energia, medioambiente y sostenibilidad; y, finalmente, sector educativo. Las becas seran
extensivas a los anos lectivos 2018-2019, 2019- 2020 y 2020-2021.
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Ayuntamiento de Lucena y EOI presentan sus
iniciativas de impulso al emprendimiento y la
formacion para el empleo

original

LUCENA. Hoy se ha inaugurado la tercera edicion del Espacio Coworking EOI Lucena, una
iniciativa impulsada por |a (ESCUEIEI0EIOGanizacionmnausitial (EOl) en colaboracion con el
Ayuntamiento de la localidad y la cofinanciacién del Fondo Social Europeo. Un total de 24
emprendedores recibirdn asesoramiento y formacién durante cinco meses para acelerar sus 21
proyectos y convertirlos en una realidad, ademas de disfrutar de un espacio de trabajo y
reuniones, todo sin coste para los participantes.

Este acto de apertura ha coincidido con la entrega de diplomas a los 24 emprendedores que
pasaron por el segundo Espacio Coworking EOI Lucena. El acto ha contado con la presencia
del alcalde de la localidad, Juan Pérez Guerrero, y el segundo teniente de alcalde, Manuel Lara
Cantizani. Por parte de EQI han asistido su director general, Adolfo Cazorla, la directora de
Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales, Ana Alvarez, y el director de Proyectos
TICs y Economia Digital, Emilio Cabanes.

El objetivo del Espacio Coworking EOI es respaldar la creacién de empresas innovadoras en
fase temprana de desarrollo o que hayan sido fundadas recientemente. Mediante talleres
formativos y asesoramiento personalizado de expertos en emprendimiento, los participantes iran
perfilando y validando su modelo de negocio para incrementar sus posibilidades de éxito.
Esta tercera edicion acogera proyectos de tipologia heterogénea, muchos de ellos de base
digital: asesoria de marketing online, comercio electrénico, aplicaciones mdviles, realidad virtual
aplicada a la aestion de recursos humanos o joveria en 3D. Otras ideas de tomaran forma en el
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Espa0|o Coworklng son un negocio de carpinteria creativa y bicicletas, un kit de elaboracién de
vino, una productora de cortometrajes, un estudio de fotografia, una agencia de viajes, una
inmobiliaria, una agencia de eventos Illave en mano, un estudio de interiorismo y reformas o una
escuela de yoga, entre otros.

Convenio de becas para programas master y ejecutivos

En paralelo, |a (ESCUEIENGEIOGaRIZacionmnaustta) y ¢ Ayuntamiento de Lucena han suscrito un

convenio de becas por el que los lucentinos podran optar a los programas formativos de EOI en
condiciones econdmicas ventajosas. El Consistorio financiara este convenio de becas por un
importe de 50.000 euros anuales, de manera que cada alumno abonara sélo el 15% del precio
total del programa.

Podran optar a las becas titulados universitarios nacidos o residentes en el municipio de
Lucena, como minimo durante los seis meses anteriores a la fecha de la resolucién de la
convocatoria de la beca. Tendran preferencia aquellos que se encuentren en situacion de
desempleo.

Mediante este acuerdo, los lucentinos podran acceder a los programas master para recién
titulados y para perfiles ejecutivos de EOI y adquirir asi adquirir formacién en areas de gran
proyeccion profesional para potenciar sus posibilidades de acceder a un empleo: big data y
liderazgo digital; MBA y gestion empresarial; energia, medioambiente y sostenibilidad; vy,
finalmente, sector educativo. Las becas seran extensivas a los afos lectivos 2018-2019, 2019-
2020 y 2020-2021.
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Transfiere reune a la mayor representacion del 1+D+i en
Espana

Redaccién -« original

Expertos como Robert Nagle, fundador de Interacciones LLC —reconocida por la revista Forbes como una
de las 25 startups con mas potencial— o el espariol Eduardo Dominguez-Puerta, CEO de A*3 by Airbus
Group —consultora especializada en innovacion aplicada al sector aeronautico e implantada en Silicon
Valley—, se dan cita en Malaga para asistir a la séptima edicién de Transfiere, Foro Europeo para la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el principal evento espafiol sobre Transfiere estd reconocido por las
empresas y administraciones publicas como el principal evento espanol sobre |+D+i.

LoGIsTOP

logistopms

L . \

Asi, mas de 1.500 entidades publicas y privadas y 5.000 grupos de investigacién estaran representados
para poner en comun oferta y demanda de soluciones innovadores de caracter cientifico-tecnolégico en
sectores como administraciones publicas y compra publica de innovacion, aeronautico y aeroespacial,
agrupaciones empresariales innovadoras, agroalimentario, energia, industria, infraestructuras y transporte,
medio ambiente, plataformas tecnoldgicas espanolas, sanidad y tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Innovacion abierta y consulta publica al mercado

Entre las principales novedades de 2018, destaca la creacion del Open Innovation Area, un espacio
promovido por FECYT -Fundacién Espafola para la Ciencia y la Tecnologia- y patrocinado por Banco
Santander y Telefdnica, que se centra en la promocidén de la innovacién abierta, es decir, la puesta en

comln de las necesidades de |+D+i de companias consolidadas con la oferta de proyectos afines
procedentes de empresas de nueva creacidén y grupos de investigacion. Asi, y en el marco de esta
iniciativa, Transfiere ha sido el escenario elegido por Aertec Solutions, Endesa y Fundacion Repsol para
buscar soluciones innovadoras a algunos de sus actuales retos tecnolégicos. En el transcurso del evento
representantes de dichas empresas podran mantener encuentros bilaterales con los responsables de los
proyectos candidatos previa seleccién por parte de la organizacion.
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En esta linea, cabe mencionar también que Transfiere 2018 es el primer evento en incluir procesos de
consulta publica al mercado, es decir, el lanzamiento, por parte de un servicio publico, de una demanda
concreta para atender una necesidad en el ambito de la innovacion. En concreto, acuden al foro el
Servicio Extremeno de Salud (SES), el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y la Universidad de Cérdoba.
Ademas, acudiran representantes de la Universidad de Murcia para dar a conocer el caso de éxito del
proyecto Hércules, cuya consulta se realizé el pasado 2017. Esta demanda esta valorada en mas de 30
millones de euros.

Tecnologias disruptivas e internacionalizacion

El foro estructura su programa de conferencias y mesas redondas en torno al International Innovation
Programme, en el que mas de 180 ponentes internacionales —entre ellos, los mencionados Robert Nagle
y Eduardo Dominguez-Puerta— adelantaran la principal agenda innovadora en los principales sectores y
areas de trabajo. Robética e inteligencia artificial; automatizacion y relacion ‘maquina-humano’,
transformacién digital aplicada al ambito sanitario, el turismo, la agricultura o la gestiéon urbana; la
configuraciéon de ecosistemas innovadores como Silicon Valley —los llamados Digitial Innovation Hubs—, la
economia circular, o la irrupcién de nuevos entornos disruptivos, caso de la tecnologia Blockchain, seran
objeto de andlisis. Estos paneles compartiran protagonismo con las oportunidades de financiacion
(publica y privada), los nuevos perfiles inversores o las claves de la inteligencia tecnoldgica para las
empresas.

Ademas, Transfiere acogera una mision de cooperacion tecnologica y empresarial entre Andalucia y
Tudnez organizada por la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) en colaboracion con la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) en Tlnez y la Agencia de
Promocién de la Industria y la Innovacion del pais norteafricano (APII). La misidon permitird a empresarios
y profesionales andaluces entrar en contacto con una delegacién compuesta por representantes de
entidades publicas y privadas, y companias de dicho pais, para indagar en oportunidades de colaboracion
en el ambito de la economia ‘verde’. Siguiendo con la cooperacién tecnolégica internacional, en este
caso con lberoamérica, participantes del programa CYTED-Iberoeka, entre otros, expondran su
experiencia practica y las lecciones adquiridas en este proceso, sirviendo de inspiracién a profesionales e
investigadores interesados en formar parte de iniciativas globales.

Con Argentina como pais invitado -el primer latinoamericano tras la asistencia en ediciones anteriores de
Israel, Corea del Sur y Portugal-, que dara a conocer su ecosistema de innovacion, Transfiere contara
con la presencia de mas de una treintena de paises representados entre los que se encuentran Alemania,
Chile, Emiratos Arabes Unidos, Francia y Polonia, de la mano de la Agencia Andaluza de Promocion
Exterior (Extenda) que llevara a cabo una mision inversa con representantes de empresas vinculadas a
los sectores estratégicos de dichos paises.

Foro Transfiere estd organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga. Sus promotores son el
Ayuntamiento de Malaga, la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia y el
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Actia como partner principal la Agencia Andaluza del
Conocimiento —Consejeria de Economia y Conocimiento—. Son Golden Partners del evento Airbus,
Santander, Telefénica y la Universidad de Malaga (UMA). Como Silver Partners participan Argos, la
Delegacion de Recursos Humanos y Calidad del Ayuntamiento de Malaga, la Diputaciéon Provincial de
Mélaga, la Empresa Municipal de Aguas de Méalaga, |a (ESCUEIEI0EIOIganizacionmnausital EOI), Limasa
y Parcemasa. Como dinamizadores intervienen la Asociacién de Parque Cientificos y Tecnolégicos de
Espafa (APTE), el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) —Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad-, la Fundacion para la Innovacién Tecnoldgica (COTEC), CRUE Universidades
Espanolas, la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigacion Cientificas (CSIC) —Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad-, la Fundacion General CSIC, la Corporacién Tecnolégica de
Andalucia, la Fundacion Espanola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) —Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad—, la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas —Ministerio de Industria, Energia y
Turismo-.
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Las nuevas generaciones del Coworking

original

Alicia Matas 13/02/2018 18:58 . Actualizado el 13/02/2018 18:59

Las ideas de la tercera edicion se centran en el crecimiento turistico para relacionarlo con la
robdtica

Veintiin emprendedores y emprendedoras, reunidos bajo 18 proyectos e ideas de negocio, seran los
protagonistas de la tercera convocatoria del ‘Programa Go2Work’, que tutelan la (ESCHEIEES
CiganiZzacionpnausira) (EOI) y el Ayuntamiento de Torremolinos, y que cuenta con una duracion de
cinco meses.

César Carrasco, edil de Fomento de Emprendimiento y Empleo, ha hecho énfasis en la oportunidad
que para Torremolinos en particular, y para la provincia en general supone “tener la oportunidad de
reunir mucho talento” en esta tercera promocion del programa Go2Work, a través del que van a
tomar forma “proyectos empresariales que contribuiran al desarrollo econémico, industrial e incluso
social”.

A lo largo de estos meses, los coworkers recibiran mas de 40 horas de mentorizacion y

acompanamiento por expertos y 60 horas de participacién en 12 talleres para el desarrollo de sus
ideas empresariales en proyectos y modelos de negocio viables.

Entre los proyectos que comienzan su andadura destacan los dirigidos a la aplicacion de la robotica
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El centro i-Novo abre el espacio coworking a los
visitantes

original

Esta tarde, a partir de las 16.30 horas, tendra lugar una jornada de puertas abiertas
del Open Meeting Espacio Coworking Trujillo, que se celebrara en el Centro de
Innovacion y Desarrollo i-Novo. Organizado por |a (ESCEEIGSEICganZacionincusitial
este evento quiere mostrar la actividad que se esta llevando a cabo, encaminada a
ayudar a los emprendedores a validar el modelo de negocio con metodologias agiles,
asi como a desarrollar las habilidades imprescindibles para ponerlo en marcha.

En las sesiones se trabajan materias especificas para el impulso y despegue de los
proyectos del espacio coworking. Ademas, se cuenta con la mentorizacién por parte
de expertos para acompanar a los emprendedores desde el disefio de modelo de
negocio y optimizacion del proyecto, dando respuesta a las dudas y necesidades que
surjan en el camino.

Extremadura

el Periodico
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Dos cursos formaran a treinta desempleados en
aplicaciones y programacion

15-02-2018 / 15:10 h EFE - original

El programa Millenials ofrecerd, a partir de abril, dos cursos de formacion gratuitos,
con 15 plazas cada uno y dirigidos a desempleados de entre 18 y 30 afos, que
adquirirdn nociones sobre el desarrollo de aplicaciones Java y la programacién .Net
que favorezcan su incorporacion laboral.

La alcaldesa de Santander, Gema Igual, ha dado hoy a conocer este programa, para
el que es posible inscribirse a partir de mafnana, viernes, en una rueda de prensa en
la que también ha participado el presidente de Ascentic, Pablo de Castro.

Ambos han firmado un convenio de colaboracion para el impulso de de este proyecto,
que se incluird dentro del programa de empleo juvenil que desarrolla el Ayuntamiento

junto a la (ESCUSISNGSIOIGERIZECIOMMRCESIHE) (=O).

El curso enfocado al desarrollo de aplicaciones Java tendra una duracion de 225
horas, mientras que el referido a programaciéon .Net comprende 310 horas.

Ambos se desarrollaran en las dos aulas audiovisuales de la Biblioteca Municipal de
Santander y empezaran a impartirse el 1 de abril y el 1 de mayo.

Ilgual ha destacado que no se requiere ninguna formacion especifica previa para
participar en estos cursos, promovidos por Ascentic, asociacion formada por 30
empresas del sector tecnolégico que emplean a 1.400 personas que ha revisado el
temario que se impartira en las clases y que seguira el aprendizaje de los alumnos.

La alcaldesa ha recordado las ayudas a la contratacién para empresas del
Consistorio, siempre que realicen contratos laborales de mas de seis meses.

De Castro ha resaltado que las empresas que componen Ascentic, con proyeccion
nacional e internacional, "necesitan" incorporar gente con conocimientos en nuevas
tecnologias, y ha subrayado que la oferta de puestos de trabajos en este area en la
regién es superior a la demanda.

Por ello, espera que con estos cursos se pueda "trasvasar" desde otras areas de
conocimiento, como aquellas propias de Humanidades, Ciencias Juridicas o Ciencias
Sociales, a personas que aporten otros valores a estas empresas tecnologicas.

Los jovenes que estén interesados en participar en alguno de los cursos deberan
apuntarse en el apartado de empleo joven de la pagina de la EQI, y tendran que estar
inscritos en el Sistema Nacional de garantia Juvenil.
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Dos cursos formaran a treinta desempleados en
aplicaciones y programacion

Agencia EFE - original

El programa Millenials ofrecerd, a partir de abril, dos cursos de formacion gratuitos,
con 15 plazas cada uno y dirigidos a desempleados de entre 18 y 30 afos, que
adquirirdn nociones sobre el desarrollo de aplicaciones Java y la programacién .Net
que favorezcan su incorporacion laboral.

La alcaldesa de Santander, Gema Igual, ha dado hoy a conocer este programa, para
el que es posible inscribirse a partir de mafnana, viernes, en una rueda de prensa en
la que también ha participado el presidente de Ascentic, Pablo de Castro.

Ambos han firmado un convenio de colaboracion para el impulso de de este proyecto,
que se incluird dentro del programa de empleo juvenil que desarrolla el Ayuntamiento

junto a la (ESCUSISNGSIOIGERIZECIOMMRCESIHE) (=O).

El curso enfocado al desarrollo de aplicaciones Java tendra una duracion de 225
horas, mientras que el referido a programaciéon .Net comprende 310 horas.

Ambos se desarrollardn en las dos aulas audiovisuales de la Biblioteca Municipal de
Santander y empezaran a impartirse el 1 de abril y el 1 de mayo.

Ilgual ha destacado que no se requiere ninguna formacion especifica previa para
participar en estos cursos, promovidos por Ascentic, asociacion formada por 30
empresas del sector tecnolégico que emplean a 1.400 personas que ha revisado el
temario que se impartira en las clases y que seguira el aprendizaje de los alumnos.

La alcaldesa ha recordado las ayudas a la contratacién para empresas del
Consistorio, siempre que realicen contratos laborales de mas de seis meses.

De Castro ha resaltado que las empresas que componen Ascentic, con proyeccion
nacional e internacional, "necesitan" incorporar gente con conocimientos en nuevas
tecnologias, y ha subrayado que la oferta de puestos de trabajos en este area en la
regién es superior a la demanda.

Por ello, espera que con estos cursos se pueda "trasvasar" desde otras areas de
conocimiento, como aquellas propias de Humanidades, Ciencias Juridicas o Ciencias
Sociales, a personas que aporten otros valores a estas empresas tecnologicas.

Los jovenes que estén interesados en participar en alguno de los cursos deberan
apuntarse en el apartado de empleo joven de la pagina de la @My tendran que estar
inscritos en el Sistema Nacional de garantia Juvenil.
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Dos cursos formaran a treinta desempleados en
aplicaciones y programacion

original

Santander, 15 feb (EFE).- EI programa Millenials ofrecera, a partir de abril, dos cursos
de formacidén gratuitos, con 15 plazas cada uno y dirigidos a desempleados de entre
18 y 30 afos, que adquiriran nociones sobre el desarrollo de aplicaciones Java y la
programacién .Net que favorezcan su incorporacion laboral.

La alcaldesa de Santander, Gema Igual, ha dado hoy a conocer este programa, para
el que es posible inscribirse a partir de mafnana, viernes, en una rueda de prensa en
la que también ha participado el presidente de Ascentic, Pablo de Castro.

Ambos han firmado un convenio de colaboracion para el impulso de de este proyecto,
que se incluird dentro del programa de empleo juvenil que desarrolla el Ayuntamiento

junto a la (ESCUSISNGSIOIGERIZECIOMMRCESIHE) (=O).

El curso enfocado al desarrollo de aplicaciones Java tendra una duracion de 225
horas, mientras que el referido a programaciéon .Net comprende 310 horas.

Ambos se desarrollardn en las dos aulas audiovisuales de la Biblioteca Municipal de
Santander y empezaran a impartirse el 1 de abril y el 1 de mayo.

Ilgual ha destacado que no se requiere ninguna formacion especifica previa para
participar en estos cursos, promovidos por Ascentic, asociacion formada por 30
empresas del sector tecnolégico que emplean a 1.400 personas que ha revisado el
temario que se impartira en las clases y que seguira el aprendizaje de los alumnos.

La alcaldesa ha recordado las ayudas a la contratacién para empresas del
Consistorio, siempre que realicen contratos laborales de mas de seis meses.

De Castro ha resaltado que las empresas que componen Ascentic, con proyeccion
nacional e internacional, "necesitan" incorporar gente con conocimientos en nuevas
tecnologias, y ha subrayado que la oferta de puestos de trabajos en este area en la
regién es superior a la demanda.

Por ello, espera que con estos cursos se pueda "trasvasar" desde otras areas de
conocimiento, como aquellas propias de Humanidades, Ciencias Juridicas o Ciencias
Sociales, a personas que aporten otros valores a estas empresas tecnologicas.

Los jovenes que estén interesados en participar en alguno de los cursos deberan
apuntarse en el apartado de empleo joven de la pagina de la @My tendran que estar
inscritos en el Sistema Nacional de garantia Juvenil.
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Actividades Foro Transfiere 15-02-2018

MALAGA, 15 Feb. (EUROPA PRESS) -

La séptima edicion de Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
despide su séptima edicion con un incremento en todos los indicadores de participacion,
confirmando el papel del evento como la herramienta mas relevante del sistema de |1+D+i esparol
para propiciar la transferencia de conocimiento entre investigacion y empresa. Asi, ha sumado
5.500 encuentros de trabajo celebrados.

El encuentro, que ha registrado mas de 4.500 visitas en un dia y medio de trabajo, ha contado
con mas de 1.700 entidades publicas y privadas representadas, vinculadas con los sectores
estratégicos de la economia espanola y aquellos con mas potencial de internacionalizacién, caso
del aerondutico y aeroespacial; agroalimentario, energia, industria, infraestructura y transportes,
medio ambiente, plataformas tecnoldgicas espanolas, sanidad y tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Este afno, como novedad, ha integrado a las agrupaciones empresariales innovadoras y ha
potenciado la innovacion abierta a través del lanzamiento de retos tecnoldgicos de compafias de

referencia --Aertec Solutions, Fundacién Repsol y Endesa-- y consultas al mercado por parte de
los servicios publicos, operaciones que se traduciran, en los préximos meses, en acuerdos de
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Asi, representantes de empresas e investigadores, mas de 5.300 grupos representados, la mayor
cifra hasta el momento, han celebrado alrededor de 5.500 encuentros de trabajo, segun han
informado desde el Palacio de Ferias y Congresos a través de un comunicado.

COOPERACION CON ARGENTINA

El formato, Uunico en Espana por su caracter multisectorial y totalmente orientado a la generacién
de negocio, ha vivido un hito en la presente edicion al anunciarse la internacionalizacion de la
marca, con la celebracion, el 27 y el 28 de septiembre de 2018, de la primera convocatoria de
Transfiere Argentina, | Foro Iberoamericano de Tecnologia e Innovacién.

El evento, que se celebrard en Mar del Plata, estd promovido por Fundacién Global, una
organizacion independiente y sin animo de lucro que integra a mas de 150 empresas y
profesionales lideres de la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo, han recordado que Argentina ha sido el pais invitado de este afo, el primero
latinoamericano tras Israel, Corea del Sur y Portugal. A esta segunda jornada ha acudido el
embajador en Espana, Ramén Puerta, quien junto con representantes del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Productiva, el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas y diversas empresas, ha mostrado las claves y oportunidades de su sistema innovador.

"Argentina tiene un material humano resultado de muchos afos de capacitacion y de importantes
instituciones”, ha indicado Puerta, que ha resaltado también que su pais busca "una fuerte
reinsercidn sustentable y eso se consigue con tecnologia, con innovacion".

ENCUENTRO ENTRE COMUNICADORES, INVESTIGADORES Y
EMPRESAS

Por otro lado, otra de las novedades de 2018 ha sido la organizacion, junto con la Asociacién
Espanola de Comunicacién Cientifica (AECC), de la | Jornada de Comunicacion Cientifica Foro
Transfiere: 'Difundir la ciencia, la tecnologia y la innovacion', que se ha celebrado durante el dia
de hoy. Periodistas especializados en el ambito de la innovaciéon han mostrado a una treintena
de participantes todas las pautas, herramientas y claves orientadas a conseguir una comunicacién
y divulgacién cientifica mas eficiente de sus iniciativas y proyectos.

Foro Transfiere ha estado organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga. Sus
promotores han sido el Ayuntamiento de Malaga, la Consejeria de Economia y Conocimiento de
la Junta y el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Ha actuado como partner
principal la Agencia Andaluza del Conocimiento --Consejeria de Economia y Conocimiento--.

Por su parte, han sido Golden Partners del evento Airbus, Santander, Telefonica y la Universidad
de Méalaga (UMA). Como Silver Partners han participado Argos, la Delegacion de Recursos
Humanos y Calidad del Ayuntamiento de Malaga, la Diputacion Provincial de Malaga, la Empresa
Municipal de Aguas de Méalaga, |a (ESCUEIENOCIOI0aniZzacionmnausttaly Limasa y Parcemasa.

Por otro lado, como dinamizadores han intervenido la Asociacién de Parque Cientificos y
Tecnoldgicos de Espana (APTE), el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial --Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad--, la Fundacién para la Innovacion Tecnoldgica
(COTEC), CRUE Universidades Espafolas, la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigacién
Cientificas --Ministerio de Economia, Industria y Competitividad--, la Fundacién General CSIC, la
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El encuentro, que ha registrado mas de 4.500 visitas en un dia y medio de trabajo, ha
contado con mas de 1.700 entidades publicas y privadas representadas, vinculadas con los
sectores estratégicos de la economia espafnola y aquellos con mas potencial de
internacionalizacion, caso del aeronautico y aeroespacial; agroalimentario, energia, industria,
infraestructura y transportes, medio ambiente, plataformas tecnolégicas espanolas, sanidad y
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Este aflo, como novedad, ha integrado a las agrupaciones empresariales innovadoras y ha
potenciado la innovacién abierta a través del lanzamiento de retos tecnoldgicos de
companias de referencia -Aertec Solutions, Fundacién Repsol y Endesa- y consultas al
mercado por parte de los servicios publicos, operaciones que se traduciran, en los préximos
meses, en acuerdos de cooperacion concretos.

Asi, representantes de empresas e investigadores, mas de 5.300 grupos representados, la
mayor cifra hasta el momento, han celebrado alrededor de 5.500 encuentros de trabajo,
segun han informado desde el Palacio de Ferias y Congresos a través de un comunicado.

COOPERACION CON ARGENTINA

El formato, Unico en Espafa por su caracter multisectorial y totalmente orientado a la
generacion de negocio, ha vivido un hito en la presente edicion al anunciarse la
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internacionalizacion de la marca, con la celebracién, el 27 y el 28 de septiembre de 2018,
de la primera convocatoria de Transfiere Argentina, | Foro Iberoamericano de Tecnologia e
Innovacion.

El evento, que se celebrard en Mar del Plata, estd promovido por Fundacion Global, una
organizaciéon independiente y sin animo de lucro que integra a mas de 150 empresas y
profesionales lideres de la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo, han recordado que Argentina ha sido el pais invitado de este afo, el primero
latinoamericano tras Israel, Corea del Sur y Portugal. A esta segunda jornada ha acudido el
embajador en Espafa, Ramon Puerta, quien junto con representantes del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva, el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas y diversas empresas, ha mostrado las claves y oportunidades de su
sistema innovador.

"Argentina tiene un material humano resultado de muchos afos de capacitacién y de
importantes instituciones", ha indicado Puerta, que ha resaltado también que su pais busca
"una fuerte reinsercion sustentable y eso se consigue con tecnologia, con innovacion".

ENCUENTRO ENTRE COMUNICADORES, INVESTIGADORES Y EMPRESAS

Por otro lado, otra de las novedades de 2018 ha sido la organizacién, junto con la
Asociacion Espanola de Comunicacién Cientifica (AECC), de la | Jornada de Comunicacién
Cientifica Foro Transfiere: 'Difundir la ciencia, la tecnologia y la innovacién', que se ha
celebrado durante el dia de hoy. Periodistas especializados en el &mbito de la innovacién
han mostrado a una treintena de participantes todas las pautas, herramientas y claves
orientadas a conseguir una comunicacion y divulgacion cientifica mas eficiente de sus
iniciativas y proyectos.

Foro Transfiere ha estado organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga. Sus
promotores han sido el Ayuntamiento de Malaga, la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta y el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Ha
actuado como partner principal la Agencia Andaluza del Conocimiento -Consejeria de
Economia y Conocimiento-.

Por su parte, han sido Golden Partners del evento Airbus, Santander, Telefénica y la
Universidad de Malaga (UMA). Como Silver Partners han participado Argos, la Delegacion
de Recursos Humanos y Calidad del Ayuntamiento de Malaga, la Diputacién Provincial de

Mélaga, la Empresa Municipal de Aguas de Malaga, |a (ESCHEIIOeIOIganizacionmnousiticly

Limasa y Parcemasa.

Por otro lado, como dinamizadores han intervenido la Asociacion de Parque Cientificos y
Tecnologicos de Espafa (APTE), el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial -
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad-, la Fundacion para la Innovacion
Tecnoldgica (COTEC), CRUE Universidades Esparolas, la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciéon Cientificas -Ministerio de Economia, Industria y Competitividad-, la
Fundacion General CSIC, la Corporacién Tecnologica de Andalucia, la Fundacion Espanola
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La séptima edicién de Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, despide su séptima edicion con un incremento en todos los indicadores de
participacion, confirmando el papel del evento como la herramienta mas relevante del
sistema de |+D+i espanol para propiciar la transferencia de conocimiento entre
investigacion y empresa. Asi, ha sumado 5.500 encuentros de trabajo celebrados.

MALAGA, 15 (EUROPA PRESS)

El encuentro, que ha registrado mas de 4.500 visitas en un dia y medio de trabajo, ha
contado con mas de 1.700 entidades publicas y privadas representadas, vinculadas con
los sectores estratégicos de la economia esparfiola y aquellos con mas potencial de
internacionalizacion, caso del aeronautico y aeroespacial; agroalimentario, energia,
industria, infraestructura y transportes, medio ambiente, plataformas tecnolégicas
espafnolas, sanidad y tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Este afno, como novedad, ha integrado a las agrupaciones empresariales innovadoras y
ha potenciado la innovacién abierta a través del lanzamiento de retos tecnoldgicos de
companias de referencia --Aertec Solutions, Fundacién Repsol y Endesa-- y consultas
al mercado por parte de los servicios publicos, operaciones que se traduciran, en los
proximos meses, en acuerdos de cooperacidén concretos.

Asi, representantes de empresas e investigadores, mas de 5.300 grupos representados,
la mayor cifra hasta el momento, han celebrado alrededor de 5.500 encuentros de
trabajo, segun han informado desde el Palacio de Ferias y Congresos a través de un
comunicado.

COOPERACION CON ARGENTINA

El formato, Unico en Espana por su caracter multisectorial y totalmente orientado a la
generacion de negocio, ha vivido un hito en la presente edicién al anunciarse la
internacionalizacion de la marca, con la celebracion, el 27 y el 28 de septiembre de
2018, de la primera convocatoria de Transfiere Argentina, | Foro Iberoamericano de
Tecnologia e Innovacioén.

El evento, que se celebrara en Mar del Plata, esta promovido por Fundacién Global,
una organizacion independiente y sin animo de lucro que integra a mas de 150
empresas y profesionales lideres de la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo, han recordado que Argentina ha sido el pais invitado de este afo, el
primero latinoamericano tras Israel, Corea del Sur y Portugal. A esta segunda jornada
ha acudido el embajador en Espafa, Ramén Puerta, quien junto con representantes del
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Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas y diversas empresas, ha mostrado las claves y
oportunidades de su sistema innovador.

"Argentina tiene un material humano resultado de muchos afos de capacitacion y de
importantes instituciones", ha indicado Puerta, que ha resaltado también que su pais
busca "una fuerte reinsercidén sustentable y eso se consigue con tecnologia, con
innovacion”.

ENCUENTRO ENTRE COMUNICADORES, INVESTIGADORES Y EMPRESAS

Por otro lado, otra de las novedades de 2018 ha sido la organizacion, junto con la
Asociacion Esparola de Comunicacién Cientifica (AECC), de la | Jornada de
Comunicacién Cientifica Foro Transfiere: 'Difundir la ciencia, la tecnologia y la
innovacién', que se ha celebrado durante el dia de hoy. Periodistas especializados en
el &mbito de la innovacion han mostrado a una treintena de participantes todas las
pautas, herramientas y claves orientadas a conseguir una comunicacion y divulgacion
cientifica méas eficiente de sus iniciativas y proyectos.

Foro Transfiere ha estado organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga.
Sus promotores han sido el Ayuntamiento de Malaga, la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta y el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Ha
actuado como partner principal la Agencia Andaluza del Conocimiento --Consejeria de
Economia y Conocimiento--.

Por su parte, han sido Golden Partners del evento Airbus, Santander, Telefonica y la
Universidad de Méalaga (UMA). Como Silver Partners han participado Argos, la
Delegacion de Recursos Humanos y Calidad del Ayuntamiento de Malaga, la
Diputacién Provincial de Méalaga, la Empresa Municipal de Aguas de Malaga, la

ESCIEEEIOGERZECIORIRGUSIIEN Limasa y Parcemasa.

Por otro lado, como dinamizadores han intervenido la Asociacién de Parque Cientificos
y Tecnoldgicos de Espana (APTE), el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial -
-Ministerio de Economia, Industria y Competitividad--, la Fundacién para la Innovacion
Tecnoldgica (COTEC), CRUE Universidades Espafiolas, la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigacion Cientificas --Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad--, la Fundacién General CSIC, la Corporacién Tecnoldgica de
Andalucia, la Fundacion Espanola para la Ciencia y la Tecnologia --Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad--, la Oficina Espariola de Patentes y Marcas --
Ministerio de Industria, Energia y Turismo--.
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Mas empresas y visitantes en la séptima edicion de
Transfiere, con 5.500 encuentros de trabajos
celebrados

original

MALAGA, 15 (EUROPA PRESS)

La séptima edicidén de Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, despide su séptima edicion con un incremento en todos los indicadores de
participacion, confirmando el papel del evento como la herramienta mas relevante del
sistema de [+D+i espanol para propiciar la transferencia de conocimiento entre
investigacion y empresa. Asi, ha sumado 5.500 encuentros de trabajo celebrados.

El encuentro, que ha registrado mas de 4.500 visitas en un dia y medio de trabajo, ha
contado con mas de 1.700 entidades publicas y privadas representadas, vinculadas
con los sectores estratégicos de la economia espanola y aquellos con mas potencial
de internacionalizacion, caso del aeronautico y aeroespacial; agroalimentario, energia,
industria, infraestructura y transportes, medio ambiente, plataformas tecnolégicas
espanolas, sanidad y tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Este afo, como novedad, ha integrado a las agrupaciones empresariales innovadoras
y ha potenciado la innovacién abierta a través del lanzamiento de retos tecnolégicos
de companias de referencia --Aertec Solutions, Fundacién Repsol y Endesa-- y
consultas al mercado por parte de los servicios publicos, operaciones que se
traduciran, en los préximos meses, en acuerdos de cooperacion concretos.

Asi, representantes de empresas e investigadores, mas de 5.300 grupos
representados, la mayor cifra hasta el momento, han celebrado alrededor de 5.500
encuentros de trabajo, segun han informado desde el Palacio de Ferias y Congresos
a través de un comunicado.

COOPERACION CON ARGENTINA

El formato, unico en Espafa por su caracter multisectorial y totalmente orientado a la
generacion de negocio, ha vivido un hito en la presente edicion al anunciarse la
internacionalizacién de la marca, con la celebracién, el 27 y el 28 de septiembre de
2018, de la primera convocatoria de Transfiere Argentina, | Foro Iberoamericano de
Tecnologia e Innovacion.

El evento, que se celebrara en Mar del Plata, estd promovido por Fundacién Global,
una organizacion independiente y sin animo de lucro que integra a mas de 150
empresas y profesionales lideres de la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo, han recordado que Argentina ha sido el pais invitado de este afo, el
primero latinoamericano tras Israel, Corea del Sur y Portugal. A esta segunda jornada
ha acudido el embajador en Espafna, Ramoén Puerta, quien junto con representantes
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Investigaciones Cientificas y Técnicas y diversas empresas, ha mostrado las claves y
oportunidades de su sistema innovador.

"Argentina tiene un material humano resultado de muchos afos de capacitacién y de
importantes instituciones"”, ha indicado Puerta, que ha resaltado también que su pais
busca "una fuerte reinsercidén sustentable y eso se consigue con tecnologia, con
innovacion".

ENCUENTRO ENTRE COMUNICADORES, INVESTIGADORES Y EMPRESAS

Por otro lado, otra de las novedades de 2018 ha sido la organizacién, junto con la
Asociacion Esparnola de Comunicacién Cientifica (AECC), de la | Jornada de
Comunicacion Cientifica Foro Transfiere: 'Difundir la ciencia, la tecnologia y la
innovacion', que se ha celebrado durante el dia de hoy. Periodistas especializados en
el ambito de la innovacién han mostrado a una treintena de participantes todas las
pautas, herramientas y claves orientadas a conseguir una comunicacion y divulgacién
cientifica mas eficiente de sus iniciativas y proyectos.

Foro Transfiere ha estado organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de
Malaga. Sus promotores han sido el Ayuntamiento de Malaga, la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta y el Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad. Ha actuado como partner principal la Agencia Andaluza del
Conocimiento --Consejeria de Economia y Conocimiento--.

Por su parte, han sido Golden Partners del evento Airbus, Santander, Telefénica y la
Universidad de Malaga (UMA). Como Silver Partners han participado Argos, la
Delegacién de Recursos Humanos y Calidad del Ayuntamiento de Malaga, la
Diputacion Provincial de Malaga, la Empresa Municipal de Aguas de Malaga, la

ESCIEEAENOGERIZECIORIRGUSIEEN Limasa y Parcemasa.

Por otro lado, como dinamizadores han intervenido la Asociacion de Parque
Cientificos y Tecnoldgicos de Esparna (APTE), el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial --Ministerio de Economia, Industria y Competitividad--, la
Fundacién para la Innovacién Tecnolégica (COTEC), CRUE Universidades Espanolas,
la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigacién Cientificas --Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad--, la Fundacion General CSIC, la Corporacién
Tecnoldgica de Andalucia, la Fundacion Espafola para la Ciencia y la Tecnologia --
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad--, la Oficina Espafola de Patentes
y Marcas --Ministerio de Industria, Energia y Turismo--.
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operaciones que se traauciran, en 10S proximos meses, en acueraos ae cooperacion concretos. Asl,

representantes de empresas e investigadores -mas de 5.300 grupos representados, la mayor cifra hasta el
momento- han celebrado alrededor de 5.500 encuentros de trabajo.

Cooperacion con Argentina

El formato, Unico en Espana por su caracter multisectorial y totalmente orientado a la generacién de
negocio, ha vivido un hito en la presente edicién al anunciarse la internacionalizacion de la marca, con la
celebracion, el 27 y el 28 de septiembre de 2018, de la primera convocatoria de Transfiere Argentina, |
Foro Iberoamericano de Tecnologia e Innovacion. El evento, que se celebrara en Mar del Plata, esta
promovido por Fundacién Global, una organizacién independiente y sin animo de lucro que integra a mas
de 150 empresas y profesionales lideres de la Provincia de Buenos Aires.

Precisamente Argentina ha sido el pais invitado de este afio -el primero latinoamericano tras Israel, Corea
del Sur y Portugal-. Asi, a esta segunda jornada ha acudido el embajador en Espana, Ramoén Puerta,
quien junto con representantes del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva (MINCYT),
el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) y diversas empresas, ha
mostrado las claves y oportunidades de su sistema innovador. “Argentina tiene un material humano
resultado de muchos anos de capacitacion y de importantes instituciones”, ha indicado Puerta, que ha
resaltado también que su pais busca “una fuerte reinsercion sustentable y eso se consigue con
tecnologia, con innovacion”.

Encuentro entre comunicadores, investigadores y empresas

Otra de las novedades de 2018 ha sido la organizacién, junto con la Asociacién Espanola de
Comunicacion Cientifica (AECC), de la | Jornada de Comunicacién Cientifica Foro Transfiere: ‘Difundir la
ciencia, la tecnologia y la innovacién’, que se ha celebrado durante el dia de hoy. Periodistas
especializados en el ambito de la innovaciéon han mostrado a una treintena de participantes todas las
pautas, herramientas y claves orientadas a conseguir una comunicacion y divulgacién cientifica mas
eficiente de sus iniciativas y proyectos.

Foro Transfiere ha estado organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga (Fycma). Sus
promotores han sido el Ayuntamiento de Malaga, la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta
de Andalucia y el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Ha actuado como partner principal
la Agencia Andaluza del Conocimiento -Consejeria de Economia y Conocimiento-. Han sido Golden
Partners del evento Airbus, Santander, Telefonica y la Universidad de Malaga (UMA). Como Silver
Partners han participado Argos, la Delegacién de Recursos Humanos y Calidad del Ayuntamiento de
Malaga, la Diputacién Provincial de Malaga, la Empresa Municipal de Aguas de Malaga, |a (ESCHEIENES
CiganiZacionnausina EOI), Limasa y Parcemasa. Como dinamizadores han intervenido la Asociacion
de Parque Cientificos y Tecnoldgicos de Espafna (APTE), el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
Industrial (CDTI) —Ministerio de Economia, Industria y Competitividad-, la Fundacién para la Innovacién
Tecnolégica (COTEC), CRUE Universidades Espafolas, la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigacién Cientificas (CSIC) —Ministerio de Economia, Industria y Competitividad-, la Fundacién
General CSIC, la Corporacion Tecnoldgica de Andalucia, la Fundacién Espanola para la Ciencia y la
Tecnologia (FECYT) —Ministerio de Economia, Industria y Competitividad-, la Oficina Espanola de
Patentes y Marcas —Ministerio de Industria, Energia y Turismo-.
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Mas empresas y visitantes en la séptima edicion de

Transfiere, con 5.500 encuentros de trabajos celebrados

original

Actividades Foro Transfiere

La séptima edicién de Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, despide su
séptima edicién con un incremento en todos los indicadores de participacion, confirmando el papel del
evento como la herramienta mas relevante del sistema de [+D+i espanol para propiciar la transferencia de
conocimiento entre investigacién y empresa. Asi, ha sumado 5.500 encuentros de trabajo celebrados.

El encuentro, que ha registrado mas de 4.500 visitas en un dia y medio de trabajo, ha contado con mas
de 1.700 entidades publicas y privadas representadas, vinculadas con los sectores estratégicos de la
economia espafnola y aquellos con mas potencial de internacionalizacién, caso del aeronautico y
aeroespacial; agroalimentario, energia, industria, infraestructura y transportes, medio ambiente, plataformas
tecnolégicas espanolas, sanidad y tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Este afio, como novedad, ha integrado a las agrupaciones empresariales innovadoras y ha potenciado la
innovacién abierta a través del lanzamiento de retos tecnolégicos de companias de referencia --Aertec
Solutions, Fundacion Repsol y Endesa-- y consultas al mercado por parte de los servicios publicos,
operaciones que se traduciran, en los proximos meses, en acuerdos de cooperacién concretos.

Asi, representantes de empresas e investigadores, mas de 5.300 grupos representados, la mayor cifra
hasta el momento, han celebrado alrededor de 5.500 encuentros de trabajo, segin han informado desde
el Palacio de Ferias y Congresos a través de un comunicado.

COOPERACION CON ARGENTINA

El formato, Unico en Espafa por su cardcter multisectorial y totalmente orientado a la generacién de
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negocio, ha vivido un hito en la presente edicién al anunciarse la internacionalizacion de la marca, con la
celebracion, el 27 y el 28 de septiembre de 2018, de la primera convocatoria de Transfiere Argentina, |
Foro Iberoamericano de Tecnologia e Innovacién.

El evento, que se celebrard en Mar del Plata, esta promovido por Fundacion Global, una organizacion
independiente y sin animo de lucro que integra a mas de 150 empresas y profesionales lideres de la
Provincia de Buenos Aires.

Asimismo, han recordado que Argentina ha sido el pais invitado de este afo, el primero latinoamericano
tras Israel, Corea del Sur y Portugal. A esta segunda jornada ha acudido el embajador en Espafa,
Ramoén Puerta, quien junto con representantes del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Productiva, el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas y diversas empresas, ha
mostrado las claves y oportunidades de su sistema innovador.

"Argentina tiene un material humano resultado de muchos anos de capacitacion y de importantes
instituciones", ha indicado Puerta, que ha resaltado también que su pais busca "una fuerte reinsercion
sustentable y eso se consigue con tecnologia, con innovacién".

ENCUENTRO ENTRE COMUNICADORES, INVESTIGADORES Y EMPRESAS

Por otro lado, otra de las novedades de 2018 ha sido la organizacién, junto con la Asociacién Esparnola
de Comunicacién Cientifica (AECC), de la | Jornada de Comunicacion Cientifica Foro Transfiere: 'Difundir
la ciencia, la tecnologia y la innovacién', que se ha celebrado durante el dia de hoy. Periodistas
especializados en el ambito de la innovacion han mostrado a una treintena de participantes todas las
pautas, herramientas y claves orientadas a conseguir una comunicacion y divulgacién cientifica mas
eficiente de sus iniciativas y proyectos.

Foro Transfiere ha estado organizado por el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga. Sus promotores
han sido el Ayuntamiento de Malaga, la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta y el
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Ha actuado como partner principal la Agencia
Andaluza del Conocimiento --Consejeria de Economia y Conocimiento--.

Por su parte, han sido Golden Partners del evento Airbus, Santander, Telefénica y la Universidad de
Malaga (UMA). Como Silver Partners han participado Argos, la Delegacion de Recursos Humanos y
Calidad del Ayuntamiento de Malaga, la Diputacion Provincial de Malaga, la Empresa Municipal de

Aguas de Malaga, |a (ESCUEIEIOEIOIGaRZacioRMREUSHEN Limasa y Parcemasa.

Por otro lado, como dinamizadores han intervenido la Asociacion de Parque Cientificos y Tecnolégicos de
Espana (APTE), el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial --Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad--, la Fundacién para la Innovacién Tecnolégica (COTEC), CRUE Universidades
Espanolas, la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigacién Cientificas --Ministerio de Economia,

Industria y Competitividad--, la Fundacién General CSIC, la Corporacion Tecnologica de Andalucia, la
Fundacion Esparola para la Ciencia y la Tecnologia --Ministerio de Economia, Industria y Competitividad-
-, la Oficina Espanola de Patentes y Marcas --Ministerio de Industria, Energia y Turismo--.

--EUROPA PRESS--
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Emprendedores aprenden como buscar inversion
para sus proyectos empresariales

original

Emprendedores durante el networking que tuvo lugar en el 'Investor Day'. / ENRIQUE

La Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica fue el lugar escogido para la celebracion del

'Investor Day' (Dia del Inversor) que organizaron conjuntamente |a (ESCHEIEIEEICIGERNIZEEION
(BEEsiEE) (EOI) y el Ayuntamiento de Linares.

Esta actividad es la primera de las dos que se van a realizar en el marco de la segunda
edicién del Coworking que se desarrolla desde hace unas semanas en Linares y que tiene una
duracién de 5 meses. «Lo que se pretende con el acto que celebramos hoy es dar salida a
una serie de inquietudes de un nutrido nimero de emprendedores que tienen interés por sacar
adelante empresas e ideas de negocio y que aqui se le va a dar una tutela, una mentorizacién
y se le va a dar formacion para que se lleve adelante de la mejor manera y en el menor
tiempo posible», sostuvo José Maria Villén, vicepresidente de la Camara de Comercio.

Por su parte, director de Proyectos TICs y Economia Digital de la EOI, Emilio Cabanes,
reconocio que la financiacién es uno de los aspectos mas importantes que debe tener en
cuenta un emprendedor, pero no es el unico punto. No hay que olvidar que hay una fase
previa que es la que estan trabajando nuestros emprendedores en el coworking que es todo lo
anterior como el analisis del entorno previo, el salir al mercado a testear, validar y prototipar
sus productos y servicios para ver como el mercado los conoce y como los devuelve para que
ellos mejoren y acaben el portfolio para salir al mercado y la financiacion es algo mas», sefal6

Cabanes.
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En la segunda edicién del coworking de Linares participan 29 emprendedores con 22 proyectos
empresariales y al 'Investor Day' también asistieron emprendedores de la primera edicién. Las
ideas empresariales son diversas con empresas de servicios, docencia, consultoria y
plataformas webs, entre otras.

Formacion y experiencia

La jornada comenzé con las conferencias de expertos en inversion y financiacion que
explicaron a los asistentes las claves para acceder a la inversién y los nuevos modelos de
financiacion. Impartieron estas ponencias Yael H. Oaknin, ingeniera superior Industrial por la
Politécnica de Madrid y por la Ecole Centrales Paris y co-fundadora de la Plataforma de
Financiacién Participativa 'Adventureros PFP'; y Juan Luis Mufoz, licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales y director general de Saint Philip's British School. Hubo un
networking en el espacio coworking de la EQI y, por ultimo, se presentaron las experiencias
emprendedoras y los proyectos mentorizados en espacios de coworking EOL.
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Low Carbon Innovation

El objetivo del Low Carbon Innovation, programa de aceleracién para proyectos emprendedores en las
areas de economia circular, verde, o baja en carbono, es contribuir al desarrollo de modelos de negocio
enfocados hacia una economia circular y baja en carbono, asi como reducir los impactos en el
medioambiente lo maximo posible.

Se trata de un proyecto cofinanciado por el Programa Operativo EP — Interreg V A Espana Portugal de la
Unién Europea. Esta impulsado por |a (ESCUEIEI0cIOIganizacionmnausital (EO!), la Fundacion de la
Universidade da Coruna (FUAC), la Fundacién Patrimonio Natural Castilla y Ledn (FPNCYL), la Agéncia
Regional de Energia e Ambiente do Alto Minho y CEDES-Associacdo para um Centro de Estudos em
Desenvolvimento Sustentavel.

EOI, empresa impulsara del proyecto, tiene como fin formar gestores del cambio con base social a través
de la digitalizacion, emprendimiento y sostenibilidad para contribuir a la mejora de la economia y de las
personas. Esta empresa ha impulsado los negocios de mas de 52.000 nuevos emprendedores en Espafia y
fundado una Red Nacional de 50 Espacios Coworking en distintas ciudades de Espana, entre las que
destaca el virtual Espacio 51.

Esta iniciativa esta enfocada a proyectos emrpesariales en sus primeras fases de desarrollo y a empresas
creadas recientemente que buscan reducir impactos ambientales, la eco-innovacién en productos o
servicios, las energias renovables, la eficiencia energética o la optimizacion de recursos naturales. Las
empresas podran optar candidaturas con base en Galicia o en las provincias castellanoleonesas de
Zamora, Salamanca, Avila, Leén y Valladolid.

El programa no conlleva ningun coste para el emprendedor, que ademas recibira mentorizacién individual
para poner en marcha su iniciativa empresarial. También contara con talleres de formacién, sesiones de

networking y servicio de seguimiento en remoto por parte de los expertos asesores. Asimismo, se pondra
en marcha una Red de Emprendimiento Verde en la que los participantes podran establecer
colaboraciones, ademas de participar en foros con inversores verdes.

La inscripcion para participar en este proyecta estara abierta hasta el 28 de febrero, a través de la pagina
web de EOL
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EOI impulsa el emprendimiento verde con el programa Low
Carbon Innovation
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El objetivo de este programa es contribuir al desarrollo de modelos de negocio enfocados hacia una economia

circular y baja en carbono

Low Carbon Innovation es un proyecto cofinanciado por el Programa Operativo EP - Interreg V A Espana
Portugal de la Unién Europea. Esta impulsado por |a (ESCHGIEldcIOiganizacionmnaustta) EO!), |a
Fundacion de la Universidade da Coruina (FUAC), la Fundacién Patrimonio Natural Castilla y Le6n
(FPNCYL), la Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Alto Minho y CEDES-Associa¢do para um
Centro de Estudos em Desenvolvimento Sustentavel. El objetivo de este programa de aceleracion para
proyectos emprendedores en las areas de economia circular, verde, 0 baja en carbono, es contribuir al
desarrollo de modelos de negocio enfocados hacia una economia circular y baja en carbono, asi como
reducir los impactos en el medioambiente lo maximo posible.

EOI, empresa impulsara del proyecto, tiene como fin formar gestores del cambio con base social a través
de la digitalizacion, emprendimiento y sostenibilidad para contribuir a la mejora de la economia y de las
personas. Esta empresa ha impulsado los negocios de mas de 52.000 nuevos emprendedores en Espaiia y
fundado una Red Nacional de 50 Espacios Coworking en distintas ciudades de Espafa, entre las que
destaca el virtual Espacio 51.

Esta iniciativa esta enfocada a proyectos emrpesariales en sus primeras fases de desarrollo y a empresas
creadas recientemente que buscan reducir impactos ambientales, la eco-innovacién en productos o
servicios, las energias renovables, la eficiencia energética o la optimizacion de recursos naturales. Las
empresas podran optar candidaturas con base en Galicia o en las provincias castellanoleonesas de
Zamora, Salamanca, Avila, Leén y Valladolid.

El programa no conlleva ningun coste para el emprendedor, que ademas recibira mentorizacién individual
para poner en marcha su iniciativa empresarial. También contard con talleres de formacién, sesiones de
networking y servicio de seguimiento en remoto por parte de los expertos asesores. Asimismo, se pondra
en marcha una Red de Emprendimiento Verde en la que los participantes podran establecer
colaboraciones, ademas de participar en foros con inversores verdes.

La inscripcidn para participar en este provecta estara abierta hasta el 28 de febrero. a través de la paaina
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Descubre las 17 convocatorias abiertas para startups a las
que puedes presentarte

Indra Kishinchand - original

South Summit es uno de los eventos para emprendedores de referencia en el sur de Europa

El diario El Referente recopila las principales convocatorias para emprendedores se han abierto en 2018
y que se cerraran entre febrero y mayo de este afo. El comienzo de este periodo ha traido mas de trece
convocatorias dirigidas a emprendedores.

Mientras que algunas de ellas han aprovechado el mes de enero para poner en marcha sus programas,
otras iniciativas como Lanzadera mantienen su periodo de inscripcion abierto durante todo el afo con el
fin de que las startups no encuentren restricciones.

A continuacion se especifica el nombre de la convocatoria, la fecha de cierre, y en enlace de inscripcion
de cada una de ellas:

1. Bbooster Week. En esta ocasion, Bbooster Week se celebrara en Valencia y las startups participantes
podran conseguir hasta 100.000€ en solo cuatro dias para desarrollar su negocio. El evento, que tendra
lugar del 5 al 8 de Marzo, permitira la seleccién e inversion de las mejores startups a nivel nacional e
internacional que tengan menos de tres afnos de vida. Los interesados pueden inscribrise a través de la
web.

2. BStartup10. El programa BStartup de apoyo a jévenes compahias innovadoras y tecnolégicas de Banco
Sabadell cuenta con el programa de inversiéon BStartup 10, con el que invierte cada afo en 10 empresas
en fases iniciales 100.000 euros por proyecto a cambio de una participacion en capital social. La
convocatoria esta abierta durante todo el afio y puede realizarse a través de la web.

3. Campus Emprendedores (SeedRocket). A la convocatoria del XIX Campus de Emprendedores pueden
presentarse proyectos que tengan version beta o prototipo, estén relacionados con el sector de Internet o
de los dispositivos méviles, que busquen inversidén para desarrollarla y tengan una clara visiéon global de
crecimiento. Los proyectos finalistas accederan no solo a formacién impartida por mentores, sesiones de
mentoring y encuentros con business angels, sino también a una financiaciéon que podra alcanzar los
300.000€ gracias a la coinversion por parte del fondo 'SeedRocket 4 Founders Capital'. Se pueden
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4. EIT Climate-KIC Accelerator. La mayor aceleradora CleanTech de Europa abre su quinta convocatoria
en Espafa. La incubadora ofrece apoyo econémico y formacién, mentorizacion y acceso a foros de
inversion valorado en hasta 95.000 euros a los proyectos mas innovadores relacionados con el cambio
climatico y la economia de bajo carbono. Para participar los emprendedores tendran que demostrar que
tienen una idea o producto innovador aplicable a cualquier ambito de actuacién del cambio climatico y
con alto potencial de crecimiento y expansion internacional. La convocatoria esta abierta hasta el proximo
20 de febrero. La inscripcion estd abierta aqui.

5. Fondo de Emprendedores (Fundacion Repsol). Fundacién Repsol ha puesto en marcha la séptima
convocatoria de su Fondo de Emprendedores para apoyar a las mejores startups que ofrezcan soluciones
innovadoras en el ambito de la energia, la movilidad avanzada, la economia circular y los nuevos
materiales para la industria energética y quimica. Los emprendedores que deseen participar podran
presentar sus propuestas hasta el 12 de marzo de 2018 a través de la web.

6. Fundacion Linea Directa. Estimular la actividad emprendedora, contribuir a reducir y evitar accidentes de
trafico y la mortalidad en carretera, esas son algunas de las aspiraciones que persigue el Premio
Emprendedores y Seguridad Vial de la Fundacion Linea Directa. Los candidatos deben contar con una
sociedad ya constituida y el objetivo de su iniciativa debe ser la reduccién y la prevencién de los
accidentes de trafico y de los fallecidos en carretera, tanto el pre como el post accidente y tratamiento
inmediato a las victimas. Los proyectos podran estar enfocados desde perspectivas tales como 1+D en
infraestructuras, vehiculo y producto, Apps o formacion, entre muchas otras. Se valorara que las
propuestas sean innovadoras y tengan viabilidad organizacional, tecnolégica y econémica. La
convocatoria estara abierta hasta el 9 de marzo. Para mas informacion puedes escribir a
premioemprendedores (arroba) trescom.es.

7. IFM Emprende. Tras su primera edicién, con mas de un centenar de proyectos interesados, IMF
Business School ha decidido poner en marcha una nueva convocatoria de IMF Emprende. Todas
aquellas startups interesadas podran presentar sus proyectos y unirse a la generacion de IMF Emprende,
aceleradora creada por la propia escuela que ha impulsado a una decena de startups en su primera
edicién. Se podran presentar hasta el 23 de febrero a través de la web.

8. Innsomnia. Innsomnia invita a las startups a participar en el proximo Fintech And Insurtech Market by
Innsomnia dentro del evento Forlnvest en Feria Valencia. El objetivo es que las startups expongan sus
proyectos y ganen visibilidad. Forinvest es el mayor espacio de networking financiero/empresarial del pais
que tendra lugar en la Feria de Valencia los dias 7 y 8 de marzo de 2018. Asi, se seleccionaran entre 20
y 30 proyectos de toda Espafna para ayudarles en su estrategia de comercializacion. La fecha tope para
recibir proyectos es el 16 de febrero de 2018. Inscribete aqui.

9. Lanzadera. Los programas Lanzadera y Garaje, de la aceleradora Lanzadera, impulsada por Juan Roig,
mantienen la convocatoria abierta durante todo el afo. El primero de ellos esta dirigido a personas o

equipos cuyo proyecto emprendedor tenga mas de seis meses de vida desde su lanzamiento al mercado
mientras que el segundo esta enfocado a personas con proyectos en fase inicial. Puedes inscribirte aqui.

10 giGCaiboRnnoValicRE@NIEeW Carbon Innovation es un programa de aceleracion para proyectos

emprendedores en las areas de economia circular, verde, o baja en carbono. Su objetivo es contribuir al
desarrollo de modelos de negocio enfocados hacia una economia circular y baja en carbono, asi como
reducir los impactos en el medioambiente lo maximo posible. La inscripcidén para participar estara abierta
hasta el 28 de febrero, a través de la pagina web.

11. Malaga Startup School (Tetuan Valley). El programa, que presenta su tercera edicion, se caracteriza
por su alta especializacién en startups. Las startups en su primer afno de vida estan en el mejor momento

s
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Descubre las 16 convocatorias abiertas para startups a las
que puedes presentarte

Indra Kishinchand - original

El diario El Referente recopila las principales convocatorias para emprendedores se han abierto en 2018
y que se cerraran entre febrero y mayo de este ano. El comienzo de este periodo ha traido méas de trece
convocatorias dirigidas a emprendedores.

Mientras que algunas de ellas han aprovechado el mes de enero para poner en marcha sus programas,
otras iniciativas como Lanzadera mantienen su periodo de inscripcion abierto durante todo el afo con el
fin de que las startups no encuentren restricciones.

A continuacion se especifica el nombre de la convocatoria, la fecha de cierre, y en enlace de inscripcién
de cada una de ellas:

1. Innsomnia. Innsomnia invita a las startups a participar en el préximo Fintech And Insurtech Market by
Innsomnia dentro del evento Forinvest en Feria Valencia. El objetivo es que las startups expongan sus
proyectos y ganen visibilidad. Forinvest es el mayor espacio de networking financiero/empresarial del pais
que tendra lugar en la Feria de Valencia los dias 7 y 8 de marzo de 2018. Asi, se seleccionaran entre 20
y 30 proyectos de toda Espafna para ayudarles en su estrategia de comercializacion. La fecha tope para
recibir proyectos es el 16 de febrero de 2018. Inscribete aqui.

2. Malaga Startup School (Tetuan Valley). El programa, que presenta su tercera edicién, se caracteriza por
su alta especializacién en startups. Las startups en su primer afo de vida estan en el mejor momento
para inscribirse y entrar a formar parte del programa, que hara un profundo analisis de los proyectos, v,
tras las entrevistas personales, seleccionara a los 10 equipos participantes. Los equipos que se graduen

disfrutaran de los perks que ofrece Tetuan Valley, valorados en mas de 100.000€. La convocatoria esta
abierta hasta el 19 de febrero a través de la web.

3. EIT Climate-KIC Accelerator. La mayor aceleradora CleanTech de Europa abre su quinta convocatoria
en Espafa. La incubadora ofrece apoyo econémico y formacién, mentorizaciéon y acceso a foros de

inversion valorado en hasta 95.000 euros a los proyectos mas innovadores relacionados con el cambio
climatico v 1a economia de baio carhono. Para narticinar los emnrendedores tendran aue demaostrar aue
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tienen una idea o producto mnovador aplicable a cualquier ambito de actuacion del cambio climatico y
con alto potencial de crecimiento y expansion internacional. La convocatoria esta abierta hasta el
proximo 20 de febrero. La inscripcidén esta abierta aqui.

4. IFM Emprende. Tras su primera edicion, con mas de un centenar de proyectos interesados, IMF
Business School ha decidido poner en marcha una nueva convocatoria de IMF Emprende. Todas
aquellas startups interesadas podran presentar sus proyectos y unirse a la generaciéon de IMF Emprende,
aceleradora creada por la propia escuela que ha impulsado a una decena de startups en su primera
edicién. Se podran presentar hasta el 23 de febrero a través de la web.

5 gioiCarbonlnnoVaioRE®N Low Carbon Innovation es un programa de aceleracion para proyectos
emprendedores en las areas de economia circular, verde, o baja en carbono. Su objetivo es contribuir al
desarrollo de modelos de negocio enfocados hacia una economia circular y baja en carbono, asi como
reducir los impactos en el medioambiente lo maximo posible. La inscripcidén para participar estara abierta
hasta el 28 de febrero, a través de la pagina web.

6. Startup Sesame. En colaboracién con VIT Emprende, Startup Sesame presentara la cuarta edicion de
su programa de aceleracion en Valencia del 29 al 30 de marzo. El programa de aceleracién de eventos
incluye una seleccion de eventos centrados en DeepTech. Cada una de las empresas recibird un plan
personalizado para identificar las conferencias que pueden ser mas relevantes para ellas. Las solicitudes
an?o esta?n abiertas hasta el 1 de marzo. Las personas interesadas pueden inscribirse aqui.

7. Ship2B. Ship2B ha abierto la convocatoria de sus LABs Tech4Health, Tech4Social y Tech4Climate,
para seleccionar las mejores startups de impacto social. Las iniciativas podran recibir una inversién de
hasta 70.000€ durante los primeros meses por parte de B-Fund y Ship2B, y un total de 300.000€ en
futuras rondas. También se pondra a disposicién de las startups seleccionadas todo el ecosistema de
empresas, expertos y mentores de Ship2B para explorar posibles alianzas estratégicas y potenciar su
crecimiento e impacto social. El plazo esta abierto hasta el 4 de marzo. Las candidaturas pueden
presentarse aqui.

8. Spain Tech Center. Spain Tech Center lanza una nueva convocatoria de su Programa de Inmersién, a
través del cual lleva a representantes de empresas de Espana a San Francisco.Los interesados en
participar deben haber desarrollado un producto o servicio de alto valor tecnolégico y un modelo de
negocio efectivo y con traccion de mercado demostrable. Las empresas deben estar registradas en
Espana o contar con al menos con un fundador espafol para poder ser elegidas. El plazo de inscripcion
estara abierto hasta el 7 de marzo en su web.

9. Fundacioén Linea Directa. Estimular la actividad emprendedora, contribuir a reducir y evitar accidentes de
trafico y la mortalidad en carretera, esas son algunas de las aspiraciones que persigue el Premio

Emprendedores y Seguridad Vial de la Fundacion Linea Directa. Los candidatos deben contar con una
sociedad ya constituida y el objetivo de su iniciativa debe ser la reduccién y la prevencion de los
accidentes de trafico y de los fallecidos en carretera, tanto el pre como el post accidente y tratamiento
inmediato a las victimas. Los proyectos podran estar enfocados desde perspectivas tales como 1+D en
infraestructuras, vehiculo y producto, Apps o formacion, entre muchas otras. Se valorara que las
propuestas sean innovadoras y tengan viabilidad organizacional, tecnolégica y econémica. La
convocatoria estara abierta hasta el 9 de marzo. Para mas informacién puedes escribir a
premioemprendedores (arroba) trescom.es.

10. Campus Emprendedores (SeedRocket). A la convocatoria del XIX Campus de Emprendedores pueden
presentarse proyectos que tengan version beta o prototipo, estén relacionados con el sector de Internet o
de los dispositivos méviles, que busquen inversién para desarrollarla y tengan una clara visiéon global de
crecimiento. Los proyectos finalistas accederan no solo a formacién impartida por mentores, sesiones de
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Programa Low Carbon Innovation

original

| Low Carbon
¢ Innovation

La Fundacion Patrimonio Natural de Castilla y Ledn en colaboracion con |a (Flidacien
(E@) y |a Fundacion Universidad de A Coruia lanza el programa LOW CARBON
INNOVATION dirigido a emprendedores verdes que tengan una iniciativa basada en la
Economia Circular, Verde o Baja en Carbono: Reduccién de impactos ambientales,
eco-innovacioén en productos o servicios, energias renovables, eficiencia energética y
optimizacidén de recursos naturales en general.

Los proyectos emprendedores podran estar en fase de idea de negocio (en tramites
de creacién de la empresa) o estar ya constituidos como empresa.

¢Qué te aporta el programa?

Coaching y mentoring que te permitira poner en marcha tu iniciativa empresarial
mediante:

« Dos sesiones individuales presenciales de mentoring
» Tres talleres de formacién grupal
« Un servicio de seguimiento en remoto durante dos meses aproximadamente.

Asimismo, se pondra en marcha una Red de Emprendimiento Verde en la que los
participantes podran conocerse y colaborar, y se organizaran foros con inversores
verdes.
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