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¥ A MERCADO DE TRABAJO FEMENINO EN .!ZS‘PANA

El mercado de trabajo femenino en Espaita se caracteriza por poseer una tasa de
actividad del 36,4%. Esta actividad presenta sus mayores porcentajes en las edades
comprendidas entre 25 y 54, dentro de este grupo destacan las mujeres comprendidas
entre 25 y 39 afios, segun los datos estadisticos de la EPA.

El aumento de la tasa de actividad y su concentracion en las edades centrales ..
muestra un hecho significativo, 1a aparicién de un nuevo modelo de mercado de
trabajo, caracterizado por un cambio de mentalidad en la mujer, que comprende una
actitud positiva hacia la insercién laboral y la permanencia-en el puesto de trabajo

una vez ha contraido matrimonto o ha tenido hijos.

Hay que tener en cuenta que las cifras de actividad se componen de la ocupacién
y ¢l paro. En los datos analizados se ha constatadc; que el aun;ento de la actividad '
femenina no conlleva un incremento proporcional de la ocupacién, sino més bien de
las cifras de paro. Esto refleja las circunstancias de crisis de empleo en Esphﬁa enla
actualidad, si bien la mujer muestra una actitud més positiva a incorporarse a la
actividad econémica, esta no se ve compensada por la creacién de nuevos puestos de

trabajo.

" La ocupacion femenina alcanza sus mayores porcentaje_q entre los 25 y 55 afios,
dentro de esto en el grupo entre 25 y 34. Las edades coniprendidas entre 26 y 24,
presentan la menor ocupacién, reflejando un retraso en la edad de incorporacién de
las mujeres 2l mercado laboral por la mayor permanencia en la realizacién de

estudios.



Los sectores econémicos de mayor ocupacién femenina son los servicios (79%),
puestos directamente relacionados con lo que tradicionalmente se consideran
“empleos femeninos” (sanidad, educacién, administracion publica...). En segundo
lugar encontramos la industria (12,9%). Existen sectores, como la construccién, donde

la presencia de la mujer es practicamente inexistente.

‘La situacion profesional més caracteristica es la de asalariada, en mayor medida
del sector privado. En el tipo de contratos que regulan la relacién laboral se observa
un incremento de los contratos temporales y- de los contratos a tiempo parcial. Este
ultimo hecho se puede relacionar con la politica estatal de primar éste tipo de
contratos.

Las cifras de paro de las mujeres se encuentran muy igualadas con las de los
varones, pero este ha de contemplarse tomando como referencia-la menor actividad

de las mujeres, lo que implicaria una importancia mayor del paro.

El desemplec femenino afecta sobre tode al sector més joven de la poblacién,
entre 16 y 24 afios. En general, el mayor porcentaje de paradas se encuentra en las

mujeres que poseen menores niveles de estudios, independientemente de la edad.

Los datos de la EPA reflejan las mayores dificultades que encuentran las mujeres
en encontrar trabajo después de abandonar sus puestos. Esto también ha contribuido
al cambio de mentalidad laboral de la mujer.



2 MERCADO DE TRABAJO FEMENINO EN CASTILLA-LA MANCHA ¥
CASTILLA Y LEON

Las tasas de actividad siguientes, en la Comunidad de Castilla y Ledn,
corresponden al porcentaje de activos sobre la poblacién total de cada grupo de edad.

Cuadro 1.- Tasas de actividad por sexo y distintos grupos de edad en Castilla y

Leon
Ambos Sexos Varones Mujeres
Total 46,06 60,45 32,21
De 16 a 19 aiios 1947 25,56 13,90
De 20 a 24 afios ) 55,00 ’ 58,10 51,76
De 25 a 84 afios 74,02 92,71 53,90
De 55 y més aiios 15,65 24,23 8,50

Fuente: Encuesia de Poblacion Activa INE, Cuarto trimesire, 1995,

Las tasas masculinas y femeninas, referidas al porcé:ntaje de activgs respecto al
total del grupo de edad, muestran -diferencias significativas entre los grupos de
edades: de 25 y 54 afios, el 92,71% en el caso de los varones, frente al 53,90% en )
el caso de las mujeres; de 55 aiios 0 més, 24,23% para los hombres frente al 8,50%
en las mujeres. Las diferencias menores se dan en el grupe de edad entre 20 y 24

afios, solo seis puntos porcentuales por encima en el caso de los varones.



Cuadro 2.- Poblacion de 16 y mds afios por relacion con la actividad econdmica,

sexo y grupo en Castilla y Leon

Total Activos Inactivos

Total Ocupados Parados

Total Buscan

Empleo
Ambos sexos
Total. 20745 9555 763.7 191.8 5404 1,108.0 10.9
De 16 a 19 aflos, 163.3 318 157 16.1 11.0 126.9 4.5
De 20 2 24 afios.  187.9  103.3 59.5 438 203 789 56
De 25 a 54 afios, 943.5 698.4 576.8 121.6 23.1 2443 0.8
De 55y mas afios.  779.9 122.1 11.7 10.3 - 6578 -
Varones
Total. 1,0176  615.] 5325 82.6 186 - 3916 10.9
De 16 a 19 afios, 779 199 113 87 6.0 53.5 4.5
De 20 a 24 afios. 96.0 55.8 39.0 16.7 57 346 038
De 25 a 54 ailos, 489.2 453.5 404.0 49.5 6.9 349 13,6
De 55 y mas afios.  354.5 85.9 " 78.2 7.7 - 268.6 -
Mujeres
Total. 1,056.8 3404 231.2 109.3 35.8 716.4 -
De 16 a 19 afios. 85.3 11.9 44 7.4 50 73.5 -
De 20 a 24 afios. 91.9 47.6 204 27.1 145 443 -
De 25 a 54 afios. 454.3 2443 172.8 72.1 16.2 209.4 -
De 55y mas afios. 4254 36.1 33.5 26 - 3922 -

Fuente: Encuesta de Poblacion A ctiva, INE, Cuarto timesire, 1993,



Desglosando la actividad femenina, teniendo en cuenta el total (1,056.800), el
32,2% de las mujeres son activas. Sobre el total de activas (340.400): el 67,9% estan
ocupadas y el 32% son paradas. Frente a estos datos, los varones ocupados sobre los
activos representan el 86,5%, mientras que los parados presentan, respecto al total de
activos, una tasa del 13,4%. La ocupacidn en los varones es mayor que en las
mujeres, la crisis econdomica ha afectado en mayor medida a la ocupacién femenina,

haciendo que las cifras de paro aumenten,

Referido al total de activos por grupos de edades, se observa en, la tabla una
concentracién del 71,9% de las mujeres activas en las edades comprendidas entre 25
y 54 afios, un porcentaje similar encontramos en los varones para el mismo grupo de
edad, el 73,7%. Del total de activos de este grupo de edad (244.800) en el caso de
las mujeres: el 71% corresponden a mujeres ocupadas y el 29% a paradas, el 22%
buscan el primer empleo. En el caso de los varones los porcentajes son mayores entre
los ocupados, el 89%, vy menores en los parados, el 11%, siendo de estos sélo el 14%

los que buscan el primer empleo.

El segundo grupo de mayor actividad lo encontramos, en el caso de las mujeres,
en edades comprendidas entre 20 y 24 afios. Representan un 14% respecto al total de
activas, Vemos que, del total de activas para este grupo de edad, el mayor porcentaje
lo encontramos entre las paradas, con un 57%. ’

En tercer lugar se sitia el grupo de 55 y mas afios, con una tasa de actividad del
11% sobre el total de activas; para finalizar con ¢l grupo de 16-a 19 afios, que sélo

-yepresentan el 3,4%. Una explicacién del comportamiento de este Gltimo grupo,
proviene de una prolongacién de la permanencia en el sistema educativo. En los



ultimos afios se ha asistido a un aumento en el nivel de estudios de las mujeres,
hecho éste que retrasa su entrada en el mercado de trabajo, a la vez que ésta se

realiza en mejores condiciones.

En los datos de los varones encontramos diferencias: el segundo grupo de mayor
actividad corresponde a los hombres comprendidos en edades de 55 afios y més, con
el 14%,; en tercer Iugar los varones de edades entre 20 y 24, el 9%; por ultimo, el
grupo entre 16 y 19, el 3%.

Se puede afirmar en el caso de Castilla y Ledn que la mayor actividad se
concentra en las mujeres como los hombres, ¢n las edades comprendidas entre 25 y
54 afios. A pesar de la aproximacion continua que se produce entre las tasas de

actividad masculina y femenina, aun persisten diferencias considerables.

En la Comunidad de Castilla-La Mancha los datos referidos a actividad por edades
son diferentes.



Cuadro 3.- Tasas de actividad por sexo y grupos de edad para la Comunidad de

Castille-La Mancha
Ambos sexos Varones Mujeres
Total 44.02 60.70 28.18
De 16 a 19 afios 26.82 28.18 25.36
De 20 a 24 afios 62.50 6653 . 58.49
De 25 a 54 aiios 68.73 93.29 43.82
De 55 y mids afios 14.02 24.97 4.73

Fuente: Encuesta de Poblactdn Activa INE. Cuato trimesire, 1993,

En ésta Comunidad se observa una mayor tasa de actividad femenina, porcentaje
de activos-respecto al total de cada grupo de edad, en las mujeres comprendidas entre
20 y 24 aiios (58,49%).

Las diferencias mas considerables entre varones y mujeres atendiendo a los grupos
de edades las encontramos: entre 25 a 54 aiios, una tasa de actividad de 93,29% en
el caso de los varones, se reduce en las mujeres, el 43,82%; este mismo hecho se
observa para el grupo de 55 y mads aflos, 24,97% y 4,73% respectivamente. Sin
embargo, para otros grupos de edades, las distancias se acortan hasta hacerse minimas
en ¢l grupo entre 16 y 19 aifios, sélo dos puntos y medio porcentuales coloca a los

hombres con una tasa de actividad superior.



' Utilizando la tabla de la EPA que desglosa la actividad de la Comunidad de
Castilla-La Mancha en ocupados y parados, obtenemos més informacién sobre los

diferentes grupos de edades.

La actividad femenina en Castilla-La Mancha en cifras absolutas es un total de
192.200. Calculando la tasa sobre el total de la poblacién femenina, 682.200,
obtenemos una tasa de actividad del 28,18%. Del total de las activas (192.200): el .
69% son ocupadas y el 31% son paradas, de las que el 29% buscan el primer empleo.

Frente a estos datos, la tasa de actividad masculina es més elevada, el 60,7%. Con
un total de activos de 393.500, el 85,3% estin ocupados y el 14,7% estin parados.
Como observamos en estos datos, la actividad mascu!ina es mucho mayor, sobre todo

en lo que se refiere a los ocupados.



Cuadro 4.- Poblacion de 16 y mds aiios por relacion con. la actividad
econdmica, sexo y grupe en Castilla-La Mancha

Total Activos Inactivos
Total Ocupados Parados
Total Buscan
empleo
Ambos sexos
Total. 13304 5857 4683 1174  23. 7370 7.7
De 16 a 19 afios. 1059 284 166 1.8 7.3 735 4.0
De 20 a 24 afios. 129.2 80.7 532 27.5 8.8 45.7 2.7
De 25 a 54 afios. 5904 4058 3365 69.3 6.6 183.5 1.0
De 55 vy mas afios.  505.0 70.8 62.0 88 0.4 434.2 -
Varones
Total. 6483 3935 3355 580 59 2470 7.7
De 16 a 19 afios. 548 154 10.1 54 3.1 354 4,0
De 20 a 24 afios. 644 429 320 10.9 1.8 188 27
De 25 a 54 afios. 2073 2713 2427 34.6 1.0 18.9 1.0
De 55 y mas afios,  231.7 57.9 50.8 71 - 173.9 -
Mujeres
Total. 682.2 1922 1328 59.4 172 490.0 -
De 16 a 19 afios, 511 13.0 6.5 6.5 4.2 38.1 -
De 20 a 24 afios, 64.7 379 213 16.6 7.0 26.9 -
De 25 a 54 afios. 293.1 128.4 9238 34.7 5.6 164.7 -
De 55 y mas afios.  273.2 12.9 nmz2.. 17 04. 260.3 -

.

-Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE. Cuarto trimestre, 1995,
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Atendiendo al grupo de edad de mayor actividad, vemos que esta se concentra en
¢l caso de las mujeres entre los 25 y 54 afios, con un total de activas de 128.400,
correspondiéndole una tasa del 66,8%, (calculada a partir del total de la actividad
femenina). Un porcentaje similar encontramos para el mismo grupo de edad en el
caso de los varones, el 70%. Del total de activas entre 25 y 54 afios, el 73% son
ocupadas y el 27% son paradas. En el caso de los varones, el 87,6% son ocupados
y el 12,4% son parados. Vemos que con una tasa similar de actividad entre ambos
sexos (en este grupo de edad), la ocupacién masculina es mucho mayor que la

femenina.

El segundo grupo de edad de mayor actividad lo encontramos en el caso de las
mujeres en las edades comprendidas entre 20 y 24 afios, con un total de 37.900 y una
tasa calculada sobre el total de activos del 20%. En este caso el mayor porcentaje

dentro de este grupo se encuentra en las ocupadas, un 56,2%.

Los otros grupos de edad, entre 16 y 19 afios y ¢l de 55 y més aiios, tienen una
misma tasa sobre el total de activas, esta es del 7%. La. diferenqi;a. entre ambos grupos
de edades se percibe en la composicién de esta actividad, entre l(;"y 19 aiios las
ocupadas y las paradas estan igualadas; mientras que para las mayores de 55 afios la
ocupacion es maxima y el paro minimo.

Los datos referidos a los varones nos lievan a conclusiones diferentes. Si bien la =
mayor. concentracién de actividad se presenta en ¢l mismo grupo de edades que en
las mujeres, de 25 a 54 afios, el segundo grupo es el de mas de 55 afios, con una tasa
sobre el fotal de actividad masculina del 15%; lo sigue con una diferencia escasa el
"+ grupo entre 20 y 24, que féprqunta el 11%. Los varones activos entre 16 y 19 afios
solo representan el 4%.
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Las conclusiones sobre la actividad en Castilla-La Mancha que se extraen de estos
datos es la mayor actividad se concentra entre las edades de 25 a 54 afios, v en
segundo lugar entre 20 y 24, en el caso de las mujeres. Estas observaciones son
semejantes en Jo que respecta a los grupos de edades de mayor actividad en el caso

de los hombres.

En relacion al desempleo hay que sefialar que en 1a EPA no se encuentra recogida
1a totalidad de personas que deseando trabajar no encuentran empleo, sino solamente
aquellas que lo buscan activamente. No figura lo que se denomina paro desanimado,
problema que afecta a la mayoria de mujeres que queriendo trabajar no lo buscan
activamente por las dificultades que encuentran. La razbn es que 31 la mujer no
encuentra trabajo extradoméstico dispone de una alternativa sociain;ente reconocida,
que es ser ama de casa. En el caso del var6n esta opcién no es considerada, y

mantiene la situacién de bisqueda de activa de empleo.

Las tasas de paro en Castilla y Ledn son siempre inferiores a las nacionales,
’aunque mantienen en el tiempo las mismas oscilaciones. Intervienen razones de muy
diferente indole, como puede ser que Castilla y Ledn haya sido siempre una regién
menos especializada en los sectores que més han sufrido la crisis industrial v la
reconversion, el mayor peso de la actividad agricola, sector que es muy propenso a

contar con paro encubierto, etc.

La evolucién que ha seguido el desempleo en cada uno de los dos sexos ha sido
muy desigual a lo largo del periodo considerado. Existe una gran diferencia entre ¢l
p'arb femenino y masculino en esta comunidad. En el caso de los varones, el nivel
méximo de desempleo se registra en 1986. A partir de dicho aiio, la reactivacion

genéral de la economia permite durante cinco afios consecutivos absorber parte del

12



namero de desempleados. El afio 1991 supone un punto de inflexién y la reciente

‘crisis econémica vuelve a hacer remontar la cifra de desempleados.

Las mujeres presentan un incremento muy intenso de la tasa de paro hasta 1985,
fecha a partir de la cual se ralentiza su crecimiento, sin que la favorable coyuntura

del momento consiguiera la disminucién én el nitmero de mujeres sin empleo.

En conjunto, las tasas de paro femenino han aumentado en momentos en que las
incorporaciones de la mujer a la actividad econémica eran muy importantes. Esto
quiere decir que el volumen de mujeres que se incorporaba a la actividad
extradoméstica no conseguia un trabajo remunerado, y sus deseos de participacién se

convertian en demanda de empleo.

Los datos de 1a EPA para el cuarto trimestre de 1995 nos dan un total de parados
masculino de 82.600, de los cuales buscan primer empleo 18.600. En el caso de las
mujeres las cifras-son nés elevadas, el total de paradas es de 109.600, mientras que
buscan primer empleo 35.800. Las cifras totales de los que buscan primer empleo son
altas. El hecho de no poseer méritos profesionales perpetua las situaciones de paro -
"y las personas en estas situaciones.-"tienen grandes posibilidades de convertirse en
parados de larga duracién. En los ultimos afios se han puesto en prictica medidas de
fomento de empleo dirigidas a este grupo qﬁe ha contribuido a Ia reduccién de su

volumen.,,
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Cuadro 5.- Tasas de paro por sexo y distintos grupos de edad en la Comunidad de

Castilla y Leon

Sexo y grupos de edad Tasa
Ambos sexos
Total. 20.08
De 16 a 19 ailos. 50.63
De 20 a 24 aiios. 4243
De 25-a 54 aiios. 1741
De 55 y mas afios, 845
Varones
Total. 13.42
De 16 a 19 aiios. 43.47
De 20 a 24 aiios. 2996
De 25 a 54 afios, 10,91
De 55 y mas aiios, 8.98
Mujeres

Total. 32.10
De 16 a 19 aiios. 62.66
De 20 a 24 afios. 57.04
De 25 a 34 afios. 29.44
De 55 y mas aiios. .. - 7.88

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa. INE. Cuario trimestre, 1995,

Los porcentajes estin calculados respecto de )a poblaci6n activa de cada grupo de
edad. En estos vemos que el paro afecta mayoritariamente a los jévenes entre 16 y

19 afios en ambos sexos; la tasa de paro' va disminuyendo conforme aumenta la edad.
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El paro femenino es superior al masculino, sobre todo en el grupo de edad entre
25 y 54 afios, 57,04%, frente a una tasa de paro masculina de 29,96%. Las
diferencias se hacen minimas en el grupo mayor de 55 afios, la tasa masculina sélo

es superior porcentualmente en un punto.

Cuadro 6.- Tasa de paro femenino por edades en Espaiia y Castilla y Ledn

70

60
50

40

E Espaila
B Castilla y Leén

30

20
10

Total 16-19 20.24

Fuente; Encuesta de Poblacién Activa. INE., Cuarto trimestre, 1995, (Elaboraclén propla).

Como observamos en la grifica, el paro es superior en la Comunidad de Castilla
y Leon en todos los grupos de edades, excepto para los de mas de 55 afios. Esta

diferencia se hace méaxima en los grupos de edades mds jovenes, entre 16 y 24,
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Cuadro 7-  Distribucion porcentual del paro por provincias (mujeres)

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE. Cumto trimestre, 1995, (Elaboracion propia).

Como se ve en el grifico anterior: las provincias de mayor paro femenino son
Salamanca, seguida por Palencia y Valladolid. La que posee una tasa menor de paro

es Soria, con una diferencia de casi diez puntos porcentuales con la siguiente,
Zamora. -

-
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El censo de poblacién de Castilla'y Ledén de 1991 nos muestra el paro femenino

por provincias segiin el nivel de instruccién,

Cuadro 8.- Paradas que hayan trabajado antes y el nivel de instruccion

Total Analfabetos Sin estudios 1* grado 2* grado 3" grado

Avila 1.749 4 51 448 1.047 199
Burgos 6.517 14 216 1.849 3.787 651
Leén 5.823 10 221 1.490 3424 678
Palencia  2.818 3 85 787 1.584 359
Salamanca  6.000 25 311 1,784 3.027 853
Segovia 1.476 1 38 282 945 210-
Soria 981 1 18 276 545 141
Valladolid  9.338 26 326 2.487 5.399 1,100

Zamora 2.836 5 - 156 835 1.532 308

Fuente: Censo de Poblacidn de Castilla y Leén. 1991 (Elabomcién propin)
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Cuadro 9.-  Paradas-que no han trabajado antes y el nivel de instruccion

Total Analfabetos Sin estudios 1" grado 2* grado 3* grado
Avila 2.180 38 408 1.338 391
Burgos 3.892 101 674 2233 877
Leén 7.380 17 123 1.116 4738 1.386
Palencia 2357 3 42 463 . 1333 516
Salamanca  5:362 15 135 832 2.852 1.521
Segovia 1.246 1 13 147 672 413
Soria 691 - 6 76 373 236
Valladolid  8.738 19 245 1.743 4.863 1.868
Zamom 3.092 2 108 572 1.796 614

Fuente: Censo de Poblactén de Castillay Ledn. 1991 (Elaboractén propia)

El paro mayor, tanto si han trabajado antes como si buscan’'su primer empleo, se

registra en todas las provincias en los que poseen estudios de primer y segundo

grado.

El menor nimero de parados, independientemente de si es buscan su primer

‘empleo o no, se encuentra entre los analfabetos, en primer lugar, seguido de los que

no tienen estudios.

En la Comunidad de Casfilla-La Mancha la tasa de paro es del 20,05% para

ambos sexos, es un poco inferior. que la calculada para el conjunto de Espafia, el

) '2‘2,77%. En el conjunto de provincias ocupa un lugar intermedio.
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Considerando las tasas de paro por grupos de edades, que representan el
porcentaje de parados respecto de la poblacién activa de cada grupo de edad, tenemos
la siguiente tabla:

Cuadro 10.- Tasas de paro por sexo y distintos grupos de edad en la Comunidad de
. Castilla - La Mancha.

Sexo y grupos de edad Tasas

Ambos sexos

Total. 20.05
De 16 a 19 afios. 41.68
" De 20 a 24 affos. 34,07
De 25 a 54 aiios. 17.08
De 55 y mas ailos, 12.38
Varones
Total. 14.74
De 16 a 19 afios. 34.82
De 20 a 24 aiios. 25.46
De 2% a 54 afios. 12,49
De 55 y mas aiios. 12.20
Mujeres
Total. 30.92
D¢ 16 a 19 afios. 49.86
De 20 a 24 afios. 43,81
De 25 a 54 ailos. 27.00

- De 55 y mas aiios. 13.18

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE. Cuarto trimestre, 1995.(Elaboracton propia)
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En ambos sexos se observa en la tabla que el paro afecta en esta Comunidad en.

mayor medida a los jévenes entre 16 y 19 affos. La tasa de paro disminuye conforme
aumenta la edad.

Comparando ambos sexos, las tasas de paro femenino son siempre mas altas que
el masculino. El paro de los varones afecta principalmente a los grupos mas jévenes,
disminuyendo progresivamente y a partir de los 25 pasa a mantener una tasa
semejante. En el grupo de mujeres no se observa esta tendencia, el paro decrece en
mayor medida al superarse los 25 aitos, pero sigue siendo alto hasta el grupo de
mayor edad.

Cuadro 11.- Tasas de paro-femenino por edad en Castilla-La Mancha y Espafia

an

B Espafia
M Castilla-La Mancha

Total 1619 2024 2554 55+

Fuente: Encucsta do Poblacién Activa. INE, Cuarto trimestre, 1995, (Elsboracién propia)
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La tasas de paro femenino de Castilla:La Mancha son inferiores a las de Espaiia
en los grupos de edad més jévezies, entre 16 y 24 afios. Las tasas se igualan en el
grupo de 25 a 54 afios. Esta Comunidad séle supera las tasas de paro para el total de
Espaiia en el grupo de edad de més de 55 afios.

Cuadro 12.- Distribucién porcentual del paro femenino por provincias (porcentajes)

Fuente: Encucsta d¢ Poblacién Activa, INE. Cuarto trimestre , 1995 (Elaboracién propia)

La tasa mayor de paro femenino, como se refleja en el grafico, corresponde a
Albacete. Ciudad Real y Guadalajara son las dos provincias de menor paro en

relacién con la poblacién activa.

.
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Cuadro 13.- Paradas que hun trabgjado antes, segiin el nivel de instruccion

Total Analfabetos Sin estudios 1" grado 2° grado 3" grado

Albacete 6.374 65 643 2.202 3262 202
Ciudad Real  5.128 86 406 1.326 3.006 304
Cuenca 2,003 16 141 528 1.121 197
Guadalajara 2252 4 84 647 1.236 271
Toledo 6.874 73 682 2,010 3.722 387

Fuente: Censo de Poblacidn de Castilla-l.a Mancha 1991,

Cuadro 14.- Paradas que buscan primer empleo, segiin el nivel de instruccion

Total Analfabetos Sin estudios 1 grado 2* grado 3* grado

Albscete 3747 21 21 898 2201 906
Ciudad Real 4950 49 270 979 3.161 491
Cucnca 2,022 2 52 379 1.245 344
Guadalajra  1.356 4 40 260 787 265
Toledo 3658 26 221 729 2.127 555

Fuente: Censo de Poblaocion de Castifla-La Macha 1991,

El nivel de formacién que registra mayor paro, independientemente de si han
trabajado’ © no, es el segundo grado, seguido de los parados con un nivel de
formacién de primer grado. El menor nmero de parados se encuentra entre las

mujeres con niveles més bajos de estudios, analfabetas y sin estudios.
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El INEM es uno de los principales centros de formacién. Este organismo realiza
un seguimiento de la insercién laboral de los alumnos que han participado en sus

cursos de formacién ocupacional.

En este apartado nos centraremos en ¢l informe que ha realizado el INEM durante
los primeros nueve meses de 1994, Gitimo estudio que nos ha podido ser facilitado:
“Informacién sobre mercado de trabajo”; resumen anual de datos del Observatorio

ocupacional, 1994.

En el andlisis de la situacién laboral posterior al curso, de los 106.564 alumnos
formados en el afic 1993, que estaban parados antes de comenzar ¢l curso : 41.270
estdn colocados , lo que supone un 38,7% del total, el 12,07% ha causado baja en la
demanda por diversas causas y el 48,6% contintian registrados como demandantes de

empleo.

~ En la distribucién sectorial muestra que el 63 ,9‘7; de los alumnos realizaron algin’
curso del sector servicios. En segundo lugar esti la industria con el 23% del total de
alumnos. Por ltimo, se encuentran la construccién y agrario, el 7,4% y"el 5,6%
respectivamente. La situacién posterior al curso indica que los sectores de industria
y construccién son los que mayores indices de insercién tienen.

Por Comunidades Autdbnomas y provincias, los mayores niveles de formacién se
encuentran en: la Comunidad de Madrid, Andalucia y Cagtjlla y Ledn. En relacién
a la insercién laboral las que presentan niveles mas altos son: Baleares, Soria,
Malaga, Teruvel y Guadalajara.



Como reflejan los datos del INEM, més de la mitad de los alumnos formados en
los cursos a lo largo de 1993 fueron mujeres, concretamente 55.018, frente a 51.546

hombres.

Cuadro 15.- Alumnos formados y colocados, segin sexo (en V.A. y %)

M Colocacics|
N Fonmados

Fuente: INEM. Resumen anual de detos del Observatorio ocupacional. 1994,

El indice de myjeres formadas es mayor que el de hombres, debido -entre.otras h )
razones- a que el paro afecta en mayor medida a las mujeres y a la existencia de

programas gspe&ﬁcos para colectivos femeninos.. -
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Si se analiza el volumen de colocaciones tras recibir el curso de formacién, las.
cifras de los hombres supera a la dé las mujeres, porcentualmente y en valores
absolutos. En porcentajes supera en casi diez puntos la colocacién masculina a la
femenina; esto puede explicarse desde la situacién de marginacién laboral que
padecen habitualmente las mujeres en actividades econémicas de cierta relevancia

laboral (construccién, metalirgica, mineria...)

Los mayores indices de formacién en el afio 1993 se dan en la poblacién mas
joven y van disminuyendo con la edad: el 49,04% tiene menos de 25 afios; con un
‘porcentaje similar se encuentra el grupo de edad entre 25 y 45 afios (48,36%). El
2,59% restante es para los mayores de 45 afios. El INEM considera que el grupo de
edades mas jovenes es donde es mds necesaria la formacion, 1os cursos complementan

la formacién académica.

Con respecto a la colocacién de los alumnos formados posteriormente al curso
recibido, los indices mas significativos se dan entre los que tienen una edad
comprendida entre los 25 y 45 afios y los menores de Zs_éﬂos, donde alcanzan

niveles superiores.

La distribucién por tipo de curso de los alumnos formados durante 1993 muestran
que un 64,7% de los mismos han realizado un curso de iniciacién; tras esto se
encuentran los cursos de formacion, 25,6% del alumnado. Los cursos de -

perfeccionamiento y reconversién alcanzan volumen de alumnos muy inferiores
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Cuadro 16.- Almmnnos formados y colocados, segiin tipo de curso (en V.A. y %)

604
£0-
401 BFormados
30- HOzupados

Iniciacién lificaclén  reconversién perfecc.

Fuents: INEM, Resumen anuel de datos de] Observatorio nacionsl. 1994,

En el anélisis por Comunidades autbnomas de la insercién laboral de los alumnos
nos muestra que mas de la mitad de la mitad de las comunidades tienen una tasa de
insercién superior a la nacional, el 38,7%. La Comunidad de Castilla-La Mancha
tiene una tasa de insercién de 36,3% y Castilla y Leén del 36,6%.

Por provincias, la mayor parte de Jas que superan la media nacional se sithan en
el interior de Castilla y Ledn, Madrid, Aragén y la Ri?:era del Ebro, Murcia y
Baleares. Son interesantes los casos de tres provincias : Soria, Guadalajara y Teruel,
zonas tradicionalmente deprimidas y de escaso desarrollo industrial, presentan unos

indices de insercién superiores al 49,5%.
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Es en la tarea de formacién en el interior de las empresas donde surgen los
mayores problemas de formacién. La mayoria de las eﬁpres_as no tienen una politica
de formacién a largo plazo que favorezca particularmente a las mujeres. En los
momentos actuales, la formacién permanente es practicamente un deber de cualquier
trabajador para hacer frente a los cambios que experimenta el proceso productivo, y
para mantener o incrementar la competitividad en el trabajo. Las mujeres que aspiran
a puestos de responsabilidad estin especialmente interesadas en acometer esta
formacién permanente, intentando compensar por esta via la posicion previa desigual

en la que se encuentra con el hombre.

Las actuaciones dirigidas a informar y formar a la mujer tienen un sentido oculto
de buscar su motivacién, y de darles confianza en sus propias capacidades (cfr.
CEDEFOP, 1992 : 24). Un reciente estudio realizado en la provincia de Valladolid
refleja ciertas preferencias de las mujeres a la hora de orientar sus procesos:
formativos: sobresale especialmente la gestibn empresarial de servicios a la
comunidad (38,8%) y la formacién profesional para tareas administrativas (29,2%).

Existen programas especificos cie promocién laboral y profesional de la mujer
dentro de la linea de lograr la igualdad de oportunidades de las mujeres y su plena
participaciéon en el mercado laboral, estas coﬁstituyen prioridades fundamentales en
la construccién de la Comunidad Europea. Con este motivo la Comunidad ha
establecido una serie de programas de accidn sobre la igualdad de trato entre hombres
y mujeres, que incluye medidas tegales, apoyo financiero y una politica de acciones
positivas encaminadas a neutralizar la desigualdad que suf;en las mujeres en materia

de empleo.
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Actualmente se desarrolla el Tercer Programa de Accién Comunitario a medio
plazo para la igualdad de oportu;lidades entre hombres y mujeres, cuyo periodo de
duracién abarca desde 1991 hasta 1995, Este programa tiene dos objetivos
fundamentales. En primer lugar, consolidar los logros comunitarios en el terreno de
1a igualdad, basandose en la expenencia conseguida hasta el momento y obtener el
méximo rendimiento .de ella. Y, en segundo lugar, desarrollar nuevos proyectos de
ayuda a la mujer en el ambito de la formacién profesional y el empleo,
constituyéndolos en parte integrante de las politicas y los programas comunitarios.

Tres lineas de actuacion prioritaria han sido fijadas para el tercer programa de
accién: 1) Aplicacién y desarrollo del marco juiidico. 2) Promocién de la integracién
profesional. 3) Mejora de la condicién de la mujer dentro de la sociedad. Junto a las
ayudas para el fomento de la creacién de empresas por parte de las mujeres, existen
dtversas acciones comunitarias como son la Red Iris o la Umén de Mujeres por

Europa.

La reciente reforma de los Fondos Estructurales significa un paso adelanten la
igualdad de oportunidades entre hombres ¥y mujeres. Las principales novedades
introducidas con la reforma, suponen un logro importante para aquellas personas,
desempleadas con necesidades concretas de asesoramiento y formacién en su
incorporacién al mercado laboral. El FSE es el financiador de las acciones de lucha
contra el paro, en este sentido ha de contribuir a facilitar el acceso al mercado y
fomentar la igualdad de opornnr;iciades. Fomenta los ambitos de empleo en que las
mgj»_eres se encuentran subrepresentadas, especialmente para Ipujeres sin cualilficacién

profesional o que se reincorporan al trabajo tras un periodo de ausencia.
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La iniciativa NOW representa la accién comunitaria més importante en el campo
de formacién y empleo de las mujeres. Esta ha implicado 1a adopcién de medidas de
seguimiento y de medidas favorecedoras de conciliacion de las responsabilidades
familiares y laborales de la mujer. Igvalmente se ha favorecido el desarrollo de
medidas de creacién de empresas, y para detectar necesidades concretas en el
colectivo femenino y generar respuestas.

En el 4mbito nacional dentro del plan de igualdad de oportunidades de las mujeres

se han creado programas de creacién de empresas o de gestién éptima de las mismas.

Los programas acogidos a la iniciativa NOW en Espafia es fruto de las
colaboraciones de maltiples instituciones: INEM, Instituto de la Mujer y
corﬁdraciones locales. De los 108 proyecto que se llevan a cabo en Espaiia, cinco de
ellos se realizan en Castilla y Leén. Tales proyectos son los siguientes:

1) Apoyo a las mujeres emprendedoras
2) Promocién de la.mujer rural “LAVANDA”
3) Proyecto de promocién e insercién laboral
_ 4y Programa local de dinamizacién y orientacién laboral JACARANDA
5) Oficina de acogida e insercién para el empleo de la mujer
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3 LA SITUACION SOCIOLABORAL DE LA MUJER

En la Agricultura, los datos nacionales de categorias socioprofesionales nos
permiten constatar, en una primeras aproximacién, que la mujer se encuentra

fundamentalmente enla situacién de empresaria, 44,9%, y asalariado eventual, 35,4%.

La participacién de la mujer en todas las tareas es mayor en las pequefias
explotaciones que en las medianas-grandes. La femenizacién més acusada la
encontramos en primer lugar en el dmbito de la produccién, et; la tarea de
recoleccion; el resto de las tareas cuentan con una participacién mas significativa en .
las explotaciones marginales-pequefias. En el uso de la maquinaria, el descenso en
la participacién femenina con respecto a los varones en la agricultura viable, junto
a la menor mecanizacién de las pequeiias explotaciones, permite afirmar que la mujer
se encuentra practicamente descartada de su utilizacidn, constatando 1a divisién sexual
del trabajo. La vinculacién mayor con el trabajo agricola se produce en el sector de
la ganaderia v en los sectores horticolas, de margina!es-ﬂéqueﬁas explotaciones.

La débil base educativa de la mujer integrada en las explotaciones agrarias,
aparece como un primer lastre a su potencial dé profesionalizacién er; la agficultura.
La profesionalizacién implica una serie de conocimientos e informacién para llevar
a cabo elecciones mas aptas y rentables para la explotacién. Una de los principales
dificultades para acceder a esta la encontramos en el escaso nivel de formacién de

las mujeres agricultoras.

La idea, ampliamente asumida, de una agricultura como un oficio que sélo se
aprende en la practica, constituye uno de los pilares ideolégicos de la desvalorizacion
social del agricultor. El rechazo femenind de la actividad agraria como opcién

profesional para la mujer puede relacionarse con la-interiorizacién de este prejuicio
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estereotipado, reforzada seguramente por las tareas agricolas que realiza mas
frecuentemente {manuales, repetitivas, efc...) ¥ su escasa participacién en el trabajo

mecanizado de la agricultura mas moderna y en la gestién de la explotacién familiar.

La demanda de una formacidn de cultura general reafirma la conciencia del déficit
cultural que presenta la mujer del campo, como principal obsticulo para la
integracién social o profesional. La formacién agraria que se demanda es una
formacién abierta a todas las exigencias de la modernizacién agricola. La opcién de
una parte de las entrévistadas por otra formacién de caracter no agrario tiene dos
vertientes en su significado: aquella que puede habilitar a la mujer para “escapar” de
la agricultura hacia otros sectores y una formacion para “permanecer” pero

aftanzéndose en el dominio tradicional de lo doméstico: familia y casa.

La tasa de actividad femenina en la industnia es un 11% En cifras absoluﬁé un
total de 668.500 de las mujeres se dedican esta actividad, sobre esta el porcentaje
correspondiente a las .industrias extractivas no alcanza el 1%; mientras que las

industrias manufactureras supone el 99,5% de la actividad femenina,

Las edades de las activas en las industrias extractivas que presentan mayores
porcentajes son las comprendidas entre 25 y 34 (34%), seguida del grupo entre 55y
64 (24%).

En las industrias manufactureras se observa una concentracion entre los 16 y 44
aflos; a partir de esta edad un descenso acusado que alca‘lzm el 4% entre 55 y 64
afios. Las mujeres que tienen su actividad en las industrias manufactureras, las mis
- numerosas dentro de la actividad femening, presentan-un perfil de edad muy joven, -

el 82% de estas mujeres se encuentran comprendidos entre los 16 y 44 ailos.
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Las mujeres activas en las industrias manufactureras poseen en un 47% estudios
secundarios ¢ medios, (la EPA excluye técnico profesionales medios e incluyen los
que poseen el certificado escolar), Se encuentran mayoritariamente en la industria
textil y alimentacién, ademds de: papel, metalurgia e industria de material eléctrico.
El 29 % poseen estudios primarios, también es la formacién més generalizada en los
tres primeros grupos de industrias: alimentaciéon, textil y tabaco. Los técnico
profesionales, son un 13% sobre el total; y superan el 20% de las activas con esta
formacién en las siguientes industrias: papel, quimica, metalurgia, construccién de
maquinaria. Los universitarios, son un total del 7%, son mds activas en industrias

como: papel, quimica y material de transporte.

Como perfil mayoritario de la mujer en la industria manufacturera podemos hablar
de una mujer joven, entre 16 y 44 afios y que en su mayoria posee estudios

secundarios o medios y primarios.

Segun los datos de la EPA para el cuarto trimestre de 1?9'5,, las mujeres activas
en el sector servicios es del 65,7%. Lo que supone un porcentaje éuperior al de los

varones para el mismo ‘sector econdmico, que es el 47,3%.

El porcentaje més alto de actividad femenina, el 26%, se encuentra en el
“comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y articulos personales y-
de uso doméstico”; pero no todos los componentes de esta rama tienen la misma
importancia, “el comercio al por menor” es el que concentra la mayor actividad

femenina con el 80%,
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En segundo lugar encontramos la “actividad sanitaria® y la “educacién”, con un
13% y 12% respectivamente, “Actividades inmobiliarias”, “administracion puablica”
y “actividades diversas de servicios personales” y “hosteletia” oscilan entre el 10%
y el 8%.

Finalmente podemos ver un grupo de actividades de escasa actividad femenina,

Y3313

tan sélo un-3%, se trata de “transporte, almacenamiento y comunicaciones™ e

“intermediacion financiera”.

La tendencia que se observa por edades es en todas las ramas de actividad
semejante: incremento de activas en las edades mas jévenes, que pasa a disminuir,

hasta hacerse. minima, en edades superiores (sobre todo a partir de Tos 50 aiios).

La diversidad entre las ramas viene dada por la concentracién de mujeres activas
en distintos grupos de edad. En ramas como el “comercio”, la “hosteleria” y la
denominada “otros actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad”, la
concentracién de mayor niimero de activas se produce en los érupos de edades entre
20 y 29, a partir de entonces decrece paulatinamente.

En “transporte, almacenamiento y comunicaciones” e “intermediacién financiera”
existe un mayor nimero de activas entre 25 y 29. Actividades como la “educacién”,
“sanidad” y “administracion” tienen altas tasas de actividad en los grupos de edades
entre 30-34 y 35-39.

Por tanto, la actividad de 1a mujer es un fendmeno reciente, que se concentra entre

los 20 y 49 aitos, teniendo el méximo de actividad en el sector servicios entre 20 y
24 ailos.
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Las mujeres activas que tienen una formacién de estudios primarios se concentran
en sectores como “hosteleria”, “comercio” y “actividades inmobiliarias”. Estos
sectores también presentan gran numero de mujeres con estudios secundarios o
medios (excepto técnico profesionales). Con estos estudios las cifras son més elevadas.
en las siguientes ramas de actividad: “transporte y comunicaciones”, “intermediacién
financiera”, “administracién piblica” y la denominada “otras actividades sociales y

de servicios prestados a la comunidad; servicios personales”.

Las mujeres activas con estudios universitarios suponen mas del 30% en ramas
de actividad como “intermediacién financiera”, “administracién publica, defensa y
$S.” y “transporte y almacenamiento”; la tasa mds alta 1a tienen en educacién, con:
el 70%. o

La tasa de ocupacién en el sector servicios es del 80% sobre el total de mujeres
ocupadas. Las ramas de actividad en que concentran su ocupacidén las mujeres s;a |
mantiene practicamente estable en relacién a las tasas de actividad. Sélo se observa
un descenso de un punto porcentual en “hosteleria” y “actividades inmobiliarias”,

mientras que se produce un incremento, también de un punto, en “educacién”.

La mayor ocupacién femenina se concentra en el sector servicios en la rama del
comercio, con el 26%, sobre todo destaca el comercio al por menor. Despuss de este
sector tan mayoritario, encontramos las actividades sanitarias y educacién, con el 13%
ambas. Los menores porcentajes de ocupacién femenina son los de, transporte e

intermediacién financiera, ambos con el 3%.
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4. PROBLEMAS LABORALES DE LA MUJER

Si se tiene en cuenta la informacién dispenible sobre diferencias salariales por
sexo, se observa que los salarios de las mujeres suponen un porcentaje‘
significativamente més bajo que los hombres. Este hecho puede estar indicandé,
aungue no asegurando, la presencia de un cierto grado de discriminacion salarial en

contra de la mujer.

En 1988 el Instituto de la Mujer realiza una encuesta, en la que se revela que el
salario medio de las mujeres se sitia alrededor de 18-19 puntos por debajo del salario
masculino. Segun las categorias profesionales, el estudio reflejaba que las diferencias
de ingresos a favor del hombre se producia a medida que crecia su estatus

ocupacional, llegando al nivel mis alto enire directivos y cuadros medios.

La explicacién a la desigualdad existente de salarios no resu!ta nada fécil. Por un
lado se debe a los distintos niveles de estudios, experiencia y categoria profesional
existente entre varones y mujeres, Por otra parte, segiin sefialan las Encuestas de
Discriminacién Salarial del Instituto de la Mujer, no debe descartarse la existencia de
una discriminacién real que afecta directamente a las mujeres trabajadoras de edades
mas avanzadas, con mayor nivel cultural y a las que tienen més experiencia laboral.

El nivel cultural se ha constifui&o con diferencia, en el primer factor explicativo
de las retribuciones femeninas. Esto también ocurre con los hombres, las diferencias
salanales tienden a disminuir 2 medida que aumenta el nivel de educacién, Las
diferencias que se observan entre los universitarios superiores se debe a la diferencia
de estudios que han elegido ambos-sexos. Esta tendencia estd cambiando, por lo que

se espera que las diferencias salariales sean menores.
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Ciertos investigadores (cfr. Rodriguez, 1989) han concluido que las diferencias
salariales, con el mismo nivel de educacién, aumentarian con la edad. Los hombres
alcanzan el méximo de su salario en tomo a los 40-44 afios de edad; algo mas tarde
que las mujeres. En el tramo de los 35-39 afios hallariamos las semejanzas mas
grandes entre los ingresos de las mujeres y de los hombres. Los grupos intermedios
presentan las diferencias en razbn de sexo més pequefias. Se ha de destacar que las
diferencias.en las generaciones més jovenes son menores, ello es debido a la mayor
-equiparacién de puestos profesionales y niveles educativos entre ambos sexos.

En las empresas piblicas es donde mejor parece estar regulada la igualdad de

. . salario. El salario medio es mayor en las empresas pablicas que en las privadas (vid.

Rodriguez, 1989). La razon de esta desigualdad sz encuentra en que es mayor el

poréeﬁtaje de mujeres que en las empresas piblicas ocupa puestos directivos.

En el ciclo laboral se observan oscilaciones que vienen marcadas por la existencia
de hijos 0 no a su cargo, lo. que genera salidas y entradas al mercado laboral. Los
comportamientos varian dependiendo la profesién, algunas de ellas (abogadas,
médicas, investigadoras.,) tienen una excesiva responsabilidad en el cargo, lo que
requiére una dedicacién total al trabajo que reduce al minimo el tiempo de atencién
2 los hijos y a la familia. En otros casos , en los que la ocupacién laboral no requiere
tanta dedicacion, aparecen otros factores como la infraestructura de las guarderias, la
falta de apoyo familiar y social, etc., que entran frecuentemente en conflicto con el
trabajo que se desempaifia en la empresa.

_- :En definitiva, la tendencia predominante del ciclo laboral femenino alcanza su
punto culminante en la toma de‘ decisiones entre la diversidad de alternativas que
pueden asﬁmir en base al gradt; de aspiracidn personal y los condicionantes del medio

sociocultural al que pertenezcan.
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Los problemas y las altemnativas de las madres que trabajan forman parte de un
procm de transformaci6n social, que tiene lugar al romperse los lazos tradicionales
ideol6gicos con ‘¢! desarrollo de actividades remuneradas en el 4mbito laboral, Las
mujeres se convierten en generadoras de nuevos comportamientos que se penetran en
todos los sectores de la vida social. La incorporacién de la mujer al mundo Iaboral
ha dado lugar a un cambio de actitud favorable ante la compatibilidad de las

funciones de madre y laborales.

Los lentos cambios de actitudes da lugar a unos ciclos laborales fluctuantes, dondé- :
el fundamento econdémico prima sobre la realizacién personal. Todo ello enmarcado
en un contexto donde se produce una reducciéon de la tasa de natalidad y nupcialidad.
Las posibilidades que se les presentan a las mujeres hace.que se concentren en el
sector servictos y en las ramas de actividad de Hosteleria, comercio y Servicios
Generales,

- Se lleva a cabo una desmitificacién del comportarniento laboral femenino, el “ser

madre” ya no implica la desintegracién educativay formativa de la que estén dotadas,

para adoptar sin més la funcién clésica. Los desajustes laborales como el abandono .

y reincorporacién al trabajo, no son mds que piezas en el rompimiento del rol
tradicional que no ha hecho més que empezar.

La ampliacién del permiso de maternidad a dieciséis semanas (ley 3/1989) y la
posibilidad de que el padre pueda disfrutar del dltimo mes del permiso, siempre y
cuando la madre esté completamente restablecida, consolid;t la esperanza de solventar
algunos problemas. Las mujeres se ubican en una dimensién global y demandan una
serie de medidas que encajen minimamente con la diversidad de sus necesidades:

. horarios ﬂexiBlés, ayudas econbmicas o eleccién de-medias jomadas. La respuesta a
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las dificultades en el ambito laboral, a la suma de obsticulos con los.que se encuentra

la mujer trabajadora con hijos, acaba siendo un elevado indice de absentismo.

Uno de los puntos débiles para la contratacién femenina es la resistencia del
empleador, idea que descansa en el ststema de estratificacién de los sexos que hace
del mundo laboral. Uno de los principales frenos a la contratacién lo constituye el
problema de la maternidad, debido al presunto absentismo por el cuidado de los hijos.
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S, VALORACIONES DE LAS MUJERES EN CASTILLA-LA MANCHA Y
CASTILLA LEON

Los objetivos de la investigacion parten de una sencilla hipétesis: el
logro de la finalidad de Ia insercion en el mercado de trabajo esté relacionada con la
formacién. Ahora bien, hasta qué punto esto es percibido por la poblacién y, en este
caso, por la poblacién femenina abre algunos interrogantes. Ha de tenerse en cuenta
que, junto a la formacién, se -hallan otros factores: -oferta de trabajo, lugar de

residencia, edad y el mismo género.

No dando por presupuesta la relacién entre formacién y el logro de un puesto
de trabajo, lo que lIa convierte en el objetivo central de la investigacion, se trata de
indagar en las motivaciones hacia fa misma y ‘qué caracteristicas habria de tener dicha
formacién.

A continuacién, podemos ver las distintas posicipng's subjetivas que las
fracciones obtenidas han presentado con respecto a algunos de los 6bjétivos centrales
del estudio:
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Cuadro 17.- Estrategia ante la Profesion cursada de las diferentes fracciones

ESTRATEGIAS VOCACIONALES
' ESTRATEGIA PROFESIONAL
' ESTRATEGIA .,
SUPERrIVENCIA
JOVENES JOVENES JOVENES SOLTERAS CASADAS
DEPENDIENTES PROCESO "EMANCIPADAS Y CASADAS CON HYUOS
EMANCIPACION SIN HLJOS
ESTRATEGIA A ESTRATEGIA LOABSOLUTAMENTE SINESTRATEGIAS  ESTRATEGIADE
PROFESIONAL PRINCIPALES EN- EN PROFESION REGRESOALA
DENTRODE LA DIFERIDA, PERO CONTRAR EMPLEO, =~ PROPIAACORTO  PROFIA
PROPIA PROFESION EL AUNQUE NOSEA PLAZO0. PEROSIN PROFESION CON
ORJETIVO DE DE LA PROPIA PERDERLODE VISTA “CONDICIONES"
) TRABAJAR EN PROFESION AMEDIOPLAZO -
SUPROFESION
40

EXCLUSION
MERCADO
LABORAL

|
®

AMAS DE
CASA

PRACTICO ABAN-
DONO DE NCORPO-
RACION A MERCAD
LABORAL




Cuadro 18.- Estrategias ante el empleo de Fracciones

@

JOVENES
DEPENDIENTES

@

JOVENES
PROCESO
EMANCIPACION

JOVENES SOLTERAS CASADAS
EMANCIPADAS Y CASADAS CON HIJOS
SIN HIJOS
TODO TIPO
DE TRABAJO

EMPLEOS RELACIONADOS CON
LA PROPIA PROFESION (DONDE
SE PUEDA EJERCER EN EL

FUTURO) .

S50L0O EMPLEOS DENTRO DE
LA PROPIAPROFESION

@&

AMAS DE
CASA

SOLO TRABAJOS
DE POCA DEDI-
CACION Y ALTA
REMUNERACION
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Cuadro 19.- Dimensiones preferentes de empleo; segiin fraccion

BAJA
DEDICACION

ALTA
REMUNERACION

©

OTRA
‘OCUPACION

BAJA
REMUNERACION

@

MUCHA
DEDICACION

PROPIA
PROFESION

©,
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Cuadro 20.- Estrategias temporales ante el empleo, segiin fracciones

JOVENES JOVENES JOVENES SOLTERAS CASADAS AMAS DE
DEPENDIENTES PROCESO EMANCIPADAS Y CASADAS CON HIJOS CASA
. EMANCIPACION SIN HUOS

CORTO PLAZO .
(ALTA DISPONIBILIDAD)

e

MEDIO PLAZO

LARGO PLAZO
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Cuadro 21.- Grado de aceptacion de autoempleo

JOVENES JOVENES JOVENES SOLTERAS CASADAS AMASDE
DEPENDIENTES PROCESO EMANCIPADAS Y CASADAS . °~ CONHIJOS CASA
C EMANCIPACION SINHIJOS
> Ve N e N e
4 e AN Ve N\
NINGUNA CONCEPCION AUTOEMPLEO.LABORAL, -~ AUTOEMPLEO EMPRESARIAL/
DE AUTOEMPLEO TRABAJO COMO "AUTONOMAS" COMERCIAL: CREAR SU

PROPIA EMPRESA
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Cuadro 22.- Estrategias ‘de formacion de fracciones

JOVENES JOVENES JOVENES SOLTERAS CASADAS AMAS DE
DEPENDIENTES PROCESO . EMANCIPADAS Y CASADAS CON H1JOS CASA
EMANCIPACION . SIN H1JOS
AMPLIACION DE PRACTICAS EN AMPLIACIONEN ESPECIALIZACION. "PUESTA AL DIA* CONOCIMIENTOS
LICENCIATURA LA PROFESION INNOVACIONES CURSOSMUY DENTRO DE LA GENERALES
) DENTRO DEL CAMPOONCRETOS PROFESION
\ /
-~ ESPECIALIZACION N
~ - \ /
P ] \ ' / \
CARRERA CURRICULAR:
"ENGROSAR EL CURRICULUM " FORMACION LABORAL/CURRICULAR gga{ﬁg%(s:igg .
: COMBINAR TRABAJO, FORMACION DEBIDO A TAREAS .
Y ADQUIRIR EXPERIENCIA DOMESTICAS
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(lmdn:Zi-ﬁuﬁhmd&uparﬁpodbcumus

JOVENES
DEPENDIENTES

MASTERS

@

JOVENES
PROCESO

‘EMANCIFACION

CURSOS DE UN
ARO DENTRO DE

PROFESION

-

@

JOVENES
EMANCIPADAS

CURSOS CORTOS

Y ESPECIALIZADOS,
GRATUITOS Y
SUBVENCIONADOS

SOLTERAS CASADAS AMASDE
Y CASADAS CON H1JOS CASA
SIN HIJOS
CURSOS CORTOS CURSOSMUY CONOCIMIENTOS

Y ESPECIALIZADOS, ESPECIALIZADOS  GENERALES
PAGO.RELACION ENPROPIA

FYMES O PROFESION

COMERCIO
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Cuadro 24.- Inclinacion por Instituciones de Formacion

AMBITO PREFERENTE DE E.O.L

JOVENES JOVENES JOVENES SOLTERAS CASADAS AMAS DE
DEPENDIENTES PROCESO EMANCIPADAS Y CASADAS CON HLIOS CASA
EMANCIPACION SIN HIJOS
UNIVERSIDADES UNIVERSIDAD INEM, CAMARA COLEGIOS ASOCIACIONES,
E INSTITUCIONES FUNDESCOOP, COMERCIO PROFESIONALES AYUNTAMIENTO
. PRIVADAS, AMBITO SINDICATOS
MULTINACIONAL
N ~ > _ 7 \ s
7 OFERTA PRIVADA AN OFERTA PRIVADA A\ / OFERTA \
N COMUNITARIA,
. ™~ - ASOCIATIVA.
. ~ . \
OFERTA PUBLICA
AN yd
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Cuadro 25.- Disponibilidad de cursos en Madrid, segiin fraccion

ALTA ) BAJA

PISPONIBILIDAD , DISPO NIBILIDAD
JOVENES . JOVENES + JOVENES SOLTERAS CASADAS AMASDE
DEPENDIENTES  PROCESO EMANCIPADAS Y CASADAS CON EIJOS CASA

. EMANCIPACION SIN HIJO S

. DEPENDE DE CONDICIONES
ECONOMICAS ’
ALTA : - MUY BAJA
DISPONIBILIDAD : DISPONIBILIDAD

DEFPENDE DE CONTENIDOS
DE CURSO
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Podemos concluir una serie de puntos:

- Valoraciéon muy negativa del actual mercado de demanda de trabajo en las
ciudades y en las regiones en las que viven. Cuestién que se acentua cuando
el mercado de trabajo se reduce a empleos dentro de la profesién cursada en

la licenciatura universitaria.

- Percepcién de baja adecuacién de los procesos formativos reglados a las
demandas del mercado de trabajo. Tras la licenciatura, se inicia la sensacién
de la falta de especializacién,_que parece incrementarse con el paso del tiempo

en situacién de desempleo.

- Para las hlujeres consultadas, la mayor parte de los empleos ofertados estan

destinados para varones. Siendo esto dominante, cnando no ocurre se trata de:

. Oferta de empleos muy subordinados para mujeres (camareras, cajeras

en supermercados, etc.).

El estar casada y/o tener hijos se convierte en un obstaculo insalvable,

ya que son rechazadas en los procesos de seleccién.
Siendo importante la percepcion de deficiencia de formacién -sobre todo de

formacién especializada- hay condiciones estructurales que parecen imponerse

con mayor fuerza,
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La alternativa del autoempleo aparece como una de las acciones preferentes
frente a la falta de oferta de empleos para-ellas. Un autoempleo que tiene el
caracter de "trabajo en casa”, con caracter de auténomo-profesional en el caso
de-las jévenes de origen social menos elevado, y con caricter de autoempleo
empresarial, creando la propia empresa (casi siempre en relacién con el

comercio), por parte de las que proceden de un origen social mas elevado.

Los obstaculos, derivados de ser mujeres, en el logro de un empleo acorde
con su profesidn en una empresa u organizacion se perciben superiores en el
caso de los sectores pnvados El problema, en los sectores piblicos, es la
" practica paralizacion de oferta de empleo publico, de oposiciones, en general.

En cualquier caso, se perciben mas oportunidades en el sector publico.

En si mismas y en general, las titulaciones de tercer nivel no se valoran como
respuesta a las demandas de empleo. Entran a formarse como tal respuesta en
el caso de que tengan un grado de especializacion profesional importante y,
en el caso de los master, se consideran mas una forma de superar a otros
competidores en el proceso de selecciéon, que una concreta respuesta a

* demandas efectivas de empleo.

Las perspectivas de trabajo y formacién en sus cindades y regiones respectivas
es ‘muy baja. Sobre todo, en el primer caso. La posibilidad de traslado a
madrid es alta entre las mas jévenes y de clase media-alta. Sigue siendo alta
si se trata de un empleo satisfactorio en el resto, pero, si solo se trata de

formacion, las resistencias son mayores.
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Las instituciones que mejor imagen tiene en cuanto ofertantes de formacién
son: universidades privadas, universidades publicas, colegios profesionales y

cidmaras de comercio. La peor imagen la tienen: INEM y sindicatos.
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6. NECESIDADES DE FORMA CION

Si bien a lo largo del presente estudio se han analizado las distintas variables
de 1a estructura socioecondémica, conviene antes de exponer las intervenciones en
materia de formacién profesional y empleo, ver cual es 1a situacién general del

empleo en la region.

La poblacién activa femenina en Espaiia era a finales de 1995 un total de
6.050.900, lo que representa un 36,4% de la poblacidn activa. Las mayores tasas de
actividad se encuentran entre las mujeres de 24 a 39 afios.

En total, tenemos un 30,2% de mujeres paradas, de las que el 27,9% buscan
el primer empleo, Es decir, hay méis de medio millén de mujeres que buscan su

incorporacién al primer empleo.

Podemos decir que es el nivel educativo, en general, y la cualificacién en
particular, la variable que condiciona mas profundamente las actitudes, asi como las
propias estrategias laborales y familiares de las mujeres. La incorporacién de la mujer

al mercado de trabajo es mayor cuanto més elevado es su nivel educativo.

Por Comunidades, Castilla-La Mancha posee la tasa mas baja de actividad
femenina de toda Espafia, 28,18%, siendo la de Castilla y Leén algo mayor pero
también muy baja, 32,21%.

Castilla y Ledn cuenta con un total de 72.526 paradas, y Castilla La Mancha

de 38.364. Tenemos por tanto un potencial de més de 110.000 mujeres desempleadas‘

a las que formar para CONSEZUIr un empleo
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Por Provincias, Valladolid es la que mis paradas acumula, con un total de
18.126, seguida de Ledn con 13.203, Salamanca con 11.362 y Toledo, Burgos,
Albacete y Ciudad Real con en tomo a 10.000 paradas cada una.

Como vimos en el andlisis cuantitativo analizado en ¢l punto anterior, para
todos los puestos de la empresa se solicita a la candidata que tenga una formacién
al margen de la académica. Esta llega a tenerse tan en cuenta que para puestos de
Auxiliares, Operarios Cualificados, Mandos Medios y Directivos, este tipo de

formacién se solicita entre el 40 y el 50% de los casos.

Por otra parte, la necesidad de formacién que se detecta dentro de la empresa
es sobre todo en Informética y Contabilidad, y en- menor medida en Calidad Total,
conocimientos de la Comunidad Europea, Idiomas, Marketing, Finanzas, Direccién

de Empresas, Logistica, Exportacién y Medio Ambiente, por este orden.

A 1a hora de recibir formacion, las mujeres que viven en Castilla-La Mancha
y Castilla y Ledn, se ven obligadas muchas veces a n'asladarse‘-de ciudad, y el punto

de destino es muchas veces Madrid.

El traslade o cambio de ciudad no supone ningin: problema st se trata de un
empleo, de entrar en el mercado laboral, si supone entrar en el campo de la profesion
estudiada o en lo que puede considerarse un buen empleo (técnico-funcionario). Si-
tal situacion se da, no es siquiera obsticulo el traslado a una ciudad exiranjera
(Bruselas, Luxemburgo, se citan en la reunién de grupo de.V‘alladolid). El trabajo se

acepta, aun cuando suponga irse a otra cindad:
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"Precisamente porque, yo vivia en Guadalajara y me ofrecieron
un trabajo en la Oficina de turismo de Albacete, aqui en .... del
Rosario, una sustitucion de una persona que esté trabajando aqui,
y me vine porque me imagino que Albacete no hay nada,
Guadalajara tiene 60.000 habitantes, o seg, Ia Castilla profunda,
no hay nada en Guadalajara y encima Madrid estd a 30
kilometros, o sea no hay nada, y yo me vine aqui, o sea ni me
lo pensé dos veces, dije, Albacete a-la Oficina de Turismo? no
lo conozco, me voy, o0 sea que en mi caso me daba lo mismo
donde fuera, fue Albacete pero podia haber sido, vamos,
Londres, me daba igual, vamos, en mi caso, ahora no pero
entonces...” (Rg. Albacete: 18) ‘

Sin embargo, las cosas cambian cuando se habla de formacidn, aun cuando

pueda ser atractiva la convocatoria:

"El hecho, no se, en mi caso, el hecho de hacer un cursillo en no
se donde, te exigen pero 20.000 pesetas como minimo mas la
estancia mas luego comer alli, que si que puede engrosar el
curriculum pero es que no, que es muy dificil el hecho de
ampliar o decir, porque me voy a no se donde, si pero mira, no
hay dinero, o sea, es bastante dificil, no? Hacer, quiero hacer
_curriculum de no se que, o quiero pero, una de dos, o te los
hacen aqui en Albacete cosa que hay muy pocos; en mi campo,

o te vas fuera y entonces..."
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"..para poder tener un techo, pero ¢l problema de los cursos
fueras yo creo que es la manutencién, yo el otro dia veia en el
periédico, en El Pais, el colegio de abogados He Madrid, que iba
a hacer unos cursos de formacion, hombre, por lo que se veia era
de muchas horas, bien, digo, parece mucho mas completo que lo
que dan aqui, no? El curso este de practicas, pero ya el

inconveniente, pues irte a-vivir..." (Rg. Albacete: 19)

En principio, se percibe que la oferta de cursos de Madrid es muy superior.a
la de la propia ciudad. Ha de tenerse en cuenta que, sobre la propia ciudad de
residencia, hay una sombra de negatividad. En la propia ciudad, no hay nada. En
especial, no hay trabajo: a

"..se juntan muchas cosas y en una ciudad pequefia como
Albacete que no hay trabajo, no conoces a nadie que te pueda
meter en algin sitio y das vueltas y vueltas y no llegas gningfm
sitio, yo muy positiva no soy..." (Rg. Albacete: 5)“ .

Dentro de la percepcién negativa de la propia ciudad, Ia ventaja de Madrid,
en cuanto a la formacidn reside, sobre todo, en su variedad:

"Yo eso es que lo he'hecho y lo hago, vamos, como no vienen
aqui, como no tengo la posibilidad de que venga Ia formacién
aqui yo me voy, casi siempre és a Madrid, claro, porque tengo
una oferta muy amplia..." (Rg. Valladolid: 43)
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En favor del traslado a Madrid para la formacién, se encuentra, ademas, la
imagen de un "mundo de posib'ilidades laborales agotadas” en el ambito en el que se
encuentran, -en su ciudad. Desde tal perspectiva, Madrid aparece con la imagen de
nuevas y mayores posibilidades para el desarrollo Iaboral de su profesién. Concepcion

que puede quedar conectada con la percepcién de més posibilidades-de formacién.

(Qué tipo de formacién compensaria el traslado de ciudad? Aquella que
tuviese una mayor vinculacion con un puesto de trabajo. El contenido de la misma
puede quedar relativamente a un lado. El traslado de ciudad alcanza mayores

posibilidades en funcidén de su relacién con un puesto de trabajo.

Asi, se crea una relacién que partiendo de la ecuacion: Madrid=més puestos
de trabajo par; profesionales, se convierte en la ecuacion: Madrid = mas grandes
empresas = mas posibilidades de formacién vinculadas a grandes empresas = mas
posibilidades de lograr trabajo en esas grandes empresas. Es decir, una ecuacién
mediada por la relacién del curso con las grandes empresas, que pudieran ofrecer
puestos de trabajo. Desde aqui, puede justificarse el traslado, en cuanto en Madrid

hay més grandes empresas que en las respectivas ciudades.

Con relacion al traslado a Madrid para realizar cursos de formacidn, se
establece nuevamente una importante diferencia en funcién de la situacién privada
de la mujer. Es decir, las casadas y con hijos, que suele corresponder con las que mas
tiempo llevan en situacién de desempleo, son las que mas obsticulos tienen para
realizar el traslado desde sus ciudades (Valladolid/Albacete) a Madrid para realizar
-Cl;l-_'SOS de formacién. Cuestién que se acrecienta cuando no‘.se percibe de forma clara
1a relacién entre la formacién y el posible puesto de trabaj_g. Pero, incluso entre estas
mujeres, no hay-qbstéculos_'insalvables para abandonar la propia ciudad, si la oferta

es atractiva:
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'« Incluso he estado trabajando pues temporadas largas, hice un
curso de 9 meses en Guardo, que no se puede ir y venir todos
los dias, venia solamente los fines de semana, yo dejaba el nifio

con mi mam4, que estaba muy bien atendido...”
"~ Claro que si"

". Pero tu tienes 8 tu mam4, pero claro, si tienes que pensar, me
van a pagar por estar en Guardo, que no veo ni a mi hijo ni a mi
marido 9 meses, me van a pagar 100.000 pesetas, tengo que

" dejar a mi hijo con alguien, porque tu marido me supongo que
se va a trabajar, claro, tengo que contratar a alguien, ese alguien
ademds tiene que atender la comida a mi marido o mi marido
tiene que comer fuera, claro, entonces ya te supone una --
limitacién que dices, me compensa ir a Guardo 0 no me
compensa?” (Rg. Valladolid: 61)

" Sin embargo, las més jévenes, viviendo en el domicilio de los padres, y recién
licenciadaa_s hacen de Madrid el lugar adecuado para la formacién, sobre todo aquella
relacionada con Master. Se recupera aqui la idea de la estrategia de inversién: el
traslado a Madrid para un Master no significa més que un capitulo méas en una

inversién global.

. Para las otras mujeres, el trastado formativo a Madrid estaria justificado por
periodos mas breves de tiempo y en conexion con: cursos muy especiali'zadt;; dentro
de la profé:v.ién cursada en la Universidad o cursos muy vinculados con una oferta de
trabajo.
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Por todo lo dicho anteriormente, también parece necesario la presencia de
cursos de formacién adecuados para este colectivo femenmo en sus propias ciudades,
cursos que contaran con parte de organizacién extema para evitar la idea generalizada
de que los "circulos de profesionales locales" acabarian desarrollando los cursos, lo

cual devalua la imagen de los cursos locales.

El conjunto de las acciones formativas va.destinado a distintos colectivos. A
continuacién se establece una estimacién global de los colectivos-sujetos potenciales

de formacion:

1)  Mujeres desempleadas 60.000
2)  Mujeres que buscan su primer empleo 51:000
3) Tituladas superiores a graduarse 6.000

(2.000 graduadas/afio aproximadamente)’ ‘

Este desglose nos da un colectivo sujeto potencial de formacién de unas

117.000 mujeres para los préoximos tres afios.

Para poder realizar la seleccién de los Programas y Cursos mas adecuados a
las necesidades detectadas hay un primer criterio a tener en cuenta y se refiere a Ia
cantidad de horas necesarias para.la-aplicacion de un determinado curso. La duracién
de los cursos depende de que el objetivo formativo se alcance mediante un programa
sistematico necesariamente multidisciplinar, con apoyo de ;:qnocimientos en distintas
areas tematicas o bien que tal objetivo tenga un mayor nivel de especializacién y su

logro no dependa del concurso de otras disciplinas.

58



Las acciones formativas que contempla el Programa FSE-EOI son todas de
larga duracién puesto que se trata de acciones orientadas a formar integralmente a
empresarios, directivos, mandos medios y emprendedores. Se trata de enseiiar la
gestion empresarial de un modo comprensivo, o bien de formar, en general desde
base cero, a un gestor territorial medioambiental, o de dar en un sélo curso los
contenidos imprescindibles para el desarrollo integral de una nueva empresa. En este
sentido, se ha estimado como la duracién mas adecuada las 500 horas lectivas, a

desarrollar en seis meses, y con inclusién de un importante proyecto de aplicacién
practica,

Las necesidades de formacion de larga duracion quedan reducidas a cuatro
ambitos:

- Emprendedores

- Gestion Industrial

- Gestién Empresarial (incluyendo Comercial, Marketing y Finanzas)
- Medic Ambiente -

Las estimaciones de necesidades de formacion de larga duracién, se puede

resumir en el cuadro que se adjunta en la pagina siguiente.
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Cuadro 26~ Estimacion de necesidades de formacion de larga duracion en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
AMBITO NECESIDADES PORCENTAJE TOTAL PERSONAL
FORMACION DEMANDADAS APLICADO A FORMAR
Emprendedores 1.665 85 1.415
Gestién Industrial 1.832 25 458
Medio Ambiente 315 10 31
Gestion Empresarial 5.349 15 802
TOTAL 9.161 2.706
Cuadro 27.- Estimacion dé necesidades de formacion de larga duracién en Ia
Comunidad Autonoma de Castillay Leon
AMBITO NECESIDADES PORCENTAJE TOTAL PERSONAL
FORMACION DEMANDADAS APLICADO A FORMAR
Emprendedores 2.560 85 2.176
Gestién Industrial 2818 25 705
Medio Ambiente 4385 10 48
Gestién  Empresarial B.226- 15 1.234
. -TOTAL © 14,089 - 4.136
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Se estiman unas necesidades de formacién que alcanzan, entre ambas

Comunidades, a 6.869 personas.

Los porcentajes aplicados se aplican mediante la siguiente formula: en
aquellos procesos formativos que requieren transmisiébn de gran "variedad de
conocimientos y la ejecucion de proyectos complejos, tales como formacién de
emprendedores, se han aplicado altas proporciones de cursos de larga duracién
respecto al total de acciones. En los casos en que se trate mayoritariamente de
acciones formativas complemen_tag'ias sobre conocimientos ya obtenidos en el proceso
de fo:ln{acién superior, tales como Marketing, Comercial, Finanzas, etc., se han

aplicado bajas proporciones de cursos de larga duracion.
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