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5. CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMAZASTICUA = ¢ Gowd

5.1  Caracterizacion geogrdfica.

La Comunidad Autdénoma de Castilla y Leén esté situada en el centro-noroeste de
Espafia, estando limitada por la Cordillera Cantébrica, al Norte, el Sistema Ibérico,
al Este, el Sistema Central, al Sur, y la frontera con Portugal, al Oeste.

Es la‘regién mds extensa de la Unién Europea (94.224 km®.) y representa la quinta
parte de la superficie total espafiola. Su altitud media es algo superior a los 600
metros y presenta una configuracién general amesetada (con ondulaciones y cuestas
y una suave inclinacién general hacia poniente) rodeada por las alineaciones
montafiosas cintabras, ibéricas y centrales dejando, hacia el Oeste, zonas mis llanas

que penetran en Portugal.

Su clima, en lineas generales tiene tendencias mediterrdneas, con fuerte incidencia
de la continentatidad y de la propia morfologia del relieve: sus inviernos son frios
con largos periodos de heladas, sus nieblas persistentes, sus veranos cortos, no hay
periodo equinoccial, presenta grandes amplitudes térmicas diarias y marcadas
diferencias entre los bordes de la CC.AA. y las penillanuras y vegas del centro.

Todo el sistema natural de esta Comunidad Auténoma se encuentra articulado
alrededor de la Cuenca del rio Duero, cuya regularidad de flujo se haya garantizada
por el caricter nival de los afluentes procedentes de las cordilleras que circunvalan
la regién y por las numerosas obras de regulacién de caudales que se han llevado a -

¢cabo tradicionalmente.

Su vegetacién climdcica es la representativa de frondosas que, a lo largo de la

Historia, han sido roturadas, dejando paso al monte bajo, las sabinas y las

218



repoblaciones de coniferas de la zona suroriental, a las hayas, robles o castafios del

Sistema Ibérico o a los pinos silvestres de la Cordillera Central.

Politica y administrativamente, la regién es una Comunidad Auténoma, con su
Parlamento elegido democriticamente (Las Cortes de Castilla y Leén), su poder
gjecutivo auténomo (La Junta de Castilla y Leén, con un Presidente) y su poder
judicial (El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn). En cada provincia hay
una Delegacién Territorial de la Junta que administra y resuelve las actuaciones
admihistrativas dentro de una regién muy extensa en la que las distancias suponen

un fuerte handicap.

La Comunidad Auténoma estd compuesta por nueve provincias: Leén, Zamora,

Salamanca, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia,

ASTURIAS

Sl

PORTUGAL

CASTILLA
LA MANCHA

CASTILLA Y LESHN
Limites provinciales

t ! LA MANCHA y principales ciudades
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5.2  Poblacién.

De acuaerdo a los 1ltimos datos censales disponibles (1.991), la poblaci6én de la
Comunidad Auténoma de Castilla y ledn ascendia a 2.548.929 habitantes de derecho,

lo que suponia el 6,5% del total de la poblacidn espaiicla.

La densidad demogrifica media de esta regién era de 27,2 habitantes/km?, (tres
veces inferior a Ia media nacional) que se repartian desigualmente entre las 9
provincias que la componen: las provincias centrales (Leon, Burgos, Salamanca y
Valladolid) son las més densamente pobladas, mientras que las provincias periféricas,

como Soria y Zamora, presentaban elevados indices de despoblamiento.

CASTILLA Y LEON, POBLACION DE HECHO. 1.991
Total de Poblacion de la CC.AA.: 2.562.979

Valtadolid
20%
Ledn
20%
Salamanca
14%. "
" Soria ’
4%
Segovia
8%
Burgos
Paencia
Zag&;m 5%

(Fuants: INE. Padcda. 1.001)

Otro rasgo caracteristico del poblamiento castellano-leonés es su alta tasa de

poblacién que vive en las capitales de provincia (42,1%), lo que acentia el
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CASTILLA Y LEON. DENSIDAD DE FOBLACION. 1.991
Densidad de Poblacién de la CC.AA.: 27 habs/km2

PROVINCLLS
Avila

Burgos
Ledn

rassamamanas
IR T T r

Faeucis
Salamance
Sagovia:
Sorfa
Valladolid

Zamora : :

0 10 20 20 40 50 80 70
Habw/km2

Pusate: IFL Padrex. L.001)

despoblamiento general del resto del territorio.

Durante este siglo, €l volumen de poblacién de la Comunidad Auténoma fue
creciendo paulatinamente hasta la década de los cincuenta en que comenzé su

progresivo despoblamiento que se ha visto acuciado en esta dos ultimas décadas.
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La pérdida generalizada de efectivos aeriva de una serie de factores socioeconémicos
que han ido desplazando Ia actividad nacional hacia las Comunidades periféricas

espaitolas y hacia Madrid, despobldndose paulatinamente Castilla.

Dentro de la Comunidad Auténoma, y a escala provincial, pueden distinguirse tres
tipos de comportamiento demografico distintos: las-provincias en claro crecimiento
(Leon, Valladolid y Salamanca), las que mantienen sus efectivos (Burgos, Palencia
y Segovia) y aquellas que, claramente, pierden poblacién (Avila, Soria y Zamora).
Las provincias que mantienen un crecimiento de sus efectivos son aquellas en que
se asientan las tres grandes ciudades castellano-leonesas quienes han atraido, junto

con Madrid, Pais Vasco y Barcelona.

CASTILLA Y LEON. CRECIMIENTO VEGETATIVO (.900 - (.90{
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Desde 1989, el crecimiento vegetativo de Castilla y leén muestra valores negativos,
derivados de un descenso de la natalidad y de un incremento acusado de los efectivos
de la tercera edad, lo que ha propiciado un envejeciendo de la poblacién castellano-
leonesa con una tasa superior a la de la media nacional: los altos volimenes de

emigrantes jovenes han incrementado aiin mas este envejecimiento.

La Comunidad Auténoma mantiene un saldo migratorio claramente negativo, aunque
dicho saldo sea positivo en las grandes ciudades de la regién. Por ello, no es
descabellado pensar que dichos efectivos migrantes proceden principalmente de las
zonas rurales: el campo castellano-leonés se esta despoblando y envejeciendo a ritmo

acelerado.

CASTILLA Y LEON. SALDO MIGRATORIO 1.988 — 1.992 .

Migracién interior
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Antes de analizar el nivel educativo de la poblacién castellano-leonesa se deberia
recordar que mds de la tercera parte de su poblacion reside en las cuatro grandes
ciudades de la regién (Valladolid, Leén, Burgos y Salamanca) y que son esas mismas

cuatro ciudades las que acaparan la mayor parte de la industria y de los servicios.

CASTILLA Y LEON, NIVEL DE FORMACION DE 1A POBLACION. 1.991

Primer Grado 41X

o} AnsMabetos 1%
o No clasificables 2%

Segunda Grado B0% Tercer Grado 7%

Sin estudios 10%

{Fuents: IN8. Padroa. 1.901)

Mis del 60% de 1a poblacidn casteliano-leonesa no tisne estudios de Segundo Grado

y menos de la décima parte de ]a misma no ha cursado estudios universitarios.

La tardia transferencia de competencias educativas hacia esta Comunidad Auténoma
no ha permitido, ain, articular su sistema educativo de acuerdo a sus necesidades y
realidades. Actualmente, el mayor volumen de plazas escolares, de Bachillerato y de

Formaci6én Profesional (mds del 40%) se concentran en las provincias de Ledn y
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Valladolid. En los dltimos afios, debido al propio envejecimiento de la poblacién y
a | baja tasa de nacimientos, han debido cerrarse varios centros de educacién

secundaria por falta de alumnos.

El ciclo universitario se desarrolla en las tradicionales universidades piblicas
castellano-leonesas (Valladolid, Salamanca y Leén), en una privada (Pontificia de
Salamanca) y en los tres centros asociados a la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia.
1

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn ain no ha alcanzado niveles de
vertebracion territorial identificativos. Este objetivo fue dificil desde un inicio
debido, principalmente, a la ausencia de una conciencia regional generalizada en la
propia constitucién de esta Autonomia. Actualmente se estdn logrando objetivos

parciales a’'esta vertebracién, mediante voluntad politica y popular.

La red de carreteras supera los 1.000 km, més unos 1.000 de autovias y autopistas,
sin grandes obstaculos orogréficos internos a sus desarrollo. La red de ferrocarriles,
por su parte, supera los 3.000 km, y en ella destacan los tres grandes nudos de
Mediana del Campo, Miranda de Ebro y Venta de Bafios. De los 4 aeropuertos
existentes (Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid)) sélo el dltimo (Villanubla) tiene
vuelos regulares, mientras que los otros tres pueden calificarse como aerodromos,
aunque el desarrollo de las lineas regulares internas ha propiciado vuelos de cierta

regularidad hacia Leén.
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5.3 Economia.

Esta regién ha ido perdiendo importancia, paulatinamente y a lo largo del presente
siglo, como se muestra en el andlisis de diversos indicadores:

- Su renta per cdpita ha descendido hasta suponer, en 1.993, el 90% de 1a

media nacional.

y < Su P.LB. (c.f.), en 1.991, fue de 3.313.253.000 de Pesetas, es decir, el
6% del total espafiol, para una regién abarca el 20% de la superficie

nacional,

- Su crecimiento acumulativo anual, entre 1.985 y 1.991, fue del 12%,
presentando_una fuerte desaceleracién a partir de 1.989 y que ha continuado

en la presente década.

- Su tejido productivo ha tendido hacia una pregresiva especializacion en
ciertos sectores agrarios ¢ industriales. A escala provinecial, pueden

distinguirse diversas especializaciones de actividades:

Especializacion Provincias

Burgos

Industrial Palencia
Valladolid

Ledn
Produccidn energética _ Salamanca
Zamora

Avila

Produccién cerealista Segovia
Soria
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(fuente: Papeles de Economin Espaiola. 1.994

5.3.1 Estructura Econémica.

Ma4s del 59% del PIB regional procede del sector de Servicios (comercio, finanzas,
transporte, etc.), en tanto que alrededor del 30-35% proviene de la industria y sélo
alrededor del 10% tiene su origen en el sector primario.

4

ESTRUCTURA PRODUCTIVA DE CASTILLA Y LEON. :1.994

Servicios
55,24

Agricultura
1,34

Industyia
24,2

Construcecidn
9,22

(fUENTE: Plan de Desarrollo Regional de Castilla y Ledn, 1,904 — 1,990

Cabe resaltar la evolucion inversa que han tenido el sector de Servicios y el Primario
a lo largo de esta segunda mitad de siglo en Castilla Y Ledn. En 1.960, el 31,4%
de la riqueza territorial era aportado por el sector agrario, muy por encima de la
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aportacion del sector Servicios. En la actualidad, los Servicios aportan mds de Ia
mitad de la riqueza territorial, mientras que el sector agrario se conforma con

aportar menos del 10% del PIB regional.
5.3.1.1, Sector Primario

El sector primario de esta regién aporta el 15% del total de la produccién final
agraria nacional. Se caracteriza por su especializacion en la produccién de cebada,

leguntinosas, remolacha azucarera, vifiedo y ovino.

Los cultivos mas importantes son los de secano (el secano ocupa el 90% de la SAU).
Estos han debido sufrir una profunda reestructuracién productiva que ha supuesto
una serie de modificaciones sustanciales en los propios usos del suelo y en los

regimenes de tenencia de las tierras.

El regadio, por su parte, se destina al consumo de las aglomeraciones urbanas y se
situa en las vegas de los rios mas importantes (Duero, Carrién, Pisuerga, Tormes)

y en las cercanias de las ciudades.

Los cultivos mas destacables son los cereales, leguminosas, remolacha azucarera,
girasol o hipulo (100% de total espafiol), productos hortofruticolas y vifiedos.

Las grandes explotaciones ganaderas castellano-leonesas se localizan en las tierras
medias de la regién (Salamanca y Zamora) y se dedican esencialmente a la cria de
ganado bovino, ovino y porcino que se destina al consumo humano. Todas estas
producciones estidn fuertemente ligadas a una industria agroalimentaria de dmbito
nacional, poco exportadora y que adolece de tamafio, de productos innovadores

competitivos y de formacion.
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La extraccién minera tiene raices histdricas en esta region, habiéndose especializado
en tres tipos de extracciones: las de minerales metélicos ¢hierro, wolfran o estafio),
las de granitos, pizarras o aridos y, finalmente, las de minerales energéticos (hulla
y antracita, principalmente). Estas dltimas han estado intimamente ligadas al propio
desarrolio de la industria eléctrica castellano-leonesa y asturiana y al de la industria

siderometalirgica del Pais Vasco.

El aprovechamiento hidroeléctrico de los diversos cursos de los rios castellano-
leonedes se ha llevado a cabo mediante la construccién de numerosas y grandes
presas y centrales. Posteriormente, y aprovechando la cercania de las extracciones
mineras de carbén, se instalaron centrales termoeléctricas y, mds recientemente, se

pusieron en marcha centrales nucleares.

ASTURIAS

) PALENCIA

Zona Guardo-Barruelo — Limite cuenca minera
Zona Bierzo - Villalbino = = Limite provineial
Zona Norte de Ledn ® Central eléctrica
Zona minata, B Embalse

et VA A A EE- LA NLm. AP A e

5.3.1.2. La Industria

La industria castellano-leonesa (minerfa, siderometalurgia y produccion de energia)
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ha estado ligada, tradicionalmente, al sector agrario. Aporta alrededor del 6,5% de

VAB nacional y mantiene a algo mis del 6% del empleo sectorial nacional.

Actualmente, el valor de la produccidn industrial castellano-leonesa se concentra en
tres ramas de actividad que representan , entre los tres, el 70% total de la

produccién regional:

Material de transporte 28%
% Industria alimentaria, bebidas y tabaco 24 %
Produccién de energfa 18%

Estas tres mismas ramas de actividad emplean a casi ia mitad de los trabajadores

industriales de la regidn:

Industria alimentaria, bebidas y tabaco 21,7%
Material de transporte 15,0%
Produccién de energia 12,7%

sin incluir el subsector del Plastico y Caucho (8% del empleo) que estd fuertemente
ligado al subsector de Mateeial de transporte. Los siguinetes sectores que acaparan

més mano de obra son la mineria, madera, cerdmica y vidrio y cemento.

El sector del automévil se focaliza en las fdbricas de Renault, Iveco y Nissan y
acapara mds de veinte mil puestos de trabajo (15% del empleo industrial) y tiene .

gran importancia en la economia regional.

El sector energético castellano leonés se centra en dos grandes ramas de actividad:

por un lado, Ia mineria leonesa {que emplea a importantes contingentes de rano de
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obra) y, por otro, las hidroeléctricas zamoranas y salmantinas que aportan altos
valores afiadidos pero emplean a escasa mano de obra. Ambas son actividades muy
vulnerables pues carecen dé actividades transformadoras posteriores. El sector aporta
el 20% del total nacional de produccién de energia eléctrica, estando regulados el
65% de los caudales para energia y consumo. Ledn es la provincia espafiola de
mayores reservas de carbon mineral (excepto lignito, en que la supera Asturias) y
Palencia la tercera. Hay extracciones de Uranio en Salamanca, de pizarras, cuarcita
y caserita en la zona noroccidental, de granito y marmol en el sistema central, de

gravds en los valles fluviales y de cuarzo en el sureste.

El sector agroalimentario se encuentra totalmente atomizado en empresas de cardcter
familiar, con mercados restringidos y escasa innovacién. La actividad maderera, pos
su parte, se centra en las provincias de Avila, Burgos, Segovia y Soria, con un
empleo superior a los 11.000 efectivos.

Espacialmente, la industria castellano-leonesa dispone de casi 12.000 Has. de suelo
industrial, de los que més del 60% se concentran en Burgos, Valladolid y Segovia
¥ mas del 20% en municipios mayores de de 10.000 habitantes. Al mismo tiempo,

hay una cierta especializacién espacial de las actividades:

Rama de actividad Localizacién
Extractiva Minera Leén
Hidroeléctrica Zamora, Salamanca
Metalurgia ) Ponferrada
Madera y papel Avila, Burgos, Segovia, Soria
Automévil Valladolid, Palencia, Avila
Neumdticos Valladolid, Burgos, Palencia
Quimicas Leén y varios puntos
Alimentacion Galletas (Aguilar de Campod), Salamanca
Textil y calzado Salamanca
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De acuerdo a las concluciones del Estudio de las Necesidades Globales de Formacion
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén (FSE-EOI, 1.995), hay tres grupos
de sectores de actividad industrial en esta regién que pueden considerarse con un
futuro halagitefio:

Situacion Ramas de actividad

\
Amenazados Extractivas de Ledn
Textiles de Salamanca

Eléctricas de Salamanca y Zamora
Estables Caucho de Burgos y Palencia
Automocion

Papel de Soria
Con futuro Minerales, madera y metales de Segovia y Soria
Minerales no metilicos de Segovia

La Construccion ha sufiido un fuerte crecimiento productivo en la segunda mitad de
la década pasada y aporta alrededor del 5 - 6% del VAB {pm) regional.

5.3.1.3. Los Servicios

Los Setvicios han tenido fuertes tasas de crecimiento en la segunda mitad de la
década pasada y, en ellos, tienen un gran peso el comercio, la hosteleria (1/3 del
VAB regional del sector) y los servicios no destinados a la venta (alrededor del
25%). Los Servicios suponen mds del 55 % del VAB regional siendo, comparado con
otras regiones espafiolas, mas debil ya que no hay una suficiente especializacién en

algunos sectores claves que marcan el desarrollo del Sector.

Las actividades como el Comercio, Turismo, o Servicios Piblicos (dependientes
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directamente de la demografia) o el transporte (dependiente directamente del
despegue industrial) no parecen tener un futuro halagiiefio en esta regién. La

modernizacién de este Sector exigiri:

+ El desarrollo de nuevas estructuras comerciales.

- La adaptacién del Comercio a la presencia y competencia de las grandes

superficies comerciales.

- La mejora de la calidad e incremento de la cantidad de la oferta hotelera y
\ de restauracion.

+ Profundixzacién en nuevos productos turisticos regionales.

« Desarrollo de nuevas profesiones del Servicios mds avanzados.

ESTRUCTURA DEL SECTOR SERVICIOS.
Castilla y Leén. 1,993

Admén, Pablica
14%
Comereio
23%
Otroy
19%
Recup. y Reparacién
Py a% p
Serve, Empresa
4%
Finanzas
12%
Sanidad
79
Turitmo Tpl.u.& Cornn.
10% Eduo. y Cultura

ax

(Paente: Papeles de Eoocnomia Eapatiola de Caatilla p Ledn, 1.994)
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Respecto a los intervambios comerciales de esta regién, puede sefialarse que las
exportaciones son inferiores a las importaciones y que las principales provincias
exportadoras son Palencia, Valladolid, Burgos y Ledn, mientras que la tasa més baja
exportadora se da en la provincia de Zamora.
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5.3.2 Inversiones

El comportamiento de las inversiones publicas realizadas en Castilla y Leén durante
la década actual muestra una evolucién diferente, dependiendo del elemento que se
analice: mientras que la tendencia de las subvenciones y de las inversiones en fijos
ha aumentado claramente, la creacién de empleos y el miimero de proyectos han
disminuido significativamente. Este hecho no sigue las pautas generales espafiolas,
donde todos estos conceptos han disminuido.

\

Los incentivos piblicos a la inversién se han concentrade en tres 4mbitos principales:

- Incentivos Regionales
- Ayudas al fomento del empleo
- Sector agroalimentario.

INVERSION F1JOS

Milea de Millas de Ptas.
30

40
30

20

10

1?9 o0 1,691 1.092
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Sin embargo, los sectores mds criticos en el desarrollo de esta regién (Energético,

Artesania 0 Cuencas Carboniferas) son los que menores apoyos han recibido.

PROYECTOS

100

60

40

20

1.990 1.091 10082

SUBVENCIONES

Miles de Milla de Ptas.

1.880 1.991 1.002
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Por otro lado, tampoco las denominadas actuaciones de futuro han sido objeto de un

tratamiento prioritario por parte de los propios organismos piblicos: el desarroilo de

Altas Tecnologias o la Reforma y Modernizacién de los establecimientos comerciales

no parecen ser objetivos prioritarios oficiales en el desarrollo futro de la regién.

Castilla y Leon, 1,993, Incentivos a la Inversion y Empleo (Mills. Pras.)

]

Inversién
Ne. Mills, Ptas/Expediente
Expedientes Total
Fomento del Empleo 135 46.646 22,1 345,53
Progr. inici_acién a la empresa - - - -
Estudios de viabilidad 22 0.01 4,40
Instalacién Alta Tecnologia 2 342 0.2 171,00
Ahorro y diversif. energética 95 2264 1.1 23,83
Reforma y modernizacién de
establecimientos comerciales 460 2338 1.1 5,08
Incentivos Regionales 70 112679 534 1.609,70
Incentivos Territoriales 2
Incentives tecnolégicos 26 7396 35 284,46
Incentivos a la artesanfa 77 255 0.1 3,31
Incentivos mineros 76 7155 34 94,14
Suelo Industriat 2 437 0.2 218,50
Agroalimentarias 162 22620 10.7 139,63
Cuencas carboniferas 153 1031 0.5 6,74
Hosteleria 202 7697 3.6 38,10
TOTALES 1.467 210,882 100 143,75

(Fuente: Comité de Incersiones Piblicas de la Consejerfa de Economita y Haclenda, 1.995)
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Los expedientes de mayor monto econémico se han destinado a las provincias de
Valladolid y Avila, mientras que los menos valorados se encuentran en las provincias
de Soria y Zamora. De esta propia localizacién espacial de los expedientes mds
importantes (desde el punto de vista econémico-financiero) puede deducirse, teniendo
en cuenta la propia.especializacion espacial de 1a regién, que las empresas del sector
del automévil y sus empresas auxiliares son las que, oficialmente, se consideran

como mas idoneas para el desarrollo regional.

Castilla y Leon. 1,993, Distribucién Provincial de los Incentivos a la
Inversion y Empleo (Mills. Ptas.)

Inversién
N°. Mills. Pras/Expediente
Expedientes Total %
Avila 73 25519 12,10 349,58
Burgos 227 22917 10,87 ) 100,96
Leén 30 31046 14,72 103,14
Palencia 93 10567 5,01 113,62
Salamanca 177 20799 9,86 117,51
Segovia 113 7719 3,66 68,31
Soria 103 4452 2,11 43,22
Valladolid 293 77501 36,75 264,51
Zamora 87 10362 4,92 119,10
TOTAL 1.467 210.882 100 143,75

{Fuente: Comité de Incersiones Publicas de la Consejeria de Economia y Haclenda. 1.995)
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5.4 Empleo

Con la llegada de la denominada generacién del baby boom al mercado de trabajo
y el progresivo acceso de la mujer al mercado Iaboral, los vohimenes de poblacién

activa de la Comunidad Auténoma de Castilla y LeSn han ido incrementindose en

la dltima década.

El progresivo envejecimiento de la poblacién de esta CC.AA., v el descenso de la
poblacién con menos de 16 afios, han incrementado, por otro lado, la proporcién de
personas inactivas de su poblacidn, hasta alcanzar mds de 1.100.000 efectivos, lo que
supone mdas del 50% del total de su poblacién de hecho.

POBLACKN DE MAS DE 16 AN09 ¥ SITUACKN L4BORAL
CASTILIA ¥ LTON 1091

Ocupadan
70L.20%

Paraday
145.689

Servicio Militar
12.076G

Inackivas
{1890, 34%49

Pueats) LY E 1.003)

Estas cifras deben tomarse con cierta precaucién, debido a la importante presencia
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de sectores de poblacién especiales (como los estudiantes, técnicos temporales, etc.)

que, aunque censados en la CC.AA. tienen su residencia fuera de ella..

La composicién de la poblacién empleada ha ido modificindose’ progresivamente
durante estas dos itimas décadas. Se asiste a una progresiva terciarizacién del
empleo en detrimento, principalmente, del sector agrario que, progresivamente ha

ido perdiendo efectivos e importancia.

|3

BVOLULUION DK LA COMIPUSICION SKUTOKIAL (%) UKL EMI'LKUD
CASTILLa ¥ LDON. 1,282 - 1,393

A S S e TS S B PR B LS PR S bt kb d A4 A R YIRS SR RS BRI AR A

---------------------------------------------------------------------------

903 1098

Fusatc: asuarto Bcaduileg 42 Ceidlia ¥y Loams LOD3)

Este hecho no implica que el sector terciario haya ido compensando los empleos
perdidos en el sector agrario sino que ha recogido de éste sus valores relativos,
mientras que los sectores industrial y de Ia construccién han mantenido dicha

importancia a lo largo de estos ultimos diez afios.
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La ténica general de efectivos de empleo es claramente descendente. El empleo (en
cifras totales) ha descendido paulatinamente en Castilla y Ledn, principaimente en
el sector agrario, manteniendo el sector industrial una leve tendencia a la baja,
compensada por las oscilaciones coyunturales del sector de la construccién. El sector
de los Servicios incrementa su volumen sin llegar a compensar (como se ha dicho

anteriormente, las pérdidas del resto de los sectores.

EVOLLCION SECTOKIAL DEL EMPLEQ 1460 - 1.993
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El subsector industrial mds afianzado territorialmente, a nivel de empleo, en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, es el de Alimentacién, bebidas y tabaco:
en todas las provincias castellano-leonesas supone mas del 25% del empleo industrial
generado, destacando Ia alta tasa de empleo de este subsector que se da en Zamora,

donde supera el 60% del empleo industrial.
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CASTILLA Y LEON. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR APORTE DE EMPLEO (%).

Andlisis provincial
INDUSTRIA SERVICIOS AGRARIO

Actividad % Actividad % Actividad %
Avila Alimentacién, beb, y tabaco 33,8 Admoén Pdblica 21,6 Produccidn agricola 87,0
Automdviles y repuestos 11,8 Comercio al menor 15,6 Silvicultura 10,5

Fabr. prods. metdlicos 9,6 Restaurantes-Cafés 12,7

Madera y Corcho 9,0 Servicios a empresas 12,3
Burgos Alimentacién, beb. y tabaco 36,7 Comercio al menor 16,7 Produccion agricola 59,0
Fabr. prods. metélicos 23,0 Admb6n Piblica 12,1 Silvicultura 26,5
Madera y Corcho 7,6 Restaurantes-Cafés 12,0 Prod. ganadera 8,6

Sanidad 51,7
Leén Alimentacién, beb. y tabacoe 24,0 Comercio al menor 18,7 Produccién agricola 46,1
Extraccitn comb, sdlidos 22,8 Servicios a empresas 13,2 Silvicultura 21,1
Construccién de maquinaria 16,9 Restaurantes-Cafés 11,3 :

. Admén Publica 11,2
Palencia Alimentacién, beb. y tabaco 48,7 Admén Publica 19,3 Produccién agricola 81,3
Fabr. prods. metdlicos 13,3 Comercio al mepor 16,2 Silvicultura 11,4

Sanidad 9.8 :

Salamanca Alimentacién, beb. y tabaco 54,9 Comercio al menor 18,2 Produccién agricola 45,0
Industria textil 99,7 Admoén Puiblica 15,0 Silvicultura 43,5
Segovia Alimentacién, beb. y tabaco 37,6 Admoén Piblica 19,3 Produccién agricola 62,1
Inds. mineral no metélico 11,6 Sanidad 17,4 Silvicultura 23,3
Inds. quimicas 11,4 Restaurantes-Cafés 15,3 Prod. ganadera 13,4

Fabr. prods. metilicos 10,0 Comercio al menor 14,1
Soria Madera y corcho 28,9 Admén Publica 34,0 Silvicultura 51,1
Alimentacién, beb. y tabaco 26,% Sanidad 12,6 Produccién agricola 29,9
Fabr. prods. metdlicos 17,1 Restaurantes.Cafés 12,0 Prod. ganadera 15,3

Comercio al menor 10,3
Valladolid Alimentaci6n, beb. y tabaco 38,7 Comercio al menor 21,2 Produccién agricola 64,4
Fabr, prods, metéilicos 14,3 Admén. Piblica [1,1 Servs agroganaderos 18,2

Servicios a empresas 10,3

Servicios Piiblicos 10,0
Zamora Alimentacién, beb, y tabaco 61,5 Comercio al menor 22,7 Producci6n agricola 55,4
Admén Publica 20,1 Servs agroganaderos 21,9
Restaurantes-Cafés 11,2 Silvicultura 19,5

(Fuenie: FSE-EOI.~ Necesidades Globales de Formacidn para la creacidn de empleo en la Comunidad Auténoma de Castillayy Léon,

1995)_
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El subsector de Servicios mds caracteristico de la CC.AA., a nivel de creacidn de
empleo es el Comercio al por menor que acapara, en todas las provincias, mds del
10-15% del sector, destacando su escasa importancia en Soria 0 Segovia y destacando
su grado de especializacién en Valladolid o Zamora.

Mis del 50% de los empleos del sector primario, a escala provincial, estdn destinados
a las labores agricolas, Unicamente cabe seiialar la importancia que el subsector de
Ia Silvicultura tiene en la provincia de Soria, donde abarca a mds del 50% de ellos,

dejanf‘lo a las labores agricolas la tercera parte del resto de los mismos.

El paro ha ido incrementdndose, como en el resto de Espafia, a 1o largo de los
dltimos afios, pasando de 150.000 personas (1985) a 203.000 en 1993, lo que supone

un incremento superior al 35%.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PARADOS
CASTILLA Y LEGN 1.985 - 1.993
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El descenso del niimero de parados registrados que se refieja en la grdfica propuesta
deriva mds la propia concienciacion y efectividad que dicho hecho implica asf como
el elevado nimero de personas que han ido abandonando esta CC.AA. en los dltimos

afios, como se explicé anteriormente.

Esta evolucion del paro y de la propia situacién econémica de la CC.AA. han
supuesto significativas variaciones en la relacion entre las personas paradas y

ocupadas en los diversos sectores econdémicos y provincias castellano-leonesas.
v

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA POBLACION ACTIVA OCUPADA Y

PARADA EN CASTILLA Y LEON
L
| SECTORES
Provincias Agrario Industsia Construccidn Servicios

Ocupada Parada Ocupada Parada Ocupada Parada Ocupada Pamda

Avila 16,1 10,6 11,0 10,6 18,1 6,4 54,8 37,2

Burgos 11,1 6,4 26,9 19,5 8,6 13,1 53,4 33

Leén 20,3 19,6 15,8 9,3 16,3 50,8 27,5
Palencia 13,2 1,2 21,5 11,4 8,1 12,0 57,3 35,3
Salamanca 13,5 1,3 14,7 5,8 11,7 16,6 60,4 31,4
Scgovia 16,8 4,9 15,9 13,6 10,1 11,1 57,1 39,5
Soria 14,4 2,6 22,6 10,5 10,8 13,2 32,2 29,0
Valladolid 6,6 1,7 22,3 11,4 13,3 6,5 57,8 24,6

Zamora 25,1 0,6 10,7 7.1 14,7 8,3 49,6 24,3

(Fuenie; INEM, Resumen Anual de Datos del Observatorio Ocupacional, 1994)

Las tasas mds elevadas de paro agrario se recogen en las provincias de Avila y
Burgos, mientras que las menos significativas se daban en las.provincias de Palencia
y Salamanca. En el sector industrial, los mayores indices de paro sectoriales se dan
. en las provincias de leSn, Burgos y Segovia, siendo las menos significativas
Salamanca 'y Zamora. Segovia, Palencia y Avila son las provincias en que los fndices
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de paro terciario son mds elevados.

Como anteriormente se sefialaba, la terciarizacién de la CC.AA. no implica que este
sector haya incrementado su nimero de empleados. Muy al contrario, el mimero de
parados de este sector ha ido incrementdndose regularmente a 1o largo de los ltimos
aiios.

EVOLUCION DEL PARO EN EL SECTOR SERVICIOS. 1.986 — 1.998
CASTIILA Y LEON. % parados reapecto al resto de sectores
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El perfil académico del demandante de empleo en Castilla y Leén es el de una
persona masculina que tiene, como mdximo, estudios secundarios, En los datos de
la tabla aneja, se puede constatar una mayor preparacién académica por parte de la
mujer castellano-leonesa, principalmente en las titulaciones de mayor rango. El
hombre, por su parte, aun con menos efectivos, engloba las clases de menor nivel
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BN

y ilega a suponer la mitad o tercera parte de las personas poseedoras de titulaciones

superiores 0 medias.

Demandantes de empleo por nivel académico y scxo en Castilla y Leda

Sexo
Nivel Académico Hombres Mujeres " TOTAL
Primatios 58.575 40,654 99.239
EGB/FP! 35.444 47,934 88.378
BUP/FP2/COU 16.174 26.719 42.903
Titulacién Media 3.024 9,514 12.538
Titulacién Superior 3.836 8.025 11.861
TOTAL 117.053 132.866 219.919

{Fuente: Resumen Anual de Datos del Observatorio Ocugpacional, 1.994)

Parece que va a continuar siendo el sector terciario quien va a continuar generando
empleo en el futuro castellano-leonés. El futuro de este sector no parece ser
demasiado halagiiefio, ya que debe desarrollarse en una sociedad donde el 90% de
sus pobladores tiene, como mucho, estudios secundarios.
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5.5 Empresa.

5.5.1 El tamariio de las empresas.

Segiin un estudio del MINER ' las empresas espafiolas con menos de 100
trabajadores representan casi la totalidad de las industrias (94 %), emplea a‘casi la
mitad de la fuerza laboral (45%) y aportan un 35% del Valor Afiadido Bruto
nacional.

!
En Castilla y Leén predomina la micro y pequefia empresa: sélo una de cada cinco

empresas tiene mds de 10 trabajadores y sélo una empresa de cada 250 tiene mis de

esos 250 trabajadores.

EL TAMANGC DE LAS EMPRESAS EN CASTILLA Y LEON. 1.893

Segun el namero de trabajadores
177
hT .
2 50
40
1634 87

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION

v 18087
1040
ax [: 1
1581
4122

SERVICIOS TOTAL

3241

Bitenca de 10 W10 o 260 OMan de 300
(Pusntes inusrle Satudivtios 4¢ Camtliin ¥ Lada. L.508)

El sector agrario castellano-leonés estd integrado, en su casi totalidad, por eempresas

miner, 1.993 « Un panorama de Ia industria ¢spaiola)



familiares (sélo 42 empresas agrarias superan los 10 trabajadores), mientras que el
sector con mayor nimero de grandes empresas es el industrial, manteniendo el sector

de la Construccién una significativa presencia en el contexto socioecodmico general.

La concentracién de micro y pequefias empresas se localiza en deierminadas dreas

de actividad, mientras que la gran empresa se dirige hacia otras.

Ramas de actividad elegidas por las empresas castellano-manchegas, segtin

. su tamario (% sobre el total de empresas de [a actividad)
Pequeiia Empresa (menos de 50 trabajadores) Mayores Empresas
Rama de Actividad % Rama de Actividad %
Madera, caucho y muebles 05,4 Construccion de vehiculos 7.8
Maquinaria y material eléctrico 94,5 Caucho y plésticos 6,8
Productos metdlicos 94,0 Energia eléctrica 4,7
Maquinaria y productos Extraccién y preparacién .
Inecanicos 93,2 de combustibles sélidos 4,3

Captacion, depuracion y
distribucion de agua 3,7

R, Pedrosa 'y P. Moyano, 1.994.- Las Grandes y Pequerias Empresas industricles en Economia Espafola, n° 14,

Entre las pequefias empresas, las actividades que mds empleo acaparan son la
alimentacion, la madera y caucho y los productos metilicos, mientras que, entre las
grandes empresas, aquellas que méis empleo absorben son la automocién, Ia

extraccion de combustibles sélidos y el caucho.
La propia dispersién de la poblacién condiciona el tamaiio de las empresas de

Servicios, siendo las de Sanidad y Educacién las que mas empleo concentran,

mientras que la actividad comercial se caracteriza por la predominancia de la
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empresa unipersonal.

Estructura empresarial del Sector Industrial en Castilla y Ledn

|
Nimero de empresas

Sector <10 11250 502250 > 250 TOTAL
Enetgético 102 59 26 9 196
Minerales y Metales 27 17 - 5 3 52
Prods. y transform. de

minerales no metdlicos 302 168 18 3 491
Quimico 229 53 .18 3 303
Maquin. material

accesorios eléctricos 916 347 39 7 . 1.309
Material de Transporte 42 13 13 6 74
Alimentacién, bebidas y

tabaco 712 303 45 11 1.071
Textil, cuero y calzado 222 82 32 2 338
Papel y Grificas 160 63 17 2 240
Otros 511 202 14 4 731
TOTAL 3.223  1.307 227 50 4.807

(Fueme: Anuario de Casiilia y Ledn, 1.993)
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5.5.2 Localizacion espacial de la actividad empresarial,

Las provincias mas dinimicas en creacién de nuevas empresas son Valladolid,
Burgos y Ledn, siendo esas mismas Ias que concentran el mayor volumen de empleo
(71,7%)

Niémero y distribucion provincial de las empresas castellano-leonesas

m
Nimero de asalariados

< 10 11 A 250 > 250 TOTAL
N°, % N°. % Ne % N°. %
Avila 958 5,67 137 334 2 244 1.117 5,30
Burgos 2.389 14,15 728 17,75 22 26,83 3,139 14,88
Ledn 3.362 19,91 754 18,38 17 20,73 4.133 19,60
Palencia 1.010 5,98 240 5,85 3 3,66 1253 594
Salamanca 2.497 14,79 549 1338 4 4,88 3.050 14,46
Segovia 1.136 6,73 264 6,44 4 4,88 1.404 6,66
Soria 573 3,39 166 4,05 5 6,10 744 3,53
Valladolid 3.923 23,23  1.014 24,72 21 25,61 4,958 23,51
Zamora 1.039 6,15 250 6,09 4 4,88 1.203 6,13
TOTAL 16.887 100,00 4.102 100,00 82 100,01 21.091 100,00

(Fuenre: Aniario de Castilla y Ledn, 1.993)

Valladolid alcanza los volimenes més elevados de empresas y empleo, seguida de
Ledén y Burgos (casi el 70% de empresas se localizan en estas 3 provincias),
acaparando, a su vez, el 75% del total de las grandes empresas de la Comunidad.
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La provincia en que residen mayor nimero de grandes empresas es Burgos, mientras
que Salamanca se identifica por la gran multiplicidad de pequefias empresas
existentes. En esta dltima provincia, practicamente no hay empresas de gran tamafio:
el nimero de estas empresas es semjante al de Segovia y Zamora, provincias

tradicionalmente menos pobladas.
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5.6. Caracterizacion general de las actividades.

Siguiendo las conclusiones emanadas de los Estudios de Necesidades Globales y
Sectoriales de Formacién para la Creacion de Empleo en la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn (FSE-EOI, 1.995), se puede considerar que, en Castilla y Ledn,
el peso de los productos agrarios es determinante en su economia regional,
manteniendo valores superiores a la medja nacional en empleo y productividad,
aunque el rendimiento del trabajo sea inferior.

Por ello, los sectores productivos seleccionados en dichos estudios deseché el sector
agricola como tal, incluyendo nuevos sectores como el Comercio o la Hosteleria y
Restauracién. En el presente Estudio, se omiten estos dos tltimos sectores pues,
salvo en casos muy aislados de 1a Hosteleria, no parecen tener incidencia significatia

en el Medio Ambiente de esta Comunidad Auténoma.
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La eleccién de dichos sectores supone, en términos absolutos, 10.690 empresas y
183.000 puestos de trabajo. Destaca la atomizacién de las empresas de madera y
muebles, donde las carpinterias unipersonales o de 4mbito familiar copan la mayorfa
de empresas. La mayor presencia de grandes empresas, al contrario, se presenta en
aquellas que estan directa o indirectamente relacionadas con Ia automocion, tanto en
la construccién de material de transportes como en la fabricacién de caucho y

plasticos.

i\

EMPRESAS CON MAS DE 50 EMPLEADOS EN LOS
SECTORES SELECCIONADOS EN CASTILLA Y LEON
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La mayor densidad de mediana y gran empresa se ha detectado en los subsectores
de Alimentacién, Madera y Muebles, Papel y Artes Graficas y Construceidn.

De estos subsectores, aquellos que, a priori, relacionan mds directamente sus

actividades productivas, de almacenamiento, suministro y comercializacion, con las
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componentes medioambientales deberian ser:

Industrias energéticas

Industrias de [a alimentacién

Industrias fabricantes de material de transporte

Industrias de fabricacién y elaboracién de cauchos y platicos
Industrias de la madera y muebles

Industrias del papel y Artes Graficas

Productos de piedra, arcilla, vidrio y hormigén
Construccion

Textil y confeccién

Industrias de fabricacién de productos metilicos

A grandes rasgos, y como introduccion al andlisis pormenorizado de cada uno de los
sectores que va a llevarse a cabo a continuacién, se pueden establecer ya una serie

de conclusiones aprioristicas sobre el estado actval y futuro de dichos sectores:

La estabilidad actual de numerosos sectores de la industria castellano-
leonesa estd directamente ligada al sector de la automocién. Ademads
de ellos, mantienen posiciones productivas y econdmicas estables tres
de los subsectores mds intimamente ligados a las componentes
ambientales: la alimentacidn, la extracciébn y manipulacién de
minerales no enexgéticos y las actividades directamente ligadas con el
papel y sus transformaciones y elaboraciones posteriores.

El panorama futuro de crecimiento de los diversos subsectores
analizados es semajante al de la apreciacién actual anteriormente
analizada. Por un lado, permanece el optimismo de futuro de las
empresas del sector del automévil y, por el otro, se mantiene el

optimismo de crecimiento de las empresas estrechamente ligadas a los
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componentes ambientales, a quienes se les ha unido, ademds, el sector

energético, principalmente eléctrico.

CARACTERIZACION DE LOS SECTORES SELECCIONADOS SEGUN
SU POTENCIALIDAD ACTUAL Y FUTURA
b "~~~ ]

Percepcidn
Sectores Empleo  Subsectores y caracterfsiicas Provincias
Actual Futuro
Energla 19.900 - Produccién termo ¢ hidro Ledn Declive, por Crecimienro
1 elécerica Zamora extractivas
« Extractivas Salamanca
Alimentacitn 23.000 - Prima 1a pequefia empresa Segovia Estabilidad Estabilidad
: Soria
Zamorn
Transporte 20.000 - Concentra empleo en grandes Avila Crecimiento Crecimiento
cmpresas Valladolid
Palencia
Caucho y Plistico 7.000 . Auxiliar de automocién Burgos Crecimiento Crecimiento
" = Concentra empleo en grandes  Valladolid
smpresas Palencia .
Madera y muebles 10.000 - Autoconsumo * Avila Estabilidad Estabilidad
- Atomizacién: >50% Segovia
empreszs <20 empleos Soria
Fabric. prods. 18.000 - Proveedorde gran empresa  Valladolid Estabilidad Crecimisnto
metilicos - Depende de automocién Burgos
= Obligaa atomizacion Palencia

Texdl y confeccién 8.000 - Aomizacién: 34 empresas  Béjar (Salamanca)  Claro declive  Claro declive
> 50 ernpleos
-Sensible a Ia formacisn

Piedra. arcilla, 8,500 - Atomizacidn: 20 empresas Leén Al Al Eswabilidad
vidrio y hormigén > 50 empleos Palencia Estabitidad
Segovia
Papel y Antes 4.600 - Atomizacién Soria Estabitidad- Estabilidad-
Grificas crecimiento crecimiento
Construceién 60.000 - Atomizacidn: 8 empresas >  Dispersién Estabilidad Declive
250 empleos

(Fuente: FSE-EOL-Necesidades Globales de Formacion pora la Creacidn de Empleo en fa CC.AA, de Castilla y Leon,
1993)



3.7. Caracerizacion especifica de Igs actividades.

La bisqueda de las necesidades formativas en materia de Medio Ambiente en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n pasa también por el andlisis de la propia
percepcién que los empresarios de los sectores seleccionados tienen de las
expectativas de crecimiento de sus propias empresas y por el interés que los mismos
tienen en materia de Medio Ambiente asf como por las carencias detectadas en este
dmbito.

En esté Capitulo se va a determinar, en cada uno de los sectores seleccionados, qué
percepcién empresarial existe del sector y qué interés medioambiental tiene el

empresario castellano- leonés.

Estos objetives se alcanzardn mediante el andlisis de las encuesta Telemarkering 1995
que se realizé en el Estudio de Necesidades Sectoriales de Formacidn para la
Creacién de Empleo en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, llevado a cabo
por el Fondo Social Europeo y la Escuela de Organizacion Industrial durante el

pasado aiio.

Se llevard a cabo un andlisis sectorial de los resultados pero dirigiéndose

concretamente hacia las propias necesidades de conocimientos ambientales del sector.

El objetivo final serd determinar aquellos sectores que tienen interés o necesidad
formativa en materias ambientales y que, al mismo tiempo, mantengan expectativas
razonables de crecimiento en sus actividades productivas, de crecimiento o de

mercado.

En lineas generales, las necesidades de formacion medioambiental del personal actual
de toda la muestra consultada ocupan el tercer puesto, tras los Idiomas y la
Informdtica (que podiamos considerar como herramientas de trabajo) y al mismo

nivel que los Conocimientos en Unién Europea y Marketing.
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El Técnico Medio parece ser ¢l personal mds adecuado, de acuerdo a las propias
respuestas de los empresarios, al que debe dirigirse esta formacién, aunque no debe
olvidarse 1a formacién dirigida hacia los Cuadros Superiores. En todos los casos, se
considera que Ia persona dedicada a temas medicambientales debe pertenecer al Area
Administrativa y de Direccién y no a las de Produccidn o Marketing.

En todos los casos, no debe desecharse la posibilidad de incorporacién a plantilla de
nuevo personal con conocimientos de Medio Ambiente.

|
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5.7.1. Energfa y minas

Las caracterfsticas mds significativas de este sector, donde se incluyen las
explotaciones extractivas de productos energéticos, intimamente ligadas al sector

eléctrico castellano-leonés son:

Valor de la Produccion
Valor de la Produccion (Miles de Mills. ¢ Ptas.): Superior a 355
% del valor de la produccién industrial de la CC.AA.: 16

Evolucién de la Produccion y del VAB:Regularmente creciente > nacional

Distribucion empresarial de la Produccidn

N©°, de empresas 196
% de empresas/Cifra de negocios 52% acaparan el 96%
N° de empresas/Cifra de negocios 16 acaparan el 60%
Facturacién > 500 MM/aiio (n%) 16
Facturacién < 100 MM/afio (n®)  Muy vulnerables y poco significativas
Empleo

N° empresas con mds de 50 empleos 35
N° empresas con mds de 250 empleos - 9
N°. asalariados 19.963
Evolucidn del empleo Regularmente descendente

Percepcidn actual del sector
Relacidén Declive/Estable/Crecimiento 55/20/25

Perspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 30/70
Tendencia futura del empleo Escasa, Solo ciertos profesionales
Profesionales mas necesarios Operarios/Especialistas

Necesidad potencial de especialistas ambientales

SI/NO (%) 53/47
Incorporacidén/formacion (%) 15/85
Interés por conocimientos ambientales frente a otros 12
Departamento empresarial interesado Administracién/Direccion
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EVYOLUCION DE LA PRODUCCION BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR
DE LA ENERGIA

Castilla y Leén.
(En Milea de Milanes de Pesetan)
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La informacion extraida de este sector parece estar claramente mediatizada por la
presencia de las actividades extractivas que, claramente, mantienen un tendencia de
declive. La importancia que estas actividades tienen en la CC.AA. de Castilla y Ledn
deben plantear 1a necesidad de establecer dos grande subgrupos:

Industrias extractivas de minerales energéticos
Industrias productoras y distribuidoras de electricidad.

En ambos casos, el interés por los conocimientos ambientales debe considerarse como

ELEVADO, principalmente por razones reglamentarias y de funcionamiento.

Los especialistas necesarios para acometer las actuaciones ambientales, impuestas

legislativamente, parecen ser numerosos.

Entre las empresas mds significativas del subsector de la Energfa eléctrica se pueden

enumerar las sefialadas en el cuadro siguiente:

ENERGIA ELECTRICA. Producci6n y distribucién de energfa eléctrica

m - -
AR AMAE MR s B ML AR B i ek mme wa v w 3wk ek v whew

— i -

Localidad Empresa Empleo

Soria ELECTRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA S.A. 30
Ponferrada (Ledn) EMPRESA NAC. DE ELECTRICIDAD S.A. 880
Segovia UNION ELECTRICA FENOSA S.A. 124
Valladolid ANSELMO LEON S.A. 28

Valladolid IBERDROLA S.A, 429

Estas empresas son, en su mayorfa, de émbito nacional y se localizan en las cercanifas
de las grandes centrales termoeléctricas e hidroeléctricas, sin olvidar las centrales
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nucleares presentes que, debido a la propia naturaleza de las mismas y a la
legislacién que se les aplica, se consideran como excluidas del presente Estudio.

Estas empresas eléctricas son las que se han caracterizado como las de mayor
tamafio, valor de produccién y volumen de empleo. Mediatizan claramente los
incrementos de volimenes productivos y de su valor, pero no crean empleo.

Entre las empresas extractivas se han distinguido claramente dos tipos: las dedicadas
a la extraccién de minerales energéticos y el resto (que se analiza en otro apartado
de este‘Estudio), debido a su diferente comportamiento, estructura y previsién de
futuro.

La mayor concentracién de industrias extractivas de materiales energéticos se localiza
en el extremo noroccidental de 1a Comunidad Auténoma. en la ladera meridional de
la Cordillera Cantdbrica, principalmente en las provincias de Ledn y de Palencia..

Es una actividad claramente en declive que ain se mantiene debido al tradicional
acuerdo de suministro de material a las compaiifas eléciricas y grandes plantas
siderometahirgicas asturianas y vascas. Las modificaciones de las energfas empleadas
en los sistemas productivos de estos dos sectores asf como la problemdtica viabilidad
futura de los mismos hacen pensar en un deterioro sostenido de esta actividad.

Las implicaciones legales ambientales que conllevard el abandono de este tipo de
actividades debe conducir a la necesidad de especialistas medioambientales para la
restauracién y los programas de abandono de los diversos centros productivos.

En todo caso, ¢l mantenimiento de la actividad en las empresas y centros de trabajo

de mayor importancia exige, también, la presencia de personal y de actuaciones
medioambientales que, hasta el momento, no parecen haber sido Ilevadas a cabo.
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MINERIA Extracciones energéticas

b "

Localidad Nombre de la empresa Empleo
Minerales energéticos
liquidos
% REPSOL EXPLORACION S.A. 20
Ayoluengo de la Lora (Burgos)
Carbén
ANTRACITAS DEL BIERZO S.A. 116
Bembibre (edn) ANTRACITAS DEL CHARCON 19
Bembibe (iedn) éﬂmcrms LA mﬁggg SA 1830
Bembibre (ledn) CARBONES ARLANZA S.A. 55
Bembibre (lodn) MINAS LEONESAS DE ESPINA 235
Bemtibre doom MINAS VALDELOSO S.L. 45
e MINAS Y EXPLOTACS. INDS. S.A. 180
Bembibre (Jeén) MINERA DE_TORRE S.L. 30
ggg!gfe (ieg? MINERA PENARROSA S.A. 82
Bembibre doa HUOS DE BALDOMERP GARCIA 150
- ANTRACITAS DE FABERO S.A. 333
Caboalles de Abajo (Ledn) ALTO BIERZO S.A. 210
fgg;m (Ledn) CARBONES SAN ANTONIO S.A. 150
oo HULLERA VASCO-LEONESA S.A. 1.560
Lecn VICTORIANO GONZALEZ S.A. 160
pecn VIRGILIO RIESCO S.A. 157
oo LEXOMOSA S.A. 110
Matallana de Torio (Ledn)  YEEQCVERAL oo s s kA
Matarrosa del Sil (len) MINA MORA 1* BIS S.A. . 45
Ponferrada (Ledn) ANTRACITAS GAIZTARRO S.A. 511
Quintanilla de Babia (Ledn) '\ iy s AITAS DE BRANUELAS 24
1oreno dedl) e ) GRUPO MINERO PORVENIR S.L. 45
orre ierzo (ledn MINERO SIDERURGICA PONFERRADA S.A. 2.500
Tremor de Armiba (Ledn)- CARBONIA S.A. 51
Vil ANTRACITAS DE SAN CLAUDIO og
; ) . . ANTRACITAS MONTEBISMO S.L. 28
Castrejon de }a Peiia (Palenqta) ANTRACITAS DE VELILLA S.A 345
Cervera &P‘s;:;ga (Palencia) ) “enC. MINERA SAN LUIS 165
0 en g .
Guardy (Paleacia) ANTRACITAS DEL NORTE S.A. 170

Santibafiez de la Pefia (Palencia)
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5.7.2. Alimentacion

Este es el segundo sector industrial mds significativo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn. Es una actividad tradicionalmente ligada al sector ganadero y

agricola de la regién, y sus caracteristicas mds significativas son:

Valor de la Produccidén
Valor de la Produccién (Miles de Mills, de Ptas.): Superior a 500
% del valor de la produccitén industrial de la CC.AA.: 25

Evolucién de la Produccion y del VAB: Regularmente creciente = nacional

Distribucién empresarial de la Produccién

N°, de empresas 1.100
% de empresas/Cifra de negocios 46% acaparan el 96%
N° de empresas/Cifra de negocios 96 acaparan el 76%
Facturacién > 500 MM/aifio (n®) 86
Facturacién < 100 MM/aiio (%) 54
Empleo

N° empresas con mds de 50 empleos 56
N° empresas con més de 250 empleos I1
N°. asalariados 28.343 -
Evolucidn del empleo Irregularmente sostenido

Percepcidn actual del sector
Relacion Declive/Estable/Crecimiento 22/55/23:; Estabilidad

Perspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 29/71
Tendencia crecimiento futuro empleo Escasa. Sé6lo un tipo profesional
Profesionales mas necesarios Especialista

Necesidad potencial de especialistas ambientales

SI/NO (%) 2/96
Incorporacidn/formacién (%) 0/100
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Nulo
Departamento empresarial interesado Administracién/Direccién



EVOLUCION DE LA PRODUCCICN BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR
ATIMENTARIO
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Es un sector excesivamente atomizado, tradicionalmente dirigido al mercado local.

En su origen estdn las extensivas explotaciones ganaderas de la comarca del Ledn
histérico y el aprovechamiento tradicional que se llevaba a cabo de los productos

derivados de dichas explotaciones.

Del mismo modo, la tradicién de productos de pasteleria proviene también del uso
tradicional de los productos cerealistas. No debe olvidarse 1a presencia de zonas que
podrfamos denominar como tradicionalmente, con denominacién de origen, como son

+ k e s . 1 ' .
ciertos enclaves vitivinicolas (Ribera del Duero) o panaderos (Tierra del Pan o Tierra

de Campos).

Este tipo de industrias ha mantenido, salvo en muy contados casos, una estructura
familiar ¢ fntimamente ligada a la comarca en que se desarrollaba, sin incorporan

nuevas tecnologfas o mercados.
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ALIMENTACION

Localidad Nombre de la empresa Empleo
Carnicas

Maraderos, salas de despiece y fundiciones de grasa

Cadelario (Salamanca) LAMPINO S.A. 60
Guijuelo (Salamanca) FIGA S.A. 150
Guijuelo (Salamanca) MATADERO GUDUELQ §.A, 50
Burgos FRIO BURGOS S.A. 73
Burgos INDS. CARNICAS CASTELLANAS S.A. 76
Oteruelo de la Valdoncina (Ledn) MATADERO MUNICIPAL FRIGORIFICO 57
Villabalter (Le6n) MATADERO AVES COMERCIAL OBLANCA S.A. 70
Embutidos y productos cdrnicos

Burgos CONSERVERA CAMPOFRIO S.A. 1.236
Miranda de Ebro (Burgos) CiA GRAL JAMONES Y CONSERVAS §.L. 50
Segovia ALIMENTOS REFRIGERADOS S.A, 300
Molinaseca (Ledn) FRIMOLS S.A. . 50
Soto de la Vega (Ledn) EMBUTIDOS RODRIGUEZ S.L. 75
Villabalter (Leén) fRIGORIFICOS LEONESES $.A. 55
Guijuelo (Salamanca) EL COTO RAMOS S.A. 450
Soria INDUSTRIAS REVILLA S.A. 105
Soria INDUSTRIAS VILLAR Y CIA S.C.

LActeas

Leche y prods. ldcteos y quesos

Salamanca LEDESA 30
Zamora S.A.T. 1909. CENTRAL LECHERA DE ZAMORA 50
Burgos QUESOS FRIAS S.A. 97
Paiencia CELPA S.L. (Grupo NUTREXPA) 71
Valladolid CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA 133
La Pola del Gordén (Leén) CONCEPCION FERNANDEZ RODRIGUEZ 50
Fresno de la Ribera (Zamora) LACTEAS CASTELLANO LEONESAS 98
Zamora RIESPRI PRODUCCIONES S.A. 80
Congelados y enlatados

Conservas vegetales y afiimentos congelacdos

Burgos MCCAIN ESPANA S.A. 175
Lanzahita (Avila) SOCOTI 52
Satoserrano (Salamanca) COFRUSO SOC. COOP. LTDA. 153
Onzonilla (Le6n) _ ENVASADORA AGRIC. LEONESA 94
Poyales de Hoyo (Avila) VEGA DE GREDOS SOC, COOP. LTDA. 122
Cuéllar (Segovia) TABUENCA S.A. 50
Secadero de Bacalao

Aranda de Duero (Burgos) DOROTEO SAN JUAN S.A. 120
Aranda de Duero (Burgos) PEREZ GAITAN S.A. 74
Harinas, panes, pasteles, azicares, pasteles y dulces

Harinas y pastas

Arévalo (Avila) HARINERA VILLAFRANQUINA S.A. 57
Miranda de Ebro (Burgos) HARINORSA 50
Tordesillas (Valladolid) PRODUCTOS ALIMENTICIOS LA FAMILIA S.A. 65
Yalladolid PANIBERICA DE LEVADURAS S.A. 95
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ALTIMENTACION

Localidad Nombre de la empresa Empleo
Bolleria y galletas
Briviesca (Burgos) MARTINEZ HNOS. 760
vila SOC. EUROPEA DE GALLETAS S.A. 100
Mirande de Ebro (Burgos) GALLETAS CORAL S.A. 66
Aguilar de Campoo {Palencia) GALLETAS FONTANEDA S.A, 630
Aguilar de Campoo (Palencia) GALLETAS GUILLON S.A. 210
Ventas de Baifios (Palencia) GALLETAS SIRO S.A. 150
Soria GALLETAS TEJEDOR . 80
Toro (Zamora} IND.CASTELLANA DE ALIMENTACION S.A. 149
Medina del Campo (Valladolid) PRODUCTOS CASADO S.A, 60
Valladolid IPAVASA 120
Elaboracion de azicar
Monzén de Gampos (Palencia) SOC.GRAL.AZUCARERA ESPANA S.A. 100
Valladolid EHO AGRICOLA S.A. 240
Valladolid SOC. COOP. AZUCARERA ACOR 693
Caramelos, mermeladas y chocolates
Vailadolid INDUSTRIAS DULCIORA S.A. 284
S. Isidro de Dueiias (Palencia) CHOCOLATES TRAPA S.A. 100
Valladolid DULCES Y CONSERVAS HELIOS S.A. 205
Bebidas, aperitivos'y otros
Bebidas carbénicas
Vega Magaz (Ledn) FABR. GASEOSAS HNOS. FERNANDEZ 62
Bebidas alcohdlicas y cervezas
Burgos SAN MIGUEL S.A. 400
Palazuelos de E.(Segovia} DESTILER{A Y CRIANZA DEL WHISKY S.A. 140
Platos preparados y precocinados
Valladolid SOCIEDAD NESTLE A.E.P.A. 449
Zamora SANTIAGO GARROTE MARQUES 85
Aperitivo y frutos secos '
Burgos SNACK VENTURES EUROPE S.C.A, 300
Ortigosa del Monte (Segovia) NATURIN S.A. 125
Villada (Palencia) FACUNDO BLANCO 80
Otros (Café y algas marinas)
Palencia SOCIEDAD ESPANOLA DE ALIMENTOS S.A. 146
Burgos HISPANAGAR 87
Elaboracion de piensos
Aranda de Duero (Burgos) PASCUAL ARANDA S.A. 163
Burgos DEGESA 120
Burgos SOC. COOP, AVICOGANADERA DE BURGOS 115
Onzonilla (Ledén) LECHES MATERNIZADAS S.A. 148
Sepiilveda (Segovia) COPESI 50
Valiadolid HIBRAMER S.A. 300
Pobladura del Valle (Zamora) GALLINA BLANCA QURINA 75
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5.7.3. Construccién de material de transporte

El valor de la produccion de este sector alcanza la tercera parte del total industrial
de la region. El sector estd estructurado alrededor de cuatro grandes empresas
multinacionales que concentran su actividad en Valladolid y Burgos.

Valor de la Produccion

Valor de la Produccién (Miles de Mills. de Ptas.): Superior a 550
% del valor de la produccidn industrial de 1a CC.AA.: 29
Evolucidn de ia Produccidn y del VAB:Regularmente creciente > nacional

Distribucién empresarial de la Produccion

N°, de empresas 141
% de empresas/Cifra de negocios 43% acaparan el 94%
N° de empresas/Cifra de negocios 61 acaparan el 94%
Facturacién > 500 MM/aiio (n°) 30
Facturacidn < 500 MM/afio (%) , 111
Empleo

M9 empresas con mds de 50 empleos 19
N? empresas con mds de 250 empleos 6
N©. asalariados 19.725 .
Evolucién del empleo Irregularmente decreciente

Percepcién actual del sector

Relacidn Declive/Estable/Crecimiento  5/70/25: Estabilidad- Crecimiento

Perspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 48152
Tendencia crecimiento futuro empleo Solo dos tipos profesionales
Profesionales mas necesarios Técnicos y Operarios

Necesidad potencial de especialistas ambieatales

SI/NO (%) 25/75
Incorporacién/formacién (%) 0/100
Interés por conocimientos ambientales frente 2 otros Muy elevado
Departamento empresarial interesado Administracién/Direccion

268



EVOLUCION DE LA PRODUCCION BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR
DE TRANSPORTE

Castilla ¥ Ledn,
(En Miles de Millones de Pesetas)
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El tratamiento de este sector debe tener siempre en cuenta que el mismo depende
directamente de las estrategias productivas y comerciales de las grandes grupos
multinacionales franceses, japoneses e italianos presentes en esta region. La evolucién
de los diversos componente socioecondmicos esta sujeta a decisiones que nada tienen
-que ver con el propio desarrollo regional. Un ejemplo de ello, es la progresiva
pérdida de productividad de las instalaciones de IVECO-PEGASO debido a la
reestructuracion que dicho grupo ha llevado a cabo en sus diversas factorfas europeas.

i

CONSTRUCCION DE MATERIAL DE TRANSPORTE

Localidad Nombre de 1a empresa Empleo

Burgos TEDECSA

Valladolid ENERTEC S.A. 160
Valladolid INDUSTRIAL DE TRANSFORMADOS METALICOS S.A. 173
Burgos NICOLAS CORREA S.A. 96
Valladelid JUECO PEGASO S.A, 270
Valladolid RENAULT ESPANA 690

En el momento en que se realizé el Estudio de Necesidades Sectoriales de
Formacién, la sitwacion coyuntural del sector era optimista, por lo que habia
significativas expectativas de crecimiento productivo y de empieo.

Las expectativas de formacidén ambiental eran moderadas y se dirigian principalmente

a profesionales de Administracion y Direccidn.
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5.7.4. Goma y Pldstico

En un principio, se ha considerado el sector quitnico en su totalidad debido a la
intima relacidn de estas actividades con el resto del sector y, en muchos casos, a la

integracién de todos los procesos productivos en un mismo grupo empresarial.

Valor de 1a Produccidn

\Valor de la Produccion (Miles de Mills. de Ptas.): Superior a 110
% del valor de la produccién industrial de 1a CC.AA.: 5
Evolucién de la Produccién y del VAB:Regularmente creciente < nacional
Distribucién empresarial de la Produccion

N°, de empresas 60
Percepcidn actval del sector

Relacién Declive/Estable/Crecimiento 14/52/34 Crecimiento

Pecspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 49/51
Tendencia crecimiento futuro empleo  Unicamente dos tipos profesionales
Profesionales mas necesarios Operarios y Especialistas

Necesidad potencial de especialistas ambientales

SI/NO (%) 16/84
Incorporacidn/formacion (%) 12,5/87,5
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Escaso
Departamento empresarial interesado Administracién/Direccién

Puede ser considerado como el cuarto sector en importancia de la CC.AA. Estd
fatimamente ligado al sector de la automocion, principalmente en la elaboracién de

neumdticos y de componentes del automavil.
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EVOLUCION DE LA PRODUCCION BRUTA Y DEL VAE EN EL SECTOR
DE 1A GOMA Y EL PLASTICO
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La concentracién empresarial as{ como las nuevas politicas productivas de los grupos
han implicado una alta jerarquizacién de procesos y la concentracién de numerosas
empresas auxiliares alrededor de los grandes centros productivos del automdévil.

QUIMICAS (Goma y Plistico)
. _ |

Localidad Empresa Empleo
Quimica Bdsica

Burgos SOC. DESARROLLO TECNICO IND. 90
Cerezo de Riotirén (Burgos) CRIADEROS MINERALES DERTYADOS S.A. 123
Gases y Explosivos

Laguna de Duero (Valiadolid) S.E. DE CARBUROS METALICOS S.A. 80
Valladolid ARGON S.A. 317
Quintanilla Sobresierra (Burgos) EDB 8%
Farmacia y Cosmética

Hontoria (Segovia) FIBRAS SANITARIAS S.A. 53
Burgos L’OREAL-PROCASA S.A. 250
Leén ANTIBIOTICOS S.A. 765
Laboraitorio veterinario

Ledn LABORATORIOS OVEJERO S.A. 115
Ledn LABORATORIOS SYVA S.A. 125
Pldsticos y componentes de pldstico

Miranda de Ebro (Burgos) ELF ATOCHEM ESPANA S.A. 137
Burgos CIRTUBO S.A. 57
Magaz (Palencia) CARPINTERIAS ESPECIALES CASPESA 136
Burgos METZELER LAMINATOS IBERIA 115
Arévalo (Avila) PLASTIC OMNIUM S.A. 130
Palencia INERGA PLASTICOS 140
Burgos LA CELLOPHNE ESPANOLA S.A. 440
Neumdticos para automacion

Burgos BRIDGESTONE/FIRESTONE HISPANIA S.A. 1.300
Valladolid SAFEN MICHELIN S.A. 4.140

273



5.7.5. Madera y muebles

La industria de la medra y muebles castellano-leonesa va dirigida, primordialmente,
al autoconsumo. Progresivamente, el sector va perdiendo importancia, incluso dentro

de la propia region.

Valor de la Produccidn

Valor de la Produccion (Miles de Mills. de Ptas.): Superior a 70
v % del valor de la produccién industrial de la CC.AA.: 2,8

Evolucidn de la Produccién y del VAB:Regularmente creciente < nacional

Distribucién empresarial de 1a Produccion

N¢. de empresas 3.227
Empieo

N°. asalariados - 9.731
Evolucidn del empleo Decreciente > media nacional

Percepcion actual del sector
Relacién Declive/Estable/Crecimiento 23/56/21: Estabilidad

Perspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 58/42
Tendencia futuro empleo Ascenso
Profesionales mas necesarios Operarios y Especialistas

Necesidad potencial de especialistas ambientales

SI/NO (%) 22/78
Incorporacion/formacién (%) 9/91
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Medio
Departamento empresarial interesado Administracién/Direccion

Las posibilidades de expansién del sector son escasas, previéndose una estabilizacién
del mismo en los préximos aiios.



EVOLUCION DE LA PRODUCCION BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR
DE MADERA Y MUEBLES

Castilla ¥ Ledn.
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Es un sector extremadamente atomizado (el 60% de las empresas tienen menos de 10
empleados) aunque localiza sus instalaciones, con preferencia, cerca de los grandes
centros de suministro de materia prima (bosques de las cordilleras circundantes de
la Comunidad Auténoma) o en lugares en que se disponfa, tradicionalmente, de

energia eléctrica (en las riberas de los rios).

MADERA Y MUEBLES
'LW
Localidad Empresa Empleo

Obtencion, primera
transformacion y Carpinteria

Soria TABLEROS LOSAN S.A. 130
Iscar (Valladolid) ALFONSO GASPAR Y CABRERO 50
Iscar (Valladolid) JESUS HERRERQ 93
Burgos INTERBON S.A. 280
Valladolid TAFISA 1060

S. Leonardo de Yagile (So) CONST. Y APLICS. DE LA MADERA 390

Fabricacion de muebles

Villalba de los Alcores CANCIO 80
(Valladolid) CLAUCAMA 75
Burgos MUEBLES MARCOS 68
Carbajosa de la S.(Salamanca) GONZALEZ DEL REY 85
Salamanca CASTILLMUEBLE 50
Cuéliar (Segovia) MUEBLES ALMAZAN 140
Almazdn (Soria) JOJAMA 70
Valladolid TAPICERIAS SOTO 65
Leén TECNIFARMA 50
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5.7.6.

Metalurgia y siderometalurgia

Es un sector tradicionalmente instalado en la regién y que se caracteriza,

principalmente pos su elevada atomizacién a lo ancho del territorio.

Valor de la Produccion

Valor de la Produccion (Miles de Mills. de Ptas.): Superior a 175
% del valor de la produccién industrial de la CC.AA.: 3,8
Evolucidn de la Produccién y del VAB: Regularmente creciente = nacional

Distribucién empresarial de la Produccidn

N©. de empresas 1.300
% de empresas/Cifra de negocios 13% acaparan ¢l 70%
N¢ de empresas/Cifra de negocios 171 acaparan el 83%
Facturacién > 500 MM/afio (n°) 23
Empleo

N° empresas con mds de 50 empleos 30
N° empresas con mds de 250 empleos 7
N¢. asalariados 17.724
Evolucién del empleo Mantenimiento = nacional

Percepcion actual del sector

Relacién Declive/Estable/Crecimiento 30/45/25: Estabilidad- Crecimiento

Perspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 56/44
Tendencia crecimiento futuro empleo Ascendente
Profesionales mas necesarios Operarios y especialistas

Necesidad potencial de especialistas ambientales

SI/NO (%) 9/91
Incorporacidn/formacién (%) 22178
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Intermedio
Departamento empresarial interesado Administracién/Direccidn
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EVOLUCION DE LA PRODUCCION BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR
DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

Castilla y Leodn,
(En Miles de Millones de Pesetas)
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Es un sector que estd manteniendo una produccién y empleo estables a lo largo de
los uiltimos afios, siguiendo fielmente la ténica general del resto del pais.

Hay un cierto interés de futuro, plasmado en la necesidad de incorporar especialistas
a sus diversos procesos productivos y el interés (no en conocimientos ambientales)

por adquirir nuevos conocimientos.

No hay gran interés por los conocimientos relacionados con el dmbito ambiental.

L
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METALURGIA Y SIDEROMETALURGIA

Localidad Nombre de ]2 empresa Empleo
Fundicién y primer tratamiento

Burgos GONVARRI IND, S.A. . 120
Medina del Campo (Valladolid) = FERROALEACIONES ESPANOLAS S.A. 69
Bembibre (Leén) DIEGUES CABERO S.A. 54
Valiadolid LINGOTES ESPECIALES S.A. 276
Valladolid REFINADOS DEL ALUMINIO S.A., 153
San Esteban de Gormaz (Soria) ~ METALURGICA DE GORMAZ S.A. 85
Trata:{:ientos y mecanizaciones

Tratamientos superficiales

Valiadolid METAL AIR S.A. 106
Burgos CROPU S.A, 120
Burgos METALIBERICA S.A. 130
Miranda de Ebro (Burgos) MEGASA 50
Villalonquéjar (Burgos) STORK INTER IBERICA S.A, 225
Ponferrada {Ledn) ESTRUCTURAS METALICAS EL RUBIO 55
Palencia CALDERER{A PALENTINAS 60
Construcciones merdlicas

Aranda de Duero (Burgos) FERRAYAS PEROSANZ 50
Aranda de Duero {(Burgos) VENTILACION MONTAJES Y ESTRUCTURAS 60
Leén TRAG S.A. 100
Grijota (Palencia) ESMENA S.A, 130
Valladotlid MONTAJES NERVION S.A. 250
Burgos UBISA . 431
Burgos DUQ FAST DE ESPANA S.A. 460
Componentes y aux, del Tpte.

Burgos AMSA-LEMFORDER S.A. 285
Burgos ARA S,L. 130
Burgos ARDASA S.A. 120
Mojados (Valladolid) IBERICA DE ASIENTOS S.A. 130
Valladolid ASIENTOS BERTRAND FAURE S.A, 151
Burgos FABRICACION DE BISAGRAS S.A. 325
Burgos PTANFEI SOLANO S.A. 147
Valladolid TECNAUTO VALLADOLID S.L. 181
Burgas MANPAC S.A. 150
Valladolid RENFE . 72
Palencia E.N. STA. BARBARA DE INDS, MILITARES 521
Montajes y productos metdlicos

Valladolid METAALES EXTRUIDOS S.A. 186
Burgos CARLOS ITURRIAGA GARCIA Y OTRO S.L. 210
Salamanca NACHI INDUSTRIAL S.A. 183
Burgos AMVI S.A, 100
Cubillos del Sil (Leén) MONTAJES BIERZO S.A. 100
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5.7.77. Textil y confeccién

La principal caracteristica de este sector es su especializacién territorial y la
concentracion de sus instalaciones en la provincia de Salamanca, especificamente en
el municipio de Béjar.

Valor de la Produccién

Valor de la Produccién (Miles de Mills. de Ptas.): Superior a 50

% del valor de la produccién industrial de la CC.AA.; 2

Evolucién de la Produccién y del VAB: Regularmente creciente = nacional

Distribucién empresarial de la Produccién

N°?. de empresas 338
% de empresas/Cifra de negocios 30% acaparan el 90%
N° de empresas/Cifra de negocios 92 acaparan el 88%
Facturacién > 500 MM/aiio (n°) 23
Facturacion < 100 MM(/afio (%) 158
Empleo

N° empresas con mas de 50 empleos 30
N° empresas con méis de 250 empleos 2
N? asalariados 7.911
Evolucién det empleo Irregularmente sostenido

Percepcion actual del sector
Relacion Declive/Estable/Crecimiento 49/33/18: Declive

Perspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 15/85
Tendencia crecimiento futuro empleo Escasa. S6lo dos tipos profesionales
Profesionales mas necesarios Operarios/Especialista

Necesidad potencial de especialistas ambientales

SI/NO (%) 10/90
Incorporacién/formacién (%) 0/100
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Medio
Departamento empresarial interesado Administracién/Direccion
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EVOLUCION DE LA PRODUCCION BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR
TEXTIL Y DE LA CONFECCION
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TEXTIL Y CONFECCION

Localidad Empresa Empleo

Tintes, aprestos y acabados

Béjar (Salamanca) HISPANO TEXTIL S.A. 300
Béjar (Salamanca) TEXTIL NOVAZO S.A., 150
Burgos AMADEQ GRAELLS BIOSCA S.A. 140
Burgos FABRIL SEDERA S.A. 52
Béjar (Salamanca) HIIOS DE REMIGIO GOSALVEZ S.A. 55
Fabric. de tejidos, géneros de punto

y otros. Confeccion textil

Béjar (Salamanca) CIPRIANO RODRIGUEZ ARIAS S.A. 70
Béjar (Salamanca) HUOS DE RAFAEL DIAZ 60
Béjar (Salamanca) FRANCISCO GOMEZ RODULFO S.A. 100
Burgos HEIMBACH IBERICA S.A. 158
Fabricacién de colchones

Salamanca ANTONIO BETERE S.A. 120
Fabricacién de fundas para

automocién

Valladolid PROMOTRIZ S.A. 100
Valladolid REVESTIMIENTOS Y ASIENTOS S.A. 108
Corseteria, lenceria

Salamanca BRUFAU S.A. 80
Burgos CONFECCIONES CRY S.A. 230
Onzonilla (Ledn) MANUFACTURAS TELENO S.A. 99
Confeccion en general

Aranda de Duero (Burgos) MANUFACTURAS AYGON S.L. &0
Lerma (Burgos) ELIPSE MARIA LUISA NAVARRO S.A, 140
Villarramiel (Palencia) VILLARRAMIEL PIEL S.A. 61
Aranda de Duero (Burgos) MARIANO GUIFARRO S.A. 53
Niranda de Ebro (Burgos) MANUFACTURAS ORIVE S.A. 100
Béjar (Salamanca) CONFECCIONES VERTEX S.A. 110
Valtladolid OLID COSTURA S.A. 84
Valladolid CREACIONES NICOLAS S.A. 197
Valladolid VIRTO INDUSTRIAL S.A. 130
Benavente (Zamora) TORIO HNOS. S.L. 113
Aranda de Duero (Burgos) MANUFACTURAS EUROTEXTIL S.A. 127
Palencia CONFECCIONES JADOCA S.L. 50
Béjar (Salamanca) MANUFACTURAS YUSTE S.A. 110
Piel, calzado y accesorios

Burgos INDASA 105
Salamanca MANUFACTURAS FOKA, S.A. 63
El Hoyo de Pinares (Avila) MANUFACTURAS PAZ S.A. 50
Salamanca ZALDI SILLAS DE MONTAR S.A. 55
Pefiaranda de Bracamonte (Salam.) INDUSTRIAS ONCESA 50
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La indusiria de la Confeccién y Textil castellano-leonesa mantiene estructuras
tradicionales de funcionamiento que parecen poco adecuadas para competir ante los

nuevos mercados europeos.

Son empresas de un tamaiio muy pequeifio (s6lo 20 llegan a ser empresas medias) y

con una contratacién temporal y atipica de mano de obra.

La impresion general del sector no es nada optimista y no parece haber salida
inme{iiata a esta crisis general. Se prevé un descenso generalizado de las plantillas,

de la produccién, etc.

Los procesos de reconversion parecen estar ya en marcha y su efectividad dependers,
en gran parte, de la adquisicion de nuevos conocimientos que, en este sector, no

parece estar dirigidos hacia el Ambito medioambiental.
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5.7.8. Productos de piedra, arcilla, vidrio y hormigén.

Es una de las actividades consideradas m4s fntimamente ligadas al aprovechamiento

y gestion de los recursos ambientales.

Valor de la Produccion

Valor de la Producciéon (Miles de Mills. de Ptas.): Superior a 80

% del valor de la produccién industrial de la CC.AA.; 4
' Evolucién de la Produccién y del VAB: Regularmente creciente = nacional

Distribucién empresarial de la Produccién

N°. de empresas 500
% de empresas/Cifra de negocios 25% acaparan el 88%
N°. de empresas/Cifra de negocios 19 acaparan el 45%
Facturaciéon > 500 MM/afio (n°) 19
Facturacion < 100 MM(/afio (%) 183
Empleo

N° empresas con mds de 50 empleos 18
N° empresas con mds de 250 empleos 3
N, asalariados 5.784
Evolucién del empleo Decreciente-sostenido < crecimiento nacional

Percepcion actual del sector
Relacién Declive/Estable/Crecimiento 15/68/17; Estable

Perspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 34/66
Tendencia crecimiento futuro empleo Generalizado
Profesionales mas necesarios Todos los ambitos

Necesidad potencial de especialistas ambientales

SI/NO (%) 32/68
Incorporacién/formacion (%) 31/69
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Muy Elevado
Departamento empresarial interesado - Administracién/Direccién
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EVOLUCION DE LA PRODUCCION BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR
LA PIEDRA, VIDRIO, ARCILIA Y HORMIGON
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Este sector se encuentra altamente ligado, a su vez, con las actividad constructiva
y, dentro de él, pueden distinguirse gran variedad de actividades, dependiendo del
material extraido. Esta diferencia de producto extraido implica, a su vez, un

comportamiento diferente de mercado.

De un lado, aparecen las extracciones de pizarra (y en menor medida, las de granito)
que mantienen una buena posicidn en el mercado baciendo, incluso, incursiones en
mercados tan competitivos como el alemdn o el norteamericano. Del otro lado,
aparcicen las empresas ligadas directamente con la propia obra civil y que dependen
de Ia situacién coyuntural que ésta atraviese.

El sector se centra en 20 grandes empresas con facturaciones superiores a los 1.000
Millones de Pesetas anuales, Fuera de ellas, la perspectiva futura del sector parece
ir poniéndose més sombria conforme disminuye el propio tamafio de las empresas

que, por otra parte, son la gran mayoria.

La preocupacién medioambiental es, junto con la Informitica, el 4rea de

conocimiento mas solicitada en este sector.
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MINERJIA Extracciones

L
Localidad Nombre de la empresa Empleo

Arenas siliceas

Arija (Burgos) ARENAS DE ARUA S.A, 59
Segovia GOMEZ VALLE;{JO S.A. 22
Pradena (Segovia) GILARRANZ S.A 18
Aridos

Avila . CUADRADO TARAMONA, 1. 17
Avila MAJINMA S.A. 17
Sta. Ma. del Cubillo (Avila)  CYCASA S.A. 20
Miranda de Ebro (Burgos) ARINORSA S.A. 20
Montorio (Burgos) ARENAS INDS. DE MONTORIO i 26
Ruberna (Burgos) HORMIGONES Y CANTERAS GARCIA S.L. 16
Benavides (Ledn) GRAVERA LAS OMANAS S.L. 15
Dehesas (Le6n) CANTERAS INDS. DEL BIERZO 25
Robla (Le6n) INDS. DEL ALBA S.A. 23
Villafranca del Bierzo (Le6m) HORDECO 15
Bembibre (Leén) ARIDOS LOPEZ Y CUBERO S.L. 21
Palencia ARIDOS ANTOLIN $,A. 50
Palencia ARIDOS, HORMIGONES Y TPTES. DAMASO S.A. 29
Arapiles (Salamanca) ARIDOS Y HORMIGONES CASTILLA S.A. 16
Hontoria {Segovia) CABTERAS ORTIZ 8. A, 15
Lastrilla (Segovia) LA PALOMA SEGOVIANA S.A. 30
Cistérniga (Valladolid) ARIDOS SANZ S.A. 26
Laguna del Duero (Valladolid) ALVAREZ FRAY S.A. 18
Valladolid HORMIGONES ZARZUELA S.A. 200
Minerales no energéticos

Granito

Carrascal del Rio (Segovia) INDS. DEL CUARZO §.A. 31
Navas de Oro (Segovia) CfA. MINERA DEL RIO PIRON 30
Cardefiosa (Avila) COOP. IND. GRANITOS CARDENOSA 19
Talco

Le6n IBERICA DE TALCOS S.A. 26
Leén SOC. ESPANOLA DE TALCOS S.A. 38
Arcilla, piedra, sulfato sédico )

Maderuclo (Segovia) 8.A. DE MINERIA Y TECNOLGIA DE ARCILLA i4
Salamanca ALFREDO PASCUA MORO 19
Belorado (Burgos) MINERA STA. MARTA 36
Pizarra

La Bafia (Le6n) MATACQUTA S.A. 45
La Bafia (Ledn) PIZARRAS DEL CARMEN S.A. 35
El Cabezén (Ledn) PIZARRAS CARUCEDO §.A. 42
Péramo del Sil (Ledn) PIZARRAS DEL SIL S.A. 11
Ponferrada (Leén) ROCAS BERCIANAS S.A. 65
Pte. de Domingo Flérez (Leén) FABRICA DE PIZARRA A. CAMPO 75
Pte. de Domingo Flérez (Le6n) PIZARRAS EXPIZ S.A. 95
San Pedro de Trones (Ledn) PIZARRAS FORCADAS S.A. 60
San Pedro de Trones (Ledn) PIZARRAS LOS CAMPOS S.L. 45
Toral de los Vados (Lebn) THEBOE $§.A. 16
Segovia PIZARRERIA BERNARDOS 8.L. 50
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5.7.9. Papel y Artes Graficas

Esta actividad se encuentra focalizada en la provincia de Burgos y mantiene un

mercado y estructura productiva de escala regional.

Valor de la Produccion

Valor de la Produccién (Miles de Mills, de Ptas.): Superior a 55

% del valor de la produccién industrial de la CC.AA.: 3,8
% Evolucién de la Produccién y VAB: Irregularmente decreciente > nacional

Distribucion empresarial de la Produccion

N°, de empresas 240
% de empresas/Cifra de negocios 33% acaparan el 83%
N°, de empresas/Cifra de negocios 6 acaparan el 65%
Facturacién > 500 MM/aio (n°) 6
Facturacién < 100 MM/aiio (%) 52
Empleo

N° empresas con mas de 50 empleos 17
N° empresas con més de 250 empleos 2
N°, asalariados 3.745
Evolucion del empleo Decreciente > caida nacional

Percepcion actual del sector
Relacién Declive/Estable/Crecimiento 17/46/37: Estable-crecimiento

Perspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 31/49
Tendencia crecimiento futuro empleo Generalizado
Profesionales mas necesarios Todos los ambitos

Necesidad potencial de especialistas ambientales

SI/NO (%) 17/83
Incorporacién/formacién (%) 30/70
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Elevado
Departamento empresarial interesado Administracién/Direccion
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EVOLUCION DE LA PRODUCCION BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR
DEL PAFEL Y LAS ARTES GRAFICAS
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Las recientes inversiones en el sector, las modernizaciones llevadas a cabo y las
reestructuraciones recién terminadas permiten pensar en un futuro inmediato

halagiiefio para esta actividad.

La presencia de algunas multinacionales de envergadura distorsiona Ia realidad de
las cifras de este sector. Eliminando estas distorsiones, el sector aparece como
claramente vulnerable en la estructura que actualmente dispone o ha dispuesto. Estas
grandes compaiiias parece van a ser la locomotora de arranque de una actividad que

5€ hai.llaba estancada.

Esta situacién coyuntural provoca cierta contradicciones en las valoraciones de
resultados: existe una clara tendencia general actval hacia el declive, pero hay una
clara confianza de futuro, como puede comprobarse en el alto indice de creacidén
potencial de empleo, de nuevas incorporaciones y de adquisicion de nuevos

conocimientos.

Las necesidades de conocimientos en el dmbito ambiental parecen estar centradas en

las grandes y medianas empresas presentes en el sector.
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PAPEL Y ARTES GRAFICAS

Localizacién Empresa Empleo
Fabricacion de papel y cartén

Dueiias (Palencia) PAPELERA DE CASTILLA §.A, 70
Doiiinos de Salamanca SCOTT IBERICA S.A. 304
VYalladolid SMURFIT ESPANA S.A. 120
Manipulacién y transform. del papel

Monzén de Campos (Palencia) PAPELERA DEL CARRION $.A. 70
La Flecha (Vailadolid) CARTONAIJES INTERBACIONAL S.A. 134
Valladolid INDUSTRIAS SAN CAYETANO S.A. 50
Burgos FABRICA NAC.DE MONEDA Y TIMBRE 183
Arroyyo de la Encomienda (Valladolid) IBERICA DE SACQS 64
Empresién grifica y edicién

Burgos GRAFIBUR 82
Leén EDITORIAL EVER GRAFICAS S.A. 108
Valladolid SIMANCAS EDICIONES 68
Valladolid MACROLIBROS 80
Burgos DIARIC DE BURGQS 105
Avila DIARIO DE AVILA 65
San Andrés del Rabanero (Leén) DIARIO DE LEON 70
Palencia EL DIARIO PALENTINO 52
Santa Matta de Tormes (Salamanca) PUBLICACIONES REGIONALES 60
Valladolid EL NORTE DE CASTILLA 183
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5.7.10. Construccion

La valoracion del sector de la comstruccién resulta dificil por sus propias

caracteristicas de funcionamiento, su financiacién y su estructura de empleo singular.

Valor de Ia Produccién
Valor de 1a Produccién (Miles de Mills. de Ptas.): Superior a4 375

Distribucién empresarial de Ia Produccién

N?. de empresas 4.000 aprox.
Empleo

N° empresas con mds de 250 empleos 8
N?. asalariados 58.541
Evolucién del empleo Coyuntural

Percepcién actual del sector
Relacién Declive/Estable/Crecimiento 39/47/14: Estable-declive

Perspectivas de futuro

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 39/61
Tendencia crecimiento futuro empleo Sélo de dos categorias
Profesionales mas necesarios Operarios/Especialistas

Necesidad potencial de especialistas ambientales

SI/NO (%) 25175
Incorporacién/formacion (%) 20/80
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Muy Elevado
Departamento empresarial interesado Administracién/Direccién
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La actividad constructora mantiene, en el dmbito del valor de produccién, valores

semejante a los de la energia, generando tres o cuatro veces mds puestos de trabo.

El sector, por el propic tamafio y caracteristicas de las empresas que Io componen,
puede considerarse como vulnerable, precario y atomizado. Unicamente las grandes
¥ medianas empresas parecen disponer de los medios, conocimientos de carencias
y deseos de suplirlas, mientras que, en el resto de empresas, no existe el medio y

largo plazo, con las consecuencias de ello derivadas.
% . .
Es uno de los sectores que mds deben tener en cuenta las componentes ambientales

en sus procesos de produccién, no siendo por ello extraiio el interés que se detecta

en el mismo para con los conocimientos ambientales.
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CONSTRUCCION

Burgos

Domicilio Empresa Empleo
Materiales de construccién

Cementera

Ledn CEMENTOS LA ROBLA 180
Toral de los V. (Le6n) CEMENTOS COSMOS 233
Venta de B. (Palencia) CEMENTOS HONTORIA 187
Fabricacion y prefabricados de hormigon.

Asfalios

Aranda de Duero (Burgos) ARPAPE 50
Valladoli AMO SANCHEZ 55
Zaratan (Valladolid) HORMIGONES TORIO 95
Burgos RUBIERA BURGOS 90
Fresnillo de D.(Burgos) ALMACENES Y TRANSPORTES REVILLA 61
Leén PREFABRICADOS DE CEMENTO S.A, 7l
Venta de Bafios (Palencia) PREFABRICACIONES Y CONTRATAS S.A. 70
Valladolid ) PREFABRICADOS DE HORMIGON S.A. 100
Sta. Maria del C. (Avila) PAVIMENTOS ASFALTICOS DE CASTILLA 50
Constr. de edificios y obras piblicas

Astorga (Leén) CONSTRUCCIONES SINDO 55
Astorga (Leén) COSTRUCTORA CEPEDAMA S.L. 90
Ponferrada (ledn) RODRIGUEZ SANTALLA 125
Guardo (Palencia) EUGENIO ALVAREZ 65
Salamanca CONFRENSA 100
Salamanca PROMOTORA DE CASAS 70
Salamanca VILLAMAYOR 130
Soria CONSTRUCCIONES ARANGA 50
Soria CONSTRUCCIONES SOTO 55
Soria HERMANOS RUBIO 52
Laguna Duero (Valladolid) TORCASA CONSTRUCCIONES 50
Nava del Rey (Valladolid) GONZALEZ MORO 55
Tordesillas (Valladolid) PRIA 60
Valladolid BEGAR ) 434
Valladolid CONSTRUCTORA SAN JOSE 130
Vatladolid ALEJANDRO BOLADO 120
Valladolid JULIAN ORTEGA 100
Valladolid OBRAS HURBON 58
Valladolid PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES 57
Zamora TUCOMSA 122
Burgos C.P.A.S.L. 70
Cerdmieca y Vidrio

Envases y maipulacion del vidrio

Burgos VICASA 290
Lebn VILESA 425
Ledn CRISTALERA INDUSTRIAL 130
-Ladrillo/cerdmica/mdrmol y sanitarios

Navas de la A. (Segovia) CREAMICA GARCIA CUESTA 70
Valladolid S.A. LA CERAMICA 64
Cebreros (Avila) PAVIMENTOS GUTIERREZ ARRIBAS 50
CERAMICA SALA 494
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5.8 Conclusiones.

En el anlisis de cada uno de los sectores seleccionados se han establecido una serie
de criterios para la elaboracién de una tabla resumen final en la que se sintetizan
y homogeneizan los diversos elementos caracterizadores y mds significativos de cada
actividad, siempre buscando Ia adecuacién de los mismos a los objetivos primordiales
de este Estudio.

Cada‘una de las actividades viene definida en 5 grandes aspectos:

1. Produccién
{ 2. Distribucién de la Produccién
' 3. Percepcién actual del sector
4. Empleo
5. Interés y necesidad de conocimientos de Medio Ambiente.

La mayoria de las valoraciones presentadas son de cardcter relativo, a fin de ser mds
ficilmente comparables y homogeneizables. Para ello, se han establecidos una serie

de criterios a valoracién en cada uno de los aspectos tratados.
1. La produccion de cada actividad se define mediante dos indicadores:

- Su importancia: es el valor (peso relativo en %) que la produccién de esa

actividad tiene en el valor total de 1a industria de la Comunidad Auténoma.

—
. -iu !,
.

Se establecen 5 categorias de Importancia:

Maixima: Si supone mdas del 20% del valor total de la produccién o
del VAB industrial de la CC.AA.

Muy elevada: Si el VAB o el valor de la produccién de la actividad
representa entre €l 10 y el 20% del de 1a CC.AA.

Elevada: Si representa entre el 5 y €l 10% del valor productivo o del
VAB industrial de la regién.

Significativa; Su % sobre ¢l VAB o el valor de la produccién
industrial de la region estd entre el 2,5 y el 5%.

Escasa: Su peso relativo sobre el VAB o ¢l valor productivo industriai
de la CC.AA. es inferior al 2,5%.
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- La Evolucién del valor de la produccion en los ltimos afios viene definida
por tres tipos diferentes de comportamiento o tendencia: Ascenso, Estable o
Declive. La matizacién de estas tendencias se refiere a su comparacién con
el comportamiento de la media nacicnal, pudiendo ser un comportamiento

Semekante ( = ), Inferior ( > ) o superior { > ).
2. Distribucion de la Produccion

Este Epfgrafe busca definir tanto el modelo de distribucién espacial de las diversas
instalaciones del sector como aquel que define la propia estructura productiva global

de dicho sector.

- La localizacién espacial de las actividades se ha definido de dos tipos:

- Concentrada: aquella en la que hay presencia significativa de
instalaciones del sector en menos de tres provincias.
- Distribuida: Presente en, al menos, cuatro provincias.

+ La estructura de la produccién define las interrelaciones productivas
existentes entre las diversas plantas: la integracién de los procesos productos
en determinadas plantas concentra la propia produccién en pocas de ellas, por
lo que, en este caso, se han definido tres tipos de estructuras productivas que
derivan de la mayor o menor concentracion de la produccién en determinado

nimero de empresas:

» Concentrada: Cuando menos del 25% de las empresas acaparan mas
del 75% del valor de la produccién de la actividad..

« Jerarquizada: Cuando menos del 25% de las empresas acaparan més
del 50% del valor de la produccién de la actividad,

+ Dispersa: resto de casos.

3. Percepcidn actual del sector
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Basdndose en la encuesta realizada durante 1995 (FES-EOI Telemarketing 95) se han
tomado diversas respuestas que definian las perspectivas de crecimiento, la
percepcién y el interés formativo que detectaban los empresarios en cada uno de sus

sectores.

En base a las respuestas obtenidas, se han establecido, en principio, seis grandes
categorias de percepcién actual del sector, manteniendo unos umbrales de

identificacién muy flexibles:
i\

+ Muy optimista: M4s del 55% de los empresarios consideran que el sector
estd en Crecimiento.

+ Optimista: M4s del 80% de los empresarios consideran que el sector estd
en Crecimiento o Estable, predominando la sensacién de Crecimiento.

+ Indiferente: Mas del 80% de los empresarios consideran que el sector esti
o bien Estable-Crecimiento, o bien, Estable-Declive.

- Pesimista: Més del 80% de los empresarios consideran que el sector tiene
tendencia al Declive o permanece Estable, predominando la sensacion de

Declive.
- Muy pesimista: Mds del 55% de los empresarios consideran que el sector

estd en Declive.

4. Empleo

Se analiza teniendo en cuenta la distribucién espacial del mismo, su evolucion en el

pasado, su tendencia futura y se definen los profesionales méis buscados.

« Estructura. Define, en dos categorias, la concentracion o dispersién de los

empleados del sector en grandes o pequeiias empresas.

- Concentrada. Mds del 60% del empleo se concentra en tres

provincias.
+ Atomizada. Resto de los casos.

+ La Evoluci6n del empleo, como la del valor de la produccién, en los
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tltimos afios viene definida por tres tipos diferentes de comportamiento o
tendencia: Ascenso, Estable o Declive.

- La Tendencia futura del empleo viene definida por las propias proyecciones

empresariales de generacién de empleo:

+ Ascenso: si méds del 30% de los empresarios consideran que van a

generar nuevos puestos de trabajo.

+ Estable: cuando mds del 60% de los empresarios consideran que van
\ a mantener sus plantillas con los efectivos actuales.

« Declive: si més del 30% de los empresarios consideran que van a

necesitar una reestructuracién de plantillas, perdiendo efectivos.

- Profesional deseado: Se sefialan las dos categorias profesionales que se

preven mas solicitadas en el futuro.
5. Interés y necesidad de conocimientos de Medio Ambiente.

Se identifica tanto el interés o la necesidad que se plantea por los conocimientos
ambientales, como por la manera de obtenerlos (incorporando a especialistas o
formando a su personal de plantilla), como el valor relativo que estos conocimientos
ambientales tienen frente al resto de carencias formativas que detecta el empresario,

como, finalmente, el departamento empresarial al que debe formarse.

En principio, y en todos los casos, el departamento empresarial al que se considera

més idéneo para recibir dicha informacién, es el de Administracién y Direccion.
- Grado de interés: es el % de empresarios que, entre todas las carencias de

conocimientos consideradas, han sefialado el Medio Ambiente como una de
ellas. Los valores se reflejan en % respecto al total de respuestas.
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- Muy elevado: Si supone mds del 20%

- Elevado: Supone entre el 10 y el 20%

* Medio: Supone entre el 5 y el 10%

- Escaso: Representa entre el 2,5 y el 5%

- Muy escaso o nulo: Sélo representa menos del 2,5%.

- Incorporacién/formacién. Refleja el deseo preponderante del empresario,
estableciendo la relacion porcentual.

i - Interés por la formacidn en conocimientos ambientales frente a otros. Se
establece mediante l[a identificacion de la posicién relativa del Medio

Ambiente respecto al resto de conocimientos.

+ Muy elevado: Si el Medio Ambiente se encuentra entre las tres
primeras dreas de conocimiento elegidas.

- Elevado: Cuando el Medio Ambiente se encuentre entre las cinco
primeras dreas formativas elegidas.

+ Medio: Al encontrarse el Medio Ambiente en una posicién
intermedia de seleccion.

- Escaso: El Medio Ambiente se sitda entre las tres ultimas dreas de
conocimiento seleccionadas.

- Muy escaso o nulo: El Medio Ambiente es la wfltima drea de
conocimiento seleccionada,
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F
CUADRO FINAL DE CARACTERIZACION DE LOS SECTORES SELECCIONADOS
' SECTORES
FACTORES Energia/ " . Material d¢ | Goma/Plistico | Madera/Muchle Productes Textil Mineria Papel .
Minas Alimenticién | ronenone Metilicos Confeccion Jeanteras A, Grificas | Comstruceibn
Importancia Muy Elevada Mixima Mixima Elevada Significativa Significativa Escasa Significativa Significativa Muy elevada
Praduccién Evolucitn Ascenso > Ascenso = Ascenso > Ascenso < Ascenso < Ascenso = Ascenso = Ascenso-= Descenso > Ascenso =
Distribucién de Localizacién Concentrada Distribuida | Concenirada | Concentrada Dispersa Concentrada Concentrada Concentrada Coneentrada Dispersa
Ta Producctén Concentrada Concentrada | Concentrada | Jeraquizada Jeraquizada Dispersa Dispersa Concentrada Concentrada Concentrada Dispersa
[Percepeidn actual sector Pesimista Indiferente Optimista Optimista Indiferente Indiferents Pesimista Indiferente Indiferente Indiferente
[Estructura Concentrada Atomizada | Concenirada | Concentrada Atomizada Atomizada Concentrada Atomizada Concentrada Atomizada
Evolucién pasada Declive Estable Declive Declive Declive Estable Estable declive declive declive
pleo 'l‘enden‘cia fura Ascenco Ascenco Ascenso Ascenso Ascense Ascenso Ascenso Ascenso Ascenso Ascenso
rEm . | EspecialistasOp) - Téenicos Especialista Especialista Especialista Especialista Especialista Especialista Especialista
Profesional deseado erio | PSR | oo | /Operario /Operario /Operario /Operario I0perario /Operario /Operario
Grado de interés % Muy Elevado Escaso Muy Elevado Elevado Muy Elevado Medio Medio Muy Elevado Elevado Elevado
nterés porjincorporacisn’ . . . . . s : - " .
Efle dio Ambiente |Formacion Formacién Formacién Formacién Formacitn Formacién Formacién Formacién Formacidn Formacién Fommacién
n formacién Muy Elevado Escaso Muy Elevado Escasa Medio Medio Medio Muy Elevado Elevado Muy Elevado

10€

(Fuente: Elaboraci6n propia)
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6.  PERCEPCION EMPRESARIAL.

Una vez establecida la actual sitwacidén socioecondmica y de desarrollo futuro de los
diversos sectores seleccionados, se debe concretar la incidencia que las diversas
legislaciones y necesidades de desarrollo de las Evaluaciones de Impacto Ambiental
van a tener en cada Comunidad Auténoma.

En un principio, puede considerarse que la actividad socioeconémica mds afectada
por la \legislacidn de Evaluacién de Impacto es la que revine dos caracteristicas
principales de partida: por un lado, debe ser una actividad que va a ampliar o0 a
implantar nuevas instalaciones (en crecimiento) y, por el otro, se¢ ve directamente
afectada por la legislacion sobre Evaluacion de Impacto Ambiental. A partir de este
grupo de actividades, surgen otras que, 0 aunque no vayan a ampliar actividades o,
vayan a abandonar las actuales (estables o en declive), se ven directamente obligados
por la legislacién a llevar a cabo Estudios o Evaluaciones de Impacto Ambiental.

6.1. Justificacidn de la Necesidad de la Encuesta.

La falta de informacién no permite establecer claramente cudl es el panorama
concreto de estas empresas: no se conoce qué Estudios de Impacto Ambiental han
llevado a cabo, en qué sectores, qué dificultades tuvieron, quiénes realizaron los
Estudios, etc. Tampoco se conocen los recursos con que cuentan para llevar a cabo
los Estudios que, legalmente, estdn obligados a realizar en el futuro, el interés que
tienen por llevarlos a cabo, c6mo se van a realizar, etc.

La caracterizacion de los Estudios de Impacto Ambiental ya realizados se ha llevado
a cabo en el Capitulo 3 de este Estudio y, mediante sus resultados, se han podido
conocer los dmbitos, interés, personas, entidades y actividades mds significativas en

el pasado.
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Para obtener respuesta al resto de cuestiones planteadas, se consideré la necesidad de
desarrollar una encuesta representativa entre el empresariado de estas dos
Comunidades Auténomas. Dicha Encuesta se llevé a cabo telefénicamente durante
el mes de Octubre de 1.996 y se denominard, de ahora en adelante, Encuesta EOI
Empleo y EI4 96: es una encuesta encargada por la Escuela de Organizacidn
Industrial (EOI) a la empresa Leader Line, en que se busca establecer las
posibilidades de generacion de empleo y de necesidades de conocimientos ambientales
que tiene la aplicacién de 12 diversa normativa de Evaluacién de Impacto Ambiental
(EIA) é'n las Comunidades Auténomas de Castilla y Ledén y de Andalucfa.

Es indudable que no todas las empresas tienen la suficiente capacidad de recursos
como para ser capaces de enfrentarse a la realizacidn de este tipo de Estudios, tanto
por su tamaiio, como por su capacidad o por el propio cardcter esporddico de este
tipo de Estudios. Por ello, se considerd necesario establecer esta Encuesta bajo una
doble vertiente: por un lado, se solicita informacién a la propia empresa y, por el
otro, se entrevista a las empresas Consultoras especializadas en este tipo de Estudios
que, en gran parte, reciben los encargos de aquellas para la elaboracion de los
Estudios de Impacto Ambiental.

6.2. Disefio de lg Encuesta

La Encuesta, en base a los objetivos y necesidades de informacién anteriormente
justificados, se diseid en una doble vertiente independiente: de un lado, se
entrevistaron los empresarios y, por el otro, se solicité informacién a empresas
Consultoras nacionales o con sede en una de las dos Comunidades Auténomas

implicadas, relacionadas directa o indirectamente con estudios de Medio Ambiente.

Partiendo de las Conclusiones de los Estudios Globales y Sectoriales para la
Formacidn en las Comunidades Autdnomas de Castilla y Ledn y de Andalucia (FSE-
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EOI 1.995), se seleccionaron, a partir de diversos Directorios Empresariales, mds de
800 empresas, de acuerdo a su tamafio y a su pertenencia a uno de los sectores
detectados como mds significativos. Estas propuestas de empresas a entrevistar y de
sectores a considerar quedaron reducidos a 291 respuestas de empresas (138 de
Andalucia y 153 de Castilla y Ledén) y 50 respuestas de Consultoras.

Debido a los objetivos especificos de este Estudio y al método de Encuesta utilizado,
la Encuesta debi6 ser disefiada con numerosas respuestas de las denominadas
abz’enast para permitir una mayor libertad de respuesta a los encuestados: el
contenido de la Encuesta, en sus dos vertientes, debfa ser muy especifico en algunas
de sus respuestas y permitir, en otros casos, una flexibilidad de respuesta.

Los sectores de actividad empresarial que respondieron a Ia Encuesta fueron menos
de los deseables: 5 en Andalucfa y 8 en Castilla y Leén. Como puede comprobarse
en los Capitulos anteriores, la gran importancia de la Alimentacién en Andalucfa ha
permitido desgajar este sector en 3 grandes actividades que mantienen su propia
entidad identificativa: ldcteos y aceites, cdrnicas y bebidas.

ANDALUCIA CASTILLA Y LEON
Energfa y Mineria

Alimentacion

Quimica y Petroquimica

Construccién

Metalurgia y Siderometalurgia

Agricuitura, ganaderfa y forestal Textil, piel y calzado

Artes Grdficas y Edicion
Madera y Muebles

Servicios
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6.3. Contenido de lag Fncuesta

ENCUESTA A EMPRESAS-SECTORES AFECTADOS

Datos de ldentificacion

1.-  Sector de Actividad al que pertenece (RESPUESTA ABIERTA)
2- 4 Cué{ltos empleados tiene su empresa?
10-25 26-50
51-100 m4s de 100
Caso de ser delegacién, n® de empleados en la propia delegacién y en toda Espaiia.
3.-  ; Tiene su empresa responsable de medio ambiente?
- No
- Si, compartiendo otras responsabilidades. Especificar.
- 81, s6lo para medio ambiente
Actividades anteriores
4.-  ; Haampliado su empresa actividades o instalado nuevas plantas en los \iltimos cinco afios?

4.1.-

4.2.-

- Si - No (PASA A PREGUNTA 4)
- NS/NC

En caso de respuesta afirmativa, ; Conocfan las exigencias ambientales en caso de
expansién?

- Si - No
- Parciaimente - No habia exigencias ambientales
- NS/NC

En caso de haber realizado un Estudio de Impacto Ambiental para Ja ampliacidn, ;
ha contado con recursos para hacer el Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental?

- No ha realizado estudio.

- 8, se realizé en su totalidad con personal de plantilla, ; Cudntas personas
de plantilla suelen realizar habitualmente los Estudios de Impacto Ambiental?

[
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- 81, se realiz6 parcialmente con personal de plantilla y el resto se encargé
a otra empresa

+ del mismo grupo

- ajena

- No, se encargd, en su totalidad, a otra empresa

+ del mismo grupo empresarial

- ajena

4.3.- ( Qué tipo de expertos ha necesitado para la realizacién de un Estudio de Impacto

Ambiental?
Bidlogos Ingenieros Agrénomos Socidlogos

b Quimicos Ingenieros de Montes Geografos
Veterinarios Ingenieros de Caminos Abogados
Farmacéuticos Ingenieros Industriales Arquitectos
Gedlogos Ingenieros de Minas Otros, especificar
Hidrogedlogos Tecnologfa Alimentos

En su sector de actividad. ; ha habido conflictos por razones ambientales en la apertura de
una nueva actividad o en la ampliacién de las ya existentes?

- Nunca (PASA A PREGUNTA 6).

- Alguna vez, ; cudntas?. Especificar,
- Muchas veces

- NS/NC

- Estos conflictos han supuesto:
- La paralizacién del proyecto
- El retraso del proyecto
- Protestas contra el proyecto, sin consecuencias posteriores

- Los conflictos provenfan, principalmente,

- De la Administracién - Organizacion empresarial
- Autonémica - De las organizaciones vecinales
- Estatal - De las organizaciones ecologistas
- Local. - De otras ; cudles?. Especificar

Perspectivas de Crecimiento

6.-

¢ Cree que su empresa va a ampliar actividades o a instalar nuevas plantas en los préximos
cinco aiios?
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7.

8.-

10.-

- Si - No
- NS/NC

En cualquier caso, ;Conoce las exigencias ambientales en caso de expansién?

- Si - No
- Parcialmente

Si tuviera que hacer un Estudio de Impacto Ambiental para la ampliacién, ; cuenta con
recursos para hacer el Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental?

- Sf, se realizarfa en su totalidad con personal de plantilla.
L - Si, se realizarfa parcialmente con personal de plantilla y el resto se encargarfa a
ofra empresa.
- del mismo grupo empresarial.
- ajena.
- No, se encargarfa, en su totalidad, a otra empresa
- del mismo grupo empresarial.
* ajena.

En su sector de actividad. ; prevé que va a haber conflictos por razones ambientales en la
apertura de nueva actividad o en la ampliacién de las ya existentes?

- No (PASA A PREGUNTA 10)
- Quiz4s, ; por qué? (RESPUESTA ABIERTA)

9.1.- Estos conflictos pueden ocasionar:
- La paralizacién del proyecto
- El retraso del proyecto

- Protestas contra el proyecto, sin consecuencias posteriores

9.2.- Los conflictos pueden provenir, principalmente.

- De la Administracién - Organizacidn empresarial
- Autondmica - De las organizaciones vecinales
- Estatal - De las organizaciones ecologistas
- Local. - De ofras ; cudles?.

{ Sabe qué tipo de expertos necesitarfa para la realizacién de un Estudio de Impacto
Ambiental?

Bidlogos Ingenieros Agronomos Socidlogos
Quimicos Ingenieros de Mon:es Gedgrafos
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Veterinarios Ingenieros de Caminos Abogados

Farmacéuticos Ingenieros Industriales Arquitectos
Gedlogos Ingenieros de Minas Otros
Hidrogedlogos Tecnologfa Alimentos

I1.-  De las dreas de conocimiento de temas medioambientales que le voy a nombrar, ; Cudles
considera que deberfan dominar los expertos que realicen el Estudio de Impacto Ambiental

en su sector 0 empresa?

Geologia Climatologia

Suelos Ecologia-Biologfa

Poblacién Patrimonio histérico-artistico
Paisaje Contaminacién del aire
Contaminacién de aguas Ruido

Residuos inertes Residuos téxicos y peligrosos
Radiactividad Andlisis de riesgos

Hidrologfa

Paisaje

Economia
Contaminacidn de suelos
Residuos Orgdnicos
Seguridad e higiene
Otros, especificar

12.-  Para la realizacién de un Estudio de Impacto Ambiental, ; cree que serfa necesaria la
formacién de su personal en materia de medio ambiente, preferirfa contratar personal de

nuevo ingreso ¢ 1o encargarfa a otra empresa?

- Lo encargarfa a otra empresa (PASA A PREGUNTA 13)

- Contratar personal de nuevo ingreso (PASA A PREGUNTA 13)
- Formar al personal actual. En este caso, ; en qué dreas?

Ecologfa Hidrologia

Sociologia Geologfa

Socioeconomia Evaluacién de Impacto Ambiental
Revegetacidn Proteccidn acistica

Control y andlisis  Sistemas de Inform. Geogréfica

Tratamiento de aguas
Tratamiento de residuos
Gestion residuos
Descontaminacidn suelos
Otros, especificar

12.1.- ; Qué horario considerarfa mds conveniente para la realizacién de estos cursos?

- Fuera del horario laboral - Viernes tarde y sdbado maiiana
- Una tarde por semana - Dos taides por semana
- Dependiendo del curso - Otros, especificar...
13.-  Sino fuera obligatorio el Estudio de Impacto Ambiental para sus actividades empresariales,
¢ Usted lo haria?
- Si - No
- Depende de 1a magnitud del proyecto - NS/NC
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Estudios realizados en el pasado

1.-

2.-

i, Ha realizado su empresa proyectos y/o Estudios de Impacto Ambiental en los dltimos
cuatro aiios sometidos al proceso de Evaluacidon de Impacto Ambiental?.

- 81, ¢ cudntos?. - NO (PASAR 4 PREGUNTA 8)

En caso afirmativo, ; Ha realizado su empresa el Estudio de Impacto Ambiental y el
proyecto?

\- Si, en su totalidad con personal de plantilla.
¢ Cuadntas personas de plantilla suelen realizar habitualmente los Estudios de
Impacto Ambiental?,
- 8i, se realizé parcialmente con personal de plantilla y el resto se encargd a
colaboradores (empresas o personas).
- del mismo grupo empresarial
- ajena
- No, se encargd, en su totalidad, a otra empresa o equipo
» del mismo grupo empresarial
- ajena

Sectores de actividad de los proyectos para los que fue necesario realizar el Estudio de
Impacto Ambiental (PUEDE HABER RESPUESTA MULTIPLE). Especificar.

En la realizacion del Estudio de Impacto Ambiental, ; qué tipo de expertos ha necesitado?
(RESPUESTA MULTIPLE)

Cartografia Evaluacién de Impacto Ambiental

Sistemas de Informacién Geogrdfica Geologfa

Hidrologfa Climatologfa Biologfa-Ecologfa
Sociologfa Socioeconomia Paisaje

Arqueologfa Proteccidn aciistica Descontaminacion del aire
Tratamiento de aguas Descontaminacion de suelos Tratamiento de residuos
Gestién de residuos Revegetacién Control y andlisis

Otros...

En la realizacién de Estudio y desarrollo del procedimiento de Evaluacién de Impacto
Ambiental, ; se ha encontrado coa conflictos o dificultades?

- En la bvisqueda y obtencién de informacidn bdsica para el Estudio de Impacto Ambiental

- En la informacidn piiblica
- En la aprobacidén del proyecto
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- Por parte del 6rgano de la Administracién que aprueba o da la licencia de
autorizacion
- Por parte de la Administracién ambiental

- Fuera del proceso

- Por acciones vecinales

- Por protestas ecologistas

- No, nunca

- NS/NC

6.-  { Considera que las medidas correctoras y el Programa de Vigilancia Ambiental propuestos
en el Estudio de Impacto Ambiental han sido correctamente aplicados?

v - Si - No
- Parcialmente - NS/NC
7.- ¢ En cudnto estima el coste de los Estudios de Impacto Ambiental?

- 5% del coste del valor del proyecto de ingenierfa y Estudios previos.
-Entre el 5y el 10%
- Del 10 al 20%

- Mds del 20%
- NS/NC
Estudios futuros
8.- ¢ Cree que su empresa va a realizar proyectos y Estudios de Impacto Ambiental o s6lo

Estudios de Impacto Ambiental en los préximos cinco aiios?

- Si, seguro - Si, probable
- No - NS/NC

- En caso de respuesta afirmativa, ; Conoce las exigencias ambientales que los nuevos
proyectos que se le puedan encargar conllevan?

- Si - No
- Parcialmente - NS/NC

9.-  Con vistas a los futuros Estudios de Impacto Ambiental, ; cuenta con personal para hacer
el Estudio de Impacto Ambiental?

- §1, se realizarfa en su totalidad con personal de plantilla.
- 81, se realizarfa parcialmente con personal de plantilla y el resto se encargaria a
colaboradores (empresas o personas)

* del mismo grupo empresarial.
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10.-

1l.-

12.-

- ajena.

- No, se encargaria, en su totalidad, a otra empresa o equipo
+ del mismo grupo empresarial.
- ajena,

De acuerdo a su experiencia, ¢ prevé que va a haber conflictos por razones ambientales en
el desarrollo y aprobacion de los nuevos proyectos?

- No (PASAR A4 11) - Sf, quizds - NS/NC
Estos conflictos pueden ocasionar:
\ - La paralizacién del proyecto
- El retraso del proyecto

- Protestas contra el proyecto, sin consecuencias posteriores

Los conflictos pueden provenir, principalmente.

- De 1a Administracién - Organizacién empresarial
- Autonémica - De las organizaciones vecinales
- Estatal - De las organizaciones ecologistas
- Local. - De oftras ; cudles?.

De los expertos que le voy a nombrar, ; sabe cudles necesttarfa para la realizacién de un
Estudio de Impacto Ambiental?

Bi6logos Ingenieros Agronomos Socidlogos
Quimicos Ingenieros de Montes Gedgrafos
Veterinarios Ingenieros de Caminos Abogados
Farmacéuticos Ingenieros Industriales Arquitectos
Gedlogos Ingenieros de Minas Otros, especificar
Hidrogedlogos Tecnologfa Alimentos

¢ Cudles son las dreas de conocimiento de temas medioambientales que considera deberfan
dominar los expertos que realicen los Estudios de Impacto Ambiental de los proyectos en
que su empresa trabaja habitvalmente?

Geologia Climatologia Hidrologia

Suelos Ecologfa-Biologia Paisaje

Poblacién Patrimonio histdrico-artistico Economfa

Paisaje Contaminacion del aire Contaminacién de suelos
Contaminacién de aguas  Ruido Residuos Orgénicos
Residuos inertes Residuos tdxicos y peligrosos Seguridad e higiene
Radiactividad Andlisis de riesgos Otras, especificar
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13.-

14.-

15.-

Para la realizacion de los Estudios de Impacto Ambiental, cree necesario

- Contratar personal de nuevo ingreso. (P4S4A A PREGUNTA 15)
- Contratar los estudios a otra empresa o equipo (PASA A PREGUNTA 15)
- Formar al personal actual. En este caso, ¢ cudntos?

Caso de desear formar al personal actual de plantilla, ; qué horario comsidera mds
conveniente para la realizacién de estos cursos?

- Fuera del horario laboral - Viernes tarde y sdbado maiiana
- Una tarde por semana - Dos tardes por semana
o Dependiendo del curso - Otros, especificar...

¢, Conoce Ud. el alcance y utilidad del Programa de Vigilancia Ambiental?
- 8i - No (FIN DE ENTREVISTA) - Parcialmente

¢ Considera que existen profesionales y empresas de apoyo suficientes para satisfacer los
requisitos impuestos por dicho Programa de Vigilancia Ambiental?

- Si - No - NS/NC
¢ En qué aspectos?

- Asistencia Técnica

- Andlisis experimental

- Exigencia de nuevas titulaciones

- Necesidad de nuevos equipos o instrumentacién.
- Otros ...

i Cree que su empresa puede participar ent los seguimientos del Programa de Vigilancia
Ambiental?

- En su totalidad - Parcialmente
- Subcontratando parte de ellos. - No
« NS/NC

¢ De qué tipo de titulados dispone para ello? (RESPUESTA ABIERTA)

Para la realizacién de estos seguimientos, ; con qué tipo de titulados desearfa contar,
ademds de los que actualmente tiene en plantilla? (RESPUESTA ABIERTA)

- Ninguno
- Algunos, especificar...
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6.4. Resultados de la Encuesta

Los resultados finales de esta Encuesta se analizardn bajo una perspectiva doble: por
un lado, se tendrdn en cuenta los resultados emanados de las respuestas de las propias
empresas, a escala global y de Comunidad Auténoma y, por el ofro, las respuestas
surgidas de las propias empresas consultoras par, en un apartado posterior, identificar
y definir las necesidades e intereses generales que deben ser satisfechos mediante una
serie de programas y cursos especfficos que se disefiardn a continuacidn. .

!

6.4.1. Las Empresas
Identificacién sectorial

Los sectores mds claramente definidos, en conjunto, son aquellos que pueden
considerarse como mds dindmicos en la economfa de ambas Comunidades.

TOTAL DE EMPRESAS CONSULTADAS POR S ECTORES
Conjanto de Castilla y Ledn ¥y Andalucas

Alimentacidn 76 28%
Energia y Minerta B8 2IX

Sorvivios 16 SX
Quimicas 3t 11X
paltaes, gandecis, 3 1X
Maders y muthles 6 2%

Aries gritioaa » papel & 2X

Welalorgla 7 sideromet 20 TX rexttl, plel y caleads 15 £X

Coastroccidn 58 16X

(Frsie: Bucuvrs: BOI Erphes p BIA M)
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Erergia, Mineria, Construccién y Alimentacién representan prdcticamente el 80% de
las empresas encuestadas lo que, a grandes rasgos, refleja la representatividad que
la produccién y empleo de estos sectores tienen en la actividad industrial de sus
respectivas Comunidades Auténomas.

TOTAL DE EMPRESAS CONSULTADAS POR SECTORES
Castille yLeon

1 mmng?an 34 Energta :ﬂ%nem &1

Maders y muehles &
a

Pnpaly&agn\ﬁ.nu ]
Conutrooeldn 21
FrES

Wetalprgls ¥ slderomet 20 Textil, plel y calzado (6
13% wx

Fveit: Seewrn ) BOI Bwptee p EIAM)

TOTAL DE EMPRESAS CONSULTADAS POR SECTORES
Andaluda

limentacidn 40
X

Conwtrancidn 26
F-14

= urinuét‘m 3
gervicicea 15
113

Eooryin y Miserta 20
18X

(Bt Brqwuwsr FOI Sreples p HLA t4)
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Esta realidad, de todas maneras, queda algo desdibujada en cada una de la dos
Comunidades AutGnomas consideradas. Mientras que, en Castilla y Leén, Ia
importancia del sector de la metalurgia y de la construccion de material de transporte
es muy significativa, estas actividades decrecen en su importancia ea Andalucia,
donde la alimentacion, las Quimicas y la Construccion tienen un mayor peso.

Localizacién espacial

Del mismo modo, la diferente estructura territorial de las actividades productivas de
ambas Comunidades Autdnomas queda reflejada en la propia seleccion de las
empresas seleccionadas. Mientras que Andalucfa muestra una clara macrocefalia
sevillana respecto al resto de su CC.AA (el 40% de las empresas se localizan en esa
provincia), en Castilla y Ledn hay una clara distribucién espacial de actividades entre
las provincias que mantienen una mayor actividad econdmica.

LOCALIZACION DE LAS EMPRESAS CONSULTADAS
Andaluca

Sav an
pe

Chdix 18
12%

Granmda 14
10%

Almserta 13 cordoda 1t
% Jaén 1R
%

(Fuwnre: Sucvama’ BOF Brepiac p JIA RO}
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LOCALIZACION DE LAS EMPRESAS CONSULTADAS
Castilla y Ledn

Taliadolid 2%
19%

Borgos 28
1=

{Futitar Bnemewe: DOT Emwplan 3 ITA M)

A escala global o de ambas Comunidades Auténomas, se ha buscado un reparto
representativo de cada una de ellas: 1a suma de empresas encuestadas en las cuatro
principales provincias de cada Comunidad Auténoma es muy similar: el 34% de las

empresas son andaluzas mientras que el 39% son casteliano leonesas.

LOCALIZACION DE EMPRESAS CONSULTADAS
Conjunto de Castilla y Leén y Andaluda

Ledn 0 1%

alladolid 2% 108

Burgos 14 t%

Zamera 4 1%

Salamamen 26 $% Sorh £ 1%
Mibga $ N
Huln § M
Oraxads 13 &% Palencis ¢ 39,
Citts 14 33 Cdrd::h 1:04:*

AlmeTis 19 4% 50y 17 on Bopevh 11 4%

(Pewrit Kvcamre: KO} Ereplen y EEA M)
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Tamaiio de la empresa, segin el mimero de empleados.

Debido a los propios objetivos de este Estudio, las empresas que se han tenido en
cuenta han sido aquellas que superaban los 10 empleados, lo que, a efectos reales,
refleja unicamente este hecho, abandonando las denominadas microempresas que, a
pesar de su importancia, no pueden considerarse como significativas para los

objetivos generales marcados.

v

TAMANO DE LAS EMPRESAS CONSULTADAS

Segiin ¢l nimero de empleados.

37% 33%

_ SN 29v.
30% "

16%
12% -

20% 22%

Andalucia Castilla y Leon Conjunto

I HDe 10 225 ElDe 26 2 50 lDe 512 700 Clviiede 100 '

Beananty BOI Bruplas y BIA PO)

La concienciacién medioambiental y las consecuencias prdcticas que derivan de la
aplicacién de la normativa mediocambiental han sido incorporadas, principalmente,
por las empresas de mayor tamafio y, como se deriva de las conclusiones de los
Estudios Globales y Sectoriales de ambas Comunidades Auténomas, son las empresas
de mayor tamafio Ias que parecen tener una futuro mds halagiiefio.
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Existencia de Responsable de Medio Ambiente.

La necesidad de contar en plantilla con un especialista en Medio Ambiente estd
directamente ligada al tamafio de las empresas: las empresas de mayor tamafio son
aquellas que se plantean esta posibilidad o necesidad aunque, en su mayorfa, hacen
compartir esta actividad con otras funciones.

PRESENCIA DE RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE

i\ Bxo Hst. comparttende tarea [JSL en exclusive

S50% 47% 48%

42% 38% 40%

Andnlucia Castilla y Ledn Conjunto

(Feomie, Tecuenrs O Bruplec y BIA 04)

Sin embargo, sélo la mitad de las empresas de mds de 100 empleados tienen
responsable de Medio Ambiente, sin compartir otro tipo de tareas, lo que puede
derivar directamente de unas expectativas de crecimiento poco definidas, de un
desconocimiento de las normativas medioambientales practicables o de Ia
consideracién del 4mbito medioambiental como un drea de especialistas que tiene
actuaciones esporddicas que merece la pena contratar en el exterior..
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Debe seiialarse, como significativo, la mayor necesidad de especialistas exclusivos
en Medio Ambiente que tienen las empresas castellano-leonesas, lo que deriva de las
propias caracterfsticas de las actividades de cada Comunidad Autdnoma y de la
antigiiedad y nivel de aplicacion de las normativas medicambientales, estando éstas
m4s asentadas en Castilla y Le6n.

TAREAS COMPARTIDAS POR LOS RESPONSABLES DE

\ MEDIO AMBIENTE
Coajunto

Calidad-Desarrolle

9% 21%
NS/NC
5%
Admén-Personal Téenicoe Svpariores
12% Comercial-Compras 19%

4%

(Fewmia: Bvcwists RO Brapiee y BTA M)

Los empleados que llevan a cabo las tareas medioambientales son, en su mayorfa
personas dedicadas a labores de Gerencia-Direccién o pertenecen a los diversos
Departamentos de Calidad y de Desarrolfo.

Esta adscripcién a un Departamento determinado queda mejor reflejada en Ias
empresas castellano-leonesas mientras que, en Andalucfa, hay un cierto
desconocimiento de las labores comcretas que, ademds, desarrolla la persona

" responsable de los temas medioambientales,
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TAREAS COMPARTIDAS POR LOS RESPONSABLES DE
- MEDIO AMBIENTE

Andalucia

Direcceidn-Gerencin
IB%

Calidad-Desarmllo
17%

NS/NC
8%
\ .
Admén-Personal
13% .
Comervial-Compras Técnicos Superiores
‘3% 22%

(Furery: Seevars TO! Brptac y BIA 98]

En Castilla y Leon, la toma de conciencia de 1a importancia del responsable de
Medio Ambiente queda reflejada en una clara adscripcion a un departamento
determinado, siendo menos significativas las respuestas Técnico Superior o NSINC,

TAREAS COMPARTIDAS POR L.OS RESPONSABLES DE

MEDIO AMBIENTE
Castilla y Lebon

Chlidad-Desarrolle
25%

DirececibénGerencin

Admén-Personal Comercial-Comnpras
12% ]

{Fuemtn Evewrsie RO Evwplee y B4 #9)
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Actividades anteriores
Ampliaciones o nuevas instalaciones recientes.

Los sectores seleccionados reflejan una importante actividad reciente de ampliacién
de actividades, como lo muestra el alto porcentaje de empresas que sf han
incrementado sus instalaciones. Desechando los sectorés que no se consideran muy
representativos (por su escaso mimero de encuestados) como los Servicios o la
Agricul%ura, poco menos de Ia mitad de Jas empresas ba incrementado actividad en

estos dltimos aifios.

_ Ampliaciones 0 nuevas instalaciones recientes (% empresas)
. ______________________________________ |

SECTORES - CastillayLeén  Andaluca
Energia y Mineria 42,5 42,4
Alimentacién 45,3 45,3
Quimicas 48,4

Construccidn 41,1 41,1
Agricultura, ganaderfa y Forestal 66,6
Metalurgia y Siderometalurgia 35

Textil, piel y calzado 6,7

Artes Grdficas y Edicion 60

Madera y Muebles 20

Servicios 73,3

(Fuente: Encuesta EOI Empleo y EIA 96)
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De todas ellas, dnicamente la tercera parte no ha realizado Estudio de Impacto
Ambiental. Destaca Castilla y Ledn, donde las empresas tuvieron la capacidad de
realizarlo por su cuenta, total o parcialmente, mientras que en Andalucia, hay mayor

nimero de empresas que lo encargaron a empresas externas.

REALIZACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL

B No ha realizado HalA O con personal plantilla
Clcompartiendo personal NEncarga a otra empresa

{Fuents: Bucuspts BOF Bruplea y BIL 99)

Este hecho debe matizarse: aunque mds del 60% de los Estudios de Impacto
Ambiental se llevaron a cabo desde la propia empresa, son las empresas de menor
tamaiio aquellas que han llevado a cabo estos Estudios de Impacto Ambiental por su
cuenta, mientras que las de mayor tamaiio las han encargado a otra empresa.

Las empresas que cuentan con responsable de Medio Ambiente son aquellas que han
realizado los Estudios de Impacto Ambiental, principalmente compartiendo el trabajo
con otra empresa. Sin embargo, no debe extrafiar que haya empresas que han
realizado por s{ mismas los Estudios de Impacto Ambiental y que no cuentan con

responsable de Medio Ambiente.
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Mds de las dos terceras partes de los empresarios consultados consideran que
conocian perfectamente y en su totalidad las exigencias ambientales que las
ampliaciones y nuevas instalaciones conllevaban. El empresariado castellano-leonés
parece estar mds informado que el andaluz sobre las exigencias ambientales de dichas

ampliaciones.

GRADO DE CONOCIMIENTO DE EXIGENCIAS

AMBIENTALES DE LAS EMPRESAS AMPLIADAS
Andalucia

O Total

B Ninguno

B Parcinl

B No habia exigencias am
EINsmC

6% 14%

(Prsra Secvaris EOT Bmpicap BL4 P4)

GRADO DE CONOCIMIENTO DE EXIGENCIAS

AMBIENTALES DE LAS EMPRESAS AMPLIADAS
Castilis y Leén

O Totat

M Ninguno

M Parcial

M No habia exigencias am
HE NS/

13%

(Fowmia: Braue ZOF Sreptes p XTA PA)
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Los Estudios de Impacto Ambiental realizados se han llevado a cabo, principalmente,
en colaboracitn con otras empresas o han sido encargados a éstas. Son las empresas
de mayor tamaiio y (en Castilla y Ledn y dedicadas a 1a minerfa energética) las mds
pequefias, aquellas que se han considerado capaces de llevar a cabo estos Estudios de

Impacto Ambiental.

TAMANO DE LAS EMPRESAS QUE HAN REALIZADO
. ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL

Segin el nimero de empleados.
WD 12 2 CiDe 20 225 CIDe 51 2 200 B Mz ds 100

&%

ANDALUCIA CASTILLAY LEON CONJUNTO

{Frawie: Bucusrts JOI Oraptac y Bid Pd)

Del mismo modo, es significativo el nimero de empresas castellano-leonesas
dedicadas al sector de la Construccidn que nunca ha realizado Estudios de Impacto

Ambiental,

Al mismo tiempo, resulta anecddtico que la cuarta parte de las empresas que la cuarta
parte de las emprusas que tienen especialista de Medio Ambiente en exclusiva, nunca

_ han realizado un Estudio de Impacto Ambiental, lo que puede significar que éste estd

dedicado a otras labores iniernas de control ambiental de procesos.

324



Para la realizacidén de los diversos Estudios de Impacto Ambiental lievados a cabo,
debe tenerse en cuenta que la principal actividad de los sectores encuestados es la
industria, por 10 que no es de extrafiar su preferencia por la seleccién de Ingenieros
Industriales o Quimicos, quienes, a su vez, son los responsables del Area de Medio

Ambiente, compartiendo esta tarea con otras funciones.

EXPERTOS PRECISOS EN LA REALIZACION DE LOS ESIA
Conjunto

Quimicos 12%

Ings. Industriale 24%

Otros 11%

Ings. do Coninow 1%
Peritos indnsdriales 1%

Ings.de Montes 2%
Tecnologin Alhnertos 2%

Biblogos 10%

Hidregoélopes 4%
Ings. Agrénomeos 10%
Ings. dc Minas 7%

. Godlogos 8% Arquitectos T%

(I'orte: Bucusms BC7 Empivo y BIL P8)

Los expertos en Biologfa, Agronomfa y Geologia eran las personas que se
- consideran, después de los Ingenieros Industriales y de los Quimicos, mds id6neas
en la realizacién de los Estudios de Impacto Ambiental.

A diferencia de Andalucfa, en Castilla y Ledn, debido a la importancia de las

_actividades mineras, se considera que el Ingeniero de Minas fue, tras los Ingenieros
Industriales, la especialidad mds buscada en la realizacién del Estudio de Impacto.
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EXPERTOS PRECISOS EN LA REALIZACION DE LOS ESIA
Andalucia

Quiicicos 15%

inge. do Winas 1L3% Ing. Indnstrisle s 20%

2 --’- Inge de Cominos 3%
Otros 1% SO R Ings. de Montos 3%
""" Cedlogos 3%

Tecnologia Alhnentss 5%

Béloges 20% Arquitecios 8%

Ings, Agrénemer 107%

(ot Encars HOL Bmples 3 BI4 0d)

EXPERTGS PRECISOS EN LA REALIZACIéN DE LOS ESIA
Castilla y Ledn

Cedlegos L% Ings. Induatriales 28%

Blslogon %
Ings ds Montes 2%

logs. de Finas 2%

Qumimicos 9% Pertios Indusbhtales 2%

Ioge, Agxénexw s %

(Frovte: Bamews BOF Swplee 3y BIA 08)
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Existencia de conflictos sectoriales por ampliaciones o puevas instalaciones en

el pasado

Los conflictos por causas ambientales que pudieron generarse por las diversas
ampliaciones fueron significativos en su conjunto; de las 250 ampliaciones de
actividades, en 56 de ellas hubo algin tipo de problema con causas ambientales.

CONFLICTOS HABIDOS EN AMPLIACIONES Y NUEVAS
MINSTALACIONES POR RAZONES AMBIENTALES

Existencia, Origen y Consecnencias

ANDALUCIA
Mudlmsweces 1% =
Alpoosvecsn 10% Otros 3%

Bl Orpands. Bcologisia 24%

Numen 597 .
- Qrpants, Vaekeal 43%

- Adwedst. Amtporiraiea 12%

Adymdm Local 8%
EXISTENCIA ORIGEN DX CONSECUENCIAS
DE CONFLICTOS LOS CONFLICTOS PARA EL PROYECTO

{Furrig Dwcxepe DOF Emplac p BTA B)

En 22 de esos casos, el conflicto se dirigfa hacia una empresa de alimentacién,

" mientras que en 18, provenia de la ampliacién de actividades de minerfa y energfa.

En casi todos casos, Ios conflictos mds numerosos se han dirigido a las empresas de
mayor tamaiio, principalmente minero-energéticas y alimentarias.

La existencia de un responsable de Medio Ambiente (compartido o no) no es
significativa para la generacidn de estos conflictos ya que la mitad de las empresas
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que los tuvieron tenfan este experto en su plantilla,

La gran mayoria de las empresas (30% de ellas) no ha tenido conflictos por razones
medicambientales, pero el 20% de los proyectos de ampliacidn de las empresas que

los llevaron a cabo, si los tuvieron.

Los principales focos de estos conflictos procedfan de las organizaciones vecinales
(41% de los casos) seguidos, muy de lejos, por las organizaciones ecologistas (24 %).
No debé dejarse de lado a la propia Administracién (Autonémica y Local) quien,
segiin los empresarios, ha estado en el origen de uno de cada cinco conflictos.

CONFLICTOS HABIDOS EN AMPLJIACIONES Y NUEVAS

INSTALACIONES POR RAZONES AMBIENTALES
Existenda, Origen y Con;secuendas

CASTILLAY LEON
weha 1%
| Alpumeveces 1% g Orres 7
J . . Orgaia, Bcolagista 27%
- Pretstae §7%
' Orpanis, Veeinal 20%
Nunea 5%
Az, Autensmica 409 Retrass 20%
b, Enintal 7% Paralitaciin 13%
EXISTENCIA OR{GEIN DE CONSECUENCIAS
DE CONFTLICTOS LOS CONFLICTOS FARA EL PROYECTO

(Fwwie: Becnaws EOF Bpiee y Bid P0)

Las principales consecuencias de estas protestas han sido la del retraso de Ias propias
obras y en Castilla y Ledn, la paralizacion de proyectos de empresas quimicas y de
energfa y minerfa, mientras que en Andalucia se han paralizado tinicamente proyectos
_de este tltimo sector. Todos estos proyectos paralizados estaban estrechamente

ligados a ampliaciones de actividad de las empresas de mayor tamaiio.
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Perspectivas de Crecimiento

Ampliaciones o nuevas instalaciones futuras

La sensacién de un futuro mds sosegado y menos optimista que en los iiltimos afios
se refleja en una menor actividad de ampliacién de actividades.

Las empresas con mayor interés en ampliaciones futuras son Ias que, de acuerdo a
la clasificaci6n utilizada en este Estudio, son de tamafio medio, es decir, estdn entre

25 y 100 empleados.

AMPLIACIONES EMPRESARIALES FUTURAS

Ms1 B No ONs/NC

(Furtre: Ancwasy DOF Braptue v BlA PO)

_ Estas empresas que desean ampliar sus instalaciones en un futuro préximo se
localizan en las provincias de Soria, Granada y Jaén, mientras que las empresas de
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Cddiz y Mdlaga (s6lo la tercera parte de los encuestados cree va a ampliar) y de
Palencia y Avila (donde no hay ninguna respuesta afirmativa) no pretenden ampliar
actividades en el futuro: la previsién de ampliacién de la empresa castellano-leones

(salvo en Soria) estd muy por debajo del de Ia andaluza.

En todo caso, siguen siendo las empresas que ya habfan ampliado recientemente sus

instalaciones las que prevén, en un futuro, volver a ampliarias.

Obviahdo los sectores de la Agricultura y de los Servicios, por su escasa
representatividad, se hace patente un relanzamiento de las actividades del sector de
la Madera y Muebles de Castilla y Leon.

Ampliaciones 0 nuevas instalaciones futuras (% empresas)
- ______________}

SECTORES Castilla y Ledn Andalucfa
Energia y Mineria 31,9 31,8
Alimentacién 30,7 30,7
Quimicas 38,7

Construccion 42.9 42,9
Agricultura, ganaderia y Forestal 66,6
Metalurgia y Siderometalurgia 20

Textil, piel y calzado 20

Artes Graficas y Edicién 40

Madera y Muebles 40

Servicios 69,2

(Fuenste: Encuesta EOGI Empleo y EIA 96)
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Conocimientos de exigencias ambientales en expansiones futuras

Estas empresas interesadas en las ampliaciones conocen, en su mayoria las exigencias
ambientales que dichas ampliaciones conllevan, siendo este conocimiento mds
generalizado en las empresas castellano-leonesas, aunque resultan significativo que
las empresas granadinas y cordobesas som, junto a las sorianas, las que mayor
conocimiento declaran tener de dichas exigencias.

|}
CONOCIMIENTO DE EXIGENCIAS AMBIENTALES PARA
AMPLIACIONES Y EXPANSIONES EMPRESARIALES
FUTURAS

54%

CASTILLA Y LEON CONJUNTO

M si BNa O Parcialmente
(Fuenre: Encuesta EOF Ermplec y EIA 96)

El mayor o menor tamafio de las empresas no indica un mayor o menor conocimiento
de las normativas medioambientales, siendo mayor el conocimiento de las mismas en
aquellas empresas que tienen un especialista en Medio Ambiente con dedicacién
exclusiva, mientras que se mantienen semejantes niveles de conocimiento en los casos
. de tener un experto medioambiental con dedicacién compartida o no tenerlo.

331



Recursos para la realizacion del Proyecto y del EsIA.

Mds de la mitad de las empresas encuestadas encargardn el Estudio de Impacto
Ambiental y ¢l Proyecto a una empresa externa. Solamente la cuarta parte de las
empresas se considera capacitada para realizar el Estudio de Impacto Ambiental y el
Proyecto con personal de plantilla. El sector de las Artes Gréficas y la Edicion de
Castilla y Ledn y el de Ganaderfa, Agricultura y. Forestal de Andalucia son una
excepcién, pues consideran que son capaces, en su mayoria de ejecutarlos con

personal de su misma empresa.

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS Y ESIAS EN FUTURAS
AMPLIACIONES

56% 3% 54%
ANDALUCIA CASTILLA Y LEON CONJUNTO

Wabwiuts BParciat ClMNingura, Se encarga
(Frawte: Bocussts BOI Ariptin y BIA RA)

Las empresas de Almeria, Jaén, Salamanca y Soria son las que se ven menos
capacitadas para llevar a cabo estos estudios, mientras que la mayoria de las

salmantinas sf se creen capaces de realizarlo.
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Posibilidad de conflictos sectoriales por ampliaciones o nuevas instalaciones
futuras

Las ampliaciones de actividad no conllevan conflictos por razones medioambientales,
destacando las empresas de energfa y minerfa y de la construccién de Andalucia
quienes consideran que uno de cada 4 proyectos se va a encontrar con dicho
problema, mientras que, en Castilla y Leén, este hecho preocupa, como mucho, a

las empresas de Artes Grdficas y Edicion.
\

CONFLICTOS PREVISIBLES EN AMPLIACIONES Y NUEVAS INSTALACIONES

POR RAZONES AMBIENTALES
Existencia, Orfgen, Caumas y Consecuencias
CONJUNTO
Naturaleza Preyeeto
1¥% Adsinistrativas
No ]
314
§i
"%
Efla:nk 5 smisdons s = Leanssiean
15% 15%
PREVISION DE CONFLICTOS CAUSAS DE CONFLICTOS
Retrane
Beolagisias 33% 35% Paxalaaciin
18%
Vecinex 27% = § o remries 4%
Admdx. Lecal 4%
) Otran 3%
Admom Antondrdca 19% St comz oz mcias
S0%
ORIGEN DE CONFLICTOS CONSECUENCIAS DE CONFLICTOS

vewts: Ewrawcts ZOT Sraplec p B4 96)

Las empresas mas preocupadas son las gramadinas y aquellas que tiemen un
responsable especifico para las tareas mediambientales.
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CONFLICTOS PREVISIBLES EN AMPLIACIONES Y NUEVAS INSTALACIONES
POR RAZONES AMBIENTALES
Existencia, Origen, Causas y Consecuencias

ANDALUCIA
Naturalsra Proycctn
18%
o Al yochulnt v them x
5
3% $i Beondubens
% .
Opericiéx popul Eihe xix ;,’;ul.ﬂ-:
27%
PREVISION DE CONFLICTOS CAUSAS DE CONELICTOS
% Beologistaz Retoamo
§5% 1]
Paxaliynchin
%
$ix comme cusmcing
58%

OR{GEN DE CONFLICTOS CONSECUENCIAS DE CONFLICTCS

Twwte: Bucuasty FOI Brwplao y AIA 09)

INFLICTOS PREVISIBELES EN AMPLIACIONES Y NUEVAS INSTALACIONI
POR RAZONES AMBIENTALES
Existencia, Origen, Causas 'y Consecuencias
CASTILLA Y LEON

Opoxicign popular
20% Admlsdrirations
209
No
9% Efusntvo, e misons v JEN
Si 20% gﬁ%ﬁ
11% ) ;
Varian
Ecomémican 209
289%
PREVISION DE CONFLICTOS CAUSAS DE CONFLICTOS
Elxeirame delProypect
_ Admin, Antenémica 27% 33% Lo parailaciondse
i3 t-
B Otraz 7%
B:I‘pn nriez 7%
Reolegictan 27% Adawsw Lecal 7% Prete tinn rin conmens
ORIGEN DE CONFLICTOS CONSECUENCIAS DE CONFLICTOS

< Bncxérte BQF Brmptaa p Birt PO)

334



La oposicién popular se considera como la previsible causa principal de los
conflictos, yendo a ser ésta mds importante en Andalucfa avnque, en esta Comunidad
Auténoma, la propia naturaleza del proyecto superard, como causa de oposicidn, al

anterior.

En ambas Comunidades Auténomas, los proyectos de los sectores de la minerfa y
energia y de la construccion son los que, previsiblemente, van a tener mds oposicién
pOpulax;, entre otras razones, a causa de la propia naturaleza y magnitud del propio

proyecto.

Son las empresas de mayor tamafio (mds de 50 empleados) las que consideran que
van a tener m4s dificultades en el desarrollo de sus futuras ampliaciones,

Las zonas geogrdficas en que mayor conflictividad y oposicién se prevén son Sevilla,
Ledn y Almerfa, mientras que, en Huelva, Jaén y Mdlaga o en Palencia, Salamanca,
Segovia y Zamora hay una impresion generalizada de ausencia futura de este tipo de
conflictos.

El origen de la oposicion a estos nuevos proyectos serd distinto en ambas
Comunidades Auténomas: mientras que en Andalucfa Jas organizaciones ecologistas
(55%) y vecinales (27%) acaparardn las protestas generales, en Castilla y Ledn, la
propia Administracién Autonémica, las organizaciones vecinales y las ecologistas se
repartirdn a partes iguales el 81% de las acciones contrarias a los nuevos proyectos.

Las asociaciones vecinales acaparardn la oposicién a las ampliaciones del sector
alimentario, mientras que el ecologismo se centrard en los proyectos del sector de la
construccién y de la industria quimica, compartiendo ambos Ia oposicion a las
previsibles ampliaciones de los sectores de la energia y minerfa.
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Entre el empresariado castellano-leonés que prevé conflictividad frente a sus futuros
proyectos, hay un recelo frente a su Administracién Autonémica, siendo esto patente
mds significativamente en los mismos sectores que prevén oposicién de las

organizaciones vecinales.

Las empresas de mayor tamaifio constderan que las posibles dificultades de ampliacidn
podrdn proceder de la propia Administracién y de las asociaciones ecologistas.

Las en}presas que tienen un responsable de Medio Ambiente a dedicacidn plena son
las que mds recelan de 1a oposicién y de los obstdculos que puede originar la
Administracion Autonémica.

Estas actuaciones contra el futuro proyecto generardn obstdculos menores a la
realizacién del mismo, considerando inicamente la posible paralizacién de mismo en

los sectores de la construccion y de la energfa y minerfa.

Las empresas castellano-leonesas otorgan. un mayor peso a la posibilidad de la
paralizacién de un futuro proyecto que las andaluzas.

Al mismo tiempo, sélo las empresas de mayor tamaiio y aquellas que disponen de un

responsable, sea de la forma que sea, de Medio Ambiente consideran la posibilidad
de esta paralizacion.
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Expertos necesarios para la realizacién del EsTA.

Los empresarios consultados consideran que los expertos que més frecuentemente
deben estar presentes en los Estudios de Impacto Ambiental son los Bi6logos, los
Quimicos y los Ingenieros Industriales, aunque los castellano-leoneses introducen
también a los Ingenieros de Minas en este grupo, mienfras que los andaluces
prefieren a los Ingenieros Agrénomos.

EXPERTOS POTENCIALMENTE NECESARIOS EN LA REALIZACION
DELOS EsIA
Conjunto

Quimicow 14¢

Ingenierox Industrinle 24%

Bislogos 16%

Qtros 13% -
Gedgrafos-Sociélogos 1
Tecenologia alimentos 21

Ingendoros de Montes 39

Vetorinarios 4%

Ingsnisresde Caminos 9%
Arquitectos 4%

Ingenieros Agrénomon §% Ingenisros ds Minas 7%
Cedlogos-Hidrogedlogos 7%

fewwet e Hwcwaste QT Brpias y XiAL §8)

En ambas Comunidades Auténomas, el sector de la construccién busca los expertos
en suelos que también son buscados por el de energia y mineria, junto con los
especialistas en Geologia. Sin embargo, en el sector alimenticio, los especialistas
primordiales para los futuros proyectos castellano-leoneses son los gedlogos y los
expertos en descontaminacién de aguas, mientras que, en Andalucia, se da la mayor
importancia al especialista en contaminacién de aguas.
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EXPERTOS POTENCIALMENTE NECESARIOS EN LA REALIZACION
DE LOS EsIA
Castilla y Ledn

Ing. Industriales 14%

Bislogos 11%

L} Sockélogos 1%

Ing. de Montex 3%
renologia alimentos 4

nimicos 11%
Quimicos Goslogon 5%

Vetrrinarios 7<%
Ing. Agrénomos 6% Ing, de Caminos 6%

terk Sugvass GOT Breplee 3 HEA PQ)

EXPERTOS POTENCIALMENTE NECESARIOS EN LA REALIZACION
DELOS EsIA
Andalnecia

Quimicos 13%

Bidleges 22%

Inglrvinsizialen 14%

R

Cadgrafos 1%
Ingde Mirms 2%

Ing.de Caminen 3%
Ing.Agrsnema 10% Impids Mantsz 4%
: Arywuitecies 4%

Otrea 10% Cedlogen 3%

vt Hugwarre BOT Braplao p BIA )
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Las empresas de mayor tamaiio son Ias que consideran necesario un mayor mimero
de especialistas en la realizacidn de estos Estudios principalmente bidlogos, quimicos
¢ ingenieros industriales. Por su parte, las empresas de menor tamaiio, consideran un
menor mimero de especialistas, predominando el Licenciado en Biologfa.

Las empresas sevillanas y las leonesas son las que consideran a un mayor nimero de
especialistas como necesarios para la realizacién de estos Estadios de Impacto
Ambiental; las primeras consideran como mds importantes a los bidlogos, seguidos
de Iejos“ por los quitnicos y los ingenieros industriales, mientras que, en Ledn, el
especialista imprescindible en los Estudios de Impacto Ambiental (debido al
predominio de la actividad minera en la provincia) es el Ingeniero de Minas.

Las empresas con experto en Medio Ambiente a dedicacién completa mantienen una
visidn muy distinta de las que no lo tienen, acerca de los especialistas necesarios para
realizar los Estudios de Impacto Ambiental: hay una predominio relativo de la
seleccién de biSlogos y se considera mds un grupo de especialistas que el propio
especialista en si. El resto de empresas, tanto con especialista medioambiental
compartido como sin €], centran sus preocupaciones en Ia contaminacidn de agua y

suelo.
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Areas de conocimiento medioambiental precisas para realizar el EslA.

La prioridad que se daba en el apartado anterior a los especialistas en contaminacién
de suelos y de aguas se refleja, también, en la identificacién de las dreas de
conocimiento precisas para realizar los Estudios de Impacto Ambiental.

CONOCIMIENTO DE AREAS MEDIOAMBIENTALES PRECISOS PARA
.t REAVLIZAR UN EsIA
Ambas CCLAA,

S lov/Conturs, molez 17%

Otroz 12% Coolegin 182

Buide 1%

Fohincion 1%
Bewidmox Organicos 2%
Amilizizde riewpes 2%
Climatelogin 2%

Ssguridnd ¢« Highons 2%
Benldwon Tézieox 2%

Renbilvenimsrtyn 4%

P 4%
Caxtara dire fRadiactivd 951‘3. ’

CentamagusfHidrologia 12%

Ecelogi>-Bislegia 11%

Twnere: Bwcaanie BOF Bplaa y BIA B4)

La importancia que se da a las diversas dreas de conocimiento medioambiental es
semejante en ambas Comunidades Auténomas pudiendo distinguirse, unicamente, 1a
mayor importancia que se da en Andalucfa a la contaminacidn del aire sobre la del
agua, mientras que en Castilla y Ledn es inverso.
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AREAS DE CONOCIMIENTO PRECISAS PARA REALIZAR EL EsIA
Andalucia

Sucloz 17%

Ofroz 12%

:I%Mfah.gi%'ﬂ:os 1117
H’m c Tic sgoz 1%
Radiactividad %"

Paiaaje 2%
Contaminacion del Aive 12%
Pokblacida 2%

Rezidnos Toxzicos 3%

Reziduozirertes 7%
Rcologia-Biologia 10%
Comtaminacion de aguaz 8%

(Fuetrw: Encuusie 5OT .E;n;f‘o v Bl4 98)
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AREAS DE CONOCIMIENTO PRECISAS PARA REALIZAR EL EsIA
Castilla y Leon

Ceologin 14%

Contamiinacién de agnaz 14%

Sucloz 17%

ﬁg&gﬁgcm de suclo 1%

Rezidnwoginertes 1%
Poklacicn 1%
Ruido 1%

Re ziduoz Toxicoz 2%

Otroz (ojo no cuadra) 12%

Re sidwoz Oxginicoz 3%
Andliziz de ricagos 3%
Climatologia 4%

Seguridad ¢ Higicxe 4%

Ecologia-Biologia 11%

Contaminacion del Aive 8%

Paizaje 6%

{Fannix: Bucuuste BOT Emaplao y Bld 96)
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Contratacién externa o realizacidn del EsIA por personal propio

Como anteriormente se sefialé, la mayorfa de las empresas, principalmente las de
Castilla y Ledn, consideran conveniente encargar el Estudio de Impacto Ambiental
y el Proyecto a empresas externas, principalmente las que se dedican a actividades
relacionadas con el sector de la alimentacién que, también consideran la posibilidad
de formar a su personal actual de plantilia..

Los sectores mds interesados en formar a su personal actual de plantilla son Ia
energfa y minerfa, la construccion y, en tercer lugar, la alimentacién.

También, las empresas de menor tamaiio son las que consideran que e¢s mds
conveniente encargar dicho estudio a empresas extermas que contratar a nuevo

personal o formar al que actualmente se tieme en plantlla..

Las empresas sevillanas, junto con las leonesas, son las mds interesadas en formar
a su personal de plantilla, mientras que las de Burgos y Cddiz son las que se plantean
la contratacion de una empresa externa que se lo lleve a cabo.

La presencia de un responsable de Medio Ambiente en exclusiva se relaciona
directamente con el interés de estas empresas en la formacién medioambiental de sus
plantillas.

Esta formacidn se demanda principalmente en 0s sectores de la Ecologfa, la propia
Evaluacién de Impactos y la Geologfa. Por otra parte, los diversos conocimientos

sobre métodos de descontaminacién no parece considerarse muy necesarios.

El interés por los conocimientos de Ecologfa y Mineria se encuentra atomizado en

dos sectores: la minerfa y energfa y la alimentacidn.
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POLITICA EMPRESARIAL EN LA REALIZACION DE FUTUROS

EsIA
Castilla yLedn
160 aclati
F ’ R Egg gﬁé} 35?3‘;;:“ 3%
ormacié %Eg’ :‘ parsonal En—— () %%‘ggu,;%x
Dezcontaminaeién 5%
Geologia 8%

Nuxyo personal
Control y Andlisiz 11%

Otros 13%

Encargo a otra ampra Evrluacion de Impacto 24%

63%

Ecologia 24%

(Fawnta: Encnugle EOT Empleo y ETA G6)


http://Tto.de
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POLITICA EMPRESARIAL EN LA REALIZACION DE FUTUROS

EsIA
Andalucia
IR R o
Sociceconomia 4%
Formacién d 2 parsonal Tto.de revidie 6%

5% \ Hidrologia 8%

Otior 13%

Nidayo personal

Geologla 15%

Evaluacidn de impacto 19%

Encargo a otra emprz
§5%

Ecologia 29%

{Fuanla: Ewenacds FO! Enpleo y ETA 04}
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Los horarios en que estas empresas desean que se impartan los cursos a sus
empleados dependerdn, fundamentalmente, del tipo de curso que se vaya a impartir,

La opcidn menos deseada es la de una tarde por semana.

PREFERENCIAS DE HORARIOS PARA CURSOS

Empresas

55%

2%

Castilla y Ledn Andalueta
uera de horario Edviernea tarde/Sabado [ltna tarde por sema:
oa tardes por semana [Deperde del curao Motroa

‘wenwsta: BOL Trepltao y BIA 99)
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Voluntariedad y concienciacién de realizacion del EslIA.

Los sectores de energfa y minerfa, quimico y alimentacién son los que mds
congideran el Estudio de Evaluacién de Impacto como algo necesario en todo

proyecto y lo llevarfan a cabo aun sin una normativa que se lo impusiera.

CONCIENCIACION EMPRESARIAL DE LA NECES IDAD
DEL EsIA

b 43X 46%

Castilla 3 Ledn Andalucts

Osi BNa Elbeperds 2al Proyecta KINS/NC
(Eaoere! Bwcrrstsr BOT Smeplio p BIA 94)

Predominan las empresas castellano-leonesas (burgos, Leén y Valladolid) que
mantienen este espiritu, mientras que en Andalucfa, dnicamente Sevilla destaca en

este aspecto.

El tamafio de las empresas no parece indicar un mayor o menor interés por la
realizacion de estos Estudios caso que 1os mismos fueran opcionales.

La presencia de un responsable de Medio Ambiente en la empresa muestra la

intencién de éstza por realizar estos Estudios, mientras que las empresas sin

responsable medioambiental confiesan su escaso interés por llevarlos a cabo.
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6.4.2. Consultoras,
Localizacion e identificacion de las Consultoras
Localizacidn espacial

Las empresas consultoras de ingenieria mantienen estrechas relaciones con los
grandes centros financieros espaioles, de 1os que dependen directa o indirectamente,
por i'o que, su localizacién geogrifica estd mds supeditada a los intereses y
estrategias mercantiles de esos grandes grupos que a la propia conformacién regional
del mercado de consultoria. No debe extrafiar la presencia de la gran mayoria de
estas empresas cerca de los grandes centros de decision politica y econdmica, lo que
no significa que no mantengan delegaciones en las principales Comunidades
Auténomas espafiolas. El total de Consultoras que respondieron fue de 50 sobre una

muestra de base superior a 100

LOCALIZACION DE LAS EMPRESAS CONSULTORAS
Por Comunidades Antéinomns

Cantabeia i 1

Valencia 2

Pafe Vauco 4

(Fasire: Jecweprs JOT Bviptie p BLL A8}
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Tradicionalmente, las grandes consultoras han mantenido delegaciones en ciudades
como Mdlaga y Sevilla, Valladolid, i,edn y Burgos, mientras que las pequeiias
empresas consultoras, principalmente las andaluzas, han debido retraer sus
actividades tras la potenciacién de estas delegaciones de grandes empresas atraidas
por los eventos del 92 y la cercania a los centros decisorios de Sevilla y Valladolid.

TAMAN O DE LAS EMPRESAS CONSULTORAS

Por niimero de empleados

NP® smpresas

5
10 A2) 26 A0 J1 A100 Mas de 100

Valenda [ 2
P, Vasoo 3 1
Madsid 12 5 5 16
Bareslona [ 1 1 2
Cantabria ] 1
Asturizs 1R 1

{Taewiv: Ewenaeln O Eneplas y 1A 04)

Por todo ello, no es de extraiiar que las empresas de mayor tamano se localicen en
Madrid y Barcelona, mientras que las empresas de menos de 10 empleados (no

contempladas en este muestreo) perienecen al mercado local de la Consultoria: su

., dmbito es mds restringido y se caracterizan por la subcontratacién parcial de los

proyectos de las grandes.consultoras.
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Estudios realizados en el pasado

Realizacién de estudios en el pasado sometidos al Procedimiento de Evaluacion

de Impactos.

Las tres cuartas partes de las empresas consultoras ha realizado Estudios de Impacto
Ambiental, estdn repartidas por todas las regiones consideradas y representan a todos
los tamaiios de empresas por igual.,

5\
Estudios de Impacto Ambiental realizados
N°. de Esla / Empresa
NS/NG 49%
No - Oi
26% 74% Mas de 100 8%
wbmet] Do 51 @ 100 5%
=t o] pogt 300
Del16 a30 14%
wiEEaE De 6 a 15 5%
Dejas 16%
Realizacién de EsIA N°, EsIA/Empresa

(Fuewle: Enunade QT Erapleoy BIAPE)

Gran mimero de ellas desconocen el nimero exacto de proyectos en los que han
debido realizar Estudios de Impacto Ambiental. La mayorfa de la consultoras ha
realizado menos de 30 Estudios de Impacto Ambiental, destacando el caso de tres
empresas de Catalufia y Madrid se han realizado mds de 100, lo que puede

considerarse como exagerado 0 que pertenccen a una gran empresa constructora.
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Realizacion del EsIA y del proyecto por la propia empresa.

Las empresas consultoras se implican personalmente en los Estudios de Impacto
Ambiental que se les encargan: 1a mayorfa de dichos Estudios de Impacto Ambiental
se han realizado, en su totalidad, con personal de la propia empresa y, en la tercera
parte de los casos, compartiendo responsabilidades con empresas ajenas.

PERSONAL CON QUE SE HAN REALIZADQ LOS BsIAs

Compar]
0% NSINC 36%
De 16 290 5%
De 6 a 15 43%
Deias 14%
Afeno
14%

PropiofAeno N°, personas

{Eneate: Evcnsdde EOI Ereplesy EIA)

Las empresas de tamaifio medio son las que realizan estos Estudios en su totalidad Y,
en su mayorfa, se localizan en Madrid y Barcelona, mientras que el espiritu de
colaboracién empresarial (por capacidad o estructura) es mds identificativo de las
empresas del resto de provincias,

La media de personas de plantilla que se han necesitado para realizar los Estudios de
Impacto Ambiental en exclusiva por una empresa estd entre 6 y 15 personas.
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Sectores de actividad para los que se realizaron proyectos

La mayoria de los Estudios de Impacto Ambiental realizados por las empresas
consultoras formaban parte de Proyectos concretos que llevaba a cabo la propia
consultora. Estos proyectos eran, esencialmente, del 4mbito de la Ingenierda Civil y
la Construccion, quedando en un segundo lugar los diversos proyectos industriales

petroleros, mineros o eléctricos.

1,

SECTORES DE ACTIVIDAD DE LOS EslA REALIZADOS

Consultor/Eapecialista 9%
Ing.0bra Civil/Publica 9% Carreteras 8%

Petrolarag 12%
Agrcicola—Regadios
Residuos 39X

Mineria 3%
Inapeccion 3%

Aguas 8%

Consatruccion 6%
Indunatria 3%

Eléctrico 3%
Varios 6% Contaminacion 3%

Reatauracion/Jardinerl 8% puigo ex ~Tausclegla 3%

Fusats) Zacusstn 201 Bnples > BLL O2)

El resto de los Estudios de Impacto Ambiental realizados iban dirigidos al andlisis de
componentes ambientales (agua, arqueologia) o al establecimientos de medidas
correctoras o de andlisis de la gestibn de los mismos (ruido, contaminacién o
residuos). Mds del 20% de las empresas consultadas ha realizado Estudios para ia
. Administracién. llevan a cabo Controles de Calidad o Inspecciones o desarrollan una
actividad de especialistas en dreas concretas de dichos Estudios
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Expertos precisos en 1a realizacién de Estudios de Impacto ambientales.

Las plantillas y expertos colaboradores de estas empresas consultoras es muy variada
aunque en ellas predominan mayoritariamente tres especialistas: BiSlogos-Ec6logos,
Gedlogos y Cartdgrafos. El predominic de estas especialidades se debe a la propia
necesidad de suplir las carencias de especialistas ambientales que un proyecto de
ingenierfa lleva.

i

EXPERT OS UTILIZADOS EN LA REALIZACION DE LOS ESIA

Blologia-Ecolegia 35%

Revegetacidn 2%
i Descontamt.de selos 2%

Arqueclogia 2%
Sociologin 2%

AContaminacién del alre 2%

Tratamisnto do aguaa 3%
Residuos 3%

Hidrologia 5%
Polsafe 5%

Cartografia y 516G 15%

Otrox 6%

(Fuorte Buocasts KO Braplen y BIA 03}

La necesidad de Gedlogos es superior en las empresas localizadas en zonas de
tradicion minera, mientras que los Bidlogos-Ecélogos son solicitados en todas las
regiones. Los Sistemas de Informacion Geogrdfica son: ia base de trabajo de los
cartégrafos actuales, siendo éstos también utilizados en otros Anejos de los Proyectos
presentados.
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Conflictos y dificultades encontrados.

Muy mayoritariamente las empresas consultoras no se han encontrado con conflictos
en el desarrollo de sus proyectos: solamente en Catalufia y el Pais Vasco ha habido
una oposicién o conflictividad resefiarle,

CONFLICTOS Y DIFICULTADES HABIDOS

rrotestas ecologistas 3%
r formacion Pablica 3%

: squeda de datos 5%
Nunca 7Y86%

NS/NC 14%

{Fusate; Zacusein £0{ Bmpleo y KLk £4)

Las empresas de mayor tamaiio son las que han mantenido o se han encontrado con
este tipo de conflictos debido, en su mayor parte, a la envergadura de los mismos y
a su mayor trascendencia social. Los conflictos se han generado en la propia fase de
Informacion Publica, para las empresas de mayor tamaifio, mientras que los proyectos
de empresas de menor tamafio han debido enfrentarse a Ia oposicién y alegaciones
de las asociaciones ecologistas.
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Consideracién sobre la aplicacidn y eficiencia de las medidas correctoras y del

Plan de Vigilancia Ambiental

La quinta parte de las empresas estdn satisfechas con €l nivel y grado de aplicacién
del Programa de Vigilancia Ambijental y de las Medidas Protectores y preventivas

propuestas en los diversos proyectos.

MEDIDAS CORRECTORAS Y PROGRAMA DE VIGILANCIA

AMBIENTAL
Idoneidad de aplicecién de las propuestas

Parcialmente 33%

Ne 2¥%

5 z22x%

{usniet Baousets ROI Bmples y CLL $4)

La opinién generalizada es que ambas actuaciones no llegan a cumplirse en su
integridad y profundidad, independientemente del tamafio o de la localizacién espacial

de la consultora.

Sdlo las consultoras catalanas y madrilefias aseveran que estas dos actuaciones no se

llevan a cabo de una manera correcta.
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Estimacion del coste de los EalA.,

Practicamente el 90% de las empresas consultadas consideran que el coste del
Estudio de Impacto Ambiental es inferior al 5% del coste total del Proyecto.

\
COSTE RELATIVO DEL EslA RESPECTO AL TOTAL DEL
PROYECTO

< 3%
113734
10 a 20%
X%
8 alox
&%

{Fuenta: Enousntx 801 Hmplso y Bik 98)

Unicamente algunas empresas catalanas y madrilefias, siendo en su mayoria las de
menor tamafio, se aventuran a incrementar el valor relativo del Estudio de Impacto
Ambiental.
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Estudios futuros
Prevision de reslizacion de Estudios de Impacto Ambiental

Miés del 75% de las empresas consultoras consideran la probabilidad derealizar
Estudios de Impacto Ambiental en el futuro, siendo las empresas madrilefias las mas
reacias a ellos, mientras que, en ¢l resto de provincias, hay practica unanimidad en
su elaboracién futura. Las empresas que no han realizado Estudios de Impacto

!
Ambiental en el pasado no se plantean la incorporacién de los mismos a sus

gabinetes de estudios.

INTENCION DE REALIZACION FUTURA DE PROYECTOS Y eSia
Y GRADO DE CONOCIMIENTO DE EIGENCIAS AMBIENTALES

rreeremem - Parcial
s
PROBABLE N’;g‘;‘“’
22%
Total
NO &6%
% .
N%sme
2%
Realizacién futura Conocimiento
Proyectos y EsIA exigencias ambientales

(Frante:Encrasin ROl Enpla y BIA M)

Las empresas que més creen que van a realizar estos Estudios son las mayores de

100 empleados y las menores de 25.
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Capacidad de recursos humanos para la realizacién de futuros Estudios de
Impacto Ambiental.

La mayor capacidad de realizacién completa de los Estudios de Impacto Ambiental
aparece en las empresas catalanas, madrilefias, vascas y valencianas, siendo también

las de las dos primeras regiones las que estdn dispuestas a compartir dichos Estudios.

3
CAPACIDAD DE REALIZACION DE LOS FUTUROS EsIA

En su totalidad
62%

Se encargara a otxa
18%

Compartiendo
20%

{Fasite Secuasis BOF Brapleo y BIA 96)

Menos del 20% de las empresas encargarian dichos Estudios a compaiifas externas
siendo, de nuevo, las empresas de mayor y menor tamaiio las que considerarian mas

seriamente dicha posibilidad.

Casi el 30% de las empresas consultoras declaran un total desconocimiento de las

exigencias ambientales que acarrea la realizacion de futuros proyectos.
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Prevision de futuros conflictos

La conflictividad previsible que pueden acarrear estos futuros proyectos no es un
tema que se considere importante en estas empresas constructoras, haiendo un mayor
recelo ante los mismos por parte de las empresas madrilefias y de las de menor

tamaiio.

CONFLICTOS PREVISIBLES EN NUEVOS PROYECTOS
Existencia, Origen y Consecuendas

NSINC 12%
Otras 18%
SL 4%
Org Vecinal €%
Retrnp % Cirg Beslogintn 28%
Grg Empromazisl 6%

e $4%

Paralisaclin 6% Adm Retatal 11%
EXISTENCIA CONSECUENCIAS DE PROCEDENCIA DE
DE CONFLICTOS LOS CONFLICTOS LO§ CONFLICTOS

(Feanter Bucrasts BOI Araplac y X2 i)

Debe sefialarse que esta conflictividad sélo va acarrear el retraso del proyecto y que,
curiosamnte, se considera a la Administracidn (estatal, autonémica o local) al mismo
nivel de conflictividad que a las organizaciones empresariales, vecinales o

ecologistas.
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Expertos precisos para 1a realizacién de los Estudios de Impacto Ambiental

Los expertos mds necesarios en la realizacién futura de estos Estudios de Impacto
Ambiental son los Ingenieros, seguidos de cerca, por los Licenciados en Bioldgicas,
Geoldgicas, Quimicas y Aguas. El ingeniero mds solicitado es el Agrénomo.

EXPERTOS PRECISOS EN LA REALIZACION DE LOS FUTUROS EsIA
i
Bislogos 15%

Ing Agrénomos 25%

[ng d¢ Miras 2%
Economistas 2%
Gedlogos 2%

No #¢ precimn 3%

Hidrogeélogos % Ing IndustrialeS 3%

Ing de Montss 3%
Quinticon 3%
NS/NC 7% Ing de Camines 5%

Segim «I proyecto 7%

{Fusutr Baecuews SOI Srapive y BEA P8)

Estas consultoras, al no realizar estudios para industrias, descartan esta posibilidad
y, al mismo tiempo, dejan muy de lado a los Ingenieros de Minas por la propia

especificidad de su especializacidn.

Los criterios de valoracion de expertos para la realizacién de estos Estudios, como
puede comprobarse, son muy diferentes a los sefialados por las propias empresas.
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Areas de conocimiento necesarias para la realizacién de los Estudios de
Impacto Ambiental

Sin embargo, las dreas de conocimiento que se consideran como prioritarios en la
realizacién de los Estudios es muy diferentes. Predominan las dreas propios del
medio natural, principalinente de sustentacion, como puede ser el sustrato o suelo o

de recursos como el agua.

AREAS DE CONOCIMIENTO POTENCIALMENTE NECESARIOS EN LA
REALIZACION DE LOS E<IA

Geologta 16%

Conbaninacién de aguas 11%
Suplow 18%

Falsaje 9%
571 Procesos Industriales 2%
i FRestauracién 2%

! Anilisis do riesgos 2%
Depende del proyeets 9% Eeologia-Biologia 2%
NS/NC 4%

Todasen gonoral 7% A Economia 4%
Raxidmos 4% Foido 4% Hidrologia 4%

{Frreter Dbt BOT Brapiany BLA P4)

Al mismo tiempo, se mantiene que es preciso el conocimiento de dreas de gestion de
dichos elementos del medio (contaminacién de aire o aguas y ruido) o de andlisis de

riesgos o de procesos industriales.

Finalmente, cabe sefialarse una cierta preocupacién por dmbitos del medio que
podrian considerarse como nuevos, como el paisaje.

361



Capacidad de plantilla o intenciones de empresa para la realizacién de los
futuros Estudios de Impacto Ambiental

Unicamente las empresas de mayor tamaiio se plantean seriamente la posibilidad de
contratar personal de nuevo ingreso para rellenar las posibles lagunas de
conocimientos medioambientales que se han detectado. En lineas generales, la
mayorfa de empresas prefiere la formacién de su actual personal de plantilla.

INECESDDADES ANTE FUTUROS EsIA .

Formacién del actual
52¢%

£ 1

. Nuswos ingresos

16% 84%

Encarge edorno
32%

N©°. personas
. . contratadas
Contratacion / Formacion /

Eacargo

(Irante: Bomutis EOI Explec ¥ BIA )

En todo caso, casi la tercera parte de estas empresas también considera como factible
el encargo de las partes de Estudios de Impacto a otras empresas especializadas en

ese tipo de aspecto o de actividad.
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Horario preferido en la realizacién de cursos de formacién medioambiental del

personal actual

Los cursos a personal de plantilla deberfan llevarse a cabo fuera del horario laboral
en la mayoria de los casos, principalmente cuando se llevaran a cabo en las empresas

de mayor tamaifio.

L

PREFERENCIA DE HORARIO DE CURS OS

Fuera de horario

B iernes tarde/Sabado
e 4% /

'
CRLRERE I N I I
e e Ty

.....
e

wonocllna tarde por semana
B%

(Fuerte: Gucusste 5OT Brepleo y EIA 98)

Las empresas madrilefias son las dnicas que plantean la posibilidad de llevar a cabo
estos cursos durante ¢l fin de semana 0 una tarde semanal, mientras que el resto de
consultoras de las demds regiones esperarian al tipo de curso para decidirse.
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Conocimientos sobre el Programa de Vigilalicia Ambiental y de su

funcionamiento

Mds de la tercera parte de las consultoras desconoce el contenido y alcance del
Programa de Vigilancia Ambiental, no indicando el tamafio de l1a empresa un mayor
o menor conocimiento del mismo. Es significativo que las empresas que no son
catalanas o madrilefias conocen las exigencias y alcance de este Programa de

Vigilancia Ambiental en mayor proporcién que estas.
i

( PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Conocimiento del aleance. Existencia de profesionalesy areas
correspondientes

Asist, Técnica 494

— Necesidad nuevo tquipe $%

CONOCDMIENT O ALCANCE EXISTENCIA EMPRESAS/PROFESIONALES
TUTLIDADDELFVA PARASBGUIMIENTO DELPVA ASPECTOSDEL FVA

J.-\,....\

(Faomin: Bucxasty BOT Benplwa 3 BIA 98)

Hay una consideracién general afirmativa de la existencia de especialistas en el
Programa de Vigilancia Ambiental, principalmente en las Asistencias Técnicas y los

andlisis experimentales.

Todas las empresas consultoras (salvo en Madrid) se consideran capacitadas para
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CAPACIDAD DE LAS CONSULTORAS PARAEL SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL

NEMNC 15%

J| ingenleros 18%
informiticos 2%
| Geblogos 16%

m‘ Do tod tipo 5%

Parcial 8%

Tetal 87%

NSINC 5%
Byblogos-Quimicos 18%

o Analistas 12%

] tinguno 8%

. Expertos disponibles
Grado de Capacidad para seguimigxto Rva,

(Ponre: Baceaira BOI Explea ¥ BIA M)

Hevar adelante dicho Programa de Vigilancia Ambiental en su totalidad, a base de

Gedlogos, Bidlogos, Quimicos e Ingenieros.

EXPERTOS ADICIONALES DESEADOS PARA EL SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Actualmente no estdn en plantitla

NS/MC 18%

| Varlos 9%
{- Quimicos 9%

N(::;no Aig":° q Ingenleros 27%
] Hidrélogos 9%
. Seglin proyecto 27%
Grado de Necesidad Expertos deseables
de experios para seguimiento PVA

remta; Zocwtn EOLBopleo ¥ BIA M)

Casualmente, ese mismo tipo de especialistas es el que las empresas consultoras

consideran como el mds deseable para su plantilla.
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6.5. Conclusiones.
Empresas

En ¢l pasado reciente, pricticamente la mitad de las empresas castellano-leonesas y
andaluzas han realizado ampliaciones de instalaciones.

Las empresas de mayor tamaiio, junto con la mds pequefias (principalmente dedicadas
a la Minerfa) son las que han realizado por si mismas los Estudios de Impacto
Ambientzl, mientras que las empresas intermedias (entre 25 y 100 empleados),
aunque contaran con especialistas en Medio Ambiente en sus plantillas, son Ias que
han realizado Estudios de Impacto Ambiental, encargdndolos en su totalidad a

empresas externas ¢ han colaborado con ellas en su elaboracion.

Los especialistas mds buscados en la realizacién de los Estudios de Impacto
Ambiental han sido los Ingenieros Industriales, seguidos de los Quimicos y de los
Geodlogos (en Castilla y Ledn), Estos eran los especialistas en plantilla que estdn
encargados del Area de Medio Ambiente.

Los conflictos, por razones ambientales, frente a las ampliaciones de actividad
empresarial han procedido principalmente de las organizaciones vecinales e iban
dirigidos principalmente a industrias de alimentacion y de la minerfa y energia de
gran tamaifio. El resultado mds frecuente de estas acciones ha sido el de la simple
protesta, llegando, en algunos casos a la paralizacién de la obra: en el sector de la
minerfa y energfa en las dos Comunidades Auténomas y en la industria quimica

castellano-leonesa.

En el futuro proximo, la actividad productiva va a verse marcada por una

" decelaracién comparativa de los proyectos de ampliacion, siendo las empresas entre
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25 y 100 empleados las mds interesadas en ampliar sus actividades, principalmente
en Soria (Madera y Muebles), Granada y Jaén

La mayorfa de las empresas que desean realizar ampliaciones de sus actividades

conocen las exigencias ambientales que ello conlieva.

Solamente la cuarta parte de las empresas se considera capacitada para realizar el
Estudio de Impacto Ambiental y el Proyecto con personal de su propia plantilla,
mientras que la mayorfa prefiere encargarlos a una empresa externa.

La gran mayoria de los futuros proyectos de ampliacién no parece tendrd dificultades
en su desarrollo. Los empresarios andaluces consideran que el origen de los
conflictos contra los futuros proyectos procederd, principalmente, de las asociaciones
ecologistas y vecinales, mientras que el empresario castellano.leonés achaca, a partes
iguales, el posible origen de estos conflictos a Ia propia Administracién Autonémica,
a las organizaciones ecologistas y a las vecinales. Hay una especializacién de
conflictividad de vecinos hacia los proyectos de industrias alimentarias, mientras que
los ecologistas de dirigen mds a los proyectos de los sectores de Ia construccidn y de .
la mineria y energfa. Las empresas de mayor tamafio y aquellas que disponen de un
responsable de Medio Ambientz son las que consideran mds probable esta
conflictividad.

Los expertos mds necesarios en la realizacién del EsIA son los bidlogos, quimicos
y los ingenieros industriales, destacando en las empresas de menor tamafio y en las
que no tienen especialista medioambiental a tiempo completo, la prioridad que se
otorga a los especialistas en tratamientos de aguas, de suclos y, en tercer lugar, 2 los
bidlogos

- Los sectores mds interesados en formar a su personal actual de plantilla son la
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energla y minerfa, la construccién y, en tercer lugar, la alimentacidn.

La mayoria de empresas considera necesario encargar el futuro estudio 2 una empresa
externa, principalmente si Ia empresa cuenta entre 25 y 100 empleados.

La energfa y minerfa, la construccién y la alimentacién.los mds interesados en formar
a sus empleados, principalmente si tienen en plantilla mds de 100 empleados..Esta
formacién se demanda principalmente en os sectores de la Ecologia, la propia
Evaludcién de Impactos y la Geologfa. Por otra parte, los diversos conocimientos
sobre métodos de descontaminacion no parece considerarse muy necesarios.El interés

por los conocimientos de Ecologfa y Mineria se encuentra atomizado en dos sectores:

la minerfa y energfa y la alimentacién.

Las empresas que mantendrfan sus Estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental
aunque estos no fueran normativos pertenecen a los sectores de 1a energfa, minerfa,

quimico y alimentacién.

Empresas Consultoras

El 75% de las empresas consultoras de ingenierfa ha realizado Estudios de Impacto
Ambiental y piensa seguir realizdndolos en el futuro, independientemente de su
tamaiio y de su localizacion geogréfica.

La mayorfa de Ia consultoras (75%) ha realizado menos de 30 Estudios de Impacto
Ambiental, lleviandolos a cabo en su totalidad, con personal de la propia empresa
(65%) y, en la tercera parte de los casos, compartiendo responsabilidades con

empresas ajenas.

La mayoria de los Estudios de Impacto Ambiental realizados por las empresas
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consultoras formaban parte de Proyectos concretos que ilevaba a cabo la propia
consultora. Estos proyectos eran, esencialmente, del ambito de 1a Ingenierfa Civil y
la Construccidn, quedando en un segundo Iugar los diversos proyectos industriales

petroleros, mineros o eléctricos.

El tamaiio medio de estas empresas de es 45 empleados, aunque queda fuertemente
distorsionado por las altas cifras de las grandes empresas constructoras madrilefias
que incluyen a todo su personal de plantilla: extrayendo a las empresas de mds de
160 enipleados, la consultora media que realiza Estudios de Impacto Ambiental tiene
21 empleados. Matizando ain mds se considera que la cifra puede rebajarse (10 a 15
empleados) en aquellas que se localizan fuera de las grandes ciudades como Madrid
y Barcelona. Debe tenerse en cuenta que los especialistas de estas consultoras también
realizan estudios en otros dmbitos de la ingenierta.

La media de personas que suele realizar un Estudio de Impacto Ambiental en
exclusiva estd entre 6 y 15 personas: 2 a 3 bidlogos-ecdlogos, 2 gedlogos, 2
cartdgrafos, un hidrélogo, un paisajista, un arqueélogo y un sociélogo. En el futuro,
parece habrd un incremento de la presencia de Ingenieros Agrénomos y, en menor

grado, de otras ingenierias.

Las dreas de conocimiento para realizar los Estudios de Impacto Ambiental se
orientan en dos direcciones, acordes con la propia estructura de los Estudios: dreas
de conocimiento del medio natural (Suelos, Geologfa, Paisaje, Hidrologfa, Biologfa)
y dreas de gestién de recursos y actividades (Contaminacién de agua, aire, ruido).

Muy mayoritariamente las empresas consultoras no se han encontrado con conflictos
en el desarrollo de sus proyectos: solamente en Catalufia y el Pais Vasco ha habido
una oposicién o conflictividad resefiarle. Estos conflictos procedieron de

‘organizaciones vecinales y ecologistas y de la propia Administracion. En el futuro,
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no se prevén conflictos y €stos no supondrdn sino retrasos, procediendo los mismos
(como en el pasado), tanto de las Administraciones Publicas como de las

organizaciones vecinales y ecologistas.

El coste medio del Estudio de Impacto supuso, prdcticamente para el 90% de las
empresas consultadas, menos del 5% del coste total del Proyecto.

Perspectivas de ampliacién de plantilla s6lo existen en las empresas de mayor
tamafio: en lineas generalés, la mayorfa de empresas prefiere la formacién de su
actual personal de plantilia.

El Programa de Vigilancia Ambiental no es conocido o conocido parcialmente, por
la tercera parte de las empresas. El resto se considera capaz de llegar a cabo dicho
Programa con Bicdlogos, Gedlogos, Quimicos ¢ Ingenieros que son, a su vez, los
expertos que consideran no suficientemente establecidos en sus empresas.
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7. DISENO FORMATIVO.

7.1. Estimacién_de las necesidades de_realizacion de Estudios de Impacio

Ambiental.

La estimacién de las demandas de expertos medicambientales se ha realizado en base

a varias informaciones que se han cruzado entre si:

L. Los criterios de desarrollo sectorial.
Las exigencias legislativas.
‘ La extrapolacién de Ias Declaraciones.
Los resultados de la encuesta realizada.

La base de los cdlculos y extrapolaciones posteriores se encuentra en los estudios de
Necesidades Sectoriales y Globales de Formacién en Andalucfa Castilla y Leén,
llevados a cabo en 1.995.

El desarrollo de las estimaciones, de una manera sencilla, es el siguiente:
Establecimiento del nimero de empresas que realizan su actividad en
los sectores en desarrollo o estin directamente afectados por la
reglamentacién medioambiental.

Identificacién de las actuaciones recientes Ilevadas a cabo en ambas
CC.AA. sometidas al Procedimiento de Evaluacién de Impacto,

sefialindose los Ambitos de especializacién que aquellas requieren.

Analisis de los resultados de la encuesta realizada, distinguiendo entre

las efectuadas a empresarios y las que se realizaron a consultoras.
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7.1.1. Empresas.

Partiendo de los datos bésicos, se han considerado como poco significativas, para los
objetivos de este Estudio, la consideracién de las empresas de menos de 10
empleados, pues éstas, casi por unanimidad, no consideran necesaria la presencia de
un responsable de Medio Ambiente y cualquier actividad de este tipo se encarga a
las empresas consultoras, que serdn analizadas posteriormente. Sin embargo, v en
el sector de la mineria energética de Castilla y Lebn, si deben considerarse las
emp;'esas de menor tamafio, pues, anaiizadas Ias Declaraciones y encuestas, éstas han

realizado, en su mayoria, los Estudios de Impacto Ambiental por si mismas.

Tamaiio empresas (empleo)

< 10 10-50 > 50
C | Energfa.y Minerfa energética 98 59 35
g Alimentacién 698 303 56
T | Transporte 42 13 19
f{ Quimicas 123 15 ) 28
L | Construccién 2777 975 '
A Metalurgia 902 347 46
Y | Texdil 213 82 34
L | Papel ¥y A. Grificas 157 63 19
g Madera y Muebles T 2.359 220 ' - 48
N |Mineria no energética 296 168 21
Energfa y Minerfa energética 50 28 20

A |Ldcteos, grasas y aceites 72 358 116
> | Enlatados 7 40 15
A |Bebidas 13 109 18
L | Papel y A. Grificas 20 149 56
g Construccién 97 549 50
f |Materiales Construccién 369 432 252
A | Quimica 40 65 76
Textil, piel y calzado 67 308 106
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El nimero de empresas que piensa ampliar sus actividades en un futuro més o menos
préximo, de acuerdo con las encuestas, superar el millar, aunque debe considerarse
la gran presencia de empresas conmstructoras, cuya actividad siempre implica
ampliacién y no en pocos casos estin sujetas sus actuaciones al proceso de

Evaluacién de Impacto.

. N*. de empresas con previsién de ampliacién de actividades e instalaciones
: N, empleados
10-50 > 50 Total
C | Energfa y Minerfa energética 18 11 29
g Alimentacién 93 17 110
T |Transporte 3 4 7
1{ Quimicas 6 1 17
L | Construccién | 334 84 418
A Metalurgia 69 g 18
Y [ Texil 21 7 28
L {Papel y A, Gréficas 25 8 33
g Madera y Muebles ' 88 19 107
N | Minerfa no energésico 83 7 S0
AN Energia y Mineria energética 9 6 135
DA |Lécteos, grasas y aceites 109 35 144
LU | Enlatados 12 5 17
cla Bebidas 33 5 38
TOTAL 903 228 1.131

Por todo ello, se han desechado las empresas constructoras de menos de 50
empleados, pues sus actividades y potencial parecen abocarles mds hacia las
subcontrataciones de las grandes empresas del sector. Una vez desechadas las
empresas constructoras de menor tamafio, se prevé la redaccidn de 797 proyectos
(1131 - 334) sometidos a Evaluacion de Impacto Ambiental en estos sectores
considerados, 10 que se acerca bastante fielmente al mimero de actuaciones sometidas

a Evaluacién de Impacto Ambiental en los dltimos afios.
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Destaca €l gran nimero de empresas andaluzas del sector de los l4cteos, grasas y
aceites que tienen previstas ampliaciones de actividddes. En este caso, se trata de un
sector dominado por las empresas aceiteras que estin directamente afectadas por la
legislacién autonémica de Evaluacién de evaluacién de impacto ambiental para

tratamiento de sus efluentes de alpechines.

N°, de EsIA a realizar por las propias empresas promotoras en su totalidad.
N¢, empleados
\ 10-50 > 50 Total
C | Energfa y Minerfa energética 5 4 9
g Alimentaci6én 23 6 29
T |Transporte 1 1
IE. Quimicas I 4
L | Construccién 31 31
A Metaiurgia ' 17 3 20
Y} Texiil | 3 8 y
L {Papel y A, Grificas 6 3 9 ‘
g Madera y Muebles 22 7 29 ;-'.
N |Minerfa no energético 21 3 24
A;f Energia y Mineria energética 2 2 4
DA |Licteos, grasas y aceites 47 13 60
"LU | Entatados , 3 2 5
clA Bebidas 8 2 10
] TOTAL 161 84 245

Estos Estudios de Impacto ambiental necesarios no van a ser realizados por las
empresas promotoras de los imismos y, en gran parte serdn encargados a empresas

externas, es decir, a Consultoras de Ingenieria, que serdn quienes realicen los

mismos.
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Las empresas, dependiendo del sector a que pertenezcan y del tamafio de las mismas
se consideran mds capaces o no de llevar a cabo los futuros Estudios de Impacto
Ambiental. Asi, las empresas de Papel lo realizardn en el 60% de los casos, los de
metalurgia y siderometalurgis (40%), Energia y Mineria (36%), Textil (30%),
Construccién (29%), Madera y Muebles (20%) y Quimica (8%).

Las empresas de menor tamaiio (salvo las mineras castellano-leonesas) son quienes
mds encargan estos Estudios a los Gabinetes de Ingenieria. (63 %), mientras que las

empr‘ésas de mayor tamafio no llegan a encargar la mitad de los mismos (48%).

N¢. de EsIA a realizar por las propias empresas promotoras en coelaboracién,
N°, empleados

10-50 > 50 Total
C | Energfa y Minerfa energética 2 2 4

* & [Alimentacion 1 3 14
T | Transporte 0 1 1
E Quimicas 1 2 3
L | Construccion 13 13
A Metalurgia 8 1 o
Y | Texdl 1 4
L |Papel y A. Grificas ' 3 1 4
% |Madera y Muebles 11 3 14
N |Mineria no energético 10 1 i1
AN Energfa y Mineria energética 1 1 2
DA |Lécteos, grasas y aceites 13 5 18
LU |Enlatados 1 1 2
CIA Febidas 7 1 5

TOTAL 68 36 104

En resumen, es probable que 245 Estudios se realicen por la propias empresas, 104
necesiten la colaboracién con empresas de consultorfa externas y los 458 restantes

sean realizades por estas empresas de ingenieria.
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7.1.2. Consultoras

Las empresas consultoras de ingenieria forman parte de un mercado de Ia obra
publica y privada que aprehende todas aquellas actuaciones que se desarrolian en el
territorio nacional. En este estudio, se han considerado aquellas empresas con mis
de 10 empleados y, por ello, puede considerarse que las mismas tienen la suficiente
capacidad como para acaparar un mercade nacional, mis que regional, esta puede
ser una de las causas de la falta de existencia de empresas de este tipo en las dos
comt}nidades auténomas consideradas en las que, si existen, pero no dejan de ser

sucursales o partes de empresas de indole nacional.

Se parte de 1a base de que, en este Estudio se han considerade un centenar de dichas
empresas que, como anteriormente se ha sefialado, acaparan las 458 actuaciones
previstas en un futuro mis o menos cercano, de las empresas privadas andaluzas y

castellano-leonesas.

Estas empresas, por esa capacidad financiera, de recursos y de conocimientos, son
las principales destinatarias de las nuevas actuaciones previstas en las legislaciones
medloambientales, como se pueden considerar los Planes y Programas. Estos Planes
y Programas proceden de diversos entes administrativos, tanto de fndole autonémico
como local, tanto de consorcios como de las denominadas empresas municipales o

de las diversas confederaciones u organismos descentralizados del Estado.

Las actuaciones privadas de las dos Comunidades Auténomas consideradas, como
se puede comprobar en la tabla adjunta, pertenecen mayoritariamente a empresas de
pequefio tamafio, y pertenecen al sector de la alimentacién y el de extraccién y

transformacion de recursos naturales.
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N°, de EsIA privados a realizar por las empresas consultoras.
N°. empleados
10-50 > 50 Total
C |Energia y Mineria energética 11 5 16
tg Alimentacién 59 8 67
T |Transporte 2 4
]{ Quimicas 4 5 9
k Construccién (40) (40)
Metalurgia 44 3 49
Y [pextil 13 3 16
L |Papel y A. Gréficas 16 4 20
g Madera y Muebles 55 ) 64
N |Mineria no energético 52 3 55
3 Energia y Mineria energética 6 3 9
D |Licteos, grasas y aceites 59 17 76
L}t’l Enlatados 8 2 10
iI Bebidas 21 2 23
TOTAL 350 108 458

A estos proyectos privados deben afiadirse todos aquellos derivados de las
actuaciones oficiales, de entre las que destacan los derivados de la aplicacién de la

normativa europea sobre depuracion de aguas urbanas.
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7.2, Estimacion de las necesidades formativas y de_empleo

Los niveles de deseos de formacién y las dreas formativas deseadas por las empresas
consultadas son muy diferentes a los que han sido planteados por las Consultoras de

Ingenieria, por lo que es preciso, en un primer momento, separar ambas opciones.

Debido a la diferente realidad socioeconémica, las necesidades formativas en ambas

CC.AA. son diferentes en algunos matices.
|1

Debe considerarse que el deseo formativo aparece en todo el universo de empresas,

vayan o no a ampliar sus actividades.

En Castilla y Leén, hay deseo formativo en el 25% de las empresas (146 empresas),

mientras que este interés se incrementa hasta el 35% en Andalucia (54).

7.2.1. Empresas.

Para el total de los 349 empresas dispuestas de desarrollar por si mismas (245-en su
totalidad y 104 en colaboracion con otras empresas ajenas), las empresas mantienen
un deseo de formacién de su personal por encima de la contratacién de nuevos

empleados.

A grandes rasgos, predomina el deseo formativo en Ecologia y Evaluacién de
Impacto Ambiental, destacando el deseo formativo castellano-leonés en Geologia y

en métodos de Control y Anilisis.
En relacién a la creacidn de nuevos puestos de trabajo en las empresas, por causas

medioambientales de evaluacién de impactos, s6lo 5 empresas andaluzas estin

dispuestas a incorporar nuevo personal, mientras que en Castilla y Ledn hay
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perspectivas de empleo para 17 personas en este dmbito empresarial.

AREAS DE FORMACION DESEADAS POR LAS EMPRESAS

Area de Formaci6n Castilla y Leén | Andalucia Total
Ecologia 35 16 51
Evalvuacién de LA. 35 10 45
1 Geologia 12 8 20
Control y Analisis 16 16
Descontaminacion 7 1 8
Residuos 7 3 10
Hidrologia 4 4 8
Tratamiento de aguas 4 5
| Proteccién acdstica 4 4
Revegetacién 4 1 5
GIS 4 4
Socioeconomia 2 2
Total efectivos a formar 132 46 178
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7.2.2. Consultoras.

El desarrollo de los futuros Estudios de Impacto Ambiental supondra la contratacién
de una decena de expertos y la formacidn del personal de méas de la mitad de las

empresas actualmente en funcionamiento.

Las 4reas de conocimiento mdés solicitadas son aquellas que estin directamente
relacionadas con la gestion de recursos (suelo y agua, principalmente), quimicos,
ingen"ieros y con el desarrollo de las actuaciones derivadas de Ia implantacién del
Programa de Vigilancia Ambiental y las medidas correctoras, pues, en gran parte,
éstos se Han obviado en las respuestas que los identificaban con asistencias técnicas

y analiticas experimentales.

En resumen, los dmbitos formativos propuestos para las empresas de Consultoria
derivan del % de las mismas que desean formar al personal de su propia plantilla y
de aquellas que no han considerado adecuadamente los 4mbitos en que pueden
desarrollarse en el Programa de Vigilancia Ambiental, que no son sino aquellas que

no han considerado al mismo como una Asistencia Técnica,

Ambitos Formativos para empresas consultoras.
* Ambito Formativo % empresas Total
Ingenierfa 27 14
Medidas Correctoras Quimica 9 5
Hidrologia 9 5
Programa de Vigilancia Ambiental 52 26
TOTAL 50

Teniendo en cuenta los Estudios de Impacto Ambiental previstos para las
Consultoras, se considera necesaria la formaci6n del personal actual en 52 de ellas
en el dmbito de las Medidas Correctoras y del Programa de Vigilancia Ambiental.
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7.3. Disefto formativo.

La aplicacién progresiva de las vigentes legislaciones medioambientales andaluza y
castellano-leonesa y la acomodacién a los Programas de Medio Ambiente de la
Unidn Europea y a las normativas nacionales van a implicar un sustancial cambio en
el desarrollo futuro de numerosos proyectos publicos y privados que deberdn
someterse a esta nueva realidad legal.

Esta hueva situacién implicara, necesariamente, un incremento en la necesidad de
conocimientos medicambientales por parte de las empresas que se vean afectadas por
esta nueva realidad, tanto en sus proyectos de expansién o de instalacién, como en
sus procesos de desarrollo, produccidén o de abandono de actividades. Al mismo
tiempo, las diversas iniciativas publicas y privadas, dirigidas a Ia mejora y
adecuacién de las infraestructuras sociales y de los planes y programas que las
engloben, deberdn también considerar las implicaciones que esta mueva realidad

normativa va a tener sobre ellas.

Las empresas consultoras, por su parte, especializadas en el desarrollo de estos
proyectos, deberdn fortalecer sus conocimientos y destrezas para lograr unos

objetivos de calidad y de legalidad hasta ahora poco conocidos o considerados.

Todo ello implicara, por un lado, el incremento de Ia necesidad de personal en
plantilla en las empresas productoras y la necesidad de adquisicion de nuevos
conocimientos en el dmbito medioambiental y, por el otro, una adecuacién de la
oferta de contenido de proyecto de las empresas consultoras hacia sus clientes en que
se incluyan estas nuevas consideraciones ambientales, lo que implicard incrementos

de plantilla o aprehensién de nuevas metodologias y dreas de conocimiento.

En el disefio de los cursos se han tenido en cuenta diversos factores:
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La creacién de empleo, de acuerdo a las realidades anteriormente

~ explicadas.

1.a realidad industrial y productiva andaluza y castellano-leonesa.

La diferente realidad de las empresas industriales y de las empresas

consultoras.

La formacion académica y experiencia laboral de los futuros alumnos.

Las necesidades de recursos humanos y su interés en materia de
Medio Ambiente constatado en las encuestas de Necesidades Globales
y Sectoriales de Formacion en Andalucia y Castilla y Ledn, realizadas
por la Escuela de Organizacion Industrial durante 1.995.

La colaboracién con organismos y entidades piiblicas y privadas.

La realidad de las Declaraciones de Impacto Ambiental analizadas,
donde se establecian las principales exigencias pricticas y
orientaciones de desarrollo de las actividades ambientales.

Los baremos y criterios establecidos por la Junta de Castilla y Ledn
para el establecimiento de Acreditaciones que permitan la realizacién

de Estudios de Impacto Ambiental en dicha Comunidad Auténoma.

Los resultados de la encuesta desarrollada en este Estudio, donde se
delimitan los deseos ¥ preocupaciones, tanto de empresarios como de
consultores, sobre la aplicacion de la normativa de las Comunidades
Auténomas de Andalucia y de Castilla y Ledn,
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Se han disefiado tres grandes grupos de cursos, adecudndose cada uno de ellos a las

necesidades y carencias detectadas en los apartados anteriores:

1. Cursos de Evaluacion de Impacto Ambiental.

- Curso General.
- Cursos Especificos.
- Infraestructuras Lineales.
- Actuaciones hidraulicas y de regadios.
- Mineria.
+ Forestal.
« Industria en general.

2. Cursos sobre disefio y aplicacion de Medidas Correctoras.

- Curso General.
Cursos especificos.
- Infraestructuras lineales.
- Actuaciones hidraulicas y de regadios.
- Mineria.
» Forestal.
- Industria en general.

3. Cursos sobre el Programa de Vigilancia Ambiental.
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sin descartarse la posible imparticién de charlas y cursos cortos, de informacién
puntual de diversos aspectos ambientales, no relacionados directamente con los

impactos ambientales.
7.3.1 Caracteristicas Generales de los Cursos.
Objetivo de los Cursos.

El objetivo fundamental de estos Cursos es la capacitacion integral, en
materia de Evaluaciéon de Impacto Ambiental, tanto de los empresarios
andaluces y castellano-leoneses, como de las personas encargadas de realizar
los Estudios de Impacto Ambiental en las empresas Consultoras de
Ingenierfa, y de las personas paradas que precisen completar su formacion en
materia de Evaluacién de Impacto para incorporarse al mercado de oferta de
expertos medioambientales, solicitados por las empresas industriales y

consultoras.
Personal responsable de los Cursos y Personal Docente

En lineas generales, cada Curso deberia contar con un Director, un

Coordinador y, cuando se realicen fuera de Madrid, un Responsable Local.

El Director es el maximo responsable del Curso tanto académica como
administrativa 0 econémicamente, debiendo ser una persona habituada a Ia
organizacion de este tipo de cursos y con experiencia en los temas que en

dicho Curso se impartan.

Sus labores principales son la preparacién de los Programas, el contacto y

acuerdos con los entes locales para obtener una ubicacién adecuada de los
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locales de desarrollo del Curso. la biisqueda y seleccién del profesorado mds
idéneo, la coordinacién de los temas y actividades entre profesores y la
supervisién del adecuado aprovechamiento del Curso por parte del alumnado.

El coordinador del Curso, en estrecha relacién con el Director del mismo,
se encargard de la provisién de informacidn escrita, para el alumnado, de los
temas a impartir, del correcto funcionamiento formal de las clases impartidas
y de las relaciones con ¢l Responsable Local.

El Responsable local es una figura organizativa que tinicamente surge cuando
el Curso no se imparte en Madrid. Se encarga de contactar con el
profesorado local, de gestionar las visitas de campo, de organizar la captacion
del alumnado y de colaborar en la seleccion del mismo y de montar las
infraestructuras y logistica locales.

Los profesores encargados de impartir el Curso serdn expertos o especialistas
en los temas a impartir, con probada experiencia prictica en el ejercicio de
su profesién y en funciones docentes,

Alumnado

A causa de las disparidad de profesiones que pueden estar interesadas en la
realizacién de estos cursos y a la dispersion geografica que los mismos
pueden suponer, se considera conveniente, en Andalucfa y Castilla y Ledn,
contactar directamente con las Consejerias directamente vinculadas a estas
materias, como pueden ser las que sean responsables de Medio Ambiente y
de Industria. Al mismo tiempo o, alternativamente, seria deseable el contacto
con diversas asociaciones empresariales y profesionales presentes en ambas

Comunidades Auténomas.
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Para los cursos que vayan a ser impoartidos en Madrid, se considera
conveniente la coordinacion entre las diversas Areas de Ia Escuela de
Organizacién Industrial involucradas para la optimizacién de los Programas

y métodos a desarrollar,

Una vez diseiiado el Curso, se llevard a cabo una Sesion Informativa en que
se distribuird la informacion necesaria y se comentardn los programas,

actividades y objetivos a desarrollar,

La captacidén de aspirantes se Ilevard a cabo a través de la prensa, mailing
directo, comunicados a Colegios Profesionales y Asociaciones posiblemente

interesadas, etc.
Metodologia de los cursos

El contenido de los cursos se vertebrard en Médulos, segiin los programas
preliminares incluidos mds adelante. Los modulos agruparin materias y
précticas cuyo temario forme un conjunto de ensefianza especifico.

Cada M6dulo se compondrd de una serie de clases tedricas, casos pricticos,
visitas ¥ trabajos en equipo, siendo obligatoria la presencia del alumno en

todas estas actividades.

La evaluaci6n del alumnado se llevara a cabo teniendo en cuenta su grado de
asistencia, su resultado obtenido en tests cortos, sus informes de visitas y su

colaboracién en los trabajos de equipo.
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7.3.2. Disesio de los Cursos

Se presentan a continuacién los objetivos, programas y caracteristicas de los cursos

seleccionados.

1. Cursos de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Curso General de Evaluacién de Impacto Ambiental.
i\
Este Curso se dirige, primordialmente, a titulados superiores o empresarios, que

desean capacitarse en los Estudios de Impacto Ambiental.

El Programa general del Curso se compone de

1. Concepto de Evaluacién de Impacto Ambiental.
1.1  Concepto.
1.2,  Limites.
1.3.  Criterios.
1.4, Identificacién de Impactos Ambientales.
1.5. Caracterizacién de Impactos Ambientales.
1.6. Valoracién de Impactos Ambientales.
2. Marco Legislativo y Procedimiento.
2.1  Legislaciones aplicables.
2.2  Procedimiento Administrativo.
3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluacién de Impacto Ambiental.
3.1. Anilisis del Proyecto.
3.1.1. Acciones del Proyecto.
3.1.2. Alternativas de Proyecto.
3.1.3. Caracterizacién espacial.
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3.2. Inventario Ambiental.
3.2.1. Aire.
3.2.2. Suelos.
3.2.3. Aguas.
3.2.4, Vegetacion.
3.2.5. Fauna.
3.2.6. Ecosistemas.
3.2.7. Paisaje.
3.2.8. Socioeconomia.
3.3, Identificacién y caracterizacién de Impactos Ambientales.
3.4. Valoracién de Impactos Ambientales. Seleccién Ambiental.
3.5. Mcdidas Preventivas y Correctoras.
3.6. Programa de Vigilancia Ambiental.
3.6.1. Responsabilidad.
3.6.2. Objetivos y fases.
3.6.3. Contenido.
3.7. Docuinento de sintesis.
4, Supuestos précticos.

El curso se completard con la discusién de dos supuestos pricticos y una

visita de campo de la que cada alumno presentard su informe personal.
La duracién total del curso serd de 100 horas, de las que 72 se destinardn a

clases tedricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realizacién de los supuestos

pricticos.
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Curso de Evaluacién de Impacto Ambiental de Infraestructuras Lineales.

Este Curso se dirige, primordialmente, a titulados superiores, tanto de empresas de

energia como de consultoraso, que desean capacitarse en los Estudios de Impacto

Ambiental de las infraestructuras viarias, de transporte de energia o de canales de

regadio..

El Programa general del Curso se compone de
L

1. Concepto de Evaluacién de Impacto Ambiental. Concepto, limites y

criterios. Identificacién, caracterizaciébn y valoracién de impactos

ambientales,

2. Marco Legal y Administrativo de la Actividad.
2.1  Legislaciones aplicables.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

Proyectos y Directivas comunitarias.
Legislaciones nacionales aplicables.
Marco legislativo de Ja Comunidad Auténoma.

Competencias municipales.

2.2  Procedimiento Administrativo.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

Estudio Informativo.
Anteproyecto.

Proyecto de Trazado.
Proyecto de Construccion.,

3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluacién de Impacto Ambiental.
3.1. Andlisis del Proyecto,

3.1.1.

Tipologia de la actuacién.
- Carreteras, autopistas, autovias, caminos...
- Lineas de ferrocarril.

- Lineas de transporte eléctrico y telefénico.
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3.2,

3.3.

3.1.2.
3.1.3.

3.14.

3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.

- Regadios.
- Gasoductos y oleoductos.
Caracteristicas geométricas.
Movimiento de tierras.
Identificacién y caracterizacién de las
estructuras previstas.
Trafico.
Alternativas de Proyecto.

Caracterizacidn espacial.

Inventario Ambiental.

3.2.1,
3.2.2,
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.

Aire.
Suelos.
Aguas,
Vegetacion,
Fauna.
Ecosistemas.
Paisaje.

Socioeconomia.

Identificacién y caracterizacién de Impactos Ambientales.

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

Efectos microclimiticos.

Geomorfologia y Geologia. Inestabilidad.
Vibraciones.

Contaminacién Hidrica Inducida. Alteraciondel
Régimen Hidrico. Alteracion de las Redes de
Drenaje.

Destruccién de Suelos, Contaminacién de
Suelos. Modificacién y Deterioro de Suelos.
Destruccién de la Vegetacién. Deterioro
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34.

3.5.

3.6.

3.7

3.8.

Inducido en la Vegetacién.

3.3.6. Destruccion de Habitats. Deterioro del Biotopo.
Molestias a la Fauna. Deterioro del Ecosistema.

3.3.7. Fragilidad del Paisaje. Visibilidad de la
Actuacién.

3.3.8. Efectos Socioecondémicos. Efectos sobre Ia

Calidad Ambiental de Vida. Efectos sobre el
Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.
Valoracion de Impactos ‘Ambientales. Seleccion Ambiental.
Medidas Preventivas y Correctoras.
El Pliego de Prescripciones Técnicas particulares.
Programa de Vigilancia Ambiental. Los Indicadores de

Control.

3.7.1. Responsabilidad.
3.7.2. Objetivos y fases.
3.7.3. Contenido.

DPocumento de sintesis.

4. Supuestos pricticos.

El curso se completard con dos discusiones de dos supuestos précticos, uno

sobre infraestructuras de transporte terrestre y el otro sobre lineas eléctricas

de alta tensién y dos visitas de campo de las que cada alumno presentard su

informe personal.

La duracién total del curso serd de 100 horas, de las que 72 se destinardn a -

clases teéricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realizacion de los supuestos

pricticos

39



Curso de Evaluacién de Impacto Ambiental de Actuaciones Mineras

Este Curso se dirige, principalmente, a titulados superiores y medios y a empresas
de mineria, que desean capacitarse en los Estudios de Impacto Ambiental de la

actividad de implantacién, desarrollo y abandono de minas.

El Programa general del Curso se compone de
YL Concepto de Evaluacién de Impacto Ambiental. Concepto, limites y
criterios. Identificacién, caracterizacién y valoracién de impactos
ambientales.
2, Marco Legal y Administrativo de la Actividad.
2.1  Legislaciones aplicables.
2.1.1. Proyectos y Directivas comunitarias.
2.1.2. Legislaciones nacionales aplicables. Mineria y
Ley de Minas. Reales Decretos 2994/1982 y
1116/1984, Ley de Aguas. Ley de
Conservacién de 1los Espacios

Naturales.Legislacion sobre Evaluacion de

Impacto Ambiental
2.1.3. Marco legislativo de la Comunidad Auténoma.
i .
( 2.14. Competencias municipales. Reglamento de

actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. P.G.0O.U.
2.2  Procedimiento Administrativo.
3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluacién de Impacto Ambiental.
3.1. Andlisis del Proyecto.
3.1.1. Acciones del Proyecto.
3.1.1.1. Sistemas de Explotacién
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3.2,

3.3.

3.1.1.2. Gestidén de la Excavacién
3.1.1.3. Gestion de los Rechazos
3.1.1.4. Emisiones de la Actuacién
3.1.1.5. Infraestructura de Ia Excavacién
3.1.1.6. Instalaciones de Transformacion vy
Aprovechamiento.
3.1.2. Alternativas de Proyecto.
3.1.3. Caracterizacién espacial y descripcion del
yacimiento..

Inventario Ambiental.

3.2.1. Aire.

3.2.2, Suelos.

3.2.3. Aguas.

3.2.4. Vegetacion.
3.2.5. Fauna.

3.2.6. Ecosistemas,
3.2.7. Paisaje.

3.2.8. Socioeconomia.

Identificacidn y caracterizacién de Impactos Ambientales.

3.3.1. Efectos microclima.

3.3.2. Inestabilidad. Vibraciones. Geomorfologia

3.3.3. Contaminacion Hidrica Inducida. Alteracion del
Régimen Hidrico. Alteracion de las Redes de
Drengje.

3.3.4. Destruceién de Suelos. Contaminacién de -
Suelos. Modificacién y Deterioro de Suelos.

3.3.5. Destruceidn de la  Vegetacién, Deterioro

Inducido en la Vegetacién.
3.3.6. Destruccién de Habitats. Deterioro del Biotopo.
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3.4.

3.5.
3.6.

37.

3.8.

4, Supuestos practicos.

3.3.7.

3.3.8.

Molestias a la-Fauna. Deterioro del Ecosistema.
Fragilidad del Paisaje. Visibilidad de Ia
Actuacion.

Efectos Socioeconémicos. Efectos sobre la
Gestibn de los Recursos. Efectos sobre Ila
Calidad Ambiental de Vida. Efectos sobre el
Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.

Valoracion de Impactos Ambientales. Seleccién Ambiental,

Medidas preventivas y Correctoras.
Programa de Vigilancia Ambiental. Los Indicadores de

Control.

Plan de abandono y recuperacién.

3.7.1.

3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.

Remodelaciones topogrificas. Adecuacién de
taludes.

Actuaciones hidricas.

Actuaciones edaficas.

Planes de modelado de paisaje.

Revegetacion.

Demoliciones y obras de drenaje.

Calendario.

Propuestas de aprovechamiento posterior.
Cinegético, ecolbgico, recreativo, cultural.

Documento de sintesis,

El curso se completard con dos discusiones de dos supuestos practicos, uno

sobre apertura de actividad minera y otro de abandono de la misma, y dos

visitas de campo a explotaciones mineras de las que cada alumno presentard

st informe personal.
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La duracién total del curso serd de 100 horas, de las que 72 se destinardn a
clases tedricas, 4 a visitas de campo y 24 a los supuestos practicos.
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Curso de Evaluacion de Impacto Ambiental de Ampliaciones y nuevas
instalaciones industriales.

El Curso va dirigido, en especial, a titulados superiores y medios y a industrias que
desean capacitarse en los Estudios de Impacto Ambiental debido a futuras

ampliaciones de actividad, de instalaciones o de nuevos centros productivos.

El Programa general del Curso se compone de
!
1. Concepto de Evaluacién de Impacto Ambiental. Concepto, limites y
criterios. Identificacién, caracterizacion y valoracibn de impactos
ambientales.
2. Marco Legal y Administrativo de la Actividad.
2.1  Legislaciones aplicables.

2.1.1, En materia de contaminacién atmosférica.
2.1.2. En materia de vertidos y calidad de aguas.
2.1.3. En materia de residuos.

2.14. En materia de ruidos.

2.2 Procedimiento Administrativo.
3, Bstructura y Contenido del Estudio de Evaluacién de Impacto Ambiental.
3.1. Andlisis del Proyecto.

3.1.1. Acciones del Proyecto.
3.1.1.L. Industria alimentaria.
3.1.1.2. Materiales de construccién.
3.1.1.3, Industrias extractivas.
3.1.14. Produccidn de energia.
3.1.1.5. Produccién. y transformacién de
metales.
3.1.1.6. Fabricacién de material metélico,
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3.2.

3.3.

incluidos transportes.

3.1.1.7. Industria Quimica.
3.1.1.5. Industria petroquimica.
3.1.1.9. Industria del papel.

3.1.1.10, Fabricacion de fibras textiles y tejidos.
3.1.1.11, Piel y curtidos.
3.1.1.12, Otras industrias.
3.1.2. Alternativas de Proyecto,
3.1.3. Caracterizacién espacial y descripcion del
yacimiento. .
Inventario Ambiental.

3.2.1, Aire.

3.2.2. Suelos,

3.2.3. Aguas.

3.24. Vegetacion.
3.2.5. Fauna.

3.2.6. Ecosistemas.
3.2,7. Paisaje.

3.2.5. Socioceconomia.

Identificacién y caracterizacidn de Impactos Ambientales.

3.3.L. Efectos microclima.

3.3.2. Inestabilidad de ladera, Geomorfologia.
Pendientes.

3.3.3. Contaminacién Hidrica Inducida. Alteracion del
Régimen Hidrico. Alteracion de las Redes de
Drenaje.

3.3.4. Destruccién de Suelos. Contaminacién de
Suelos. Modificacién y Deterioro de Suelos,

3.3.5. Destruccién de la  Vegetacién., Deterioro
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3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8

: Inducido en la Vegetacién.
3.3.6. Destruccién de Hébitats. Deterioro del Biotopo.

Molestias a 1a Fauna, Deterioro del Ecosistema.
3.3.7. Fragilidad del Paisaje. Visibilidad de Ia
Actuacién.
3.3.5. Efectos Socioeconémicos. Efectos sobre la

Gestion de los Recursos. Efectos sobre la
Calidad Ambiental de Vida. Efectos sobre el
Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.
Valoracién de Impactos Ambientales. Seleccién Ambiental.
Medidas Preventivas y Correctoras.
Programa de Vigilancia Ambiental. Los Indicadores de
Control.
Planes de abandono y recuperacion.

Documento de sintesis.

El curso se completara con dos discusiones de dos supuestos pricticos de dos

actividades industriales diferentes, y dos visitas de campo a procesos

industriales de las que cada alumno presentara su informe personal.

La duracién total del curso serd de 100 horas, de las que 72 se destinardn a
clases tedricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realizacién de los supuestos

précticos.
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Curso de Evaluacién de Impacto Ambiental de Actuaciones hidraulicas.

El objetivo de este Curso es integrar las diversas actuaciones hidrdulicas
potencialmente generadoras de impactos ambientales, partiendo de Ila propia
construccion de presas y acabando por las canalizaciones, pasando por la

incorporacitén de sistemas de depuracién de redes de saneamiento urbano,

Este Curso va dirigido a titulados superiores y medios y a responsables
medidambientales de industrias que desean capacitarse en los Estudios de Impacto

Ambiental debidos a la gestién y alteracién de Ias condiciones del agua de una zona.
El Programa general del Curso se compone de

1. Concepto de Evaluacién de Impacto Ambiental. Concepto, limites y
criterios. Identificacién, caracterizacion y valoracién de impactos
ambientales.
2, Marco Legal y Administrativo de la Actividad.
2.1  Legislaciones aplicables.
2.2  Procedimiento Administrativo.
3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluacién de Impacto Ambiental.
3.1.  Anilisis del Proyecto.

3.1.1. Acciones del Proyecto.
3.1.1.1. Dragados y limpiezas de cauces,
3.1.1.2. Canalizaciones y encauzamientos.
3.1.1.3. Cortes de cauce,

3.1.1.4. Embalses y azudes.

3.1.1.5. Captaciones.
3.1.1.6. Sistemas de depuracién.
3.1.2. Alternativas de Proyecto.

399



3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.1.3. Caracterizacién espacial y descripcion del

yacimiento..
Inventario Ambiental,
3.2.1. Aire,
3.2.2. Suelos.
3.2.3. Aguas.
3.2.4. Vegetacion.
3.2.5. Fauna.
3.2,6. Ecosistemas.,
3.2.7. Paisaje.
3.2.5. Socioeconomia,

Identificacidn y caracterizacién de Impactos Ambientales.
3.3.1. Impactos de margen:

3.3.2. Impactos de cauce.

Valoracién de Impactos Ambientales. Seleccién Ambiental.
Medidas Preventivas y Correctoras.

Programa de Vigilancia Ambiental. Los Indicadores de
Control.

Documento de Sintesis.

El curso se completard con dos discusiones de dos supuestos practicos de dos

actuaciones diferentes, y una visita de campo donde se analicen dos tipos de

proyectos hidrdulicos diferentes.de las que cada alumno presentar4 su informe

personal.

La duracién total del curso serd de 100 horas, de las que 72 se desatinardn
a clases tedricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realizacién de los supuestos

précticos.

400


http://diferentes.de

Curso de Evaluacion de Impacto Ambiental en las explotaciones forestales.

El objetivo de este Curso es desarrollar en los gestores de los recursos madereros
una concienciacion medioambiental basada en el cumplimiento de las normativas y

requerimientos medioambientales existentes.

Este Curso va dirigido a titulados superiores y medios y a responsables de la gestién
de los recursos forestales.
%

El Programa general del Curso se compone de

1. Concepto de Evaluacién de Impacto Ambiental. Concepto, limites y
criterios, Identificacién, caracterizacion y valoracién de impactos
ambientales.
2. Marco Legal y Administrativo de la Actividad.
2.1  Legislaciones aplicables.
2.2 Procedimiento Administrativo.
3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluacién de Impacto Ambiental,
3.1. Anélisis del Proyecto.

3.1.1. Acciones del Proyecto.

3.1.2. Alternativas de Proyecto.
3.2. Inventario Ambiental.

3.2.1. Aire.

3.2.2. Suelos.

3.2.3. Aguas.

3.2.4. Vegetacion.

3.2.5. Fauna.

3.2.6. Ecosistemas.

3.2.7. Paisaje.
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3.2.5. Socioeconomia.

3.3. Identificacién y caracterizacién de Impactos Ambientales.
3.3.1, Impactos de corte.
3.3.2. Impactos de plantacién.

3.4, Valoracién de Impactos Ambientales. Seleccion Ambiental.

3.5. Medidas Preventivas y Correctoras.

3.6. Programa de YVigilancia Ambiental. Los Indicadores de
Control,

3.7. Documento de Sintesis.

4, Supuestos précticos.

El curso se completard con una discusién de dos supuestos pricticos y una

visita de campo.de la que cada alumno presentard su informe personal.

La duracion total del curso serd de 100 horas, de las que 72 se desatinardn

a clases tedricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realizacidn de los supuestos

précticos.
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Curso General sobre disefio y aplicacién de Medidas Correctoras.

Este Curso pretende dar una orientacién general de la posibilidad del establecimiento
de Medidas Preventivas y Correctoras y 1a manera de llevarlas acabo en diversas

actividades y elementos del medio.

El Curso va dirigido, esencialmente, a titulados superiores pertenecientes a
consultoras de ingenieria y a responsables de Medio Ambiente de las empresas

afectadas por la legislacién medioambiental de sus propias Comunidades Auténomas.
'El Programa general del Curso se compone de

1. Concepto y alcance de las Medidas Preventivas, Correctoras y
Compensatorias.
2. Correccion de impactos procedentes de contaminantes.
2.1,  Tratamientos fisicos.
2.2. Tratamientos quimicos.
2.3. Tratamientos biclégicos.
3. Correccién de impactos de ruido.Actuaciones sobre el emisor, la
propagacion y el receptor.
4. Medidas para la recuperacién ambiental.
5. Correccion de impactos sobre la fauna.
6. Planes de actuacién arqueolégica.
7. Medidas para la actividad de obra.
8. Medidas para la actividad de explotacidn.
9. Seguimiento de las medidas.

10. Supuestos pricticos.
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El curso se completard con dos discusiones de dos supuestos pricticos de dos
actividades diferentes que deberdn realizarse en grupos y defenderse en la propia

aula.

La duracién total del curso sera de 44 horas, de las que 32 se desatinardn a clases

tedricas y 12 a la realizacién de los supuestos précticos.
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Curso sobre disefio y aplicacién de medidas preventivas, correctoras y

compensatorias en proyectos de infraestructuras lineales.

Este curso va dirigido, principalmente a titulados superiores, pertenecientes o no a

consultoras de ingenieria, que se interesen por el desarrollo, diseiio y optimizacién

de las medidas correctoras en infraestructuras lineales.

El Programa general del Curso se compone de

1

1. Medidas preventivas.
1.1. Adecuacioén ambiental del trazado.
1.2. Localizacién de vertederos en fase de obra y de explotacién.
1.3.  Adecuacién ambiental del Programa e Instalaciones de Obra.
i.4. Disefio de estructuras, taludes y drenajes.

2. Medidas Correctoras. Diferenciacion de fases.
2.1, Pantallas antirruido.
2.2, Medidas de mantenimiento de flujo y calidad de aguas.
2.3,  Adecuacion de taludes.
2.4. Revegetacién de medianas y taludes.
2.5, Medidas para el mantenimiento de la permeabilidad.
2.6. Rentilizacidn de elementos singulares y de alta calidad.
2.7. Restauracion de espacios y elementos ocupados y utilizados

nfase de obra.

2.8, Adecuacién paisajistica de la obra.
2.9, Medidas de proteccion de patrimonio.

3. Supuesto practico

El curso se completard con una discusién de un supuesto préictico, y una visita de

campo a diversas zonas contemplando las diversas medidas ejecutadas, de la que
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cada alumno emitird un informe personal.

La duracién total del curso sera de 48 horas, de las que 32 se destinaran a clases

tedricas, 4 a visitas de campo y 12 a la realizacién del supuesto practico.
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Curso sobre diseiio y aplicacién de medidas preventivas, correctoras y

compensatorias en actuaciones de mineria

Este curso va dirigido, principalmente a titulados superiores dedicados a la
explotacién y disefio de proyectos de ingenieria de minas que se interesen por el
desarrollo, disefio y optimizacién de las medidas correctoras en todo tipo de

explotaciones mineras.
El Pg'ograma general del Curso se compone de

Prescripciones a Ia Ubicacion.

Adecuacion Ambiental de Accesos.
Prescripciones a la Gestién/Explotacion.
Tratamiento y gestién de los Residuos.
Mantenimiento de Maquinaria

Balsas de Decantacitn.

Integracién Paisajistica. Pantallas Arbdreas.

Revegetacién. Envejecimiento.

-

I e

Supuesto préctico,

El curso se completard con una discusién de un supuesto prictico, y una visita de

campo de la que cada alumno emitird un informe personal.

La duracién total del curso serd de 48 horas, de las que 32 se destinardn a clases

te6ricas, 4 a visitas de campo y 12 a la realizacién del supuesto prictico.
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Curso sobre disefio y aplicacidn de medidas preventivas, correctoras y
compensatorias en ampliaciones y nuevas instalaciones industriales.

Este curso va dirigido, principalmente a titulados superiores empleados o no en
empresas industriales de cualquier tipo, que deseen conocer el desarrollo, disefio y

optimizacién de las medidas correctoras en todo tipo de industrias.
i

El Programa general del Curso se compone de

Prescripciones a la Ubicacién.

Adecuacién Ambiental de Accesos.

Prescripciones a Ia Gestion/Explotacién.

-

Tratamiento y gestién de los Residuos.
Mantenimiento de Maquinaria

Tratamiento de emisiones.

Tratamiento de efluentes.

Integracién Paisajistica. Pantallas Arboreas.

A I o o

Revegetacion.

[a—y
e

Supuesto practico.

El curso se completard con una discusién de un supuesto practico, y una visita de

campo de la que cada alumno emitird un informe personal.

La duracién total del curso serd de 48 horas, de las que 32 se destinarin a clases

tedricas, 4 a visitas de campo y 12 a la realizacién del supuesto préctico.
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Curso sobre diseiio y aplicacion de medidas preventivas, correctoras y

compensatorias en proyectos de actuaciones hidrdulicas.

1. Medidas preventivas.
1.1.  Adecuacién ambiental del proyecto,
1.2. Localizacién de vertederos en fase de obra y de explotacién y
antenimiento. .
1.3, Adecuacion ambiental del Programa e Instalaciones de Obra.
) 1.4. Diseiio del muro de contencion, taludes y drenajes.
2. Medidas Correctoras. Diferenciacién de fases.
2.1. Medidas para el mantenimiento de la oxigenacién.
2.2. Medidas de mantenimiento de flujo y la evitacién de
depdésitos.
2.3. Adecuacion ecologica del vaso.
2.4. Revegetacion de taludes.
2.5. Medidas para el mantenimiento de la permeabilidad.
2.6. Reutilizacién de elementos singulares y de alta calidad.
2.7. Restauracién de espacios y elementos ocupados y utilizados en
ase de obra.
2.8, Adecuacién paisajistica de la obra.
2.9, Medidas de proteccion de patrimonio.

' 3. Supuesto prictico.

El curso se completard con una discusién de un supuesto practico, y una visita de

campo de la que cada alumno emitird un informe personal.

La duraci6n total del curso serd de 48 horas, de las que 32 se desatipardn a clases
tedricas, 4 a visitas de campo y 12 a la realizacién del supuesto prictico.
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3. Cursos sobre el Programa de Vigilancia Ambiental.

Los diversos Cursos especificos que s¢ podrian haber pensado en el tema del
Programa de Vigilancia Ambiental resultarian solapados con los que se proponen en
Auditorias Ambientales que, en gran part, desarrollan un control adecuado de
efluentes y procesos que, si estd bien realizado, no genera impactos fuera de las

instalaciones de produccion.

Por &llo, se ha considerado més adecnado el disefio de un Curso mds prolongado
sobre el Programa de Vigilancia Ambiental que englobe gran nimero de las

actividades consideradas.
Curso General sobre el Programa de Vigilancia Ambiental..

Este curso va dirigido, principalmente a titulados superiores empleados o no en
empresas industriales de cualquier tipo, que deseen conocer el desarrollo, disefio y

optimizacion de las medidas correctoras en todo tipo de industrias.
El Programa general del Curso se compone de

L. Introduccién.
1.1, Responsabilidad.
1.2. Objetivos y fases.
1.3. Funcién y Estructura,
2. Eficacia de las Medidas preventivas y Correctoras de la
Contaminacion.
2.1. Dispositivos de tratamiento.
2.2, Tratamiento de vertidos y sistemas de almacenamiento.

3. Seguimiento de los impactos ambientales sobre el medio abiético.
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3.1. Agua.

3.1.1, Caudal.
3.1.2. Calidad.
3.2, Aire.
3.2.1. Particulas gaseosas.
3.2.2. Particulas sélidas.
3.2.3. Parametros fisicos.
3.3. Suelos.
3.3.1. Estructura.
3.3.2. Contenido.
3.4. Residuos.
3.4.1. Naturaleza.
3.4.2. Toxicidad.
4, Seguimiento de los Impactos sobre el medio bidtico.

4.1. Vegetacion.
4.2, Fauna terrestre y acudtica.
4.3. Especies sensibles.

4.4, Molestias a la poblacién.

4.4.1. Ruido
4.4.2. Olores.
4.4.3. Efecto barrera.
4.4.4. Calidad de vida.
4.5. Patrimonio.
5. Organizacién de los seguimientos.

5.1. Fase de Obra.
5.2. Fase de explotacién.

6. Informes e incidencias especiales.

El curso se completara con dos discusiones de un supuesto prictico donde se
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presentard un Programa de Vigilancia Ambiental con sus Prescripciones.

La duracion total del curso serd de 20 horas, de las que 16 se destinaran a

clases tedricas y 4 a la realizacién del supuesto prictico.
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7.4. RESUMEN DE CURSOS A IMPARTIR

Se exponen a continuacién el nimero de cursos a impartir de cada tipo, asi como el
nimero de alumnos de los mismos y se afiade una proposicién de distribucién

temporal y espacial de los mismos.

Fl horizonte de conocimientos medioambientales se estd ensanchando
progresivamente al mismo tiempo que el interés por los mismos por lo que, a tenor

del ihcremento de ese interés, este calendario propuesto podria ser modificado.

El total de personas que estarian interesadas en asistir a estos Cursos seria de 228,
resultante de sumar los procedentes de las empresas (178) mds los que provendrian

de las Consultoras (50)

ESTIMACION DE LAS PERSONAS INTERESADAS

CURSOS Empresas
Consultoras TOTAL
Andalucia | Castilla y Ledn
Ev. Impacto Ambiental 36 36 12 134
Medidas Correctoras - 30 12 52
Programa Vigilancia Ambiental 10 16 26 42
TOTAL 46 132 50 228

La inexistencia de personas interesadas en la realizacion de cursos de medidas
preventivas y correctoras en Andalucfa deriva directamente de los resultados de una
encuesta a la que no han respondido significativamente todos los sectores analizados,
pero que, teniendo en cuenta las Declaraciones de Impacto Ambiental analizadas,

deberin considerarse.
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Las actuaciones formativas derivan directamente de las consideraciones anteriores y
de las actuaciones oficiales que se prevén en un futuro cercano, principalmente en
el Ambito de las achiaciones urbanisticas, Planes, Programas y, como anteriormente
se sefialé, en actuaciones de depuracién de aguas que, en este Estudio se han

englobado en los Cursos de Actuaciones hidrdulicas.

La distinta localizacién geogrifica de las empresas, su especializacién y 1a propia
ubicacion de las Consultoras generard una dispersion geografica de unos Cursos que

podrin impartirse para 20 alumnos en los Cursos Generales y 15 en los especificos.

ESTIMACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS NECESARIAS
Empresas
CURSOS Consultoras Total
Andaluefa | Castiila y Le6n
General 20 40 20 80
Infr, Lineal 20 20 - 40
Evaluacién | Hidriulicos 20 20 20 60
Impacto
Ambiental Minerfa 20 40 - 60
Forestal ' 20 20 - 40
Industria 20 20 - 40
Medidas General 20 20 20 60
Correctoras | 46 Lineat 20 20 . 40
Prog. Vigilancia Ambiental 20 20 40 80
TOTAL 180 220 100 300

Como ya se ha sefialado anteriormente, la necesidad de llevar a cabo unas

importantes actuaciones en el 4mbito de la depuracién de aguas ocasiona que este sea
el \inico 4mbito, junto a los Cursos Generales, en que las necesidades formativas
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aparezcan en las empresas y Consultoras.

El ndmero total de Cursos a impartir sera el siguiente:

ESTIMACION DE La$ CURSOS FORMATIVOS NECESARIOS
Empresas
CURSOS Consultoras Total
Andalucia Castilla y Le6n

4 General ' 1 2 1 4

Infr. Lineal 1 1 - 2

Evaluacién | Hidrulicos 1 1 1 3
Impacto

Ambientat Mineria 1 2 - 3

Forestal 1 1 - 2

Industria 4 1 - 2

MCdid&S General 1 1 1 3

Correctoras | ynr Lineal 1 1 . 2

Prog. Vigilancia Ambiental 1 1 2 4

TOTAL 9 11 5 25

Las 500 Acciones Formativas previstas se desarrollarin en 25 Cursos, cuyo
desarrollo espacial y temporal deberdn adecuarse a la especializacién territorial de
las actividades, a la disponibilidad temporal para la formacién y a la progresiva
implantacién de las necesidades de Evalvacién Ambiental en cada region.

Por todo ello, se recomienda, para los Cursos dirigidos a Consultoras (debido a su
localizacién fuera de ambas Comunidades Auténomas, su realizacién en Madrid y
Barcelona, a partes iguales, para el Curso sobre el Programa de Vigilancia
Ambiental, mientras que el resto de Cursos se realicen en Madrid, en horario de
tarde, con una duraci6n diaria de hora y media, y fuera del horario laboral, como
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las mismas empresas lo han solicitado.

ESTIMACION SOBRE LA LOCALIZACION DE LOS CURSOS

DIRIGIDOS A CONSULTORAS
CURSOS Localidsd | Gureos | Formatives

Evalvacion General Madrid 1 20

ImPaf:to . -

Ambiental _| Hidréulicos | Madrid 1 20

Medidas Correctoras General Madrid 1 20

Prog. Vigilancia Ambiental Madrid 1 20
Barcelona 1 20

TOTAL 5 100
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Los tipos de Cursos a llevar a cabo en Castilla y Leén tenderdn a localizarse en las
zonas mas adecuvadas a la especializacién espacial propia de esta Comunidad
Auténoma y que ha quedado claramente reflejada en los resultados de las encuestas

desarrolladas.

ESTIMACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS Y CURSOS
NECESARIOS EN CASTILLA Y LEON
. N°, Acciones

Localidad Cursos | Formativas
General Burgos 1 20
Leén L 20
Infr. Lineal Lebn 1 20
Evalvacién | Hidrulicos Burgos 1 20

Impacto

Ambiental Mineria Ponferrada 1 20
Leén 1 20
Forestal Soria 1 20
Industria Valladolid 1 20
Medidas General Valladolid 1 20
Correctoras | ynfy. Lineal Ledn 1 20
Prog. Vigilancia Ambiental Valladolid 1 20
TOTAL 11 220
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Por su parte, los Cursos a desarrollar en Andalucia tienen en cuenta, principalmente,
las expectativas de desarrolio de las provincias mas dindmicas en el futuro asi como
la presencia actual de la Escuela de Organizacién Industrial en Sevilla, por lo que
esta ciudad se ha considerado en menor grado que las demds salvo que las encuestas

y resultado del anilisis de las actuaciones ya realizadas asi lo aconsejaran.

| ESTIMACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS Y CURSOS
NECESARIOS EN ANDALUCIA

Localidad C:':;)s Fﬁ;(:j:t?xs
General Granada 1 20
Infr. Lineal Sevilla 1 20
Evaluacién | Hidraulicos Cordoba 1 20

Impacto

Ambiental Mineria Almeria 1 20
Forestal Granada 1 20
Industria Huelva 1 20
Medidas General Granada 1 20
_Correctoras | Infr, Lineal Sevilla 1 20
Prog. Vigilancia Ambiental Granada 1 20
TOTAL 9 180

Debido a los condicionantes espaciales anteriormente explicados y a la necesidad
expresada de un vinico Curso en toda la Comunidad Auténoma, la localizacion de

dichos Cursos en Granada, Huelva y Almeria (principalmente en las dos primeras
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ciudades) no obedece sino a condicionantes de volumen de poblacién o de
especializacidn espacial que, en algunos casos no ha llegado a definir claramente [a
ciudad elegida, por 1o que podria considerarse la posible duplicidad de realizacién
de los Cursos en ambas ciudades con lo que, estando la Escuela de Organizacién
Industrial ya impartiendo cursos en Sevilla, quedaria cubierto el espacio andaluz en
su totalidad. Tampoco deben descartarse cursos de Medidas Correctoras y Programa

de Vigilancia Ambiental dirigidos expresamente a las industrias aceiteras andaluzas.
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