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5. CARACTERIZACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA¿:^SX\ c«-A -, L £crJ 

5.1 Caracterización geográfica. 

La Comunidad Autónoma de Castilla y León está situada en el centro-noroeste de 

España, estando limitada por la Cordillera Cantábrica, al Norte, el Sistema Ibérico, 

al Este, el Sistema Central, al Sur, y la frontera con Portugal, al Oeste. 

Es la^región más extensa de la Unión Europea (94.224 km2.) y representa la quinta 

parte de la superficie total española. Su altitud media es algo superior a los 600 

metros y presenta una configuración general amesetada (con ondulaciones y cuestas 

y una suave inclinación general hacia poniente) rodeada por las alineaciones 

montañosas cántabras, ibéricas y centrales dejando, hacia el Oeste, zonas más llanas 

que penetran en Portugal. 

Su clima, en líneas generales tiene tendencias mediterráneas, con fuerte incidencia 

de la continentalidad y de la propia morfología del relieve: sus inviernos son fríos 

con largos períodos de heladas, sus nieblas persistentes, sus veranos cortos, no hay 

período equinoccial, presenta grandes amplitudes térmicas diarias y marcadas 

diferencias entre los bordes de la CC.AA. y las penillanuras y vegas del centro. 

Todo el sistema natural de esta Comunidad Autónoma se encuentra articulado 

alrededor de la Cuenca del río Duero, cuya regularidad de flujo se haya garantizada 

por el carácter nival de los afluentes procedentes de las cordilleras que circunvalan 

la región y por las numerosas obras de regulación de caudales que se han llevado a 

cabo tradicionalmente. 

Su vegetación climácica es la representativa de frondosas que, a lo largo de la 

Historia, han sido roturadas, dejando paso al monte bajo, las sabinas y las 
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repoblaciones de coniferas de la zona suroriental, a las hayas, robles o castaños del 

Sistema Ibérico o a los pinos silvestres de la Cordillera Central. 

Política y administrativamente, la región es una Comunidad Autónoma, con su 

Parlamento elegido democráticamente (Las Cortes de Castilla y León), su poder 

ejecutivo autónomo (La Junta de Castilla y León, con un Presidente) y su poder 

judicial (El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León). En cada provincia hay 

una Delegación Territorial de la Junta que administra y resuelve las actuaciones 

administrativas dentro de una región muy extensa en la que las distancias suponen 

un fuerte handicap. 

La Comunidad Autónoma está compuesta por nueve provincias: León, Zamora, 

Salamanca, Burgos, Soria, Segovia, Ávila, Valladolid y Palencia. 
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5.2 Población. 

De acuaerdo a los últimos datos censales disponibles (1.991), la población de la 

Comunidad Autónoma de Castilla y león ascendía a 2.548.929 habitantes de derecho, 

lo que supom'a el 6,57o del total de la población española. 

La densidad demográfica media de esta región era de 27,2 habitantes/km2, (tres 

veces inferior a la media nacional) que se repartían desigualmente entre las 9 

provmcias que la componen: las provincias centrales (León, Burgos, Salamanca y 

Valladolid) son las más densamente pobladas, mientras que las provincias periféricas, 

como Soria y Zamora, presentaban elevados índices de despoblamiento. 

CASTILLA Y LEÓN. POBLACIÓN DE HECHO. 1.991 
Total de Población de la CC.AA.; 3.563.979 

Valladolid 
20% 

León 
20% 

Salamanca 
14-% 

Soria 
i% 

Segovia 
6% 

B^Í0S ^ ^ ¡ ^ • • P ^ Avila 
Zamora ?a%1cla 

6% 7 % 

(Futatti (HE. Ptdroa. l.S&l) 

Otro rasgo característico del poblamiento castellano-leonés es su alta tasa de 

población que vive en las capitales de provincia (42,1%), lo que acentúa el 
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CASTILLA Y LEÓN. DENSIDAD DE POBLACIÓN. 1.991 
Densidad de Población de la CC.AA,: 27 habs/km2 

30 40 
Haba/km2 

(Tatatu IITI. flirt». 1.M1) 

despoblamiento general del resto del territorio. 

Durante este siglo, el volumen de población de la Comunidad Autónoma fue 

creciendo paulatinamente hasta la década de los cincuenta en que comenzó su 

progresivo despoblamiento que se ha visto acuciado en esta dos últimas décadas. 

CASTILLA Y LEÓN. EVOLUCIÓN DEMOGRÁFICA 1.900 - 1.991 
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La pérdida generalizada de efectivos ceriva de uña serie de factores socioeconómicos 

que han ido desplazando la actividad nacional hacia las Comunidades periféricas 

españolas y hacia Madrid, despoblándose paulatinamente Castilla. 

Dentro de la Comunidad Autónoma, y a escala provincial, pueden distinguirse tres 

tipos de comportamiento demográfico distintos: las provincias en claro crecimiento 

(León, Valladolid y Salamanca), las que mantienen sus efectivos (Burgos, Palencia 

y Segovia) y aquellas que, claramente, pierden población (Ávila, Soria y Zamora). 

Las provincias que mantienen un crecimiento de sus efectivos son aquellas en que 

se asientan las tres grandes ciudades castellano-leonesas quienes han atraído, junto 

( con Madrid, País Vasco y Barcelona. 

CASTILLA Y LEÓN, CRECIMIENTO VEGETATIVO 1.900 - 1,991 
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Desde 1989, el crecimiento vegetativo de Castilla y león muestra valores negativos, 

derivados de un descenso de la natalidad y de un incremento acusado de los efectivos 

de la tercera edad, lo que ha propiciado un envejeciendo de la población castellano-

leonesa con una tasa superior a la de la media nacional: los altos volúmenes de 

emigrantes jóvenes han incrementado aún más este envejecimiento. 

La Comunidad Autónoma mantiene un saldo migratorio claramente negativo, aunque 

dicho saldo sea positivo en las grandes ciudades de la región. Por ello, no es 

descabellado pensar que dichos efectivos migrantes proceden principalmente de las 

zonas rurales: el campo castellano-leonés se está despoblando y envejeciendo a ritmo 

acelerado. 

CASTILLA Y LEÓN. SALDO MIGRATORIO 1.988 - 1.992 
Migración interior 
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Antes de analizar el nivel educativo de la población castellano-leonesa se debería 

recordar que más de la tercera parte de su población reside en las cuatro grandes 

ciudades de la región (Valladolid, León, Burgos y Salamanca) y que son esas mismas 

cuatro ciudades las que acaparan la mayor parte de la industria y de los servicios. 

CASTILLA. Y LEÓN, NIVEL DE FORMACIÓN DE LA POBLACIÓN. 1,991 

Primer Grado 41% 

Analfabetos 1% 
No claaificables Z% 

Segundo Grado 30% ^ ^ ^ • S H J ^ ^ ^ ^ ^ H l P - i ^ / T e r c e r G r a d o 7% 

Sin estudios 19% 

(Fuente! INS. Padrón. 1.ÍS1) 

Más del 60% de la población castellano-leonesa no tisne estudios de Segundo Grado 

y menos de la décima parte de la misma no ha cursado estudios universitarios. 

La tardía transferencia de competencias educativas hacia esta Comunidad Autónoma 

no ha permitido, aún, articular su sistema educativo de acuerdo a sus necesidades y 

realidades. Actualmente, el mayor volumen de plazas escolares, de Bachillerato y de 

Formación Profesional (más del 40%) se concentran en las provincias de León y 
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Valladolid. En los últimos años, debido al propio envejecimiento de la población y 

a 1 baja tasa de nacimientos, han debido cerrarse varios centros de educación 

secundaria por falta de alumnos. 

El ciclo universitario se desarrolla en las tradicionales universidades públicas 

castellano-leonesas (Valladolid, Salamanca y León), en una privada (Pontificia de 

Salamanca) y en los tres centros asociados a la Universidad Nacional de Educación 

a Distancia. 

La Comunidad Autónoma de Castilla y León aún no ha alcanzado niveles de 

vertebracion territorial identificativos. Este objetivo fue difícil desde un inicio 

debido, principalmente, a la ausencia de una conciencia regional generalizada en la 

propia constitución de esta Autonomía. Actualmente se están logrando objetivos 

parciales a "esta vertebracion, mediante voluntad política y popular. 

La red de carreteras supera los 1.000 km, más unos 1.000 de autovías y autopistas, 

sin grandes obstáculos orográficos internos a sus desarrollo. La red de ferrocarriles, 

por su parte, supera los 3.000 km, y en ella destacan los tres grandes nudos de 

Mediana del Campo, Miranda de Ebro y Venta de Baños. De los 4 aeropuertos 

existentes (Burgos, León, Salamanca y Valladolid)) sólo el último (Villanubla) tiene 

vuelos regulares, mientras que los otros tres pueden calificarse como aeródromos, 

aunque el desarrollo de las líneas regulares internas ha propiciado vuelos de cierta 

regularidad hacia León. 
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5.3 Economía. 

Esta región ha ido perdiendo importancia, paulatinamente y a lo largo del presente 

siglo, como se muestra en el análisis de diversos indicadores: 

• Su renta per cápita ha descendido hasta suponer, en 1.993, el 90% de la 

media nacional, 

V • Su P.I.B. (c.f.), en 1.991, fue de 3.313.253.000 de Pesetas, es decir, el 

6% del total español, para una región abarca el 20% de la superficie 

( nacional. 

• Su crecimiento acumulativo anual, entre 1.985 y 1.991, fue del 12%, 

presentando, una fuerte desaceleración a partir de 1.989 y que ha continuado 

en la presente década. 

• Su tejido productivo ha tendido hacia una progresiva especialización en 

ciertos sectores agrarios e industriales. A escala provincial, pueden 

distinguirse diversas especializaciones de actividades: 

Especialización 

Industrial 

Producción energética 

Producción cerealista 

Provincias 

Burgos 
Palencia 

Valladolid 

León 
Salamanca 

Zamora 

Ávila 
Segovia 
Soria 
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(fuente: Papeles de Economía Española. 1.994 

5.3.1 Estructura Económica. 

Más del 59% del PIB regional procede del sector de Servicios (comercio, finanzas, 

transporte, etc.), en tanto que alrededor del 30-35% proviene de la industria y sólo 

alrededor del 10% tiene su origen en el sector primario. 

ESTRUCTURA PRODUCTIVA DE CASTILLA Y LEÓN, 1.994 

Servicios 
55,24 

Agricultura 
1,34 

Construcción 
9,22 

Industria 
V 24,2 

(íÜENTE: Plan de Deíairollo Begiqnat de Castilla y León. 1.991 - 1.699 

Cabe resaltar la evolución inversa que han tenido el sector de Servicios y el Primario 

a lo largo de esta segunda mitad de siglo en Castilla Y León. En 1.960, el 31,4% 

de la riqueza territorial era aportado por el sector agrario, muy por encima de la 
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aportación del sector Servicios, En la actualidad, los Servicios aportan más de la 

mitad de la riqueza territorial, mientras que el sector agrario se conforma con 

aportar menos del 10% del PIB regional. 

5.3.1.1. Sector Primario 

El sector primario de esta región aporta el 15% del total de la producción final 

agraria nacional. Se caracteriza por su especialización en la producción de cebada, 

legunünosas, remolacha azucarera, viñedo y ovino. 

Los cultivos más importantes son los de secano (el secano ocupa el 90% de la SAU), 

Estos han debido sufrir una profunda reestructuración productiva que ha supuesto 

una serie de modificaciones sustanciales en los propios usos del suelo y en los 

regímenes de tenencia de las tierras. 

El regadío, por su parte, se destina al consumo de las aglomeraciones urbanas y se 

sitúa en las vegas de los rios más importantes (Duero, Carrión, Pisuerga, Tormes) 

y en las cercanías de las ciudades. 

Los cultivos más destacables son los cereales, leguminosas, remolacha azucarera, 

girasol o lúpulo (100% de total español), productos hortofrutícolas y viñedos. 

Las grandes explotaciones ganaderas castellano-leonesas se localizan en las tierras 

medias de la región (Salamanca y Zamora) y se dedican esencialmente a la cria de 

ganado bovino, ovino y porcino que se destina al consumo humano. Todas estas 

producciones están fuertemente ligadas a una industria agroalimentaria de ámbito 

nacional, poco exportadora y que adolece de tamaño, de productos innovadores 

competitivos y de formación. 
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La extracción minera tiene raíces históricas en esta región, habiéndose especializado 

en tres tipos de extracciones: las de minerales metélicos (hierro, wolfran o estaño), 

las de granitos, pizarras o áridos y, finalmente, las de minerales energéticos (hulla 

y antracita, principalmente). Éstas últimas han estado íntimamente ligadas al propio 

desarrollo de la industria eléctrica castellano-leonesa y asturiana y al de la industria 

siderometalúrgica del País Vasco. 

El aprovechamiento hidroeléctrico de los diversos cursos de los rios castellano-

leoneses se ha llevado a cabo mediante la construcción de numerosas y grandes 

presas y centrales. Posteriormente, y aprovechando la cercanía de las extracciones 

mineras de carbón, se instalaron centrales termoeléctricas y, más recientemente, se 

pusieron en marcha centrales nucleares. 

Zona minera £ p Embth» 

5.3.1.2. La Industria 

La industria castellano-leonesa (minería, siderometalurgia y producción de energía) 
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ha estado ligada, tradicionalmente, al sector agrario. Aporta alrededor del 6,5% de 

VAB nacional y mantiene a algo más del 6% del empleo sectorial nacional. 

Actualmente, el valor de la producción industrial castellano-leonesa se concentra en 

tres ramas de actividad que representan , entre los tres, el 70% total de la 

producción regional: 

Material de transporte 28% 

V Industria alimentaria, bebidas y tabaco 24% 

Producción de energía 18% 

Estas tres mismas ramas de actividad emplean a casi la mitad de los trabajadores 

industriales de la región: 

Industria alimentaria, bebidas y tabaco 21,7% 

Material de transporte 15,0% 

Producción de energía 12,7% 

sin incluir el subsector del Plástico y Caucho (8% del empleo) que está fuertemente 

ligado al subsector de Mateeial de transporte. Los siguinetes sectores que acaparan 

más mano de obra son la minería, madera, cerámica y vidrio y cemento. 

El sector del automóvil se focaliza en las fábricas de Renault, Iveco y Nissan y 

acapara más de veinte mil puestos de trabajo (15% del empleo industrial) y tiene . 

gran importancia en la economía regional. 

El sector energético castellano leonés se centra en dos grandes ramas de actividad: 

por un lado, la minería leonesa (que emplea a importantes contingentes de mano de 
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obra) y, por otro, las hidroeléctricas zamoranas y salmantinas que aportan altos 

valores añadidos pero emplean a escasa mano de obra. Ambas son actividades muy 

vulnerables pues carecen dé actividades transformadoras posteriores. El sector aporta 

el 20% del total nacional de producción de energía eléctrica, estando regulados el 

65% de los caudales para energía y consumo. León es la provincia española de 

mayores reservas de carbón mineral (excepto lignito, en que la supera Asturias) y 

Palencia la tercera. Hay extracciones de Uranio en Salamanca, de pizarras, cuarcita 

y caserita en la zona noroccidental, de granito y mármol en el sistema central, de 

gravas en los valles fluviales y de cuarzo en el sureste. 

El sector agroalimentario se encuentra totalmente atomizado en empresas de carácter 

familiar, con mercados restringidos y escasa innovación. La actividad maderera, pos 

su parte, se centra en las provincias de Avila, Burgos, Segovia y Soria, con un 

empleo superior a los 11.000 efectivos. 

Espacíalmente, la industria castellano-leonesa dispone de casi 12.000 Has. de suelo 

industrial, de los que más del 60% se concentran en Burgos, Valladolid y Segovia 

y más del 20% en municipios mayores de de 10.000 habitantes. Al mismo tiempo, 

hay una cierta especialización espacial de las actividades: 

Rama de actividad 

Extractiva Minera 
Hidroeléctrica 

Metalurgia 
Madera y papel 

Automóvil 
Neumáticos 
Químicas 

Alimentación 
Textil y calzado 

Localización 

León 
Zamora, Salamanca 

Ponferrada 
Ávila, Burgos, Segovia, Soria 

Valladolid, Palencia, Ávila 
Valladolid, Burgos, Palencia 

León y varios puntos 
Galletas (Aguilar de Campoó), Salamanca 

Salamanca 
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De acuerdo a las concluciones del Estudio de las Necesidades Globales de Formación 

de la Comunidad Autónoma de Castilla y León (FSE-EOI, 1.995), hay tres grupos 

de sectores de actividad industrial en esta región que pueden considerarse con un 

futuro halagüeño: 

Situación 

Amenazados 

Estables 

Con futuro 

Ramas de actividad 

Extractivas de León 
Textiles de Salamanca 

Eléctricas de Salamanca y Zamora 
Caucho de Burgos y Palencia 

Automoción 

Papel de Soria 
Minerales, madera y metales de Segovia y Soria 

Minerales no metálicos de Segovia 

La Construcción ha sufrido un fuerte crecimiento productivo en la segunda mitad de 

la década pasada y aporta alrededor del 5 - 6% del VAB (pm) regional. 

5.3.1.3. Los Servicios 

Los Servicios han tenido fuertes tasas de crecimiento en la segunda mitad de la 

década pasada y, en ellos, tienen un gran peso el comercio, la hostelería (1/3 del 

VAB regional del sector) y los servicios no destinados a la venta (alrededor del 

25%). Los Servicios suponen más del 55% del VAB regional siendo, comparado con 

otras regiones españolas, más débil ya que no hay una suficiente especialización en 

algunos sectores claves que marcan el desarrollo del Sector. 

Las actividades como el Comercio, Turismo, o Servicios Públicos (dependientes 



directamente de la demografía) o el transporte (dependiente directamente del 

despegue mdustrial) no parecen tener un futuro halagüeño en esta región. La 

modernización de este Sector exigirá: 

• El desarrollo de nuevas estructuras comerciales. 

• La adaptación del Comercio a la presencia y competencia de las grandes 

superficies comerciales. 

• La mejora de la calidad e incremento de la cantidad de la oferta hotelera y 

V de restauración. 

• Profundixzación en nuevos productos turísticos regionales, 

• Desarrollo de nuevas profesiones del Servicios más avanzados. 

ESTRUCTURA DEL SECTOR SERVICIOS. 
Castilla y León, 1.993 

Adulón. Pública 

Otro a 
13% 

Fl lianza* 
12% 

Turismo 
10% 

Comercio 
23% 

Rccup. jr Reparación 
3% 

Serra. Empreia 
4% 

Sanidad 
7% 

Tptea. y Coma. 
Eduo. y Cultura ^ 

8% 

(Fuente: Papelea de Economía Kapafiola de Caá tilla y León. 1.994) 
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Respecto a los intervambios comerciales de esta región, puede señalarse que las 

exportaciones son inferiores a las importaciones y que las principales provincias 

exportadoras son Palencía, Valladolid, Burgos y León, mientras que la tasa más baja 

exportadora se da en la provincia de Zamora. 

i 

i 
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5.3.2 Inversiones 

El comportamiento de las inversiones públicas realizadas en Castilla y León durante 

la década actual muestra una evolución diferente, dependiendo del elemento que se 

analice: mientras que la tendencia de las subvenciones y de las inversiones en fijos 

ha aumentado claramente, la creación de empleos y el número de proyectos han 

disminuido significativamente. Este hecho no sigue las pautas generales españolas, 

donde todos estos conceptos han disminuido. 

V 

Los incentivos públicos a la inversión se han concentrado en tres ámbitos principales: 

- Incentivos Regionales 

- Ayudas al fomento del empleo 

- Sector agroalimentario. 

I N V E R S I Ó N F I J O S 

Miles de Mills de Ptaa. 
50 

4.0 ^ r 

30 ^ S ^ 

20 ^^f^^"^ 

10 

1.990 1.991 1.992 
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Sin embargo, los sectores más críticos en el desarrollo de esta región (Energético, 

Artesania o Cuencas Carboníferas) son los que menores apoyos han recibido. 

PROYECTOS 

1 0 0 

ao 

6 0 

4-0 

2 0 

1.090 1.001 1.002 

SUBVENCIONES 

Miles de Milla de Ptaa. 

O 
1.890 1.001 1.002 
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Por otro lado, tampoco las denominadas actuaciones de futuro han sido objeto de un 

tratamiento prioritario por parte de los propios organismos públicos: el desarrollo de 

Altas Tecnologías o lá Reforma y Modernización de los establecimientos comerciales 

no parecen ser objetivos prioritarios oficiales en el desarrollo futro de la región. 

Castilla y León. 1.993. Incentivos a la Inversión y Empleo (Mills. Ptas.) 

Fomento del Empleo 

Progr. iniciación a la empresa 

Estudios de viabilidad 

Instalación Alta Tecnología 

Ahorro y diversif. energética 

Reforma y modernización de 
establecimientos comerciales 

Incentivos Regionales 

Incentivos Territoriales 

Incentivos tecnológicos 

Incentivos a la artesanía 

Incentivos mineros 

Suelo Industrial 

Agroalimentarias 

Cuencas carboníferas 

Hostelería 

TOTALES 

N°. 
Expedientes 

135 

-

5 

2 

95 

460 

70 

2 

26 

77 

76 

2 

162 

153 

202 

1.467 

Inversión 

Total 

46.646 

-

22 

342 

2264 

2338 

112679 

7396 

255 

7155 

437 

22620 

1031 

7697 

210.882 

% 

22.1 

-

0.01 

0.2 

1.1 

1.1 

53.4 

3.5 

0.1 

3.4 

0.2 

10.7 

0.5 

3.6 

100 

* * • « * T * . fi«^ *• 

Muís. Ptas/Expediente 

345,53 

-

4,40 

171,00 

23,83 

5,08 

1.609,70 

284,46 

3,31 

94,14 

218,50 

139,63 

6,74 

38,10 

143,75 

(Fuente: Comité de ¡ncerslones Públicas de la Consejería de Economía y Hacienda. 1.995) 
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Los expedientes de mayor monto económico se han destinado a las provincias de 

Valladolid y Avila, mientras que los menos valorados se encuentran en las provincias 

de Soria y Zamora. De esta propia localización espacial de los expedientes más 

importantes (desde el punto de vista económico-financiero) puede deducirse, teniendo 

en cuenta la propia.especialización espacial de la región, que las empresas del sector 

del automóvil y sus empresas auxiliares son las que, oficialmente, se consideran 

como más idóneas para el desarrollo regional. 

Castilla v León. 1.993. Distribución Provincial de los Incentivos a la 

Inversión y Empleo (Mills. Pías.) 

Avila 

Burgos 

León 

Patencia 

Salamanca 

Segovia 

Soria 

Valladolid 

Zamora 

TOTAL 

N°. 
Expedientes 

73 

227 

301 

93 

177 

113 

103 

293 

87 

1.467 

Inversión 

Total 

25519 

22917 

31046 

10567 

20799 

7719 

4452 

77501 

10362 

210.882 

% 

12,10 

10,87 

14,72 

5,01 

9,86 

3,66 

2,11 

36,75 

4,92 

100 

' Mills. Ptas/Expediente 

349,58 

100,96 

103,14 

113,62 

117,51 

68,31 

43,22 

264,51 

119,10 

143,75 

(Fuente: Comité de Incersiones Públicas de la Consejería de Economía y Hacienda. 1.99S) 
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5.4 Empleo 

Con la llegada de la denominada generación del baby boom al mercado de trabajo 

y el progresivo acceso de la mujer al mercado laboral, los volúmenes de población 

activa de la Comunidad Autónoma de Castilla y León han ido incrementándose en 

la última década. 

El progresivo envejecimiento de la población de esta CC.AA. y el descenso de la 

población con menos de 16 años, han incrementado, por otro lado, la proporción de 

personas inactivas de su población, hasta alcanzar más de 1.100.000 efectivos, lo que 

supone más del 50% del total de su población de hecho. 

JPQJBLACXOK DJE MÁS DE 10 ASOS Y SITl/ÁCIÓN UfiOKAL 
CASTILLA Y l.TXVK I .&& I 

Servicio Militar 
18.0VG 

llMfíMVA» 

frueutM tS.B. L.6») 

Estas cifras deben tomarse con cierta precaución, debido a la importante presencia 
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de sectores de población especiales (como los estudiantes, técnicos temporales, etc.) 

que, aunque censados en la CC.AA. tienen su residencia fuera de ella.. 

La composición de la población empleada ha ido modificándose progresivamente 

durante estas dos últimas décadas. Se asiste a una progresiva terciarización del 

empleo en detrimento, principalmente, del sector agrario que, progresivamente ha 

ido perdiendo efectivos e importancia. 

JáV'ULl L'lG.N JJJÍ LA Cülll'USlClOLN SECTORIAL U ) iJKL EÜl'LJÍÜ 
CASTILLA 7 LDÓST. 1.382 - 1.333 

'HÁsncúítúra IT&dtátriá'SCÓr'a't'rucciÓn' D3¿rvicióa 

19QJ3 ÍOÍS 

úfuwitn ¿•uurto acadinklea <a CL:HUB y Iwai 1.0Di) 

Este hecho no implica que el sector terciario haya ido compensando los empleos 

perdidos en el sector agrario sino que ha recogido de éste sus valores relativos, 

mientras que los sectores industrial y de la construcción han mantenido dicha 

importancia a lo largo de estos últimos diez años. 
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La tónica general de efectivos de empleo es claramente descendente. El empleo (en 

cifras totales) ha descendido paulatinamente en Castilla y León, principalmente en 

el sector agrario, manteniendo el sector industrial una leve tendencia a la baja, 

compensada por las oscilaciones coyunturales del sector de la construcción. El sector 

de los Servicios incrementa su volumen sin llegar a compensar (como se ha dicho 

anteriormente, las pérdidas del resto de los sectores. 

EÍÜLLÜJON SJÍCTUKJAL ÜÜL EMPLEO 1,U6(} - 1MM 
CASTILLA V LEÓN. (l»6I> •- 100) 

JítBO J4?J l6ft¿ jaas 

dfixeatn BET, taíotaut U Kcata. tlmni, t.útQ) 

El subsector industrial más afianzado territorialmente, a nivel de empleo, en la 

Comunidad Autónoma de Castilla y León, es el de Alimentación, bebidas y tabaco: 

en todas las provincias castellano-leonesas supone más del 25 % del empleo industrial 

generado, destacando la alta tasa de empleo de este subsector que se da en Zamora, 

donde supera el 60% del empleo industrial. 
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CASTILLA Y LEÓN, ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MAYOR APORTE DE EMPLEO (%), 
Análisis provincial 

INDUSTRIA SERVICIOS AGRARIO 

Actividad % Actividad % Actividad % 

Alimentación, beb. y tabaco 
Automóviles y repuestos 
Fabr. prods. metálicos 
Madera y Corcho 
Alimentación, beb. y tabaco 
Fabr. prods. metálicos 
Madera y Corcho 

Alimentación, beb. y tabaco 
Extracción comb. sólidos 
Construcción de maquinaria 

Alimentación, beb. y tabaco 
Fabr. prods. metálicos 

Alimentación, beb. y tabaco 
Industria textil 

Alimentación, beb. y tabaco 
Inds. mineral no metálico 
Inds. químicas 
Fabr. prods.; metálicos 

Madera y corcho 
Alimentación, beb. y tabaco 
Fabr. prods. metálicos 

Alimentación, beb. y tabaco 
Fabr. prods. metálicos 

Alimentación, beb. y tabaco 

33,8 
11,8 
9,6 
9,0 
36,7 
23,0 
7,6 

24,0 
22,8 
16,9 

48,7 
13,3 

54,9 
99,7 

37,6 
11,6 
11,4 
10,0 

28,9 
26,1 
17,1 

38,7 
14,3 

61,5 

Admón Pública 
Comercio al menor 
Restaurantes-Cafés 
Servicios a empresas 
Comercio al menor 
Admón Pública 
Restaurantes-Cafés 
Sanidad 

Comercio al menor 
Servicios a empresas 
Restaurantes-Cafés 
Admón Pública 

Admón Pública 
Comercio al menor 
Sanidad 

Comercio al menor 
Admón Pública 

Admón Pública 
Sanidad 
Restaurantes-Cafés 
Comercio al menor 
Admón Pública 
Sanidad 
Restaurantes-Cafés 
Comercio al menor 
Comercio al menor 
Admón. Pública 
Servicios a empresas 
Servicios Públicos 

Comercio al menor 
Admón Pública 
Restaurantes-Cafés 

21,6 
15,6 
12,7 
12,3 
16,7 
12,1 
12,0 
51,7 

18,7 
13,2 
11,3 
11,2 

19,3 
16,2 
9,8 

18,2 
15,0 

19,3 
17,4 
15,3 
14,1 
34,0 
12,6 
12,0 
10,3 
21,2 
11,1 
10,3 
10,0 

22,7 
20,1 
11,2 

Producción agrícola 
Silvicultura 

Producción agrícola 
Silvicultura 
Prod. ganadera 

Producción agrícola 
Silvicultura 

Producción agrícola 
Silvicultura 

Producción agrícola 
Silvicultura 

Producción agrícola 
Silvicultura 
Prod. ganadera 

Silvicultura 
Producción agrícola 
Prod. ganadera 

Producción agrícola 
Servs agroganaderos 

Producción agrícola 
Servs agroganaderos 
Silvicultura 

87,0 
10,5 

59,0 
26,5 
8,6 

46,1 
21,1 

81,3 
11,4 

45,0 
43,5 
62,1 
23,3 
13,4 

51,1 
29,9 
15,3 

64,4 
18,2 

55,4 
21,9 
19,5 

(Fuente: FSE-EOI.- Necesidades Globales de Formación para la creación de empleo en la Comunidad Autónoma de Castilla'.y Léon. 
199S)_ 

Ávila 

Burgos 

León 

Palencia 

Salamanca 

Segovia 

Soria 

Valladolid 

Zamora 
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El subsector de Servicios más característico de la CC.AA., a nivel de creación de 

empleo es el Comercio al por menor que acapara, en todas las provincias, más del 

10-15% del sector, destacando su escasa importancia en Soria o Segovia y destacando 

su grado de especialización en Valladoüd o Zamora. 

Más del 50% de los empleos del sector primario, a escala provincial, están destinados 

a las labores agrícolas. Únicamente cabe señalar la importancia que el subsector de 

la Silvicultura tiene en la provincia de Soria, donde abarca a más del 50% de ellos, 

dejando a las labores agrícolas la tercera parte del resto de los mismos. 

El paro ha ido incrementándose, como en el resto de España, a lo largo de los 

últimos años, pasando de 150.000 personas (1985) a 203.000 en 1993, lo que supone 

un incremento superior al 35%. 

EVOLUCIÓN DEL NtJMERO DE PARADOS 
CASTILLA Y LEÓN 1.995 - 1.993 

-*• Total parados -{-Parados registrados 

1965 1966 198? 1966 1969 1990 1991 1992 1993 

Añas 

(Fu»aU: BnoauU dtl FoMiolO» ÍOUT* IftM/ IHBbl) 

243 



El descenso del número de parados registrados que se refleja en la gráfica propuesta 

deriva más la propia concienciacidn y efectividad que dicho hecho implica así como 

el elevado número de personas que han ido abandonando esta CC. AA. en los últimos 

años, como se explicó anteriormente. 

Esta evolución del paro y de la propia situación económica de la CC.AA. han 

supuesto significativas variaciones en la relación entre las personas paradas y 

ocupadas en los diversos sectores económicos y provincias castellano-leonesas. 

DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL DE LA POBLACIÓN ACTIVA OCUPADA Y 
PARADA EN CASTILLA Y LEÓN 

SECTORES 

Agrario Industria Construcción Servicios 

Ocupada Parada Ocupada Parada Ocupada Parada Ocupada Parada 

Ávila 

Burgos 

León 

Palencia 

Salamanca 
Scgovia 

Soria 

Valladolid 
Zamora 

16,1 

11,1 
20,3 

13,2 

13,5 
16,8 

14,4 

6,6 
25,1 

10,6 
6,4 

1.2 

1,3 
4,9 

2,6 

1,7 
0,6 

11,0 
26,9 
19,6 

21,5 

14,7 
15,9 

22,6 

22,3 

10,7 

10,6 

19,5 
15,8 

11,4 
5,8 
13,6 

10,5 

11,4 

7,1 

18,1 

8,6 

9,3 

8,1 

11,7 
10,1 

10,8 

13,3 

14,7 

6,4 

13,1 
16,3 

12,0 

16,6 

11,1 
13,2 

6,5 
8,3 

54,8 

53,4 
50,8 

57,3 

60,4 
57,1 

52,2 

57,8 
49,6 

37,2 

33 
27,5 

35,3 

31,4 
39,5 

29,0 

24,6 

24,3 

(Fuente: INEM. Resumen Anual de Datos del Observatorio Ocupacional. 1994) 

Las tasas más elevadas de paro agrario se recogen en las provincias de Ávila y 

Burgos, mientras que las menos significativas se daban en las provincias de Palencia 

y Salamanca. En el sector industrial, los mayores índices de paro sectoriales se dan 

en las provincias de león, Burgos y Segovia, siendo las menos significativas 

Salamanca y Zamora. Segovia, Palencia y Ávila son las provincias en que los índices 

244 



de paro terciario son más elevados. 

Como anteriormente se señalaba, la terciarizacidn de la CC. AA. no implica que este 

sector haya incrementado su número de empleados. Muy al contrario, el número de 

parados de este sector ha ido incrementándose regularmente a lo largo de los últimos 

años. 

EVOLUCIÓN BEL PARO EN EL SECTOR SERVICIOS. 1.985 - 1.993 
CASTILLA. Y LEÓN". 7<¡ parados respecto al reato de sectores 

100 r 

1965 1989 190? 1968 1989 1990 1991 1993 1993 
Attoa 

(Futntw ISm. 1.004) 

El perfil académico del demandante de empleo en Castilla y Ledn es el de una 

persona masculina que tiene, como máximo, estudios secundarios, En los datos de 

la tabla aneja, se puede constatar una mayor preparación académica por parte de la 

mujer castellano-leonesa, principalmente en las titulaciones de mayor rango. El 

hombre, por su parte, aun con menos efectivos, engloba las clases de menor nivel 
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y llega a suponer la mitad o tercera parte de las personas poseedoras de titulaciones 

superiores o medias. 

Demandantes de empico por nivel académico y sexo en Castilla y León 

Sexo 

Nivel Académico Hombres Mujeres TOTAL 

Primarios 58.575 40.654 99.239 

EGB/FP1 35.444 47.934 88.378 

BUP/FP2/COU 16.174 26.719 42.903 

Titulación Media 3.024 9.514 12.538 

Titulación Superior 3.836 8.025 11.861 

TOTAL 117.053 132.866 219.919 

(Fuente: Resumen Anual de Datos del Observatorio Ocupacional. 1.994) 

Parece que va a continuar siendo el sector terciario quien va a continuar generando 

empleo en el futuro castellano-leonés. El futuro de este sector no parece ser 

demasiado halagüeño, ya que debe desarrollarse en una sociedad donde el 90% de 

sus pobladores tiene, como mucho, estudios secundarios. 
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í 
5.5 Empresa. 

5.5.1 El tamaño de las empresas. 

Según un estudio del MINER l las empresas españolas con menos de 100 

trabajadores representan casi la totalidad de las industrias (94%), emplea a casi la 

mitad de la fuerza laboral (45%) y aportan un 35% del Valor Añadido Bruto 

nacional. 

En Castilla y León predomina la micro y pequeña empresa: sólo una de cada cinco 

empresas tiene más de 10 trabajadores y sólo una empresa de cada 250 tiene más de 

esos 250 trabajadores. 

EL TAMAÑO DE LAS EMPRESAS EN CASTILLA Y LEÓN. 1 . 9 9 3 
Según el número de trabajadores 

AGRICULTURA 

32+1 8777 

1034 

INDUSTRIA 

067 

CONSTRUCCIÓN 

10867 
10*87 

SERVICIOS TOTAL 

• llenoa de 10 B l O • 850 • * £ * • de 860 
(Tuaatu Anuaria BttmduUo* dt CaaUtU j lasa. 1.601) 

El sector agrario castellano-leonés está integrado, en su casi totalidad, por eempresas 

miner, 1.993 - Un panorama de la industria española) 



familiares (sólo 42 empresas agrarias superan los 10 trabajadores), mientras que el 

sector con mayor número de grandes empresas es el mdustrial, manteniendo el sector 

de la Construcción una significativa presencia en el contexto socioecoómico general. 

La concentración de micro y pequeñas empresas se localiza en determinadas áreas 

de actividad, mientras que la gran empresa se dirige hacia otras. 

Ramas de actividad elegidas por las empresas castellano-manchegas, según 
v su tamaño (% sobre el total de empresas de la actividad) 

Pequeña Empresa (menos de so trabajadores) Mayores Empresas 

Rama de Actividad % Rama de Actividad % 

Madera, caucho y muebles 95,4 Construcción de vehículos 7,8 

Maquinaria y material eléctrico 94,5 Caucho y plásticos 6,8 

Productos metálicos 94,0 Energía eléctrica 4,7 

Maquinaria y productos Extracción y preparación 
mecánicos 93,2 de combustibles sólidos 4,3 

Captación, depuración y 
distribución de agua 3,7 

R. Pedrosay P. Moyano, 1.994.-Las Crandesy Piquerías Empresas Industriales en Economía Española, n" 14. 

Entre las pequeñas empresas, las actividades que más empleo acaparan son la 

alimentación, la madera y caucho y los productos metálicos, mientras que, entre las 

grandes empresas, aquellas que más empleo absorben son la automoción, la 

extracción de combustibles sólidos y el caucho. 

La propia dispersión de la población condiciona el tamaño de las empresas de 

Servicios, siendo las de Sanidad y Educación las que más empleo concentran, 

mientras que la actividad comercial se caracteriza por la predominancia de la 
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empresa unipersonal. 

Estructura empresarial del Sector Industrial en Castilla y León 

Sector 

Energético 

Minerales y Metales 

Prods. y transform. de 
minerales no metálicos 

Químico 

Maquin. material 
accesorios eléctricos 

Material de Transporte 

Alimentación, bebidas y 
tabaco 

Textil, cuero y calzado 

Papel y Gráficas 

Otros 

TOTAL 

< 10 

102 

27 

302 

229 

916 

42 

712 

222 

160 

511 

3.223 

Número de empresas 

11 a 50 

59 

17 • 

168 

53 

347 

13 

303 

82 

63 

202 

1.307 

50 a 250 

26 

5 

18 

,18 

39 

13 

45 

32 

17 

14 

227 

> 250 

9 

3 

3 

3 

7 

6 

11 

2 

2 

4 

50 

^ 

TOTAL 

196 

52 

491 

303 

• 1.309 

74 

1.071 

338 

240 

731 

4.807 

(Fuente: Anuario de Castilla y León, 1.993) 
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5.5,2 Locaümción espacial de la actividad empresarial. 

Las provincias más dinámicas en creación de nuevas empresas son Valladolid, 

Burgos y León, siendo esas mismas las que concentran el mayor volumen de empleo 

(71,7%) 

Número y distribución provincial de las empresas castellano-leonesas 

Número de asalariados 

< 10 11 A 250 > 250 

N°. % N°. % N° % N°. % 

Avila 

Burgos 

León 

Palencia 

Salamanca 

Segovia 

Soria 

Valladolid 

Zamora 

TOTAL 

958 

2.389 

3.362 

1.010 

2.497 

1.136 

573 

3.923 

1.039 

16.887 

5,67 

14,15 

19,91 

5,98 

14,79 

6,73 

3,39 

23,23 

6,15 

100,00 

137 

728 

754 

240 

549 

264 

166 

1.014 

250 

4.102 

3,34 

17,75 

18,38 

5,85 

13,38 

6,44 

4,05 

24,72 

6,09 

100,00 

2 

22 

17 

3 

4 

4 

5 

21 

4 

82 

2,44 

26,83 

20,73 

3,66 

4,88 

4,88 

6,10 

25,61 

4,88 

1.117 

3.139 

4.133 

1.253 

3.050 

1.404 

744 

4.958 

1.293 

5,30 

14,88 

19,60 

5,94 

14,46 

6,66 

3,53 

23,51 

6,13 

100,01 21.091 100,00 

(Fuente: Anuario de Castilla y León, 1.993) 

Valladolid alcanza los volúmenes más elevados de empresas y empleo, seguida de 

León y Burgos (casi el 70% de empresas se localizan en estas 3 provincias), 

acaparando, a su vez, el 75% del total de las grandes empresas de la Comunidad. 
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La provincia en que residen mayor número de grandes empresas es Burgos, mientras 

que Salamanca se identifica por la gran multiplicidad de pequeñas empresas 

existentes. En esta última provincia, prácticamente no hay empresas de gran tamaño: 

el número de estas empresas es semjante al de Segovia y Zamora, provincias 

tradicionalmente menos pobladas. 

v 

251 



5.6. Caracterización general de las actividades. 

Siguiendo las conclusiones emanadas de los Estudios de Necesidades Globales y 

Sectoriales de Formación para la Creación de Empleo en la Comunidad Autónoma 

de Castilla y León (FSE-EOI, 1.995), se puede considerar que, en Castilla y León, 

el peso de los productos agrarios es determinante en su economía regional, 

manteniendo valores superiores a la media nacional en empleo y productividad, 

aunque el rendimiento del trabajo sea inferior. 

Por ello, los sectores productivos seleccionados en dichos estudios desechó el sector 

agrícola como tal, incluyendo nuevos sectores como el Comercio o la Hostelería y 

Restauración. En el presente Estudio, se omiten estos dos últimos sectores pues, 

salvo en casos muy aislados de la Hostelería, no parecen tener incidencia significatia 

en el Medio Ambiente de esta Comunidad Autónoma. 

Na DE EMPRESAS Y DE EMPLEOS EN LOS SECTORES 
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La elección de dichos sectores supone, en términos absolutos, 10.690 empresas y 

183.000 puestos de trabajo. Destaca la atomización de las empresas de madera y 

muebles, donde las carpinterías unipersonales o de ámbito familiar copan la mayoría 

de empresas. La mayor presencia de grandes empresas, al contrario, se presenta en 

aquellas que están directa o indirectamente relacionadas con la automoción, tanto, en 

la construcción de material de transportes como en la fabricación de caucho y 

plásticos. 

EMPRESAS CON MÁS DE 50 EMPLEADOS EN LOS 
SECTORES SELECCIONADOS EN CASTILLA Y LEÓN 
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La mayor densidad de mediana y gran empresa se ha detectado en los subsectores 

de Alimentación, Madera y Muebles, Papel y Artes Gráficas y Construcción. 

De estos subsectores, aquellos que, a priori, relacionan más directamente sus 

actividades productivas, de almacenamiento, suministro y comercialización, con las 
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componentes medioambientales deberían ser: 

Industrias energéticas 

Industrias de la alimentación 

Industrias fabricantes de material de transporte 

Industrias de fabricación y elaboración de cauchos y pláticos 

Industrias de la madera y muebles 

Industrias del papel y Artes Gráficas 

Productos de piedra, arcilla, vidrio y hormigón 

Construcción 

Textil y confección 

Industrias de fabricación de productos metálicos 

A grandes rasgos, y como introducción al análisis pormenorizado de cada uno de los 

sectores que va a llevarse a cabo a continuación, se pueden establecer ya una serie 

de conclusiones apriorísticas sobre el estado actual y futuro de dichos sectores: 

La estabilidad actual de numerosos sectores de la industria castellano-

leonesa está directamente ligada al sector de la automoción. Además 

de ellos, mantienen posiciones productivas y económicas estables tres 

de los subsectores más íntimamente ligados a las componentes 

ambientales: la alimentación, la extracción y manipulación de 

minerales no energéticos y las actividades directamente ligadas con el 

papel y sus transformaciones y elaboraciones posteriores. 

El panorama futuro de crecimiento de los diversos subsectores 

analizados es semajante al de la apreciación actual anteriormente 

analizada. Por un lado, permanece el optimismo de futuro de las 

empresas del sector del automóvil y, por el otro, se mantiene el 

optimismo de crecimiento de las empresas estrechamente ligadas a los 
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componentes ambientales, a quienes se les ha unido, además, el sector 

energético, principalmente eléctrico. 

CARACTERIZACIÓN DE LOS SECTORES SELECCIONADOS SEGÚN 
SU POTENCIALIDAD ACTUAL Y FUTURA 

Sectores 

Energfa 
V 

Alimentación 

Transporte 

Caucho y Plástico 

Madera y muebles 

Fabric. prods. 
metálicos 

Textil y confección 

Piedra, arcilla, 
vidrio y hormigón 

Papel y Artes 
Gráficas 

Construcción 

Empleo 

19.900 

28.000 

20.000 

7.000 

10.000 

18.000 

8.000 

8.500 

4.600 

60.000 

Subsectores y características 

- Producción termo e hidra 
eléctrica 
- Extractivas 

- Prima la pequeña empresa 

• Concentra empleo en grandes 
empresas 

- Auxiliar de automoción 
- Concentra empleo en grandes 
empresas 

- Autoconsumo 
-Atomización: >50% 
empresas <20 empleos 

- Proveedor de gran empresa 
- Depende de automoción 
• Obligaa atomización 

- Atomización: 34 empresas 
> 50 empleos 
•Sensible a la formación 

- Atomización: 20 empresas 
> 50 empleos 

- Atomización 

- Atomización: 8 empresas > 
250 empleos 

Provincias 

León 
Zamora 
Salamanca 

Segovia 
Soria 
Zamora 

Ávila 
Valladolid 
Patencia 

Burgos 
Valladolid 
Patencia 

Ávila 
Segovia 
Soria 

Valladolid 
Burgos 
Patencia 

Béjar (Salamanca) 

León 
Patencia 
Segovia 

Soria 

Dispersión 

Percepción 

Actual 

Declive, por 
extractivas 

Estabilidad 

Crecimiento 

Crecimiento 

Estabilidad 

Estabilidad 

Claro declive 

Alta 
Estabilidad 

Estabilidad-
crecimiento 

Estabilidad 

Futuro 

Crecimiento 

Estabilidad 

Crecimiento 

Crecimiento 

Estabilidad 

Crecimiento 

Claro declive 

Alta Estabilidad 

Estabilidad-
crecimiento 

Declive 

(Fuente: FSE-EOI.-Necesidades Globales de Formación para la Creación de Empleo en la CC.AA. de Castilla y León. 
1995) 
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5.7. Caracterización específica de las actividades. 

La búsqueda de las necesidades formativas en materia de Medio Ambiente en la 

Comunidad Autónoma de Castilla y León pasa también por el análisis de la propia 

percepción que los empresarios de los sectores seleccionados tienen de las 

expectativas de crecimiento de sus propias empresas y por el interés que los mismos 

tienen en materia de Medio Ambiente asi como por las carencias detectadas en este 

ámbito. 

En este Capítulo se va a determinar, en cada uno de los sectores seleccionados, qué 

percepcidn empresarial existe del sector y qué interés medioambiental tiene el 

empresario castellano- leonés. 

Estos objetivos se alcanzarán mediante el análisis de las encuesta Telemarketing 1995 

que se realizó en el Estudio de Necesidades Sectoriales de Formación para la 

Creación de Empleo en la Comunidad Autónoma de Castilla y León, llevado a cabo 

por el Fondo Social Europeo y la Escuela de Organización Industrial durante el 

pasado año. 

Se llevará a cabo un análisis sectorial de los resultados pero dirigiéndose 

concretamente hacia las propias necesidades de conocimientos ambientales del sector. 

El objetivo final será determinar aquellos sectores que tienen interés o necesidad 

formativa en materias ambientales y que, al mismo tiempo, mantengan expectativas 

razonables de crecimiento en sus actividades productivas, de crecimiento o de 

mercado. 

En líneas generales, las necesidades de formación medioambiental del personal actual 

de toda la muestra consultada ocupan el tercer puesto, tras los Idiomas y la 

Informática (que podíamos considerar como herramientas de trabajó) y al mismo 

nivel que los Conocimientos en Unión Europea y Marketing. 
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El Técnico Medio parece ser el personal más adecuado, de acuerdo a las propias 

respuestas de los empresarios, al que debe dirigirse esta formación, aunque no debe 

olvidarse la formación dirigida hacia los Cuadros Superiores. En todos los casos, se 

considera que la persona dedicada a temas medioambientales debe pertenecer al Área 

Administrativa y de Dirección y no a las de Producción o Marketing. 

En todos los casos, no debe desecharse la posibilidad de incorporación a plantilla de 

nuevo personal con conocimientos de Medio Ambiente. 
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5.7.1. Energía y minas 

Las características más significativas de este sector, donde se incluyen las 

explotaciones extractivas de productos energéticos, íntimamente ligadas al sector 

eléctrico castellano-leonés son: 

Valor de la Producción 

Valor de la Producción (Miles de Mills, e Ptas.): Superior a 355 
% del valor de la producción industrial de la CC.AA.: 16 
Evolución de la Producción y del VAB:Regularmente creciente > nacional 

Distribución empresarial de la Producción 

N°. de empresas 196 
% de empresas/Cifra de negocios 52% acaparan el 96% 
N° de empresas/Cifra de negocios 16 acaparan el 60% 
Facturación > 500 MM/año (n°) 16 
Facturación < 100 MM/año (n°) Muy vulnerables y poco significativas 

Empleo 

N° empresas con más de 50 empleos 35 
N° empresas con más de 250 empleos 9 
N°. asalariados 19.963 
Evolución del empleo Regularmente descendente 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Crecimiento 55/20/25 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 30/70 
Tendencia futura del empleo Escasa. Sólo ciertos profesionales 

Profesionales mas necesarios Operarios/Especialistas 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

SI/NO (%) 53/47 
Incorporación/formación (%) 15/85 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros 1a 

Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 

258 



EVOLUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR 
DE LA ENERGÍA 
Castilla y León. 

(En Miles de Millonea de Pésetes) 
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La información extraída de este sector parece estar claramente mediatizada por la 

presencia de las actividades extractivas que, claramente, mantienen un tendencia de 

declive. La importancia que estas actividades tienen en la CC.AA. de Castilla y Ledn 

deben plantear la necesidad de establecer dos grande subgrupos: 

Industrias extractivas de minerales energéticos 

Industrias productoras y distribuidoras de electricidad. 

En ambos casos, el interés por los conocimientos ambientales debe considerarse como 

ELEVADO, principalmente por razones reglamentarias y de ñmcionamiento. 

Los especialistas necesarios para acometer las actuaciones ambientales, impuestas 

legislativamente, parecen ser numerosos. 

Entre las empresas más significativas del subsector de la Energía eléctrica se pueden 

enumerar las señaladas en el cuadro siguiente: 

ENERGÍA ELÉCTRICA. Producción y distribución de energía eléctrica 

Localidad Empresa Empleo 

Soria ELÉCTRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA S.A. 30 
Ponferrada (León) EMPRESA NAC. DE ELECTRICIDAD S.A. 880 
Segovia UNIÓN ELÉCTRICA FENOSA S.A. 124 
Valladolid ANSELMO LEÓN S.A. 28 
Valladolid IBERDROLA S.A. 429 

Estas empresas son, en su mayoría, de ámbito nacional y se localizan en las cercanías 

de las grandes centrales termoeléctricas e hidroeléctricas, sin olvidar las centrales 
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nucleares presentes que, debido a la propia naturaleza de las mismas y a la 

legislación que se les aplica, se consideran como excluidas del presente Estudio. 

Estas empresas eléctricas son las que se han caracterizado como las de mayor 

tamaño, valor de producción y volumen de empleo. Mediatizan claramente los 

incrementos de volúmenes productivos y de su valor, pero no crean empleo. 

Entre las empresas extractivas se han distinguido claramente dos tipos: las dedicadas 

a la extracción de minerales energéticos y el resto (que se analiza en otro apartado 

de este^Estudio), debido a su diferente comportamiento, estructura y previsión de 

futuro. 

La mayor concentración de industrias extractivas de materiales energéticos se localiza 

en el extremo noroccidental de la Comunidad Autónoma, en la ladera meridional de 

la Cordillera Cantábrica, principalmente en las provincias de León y de Palencia.. 

Es una actividad claramente en declive que aún se mantiene debido al tradicional 

acuerdo de suministro de material a las compañías eléctricas y grandes plantas 

siderometalúrgicas asturianas y vascas. Las modificaciones de las energías empleadas 

en los sistemas productivos de estos dos sectores así como la problemática viabilidad 

futura de los mismos hacen pensar en un deterioro sostenido de esta actividad. 

Las implicaciones legales ambientales que conllevará el abandono de este tipo de 

actividades debe conducir a la necesidad de especialistas medioambientales para la 

restauración y los programas de abandono de los diversos centros productivos. 

En todo caso, el mantenimiento de la actividad en las empresas y centros de trabajo 

de mayor importancia exige, también, la presencia de personal y de actuaciones 

medioambientales que, hasta el momento, no parecen haber sido llevadas a cabo. 
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MINERÍA Extracciones energéticas 

Localidad Nombre de la empresa Empleo 

Minerales energéticos 

líquidos 

Ayoluengo de la Lora (Burgos) 

REPSOL EXPLORACIÓN S.A. 20 

Carbón 

Bembibre (león) 

Bembibre (león) 
Bembibre (león) 
Bembibre (león) 
Bembibre (león) 
Bembibre (león) 
Bembibre (león) 
Bembibre (león) 
Bembibre (león) 
Bembibre (león) 
Caboalles de Abajo (León) 
Fabero (León) 
León 
León 
León 
León 
León 
Matallana de Torio (León) 
Matarrosa del Sil Qeóri) 
Ponferrada (León) 
Quintanilla de Babia (León) 
Toreno (león) 
Torre del Bierzo (león) 
Tremor de Arriba (León) • 
Villablino (León) 
Villamaríno (León) 
Castrejón de la Peña (Paleada.) 
Cervera de Pisuerga (Palencia) 
Guardo (Palencia) 
Guardo (Palencia) 
Santibañez de la Peña (Palencia) 

ANTRACITAS DEL BIERZO S.A. 116 
ANTRACITAS DEL CHARCON 19 
ANTRACITAS LA SILVA S.A. 80 
CAMPOMANES HNOS.S.A. 160 
CARBONES AFIANZA S.A. 55 
MINAS LEONESAS DE ESPINA 235 
MINAS VALDELOSO S.L. 45 
MINAS Y EXPLOTACS. INDS. S.A. 180 
MINERA DE TORRE S.L. 30 
MINERA PEÑARROSA S.A. 82 
HDOS DE BALDOMERP GARCÍA 150 
ANTRACITAS DE FABERO S.A. 333 
ALTO BIERZO S.A. 210 
CARBONES SAN ANTONIO S.A. 150 
HULLERA VASCO-LEONESA S.A. 1.560 
VICTORIANO GONZÁLEZ S.A. 160 
VIRGILIO RIESCO S.A. 157 
LEXOMOSAS.A. 110 
VENOCVE S.A. 22 
ANTRACITAS MARRÓN S.A. 168 
MINA MORA I A BIS S.A. 45 
ANTRACITAS GAIZTARRO S.A. 511 
ANTRACITAS DE BRAÑUELAS 224 
GRUPO MINERO PORVENIR S.L. 45 
MINERO SIDERÚRGICA PONFERRADA S.A. 2.500 
CARBONIA S.A. 51 
ANTRACITAS DE SAN CLAUDIO 98 
ANTRACITAS MONTEBISMO S.L. 28 
ANTRACITAS DE VETILLA S.A. 345 
C.A. SOC. MINERA SAN LUÍS 165 
ANTRACITAS DEL NORTE S.A. 170 
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5.7.2. Alimentación 

Este es el segundo sector industrial más significativo de la Comunidad Autónoma de 

Castilla y León. Es una actividad tradicionalmente ligada al sector ganadero y 

agrícola de la región, y sus características más significativas son: 

Valor de la Producción 

Valor de la Producción (Miles de Mills, de Ptas.): Superior a 500 
% del valor de la producción industrial de la CC.AA.: 25 
Evolución de la Producción y del VAB: Regularmente creciente = nacional 

Distribución empresarial de la Producción 

N°. de empresas 
% de empresas/Cifra de negocios 
N° de empresas/Cifra de negocios 
Facturación > 500 MM/año (n°) 
Facturación < 100 MM/año (%) 

Empleo 

N° empresas con más de 50 empleos 
N° empresas con más de 250 empleos 
N°. asalariados 
Evolución del empleo 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Creci miento 22/55/23: Estabilidad 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 29/71 
Tendencia crecimiento futuro empleo Escasa. Sólo un tipo profesional 
Profesionales mas necesarios Especialista 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

SI/NO (%) 2/96 
Incorporación/formación (%) 0/100 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Nulo 
Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 

1.100 
46% acaparan el 96% 

96 acaparan el 76% 
86 
54 

56 
11 

28.343 
Irregularmente sostenido 
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EVOLUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR 
ALIMENTARIO 

Castilla y León. 
(En Miles de Millones de Pesetas) 
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Es un sector excesivamente atomizado, tradicionalmente dirigido al mercado local. 

En su origen están las extensivas explotaciones ganaderas de la comarca del Ledn 

histórico y el aprovechamiento tradicional que se llevaba a cabo de los productos 

derivados de dichas explotaciones. 

Del mismo modo, la tradición de productos de pastelería proviene también del uso 

tradicional de los productos cerealistas. No debe olvidarse la presencia de zonas que 

podríamos denominar como tradicionalmente, con denominación de origen, como son 

ciertos enclaves vitivinícolas (Ribera del Duero) o panaderos (Tierra del Pan o Tierra 

de Campos). 

Este tipo de industrias ha mantenido, salvo en muy contados casos, una estructura 

familiar e últimamente ligada a la comarca en que se desarrollaba, sin incorporan 

nuevas tecnologías o mercados. 
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ALIMENTACIÓN 

Localidad Nombre de la empresa Empleo 

Cárnicas 

Mataderos, salas de despiece y fundiciones de grasa 

Cndelario (Salamanca) 
Guijuelo (Salamanca) 
Guijuelo (Salamanca) 
Burgos 
Burgos 
Oteruelo de la Valdoncina (León) 
Villabalter (León) 

Embutidos y productos cárnicos 

Burgos , 
Miranda de Ebro (Burgos) 
Segovia 
Molinaseca (León) 
Soto de la Vega (León) 
Villabalter (León) 
Guijuelo (Salamanca) 
Soria 
Soria 

Lácteas 

Leche y prods. lácteos y quesos 

Salamanca 
Zamora 
Burgos 
Palencia 
Valladolid 
La Pola del Gordón (León) 
Fresno de la Ribera (Zamora) 
Zamora 

Congelados y enlatados 

Conservas vegetales y animemos congelacdos 

Burgos 
Lanzahita (Ávila) 
Sotoserrano (Salamanca) 
Onzonilla (León) 
Poyales de Hoyo (Ávila) 
Cuéllar (Segovia) 

Secadero de Bacalao 

Aranda de Duero (Burgos) 
Aranda de Duero (Burgos) 

LAMPIÑO S.A. 
FIGA S.A. 
MATADERO GUIJUELO S.A. 
FRIÓ BURGOS S.A. 
INDS. CÁRNICAS CASTELLANAS S.A. 
MATADERO MUNICIPAL FRIGORÍFICO 
MATADERO AVES COMERCIAL OBLANCA S.A. 

CONSERVERA CAMPOFRÍO S.A. 
CÍA GRAL JAMONES Y CONSERVAS S.L. 
ALIMENTOS REFRIGERADOS S.A. 
FRIMOLS S.A. 
EMBUTIDOS RODRÍGUEZ S.L. 
fRIGORÍFICOS LEONESES S.A. 
EL COTO RAMOS S.A. 
INDUSTRIAS REVILLA S.A. 
INDUSTRIAS VILLAR Y CÍA S.C. 

LEDESA 
S.A.T. 1909. CENTRAL LECHERA DE ZAMORA 
QUESOS FRÍAS S.A. 
CELPA S.L. (Grupo NUTREXPA) 
CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA 
CONCEPCIÓN FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 
LÁCTEAS CASTELLANO LEONESAS 
RIESPRI PRODUCCIONES S.A. 

MCCAIN ESPAÑA S.A. 
SOCOTI 
COFRUSO SOC. COOP. LTDA. 
ENVASADORA AGRIC. LEONESA 
VEGA DE GRF.DOS SOC. COOP. LTDA. 
TABUENCA S.A, 

DOROTEO SAN JUAN S.A. 
PÉREZ GAITÁN S.A. 

60 
150 
50 
73 
76 
57 
70 

1.236 
50 

300 
50 
75 
55 

450 
105 

80 
50 
97 
71 

133 
50 
98 
80 

175 
52 

153 
94 

122 
50 

120 
74 

Harinas, panes, pasteles, azúcares, pasteles y dulces 

Harinas y pastas 

Arévalo (Ávila) 
Miranda de Ebro (Burgos) 
Tordesillas (Valladolid) 
Valladolid 

HARINERA VILLAFRANQUINA S.A. 57 
HARINORSA 50 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS LA FAMILIA S.A. 65 
PANIBERICA DE LEVADURAS S.A. 95 
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ALIMENTACIÓN 

Localidad Nombre de la empresa Empleo 

Bollería y galletas 

Briviesca (Burgos) 
Ávila 
Mirande de Ebro (Burgos) 
Aguilar de Campoo (Patencia) 
Aguilar de Campoo (Palencia) 
Ventas de Baños (Palencia) 
Soria 
Toro (Zamora) 
Medina del Campo (Valladolid) 
Valladolid 

MARTÍNEZ HNOS. 
SOC. EUROPEA DE GALLETAS S.A. 
GALLETAS CORAL S.A. 
GALLETAS FONTANEDA S.A. 
GALLETAS GUILLÓN S.A. 
GALLETAS SIRÓ S.A. 
GALLETAS TEJEDOR 
IND.CASTELLANA DE ALIMENTACIÓN S.A. 
PRODUCTOS CASADO S.A. 
IPAVASA 

760 
100 
66 

630 
210 
150 
80 

149 
60 

120 

Elaboración de azúcar 

Monzón de Guampos (Palencia) 
Valladolid 
Valladolid 

Caramelos, mermeladas y chocolates 

Valladolid 
S. Isidro de Dueñas (Palencia) 
Valladolid 

SOC.GRAL.AZUCARERA ESPAÑA S.A. 
EHO AGRÍCOLA S.A. 
SOC. COOP. AZUCARERA ACOR 

INDUSTRIAS DULCIORA S.A. 
CHOCOLATES TRAPA S.A. 
DULCES Y CONSERVAS HELIOS S.A. 

100 
240 
693 

284 
100 
205 

Bebidas, aperitivos'y otros 

Bebidas carbónicas 

Vega Magaz (León) 

Bebidas alcohólicas y cervezas 

Burgos 
Palazuelos de E.(Segovia) 

Platos preparados y precocinados 

Valladolid 
Zamora 

Aperitivo y frutos secos 

Burgos 
Ortigosa del Monte (Segovia) 
Villada (Palencia) 

Otros (Café y algas marinas) 

Palencia 
Burgos 

Elaboración de piensos 

Aranda de Duero (Burgos) 
Burgos 
Burgos 
Onzonilla (León) 
Sepúlveda (Segovia) 
Valladolid 
Pobladura del Valle (Zamora) 

FABR. GASEOSAS HNOS. FERNÁNDEZ 62 

SAN MIGUEL S.A. 400 
DESTILERÍA Y CRIANZA DEL WHISKY S.A. 140 

SOCIEDAD NESTLÉ A.E.P.A, 449 
SANTIAGO GARROTE MARQUÉS 85 

SNACK VENTURES EUROPE S.C.A. 500 
NATURIN S.A. 125 
FACUNDO BL\NCO 80 

SOCIEDAD ESPAÑOLA DE ALIMENTOS S.A. 146 
HISPANAGAR 87 

PASCUAL ARANDA S.A. 165 
DEGESA 120 
SOC. COOP. AVICOGANADERA DE BURGOS 115 
LECHES MATERNIZADAS S.A. 148 
COPESI 50 
HIBRAMER S.A. 300 
GALLINA BLANCA OURINA 75 
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5.7.3. Construcción de material de transporte 

El valor de la producción de este sector alcanza la tercera parte del total industrial 

de la región. El sector está estructurado alrededor de cuatro grandes empresas 

multinacionales que concentran su actividad en Valladolid y Burgos. 

Valor de la Producción 

Valor de la Producción (Miles de Mills, de Ptas.): Superior a 550 
% del valor de la producción industrial de la CC.AA.: 29 
Evolución de la Producción y del VAB:Regularmente creciente > nacional 

Distribución empresarial de la Producción 

N°. de empresas 
% de empresas/Cifra de negocios 
N° de empresas/Cifra de negocios 
Facturación > 500 MM/año (n°) 
Facturación < 500 MM/año (%) 

Empleo 

M° empresas con más de 50 empleos 
N° empresas con más de 250 empleos 
N°. asalariados 
Evolución del empleo 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Crecimiento 5/70/25: Estabilidad- Crecimiento 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 48/52 
Tendencia crecimiento futuro empleo Solo dos tipos profesionales 

Profesionales mas necesarios Técnicos y Operarios 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

SI/NO (%) 25/75 
Incorporación/formación (%) 0/100 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Muy elevado 
Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 

141 
43% acaparan el 94% 

61 acaparan el 94% ?0 

30 
111 

19 
6 

19.725 
Irregularmente decreciente 
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EVOLUCIÓN DE LA. PRODUCCIÓN BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR 
DE TRANSPORTE 
Castilla y León. 

(En Miles de Millonea de Pesetas) 

700 

1964- 1085 1066 1067 1986 1989 1990 1001 

(Fu«aUi [H8.- B.ou«iU r»dmtrUl. l .tM) 

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO EN EL SECTOR TRANSPORTE 
Castilla y León. 

(En miles de personas ocupadas) 

30 

23 

20 

19 

10 

1 * " i* 

1964- 1963 1986 1967 1086 1089 1900 1001 
Empleos - 23,109 22,301 21,576 22,08 20,8 22,778 20,677 21,010 

(TiitaUi Uíl.- BicMitaU UdmtrliL l.SSi) 
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El tratamiento de este sector debe tener siempre en cuenta que el mismo depende 

directamente de las estrategias productivas y comerciales de las grandes grupos 

multinacionales franceses, japoneses e italianos presentes en esta región. La evolución 

de los diversos componente socioeconómicos esta sujeta a decisiones que nada tienen 

que ver con el propio desarrollo regional. Un ejemplo de ello, es la progresiva 

pérdida de productividad de las instalaciones de IVECO-PEGASO debido a la 

reestructuración que dicho grupo ha llevado a cabo en sus diversas factorías europeas. 

CONSTRUCCIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE 

Localidad Nombre de la empresa Empleo 

Burgos TEDECSA 
Valladolid ENERTEC S.A. 160 
Valladolid INDUSTRIAL DE TRANSFORMADOS METÁLICOS S.A, 173 
Burgos NICOLÁS CORREA S.A. 96 
Valladolid JUECO PEGASO S.A. 270 
Valladolid RENAULT ESPAÑA 690 

En el momento en que se realizó el Estudio de Necesidades Sectoriales de 

Formación, la situación coyuntural del sector era optimista, por lo que había 

significativas expectativas de crecimiento productivo y de empleo. 

Las expectativas de formación ambiental eran moderadas y se dirigían principalmente 

a profesionales de Administración y Dirección. 
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5.7.4. Goma y Plástico 

En un principio, se ha considerado el sector químico en su totalidad debido a la 

íntima relación de estas actividades con el resto del sector y, en muchos casos, a la 

integración de todos los procesos productivos en un mismo grupo empresarial. 

Valor de la Producción 

valor de la Producción (Miles de Mills, de Ptas.): Superior a 110 
% del valor de la producción industrial de la CC.AA.: 5 
Evolución de la Producción y del VAB:Regularmente creciente < nacional 

Distribución empresarial de la Producción 

N°. de empresas 60 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Crecimiento 14/52/34 Crecimiento 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 49/51 
Tendencia crecimiento futuro empleo Únicamente dos tipos profesionales 
Profesionales mas necesarios Operarios y Especialistas 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

SI/NO (%) 16/84 
Incorporación/formación (%) 12,5/87,5 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Escaso 
Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 

Puede ser considerado como el cuarto sector en importancia de la CC.AA. Está 

íntimamente ligado al sector de la automoción, principalmente en la elaboración de 

neumáticos y de componentes del automóvil. 
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EVOLUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR 
DE LA GOMA Y EL PLÁSTICO 

Castilla y León, 
(En Miles de Millonea de Pesetas) 
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EVOLUCIÓN DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA GOMA Y EL 
PLÁSTICO 

Castilla y León. 
(En miles de personas ocupadas} 
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La concentración empresarial así como las nuevas políticas productivas de los grupos 

han implicado una alta jerarquizarían de procesos y la concentración de numerosas 

empresas auxiliares alrededor de los grandes centros productivos del automóvil. 

QUÍMICAS (Goma y Plástico) 

Localidad 

Química Básica 

Burgos 
Cerezo de Riotirdn (Burgos) 

Cases y Explosivos 

Laguna de Duero (Valladolid) 
Valladolid 
Quintanilla Sobresierra (Burgos) 

Farmacia y Cosmética 

Hontoria (Segovia) 
Burgos 
Ledn 

Laboratorio veterinario 

Ledn 
Ledn 

Empresa 

SOC. DESARROLLO TÉCNICO IND. 
CRIADEROS MINERALES DERIVADOS S.A. 

S.E. DE CARBUROS METÁLICOS S.A. 
ARGÓN S.A. 
EDB 

FIBRAS SANITARIAS S.A. 
L'OREAL-PROCASA S.A. 
ANTIBIÓTICOS S.A. 

LABORATORIOS OVEJERO S.A. 
LABORATORIOS SYVA S.A. 

Plásticos y componentes de plástico 

Miranda de Ebro (Burgos) 
Burgos 
Magaz (Palencia) 
Burgos 
Arévalo (Ávila) 
Palencia 
Burgos 

Neumáticos para automación 

Burgos 
Valladolid 

ELF ATOCHEM ESPAÑA S.A. 
CIRTUBO S.A. 
CARPINTERÍAS ESPECIALES CASPESA 
METZELER LAMINADOS IBERIA 
PLÁSTIC OMNIUM S.A. 
INERGA PLÁSTICOS 
LA CELLOPHNE ESPAÑOLA S.A. 

BRIDGESTONE/FIRESTONE fflSPANIA S.A. 
SAFEN MICHELÍN S.A. 

Empleo 

90 
123 

80 
517 

89 

53 
250 
765 

115 
125 

137 
57 

136 
115 
130 
140 
440 

1.300 
4.140 
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5.7.5. Madera y muebles 

La industria de la medra y muebles castellano-leonesa va dirigida, primordialmente, 

al autoconsumo. Progresivamente, el sector va perdiendo importancia, incluso dentro 

de la propia región. 

Valor de la Producción 

Valor de la Producción (Miles de Mills, de Ptas.): Superior a 70 
^ % del valor de la producción industrial de la CC.AA.: 2,8 

Evolución de la Producción y del VAB: Regularmente creciente < nacional 

Distribución empresarial de la Producción 

N°. de empresas 3.227 

Empleo 

N°. asalariados 9.731 
Evolución del empleo Decreciente > media nacional 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Crecimiento 23/56/21: Estabilidad 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 58/42 
Tendencia futuro empleo Ascenso 

Profesionales mas necesarios Operarios y Especialistas 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

SI/NO (%) 22/78 
Incorporación/formación (%) 9/91 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Medio 
Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 

Las posibilidades de expansión del sector son escasas, previéndose una estabilización 

del mismo en los próximos años. 



EVOLUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR 
DE MADERA Y MUEBLES 

Castilla y León. 
(Es Milea de Millonea de Pesetas) 
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Es un sector extremadamente atomizado (el 60% de las empresas tienen menos de 10 

empleados) aunque localiza sus instalaciones, con preferencia, cerca de los grandes 

centros de suministro de materia prima (bosques de las cordilleras circundantes de 

la Comunidad Autónoma) o en lugares en que se disponía, tradicionalmente, de 

energía eléctrica (en las riberas de los ríos). 

MADERA Y MUEBLES 
v 

Localidad Empresa Empleo 

Obtención, primera 
transformación y Carpintería 

Soria 
Iscar (Valladolid) 
Iscar (Valladolid) 
Burgos 
Valladolid 
S. Leonardo de Yagüe (So) 

TABLEROS LOSAN S.A. 
ALFONSO GASPAR Y CABRERO 
JESÚS HERRERO 
INTERBON S.A. 
TAFISA 
CONST. Y APLICS. DE LA MADERA 

130 
50 
93 

280 
100 
390 

Fabricación de muebles 

Villalba de los Alcores 
(Valladolid) 
Burgos 
Carbajosa de la S.(Salamanca) 
Salamanca 
Cuéllar (Segovia) 
Almazán (Soria) 
Valladolid 
León 
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CANCIO 
CLAUCAMA 
MUEBLES MARCOS 
GONZÁLEZ DEL REY 
CASTILLMUEBLE 
MUEBLES ALMAZÁN 
JOJAMA 
TAPICERÍAS SOTO 
TECNIFARMA 

80 
75 
68 
85 
50 

140 
70 
65 
50 



5.7.6. Metalurgia y siderometalurgia 

Es un sector tradicionalmente instalado en la región y que se caracteriza, 

principalmente pos su elevada atomización a lo ancho del territorio. 

Valor de la Producción 

Valor de la Producción (Miles de Mills, de Ptas.): Superior a 175 
% del valor de la producción industrial de la CC.AA.: 3,8 
Evolución de la Producción y del VAB: Regularmente creciente = nacional 

Distribución empresarial de la Producción 

N°. de empresas 
% de empresas/Cifra de negocios 
N° de empresas/Cifra de negocios 
Facturación > 500 MM/año (n°) 

Empleo 

N° empresas con más de 50 empleos 
N° empresas con más de 250 empleos 
N°. asalariados 
Evolución del empleo 

1.300 
13% acaparan el 70% 
171 acaparan el 83% 

23 

50 
7 

17.724 
nacional Mantenimiento = 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Crecimiento 30/45/25: Estabilidad- Crecimiento 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 
Tendencia crecimiento futuro empleo 
Profesionales mas necesarios 

56/44 
Ascendente 

Operarios y especialistas 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

SI/NO (%) 9/91 
Incorporación/formación (%) 22/78 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Intermedio 
Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 
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EVOLUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR 
DE LA FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METÁLICOS 

Castilla y León, 
(En tilles de Millonea de Pesetas) 
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EVOLUCIÓN DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA FABRICACIÓN DE 
PRODUCTOS METÁLICOS 

Castilla y León. 
(En miles de personas acopadas) 

20 

19 

10 % 

1964 1989 1986 1087 1966 1989 1990 1991 
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Es un sector que está manteniendo una producción y empleo estables a lo largo de 

los últimos años, siguiendo fielmente la tónica general del resto del país. 

Hay un cierto interés de futuro, plasmado en la necesidad de incorporar especialistas 

a sus diversos procesos productivos y el interés (no en conocimientos ambientales) 

por adquirir nuevos conocimientos. 

No hay gran interés por los conocimientos relacionados con el ámbito ambiental. 
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METALURGIA Y SIDEROMETALURGIA 

Localidad Nombre de la empresa Empleo 

Fundición y primer tratamiento 

Burgos 
Medina del Campo (ValladoHd) 
Bembibre (León) 
ValladoHd 
ValladoHd 
San Esteban de Gormaz (Soria) 

Tratamientos y mecanizaciones 

Tratamientos superficiales 

ValladoHd 
Burgos 
Burgos 
Miranda de Ebro (Burgos) 
Villalonquéjar (Burgos) 
Ponferrada (León) 
Palencia 

Construcciones metálicas 

Aranda de Duero (Burgos) 
Aranda de Duero (Burgos) 
León 
Grijota (Palencia) 
ValladoHd 
Burgos 
Burgos 

Componentes y aux. del Tpte, 

Burgos 
Burgos 
Burgos 
Mojados (ValladoHd) 
ValladoHd 
Burgos 
Burgos 
ValladoHd 
Burgos 
ValladoHd 
Palencia 

Montajes y productos metálicos 

ValladoHd 
Burgos 
Salamanca 
Burgos 
Cubillos del Sil (León) 

GONVARRIIND. S.A. 
FERROALEACIONES ESPAÑOLAS 
DIEGUES CABERO S.A. 
LINGOTES ESPECIALES S.A. 
REFINADOS DEL ALUMINIO S.A. 
METALÚRGICA DE GORMAZ S.A. 

S.A. 
120 
69 
54 

276 
153 
85 

METAL AIR S.A. 
CROPU S.A. 
METALIBÉRICA S.A. 
MEGASA 
STORK ÍNTER IBÉRICA S.A. 
ESTRUCTURAS METÁLICAS EL RUBIO 
CALDERERÍA PALENTINAS 

FERRAYAS PEROSANZ 
VENTILACIÓN MONTAJES Y ESTRUCTURAS 
TRAG S.A. 
ESMENA S.A. 
MONTAJES NERVIÓN S.A. 
UBISA 
DÚO FAST DE ESPAÑA S.A. 

AMSA-LEMFORDER S.A. 
ARA S.L. 
ARDASA S.A. 
IBÉRICA DE ASIENTOS S.A. 
ASIENTOS BERTRAND FAURE S.A. 
FABRICACIÓN DE BISAGRAS S.A. 
PIANFEI SOLANO S.A. 
TECNAUTO VALLADOLID S.L. 
MANPAC S.A. 
RENFE 
E.N. STA. BARBARA DE INDS. MILITARES 

METAALES EXTRUÍDOS S.A. 
CARLOS ITURRIAGA GARCÍA Y OTRO S.L. 
ÑACHI INDUSTRIAL S.A. 
AMVI S.A. 
MONTAJES BIERZO S.A. 

106 
120 
130 
50 

225 
55 
60 

50 
60 

100 
130 
250 
431 
460 

285 
130 
120 
130 
151 
325 
147 
181 
150 
72 

521 

186 
210 
183 
100 
100 
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5.7.7. Textil y confección 

La principal característica de este sector es su especialización territorial y la 

concentración de sus instalaciones en la provincia de Salamanca, específícamente en 

el municipio de Béjar. 

Valor de la Producción 

Valor de la Producción (Miles de Mills, de Ptas.): 
% del valor de la producción industrial de la CC.AA.: 
Evolución de la Producción y del VAB: Regularmente creciente 

Distribución empresarial de la Producción 

Superior a 50 
2 

nacional 

N°. de empresas 
% de empresas/Cifra de negocios 
N° de empresas/Cifra de negocios 
Facturación > 500 MM/año (n°) 
Facturación < 100 MM/año (%) 

Empleo 

N° empresas con más de 50 empleos 
N° empresas con más de 250 empleos 
N° asalariados 
Evolución del empleo 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Crecimiento 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 15/85 
Tendencia crecimiento futuro empleo Escasa. Sólo dos tipos profesionales 
Profesionales mas necesarios Operarios/Especialista 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

SI/NO (%) 10/90 
Incorporación/formación (%) 0/100 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Medio 
Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 

338 
30% acaparan el 90% 

92 acaparan el 88% 
23 

158 

30 
2 

7.971 
Irregularmente sostenido 

49/33/18: Declive 
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EVOLUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR 
TEXTIL Y DE LA CONFECCIÓN 

Castilla y León. 
(En Miles de Millones da Pesetas) 
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EVOLUCIÓN DEL EMPLEO EN EL SECTOR TEXTIL Y DE LA 
CONFECCIÓN 

Castilla y León. 
(En miles da personas ocupadas) 
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TEXTIL Y CONFECCIÓN 

Localidad Empresa Empleo 

Tintes, aprestos y acabados 

Béjar (Salamanca) 
Béjar (Salamanca) 
Burgos 
Burgos 
Béjar (Salamanca) 

Fabric. de tejidos, géneros de punto 
y otros. Confección textil 

Béjar (Salamanca) 
Béjar (Salamanca) 
Béjar (Salamanca) 
Burgos 

Fabricación de colchones 

HISPANO TEXTIL S.A. 
TEXTIL NOVAZO S.A. 
AMADEO GRAELLS BIOSCA S.A. 
FABRIL SEDERA S.A. 
HUOS DE REMIGIO GOSALVEZ S.A. 

CIPRIANO RODRÍGUEZ ARIAS S.A. 
HIJOS DE RAFAEL DÍAZ 
FRANCISCO GÓMEZ RODULFO S.A. 
HEIMBACH IBÉRICA S.A. 

300 
150 
140 
52 
55 

70 
60 

100 
158 

Salamanca ANTONIO BETERE S.A. 120 

Fabricación de fundas para 
automoción 

Valladolid 
Valladolid 

Corsetería, lencería 

Salamanca 
Burgos 
Onzonilla (León) 

Confección en general 

Aranda de Duero (Burgos) 
Lerma (Burgos) 
Villarramiel (Palencia) 
Aranda de Duero (Burgos) 
Niranda de Ebro (Burgos) 
Béjar (Salamanca) 
Valladolid 
Valladolid 
Valladolid 
Benavente (Zamora) 
Aranda de Duero (Burgos) 
Palencia 
Béjar (Salamanca) 

Piel, calzado y accesorios 

Burgos 
Salamanca 
El Hoyo de Pinares (Ávila) 
Salamanca 
Peñaranda de Bracamonte (Salam.) 

PROMOTRIZ S.A. 
REVESTIMIENTOS Y ASIENTOS S.A. 

BRUFAU S.A. 
CONFECCIONES ORY S.A. 
MANUFACTURAS TELENO S.A. 

MANUFACTURAS AYGON S.L. 
ELIPSE MARÍA LUISA NAVARRO S.A. 
VILLARRAMIEL PIEL S.A. 
MARIANO GUIJARRO S.A. 
MANUFACTURAS ORIVE S.A. 
CONFECCIONES VÉRTEX S.A. 
OLID COSTURA S.A. 
CREACIONES NICOLÁS S.A. 
VIRTO INDUSTRIAL S.A. 
TORIO HNOS. S.L. 
MANUFACTURAS EUROTEXTIL S.A. 
CONFECCIONES JADOCA S.L. 
MANUFACTURAS YUSTE S.A. 

INDASA 
MANUFACTURAS FOKA S.A. 
MANUFACTURAS PAZ S.A. 
ZALDI SILLAS DE MONTAR S.A. 
INDUSTRIAS ONCESA 

100 
108 

80 
230 
99 

60 
140 
61 
53 

100 
110 
84 

197 
130 
113 
127 
50 

110 

105 
68 
50 
55 
50 
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La industria de la Confección y Textil castellano-leonesa mantiene estructuras 

tradicionales de funcionamiento que parecen poco adecuadas para competir ante los 

nuevos mercados europeos. 

Son empresas de un tamaño muy pequeño (sólo 20 llegan a ser empresas medias) y 

con una contratación temporal y atípica de mano de obra. 

La impresión general del sector no es nada optimista y no parece haber salida 

inmediata a esta crisis general. Se prevé un descenso generalizado de las plantillas, 

de la producción, etc. 

Los procesos de reconversión parecen estar ya en marcha y su efectividad dependerá, 

en gran parte, de la adquisición de nuevos conocimientos que, en este sector, no 

parece estar dirigidos hacia el ámbito medioambiental. 

284 



5.7.8. Productos de piedra, arcilla, vidrio y hormigón. 

Es una de las actividades consideradas más íntimamente ligadas al aprovechamiento 

y gestión de los recursos ambientales. 

i 

Valor de la Producción 

Valor de la Producción (Miles de Mills, de Ptas.): Superior a 80 
% del valor de la producción industrial de la CC.AA.: 4 
Evolución de la Producción y del VAB: Regularmente creciente = nacional 

Distribución empresarial de la Producción 

N°. de empresas 500 
% de empresas/Cifra de negocios 25% acaparan el 88% 
N°. de empresas/Cifra de negocios 19 acaparan el 45% 
Facturación > 500 MM/año (n°) 19 
Facturación < 100 MM/año (%) 183 

Empleo 

N° empresas con más de 50 empleos 18 
N° empresas con más de 250 empleos 3 
N°. asalariados 5.784 
Evolución del empleo Decreciente-sostenido < crecimiento nacional 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Crecimiento 15/68/17: Estable 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 34/66 
Tendencia crecimiento futuro empleo Generalizado 
Profesionales mas necesarios Todos los ámbitos 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

SI/NO (%) 32/68 
Incorporación/formación (%) 31/69 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Muy Elevado 
Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 
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EVOLUCIÓN DE LA. PRODUCCIÓN BRUTA. Y DEL VAB EN EL SECTOR 
LA PIEDRA, VIDRIO, ARCILLA Y HORMIGÓN 

Castilla y León, 
(En Miles da Millonea de Pesetas) 
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Este sector se encuentra altamente ligado, a su vez, con las actividad constructiva 

y, dentro de él, pueden distinguirse gran variedad de actividades, dependiendo del 

material extraído. Esta diferencia de producto extraído implica, a su vez, un 

comportamiento diferente de mercado. 

De un lado, aparecen las extracciones de pizarra (y en menor medida, las de granito) 

que mantienen una buena posición en el mercado haciendo, incluso, incursiones en 

mercados tan competitivos como el alemán o el norteamericano. Del otro lado, 

aparecen las empresas ligadas directamente con la propia obra civil y que dependen 

de la situación coyuntural que ésta atraviese. 

El sector sé centra en 20 grandes empresas con facturaciones superiores a los 1.000 

Millones de Pesetas anuales. Fuera de ellas, la perspectiva futura del sector parece 

ir poniéndose más sombría conforme disminuye el propio tamaño de las empresas 

que, por otra parte, son la gran mayoría. 

La preocupación medioambiental es, junto con la Informática, el área de 

conocimiento más solicitada en este sector. 
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MINERÍA Ext racc iones 

Localidad Nombre de la empresa Empleo 

Arenas silíceas 

Arija (Burgos) 
Segovia 
Pradeña (Segovia) 
Áridos 

ARENAS DE ARIJA S.A. 
GÓMEZ VALLEjJO S.A. 
GILARRANZ S.A 

59 
22 
18 

Avila . 
Ávila 
Sta. Ma. del Cubillo (Avila) 
Miranda de Ebro (Burgos) 
Montorio (Burgos) 
Ruberna (Burgos) 
Benavides (León) 
Dehesas (León) 
Robla (León) 
Villafranca del Bierzo (León) 
Bembibre (León) 
Palencia 
Palencia 
Arapiles (Salamanca) 
Hontoria (Segovia) 
Lastrilla (Segovia) 
Cistérniga (Valladolid) 
Laguna del Duero (Valladolid) 
Valladolid 
Minerales no energéticos 

Granito 

Carrascal del Río (Segovia) 
Navas de Oro (Segovia) 
Cardeñosa (Ávila) 

Talco 

León 
León 

Arcilla, piedra, sulfato sódico 
Maderuelo (Segovia) 
Salamanca 
Belorado (Burgos) 
Pizarra 

La Baña (León) 
La Baña (León) 
El Cabezón (León) 
Páramo del Sil (León) 
Ponferrada (León) 
Pte. de Domingo FIórez (León) 
Pte. de Domingo FIórez (León) 
San Pedro de Trones (León) 
San Pedro de Trones (León) 
Toral de los Vados (León) 
Segovia 

CUADRADO TARAMONA, I. 17 
MAJINMA S.A. 17 
CYCASA S.A. 20 
ARINORSA S.A. 20 
ARENAS INDS. DE MONTORIO 26 
HORMIGONES Y CANTERAS GARCÍA SX. 16 
GRAVERA LAS OMAÑAS S.L. 15 
CANTERAS INDS. DEL BIERZO 25 
INDS. DEL ALBA S.A. 23 
HORDECO 15 
ÁRIDOS LÓPEZ Y CUBERO S.L. 21 
ÁRIDOS ANTOLÍN S.A. 50 
ÁRIDOS, HORMIGONES Y TPTES. DÁMASO S.A. 29 
ÁRIDOS Y HORMIGONES CASTILLA S.A. 16 
CABTERAS ORTÍZ S.A. 15 
LA PALOMA SEGOVIANA S.A. 30 
ÁRIDOS SANZ S.A. 26 
ALVAREZ FRAY S.A. 18 
HORMIGONES ZARZUELA S.A. 200 

INDS. DEL CUARZO S.A. 31 
CÍA. MINERA DEL RÍO PIRÓN 30 
COOP. IND. GRANITOS CARDEÑOSA 19 

IBÉRICA DE TALCOS S.A. 26 
SOC. ESPAÑOLA DE TALCOS S.A. 38 

S.A. DE MINERÍA Y TECNOLGIA DE ARCILLA 14 
ALFREDO PASCUA MORO 19 
MINERA STA. MARTA 36 

MATACOUTA S.A. 45 
PIZARRAS DEL CARMEN S.A. 35 
PIZARRAS CARUCEDO S.A. 42 
PIZARRAS DEL SIL S.A. 11 
ROCAS BERCIANAS S.A. 65 
FÁBRICA DE PIZARRA A. CAMPO 75 
PIZARRAS EXPIZ S.A. 95 
PIZARRAS FORCADAS S.A. 60 
PIZARRAS LOS CAMPOS S.L. 45 
THEBOE S.A. 16 
PIZARRERÍA BERNARDOS S.L. 50 
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5.7.9. Papel y Artes Gráficas 

Esta actividad se encuentra focalizada en la provincia de Burgos y mantiene un 

mercado y estructura productiva de escala regional. 

Valor de la Producción 

Valor de la Producción (Miles de Mills, de Ptas.): Superior a 55 
% del valor de la producción industrial de la CC.AA.: 3,8 

^ Evolución de la Producción y VAB: Irregularmente decreciente > nacional 

Distribución empresarial de la Producción 

N°. de empresas 
% de empresas/Cifra de negocios 
N°. de empresas/Cifra de negocios 
Facturación > 500 MM/año (n°) 
Facturación < 100 MM/año (%) 

240 
33% acaparan el 83% 

6 acaparan el 65% 
6 

52 

Empleo 

N° empresas con más de 50 empleos 
N° empresas con más de 250 empleos 
N°. asalariados 
Evolución del empleo 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Crecimiento 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 
Tendencia crecimiento futuro empleo 
Profesionales mas necesarios 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

17 
2 

5.745 
Decreciente > caída nacional 

17/46/37: Estable-crecimiento 

51/49 
Generalizado 

Todos los ámbitos 

SI/NO (%) 17/83 
Incorporación/formación (%) 30/70 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Elevado 
Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 

t 
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EVOLUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN BRUTA Y DEL VAB EN EL SECTOR 
DEL PAPEL Y LAS ARTES GRÁFICAS 

Castilla 7 León. 
(En Miles de Millonea de Pesetas) 
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Las recientes inversiones en el sector, las modernizaciones llevadas a cabo y las 

reestructuraciones recién terminadas permiten pensar en un futuro inmediato 

halagüeño para esta actividad. 

La presencia de algunas multinacionales de envergadura distorsiona la realidad de 

las cifras de este sector. Eliminando estas distorsiones, el sector aparece como 

claramente vulnerable en la estructura que actualmente dispone o ha dispuesto. Estas 

grandes compañías parece van a ser la locomotora de arranque de una actividad que 

se hallaba estancada. 

Esta situación coyuntural provoca cierta contradicciones en las valoraciones de 

resultados: existe una clara tendencia general actual hacia el declive, pero hay una 

clara confianza de futuro, como puede comprobarse en el alto índice de creación 

potencial de empleo, de nuevas incorporaciones y de adquisición de nuevos 

conocimientos. 

Las necesidades de conocimientos en el ámbito ambiental parecen estar centradas en 

las grandes y medianas empresas presentes en el sector. 

291 



PAPEL Y ARTES GRÁFICAS 

Localización Empresa Empleo 

Fabricación de papel y cartón 

Dueñas (Palencia) 

Doñinos de Salamanca 

Valladolid 

Manipulación y transform. del papel 

Monzón de Campos (Palencia) 

La Flecha (Valladolid) 

Valladolid 

Burgos 

Arroyyo de la Encomienda (Valladolid) 

Impresión gráfica y edición 

PAPELERA DE CASTILLA S.A. 

SCOTT IBÉRICA S.A. 

SMURFIT ESPAÑA S.A. 

PAPELERA DEL CARRIÓN S.A. 

CARTONAJES INTERBACIONAL S.A. 

INDUSTRIAS SAN CAYETANO S.A. 

FABRICA NAC.DE MONEDA Y TIMBRE 

IBÉRICA DE SACOS 

70 

304 

120 

70 

134 

50 

183 

64 

Burgos 

León 

Valladolid 

Valladolid 

Burgos 

Ávila 

San Andrés del Rabanero (León) 

Palencia 

Santa Marta de Tormes (Salamanca) 

Valladolid 

GRAFIBUR 

EDITORIAL EVER GRÁFICAS S.A. 

SIMANCAS EDICIONES 

MACROLIBROS 

DIARIO DE BURGOS 

DIARIO DE AVILA 

DIARIO DE LEÓN 

EL DIARIO PALENTINO 

PUBLICACIONES REGIONALES 

EL NORTE DE CASTILLA 

82 

108 

68 

80 

105 

65 

70 

52 

60 

183 
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(' 
5.7.10. Construcción 

La valoración del sector de la construcción resulta difícil por sus propias 

características de funcionamiento, su financiación y su estructura de empleo singular. 

Valor de la Producción 

Valor de la Producción (Miles de Mills, de Ptas.): 

Distribución empresarial de la Producción 

N°. de empresas 

Empleo 

N° empresas con más de 250 empleos 
N°. asalariados 
Evolución del empleo 

Superior á 375 

4.000 aprox. 

8 
58.541 

Coyuntural 

Percepción actual del sector 

Relación Declive/Estable/Crecimiento 

Perspectivas de futuro 

Necesidad de nuevos empleados (SI/NO) 
Tendencia crecimiento futuro empleo 
Profesionales mas necesarios 

Necesidad potencial de especialistas ambientales 

39/47/14: Estable-declive 

39/61 
Sólo de dos categorías 
Operarios/Especialistas 

SI/NO (%) 25/75 
Incorporación/formación (%) 20/80 
Interés por conocimientos ambientales frente a otros Muy Elevado 
Departamento empresarial interesado Administración/Dirección 

( 
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La actividad constructora mantiene, en el ámbito del valor de producción, valores 

semejante a los de la energía, generando tres o cuatro veces más puestos de trabo. 

El sector, por el propio tamaño y características de las empresas que lo componen, 

puede considerarse como vulnerable, precario y atomizado. Únicamente las grandes 

y medianas empresas parecen disponer de los medios, conocimientos de carencias 

y deseos de suplirlas, mientras que, en el resto de empresas, no existe el medio y 

largo plazo, con las consecuencias de ello derivadas. 

Es uno de los sectores que más deben tener en cuenta las componentes ambientales 

en sus procesos de producción, no siendo por ello extraño el interés que se detecta 

en el mismo para con los conocimientos ambientales. 
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CONSTRUCCIÓN 

Domicilio Empresa Empleo 

Materiales de construcción 

Cementera 

León 
Toral de los V, (León) 
Venta de B. (Palencia) 

CEMENTOS LA ROBLA 
CEMENTOS COSMOS 
CEMENTOS HONTORIA 

Fabricación y prefabricados de hormigón. 
Asfaltos 

Aranda de Duero (Burgos) 
Valladolid 
Zaratán (Valladolid) 
Burgos 
Fresnillo de D.(Burgos) 
León 
Venta de Baños (Palencia) 
Valladolid 
Sta. María del C. (Ávila) 
Constr. de edificios y obras públicas 

Astorga (León) 
Astorga (León) 
Ponferrada (león) 
Guardo (Palencia) 
Salamanca 
Salamanca 
Salamanca 
Soria 
Soria 
Soria 
Laguna Duero (Valladolid) 
Nava del Rey (Valladolid) 
Tordesillas (Valladolid) 
Valladolid 
Valladolid 
Valladolid 
Valladolid 
Valladolid 
Valladolid 
Zamora 
Burgos 
Cerámica y Vidrio 

Envases y maipulación del vidrio 

Burgos 
León 
León 

Ladrillo/cerámica/mármol y sanitarios 

Navas de la A. (Segovia) 
Valladolid t 
Cebreros (Ávila) 
Burgos 

VICASA 
VILESA 
CRISTALERA INDUSTRIAL 

CREAMICA GARCÍA CUESTA 
S.A. LA CERÁMICA 
PAVIMENTOS GUTIÉRREZ ARRIBAS 
CERÁMICA SALA 

180 
233 
187 

ARPAPE 
AMO SÁNCHEZ 
HORMIGONES TORIO 
RUBIERA BURGOS 
ALMACENES Y TRANSPORTES REVILLA 
PREFABRICADOS DE CEMENTO S.A. 
PREFABRICACIONES Y CONTRATAS S.A. 
PREFABRICADOS DE HORMIGÓN S.A. 
PAVIMENTOS ASFÁLTICOS DE CASTILLA 

CONSTRUCCIONES SINDO 
COSTRUCTORA CEPEDAMA S.L. 
RODRÍGUEZ SANTALLA 
EUGENIO ÁLVAREZ 
CONFRENSA 
PROMOTORA DE CASAS 
VILLAMAYOR 
CONSTRUCCIONES ARANGA 
CONSTRUCCIONES SOTO 
HERMANOS RUBIO 
TORCASA CONSTRUCCIONES 
GONZÁLEZ MORO 
PRIA 
BEGAR 
CONSTRUCTORA SAN JOSÉ 
ALEJANDRO BOLADO 
JULIÁN ORTEGA 
OBRAS HURBON 
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES 
TUCOMSA 
C.P.A.S.L. 

50 
55 
95 
90 
61 
71 
70 

100 
50 

55 
90 

125 
65 

100 
70 

130 
50 
55 
52 
50 
55 
60 

434 
130 
130 
100 
58 
57 

122 
70 

290 
425 
130 

70 
64 
50 

494 

295 



5.8 Conclusiones. 

En el análisis de cada uno de los sectores seleccionados se han establecido una serie 

de criterios para la elaboración de una tabla resumen final en la que se sintetizan 

y homogeneizan los diversos elementos caracterizadores y más significativos de cada 

actividad, siempre buscando la adecuación de los mismos a los objetivos primordiales 

de este Estudio. 

Cada una de las actividades viene definida en 5 grandes aspectos: 

1. Producción 
2. Distribución de la Producción 
3. Percepción actual del sector 
4. Empleo 

5. Interés y necesidad de conocimientos de Medio Ambiente. 

La mayoría de las valoraciones presentadas son de carácter relativo, a fin de ser más 

fácilmente comparables y homogeneizables. Para ello, se han establecidos una serie 

de criterios a valoración en cada uno de los aspectos tratados. 

1. La producción de cada actividad se define mediante dos indicadores: 

• Su importancia: es el valor (peso relativo en %) que la producción de esa 

actividad tiene en el valor total de la industria de la Comunidad Autónoma. 

Se establecen 5 categorías de Importancia: 

Máxima: Si supone más del 20% del valor total de la producción o 
del VAB industrial de la CC.AA. 
Muy elevada: Si el VAB o el valor de la producción de la actividad 
representa entre el 10 y el 20% del de la CC.AA. 
Elevada: Si representa entre el 5 y el 10% del valor productivo o del 
VAB industrial de la región. 
Significativa: Su % sobre el VAB o el valor de la producción 
industrial de la región está entre el 2,5 y el 5%. 
Escasa: Su peso relativo sobre el VAB o el valor productivo industrial 
de la CC.AA. es inferior al 2,5%. 
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• La Evolución del valor de la producción en los últimos años viene definida 

por tres tipos diferentes de comportamiento o tendencia: Ascenso, Estable o 

Declive. La matización de estas tendencias se refiere a su comparación con 

el comportamiento de la media nacional, pudiendo ser un comportamiento 

Semekante ( = ), Inferior ( > ) o superior ( > ). 

2. Distribución de la Producción 

Este epígrafe busca definir tanto el modelo de distribución espacial de las diversas 

instalaciones del sector como aquel que define la propia estructura productiva global 

de dicho sector. 

• La localización espacial de las actividades se ha definido de dos tipos: 

* Concentrada: aquella en la que hay presencia significativa de 
instalaciones del sector en menos de tres provincias. 

• Distribuida: Presente en, al menos, cuatro provincias. 

• La estructura de la producción define las interrelaciones productivas 

existentes entre las diversas plantas: la integración de los procesos productos 

en determinadas plantas concentra la propia producción en pocas de ellas, por 

lo que, en este caso, se han definido tres tipos de estructuras productivas que 

derivan de la mayor o menor concentración de la producción en determinado 

número de empresas: 

• Concentrada: Cuando menos del 25% de las empresas acaparan más 
del 75% del valor de la producción de la actividad.. 
• Jerarquizada: Cuando menos del 25% de las empresas acaparan más 
del 50% del valor de la producción de la actividad. 
• Dispersa: resto de casos. 

3. Percepción actual del sector 
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Basándose en la encuesta realizada durante 1995 {FES-EOI Telemarketing 95) se han 

tomado diversas respuestas que definían las perspectivas de crecimiento, la 

percepción y el interés formativo que detectaban los empresarios en cada uno de sus 

sectores. 

En base a las respuestas obtenidas, se han establecido, en principio, seis grandes 

categorías de percepción actual del sector, manteniendo unos umbrales de 

identificación muy flexibles: 
\ 

• Muy optimista: Más del 55% de los empresarios consideran que el sector 
está en Crecimiento. 
• Optimista: Más del 80% de los empresarios consideran que el sector está 
en Crecimiento o Estable, predominando la sensación de Crecimiento. 
• Indiferente: Más del 80% de los empresarios consideran que el sector está 
o bien Estable-Crecimiento, o bien, Estable-Declive. 
• Pesimista: Más del 80% de los empresarios consideran que el sector tiene 
tendencia al Declive o permanece Estable, predominando la sensación de 
Declive. 
• Muy pesimista: Más del 55 % de los empresarios consideran que el sector 
está en Declive. 

4. Empleo 

Se analiza teniendo en cuenta la distribución espacial del mismo, su evolución en el 

pasado, su tendencia futura y se definen los profesionales más buscados. 

• Estructura. Define, en dos categorías, la concentración o dispersión de los 

empleados del sector en grandes o pequeñas empresas. 

• Concentrada. Más del 60% del empleo se concentra en tres 
provincias. 
• Atomizada. Resto de los casos. 

• La Evolución del empleo, como la del valor de la producción, en los 

298 



últimos años viene definida por tres tipos diferentes de comportamiento o 

tendencia: Ascenso, Estable o Declive. 

• La Tendencia futura del empleo viene definida por las propias proyecciones 

empresariales de generación de empleo: 

• Ascenso: si más del 30% de los empresarios consideran que van a 
generar nuevos puestos de trabajo. 
• Estable: cuando más del 60% de los empresarios consideran que van 
a mantener sus plantillas con los efectivos actuales. 
• Declive: si más del 30% de los empresarios consideran que van a 
necesitar una reestructuración de plantillas, perdiendo efectivos. 

• Profesional deseado: Se señalan las dos categorías profesionales que se 

preven más solicitadas en el futuro. 

5. Interés y necesidad de conocimientos de Medio Ambiente. 

Se identifica tanto el interés o la necesidad que se plantea por los conocimientos 

ambientales, como por la manera de obtenerlos (incorporando a especialistas o 

formando a su personal de plantilla), como el valor relativo que estos conocimientos 

ambientales tienen frente al resto de carencias formativas que detecta el empresario, 

como, finalmente, el departamento empresarial al que debe formarse. 

En principio, y en todos los casos, el departamento empresarial al que se considera 

más idóneo para recibir dicha información, es el de Administración y Dirección. 

• Grado de interés: es el % de empresarios que, entre todas las carencias de 

conocimientos consideradas, han señalado el Medio Ambiente como una de 

ellas. Los valores se reflejan en % respecto al total de respuestas. 
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• Muy elevado: Si supone más del 20% 
• Elevado: Supone entre el 10 y el 20% 
• Medio: Supone entre el 5 y el 10% 
• Escaso: Representa entre el 2,5 y el 5% 
• Muy escaso o nulo: Sólo representa menos del 2,5%. 

• Incorporación/formación. Refleja el deseo preponderante del empresario, 

estableciendo la relación porcentual. 

\. • Interés por la formación en conocimientos ambientales frente a otros. Se 

establece mediante la identificación de la posición relativa del Medio 

Ambiente respecto al resto de conocimientos. 

• Muy elevado: Si el Medio Ambiente se encuentra entre las tres 
primeras áreas de conocimiento elegidas. 
• Elevado: Cuando el Medio Ambiente se encuentre entre las cinco 
primeras áreas formativas elegidas. 
• Medio: Al encontrarse el Medio Ambiente en una posición 
intermedia de selección. 
• Escaso: El Medio Ambiente se sitúa entre las tres últimas áreas de 
conocimiento seleccionadas. 
• Muy escaso o nulo: El Medio Ambiente es la última área de 
conocimiento seleccionada. 
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CUADRO FINAL DE CARACTERIZACIÓN DE LOS SECTORES SELECCIONADOS 

FACTORES 

Producción 

Distribución de 
la Producción 

Importancia 

Evolución 

Localización 

Concentrada 

Percepción actual sector 

Empleo 

I n t e r é s p o i 
Medio Ambiente 

Estructura 

Evolución pasada 

Tendencia futura 

Profesional deseado 

Grado de interés % 

Incorporación/ 
Formación 

En formación 

SECTORES 

Energía/ 
Minas 

Muy Elevada 

Ascenso > 

Concentrada 

Concentrada 

Pesimista 

Concentrada 

Declive 

Ascenco 

Especialista/Op 
erario 

Muy Elevado 

Formación 

Muy Elevado 

Alimentación 

Máxima 

Ascenso = 

Distribuida 

Concentrada 

Indiferente 

Atomizada 

Estable 

Ascenco 

Especialista 

Escaso 

Formación 

Escaso 

Material de 
Transporte 

Máxima 

Ascenso > 

Concentrada 

Jeraqu izada 

Optimista 

Concentrada 

Declive 

Ascenso 

Técnico/ 
Operario 

Muy Elevado 

Formación 

Muy Elevado 

Goma/Plástico 

Elevada 

Ascenso < 

Concentrada 

Jeraquizada 

Optimista 

Concentrada 

Declive 

Ascenso 

Especialista 
/Operario 

Elevado 

Formación 

Escaso 

Madera/Mueble 

Significativa 

Ascenso < 

Dispersa 

Dispersa 

Indiferente 

Atomizada 

Declive 

Ascenso 

Especialista 
/Operario 

Muy Elevado 

Formación 

Medio 

Productos 
Metálicos 

Significativa 

Ascenso = 

Concentrada 

Dispersa 

Indiferente 

Atomizada 

Estable 

Ascenso 

Especialista 
/Operario 

Medio 

Formación 

Medio 

Textil 
Confección 

Escasa 

Ascenso = 

Concentrada 

Concentrada 

Pesimista 

Concentrada 

Estable 

Ascenso 

Especialista 
/Operario 

Medio 

Formación 

Medio 

Minería 
/canteras 

Significativa 

Ascenso— 

Concentrada 

Concentrada 

Indiferente 

Atomizada 

declive 

Ascenso 

Especialista 
/Operario 

Muy Elevado 

Formación 

Muy Elevado 

Papel 
A. Gráficas 

Significativa 

Descenso > 

Concentrada 

Concentrada 

Indiferente 

Concentrada 

declive 

Ascenso 

Especialista 
/Operario 

Elevado 

Formación 

Elevado 

Construcción 

Muy elevada 

Ascenso = 

Dispersa 

Dispersa 

Indiferente 

Atomizada 

declive 

Ascenso 

Especialista 
/Operario 

Elevado 

Formación 

Muy Elevado 

(Fuente: Elaboración propia) 
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6. PERCEPCIÓN EMPRESARIAL. 

Una vez establecida la actual situación socioeconómica y de desarrollo futuro de los 

diversos sectores seleccionados, se debe concretar la incidencia que las diversas 

legislaciones y necesidades de desarrollo de las Evaluaciones de Impacto Ambiental 

van a tener en cada Comunidad Autónoma. 

En un principio, puede considerarse que la actividad socioeconómica más afectada 

por la legislación de Evaluación de Impacto es la que reúne dos características 

principales de partida: por un lado, debe ser una actividad que va a ampliar o a 

implantar nuevas instalaciones (en crecimiento) y, por el otro, se ve directamente 

afectada por la legislación sobre Evaluación de Impacto Ambiental. A partir de este 

grupo de actividades, surgen otras que, o aunque no vayan a ampliar actividades o, 

vayan a abandonar las actuales (estables o en declive), se ven directamente obligados 

por la legislación a llevar a cabo Estudios o Evaluaciones de Impacto Ambiental. 

6.1. Justificación de la Necesidad de la Encuesta. 

La falta de información no permite establecer claramente cuál es el panorama 

concreto de estas empresas: no se conoce qué Estudios de Impacto Ambiental han 

llevado a cabo, en qué sectores, qué dificultades tuvieron, quiénes realizaron los 

Estudios, etc. Tampoco se conocen los recursos con que cuentan para llevar a cabo 

los Estudios que, legalmente, están obligados a realizar en el futuro, el interés que 

tienen por llevarlos a cabo, cómo se van a realizar, etc. 

La caracterización de los Estudios de Impacto Ambiental ya realizados se ha llevado 

a cabo en el Capítulo 3 de este Estudio y, mediante sus resultados, se han podido 

conocer los ámbitos, interés, personas, entidades y actividades más significativas en 

el pasado. 

302 



Para obtener respuesta al resto de cuestiones planteadas, se consideró la necesidad de 

desarrollar una encuesta representativa entre el empresariado de estas dos 

Comunidades Autónomas. Dicha Encuesta se llevó a cabo telefónicamente durante 

el mes de Octubre de 1.996 y se denominará, de ahora en adelante, Encuesta EOI 

Empleo y EIA 96: es una encuesta encargada por la Escuela de Organización 

Industrial (EOI) a la empresa Leader Une, en que se busca establecer las 

posibilidades de generación de empleo y de necesidades de conocimientos ambientales 

que tiene la aplicación de la diversa normativa de Evaluación de Impacto Ambiental 

(EIA) en las Comunidades Autónomas de Castilla y León y de Andalucía. 

Es indudable que no todas las empresas tienen la suficiente capacidad de recursos 

como para ser capaces de enfrentarse a la realización de este tipo de Estudios, tanto 

por su tamaño, como por su capacidad o por el propio carácter esporádico de este 

tipo de Estudios. Por ello, se consideró necesario establecer esta Encuesta bajo una 

doble vertiente: por un lado, se solicita información a la propia empresa y, por el 

otro, se entrevista a las empresas Consultoras especializadas en este tipo de Estudios 

que, en gran parte, reciben los encargos de aquellas para la elaboración de los 

Estudios de Impacto Ambiental. 

6.2. Diseño de la Encuesta 

La Encuesta, en base a los objetivos y necesidades de información anteriormente 

justificados, se diseñó en una doble vertiente independiente: de un lado, se 

entrevistaron los empresarios y, por el otro, se solicitó información a empresas 

Consultoras nacionales o con sede en una de las dos Comunidades Autónomas 

implicadas, relacionadas directa o indirectamente con estudios de Medio Ambiente. 

Partiendo de las Conclusiones de los Estudios Globales y Sectoriales para la 

Formación en las Comunidades Autónomas de Castilla y León y de Andalucía (FSE-
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EOI 1.995), se seleccionaron, a partir de diversos Directorios Empresariales, más de 

800 empresas, de acuerdo a su tamaño y a su pertenencia a uno de los sectores 

detectados como más significativos. Estas propuestas de empresas a entrevistar y de 

sectores a considerar quedaron reducidos a 291 respuestas de empresas (138 de 

Andalucía y 153 de Castilla y Ledn) y 50 respuestas de Consultoras. 

Debido a los objetivos específicos de este Estudio y al método de Encuesta utilizado, 

la Encuesta debió ser diseñada con numerosas respuestas de las denominadas 

abiertas, para permitir una mayor libertad de respuesta a los encuestados: el 

contenido de la Encuesta, en sus dos vertientes, debía ser muy específico en algunas 

de sus respuestas y permitir, en otros casos, una flexibilidad de respuesta. 

Los sectores de actividad empresarial que respondieron a la Encuesta fueron menos 

de los deseables: 5 en Andalucía y 8 en Castilla y Ledn. Como puede comprobarse 

en los Capítulos anteriores, la gran importancia de la Alimentación en Andalucía ha 

permitido desgajar este sector en 3 grandes actividades que mantienen su propia 

entidad identificativa: lácteos y aceites, cárnicas y bebidas. 

ANDALUCÍA CASTILLA Y LEÓN 

Energía y Minería 

Alimentación 

Química y Petroquímica 

Construcción 

Agricultura, ganadería y forestal 

Servicios 

Metalurgia y Siderometalurgia 

Textil, piel y calzado 

Artes Gráficas y Edición 

Madera y Muebles 
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6.3. Contenido de la Encuesta 

ENCUESTA A EMPRESAS-SECTORES AFECTADOS 

Datos de Identificación 

1.- Sector de Actividad al que pertenece (RESPUESTA ABIERTA) 

2.- ¿ Cuántos empleados tiene su empresa? 

10-25 26-50 

51-100 más de 100 

Caso de ser delegación, n° de empleados en la propia delegación y en toda España. 

3.- ¿ Tiene su empresa responsable de medio ambiente? 
-No 
- Si, compartiendo otras responsabilidades. Especificar. 
- Si, sólo para medio ambiente 

Actividades anteñores 

4.- ¿Ha ampliado su empresa actividades o instalado nuevas plantas en los últimos cinco años? 

- Si - No (PASA A PREGUNTA 4) 
- NS/NC 

4.1.- En caso de respuesta afirmativa, ¿ Conocían las exigencias ambientales en caso de 
expansión? 

- Si - No 
- Parcialmente - No había exigencias ambientales 
- NS/NC 

4.2.- En caso de haber realizado un Estudio de Impacto Ambiental para la ampliación, ¿ 
ha contado con recursos para hacer el Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental? 

- No ha realizado estudio. 
- Sí, se realizó en su totalidad con personal de plantilla. ¿ Cuántas personas 
de plantilla suelen realizar habitualmente los Estudios de Impacto Ambiental? 
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- Sí, se realizó parcialmente con personal de plantilla y el resto se encargó 
a otra empresa 
* del mismo grupo 
• ajena 
- No, se encargó, en su totalidad, a otra empresa 
• del mismo grupo empresarial 
* ajena 

4.3.- ¿ Qué tipo de expertos ha necesitado para la realización de un Estudio de Impacto 
Ambiental? 

Biólogos Ingenieros Agrónomos Sociólogos 
Químicos Ingenieros de Montes Geógrafos 
Veterinarios Ingenieros de Caminos Abogados 
Farmacéuticos Ingenieros Industriales Arquitectos 
Geólogos Ingenieros de Minas Otros, especificar 
Hidrogeólogos Tecnología Alimentos 

5.- En su sector de actividad. ¿ ha habido conflictos por razones ambientales en la apertura de 
una nueva actividad o en la ampliación de las ya existentes? 

- Nunca (PASA A PREGUNTA 6). 
- Alguna vez, ¿ cuántas?. Especificar. 
- Muchas veces 
- NS/NC 

- Estos conflictos han supuesto: 

- La paralización del proyecto 
- El retraso del proyecto 
- Protestas contra el proyecto, sin consecuencias posteriores 

- Los conflictos provenían, principalmente. 

- De la Administración - Organización empresarial 
- Autonómica - De las organizaciones vecinales 
- Estatal - De las organizaciones ecologistas 
- Local. - De otras ¿ cuáles?. Especificar 

Perspectivas de Crecimiento 

6.- ¿ Cree que su empresa va a ampliar actividades o a instalar nuevas plantas en los próximos 
cinco años? 
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- Si - No 
- NS/NC 

7.- En cualquier caso, ¿Conoce las exigencias ambientales en caso de expansión? 

- Si - No 
- Parcialmente 

8.- Si tuviera que hacer un Estudio de Impacto Ambiental para la ampliación, ¿ cuenta con 
recursos para hacer el Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental? 

- Sí, se realizaría en su totalidad con personal de plantilla. 
i - Sí, se realizaría parcialmente con personal de plantilla y el resto se encargaría a 

otra empresa. 
• del mismo grupo empresarial. 
• ajena. 

- No, se encargaría, en su totalidad, a otra empresa 
• del mismo grupo empresarial. 
• ajena. 

9.- En su sector de actividad. ¿ prevé que va a haber conflictos por razones ambientales en la 
apertura de nueva actividad o en la ampliación de las ya existentes? 

- No (PASA A PREGUNTA 10) 

- Quizás, ¿ por qué? (RESPUESTA ABIERTA) 

9.1.- Estos conflictos pueden ocasionar: 

- La paralización del proyecto 
- El retraso del proyecto 
- Protestas contra el proyecto, sin consecuencias posteriores 

9.2.- Los conflictos pueden provenir, principalmente. 

- De la Administración - Organización empresarial 
- Autonómica - De las organizaciones vecinales 
- Estatal - De las organizaciones ecologistas 
- Local. - De otras ¿ cuáles?. 

10.- ¿ Sabe qué tipo de expertos necesitaría para la realización de un Estudio de Impacto 
Ambiental? 

Biólogos Ingenieros Agrónomos Sociólogos 
Químicos Ingenieros de Mon.-ss Geógrafos 
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11. 

12.-

13.-

Veterinarios 
Farmacéuticos 
Geólogos 
Hidrogeólogos 

Ingenieros de Caminos 
Ingenieros Industriales 
Ingenieros de Minas 
Tecnología Alimentos 

Abogados 
Arquitectos 
Otros 

De las áreas de conocimiento de temas medioambientales que le voy a nombrar, ¿ Cuáles 
considera que deberían dominar los expertos que realicen el Estudio de Impacto Ambiental 
en su sector o empresa? 

Geología 
Suelos 
Población 
Paisaje 
Contaminación de aguas 
Residuos inertes 
Radiactividad 

Climatología 
Ecología-Biología 
Patrimonio histórico-artístico 
Contaminación del aire 
Ruido 
Residuos tóxicos y peligrosos 
Análisis de riesgos 

Hidrología 
Paisaje 
Economía 
Contaminación de suelos 
Residuos Orgánicos 
Seguridad e higiene 
Otros, especificar 

Para la realización de un Estudio de Impacto Ambiental, ¿ cree que sería necesaria la 
formación de su personal en materia de medio ambiente, preferiría contratar personal de 
nuevo ingreso o lo encargaría a otra empresa? 

- Lo encargaría a otra empresa (PASA A PREGUNTA 13) 
- Contratar personal de nuevo ingreso (PASA A PREGUNTA 13) 
- Formar al personal actual. En este caso, ¿ en qué áreas? 

Ecología Hidrología Tratamiento de aguas 
Sociología Geología Tratamiento de residuos 
Socioeconomía Evaluación de Impacto Ambiental Gestión residuos 
Revegetación Protección acústica Descontaminación suelos 
Control y análisis Sistemas de Inform. Geográfica Otros, especificar 

12.1.- ¿ Qué horario consideraría más conveniente para la realización de estos cursos? 

Fuera del horario laboral 
Una tarde por semana 
Dependiendo del curso 

Viernes tarde y sábado mañana 
Dos tardes por semana 
Otros, especificar... 

Si no fuera obligatorio el Estudio de Impacto Ambiental para sus actividades empresariales, 
¿ Usted lo haría? 

-Si 
Depende de la magnitud del proyecto 

-No 
- NS/NC 
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ENCUESTA PARA CONSULTORAS DE TNfiRNIERÍA 

Estudios realizados en el pasado 

1.- ¿ Ha realizado su empresa proyectos y/o Estudios de Impacto Ambiental en los últimos 
cuatro años sometidos al proceso de Evaluación de Impacto Ambiental?. 

- SI, ¿ cuantos?. - NO (PASAR A PREGUNTA 8) 

2- En caso afinnativo, ¿ Ha realizado su empresa el Estudio de Impacto Ambiental y el 
proyecto? 

v Sí, en su totalidad con personal de plantilla. 
¿ Cuántas personas de plantilla suelen realizar habitualmente los Estudios de 

Impacto Ambiental?. 
- Sí, se realizó parcialmente con personal de plantilla y el resto se encargó a 
colaboradores (empresas o personas). 

• del mismo grupo empresarial 
• ajena 

- No, se encargó, en su totalidad, a otra empresa o equipo 
• del mismo grupo empresarial 
• ajena 

3.- Sectores de actividad de los proyectos para los que fue necesario realizar el Estudio de 
Impacto Ambiental (PUEDE HABER RESPUESTA MÚLTIPLE). Especificar. 

4.- En la realización del Estudio de Impacto Ambiental, ¿ qué tipo de expertos ha necesitado? 
(RESPUESTA MÚLTIPLE) 

Cartografía Evaluación de Impacto Ambiental 
Sistemas de Información Geográfica Geología 
Hidrología Climatología Biología-Ecología 
Sociología Socioeconomía Paisaje 
Arqueología Protección acústica Descontaminación del aire 
Tratamiento de aguas Descontaminación de suelos Tratamiento de residuos 
Gestión de residuos Revegetación Control y análisis 
Otros... 

5.- En la realización de Estudio y desarrollo del procedimiento de Evaluación de Impacto 
Ambiental, ¿ se ha encontrado con conflictos o dificultades? 

- En la búsqueda y obtención de información básica para el Estudio de Impacto Ambiental 
- En la información pública 
- En la aprobación del proyecto 
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- Por parte del drgano de la Administración que aprueba o da la licencia de 
autorización 
- Por parte de la Administración ambiental 

- Fuera del proceso 
- Por acciones vecinales 
- Por protestas ecologistas 
- No, nunca 
- NS/NC 

6.- ¿ Considera que las medidas correctoras y el Programa de Vigilancia Ambiental propuestos 
en el Estudio de Impacto Ambiental han sido correctamente aplicados? 

V - Si - No 

- Parcialmente - NS/NC 

7.- ¿ En cuánto estima el coste de los Estudios de Impacto Ambiental? 

-57o del coste del valor del proyecto de ingeniería y Estudios previos. 
- Entre el 5 y el 10% 
- Del 10 al 20% 
- Más del 20% 
- NS/NC 

Estudios futuros 

8.- ¿ Cree que su empresa va a realizar proyectos y Estudios de Impacto Ambiental o sólo 
Estudios de Impacto Ambiental en los próximos cinco años? 

- Si, seguro - Si, probable 
- No - NS/NC 

- En caso de respuesta afirmativa, ¿ Conoce las exigencias ambientales que los nuevos 
proyectos que se le puedan encargar conllevan? 

- Si - No 
- Parcialmente - NS/NC 

9.- Con vistas a los futuros Estudios de Impacto Ambiental, ¿ cuenta con personal para hacer 
el Estudio de Impacto Ambiental? 

- Sí, se realizaría en su totalidad con personal de plantilla. 
- Sí, se realizaría parcialmente con personal de plantilla y el resto se encargaría a 
colaboradores (empresas o personas) 

• del mismo grupo empresarial. 
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• ajena. 
- No, se encargaría, en su totalidad, a otra empresa o equipo 

• del mismo grupo empresarial. 
• ajena. 

De acuerdo a su experiencia, ¿ prevé que va a haber conflictos por razones ambientales en 
el desarrollo y aprobación de los nuevos proyectos? 

- No (PASAR A 11) - Sí, quizás - NS/NC 

Estos conflictos pueden ocasionar: 

^ - La paralización del proyecto 
- El retraso del proyecto 
- Protestas contra el proyecto, sin consecuencias posteriores 

Los conflictos pueden provenir, principalmente. 

De la Administración 
- Autonómica 
- Estatal 
- Local. 

- Organización empresarial 
- De las organizaciones vecinales 
- De las organizaciones ecologistas 
- De otras ¿ cuáles?. 

De los expertos que le voy a nombrar, ¿ sabe cuáles necesitaría para la realización de un 
Estudio de Impacto Ambiental? 

Biólogos 
Químicos 
Veterinarios 
Farmacéuticos 
Geólogos 
Hidrogeólogos 

Ingenieros Agrónomos 
Ingenieros de Montes 
Ingenieros de Caminos 
Ingenieros Industriales 
Ingenieros de Minas 
Tecnología Alimentos 

Sociólogos 
Geógrafos 
Abogados 
Arquitectos 
Otros, especificar 

¿ Cuáles son las áreas de conocimiento de temas medioambientales que considera deberían 
dominar los expertos que realicen los Estudios de Impacto Ambiental de los proyectos en 
que su empresa trabaja habitualmente? 

Geología 
Suelos 
Población 
Paisaje 
Contaminación de aguas 
Residuos inertes 
Radiactividad 

Climatología 
Ecología-Biología 
Patrimonio histórico-artístico 
Contaminación del aire 
Ruido 
Residuos tóxicos y peligrosos 
Análisis de riesgos 

Hidrología 
Paisaje 
Economía 
Contaminación de suelos 
Residuos Orgánicos 
Seguridad e higiene 
Otras, especificar 
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13.- Para la realización de los Estudios de Impacto Ambiental, cree necesario 

- Contratar personal de nuevo ingreso. (PASA A PREGUNTA 15) 
- Contratar los estudios a otra empresa o equipo (PASA A PREGUNTA 15) 
- Formar al personal actual. En este caso, ¿ cuántos? 

14.- Caso de desear formar al personal actual de plantilla, ¿ qué horario considera más 
conveniente para la realización de estos cursos? 

- Fuera del horario laboral - Viernes tarde y sábado mañana 
- Una tarde por semana - Dos tardes por semana 
- Dependiendo del curso - Otros, especificar... 

15.- ¿ Conoce Ud. el alcance y utilidad del Programa de Vigilancia Ambiental? 

-Si -No (FIN DE ENTREVISTA) -Parcialmente 

¿ Considera que existen profesionales y empresas de apoyo suficientes para satisfacer los 
requisitos impuestos por dicho Programa de Vigilancia Ambiental? 

-Si -No -NS/NC 

¿ En qué aspectos? 

- Asistencia Técnica 
- Análisis experimental 
- Exigencia de nuevas titulaciones 
- Necesidad de nuevos equipos o instrumentación. 
- Otros ... 

¿ Cree que su empresa puede participar en los seguimientos del Programa de Vigilancia 
Ambiental? 

- En su totalidad - Parcialmente 
- Subcontratando parte de ellos. - No 
- NS/NC 

¿ De qué tipo de titulados dispone para ello? (RESPUESTA ABIERTA) 

Para la realización de estos seguimientos, ¿ con qué tipo de titulados desearía contar, 
además de los que actualmente tiene en plantilla? (RESPUESTA ABIERTA) 

- Ninguno 
- Algunos, especificar... 
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6.4. Resultados de la Encuesta 

Los resultados finales de esta Encuesta se analizarán bajo una perspectiva doble: por 

un lado, se tendrán en cuenta los resultados emanados de las respuestas de las propias 

empresas, a escala global y de Comunidad Autónoma y, por el otro, las respuestas 

surgidas de las propias empresas consultoras par, en un apartado posterior, identificar 

y definir las necesidades e intereses generales que deben ser satisfechos mediante una 

serie de programas y cursos específicos que se diseñarán a continuación.. 

6.4.1. Las Empresas 

Identificación sectorial 

Los sectores más claramente definidos, en conjunto, son aquellos que pueden 

considerarse como más dinámicos en la economía de ambas Comunidades. 

TOTAL DE EMPRESAS CONSULTADAS POR SECTORES 
Conjunto de Castilla y León y Andaluda 

Alimentación 76 85X 

quinte** 31 llff WM 

UoUlartU j «¡deromet 20 IX 

SnergU j IQnerU na 23* 

Serricioi í& 8¡C 

.callara, ijadcrU. 3 ix 
Ibdera j muebles 6 zx 

Arte* critíc4i7 p»pel 6 2* 

Textil, piel 7 etbtdft 16 IX 

Coaitraocldn 84 tSX 

( h > « ' J « M » ; 101 li.fltt ,ÍIAH) 
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Energía, Minería, Construcción y Alimentación representan prácticamente el 80% de 

las empresas encuestadas lo que, a grandes rasgos, refleja la representatividad que 

la producción y empleo de estos sectores tienen en la actividad industrial de sus 

respectivas Comunidades Autónomas. 

TOTAL DE EMPRESAS CONSULTADAS POR SECTORES 
GtstilliyLeón 

AlimenUctfln 35 
231 

Conirt.nitelón 21 
UX 

IfetilaifU j ildtromet 30 
13X 

Inercia 7 Hlaerla i l 
Z7X 

Vtíera j maeble* S 

Papel y A. Griticu 6 

Química* 11 
7X 

Textil, plct y cttxado 16 
10X 

(r«.w imMf! sol e<n"' t ¡IA H) 

TOTAL DE EMPRESAS CONSULTADAS POR SECTORES 
Andaluda 

CcnatrneclSn 36 
26X 

XnertU j ICaerla 26 
íes 

lllmentaclóa iO 
89* 

Jktrtonltnra 3 

Serrleloa 16 

Qalmlcu SO 
1*X 

(PM»C ! • « « ; *01 artflf f 8IA94) 
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Esta realidad, de todas maneras, queda algo desdibujada en cada una de la dos 

Comunidades Autónomas consideradas. Mientras que, en Castilla y León, la 

importancia del sector de la metalurgia y de la construcción de material de transporte 

es muy significativa, estas actividades decrecen en su importancia en Andalucía, 

donde la alimentación, las Químicas y la Construcción tienen un mayor peso. 

Localización espacial 

Del mifcmo modo, la diferente estructura territorial de las actividades productivas de 

ambas Comunidades Autónomas queda reflejada en la propia selección de las 

empresas seleccionadas. Mientras que Andalucía muestra una clara macrocefalia 

sevillana respecto al resto de su CC.AA.(el 40% de las empresas se localizan en esa 

provincia), en Castilla y León hay una clara distribución espacial de actividades entre 

las provincias que mantienen una mayor actividad económica. 

LOCALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS CONSULTADAS 
Andalucía 

S r a u í t t 14 
IOS 

Almería 13 

Sei-tUa 85 
40X 

os 

Curdo** 11 

(Fk*w*rr Bw<M*M*: BOt Bnrpdio f Bttí 99) 
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LOCALIZACIONDE LAS EMPRESAS CONSULTADAS 
Cartilla y León 

YilUdolid 2» 

Burjoi Z£ 

nx 

Sal ua taca 

vtx 

ipiiliS 

IX 
U 

V León 33 

• • • • • Zamora í 

LBBBBBV' 
i a a ^ V Soria 1 
LaaaaBw 

^ ^ Palead» » 

r w 

ATÜa 10 
7* 

(FWM: I n M » 10/ Mmflttj HA *4) 

A escala global o de ambas Comunidades Autónomas, se ha buscado un reparto 

representativo de cada una de ellas: la suma de empresas encuestadas en las cuatro 

principales provincias de cada Comunidad Autónoma es muy similar: el 34% de las 

empresas son andaluzas mientras que el 39% son castellano leonesas. 

LOCALIZACIONDE EMPRESAS CONSULTADAS 
Conjoato de Castilla y León y An datada 

Let* 32 l l t t 

V»n»dotíd 2» tOA 

B«rtot 2« »•* 

Sahauaca 2< Ift 

a n u d a l* <ft 

Snffla 55 1*4 

Ciih K 5 * 
C¿r*>b» 11 4ft 

Ab»«i» 13 4 * j & , j ^{«{av i» n 4 * 

Zamora 4 1% 
Soria « 2 » 

Mibf» » 3 * 

Haün » 3 * 

Palead» » 3 * 

Afila 10 3 * 

. ' i s i i y « t i U N | 
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Tamaño de la empresa, según el número de empleados. 

Debido a los propios objetivos de este Estudio, las empresas que se han tenido en 

cuenta han sido aquellas que superaban los 10 empleados, lo que, a efectos reales, 

refleja tínicamente este hecho, abandonando las denominadas microempresas que, a 

pesar de su importancia, no pueden considerarse como significativas para los 

objetivos generales marcados. 

TAMAÑO D E LAS EMPRESAS CONSULTADAS 
Según el número de empleados. 

33% 

2»r. 

1Í94 

22% 

Andalucía Castilla y León Conjunto 

• De 10 a 25 §3De 26 a SO MOe 5 1 a 100 (ZÜMasde 10O 

B*oMtr BOl BntpUo y BM. Pt) 

La concienciarían medioambiental y las consecuencias prácticas que derivan de la 

aplicación de la normativa medioambiental han sido incorporadas, principalmente,' 

por las empresas de mayor tamaño y, como se deriva de las conclusiones de los 

Estudios Globales y Sectoriales de ambas Comunidades Autónomas, son las empresas 

de mayor tamaño las que parecen tener una futuro más halagüeño. 
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Existencia de Responsable de Medio Ambiente. 

La necesidad de contar en plantilla con un especialista en Medio Ambiente está 

directamente ligada al tamaño de las empresas: las empresas de mayor tamaño son 

aquellas que se plantean esta posibilidad o necesidad aunque, en su mayoría, hacen 

compartir esta actividad con otras funciones. 

PRESENCIA DE RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE 
V • N O B S L compartiendo tize*QsL ea exeluair» 

50% 47% 48% 

Andalucía Castilla y León Conjunto 

(r«*»Jt ttmatiai SOr BmfUa f BM 96) 

Sin embargo, sólo la mitad de las empresas de más de 100 empleados tienen 

responsable de Medio Ambiente, sin compartir otro tipo de tareas, lo que puede 

derivar directamente de unas expectativas de crecimiento poco definidas, de un 

desconocimiento de las normativas medioambientales practicables o de la 

consideración del ámbito medioambiental como un área de especialistas que tiene 

actuaciones esporádicas que merece la pena contratar en el exterior.. 
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Debe señalarse, como significativo, la mayor necesidad de especialistas exclusivos 

en Medio Ambiente que tienen las empresas castellano-leonesas, lo que deriva de las 

propias características de las actividades de cada Comunidad Autónoma y de la 

antigüedad y nivel de aplicación de las normativas medioambientales, estando éstas 

más asentadas en Castilla y León. 

TAREAS COMPARTIDAS POR LOS RESPONSABLES DE 
V MEDIO AMBIENTE 

Conjunto 

Dircccciín-Gcrcncia ^ ¡ ^ 2 5 $ $ ^ ^ ^ ^ Calidad-Desarrollo 
39% y ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 2i% 

NS/NC 
5% 

Adm¿n-Personal ^ * ^ £ L - . " ^ Tícnieo*Svpt .ñorcs 

12% Comerdat-Cotnpras 1 9 % 

Los empleados que llevan a cabo las tareas medioambientales son, en su mayoría 

personas dedicadas a labores de Gerencia-Dirección o pertenecen a los diversos 

Departamentos de Calidad y de Desarrollo. 

Esta adscripción a un Departamento determinado queda mejor reflejada en las 

empresas castellano-leonesas mientras que, en Andalucía, hay un cierto 

desconocimiento de las labores concretas que, además, desarrolla la persona 

responsable de los temas medioambientales, 
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TAREAS COMPARTIDAS POR LOS RESPONSABLES DE 
MEDIO AMBIENTE 

Anda luc ía 

Direccción-Gerencia 
38% 

Adm ón-Pe rsonal 
13% 

Cornercial-Compras 
3 % 

Calidad - De sa rrollo 
17% 

NS/NC 
8% 

Técnicos Superiores 
22% 

(F*évf*r Bwt#*n* BOT Bmpimo y Bf/i. 90) 

En Castilla y León, la toma de conciencia de la importancia del responsable de 

Medio Ambiente queda reflejada en una clara adscripción a un departamento 

determinado, siendo menos significativas las respuestas Técnico Superior o NS/NC. 

TAREAS COMPARTIDAS POR LOS RESPONSABLES DE 
MEDIO AMBBENTE 

Castilli y León 

Dircccción-Gercncia 
40% 

Calidad-De sai-rollo 
25% 

NS/NC 
2% 

Técnicos Superiores 
15% 

Admó n- Personal 
12% 

Comercial-Compras 
6F7o 

(PmimH JSWAM** MOt ffMpVo yBlA*t) 
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Actividades anteriores 

Ampliaciones o nuevas instalaciones recientes. 

Los sectores seleccionados reflejan una importante actividad reciente de ampliación 

de actividades, como lo muestra el alto porcentaje de empresas que sí han 

incrementado sus instalaciones. Desechando los sectores que no se consideran muy 

representativos (por su escaso número de encuestados) como los Servicios o la 

Agricultura, poco i 

estos últimos años. 

Agricultura, poco menos de la mitad de las empresas ha incrementado actividad en 

Ampliaciones o nuevas instalaciones recientes (% empresas) 

SECTORES 

Energía y Minería 

Alimentación 

Químicas 

Construcción 

Agricultura, ganadería y Forestal 

Metalurgia y Siderometalurgia 

Textil, piel y calzado 

Artes Gráficas y Edición 

Madera y Muebles 

Servicios 

Castilla y León 

42,5 

45,3 

48,4 

41,1 

35" 

6,7 

60 

20 

Andalucía 

42,4 

45,3 

41,1 

66,6 

73,3 

(Fuente: Encuesta EOI Empleo y El A 96) 
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De todas ellas, únicamente la tercera parte no ha realizado Estudio de Impacto 

Ambiental. Destaca Castilla y León, donde las empresas tuvieron la capacidad de 

realizarlo por su cuenta, total o parcialmente, mientras que en Andalucía, hay mayor 

número de empresas que lo encargaron a empresas externas. 

REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL 
H N O ha realizado EsIA Dcon personal plantilla 
E3 Compartiendo personal B Encargo a otra empresa 

ANDALUCÍA CASTILLA Y LEÓN CONJUNTO 

(Fktou: Btatai BOI Bmplio p StA 96) 

Este hecho debe matizarse: aunque más del 60% de los Estudios de Impacto 

Ambiental se llevaron a cabo desde la propia empresa, son las empresas de menor 

tamaño aquellas que han llevado a cabo estos Estudios de Impacto Ambiental por su 

cuenta, mientras que las de mayor tamaño las han encargado a otra empresa. 

Las empresas que cuentan con responsable de Medio Ambiente son aquellas que han 

realizado los Estudios de Impacto Ambiental, principalmente compartiendo el trabajo 

con otra empresa. Sin embargo, no debe extrañar que haya empresas que han 

realizado por sí mismas los Estudios de Impacto Ambiental y que no cuentan con 

responsable de Medio Ambiente. 
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Más de las dos terceras partes de los empresarios consultados consideran que 

conocían perfectamente y en su totalidad las exigencias ambientales que las 

ampliaciones y nuevas instalaciones conllevaban. El empresariado castellano-leonés 

parece estar ma's informado que el andaluz sobre las exigencias ambientales de dichas 

ampliaciones. 

GRADO DE CONOCIMIENTO DE EXIGENCIAS 
AMBIENTALES DE LAS EMPRESAS AMPLIADAS 

Andalucía 

67% 

6% 14% 

D Total 

••Ninguno 

• Parcial 

• No había exigencias am 

Ü N S / N C 

GRADO DE CONOCIMIENTO DE EXIGENCIAS 
AMBLENTALES DÉLAS EMPRESAS AMPLIADAS 

Castilla y León 

70% 

D Total 

• Ninguno 

H Parcial 

Wk No había exigencias am 

B3NS/NC 

1 3 % 
(TmmW I f O I M SOr I X r f O , J I M M I 
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Los Estudios de Impacto Ambiental realizados se han llevado a cabo, principalmente, 

en colaboración con otras empresas o han sido encargados a éstas. Son las empresas 

de mayor tamaño y (en Castilla y Letín y dedicadas a la minería energética) las más 

pequeñas, aquellas que se han considerado capaces de llevar a cabo estos Estudios de 

Impacto Ambiental. 

TAMAÑO DE LAS EMPRESAS QUE HAN REALIZADO 
*• ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL 

Segán el número de empleados. 
• D« l a 9 E3D« 10 a 25 D Do 51a 100 El Más de 100 

ANDALUCÍA CASTILLA Y LEÓN CONJUNTO 

Del mismo modo, es significativo el número de empresas castellano-leonesas 

dedicadas al sector de la Construcción que nunca ha realizado Estudios de Impacto 

Ambiental. 

AI mismo tiempo, resulta anecdótico que la cuarta parte de las empresas que la cuarta 

parte de las empresas que tienen especialista de Medio Ambiente en exclusiva, nunca 

han realizado un Estudio de Impacto Ambiental, lo que puede significar que éste está 

dedicado a otras labores internas de control ambiental de procesos. 
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Para la realización de los diversos Estudios de Impacto Ambiental llevados a cabo, 

debe tenerse en cuenta que la principal actividad de los sectores encuestados es la 

industria, por lo que no es de extrañar su preferencia por la selección de Ingenieros 

Industriales o Químicos, quienes, a su vez, son los responsables del Área de Medio 

Ambiente, compartiendo esta tarea con otras funciones. 

EXPERTOS PRECISOS EN LA REALIZACIÓN DE LOS ESIA 
V Conjunto 

Químico» 12% 

Otros 11% 

Biólogos 10% 

Ing», Agrónomos 10% 

Ings. Tnrinsh-ialc 24% 

Inga, de Canino* 1% 
Perito* industríale • 1% 
Ings.de Montos 2% 

Tecoologí» Alimentos 2% 

Geólogos 8% 

Hidrogeólogo* 4% 

Ing*. de Minas 7% 

Arquitectos 7% 

(Ftt^nt: B«CK*aM BQ[ BnifUoy £/X 99) 

Los expertos en Biología, Agronomía y Geología eran las personas que se 

consideran, después de los Ingenieros Industriales y de los Químicos, más idóneas 

en la realización de los Estudios de Impacto Ambiental. 

A diferencia de Andalucía, en Castilla y León, debido a la importancia de las 

actividades mineras, se considera que el Ingeniero de Minas fue, tras los Ingenieros 

Industriales, la especialidad más buscada en la realización del Estudio de Impacto. 
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EXPERTOS PRECISOS EN LA REALIZACIÓN DE LOS ESI A 
Andalucía 

Químico a 15% 

Ing*. do Mis»* 13% 

Otro» 19% 

Biólogo» 10% 

(FMWM.- I M K I SOr nmfUt f S1A 9*) 

Ing, Industríale» 20% 

Inga* de Camino* 3% 

ID£>. de Montes V3» 

Geólogos 3 * 

Tecnología Alimcntoi 5% 

Arquitectos 8% 

loe*. Acrónoxio» 10% 

EXPERTOS PRECISOS EN LA REALIZACIÓN DE LOS ESI A 
Castilla y León 

Otólogo» 14% 

Biólogo • P% 

QnnaicoB 9% 

ine». Act^nox»» 9% 

Inga. Industríale B 25íb 

Inga, de Monta a 2% 

Inga, de Ulna» 2% 

Peritos Industrialc a 2% 

Hidrogeálogo* 7% 

Arquitectos T% 
Ofaos $ * 

(Fm*fnt s,*mm, sot s-r><41 su et) 
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Existencia de conflictos sectoriales por ampliaciones o nuevas instalaciones en 

el pasado 

Los conflictos por causas ambientales que pudieron generarse por las diversas 

ampliaciones fueron significativos en su conjunto: de las 250 ampliaciones de 

actividades, en 56 de ellas hubo algún tipo de problema con causas ambientales. 

CONFLICTOS HABIDOS EN AMPLIACIONES Y NUEVAS 
^INSTALACIONES POR RAZONES AMBIENTALES 

Existencia, Origen y Consecuencias 
ANDALUCÍA 

M u l n i v t c t i 1% 
/Ugumxv*c«a ÍO% 

NlUKft WU 

Otrat 11% 

OrgoicU. Kcakglsfai 2i1í 

Orpudi . Vtcfaud 41% 

AJjnJn. AmtoiMMtie» 121t 

/ U m ó » Local lt* 

Pmfecfaa ÍSft 

E S E ! Bttxaw 2»» 

Parali**cía'a 12% 

EXISTENCIA 
DE CONFLICTOS 

( f t w i i : Bmattstr JJOf BrnpUo f JttA 96) 

ORIGEN DE 
LOS CONFLICTOS 

CONSECUENCIAS 
TARA EL PROYECTO 

En 22 de esos casos, el conflicto se dirigía hacia una empresa de alimentación, 

mientras que en 18, provenía de la ampliación de actividades de minería y energía. 

En casi todos casos, los conflictos más numerosos se han dirigido a las empresas de 

mayor tamaño, principalmente minero-energéticas y alimentarias. 

La existencia de un responsable de Medio Ambiente (compartido o no) no es 

significativa para la generación de estos conflictos ya que la mitad de las empresas 
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que los tuvieron tenían este experto en su plantilla. 

La gran mayoría de las empresas (90% de ellas) no ha tenido conflictos por razones 

medioambientales, pero el 20% de los proyectos de ampliación de las empresas que 

los llevaron a cabo, sí los tuvieron. 

Los principales focos de estos conflictos procedían de las organizaciones vecinales 

(41 % de los casos) seguidos, muy de lejos, por las organizaciones ecologistas (24%). 

No debe dejarse de lado a la propia Administración (Autonómica y Local) quien, 

según los empresarios, ha estado en el origen de uno de cada cinco conflictos. 

CONFLICTOS HABIDOS EN AMPLIACIONES Y NUEVAS 
INSTALACIONES POR RAZONES AMBIENTALES 

Existencia, Origen y Consecuencias 
CASTILLA Y LEÓN 

Mmchaivec«B 1% 
Algwtaivccci U S 

Nuil!» 19% 

Wiaüî flSI Otxmn 7% 

Orgaux. Icol»eirt» 27% 

Orpuii*. Vicinjil 2W1 

IVÜKO'X. Autaasatlc* 4 (Mi 

Main, K*»tol 7% 

Px»«titii* (7% 

Retían 20% 

P « J Í * « Ü x 13% 

EXISTENCIA 
D E CONFLICTOS 

(fWOT*.- StottMl BOt ÜHfl*1 y BM VI) 

ORIGEN DE 
LOS CONFLICTOS 

CONSECUENCIAS 
PARA EL PROYECTO 

Las principales consecuencias de estas protestas han sido la del retraso de las propias 

obras y en Castilla y León, la paralización de proyectos de empresas químicas y de 

energía y minería, mientras que en Andalucía se han paralizado únicamente proyectos 

de este último sector. Todos estos proyectos paralizados estaban estrechamente 

ligados a ampliaciones de actividad de las empresas de mayor tamaño. 
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Perspectivas de Crecimiento 

Ampliaciones o nuevas instalaciones futuras 

La sensación de un futuro más sosegado y menos optimista que en los últimos años 

se refleja en una menor actividad de ampliación de actividades. 

Las empresas con mayor interés en ampliaciones futuras son las que, de acuerdo a 

la clasificación utilizada en este Estudio, son de tamaño medio, es decir, están entre 

25 y 100 empleados. 

AMPLIACIONES EMPRESARIALES FUTURAS 

ANDALUCÍA CASTILLA Y LEÓN CONJUNTO 

• s i UNO D N S / N C 
(Fwrrtt: flvot*** EQtBrtjtUo y BM Pó) 

Estas empresas que desean ampliar sus instalaciones en un futuro próximo se 

localizan en las provincias de Soria, Granada y Jaén, mientras que las empresas de 
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Cádiz y Málaga (sólo la tercera parte de los encuestados cree va a ampliar) y de 

Palencia y Ávila (donde no hay ninguna respuesta afirmativa) no pretenden ampliar 

actividades en el futuro: la previsión de ampliación de la empresa castellano-leones 

(salvo en Soria) está muy por debajo del de la andaluza. 

En todo caso, siguen siendo las empresas que ya habían ampliado recientemente sus 

instalaciones las que prevén, en un futuro, volver a ampliarlas. 

Obviando los sectores de la Agricultura y de los Servicios, por su escasa 

representatividad, se hace patente un relanzamiento de las actividades del sector de 

la Madera y Muebles de Castilla y León. 

Ampliaciones o nuevas instalaciones futuras (% empresas) 

SECTORES 

Energía y Minería 

Alimentación 

Químicas 

Construcción 

Agricultura, ganadería y Forestal 

Metalurgia y Siderometalurgia 

Textil, piel y calzado 

Artes Gráficas y Edición 

Madera y Muebles 

Servicios 

Castilla y León 

31,9 

30,7 

38,7 

42,9 

20 

20 

40 

40 

Andalucía 

31,8 

30,7 

42,9 

66,6 

69,2 

(Fuente: Encuesta EOl Empleo y EIA 96) 
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Conocimientos de exigencias ambientales en expansiones futuras 

Estas empresas interesadas en las ampliaciones conocen, en su mayoría las exigencias 

ambientales que dichas ampliaciones conllevan, siendo este conocimiento más 

generalizado en las empresas castellano-leonesas, aunque resultan significativo que 

las empresas granadinas y cordobesas son, junto a las sorianas, las que mayor 

conocimiento declaran tener de dichas exigencias. 

CONOCIMIENTO DE EXIGENCIAS AMBIENTALES PARA 
AMPLIACIONES Y EXPANSIONES EMPRESARIALES 

FUTURAS 

54% 54% 54% 

ANDALUCÍA CASTILLA Y LEÓN CONJUNTO 

• Si 03No D Parcialmente 
(Fuente: Encuesta EOI Etrrpteo y EIA 96) 

El mayor o menor tamaño de las empresas no indica un mayor o menor conocimiento 

de las normativas medioambientales, siendo mayor el conocimiento de las mismas en 

aquellas empresas que tienen un especialista en Medio Ambiente con dedicación 

exclusiva, mientras que se mantienen semejantes niveles de conocimiento en los casos 

de tener un experto medioambiental con dedicación compartida o no tenerlo. 

331 



Recursos para la realización del Proyecto y del EsIA. 

Más de la mitad de las empresas encuestadas encargarán el Estudio de Impacto 

Ambiental y el Proyecto a una empresa externa. Solamente la cuarta parte de las 

empresas se considera capacitada para realizar el Estudio de Impacto Ambiental y el 

Proyecto con personal de plantilla. El sector de las Artes Gráficas y la Edición de 

Castilla y León y el de Ganadería, Agricultura y. Forestal de Andalucía son una 

excepción, pues consideran que son capaces, en su mayoría de ejecutarlos con 

personal de su misma empresa. 

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE PROYECTOS Y ESIAS EN FUTURAS 

AMPLIACIONES 

56% 53% 54% 

ANDALUCÍA CASTILLA Y LEÓN CONJUNTO 

HAbaoluta I Parcial O Ninguna. Se encarga 
<r~»f*' B*v*a* sor n^fUm r BÍA. MJ 

Las empresas de Almería, Jaén, Salamanca y Soria son las que se ven. menos 

capacitadas para llevar a cabo estos estudios, mientras que la mayoría de las 

salmantinas sí se creen capaces de realizarlo. 
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Posibilidad de conflictos sectoriales por ampliaciones o nuevas instalaciones 

futuras 

Las ampliaciones de actividad no conllevan conflictos por razones medioambientales, 

destacando las empresas de energía y minería y de la construcción de Andalucía 

quienes consideran que uno de cada 4 proyectos se va a encontrar con dicho 

problema, mientras que, en Castilla y León, este hecho preocupa, como mucho, a 

las empresas de Artes Gráficas y Edición. 

CONFLICTOS PREVISIBLES EN AMPLIACIONES Y NUEVAS INSTALACIONES 
POR RAZONES AMBIENTALES 

Existencia, Origen, Causas y Consecuencias 
CONJUNTO 

NatnnlíH Pnjtcfo 

15%-
Ofosiriúi popular 

23% 

15% 
Kc«»Mnü»g 

15% 

PREVISIÓN DE CONFLICTOS CAUSAS DE CONFLICTOS 

Refrán 
Ecologistas 38% 

VtciMZ 27% m EmnanÍM 4% 
Aira"». L«al 4% 

Otni8% 
Aiwo'jtAmtoM'imca U% 

ORÍGEN DE CONFLICTOS 

Smuff SOI En fita f BU. 96) 

Pax*ln»cWn 
1S% 

Sineo*wcuí*rú>s 
50% 

CONSECUENCIAS DE CONFLICTOS 

Las empresas más preocupadas son las granadinas y aquellas que tienen un 

responsable específico para las tareas mediambientales. 

( 333 



CONFLICTOS PREVISIBLES EN AMPLIACIONES Y NUEVAS INSTALACIONES 
POR RAZONES AMBIENTALES 

Ezistcnciat Origen, Causas y Consecuencias 
ANDALUCÍA 

PREVISIÓN DE CONFLICTOS 

Natmnltxa Pío je cía 

2751 

>% 
my Sna íadca í 

Vf. 

IlheirtcijCJnixMKi 
Yf. 

CAUSAS DE CONFLICTOS 

Bcologúfos 

ssa. 

AÁmijL AaJoito'náca 
Í5Í 

ORfGEN DE CONFLICTOS 

9' 
Si» cmectuiiciat 

SSSi 

P«XIJÍIMWK 
9% 

CONSECUENCIAS DE CONFLICTOS 

Thtntu: ( • « » SOr ñnrf/ta y ttljt fió) 

INFLICTOS PREVISIBLES EN AMPLIACIONES Y NUEVAS INSTALACIONI 
POR RAZONES AMBIENTALES 

Eaistencia, Origen» Causas y Consecuencias 
CASTILLA Y LEÓN 

*04 
PREVISIÓN DE CONFLICTOS 

Oposición popular 
21% 

BXusntrotcmliioiu « 
20% 

MmhdwtnUmm 
20% 

E c o u m í c a s 
21% 

CAUSAS DE CONFLICTOS 

V«e£rt»« 27% 

XccU^ixtaa 27% 

Klretra J* 4clP>.-*j*rt 
Atbnán. AHtoatfndcA 27% 33% 

Otra* 7% 

Empx* aaxi»i 7% 
A4nt*M.L«caI 7% Prote rtaa ibt C I H K C W 

47% 

La paxalixaciax 4c 
24% 

ORIGEN DE CONFLICTOS 

; Bitatrtt BOr BntfttQ y ñlA 96) 

CONSECUENCIAS DE CONFUCTOS 
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La oposición popular se considera como la previsible causa principal de los 

conflictos, yendo a ser ésta más importante en Andalucía aunque, en esta Comunidad 

Autónoma, la propia naturaleza del proyecto superará, como causa de oposición, al 

anterior. 

En ambas Comunidades Autónomas, los proyectos de los sectores de la minería y 

energía y de la construcción son los que, previsiblemente, van a tener más oposición 

popular, entre otras razones, a causa de la propia naturaleza y magnitud del propio 

proyecto. 

Son las empresas de mayor tamaño (más de 50 empleados) las que consideran que 

van a tener más dificultades en el desarrollo de sus futuras ampliaciones, 

Las zonas geográficas en que mayor conflictividad y oposición se prevén son Sevilla, 

León y Almería," mientras que, en Huelva, Jaén y Málaga o en Palencia, Salamanca, 

Segovia y Zamora hay una impresión generalizada de ausencia futura de este tipo de 

conflictos. 

El origen de la oposición a estos nuevos proyectos será distinto en ambas 

Comunidades Autónomas: mientras que en Andalucía las organizaciones ecologistas 

(55%) y vecinales (27%) acapararán las protestas generales, en Castilla y León, la 

propia Administración Autonómica, las organizaciones vecinales y las ecologistas se 

repartirán a partes iguales el 81 % de las acciones contrarias a los nuevos proyectos. 

Las asociaciones vecinales acapararán la oposición a las ampliaciones del sector 

alimentario, mientras que el ecologismo se centrará en los proyectos del sector de la 

construcción y de la industria química, compartiendo ambos la oposición a las 

previsibles ampliaciones de los sectores de la energía y minería. 
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Entre el empresariado castellano-leonés que prevé conflictividad frente a sus futuros 

proyectos, hay un recelo frente a su Administración Autonómica, siendo esto patente 

más significativamente eri los mismos sectores que prevén oposición de las 

organizaciones vecinales. 

Las empresas de mayor tamaño consideran que las posibles dificultades de ampliación 

podrán proceder de la propia Administración y de las asociaciones ecologistas. 

Las empresas que tienen un responsable de Medio Ambiente a dedicación plena son 

las que más recelan de la oposición y de los obstáculos que puede originar la 

Administración Autonómica. 

Estas actuaciones contra el futuro proyecto generarán obstáculos menores a la 

realización del mismo, considerando únicamente la posible paralización de mismo en 

los sectores de la construcción y de la energía y minería. 

Las empresas castellano-leonesas otorgan un mayor peso a la posibilidad de la 

paralización de un futuro proyecto que las andaluzas. 

Al mismo tiempo, sólo las empresas de mayor tamaño y aquellas que disponen de un 

responsable, sea de la forma que sea, de Medio Ambiente consideran la posibilidad 

de esta paralización. 
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Expertos necesarios para la realización del EsIA. 

Los empresarios consultados consideran que los expertos que más frecuentemente 

deben estar presentes en los Estudios de Impacto Ambiental son los Biólogos, los 

Químicos y los Ingenieros Industriales, aunque los castellano-leoneses introducen 

también a los Ingenieros de Minas en este grupo, mientras que los andaluces 

prefieren a los Ingenieros Agrónomos. 

EXPERTOS POTENCIALMENTE NECESARIOS EN LA REALIZACIÓN 
DE LOS EsIA 

Conjunto 

Ingeniero» Industríale 14% 

Otros 13% 

Ingenie roa de Caminos 9% 

Químico* 14% 

Biólogo» 16% 

GeógrafoK-Soclólogo» 1 
Tecnología alimentó* 2 

Ingeniero» de Montea 3í 

Veterinarios 4% 

Arquitectos 4% 

Ingeniero» Agrónomo» $% Ingeniero» de Mina» 7% 
Geologos'Hldrogeologos 7% 

WK.* Bwcu*xtm SOT BmpUo j> BIA. 96) 

En ambas Comunidades Autónomas, el sector de la construcción busca los expertos 

en suelos que también son buscados por el de energía y minería, junto con los 

especialistas en Geología. Sin embargo, en el sector alimenticio, los especialistas 

primordiales para los futuros proyectos castellano-leoneses son los geólogos y los 

expertos en descontaminación de aguas, mientras que, en Andalucía, se da la mayor 

importancia al especialista en contaminación de aguas. 
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EXPERTOS POTENCIALMENTE NECESARIOS EN LA REALIZACIÓN 
DE LOS EsIA 
Castilla y León 

Ine . de Vfinas 12% 

Biólogos 11% 

Q u í n t e o s 11% 

Veterinarios 7% 
Iag. Agronoxto* 6% 

I M < Bnami BQt Br-ftía / HM PSJ 

Ing. Industríale • 14% 

Otro* 1(5% 

Sociólogos 1% 
Ing. de Montes 3% 

enología alisiontos 4' 

Geólogos 5% 

Arquitectos 5% 

Ing. de Caminos 4% 

EXPERTOS POTENCIALMENTE NECESARIOS EN LA REALIZACIÓN 
DE LOS EsIA 

Andalucía 

Qitúaicoi 19% 

Ii^.XiMliufxúdc • 14% 

iKg.Agro'namaa 10T» 

BUJofoM 2254 

récnoiagij» silxmenJ»* 194 
G**¿nto* l* 

Ixg.á* Mimí 2% 

Iitg.4* Caminas 3% 

Oirai 10% 

Ise . iUM«ntt i4» 

Axa¿mitect«i 4% 

xmtti Bttcu*** BOX Bntjtto f BM 96) 
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Las empresas de mayor tamaño son las que consideran necesario un mayor número 

de especialistas en la realización de estos Estudios principalmente biólogos, químicos 

e ingenieros industriales. Por su parte, las empresas de menor tamaño, consideran un 

menor número de especialistas, predominando el Licenciado en Biología. 

Las empresas sevillanas y las leonesas son las que consideran a un mayor número de 

especialistas como necesarios para la realización de estos Estadios de Impacto 

Ambiental: las primeras consideran como más importantes a los biólogos, seguidos 

de lejos por los químicos y los ingenieros industriales, mientras que, en León, el 

especialista imprescindible en los Estudios de Impacto Ambiental (debido al 

predominio de la actividad minera en la provincia) es el Ingeniero de Minas. 

Las empresas con experto en Medio Ambiente a dedicación completa mantienen una 

visión muy distinta de las que no lo tienen, acerca de los especialistas necesarios para 

realizar los Estudios de Impacto Ambiental: hay una predominio relativo de la 

selección de biólogos y se considera más un grupo de especialistas que el propio 

especialista en sí. El resto de empresas, tanto con especialista medioambiental 

compartido como sin él, centran sus preocupaciones en la contaminación de agua y 

suelo. 
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Áreas de conocimiento medioambiental precisas para realizar el EsIA. 

La prioridad que se daba en el apartado anterior a los especialistas en contaminación 

de suelos y de aguas se refleja, también, en la identificación de las áreas de 

conocimiento precisas para realizar los Estudios de Impacto Ambiental. 

CONOCIMIENTO DE ÁREAS MEDIOAMBIENTALES PRECISOS PARA 
V REALIZAR TJN EsIA 

Ambas CC.AA. 
Smloi/Oxima. a u l t s 17% 

Otros 12% 

Caxtavugiu/HMrologñ 12% 

Sotlogú-Bialagú UJi 

T M * » : Biatsti BOJ Hrwjtto y UTA 96) 

C«*l*gü «Si 

B ü U 1% 
P.kUcLo'n 2f. 
BeúlaotOrg»tÍM>i TfU 

AJÚH&S4C riese» I 2% 

CHaiatakgú 2% 

S*gucUft4lHlgi»u 214 

B*¿4«oiTózkoi 2% 

Pxtmjc 4K 

La importancia que se da a las diversas áreas de conocimiento medioambiental es 

semejante en ambas Comunidades Autónomas pudiendo distinguirse, únicamente, la 

mayor importancia que se da en Andalucía a la contaminación del aire sobre la del 

agua, mientras que en Castilla y León es inverso. 
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ÁREAS DE CONOCIMIENTO PRECISAS PARA REALIZAR EL 
Andalucía 

EsIA 
Suelos 17% 

Otros 12% 

Contaminación 4c 1 Aire 12% 

Geología 22% 

Ecología-Biología 10% [ 

Contaminación de aguas 8% 

(FxtnU: Ettcutsii EOT EnrpUo y El A 96) 

niJlpgia 
usisae rae 

Radiactividad n» 
Paisaje 2% 

Población 2% 

ResiduosTóxicos 3% 

Residuos inertes 7% 

s l % 



ÁREAS DE CONOCIMIENTO PRECISAS PARA REALIZAR EL EsIA 
Castilla y León 

Geología 14% 

Contaminación de aguas 14% 

Olios (ojo no cuadra) 12% 

Ecología-Biología 11% 

Suelos 17% 

Contaminación del Aire 6% Paisaje 6% 

Contaminación de suelo 1% 
Residuos inertes 1% 
Población 1% 
Ruido 1% 

Re siduos Tóxicos 2% 

Residuos Orgánicos 3% 

Análisis de riesgos 3% 

Climatología 4% 

Seguridad e Higiene 4% 

(Furnia: Enmisitt EOT Empico y ETA 96) 



Contratación externa o realización del EsIA por personal propio 

Como anteriormente se señaló, la mayoría de las empresas, principalmente las de 

Castilla y León, consideran conveniente encargar el Estudio de Impacto Ambiental 

y el Proyecto a empresas externas, principalmente las que se dedican a actividades 

relacionadas con el sector de la alimentación que, también consideran la posibilidad 

de formar a su personal actual de plantilla.. 

Los sectores más interesados en formar a su personal actual de plantilla son la 

energía y minería, la construcción y, en tercer lugar, la alimentación. 

También, las empresas de menor tamaño son las que consideran que es más 

conveniente encargar dicho estudio a empresas externas que contratar a nuevo 

personal o formar al que actualmente se tiene en plantilla.. 

Las empresas sevillanas, junto con las leonesas, son las más interesadas en formar 

a su personal de plantilla, mientras que las de Burgos y Cádiz son las que se plantean 

la contratación de una empresa externa que se lo lleve a cabo. 

La presencia de un responsable de Medio Ambiente en exclusiva se relaciona 

directamente con el interés de estas empresas en la formación medioambiental de sus 

plantillas. 

Esta formación se demanda principalmente en os sectores de la Ecología, la propia 

Evaluación de Impactos y la Geología. Por otra parte, los diversos conocimientos 

sobre métodos de descontaminación no parece considerarse muy necesarios. 

El interés por los conocimientos de Ecología y Minería se encuentra atomizado en 

dos sectores: la minería y energía y la aumentación. 
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POLÍTICA EMPRESARIAL EN LA REALIZACIÓN DE FUTUROS 
EsIA 

Castilla y León 

Formación d <s personal 
25% 

kvo personal 

Encargo a otra empr 
63% 

ática 3% 

fievegetácígn 3%, 
Tto.de reaidus 3% 

Descontaminación 5% 

Geología 8K 

Control y Análisis 11% 

Otros 13K 

Evaluación de Impacto 24% 

Ecología 24% 

(Fu tnti.-EticK rtsis EOI Empine y EÍA 96) 

http://Tto.de


POLÍTICA EMPRESARIAL EN LA REALIZACIÓN DE FUTUROS 
E S I A 

Andalucía 

[evegetdción 2.% 
acpnmminacbn 2% 

Socioeconomía 4% 
Tto. de residí» B% 

Hidrología 8% 

Otros 13% 

Geología 15% 

Evaluación de Impacto 19% 

Ecología 23% 

(En*n í*.- EHCK*SÍ9 EOIEmplfoy EIÁ 96) 



Los horarios en que estas empresas desean que se impartan los cursos a sus 

empleados dependerán, fundamentalmente, del tipo de curso que se vaya a impartir. 

La opción menos deseada es la de una tarde por semana. 

PREFERENCIAS DE HORARIOS PARA CURSOS 
Empresas 

5 5 * <2% 

3SS 

27JT 

_ 6JC 

Castilla y León 

uera de horario 0Viernes tarde/Sábado d u n a tarde por sema: 
oa tardes por semana D Depende del curso DDOtros 
'*e**tí*: BOf Bnrplto y BTA 06) 

10X 

Andalucía 
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Voluntariedad y concienciación de realización del EsIA. 

Los sectores de energía y minería, químico y alimentación son los que más 

consideran el Estudio de Evaluación de Impacto como algo necesario en todo 

proyecto y lo llevarían a cabo aun sin una normativa que se lo impusiera. 

CONCIENCIACIÓN EMPRESARIAL DE LA NECESIDAD 
DEL EsIA 

Castilla y León Andalucía 

D S i 0 N a CU Depende del Proyecto 0 N S / N C 

Predominan las empresas castellano-leonesas (burgos, León y Valladolid) que 

mantienen este espíritu, mientras que en Andalucía, únicamente Sevilla destaca en 

este aspecto. 

El tamaño de las empresas no parece indicar un mayor o menor interés por la 

realización de estos Estudios caso que los mismos fueran opcionales. 

La presencia de un responsable de Medio Ambiente en la empresa muestra la 

intención de ésta por realizar estos Estudios, mientras que las empresas sin 

responsable medioambiental confiesan su escaso interés por llevarlos a cabo. 
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6.4.2. Consultoras. 

Localización e identificación de las Consultoras 

Localización espacial 

Las empresas consultoras de ingeniería mantienen estrechas relaciones con los 

grandes centros financieros españoles, de los que dependen directa o indirectamente, 

por lo que, su localización geográfica está más supeditada a los intereses y 

estrategias mercantiles de esos grandes grupos que a la propia conformación regional 

del mercado de consultoría. No debe extrañar la presencia de la gran mayoría de 

estas empresas cerca de los grandes centros de decisión política y económica, lo que 

no significa que no mantengan delegaciones en las principales Comunidades 

Autónomas españolas. El total de Consultoras que respondieron fue de 50 sobre una 

muestra de base superior a 100 

LOCALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS CONSULTORAS 
Por Comunidades Autónomas 

CCAA. 

Cataluña 1 

Madrid1 

Arteria*! 

Cantabria 1 

Valencia 1 

Paí»Va»col 

| 

| 

V 
V 

• 

1*4 

4 

• t 

i j 

i i 

• 

^^H^^^is£ 

i 

i 
10 20 

N*. empresas 

30 40 

( h « f c ttmctitt* BOX Bt*ft49f BLi 9é) 
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Tradicionalmente, las grandes consultoras han mantenido delegaciones en ciudades 

como Málaga y Sevilla, Valladolid, Ledn y Burgos, mientras que las pequeñas 

empresas consultoras, principalmente las andaluzas, han debido retraer sus 

actividades tras la potenciación de estas delegaciones de grandes empresas atraídas 

por los eventos del 92 y la cercanía a los centros decisorios de Sevilla y Valladolid. 

Valencia Q 2 
P.Vasoc. H 3 1 
Madrid M 12 5 5 16 
Barcelona D 1 1 2 
Cantabria E3 1 
Asturias I 1 

Por todo ello, no es de extrañar que las empresas de mayor tamaño se localicen en 

Madrid y Barcelona, mientras que las empresas de menos de 10 empleados (no 

contempladas en este muestreo) pertenecen al mercado local de la Consultoría: su 

ámbito es más restringido y se caracterizan por la subcontratación parcial de los 

proyectos de las grandes consultoras. 
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Estudios realizados en el pasado 

Realización de estudios en el pasado sometidos al Procedimiento de Evaluación 

de Impactos. 

Las tres cuartas partes de las empresas consultoras ha realizado Estudios de Impacto 

Ambiental, están repartidas por todas las regiones consideradas y representan a todos 

los tamaños de empresas por igual. 

Estudios de Impacto Ambiental realizados 
N°. de Esla / Empresa 

NS/NC 49% 

Más de 100 9% 
De 51 a 100 5% 
De 31 a50 3% 

De 16 a 30 14% 

De 6 a 15 5% 

De 1 a 5 16% 

Realización de EsIA N°. EsIA/Empresa 

(ftmif.-ZWttorfr EOlünifttitySU ti) 

Gran número de ellas desconocen el número exacto de proyectos en los que han 

debido realizar Estudios de Impacto Ambiental. La mayoría de la consultoras ha 

realizado menos de 30 Estudios de Impacto Ambiental, destacando el caso de tres 

empresas de Cataluña y Madrid se han realizado más de 100, lo que puede 

considerarse como exagerado o que pertenecen a una gran empresa constructora. 
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Realización del EsIA y del proyecto por la propia empresa. 

Las empresas consultoras se implican personalmente en los Estudios de Impacto 

Ambiental que se les encargan: la mayon'a de dichos Estudios de Impacto Ambiental 

se han realizado, en su totalidad, con personal de la propia empresa y, en la tercera 

parte de los casos, compartiendo responsabilidades con empresas ajenas. 

v 
PERSONAL CON QUE SE HAN REALIZADO LOS EsIAs 

Propio/Zijeno N°. personas 

Las empresas de tamaño medio son las que realizan estos Estudios en su totalidad y, 

en su mayoría, se localizan en Madrid y Barcelona, mientras que el espíritu de 

colaboración empresarial (por capacidad o estructura) es más identificativo de las 

empresas del resto de provincias. 

La media de personas de plantilla que se han necesitado para realizar los Estudios de 

Impacto Ambiental en exclusiva por una empresa está entre 6 y 15 personas. 
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Sectores de actividad para los que se realizaron proyectos 

La mayoría de los Estudios de Impacto Ambiental realizados por las empresas 

consultoras formaban parte de Proyectos concretos que llevaba a cabo la propia 

consultora. Estos proyectos eran, esencialmente, del ámbito de la Ingeniería Civil y 

la Construccidn, quedando en un segundo lugar los diversos proyectos industriales 

petroleros, mineros o eléctricos. 

SECTORES DE ACTIVIDAD DE LOS EsIA REALIZADOS 
Consultar/Especialista 9% 

Ing.Obra Civil/P ública 9% -^^ Carreteras 9% 

Administración 6% 

Agrcicola—Regadíos 

Aguas 6% 

Construcción 6% 

Varias 6% 

Petroleras 12JS 

Residuos Z% 

Minería 3% 

Inspección 3% 

Industria 3% 
Eléctrico 3% 

Contaminación 3% 
Restauración/Jardinerl 6% R u i d o 6 J S Arqueología 3X 

(Ft*«at«i 8a.<M.«atai 101 k ip l*« y SU D6) 

El resto de los Estudios de Impacto Ambiental realizados iban dirigidos al análisis de 

componentes ambientales (agua, arqueología) o al establecimientos de medidas 

correctoras o de análisis de la gestión de los mismos (ruido, contaminación o 

residuos). Más del 20% de las empresas consultadas ha realizado Estudios para la 

Administración, llevan a cabo Controles de Calidad o Inspecciones o desarrollan una 

actividad de especialistas en áreas concretas de dichos Estudios 
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Expertos precisos eo la realización de Estudios de Impacto ambientales. 

Las plantillas y expertos colaboradores de estas empresas consultoras es muy variada 

aunque en ellas predominan mayoritariamente tres especialistas: Biólogos-Ecólogos, 

Geólogos y Cartógrafos. El predominio de estas especialidades se debe a la propia 

necesidad de suplir las carencias de especialistas ambientales que un proyecto de 

ingeniería lleva. 

EXPERTOS UTILIZADOS EN LA REALIZACIÓN DE LOS ESIA 

Biología-Ecología 35% 

Geología 21% 

Cartografía y SIG 15% 

(fiwifW Bmatuta BOfBnijUoy BT/C 9&) 

Re vegetación 2% 
De»:oiitam.de Mielo* 2% 

Arqueología 2% 
Sociología 2% 

ntamlnaclón del aire 2% 

Tratamiento de aguas 3% 

Residuos 3% 

Otros 6% 

Hidrología 5% 
Paisaje 5% 

La necesidad de Geólogos es superior en las empresas localizadas en zonas de 

tradición minera, mientras que los Biólogos-Ecólogos son solicitados en todas las 

regiones. Los Sistemas de Información Geográfica sonóla base de trabajo de los 

cartógrafos actuales, siendo éstos también utilizados en otros Anejos de los Proyectos 

presentados. 
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Conflictos y dificultades encontrados. 

Muy mayoritariamente las empresas consultoras no se han encontrado con conflictos 

en el desarrollo de sus proyectos: solamente en Cataluña y el País Vasco ha habido 

una oposición o conflictividad reseñarle. 

CONFLICTOS Y DIFICULTADES HABIDOS 

Nunca 76% 

rateat&a ecologistas 3% 

Información Publica 3% 

queda de datos 5% 

NS/NC 14% 

(Puiatt: Eaou«Qta 101 ttafl«o y BtA 66) 

Las empresas de mayor tamaño son las que han mantenido o se han encontrado con 

este tipo de conflictos debido, en su mayor parte, a la envergadura de los mismos y 

a su mayor trascendencia social. Los conflictos se han generado en la propia fase de 

Informacidn Pública, para las empresas de mayor tamaño, mientras que los proyectos 

de empresas de menor tamaño han debido enfrentarse a la oposición y alegaciones 

de las asociaciones ecologistas. 
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Consideración sobre la aplicación y eñciencia de las medidas correctoras y del 

Plan de Vigilancia Ambiental 

La quinta parte de las empresas están satisfechas con el nivel y grado de aplicación 

del Programa de Vigilancia Ambiental y de las Medidas Protectores y preventivas 

propuestas en los diversos proyectos. 

MÍDIDAS CORRECTORAS Y PROGRAMA DE VIGILANCIA 
AMBIENTAL 

Idoneidad de aplicación de las propuestas 

Parc ia lmente 33% 

No 2VX 

gg| / NS/NC 16% 

Si 22% 
QFiuatci EaoMott 801 Bmrlta y Ett &C) 

La opinión generalizada es que ambas actuaciones no llegan a cumplirse en su 

integridad y profundidad, independientemente del tamaño o de la localizacidn espacial 

de la consultora. 

Sólo las consultoras catalanas y madrileñas aseveran que estas dos actuaciones no se 

llevan a cabo de una manera correcta. 
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Estimación del coste de los EalA. 

Prácticamente el 90% de las empresas consultadas consideran que el coste del 

Estudio de Impacto Ambiental es inferior al 5% del coste total del Proyecto. 

COSTE RELATIVO DEL EslA RESPECTO AL TOTAL DEL 
PROYECTO 

10 a 20% 
3% 

3 a 10% 

ex 

(Pucattt Baou»it« 801 amplio J BU 90) 

Únicamente algunas empresas catalanas y madrileñas, siendo en su mayoría las de 

menor tamaño, se aventuran a incrementar el valor relativo del Estudio de Impacto 

Ambiental. 
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Estudios futuros 

Previsión de reslización de Estudios de Impacto Ambiental 

Más del 75% de las empresas consultoras consideran la probabilidad derealizar 

Estudios de Impacto Ambiental en el futuro, siendo las empresas madrileñas las más 

reacias a ellos, mientras que, en el resto de provincias, hay práctica unanimidad en 

su elaboración futura. Las empresas que no han realizado Estudios de Impacto 

Ambiental en el pasado no se plantean la incorporación de los mismos a sus 

gabinetes de estudios. 

INTENCIÓN DE REALIZACIÓN FUTURA DÉ PROYECTOS Y eSia 
Y GRADO DE CONOCIMIENTO DE EIGENCIAS AMBIENTALES 

Parcial 
6% 

Ninguno 
28% 

Total 
66% 

Realización futura Conocimiento 
Proyectos y EsIA exigencias ambientales 

(PotnlcEaeMiti EOIEHJJ 1<O y EIA H) 

Las empresas que más creen que van a realizar estos Estudios son las mayores de 

100 empleados y las menores de 25. 

PROBABLE 
22% 

NO 
20%. 

NS/NC 
2% 
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Capacidad de recursos humanos para la realización de futuros Estudios de 

Impacto Ambiental. 

La mayor capacidad de realización completa de los Estudios de Impacto Ambiental 

aparece en las empresas catalanas, madrileñas, vascas y valencianas, siendo también 

las de las dos primeras regiones las que están dispuestas a compartir dichos Estudios. 

CAPACIDAD DE REALIZACIÓN DE LOS FUTUROS EsIA 

En su totalidad 
62% 

Se encargara a otra 
18% 

Compartiendo 
20% 

(FiuMte B*au¿* SOI Brtfita j BtA 96) 

Menos del 20% de las empresas encargarían dichos Estudios a compañías externas 

siendo, de nuevo, las empresas de mayor y menor tamaño las que considerarían más 

seriamente dicha posibilidad. 

Casi el 30% de las empresas consultoras declaran un total desconocimiento de las 

exigencias ambientales que acarrea la realización de futuros proyectos. 
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Previsión de futuros conflictos 

La conflictividad previsible que pueden acarrear estos futuros proyectos no es un 

tema que se considere importante en estas empresas constructoras, haiendo un mayor 

recelo ante los mismos por parte de las empresas madrileñas y de las de menor 

tamaño. 

CONFLICTOS PREVISIBLES EN NUEVOS PROYECTOS 
Existencia, Origen y Consecuencias 

NS/NC 12% 

si 2«r. 

N. MJi 

EXISTENCIA 
DE CONFLICTOS 

isaasss 

Kttn» »4ft 

FUHIÜMUK VU 

• Ohas2*% 

OixVecinal t% 

OrgBulcgiita 2S1J 

i • 11 • 111 n u 

Á> 

('rjEittfnnibl <% 
Aám Local «51 

mAutoxandcx 17% 

AdmKrfatalIlK 

CONSECUENCIAS DE 
LOS CONFLICTOS 

PROCEDENCIA DE 
LOS CONFLICTOS 

ir—le ñtatat SOI Biti/léB / «H M) 

Debe señalarse que esta conflictividad sólo va acarrear el retraso del proyecto y que, 

curiosamnte, se considera a la Administración (estatal, autonómica o local) al mismo 

nivel de conflictividad que a las organizaciones empresariales, vecinales o 

ecologistas. 
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Expertos precisos para la realización de los Estudios de Impacto Ambiental 

Los expertos más necesarios en la realización futura de estos Estudios de Impacto 

Ambiental son los Ingenieros, seguidos de cerca, por los Licenciados en Biológicas, 

Geológicas, Químicas y Aguas. El ingeniero más solicitado es el Agrónomo. 

EXPERTOS PRECISOS EN LA REALIZACIÓN DE LOS FUTUROS EsIA 

Biólogo i 15% 

Otros 15% 

Hldroetólogo* 85b 

Según «1 proyecto 7% 

(/luirtt; A K W « BQl Er*fl*9j BK 90) 

Ing Agrónomos 253> 

Ing de Mina a 2% 
Economista* Vk 
Geólogo» 2% 

No K pretina 3% 

Ing Industriales 3% 

Ing de Montes 3S> 

Químicos 3% 

NS/NC 7% Ii>Z de Caninos 5íi 

Estas consultoras, al no realizar estudios para industrias, descartan esta posibilidad 

y, al mismo tiempo, dejan muy de lado a los Ingenieros de Minas por la propia 

especificidad de su especialización. 

Los criterios de valoración de expertos para la realización de estos Estudios, como 

puede comprobarse, son muy diferentes a los señalados por las propias empresas. 
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Áreas de conocimiento necesarias para la realización de los Estudios de 

Impacto Ambiental 

Sin embargo, las áreas de conocimiento que se consideran como prioritarios en la 

realización de los Estudios es muy diferentes. Predominan las áreas propios del 

medio natural, principalmente de sustentación, como puede ser el sustrato o suelo o 

de recursos como el agua. 

ÁREAS DE CONOCIMIENTO POTENCIALMENTE NECESARIOS EN LA 
REALIZACIÓN DE LOS EsIA 

Geología Wb 

Contaminación de aguas 11% 

Falsa]* ¥U 

Suelo* 1S% 

Depende del proyecte 9S> 
\f / í:' ^ ^ ^ ^ & / 

^ ^ ^ NS/NC 4% 

Todasen general TU ^"-~*>-f,.,,.,,-»^^^ Economía 4?t> 

Residuo. 4% Rni l l<> 4 % Hidrología 4% 

(fwrf* Statan tOt írtjttt y BU ») 

Proce90* industriales 2% 

Restauración 2% 

Análisis da riesgos 2% 

Ecoloeia-Biolofiía 2% 

Al mismo tiempo, se mantiene que es preciso el conocimiento de áreas de gestión de 

dichos elementos del medio (contaminación de aire o aguas y ruido) o de análisis de 

riesgos o de procesos industriales. 

Finalmente, cabe señalarse una cierta preocupación por ámbitos del medio que 

podrían considerarse como nuevos, como el paisaje. 
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Capacidad de plantilla o intenciones de empresa para la realización de los 

futuros Estudios de Impacto Ambiental 

Únicamente las empresas de mayor tamaño se plantean seriamente la posibilidad de 

contratar personal de nuevo ingreso para rellenar las posibles lagunas de 

conocimientos medioambientales que se han detectado. En líneas generales, la 

mayoría de empresas prefiere la formación de su actual personal de plantilla. 

I E NECESIDADES ANTE FUTUROS EsIA 

Formación del actual 
52% 

Nuevos Ingresos 
16% 

Encargo cxtarno 
32% 

Contratación / Formación / 
Encargo 

(TntaltiSiiCTUIti EQI Euylto J EIA7Q 

-0 84* 

N°. personas 
contratadas 

En todo caso, casi la tercera parte de estas empresas también considera como factible 

el encargo de las partes de Estudios de Impacto a otras empresas especializadas en 

ese tipo de aspecto o de actividad. 
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Horario preferido en la realización de cursos de formación medioambiental del 

personal actual 

Los cursos a personal de plantilla deberían llevarse a cabo fuera del horario laboral 

en la mayoría de los casos, principalmente cuando se llevaran a cabo en las empresas 

de mayor tamaño. 

PREFERENCIA DE HORARIO DE CURSOS 

Fuera de horario 
46% 

[ierp.es tarde/Sábado 
4% 

ha tarde por semana 

Otros 
42% 

(Fxcric- Swaaüf SOS Snrpltaf E!A ti) 

Las empresas madrileñas son las únicas que plantean la posibilidad de llevar a cabo 

estos cursos durante el fin de semana o una tarde semanal, mientras que el resto de 

consultoras de las demás regiones esperarían al tipo de curso para decidirse. 
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Conocimientos sobre el Programa de Vigilancia Ambiental y de su 

funcionamiento 

Más de la tercera parte de las consultoras desconoce el contenido y alcance del 

Programa de Vigilancia Ambiental, no indicando el tamaño de la empresa un mayor 

o menor conocimiento del mismo. Es significativo que las empresas que no son 

catalanas o madrileñas conocen las exigencias y alcance de este Programa de 

Vigilancia Ambiental en mayor proporción que estas. 

PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 
Conocimiento del alcance. Existencia de profesionales y áreas 

correspondientes 

CONOCIMIENTO ALCANCi EXISTENCIAEMPRESAS/FROrSSIONALKS 
¥ ÜTLEDAD DEL FVA TASA SEGUIMIENTO DEL F VA 

(FxnH: 5vnutf« SOTSnflto y Eí/t 96) 

Hay una consideración general afirmativa de la existencia de especialistas en el 

Programa de Vigilancia Ambiental, principalmente en las Asistencias Técnicas y los 

análisis experimentales. 

Todas las empresas consultoras (salvo en Madrid) se consideran capacitadas para 
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( 

CAPACIDAD DE LAS CONSULTORAS PARA EL SEGUIMIENTO 
DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 

Parcial 8 % f f i | te fc^*" 

NS/NC 5 % \ ^ ^ " ^ j 

NS/NC 18% 

Ingenieros 18% 

Informáticos 2% 

Geólogos 16% 

Da todo tipo 6% 

Biólogos-Químicos 18% 

Analistat 12% 

~J Ninguno 8% 

Grado de Capacidad Expertos disponibles 
para seguimiento PVA 

(Fuutf«: fincntiti EOIEupWojElAM) 

llevar adelante dicho Programa de Vigilancia Ambiental en su totalidad, a base de 

Geólogos, Biólogos, Químicos e Ingenieros. 

EXPERTOS AD ICIONALES DESEAD OS PARA EL SEGUIMIENTO 
DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 

Actualmente no están en plantilla 

NS/MC 18% 

Varloj 9% 

Ninguno 
60% 

Químicos °% 

Ingenieros 27% 

Hidrólogos 9% 

Según proyecto 27% 

Grado de Necesidad 
de expertos 

Expertos deseables 
para seguimiento PVA 

(TIMO!*: SacMiri COI Cuf-ko y Z1A M) 

Casualmente, ese mismo tipo de especialistas es el que las empresas consultoras 

consideran como el más deseable para su plantilla. 
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6.5. Conclusiones. 

Empresas 

En el pasado reciente, prácticamente la mitad de las empresas castellano-leonesas y 

andaluzas han realizado ampliaciones de instalaciones. 

Las empresas de mayor tamaño, junto con la más pequeñas (principalmente dedicadas 

a lá Minería) son las que han realizado por sí* mismas los Estudios de Impacto 

Ambiental, mientras que las empresas intermedias (entre 25 y 100 empleados), 

aunque contaran con especialistas en Medio Ambiente en sus plantillas, son las que 

han realizado Estudios de Impacto Ambiental, encargándolos en su totalidad a 

empresas externas o han colaborado con ellas en su elaboración. 

Los especialistas más buscados en la realización de los Estudios de Impacto 

Ambiental han sido los Ingenieros Industriales, seguidos de los Químicos y de los 

Geólogos (en Castilla y León). Estos eran los especialistas en plantilla que están 

encargados del Área de Medio Ambiente. 

Los conflictos, por razones ambientales, frente a las ampliaciones de actividad 

empresarial han procedido principalmente de las organizaciones vecinales e iban 

dirigidos principalmente a industrias de alimentación y de la minería y energía de 

gran tamaño. El resultado más frecuente de estas acciones ha sido el de la simple 

protesta, llegando, en algunos casos a la paralización de la obra: en el sector de la 

minería y energía en las dos Comunidades Autónomas y en la industria química 

castellano-leonesa. 

En el futuro próximo, la actividad productiva va a verse marcada por una 

decelaración comparativa de los proyectos de ampliación, siendo las empresas entre 
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25 y 100 empleados las más interesadas en ampliar sus actividades, principalmente 

en Soria (Madera y Muebles), Granada y Jaén 

La mayoría de las empresas que desean realizar ampliaciones de sus actividades 

conocen las exigencias ambientales que ello conlleva. 

Solamente la cuarta parte de las empresas se considera capacitada para realizar el 

Estudio de Impacto Ambiental y el Proyecto con personal de su propia plantilla, 

mientras que la mayoría prefiere encargarlos a una empresa externa. 

La gran mayoría de los futuros proyectos de ampliación no parece tendrá dificultades 

en su desarrollo. Los empresarios andaluces consideran que el origen de los 

conflictos contra los futuros proyectos procederá, principalmente, de las asociaciones 

ecologistas y vecinales, mientras que el empresario castellano.leonés achaca, a partes 

iguales, el posible origen de estos conflictos a la propia Administración Autonómica, 

a las organizaciones ecologistas y a las vecinales. Hay una especialización de 

conflictividad de vecinos hacia los proyectos de industrias alimentarias, mientras que 

los ecologistas de dirigen más a los proyectos de los sectores de la construcción y de 

la minería y energía. Las empresas de mayor tamaño y aquellas que disponen de un 

responsable de Medio Ambiente son las que consideran más probable esta 

conflictividad. 

Los expertos más necesarios en la realización del EsIA son los biólogos, químicos 

y los ingenieros industriales, destacando en las empresas de menor tamaño y en las 

que no tienen especialista medioambiental a tiempo completo, la prioridad que se 

otorga a los especialistas en tratamientos de aguas, de suelos y, en tercer lugar, a los 

biólogos 

Los sectores más interesados en formar a su personal actual de plantilla son la 
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energía y minería, la construcción y, en tercer lugar, la alimentación. 

La mayoría de empresas considera necesario encargar el futuro estudio a una empresa 

externa, principalmente si la empresa cuenta entre 25 y 100 empleados. 

La energía y minería, la construcción y la alimentación.los más interesados en formar 

a sus empleados, principalmente si tienen en plantilla más de 100 empleados..Esta 

formación se demanda principalmente en os sectores de la Ecología, la propia 

Evaluación de Impactos y la Geología. Por otra parte, los diversos conocimientos 

sobre métodos de descontaminación no parece considerarse muy necesarios.El interés 

por los conocimientos de Ecología y Minería se encuentra atomizado en dos sectores: 

la minería y energía y la alimentación. 

Las empresas que mantendrían sus Estudios de Evaluación de Impacto Ambiental 

aunque estos no fueran normativos pertenecen a los sectores de la energía, minería, 

químico y alimentación. 

Empresas Consultoras 

El 75% de las empresas consultoras de ingeniería ha realizado Estudios de Impacto 

Ambiental y piensa seguir realizándolos en el futuro, independientemente de su 

tamaño y de su localización geográfica. 

La mayoría de la consultoras (75%) ha realizado menos de 30 Estudios de Impacto 

Ambiental, llevándolos a cabo en su totalidad, con personal de la propia empresa 

(65%) y, en la tercera parte de los casos, compartiendo responsabilidades con 

empresas ajenas. 

La mayoría de los Estudios de Impacto Ambiental realizados por las empresas 
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consultoras formaban parte de Proyectos concretos que llevaba a cabo la propia 

consultora. Estos proyectos eran, esencialmente, del ámbito de la Ingeniería Civil y 

la Construcción, quedando en un segundo lugar los diversos proyectos industriales 

petroleros, mineros o eléctricos. 

El tamaño medio de estas empresas de es 45 empleados, aunque queda fuertemente 

distorsionado por las altas cifras de las grandes empresas constructoras madrileñas 

que incluyen a todo su personal de plantilla: extrayendo a las empresas de más de 

100 eiripleados, la consultora media que realiza Estudios de Impacto Ambiental tiene 

21 empleados. Matizando aún más se considera que la cifra puede rebajarse (10 a 15 

( empleados) en aquellas que se localizan fuera de las grandes ciudades como Madrid 

y Barcelona. Debe tenerse en cuenta que los especialistas de estas consultoras también 

realizan estudios en otros ámbitos de la ingeniería. 

La media de personas que suele realizar un Estudio de Impacto Ambiental en 

exclusiva está entre 6 y 15 personas: 2 a 3 biólogos-ecólogos, 2 geólogos, 2 

cartógrafos, un hidrólogo, un paisajista, un arqueólogo y un sociólogo. En el futuro, 

parece habrá un incremento de la presencia de Ingenieros Agrónomos y, en menor 

grado, de otras ingenierías. 

Las áreas de conocimiento para realizar los Estudios de Impacto Ambiental se 

J orientan en dos direcciones, acordes con la propia estructura de los Estudios: áreas 

de conocimiento del medio natural (Suelos, Geología, Paisaje, Hidrología, Biología) 

y áreas de gestión de recursos y actividades (Contaminación de agua, aire, ruido). 

Muy mayoritariamente las empresas consultoras no se han encontrado con conflictos 

en el desarrollo de sus proyectos: solamente en Cataluña y el País Vasco ha habido 

una oposición o conflictividad reseñarle. Estos conflictos procedieron de 

organizaciones vecinales y ecologistas y de la propia Administración. En el futuro, 

{ 
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no se prevén conflictos y éstos no supondrán sino retrasos, procediendo los mismos 

(como en el pasado), tanto de las Administraciones Públicas como de las 

organizaciones vecinales y ecologistas. 

El coste medio del Estudio de Impacto supuso, prácticamente para el 90% de las 

empresas consultadas, menos del 5% del coste total del Proyecto. 

Perspectivas de ampliación de plantilla sdlo existen en las empresas de mayor 

tamaño: en líneas generales, la mayoría de empresas prefiere la formación de su 

actual personal de plantilla. 

El Programa de Vigilancia Ambiental no es conocido o conocido parcialmente, por 

la tercera parte de las empresas. El resto se considera capaz de llegar a cabo dicho 

Programa con Biólogos, Geólogos, Químicos e Ingenieros que son, a su vez, los 

expertos que consideran no suficientemente establecidos en sus empresas. 
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7. DISEÑO FOEMATIVO. 

7.1. Estimación de las necesidades de realización de Estudios de Impacto 

Ambiental. 

La estimación de las demandas de expertos medioambientales se ha realizado en base 

a varias informaciones que se han cruzado entre sí: 

*• • Los criterios de desarrollo sectorial. 

Las exigencias legislativas. 

La extrapolación de las Declaraciones. 

Los resultados de la encuesta realizada. 

La base de los cálculos y extrapolaciones posteriores se encuentra en los estudios de 

Necesidades Sectoriales y Globales de Formación en Andalucía Castilla y León, 

llevados a cabo en 1.995. 

El desarrollo de las estimaciones, de una manera sencilla, es el siguiente: 

Establecimiento del número de empresas que realizan su actividad en 

los sectores en desarrollo o están directamente afectados por la 

reglamentación medioambiental. 

Identificación de las actuaciones recientes llevadas a cabo en ambas 

CC.AA. sometidas al Procedimiento de Evaluación de Impacto, 

señalándose los ámbitos de especialización que aquellas requieren. 

Análisis de los resultados de la encuesta realizada, distinguiendo entre 

las efectuadas a empresarios y las que se realizaron a consultoras. 
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7.1.1. Empresas. 

Partiendo de los datos básicos, se han considerado como poco significativas, para los 

objetivos de este Estudio, la consideración de las empresas de menos de 10 

empleados, pues éstas, casi por unanimidad, no consideran necesaria la presencia de 

un responsable de Medio Ambiente y cualquier actividad de este tipo se encarga a 

las empresas consultoras, que serán analizadas posteriormente. Sin embargo, y en 

el sector de la minería energética de Castilla y León, sí deben considerarse las 

empresas de menor tamaño, pues, analizadas las Declaraciones y encuestas, éstas han 

realizado, en su mayoría, los Estudios de Impacto Ambiental por sí mismas. 

Tamaño empresas (empleo) 

C 
A 
S 
T 
I 
L 
L 
A 

Y 

L 
E 
Ó 
N 

A 
N 
D 
A 
L 
U 
C 
í 
A 

Energía y Minería energética 

Alimentación 

Transporte 

Químicas 

Construcción 

Metalurgia 

Textil 

Papel y A. Gráficas 

Madera y Muebles 

Minería no energética 

Energía y Minería energética 

Lácteos, grasas y aceites 

Enlatados 

Bebidas 

Papel y A. Gráficas 

Construcción 

Materiales Construcción 

Química 

Textil, piel y calzado 

< 10 

98 

698 

42 

123 

2.777 

902 

213 

157 

' 2.359 

296 

50 

72 

7 

13 

20 

97 

369 

40 

67 

10-50 

59 

303 

13 

15 

> 50 

35 

56 

19 

28 

975 

347 

82 

63 

220 

168 

28 

358 

40 

109 

149 

549 

432 

65 

308 

46 

34 

19 

48 

21 

20 

116 

15 

18 

56 

50 

252 

76 

106 

l 
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El número de empresas que piensa ampliar sus actividades en un futuro más o menos 

próximo, de acuerdo con las encuestas, superará el millar, aunque debe considerarse 

la gran presencia de empresas constructoras, cuya actividad siempre implica 

ampliación y no en pocos casos están sujetas sus actuaciones al proceso de 

Evaluación de Impacto. 

N°. de empresas con previsión de ampliación de actividades e instalaciones 
l 

C 
A 
S 
T 
I 
L 
L 
A 

Y 

L 
E 
Ó 
N 

AN 
DA 
LU 
CÍA 

Energía y Minería energética 

Alimentación 

Transporte 

Químicas 

Construcción 

Metalurgia 

Textil 

Papel y A. Gráficas 

Madera y Muebles 

Minería no energético 

Energía y Minería energética 

Lácteos, grasas y aceites 

Enlatados 

Bebidas 

TOTAL 

N°. empleados 

10-50 

18 

93 

3 

6 

334 

69 

21 

25 

88 

83 

9 

109 
12 

33 

903 

> 50 

11 

17 

4 

11 

84 

9 

7 

8 

19 

7 

6 

35 

5 

5 

228 

Total 

29 

110 

7 

17 

418 

78 

28 

33 

107 

90 

15 

144 

17 

38 

1.131 

Por todo ello, se han desechado las empresas constructoras de menos de 50 

empleados, pues sus actividades y potencial parecen abocarles más hacia las 

subcontrataciones de las grandes empresas del sector. Una vez desechadas las 

empresas constructoras de menor tamaño, se prevé la redacción de 797 proyectos 

(1131 - 334) sometidos a Evaluación de Impacto Ambiental en estos sectores 

considerados, lo que se acerca bastante fielmente al número de actuaciones sometidas 

a Evaluación de Impacto Ambiental en los últimos años. 
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Destaca el gran número de empresas andaluzas del sector de los lácteos, grasas y 

aceites que tienen previstas ampliaciones de actividades. En este caso, se trata de un 

sector dominado por las empresas aceiteras que están directamente afectadas por la 

legislación autonómica de Evaluación de evaluación de impacto ambiental para 

tratamiento de sus efluentes de alpechines. 

N°. de EsIA a realizar por las propias empresas promotoras en su totalidad. 

V 

C 
A 
S 
T 
I 
L 
L 
A 

Y 

L 
E 
Ó 
N 

AN 
DA 
LU 
CÍA 

Energía y Minería energética 

Alimentación 

Transporte 

Químicas 

Construcción 

Metalurgia 

Textil 

Papel y A. Graneas 

Madera y Muebles 

Minería no energético 

Energía y Minería energética 

Lácteos, grasas y aceites 

Enlatados 

Bebidas 

TOTAL 

N°. empleados 

10-50 

5 

23 

1 

1 

17 

5 

6 

22 

21 

2 

47 

3 

8 

161 

> 50 

4 

6 

1 

4 

31 

3 

3 

3 

7 

3 

2 

13 

2 

2 

84 

Total 

9 

29 

2 

5 

31 

20 

8 

9 

29 

24 

4 

60 

5 

10 

245 

Estos Estudios de Impacto ambiental necesarios no van a ser realizados por las 

empresas promotoras de los mismos y, en gran parte serán encargados a empresas 

externas, es decir, a Consultoras de Ingeniería, que serán quienes realicen los 

mismos. 
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Las empresas, dependiendo del sector a que pertenezcan y del tamaño de las mismas 

se consideran más capaces o no de llevar a cabo los futuros Estudios de Impacto 

Ambiental. Así, las empresas de Papel lo realizarán en el 60% de los casos, los de 

metalurgia y siderometalurgis (40%), Energía y Minería (36%), Textil (30%), 

Construcción (29%), Madera y Muebles (20%) y Química (8%). 

Las empresas de menor tamaño (salvo las mineras castellano-leonesas) son quienes 

más encargan estos Estudios a los Gabinetes de Ingeniería. (63%), mientras que las 

empresas de mayor tamaño no llegan a encargar la mitad de los mismos (48%). 

N°. de EsIA a realizar por las propias empresas promotoras en colaboración. 

C 
• A 

S 
T 
I 
L 
L 
A 

Y 

L 
E 
Ó 
N 

AN 
DA 
LU 
CÍA 

Energía y Minería energética 

Alimentación 

Transporte 

Químicas 

Construcción 

Metalurgia 

Textil 

Papel y A. Gráficas 

Madera y Muebles 

Minería no energético 

Energía y Minería energética 

Lácteos, grasas y aceites 

Enlatados 

Bebidas 

TOTAL 

N°. empleados 

10-50 

2 

11 

0 

1 

8 

3 

3 

11 

10 

1 

13 

1 

4 

68 

> 50 

2 

3 

1 

2 

13 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

5 

1 

1 

36 

Total 

4 

14 

1 

3 

13 

9 

4 

4 

14 

11 

2 

18 

2 

5 

104 

En resumen, es probable que 245 Estudios se realicen por la propias empresas, 104 

necesiten la colaboración con empresas de consultoría externas y los 458 restantes 

sean realizados por estas empresas de ingeniería. 
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7.1.2. Consultoras 

Las empresas consultoras de ingeniería forman parte de un mercado de la obra 

pública y privada que aprehende todas aquellas actuaciones que se desarrollan en el 

territorio nacional. En este estudio, se han considerado aquellas empresas con más 

de 10 empleados y, por ello, puede considerarse que las mismas tienen la suficiente 

capacidad como para acaparar un mercado nacional, más que regional, esta puede 

ser una de las causas de la falta de existencia de empresas de este tipo en las dos 

comunidades autónomas consideradas en las que, sí existen, pero no dejan de ser 

sucursales o partes de empresas de índole nacional. 

Se parte de la base de que, en este Estudio se han considerado un centenar de dichas 

empresas que, como anteriormente se ha señalado, acaparan las 458 actuaciones 

previstas en un futuro más o menos cercano, de las empresas privadas andaluzas y 

castellano-leonesas. 

Estas empresas, por esa capacidad financiera, de recursos y de conocimientos, son 

las principales destinatarias de las nuevas actuaciones previstas en las legislaciones 

medioambientales, como se pueden considerar los Planes y Programas. Estos Planes 

y Programas proceden de diversos entes administrativos, tanto de índole autonómico 

como local, tanto de consorcios como de las denominadas empresas municipales o 

de las diversas confederaciones u organismos descentralizados del Estado. 

Las actuaciones privadas de las dos Comunidades Autónomas consideradas, como 

se puede comprobar en la tabla adjunta, pertenecen mayoritariamente a empresas de 

pequeño tamaño, y pertenecen al sector de la alimentación y el de extracción y 

transformación de recursos naturales. 
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N°. de EsIA privados a realizar por las empresas consultoras. 

C 
A 

vs 
T 
I 
L 
L 
A 

Y 

L 
E 
0 
N 

A 
N 
D 
A 

LU 
Cí 
A 

Energía y Minería energética 

Alimentación 

Transporte 

Químicas 

Construcción 

Metalurgia 

Textil 

Papel y A. Gráficas 

Madera y Muebles 

Minería no energético 

Energía y Minería energética 

Lácteos, grasas y aceites 

Enlatados 

Bebidas 

TOTAL 

N°. empleados 

10-50 

11 

59 

2 

4 

44 

13 

16 

55 

52 

6 

59 

8 

21 

350 

> 50 

5 

8 

2 

5 

(40) 

5 

3 

4 

9 

3 

3 

17 

2 

2 

108 

Total 

16 

67 

4 

9 

(40) 

49 

16 

20 

64 

55 

9 

76 

10 

23 

458 

A estos proyectos privados deben añadirse todos aquellos derivados de las 

actuaciones oficiales, de entre las que destacan los derivados de la aplicación de la 

normativa europea sobre depuración de aguas urbanas. 
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7.2. Estimación de las necesidades formativas y de empleo 

Los niveles de deseos de formación y las áreas formativas deseadas por las empresas 

consultadas son muy diferentes a los que han sido planteados por las Consultoras de 

Ingeniería, por lo que es preciso, en un primer momento, separar ambas opciones. 

Debido a la diferente realidad socioeconómica, las necesidades formativas en ambas 

CC.AA. son diferentes en algunos matices. 

Debe considerarse que el deseo formativo aparece en todo el universo de empresas, 

vayan o no a ampliar sus actividades. 

En Castilla y León, hay deseo formativo en el 25% de las empresas (146 empresas), 

mientras que este interés se incrementa hasta el 35% en Andalucía (54). 

7.2.1. Empresas. 

Para el total de los 349 empresas dispuestas de desarrollar por sí mismas (245 en su 

totalidad y 104 en colaboración con otras empresas ajenas), las empresas mantienen 

un deseo de formación de su personal por encima de la contratación de nuevos 

empleados. 

A grandes rasgos, predomina el deseo formativo en Ecología y Evaluación de 

Impacto Ambiental, destacando el deseo formativo castellano-leonés en Geología y 

en métodos de Control y Análisis. 

En relación a la creación de nuevos puestos de trabajo en las empresas, por causas 

medioambientales de evaluación de impactos, sólo 5 empresas andaluzas están 

dispuestas a incorporar nuevo personal, mientras que en Castilla y León hay 
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perspectivas de empleo para 17 personas en este ámbito empresarial. 

ÁREAS DE FORMACIÓN DESEADAS POR LAS EMPRESAS 

Área de Formación 

Ecología 

Evaluación de LA. 

^Geología 

Control y Análisis 

Descontaminación 

Tratamiento de 
Residuos 

Hidrología 

Tratamiento de aguas 

Protección acústica 

Revegetación 

GIS 

Socioeconomía 

Total efectivos a formar 

Castilla y León 

35 

35 

12 

16 

7 

7 

4 

4 

4 

4 

4 

132 

Andalucía 

16 

10 

8 

1 

3 

4 

1 

1 

2 

46 

Total 

51 

45 

20 

16 

8 

10 

8 

5 

4 

5 

4 

2 

178 
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7.2.2. Consultoras. 

El desarrollo de los futuros Estudios de Impacto Ambiental supondrá la contratación 

de una decena de expertos y la formación del personal de más de la mitad de las 

empresas actualmente en funcionamiento. 

Las áreas de conocimiento más solicitadas son aquellas que están directamente 

relacionadas con la gestión de recursos (suelo y agua, principalmente), químicos, 

ingenieros y con el desarrollo de las actuaciones derivadas de la implantación del 

Programa de Vigilancia Ambiental y las medidas correctoras, pues, en gran parte, 

éstos se han obviado en las respuestas que los identificaban con asistencias técnicas 

y analíticas experimentales. 

En resumen, los ámbitos formativos propuestos para las empresas de Consultoría 

derivan del % de las mismas que desean formar al personal de su propia plantilla y 

de aquellas que no han considerado adecuadamente los ámbitos en que pueden 

desarrollarse en el Programa de Vigilancia Ambiental, que no son sino aquellas que 

no han considerado al mismo como una Asistencia Técnica. 

Ámbitos Formativos para empresas consultoras. 

Ámbito Formativo 

Medidas Correctoras 

Ingeniería 

Química 

Hidrología 

Programa de Vigilancia Ambiental 

TOTAL 

% empresas 

27 

9 

9 

52 

Total 

14 

5 

5 

26 

50 

Teniendo en cuenta los Estudios de Impacto Ambiental previstos para las 

Consultoras, se considera necesaria la formación del personal actual en 52 de ellas 

en el ámbito de las Medidas Correctoras y del Programa de Vigilancia Ambiental. 

5 
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7.3. Diseño formativo. 

La aplicación progresiva de las vigentes legislaciones medioambientales andaluza y 

castellano-leonesa y la acomodación a los Programas de Medio Ambiente de la 

Unión Europea y a las normativas nacionales van a implicar un sustancial cambio en 

el desarrollo futuro de numerosos proyectos públicos y privados que deberán 

someterse a esta nueva realidad legal. 

Esta nueva situación implicará, necesariamente, un incremento en la necesidad de 

conocimientos medioambientales por parte de las empresas que se vean afectadas por 

esta nueva realidad, tanto en sus proyectos de expansión o de instalación, como en 

sus procesos de desarrollo, producción o de abandono de actividades. Al mismo 

tiempo, las diversas iniciativas públicas y privadas, dirigidas a la mejora y 

adecuación de las infraestructuras sociales y de los" planes y programas que las 

engloben, deberán también considerar las implicaciones que esta nueva realidad 

normativa va a tener sobre ellas. 

Las empresas consultoras, por su parte, especializadas en el desarrollo de estos 

proyectos, deberán fortalecer sus conocimientos y destrezas para lograr unos 

objetivos de calidad y de legalidad hasta ahora poco conocidos o considerados. 

Todo ello implicara, por un lado, el incremento de la necesidad de personal en 

plantilla en las empresas productoras y la necesidad de adquisición de nuevos 

conocimientos en el ámbito medioambiental y, por el otro, una adecuación de la 

oferta de contenido de proyecto de las empresas consultoras hacia sus clientes en que 

se incluyan estas nuevas consideraciones ambientales, lo que implicará incrementos 

de plantilla o aprehensión de nuevas metodologías y áreas de conocimiento. 

En el diseño de los cursos se han tenido en cuenta diversos factores: 
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La creación de empleo, de acuerdo a las realidades anteriormente 

explicadas. 

La realidad industrial y productiva andaluza y castellano-leonesa. 

La diferente realidad de las empresas industriales y de las empresas 

consultoras. 

La formación académica y experiencia laboral de los futuros alumnos. 

Las necesidades de recursos humanos y su interés en materia de 

Medio Ambiente constatado en las encuestas de Necesidades Globales 

y Sectoriales de Formación en Andalucía y Castilla y León, realizadas 

por la Escuela de Organización Industrial durante 1.995. 

La colaboración con organismos y entidades públicas y privadas. 

La realidad de las Declaraciones de Impacto Ambiental analizadas, 

donde se establecían las principales exigencias prácticas y 

orientaciones de desarrollo de las actividades ambientales. 

Los baremos y criterios establecidos por la Junta de Castilla y León 

para el establecimiento de Acreditaciones que permitan la realización 

de Estudios de Impacto Ambiental en dicha Comunidad Autónoma. 

Los resultados de la encuesta desarrollada en este Estudio, donde se 

delimitan los deseos y preocupaciones, tanto de empresarios como de 

consultores, sobre la aplicación de la normativa de las Comunidades 

Autónomas de Andalucía y de Castilla y León. 
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Se han diseñado tres grandes grupos de cursos, adecuándose cada uno de ellos a las 

necesidades y carencias detectadas en los apartados anteriores: 

, 1. Cursos de Evaluación de Impacto 

Curso General. 

Cursos Específicos. 

• Infraestructuras Lineales. 

• Actuaciones hidráulicas y 

• Minería. 

• Forestal. 

• Industria en general. 

Ambiental. 

de regadíos. 

2. Cursos sobre diseño y aplicación de Medidas Correctoras. 

Curso General. 

Cursos específicos. 

• Infraestructuras lineales. 

• Actuaciones hidráulicas y 

• Minería. 

• Forestal. 

• Industria en general. 

de regadíos. 

3. Cursos sobre el Programa de Vigilancia Ambiental. 
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sin descartarse la posible impartición de charlas y cursos cortos, de información 

puntual de diversos aspectos ambientales, no relacionados directamente con los 

impactos ambientales. 

7.3.1 Características Generales de los Cursos. 

Objetivo de los Cursos. 

El objetivo fundamental de estos Cursos es la capacitación integral, en 

materia de Evaluación de Impacto Ambiental, tanto de los empresarios 

andaluces y castellano-leoneses, como de las personas encargadas de realizar 

los Estudios de Impacto Ambiental en las empresas Consultoras de 

Ingeniería, y de las personas paradas que precisen completar su formación en 

materia de Evaluación de Impacto para incorporarse al mercado de oferta de 

expertos medioambientales, solicitados por las empresas industriales y 

consultoras. 

Personal responsable de los Cursos y Personal Docente 

En líneas generales, cada Curso debería contar con un Director, un 

Coordinador y, cuando se realicen fuera de Madrid, un Responsable Local. 

El Director es el máximo responsable del Curso tanto académica como 

administrativa o económicamente, debiendo ser una persona habituada a la 

organización de este tipo de cursos y con experiencia en los temas que en 

dicho Curso se impartan. 

Sus labores principales son la preparación de los Programas, el contacto y 

acuerdos con los entes locales para obtener una ubicación adecuada de los 
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locales de desarrollo del Curso, la búsqueda y selección del profesorado más 

idóneo, la coordinación de los temas y actividades entre profesores y la 

supervisión del adecuado aprovechamiento del Curso por parte del alumnado. 

El coordinador del Curso, en estrecha relación con el Director del mismo, 

se encargará de la provisión de información escrita, para el alumnado, de los 

temas a impartir, del correcto funcionamiento formal de las clases impartidas 

y de las relaciones con el Responsable Local. 

El Responsable local es una figura organizativa que únicamente surge cuando 

el Curso no se imparte en Madrid. Se encarga de contactar con el 

profesorado local, de gestionar las visitas de campo, de organizar la captación 

del alumnado y de colaborar en la selección del mismo y de montar las 

infraestructuras y logística locales. 

Los profesores encargados de impartir el Curso serán expertos o especialistas 

en los temas a impartir, con probada experiencia práctica en el ejercicio de 

su profesión y en funciones docentes. 

Alumnado 

A causa de las disparidad de profesiones que pueden estar interesadas en la 

realización de estos cursos y a la dispersión geográfica que los mismos 

pueden suponer, se considera conveniente, en Andalucía y Castilla y León, 

contactar directamente con las Consejerías directamente vinculadas a estas 

materias, como pueden ser las que sean responsables de Medio Ambiente y 

de Industria. Al mismo tiempo o, alternativamente, sería deseable el contacto 

con diversas asociaciones empresariales y profesionales presentes en ambas 

Comunidades Autónomas. 
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Para los cursos que vayan a ser impoartidos en Madrid, se considera 

conveniente la coordinación entre las diversas Áreas de la Escuela de 

Organización Industrial involucradas para la optimización de los Programas 

y métodos a desarrollar. 

Una vez diseñado el Curso, se llevará a cabo una Sesión Informativa en que 

se distribuirá la información necesaria y se comentarán los programas, 

actividades y objetivos a desarrollar. 

La captación de aspirantes se llevará a cabo a través de la prensa, mailing 

directo, comunicados a Colegios Profesionales y Asociaciones posiblemente 

interesadas, etc. 

Metodología de los cursos 

El contenido de los cursos se vertebrará en Módulos, según los programas 

preliminares incluidos más adelante. Los módulos agruparán materias y 

prácticas cuyo temario forme un conjunto de enseñanza específico. 

Cada Módulo se compondrá de una serie de clases teóricas, casos prácticos, 

visitas y trabajos en equipo, siendo obligatoria la presencia del alumno en 

todas estas actividades. 

La evaluación del alumnado se llevará a cabo teniendo en cuenta su grado de 

asistencia, su resultado obtenido en tests cortos, sus informes de visitas y su 

colaboración en los trabajos de equipo. 
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7.3.2. Diseño de los Cursos 

Se presentan a continuación los objetivos, programas y características de los cursos 

seleccionados. 

1. Cursos de Evaluación de Impacto Ambiental. 

Curso General de Evaluación de Impacto Ambiental. 
V 

Este Curso se dirige, primordialmenté, a titulados superiores o empresarios, que 

desean capacitarse en los Estudios de Impacto Ambiental. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Concepto de Evaluación de Impacto Ambiental. 

1.1 Concepto. 

1.2. Límites. 

1.3. Criterios. 

1.4. Identificación de Impactos Ambientales. 

1.5. Caracterización de Impactos Ambientales. 

1.6. Valoración de Impactos Ambientales. 

2. Marco Legislativo y Procedimiento. 

2.1 Legislaciones aplicables. 

2.2 Procedimiento Administrativo. 

3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluación de Impacto Ambiental. 

3.1. Análisis del Proyecto. 

3.1.1. Acciones del Proyecto. 

3.1.2. Alternativas de Proyecto. 

3.1.3. Caracterización espacial. 
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3.2. Inventario Ambiental. 

3.2.1. Aire. 

3.2.2. Suelos. 

3.2.3. Aguas. 

3.2.4. Vegetación. 

3.2.5. Fauna. 

3.2.6. Ecosistemas. 

3.2.7. Paisaje. 

3.2.8. Socioeconomía. 

3.3. Identificación y caracterización de Impactos Ambientales. 

3.4. Valoración de Impactos Ambientales. Selección Ambiental. 

3.5. Medidas Preventivas y Correctoras. 

3.6. Programa de Vigilancia Ambiental. 

3.6.1. Responsabilidad. 

3.6.2. Objetivos y fases. 

3.6.3. Contenido. 

3.7. Documento de síntesis. 

4. Supuestos prácticos. 

El curso se completará con la discusión de dos supuestos prácticos y una 

visita de campo de la que cada alumno presentará su informe personal. 

La duración total del curso será de 100 horas, de las que 72 se destinarán a 

clases teóricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realización de los supuestos 

prácticos. 
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Curso de Evaluación de Impacto Ambiental de Infraestructuras Lineales. 

Este Curso se dirige, primordialmente, a titulados superiores, tanto de empresas de 

energía como de consuitoraso, que desean capacitarse en los Estudios de Impacto 

Ambiental de las infraestructuras viadas, de transporte de energía o de canales de 

regadío.. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Concepto de Evaluación de Impacto Ambiental. Concepto, límites y 

criterios. Identificación, caracterización y valoración de impactos 

ambientales. 

2. Marco Legal y Administrativo de la Actividad. 

2.1 Legislaciones aplicables. 

2.1.1. Proyectos y Directivas comunitarias. 

2.1.2. Legislaciones nacionales aplicables. 

2.1.3. Marco legislativo de la Comunidad Autónoma. 

2.1.4. Competencias municipales. 

2.2 Procedimiento Administrativo. 

2.2.1. Estudio Informativo. 

2.2.2. Anteproyecto. 

2.2.3. Proyecto de Trazado. 

2.2.4. Proyecto de Construcción. 

3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluación de Impacto Ambiental. 

3.1. Análisis del Proyecto. 

3.1.1. Tipología de la actuación. 

- Carreteras, autopistas, autovías, caminos... 

- Líneas de ferrocarril. 

- Líneas de transporte eléctrico y telefónico. 
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- Regadíos. 

- Gasoductos y oleoductos. 

3.1.2. Características geométricas. 

3.1.3. Movimiento de tierras. 

3.1.4. Identificación y caracterización de las 

estructuras previstas. 

3.1.5. Tráfico. 

3.1.6. Alternativas de Proyecto. 

3.1.7. Caracterización espacial. 

3.2. Inventario Ambiental. 

3.2.1. Aire. 

3.2.2. Suelos. 

3.2.3. Aguas. 

3.2.4. Vegetación. 

3.2.5. Fauna. 

3.2.6. Ecosistemas. 

3.2.7. Paisaje. 

3.2.8. Socioeconomía. 

3.3. Identificación y caracterización de Impactos Ambientales. 

3.3.1. Efectos microclimáticos. 

3.3.2. Geomorfología y Geología. Inestabilidad. 

Vibraciones. 

3.3.3. Contaminación Hídrica Inducida. Alteración del 

Régimen Hídrico. Alteración de las Redes de 

Drenaje. 

3.3.4. Destrucción de Suelos. Contaminación de 

Suelos. Modificación y Deterioro de Suelos. 

3.3.5. Destrucción de la Vegetación. Deterioro 
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Inducido en la Vegetación. 

3.3.6. Destrucción de Hábitats. Deterioro del Biotopo. 

Molestias a la Fauna. Deterioro del Ecosistema. 

3.3.7. Fragilidad del Paisaje. Visibilidad de la 

Actuación. 

3.3.8. Efectos Socioeconómicos. Efectos sobre la 

Calidad Ambiental de Vida. Efectos sobre el 

Patrimonio Histórico-Artístico y Cultural. 

3.4. Valoración de Impactos Ambientales. Selección Ambiental. 

3.5. Medidas Preventivas y Correctoras. 

3.6. El Pliego de Prescripciones Técnicas particulares. 

3.7 Programa de Vigilancia Ambiental. Los Indicadores de 

Control. 

3.7.1. Responsabilidad. 

3.7.2. Objetivos y fases. 

3.7.3. Contenido. 

3.8. Documento de síntesis. 

4. Supuestos prácticos. 

El curso se completará con dos discusiones de dos supuestos prácticos, uno 

sobre infraestructuras de transporte terrestre y el otro sobre líneas eléctricas 

de alta tensión y dos visitas de campo de las que cada alumno presentará su 

informe personal. 

La duración total del curso será de 100 horas, de las que 72 se destinarán a 

clases teóricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realización de los supuestos 

prácticos 
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Curso de Evaluación de Impacto Ambiental de Actuaciones Mineras 

Este Curso se dirige, principalmente, a titulados superiores y medios y a empresas 

de minería, que desean capacitarse en los Estudios de Impacto Ambiental de la 

actividad de implantación, desarrollo y abandono de minas. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Concepto de Evaluación de Impacto Ambiental. Concepto, límites y 

criterios. Identificación, caracterización y valoración de impactos 

ambientales. 

2. Marco Legal y Administrativo de la Actividad. 

2.1 Legislaciones aplicables. 

2.1.1. Proyectos y Directivas comunitarias. 

2.1.2. Legislaciones nacionales aplicables. Minería y 

Ley de Minas. Reales Decretos 2994/1982 y 

1116/1984. Ley de Aguas. Ley de 

Conservac ión de los Espacios 

Naturales.Legislación sobre Evaluación de 

Impacto Ambiental 

2.1.3. Marco legislativo de la Comunidad Autónoma. 

2.1.4. Competencias municipales. Reglamento de 

actividades molestas, insalubres, nocivas y 

peligrosas. P.G.O.U. 

2.2 Procedimiento Administrativo. 

3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluación de Impacto Ambiental. 

3.1. Análisis del Proyecto. 

3.1.1. Acciones del Proyecto. 

3.1.1.1. Sistemas de Explotación 

» 
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2. 

3. 

3.1.2. 

3.1.3. 

3.1 

3.1 

3.1 

3.1 

3.1 

1.2. Gestión de la Excavación 

1.3. Gestión de los Rechazos 

1.4. Emisiones de la Actuación 

1.5. Infraestructura de la Excavación 

1.6. Instalaciones de Transformación 

Aprovechamiento. 

Alternativas de Proyecto. 

Caracterización espacial y descripción 

yacimiento.. 

Inventario Ambiental. 

3.2.1. 

3.2.2. 

3.2.3. 

3.2.4. 

3.2.5. 

3.2.6. 

3.2.7. 

3.2.8. 

Aire. 

Suelos. 

Aguas. 

Vegetación. 

Fauna. 

Ecosistemas. 

Paisaje. 

Socioeconomía. 

Identificación y caracterización de Impactos Ambientales. 

3.3.1. 

3.3.2. 

3.3.3. 

Efectos microclima. 

Inestabilidad. Vibraciones. Geomorfología 

y 

del 

Contaminación Hídrica Inducida. Alteración del 

Régimen Hídrico. Alteración de las Redes de 

Drenaje. 

3.3.4. Destrucción de Suelos. Contaminación de 

Suelos. Modificación y Deterioro de Suelos. 

3.3.5. Destrucción de la Vegetación. Deterioro 

Inducido en la Vegetación. 

3.3.6. Destrucción de Hábitats. Deterioro del Biotopo. 
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Molestias a la-Fauna. Deterioro del Ecosistema. 

3.3.7. Fragilidad del Paisaje. Visibilidad de la 

Actuación. 

3.3.8. Efectos Socioeconómicos. Efectos sobre la 

Gestión de los Recursos. Efectos sobre la 

Calidad Ambiental de Vida. Efectos sobre el 

Patrimonio Histórico-Artístico y Cultural. 

3.4. Valoración de Impactos Ambientales. Selección Ambiental. 

3.5. Medidas preventivas y Correctoras. 

3.6. Programa de Vigilancia Ambiental. Los Indicadores de 

Control. 

3.7. Plan de abandono y recuperación. 

3.7.1. Remodelaciones topográficas. Adecuación de 

taludes. 

3.7.2. Actuaciones hídricas. 

3.7.3. Actuaciones edáficas. 

3.7.4. Planes de modelado de paisaje. 

3.7.5. Revegetación. 

3.7.6. Demoliciones y obras de drenaje. 

3.7.7. Calendario. 

3.7.8. Propuestas de aprovechamiento posterior. 

Cinegético, ecológico, recreativo, cultural. 

3.8. Documento de síntesis. 

4. Supuestos prácticos. 

El curso se completará con dos discusiones de dos supuestos prácticos, uno 

sobre apertura de actividad minera y otro de abandono de la misma, y dos 

visitas de campo a explotaciones mineras de las que cada alumno presentará 

su informe personal. 
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La duración total del curso será de 100 horas, de las que 72 se destinarán a 

clases teóricas, 4 a visitas de campo y 24 a los supuestos prácticos. 
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Curso de Evaluación de Impacto Ambiental de Ampliaciones y nuevas 

instalaciones industriales. 

El Curso va dirigido, en especial, a titulados superiores y medios y a industrias que 

desean capacitarse en los Estudios de Impacto Ambiental debido a futuras 

ampliaciones de actividad, de instalaciones o de nuevos centros productivos. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Concepto de Evaluación de Impacto Ambiental. Concepto, límites y 

criterios. Identificación, caracterización y valoración de impactos 

ambientales. 

2. Marco Legal y Administrativo de la Actividad. 

2.1 Legislaciones aplicables. 

2.1.1. En materia de contaminación atmosférica. 

2.1.2. En materia de vertidos y calidad de aguas. 

2.1.3. En materia de residuos. 

2.1.4. En materia de ruidos. 

2.2 Procedimiento Administrativo. 

3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluación de Impacto Ambiental. 

3.1. Análisis del Proyecto. 

3.1.1. Acciones del Proyecto. 

3.1.1.1. Industria alimentaria. 

3.1.1.2. Materiales de construcción. 

3.1.1.3. Industrias extractivas. 

3.1.1.4. Producción de energía. 

3.1.1.5. Producción, y transformación de 

metales. 

3.1.1.6. Fabricación de material metálico, 
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incluidos transportes. 

3.1.1.7. Industria Química. 

3.1.1.5. Industria petroquímica. 

3.1.1.9. Industria del papel. 

3.1.1.10. Fabricación de fibras textiles y tejidos. 

3.1.1.11. Piel y curtidos. 

3.1.1.12. Otras industrias. 

3.1.2. Alternativas de Proyecto. 

3.1.3. Caracterización espacial y descripción del 

yacimiento.. 

2. Inventario Ambiental. 

3.2.1. Aire. 

3.2.2. Suelos. 

3.2.3. Aguas. 

3.2.4. Vegetación. 

3.2.5. Fauna. 

3.2.6. Ecosistemas. 

3.2.7. Paisaje. 

3.2.5. Socioeconomía. 

3. Identificación y caracterización de Impactos Ambientales. 

3.3.1. Efectos microclima. 

3.3.2. Inestabilidad de ladera, Geomorfología. 

Pendientes. 

3.3.3. Contaminación Hídrica Inducida. Alteración del 

Régimen Hídrico. Alteración de las Redes de 

Drenaje. 

3.3.4. Destrucción de Suelos. Contaminación de 

Suelos. Modificación y Deterioro de Suelos. 

3.3.5. Destrucción de la Vegetación. Deterioro 
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Inducido en la Vegetación. 

3.3.6. Destrucción de Hábitats. Deterioro del Biotopo. 

Molestias a la Fauna. Deterioro del Ecosistema. 

3.3.7. Fragilidad del Paisaje. Visibilidad de la 

Actuación. 

3.3.5. Efectos Socioeconómicos. Efectos sobre la 

Gestión de los Recursos. Efectos sobre la 

Calidad Ambiental de Vida. Efectos sobre el 

Patrimonio Histórico-Artístico y Cultural. 

3.4. Valoración de Impactos Ambientales. Selección Ambiental. 

3.5. Medidas Preventivas y Correctoras. 

3.6. Programa de Vigilancia Ambiental. Los Indicadores de 

Control. 

3.7. Planes de abandono y recuperación. 

3.8 Documento de síntesis. 

4. 

El curso se completará con dos discusiones de dos supuestos prácticos de dos 

actividades industriales diferentes, y dos visitas de campo a procesos 

industriales de las que cada alumno presentará su informe personal. 

La duración total del curso será de 100 horas, de las que 72 se destinarán a 

clases teóricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realización de los supuestos 

prácticos. 
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Curso de Evaluación de Impacto Ambiental de Actuaciones hidráulicas. 

El objetivo de este Curso es integrar las diversas actuaciones hidráulicas 

potencialmente generadoras de impactos ambientales, partiendo de la propia 

construcción de presas y acabando por las canalizaciones, pasando por la 

incorporación de sistemas de depuración de redes de saneamiento urbano. 

Este Curso va dirigido a titulados superiores y medios y a responsables 

medioambientales de industrias que desean capacitarse en los Estudios de Impacto 

Ambiental debidos a la gestión y alteración de las condiciones del agua de una zona. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Concepto de Evaluación de Impacto Ambiental. Concepto, límites y 

criterios. Identificación, caracterización y valoración de impactos 

ambientales. 

2. Marco Legal y Administrativo de la Actividad. 

2.1 Legislaciones aplicables. 

2.2 Procedimiento Administrativo. 

3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluación de Impacto Ambiental. 

3.1. Análisis del Proyecto. 

3.1.1. Acciones del Proyecto. 

3.1.1.1. Dragados y limpiezas de cauces. 

3.1.1.2. Canalizaciones y encauzamientos. 

3.1.1.3. Cortes de cauce. 

3.1.1.4. Embalses y azudes. 

3.1.1.5. Captaciones. 

3.1.1.6. Sistemas de depuración. 

3.1.2. Alternativas de Proyecto. 
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3.1.3. Caracterización espacial y descripción del 

yacimiento.. 

3.2. Inventario Ambiental. 

3.2.1. Aire. 

3.2.2. Suelos. 

3.2.3. Aguas. 

3.2.4. Vegetación. 

3.2.5. Fauna. 

3.2.6. Ecosistemas. 

3.2.7. Paisaje. 

3.2.5. Socioeconomía. 

3.3. Identificación y caracterización de Impactos Ambientales. 

3.3.1. Impactos de margen; 

3.3.2. Impactos de cauce. 

3.4. Valoración de Impactos Ambientales. Selección Ambiental. 

3.5. Medidas Preventivas y Correctoras. 

3.6. Programa de Vigilancia Ambiental. Los Indicadores de 

Control. 

3.7. Documento de Síntesis. 

El curso se completará con dos discusiones de dos supuestos prácticos de dos 

actuaciones diferentes, y una visita de campo donde se analicen dos tipos de 

proyectos hidráulicos diferentes.de las que cada alumno presentará su informe 

personal. 

La duración total del curso será de 100 horas, de las que 72 se desatinarán 

a clases teóricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realización de los supuestos 

prácticos. 
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Curso de Evaluación de Impacto Ambiental en las explotaciones forestales. 

El objetivo de este Curso es desarrollar en los gestores de los recursos madereros 

una concienciación medioambiental basada en el cumplimiento de las normativas y 

requerimientos medioambientales existentes. 

Este Curso va dirigido a titulados superiores y medios y a responsables de la gestión 

de los recursos forestales. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Concepto de Evaluación de Impacto Ambiental. Concepto, límites y 

criterios. Identificación, caracterización y valoración de impactos 

ambientales. 

2. Marco Legal y Administrativo de la Actividad. 

2.1 Legislaciones aplicables. 

2.2 Procedimiento Administrativo. 

3. Estructura y Contenido del Estudio de Evaluación de Impacto Ambiental. 

3.1. Análisis del Proyecto. 

3.1.1. Acciones del Proyecto. 

3.1.2. Alternativas de Proyecto. 

3.2. Inventario Ambiental. 

3.2.1. Aire. 

3.2.2. Suelos. 

3.2.3. Aguas. 

3.2.4. Vegetación. 

3.2.5. Fauna. 

3.2.6. Ecosistemas. 

3.2.7. Paisaje. 
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3.2.5. Socioeconomía. 

3.3. Identificación y caracterización de Impactos Ambientales. 

3.3.1. Impactos de corte. 

3.3.2. Impactos de plantación. 

3.4. Valoración de Impactos Ambientales. Selección Ambiental. 

3.5. Medidas Preventivas y Correctoras. 

3.6. Programa de Vigilancia Ambiental. Los Indicadores de 

Control. 

3.7. Documento de Síntesis. 

4. Supuestos prácticos. 

El curso se completará con una discusión de dos supuestos prácticos y una 

visita de campo.de la que cada alumno presentará su informe personal. 

La duración total del curso será de 100 horas, de las que 72 se desatinarán 

a clases teóricas, 4 a visitas de campo y 24 a la realización de los supuestos 

prácticos. 
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Curso General sobre diseño y aplicación de Medidas Correctoras. 

Este Curso pretende dar una orientación general de la posibilidad del establecimiento 

de Medidas Preventivas y Correctoras y la manera de llevarlas acabo en diversas 

actividades y elementos del medio. 

El Curso va dirigido, esencialmente, a titulados superiores pertenecientes a 

consultoras de ingeniería y a responsables de Medio Ambiente de las empresas 

afectadas por la legislación medioambiental de sus propias Comunidades Autónomas. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Concepto y alcance de las Medidas Preventivas, Correctoras y 

Compensatorias. 

2. Corrección de impactos procedentes de contaminantes. 

2.1. Tratamientos físicos. 

2.2. Tratamientos químicos. 

2.3. Tratamientos biológicos. 

3. Corrección de impactos de ruido.Actuaciones sobre el emisor, la 

propagación y el receptor. 

4. Medidas para la recuperación ambiental. 

5. Corrección de impactos sobre la fauna. 

6. Planes de actuación arqueológica. 

7. Medidas para la actividad de obra. 

8. Medidas para la actividad de explotación. 

9. Seguimiento de las medidas. 

10. Supuestos prácticos. 

{ 
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El curso se completará con dos discusiones de dos supuestos prácticos de dos 

actividades diferentes que deberán realizarse en grupos y defenderse en la propia 

aula. 

La duración total del curso será de 44 horas, de las que 32 se desatinarán a clases 

teóricas y 12 a la realización de los supuestos prácticos. 

V 

i 
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Curso sobre diseño y aplicación de medidas preventivas, correctoras y 

compensatorias en proyectos de infraestructuras lineales. 

Este curso va dirigido, principalmente a titulados superiores, pertenecientes o no a 

consultoras de ingeniería, que se interesen por el desarrollo, diseño y optimización 

de las medidas correctoras en infraestructuras lineales. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Medidas preventivas. 

1.1. Adecuación ambiental del trazado. 

1.2. Localización de vertederos en fase de obra y de explotación. 

1.3. Adecuación ambiental del Programa e Instalaciones de Obra. 

1.4. Diseño de estructuras, taludes y drenajes. 

2. Medidas Correctoras. Diferenciación de fases. 

2.1. Pantallas antirruido. 

2.2. Medidas de mantenimiento de flujo y calidad de aguas. 

2.3. Adecuación de taludes. 

2.4. Revegetación de medianas y taludes. 

2.5. Medidas para el mantenimiento de la permeabilidad. 

2.6. Reutilización de elementos singulares y de alta calidad. 

2.7. Restauración de espacios y elementos ocupados y utilizados 

nfase de obra. 

2.8. Adecuación paisajística de la obra. 

2.9. Medidas de protección de patrimonio. 

3. Supuesto práctico 

El curso se completará con una discusión de un supuesto práctico, y una visita de 

campo a diversas zonas contemplando las diversas medidas ejecutadas, de la que 
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cada alumno emitirá un informe personal. 

La duración total del curso será de 48 horas, de las que 32 se destinarán a clases 

teóricas, 4 a visitas de campo y 12 a la realización del supuesto práctico. 
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Curso sobre diseño y aplicación de medidas preventivas, correctoras y 

compensatorias en actuaciones de minería 

Este curso va dirigido, principalmente a titulados superiores dedicados a la 

explotación y diseño de proyectos de ingeniería de minas que se interesen por el 

desarrollo, diseño y optimización de las medidas correctoras en todo tipo de 

explotaciones mineras. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Prescripciones a la Ubicación. 

2. Adecuación Ambiental de Accesos. 

3. Prescripciones a la Gestión/Explotación. 

4. Tratamiento y gestión de los Residuos. 

5. Mantenimiento de Maquinaria 

6. Balsas de Decantación. 

7. Integración Paisajística. Pantallas Arbóreas. 

8. Revegetación. Envejecimiento. 

9. Supuesto práctico. 

El curso se completará con una discusión de un supuesto práctico, y una visita de 

campo de la que cada alumno emitirá un informe personal. 

La duración total del curso será de 48 horas, de las que 32 se destinarán a clases 

teóricas, 4 a visitas de campo y 12 a la realización del supuesto práctico. 
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Curso sobre diseño y aplicación de medidas preventivas, correctoras y 

compensatorias en ampliaciones y nuevas instalaciones industriales. 

Este curso va dirigido, principalmente a titulados superiores empleados o no en 

empresas industriales de cualquier tipo, que deseen conocer el desarrollo, diseño y 

optimización de las medidas correctoras en todo tipo de industrias. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Prescripciones a la Ubicación. 

2. Adecuación Ambiental de Accesos. 

3. Prescripciones a la Gestión/Explotación. 

4. Tratamiento y gestión de los Residuos. 

5. Mantenimiento de Maquinaria 

6. Tratamiento de emisiones. 

7. Tratamiento de efluentes. 

8. Integración Paisajística. Pantallas Arbóreas. 

9. Revegetación. 

10. Supuesto práctico. 

El curso se completará con una discusión de un supuesto práctico, y una visita de 

campo de la que cada alumno emitirá un informe personal. 

La duración total del curso será de 48 horas, de las que 32 se destinarán a clases 

teóricas, 4 a visitas de campo y 12 a la realización del supuesto práctico. 
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Curso sobre diseño y aplicación de medidas preventivas, correctoras y 

compensatorias en proyectos de actuaciones hidráulicas. 

1. Medidas preventivas. 

1.1. Adecuación ambiental del proyecto, 

1.2. Localizacíón de vertederos en fase de obra y de explotación y 

antenimiento.. 

1.3. Adecuación ambiental del Programa e Instalaciones de Obra. 

1.4. Diseño del muro de contención, taludes y drenajes. 

2. Medidas Correctoras. Diferenciación de fases. 

2.1. Medidas para el mantenimiento de la oxigenación. 

2.2. Medidas de mantenimiento de flujo y la evitación de 

depósitos. 

2.3. Adecuación ecológica del vaso. 

2.4. Revegetación de taludes. 

2.5. Medidas para el mantenimiento de la permeabilidad. 

2.6. Reutilización de elementos singulares y de alta calidad. 

2.7. Restauración de espacios y elementos ocupados y utilizados en 

ase de obra. 

2.8. Adecuación paisajística de la obra. 

2.9. Medidas de protección de patrimonio. 

3. Supuesto práctico. 

El curso se completará con una discusión de un supuesto práctico, y una visita de 

campo de la que cada alumno emitirá un informe personal. 

La duración total del curso será de 48 horas, de las que 32 se desatinarán a clases 

teóricas, 4 a visitas de campo y 12 a la realización del supuesto práctico. 
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3. Cursos sobre ei Programa de Vigilancia Ambiental. 

Los diversos Cursos específicos que se podrían haber pensado en el tema del 

Programa de Vigilancia Ambiental resultarían solapados con los que se proponen en 

Auditorías Ambientales que, en gran part, desarrollan un control adecuado de 

efluentes y procesos que, si está bien realizado, no genera impactos fuera de las 

instalaciones de producción. 

Por ello, se ha considerado más adecuado el diseño de un Curso más prolongado 

sobre el Programa de Vigilancia Ambiental que englobe gran número de las 

actividades consideradas. 

Curso General sobre el Programa de Vigilancia Ambiental.. 

Este curso va dirigido, principalmente a titulados superiores empleados o no en 

empresas industríales de cualquier tipo, que deseen conocer el desarrollo, diseño y 

optimización de las medidas correctoras en todo tipo de industrias. 

El Programa general del Curso se compone de 

1. Introducción. 

1.1. Responsabilidad. 

1.2. Objetivos y fases. 

1.3. Función y Estructura. 

2. Eficacia de las Medidas preventivas y Correctoras de la 

Contaminación. 

2.1. Dispositivos de tratamiento. 

2.2. Tratamiento de vertidos y sistemas de almacenamiento. 

3. Seguimiento de los impactos ambientales sobre el medio abiótico. 
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3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

Agua. 

3.1.1. 

3.1.2. 

Aire. 

3.2.1. 

3.2.2. 

3.2.3. 

Suelos. 

3.3.1. 

3.3.2. 

Residuos. 

3.4.1. 

3.4.2. 

Caudal. 

Calidad. 

Partículas gaseosas. 

Partículas sólidas. 

Parámetros físicos. 

Estructura. 

Contenido. 

Naturaleza. 

Toxicidad. 

4. Seguimiento de los Impactos sobre el medio biótico. 

4.1. Vegetación. 

4.2. Fauna terrestre y acuática. 

4.3. Especies sensibles. 

4.4. Molestias a la población. 

4.4.1. Ruido 

4.4.2. Olores. 

4.4.3. Efecto barrera. 

4.4.4. Calidad de vida. 

4.5. Patrimonio. 

5. Organización de los seguimientos. 

5.1. Fase de Obra. 

5.2. Fase de explotación. 

6. Informes e incidencias especiales. 

El curso se completará con dos discusiones de un supuesto práctico donde se 
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presentará un Programa de Vigilancia Ambiental con sus Prescripciones. 

La duración total del curso será de 20 horas, de las que 16 se destinarán a 

clases teóricas y 4 a la realización del supuesto práctico. 
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7.4. RESUMEN DE CURSOS A IMPARTIR 

Se exponen a continuación el número de cursos a impartir de cada tipo, así como el 

número de alumnos de los mismos y se añade una proposición de distribución 

temporal y espacial de los mismos. 

El horizonte de conocimientos medioambientales se está ensanchando 

progresivamente al mismo tiempo que el interés por los mismos por lo que, a tenor 

del incremento de ese interés, este calendario propuesto podría ser modificado. 

El total de personas que estarían interesadas en asistir a estos Cursos sería de 228, 

resultante de sumar los procedentes de las empresas (178) más los que provendrían 

de las Consultoras (50) 

ESTIMACIÓN DE LAS PERSONAS INTERESADAS 

CURSOS 

Ev. Impacto Ambiental 

Medidas Correctoras 

Programa Vigilancia Ambiental 

TOTAL 

Empresas 

Andalucía 

36 

-

10 

46 

Castilla y León 

86 

30 

16 

132 

Consultoras 

12 

12 

26 

50 

TOTAL 

134 

52 

42 

228 

La inexistencia de personas interesadas en la realización de cursos de medidas 

preventivas y correctoras en Andalucía deriva directamente de los resultados de una 

encuesta a la que no han respondido significativamente todos los sectores analizados, 

pero que, teniendo en cuenta las Declaraciones de Impacto Ambiental analizadas, 

deberán considerarse. 
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Las actuaciones formativas derivan directamente de las consideraciones anteriores y 

de las actuaciones oficiales que se prevén en un futuro cercano, principalmente en 

el ámbito de las actuaciones urbanísticas, Planes, Programas y, como anteriormente 

se señaló, en actuaciones de depuración de aguas que, en este Estudio se han 

englobado en los Cursos de Actuaciones hidráulicas. 

La distinta localización geográfica de las empresas, su especialización y la propia 

ubicación de las Consultoras generará una dispersión geográfica de unos Cursos que 

podrán impartirse para 20 alumnos en los Cursos Generales y 15 en los específicos. 

ESTIMACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS NECESARIAS 

CURSOS 

Evaluación 
Impacto 
Ambiental 

Medidas 
Correctoras 

General 

Infr. Lineal 

Hidráulicos 

Minería 

Forestal 

Industria 

General 

Infr. Lineal 

Prog. Vigilancia Ambiental 

TOTAL 

Empresas 

Andalucía 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

180 

Castilla y León 

40 

20 

20 

40 

20 

20 

20 

20 

20 

220 

Consultoras 

20 

-

20 

-

-

-

20 

-

40 

100 

Total 

80 

40 

60 

60 

40 

40 

60 

40 

80 

500 

Como ya se ha señalado anteriormente, la necesidad de llevar a cabo unas 

importantes actuaciones en el ámbito de la depuración de aguas ocasiona que este sea 

el único ámbito, junto a los Cursos Generales, en que las necesidades formativas 
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aparezcan en las empresas y Consultoras. 

El número total de Cursos a impartir será el siguiente: 

ESTIMACIÓN DE LfiS CURSOS FORMATTVOS NECESARIOS 

CURSOS 

Evaluación 
Impacto 
Ambiental 

Medidas 
Correctoras 

General 

Infr. Lineal 

Hidráulicos 

Minería 

Forestal 

Industria 

General 

Infr. Lineal 

Prog. Vigilancia Ambiental 

TOTAL 

Empresas 

Andalucía 

9 

Castilla y León 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

11 

Consultoras 

1 

-

1 

-

-

-

1 

-

2 

5 

Total 

4 

2 

3 

3 

2 

2 

3 

2 

4 

25 

Las 500 Acciones Formativas previstas se desarrollarán en 25 Cursos, cuyo 

desarrollo espacial y temporal deberán adecuarse a la especialización territorial de 

las actividades, a la disponibilidad temporal para la formación y a la progresiva 

implantación de las necesidades de Evaluación Ambiental en cada región. 

Por todo ello, se recomienda, para los Cursos dirigidos a Consultoras (debido a su 

localización fuera de ambas Comunidades Autónomas, su realización en Madrid y 

Barcelona, a partes iguales, para el Curso sobre el Programa de Vigilancia 

Ambiental, mientras que el resto de Cursos se realicen en Madrid, en horario de 

tarde, con una duración diaria de hora y media, y fuera del horario laboral, como 
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las mismas empresas lo han solicitado. 

ESTIMACIÓN SOBRE LA LOCALIZACION DE LOS CURSOS 
DIRIGIDOS A CONSULTORAS 

CURSOS 

Evaluación 
Impacto 
Ambiental 

Medidas Correctoras 

General 

Hidráulicos 

General 

Prog. Vigilancia Ambiental 

TOTAL 

Localidad 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

Barcelona 

N° 
Cursos 

5 

Acciones 
Formativas 

20 

20 

20 

20 

20 

100 
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Los tipos de Cursos a llevar a cabo en Castilla y León tenderán a localizarse en las 

zonas más adecuadas a la especialización espacial propia de esta Comunidad 

Autónoma y que ha quedado claramente reflejada en los resultados de las encuestas 

desarrolladas. 

ESTIMACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS Y CURSOS 
NECESARIOS EN CASTILLA Y LEÓN 

Evaluación 
Impacto 
Ambiental 

Medidas 
Correctoras 

General 

Infr. Lineal 

Hidráulicos 

Minería 

Forestal 

Industria 

General 

Infr. Lineal 

Prog. Vigilancia Ambiental 

TOTAL 

Localidad 

Burgos 

León 

León 

Burgos 

Ponferrada 

León 

Soria 

Valladolid 

Valladolid 

León 

Valladolid 

N°. 
Cursos 

11 

Acciones 
Formativas 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 
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Por su parte, los Cursos a desarrollar en Andalucía tienen en cuenta, principalmente, 

las expectativas de desarrollo de las provincias más dinámicas en el futuro así como 

la presencia actual de la Escuela de Organización Industrial en Sevilla, por lo que 

esta ciudad se ha considerado en menor grado que las demás salvo que las encuestas 

y resultado del análisis de las actuaciones ya realizadas así lo aconsejaran. 

i 

ESTIMACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATTVAS Y CURSOS 
NECESARIOS EN ANDALUCÍA 

Evaluación 
Impacto 
Ambiental 

Medidas 
Correctoras 

General 

Infr. Lineal 

Hidráulicos 

Minería 

Forestal 

Industria 

General 

Infr. Lineal 

Prog. Vigilancia Ambiental 

TOTAL 

Localidad 

Granada 

Sevilla 

Córdoba 

Almería 

Granada 

Huelva 

Granada 

Sevilla 

Granada 

N°. 
Cursos 

9 

Acciones 
Formativas 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

180 

Debido a los condicionantes espaciales anteriormente explicados y a la necesidad 

expresada de un único Curso en toda la Comunidad Autónoma, la localización de 

dichos Cursos en Granada, Huelva y Almería (principalmente en las dos primeras 
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ciudades) no obedece sino a condicionantes de volumen de población o de 

especialización espacial que, en algunos casos no ha llegado a definir claramente la 

ciudad elegida, por lo que podría considerarse la posible duplicidad de realización 

de los Cursos en ambas ciudades con lo que, estando la Escuela de Organización 

Industrial ya impartiendo cursos en Sevilla, quedaría cubierto el espacio andaluz en 

su totalidad. Tampoco deben descartarse cursos de Medidas Correctoras y Programa 

de Vigilancia Ambiental dirigidos expresamente a las industrias aceiteras andaluzas. 
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