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4.AREAS DE ACCION
. FORMATIVA |



- 4.1. INTRODUCCION



La mayor parte de los sectores en la Comunidad Autonéma Valenciana tienen un
alto componente de su produccién destinado a mercados exteriores lo cual les

hace extremadamente sensibles a los cambios de paridad de la peseta.

Es una Comunidad con una industria potente y con vocacién innovadora en
muchos de sus sectores aunque puede tener unas caracterfsticas estructurales
(pequeiia dimensién) que 1o hagan mds frigil desde el punto de vista de acometer

grandes inversiones.

Aunque en la actualidad, 1a salud de la empresa valenciana es buena, el nivel de
formacion en gestion debe ser mejorado para incrementar el nivel de
competitividad, mediante acciones formativas dirigidas tanto a profesionales de
empresa como a jévenes titrlados que habrdn de insertarse en ellas o establecerse

como empresarios independientes,
De acuerdo con la naturaleza del tema hemos dividido las acciones formativas en
cuatro grandes dreas o mddulos :

" Gestién Empresarial

] Gestién Tecnoldgica

- Medio Ambiente

u Creacién de empresas



4.2. GESTION EMPRESARIAL



4.2.1. Disefio de los Programas

En funcién de la demanda de formacién observada creemos

conveniente introducir acciones formativas de larga duracién en :
- Gestidén de empresas de cardcter general
u Gestidn de empresas internacionales

El disefio, Ia estructura y los contenidos adaptados a las
. caracteristicas de la Comunidad Auténoma Valenciana se detallan
a continuacidn.



CURSO DE

GESTION DE EMPRESAS




- GESTION DE EMPRESAS

DESARROLLO EMPRESA / DESARROLLO DE
PERSONAL | PROYECTOS

R

METODOLOGIA DE
DESARROLLO DE
PROYECTOS

ORIENTACION
PROFESIONAL

DESARROLLO
TUTORIZADO DE
PROYECTOS

TECNICAS DE
DIRECCION

s tdwa 4

INFORMATICA
PERSONAL

PRESENTACION DE
PROYECTOS

]
e

: 200 HORAS 200 HORAS
100 HOLAS



OBJETIVOS GENERALES

trabajo en el dmbito de {a gestién de empresas.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

fuertes y débiles individuales.

funcidn de la audiencia concreta-de que se trate.

reunidos en grupos de trabajo desarrollaran dicho proyecto de
manera tutorizada.

MATERIAS

PROGRAMA DE GESTION DE EMPRESAS

- Proporcionar al participantes, cuya titulacién universitaria esté alejada
del dmbito empreasarial, o necesite actualizacién o profundizacion, la formacién
tedrica y practica necesaria para poder acceder a, 0 mantener, un puesto de

= Mddulo de Desarrollo Personal estd dedicado a desarrollar determinadas
técnicas y habilidades necesarias en el mundo empresarial v profasional.
Una parte del mismo se dedicard a facilitar el diagndstico de los puntos

- &l Mddulo de Empresa/Especialidad estd deutinado a proporcionar los
conocimientos bdsicos de ygestién que un profesional de la empresa
necesita. El cardcter mas o menos profundo o especializado estard en .

- El Mddulo de Desarrollo de Proyectos estad orientado a ia aplicacion
de conocimientos adquiridos en los médulos precedentes mediante la
elaboracion de un proyecto o plan estratégico de empresa. Los participantes

Horas

Médulo de Desarrolio Personal (

20%

100

Orientacién Profesional
informatica Personal
Técnicas de Direccién
Business English

24

40

36

Mddulo de Empresa / Especialidad

40%

200

Politica de Empresa
Recursos Humanos
Marketing y Comercial
Loglistica y Operaciones
Finanzas

Derecho Mercantfl y Fiscal
Business Game
Especialidad

24

24

40

24

40

24

24

Médulo de Desarrdllo de Proyectos

40%

200

Metodologla de Proyectos
Desarrollo Tutorizado de Proy.cte.
Presentacidn de Proyectos

25

150

25

Totales [

100%

500




CURSC DE

GESTION DE EMPRESAS
INTERNACIONALES




GESTION DE EMPRESAS INTERNACIONALES

DESARROLLO EMPRESA / DESARROLLO DE
PERSONAL ESPECIALID PROYECTOS

R

i g

METODOLOGIA DE
DESARROLLO DE
PROYECTOS

ORIENTACION
PROFESIONAL

-

DESARROLLO
TUTORIZADO DE
PROYECTOS
INTERNACIONALES

TECMNICAS DE
DIR:<CCION

INFORMATICA
PERSONAL

PRESENTACION DE
PROYECTOS

e
i

e .> 2

ESPECIALIDAD
INTERNACIONAL

e By ’%@%\. Ry
...
NN

A P e A SR

200 HORAS 200 HORAS




PROGRAMA DE GESTION DE EMPRESAS
INTERNACIONALES

OBJETIVOS GENERALES _
- Crear oportunidad de empleo en el dmbito internacional
- Fomentar la emergencia de nuevos empresarios con vocacién internacional
- Fomentar la internacionalizacién de la empresa espafiola especialmente
PYMES, a través de la modernizacion y mejora de las formas de actuar en el
campo del Comercio Exterior.

DESCRIPCION DEL FROGRAMA
El curso se estructurard en tres grandes médulos :
- Desarrollo personal {20% del tiempo)
- Mdédulo de Empresa/ Internacional {40% del tiempo), estd dedicado
a la ensefianza de técnicas generales de gestién de empresas
y técnicas de gestién aplicadas a los negocios internacionales.
- Mddulo de desarrollo de proyectos {40% del tiempo)
Los participantes, agrupados en equipos de trabajo, pondrdn en préactica
las técnicas de gestién internacional, mediante el desarroflo de un proyecto
de exportacién o inversién en el exterior que desarroile las distintas fases
de exportacién en una empresa que se inicia en esta actividad.
Los b proyectos se referirdn a 5 tipos diferentes de empresas exportadoras,
por ejemplo: productos agricolas frescos, productos agricolas transformados,
bienes de consumo, componentes industriales, maquinaria.

MATERIAS % Horas

Médulo de Desarrollo Personal 20% 100
Orientacién Profesional 24
informatica Personal 40
Técnicas de Direccidn 36
Business English

Médulo de Empresa / Especialidad 40% 200
Polltica de Empresa 8
Recursos Humanos 24
Marketing y Comercial 16
Loglstica y Operaciones 12
Finanzas 24
Derecho Mercantil y Fiscal
Business Game 16
Especialidad 100

Mddulo de Desarrollo de Proyectos 40% 200
Metodologfa de Proyectos 25
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 130
Presentacién de Proyectos 25

Totales 100% | 500
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ESPECIALIDAD DE INTERNACIONAL

OBJETIVOS

- Dar a conocer los conceptos fundamentales relacionados con {a gestién
de la Internacionalizacién de las Empresas

- Dominar los instrumentos de cobro y page internacionat

-« Conocer el entarne juridico internactonal

- identificar las caracterfsticas especificas del Marketing Internacional

- Desarrollar criterios de seleccidn de los recursos humanos al dmbito
internacional

CONTENIDOS
Especialidad de
- Aspectos Jurfdico-Fiscales Intérnacionales
- Aspectos de Markating y Comercializacién Internacionales

- Aspectos Logisticos y de Transporte Internacional
- Aspectos Financieros Internacionales

Totales

PROYECTOS

Los proyectos a desarrollar en los cursos de GESTION DE EMPRESAS
INTERNACIONALES versardn sobre algunos de los siguientes temas:

. Productos agricolas frescos

. Productos agricolas transformados
. Bienes de consumo

. Componentes industriales

. Maquinaria

12

Horas

20

20

30

30

100




4.2.2,

Redes de Apoyo para la imparticién

La Comunidad Auténoma Valenciana cuenta con unas instituciones
que actian como enlace enire la Administracién Publica y la
Empresa desarrollando acciones de investigacidn y formacién como

son los Institutos Tecnoldgicos.

Bajo 1a férmula juridica de asociacién, los empresarios de un
determinado sector pueden beneficiarse de economias de escala en
investigacién, control de calidad, etc., al mismo tiempo que
actualizar conocimientos y seleccionar personal de nuevo ingreso

ya formado.
Actualmente los Institutos Tecnoldgicos en funcionamiento son :

* AICE (Instituto Tecnolégico de la Cerdmica)
Castelldén

. AIDICO (Instituto Tecnoldgico de la Construccién)
Paterna

° AIDO (Instituto Tecnoldgico de Optica)
Paterna

. AIDIMA (Instituto Tecnoldgico del Mueble y
Afines)
Paterna

° AIJU (Instituto Tecnoldgico del Juguete)
Alicante

L AIMME (Instituto Tecnolégico Metalmecédnico)
Paterna

13



AIMPLAS (Instituto Tecnolégico del Plastico)

Paterna

AINIA (Instituto Tecnolégico .Agroalimentaﬁo)

Paterna

AITEX (Instituto Tecnolégico Textil)
Alcoy (Alicaiite); Onteniente (Valencia); Crevillente
(Alicante)

IBV (Instituto Tecnolégico de Biomecdnica)
Paterna

INESCOP (Instituto Tecnolégico del Calzado)
Elda (Alicante); Villena (Alicante); Elche (Alicante)
Vall D’ Uxo (Castellon)

ITENE (Instituto Tecnolégico del Envase y

Embalaje)

Paterna

ALICER (Instituto Disefio Cerdmico)
Castellén

14



LOOS 1TINODLITWILI OO
TECNOLOGICOS
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
COBERTURA SECTORIAL Y TERRITORIAL

Cada Instituto tiene su sede principal
ubicada en la zona con mayor
conc¢entracion de empresas

de su sector y unidades técnicas

o delegaciones en otras zonas,

con lo cual puede ofrecer un servicio
*a pie de fabrica® en todo el territorio.

AICE, Castellon

(NESCOP, Vall d'Uxé

g 18V AIDIMA‘ §

!9‘ ) " _i i Tt / §‘

] ITENE 8 E @ _ AIMPLAST S

9 |\ . g

l—

» AIDICO @ ‘ AIMME

& ) 2
& AIDO AINIA &

AITEX, Onteniente

AITEX, Alcoy

INESCOP, Villena AU, Tbi
INESCOP, Eida

AITEX, Creviliente INESCOP, Elche
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Por otra parte, siguiendo la iniciativa europea de creacién de BIC’S (Business
Innovation Centres) se han establecidc; cuatro Centros Europeos de Empresa &
Innovacién (CEEI) en cuyas sedes se pretenden impartir los programas de
Creacién de Empresas. Dichos centros son los siguientes :

C.E.E.L. - Alcoy (Alicante)
C.E.E.L - Elche (Alicante)
C.E.E.I. - Paterna (Valencia)
C.E.E.L. - Castellén

Los CEEIls, actuan como incubadoras de iniciativas empresariales de cardcter
innovador tanto si se trata de crear una nueva empresa como de poner en marcha
un nuevo proyecto [;or parte de empresas que ya existen. El apoyo técnico
prestado permite reducir el riesgo empre: 1r'*' v aumentar las posibilidades de que

puedan salir adelante estas iniciativas en 2 etapa mds critica de puesta en marcha.

16



4.3. GESTION TECNOLOGICA

17



Bajo este epigrafe se incluyen aquellos programas de gestion pero que tienen un
marcado acento en alguna especialidad tecnoldgica :

u Gestion Tecnoldgica-Industrial

u - Qesti6n de la Calidad

u ' Gestion de Recursos Energéticos

= Gestién del Disefio y la il:ll'lOV&Cidl‘l del producto

= Gestién de las Tecnologfas de la informacién y las
Comunicaciones |

. | Gestién de la Seguridad Industrial

4.3.1. Diseiio de los Programas

A continuacién se detallan los disefios de cada uno de los cursos bajo este
epigrafe Tecnoldgico-Industrial.

18



CURSO DE

GESTION TECNOLOGICA E
INDUSTRIAL

19



GESTION TECNOLOGICA E INDUSTRIAL

DESARROLLO -
PERSONAL

ORIENTACION
PROFESIONAL

%LCICAS DE
DIF £CCION

INFORMATICA
PERSONAL

> @.ﬁ{:‘: : .I

100 HORAS

EMPRESA /

L r——— = s e, . -

[

RECURSOS HUMANOS |

ESPECIALID
TECNOLOGICA E

200 HORAS

DESARROLLO DE
PROYECTOS

METODOLOGIA DE
DESARROLLO DE
PROYECTOS

DESARROLLO
TUTORIZADO DE
PROYECTOS DE

TECNOLOGIA

PRESENTACION DE
PROYECTOS

200 HORAS



PROGRAMA DE GESTION TECNOLOGICA E INDUSTRIAL

OBJETIVOS GENERALES .

- Analizar los fundamentos y técnicas de gestion eh el 4drea de las operacicnes
tecnoldgicas e industriales,

- ldentificar los factores tecnoldgicos claves para la mejora de la competitividad.

- Proporcionar a los asitentes las herramientas y técnicas para el diagnético de

las diferentes situaciones problematicas que pueden presentarse en una
empresa industrial,

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

- Médulo de Desarrollo Personal estd dedicado a desarrollar determinadas
técnicas y habilidades necesarias en el munde empresarial v profesional.
Una parte del mismo se dedicaré a facilitar el diagnéstico de 1os puntos
fuertes y débiles individuales,

- El Médulo de Empresa/Especialidad estd destinado a proporcionar los
conocimientos bdsicos de gestién de empresas que un profesional de las
mismas necesita y a profundizar en 1os aspectos tecnolégicos ¢ industriales
mediante el drea de especializacién correspondiente.

- El Médulo de Desarrollo de Proyectos esta orientado a la aplicacién
de conocimientos adquiridos en los médulos precedentes mediante la
elaboracién de un proyecto de los mencionados mas adelante. Los

participantes, reunidos en grupos de trabajo, desarrollardn dicho proyecto de
manera tutorizada.

MATERIAS % Horas

Médulo de Desarrollo Personal 20% 100
Crientacién Profesional 24
Informdtica Personal 40
Técnicas de Direccién 36
Business English

Médulo de Empresa / Especiatidad | 40% 200
Polftica de Empresa 8
Recursos Humanos 16
Marketing y Comercial 16
Loglstica y Operaciones
Finanzas 28
Derecho Mercantil y Fiscal 16
Business Game 16
Especialidad de Tecnologfa e Industria 100

Médulo de Desarrollo de Proyectos | 40% ~ 200
Metodologla de Proyectos 25
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 150
Presentacién de Proyectos . 25

Totales | 100% | 500

21




ESPECIALIDAD DE TECNOLOGIA E INDUSTRIA

OBJETIVQS
- Presentar 1a‘tecnologia y la innovacién como fuente generadora de valor
y competitividad )
- Conocer técnicas de gestién empresarial v valorar el impacto tecnolégico.
- Ejercitarse y valorar los métodos vy procedimientos de la organizacién
de la produccioén
CONTENIDOS
Especialidad de l Horas
- Gestién Estratégica de la Tecnologia 12
- Organizacion de i3 Produceién . 12
- Loglistica Integrada , 12
- Gestién de Proyectos Industriales 18
- Calidad Industrial 18
- Estrategfa de Operaciones 12
- Contral de Gestidn de la Actividad Industrial 16
Totales | 100
PROYECTOS

Los proyectos a desarroltar en los cursos de GESTION TECNOLOGICA
E INDUSTRIAL versardn sobre algunos de los siguientes temas:

- Andlisis de provectos de innovacion tecnoidgica

- Proyecto logistico. Andlisis técnico-econdmico

- Seleccidn e implantacién de medios productivos

- Andlisis del impacto estratégice vy econémico del disefio
industrial de producto

- Andlisis funcional del valor de los productos

22




CURSO DE

GESTION DE LA CALIDAD

23



GLSTION DE LA CALIDAD -

DESARROLLO EMPRESA / DESARROLLO DE
PERSONAL ESPECIALIDAD PROYECTOS

METODOLOGIA DE
DESARROLLO DE

ORIENTACION
PROFESIONAL

T

PROYECTOS

TING Y
COMERCIAL

moacasoe |1 | —— e T omamrouto |
DIRZCCION - | | | RECURSOSHUMANOS | | {1 TUTORIZADODE | °
. ,. ————-—3 1 ' | pROYECTOS DE

INFORMATICA
PERSONAL

PRESENTACION DE
PROYECTOS

ESPECIALID
TECNOLOGICA E

100 HORAS 200 HORAS 200 HORAS

Y



PROGRAMA DE GESTION DE.CALIDAD

OBJETIVOS GENERALES

- Adquirir los conocimientos de gestion de empresas.
- Analizar los fundamentos y técnicas de gestién en el drea de calidad.
- Congacer y utilizar Jas herramientas fundamentales para la calidad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

- Médulo de Desarroilo Personal estd dedicado a desarrollar determinadas
técnicas y habilidades necesarias en el mundo empresarial y profesional.
Una parte del mismo se dedicara a facilitar el diagndstico de los puntos
fuertes y débiles individuales.

--El Médulo de Empresa/Especialidad estd destinado a proporcionar los
conocimientos bésicos de gestién de empresas que un profesional de las
mismas necesita y a profundizar en los aspectos mis especificos de la
gestién de la calidad en las empresas.

- El Médulo de Desarrollo de Proyectos ests orientado a la aplicacidn
de conocimientos adquiridos en 10s mGduios precedentes v a la elaboracion
de un proyecto o de los mencionados mas adelante. Los participantes

.  reunidos en grupos de trabajo desarroilaran dicho provecto de
manera tutorizada.

MATERIAS % Horas

Médulo de Desarrollo Personal | 20% 100
Qrientacién Profesional 24
Informatica Personal 40
Técnicas de Direccion 36

~ Business English

Médulo de Empresa / Especialidad 40% 200
Politica de Empresa 8
Recursos Humanos 16
Marketing y Comerci-' 16
Logistica y Operaciones
Finanzas 28
Derecho Mercantil y Fiscal 16
Business Game 16
Especialidad de Gestion de Calidad 100

Médulo de Desarrollo de Proyectos ] 40% 200
Metodologfa de Proyectos 25
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 150
Presentacidn de Proyectos 25

Totales | 100% 500

25




ESPECIALIDAD DE CALIDAD

OBJETIVOS

- Presentar las ideas bdsicas vy las ventajas competitivas de una gestién
basada en una estrategla de calidad total

- Desarrollar los principios y métodos de implantacién de un sistema de
calidad orientado a las normas 1SO 9000 o a la calidad total

- Presentar y practicar las técnicas para la mejora de la gestion y los procesos

CONTENIDOS

Especialidad de ’ Horas

- La Gestion de Calidad: Del Control a !a Calidad Total 20

. Planificacidn de la Mejora Costas de Calidad

- La Certificacién de Empresa 30

. Normas IS0 9000. Evaluaciones y Auditorias

- Las Técnicas para la mejora 35

. Benchamarking

. Desarrollo Funcional de Calidad {QFD)

. Control, Andlisis y Mejora de Procesos

- La Estrategfa de Calidad 15

. . Mejora Continua

Totales | 100

PROYECTOS

Los proyectos a desarroliar en los cursos de GESTION DE LA CALIDAD
versaran sobre algunos de los siguientes temas:

- Evaluacién de la situacidn de 1a empresa

- Deteceién de puntos criticos de mejora

- Anilisis de un proceso bésico de la empresa. Plan de mejora

- Evaluacién de los costes de cal'dad de ia empresa. Plan
de Mejora

- Aplicacién del QFD a un nuevo producto de la empresa

- Pian de empresa para obtener la certificacién segin la Norma
ISO 9000

26




CURSO DE

GESTION DE RECURSOS
ENERGETICOS
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GESTION DE RECURSOS ENERGETICGS

DESARROLLO EMPRESA /| DESARROLLO DE
PERSONAL ESPECIALIDAD PROYECTOS

e ’:ﬁ‘%‘r'ﬁ\ .q__';
e e

ORIENTACION METODOLOGIA DE
PROFESIONAL _ DESARROLLO DE
- PROYECTOS
MARKETING Y
COMERCIAL
TECNICASDE | | | | DESARROLLO
Dil ECCION o RECURSOS HUMANOS ! TUTORIZADODE . | °
- R PROYECTOS _
ENERGETICOS o

DERECHO MERCANTIL |

INFORMATICA
PERSONAL

3 o
s

PRESENTACION DE

PROYECTOS

GESTION DE RECURSOS|
ENERGETICOS

et A B s T, y'

100 HORAS 200 HORAS 200 HORAS



PROGRAMA DE GESTION DE RECURSOS ENERGETICOS

QBJETIVOS GENERALES

- Conocer el sect'or'energético espafiol en sus aspectos esenciales,
mediante el andlisis de sus métodos de gestién empresarial especificos,
regulacidn legal y planificacidn, estudio de su situacién y evolucién
econdmica y financiera, fundamentos tecnoldgicos y su relacidn con la
evolucién econdmica general. Todo ello enmarcado en la situacién
internacional del sector vy su evolucién previsiole.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

- Médulo de Desarrolio Personal estd dedicado a desarrollar determinadas
técnicas y habilidades necesarias en el mundo empresarial y profesional.
Una parte del mismo se dedicard a facilitar ef diagndstico de los puntos
fuertes y débiles individuales. .

- El Mddulo de Empresa estd destinado a proporcionar los conocimientos
bésicos de gestidn de empresas que un profesional de las mismas
necesita y a profundizar en los aspectos de gestién de recursos
energéticos.

- El Médulo de Desarrollo de Proyectos esta onentado a la aplicacién
de conocimientos adquiridos en los modulos precedentes a la elaboracién
de un proyecto de los mencionados mas adelante. Los participantes,
reunidos en grupos de trabajo, 'desarrollaran dicho proyecto de
manera tutorizada.

MATERIAS % Horas

Mdédulo de Desarrolio Personal 20% 100
Orientacién Profesional 24
Informética Personal 40
Técnicas de Direccion 36
Business English

Médulo de Empresa / Especialidad 40% 200
Politica de Empresa 8
Recursos Humanos 16
Marketing y Comercial . 16
Loglstica y Operaciones :
Finanzas 28
Derecho Mercantfl y Fiscal 16
Business Game 16
Especialidad i 100

Médulo de Desarrollo de Proyectos | 40% 200
Metodologia de Proyectos 25
Desarrollo Tutorizada de Proyectos 150
Presentacidn de Proyectos 25

Totales | 100% 1 500
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ESPECIALIDAD DE GESTION ENERGETICA

OBJETIVOS
- Identificar la-aétividad de cada subsector energético en el mundo y su relacién
con la actividad econémica internacional. Evolucién de la produccion
de cada energla, reservas y precios. Actuaciones de la Linién Europea
y la Agencia Internacional de la Energfa.
- Conocer el modo de gestién empresarial especifico de cada subsector
energético en Espana. Métodos de comercializaciun v fijacidn de precios.
Situacién econdmica vy financiera.
- Conocer la normativa legal actual de cada subsector en Espaiia, relaciondndola
con la de la Unién Europea y su incidencia en gl punto anterior. Necesidad
de la planificacién energética.
- Entender la tecnologla utilizada en cada aplicacién energética y su evolucién
previsible, Programas en curso de investigacién y desarrollo de nuevas
tecnologfas energéticas y su incidencia en la intensidad energética de la
economfa.
CONTENIDOS
Especialidad de Gestién Energética Horas
- Estructura de los mercados energéticos internacionales 25
- Aspectos de gestion en los distintos subsectores energéticos 25
- Palitica energética y regu.acién legal 25
~ Intensidad energética de lIa economia: tecnologias, . 25
investigacién, ahotro y diversificacién, cogeneracién,
energlas renovables y gestién de demanda.
Totales { 100
PROYECTOS

- Disefic de una planta de cogeneracién aplicado al tratamiento de residuos
sdlidas.

- Utilizacién del modelo de tarifas etéctricas a un supuesto de demanda
eléctrica y generacion en un ano.

- Supuesto de negociacion de suministro de gas en el mercado internacional

- Proyecto de establecimiento de una red de distribucidn al por menor de
productos petroliferos.

- Optimizacién de estdndares energétices en el diseno de un edificio de oficinas,
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CURSO DE

GESTION DEL DISENO Y LA
INNOVACION DE PRODUCTO
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GESTION DEL DISENO Y LA INNOVACION DE PRODUCTO

DESARROLLO
PERSONAL

ORIENTACION
PROFESIONAL

Yot
%@-.w I
5

TECNICAS DE
DIF ECCION

EMPRESA /
ESPECIALIDAD

RECURSOS HUMAMOS

INFORMATICA
PERSONAL

100 HORAS -

TR

200 HORAS

DESARROLLO DE
PROYECTOS

METODOLOGIA DE
DESARROLLO DE
PROYECTOS

DESARROLLO

TUTORIZADO DE

PROYECTOS DE DISENO
E INNOVACION

PRESENTACION DE

PROYECTOS

200 HORAS




MATERIAS

PROGRAMA DE GESTION DEL DISENO E INNOVACION
DE PRODUCTO

OBJETIVOS GENERALES

- Analizar los fundamentos y técnicas del disefio v la innovacion de producto.

- Identificar los factores de disefio claves para la mejora de la competitividad.

- Proporcionar a los asitentes las herramientas y técnicas para el diagndstico
de las diferentes situaciones problemdticas que pueden presentarse en una
empresa industrial en relacién con el disefio vy la innovacién de producto.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

- Médulo de Desarrollo Personal estd dedicado a desarrollar determinadas
técnicas y habilidades nezesarias en el mundo empresarial y profesional.
Una parte del mismo se dedicara a facilitar el diagnéstico de los puntos
fuertes y débiles individuales.

- El Médule de Empresa/Especialidad esta destinado a proporcionar los
conocimientos bésicos de gestion de empresas que un profesional de las
mismas necesita y a profundizar en los aspectos de diseio e innovacion de
de producto que son claves para 13 competitividad.

- Bl Mé6dulo de Desarrollo de Proyectos esta orientado a la aplicacion
de conocimientos adquiridos en los médulos precedentes a la elaboracién
de un proyecto o de los mencionados més adelante. Los participantes
reunidos en grupos de trabajo desarroliaran dicho proyecto de
manera tutdrizada.

% Horas
Médulo de Desarrollo Personal 20% 100
Orientacidn Profesional 24
Informética Personal 40
Técnicas de Direccidn 36
Business English
Mdédulo de Empresa / Especialidad 40% 200
Politica de Empresa 8
Recursos Humanos 16
Marketing y Comercias 16
Loglstica y Operaciones
Finanzas 28
Derecho Mercantil y Fiscal 16
Business Game 16
Especialidad 100
Médulo de Desarrcllo de Proyectos 40% 200
Metodologfa de Proyectos 25
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 150
Presentacién de Proyectos 25
Totales ] 100% 500
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ESPECIALIDAD DE DISENO E INNOVACION DE PRODUCTO

OBJETIVOS
- Potenciar el valor competitive del disefio industrial
- Analizar los pasos operativos de la industrializacion del diseiio
- Conocer herramientas de gestion y control para la valoracion de los procesos
de disefio e innovacién
CONTENIDOS
Especialidad de Horas
- Marketing e | + D. interelacion funcional 16
- Anaksis del vator 16
- Calidad 24
- Proteccidn de la tecnologfa vy el diseiio 12
- Industrializacién de productos. Materiales, funciones,
maguetacién, embalajes - 20
- Control de gestidn y diseno 12
Totales t 100
PROYECTOS

Los proyectos a d'esarrollar en los programas de GESTION DEL DISENO
Y LA INNOVACION DE PRODUCTOQ versaran sobre algunos de Ic 3
siguientes temas:

- Proyecto uc disefio de un nuevo producto
{adaptadc a sectores industriales)

« Analisis de mercado

. Andlisis tecnoldgico

. Valoracion de recursos necesarios
. Impacto competitivo

. Andlisis industrial

. Packaging

. Distribucién

. Andlisis 2condmico
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CURSO DE

GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
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GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LAS COMUNICACIONE
DESARROLLO EMPRESA / DESARROLLO DE
PERSONAL ESPECIALIDAD PROYECTOS
METODOLOGIA DE
ORIENTACION DESARROLLO DE
PROFESIONAL PROYECTOS
DESARROLLO .
-([CAS DE :»‘ ey {  TUTORIZADODE |
THLAICAS D RECURSOS HUMATOS {  PROYECTOSDE |~

DII ZCCION B I

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES .

o, et L

DERECHO MERCAMTIL

PRESENTACION DE

INFORMATICA

PERSONAL PROYECTOS

5 ; ‘.-‘qx_

100 HORAS 200 HORAS 200 HORAS .



MATERIAS

PROGRAMA DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

OBJETIVOS GENERALES

- |dentificar y analizar los aspectos clave de la gestién de las tecnologfas de
la informacién y las comunicaciones.

- Comprender la interrrelacién de las mismas con el resto de las areas
funcionales de la empresa vy, en consecuencia, con la marcha del negocio.

- Ensenar la utilizacidon de las Tecnologlas de la Informacidn y las

Comunicaciones como herramienta de apoyo a la gestiéon empresarial, dando

una visién practica de la situacién y las tendencias en este sector.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

- Médulo de Desarrollo Personal estd dedicado a desarrollar determinadas
técnicas vy habilidades necesarias en el mundo empresarial y profesionzl.
Una parte del mismo se dedicard a facilitar el diagnéstico de los puntos
fuertes y débiles individuates.

- El Mddulo de Empresa/Especialidad estd destinado a proporcionar los
conocimientos bdsicos de gestién de empresas que un profesional de las
mismas necesita y a profundizar en los aspectos de las Tecnologias de la

informacidn y las Comunicaciones..

- El Médulo de Desarrollo de Proyectos ests orientado a la aplicacidn
de conocimientos adquiridos en‘los médulos precedentes a la elaboracién
de un proyecto de los mencionados mds adelante. Los participantes,
reunidos en grupos de trabajo, desarrollaran dicho proyecto de
manera tutorizada.

% Horas

Madulo de Desarrollo’ Personal 20% 100
Orientacion Profesional 24
Informatica Personai 40
Técnicas de Direccidn 36
Business Englisk

Médulo de Empresa / Especialidad ' 40% 200
Polftica de Empresa 8
Recursos Humanos 16
Marketing y Comercial 16
Loglstica v Operaciones
Finanzas 28
Derecho Mercantfl y Fiscal 1€
Business Game 16
Especialidad en Tecnologfas de Ia Informacién 100
y Comunicacidn

Mé6dulo de Desarrollo de Proyectos | 40% 200
Metodologla de Provectos 2B
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 150
Presentacién de Proyectos 25

Totales 37 100%

500




OBJETIVOS

CONTENIDOS

PROYECTOS

ESPECIALIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

P

- Proporcionar Ios conocimientos necesarios para disediar, implantar
y gestionar los sistemas de informacién uubizables en la empresa

- Profundizar en la gestién de las tecnologias de comunicaciones como
elemento fundamental para el buen gobierno de la empresa

- Dar una visién general de este sector, haciendo espezial énfasis en
las tendencias vy posibilidades futuras

Especialidad de -

Horas

- Fundamentos de Sistemas de Informacion Empresarial

14

- Aspectos Técnicos del Hardware y Software

12

- Disafio v Planificacion de Sistemas de Informacion

12

- Tecnologlas de la informacidn en la Organizacién Empresarial

12

- Fundamentos de Comunicaciones de Datos

14

- Disefio y Gestién de Redes

12

- Integracién de las Comunicaciones

12

- El Futuro del Sector

12

i Totales |

100

Los oroyectos a desarrollar en los cursos de GESTION DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA Y LAS COMUNICACIONES
versarén sobre algunos de los siguientes temas:

- Diseio y planificacién de sisiemas de informacién auditoria
informadtica

- Diseiio, planificacidn e implantacién de redes locales

- Creacion de empresas en el sector de T.!,

- Creacioén de empresas en el sector de comunicaciones
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CURSO DE

GESTION DE LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL *
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GESTION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

DESARROLLO
PERSONAL

ORIENTACION
PROFESIONAL

TiCNICAS DE
DILECCION

INFORMATICA
PERSONAL

b
SR

5 '-0"{'\‘}(2:’ ;
“,59_ ¥

= s

e

100 HORAS

EMPRESA /
ESPECIALIDAD

e
s

DESARROLLO DE
PROYECTOS

METODOLOGIA DE
DESARROLLO DE

PROYECTOS

RECURSOS HUMANOS

T

200 HORAS

DESARROLLO
TUTORIZADO DE
PROYECTOS DE
SEGURIDAD

INDUSTRIAL

PRESENTACION DE

PROYECTOS

200 HORAS




PROGRAMA DE GEST!ON DE LA SEGURIDAD

INDUSTRIAL
OBJETIVOS GENERALES

- Proporcionar 3l participantes, cuya titulacién universitaria esté alejada
del dmbito empresarial, 0 necesite actualizacion o profundizacién, la forn.acidn
tedrica y practica necesaria para poder acceder a, 0 mantener, un puesto de
trabajo en el Ambito de {a gestién de empresas y de la seguridad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

- Mdédulo de Desarrollo Personal estd dedicado a desarrollar determinadas
técnicas vy habilidades necesarias en el mundo empresarial y profesional.
Una parte del mismo se dedicard a facilitar el diagnéstico de los puntos
fuertes y débiles individuales.

« El Mddulo de Empresa estd destinado a proporcionar los conocimientos
basicos de gestidn de empresas que un profesional de las mismas
necesita y a profundizar en los aspectos de seguridad industrial.

- El Médulo de Desarrollo de Proyectos es:d orientado a la aplicacién
de conocimientos adquiridos en los médulos precedentes a fa elaboracién
de un proyecto o de los mencionados més adelante. Los participantes,
reunidos en grupos de trabajo, desarroflardn dicho proyecto de
manera tutorizada.

MATERIAS % Horas

Médulo de Desarrallo Personal | 20% 100
Orientacidn Profesional 24
Informdtica Personal 40
Técnicas de Direccion 36
Business English

Médulo de Empresa / Especialidad | 40% 200
Politica de Empresa 8
‘Recursos Humanos 16
Marketing y Comergial 16
t.ogistica y Operaciones
Finanzas 23
Derecho Mercantil y Fiscal 16
Business Game 16
Especialidad de Seguridad Industrial 100

Médulo de Desarrollo de Proyectos | 40% 200
Metodalogla de Proyectos 25
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 150
Presentacion de Proyectos 25

Totales 41 | 100% 500




OBJETIVOS

CONTENIDOS

PROYECTOS

ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

- Proporcionar'-uﬁa vision global de los factores que confluyen en un plan

de seguridad industrial .
- Profundizar en los aspectos legales vy técnicos més relevantes

Especialidad de Horas
- Legislacion. Directivas Comunitarias 20
Reglamentacién Espanola
- Normalizacidén Europea. La Marca CE para productos 10
- Seguridad de las instalaciones, 105 procesos vy las personas 30
- Planificacién de la. Seguridad. Métodos preventivos 30
- Oportunidad para las empresas. 10
Acceso a8 mercados. Cobertura de Responsabilidad por Dafios
Totales | 100

Los proyectos a desarrallar en los cursos de GESTION DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL versaran sobre algunos de los siguientes temas:

- Actualizacion de 1a legislacién europea y espafiola orientada
a un sectes empresacial

- Evaluacién de la situacidn de seguridad en una empresa
productiva. Puntos de raejora

- Elaboracidn de un plan preventivo de seguridad para un
proceso industrial

- Elaboracidn de un plan preventivo de seguridad para un centro
de una empresa de servicios

- Preparacion de un plan para obtencién de la marca CE para
un producto
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4.3.2,

]

Redes de Apoyo para la imparticién

La Comunidad Auténoma Valenciana cuenta con unas instituciones
que actian como enlace entre la Administracién Piblica y la
Empresa desarrollando acciones de i..vestigacién y formaciéon como

son los Institutos Tecnolégicos.

Bajo la férmula juridica de asociacién, los empresarios de un
determinado sector pueden beneficiarse de economias de escala en
investigacién, control de calidad. etc., al mismo tiempo que
actualizar conocimientos y seleccionar personal de nuevo ingreso

ya formado,
Actualmente los Institutos Tecnoldgicos en funcionamiento son :

° AICE (Instituto Tecnolégico de la Cerdmica)
Castelidn

° AIDICO (Instituto Tecnoldgico de la Construccién)
Paterna

° AIDO (Instituto Tecnolégico de Optica)
Paterna

* AIDIMA (Instituto Tecnolégico del Mueble y
Afines)
Paterna

] ADJU (Instituto Tecnolégico del Juguete)
Alicante

° AIMME (Instituto Tecnoldgico Metalmecédnico)

Paterna
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AIMPLAS (Instituto Tecnoldgico del Pldstico)

Paterna

AINIA (Instituto Tecnolégico Agroalimentario}

Paterna

AITEX (Instituto Tecnoldgico Textil)
Alcoy (Alicante); Onteniente (Valencia); Crevillente
(Alicante)

IBV (Instituto Tecnolégico de Biomecdnica)
Paterna

INESCOP (Instituto Tecnoldgico del Calzado)
Elda (Alicante); Villena (Alicante); Elche (Alicante)
Vall D’ Uxo (Castellén)

ITENE (Instituto Tecnoldgico del Envase vy
Embalaje)

Paterna

ALICER (Instituto Disefio Cerdmico)
Castellén
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Cada Instituto tiene su sede principal

ubicada en la zona con mayor

concentracién de empresas
de su sector y unidades técnicas
o delegaciones en otras zonas,
con lo cual puede ofrecer un servicio
*a pie de fabrica® en todo el territorio.

TITUT

O
GICOS

AD VALENCIANA
COBERTURA SECTORIAL Y TERRITORIAL

AICE, Castellon

INESCOP, Vall d'Uxo

o 1BV AIDIMA o
g ITENE n) i AIMPLAST g
[ | [«]
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g QUER g
" AIDICO AIMME &
3 ‘ g
g &
S AIDO AINIA 5
AITEX, Ontaniente
AITEX, Alcoy
INESCOP, Villena AU, Ibi
INESCO®, €lda
AITEX, Crevillente INESCOP, Elche
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Por otra parte, siguiendo la iniciativa europea de creacién de BIC’S (Business
Innovation Centres) se han establecido cuatro Centros Europeos de Empresa e
Innovacién (CEEI) en cuyas sedes se pretenden impartir los programas de

Creacién de Empresas. Dichos centros son los siguientes :

C.E.E.L - Alcoy (Alicante)
C.E.E.L. - Elche (Alicante)
C.E.E.L. - Paterna (Valencia)
C.E.E.L. - Castelién

Los CEEIs, actuan como incubadoras de iniciativas empresariales de cardcter
innovador tanto si se trata de crear una nueva empresa como de poner en marcha
un nuevo proyecto por parte de empresas que ya existen. El apoyo técnico
prestado permite reducir el riesgo empresarial y aumentar las posibilidades de que
puedan salir adelante estas iniciativas en su etapa mds critica de puesta en marcha.
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4.4. MEDICG AMBIENTE
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Bajo este epigrafe se incluyen los programas de gestién Medioambiental y
Creacién de Empresas relacionadas con €l medio ambiente, a saber :

= Creacidon de Empresas Medioambientales
= Gestores Territoriales Medioambientales
| Técnicos en Medio Ambiente

4.4.1. Disefio de los Programas

A continuacién se detallan los disefios de los programas que estin bajo
este epigrafe de medicambiente.
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CURSO DE

CREACION DE EMPRESAS
MEDIOAMBIENTALES

49



0§

CREACION DE EMPRESAS
EMPRESA MEDIO AMBIENTE PROYECTO

GESTION NE—
AMBIENTAL METODOLOGIA §

P ER SONA L POLITICA AMBIENTAL -

ORIENTACION ' AUDITORIAS
DIRECCION LEGISLACION

mfvﬁm T/CA B , MINIMIZACION
‘ nsc;cws
smwAc:oN IMP.

E DESARROLLO ¢
: EMPRESA - TUTORIZADO §
2 — - o | DEL PROYECTO
; | & DE CREACION
MERCANTIL. Y FISCAL corJrAmmNrEs DE UNA |
, _ : CAUSAS { | EMPRESA

EFE e 08 -
: MED!DAS CORECTORAS;

| o0 HoRAS. 150 HORAS 200 HORAS



PROGRAMA DE CREACION DE EMPRESAS

MEDIOAMBIENTALES
OBJETIVOS GENERALES

- Contribuir, mediante la formacidn, a la creacidon o m..atenimiento del empleo.

- Proporcionar al participante la preparacion tedrica y prdctica necesaria para
poder establecer, desarrollar y gestionar sus propias empresas o ser
capaces de actuar ¢como consultores para otras empresas.

- Elaborar un proyecto o plan de viabilidad para la empresa que se va a
establecer o desarrollar,

ESCRIPCION DEL PROGRAMA

- El médulo de Empresa estd dedicado a desarrollar determinadas técnicas
y habilidades necesarias en el mundo empresarial y profesional. Una parte
del mismo se dedicara a facilitar el diagnéstico de los puntos fuertes y
dsébiles individuales, asf como a proporcionar los conocimientos que un
empresario debe tener para gestionar su empresa asi como a descubrir
¥ aprovechar oportunidades de negocio.

- El médulo de Desarrollo de Proyectos estd orientado a la elaboracidn
tutorizada de los Planes de Viabilidad de las empresas que se van a
emprender ¢ desarrollar. Los alumnos forman grupos de trabajo homogéneos,

MATERIAS % Horas
Mdédulo de .Empresa ° 30% 150
Oriantacién Profesional 15
Informdtica Personal 20
Técnicas de Direccidn 15
Politica de Empresa 8
Recursos Humanos 20
Marketing y Comercial ‘ 20
Finanzas 32
Darecho Mercantil y Fiscal 20
Modulo de Desarrollo de Proyectos i 40% 200
Metodologia de Proyectos 25
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 150
Presentacién de Proyectos 25
Totales i 70% | 350




ESPECIALIDAD DE MEDIOAMBIENTE

OBJETIVOS .

- Conocer el terreno medioambiental en sus diferentes vectores, tanto de
gestién a nivel de polltica de empresa v de legislacién, como los
comportamientos que afectan al medio, residuos, contaminacion de

. las aguas, impacto ambiental....

CONTENIDOS
Especialidad de Medioambiante

Médulo Medioambiante
Polltica ambienzal
Minimizacidn v reciclaje
Residuos
Aguas
Aamdsfera
Otros

Totales

52
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20

32

28
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16

150




CURSO DE

GESTORES TERRITORIALES
MEDIOAMBIENTALES
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CONTAMINANTES
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EFECTOS
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¥ METODOLOGIA &

# DEL PROYECTOP

§| MEDIOAMBIENTALE

PROYECTO

DESARROLLO [
TUTORIZADO §

SOBRE LA
SITUACION

DE UNA
COMARCA O
MUNICIPIO

250 HORAS




MATERIAS

PROGRAMA DE GESTORES WViEDIOAMBIENTALES

OBJETIVOS GENERALES

DESCRIPCION DEL PROGRAMAY DE LOS PROYECTOS

*

* Contribuir, mediante la formacidn, a la preparacién de un grupo o cuerpo de
gestores medioambientales que lleve, como meta final, a la creacién o
mantenimiento del empleo.

* Proporcionar al participante la preparacién tedrica y practica necesaria
para evaluar la situacién medioambiental y tomar decisiones relativas a
los problemas de medio ambiente en el &mbito comarcal 0 municipal.

* Elaborar un proyecto /estudio sobre la situacién medioambiental de un
MURICipio 0 comarca con indicacién de las potenciales lineas de actuacion.

* E! médulo de gestidn esta dedicado a desarrollar determinadas técnicas
y habilidades necesarias en el mundo de la gestién empresarial y de la
gestién medioambiental,
Una parte del mismo se dedicara a facilitar y proporcionar los conocimientos
para poder llevar a cabo ambas gestiones,

* El médulo de Desarrrollo de Proyectos esté orientado a la elaboracién de
un esfudio que permita conocer fa situacién medioambiental en un municipio,
en el cual se indicaran las diferentes lineas de actuacién,

Médulo de  Gestién
Orientacién Profesional/Empresa
RR.HH, Marketing, Calidad
Mercantll y Fiscal, Finanzas
Legislacién y Pcliticas M.A,
Gestidn y Auditorias M.A.
Séctores y Procesos

Médulo del Desarrollo de Proyectos

Metodologia de Proyectos
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 210
Presentacion de Proyectos 20

Totales
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ESPECIALIDAD DE MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS

* Conocer el terreno medicambiental en su diferentes vectores, tanto
de legislacién, como los compartimentos que afectan al medio, residuos,
contaminacién de las aguas, impacto medioambiental , asi como
toda la legislacién y metodologias aplicables que capaciten para
actuar como gestor medioambiental,

CONTENIDOS

Mddulo de Medio Ambiente
Médulo Medio Ambiente
Residuos
Aguas
Atmébsfera
Otros

Totales

56




CURSO DE

TECNICOS EN
MEDIOAMBIENTE
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89

TECNICOS MEDIOAMBIENTALES

EMPRESA
Y GESTION

-~ EMPRESA

. POLITICA EMPRESARIAL
* FINANZAS
" MARKETING

RRHH

Wl MERCANTIL Y FISCAL

~ GESTION
_ AMBIENTAL

‘POLL TICA- AMBIENTAL -

A Uﬂi TOHMS

- LEGISLACION

.-MIHIM(ZA GION

N RECICIAJE
 EVALUACION IMP.

MEDIO AMBIENTE

MEDIO
AMBIENTE

MR ATMOSFERA

EFLUENTES LIQUIDOS

S RESIDUOS SOLIDOS
. _.-'_: EL S{JELO
| &L RUWO

PROCESOS IND.
CONTAMINANTES

CA USAS
EFEGTOS

MEDIDAS CORECTORAS

PROYECTO

f METODOLOGIA §

DESARROLLO [#
TUTORIZADO
# DEL PROYECTO[]
g SOBRELA

§  SITUACION
@ MEDIOAMBIENTALS
B DEUNA
EMPRESA

230 HORAS




PROGRAMA TECNICOS MEDIOAMBIENTALES

OBJETIVOS GENERALES

* Contribuir, mediante la formacidn, a la creacidn o mantnimiento del empleo

* Proporcionar al participante ia preparacion {€6r .a y praclica necesaria
para poder establecer o actuar en una politica medioambiental en su
industria 0 empresa.

* Elaborar un proyecto de politica medioambiental en una empresa

DESCRIPCION DEL PROGRAMAY DE LOS PROYECTOS

* El médulo de Empresa y Gestién esta dedicado a desarroltar determinadas
técnicas y habilidades necesarias en el mundo empresarial.
Una parte del mismo se dedicara a facilitar el analisis y diagnéstico
de la politica medioambiental , ast como a proporcionar [0S conocimien-
tos que el técnico debe tener para implantar en la empresa esa
actuacién medioambiental.

* E} médulo de Desarrrollo de Proyectos esta orientado a la elaboracién de
un estudic que marque los puntos para que la empresa o industria pueda
adoptar su politica medioambiental.

MATERIAS % Horas
Médulo de  Gestién M G Aa
Orientacién Profesional/Empresa 24
RR.HH, Marketing, Calidad 24
Mercantil y Fiscal, Finanzas 24
Legislacién y Pcliticas M.A, 22
Gestidn y Auditorias M.A. 30
Séctores y Procesos 16

Mdédulo del Desarrolio de Proyectos

Metodologia de Proyectos 2(
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 170
Presentacién de Proyectos 20

Totales

598




ESPECIALIDAD DE MEDIOAMBIENTE

OBJETIVOS

* Conocer el terreno medioambiental en su diferentes vectores, tanto
de gestibn a nivel politica de empresa y de legislacién, como los
compartimentos que afectan al medio, residuos, contaminacion de
las aguas, impacto ambiental, y los diferentes procesos
industriales que afectan a esos vectores,

CONTENIDOS
% HORAS |
Médulo Medio Ambiente G b O o
Residuos
Aguas
Atmoésfera
Procesos Industriales
Otros
Totales

60




4.4.2.

Redes de Apoyo para la imparticion

La Comunidad Autdnoma Valenciana cuenta con unas instituciones
que actuan como enlace entre la Administracion Piblica y la
Empresa desarrollando acciones de investigacién y formacién como

son los Institutos Tecnoldgicos.

Bajo la férmula juridica de asociacién, los empresarios de un
determinado sector pueden beneficiarse de econoias de escala en
investigacién, control de calidad, etc., al mismo tiempo que
actualizar conocimientos y seleccionar personal de nuevo ingreso

ya formado.
Actualmente los Institutos Tecnolégicos en funcionamiento son :

L AICE (Instituto Tecnoldgico de la Cerdmica)
Castellon

* AIDICO (Instituto Tecnoldgico de la Construccion)
Paterna’ :

. AIDO (Instituto Tecnoldgico de Optica)
Paterna

® AIDIMA (Instituio Tecnolégico del Mueble y
Afines) .
Paterna

® AU (Instituto Tecnolégico del Juguete)

Alicante

® AIMME (Instituto Tecnolégico Metaimecdnico)
Paterna

i ok
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AIMPLAS (Instituto Tecnolégico del Pldstico)

Paterna

AINIJA (Instituto Tecnoldgico Agroalimentario)

Paterna

AITEX (Instituto Tecnoldgico Textil)
Alcoy (Alicante); Onteniente (Valencia); Crevillente
(Alicante)

IBV (Instituto Tecnolégico de Biomecinica)

Paterna

INESCOP (Instituto Tecnoldgico del Calzado)
Elda (Alicante); Viliena (Alicante); Elche (Alicante)
Vall D’ Uxo (Castellén)

ITENE (Instituto Tecnoldgico del Envase y

Embalaje)

Paterna

ALICER (Instituto Disefio Cerdmico)
Castellén
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NiT,ITUTOS

LOS 'l
ECNOLOGICOS
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

COBERTURA SECTORIAL Y TERRITORIAL

Cada Instituto tiene su sede principal
ubicada en la zona con mayor
concentracion de empresas

de su sector y unidades técnicas

o delegaciones en otras zonas,

con lo cual puede ofrecer un servicio

- a pie de fabrica® en todo el tesritorio.

AICE, Castelldn

u.:/

. / INESCOP, Vall d'Ux¢
g BY . AIDIMA
2 ITENE (( Lot / AIMPLAST -y
2 | Q
: C SLES E
-. g &

lsa O AIMME

g AIDICO ) @ @} %
U ' I Ly
§ AIDO \ 1 ANK 5
AITEX, Onteniente @
AITEX, Alcoy ) @
INESCOP, Villena ‘> 1 AlJU, Ibi

INESCOP, Elda

~1
AITEX, Crevillente C‘ - T INESCOP, Elche
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Por otra parte, siguiendo la iniciativa europea de creacion de BIC'S (Business
Innovation Centres) se han establecido cuatro Centros Europeos de Empresa e
Innovacién (CEEI) en cuyas sedes se pretenden impartir los programas de

Creacién de Empresas. Dichos centros son los siguienies :

C.E.E.L - Alcoy (Alicante)
C.E.E.L. - Elche (Alicante)
C.E.E.L. - Paterna (Valencia)
C.E.E.l. - Castellén

Los CEEIls, actuan como incubadoras de iniciativas empresariales de caricter
innovador tanto si se trata de crear una nueva empresa como de poner en marcha
un nuevo proyecto por parte de empresas que ya existen. El apoyo técnico
prestado permite reducir el riesgo empresarial y aumentar las posibilidades de que

puedan salir adelante 2stas iniciativas en su etapa mds critica de puesta en marcha.
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4.5. CREACION DE EMPRESAS
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Bajo este epigrafe se incluyen los programas destinados a la creacién de empresas
sean del sector -que sean, con un curso especial para creacién de empresas de
cardcter turistico por su importancia en esta Comunidad.
4.5.1. Diseiio de los Programas

Se incluyen dos tipos de programas de creacion de empresas :

®  Los de cardcter general

) Los especificos de un tema o sector (Turistico)

66



CURSO DE

CREACION DE EMPRESAS
INNOVADORAS
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CREACION DE EMPRESAS INNOVADORAS

DESARROLLO ‘ DESARROLLO DE
PERSONAL EMFRESA PROYECTOS

e
AT

AN RRAE

ORIENTACION METODOLOGIA DE

PROFESIONAL

DESARROLLO DE
PROYECTOS

RECURSOS
HUMANOS

DESARROLLO
TUTORIZADO
PROYECTOS |
CREACION i
EMPRESAS
INNOVADORAS

TECNICAS DE
DIRECCION

INFORMATICA
PERSONAL

PRESENTACION DE
PROYECTOS

75 HORAS 175 HORAS 250 HORAS



MATERIAS

PROGRAMA DE CREACION DE EMPRESAS INNOVADORAS

OBJETIVOS GENERALES

- Contribuir, mediante la formacién, a la creacién o mantenimiento del empleo
- Proporcionar al participante la preparacién tedrica y practica necesaria para
poder establecer, desarrollar y gestionar sus propias empresas o ser capaces
de actuar como consultores para otras empresas.

- Eiaborar un proyecto o plan de viabilidad para la empresa que se va a
establecer o desarrollar,

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y PE LOS PROYECTOS

- El médulo de Desarrollo Personal estd dedicado a desarrollar determinadas
técnicas y habilidades necesarias en el mundo empresarial y profesional.
Una parte del mismo se dedicara a facilitar el diagndstico de los puntos
fuertes y débiles individuales.

- €l médulo de Empresa estd dedicado a proporcionar los conocimientos que un
empresario debe tener para gestionar su emoresa asf como a descubrir y
aprovechar oporntunidades de negacio..

- El médulo de Desarrolio de Proyectos estd orientado a la elaboracién
tutorizada de los Planes de Vlabilidad de las empresas que se van a
emprender o desarroilar. Los alumnos forman grupos de trabajo homogéneos.

% Horas
Mdduto de Desarrollo Personal | 15% 75
Orientacion Profesional 25
Informatica Personal ) 25
Técnicas de Direccion 25
Business English
. Médulo de Empresa / Especialidad | 35% 175
Polltica de Empress 15
Recursos Humanos 32
Marketing vy Comercial 32
Logistica y Operaciones 16
Finanzas 32
Agenda para la Creacién de Empresas Innovadoras 24
Business Game 24
Especialidad
Médulo de Desarrollo de Proyectos ] 50% 250
Metodologla de Proyéctos 25
Desarrollo Tutorizado de Proyectos 200
Prasentacién de Proyectos 25

Totales 69 [ 100% | 500




CURSO DE

CREACION DE EMPRESAS
TURISTICAS
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CREACION DE EMPRESAS TURISTICAS

DESARROLLO EMPRESA/ DESARROLLO DE
PERSONAL ESPECIALIDAD PROYECTOS

METODOLOGIA DE
DESARROLLO DE

ORIENTACION
PROFESIONAL

PROYECTOS

TECNICASDE  |© . S T nt— J DESARROLLO

R LOGISTICA | . | TUTORIZADO
DIRECCION - Y | FINANZAS |, , DE .
OPERACIONES : PROYECTOS =

INFORMATICA
PERSONAL

PRESENTACION DE
PROYECTOS

4 SR Pttt o
e

e

228 HORAS 200 HORAS



PROGRAMA DE CREACION DE EMPRESAS TURISTICAS

OBJETIVOS GENERALES

- Proporcionar al participante la preparacién teénica y practica necesaria para
-poder establecer, desarrollar y gestionar sus propias empresas o ser
capaces de actuar como consultores de otras empresas {especialmente
PYMES}.

- Elaborar un proyecto o plan de viabilidad para la empresa que se va a
establecer o desarrollar,

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

- Médulo personal : dedicz 2o a desarroflar técnicas v habilidades
necesarias en el mundo profesional y empresarial. Una parte de este
mddulo se destinard a facil.tar el giagnéstico de las propias fortalezas
y debilidades como empresarios o profesionales.

- Médulo empresarial turistico : Este mddulo tiene el doble objetivo de
proporcionar al participante fos conocimientos empresariales generales
¥ lo especfficos del sector turistico.

- Médulo de desarrollo de proyectos turisticos : Orientado a la realizacién de
proyectos empresariales en el d4mbito turistico que desarrollardn los
participantes agrupados en grupos de trabajo vy dirigido por un tutor
aspecializado.

MATERIAS % Horas

Mdédulo de Desarrollo Personal 14% 72
QOrientacién Profesional 24
Informéati¢a Personal 24
Técnicas de Direccidn 24
Business English

Mdédulo de Empresa ! Especialidad 46% 228
Politica de Empresa 8
Recursos Humanos 16
Marketing y Comercial 32
Loglstica y Operaciones 16
Finanzas 32
Derecho Mercantll y Fiscal 24
Business Same
Especialidad 100

Mddulo de Desarrollo de Prayectos 40% 200
Metodologla de Proyec*~~ 25
Desarrollo Tutorizado de Provectos 150
Presentacién de Proyectos 25

Totales 100% 1 500
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4.5.2.

Redes de Apoyo para la imparticion

La Comunidad Auténoma Valenciana cuenta con unas instituciones
que actian como enlace entre la Administracidn Pdbiica y ia
Empresa desarrollando acciones de investigacién y formacion como

son los Institutos Tecnolégicos.

Bajo la férmuila jurfdica de asociacidn, los empresarios de un
determinado sector pueden beneficiarse de economias de escala en
investigacién, control de calidad. etc., al mismo tiempo que
actualizar conocimientos y seleccionar personal de nuevo ingreso
ya formado.

Actualmente los Institutos Tecnoldgicos en funcionamiento son :

® AICE (Instituto Tecnoldgico de la Cerdmica)
Castelién

. AIDICO (Instituto Tecneolégico de la Construccion)
Paterna

° AIDO (Instituto Tecnoldgico de Optica)
Paterna

® AIDIMA (Instituto Tecnolégico del Mueble y
Afines)
Paterna

L AITU (Instituto Tecnoldgico del Juguete)
Alicante

. AIMME (Instituto Tecnoldégico Metalmecanico)

Paterna

H- o
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AIMPLAS (Instituto Tecnoidgico del Pléstico)

Paterna

AINTA (Instituto Tecnoldgico Agroalimentario)

Paterna

AITEX (Instituto Tecnoldégico Textil)
Alcoy (Alicante); Onteniente (Valencia); Crevillente
{Alicante) '

IBV (Instituto Tecnoldgico de Biomecdanica)

Paterna

INESCOP (Instituto Tecnolégico del Calzado)
Elda (Alicante); Villena (Alicante); Elche (Alicante)
Vall D’ Uxo (Castellén)

ITENE (Instituwto Tecnol6gico del Envase vy
Embalaje)

Paterna

ALICER (Iastituto Disefio Cerdmico)
Castellén
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LO NSTITUTOS
OL

S 1
TECN OGICOS
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

COBERTURA SECTORIAL Y TERRITORIAL

Cada Instituto tiene su sede principal
ubicada en la zona con mayor
concentracion de empresas

de su sector y unidades técnicas

o delegaciones en otras zonas,

con lo ¢cual puede ofrecer un servicio
*a pie de fabrica* en todo el territorio,

AICE, Castelldn

INESCOP, Vall d'Uxd

e

g BY AIDIMA o
o i $ o
o o ) 0
o I{TENE 8 8 E @ AIMPLAST S
s =
& - s
= 2
» AIDICO . AIMME »
2 =3
g e
S5 AIDO ANIA &
AITEX, Onteniente

AITEX, Alcoy

INESCO®, Villena AU, |bi

INESCOP, £lda

AITEX, Crevillente INESCOP, Elche
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Por otra parte, siguiendo la iniciativa europea de creacién de BIC'S (Business
Innovation Centres) se han establecido cuatro Centros Europeos de Empresa e
Innovacién (CEEI) en cuyas sedes se pretenden impartir los programas de

Creacidn de Empresas. Dichos centros son los siguientes :

C.E.E.L. - Alcoy (Alicante)
C.E.E.L - Elzhe (Alicante)
C.E.E.L. - Paterna (Valencia)
C.E.E.1L. - Castellén

Los CEEIs, actuan como incubadoras de iniciativas empresariales de cardcter
innovador tanto si se trata de crear una nueva empresa como de poner en marcha
un nuevo proyecto por parte de empresas que ya existen. El apoyo técnico
prestado permite reducir el riesgo empresarial y aumentar las posibilidades de que

puedan salir adelante ostas iniciativas en su etapa mds critica de puesta en marcha.
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5.CUADRO DE ACCIONES
FORMATIVAS
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Estudio Sectorial de la Comunidad Valenciana
5.1 ALIMENTACION

Ficha de acciones de formacion nivel superior

- Numero total de Asalariados .. ...... e e eaieseneaaaa.. 35378

- Numero deempresas ., .........co00vu.on... e i - 5.321

- Total de personas a capacitar:'
- Gestion empresartal . .. ........ e e e e e.. 5552
. Técnicos y directores . . . ... .oovveinvnnennnn SN SR 5.783

- Total acciones de capacitacion por area:

TIPO DE ACCION AREA

Mantenimiento Gestién empresarial ............. e 5.552 .

Mantenimiento y nuevas

técnicas - Area industrial y produccion ... ... ... ..., ... L1730
Mantenimiento y nuevo

empleo Area Comercial - Marketing ... ... e 1.730
Mantenimiento Aiea Administrativo - financiera . .............. 1.730
Nuevo empleo Area Medio Ambiente ................ e .. 125
Nuevo Empleo Emprendedores .............. e .. 100

! Para Gestion empresarial cuantificamos de la siguiente manera:
1 persona por cada empresa entre 0 y 19 empleados.
2 personas por cada empresa entre 20 y 100 empleados.
3 personas por cada empresa de mas de 100 empieados.
Para Técnicas y directores el nimero de personas a capacitar ser, respectivamente,
1,3 y 5.
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Eeudio Sectorial de Ja Comunidad Valenciana

COMUNIDAD VALENCIANA

EEEOR: ALIMENTACION

CARACTERISTICAS GENERALES

SITUACION GENERAL Y
TENDENCIAS

PERSPECTIVAS DE EMPLEO ‘OPORTUNIDADES DETECTADAS

en térrnmos réales Crecimiento
razonable en términos nommales

Mis 'del'96%"de las empresas
tienen menos de 20 empleados y
reunen el 48 % de los asalariados,

t;fin01balmente"dentro del sector de la
fabncacnén y distribucién.




Estudio Sectorial de la Comunidad Valenciana

| COMUNIDAD VALENCIANA |

AMBIENTE

G. INDUSTRIAL
Y
TECNOLOGICA

G.
EMPRESARIAL

PROFESIONES
LIBERALES

EMPRENDEDORES

SI
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SI

Sk
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S1
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Estudio Sectorial de la Comumdad Valenciana

5.2 MUEBLE Y MOBILIARIO

Ficha de acciones de formacion nivel superior

- Numero total de Asalariados .. ... ... e e e eeee.. 18523
- Numero de empresas . . ... e e e e e 4.057
- Total de personas a capacitar:®
- Gestion empresarial .. ... ... ........... e e e e 4.509
- TeCnICOS ¥ QireCtOres . . oo v v v v et e e e i i e e 4,961
- Total acciones de capacitacion por area:
“TIPO DE ACCION AREA
Mantenimiento Gestion empresarial .................. e 4509
Mantenimiento y nuevas
técnicas Area industrial y produccién .. ........ e e 1.503
Mantenimiento y nuevo
empleo Area Comercial - Marketing ... ............... 1.503
Mantenimiento Area Administrativo - financiera . .............. 1.503
Nuevo empleo Area Medio Ambiente ................. e ea. 120
Nuevo Empleo Empreudedores ............. < S 100
‘ s
2 idem.,
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Estudio Sectorial de la Comunidad Valenciana

c8

COMUNIDAD VALENCIANA

CARACTERISTICAS GENERALES

SEEEORE MUEBLE Y MOBILIARIO

+

SITUACION GENERAL Y
TENDENCIAS

PERSPECTIVAS DE EMPLEO

OPOR 'UNIDADES DETECTADAS l

eI pcriodo 87!91
§‘° Fuerte oscilaciones en la
generswlén de_empleo o

EI80 % de las empresas tienen
menosde 20 empleados y ocpuan al 50
% de los asalariados.

0S: Se mantienen
GE8i08E Se mantienen

_ u_mentarﬁn
ﬁﬁjﬁﬁ% Ligero aumento

B rEsal dificil en el campo
de fa producczén' :
Uasiferatidhy Necesaria, en el campo
cq;gg;_cnal-marketmg
Lonsplidactony
Disefio e 1+D.

arrolla: Necesario para



Estudio Sectorial de la Comunidad Valenciana

| COMUNIDAD VALENCIANA |

G. INDUSTRIAL
MEDIO G. PROFESIONES
OPORTUNIDADES Y EMPRENDEDORES
AMBIENTE TECNOLOGICA EMPRESARIAL LIBERALES ‘l .
SI SI ) SI
SI SI SI

SI Sl




Estudio Sectorial de la Comunidad Valenciana

53 EQUIPOS DE TRANSPORTES

Ficha de acciones de formacion nivel superior

- Numero total de Asalariados . .. ......... . e e ... 16473
- Numero de empresas .. ...... e e e e 156
- Total de personas a capacitar:’
- Gestion empresarial . .. ... ... ... .0 208
- Técnicos y directores . . . . . .o v ittt ie e i e 260

- Total acciones de capacitacidn por area:

TIPO DE ACCION AREA

Mantenimiento Gestion empresarial ., ... ... ... ... 0L 208
Mantenimiento y nuevas
técnicas Area industnal y produccién . ............ e . 100

Mantenimiento y nuevo

empleo Area Comercial - Marketing . ................ 70

Mantenimiento Area Administrativo - financiera .. ... e ... 10

Nuevo empleo Area Medio Ambiente .. ..................... 80

Nuevo Empleo Emprendedores ........... P .41
} idem.
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_ Estudio Sectorial de (a Comunidad Valenciana

58

“ COMUNIDAD VALENCIANA

OREQUIPOS TRANSPORTES

. CARACTERISTICAS GENERALES

SITUACION GENERAL Y
TENDENCIAS

PERSPECTIVAS DE EMPLEO

OPORTUNIDADES DETECTADAS

Predominio 'de Ia empresas con més de
100 empleados. Debido 2 la
implantacién de Ford.

té?.ﬁoldgl’a.




Estudio Sectorial de la Comunidad Valenciana

l COMUNIDAD VALENCIANA I

SHEPOR? EQUIPOS DE TRANSPORTES

G. INDUSTRIAL
MEDIO G. PROFESIONES
OPORTUNIDADES Y EMPRENDEDORES
AMBIENTE TECNOLOGICA EMPRESARIAL LIBERALES
SI
SI SI SI

St



Estudio Sectorial de Ja Comunidad Valenciana

5.4 JUGUETES
Ficha de acciones de Jormacion nivel superior
- Numero total de Asalariados .. .......... e e e S ve .. 2,848
- Numerodeempresas . ................... S e 147
- Total de personas a capacitar:*
- Gestion empi'esarial e e e e e e e 182
- Técnicos y directores . ... .. ........... e e e 217

- Total acciones de capacitacion por area:

TIPO DE ACCION AREA

Mantenimiento Gestion empresarial .. ............... el 182
Mantenimiento y nuevas
técnicas Area industrial y produccién . . .. ... cenan e eaee. 90

Mantenimiento y nuevo

empleo Area Comercial - Marketing .. ................. 50

Mantenimiento Area Administrativo - financiera ............ ... 50

Nuevo empleo Area Medio Ambiente . ...........v.. 0., 50

Nuevo Empleo Emprendedores ..... S 11
4 idem.
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Estudio Sectorial de la Comunidad Valenciana

88

CARACTERISTICAS GENERALES

“ COMUNIDAD VALENCIANA

SITUACICN GENERAL Y
TENDENCIAS

PERSPECTIVAS DE EMPLEO

OPCRTUNIDADES DETECTADAS

Fuerte crecimiento a

partlr-desde 1989,
mﬁg Empleo estable.

78 % de las empresas ‘tienen menosde
20 empleados. La distribucitn de los
asalariados egiin el tamaniio de empresa
es uniforme.

@“g,\ g @ comercial, marketing y
productos

comercial & [ +”D'




Estudio Sectoriat de la Comunidad Valenciana

COMUNIDAD VALENCIANA

G. INDUSTRIAL
Y
TECNOLOGICA

PROFESIONES

LIBERALES EMPRENDEDORES

SI

S1




Estudio Sectorial de la Comunidad Valenciana

5.5 CERAMICOS Y RELACIONADOS

Ficha de acciones de formacion nivel superior

Numero total de Asalariados . ........ e e e 18.313
Numero de empresas .. ........ ke S e e 1.507
Total de personas a capacitar:

- Gestion empresanal . ... ... ... ..t e e 1.921
- Técnicos ¥ directores . . . . . . ottt e e e e e 2.335

Total acciones de capacitacion por area:

TIPO DE ACCION AREA

Mantenimiento Gestion empresarial . ....... eeviee e ns.. 1.92]

Mantenimiento y nuevas

técnicas Area industrial y produccién ... ................ 768

Mantenimiento y nuevo

empleo . Area Comercial - Marketing ............ e 350
Mantenimiento Area Administrativo - financiera . ............... - 400
Nuevo empleo Area Medio Ambiente ....... ... ... .. 130
Nuevo Empleo Emprendedores . .............. e e . 80
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Estudio Sectorial de 1a Comunidad Valenciana

L6

l COMUNIDAD VALENCIANA

CARACTERISTICAS GENERALES

PORICERAMICAS

SITUACION GENERAL Y
TENDENCIAS

PERSPECTIVAS DE EMPLEO OPORTUNIDADES DETECTADAS

S {g HamiEns Crecimiento

8% del sector son empresas dc menos
de 20 empleados. Y los asalariados
estin repartidos de manera uniforme
entre todos los atamafios de empresas.




Estudio Sectorial de la Comunidad Valenciana

5.6 CALZADO Y CUERO

Ficha de acciones de formacion nivel superior

- Numero total de Asalariados ... ..........c.cuuinrne... e 15.740
- Numero de empresas . ... ..ot mnn it taae e 1.397
- Total de personas a capacitar:
- Gestion emp;resarial e e e e 1.785
- Técnicos y directores . ... .. e e e A 2.165
- Total acciones de capacitacion por area:
TIPO DE ACCION AREA
Manteriimiento Gestion empresarial . ... ...... ... ... 0000 1,781
Mantenimiento y nuevas
técnicas Area industrial y produccion . ... ... e e 900
Mantenimiento y nuevo
empleo ~ Area Comercial - Marketing .. ................. 600
Mantenimiento Area Administrativo - fimanciera ................ 600
Nuevo empleo Area Medio Ambiente ....................... 100
Nuevo Empleo Emprendedores . ...... ... coveiuimeenennnenn 150
nw-
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COMUNIDAD VALENCIANA

BEHORE CALZADO Y CUERO

CARACTERISTICAS GENERALES

SITUACION GENERAL Y
TENDENCIAS

PERSPECTIVAS DE EMPLEO

OPORTUNIDADES DETECTADAS

econémlc hastal990 y a partir de
1950 retroueso del sector.

de las empr&sas Uenen menosd e
20 empleados. Sin embargo, ¢l 50 % de
los aslariados se encuentran en las
empresas de 20 a 50 empleados.
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5.7 TEXTIL Y CONFECCION

Ficha de acciones de formacion nivel superior

- Numero total de Asalartados ... ............. e ... 28963
- Numero de empresas .. ....... e e e e e e e . 1.689
- Total de personas a capacitar:
- Gestion em;iresarial e e e e ... 2,153
- Técnicos y directores . .. o oo v i ittt e e e 2,617

- Total acciones de capacitacion por area:

TIPO DE ACCION AREA

Mantenimiento Gestion empresarial ................ e 2,153
Mantenimiento y nuevas
técnicas Area industrial y produccién . .......... eeene... 800

Mantenimiento y nuevo

empleo Area Comercial - Matketing ................... 800
Mantenimiento Area Administrativo - financiera ...... e 800
Nuevo empleo Area Medio Ambiente . ............. - 1
Nuevo Empleo Emprendedores .......... e oe.. 120
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COMUNIDAD VALENCIANA CARACTERISTICAS GENERALES
G0RE TEXTIL Y CONFECCION
" SITUACION GENERAL Y

D EALAS PERSPECTIVAS DE EMPLEO

OPORTUNIDADES DETECTADAS

75 %"'de'las empresas ‘tienen menos de
20 empleados y suman el 21 % de los
asalariados. Por otra parte, las
empresas con mis de 100 empleados
agrupan al 38 % de los asalariados.

decaﬂ'o]]o R
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5.8 CONSTRUCCION

Ficha de acciones de formacion nivel superior

- Numero total de Asalariados . ..... e e e AP 131.740
NUMeEro de eMPIesaS . . v . v v v vt e i me ettt et nareeeae s 31.584
- Total de personas a capacitar:®
- Gestion emﬁresarial e e e e 630
- Técnicos y directores . . ............ . v i 630
- Total acciones de capacitacion por area: .
TIPO DE ACCION AREA
Mantenimiento Gestion empresarial . . . . et ... 630

Mantenimiento y nuevas
técnicas Area industrial y produccién . ... ... ... .. e ... 400

Mantenimiento y nuevo

empleo Area Comercial - Marketing ................... . 60
Mantenimiento Area Administrativo - financiera .. ............ .. 400
Nuevo empleo Area Medio Ambiente . ................ e, 400
Nuevo Empleo Emprendedores .................. e e .. 150

% Sélo empresas de mas de 50 empleados (una persona por empresa)
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COMUNIDAD VALENCIANA CARACTERISTICAS GENERALES

+

o8 TGR: CONSTRUCCION

SITUACICN GENERAL Y

TENDENCIAS PERSPECTIVAS DE EMPLEO OPORTUNIDADES DETECTADAS
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5.9 COMERCIO
Ficlia de acciones de Jormacion nivel superior

- - Numero total de Asalariados . . .......... N 214,645
- Numero de empresas . . . . .. e e e e e 40.635
- Total de personas a capacitar:

- Gestion empresarial . . . . . ... e e e e e 812

- Técnicos y directores . . . . . e e e e e e e 812
- Total acciones de capacitacién por area:
TIPO DE ACCION AREA
Mantenimiento Gestion empresarial . ... ..... ... 00 812
Mantenimiento y nuevas
técnicas Area industrial y produccién . ......... e 50
Mantenimiento y nuevo
empleo Area Comercial - Marketing . .................. 600
Mantenimiento Area Administiativo - financiera . ............. .. 400
Nuevo empleo Area Medio Ambiente .. ............. e e S
Nuevo Empleo Emprendedores ..................... e a 300
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COMUNIDAD VALENCIANA

CARACTERISTICAS GENERALES

SITUACION GENERAL Y
TENDENCIAS

PERSPECTIVAS DE EMPLEO

OPORTUNIDADES DETECTADAS

SEctor totalrﬁente atomizado
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5.10 HOSTELERIA

Ficha de acciones de formacion nivel superior

- Numero total de Asalariados . . . ... ... e e e 53.445
- Numero de empresas® .. .. ... ... i i e 23.678
- Total de personas a capacitar: .
- Gestion empresarial .. ..... ... .. . e 200
- Técnicos y directores . . ... .. ...t i e 300

- Total acciones de capacitacion por area:

TIPO DE ACCION AREA
Mantenimiento Gestién empresarial . .............. e .. 200
Mantenimiento y nuevas
técnicas Area industrial y produccién . .. ... ... ... ... - 100
Mantenimiento y nuevo
empleo Area Comercial - Marketing ................... 250
Mantenimiento Area Administrativo - financiera ................ 100
Nuevo empleo Area Medio Ambiente . ......................
Nuevo Empleo Emprendedores ........... e e, 200
L 1
¢ Solo 9.036 tienen asalariados.
28
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COMUNIDAD VALENCIANA

SECTORY HOSTELERIA

CARACTERISTICAS GENERALES

SITUACION GENERAL Y
TENDENCIAS

PERSPECTIVAS DE EMPLEO OPORTUNIDADES DETECTADAS

cadenas con sede central fuera de la
Comunidad.
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6. Resumen numérico de acciones individuales de formacién de nivel superior recomendadas, clasificadas
por &reas, en funcidén de potencial de los principales sectores valencianos que ofrecen posibilidades o bien
presentan lineas emergentes de empleo.

-

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

CUADRO GENERAL DE ACCIONES FORMATIVAS NIVEL SUPERIOR NECESARIAS DES LOS SECTORES

PERSONAS A CAPACITAR
ACCIONES DE CAPACITACION.
SECTORES Gostibn Industrial y Comarcial Administracién Medio Emprendedores TOTAL
Y Emprecarial Produccién Marketing Finanzas Ambienta
§ -
Alimentacién 5.552 1.730 1.730 1.730 125§ 100 10.967
Mueble 4.509 1.303 1.503 1.503 120 100 9.038|
Equipos de Transportes 208 100 70 70 80 120 648|
Juguetes 182 20 50 50 50 50 472
Cerdmica 1.921 768 3580 400 130 80 3.649
[[Calzado 1.781 900 600 600 100 150 4.131
[[Textil 2.153 800 800 800 . 50 120 4,723
Construcgién 630 400 60 400 400 150 2.040
Comercio 812 50 600 409 300 2.162
IHostelerfa 200 100 280 100 200 880
[Admén. Local 200 200
[[TOTALES 17.948 6.241 6.043 6.053 1.370







