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INTRODUCOON

1

El estudio que se presenta a continuación tiene por objetivo el identificar las

variables sociales y demógraficas de carácter estructural que pueden influir de

una manera determinante en la perdurabilidad de la situación de paro.

La hipótesis de partida, es que factores tales como el origen demográfico, la

estructura familiar y el area de residencia condicionan, entre otros, el mayor o

menor éxito en la consecución de un trabajo y en la duración de una etapa de

paro.

Realizado el trabajo se ha podido apreciar que de los factores mencionados,

algunos de ellos ejercen una influencia mayor que otros, y algún factor tal como

el area de residencia, poco tiene que ver en este respecto.

En cambio, se han podido identificar otros condicionantes sociales que tienen un

peso significativo y cuya ausencia contribuye a que la situación de paro se

prolongue, como es el caso de los niveles de formación bajos y la falta de

integración en grupos sociales, como situaciones cercanas a la marginalidad.

La investigación se ha realizado sobre dos poblaciones teóricamente análogas:

Mérida y Toledo, por su carácter de ciudades capitales administrativas de dos

Comunidades Autónomas.
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II

En vanos aspectos ambas ciudades presentan diferencias sustanciales,

demostrándose que la dinámica relacionada con el trabajo, el empleo y en

general la actividad económica beneficia a Toledo sobre Mérida de una forma

muy clara por su proximidad a una gran urbe como Madrid.

Los hallazgos de este trabajo eran induciendo una serie de reflexiones acerca de

las circunstancias que rodean al paro duradero y sobre aspectos y criterios a tener

en cuenta cuando se emprenden acciones de formación para reducir este

problema, según se refleja en las páginas que siguen.
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METODOLOGIA,

III

Para llevar a cabo este estudio se han aplicado diversas técnicas de obtención de

datos y de análisis:

1) Análisis de datos secundarios, realizados con el fin de caracterizar las

regiones, su población, distribución geógrafica y sus aspectos

socioeconómicos y culturales.

2) Encuentro extensivo a grupos de riesgo (parados), aplicado a 300

personas (150 en cada ciudad), mediante cuestionario estructurado,

procesado estadisticamente para obtener datos cuantitativos.

3) Reuniones de grupo con parados de larga duración, realizadas en Mérida.

Dos reuniones, una a personas de edades entre 35 y 45 años y otra a

jóvenes menores de 30 años.

4) Consultas y entrevistas cualificadas a expertos y responsables (Directores

de oficinas del INEM Y responsables en las administraciones

autonómicas).

Se incluyen, en los correspondientes Anexos, el cuestionaDo, las tablas de

resultados de la encuesta y las transcripciones de las grabaciones de las reuniones

de grupo.
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1. DATOS GENERALES.

1.1. Características territoriales V denwgráficas.

El marco de referencia territorial y socioeconóllÚco de aplicación del proyecto, es

decir el área de estudio, está constituido por las Comunidades Autónomas de Castilla

- La Mancha y EXtremadura.

La Comunidad de Castilla - La Mancha, situada en la parte central de la Península

Ibérica, tiene una extensión de 79,461 km2
, equivalente al 15,7 % del territorio

españoL

La Comunidad de Extremadura, situada, asi llÚsmo, en la parte central y sur de la

Península Ibérica, tiene una extensión de 79,461 km2
, equivalente al 8,2 % del

territorio españoL

Cuadro 111

Castilla - La Mancha

Extremadura

Total Área de estudio

España

79.461

41.634

121.095

505.990

15,7

8,2

23,9

100,0

Fuente: lNE, Anuario Estadístico, 1,996, Elaboración propIa.

El área de estudio supone, por tanto, el 23,9 % de la superficie total española,



Estudio sobre el desempleo prolongado en Castilla - La Mancha y Extremadura
Fundación Escuela de Organización Industrial

2

La población de Castilla - La Mancha es de 1,7 millones de habitantes, el 4,3 % de la

población española, según el último Padrón Municipal de 1995, con un crecinúento

del 1,07 % anual, superior a la media española, desde 1,991.

La población de Extremadura es de 1,1 millones de habitantes, el 2,7 % de la

población española, según el último Padrón Municipal de 1,995, con un crecinúento

del 1 % anual, asi núsmo, superior a la media española, desde 1,991.

Cuadro 112

Castilla - La Mancha 1.658.446 1.730.717 4,3 1,07

Extremadura 1.061.852 1.100.538 2,7 0,90

Total Área de estudio 2.720.298 2.831.255 7,0 1,01

España 38.872268 40.460.055 100,0 1,01

% Área de estudio I España 7,0 7,0

Fuente: INE, Anuario Estadístico, 1,996, Elaboración propía.

Por tanto, las dos comunidades comprendidas en el área de estudio, cuyos 2,8

núllones de habitantes suponen el 7 % de la población española en 1,995, han crecido

en conjunto a un ritmo anual similar a la media española del 1,01 %, en el periodo

considerado 1991-95.
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3

La densidad poblacional de Castilla - La Mancha es de 21,78 hab,! km2, un 27,8 %

de la media española de 78,4 hab.! km2, en 1,995, y ha crecido ligeramente desde

1,991, La densidad poblacional de Extremadura es de 26,43 hah,! km2, un 33,1 %

de la media española de 78,4 hah.! km2, en 1,995, y, asi mismo, ha crecido

ligeramente desde 1,991.

Cuadro 113

Castilla - La Mancha 20,87

Extremadura 25,50

Total Área de estudio 22,46

España 76,82

% Área de estudio I España 29,2

Fuente: !NE, Anuario Estadístico, 1,996, Elaboración propia.

21,78

26,43

23,38

79,96

29,2

27,2

33,1

29,2

100,0

El área de estudio tiene, en 1,995, una densidad poblacional de 23,38 hab.! km2, un

29,2 % de la media española.
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4

La estructura demográfica es igual en ambas comunidades: 50,4 % mujeres y 49,6 %

hombres, en 1,995; en esta distribución, al igual que en la media española, el

predonúnio es ligeramente superior de las mujeres, si bien, se diferencia ligeramente

por un peso algo mayor de los hombres, el 49,6 %, frente al 49,1 % de media

española.

Cuadro 1/4

Castilla - La Mancha 859.264 49,6 871.453 50,4 1.730.717 100,0

Extremadura 545.713 49,6 554.825 50,4 1.100.538 100,0

Total Área de estudio 1.404.977 49,6 1.426.278 50,4 2.831.255 100,0

España 19.846.523 49,1 20.613.532 50,9 40.460.055 100,0

% Área de estudiolEspaña 7,1 6,9 7,0

Fuente: !NE, Anuario Estadistico, 1,996, Elaboración propia.

Los hombres del área de estudio suponen el 7,1 % de la población masculina total

española, núentras que las mujeres son el 6,9 %.
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5

El crecimiento vegetativo de Castilla - La Mancha y de Extremadura fue, en 1.994, de

1.187 y 1.266 habitantes, respectivamente, y supone en su conjunto el 8,4 % del

crecimiento vegetativo español.

Cuadro 115

Castilla - La Mancha 17.020 15.833 1.187

Extremadura 11.124 9.858 1.266

Total Área de estudio 28.144 25.691 2.453

España 365.124 335.843 29.281

% Área de estudio I España 7,7 7,7 8,4

(1) Cifras provisionales año 1994.
Fuente: !NE, Anuario Estadistico, 1996. ElaboI1lción propia.

Los nacimientos y defunciones del área de estudio son, en ambos casos, el 7,7 % de

los respectivos totales nacionales, en el año citado.
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6

Las caracteristicas demográficas, en cuanto al movimiento natural de la población,

medidas en tasas de nacimientos, defunciones y crecimiento vegetativo por mil

habitantes de población total, son las siguientes:

Cuadro 1/6

Castilla - La Mancha 9,83 9,15 0,69

Extremadura 10,11 8,96 1,15

Total Área de estudio 9,94 9,07 0,87

España 9,02 8,30 0,72

% Área de estudio / España 110,2 109,3 120,8

Fuente: Elaboración propia. Cuadros 112 y 1/5.

Corno puede observarse, las tasas de natalidad y mortalidad de las dos comunidades y

de su conjunto son superiores a las respectivas tasas nacionales.

En cuanto a las tasas de crecimiento vegetativo, Castilla - La Mancha se sitúa por

debajo de la nacional, mientras que, por el contrario, Extremadura se sitúa por

encima, 10 que, asi mismo, ocurre con el conjunto del área de estudio.
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El saldo migratorio con el exterior de las comunidades estudiadas (diferencia entre

inmigración y emigración) es positivo en ambos casos, en el año 1,995, y, por tanto, el

del área de estudio, y supone el 2 % del nacional, mientras que la inmigración es el

2,9 % y la emigración el 5,4 % del total nacional,

Cuadro 117

:.;

¡

Castilla - La Mancha 273 286 559 346 213

Extremadura 333 148 481 162 319

Total Área de estudio 606 434 1,040 508 532

España 16.553 19.539 36.092 9.443 26.649

% Área de estudio I España 3,7 2,2 2,9 5,4 2,0

Fuente: !NE, Anuario Estadistico, 1996. Elaboración propia
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8

Castilla - La Mancha tiene un saldo migratorio interior positivo y su población se ha

incrementado, en 1995, en 5,417 habitantes, Por el contrario, el saldo migratorio

interior de Extremadura es negativo, y ha decrecido en 447 habitantes.

Cuadro 1/8

Castilla - La Mancha 38.027 32.610 5.417

Extremadura 19.814 20.261 -447

Total Area de estudio 57.841 52.871 4.970

España 808.677 808.677

% Área de estudio / España 7,2 6,5

Fuente: !NE, Anuario Estadístico, 1,996, Elaboración propia.

La inmigración hacia el área de estudio es el 7,2 % de las migraciones interiores

españolas, mientras que la emigración desde la misma, es el 6,5 %,
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9

El saldo migratorio total, interior y exterior, de Castilla - La Mancha es positivo, con

un incremento, en 1995, de 5.630 habitantes. Por el contrario, el de Extremadura es

negativo con una disminución de 128 habitantes.

Cuadro 119

Castilla - La Mancha 5.417 213 5.630

Extremadura -447 319 -128

Total Área de estudio 4.970 532 5.502

España 26.649

% Área de estudio I Españá 2,0

Fuente: Elaboración propia. Cuadros In y 118,

El área de estudio, en conjunto, tiene un saldo migratorio tota! positivo, de 5.502

habitantes, debido a! peso de Castilla - La Mancha en este aspecto,
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1.2. Características educativas v culturales.

lO

Los centros de primera enseñanza y enseñanza media, que comprenden los niveles de

preescolar, primaria y enseñanza general básica (EGB), y secundaria y formación

profesional (FP), de Castilla - La Mancha y Extremadura suponen el 4 % % Yel 3 %

del total nacional, respectivamente,

AE=.....a,Bmi"
R.meo AnmioBtrl.;im Jl\E 1.9:6. EaI:mri<'n¡xqia

QNiIa-laMnba

Emtmdn
Tol3Áreadeemio
Fl;pñl
%AElFl;pñl

2213

1.41
3.

49

7,

4,5
3,

7,

1m,

En conjunto el área de estudio, con 17.036 centros de primera enseñanza es el 7,5 %

del total nacional. Su peso en preescolar es del 7,4 %, el 7,6 % en primaria y EGB, Y

el 6,5 % en secundaria y FP.
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Los centros ulÚversitarios, que comprenden las facultades y colegios UlÚversitarios,

las escuelas téclÚcas superiores y las escuelas ulÚversitarias, ascienden a 28 en Castilla

- La Mancha y a 21 en Extremadura, el 3,3 % Y el 2,5 % del total nacional,

respectivamente.

Cuadrol/11

GNilla- U. Mmcba
ExtJ tmIliJra

TOOII Área de estudio (AE)
Fspaiia
%AE/Fspaña 4,

1 28 3,3
1 21 2,5

4 5,8

73 lOO,

2,7 8, 5,8
aJ=Cdegio lhOOsitaio; EIS=Es=Ia Tearica~cr.
funte: Anuario~co. lJ'.E 1.995. 8alxrac:ién¡>qJia

En conjunto el área de estudio posee 49 centros universitarios, que suponen el 5,8 %

del total nacional. El mayor peso lo tienen las Escuelas Universitarias (EU) que son el

8,2 %, seguidas por el 4 % de la Facultades y Colegios Universitarios (CU), y el

menor peso las Escuelas TéclÚcas Superiores, con sólo 2 centros, que suponen el 2,7

% de las existentes en España.
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Los alumnos matriculados en pnrnera enseñanza (preescolar, pnrnana y EGB),

suponen el 4,5 % Yel 3 % del total nacional, respectivamente en Castilla - La Mancha

y Extremadura; son los siguientes:

0Jadr0l/12

CadIa-laMJncha
:ExtnmKba
TolaI Área de t5tudio (AE)
España
%AE/Fspaña 7,
Funte: AnuarioEstadistim IN:: 1.9%. Ealxra:ién¡npia

239.71

159-'J35
398.751

5364.268
7,4

7,4
100,0

El peso nacional de los alumnos matriculados en los niveles de primera enseñanza en

el conjunto del área de estudio es el 7,4 %; por niveles de enseñanza dicho peso es

similar a la media, y es el 7,7 % en preescolar, el 7,6 % en primaria y el 7,2 % en

EGB.
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Los alumnos matriculados en enseñanza media o secundaria (General - Bachillerato y

Curso de Orientación Universitaria - y Fonnación Profesional) son el 3,3 % Yel 2 %

del total nacional, respectivamente en Castilla - La Mancha y Extremadura; y son los

siguientes:

GJadrol/13

GNiIIa - ÚI. MInrba
EDmmdura

TotII Área de fStudio (AE)

España
%AE/Fspaña

49.

33.1
83.142

1467.805
5,

Z7.~3

13.678

40.741
847.783

4,8

77.
46.87

123.883

2315.588
5,3

FP = F<IIIBiáJ.Fnfesirnal
Fuente: ArnJarioEstadíSiro.1N'. l.9%. Ea1x:IaiáJ.¡xq:ia

El peso de la enseñanza secundaria (General y FP) del conjunto del área de estudio en

el total nacional es del 5,3 %, inferior al de la enseñanza primaria que es del 7,4 como

se ha presentado anterionnente.

La enseñanza general del área de estudio (Bachillerato y COD) es el 5,7 % Y la

fonnación profesional el 4,8 % sobre el total nacional.
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El total de alumnos matriculados en los niveles primero y secundario de la enseñanza

es de 316.725 y 205.909, respectivamente en Castilla - La Mancha y Extremadura, en

el curso considerado, que suponen el 4, l % Yel 2,7 % del total nacional.

GoIrol/14

Cada- laMmcba

:EórmDWra
Tola! Áml de estudio (AE)
Fspaña
%AE/FsJDia

239.716
159.035
398.751

5.364.268

7,4

77J1F

46.874

123.883
2315.588

5,3

316725
2D5.
522.

7.679.
6,8

4,1
2,7
6,8

100,

(l) fues::clar, ¡:riImriayECB

funte: AnuarioEsta:lístiro. I!'E 1.9%.8a1na:iál¡:rqJia

El área de estudio tiene más de medio millón (522,634) alumnos matriculados en los

dos primeros niveles de enseñanza, el 6,8 % del total nacional, Puede observarse el

mayor peso que tiene en la primera enseñanza (7,4 %), respecto al de la secundaria

(5,3 %)
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/

Los alumnos matriculados en las enseñanzas universitarias de pnmer ciclo

(arquitectura e ingenierías técnicas y diplomaturas) son 10.683 y 9.227,

respectivamente en Castilla - La Mancha y Extremadura, en el curso considerado, y

suponen el 2,4 % Yel 2 % del total nacional.

GJadroV15

GNiIIa-u Muha
:EItJumWra
Total Área de t5tudio (AE)
Fspaiia
%AE I Fspaña

(1) Arepit<cturn e ing<niai,.; tfaJi=
fOOlte: AnuarioEstadisrioo. l}E 1.995. Elalxraciál¡rqia

El área de estudio tiene algo menos de medio millón (450,628) alumnos matriculados

en el primer ciclo de enseñanza universitaria, el 4,4 % del total nacional. Puede

observarse el mayor peso relativo que tiene las enseñanzas técnicas (5,4 %), respecto

a las diplomaturas (3,9 %), si bien, en términos absolutos las primeras suponen menos

alumnos, 9,000 frente a los casi 11,000 de las segundas.
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Los alumnos matriculados en las enseñanzas universitarias de segundo ciclo

(arquitectura e ingenierias superiores y licenciaturas) son 8.9 ¡7 Y 8.569,

respectivamente en Castilla - La Mancha y Extremadura, en el curso considerado, son

una cifra prácticamente igual en ambas comunidades, y suponen el 1 % Yel 0,9 % del

total nacional.

0Jadr0l/16

(1) Arepitfdlr.l eíngenierias ""4"'riaes.
Fuwte: AnmioEsla:i.stico. IN:: l.m.8alx:r.rién¡zqJia.

Castilla - ÚlMmdIa
EúrmDdurn

Total Área de estudio (AE)
España
%AE/Fspaña

175
441
616

115.359
0,5

8.742
8.128

16.870
W.750

2,1

1,0
0,9
1,9

100,

El área de estudio tiene 17,486 alumnos matriculados en el segundo ciclo de

enseñanza universitaria, el 1,9 % del total nacional. Puede observarse el mayor peso

relativo, al contrario de lo que sucede en el primer ciclo, y absoluto que tienen las

licenciaturas (2,1 %), respecto a las enseñanzas técnicas (0,5 %).
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El total de alumnos matriculados en enseñanza universitaria de primer, segundo y

tercer ciclo (doctorado) en Castilla - La Mancha es de 19.864, el 1,4 % del total

nacional; en Extremadura es de 18.475 alumnos, el 1,3 % del total nacional, Hay que

señalar el superior número absoluto de alumnos matriculados en el doctorado de

Extremadura, 679 alumnos, frente a los 264 de Castilla - La Mancha.

0I3dr0I/17

1,

8.91
8.

17
915.1

1,9

GNiIJa - Úl MniJa

~

TWII Área de l5tudio (AE)

F.s¡ma

%AE/Fspaiia 4,

El número total de alumnos universitarios, en el periodo considerado, en el conjunto

del área de estudio es de 38.339, el 2,7 % del total nacional, El mayor peso del área

de estudio, respecto al total nacional, corresponde al primer ciclo (4,4 %), mientras

que los pesos del segundo y tercer ciclo son similares, respectivamente del 1,9 % Y

1,7 %.
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Los alumnos que tenninaron estudios universitarios, en el periodo indicado, ascienden

a 6,760 en Castilla - La Mancha y 5,378 en Extremadura, y suponen sobre el total

nacional el 4,1 % Yel 3,3 %, respectivamente.

En Castilla - La Mancha y en Extremadura predominan los alumnos del primer ciclo,

especialmente de arquitectura e ingenierias técnicas, Ambas comunidades carecen de

titulados universitarios técnicos superiores.

Cuadro 1/18

Castilla-La Mancha 807 5.208 728 17 6.760 2,3

Extremadura 672 3.826 854 26 5.378 1,8

Total AE 1.479 9.034 1.582 O 43 12.138 4,1

España 39.512 168.683 73.788 6.896 5.193 294.072 100,0

% AE/España 3,7 5,4 2,1 0,0 0,8 4,1

AE = Área de estudio.

Fuente: Anuario Estadistica. !NE. 1.996. Elaboración propia.

El área de estudio en su conjunto supone, respecto al total español, el 5,4 % de los

arquitectos e ingenieros técnicos y el 3,7 % de los diplomados (primer ciclo), el 2,1 %

de los licenciados (segundo ciclo) y el 0,8 % de los doctorados (tercer ciclo), El total

de alumnos que tenninan sus estudios en los tres ciclos universitarios, en el curso

referido, asciende a 12.138, equivalente al 4,1 % del total nacional.
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El Valor Añadido Bruto (al coste de los factores) de Castilla - La Mancha y

Extremadura, en 1995, asciende, respectivamente, a 2,5 y 1,3 billones de pesetas; su

crecimiento, en el periodo 1993-95, es del 6 Ydel 6,3 % de media acumulativa anual.

Cuadro 211

, •.". 7..

Castilla - La Mancha
Extremadura
Total Área de estudio
España
% AE/España

2.224.688
1.158.787
3.383.475

61066.370
5,5

2.343.540
1.233.465
3.577.005

64.894.198
5,5

2.497.264
1.309.226
3.806.490

70.226.202
5,4

6,0
6,3
6,1
7,2

84,7

AE = Área de estudio.

(1) Valor Añadido Bruto al coste de los factores.

El total del área de estudio, con un Valor Añadido Bruto de 3,8 billones de pesetas,

en 1995, es el 5,4 % del total nacional, y ha perdido una décima de su peso en

España, respecto al 5,5 % de los dos años anteriores; su crecimiento, en el periodo

considerado ha sido del 6,1 %, inferior en un 15,3 % a la media nacional de17,2 %.
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En témúnos absolutos, el valor mayor corresponde al VAB del sector terciario, tanto

en Castilla- La Mancha, corno en Extremadura, con 1,2 y 0,7 billones de pesetas,

respectivamente, seguidos del secundario y primario, en ambos casos,

Cuadro2J2

Castilla- LaMancba 316.019 735.430 1.173.239 2.224.688 3,6
Extremadura 141.156 337.364 680.267 1.158.787 1,9

Total Área de estudio 457.175 1072.794 1853.506 3.383.475 5,5
España 3.071.304 17.709.932 40.285.134 61066.370 100,0

%AEIEspaña 14,9 6,1 4,6 5,5

AE = Área de esnxIio.
(1) Valor Añadido Bruto al oosle de los factores.
Frente: Renla Nacional de España Ysu distn1:RJciÓllprovinciall.993. BBY. 1.997. ElOOora::ión propia

Lo mismo sucede en la totalidad del área de estudio, correspondiendo el mayor valor

absoluto del VAB al sector terciario, con 1,85 billones de pesetas, seguido del

secundario y primario, con 1,1 Y0,5 billones de pesetas, respectivamente.

En términos relativos, el mayor peso del área de estudio sobre el total nacional es el

14,9 % el sector primario, mientras que los sectores secundario y terciario son el

6, l % Yel 4,6%, respectivamente.
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El sector de mayor peso en la estructura econóITÚca de Castilla- La Mancha y

Extremadura es, en ambos casos, el terciario, con el 52,7 % Y 58,7 %,

respectivamente. El siguiente es el secundario, con el 33,1 % en Castilla - La Mancha

y el 29,1 % en Extremadura; y finalmente el primario con el 14,2 & Y el 13,5 %,

respectivamente.

Cuadro 213

Castilla - La Mancha
Extremadura
Total Área de estudio

España
%AE/España

14,2
12,2
13,5
5,0

270,0

33,1
29,1
31,7
29,0

109,3

52,7
58,7
54,8
66,0
83,0

100,0

100,0
200,0
100,0
200,0

/

AE = Á1ea de estudio.

(1) Valor Añadido Bruto al coste de los factores.
Fuente: Renta Nacional de España y su distribución provincial 1.993. BBV. 1.997. Elaboración propia.

En la totalidad del área de estudio se repite la anterior estructura econóITÚca: terciario

(54,8 %), secundario (31,7 %), Yprimario (13,5 %).

Destacan las diferencias existentes respecto a las medias nacionales: el peso del sector

primario en el área de estudio es un 270 % superior al de España, y el secundario es

un 109,3 %; mientras por el contrario, el terciario es un 83 % de la media nacional, es

decir, su peso es un 17 % inferior a la misma.

Estas diferencias estructurales, gran peso del sector pnmano y menor del sector

terciario, contribuyen al inferior desarrollo econóITÚco de las Comunidades integradas

en el área del estudio, respecto a la media española.
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3. LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL EN CASTILLA - LA MANCHA Y EN
EXTREMADURA.

3.1. Introducción, Estructura general,

Los datos generales de las empresas existentes en España, el dia l de enero de 1998,

según sector económíco, son los siguientes:

Cuadro 3/1

Sin asalariados 1.390.210 81.349 121.594 447.321 739.946
1 a 2 asalariados 626.687 60.191 65.408 220.881 280.207
3 a 5 asalariados 225.943 34.664 33.164 71.134 86.981
6 a 9 asalariados 98.303 20.590 17.183 26.489 34.041
10 a 19 asalariados 73.938 19.824 13.117 17.553 23.444
20 o más asalariados 59.609 20.322 8.616 10.717 19.954

TOTAL 2.474.690 236.940 259.082 794.095 1.184.573

Fuente: España en cifras (!NE), 1998

Destaca., en el conjunto español, "Resto de los servicios" con el 47,88 % del total de

las empresas, seguido del "Comercio" con el 32,09 %,

empresarios individuales en todos los sectores,

También destacan los
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Cuadro 312
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Industria 259.306 22.366 215.594 21.346
Construcción 288.822 29.740 221.229 37.853
Comercio 886.589 92.494 711.898 82.197
Resto de servicios 1.315.387 130.814 1.037.805 146.768

TOTAL 2.750.104 275.414 2.186.526 288.164

Fuente: España en cifras (INEj, 1998

En cuanto a categoria demográfica, destaca de nuevo el sector "Resto de los

servicios" con el 47,83 por 100 del total, seguido por el de "Comercio" con el 32,24

por 100,

3.2. Análisis estructural empresarial por Comunidades Autónomas,

Las empresas y los locales activos, según sector económico y para el conjunto de

España, por Comunidades Autónomas del área de estudio, son las siguientes:
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CASTILLA - LA MANCHA 96.347 46,36 111.495 53,64 207.842

EXTREMADURA 51.481 46,13 60.130 53,87 111.611

Total Área de estudio 147.828 46,28 171.625 53,72 319.453

España 2.474.690 46,88 2.804.081 53,12 5,278,771

% Área de estudio I España 5,97 6,12

Fuente: I,N,E,

3.~ l. Castilla - La Mancha

El análisis de las principales caracteristicas de las empresas en Castilla - La Mancha

exige partir del marco económico en el que se sitúan. En este sentido, los rasgos

peculiares de Castilla - La Mancha inciden en su estructura empresarial. La región

presenta un nivel inferior de desarrollo económico respecto a la media española, y

mantiene determinados desequilibrios en su composición sectorial, con una

participación del sector agrario y la construcción en el PIB regional superior a la del

conjunto de la economia nacional, si bien en los últimos años ha tenido un mejor

comportamiento que la media,
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;

Si se acepta que la situación socioeconómica, la estructura empresarial y el nivel de

progreso de una región se encuentran intensamente vinculados con el desarrollo del

sector industrial, Castilla - La Mancha tiene 2,778 empresas industriales, den las que

974 son Sociedades anónimas, 571 Sociedades limitadas, 383 Empresas individuales,

301 Cooperativas, 140 Comunidades de bienes, 89 Sociedades anónimas laborales, 11

de otras formas de personalidad juridica, y finalmente de las 309 restantes no se

dispone información, Las 2,778 empresas industriales suponen un 1,34 % del total de

empresas y locales activos ubicados en la Comunidad Autónoma, y un 2,88 % del

total de sus empresas en sentido estricto, ambos porcentajes muy bajos,

Además, las empresas industriales de Castilla - La Mancha son en su inmensa mayoria

PYMES, de muy reducida dimensión e intensivas en factor trabajo, dedicadas a

actividades maduras y tradicionales, con bajo rendimiento y productividad, cuya

oferta es poco diversificada y está orientada fundamentalmente hacia el mercado

regional y nacional.

Las actividades más caracteristicas (Energia, Mineria, Industrias Extractivas,

Alimentación, Textil, Piel y Calzado, Mobiliario y Madera) están directamente

relacionadas con la existencia o disponibilidad de recursos endógenos naturales

(minerales metálicos y no metálicos, agricultura y ganaderia, madera, etc,) dando

lugar a una estructura agroindustrial tradicional y de transformación básica.

Dentro de la estructura productiva, el sector primario de Castilla- La Mancha supone

el 15,5 % en términos de población ocupada, siendo el 11,5 % su aportación al VAB'

de la Comunidad en 1992 en pesetas constantes, cifras que suponen un descenso

respecto a 1986 cuando la población empleada en el sector era el 26,7 % Y su

aportación al VAB regional el 14,1 %, pero que están muy por encima de l~ del

sector a nivel nacional que tiene una población ocupada del 10,9 % Yuna contribución

al VAB tan solo del 6,26 % en 1992.

I Valor Añadido Bruto.
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El análisis de las principales caracteristicas de las empresas en Extremadura pernúte

indicar que la estructura económica extremeña responde al esquema propio de una

región menos desarrollada que los niveles medios del conjunto de España, Se

caracteriza por una elevada participación de la agricultura respecto a la media, una

menor presencia de la industria y los servicios, y una importancia considerable de la

construcción.

Abordando el esquema industrial extremeño, al igual que se hacia con el de Castilla ­

La Mancha, destaca en primer lugar la reducida dimensión de su industria2
, sometida a

las grandes transformaciones que tienen lugar en el periodo estudiado (1978-1992)

que van desde procesos de ajuste industrial y la posterior reactivación hasta el

proceso de apertura de la economia española con la entrada en la Unión Europea.

El empleo industrial en Extremadura ha sufrido un descenso continuo a lo largo del

periodo comprendido entre 1978 y 1992, El fuerte proceso de reestructuración y

ajuste de plantillas llevada a cabo durante la etapa de crisis de principios de los años

80 y la recesión que se inicia en 1989, han provocado la desaparición de más de 8,000

empleos en el sector, La producción bruta real hasta 1982 sufre una etapa de

estancamiento, iniciándose después la recuperación que se frena en 1990.

La empresa extremeña posee importantes limitaciones para crecer al mismo ritmo que

la industria nacional, pues se han acomodado al ajuste de sus costes reestructurando

plantillas y recurriendo a políticas de moderación salarial, acomodándose asi a la

situación económica en lugar de intentar despegar, aunque ello no obstante demuestra

buena capacidad y estrategia de adaptación a la crisis económica.

2 La encuesta industrial utilizada data de 1992, es decir, recoge los años de mayor incidencia de la
crisis industrial nacional, el periodo de recuperación y lo que parece ser una nueva etapa recesiva.
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El sector industrial extremeño tiene un peso específico muy reducido dentro de la

economía regional, posee una estructura muy desequilibrada, concentrando su

producción en ramas no manufactureras, lo que aumenta aún más su debilidad y su

bajo grado de integración, Este es uno de los hechos que acentúa las diferencias entre

la industria extremeña y la del resto de España, considerándose el proceso real de

industrialización extremeño como muy atrasado, con un alto grado de concentración,

y muy vulnerable a la presencia de fenómenos ciclicos en la demanda de ciertos

productos de consumo final o intermedio.

Además, en cuanto a la competitividad, el crecimíento del VAB industrial de

Extremadura respecto a España es cierto desde 1978 hasta 1992: el VAB de la

industria extremeña creció un 31 % más que el de España, hasta representar en el

último año un 1,43 % del de ésta, Sin embargo, si desagregamos los resultados, se

comprueba que solo la industria no manufacturera crece a un mayor ritmo, si

exceptuamos el periodo 1989-1992, donde se produce un estancamiento de estas

producciones motivado por la coyuntura recesiva de la economía española, En la

industria manufacturera se da una pérdida continuada de competitividad, sufriendo un

descenso de un 26 % en relación con las manufacturas nacionales en el periodo

considerado.

3.3. Inversión.

El motor económico de un área es el materializar en potencial económico los recursos

fijos procedentes de las inversiones empresariales, que no son otra cosa que la

formación bruta de capital fijo en la zona, En definitiva, el capital económíco

materializado en inversiones fijas productivas que generen riqueza.
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En 1990, de 163 empresas industriales -de todos los sectores- que facturaban 750

millones de pesetas o más, 53 pertenecían a grupos industriales, y de éstas, 43 tenían

sus centros de decísión fuera de la región de Castilla - la Mancha, Pero esas 43

empresas foráneas eran, a su vez, las mayores de Castilla - La Mancha pues

agrupaban al 63 por 199 del total de ventas de la gran industria castellano-manchega3

Los grandes interrogantes a los que hay que dar respuesta para poder evaluar las

perspectivas de iniciativas tales como el Pacto Industrial de Castilla - La Mancha, el

Pacto por Albacete, y cualesquiera otras inícíativas tendentes a "atraer inversiones"',

son dos: el primero, ¿cómo han llegado esas 43 empresas, que suponen casi dos

tercios del volumen de negocios de la gran industria de la región, a instalarse en

Castilla - La Mancha?; y el segundo, ¿hasta qué punto son controlables los factores

que deterrnínan la localización industrial y en qué medida, por tanto, la actuación

sobre estos factores puede ser objeto de políticas públicas?

Castilla - La Mancha había descollado por su esplendor artesanal a comienzos de la

Edad Moderna: aceros toledanos, quesos de La mancha, cerámicas de Talavera de la

Reina, mercurio de Almadén. La crisis del siglo xvn destruyó estas bases

preindustriales, A la clásica explicación de las pestes, emigraciones americanas y levas

mi1ítares, habria que añadir que, siendo estas provincías el entorno rural de Madrid, el

crecímiento de la capital, que arranca en la segunda mitad del siglo XVI, se tuvo que

realizar en gran medida a expensas de la poblacíón castellano-manchega.

El siglo XVITI, que supuso un período de franca recuperacíón en toda España,

prolongó la decadencia econórnÍca de Castilla - La Mancha a pesar de los esfuerzos

de los llustrados por fijar la población de la región, con destacables esfuerzos

3 Pardo, 1995, y estudios sectoriales del BBV.
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industrializadores merced a las Reales Fábricas, Nuevamente, el rápido crecimiento

demográfico de Madrid, muy intenso en la segunda mitad del siglo, ayuda a explicar

el fracaso de tal empeño.

En contraste con el conjunto nacional, la industria castellano-manchega presentaba, a

mediados del siglo XIX, un perfil acusadamente tradicional, especializado en la

transformación de productos de la tierra y con una marcada orientación a mercados

locales, En la segunda mitad del siglo XIX se asiste a un fenómeno económico de

características insólitas en Castilla - La Mancha, Hasta 1875, la extracción de carbón

mineral estuvo limitada a pequeñas cantidades obtenidas en la localidad de Val de Saz

(Guadalajara); durante el quinquenio 1876-1880, la producción se mantuvo en un

promedio de 450 toneladas anuales, el 0,13 % de la producción carbonífera española,

Pero en la década siguiente, 1881-1890, la producción hullera castellano-manchega

saltó a un promedio anual de casi 33.000 toneladas, el 3,23 % de la producción

nacional.

Durante el medio siglo siguiente, la extracción continuó aumentando en la región,

Inmediatamente antes de la Primera Guerra Mundial ascendia a casi 330.000

toneladas anuales, más del 9 % de la producción hullera de toda España, Esto es tres

veces superior al peso demográfico y económico de la región en relación con el total

de la población y economía españolas, Castilla - La Mancha era, pues, una región

intensamente especializada en la mineria del carbón.

Todavía en 1939 la producción hullera castellano-manchega estaba por encima de las

400.000 toneladas anuales y superaba el 8 % de la producción total del país, Pero a

partir de la constitución de Hunosa, y ello a pesar de la creación en Puertollano de la

Empresa Nacional de Carbones del Sur (ENCASUR) que todavía en 1990 daba

empleo a más de 300 trabajadores y facturaba anualmente 2.500 millones de pesetas.

4 Enrique Viaña Remis, 1998, "Localización de inversiones en Castilla - La Mancha".
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Pero el carbón castellano-manchego sirvió, más que nada, para el desarrollo de la

siderurgia en otras regiones (principalmente Altos Hornos del Mediterráneo, en

Sagunto), hasta que el mineral desapareció del subsuelo de la región sin dejar apenas

otra cosa que un recuerdo.

A comienzo de los años sesenta, cuando empieza el periodo álgido del desarrollo

español, la estructura industrial era predominantemente productora de alimentos y de

bebidas, seguida de la mineria (situación básicamente similar a la de 1850), Después,

en 1975, inicio de la crisis económica de dimensiones internacionales, se inició un

proceso crucial para la industrialización castellano-manchega: se diversificó y en 1985

la industria quimica (boyante desde 1975) cedió el paso a cuatro sectores, todos de

importancia similar: agroalimentaria, energia, metalurgia, y textil y calzado, con 32

del total de 43 grandes empresas inversoras, que desde el exterior de la región

controla al menos dos tercios del total d ventas de la región (y en algún sector, como

el de la energia, el 100 %).

Dos ideas cabe extraer de todo lo expuesto: la falta de dinamismo industrial de la

re&lón en le pasado ha estado relacionada con la expansión demográfica de Madrid; y

todos los esfuerzos de la Administración por dinarnizarla con inversiones públicas o

impulsando inversiones privadas, han fracasado.

3.3.2. Localiz¡u:ión de inversiones en Extremadura.

Extremadura ha estado peor dotada de los factores que, tradicionalmente, son

determinantes de la localización industrial, excentricidad respecto a los ejes de

desarrollo, bajo nivel de volumen y densidad de población, escasez de aglomeraciones

urbanas, estructura productiva obsoleta, baja dotación de infraestructuras, y

desarticulación de la red de transportes terrestres, si bien ha mejorado recientemente a
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con la conexión con Madrid por autovía, y a falta de completarse la autovía de la Ruta

de la Plata y el enlace con Lisboa.

La localización industrial en Extremadura coincide con tres corredores básicos: las

vegas del Guadiana de Villanueva - Don Benito a Badajoz, Ruta de la Plata de Zafra

a Plasencia, y el corredor del norte de Coria a Navalmoral de la Mata, Y en cuanto a

municipios concretos, destacan por este orden', Badajoz, Mérida, Cáceres,

A1mandralejo y Zafra, en los que la composición de activídades industriales es tal que

cualquier intervención sobre ellas tendrá mayores efectos de difusión que sobre

cualesquiera otros.

, Georgina Cortés Sierra, Estudios sectoriales, BBY.
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La realidad de la población española de 16 o más años es la de crecimiento en un 3,68

% durante el quinquenio correspondiente a los años 1992-1996, alcanzando en

diciembre de 1996 la cifra de 32.215.200 personas, Este aumento de población, con

respecto a 1992, ha sido algo superior en los hombres (un 4,0 %) que en las mujeres

(un 3,3 %{

El incremento de 1.143.800 personas que se ha producido en dicho periodo 1992­

1996 ofrece, además, un reparto desigual según sea el nivel académico de que se

trate: ha descendido la población de los niveles más bajos, y ha aumentado la relativa

a los niveles más altos7

Dentro del colectivo del nivel más alto, se pueden encontrar también diferencias en el

incremento o decremento registrado en función del sexo. Asi, mientras la población

masculina universitaria aumentaba en un 28,45 %, la femenina tenia un crecimiento

sostenido que alcanzaba el 36,38 en 1996, registrándose su aumento más importante

(el 14,59 %) entre 1995 y 1996.

Se procede a continuación a normalizar los términos que se utilizarán en el Informe

pues debido a las diferentes fuentes de información manejadas pudieran plantearse

algunas confusiones que podrian dificultar la interpretación de los datos y la de las

conclusiones.

, Datos de la Encuesta de Población Activa (EPA).
7 Como ejemplo, mientras los analfabetos y sin estudios bajaban 12,57 puntos porcentuales entre
1992 y 1996, los universitarios subían 32,38 puntos en el mismo periodo, siendo éste el colectivo que
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,í Encuesta de Población Activa (EPA), publicada por el Instituto Nacional de

Estadística (INE).

,í Instituto Nacional de Empleo (INEM).

,í Ministerio de Educación y Cultura (MEC).

,í Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MIAS)".

,í Organismos nacionales de otros países: Federal Statistical Office (Alemania),

Oficina Estadística (Italia), Departamento de Evaluación y Prospectiva (Francia),

Higher Education Statisstics Agency (Reino Unido), etc.

,í Organismos internacionales: Organización para la Cooperación y Desarrollo en

Europa (OCDE), Organismo para las Estadísticas Europeas (EUROSTAT).

,í Prensa nacional y regional.

,í Colegios y Asociaciones profesionales.

,í Universidades y Centros de Enseñanza.

El glosario de términos por fuentes de información se presenta en los apartados

siguientes:

4.1.1. Encuesta de Población Activa (EPA).

,í Esquema resumen de los anteriores conceptos:

Los conceptos generales utilizados se resumen en el siguiente cuadro,

detallándose posteriormente su definición y contenidos:

ha experimentado un crecimiento mayor, llegando a representar en 1996 un 10,21 % de la población
española en edad de trabajar, cuando en 1992 representaba un 7,99 %.
" Fundamentalmente, la publicación "El mercado laboral de los titulados universitarios", publicado
en mayo de 1998, que contempla la estadistica de la enseñanza superior en España referida al curso
académico 1994-1995.
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Población
de 16 o

más años

Activos

Ocupados

Parados

por cuenta propia

otra situación

que buscan primer empleo

que han trabajado antes

estudiantes
sus labores
jubilados y
retirados

Inactivos otros pensionistas
actividades benéficas
incapacitados para trabajar
otra situación

Población que trabaja
contada
aparte que no trabaja

,/ Población activa: conjunto de personas de 16 o más años que suministran mano

de obra para la producción de bienes y servicios económicos, o que están

disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha producción. Este

concepto incluye la población ocupada y la población parada.

,/ Población activa ocupada: Personas de 16 o más años que tienen un trabajo por

cuenta ajena (asalariados) o ejercen una actividad por cuenta propia.
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,¡ Población activa parada: Personas de 16 o más años que están sin trabajo (por

cuenta ajena o propia), buscan trabajo y están disponibles para trabajar.

,¡ Inactivos: Personas de 16 o más años no clasificadas corno ocupadas o paradas:

personas que se ocupan de su hogar, estudiantes, jubilados o retirados, personas

que reciben una pensión distinta a la de jubilación, personas que realizan sin

remuneración trabajos sociales o actividades de tipo benéfico, incapacitados para

trabajar y otras situaciones9

,¡ Población total: Total de personas consideradas corno población activa, inactiva

y población contada aparte.

,¡ Fórmulas de tasas, en porcentajes, y comentarios si procede:

Tasa de Actividad: n° de total de activos * lOO/Población total

Tasa específica de Actividad: para un periodo de edades detenninado, es

el cociente entre el número de activos de esas edades y la población

correspondiente al intervalo.

Tasa de Empleo:

Tasa de Paro:

nO de ocupados * lOO/Población total

nO de parados * lOO/Población activa

Tasa específica de Paro: cociente entre los parados de edades

comprendidas entre los extremos del intervalo y los activos de dicho

intervalo.

9 Las personas menores de 16 años se consideran todos inactivos.
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,/ Demanda de empleo: Es la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un

trabajador, desempleado o no, ante una oficina de empleo del INEM, agencia de

colocación, servicio europeo de empleo o en el registro de demandantes de

empleo exterior.

,/ Demandante de empleo: Persona fisica que demanda empleo o mejora de

empleo.

,/ Paro registrado: Está constituido por el total de demandas de empleo en alta,

registradas en el INEM, existentes el último dia de cada mes; se excluyen las que

corresponden a las situaciones laborales descritas en la Orden Ministerial de 11 de

marzo de 198510

,/ Oferta de empleo: Es la solicitud de trabajadores realizada por empresarios en

las oficinas de empleo del INEM o en las agencias privadas de colocación, á fin de

cubrir un puesto de trabajo.

,/ Contrato: Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se obliga a

prestar detenninados servicios por cuenta del empresario y bajo su dirección, a

cambio de una retribución econóDÚca.

,/ Formación Profesional Ocupacional: Instrumento que facilita la incorporación

y permanencia de los trabajadores en el mundo del trabajo, así corno su movilidad

ocupacional, posibilitando su cua1ificación, reconversión y perfeccionaDÚento en

función de las perspectivas que ofrece el mercado laboral. No es parte del sistema

10 Boletín Oficial del Estado de 14 de marzo de 1985.
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educativo reglado y está regulado por el Plan de FOImación e Inserción

ProfesionallI

., Inserción: Incorporación de un demandante parado al mercado de trabajo.

., Ocupación: Conjunto de puestos de trabajo relacionados entre sí, cuyas tareas o

funciones principales son análogas y exigen habilidades, conocimientos y aptitudes

semejantes, con independencia de la entidad concreta donde se realicen y que

utilizan un conjunto de técnicas, normas y métodos específicos.

4.1.3. Ministerio de Educación y Cultura.

., Crédito: Es una unidad de valoración del plan de estudios que corresponde a

diez horas de enseñanza teórica, práctica o a sus equivalencias.

., Estudios de ciclo largo: Cada uno de los programas docentes que conduce a un

titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y a titulos propios

equivalentes.

., Estudios de ciclo corio: Cada uno de los programas docentes que conduce a un

título oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico y a títulos

equivalentes.

., Titulación oficial: Son los títulos universitarios oficiales y con validez en todo el

territorio nacional y que -a propuesta del Consejo de Universidades- son

establecidos con tal carácter por el Gobierno mediante Real Decreto, Estos titulos

11 Regula las actuaciones de Formación Profesional Ocupacional destinadas a trabajadores
desempleados. Estas actividades formativas tienen por objeto proporcionar a los demandantes las
cualificaciones requeridas por el sistema productivo (cuando carezcan de la formación profesional
especifica o su cualificación resulte inadecuada o insuficiente) e insertarles labornlmente.
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surtirán efectos académicos plenos y habilitarán para el ejercicio profesional, de

acuerdo con la normativa vigente.

~ Titulaciones Propias Equivalentes: Son aquéllas titulaciones establecidas por

las universidades que no cuentan con efectos académicos plenos y no habilitan

para el ejercicio profesional y para las que se exigen requisitos de ingreso

análogos y duración en créditos equivalentes a títulos oficiales de primero y

segundo ciclo.

Sin que sea abora el momento de ofrecer una información detallada de la metodología

de recogída, del análisis y de la explotación de los datos manejados, si que trataremos

de pronosticar el posible comportamiento del mercado de trabajo en las Comunidades

Autónomas de Castilla - La Mancha y de Extremadura.

Información básica, como se ha dicho, ha sido manejada a partir de la "Encuesta de

población activa" (EPA/2
• Después, el estudio y comparación de sus datos con los

de otras fuentes, sobre todo los del denominado "Estudio prospectivo del mercado de

trabajo" del Instituto Nacional de Empleo", todo ello encaminado al objeto

fundamental de estudiar el .desempleo prolongado14 en las citadas Comunidades

Autónomas de Castílla - La Mancha y Extremadura. También se han manejado otras

fuentes, como "El mercado de laboral de los titulados universitarios" 15, "Estudios

Regionales de Castilla - La Mancha y de Extremadura" 16, "Coyuntura Económica de

Extremadura,,17 y el "Anuario Estadístico de Castilla - La Mancha 1996y 1997"n

12 Instituto Nacional de Estadistica, datos aetnaIizados al cuarto trimestre de 1998.
13 Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y Fondo Social Europeo
14 Entendido como el de duración igual o superior a seis (6) meses.
¡5 Instituto Nacional de Empleo (INEM), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
16 Servicio de Estudios del Banco Bilbao Vizcaya,
17 Junta de Extremadura, diciembre de 1998.
" Junta de Castilla - La Mancha.
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Los demandantes activos parados, como se ha dicho, son el conjunto de las

personas (de 16 o más años) que están sin trabajo -por cuenta ajena o propia- , que

buscan trabajo y que están disponibles para trabajar. Los valores absolutos (en miles

de personas) y la distribución porcentual de la población activa que en 1996, 1997 Y

1998 estaba parada buscando su primer empleo o que habia d~ado su último empleo

hace tres años o más, es como sigue, por Comunidades Autónomas y su comparación

con el total español:

Cuadro 4/2

111
1996 Media anual
1997 Media anual
1998 Media anual

1.364,1
1.375,6
1.390,1

615,8
634,6
658,4

495,8
516,6
548,7

120,0
118,0
109,7

19,5
18,6
16,7

Illi~:lljllllllll
1996 Media anual
1997 Media anual
1998 Media anual

856,7
888,1
867,6

396,0
400,9
398,1

276,9
283,7
288,0

119,1
117,2
110,1

30,1
29,2
27,7

1996 Media anual
1997 Media anual
1998 Media anual

32.125,3
32.345,1
32.489,8

15.936,1
16.121,1
16.197,4

12.396,0
12.764,6
13.076,1

3.540,1
3.356,5
3.121,3

22,2
20,8
19,3

Fuente: Anuario Estadistico de Castilla - La Mancha, Coyuntura Económica de Extremadura,
elaboración propia
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Una primera conclusión es que la población activa desempleada en Castilla - La

Mancha estaba en 1996, 1997 Yen 1998 por debajo de la media del total de España

(2,7,2,2 Y2,6 puntos porcentuales, respectivamente para cada uno de los tres años),

mientras que en Extremadura estaba en 1996, 1997 Y1998 por encima de la media del

total español (7,9 , 8,4 Y8,4 puntos porcentuales, también respectivamente para cada

uno de los tres años).

Otra conclusión es que, en todo caso, la población activa desempleada ("parada")

disnúnuye en las dos Comunidades Autónomas de 1996 a 1998, como en el total

español, aunque Castilla - La Mancha lo hace un poco más rápidamente (1,7 %) que

Extremadura (1,6 %), pero ambas Comunidades Autónomas por debajo de la media

nacional (5,2 %).

Merece nuestra atención el estudio de la población de 16 y más años por relación con

la actividad económica, fundamentalmente las personas activas paradas, pero

centrados en los datos de 1998 y separando el trabajo en varones y mujeres, lo que

hacemos seguidamente.

4.3. Encuesta de población activa.

La Encuesta de Población Activa (EPA) sigue siendo la principal fuente para estudiar

la evolución y tendencias del mercado de trabajo en España y especialmente cuando

se pretenden análisis de las últimas tendencias y con un nivel elevado de

desagregación, como es el caso de los análisis regionales l
" Por ello se utiliza como la

fuente que ofrece niveles de confianza más conocidos.

" Ramón Fernández Díaz, BBV, Serie Estudios Regionales, uExtremadura", pág. 263.
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Los datos más actuales manejados a continuación corresponden al cuarto trimestre del

año 199820 aunque en ocasiones, para la debida comparación homogeneizada, nos

hemos visto obligados a utilizar otros de fechas anteriores, exponiéndose en todo caso

la fecha utilizada. Esos datos del cuarto trimestre de 1998, expresados en miles de

personas (varones y mujeres), para Castilla - La Mancha, y para Extremadura, se

resumen en los siguientes cuadros:

l. Datos generales de la EPA para Castilla - La Mancha.

2. Datos generales de la EPA para Extremadura.

3. Comparación de los datos del área de estudio con los del total de España.

4. Varones de Castilla - La Mancha y de Extremadura, en relación con la actividad,

destacando los parados.

5. Mujeres de Castilla - La Mancha y de Extremadura en relación con la actividad,

destacando las mujeres en paro.

6. Parados varones y mujeres, por Comunidad Autónoma, respecto de la población

activa parada.

7. Parados varones y mujeres, por Comunidad Autónoma, respecto del total de sus

parados, del total de la población activa, y respecto del total de la población

parada española.

Las tablas citadas son las siguientes:

20 EPA: principales resultados, y resultados detallados.
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Ambos sexos:
TOTAL 1.3~0, 1 658,4 .148,_~ -.!09,7 _----?4,9 _725,2 5,8---- --
De 16 a 19 años 99,8 3~,2 22,4 10,8 6,6 63,7 2,9
De 20 a 24 años 136,0 87,2 62,0 25,2 9,3 46,3 2,6
De 25 a 54 años 645,5 466,3 398,0 68,3 8,8 178,8 0,3
De 55 y más años 508,8 71,7 66,3 5,4 0,2 437,1 0,0

Varones:--------- - -----
TOTAL 678,2 429,0 382,4 46,6 7,8 243,6 5,8
De 16 a 19 años 47,1 20,4 15,1 5,3 2,4 23,8 2,9
De 20 a 24 años 71,2 48,9 38,3 10,6 3,2 19,8 2,6
De 25 a 54 años 325,6 305,4 278,3 27,1 2,2 20,0 0,3
De 55 y más años 234,3 54,3 50,7 3,6 0,0 180,0 0,0

Mujeres: --- --- ----- ---- ------ -----
TOTAL 711,9 _229,4 _!..66,3 63,1 17,1 ~~2,3 O,Q
De 16 a 19 años 52,7 12,8 7,3 5,5 4,2 39,9 0,0
De 20 a 24 años 64,8 38,3 23,7 14,6 6,1 26,5 0,0
De 25 a 54 años 319,9 160,9 119,7 41,2 6,6 158,8 0,0
De 55 y más años 274,5 17,4 15,6 1,8 0,2 257,1 0,0

Fuente: EPA-Principales resultados cuarto trimestre 1998 y Elaboración propia.



Estudio sobre el desempleo prolongado en Castilla - La Mancha y Extremadura
Fundación Escuela de Organización Industrial

4.3.2. ExtreltUUblra:

Cuadro 4/4

43

Ambos sexos:
TOTAL 871,1 413,4 291,7 121,7 29,4 459 3,6
De 16 a 19 años 66,4 18,5 7,2 11,3 7,9 45,8 2,0
De 20 a 24 años 81,0 49,8 27,0 22,8 10,8 29,8 1,5
De 25 a 54 años 403,9 303,9 224,0 79,9 lb,3 100,0 0,1
De 55 y más años 319,8 41,2 33,5 7,7 0,4 278,6 0,0

Varones:
TOTAL 423,6 259,8 202,2 57,6 8,2 160,2 3,6
De 16 a 19 años 33,3. 10,9 4,8 6,1 3,7 20,3 2,0
De 20 a 24 años 42,8 27,9 17,7 10,2 3,1 13,4 1,5
De 25 a 54 años 203,7 190,3 153,8 36,5 1,4 13,4 0,1
De 55 y más años 143,8 30,7 25,9 4,8 0,0 113,1 0,0

Mujeres: ----
TOTAL 447,5 153,6 89,5 64,1 21,2 294,0 0,0
De 16 a 19 años 33,1 7,6 2,4 5,2 4,2 25,5 0,0
De 20 a 24 años 38,2 21,9 9,3 12,6 7,7 16,4 0,0
De 25 a 54 años 200,2 113,6 70,2 43,4 8,9 86,6 0,0
De 55 y más años 176,0 10,5 7,6 2,9 0,4 165,5 0,0

Fuente: EPA-Principales resultados cuarto trimestre 1998 y Elaboración propia.

La comparación de las magnitudes de ambos cuadros con las del total de España, en

valores absolutos y en porcentajes, es como sigue:
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4.3.3. Comparación de los datos del área de estutÜo con los del total de España.

Cuadro 4/5

Ambos sexos:
CASTILLA - LA
MANCHA:
TOTALES 1.390,1 658,4 548,7 109,7 24,9 725,9

Ambos sexos:
EXTREMADUR
A:
TOTALES 871,1 413,4 291,7 121,7 29,4 454,2

Ambos sexos:
AREA DE ESTUDIO:

5,8

3,6

f-=T-=O-=T,:..AL=E-=S__-+--=2:.:.:.2::.:6-=12..,~2+-.:..1.:.:..07,-,1,,-,8+------,8_40.:.2,-,-4'f-,2::.:3-=1"'-,4+-.--.:..-54-'-'-,'+3_U80,! __ 9,4

Ambos sexos:
TOTAL DE ESPAÑA:
TOTALES 32.600,5 16.305,5 13.342,1 2.963,4 749,6 16.196,1 98,9

Ambos sexos:
% AREA DE ESTUDIO I ESPAÑA
TOTALES 6,9 _-'6:.!.,6+--__6:.!.,3:..~ 7,8 7,2 ' 7,3 9,5

Fuente: EPA-Principales resultados cuarto trimestre 1998 y Elaboración propia,
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4.3.4. Varones de Castilla - La Mancha y de Extrenuulura, en relación con la

actividad.

Cuadro 4/5

1998 Media anual 678,2 428,9 382,4 46,5 10,8

1998 Media anual 423,7 259,8 202,2 57,6 22,2

1998 Media anual 15.630,0 9.872,8 8.583,8 1.289,0 13,1

Fuente: Anuario Estadistico de Castilla - La Mancha, Coyuntura Económica de Extremadura, elaboración
propia
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4.3.5. Mujeres de Castilla - La Mancha y de Extrenw.dura, en relación con la

actividad.

Cuadro 4/6

_11111 iI

1IIIIIIIIIIIIIIllll;'llillllll

1998 Media anual

1998 Media anual

711,9

447,5

27,5

Ir'll
41,8

1998 Media anual 16.970,5 6.432,6 4.758,3 1.674,3 26,0

Fuente: Anuario Estadístico de Castilla - La Mancha, Coyuntura Económica de Extremadura, elabor~ción
propIa

4.3.6. Parados varones y mujeres, respecto de la población activa parada.

La proporción de población activa parada entre varones y mujeres es favorable tanto

en valor absoluto nacional como en el área de estudio, para el año 1998. El siguiente

cuadro recoge el resumen de los dos cuadros anteriores, siguiendo después otro que
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indica la comparación entre ambas Comunidades Autónomas y su comparación con el

total de España:

Cuadro 4/7

1998 - Varones
1998 - Mujeres

Total

678,2
711,9

1.390,1

428,9
229,5
658,4

382,4
166,3
548,7

46,5
63,2

109,7

10,8
27,5
16,7

1998 - Varones
1998 - Mujeres

Total

423,7
447,5
871,2

259,8
153,5
413,3

202,2
89,4

291,6

57,6
64,1

121,7

22,2
41,8
29,4

1998 - Varones
1998 - Mujeres

Total

15.630,0
16.970,5
32.600,5

9.872,8
6.432,6

16.305,4

8.583,8
4.758,3

13.342,1

1.289,0
1.674,3
2.963,3

13,1
26,0
18,2

Fuente: Anuario Estadístico de Castilla· La Mancha, Coyuntura Económica de Extremadura. elaboración
propia

La comparación de la población activa parada entre Comunidades Autónomas y con

el total nacional, para el año 1998, sigue en el cuadro 4,2,7, siguiente:
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4.3. 7. Parados, varones y mujeres, respecto del total de sus propios parados, del

total de su población activa, y respecto del total de la población para

española.

Cuadro 4/8

1998 - Varones
1998 - Mujeres

Total

678,2
711,9

1.390,1

46,5
63,2

109,7

42,4
57,6

100,0

48,8
51,2

100,0

3,6
3,8
3,7

_111111.11
1998 - Varones
1998 - Mujeres

Total

423,7
447,5
871,2

57,6
64,1

121,7

47,3
52,7

100,0

48,6
51,4

100,0

4,5
3,8
4,1

_111111.11
1998 - Varones
1998 - Mujeres

Total

15.630,0
16.970,5
32.600,5

1.289,0
1.674,3
2.963,3

43,5
56,5

100,0

47,9
52,1

100,0

13,1
26,0
18,2

Fuente. Anuano Estadisllco de Castilla - La Mancha, Coyuntura Econónuca de Extremadura, elaboraClon
propia
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A destacar las siguientes conclusiones, referidas al último trimestre de 1998:

4.3.7.a) Población activa parada de CastiUa - La Mancha.
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,¡' La población activa parada de Castilla - La Mancha son 109.700 personas, de las

que 46,500 son varones (su 42,4 %) Y63,200 son mujeres (su 57,6 %).

,¡' Los 46.500 varones de la población activa parada de Castilla - La Mancha

suponen el 48,8 por 100 del total de 678.200 varones que constituyen la población

masculina de 16 y más años de esta ComUIÚdad Autónoma.

,¡' Las 63.200 mUjeres de la población activa parada de Castilla - La Mancha

suponen el 51,2 por 100 del total de 711.900 mujeres que constituyen la población

femenina de 16 y más años de esta Comunidad Autónoma.

,¡' Los 46.500 varones de la población activa parada de Castilla - La Mancha

suponen el 3,6 por 100 del total de 1.289.000 varones que constituyen la

población parada masculina de 16 y más años de España.

,¡' Las 63.200 mUjeres de la población activa parada de Castilla - La Mancha

suponen el 3,8 por 100 del total de 1.674.300 mujeres que constituyen la

población femenina parada de 16 y más años de España.

4.3.7.b) Población activa parada de Extremadura.

,¡' La población activa parada de Extremadura son 121.700 personas, de las que

57.600 son varones (su 47,3 %) Y64.100 son muj.::res (su 52,7 %),
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.¡' Los 57.600 varones de la población activa parada de Extremadura suponen e148,6

por 100 del total de 423.700 varones que constituyen la población masculina de

16 y más años de esta Comunidad Autónoma.

.¡' Las 64.100 mujeres de la población activa parada de Extremadura suponen el 51,4

por 100 del total de 447.500 mujeres que constituyen la población femenina de 16

y más años de esta Comunidad Autónoma.

.¡' Los 57.600 varones de la población activa parada de Extremadura suponen el 4,5

por 100 del total de 1.289.000 varones que constituyen la población parada

masculina de 16 y más años de España.

.¡' Las 64.100 mujeres de la población activa parada de Extremadura suponen e1.3,8

por 100 del total de 1.674.300 mujeres que constituyen la población parada

femenina de 16 y más años de España,

4.4. Movimiento laboral registrado.

Se resume a continuación la evolución de las ocupaciones en las ramas de actividad,

tanto la evolución positiva como la estancada o negativa, por provincias dentro de

cada Comunidad Autónoma.

Para clasificar las ramas de actividad más dinámicas entre las de evolución positiva,

como para hacer lo propio con las ramas estancadas o en retroceso, se han clasificado

con la puntuación derivada de la tasa de ocupación, que es la siguiente:
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Ramas más dinámicas:

1: mayor dinamismo;

2: medio dinamismo; y

3: poco dinamismo.

Ramas eslancadas o en retroceso:

1: esIancada,

2: retroceso medio; y

3: retroceso rápido.
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El cuadro resumen de la evolución ocupacional de las ramas de actividad es, por

Comunidad Autónoma, corno sigue:

Cuadro 419

Ramas más dinámicas:
Captación y envasado de agua
Comercio al por mayor de mat, primas
Comercio al por menor medias
superfic,
Elaboración de vinos
Extracción de minerales no metálicos
Fabricación de grasas y aceites
Fabricación de marroquinería y
similares
Fabricación de pinturas
Fabricación de productos de confitería
Fabricación de quesos

3

3

3

2

2
2

2
2
3

3
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Fuente: Ministeno de TrabajO y Asuntos Sociales, 1997, ElaboraclOD propIa

Hoteles y Restaurantes 3 - 2 - -
Industria de la confección - 3 - - 3
Industria de la madera y del corcho - - 2 - -
Industria del calzado 3 - - - 3
Industria del papel 3 - - -
Industrias agroalimentarias 2 - - 2 -
Industrias cárnicas 2 3 3 - 3
Industrias conserveras - 2 - - 2
Industrias lácteas - - - - 3
Servicios asociados a turismo rural 3 3 2 3 2
Servicios de reparación e - - - 2 -
intermernación
Silvicultura, explotación forestal - - 2 - -
Transportes de mercancias - - 3 - -
Transportes y logística - - - 1 -

Ramas estancadas o en retroceso:
Comercio minorista tradicional - - - 2 2
Comercio por menor en gr, superficies 3 - - - -
Construcción - 3 - - -
Cuchilleria 3 - - - -
Cultivo de ajo - - 3 - -
Extracción de minerales - 2 - - -
Fabricación de artículos de piel - 3 - - -
Fabricación de muebles - - - 2 2
Fabricación de quesos - - 3 - -
Hosteleria 2 - - 3 3
Industria de la confección 3 - - - -
Industria de prod, minerales no - - - 3 3
metálicos
Industria del metal - - - 2 -

.. ..

Del cuadro anterior, referido al año 1997, se obtienen las siguientes conclusiones:

a) En Castilla - La Mancha no existe nada mas que una rama de actividad con el

crecimiento del que hemos denominado "mayor dinamismo" (tasa 1), la de

"Transportes y actividades anexas al transporte (logística, etc,)", precisamente en

la provincia de Guadalajara.
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b) Con tasa de evolución ocupacional 2, esto es, con crecimiento de "medio

dinamismo", destacan en Castilla - La Mancha doce ramas de actividad,

sobresaliendo tres de ellas compartidas por dos de las cinco provincias que

componen la Comunidad Autónoma: los "Servicios asociados al turismo rural" en

las provincias de Cuenca y Toledo; las "Industrias conserveras" en Ciudad Real y

Toledo; y las "Industrias agroaJimentarias" en A1bacete y en Guadalajara.

c) Con la DÚsma tasa ocupacional 2, pero con carácter uniprovincial, destacan diez

ramas de actividad.

d) Con la tasa ocupacional 3, esto es, con crecinúento positivo pero de "poco

dinaDÚsmo", destacan las "Industrias cárnicas" en Ciudad Real, Cuenca y Toledo;

los "Servicios asociados al turismo rural" en A1bacete, Ciudad Real y Guadalajara;

la "Industria de la confección" en Ciudad Real y Toledo; y finalmente la "Industria

del calzado" en A1bacete y en Toledo, Todas las demás ramas son uniprovinciales.

e) En cuanto a las ramas con evolución negativa de "retroceso medio" (tasa 2) o de

evolución negativa de "fuerte retroceso" (tasa 3) -no existían en Extremadura en

1997 ramas de actividad ocupacional "estancadd' o de tasa 1- destaca la

"Hostelería" en Guadalajara (tasa 3) y en A1bacete (tasa 2); las demás ramas son

actividades uniprovinciales.

f) De toda Castilla - La Mancha destaca Toledo con nueve ramas de actividad

ocupacional creciente, seguida por Cuenca con ocho, A1bacete con siete, y

finalmente Ciudad Real y Guadalajara con seis cada una de ellas.

g) y con respecto a actividad ocupacional negativa, destaca Guadalajara con cinco

ramas, seguida de A1bacete y Toledo con cuatro cada una de ellas, Ciudad Real

con tres y finalmente Cuenca con dos.
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y por lo que se refiere a la Comunidad Autónoma de Extremadura, el cuadro de la

evolución ocupacional por ramas de actividad es como sigue:

Cuadro 4/10

Ramas más dinámicas:
Actividades sanitarias y veterinarias
Comercio al por menor
Hoteles y Restaurantes
Industria de la madera y del corcho
Industrias de prod, alimenticios (bebidas analcohólicas)
Industrias de prod, alimenticios (conservas vegetales)
Otras actividades empresariales
Servicios asociados a turismo rural

Ramas estancadas o en retroceso:
Extracción de minerales metálicos
Extracción de minerales no metálicos ni energéticos
Industria de productos minerales no metálicos

Fuente: Ministerio de Trabajo y Aslmtos Sociales, 1997, Elaboración propia

Del cuadro anterior se observa lo siguiente:

2
1

2
2
2
3
3

3
2
2

2
1
3

2
2

3
2
2

a) En Extremadura destaca la evolución ocupacional positiva con tasa 1 (fuerte

dinamismo) del "Comercio al por menor", en ambas provincias, Badajoz y

Cáceres,
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b) También con evolución positiva pero con tasa 2 (medio dinamismo) destacan las

ramas de "Actividades sanitarias y veterinarias" y de "Industrias de productos

alimenticios-conservas vegetales", también en Badajoz y en Cáceres.

c) Comparten crecinúento positivo en las dos provincias la rama de "Otras

actividades empresariales" (por ejemplo, servicios de limpieza, etc,), con tasa 2 en

Cáceres y con tasa 3 en Badajoz.

d) En cuanto a las ramas con evolución estancada (tasa 1), con evolución negativa de

retroceso medio (tasa 2) o de evolución negativa de fuerte retroceso (tasa 3) ­

tampoco en Extremadura había en 1997 actividad ocupacional estancada en

ninguna rama de actividad- destacan la fuerte caída o retroceso rápido (tasa 3) de

la actividad en la rama de "Extracción de minerales metálicos" en Badajoz y en

Cáceres, y también el retroceso medio en las ramas de "Extracción de minerales no

metálicos ni energéticos" y de "Industria de producción de minerales no

metálicos", retroceso que comparten al unisono las dos provincias extremeñas.

4.5. Otras estadísticas de empleo.

Analizamos seguidamente la población activa en paro y los inactivos desde distintos

puntos de vista, siempre relacionando el área de estudio con el total de España:

• Por sector económico.

• Por grupo de edad.

• Por tiempo de búsqueda de empleo.

• Inactivos por situación de inactividad.
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4.5.1. Parados por sedor económü:o.

Cuadro 4/11

... ~~~: - ,.
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Castilla - La 109,6 8,6 10,2 11,0 36,9 42,9
Mancha

Extremadura 121,7 25,4 5,2 14,9 32,6 43,6

Suma 231,3 34,0 15,4 25,9 69,5 86,5

Total de España 2.963;4 221,4 244,5 213,8 952,3 1.331,4

Fuente: EPA principales resultados 1998 y Elaboración propia.
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Castilla - La Mancha 109,7 10,8 25,2 68,3 5,4

Extremadura 121,7 11,4 22,8 79,9 7,6

Suma 231,4 22,2 48,0 148,2 0,0

Total de España 2.963,4 254,2 623,4 1.913,7 172,1

Fuente: EPA principales resultados 1998 y Elaboración propia.



Esnulio sobre el desempleo prolongado en Castilla - La Mancha y Extremadura
Fundación Escuela de Organización Industrial

58

4.5.3. Por tiempo de búsqueda de empleo,

Cuadro 4/13

Castilla - La Mancha 109,7 42,8 16,6 19,3 29,5 1,5

Extremadura 121,7 56,1 16,8 17,5 30,9 0,4

Swna 231,4 98,9 33,4 36,8 60,4 1,9

Tata! de España 2.963,4 960,4 413,4 517,4 1.022,5 49,7

Fueok: EPA principales resultados 1998 y Elabonción propia.
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4.5.4. Inactivos por situtu:ión de inadividad.

Cuadro 4/14

.'"
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Castilla - La 725,9
Mancha

Extremadura 454,2

Suma 1.180,1

Total de España 16.196,2

104,4

69,4

173,8

3.002,7

289,2

185,8

475,0

6.685,1

295,7

167,8

463,5

5.457,9

19,7

20,3

40,0

686,3

16,9

10,9

27,8

364,2

Fuente: EPA principales resultados 1998 y Elaboración propia.

4.6. Análisis de la población activa: ocupados y parados. Tasas de actividad v de

Las tasas de actividad y de paro, por sexo, son -gráficamente- las siguientes:
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Tasas de actividad por sexo (%) .
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Intentamos en este apartado estudiar qué parte de la población de Castilla - La

Mancha y de Extremadura participa en el mercado de trabajo entre 1980 y 1994, para

lo que haremos una aproximación a la oferta de trabajo a través de .la población

activa, que se encarga de medir el número de personas mayores de 16 años que tienen

un empleo junto a aquellas que buscan trabajo y que están disponibles para ello.

Se han manejado, como se dijo anteriormente, los datos contenidos en las

publicaciones del Servicio de Estudios del Banco Bilbao Vizcaya (BBVi', En dichos

trabajos destacan los siguientes aspectos:

4.6.1. Castilla - La Mancha.

La participación de los hombres en el mercado de trabajo, tanto en Castilla - La

Mancha como en España, es mucho más elevada que en las mujeres.

Sin embargo, la tasa de actividad masculina se caracteriza, ya desde los años 70, por

una tendencia descendente a lo largo el tiempo22, En 1994 esa tasa era del 61,6 por

100 del total de varones, 1,68 puntos porcentuales menos que en toda España.

En ese mismo año 1994, la tasa de actividad femenina es del 27,3 por 100, 8,33

puntos porcentuales inferior a la de España, La incorporación de la mujer al trabajo

ha sido más tardia y se está realizando de una manera más lenta que en España y que

en el resto de los paises de Europa.

21 BBV: Serie "Estudios regionales", publicaciones "Castilla - La mancha" y "Extremadura".
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Castilla - La Mancha presenta una menor tasa de actividad de aproximadamente 4

puntos porcentuales por debajo de la media del Estado, siendo en el año 1994 para

esta Comunidad Autónoma el 44,16 %. A través del tiempo se observa un

comportamiento estable de la tasa de actividad, con una variación de 2 puntos

porcentuales entre el valor mínimo (1985) y el máximo (1993)23

4.6.2. ExirenuuJura.

Extremadura, por su parte, presenta un crecimiento de su población activa de manera

constante desde 1980 hasta 1993, ,Sin embargo, esta Comunidad Autónoma ocupa

sistemáticamente los últimos puestos en todos los indicadores de desarrollo

económico de las regiones españolas, entre ellos también los relacionados con la

actividad laboral y el empleo.

El crecimiento demográfico, asi como los deseos de incorporarse a la actividad laboral

de sectores cada vez más amplios de la población, no puede ser absorbido por unos

grandes planes que no han activado los recursos de la región; pese a ello, el paro no

existe oficialmente hasta la crisis económica de los años 70 pues hasta ese momento la

emigración permitió ocultar la incapacidad de generar suficientes puestos de trabajo.

Pero la crisis urbano industrial -que supuso para el conjunto del Estado un

crecimiento constante del paro- en Extremadura supuso la aparición formal del

mismo, y con mayor fuerza que en otras zonas, ya que a la imposibilidad de emigrar

se une el retomo de una parte de los antiguos emigrantes que se han quedado sin

trabajo en las ciudades industriales.

A partir de 1986, el número de activos alcanza tasas de crecimiento verdaderamente

importantes, manteniéndose la tendencia general de crecimiento hasta 1993, sin que

:rz Febrero Paños, Eladio, y López Santiago, Luis: ·EI Mercado de Trabajo·, BBV-eastilla - La
Mancha, páginas 3 15 Ysiguientes.
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ello impida un descenso en el número de activos en algún momento puntual. En 1993

comienza un nuevo período de pérdida en el número de activos, que parece finalizar

en el último trimestre de 1995, Y de hecho en el primer trimestre de 1996 se ha

producido un importante incremento en el total de activos. Este nuevo período

recesivo ha impedido que la población activa acabe por alcanzar de una forma estable

las 400,000 personas, cifra que no se ha vuelto a alcanzar desde el segundo trimestre

de 1994.

4.7. Evolución de la población activa titulada: ocupados y parados.

Desde 1994 el mundo universitario ha ampliado notablemente el espectro de

titulaciones posibles, en un intento de aproximar los contenidos formativos y su

orientación misma a las necesidades y demandas de la sociedad y atenuar, así, los

posibles desajustes que conducen a muchos titulados universitarios a situaciones de

paro y de subempleo, tras largos años de estudios, con su consiguiente carga de

frustración personal2
'.

Se presentan a continuación el panorama laboral que encuentran los titulados

universitarios, haciendo especial hincapié en algunos aspectos, como son: la

población universitaria y sus características principales; los requisitos profesionales y

personales que el mercado suele solicitar; los demandantes de empleo y las

contrataciones producidas; los desequilibrios o desajustes que se producen en la

formación académica que reciben los titulados y las exigencias de la oferta

empresarial; la formación ocupacional del INEM; y finalmente, las salidas laborales

habituales.

Siguen a continuación las siguientes tablas:

23 BBV, Serie Estudios Regionales, "Castilla - La Mancha", 1998.
24 "El mercado laboral de los titulados universitarios", Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
mayo de 1998.
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Datos generales de España.
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v' Población UIÚversitaria parada.

v' FOImas de búsqueda de empleo de los titulados universitarios parados.

v' Ritmo de crecinúento del número de matriculaciones en las Universidades

españolas, según ciclos.

v' Ritmo de crecimiento de las matriculaciones, según tipo de Universidades.

v' Ritmo de crecinúento de las matriculaciones, según ramas de enseñanza.

4.7.1. La población universitaria española según los niveles académicos y sexo,

Universitarios parados.

Cuadro 4115

Han trabajado anteriormente: 76.300 148.100 224.400

Titulación Médica 38.600 83.400 122.000

Titulados Superiores 35.600 62.300 97.900

Doctorado 500 1.000 1.500

Postsecundarios 1.600 1.400 3.000

Buscan primer empleo: 58.800 120.000 178.800

Titulación Médica 22.200 52.500 74.700

Titulados Superiores 35.300 64.800 100.\00

Doctorado O 700 700

Postsecundarios \.300 2.000 3.300

TOTAL 135.100 268.100 403.200

Fuente: EPA 1996. El mercado laboral de los tiltllados universitarios y Elaboración propia.
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Por sexos, el colectivo de mujeres es el más desfavorecido, con una cifra de paro

(66,5 %) que dobla a la de los varones (33,5 %). Particularizando aún más, las

dificultades para colocarse parecen ser mayores entre las tituladas que ya han

trabajado anteriormente (55,2 %) que entre las que buscan el primer empleo (44,8 %).

Por último, si comparamos hombres y mujeres, la mayor diferencia en el desempleo de

ambos (en tomo a 40 puntos) se encuentra entre universitarios y universitarias de

primer ciclo, con independencia de que busquen o no su primer empleo,

4.7.2. Fórmulas de búsqueda de empleo de los titulados universitarios parados.

España, año 1996.

Cuadro 4/16

Inscripción en una Oficina: 109.400 234.200 343.600
De la Administración 107.600 231.100 338.700
Privada 1.800 3.100 4.900

Se ha dirigido a empresarios 4.600 5.800 10.400

Utiliza relaciones personales 10.700 15.600 26.300
A través de la prensa 1.700 1.600 3.300

Gestiones para establecerse
por su cuenta 300 1.100 1.400

Prepara o realiza oposiciones 4.200 5.400 9.600

Espera resultados de solicitu
des anteriores 400 800 1.200

Espera Uamada de Oficina
de Empleo O O O

Otros métodos 600 800 1.400

Ya lo ha encontrado 3.200 2.800· 6.000

TOTAL 135.100 268.100 403.200

Fuente: EPA 1996, El mercado laboral de los titutados universitarios y elaboración propia..
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Los datos anteriores indican que la mayor parte de los estudiantes universitarios que

buscan empleo en España (85,2 %) acude a inscribirse en una oficina de empleo,

fundamentalmente de la Administración Pública (98,6 %), Y en proporción muy

similar varones y mujeres. También se emprenden -aunque en escasa proporción

(14,8 %)- otro tipo de gestiones de carácter más activo, destacando de entre ellas

tres:

•
•

•

La utilización de relaciones personales (6,5 %).

El dirigirse directamente a empresarios (2,6 %). Y

Preparar o realizar Oposiciones (2,4 %).

4.7.3. Ritnw de crecimiento del número de matriculaciones en las

Universidades españolas. según ciclos.

La situación de las matriculaciones uruversitarias en España durante los últimos años

-segun la estadistica que ofrece el Consejo de Uruversidades- refleja un descenso en

el ritmo de crecimiento del ruvel de matriculaciones desde el curso académico

199311994 hasta el de 1997/1998, sobre todo en las carreras de ciclo largo. Se puede

observar en los cuadros siguientes el incremento cada vez menor de la población

uruversitaria, situación en la que influyen, entre otras causas, el crecimiento negativo

que viene experimentando la población española, con una preocupante relación de

desequilibrio entre nacimientos y fallecimientos.
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Ciclo largo 905.783 954.667 5,4 996.598 4,4 1.019.744 2,3 1.035.000 1,5
Ciclo corto 448.761 485.592 8,2 501.269 3,2 524.418 4,6 536300 2,3
Titulaciones Propias 4.072 5.063 24,3 7.744 53,0 7.807 0,8 8.000 2,5

TOTAL 1.358.616 1.445.322 6,4 1.505.611 4,2 1.551.969 3,1 1.579.300 1,8

Fuente: Consejo de Universidades y
elaboración propia. (*): estimación.

4.7.4. Ritmo de crecimiento de las matriculaciones, según tipo de Universidad.

Hay que destacar, también, el asombroso incremento de matriculaciones que se

produce, entre 1994 y 1996, en las llamadas titulaciones propias; es decir, titulaciones

aún no oficiales, que las universidades establecen a partir de la aprobación inicial del

Consejo de Universidades, pero que no disponen, todavía, de un Real Decreto que

avale sus efectos académicos plenos ni que habilíte para el ejercicio profesional.

Este incremento coincide -básicamente- con el periodo en que fueron aprobadas

(con Real Decreto) y empezaron a impartirse las titulaciones oficiales de nueva

creaclOn.

' .
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Universidades
Públicas

1.311.332 1.389.754 6,0 1.442.301 3,8 1.478.279 2,5 1.494.800 1,1

Univ, Privadas y
de

la Iglesia Católica 46.284 55.568 17,5 63.310 13.9 73.690 16,4 84.500 14,7

TOTAL 1.357.616 1.445.322 6,4 1.505.61"1 4,2 1.551.969 3,1 1.579.300 1,8

Fuente: Consejo de Universidades y elaboración propia. (*): estimación.

Como puede apreClarse, en el ES1ado español la concentración mas elevada de

matriculaciones se produce en el marco de las universidades públicas (el 95 % en el

curso académico 1997/1998), si bien eS1e porcentaje era aún mayor en 1993 (97 %).

Sin embargo, si eS1as cifras las analizamos en términos relativos, se apreCIa que el

incremento anual de matriculaciones habidas en las universidades privadas españolas y

en las universidades de la iglesia católica ha sido muy superior al que ha

experimentado la universidad pública.

4.7.5. Ritnw de crecimiento según ramas de enseñanza.

Por ramas de enseñanza, la situación de crecimiento español en el número de

matriculaciones ha sido bastante desigual. Mientras que en Humanidades, entre los

años 1993/1995, se produjo un decremento del 2,16 %, en ese mismo periodo, las

áreas de Experimentales y de Enseñanzas Técnicas experimentaron un incremento

superior al 9 %.
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En los años siguientes, como se verá en el cuadro que sigue, Humanidades fue

creciendo de forma destacada hasta alcanzar en el curso académico 1996/1997 el

incremento mayor de todas las áreas: un 8,2 %.

Contemplado en términos globales, el número de matriculaciones ha crecido en el

periodo 199311998 un 11,62 %.

Cuadro 4/19

Humanidades 139.090 136.084 -2,2 143.930 5,8 155.735 8,2 159.300 2,3

Cc, sociales y juridicas 713.906 766.198 7,3 790.470 3,2 800.381 1,3 808.000 1,0

Ciencias experimentales 106.029 117.079 10,4 126.088 7,7 129.122 2,4 131.000 1,5

Ciencias de la salud 111.661 110.918 -D,7 108.361 -2,3 110.447 1,9 111.000 0,5

Técnicas 283.858 309.980 9,2 329.019 6,14 348.477 5,9 362.000 3,9

Titulaciones propias 4.072 5.063 24,3 7.744 53,0 7.807 0,8 8.000 2,5

TOTAL 1.358.616 1.445.322 6,4 1.505.612 4,2 1.551.969 3,1 1.579.300 1,8

Fuente: Consejo de Universidades y elaboración propia. (*): estimación.

4.7.6. Alumnos matriculados por ComunidJUJes Autónomas,

Por Comunidades Autónomas, los datos globales de España siguen a continuación,

destacando en negrita las que corresponden al área de estudio, Se ha incorporado a la

tabla la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) que aunque radica

fisicarnente en Madrid, atiende estudios de toda España:
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._.11.
Andalucía 11,22 17,05 50,25 21,02 255.022
Aragón 10,59 21,03 42,95 25,43 44.945
Asturias (Principado de) 9,52 13,18 52,05 25,26 42.815
Baleares (Islas) 13,33 9,16 70,10 7,40 14.801
Canarias 10,47 16,24 49,90 23,39 47.612
Cantabria 4,96 13,50 46,64 34,90 15.273

Castilla - La Mancha 8,73 7,74 59,36 24,18 30.294
Castilla y León 10,11 15,64 48,87 25,16 106.554
Cataluña 12,86 17,16 44,57 24,54 193543

Extremadura 8,26 18,55 45,95 27,23 24.800
Galicia 10,20 17,56 49,68 22,55 95.580
La Rioja 6,32 11,75 53,30 28,25 6.856
Madrid (Comunidad de) 8,63 17,18 50,89 23,24 257.826
Murcia (Región de) 11,86 18,85 55,61 13,08 36.563
Navarra (Comunidad Foral de) 4,05 19,23 43,22 29,36 23169
País Vasco 7,65 12,20 53,16 23,72 81.417
Valenciana (Comunidad) 10,29 15,60 44,54 28,52 140.350
U.N.E.O. 8,81 5,92 76,64 8,63 134.549

TOTAL 10,03 15,44 51,57 22,45 1.551.969

Fuente: Consejo de Univer.>idades y Elaboración propia.

Por Comunidades Autónomas destacan Madrid y Andalucía, que suponen el 16,6 % Y

al 16,4 % respectivamente), a las que sigue en importancia numérica Cataluña (con el

12,5 %), mayor peso que está en consonancia también con las cifras de mayor

población que dichas comunidades alcanzan en el país. Las demás autonollÚas se

encuentran a distancía porcentual significativa, incluidas las del área de estudio, que se

colocan en las posiciones 13 (Castilla - La Mancha) y 14 (Extremadura),
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Analizando comparativamente, en el conjunto de el país, los resultados de áreas y

comunidades, Andalucía aventaja claramente al resto en Humanidades (con el 18,45

por 100 del total nacíonal en esa área). Las comunidades del área de estudio no

destacan en ningún aspecto.
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5. ANÁLISIS DE DATOS PRIMARIOS

5. l. Introducción al análisis de dotos primarios.

T2

Una vez analizado el contexto socioeconómico de los desempleados de larga duración

tanto desde el punto de vista del contexto general demográfico, como del contexto de

los sectores de actividad económica y tipo de empresas de las Comunidades Autónomas

de Castilla - la Mancha y Extremadura, se ha examinado en el estudio el mercado de

trabajo y la evolución de la población activa.

La tase siguiente del estudio requiere ya análisis de datos primarios a fin de determinar

las situaciones socio demográficas específicas que rodean e involucran a los parados de

larga duración.

A estos efectos, se ha escogido una muestra de 300 desempleados de larga duración,

específicamente con una permanencia de mas de seis meses en el desempleo. Se ha

distribuido la muestra en dos grupos, de ISO sujetos cada uno, uno para la ciudad de

Toledo en Castilla· la Mancha y otro para la ciudad de Mérida en Extremadura. En

ambas submuestras, se ha trabajado con un error estadístico máximo del ±8,16% para

una distribución poblacional de p/~ = SO/50 Yun nivel de confianza del 95,5% (dos

sigma). La selección de los sujetos a entrevistar ha sido en todos los casos aleatoria y el

tipo de entrevista personal - individual.

Como pnmer paso del análisis de datos primarios, y a fin de disponer de una

caracterización del entorno inmediato de los entrevistados, se estudia la composición

del empleo concretamente en las dos ciudades analizadas, Mérida y Toledo.
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Después se describe la configuración de la toma de datos, a saber, el planteamiento,

caracteristicas e hipótesis de trabajo subyacentes en el cuestionario, ya que este

docuÍnento - soporte determina como es sabido la precisión y el alcance la toma de

datos.

El tercer paso queda constituido por las pautas de análisis, es decir, la lógica de

selección y cruce de variables que orienta los procesos de búsqueda de respuestas en el

curso de la investigación.

Por último, y el curso de los siguientes veintidós subcapitulos se analizan los datos

obtenidos.

En el transcurso del estudio se ha utilizado otra fuente primaria de información

proveniente de dos discusiones de grupo que tuvieron lugar en Mérida con personas en

situación de desempleo de larga duración.

El sentido de estas reuniones era el de proporcionar información y aclaraciones

cualitativas que permitan entender y matizar datos o frecuencias de respuestas

relevantes, obtenidas en el análisis cuantitativo. En este sentido, los resultados de esta

linea de análisis primario se han ido intercambiando y mezclando en los diferentes

apartados del análisis cuantitativo.



Estudios sobre el descm¡ieo prolongado en CastilJa.La Maocha y Extr=adura
Fundación Eseucla de Organización Industrial.

5.1. La composieüín del desempleo en las ciudades ana/hada.

5.2.1. Mérida

Cuadro 511

74

seCtores

Agricultura

Industria

Construcción

Servicios

Sin empleo anterior

TOTAL

¡,'

"Diciembre ·DiCiembre . Diciembre: '"~ . ~- - . -
-- --

. _. 1996 1997 --':.:- 1998 ~. -

% % %

1,9 2,7 2,3

10,1 9,6 9,2

13,3 12,2 9,3

53,3 54,2 57,8

21,4 21,3 21,4

(3.596) (3.115) (3.141)

(*) Fuente: Oficina de empleo de Toledo y Mérida.
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Menor de 25 años

Entre25y45

Mas de 45

Varones Mojera 't. -Total-",

% % %

24,1 19,3 21,4

50,8 64,7 58,8

25,1 16,0 19,8

TOTAL (1.340) (1.801) (3.1.41)

., Fuente: Oficina de empleo de Toledo

El desempleo declarado masculino se concentra mucho mas acusadamente que el

femenino en los tramos de edad mas extremos.

Si analizamos mas permonarizadamente los citados tramos obtendremos los siguientes

resultados:
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Cuadro5f3

,- ~ .",---

--_o

VM-TranWs tk edtu/. . .varo~ - Mujeres--- - ...".~

Menor de 20 años 11,0 4,2 2,6

Entre20y 24 13,1 1S, 1 0,9

Entre25y44 50,8 64,7 0,8

Entre45y49 6,3 7,5 0,8

EntreSOy54 8,0 4,8 1,7

Entre55y 59 7,3 2,4 3,0

Mas de 59 3,5 1,3 2,7

TOTAL (1.340) (1.801)

.Fuente: Oficina de empleo de Toledo

76

Tanto en el tramo de menos de 20 años como en el de más de SS años, la mujer figura

como desempleada en menor grado que el varón, como consecuencia de su mas tardia

incorporación y de su más temprano abandono del mercado de trabajo.
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Cuadro 5/4
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Diciembre

1997 -

Diciembí'ti

1998

-
Variaci6n

-absolut¡'·

Directivos 15 18 +3

Técnicos/Científicos 242 280 +38

Técnicos y Profesionales de apoyo 188 168 -20

Administrativos 383 395 +12

Trabajadores servicios 664 668 +4

Trabajadores agricultura 45 52 +7

Trabajadores cualificados 512 425 -87

Operarios de maquinaria 147 136 -11

Trabajadores no cualíficados 1019 999 -20

Fuente: Oficina de empleo de Toledo y Mérida.

En el transcurso del último año se ha producido en Mérida una variación total absoluta

de 74 reducciones de desempleos, lo que supone un 2,3% menos de desempleo total, es

decir, algo poco significativo.

La mayor reducción de desempleo se produce en el grupo de trabajadores cualificados

yel mayor aumento en el grupo denominado Técnico/científicos.
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Cuadro 5/5

Diciembre·

1997

Sin estudios 3 3

Primarios sin certificado 218 204 -14

Certificado escolaridad 1.248 1.189 -59

E.G.B. 1.081 1.071 -10

B.U.P. 289 255 -34

F.P. 1 - n 105 106 1

Titulación Grado Medio 155 180 25

Titulación Grado Superior 116 133 17

, Fuente: Oficina de empleo de Mérida.
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Corno puede apreciarse, el nivel alto de estudios no supone ningún antídoto contra el

desempleo, sino mas bien, en el caso de Mérida en el año 1998, todo lo contrario. En

términos de variación relativa los mayores aumentos de desempleo tienen lugar en las

titulaciones de Grado Medio: + 16,13 % Yde Grado superior: + 14,7%...
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5.2.2. Toledo.

Cuadro 5/6
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:Sectores
-.- - - .,-- .... -

-- ..;,.

" ~

ToIecJo

%

3,1-J2~ 1~?

~~ _~ Méridlt' __
- - - ~- - -.:..

%

Agricultura y ganaderia

Ind. Manufacturera

Construcción

Comercio, Reparaciones

Hosteleria

Transporte y Comunicaciones

Intermediación financiera

Inmobiliarias y alquileres

Admón. Pública, Defensa y SS.

Educación

Actv. Sanitario y Servicios Socials

Otras actividades sociales

Sin empleo anterior

0,6

11,7

6,3

11,0

7,4

3,7

1,0

11,1

15,1

3,8

6,5

6,5

15,3

2,3

9,2

9,3

15,0

5,9

2,4

12,5

12,4

1,8

3,2

3,5

21,S

TOTAL (2.779)

l:uente: Oficina de empleo de Toledo y Mérida.

(3.141)

Los datos ponen de manifiesto una apreciable similitud entre la estructura de desempleo

de Mérida y Toledo.
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Cuadro 517

Tranws diedtul
~

Varones .Mujeres '~·',VhV.-

Menor de 20 años 6,7 6,5 1,03

Entre20y 24 15,7 17,1 0,92

Entre 25y 29 17,6 20,9 0,84

Entre 30 y 34 12,6 15,6 0,81

Entre 35 y 39 9,3 11,8 0,79

Entre 40 y44 6,6 9,9 0,67

Entre 45y 49 5,7 6,9 0,83

Entre 50 y 54 12,4 6,7 1,85

Entre 55y 59 8,6 3,2 2,69

Mas de 59 4,8 1,3 3,69

TOTAL (1.016) (1. 763)

Fuente: Oficina de empleo de Toledo y Mérida.
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A partir de los 50 años, y de forma creciente según aumenta la edad, el desempleo

declarado se va concentrando en los varones.
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Cuadro 5/8
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Directivos

Técnicos/Científicos

Técnicos y Profesionales de apoyo

Administrativos

Trabajadores servicios

Trabajadores agricultura

Trabajadores cualificados

Operarios de maquinaria

Trabajadores no cualificados

TOTAL

Fuente: Oficina de empleo de Toledo.

Toledo Mérida

3i-I-99 31-12 -98

% %

0,7 0,6

13,3 8,9

7,2 5,4

16,9 12,6

20,8 21,3

0,7 1,7

11,1 13,5

6,8 4,3

22,5 31,8

(2.770) (3.141)
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Cuadro 5/9
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~tvd¡¡~·ii4~iéil~::-;¡~¡t~~;¡;¡J;:;¿6~~'d;~;¡~··~:~~
.~ _.

Año Agricultura Hostelería CODStm~i(in ServiCios Total-
. -

Enero 1983 11.112 4.941 7.101 3.246 16.400

Enero 1985 1.760 6,136 7.815 4.833 20.544

Enero 1987 2.151 7.067 7.684 6.145 23.047

Enero 1989 1.662 8.105 4.649 6.269 20.685

Enero 1991 1.102 7.324 3.079 6.324 17.829

Enero 1993 467 8.710 4.158 6.957 20.292

Enero 1995 803 9.698 5.101 8.571 24.173

Enero 1997 663 8.134 5.839 8.903 23.539

Enero 1999 550 6.109 3.730 8.858 19.247

Fuente: Oficina de empleo de Toledo.

El 46% del problema actual de desempleo declarado en Toledo se concentra en el Sector

Servicios. Para hacerse idea de la magnitud del cambio en 10 años basta contemplar la

siguiente distribución de datos:
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Cuadro SIlO
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Agricultura

Industria

Construcción

Servicios

TOTAL

"" .
1983 1991 1.999

% % %

6,8 6,2 2,9

30,1 41,1 31,7

43,3 17,3 19,4

19,8 35,4 46,0

100 100 100

. 'Fuente: Oficina de empleo de Toledo y Mérida.

Cuadro 5/11

%

Sin estudios

Primarios sin certificado

Certificado escolaridad

E.G.D.

D.U.P.

F.P. 1- 11

Titulación Grado Medio

Titulación Grado Superior

TOTAL

Fuente: Oficina de empleo de Toledo.

1,5

23,7

37,0

14,9

6,3

5,7

10,9

2.779
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El IÚvel de estudios de los desempleados de Toledo es algo superior al de los de Mérida;

si sumarnos los datos de Titulados Medios y Superiores nos encontramos con un 16,6%

en Toledo frente un 9,9"10 en Mérida. En el extremo contrario, figuran en Toledo un

1,5%. Sin rúngún tipo de estudios o con estudios primarios sin certificado, frente a un

6,5% que figura en Mérida con el mismo grupo.

5.3. La configuración de /a toma de datos.

Se ha desarrollado un cuestionario de 40 preguntas, combinando abiertas y cerradas,

estructurado en las siguientes partes:

- Datos de identificación y clasificación.

- Datos referentes a la extracción social del entrevistado.

- Análisis en detalle de la familia de origen.

- Datos relativos a la situación personal del entrevistado.

- Información sobre el último trabajo realizado por el entrevistado.

- Expectativas referentes al próximo trabajo.

Dada su relevancia para el estudio, se incluye a continuación el cuestionario completo:



Estudios sobre el desempleo prolongado en Castilla-La Mancha y ExtIcmadura
Fundación Escuela de Orgairización Industrial.

CUESTIONARIO ENTRE DESEMPLEADOS
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¿Cuánto tiempo lleva Vd. en el desempleo?

Menos de seis meses . . . . . . . 1 --+ FIN DE ENTREVISTA

De seis a once meses 2
De uno a dos años o.......... 3 ~

Dos años o más . . . . . . . . . . . . . 4 PASARA P.2

Sexo: Hombre..... 1

Lugar de nacimiento:

Mujer ..... 2

Provincia: _ Municipio: _

¿Dónde vive Vd. actualmenre?

En Mérida 1 --+ ¿En qué barrio/zona?

En Toledo (capital) .... 2 - ¿En qué barrio/zona?

En otro municipio ..... 3 - ¿En qué municipio?

Nt1rnefO de miembros de su familia de origen, incluido Vd.

______ nO de miembros

¿Dónde han nacido sus padres?

El padre: Provincia _

La madre: Provincia _

Municipio _

Municipio _
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7. Profesión de los padres:
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Agricultor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Artesanos!comerciantes . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Director empresa .
Ejecutivos y profesiones intelectuales superiores ..
Profesiones intennedias . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Técnicos . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Empleados .... _ . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . .
Obreros!obreros agrícolas .
Retirados ..
Amadc casa ..
Orras profesiones sin actividad profesional . . . . . .

EL PADRE LA MADRE

01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11

o
:. ¿Han tenido sus padres (alguno de los dos o los dos) otros trabajos distintos del que tienen

actualmente!del último que han tenido?

Sí l PASARAP.9
No 2

RESPONDEN LOS QUE HAN CONTESTADO "SÍ" (DIG.!) EN P.S

9. ¿En qué actividad/es han trabajado?

El padre:

La madre:
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PARA TODOS

10. Su familia de origen, ¿es de estatus alro, medio alto, medio, medio bajo o bajo?
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AILO 1
Medio-alto 2
Medio 3

Medio-bajo 3
Bajo 4
N.S.IN.C O

11. Sabiendo que los ingresos familiares en España están alrededor de 130.000 ptas., ¿podría
decirme si los ingresos mensuales en su hogar de origen son superiores o similares o inferiores
a esta cifra?

Muy superiores (más de 260.000 ptas. mes) 1
Superiores (entre 150.000 y 260.000 ptas. mes) 2
Alrededor de esa cifra (entre 120.000 y 150.000 ptas) 3
Inferiores (entre 65.000 y 120.000 ptas.) 4
Muy inferiores (menos de 65.000 ptas.) 5
N.S.IN.C O

12. ¿Qué nivel de estudios tiene sus padres?

Sin estudios y primarios .
EGB, Bachiller Elemental, y FP1 .
BUP, Bachiller Superior, FP2 . . . . . . . . . . . . . .
Estudios Medios (peritaje, ATS, etc.) .
Estudios Superiores .

EL PADRE

1
2
3
4
5

LA MADRE

1
2
3
4
5

13. ¿Cuál es el régimen de tenencia de la vivienda actual de sus padres?

En propiedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Facilitada (gratuita o sem.igratuita) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
En Alquiler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Otras formas (especificar) . . . . . 4

15. Por lo que Vd. recuerda, ¿han cambiado anteriormente sus padres de residencia?

Sí, han cambiado 1 - ¿Cuántas veces? na veces
No han cambiado 2
N.S.lN.C 3
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16. ¡.Por qué motivos cambiaron sus padres de residencia la última vez a la vivienda en la
que viven actualmente?

Porque esraba en mal estado .... . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . 1
Porque era pequeña ....................:.......... 2
Porque querían cambiar de zona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Porque les resultaba cara 4
Por motivos profesionales del cabeza de familia (traslado, etc.) . . . . . 5
Por motivos laborales (buscar o:abajo) 6
Por motivos familiares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Otros motivos (ESPECIFICAR) 8
N.S.lN.C O

PARA TODOS

7. ¿Podría decirme cuáles de los siguientes equipamientos posee el hogar de su familia de origen?

sÍ NO NS/NC

Teléfono .
Automóvil .
Frigorlfico .
Arcón congelador . . . . . . . .
Aire acondicionado .
Ordenador/es personaUes .
Lavavajillas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Horno eléctrico ..... _ . . . . . . . . . . . . . . . .
Microondas . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Freidora eléctrica .
Calefacción eléctrica _ .
Video .
Compaet disc . . . . . . . . . . . . . _ _ . . . . . . . . .

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

o
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

l. Si tiene Vd. hermanos, respóndame por rd.vor a las siguientes preguntas relacionadas con ellos.

A. Sexo: Varones _ Mujeres _

B. ¿Cuántos son menores que Vd.? _

C. ¿Cuántos viven con sus padres? _

¿Cuántos viven fuera del hogar? - ¿Cuál es su aetuallugar de residencia']
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D. ¿Cuán[{)s esLán trabajando? LEn qué trabajan? _

¿Cuál es su situación laboral? _

¿Cumtos están estudiando? -+ ¿Qué estudian? _

9. Teniendo en cuenta las características de su familia de origen (padres y hermanos), ¿cómo
calificaría Vd. el nivel de integración en la sociedad de su familia de origen?

Alto ..... l
\ftJ¡Q ~

Bajo 3
~<.S.¡'N.C.. . O

0. Valóreme ahora, en una escala de 1 a 10 (siendo lla mínima punmación y 10 la máxima) cada
uno de los siguientes aspectos de las relaciones familiares en el caso concreto de su familia de
origen?

r.. comunicación (tnlré padres c bijos/entre bermanos) J 2 3 4 5 6 7 8 9 10 00 NS/NC
U. unión familiar (entre los miembros del hogar) . . . . . . . . • . . . .. 1 2 3 4 5 ó 7 8 9 10 00 NS/NC
La afectividad " 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 00 NS/NC
La comprensión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 00 NS/NC
U. 'ywU muma/solidaridad familiar . . . . • . . .. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 JO 00 NS/NC
La promoción de la iniciativa persoll3l . • . . • • . . . . . . . . . . . . . .. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 00 NS/NC

Dígame, por favor, el número de miembros de su hogar/familia acruaJ (incluido Vd.)

nO de miembros------
F..iliid:

18-29 años
3ü-44 años

Rol familiar: Padre..... 1

Estado Civil:

1
2

Madre.... 2

45-64 años _.... 3
65y+años 4

Hijo/a ..... 3

Casado/en pareja. 1
Soltero/a. . . . .. 2

Régimen de tenencia de la vivienda .

Viudo/a 3
Separado/a-Divorciado/a .. 4

En propiedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Facilitada (gratuita o semigratuita) . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
En alquiler _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . 3
V' . adr¡vo con IIl1S p es 4
n.,...",t' r....~<:\..:- n:c;;:pl:r'l¡:::;I~AR' t:'
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Promoción pública .. 1
Promoción privada . 2

27. En su vivienda, ¿podría decirme... ?

Amocoostrllcción 3
Orras (especificar)

.......... 4

Número de habilaCiones

CU4rtos de baño . . . . .

............................. _-------

............................ . ------------

¿Cuántos metros cuadrados útiles tiene su vivienda? _

~8. ¿Ha camhiado anteriormente residencia?

Sí, he cambiado . 1 ~

No he cambiado 2
N.S.lN.C 3

¿Cuántas veces? nO veces-------

:9. ¡,Podría dccinne cuáles de los siguientes equipamientos posee en el hogar?

SÍ NO NS/NC

Automóvil .
Frigorífico .
Arcón congelador .
Aire acondicionado .
Ordenador/es personal/es .
Lavavajillas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Horno eléctrico .
Microondas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Freidora eléctrica o ••••••••••••••••••••

Calefacción eléctrica .
Video o •••••••••••••••••••••••••••

Compact disc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

o
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
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30. ¿Cual su nivel de estudios?

Sin estudios y primarios . . . . . . . 1
EGB, Bachiller Elemental, y FPl 1
BUP, Bachiller Superior, FP2 . . . . . . . . . . . . . . 1
Estudios Medios (peritaje, ATS, etc.) . . . . . . . . . 1
Estudios Superiores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
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31. Sabiendo que los ingresos familiares en España están alrededor de 130.000 ptas., ¿podría
decirme si los ingresos mensuales en su hogar son superiores o similares o inferiores a esta
cifra?

Muy superiores (más de 260.000 ptas. mes) 1
Superiores (entre 150.000 y 260.000 ptas. mes) 2
Alrededor de esa cifra (entre 120.000 y 150.000 ptas) 3
Inferiores (entre 65.000 y 120.000 ptas.) 4
Muy inferiores (menos de 65.000 ptaS.) 5
N.S.lN.C 0

32. Profesión del entrevistado:

Agricultor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01
Artesanos/comerciaDtes . . . . . . . . . . . . . . . . . . 02
D írector empresa 03
Ejecutivos y profesiones intelectuales superiores .. 04
Profesiones intermedias . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05
Técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 06
Empleados 07
Obreros/obreros agrícolas ca
Retirados 09
Ama de casa 10
Otras profesiones sin actividad profesional . . . . . . 11

3. ¿Cuál es el nivel de satisfacción con su último trabajo?

Alto 1
Medio 2

Bajo 3
N.S.lN.C O

4. ¡.Cuál fue su último trabajo?, ¿cuánto tiempo estuvo trabajando en su último trabajo?

Ultimo trabajo _

Tiempo trabajando en el último trabajo:

Menos de 6 meses . . . . . 1
De 6 meses a un año ... 2

De uno a dos años . . . . . 3
Más de 2 años . . . . . . . 4



Estudios sobre el desempleo prolongado en e_La Mancha yExtremadma
Fundación Escuela de Organización Industtial.

92

:5. ¿Podría valorarme cómo ha sido el nivel de apoyo que ha recibido, en su situación de
desempleado, de la familia y de los amigos?

ALTO MF.DlO ~AJO NO HE REClllIDO NS/NC
AI'()YO

De la familia .. 1 2 3 4 O
De los amigos 1 2 3 4 O

6. ¿Pertenece Vd. a alguna asociación, o realiza Vd. alguna actividad asociativa aunque no
pertenezca a ninguna asociación?

Sí, pertellJ:zco y participo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. J
Si, pert_zco, pero no p,micipo en la, 3Ctividacúos de la asoci3.ci6n .. 2 .... ¿A qué tipo de asociación
No pe~nezco. pero reali:Lo actividades asociativas ,.... 3 perteotet?
Ni pcru.'UCzco, ni participo COn ningun:s. asociación _ . . .. 4
N.S.iN.C. O

7. Valóreme, en una escala de 1 a 10 (siendo 1 la mínima satisfacción y 10 la máxima) cada uno
de los aspectos que le menciono a continuación.

El lugar donde vive 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 00 NS/NC
Sus amigos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 00 NS/NC
Su imagen personal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 00 NS/NC
Sus relaciones sociales : . . . . . . . . . . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 00 NS/NC

lo ¿Qué tipo de trabajo ha solicitado Vd.?

l. Entre los siguientes factores/aspectOs que le menciono a continuación, ¿cuáles cree Vd. que son
los dos más deteruinantes e importantes para conseguir empleo? (MÁXIMO DOS
RESPUESTAS) (ENTREVISTADOR: LEERLOS PRIMERO TODOS, Y LUEGO REPETIR
POR ORDEN)

La preparación profesional .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
La experiencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
La edad ..............•................................3
La suerte ........•..................................... 4
Las cualidades personales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Las relaciones/contactos sociales 6
Otros (ESPECIFICAR) 7
N.S.IN.C O



Estudios sobre el desempleo prolongado en Caslilla-La Mancha y Extr=adura
Fundación Escuela de OIgaoización lndnstria1

93

10. Entre los factores relacionados con'el empleo que le menciono a continuación. ¿cuáles considera
Vd. que sou los dos motivos que le peIjudican más para conseguir un empleo? (MÁXIMO DOS
RF-SPUESTAS) (ENTREVISTADOR: LEERLOS PRIMERO TODOS. Y LUEGO REPETIR
POR ORDEN)

La falta de titulación l
La poca experiencia laboral . . . . , . . . . . . . . . 2
La edad 3
El nivel de remuneración 4
La falta de oportunidades ........'............. 5
La imagen personal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
La falta de amigos y de relaciones sociales _ . . . . . . . . . .. 7
Olros (ESPECIFICAR)

......... 8
N.S.lN.C . . __ _ O
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Se han revisado del orden de quinientos cruces de variables, buscando frecuencias

significantes en la relación entre la situación de desempleo prolongado, filtrado por las

variables de cabecera de sexo y zona geográfica dentro de cada ciudad, y las siguientes

variables de cruce:

- Duración del desempleo prolongado

- Origen geográfico de la familia del desempleado

- Origen del desempleado

- Lugar de residencia

- Composición familiar de origen

- Profesión de los padres

- Actividad de los padres

- Nivel de ingresos en el hogar de origen

- Estatus familiar de.origen

- Control de la vivienda familiar

- Integración social y familiar de origen

- Composición familiar propia

- Caracterización del desempleado

- Situación de la vivienda del desempleado

- Equipamiento de la familia del desempleado

- Nivel de estudios del desempleado

• Profesión del desempleado

- Caracterización del último trabajo

- Percepción de apoyo en la situación de desempleo

- Nivel de integración social

- Perspectivas hacia el logro de nuevo empleo.
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. Como primer paso para la interpretación de los resultados, deben identificarse las

características de las zonas de residencia en Mérida y Toledo; este elemento propio

resulta esencial para poder evaluar las relaciones existentes entre la residencia en una y

otro zona de las ciudades, el rñvel social Yel mayor o menor grado de marginación corno

elementos asociados al desempleo de larga duración.
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TOLEDO

- Sta. Maria

o Sta. Bárbara

- Centro Histórico

o Ba Vista/S. Antón

lPalomarejas

o Antequeruela

- Otros

MÉRIDA

- Centro Histórico

o Bodegones / Planto

De Vera

o Sindicales/Ayunt.

o Sta. Catalina/S.

Agustín/Sta. Eulalia

- Polo Nuevo Ciudad

- Sta. Isabel

4,6

4,0

6,0

4,5

3,0

4,1

3,9

5,8

4,4

3,3

4,0

3,4

0,07

0,25

0,27

0,20

0,33

0,12

0,17

0,07

0,09

0,02

0,03

84

81

51

89

56

88

85

75

86

78

78

77

,2,

2,4

2,1

2,2

2,3

2,1

2,2

2,1

2,2

1,7

2,1

1,9

Fuente: Oficina de empleo de Toledo y Mérida.

(1 ) escala 1 a 9 de autopercepción

(2) BVP + Medios + Suposiciones respecto al total

(3) En base a posesión de teléfonos, Automóvil y Video

(4) Escala 1 a 3 de autovaloración.
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5.5. DesarroUo del análisis.

5.5.1 Durad6n del desempleo

Cuadro 5/13

"Mérida ' ..

::iffi~~~.:~f~~~~~~?~~~~~~l}~~~~~i~~~;t~:fi~Z
"0 .0..'

" . ..... ,-
% %

De seis meses a once meses

De uno a dos años

Dos años o más

25,3

26,7

48,0

(150)

34,2

25,0

40,8

(152)

Fuente: Encuesta desempleo prolongado

Los datos integrados de Mérida y Toledo presentan un comportamiento similar si se

comparan; sin embargo el desempleo prolongado de alta duración (dos años o mas) es

mucho mas acusado en el caso de los varones de Mérida, alcanzando al 46,3% del total,

en tanto que solo afecta al 27,9% de los de Toledo.

Cuadro 5/14

Ciudad, "¡', ;""

16,4% 34,4%

24,6% 34,4%

59,0% 31,3%

61 326

16,7%

33.3%

50,0%

12

16,7%

16,7%

66,7%

15

40,0%

13,3%

46,47%

24

33,3%

33,3%

33,3%48,0

150

25,3%

26,7%

TOTAL

2 años o mas

De 6 a 11 meses

De 1 a2 años

~:2f~~~~~{~~~fP~!=r~~~~~MI~~~~~:$i~iji;;t~~1~~~~
~~ci611de) ,. .,,:) C;~roc.~esI SiBdkales/SU:.~a . PoL _ '~Jsabel
d~n:.Plelll'OTAi.mltórieo Plait.de Al'gentiDa: S.AgIliItiBI , Nu""a

. '" J . Ve....'" ... St:LE~

Fuente: Oficina de empleo de Toledo.
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TOTAL Maria

34,2% 41,0%

25,0% 28,2%

40,8% 30,8%

Duración del

deSempteo
-

De 6 a 11 meses

De 1 a2 afios

2 años o mas

TOTAL

152 39

33,3%

50,0%

16,7%

12

Hiltórlco S.Antón/ o

; PaIomarejas

45,5% 40,0010

36,4% 23,3%

18,2% 36,7%

11 30

00/0

33,3%

66,7%

3

16,3%

15,8%

57,9%

57

Fuente: Encuesta desempleo prolongado.

Según las observaciones del análisis cualitativo, parece existir una linea divisoria entre el

desempleo que dura menos de un año y el que se extiende por mas de doce meses; lleva

"mas de un año sin encontrar trabajo" es una frase que se repite con frecuencia y que

refleja una dramática situación subjetiva en la que se empieza a dudar de que sea posible

encontrar salida.

En este sentido, observamos que un 65% de los desempleados prolongados de Toledo y

un 71% de los de Mérida se encuentran en este grupo critico, que no solo requiere apoyo

para encontrar trabajo sino también restauración de la confianza en ellos mismos.

5.5.1 Origen geográfico de lafamilia del desempleado.

El 82 % de los padres de los emeritenses en situación de desempleo prolongado proceden

de la provincia de Badajoz, un 10% de Cáceres y el 8% restante de otros puntos de

España.
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En el caso de los entrevistados de Toledo proceden de esa provincia el 70% de sus padres.

Sin embargo, los datos toman otra significación cuando se discrimina en cada caso entre

la ciudad y el resto de la Provincia:

Cuadro 5/16

'i~ga;'d~n;egá~~~~Ti=~~~'~~~i1sC:~\1-;~:::-~ - '.-
~ - . "l'oJedo Mérida . . 'Total. . ..

Origen Origen de Origen Origen de

del padre la madre del padre la madre

% % % % %

La propia dudad 44,7 42,1 33,3 30,7 37,7

Resto de España 55,3 57,9 66,7 69,3 62,3

TOTAL 152 152 150 150 302

Fuente: Encuesta desempleo prologando

Se manifiesta con claridad que, al menos uno de los dos progenitores del desempleado

no procede de la ciudad donde vivían, en mas de la mitad de los casos en la muestra

de Toledo y en dos casos de cada tres en la muestra de Mérida.

l..os que tienen padres que proceden de lugares diferentes tienen casi siempre un origen

geográfico cercano:
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Cuadro 5/17

%

100

Otro punto de Badajoz

Cáceres

Resto de España

TOTAL

Fuente: Encuesta desempleo prolongado.

73

15

12

(101)

Así pues, tres cuartas partes de los desempleado prolongados de Mérida son extremeños

y, casi siempre, de la provincia de Badajoz, existiendo solamente un 8% del total de

desempleados cuyos padres proviene de otros lugares de España.

Estos datos marcan diferencias entres las ciudades, ya que, en el caso de Toledo, ciudad

mucho mas abierta, mejor comunicada, capital de la Comunidad Autónoma y cercana a

Madrid, solo uno de cada cuatro desempleados tiene padre con origen en otro punto de

la provincia, al tiempo que un 30% desciende de familias provenientes de otros puntos de

España.

La distribución de estos datos dentro de los barrios de las dos zonas, es como sigue:
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Lu~ar de nacimiento del padre se~ún barrio del desempleado

Cuadro 5/18
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'OrigendeJ
,. "

Cei:ítro Bodegón... I 'Sin~1 ·S¡¡ citana. Pot
-

' . Sta. Isabel
, ,..., ..,
Plant. de S.Agustínl

padr~ TOTAL IfutéSrico ~tiña ,Nueva
- .'

~'

Vet'll - --- - S~Eulalia Ciudad'"

Mérlda 33,3% 20,8% 33,3% 33,3% 33,3% 45,9% 18,8%

Re.to Provincia

Badajoz 48,7% 45,8% 40,0% 50,0% 50,0% 41,0% 68,8%

Re.to España 18,0% 33,3% 26,7% 16,7% 16,7% 13,1% 12,5%

TOTAL 150 24 15 12 6 61 32

',""" -'" ':-:,('~_~•.;- ;"-''':~_~:27J-:;;'~6na~.i.o/edO, "', ,': ~>-'-<;-
',' -',. ' ,

-'-<'·';"'f';~..,;':' .-, .'',' :

Orlgeu d~1
- , ,

, , , " ,. ' , " ,

-OtrO. 'Sta. Sta; Centro Bueuavista! Antequ"':.

Padre, - .TOTAL María Barbara Histórico S. Antón I -ruéIa Municipios
-- -

Pa10marejas
___.

~ -,-

Toledo capital 44,7% 61,5% 66,7% 36,4% 53,3% 66,7% 24,6%

Resto Prov.

Toledo 27,6% 10,3% 16,7% 18,2% 13,3% 00/0 52,6%

Re.to España 27,6% 28,2% 16,7% 45,5% 33,3% 33,3% 22,28%

TOTAL 152 39 12 11 30 3 57

Fuente: Encuesta desempleo prolongado.

Independientemente de las particularidades e historia demográfica bien diferente entre las

dos ciudades de la Meseta analizadas, parece existir una fuertll !"orrelación entre situación

de desempleo prolongado y origen familiar externo a la ciud,\~ ¡le residencia Atendiendo
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al total de la muestra, casi dos terceras partes de los desempleados de larga duración

proceden de familias que llegaron a Mérida o Toledo desde otras ciudades o pueblos y en

el curso de la generación anterior.

Los entrevistados en las reuniones de grupo se autoidentificaban en casi todos los casos

como "gente de la ciudad" pero, sin embargo, percibian que el acceso al empleo tenía que

ver con algunas claves tales como "tener amigos de toda la vida", estar "vinculados

familiarmente a gente que manda en la ciudad". En el caso de no tener relación de

cercania, preferiblemente familiar, con esos grupos de poder uno gira en tomo a la

ciudadela del trabajo siempre por el lado exterior de los muros, obteniendo como mucho

trabajos temporales, precarios y esporádicos.

Es una hipótesis en cuya comprobación y dimensionamiento conviene insistir, ya que

arroja una luz complementaria sobre el fenómeno del desempleo prolongado, los

colectivos que golpea y el papel de la formación en todo este proceso: En la medida en

que este hecho se confirme, nos encontrariamos, y con particular virulencia en ciudades

pequeñas con alto papel de interacción primaria, con unas barreras de hecho - tanto mas

alzadas cuimto mas intensa es la crisis del empleo-, que en el contexto de una mercado de

trabajo aparentemente libre, mantiene una segregación activa, expontánea y no

formalizada sobre aquellos colectivos recién llegados o no integrados al tejido social de

la ciudad que tienden a autoprotegrese y a crear zonas de exclusión siempre que se

produce endurecimiento laboral; "si no eres de la familia, no tienen ninguna oportunidad

de mantenerte en el empleo: te llaman para una suplencia pero tenninan metiendo fijo a

un hijo o familiar".

Los entrevistados no llegan a darse cuenta en las reuniones de grupo mantenidas que,

independientemente de ser o no hijos de empleadores, el hecho que los une es que dos

terceras partes de ellos tienen un origen familiar externo: ellos "se creen" de la ciudad

donde viven pero, de hecho, no han desarrollado una masa critica de contactos,
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clientelismo, historia común, tradición de barrio, etc., que les introduzca en el interior de

la ciudadela del trabajo.

5.5.3. Origen geográfICO del desempleado.

La diferencia entre el origen familiar del desempleado y el origen personal de éste, viene

determinada por su propio lugar de nacimiento:

Cuadro 5/19

. ," . _: --:::~ __-.:..~::" ;-_·-:"":;:~;-~:'".=.;~:·S· _.::-~~' -;o.: -;...: : ..;';':...~~s.~~~-::'~'~~~~: ....::::'...~~.._~-~.,'-:;"';Z_;- ... _..:"

Lugar';de orlgeñdel déSeiñpleá.ao·~eFcte"'su$'''''d'''';;::;iZ:"''¿'-:'-::.·.,~. ;~-:;;;.;.:.:;-:.
.' .. . • .•.... •.• .•.•.• : •..J; • '. ....c.~~ '.." •..•. 'éSh. . ,.,.•... "

.Toledo Mérida

Entrevistado Padres Entrevjstado Padres

% % /% %
i

La propia ciudad 55,3 43,0 ! 1,3
/'

32,0
!

Resto de España 44,7 57,0
,

387' 68,0
• '/

TOTAL 152 152 \-f50 150

Fuente: Encuesta desempleo prologando.
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Lugar de origen del desemplelUÚJ según barrios

Cuadro 5/20
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Lugar~ Ceatro Bodegones í .. Sindicales I Sta. Catálina ·PoL" o sta.' hiobel

origen da
, ',:- •

IfistÓrico l'Iant. de A~ntiDa, ~AglUtíDj Nueva

desempleado Vera sta. EaIalia Ciudad'

Mérida 70,8% 66,7% 66,7% 50,0% 59,0010 56,3%

Reoto Provincia

Badajoz 8,3% 13,3% 16,7% 33,3% 26,2% 37,5%

Re.to E.paña 20,8% 20,0% 16,7% 16,7% 14,8% 6,3%

TOTAL 24 15 12 6 61 32

,', • .
e ."' ~" "-::N - .. , . .

.,

0- "~' :;

~
',__ '-.é:; \-"::F~ de TOledo e" e 'eC' -=-C- o

." -'..,7"':.-'"'::--;;

-. - ,-
.

'.. Buenavista! ~,Autequ"': " Otro,,'}:Algarde '.'.' sta. Sta. Centro
.._- "":",.:",.

•origen del Maria ,Barbara. , HIstórico S.Antón/,. niela <' Municipios:

:desempleado PaIomarej.. .~',

Toledo Capital 71,8% 66,7% 54,5% 66,7% I()()% 33,3%

ReotoProv.

Toledo 2,6% 8,3% 9,1% 16,7% 00/0 40,4%

Re.to E.paña 25,6% 25,00/0 36,4% 16,7% 0% 26,3%

TOTAL 39 12 JI 30 3 57

Fuente: Encuesta desempleo prolongado, E.O.I.1999
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war de o1Íeen sf8Ún eénero del desempleado

Cuadro 5/21

- -

- TOTAL CSexo -
e

.. Hombre Mujer

% % %

Mérido Capital 61,3 65,0 57,1

Resto Provincia

de Badajoz 24,0 22,5 25,7

Resto de España 14,7 12,5 17,1

TOTAL 150 SO 70

e

- -- TOTAL Sexo~ - - .
~

Hombre Mujer

% % %

Toledo Capital 55,3 53,5 56,0

Resto Provincia

de Toledo 20,4 14,0 22,9

Resto de ESJ1'lÍÍa 24,3 32,6 21,1

TOTAL 152 43 109

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.1.1999
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5.5.4. Distribución de los desempleados según el barrio de residencia.

Distribuci6n <k Jos drgmnieados de Mérida

Cuadro 5/22

- -,,,--

TOTAL Sexo
~ - ..

- Hombre Mujere •• -

% % %

Centro Histórico 16,0 8,8 24,3

Bodegones I Pta. De

Vera 10,0 7,5 12,9

SindicaleslArgentina 8,0 11,3 4,3

Sta. Catalina/S.

Agustín ISta. Eulalía 4,0 7,5 ,O

PoI. Nueva Ciudad 40,7 42,5 38,6

Sta. Isabel 21,3 22,5 20,0

TOTAL 150 80 70

Fuente: Encuesta desempleo prologando.
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I

El 62% de los desempleados de larga duración se concentra en la zona del Polígono

Nueva Ciudad e del otro lado del río - y en la barriada de Sta. IsabeL El centro histórico,

pese a su densidad de población aporta solo un 16% al desempleo de larga duración.
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Distribud6n de los desWn/eados de Toledo

Cuadro 5/23

'" .- ''IOTAL Sexó
-
., '. , " ,- :.,., .•.

-
. - - Hombre Mujer" ~ -

- -

% % %

Sta. Maria 25,7 25,6 25,7

Sta. Bárbara 7,9 O 11,0

Centro Histórico 7,2 18,6 2,8

Buenavista 1S. Antón 1

Palomarejas 19,7 16,3 21,1

Antequeruela 2,0 4,7 ,9

Otros Municipios 37,5 34,9 38,5

TOTAL 151 43 109

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999
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El 63% de los afectados residen en la barriada de Santa Maria y en otros Municipios no

individualizados. Al igual que en Mérida, el Centro histórico aporta muy poco· 7,2% •

al desempleo prolongado; sin embargo cabe señalar que el desempleo prolongado

existente en el centro es casi invariablemente masculino.

En definitiva, en ambas ciudades, los datos apuntan a una cierta concentración geográfica

del paro prolongado, precisamente en las zonas donde se produce menos integración

social con la comunidad urbana.
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ZONAS DE MÉRIDA

Zona , "·1·.. - 'iimTioS'- .,'.
N""deCaSos

l Centro Histórico l..

2 Los Bodegones, Plantonal de la Vera 15

3 Barriadas Sindicales, Barriada Argentina,

Urbanización el Disco, Barriada S. Luis 12

4 Barriada Sta. Catalina, S. Agustín, Sta. Eulalia,

S. Bartolamé, Corchera y de las Abadías 6

5 PoI. Nueva Ciudad, Urb. Jardin Botánico 61

6 Barriada Sta. Isabe~ La paz y Juan Antonio

Suances 32

TOTAL 150
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ZONAS DE TOLEDQ

-
~

Zona - - Barrios - N" de Casos-

I Centro Histórico II

2 Sta. Maria de Benquerencia 39

3 Santa Bárbara 12

4 Barrio de la Atequeruela y Barrio de las

Covachuelas 3

5 Barrio de S. Antón, Buenavista, Palomarejos,

Sta. Teresa y los Bloques 30

6 Otros Municipios 57

TOTAL 151
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5.5.5. Composición familiar de origen.

112

La familia media emeritense de origen, se sitúa en los seis ITÚembros, padres mas cuatro

lújos, en tanto que la de Toledo alcanza solamente los 5,3 miembros.

El status de la familia de origen presenta, como era previsible, una correlación acusada

con el número de ITÚembros de la familia:

AutoclasijicaciÓfl de status social de la familia

de origen a partir de los seis miembros

Cuadro 5/24

-

~ status
- -- " StaiJls stIltUs

- -

. medio - medio - bajo' bajo

% % %

Toledo 37,0 47,7 62,5

Mérida 37,5 53,6 75,0

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999

En ambas ciudades pues, la asociación de familia numerosa con status bajo es muy

acusada, alcanzando el 62,5 % en Toledo y hasta el 75% en el caso de Mérida. Es decir

que, sin que sea Iacil, al menos con los datos disponibles, ordenar las relaciones causa ­

efecto, si puede detectarse, en el caso de los desempleados de larga duración, algún tipo

de relación entre la situación de familia numerosa y la autopercepción de bajo status

social. AsiITÚsmo, y desde el punto de vista geográfico, todo parece indicar que sus

situaciones se concentran en ciertos barrios.
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Número de miembros de la familia de origen

Cuadro 5/25

" ,-
Miembros tk 14 CDrtro lJotkgolfe:s I SitráictJleiI Sta. OdaIma PoI. -

-~ .- '" - ~

ErIS1úrico Piant. tk Argmt1lra s. Agtistin I

113

SúL1sabel°

'0'_
-

-

% % % %

- SúL Eu14lia

%

CÚldDd

% %

TRES 4,7

CUATRO 10.0

CINCO 10,7

SEIS 18,0

SIETE 14,0

OCHO 9,3

NUEVE 13,3

TOTAL 152

4,2

20,8

16,7

20,8

12,5

8,3

16,7

24

6,7

40,0

6,7

13,3

13,3

6,7

13,3

15

16,7

8,3

33,3

16,7

8,3

8,3

8,3

12

,o
16,7

33,3

16,7

16,7

.0

16,7

6

1,6

21,3

19,7

21,3

13,1

11,5

11,5

61

6,3

12,5

25,0

12,5

18,8

9,4

15,6

32
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Cuadro 5/26
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;ce -. ,
--

C Centro
...

fámiJia MIU'Úl Barbilra Histórk.o .Antón! Municipios

Jialoinarejas

% % % % % % %

UNO ,7 O O O O O 1,8

DOS ,7 O O O O O 1,8

TRES 5,9 5,1 16,7 O 3,3 333,3 5,3

CUATRO 27,6 23,1 16,7 9,1 23,3 33,3 38,6

CINCO 27,6 30,8 41,7 54,5 23,3 33,3 19,3

SEIS 15,8 12,8 O 9,1 33,3 O 14,0

SIETE 9,9 10,3 16,7 9,1 6.7 O 10,5

OCHO 3,3 5,1 O O O O 5,3

NUEVE 6,6 10,3 O 18,2 lO O 1,8

NSlNC 2,0 2,6 8,3 O O O 1,8

TOTAL 152 39 12 11 30 3 57

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999
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5.5.6 Profesión de los padres.

Cuadro 5/27
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Ciudad-

- PROFESIÓN Cent_ Bodezooes I SindicalesI -SILCa~~ - PoL
- - .

ffistórico - P1ant. de Argentina S. Agn.tin l._ Nueva

"era -Sta. EuJalia

%

Agricultor 12,0

Artesanos/Comerciantes 3,3

Ejecutivos y Profesiones

Intelectuales Superiores 2.0

Profesiones

%

8,3

4,2

4,2

%

20,0

13,3

6,7

%

8,3

,0

8,3

%

,0

,0

,0

%

8,2

3,3

,0

%

21,9

,o

,o

Intermedias

Técnicos

Empleados

Obreros/Obreros

Agrícolas

Otras Profesiones

sin actividad

profesional

NS/NC

TOTAL

4,0

7,3

19,3

43,3

3,3

5,3

150

8,3

4,2

20,8

41,7-

,0

8,3

24

6,7

13,3

13,3

26,7

,0

,O

15

,0

8,3

16,7

58,3

,o
,0

12

16,7

16,7

,0

50,0

16,7

,0

6

,0

8,2

21,3

45,9

4,9

8,2

61

6,3

3,1

21,9

40,6

3,1

3,1

32
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Cuadro 5128

Mlembro.de-Iafamllia Sta. Sta. Centro Bu....Yuw·S. ADUqUe-

0."

116

-. --.--:-

Otros

Maria Barbara Antón I

PaJomarejas

Artesanos/ComercUmtes 5,3

Ejecutivos y Profesiones

Inteleetualn Superiores 5,3

Profesiones

Agricultor

Intermedias

Técnicos

Empleados

Obreros/Obreros

AgricoWs

Otras Profesiones

sin adiviJUul

profesional

NSlNC

TOTAL 152

%

11,0

5,9

5,3

11,8

13,2

17,1

%

5,1

7,7

7,7

2,6

7,7

5,1

25,6

23,1

15,4

39

%

8,3

,0

8,3

,0

,0

25,0

16,7

25,0

16,7

12

%

18,2

9,1

9,1

,0

9,1

9,1

9,1

18,2

18,2

11

%

13,3

,0

,0

10,0

,0

30,0

20,0

13,3

13,3

30

%

33,3

,0

,0

,0

33,3

,0

,0

,0

33,3

3

%

14,0

7,0

5,3

8,8

5,3

5,3

31,6

3,5

19,3

57

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999

Entre los desempleados de larga duración de Mérida, el 55% proviene de familias de

obreros, obreros agricolas o agricultores. En el caso de Toledo, este grupo alcanza

solamente el 36% del total. En ambas ciudades la incidencia de artesanos y comerciantes

es muy baja, entre el 3% y el 5%. Destacan sin embargo por su importancia los empleados

administrativos, con un 19,3% en Mérida y un 11,8% en Toledo.

Los datos, si bien indirectamente, parecen confirmar la hipótesis de que, sobre todo en el
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caso de Mérida, las familias de extracción rural, originarias de los pueblos de Badajoz,

afluyen a la ciudad y nutren e! desempleo prolongado al ser e! grupo con menos

oportunidades de integración social en tiempos dificiles: extracción rural, relativamente

recién llegados a la ciudad, bajo nivel de estudios, barrios marginales...

El fenómeno del desempleo prolongado no se comporta como un hecho aislado, sino

como el resultado de un conjunto de factores entrecruzados, es decir, como todo un

sindrome.

En las reuniones de grupo de Mérida quedó muy bien refl~ado por un entrevistado: "Estar

parado es como pertenecer a otra clase social, como estar fuera de todas las cosas...", "Es

como estar dando vueltas por fuera de la plaza fuerte de! trabajo"; "Como el INEM no

fimciona, uno da vueltas por ahí, se apunta a las Empresas de Trabajo Temporal, consulta

las listas del Insalud, busca por Continente..."

5.5.7. Historial profesional de los padres.

Además de la profesión básica que han tenido los padres de los desempleados parecerla

de interés investigar el grado de consistencia en su profesión o trabajo, asi como e! posible

desempeño de otros puestos de trabajo y e! nivel real que tuvieron esos trabajos

concretos:

Cuadro 5129

.. .

SI

NO

TOTAL

%

24

75

(149)

ToledO ....

%

10

90

(147)
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Los padres y madres de los desempleados prolongados se han dedicado siempre a las

mismas cosas, es decir: en general han sido obreros o agricultores.

Los que han cambiado ha sido de nuevo obreros o agricultores, en un 53% de los casos

en Mérida yen un 62% de los casos en Toledo. También en un 20% a 30% de los casos

han desempeñado oficios con un carácter mas transitorio o intermedio, tales corno

camarero, cocinero, conductor o camionero:

Otros trabaios de los padres distintos al último que han tenido

Cuadro 5/30

. PROFESIÓN'

%

ObrerolPeon 36,1

Agricultor 16,7

Empleado Admvo. 2,8

Camarero/Cocinero 13,9

Conductor/Camionero 16,7

Otros 30,6

NS/NC 5,6

No procede Il,1

TOTAL 36

Centro Bodegones! Sindicales! Sta. Catalina Poi: Sta.
-- -~

Histórico Plant. dee 00 AÍ'genlina S. Aguolin! Nueva habel

Vera Sta.:EWalia Ciudad

% % % % % %

,0 50,0 ,0 100,0 22,2 60,0

,0 ,0 50,0 ,0 22,2 10,0

,0 ,0 ,0 ,0 5,6 ,0

,O ,0 50, ,O 11,1 20,0

,0 ,0 ,0 100,0 22,2 10,0

100 50 50,0 ,0 27,8 20,0

,0 ,0 ,0 ,0 11,1 ,0

,O 25,0 ,0 ,0. 5,6 20,0

14 4 2 1 18 10
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!e·. , ..
-.:'':' "':... ,!,-'o" . ce',;".;:'" fóiedo .,~ :"'~f:':X'Y ..- ...:,,:. ~~.~

, ,~,,,,:c Ce; . ..
....... ' ' ...' '. " ,.. '

,
-

CeDtr...Trabajos _riom , Sta. - Sta. BuenavilltaJ S. Otros...
, Maria Barbara 'Histórico Antónl . - Municipios- ..

..

PaJomareju
,- ..

% % % % % %

ObrerolPeon 46,1 40,0 50,0 100,0 33,3 50,0

Agrü:Jl/tor 15,4 ,o 50,0 ,0 33,3 ,o
Empleado Admvo. 15,4 20,0 ,O ,O 33,3 ,O

Camarero/Cocinero 7,7 ,O ,O ,0 ,O 50,0

Conductor/Camionero 15,4 40,0 ,O ,0 ,0 ,O

Otros 15,4 20,0 ,0 ,0 33,3 ,O

TOTAL 13 5 1 1 3 1

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.ÜJ.1999

5.5.8. Nivel de ingresos en el hogar de origen.

Para efectuar este cálculo se tomó como elemento de referencia un ingreso familiar medio

para el conjunto de España, del orden de 130.000 pesetas mensuales. Esta cifra permite

a los entrevistados posicionarse con comodidad por encima o por debajo de una clara

referencia:

Inuesos medios mensuales

119

Mérida

Toledo

112.000 pts.

115.000 pts.

Fuente: Encuesta desempleo prolongado: reelaboración de datos.
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Cuadro 5/31

" '. ,',"'';' ',,,. '""",~,"." ,"".'~' ". '.' ,-,.:'.,.",,'''':''-' '.'." .~
loemos ttret1U# mensuqles ileMiogarik .origen·según

-bamit#~di:'..':~X, i;~;-j::}~ ~:;/~~~{é.~;"::;'3:'"

MÉR.IÓA

120

Centro histórico

BodegoneslPlant. de Vera

SindicaleslArgentina

Sta. Catalina/S. Agustín! Sta. Eulalia

Polígono Nueva Ciudad

Sta. Isabel

TOLEDO

Sta. Maria

Sta. Bárbara

Centro Histórico

Buena Vista IS. AntónIPalomarejas

Otros Municipios

Pts.lmes

113.450

118.000

121.000

105.000

115.250

105.700

,

121.400

102.000

95.000

119.300

120.700

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.L1999

La relación entre ingresos de la familia de origen y status social percibido de esa familia

se establece con bastante claridad. En términos generales, la autoevaluación de ingresos

y la correspondencia de status social presentan cifras mas altas en Toledo que en Mérida.
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Cuadro 5/32

STATUS Ingresos meiwttiJes pIS.

Mérida Toledo

Medio Alto 148.000

Medio 115.200 125.200

Medio Bajo 91.700 103.500

Bajo 84.000 78.600

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.1.1999

Detalle de la distribución de ingresos en las

diferentes barriadas

Cuadro 5/33

Mgeotina S. Aogustínl Nueva babel

Sta.. Eulalía Ciudad

% % % %

,0 ,0 ,0 3,1

16,7 ,0 24,6 6,3

33,3 50,0 18,0 18,8

25,0 16,7 36,1 34,4

8,3 33,3 18,0 25,0

16,7 ,0 3,3 12,5

12 6 61

%

15

13,3

53,3

13,3

20,0

29,2

,0

Vera

Distñbucíón de Ingreso! .Centro ]k)degones/ SindiCales F .St&. Catalina 'PoL" Sta.

Plant.de:fustórico

% %

Muy superiores 1,3 4,2

Superiores 16,7 16,7

Alrededor de esa cifra 25,3 25,0

Inferiores 29,3 20,8

Muy inferiores 21,3 29,2

NS/NC 6,0 4,2

TOTAL 150 24
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% % %

Muy superiores 1,3 O O

Superiores 13,2 15.4 O

Alrededor de esa cifra 16,4 17.9 8.3

Inferiores 13,8 10.3 8.3

Muy inferiores 13,8 10.3 25.0

NSlNC 41,4 46.2 58.3

TOTAL 152 39 12

% %

3 57

o 3.5

O 17.5

O 2I.I

O 17.5

O 15.8

100 24.6

Otros

Municipio

CentrO ."" B~enavisti.l s. Anteque­

ruelaIfutóricO Aitón I

". Palomarej....

% %

O O

9.1 10.0

O 16.7

18,2 13.3

27,3 6.7

45,5 53.3

11 30

-Sta.
-

Barbara

.Sta.

Maria

. -=- ".
.Distribución demgresos

FUCIlte: Encuesta desempleo prolongado. E.OJ.1999

5.5.9. Status familiar de origen.

El status autopefCIbido de la familia de origen del desempleado resulta algo diferente entre

Mérida y Toledo; algo mas desplazado en el caso de Toledo a los niveles alto y medio

alto, si bien manteniendo la situación de clase media - media predominante:
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Cuadro 5/34

..Mérida Toledo

% %

0,7 2,0

2,0 8,6

75,3 70,4

12,0 13,8

10,0 5,3

150 151

Alto

Medio Alto

st4tu~4e"la (;p,¡If¡¡t&:Orig;;'~~;;~~;~~~;?~;\}':"~.f'~t.~~-~:-':-F;

Status

TOTAL

Medio - Medio

Medio Bajo

Bajo

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.I999

Un 10,6% de desempleados prolongados toledanos autoclasifican su origen como Alto

o Medio Alto y muchos menos toledanos que emiretenses describen sus origen de clase

baja. Esta distribución parece corresponder con el diferente origen de las familias en cada

ciudad., que pudo observarse en tablas anteriores, ya que, en tanto los emeritenses

procedian de los pueblos de Extremadura y de profesiones agrarias, gran parte de los

toledanos provenía de un núcleo urbano como Madrid y había accedido a Toledo muy

posiblemente desde el cinturón industrial de Madrid Sur/Suroeste.

La Autoclasificación de status tiene un valor sociológico definído, ya que partiendo del

núcleo de clase media - que supone la aceptación de la igualdad o equiparabilidad con el

entorno social en un colectivo amplio-, signífica, en el caso de las respuestas medio alto

o alto, la percepción de una diferenciación al alza respecto al colectivo comparable, y, en

el caso de las respuestas medio-baja o baja, una percepción consolidada de un proceso,

no solo económico sino mas integral, de pauperización familiar. Por tal motivo la

respuesta sobre status complementa los indicadores objetivos de nível social.
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Resulta significativo el cruce de status con el número de miembros de la familia de origen:

Status de la familia de origen según

número de miembros de la familia

euad.ro 5/35

Hasta cinco Seis o mas'

" ""
miembros miembros

% %

Alto 1,2

Medio-Alto 2,9 1,2

Medio-Medio 88,2 64,6

Medio-Bajo 7,4 15,9

Bajo 1,5 17,1

Total (68) (82)

Hasta -cinco Seis,omas

<
_miembros miembros

% %

Alto 2,4 1,8

Medio-A1to 14,3 1,9

Medio-Medio 69,- 70,4

Medio-Bajo 11,9 16,7

Bajo 2,4 9,2

Total (84) (54)

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999
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La conciencia de pauperización de origen es mucho mas fuerte entre los desempleados que

provienen de fanúIias con seis o mas miembros, llegando en el caso extremo de Mérida

a ser casi cuatro veces mas alta que entre las furnilias de cinco o menos miembros. En todo

caso, llama la atención - por comparación con Toledo - la enorme proporción de

desempleados de larga duración que provienen, en el caso de Mérida, de fanúIias con seis

o mas miembros; un 55% de los emeritenses largo tiempo parados se encuentran en tal

situación.

Puede proponerse la hipótesis, - no comprobable con los elementos que se manejan en

este estadio - de que la afluencia hacia Mérida de los pueblos de Extremadura se

concentró justamente en las familias mas numerosas que eran, precisamente por ello, las

que no podia mantenerse en el campo y las que, por tanto, aportaban mas elementos

objetivos y subjetivos de pauperización y bajo status.

5.5.10. Régimen de tenencia de la vivienda/amil¡ar.

La disposición de la vivienda en que habita la fanúIia en régimen de propiedad o alquiler

condiciona fuertemente la relación de la persona con el territorio, su vinculación al lugar

y su grado de seguridad. Dentro de la Unión Europea, España se caracteriza por ser uno

de los dos países, - el segundo es Holanda - con mayor proporción de familias propietarias

de su vivienda.

Se ha interpretado comúnmente este dato como resultado de la afluencia rural masiva a

las ciudades españolas; en efecto, los imnigrados rurales identifican la posesión de su casa

con el mayor grado de seguridad, justamente el que en muchos casos les faltaba en el

medio rural y pretendian obtener.

En el conjunto nacional un 78% de \as fumilias son propietarias de su vivienda, lo cual nos

pernrite una comparación sugerente con los desempleados de larga duración:
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Toleao Mérida Total Nnal.

% % %

En propiedad 84,2 68,0 78,4

En alquiler 9,9 27,3 15,0

Gratuita o semigratuita 5,3 1,3 4,6

Otras formas 0,7 3,3 2,0

Fuentes: Encuesta desempleo prolongado

Estructura social Española. EOI-Mundi Prensa, 1994.

Los datos correspondientes a la tenencia de la vivienda en las familias de Mérida y Toledo

parecen indicar una cierta diferencia de comportamiento según ciudades.

La información referida a Mérida pone de manifiesto un grado de asistencia o apoyo al

acceso a la propiedad muy bajo, ya que solamente el 1,3% obtiene su vivienda de forma

gratuita o semigratuita, frente al 5,3% de Toledo. Como consecuencia del bajo acceso a

la propiedad y el poco soporte asistencial, la proporción de viviendas de alquiler entre los

desempleados prolongados de Mérida es altisima, alcanzando a una de cada tres familias:

Resulta obvio que esa situación, particularmente en un grupo de extracción rural

predominante, incrementa fuertemente las sensaciones de inseguridad e incertidumbre en

el futuro.
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Régimen de tenencia de la vivienthI en

Mérida v Toledo. según barrios

Cuadro 5/37

Tenencia de la ViViénda

Propiedad No propiedad -

% %

75 25

73 27

42 58

67 33

Centro Histórico

Bodegones, Plant. de Vera

Sindicales, Argentina

Poi. Nueva Ciudad

Santa Isabel 67 34

-

.Barrio

Barrio

SantaMaría

Santa Bárbara

Centro Histórico

BA Vista, S. Anton, Palomarejas

Otros Municipios

Propiedad No propiedad

% %

87 13

67 33

82 18

87 13

86 14

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.!. 1999

Las razones para el cambio de vivienda de la familia paterna parecen muy vinculadas a

cuestiones profesionales o directamente laborales:
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'Motivo

Mal estado

Pequeña

Desea cambiar de zona

Motivos profesionales y/o laborales

Motivos familiares

Otros motivos

Mérida TClI~o

% %

16,1 10,9

10,3 14,5

20,7 21,8

33,3 45,5

12,6 9,1

9,1 1,8

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.l999 Respuesta múltiple.

Las razones de habitabilidad, tales como el mal estado o la pequeñez vienen a tener el

mismo peso en Mérida y Toledo (26,4% frente a 25,4%), y el deseo de cambio de zona

es igualmente estable. La mayor diferencia se produce en la incidencia de motivos

profesionales y laborales que, siendo muy importante en ambas ciudades, lo es aún mas

en el caso de Toledo donde casi uno de cada dos cambios de vivienda se produjo por este

tipo de motivos.
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5.5.11. Equipamiento de lafamilia de origen.

Cuadro 5/39

I:!9

I'~ ,"-:::,",""'" ,. ,.,~, '. ,:~. "::"'0"<"'-, ':-*:0-- ,,-, ". ,. -, .. "''': , ... _ .. '
'. -- . ': ,Posesión de ejJJii¡HmiimtÓ m701r#j'MM4u'' ,:-"':c< '

:·-·.~=::~~~}~:;,~:;!J~4J,liMj,_4~~4réíá991:~;~ ~~j-f:~/: ..•'
-

Toledo -Mérida
,

Nacional 1991

% % %

Teléfono 59 91 76

Automóvil 57 71 45

Frigorífico 91 96 99

Video 47 70 70

Ordenadores 14 31 29

Fuentes: Encuesta desempleo prolongado

Estructura social Española. EOI-Mundi Prensa, 1994

El equipamiento de los desempleados de Toledo en 1999 es muy similar, incluso superior

en posesión de teléfonos y automóvil, al de la media nacional de 1991 que se toma como

referencia, Resulta Uamativa, sin embargo, la situación de los desempleados emeritenses

en cuanto a posesión de equipos domésticos, ya que se encuentran acusadamente por

debajo de Toledo y también por debajo de la media nacional correspondiente a ocho años

antes.

Destaca especiahoc~te la situación de los desempleados de Mérida el! el caso de los bienes

de disposición relativamente mas reciente, tales como el video o el ordenador personal,

en los cuales la lejanía con las tasas nacional y de Toledo es muy acusada, Uegando a

menos de la mitad en el caso del ordenador personal.
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Aparentemente, pues, no encontramos aquí con dos tipos bien diferenciados de desempleo

prolongado: uno correspondiente a la ciudad de Toledo que podriamos definir corno

"socializado", compuesto por individuos con origen educativo, económico, de status

sociaI de nivel de equipamiento que no ofrece diferencias con la situación media nacional.

El segundo tipo, que aparece en la ciudad de Mérida, parece responder a un perfil de

origen rural predominante, con bajo nivel económico, poco habituado a las conductas

urbanas y ajeno a los bienes de consumo mas sofisticados.

Podria apuntarse que, mientras el pnrner grupo, representado por el colectivo de

desempleo prolongado de Toledo, se compone de ciudadanos insertos en la cultura urbana

que han tenido un contratiempo laboral del que no han podido o sabido salir, el segundo

grupo, concentrado en Mérida, está formado por un colectivo rural que no ha llegado a

integrarse en la vida laboral de un modo estable y mas bien tiende a deambular por fuera

del sistema. Dicen los desempleados de Mérida:

• "Si uno acepta subempleo, sin garantías, corno encuentra trabajo mas pagado, sin

estar dado de alta, sin continuidad, sin especialización..."

• "El INEM no ayuda, el trabajo lo sacamos nosotros yendo de obra en obra, de .

empresa en empresa, rebajándote si hace falta... A fuerza de pesado te pueden dar

un mes o dos de trabajo"...

Obviamente, el tratamiento de estos dos grupos tan diferenciados'de desempleados

prolongados debe ser muy distinto; en un caso deberá trabajarse poniendo el énfasis en el

refuerzo de habilidades profesionales y de la competitividad laboral del desempleado, en

tanto que en el otro caso, habría que abordar un proceso mucho mas completo y

abarcador de integración social del individuo.
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La autopercepción de la integración social y familiar con el entorno de la familia de que

procede el parado es fundamental para entender el conjunto de elementos:

Cuadro 5/40

T.oledo

Alto

Medio

Bajo

NS/NC

TOTAL

%

21

65

13

1

(ISO)

%

19

74

3

4

(152)

Fuentes: Encuesta desempleo prolongado

El nivel de integración, de modo congruente con los datos ya observados, es

marcadamente mas bajo en la ciudad de Mérida.

Tanto en el caso de esta ciudad como en el de Toledo, el nivel de status y el de integración

se encuentran correlacionades. Teniendo en cuenta que, a su vez, el nivel autopercibido

de status social se vincula con los datos objetivos de nivel económico y equipamiento,

podemos establecer que una familia se siente mas o menos integrada dependiendo

fuertemente de su mayor o menor grado objetivo de riqueza.
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Cuadro 5/41

Mvd"¡¡~óri en'¡;, ;;W;il ;j;c~¡,¡.,¡nifikt¡;;d"tie1g­
'. :oC-~~r~:~};¡¡Í;;;¡;7lrt;;/tJ~ft¡¡¡{/·f¡¡$";~::~>;-~~,"::'

, .'

e Percepcic'Ín de status _'.

Toledo ;Mérida

% %

Alto 2,2 2,2

Medio 1,9 2,2

Bajo 1,5 1,6

Fuentes: Encuesta desempleo prolongado

Nivel de status recalculado en escala de 1 a 3.

La correlación entre ambas variables es aún mas cusada en el caso de Mérida, donde se

perfilan incluso el grado de integración medio, uúentras que, sin embargo, en el caso de

Toledo los grados medio y alto de integración no llegan a reflejar diferencias en el status.

Se incluyen a continuación la variante de integración según el barrio de residencia:

Nivel de integración según wnas de en (unción de

Mérida v Toledo

Cuadro 5/42

%

14

65

21

(30)

Centro Bod~DeSI SiDdIcales I p~

, Histórico Pbu.t.~e AqentiDa; Nueva

Vera Ciudad

% % % %

Alto 33 20 17 23

Medio 54 73 83 64

Bajo 13 7 13

TOTAL (24) (15) (12) (61)

~-~/{~:~~;;':::.~.t'f;il¡;:;}~2iiíuz.a;MéfÍi!a-:~·<2~"z :t;:~C;:~:.-::·,~ .~.c .-

- Sta. Isabel



Estudios sobro el desempleo prolongado en Castilla-La Mancha y Exttemadura 133
Fundación Escuela de Organización Industrial.

.

Sta. Sta. -Ceatio -Buenavista! S. Ot.....
- -HistóriCo AÍitónlMana Barbara

Pa10Inarejas.,

% % % %

Alto 24 36 9 23

Medio 71 64 91 77

Bajo 5

TOTAL (38) (11) (11) (30)

MlUlieipi...

%

14

82

4

(53)

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.D.I.1999

5.5.13. Composición familiar propia.

Número de miembros de su hogar. eu Mérida y Toledo. segÚu zouas

Cuadro 5/43

%

3,1

12,5

40,6

25,­

18,8

O

32

Número de miembros Centro Bodegones I Sindkalesl Sta. Catalina PuL

de la familia Histórico Plaut.de Argentina S.Agustinl Nueva

,,~ Vera Sta.EaIaIia CillIdad

% % % % % %

1-2 10,7 25,· 13,3 8,3 O 9,8

3 17,3 20,8 20,- 16,7 33,3 16,4

4 35,3 20,8 26,7 25,- 33,3 42,6

5 18,- 16,7 6,7 33,3 O 16,4

MASDE5 16,7 12,5 33,3 16,7 33,3 11,5

NSINC 2,- 4,2 O O O 3,3

TOTAL 150 24 15 12 6 61

;';,. ~~_{- - '.-.~~~:\~~~~-t;-:~i';";~~~~:M~~tf;.,~r¡~:';"~~C~.i.t~~~)S ~~ff;~~~-ii')

Sta. Isabel
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. . .-. .. , :.cie._
"-;-:..,;,i:-'~'iz--:;U,Toktkj~; .- .(>", :~,

..
• .-••:' .,' o "

. . o.' ..
o

~::C ";" """:._.. :!ro ~-_'. .. ..:,.:,: • > ••:. _ • - ~ o-;- . ...

Núui~ro de miembros Sta. Sta. Cetltro Buenavistal Anteque- Otros

de la familia MilJi. Barbara Histórico S.ADtón' ruela MlIDicipios

- PaIomareju

% % % % % % %

1.2 14,5 17,9 8,3 36,4 10,- o 12,3

3 16,4 12,8 25,- 9,1 16,7 O 19,3

4 27,- 20,5 25,- 27,3 16,7 O 38,6

5 11,2 12,8 8,3 O 16,7 O 10,5

MASDE5 5,9 5,1 8,3 9,1 13,3 O 1,8

NS/NC 25,- 30,8 25,- 18,2 26,7 lOO 17,5

TOTAL 152 39 12 11 30 3 57

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.l.1999
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El número de miembros de familia en el hogar del entrevistado en paro de larga

duración ha disminuido sensiblemente si comparamos con la familia de sus padres,

tanto en Mérida como en Toledo. Debe tenerse en cuenta, no obstante, la diferente

edad media de ambos colectivos:

Cuadro 5/44

(1,8)

(1,7)

Familia de- Familia

origen propia

Mérida 6,0 4,2

Toledo 5,3 3,6

.e~:':;'::Co~d61Íf¡,;"~~ar;;¡~';::c>:~

Diferencia·

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.LI999

La disminución ha sido similar en ambos casos, manteniendo las dos ciudades casi

exactamente la misma distancia de partida.

5.5.14. Quac1elimdón del entrevistado.

El perfil medio del parado de larga duración entrevistado responde a los siguientes

rasgos básicos:

- La mitad casados y la mitad solteros

- Un número insignificante de viudos o separados

- La mitad padres de familia y la mitad hijos.

- Un número insignificante de parados que están viviendo solos

- Un 50% con menos de 30 años

- Un 12% con mas de 44 años.



Estudios sobre el desempleo prolongado en Castilla-La Mancha y Exttemadura
Fundación Escuela de Organización Industrial.

136

En cuanto a este perfil, las diferencias entre ciudades no son muy significativas,

excepto en la escasa presencia de padres de familia varones en paro que se produce en

el caso de Mérida.

CamcteriZlción de los parados de lar¡:a

duración de Mérida r Toledo

Cuadro 5/45

EDAD

18-29

~

45-64

TOTAL

SEXO

, TOTAL HOMBRE MUJER

% % %

50,7 51,3 50,-

34,- 32,5 35,7

15,3 16,3 14,3

150 80 70

­
... -,-c

'ROL

FAMILIAR

PADRE

MADRE

HIJO/A

VIVESOLAlA

TOTAL

SEXO.
, '

TOTAL HOMBRE MUJER

% % %

26,- 46,3 2,9

28,- ° 60,-

44,- 52,5 34,3

2,- 1,3 2,9

ISO 80 70
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TOTAL· HOMBRE MUJER

% % %

52,- 46,3 58,6

43,3 47,S 38,6

1,3 1,3 1,4

Casado/en pareja

Soltero/a

Viudo/a

Separado/a ­

Divorclado/a

NS/NC

TOTAL

2,-

1,3

150

2,5

2,5

80

1,4

o
70

., . "Oo' "
,.

~-.:'. " . . ,

. , " ::.TOLEDO ~
. . -.. - - ..

.', - - . _. ':':.
-

. SEXO
, ....

EDAD ". TOTAL I-HOMBRE MUJER

% % %

18-29 53,3 53,5 53,2

~ 36,2 30,2 38,5

45-64 10,5 16,3 8,3

TOTAL 152 43 109
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: SEXOROL

•• _.~ - • ;:""';' .~.-.. ••_-- '. - -' ..... - .... - __o ••

-~":c,~ ::~:'_:~:C-_:~~S::- ,2;':2~:iiiIEiJQ"1-;,~t-:.-~_''--,-~~';, ': c'

~

_F~

Padre

Madre

Hijo/a

Vive solo/a

NS/NC

TOTAL

'rOTAL

%

9,2

39,5

45,4

3,9

2,-

152

HOMBRE -MuJER

% %

32,6 O

4,7 53,2

53,5 42,2

7,- 2,8

2,3 1,8

43 109

- -- - -- --~

-

CIVIL

Casado/en pareja

Soltero/a

Viudo/a

SEXO -
,

TUTAL HOMBRE MUJER

% % %

40,8 34,9 43,1

53,3 62,8 49,5

1,3 O 1,8

Separado/a ­

Divorciado/a

TOTAL

TOTAL

4,6

152

2,3

43

5,5

109

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999
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5.5.15. SiáIación de la ririenda.
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En lo relativo a la situación de la vivienda se produce una diferencia muy acusada entre

las familias de origen de los desempleados prolongados y los propios desempleados:

Régimen de tenencia de la ririenda de origen familiar

r la propa que habita el desempleado

Cuadro 5/46

-.-. ,_¿":(~;=:.:~~~~: -'~~"---~r T()iED<}Jt~ ?:~f;i~~t:';~~'f '?~~-f~~~
. ....::-:>' <¿c~: Padres Desempleado Padres Desempleado "'::N~~:::

% % % % %

84,2 48,- 68,- 32,- 78,4

9,9 9,2 27,3 23,3 15,-

38,2 38,7

En propiedad

En Alquiler

Con sus padres

Gratuita o

semigratuita

Otras formas

5,3

0,7

3,3

0,7

1,3

3,3

2,7

3,3

4,6

2,-

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999

Estructura social española, EOI-Mundi Prensa, 1994.

La distribución familia de origen/familia del desempleado se modifica en el grado de

acceso a la propiedad de la vivienda, ya que, sea por acceso reciente al trabajo y la

consiguiente falta de capital propio, sea por la propia situación de desempleo

prolongado, un 38% de los entrevistados vive con sus padres.

Resulta de interés observar que la proporción de viviendas en alquiler no aumenta en

absoluto en el caso de los desempleados; parece simplemente que esperan en casa de

sus padres una coyuntura favorable para acceder a la propiedad.
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Régimen de tenencia de la J'ÍJ'Íenda porpam de los

rlPwmpIeados Prolongados. 5eJ:Ún banios

Cuadro 5/47
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-:-- ,,- - --
;0' _~_

.

Bartio

Centro Histórico

Bodegones, PIant. de Vera

Sindicales, Argentina

PoI. Nueva Ciudad

Sta. Isabel

Tenencia de bivivienda
~ .

Pro-piedad No propiedad

% %

33 67

40 60

33 67

25 75

34 66

-- oC"

T~nencia deIa vivienda .

-Barrio Propiedad cNo_propiedad

% %

Santa María 51 49

Santa Bárbara 25 75

Centro Histórico 27 73

Ba Vista, S. Anton, Palomarejas 43 57

Otros Municipios 60 40

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.I999
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En realidad, el factor mas acusado que interviene en la decisión de tener vivienda

alquilada, comprada, o bien vivir con los padres es el estado civil: los solteros viven

masivamente con sus padres, alcanzando la proporción el 82% en el caso de Mérida

y el 70% en el caso de Toledo. En todo caso, cuando los solteros no viven con sus

padres optan en la mayoría de las veces, por acceder a la vivienda en propiedad.

Tenencia de -ri-rienc1a entre los desempleados

solteros que no -riven con SUS padres

Cuadro 5/48

.. • o

MÉRIDA o. TOLEDO

% %

En propiedad 73 88

En alquiler 27 12

Fuente: Encuesta desempleO prolongado. E.O.1.1999
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5.5.16. Equipamiento del desempleado de laIga duración

Posesión de equj,mmientD para la

familia de orillen r la pam,;a

Cnadro 5/49

142

,....

Teléfono

Automóvil

Frigorifico

Video

Ordenador

.

Familia de Familia del

ol"igen (Iesemp!eado

% %

91 88

71 80

96 97

70 82

31 42

.--_": .,. ':.-

. '.. ..
.Fami6a de Familia del

origen desempfeado .

% %

Teléfono 59 83

Automóvil 57 75

Frigorifico 91 99

Video 47 80

Ordenador 14 21
Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.l999
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En ambas ciudades el equipamiento de los desempleados es claramente superior al de

sus familias de origen. La primera conclusión puede ser que el desempleo prolongado

no llega a afectar al equipaIIÚento, como factor estable muy importante para la calidad

de vida: los desempleados prolongados continúan manteniendo su automóvil y

abonando la factura del teléfono, por ejemplo.

Destaca, de todos modos, el nivel de equipamiento de los desempleados de Mérida

respecto a sus padres; pese a encontrarse en una situación laboral precaria, están mucho

mejor equipados. Sin embargo, la cuestión se aclara si uno recuerda la extracción social

de tipo rural de las familias emeritenses, que sin duda influye para el disfrute de

algunos bienes de consumo dotados de barreras, tales como el Permiso de Conducir

automóviles, las claves de formación que permiten acceder a un ordenador o la agilidad

electJTiníca necesaria para manejar un video.

Disposición de otro eauimmienfo en

Mérida Y Toledo

Cuadro 5/50

Méñda Toledo
--

c .

% %

Arcón congelador 26 29

Aire acondicionado 16 15

Lavavajillas 16 36

Horno eléctrico 55 78

Microondas 56 73

Freidora eléctñca 62 61

Calefacción eléctñca 11 45

Compact disc 46 63

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999·
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Podemos concluir, según estos datos, que la inmensa mayoría de los desempleados

prolongados de Mérida y Toledo disponen de teléfono, automóvil, frigorífico, video

y, en el caso concreto de Mérida, también de horno eléctrico y microondas. Es decir,

se encuentran incluso mejor equipadas que sus familias de origen y mucho mejor

cuando además se producen en la generación anterior barreras culturales que dificultan

el acceso a los equipos.

No se detecta, según los datos, ningún indicio de que, de manera significativa, la

permanencia prolongada sin trabajo afecte gravemente el nivel de equipamiento, factor

básico de la calidad de vida, excepto en el hecho de comportarse como factor

retardador del acceso a la vivienda en régimen de propiedad.

5.5. 17. Njm de estudio del entreristado.

Cuadro 5/51

- - '" ." :"~': /':M~ ié ~tuditi-tÍeJ(itse;ripléll(¡¡ -.
-'0 -.., ' •...-:- .'-:-

. -
:~?i: .;; ~~" -.;~ -"'-:::. :~ ::- - .< . '.,.

~

. . .- ,,' -':::.:.-.-":_eD 5férids y Toledo _~,<_ .. :-. . . -
.

- Mérida Toledo-

% %

Sin e>tudios y primarios 39 18

E.G.B., Bachiller Elemental y FP 1 29 37

BUP, Bachiller Superior y FP2 18 22

Estudios Medios 11 7

Estudios SuperiOrei 3 16

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999
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La diferencia de nivel estudios entre ambas ciudades es muy acusada: el número de

entrevistados sin estudios o con enseñanza primaria en Mérida -39%- duplica con

creces la cifra de Toledo, en tanto que, en esta ciudad, figuran cinco desempleados

prolongados con título superior por cada uno que lo tiene en Mérida. Todo parece

indicar que las diferencias de origen familiar de los desempleados de ambas ciudades

están condicionando toda su trayectoria educativa, cultura y profesional posterior.

Uno de los datos examinados contribuyen a configurar la condición de desempleo

prolongado en sus diversas manifestaciones, no como un hecho aislado que dependa

sencillamente de la mala suerte en la búsqueda de trabajo, sino como parte o

manifestación de un conglomerado de factores sociales que debe entenderse y abordarse

en su conjunto,

Nivel de estudios del cJesemn/eado según el

hamo o zona fl!le habita

Cuadro 5152

Centro Bodegones I Sindicales I PoLNueva Sta. Isabel -

·Histórico Plant. de Vera Argentina Ciudad

% % % % %

Sin estudio. y

primarios 25 33 33 44 44

EGB, Bachiller

elemental y FPI 8 20 33 30 41

BUP, Bachiller

Superior y FP2 21 20 25 18 16

E.tudios Medios 38 7 8 8

Est. Superiores 8 20
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Sta.-Maria - Sta. Barbara Centm -BueDJlvUta! --Otro.

Histórii:O S.AutÁín Municipio.

- PaJomarejas

% % % % %

Sin estudio. Y

primarios 15 25 18 10 25

EGB. Bachiller

elemental y FPl 36 42 36 40 33

BUP, Bachiller

.uperior y FP2 31 17 9 27 16

E.tudios Medio. 5 8 14

Est. Superiores 13 8 36 23 12

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.l999
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5.5.18. Profesión del entreFistaoo

Evolución ti? las profesiones del desempleado

prolon~ado mpecto a su familia de orif:en

Cuadro 5/53

~f. delpadre .. ProfesiÓn del

del entrevistado entrevistado

% %

147

Agricultor

Artesano/Comerciante

Ejecutivo/prof. Intelectual superior

Profesión media

Técnico

Empleado

Obrero, Obrero agrícola

Otras 6 sin actividad

Retirado

Ama de casa

13

3

2

4

7

21

46

3

1

1

5

1

14

26

35

10

7
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.. ....., Pri>f~ dclpalfi.e .. . 'Profesión del
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.. oel entreVistado. entrevistado

Agricultor

Artesano/Comerciante

Ejecutivo/prof. Intelectual superior

Profesión media

Técnico

Empleado

Obrero, Obrero agrícola

Otras ó sin actividad

Retirado

Ama de casa

%

14

6

6

7

6

14

30

16

%

2

3

2

33

20

6

25

9

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.I999

Comparando ambas generaciones se observa la actual desaparición de profesiones

agrícolas: tanto en Mérida como en Toledo, partiendo de un 13% - 14%, la profesión de

agricultor tiende a cero. También se aprecia la ausencia casi total de artesanos y

comerciantes entre los desempleos prolongados.

En el caso de Toledo es de destacar la enorme cifra - 25% - de desempleados de larga

duración que se definen como retirados. En cuanto al resto de profesiones, contrastando

ambas ciudades, vemos que los desempleos prolongados de Mérida se concentran en

obreros y empleados, en tanto que en Toledo predominan los Técnicos seguidos por los

Empleados.
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DefBlle de las profesiones de los desempleados.

según ZQDali o banios

Cuadro 5/54
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-
~:-~t:~~C~?~~t'::~7J~:f.~;~~f~~tik!i¡;;z,:,,~~~;~~j;~~5tá,;;~~¡"~~~6;''-,\;.·C'':;:t~:~Yf'..

"".•.. -
PROFESIONES Ceatro ~""es SiDdicaleS Sb.CúaliDa 'PoL Sta. Isabel

-

Históriro IPIanLde I S_A~I -Nueva

- Vera ArgentiDa Sta. Eulalia Ciudad -

% % % % % % %

Agricuhor ,7 O O O O O 3,1

Artesanos! Comerciantes ,7 O O 8,3 O O O

Ejecutivos y Profesiones

Intelectuales Superiores.. 5,3 20,8 20,- O O O O

Profesiones Intermedias ,7 4,2 O O O O O

Técnicos 14,- 12,5 13,3 25,- O B,I 15,6

Empleados 24,7 20,8 33,3 8,3 16,7 27,9 25,-

Obreros! Obreros

Agricolas 34,- 25,- 20,- 50,- 83,3 29,5 40,6

Retirados 10,- 4,2 6,7 O O 18,- 6,3

Ama de casa 6,7 4,2 6,7 O O 8,2 9,4

NS/NC 3,3 8,3 O 8,3 O 3,3 O

TOTAL 150 24 15 12 6 61 32
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,,

.~;.t:-i:'" jc~e----:-~--€~:t;::~--: :'%:~".:\~:":'":'."':;::::: ~~a..deToletio· ~ -:t ---:- ." ...... - . -~
~ .. - . . '''"'"', -- . - -

. .'

PROFESIONES Sta:' Sta. ;cCentro' . Buenavistal :AJlteque- Otros
c,

Maria B.aH.ara
- ;

.-; nielaHistóricO 's. ADtóJl I Municipios
- - .. -

. ~, - PaIomanju

% % % % % % %

Artesano.1 ComerciaDtes 2.- 2,6 O O 3,3 O 1,8

Ejecutivo. y Profe.ione.

futelectuaJes Superiores.. 2,6 O O O 3,3 O 5,3

Profe.iones futermedias 1,3 O O 9,1 O O 1,8

Técnicos 29,6 30,8 16,7 27,3 26,7 33,3 33,3

Empleado. 17,8 23,1 8,3 27,3 13,3 O 17,5

Obnro.1 Obrero. Agricola. 5,9 7,7 O O 10,- 33,3 3,5

Retirado. 22,4 15,4 41,7 O 26,7 O 26,3

Ama de casa 7,9 7,7 8,3 9,1 10,- O 7,-

NS/NC 10,5 12,8 25,- 27,3 6,7 33,3 3,5

TOTAL 152 39 12 11 30 3 57

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.ü.I.1999
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5.5.19. Ultimo trabajo del entrevistado.

Cuadro 5/55

.-t~~~tira!i~~g~
., .Mérida . Toledo

151

Agricultor

Artesano/Comerciante

Ejecutivo/prof. Intelectual

superior

Profesión intermedia

Técnico

Empleado

Obrero, Obrero agrícola

Ama de casa

%

1

1

1

3

10

34

47

2

%

1

2

2

13

54

19

8

Fuente: Encuesta desempleo prolongado

El IÚvel de satisfacción declarado respecto a su último trabajo es bastante alto: un 79%

de los desempleados toledanos y un 85 % de los emeritenses declaran haber teIÚdo un

IÚvel de satisfacción alto o medio con su último trabajo.

Sin embargo, se trata de empleos que, en general duraron muy poco tiempo al

entrevistado:



Estudios sobre el desempleo prolongado en eastilJa.La Mancha y ExtremaduIa
Fundación Escuela de Orgaoización Industrial.

Cuadro 5/56

e

Mécida Toledo

% %

Menos de 6 meses 45 46

De 6 meses a 1 año 14 16

Dela2años 10 10

Mas de2 años 30 28

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999
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La duración del último empleo presenta en las dos ciudades prácticamente la misma

distribución: a un 60% de los entrevistados les ha durado menos de un año el último

trabajo.

Puede pensarse, según esto, que casi dos terceras partes de los desempleados de larga

duración han ido experimentando previamente una cierta precariedad con los empleos

ocupados, que eran de muy corta duración.
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Tiempn que estuvo lraba,jamJo en su último empleo.

según 20na o hamo

Cuadro 5/57

-

Ciudad

% %

48,9 53,6

17,- 14,3

6,4 17,9

27,7 10,7

O 3,6

47 28

%

O

6

33,3

33,3

16,7

16,7

DlU'acióD d.1 Ceotro Bodegiiues J SlodicaJes . Sta. CataIJoa . ·PoI. Sta. Isabel

último empleo Histórico PIaDt. de I S. A'~stlo-r Nueva

Sta.-EuIaIia .Vera ArgeotiDa
-

% % %

M.DOS d.6 m.... 37,5 33,3 30,-

D.6m.... alaño 6,3 11,1 10,-

D.I a 2 año. 12,5 O 10,-

Mas d. 2 año. 43,8 55,6 50,-

NSINC O O

TOTAL 16 9 10

..)(:~~-~-é '~:-·'i,:;'7~;'~:-j:p.:c.!~f:;~dOlÚl;JiT~;;d~.' ':,_'ii:~'
- ... ,

-
DuracióD del Sta. Maria Sta. Ceutro Bu.uavista! Auteque- Otros

- -

último empleo .Barbara Histórico S.AutóD I ni.1a Municipios
-

- PaIomarejas .-

% % % % % %

MeDOS d. 6 meses 58,8 70,- 27,3 47,8 50,- 34,8

De 6 m.... a 1 año 11,8 10,- 18,2 26,1 O 15,2

D.I a 2 año. 5,9 10,- O 8,7 O 15,2

Mas de 2 año. 23,5 10,- 45,5 17,4 50,- 34,8

NSINC O O 9,1 O O O

TOTAL 34 lO 11 23 2 46

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999
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Cuadro 5/58

- - -- -- --- -- -- -

_Mant;¡'~~to-~ ~~~-~~:¡i~éióíí-~~~
- - - Téciiiro Empleado O:breroe - - --

% % %

Menos de 6 meses 45 41 52

De 6 meses a 1 año 18 15 14

De 1 a2 años 11 10 9

Mas de 2 años 25 34 25

Fuente: Encuesta de empleo prolongado. E.O.I.I999
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El trabajo mas estable entre los importantes es el de empleado y el de mas corta duración

el de obrero; sin embargo, las diferencias son poco acusadas. Ocurre, mas bien, como si

la inestabilidad en el empleo del futuro desempleado de larga duración no tuviera tanto

que ver con la profesión concreta como con el conjunto de condiciones sociales antes

examinadas que de algún modo colocan al trabajador con lo que podría llamarse grupo

de riesgo laboral.
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5.5.20. Percepción de apoyo en la situación de desempleo.

Valoración del tpado de IWQm recibido en su

situación de desemnieo. de familia yamwos

Cuadro 5159

.~;~ ·;;~~7 ~~:'~~~~~~~~~I~?,j,~~~~~jt
.~~ ~:~.=:'-< ~ J!'amilia Amigos- familia Amigos

% % % %

Alto 78 31 62 49

Medio 17 50 30 36

Bajo 3 11 4 5

Sin apoyo 1 7 3 9

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999
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Los entrevistados de Mérida parecen valorar en mayor grado el apoyo familiar y en menor

el de los amigos, en comparación con los datos de Toledo. Este dato parece corresponder

con los rasgos ya detectados en ambas muestras, que caracterizan a los desempleados de

Mérida como grupo de fuertes raíces rurales y bastante mas desintegrados socialmente que

los desempleados mas urbanos de la ciudad de Toledo.

Esa desintegración social se estaría traduciendo, en el caso de Mérida, en una retirada al

refugio familiar y la ausencia de un grupo de amigos que presten su apoyo.
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5.5.21. Nirel de particiwción social

Cuadro 5/60

156

Si pertenece y participa

Pertenece, pero no

participa

No pertenece pero realiza

actividades

Ni pertenece si participa

TOTAL

%

13

5

3

78

(150)

%

15

3

2

80

(152)

Fuente: Encuesta de empleo prolongado. E.O.I.1999

El nivel asociativo de los entrevistados es bajo: ocho de cada diez no pertenecen a ningún

tipo de asociación ni realiza ningún tipo de actividades corporativas.

Por 10 demás, el grado de inhibición asociativa es muy similar si se analiza por barrios o

por zonas:
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Drle' " , ha •
.re~nenCl8 8 8SQCJ8C10D5 se¡:unrnos

Cuadro 5/61

157

·~;"'-~~·~~;~l~:~~,~~t~~~~~~i:~-t~~~~~:fc~~~jf;
" Centro Bodegones I Sindicales Sta. EataIina .. P~L . Sta:Jsabel

: -~.•

Hbtóñc:o l'IaDt. de t S.A~ I _Nueva
•

~. , Vera Al"geOtina sta: EUlalia Ciudad

% % % % % %

Si, JH'rtenezco y participo 12,5 6,7 25,- O 11,5 18,8

Si, pertenezco, pero no

participo en actividades 8,3 6,7 O 33,3 4,9 O

No pertenezco, JH'ro realizo

actividades asociativas O 6,7 O O 6,6 O

Ni JH'rtenezco, ni participo

con ninguna asociación 72,2 73,3 75,- 66,7 77,- 78,1

NS/NC O 6,7 O O O 3,1

TOTAL 24 15 12 6 6 32
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PaIomarejaa

% % % % %

Si, pertenezco y participo 10,3 O 9,1 26,7 O

Si, pertenezco, pero DO

participo en actividades O O O 6,7 O

No pertenezco, pero realizo

actividades asociativas 2,6 8,3 O O O

Ni pertenezco, ni participo

con ninguna asociación 87,2 83,3 90,9 66,7 lOO

NS/NC O 8,3 O O O

TOTAL 39 12 11 30 3

. .::- -o .,'

.:.:.- ..
,

Otros

Municipios

%

15,8

5,3

1,8

77,2

O

57

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.1.l999

5.5.22. Grado de satisfacción social del desempleado.

En datos anteriores pudo apreciarse que los entrevistados distinguían y discriminaban

perfectamente el status familiar de origen en función de la posición económica y social que

tenía la familia de sus padres.

Podria pensarse .:¡ue esa misma capacidad critica la aplicasen a su propio caso valorando

negativamente su condición de desempleados de larga duración con toda la penalización

social y económica que esa condición supone inevitablemente. Sin embargo, nos

encontrarnos con que las respuestas reflejan un grado de satisfacción sorprendentemente

alto:
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Cuadro 5/62

~t~~,¡~itI~
Méiida Toledo

% %

El lugar donde vive 7,95 7,07

Sus amigos 8,48 8,31

Si imagen personal 8,18 8,63

Sus relaciones sociales 8,41 8,55

TOTAL 8,41 8,55

Fuente: Encuesta de empleo prolongado. E.O.I.1999

159

En una puntuación de uno a diez, la obtención de un promedio de 8,5 supone la

calificación práctica de satisfacción sobresaliente.

Los niveles de satisfacción son invariablemente mas altos en el caso de las mujeres

entrevistadas:



Estudios sobro el desempleo prolongado en Castíllit-La Mancha y Extremadura
Fundación Escuela de Organización Industrial.

Cuadro 5/63

% % % %

El lugar donde vive 7,74 8,04 6,78 7,41

Sus amigos 8,44 8,50 8,06 8,60

Su imagen personal 8,- 8,25 8,38 8,93

Sus relaciones sociales 8,26 8,46 8,23 8,91

TOTAL 8,26 8,46 8,23 8,91

Fuente: Encuesta desempleo prolongado. E.O.I.1999

5.5.23. Perspectirns hacia el logro de un nuevo empleo.
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El tipo de trab'\io solicitado es, de partida muy diferente según la ciudad de que se

trate:
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Cuadro 5/64

.Mérida Toledo
.

% %

Obrero, peon 25 9

Empleado administrativo 25 52

Empleada de hogar, limpieza 15 12

Cocinero, camarero 9 3

Conductor, camionero 8 3

Profesor enseñanza 5 7

Jardinero, carpintero, 13 11

costura 5 2

Mecánico 17 7

Otros 4 1

Ninguno 5 11

De todo

Fuente: Encuesta de empleo prolongado. E.O.I.l999

Respuesta múltiple
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Las peticiones de trabajo en Toledo se orientan claramente hacia puestos

administrativos, en tanto que en Mérida se produce mas demanda de empleo industrial.

Los factores clave para la obtención de empleo son percibidos de manera muy similar

en ambas ciudades:



Estudios sobre el desempleo prolongado en Castilla-La Mancha y h"tmnadura
Fundación Escuela de Organización Industrial.

Cuadro 5/65

% %

Preparación profesional 51 60

Experiencia 50 44

Edad 10 10

Suerte 31 28

Cualidades personales 7 9

Relaciones y contactos sociales 47 38

Otros l 1

Fuente: Encuesta de empleo prolongado. E.O.I.1999

Respuesta múltiple.
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Tres son los grandes factores percibidos: la preparación profesional, la experiencia y

las relaciones y contactos sociales. Luego se valora la suerte y se tienen muy poco en

cuenta, como factores de consecución de empleo, tanto la edad como las cualidades

personales.

También se perciben los factores negativos, los elementos que dificultan o evitan que

se consiga empleo:
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Cuadro 5/66
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.

- -'

Mérida., Toledo

% %

Falta de titulación 33,- 40,-

Poca experiencia laboral 60,- 50,-

Edad 17,- 30,-

Nivel de remuneración 1,- 1,-

Falta de oportunidades 37,-. 34,-

Imagen personal 6,- 1,-

Falta de amigos y relaciones sociales 42,- 17,-

Otros 1,- 5,-

Fuente: Encuesta de empleo prolongado. E.O.I.I999

Respuesta múltiple.

La poca experiencia labora se sitúa como el factor limitativo máximo, particularmente en

el caso de los jóvenes. La falta de titulación se percibe igualmente como un factor muy

restrictivo de oportunidades de empleo. No cuentan o cuentan muy poco según los

entrevistados la imagen personal o el nivel de remuneración.

Integrando los factores que propician empleo y los factores que lo limitan, y aceptando

en principio la interpretación de causas que hacen los desempleados, puede imaginarse un

ejercicio de intervención: Nos encontramos con factores de dificil manejo con recursos

externos, tales como la edad del candidato, las oportunidades generales de trabajo que

dependende de la mejor o peor coyuntura y la suerte que pueda tener cada individuo. Sin

embargo, existen otros factores muy importantes sobre los que es posible intervenir:
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• Preparación y experiencia profesional.- Creando condiciones en que los

desempleados de larga duración, especialmente los mas jóvenes, obtengan

experiencia desde fuera del mercado de trabajo, de tal modo que puedan ser

aceptados por la empresa.

• Posesión de títulos de avalen la formación. - Generando los programas educativos

adecuados y aportando a los desempleados tanto los titulos como los certificados

de estudios que den seguridad y confianza al potencial empleador.

• Relaciones y contactos sociales.- Actuando no directamente en el aspecto

individual, pero si favoreciendo los procesos de integración social de los

colectivos descritos que, en mucho casos, provienen de un estado de marginación

social de origen, que debe ser combatida acelerando los procesos de integración.
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6. ACGONES DE FORMAaON PROPUESTAS.
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La información recogida y elaborada en este informe permitirá proponer una serie de

acciones formativas que contribuyan a mejorar la situación respecto al empleo de los

habitantes de Castilla -La Mancha y Extremadura, en particular de las respectivas

capitales administrativas de ambas comunidades.

Pero antes de avanzar en este campo, permitásenos desarrollar una serie de reflexiones

hechas a partir de la toma de datos - en particular de los datos primarios cualitativos-,

porque ello nos permite el conocimiento y caracterización de los colectivos que aspiran

a un puesto de trabajo desde hace un tiempo prolongado. E.O.I.I999

6.1. Percepciones de los colectivos adultos.

Para las personas que pasan de los treinta y tantos años, el hecho de estar en paro un

tiempo prolongado se convierte en una situación que puede llegar a adquirir tintes

dramáticos.

Las historias relatadas en los grupos revelan - apartando los aspectos anecdóticos ­

situaciones de casi límite con la pobreza. Del material recogido interesa señalar, en

calidad de caracterización de la situación de paro prolongado los aspectos que se

enumeran a continuación.

6.1.1. Caracterúación de 18 situación de paro prolongado

• Involucra a toda la familia

Un miembro, cabeza de familia o que sin serlo, su sueldo signifique un aporte

significativo a su mantenimiento, afecta de forma significativa a la economía
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del grupo familiar, a su modo de vida y a las aCCIones del resto de los

miembros.

:fu soy relojero y joyero, o sea yo estuve 20 años en la joyería

Dobla; eso se cerró, se cerró en el año 94 y hasta el 98 no

encontré, ya digo, 25 días de trabajo nada mas y también me he

quedado parado; entonces estoy casado, tengo dos hijos, mi

mujer no trabaja, yo no tengo ingresos ninguno ya, porque no

cobro nada yes 10 que le digo que estoy loco por todos los sitios

buscando cosas y solicitando esto y 10 otro y no me sale nada y

no tengo mas que decir, que no encuentro nada, después de

harto de buscar.. .(grupo 1)

...Actualmente WYD con mis padres, tengo un niño. Tengo mi

casa, pero no ww en mi casa porque el sueldo de mi marido no

nos llega hasta último de mes y nada, mi padre está en el paro,

cobra el paro, mi madre no trabaja, nunca ha hecho nada que

no tiJera cuidar de su casa y mi hermano también wve con

nosotros... (grupo 2)

• Es una situación veq:onzante.

El no conseguir trabajo es percibido como una si::ución que atenta a la dignidad

personal. Después de meses o años sin encontrar un puesto en el que volcar

actividad y ser remunerado por ello hace dudar de las propias capacidades

personales.

...y luego te desmoralizas mucho porque vas a buscar trabajo a
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cualquier lado y no, no necesitamos y lo que quieren es gente

joven nada mas.. (Grupo 1)

... igual no me presento a veces porque J"l te desmoralizas y

dices pará que. (grupo 1)

• Es discriminatoria

La gente hace referencia a su sentimiento de desclasamiento. Se siente que

ostenta un elemento discriminatorio que le hace sentirse pertenciente a olíi­

clase social.

.. .am Jllesto lh trabaj o y qJe saben qJe te IB ndan lhl ¡Bro,

es que tienes la sensaci6n, de verdad, que eres una

desgraciadita ...

. .si, si, da verguenza... (grupo 1)

Esta cuestión discriminatoria puede llegar a ser percibida de forma extrema

como una anulación vital: es como estar muerto. La falta de actividad laboral

en este sentido sería como el factor que expulsa de este mundo, el mundo de los

normales, de los dignos, a otro del que cuesta salir. Nadie vuelve de la muerte.

Se mezcla en ello la falta de esperanza a que se produzca un cambio.

... pero es que JO quiero KJlver a deci:lo, de verdad, a lo mejor

hago mucho hincapié pero es que parece como otra clase

social, el que está parado supone cono, no sé... está muerto...

(Grupo 2)
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El discurso de los parados hace referencia ineludiblemente al lNEM, entidad a la que

se sienten ligados y que les inspira diferentes sentimiento y reflexiones.

En primer lugar, se advierte una relación de dependencia semejante a la que podría

existir entre un empleado y su jefe. Esto es especialmente visible en el caso de las

personas que reciben los subsidios por desempleo:

...me fun hecho un control, que vuelvo a decir que comprendo

que 10 fugan, pero un control que tenías que estar a las diez de

la mañana, no te podías pasar ni un minuto, se parece como

cuando estas en la carce1 que te dEn la libertad condicional...

(Grupo 1)

En este sentido, el INEM es percibido corno un jefe muy exigente, hecho que explican

en función de que además de soportar la situación no grata de estar sin trabajo, los

parados deben además cumplir con las exigencias y requisitos establecidos:

...en el INEM, ellos te exigen mucho, ellos te dicen que tiene

que ir a sellir ese día, con amenzas porque es que vamos es que

te 10 ponen claramente por detrás, si usted no viene ese día, que

se les exige...

... usted perderá su prestaci6n, yo cree que debería ser un

poco un toma y un dEca, si tu quieres que yo respondE bien

como desempleado, ellos también deberían de responderte a tí

un poco mejor... (grupo 1)
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Otra idea que aparece clara es que se concibe como una agencia de colocaciones, es

decir, se espera que el INEM ayude a los parados a acceder a un puesto de trabajo.

. .. A mi del paro simplemente me han llamado una vez y para

tres meses para el Ayuntamiento.. o sea del paro simplemente

una vez y los otros trabajos han sido porque, claro, no me

queda mas remedio de tener que buscarlo.. (grupo 1)

Los grupos entrevistados manifestaban su decepción en este sentido, ya que el tiempo

que llevaban esperando que esto sucediera superaba todo viso de esperanza razonable.

L9s relatos aportados por los grupos acentúan la ides de que estar apuntado al paro, ­

como habitualmente se denomina el hecho de inscribirse en el INEM -, parece

convertirse en una realidad literal. Parece que estar apuntado al paro es igual a estar

abonado al paro. Es estar inscrito en una lista de la que es muy dificil salir.

. .. muchas reces tiras la toalla porque dices, bueno para que he

estudiado, hummm... , lo que están diciendo mis compañeros,

estás , hice unas pruebas, saque A y me dijeron bueno,

buenísimo, o sea unas ilusiones... (Grupo 1)

...del INEM nada, durante un año, nada, ni cursos ni nada, o

sea: olvilÚldo. (Grupo 1)

El INEM también les enfrente a opciones de formación numerosas y diversas, no todas

entendidas por los parados, como útiles para sus necesidades.
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Aquí también se aprecia su excepticismo respecto a la utilidad de los cursos realizados.

A nuestro entender, es probable que estas convocatorias para cursos de formación

creen expectativas que al no ser satisfechas, hagan aumentar esa sensación de

desesperanza.

6.1.3. Percepciones sobre la intervención de las instituciones regionales.

En particular en el caso de las informaciones recogidas en Mérida, se aprecIa una

actitud de desconfianza que los entrevistados apoyan en su conocimiento sobre las

diversas convocatorias de la administración regional o local de las que han tenido

conocimiento. Su percepción acerca de tales convocatorias es que en general se hacen

para cubrir el expediente puesto que los empleos a cubrir están dados de antemano.

... Para el Ayuntamiento, en los últimos 215 puestos estos de

Ayuntamiento que ha habido eran 215 y se han presentado que

se }V••• , y ahíIu1lu1bido clu1nchulJos, Iu1fubido lios como digo,

ha habido gente de mera y las hay... (Grupo 1)

Para tres plazas de policia local aquí en Mérida, nos

presentamos, pues setecientos y pico de personas en la casa de

la cultura y cuando p estamos todos sentados para hacer el

exámen, llegó un señor se levantó, se puso de pie en la silla y

dijo, ese, ese y ese son los municipales porque mi tía es sastre

y les está fuciendo p los trajes, o sea mas claro, nos

levantamos todos y nos JiJimos. (Grupo 1)
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Ven en los procedimientos establecidos, acceder a un puesto de trabajo, especie de

trampas. Se advierte en ellos, unido a este sentimiento de desconfianza, una especie de

indefensión, entendida como imposibilidad de reclamar, falta de identificación de

interlocutores válidos, falta de recursos y de herramientas para defenderse.

Esta percepción no hace sino alimentar el círculo de alienación: se sienten ajenos al

mundo de los trabajadores y excépticos respecto a la posibilidad de ingresar en ese

mundo.

...NJ, claro, es que te agarras a un clavo ardiendo... (grupo 1)

eres un número, como se suele decir, un número mas...

(grupo 1)

Independientemente de que sea cierto o no, su sensación es que de no tener un enchufe

es imposible acceder a un empleo.

.•. 0 sea, el enchufe siempre... (grupo 1)

Por otra parte, tampoco se ha podido observar entre los entrevistados, el

reconocimiento reflexivo acerca de una posible situación de desventaja en términos de

formación o relacional que explique en parte su dificultad para encontrar empleo.

En nuestra opinión, es necesario que estas personas realicen un exámen autocrítico, en

el que se sientan involucrados. Necesitan tener una actitud algo mas crítica y
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La situación de desempleo prolongado es percibida por las personas mas jóvenes de

distinta manera. Se señalan a continuación los elementos mas significativos del discurso

analizado.

6.2.1. El mercado de trabajo.

A diferencia de las personas del grupo de mas edad, los jóvenes consultados observan

una actitud de mayor distanciamiento y objetividad para analizar la situación en la que

se encuentran. Esto pennite que - unido a su edad - su visión sea critica pero menos

desesperanzada.

Su caracterización del mercado de trabajo se puede resumir en los siguientes puntos:

• Las situaciones en el mercado de trabílio son muy ri~rosas;

Se producen convocatorias para trabajos de tres meses de duración, los

contratos no se renuevan, se plantean exigencias previas consideradas

desmedidas para el tipo de trabajo que se va a realizar, etc.

... Trabajo en una cooperativa de trabajo a domicilio, trabajo

tres horas por las mañanas y tres horas por las tardes,

levantando ancianos y movilizando a ancianos, pero vamos, es

una cooperativa en la que no me tienen dado de alta ni mucho

menos. M tengo expectativas de que me den de alta... (grupo 2)
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...l42 presentéa una oposición de];¡ Junta de Extremadura y me

siento incapaz de sacarlas, con un ocho, ni siquiera te llaman

con un ocho y nada, aquí estoy preparándome para cualquier

cosa de trabajo que me llamen. . (grupo 2)

• Trab;ijo precario

En consecuencia, el empleo al que tienen acceso estos colectivos es de

condiciones precarias. Contratación escasa o nula, es decir sin condiciones

legales completas, sin definición de tareas y sin respeto por los horarios de

trabajo.

. .. A este trabajo accedípor una oposición, me llamaron a los

ocho meses cuando hubo una vacante. y bueno incluso fiJe allí

a mi casa el conserje, bueno, digamos así, el conserje del

Ayuntamiento a darme ];¡ hoja inJi:Jrmativa de que tenía que

pagar unos papeles para darme de alta en la empresa y yo al

principo creía que era un contrato de un año o incluso

indefinido vamos, pero cuando me dijeron que era de tres meses,

me supuse que era de tres meses y luego bueno, a los seis meses

terminé este trabajo y empecé a estudiar en el instituto... (grupo

2)

... llevo en paro siete u ocho meses con el paro y vamos estoy

limpiando un Spar, pero vamos, sin estar dada de alta ni

nada... (grupo 2)
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La precariedad también se manifiesta a través de la discontinuidad de los

contratos para los que son llamados.

... Es que te 10 tienen que renovar indefinido o cuando ya llevas

tres meses que ya te vas haciendo al puesto de trabajo y sabes

de que pie cojea cada cosa y de que ID, te echan y vamos, con

que ganas llegas tú a trabajar, diciendo, bueno me quedan 28

dúls para que me echen. Pues es absurdo, no haces nada por la

empresa... (grupo 2)

• Los ami¡¡os.

Se reconoce que si se tienen amigos se accede mas rapidamente a información

sobre o al propio trabajo. Este hecho que inicialmente era denominado como

enchufe terminó siendo reconocido y aceptado como un mecanismo natural y

generalizado que permite tener acceso cuando menos, a las posibilidades

abiertas de trabajo.

. . . Se conSIgue trabajo con mucho enchuk, con mucho

enchuk... , con muchos amigos... (grupo 2)

... prueba 111 tengo yo. Tienen que salir 111s plazas para trabajar

en la oficina y bueno, nadie sabe nada, nadie sabe cuando

salen, ni siquiera cuando van a saJír. Yayer paseando, me

encontré a una amiga y me dijo, mañana ~te al Ayuntamiento,

digo ¿como? Si a míno me han l1amado, y me dijo, ~nte para

acá. .. , yo ya hace dos semanas que eché la solicitud porque

tengo una amiga alJí. (Grupo 2)
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... Claro, es que la mayoría de la gente que encuentra trabajo es por

eso... Yo, la.s últimas cuatro o cinco entrevistas lum sido de amigos de

mi hermana, amigos de mis padres, amigos de 10 que sea, que me han

dicho... , mis padres han hablado y me han dicho, coño!, pues Ya a

salir un puesto de trabajo, que renga tu hijo para acá a ver si puede ser

que tengamos algo para él y YaS y a lo mejor puede ser que tengas

trabajo, pero, si no... (Grupo 2)

• Las empresas de Trab'Ú0 Temporal.

Las EIT son consideradas como un elemento que no hace sino agravar la

precariedad de la contratación laboral al favorecer la total flexibilidad del

mercado y la no involucración de la empresa contratante con el empleado.

La intermediación de las EIT deja al aspirante en una situación de indefensión,

al impedir que se generen sus derechos de trabajador.

Sin embargo, los desempleados las usan, se apuntan a ellas para tener una

oportunidad, con la secreta esperanza de poder quedarse en alguna de las

empresas para las que son llamadas.

.. . Como se han metido las empresas de trabajo temporal, y todo lo

llevan ellas, pues ya lo tenemos todo resuelto, YaS a trabajar como ...

los negros... (Grupo 2)

... O te llaman para una semana como me han llamado a mí, dos o tres

veces para Continente. Cuando Ya a renir algún jefe importante de
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. ..Para que 10 limpies todo y te tiras una semana limpiando y ya está.

y mañana ya no vengas trabajar... y te V<iS a la calle(Grupo 2)

6.2.2. El papel de la fO.cmaCÍÓD.

El papel de f=nación de los integrantes de los grupos consultados no es muy alto. Se

trata de personas con EGB y en algún caso con algún nivel de F.P. o algún tipo de

formación no reglada.

Su actitud hacia la fonnación fue, al principio, de considerarlo poco importante, o poco

relevante para conseguir trabajo. Hasta se observaron posiciones casi de menosprecio

señalando ejemplos de conocidos que con titulación universitaria están empleados en

tareas no cualificadas y para los que tal grado académico no es necesario

... Pero hay veces que uno lamenta no haber dejado de estudiar por

ejemplo cuando saqué octavo y haberme puesto a trabajar, porque

cuando)17 saqué octavo había 11IlJChísimo trabajo y todo el mundo podía

trabajar. Bueno a 10 mejor te paaban una miseria, pero ya empezabas

a~~~laempresayya~sro~~doreunca~wo~laempresa

y podías ascender en la empresa ... (Grupo 2)

... pero)17 conozr:o montones de gente que están trabajando en

Continente, que son profesores, que tienen su carrera ,que son

diplomados en 10 que sea y están trabajando en Continente porque no

encuentran trabajo de 10 su)l7... (Grupo 2)
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... Sí, yo tengo dos amigas psicóloga y graduado social y trabajan en

carnicería, síde carniceras... (Grupo 2)

Por momentos, ha dado la impresión de que casi justificaban su bajo nivel de estudios

por las condiciones del mercado.

... Hombre,hay estudios y estudios, no sé una rormación, un

instituto, pero no hacer carrera, porque al fin Y al cabo, yo creo

que hay menos trabajo para gente de carrera que... (Grupo 2)

Sin embargo, mas avanzado el grupo, habiéndose alcanzado un mayor nivel de

confianza, se fantasea con la posibilidad de tener mas estudios para aspirar a una mejor

colocación laboral. Con ello se reconocía la vinculación directa entre la formación y

el empleo:

... No sé, yo pienso tambien que actualmente vivimos en una

sociedad muy competitiw. y 10 que las empresas necesitan de un

tiempo a esta parte, necesitan personas especialistas en algo...

(Grupo 2)

...N, ID, e s que 10 que quiero decir es que, o sea, que 10 que

necesitan es una persona que sepa de todo. Yo por ejemplo sé de

todo, matemática financiera, infi:mnática, contabilidad y que

sepas moverte más que nada, yo creo que por la merte

competitividad que hay, las empresas mas que nada, las

empresas exigen un nivel universitario...
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.. Como 'tÍpor ejemplo. hace tiempo en el periódico, con coche propio,

servicio militar cumplido.. etc. y necesitaba muchas carrera, pero ¿por

qué?, bueno pues por la competitividad que hay ahora en España..

bueno y en el mundo... (Grupo 2)

...Es a 10 que lbamos antes, conocemos a

muchas personas con titulación que est1in trabajando en Continente y

también 10 que tu dices,ahora para ser un simple administrativo que

antes con que supieras un poco de taquigrafia, máquinay tal,

inJi:Jrmática, ahora te exigen licenciado en empresariales... (grupo 2)

r

6.3. Percepciones SCZÚn el sexo.

No es en absoluto parecida la actitud y la sensación que experimenta una mujer

respecto al paro que lo que siente y percibe el hombre.

Para la mujer el trabajar tiene un sentido de completarse, de adquirir identidad en un

mundo diferente. Trabajar es una manera de ampliar el rol culturalmente asignado y

es una forma de relacionarse con otras personas desde otros lugares

...Sientes necesidad de salir de casa y relacionarte y trabajar,

me encantaría .. (grupo 1)

...sentirte realizada ... (grupo 1)
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Para el hombre en cambio, la percepción es mas estricta y radical. La definición

empieza siendo diferente: así como la mujer plantea lo que significa tener un empleo,

el hombre se pronuncia acerca de los que significa no tener empleo: no se es, no se

existe. El paro es igual a la nada, es volverse loco.

... (el que está parado) está muerto... (grupo 1)

...del INEMJUlda de nada, ni curso ni nada, olvidado... (grupo

1)

En nuestra opini6n, el parado no joven, con un tiempo prolongado en esta situaci6n

termina alimentando un círculo del que dificilrnente puede salir, pues la propia

situación actúa de forma adversa, deteriorando su actitud positiva y su autoestirna.

M Consideraciones sobre formaciÓn.

Las implicaciones que tiene para la formación, el trabajar con colectivos de gente de

cierta edad que lleva un tiempo prolongado en el paro deberá ser considerado con

especial atenci6n si se quiere realmente contribuir a acabar con las secuelas que esta

situaci6n produce.

De momento, las ofertas de formaci6n que los parados reciben del INEM son

numerosas, variadas y cubren un amplio espectro de posibles intereses.
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En nuestra opinión, toda acción fonnativa que se emprenda deberá contemplar

cuestiones comunes a todos los parados de larga duración y tener en cuenta que el

tiempo de paro puede haber afectado su equilibrio personal. En este sentido, las

recomendaciones para la formación son:

1.- Cualquier programa fonnativo deberá incluir un módulo que permita brindar

atención a los propios parados, dictado por psicólogos sociales, en el que se

pueda trabajar grupalmente sobre su situación, recuperar su autoestima y

prepararse para hacer frente a una nueva situación laboral.

2. - Estas personas deben aprender como presentarse, como render su oficio y esto

solo puede hacerse con su autoestima recuperada.

3. - Debe preparárseles para afrontar un pOsible cambio: de oficio, de situación

laboral, de nivel de autonomía, etc.

4.- Los planes de formación que se elaboran deberán plantear - en caso de personas

con fonnación básica - su participación no solo como alumnos sino como

monitores e incluso como maestros que enseñan el oficio que desempeñaban.

En este campo, hay una amplia gama de oficios que se están perdiendo y que

podrían ser de utilidad para afrontar uhn posible cambio de actividad

. Gardineria, relogeria, charcuteria, etc.)

En el caso de los colectivos con formación media o supenor, habrá que

proponerles la realización de cursos de especialización y de conocimientos

complentarios, como por ejemplo, informática, inglés, etc.
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En todo caso, la cercanía y capacidad de convocatoria del lNEM deberá ser

aprovechada para insistir en estas áreas de preparación personal, como herramientas

de superación necesarias.
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• El área de estudio - Castilla La Mancha y Exremadura - supone el 24% de la

superficie total de España.

• Las dos comunidades comprendidas en el estudio agrupan a 2,8 millones de

habitantes, lo que supone el 7% de la población total española.

• El saldo migratorio con el exterior es positivo en ambas Comunidades.

• El saldo migratorio interior resulta positivo en Castilla-La Mancha y levemente

negativo en Extremadura.

• Los alumnos matriculados en enseñanza primaria respecto al total nacional

presentan el peso que corresponde a su población; sin embargo, en secundaria

tiende a disminuir; en superior primer ciclo disminuye aún mas y en superior

segundo ciclo resulta muy inferior a la media nacional. Este fenómeno es aún

mas acusado en el caso de las enseñanzas técnicas superiores.

• El total del área del estudio, con un Valor Añadido Bruto de 3,8 billones de

pts., en 1995, supone el 5,4% del total nacional y ha perdido una décima de

peso en los últimos años, siendo inferior en un 15% a la media nacional.



Estudios sobre el desempleo proloogado en Castilla-La Mancha y Exaemadura
Fundación Escuela de Organización Industrial.

183

• Las dos comunidades estudiadas tienen un nivel muy bajo de empresa

industrial, siendo éstas en su mayoría PYMES de reducida dimensión e

intensivas en el factor trabajo, dedicadas a actividades maduras y tradicionales,

con bajo rendimiento y productividad, oferta poco diversificada y carente de

intemacionalización.

• El empleo industrial en Extremadura ha sufrido un descenso en el periodo 1978

- 1992 que ha conducido a la desparición de 8.000 empleos en el sector

industrial. Las empresas supervivientes no han conseguido crecer al ritmo de

la industria nacional, siguiendo mas bien una estrategia -difícil de mantener a

largo plazo- de minimización en costes y salarios. De hecho, en la industria

manufacturera extremeña se registra una pérdida continúa de competitividad con

respecto a las manufacturas nacionales.

• Castilla - La Mancha, tras un auge histórico de la industria extractiva, carece

de dinamismo industrial, y tiene la mayoría de las grandes empresas inversoras

de la zona dirigidas y controladas desde el exterior de la región.

• La población activa desempleada en Castilla - La Mancha estaba entre 1996 y

1998 por debajo de la media española (en tomo a 2,6 puntos), en tanto que

Extremadura se encuentra en tomo a 8 puntos por encima de la media de

desempleo.
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• Las ramas de actividad mas dinámicas de Castilla - la Mancha son las de

transporte, calzado, industrias cárnicas, conservas y turismo rural.

• Las ramas de actividad estancadas o en retroceso, en Castilla - la Mancha son

las de fabricación de muebles y productos minerales no metálicos.

• En Extremadura destaca como actividad dinámica el comercio al por menor y

como areas en retroceso las industrias extractivas y los minerales no metálicos.

• La tasa de actividad en Castilla - La Mancha se encuentra cuatro puntos

porcentuales por debajo de la media del Estado.

• La participación de los hombres en el mercado del trabajo de Castilla - La

Mancha es mucho mas elevada que la de las mujeres. Sin embargo la tasa de

actividad masculina se caracteriza, desde los años 70, por seguir una tendencia

descendente.

• La tasa de actividad femenina en Castilla - La Mancha es de 8,3 puntos

porcentuales inferior a la de España.

• Extremadura presenta un crecimiento de la población activa desde 1980 hasta

1993. Sin embargo, ocupa los últimos puestos nacionales en los indicadores de

actividad laboral y de empleo.
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• El desempleo masculino se concentra mucho mas que el femenino en los tramos

de edad mas extremos, a saber, menos de 25 y mas de 45 años. A partir de los

50 años, y de forma creciente según aumenta la edad, el desempleo se va

concentrando en los varones.

• Un alto nivel de estudios no parece proteger contra el desempleo.

• El 82% de los padres de los entrevistados extremeños en situación de desempleo

prolongado proceden de otro punto de Extremadura o del resto de España.

No ocurre ésto en el caso de los entrevistados de Toledo, cuyo 70% tiene

familias que proceden de la misma Provincia.

• En una enorme proporción de casos, al menos uno de los dos progenitores del

desempleado prolongado no procede de la ciudad donde viven.

• Independientemente de las particularidades e historia demográfica bien

diferentes de las ciudades analizadas, parece existir una fuerte correlación entre

situación de desempleo prolongado y origen familiar externos a la ciudad de

residencia.
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• Los desempleados de larga duración perciben que el acceso al empleo tiene que

ver con algunas claves, tales como tener anJigos de toda la Jida o estar

Jinculados familiannente a gente que manda en la dudad.

En otro caso, parece que se tiene acceso casi exclusivamente a empleos

precarios, excepto en casos de suerte, formación, brillantez o condiciones

personales muy favorables.

• En las ciudades analizadas, los datos apuntan a una cierta concentración

geógrafica del paro prolongado, precisamente en las zonas donde se produce

menos integración social con la comunidad urbana.

• En los grupos analizados, la asociación de familia numerosa con status bajo es

muy acusada. Así pues, parece existir, en el caso ·de los desempleados de larga

duración, algún tipo de relación entre familia numerosa y autopercepción de

bajo status social. Todo ello concentrado en ciertos barrios.

• Sobre todo en el caso de Mérida, pero no solo allí, las familias de extracción

rural afluyen a la ciudad y nutren el desempleo prolongado al constituir el

gru;lO con menos posibilidades de integración social en tiempo difíciles.
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• El perfil del desempleado prolongado, exceptuando los colectivos muy influidos

por áreas metropolitanas, tiende pues, a configurarse de la siguiente forma:

· Extracción roral

· Gentes relatinunente recen negadas a la ciudad

· Bajo nirel de esáldios

· Localización en banios IIJ:Uginales.

• Los padres y madres de los desempleados prolongados se han dedicado siempre,

durante toda su vida a las mismas cosas, normalmente con bajo o nulo nivel de

especialización, obreros, agricultores, etc.

Es posible que esa falta de flexibilidad laboral del modelo paterno contribuya

a su vez a que el hijo resulte poco flexible y adaptativo a la hora de encontrar

y mantener un trabajo.

• Cntrastando las diferentes ciudades de la muestra se perfilan dos tipos

diferenciados de desempleo prolongado:

Uno: - que corresponde a la ciudad de Toledo-, que puede defmirse

como socialimdo, compuesto por individuos con origen educativo,

económico, de status social y de nivel de equipamente que no difiere de

:a media nacional.

Dos: - que corresponde a Mérida -, responde a un perfil rural

predominante, con bajo nivel económico, poco habituado a las

conductas urbanas y peor equipado.
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• El primer grupo se compone de ciudadanos insertos en la cultura urbana, que

han tenido un contratiempo laboral del que aún no han podido salir, en tanto

que el segundo grupo corresponde a un colectivo de cercano o directo origen

rural que no ha llegado a integrarse ni social, ni cultural y laboralmente y se

mueve casi por fuera o efectivamente por fuera del sistema sociolaboral que

redistribuye el empleo.

• El tratamiento de estos dos grupos tan diferenciados de desempleo prolongado

debe ser muy distinto: en un caso deberá actuarse enfatizando el refuerzo de

habilidades profesionales y de la competitividad laboral del desempleado, en

tanto que en el otro caso, habrá que abordar un proceso mucho mas completo

y complejo de integración social del individuo.

• El perfil básico del parado de larga duración responde a los siguientes rasgos:

· Mitad casado, mitad solteros

· Mitad padres de familia, mitad hijos dependientes.

· 50% con menos de treinta años

· 12% con mas de 44 AÑos
· Muy pocos viven solos.

• El equipamie:lto de los desempleados es claramente superior al de sus familas

de origen: Parece que el desempleo prolongado, según los datos recogidos

excepto en pocos casos límite, no llega a afectar de forma apreciable el nivel

de equipamiento.
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• El nivel de satisfacción declarado con el último trabajo es casi siempre muy

aceptable. Sin embargo se trata de empleos fugaces: a un 60% de los

entrevistados les ha durado menos de un año el último trabajo.

• Casi dos terceras partes de los desempleados de larga duración han ido

experimentando previamente precariedad con los empleos ocupados que eran

de muy corta duración. En consecuencia, puede entenderse el desempleo

prolongado como un proceso al que se termina llegando atravesando muchas

veces un camino previo de empleos progresivamente marginales e inestables.

• La inestabilidad previa en el empleo del futuro desempleado prolongado parece

tener menos que ver con la profesión concreta que con el conjunto de

condiciones sociales que sitúan al trabajador en una suerte de grupo de riesgo

laboral.

• El nivel asociativo de los desempleados es bajo: ocho de cada diez no pertenece

a ningún tipo de asociación ni realiza ningún tipo de actividades corporativas.

• Los factores percibidos como más importantes para la obtención de empleo son

tres:

· Preparación profesional

· Experiencia

· RelaciOI.es y contactos sociales.
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• Los factores que se consideran mas limitativos son la poca experiencia laboral,

por encima de todo y en segundo lugar la falta de titulación.

• Existen, al menos, en este conjunto de elementos que configuran el desempleo

de larga duración, una serie de factores muy importantes sobre los que es

posible intervenir:

- La creación de condiciones en que los desempleados de larga duración,

especialmente los mas jóvenes, puedan obtener experiencia que aportar

al mercado de trab'\io.

- La generación de programas educativos direccionados a las

necesidades reales que tiene la empresa y avalados por un sistema fiable

de certificación o titulación.

. El favorecimiento, con intervenciones de carácter sociológico, de los

procesos de integración social que reducen la marginación.

C. I,ªS percepciones de 105 colectivos desempleados.

Desde el punto de vista subjetivo debe enfatizarse el dramatismo con que se

percibe por el sujeto y su familia el desempleo prolongado, particularmente si

se combina con edades superiores a 35/40 años.
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• El paro prolongado, como factor generador de tensión personal y familiar tiene

características bien identificadas:

· Involucra a toda la familia

· Es una situación vergonzante

· Se percibe como discriminatorio.

• Respecto a los diversos organismos de apoyo en la búsqueda de empleo, las

principales percepciones se orientan hacia el INEM y las instituciones

regionales:

- El INEM es percibido de modo ambivalente: por una parte como una

entidad de la que dependen para obtener subsidios, por otra, como

generador de expectativas y esperanzas habitualmente fustradas y por

otra como inductor de cursos de formación de dudosa utilidad para el

empleo.

- Las instituciones regionales se consideran con mucha frecuencia

sospechosas de parcialidad y de favorecer a candidatos decididos de

antemano. Se duda de la objetividad de las pruebas y de los procesos de

selección.
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• Los colectivos jóvenes en situación de desempleo prolongado tienen, en

general, una actitud mas analítica, mas crítica ante la situación pero, a! tiempo,

interiorizada con menos.dramatismo. Al fin Ya! cabo, en genera! no arrastran

como los desempleados de mayor edad, una familia tras ellos.

• La caracterización del mercado de trabajo por los jóvenes se puede resusmir en

los siguientes puntos:

- Las situaciones en el mercado de trabajo son muy rigurosas.

- El trabajo que se consigue es demasiado precario.

- El amiguismo distorsiona los procesos de selección.

- Las empresas de trabajo temporal a"oravan la situación del trabajador

al desvincular a la empresa del empleado y dejan a éste sin cauces

efectivos.

• Los entrevistados reconocen en su fuero interno, y a! margen de ciertas

actitudes defensivas superficiales, que la formación termina siendo una de las

claves para la obtención de empleo. Sin embargo, no se trata, ni en las

encuestas ni en las reuniones de un reconocimiento espontáneo.

• Existe diferenciación de las posiciones de género ante el desempleo:
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- Para la mujer el trabajo funciona (dejando aparte niveles de absoluta

necesidad) como una función que completa como persona, abre a otros

mundos y refuerza y afirma la propia identidad.

- Para el varón la pérdida o carencia de trabajo le afecta a su propia

razón de ser, a su justificación como persona. El desempleo prolongado

destruye la confianza en si mismo, su propia autoestima. Incluso afecta

su posición autopercibida (y real) en el grupo social y familiar.




