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Principales frenos v motivaciones en la integracion de la mujer al mercado laboral andaluz.

0. INTRODUCCION, OBJETIVOS Y METODOLOGIA

El presente estudio, realizado por la Fundacion Escuela de Organizacion
Industrial, se enmarca dentro de los requisitos prioritarios del Fondo Social Europeo.
Dichos requisitos responden a las propuestas formuladas por la Comision Europea
sobre las directrices de empleo para el afio 1999, a saber: facilitar la insercion
profesional de las mujeres en desempleo, y en particular a las expuestas a un paro de

larga duracion.

Por lo tanto, la presente investigacion se ha centrado en el analisis vy
diagnoéstico de los principales frenos y motivaciones con que se encuentra la mano
de obra femenina cuando se enfrenta al mercado de trabajo en la comunidad

autonoma de Andalucia.

Los objetivos especificos del presente estudio son:

- Conocer y definir la actual estructura y funcionamiento del mercado
de trabajo: comportamiento hacia el colectivo femenino

- Evolucion y expectativas del papel social de la mujer contemporanea:
el rol privado y el publico.

- Principales acciones encaminadas a la integracion de la mujer al
mercado laboral: comparacion internacional

- Dificultades en el mantenimiento y acceso al empleo: analisis de los
actuales frenos y motivaciones

- Autopercepcion de la mujer andaluza como fuerza laboral.
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El proceso de investigacion se ha llevado a cabo en dos fases:
- Primera fase: Investigacion documental

Analisis de fuentes secundarias y revision bibliografica. El objetivo de esta
fase era el de recoger toda la informacién pertinente sobre el objeto de estudio a

nivel europeo y sobre todo nacional y andaluz.
- Segunda fase: Investigacion cualitativa

Para la mejor consecucion de los objetivos del estudio se opto por combinar
la informacion obtenida a través de la investigacion documental con técnicas
cualitativas de investigacion social. Dichas técnicas estan basadas en el analisis del
discurso libremente producido, con el fin de detectar argumentos, razones y matices

dentro de una muestra previamente disefiada.

Se realizaron un total de dos grupos de discusion con mujeres en busqueda
activa de empleo y cuatro entrevistas con profundidad a mujeres con trabajo
remunerado. Variables con representacion: edad, situacion familiar y nivel de

cualificacion/experiencia laboral.

De acuerdo con los objetivos, se ha trabajado combinando la doble
investigacion (documental y cualitativa) con el fin de abarcar el complejo panorama
del colectivo femenino en le mercado laboral y ahondar en las posiciones

coyunturales de cada uno de los agentes implicados en el proceso.
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El informe que se presenta a continuacion consta de cinco grandes apartados:

El primero analiza cual es la estructura de Andalucia, su entorno
poblacional, econémico y de mercado de trabajo, desde una Optica general y

prestando especial atencion al papel de la mujer.

Un segundo bloque introduce el marco referente de las relaciones laborales,
a nivel internacional y nacional, revisando la evolucion del papel de la mano de obra

femenina y sus repercusiones sociales.

El tercer bloque analizara su actual distribucion en Espafa, con especial

atencion a la comunidad auténoma andaluza y su marco socioeconomico.

La cuarta parte, estd dedicada al analisis y diagnostico de los principales
frenos y motivaciones de la poblacion activa femenina andaluza: acciones

encaminadas a la integracion y mantenimiento dentro del mercado laboral.

Finalmente, en el ultimo apartado se realiza un diagnostico de la posicion

que tiene la mujer andaluza frente a la insercion en el mercado laboral.
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1. ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA DE ANDALUCIA

1.1 Entorno poblacional

Con una extension de 87.606 Km® Andalucia es la segunda comunidad
espaiiola en superficie, solo superada por Castilla y Leon, ocupa el 17% del territorio
espafiol, cifra comparable a paises de la Union Europea como Portugal o Austria. La
poblacion andaluza esta en consonancia con la superficie ocupada, significando mas
del 18,2% del total de Espafia, siendo la comunidad mas poblada con 7.234.873
habitantes, lo que supone una densidad media de 78,4 Hab/Km?.

En cualquier caso la demografia se halla bastante descompensada, solo
Sevilla supone casi la cuarta parte de la poblacidon andaluza y la distribucion de la
poblacion entre las provincias es poco uniforme, encontrandose provincias como
Cadiz, Malaga y Sevilla que superan ampliamente los 100 Hab/Km® mientras que el

resto se sitian en valores proximos a los 50 Hab/Km”.

Principales variables demogrdficas andaluzas.

SUPERFICIE POBLACION DE DERECHO 1996 DENSIDAD DE
(KM?) (HAB) POBLACION (HAB/KM?)

Almeria 8769 501761 57,18
Cadiz 7448 1105762 148,62
Cérdoba 13769 761401 55,26
Granada 12635 808053 63,89
Huelva 10134 454735 449

Jaén 13483 648551 48,05
Malaga 7309 1249290 170,99
Sevilla 14055 1705320 121,5
ANDALUCIA 87606 7234873 82,59
ESPANA 504750 39669394 78.4

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Andalucia 1998
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Distribucion poblacional segun provincias andaluzas.

Distribucion superficial segiun provincias andaluzas.

Sevilla Almeria o
16% 10% Cadiz

Cordoba
16%

Huelva Granada
12% 14%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Andalucia 1998

Segun lo wvisto, resulta que solo tres provincias, Sevilla, Malaga y Cadiz,
suponen mas de la mitad de la poblacion de Andalucia a pesar de contar unicamente

con una tercera parte del territorio.
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En cuanto a la distribucion interna de la poblacion segun el tamafio de los
municipios, la realidad presenta una desigualdad en Andalucia respecto a la situacion
general espafiola, agrupandose, por lo general, en el caso andaluz mas poblacion en
los municipios mayores. Asi, si en Espafia los municipios de hasta 2.000 habitantes
representan un 73% del total de municipios, los mismos s6lo suponen un 41% del
total de municipios andaluces, presentando en ambos casos cifras parejas en cuanto
al porcentaje total de poblacion que agrupan. Por tanto, en Andalucia la poblacion

tiende a asentarse en municipios de tamafio mediano, de 10.000 a 100.000 habitantes.

Comparativa de la distribucion poblacional segiin el tamaiio de los municipios,

Esparia y Andalucia.

Espaiia

5%

B Municipios de 1 a 2000
hab. ’
0,
B Municipios de 2001 a %
10000 hab.

0 Municipios de 10001 a
100000 hab.

O Municipios de més de
100000 hab.

Andalucia
4%

B Municipios de 1 a 2000
hab,

B Municipios de 2001 a
10000 hab.

O Municipios de 10001 a
100000 hab.

O Municipios de mas de
100000 hab.

Fuente: Elaboracion a partir de datos INE. Padron Municipal de habitantes 1996.
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Comparativa del niumero de municipios segin tamario, Espaiia y Andalucia.

Esparia

E Municipiosde 1 a
2000 hab.

B Municipios de 2001 a
10000 hab.

O Municipios de 10001 a
100000 hab.

O Municipios de mas de
100000 hab.

Andalucia

H Municipiosde 1 a
2000 hab.

B Municipios de 2001 a
10000 hab.

O Municipios de 10001 a
100000 hab.

O Municipios de mas de
100000 hab.

Fuente: Elaboracién a partir de datos INE. Padrén Municipal de habitantes 1996.

Sin embargo debe tenerse en cuenta que dentro de Andalucia cada provincia
presenta diferentes caracteristicas, asi provincias como Malaga, Sevilla y Cadiz
concentran mas de la mitad de su poblacion en los grandes municipios, mientras que

en el resto de provincias la poblacion se encuentra mas repartida.



Principales frenos v motivaciones en la integracion de la mujer al mercade laboral andaluz.

Poblacion de las provincias andaluzas segun sexo.

L ANDALUCA

R o2esis

36

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Andalucia 1998.

Evolucion de la poblacion de mujeres andaluzas segun grupos de edad

Mujeres andaluzas segiin grupos de edad 1991 2001

Fuente: Elaboracion propia a partir de Censo de poblacion de Andalucia 1991
y Proyeccion de poblacidn en Andalucia 1991-2606. IEA
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Evolucion del niimero de mujeres andaluzas segin grupos de edad.

e
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Censo de poblacion de Andalucia 1991
y Proyeccion de poblacion en Andalucia 1991-2006. IEA

Los datos del censo de 1991 puestos en relacion con la hipdtesis media de
evolucion en la poblacion femenina revelan un envejecimiento progresivo de la
poblacion. Se tendera a un envejecimiento general de la poblacion femenina junto a
un aumento en la esperanza de vida sin que se renueve la poblacion joven al

disminuir la tasa de fecundidad.

Natalidad, mortalidad y migraciones

Andalucia presenta una tasa bruta de natalidad muy alta respecto a la media
nacional, si la tasa media espafiola se situa en 9,27 la Andaluza sube hasta 11,15,
siendo especialmente alta en provincias con menor desarrollo dentro de la comunidad

como Almeria (12,18) y Jaén (11,69).
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Los valores actuales de natalidad presentan un descenso medio en torno a

cuatro puntos en la tasa bruta de todas las provincias en los ultimos diez afios,

provincias como Cadiz han pasado de una tasa superior a los 17 puntos hasta situarse

en 11,68. El descenso medio en Espafia en dicho periodo se situé en

aproximadamente tres puntos.

En Andalucia como en el resto de Espafia se viene produciendo una
progresiva caida de la natalidad desde los afios setenta, si bien el numero de hijos por

mujer es ligeramente superior respecto del territorio espafiol (en torno a 1,5 en

Andalucia).

La tasa de fecundidad ha disminuido de forma considerable en los ultimos

afios fundamentalmente por la mayor participacion de las mujeres en la vida activa y

al retraso en la edad de la maternidad.

Evolucion de la tasa bruta de natalidad de las provincias andaluzas.

Almeria 1444 | 1423 ] 1336 [ 12,18 | 12,18
Cadiz 1453 | 13,82 | 12,84 | 11,68 | 11,38
Cérdoba 13,35 13 | 12,86 | 11,71 | 10.87
Granada 13,04 | 12,87 | 12,51 | 11,45 | 11,46
Huelva 12,96 | 12,22 | 11,94 | 10,9 | 10,75
Jaén 12,96 | 1222 | 11,94 | 109 | 11,69
Malaga 12,13 | 11,55 | 11,66 | 10,52 | 10,33
Sevilla 1332 | 12,85 | 12,67 | 11,75 | 11,19

Fuente: Anuario Estadistico de Andalucia 1998.
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Evolucion de la tasa bruta de natalidad andaluza y espariola.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Andalucia 1998.

Respecto a la tasa bruta de mortalidad del periodo 1984-95, la misma ha
experimentado un ascenso de 0,6 puntos en Andalucia, pasando de 7,52 hasta 8,12.
Este es menor al incremento de la tasa espafiola, la cual ha incrementado en un punto
hasta alcanzar 8,83. En cualquier caso, todas las provincias salvo Cordoba (9,05)

presentan valores inferiores a la media nacional.

Evolucion de la tasa bruta de mortalidad de las provincias andaluzas.

Almeria 6,82 7,56 7,49 7,85

Cadiz 6.83 6,91 6,9 7.49
Cordoba 8.1 833 8,35 9,05
Granada 3,02 3,08 8,11 8,24
Huelva 8,58 8,94 8,95 8,41
Jaén 831 838 8,26 8,75
Milaga 7.16 7,35 7,54 7,7
Sevilla 7,29 7,63 7,74 7,98

Fuente: Anuario Estadistico de Andalucia 1998.
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Evolucion de la tasa bruta de mortalidad andaluza y espariola.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Andalucia 1998.

La esperanza de vida al nacer de la poblacion andaluza es algo inferior a la
media nacional, una de las mas altas del mundo. Asi en 1995 la esperanza se situaba
en 73,6 afios para los hombres frente a los 80,7 afios en las mujeres. Esta ha venido
experimentando un progresivo aumento siempre mayor porcentualmente en las

mujeres.

El crecimiento vegetativo andaluz en los ultimos afios ha venido
descendiendo como en el caso espafiol, si bien presenta valores notablemente
superiores en la actualidad respecto a la media nacional, destacando sobremanera

provincias como Almeria y Cadiz.
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Evolucion del crecimiento vegetativo de las provincias andaluzas.

1983 1988 1993 1995
688 492 432

Andalucial8,17 555 4,17 3,03

Espafia 479 256 118 044

Fuente: Anuario Estadistico de Andalucta 1998.

Evolucion del crecimiento vegetativo segun provincias andaluzas.

1983 1988 1993 1995
B Almeria B Cadiz OCérdoba DO Granada HEHuelva
BJaén BEMalaga DOSewvilla O Andalucia EEspafia

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Andalucia 1998.
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Respecto a la tasa de matrimonios andaluza, la misma ha experimentado un
descenso desde 1983 con ligeros intervalos hasta situase en 1995 la tasa bruta de
nupcialidad en 5,34, cifra pareja a la espafiola que se sitiia en los mismos niveles que
hace 15 afios en 5,12. Son Almeria y Sevilla las provincias que presentan tasas mas

altas con 5,51 y 5,29 respectivamente.

La evolucion del saldo migratorio global andaluz ha sido muy irregular,
presentando un continuo ascenso desde 1990, frenado en 1995. Las entradas de
poblacion, la mayoria proceden de Madrid, Catalufia y Pais Vasco, mientras que las
salidas mayoritarias son hacia Canarias, Melilla y Murcia. En cualquier caso apenas

repercute el saldo migratorio al crecimiento de la poblacion.

Evolucion de los saldos migratorios en Andalucia

5000
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

-1000 1385 ' 1986 : “ : # %
-2000

-3000
-4000

bsh 1998 1931 19392 1593 1994

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Andalucia 1998.
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1.2. La Economia andaluza.

Evolucion de las principales macromagnitudes (millones de ptas)

1987 1989 1991 1993 (P) 1995(A)

Valor afadido Bruto a precios de

mercado 4548344 5560504 7091334 7739166 8848429
Impuestos ligados a la produccién 237566 295636 434092 486774 564310
Subvenciones de explotacion 119899 159349 221305 290547 335048

Valor anadido Bruto al coste de factores |4430677 5424217 6878547 7542939 8619167

Remuneracién de asalariados 2093656 2655900 3520509 3832986 4156217
Excedente Bruto de explotacion 2337021 2768317 3358038 3709953 4462950
Poblacién de derecho (1) 6792,6 6873,7 69577 7031,7 7096,5
Empleo total (ocupados) (1) 1660,2 1811,9 1901.8 1787,8 18183
Empleo asalariado (1) 12046  1339,2 1436,5 1309,7 13427
Paro (1) 705,1 652,9 638,1 836,5 888.4

FUENTE: INE. Contabilidad Regional de Esparia. Base 1986. Serie 1991-1995.
(P) Datos provisionales
(A) Datos Avance
(1) Miles de personas

15
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Evolucion del valor afiadido bruto a precios de mercado por ramas de actividad.
(millones de ptas)

1988 1990 1992 1994 (P) 1995(A)

Productos de Ia  agricultura,

selvicultura y pesca 557183 602183 562142 613878 597702
Productos energéticos 238370 318288 433877 478379 497312
Productos industriales 877480 956848 984719 1054209 1225618

Construccion y obras de ingenieria
civil 497113 853563 784968 767481 876584

Servicios destinados a la venta 2420856 3162680 3928506 4385170 4671078

Servicios de Admon  general,
ensefianza, investigacion, sanidad... |786172 1050743 1352045 1445308 1541692

FUENTE: INE. Contabilidad Regional de Espaiia. Base 1986. Serie 1991-1995.
(P) Datos provisionales

(A) Datos Avance

La evolucion del VAB en Andalucia muestra un escaso incremento del peso
de la agricultura y pesca en 1995 respecto a 1988 aunque respecto al afio anterior
presenta un ligero descenso. El resto de sectores han mostrado un incremento
practicamente constante en sus productos durante todo el periodo 1988-1995, salvo
la construccion, donde se registrO un fuerte incremento en los afios 1988-1991
pasando a decaer bruscamente desde ese afio y a recuperarse lentamente desde

entonces.
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VAB a precios de mercado por ramas de actividad (Avance 1995)

Andalucia

100%

80%

60%

40%

20%

0%

[ Servicios de Admon general, ensefianza e investigacion, samdad...
B Servicios destinados a la venta

[l Construccion y obras de ingenieria civil

[ Productos industriales

B Productos energéticos

E Productos de la agricultura, selvicultura y pesca

Espaiia

100%
80%
60%
40%
20%

0%

O Servicios de Admon general, ensefianza e investigacion, sanidad...
M Servicios destinados a la venta

O Construccion y obras de ingenieria civil

O Productos industriales

B Productos energéticos

B Productos de la agricultura, selvicultura y pesca

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Andalucia 1998.
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La comparativa entre el VAB espaifiol y andaluz de 1995 ponia de relieve un
mayor peso en Andalucia de los productos agricolas y pesqueros (6% frente al 3%
nacional), asi como los servicios de Administracion general, ensefianza e
investigacion, sanidad, etc (16% frente al 14% nacional) y construccion (9% frente al
8% nacional). Al contrario en los productos industriales Andalucia presenta un VAB
muy inferior porcentualmente a Espafia (13% frente a 19% nacional). En los
servicios destinados a la venta y en productos energéticos el porcentaje es el mismo

(51% y 5% respectivamente).

Evolucion del Producto Interior Bruto a precio de mercado per capita por

provincias (Ptas corrientes)

1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993
Almeria 256921 339778 423570 539491 706087 882391 1110649 1204219
Cddiz 258815 334709 409646 503570 653076 797085 1112271 1256775
Cordoba 233255 307901 403436 510962 631404 757788 985149 1071758
Granada 212504 288723 360717 428988 569382 727062 918369 982394
Huelva 309935 377113 428669 549930 721740 879243 1185794 1297949
Jaén 208160 303360 414837 504713 584812 762054 977647 1002176
Malaga 266185 326839 445029 563599 733757 953867 1157119 1231965
Sevilla 277040 336217 422430 537430 693367 864362 1133812 1205758

FUENTE: Banco Bilbao Vizcaya. Renta Nacional de Espaiia y su distribucion provincial.

La evolucion del PIB en Andalucia, muestra provincias como Cordoba,
Granada y Jaén que siempre han estado por debajo de la media andaluza, mientras
que Almeria, Sevilla, Malaga y Huelva en todo momento estuvieron por encima.
Cadiz en la década de los ochenta se situaba por debajo de la media andaluza pero a
comienzo de los noventa ya era la segunda provincia de la comunidad por detras de

Huelva.

18
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Respecto a la comparativa entre la evolucion del PIB entre Andalucia y
Espafia, Andalucia siempre ha presentado un PIB muy inferior a la media espafiola,
esta diferencia ha venido incrementindose con el tiempo, cifrindose en 1995 la

diferencia en 472.000 ptas (corrientes).

Comparativa evolucion PIB entre Andalucia y Esparia

3000000 1 '
20009043
1500000 -
1000000 -

500000 -

L. 197971981 (1083 1885 98T SRS 1001 /1003

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Andalucia 1998.

Distribucion de la poblacion y PIB en Esparia (porcentaje sobre el total nacional)

Fuente: Elaboracion propia a partir Cuaderno EQI “Estructura social andaluza” (1997)

19



Principales frenos y motivaciones en la integracion de la mujer al mercado laboral andaluz.

Andalucia es la comunidad autonoma mas poblada de Espafia y la tercera en
participacion al PIB nacional. El crecimiento econdémico andaluz se encuentra por
debajo de la media estatal a pesar de que su tasa de crecimiento real ha estado por
encima de la media de la Unién Europea. A pesar de contar con un PIB/habitante
mas bajo que otras comunidades (1,01 M pta/hab. en Andalucia frente a los 1,82 M
de Madrid o 1,77 M de Catalufia segun datos de 1995) lo cierto es que resulta de
alguna manera compensado dado que los precios de bienes y servicios resultan ser

mas bajos.

Evolucion de la renta provincial neta per cdpita por provincias. (Ptas corrientes)

1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993
Almeria 230626 289301 362503 466628 623768 766955 893602 978062
Cadiz 229892 290810 365519 461363 586698 727060 829579 893174
Cordoba 213981 274578 355834 453525 573603 681152 812728 957230
Granada 193390 256069 323534 390985 529073 663283 778235 854277
Huelva 217844 270638 339081 438381 566539 723398 871745 975968
Jaén 192847 292462 379191 461230 540447 682722 826877 878772
Malaga 244550 290690 396915 506416 656510 831201 939460 982373
Sevilla 247895 301615 378832 487721 631349 793835 925157 1049612

Fuente: Banco Bilbao Vizcaya. Renta Nacional de Espafia y su distribucion provincial

La evolucion de la renta provincial neta entre las provincias andaluzas ha sido
desigual, encontrandose provincias como Almeria que ha seguido una evolucion
pareja a la de la media andaluza, Cadiz, Granada, Jaén, Huelva y Cordoba que se han
situado en todo momento muy por debajo de dicha media (aunque en los afios
noventa estas dos ultimas ha experimentado un incremento que las sitGan por encima
de la media andaluza). Por otra parte provincias como Malaga y especialmente

Sevilla han presentado rentas superiores a la media en todo momento.
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Comparativa de la evolucion de la renta provincial neta per cdpita entre Andalucia

y Esparia. (Ptas corrientes)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Banco Bilbao Vizcaya.

Renta Nacional de Espafia y su distribucion provincial

La comparativa pone de manifiesto una desigual evolucion respecto a la
media espafiola tendiendo ademas a que dicha diferencia sea cada vez mayor. Asi, en

1995 la diferencia se cifraba en unas 435.000 ptas corrientes.

Situacion de los sectores economicos en Andalucia

Sector Primario.

La importancia de este sector en la economia regional (en torno al 13% de
ocupados) esta disminuyendo en los ultimos afios, las reformas de la Politica Agraria
Comunitaria, asi como las inclemencias meteorologicas (seauias) han supuesto
resultados negativos para los ultimos ejercicios agrarios. Mas del 70% de la
produccion agricola andaluza se centra en los cultivos de hortalizas, aceites y

derivados, y cultivos de industrias herbaceas.
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En los ultimos afios se viene registrando un aumento en los cereales,
leguminosas y citricos, el peso de la agricultura se sitiia en torno al 80% del conjunto
del sector por un 14% de la ganaderia. Respecto a la produccion ganadera se viene
registrando un receso en la comunidad motivada por la falta de pastos naturales y por
incentivos comunitarios al abandono de esta actividad. En cualquier caso la

produccion de carne en Andalucia se centra en las aves y porcino.

Sector industrial

Dentro del sector, que supone un 12% de los ocupados andaluces, cabe
destacar la importancia de la industria agroalimentaria que supone alrededor del 36%
del PIB industrial. Los subsectores industriales mas relevantes son el alimentario,
energético, productos metalicos y no metdlicos, maquinaria y minerales, estos
representan en torno al 94% de la produccion industrial, absorbiendo mas del 60%
del empleo total del sector. Entre las actividades especificas que concentran una
proporcion grande del PIB industrial de la region destaca la industria del aceite y sus

derivados y la industria quimica.

Las provincias que concentran las principales industrias son Sevilla y Cadiz,
aunque debe destacarse la progresiva disminucion al crecimiento economico andaluz

de la industria.
Sector construccion.

Este sector supone en Andalucia en torno al 11% del PIB, por lo que su peso
es mayor que respecto al estado espafiol, situado en torno al 8%, en cualquier caso
dichos datos son cambiantes en consonancia al momento economico y dependiendo
en gran medida de las inversiones publicas, por lo qué un momento clave en la

evolucion del sector lo representa la Expo 92 y sus consecuencias posteriores.
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Sector servicios.

Un hecho relevante en la evolucion de este sector ha sido la Expo 92, hasta la
misma se produjo un crecimiento del sector seguida en 1993 de un descenso y una
recuperacion desdel994 debido fundamentalmente a la pujanza del turismo y

transporte.

Asimismo debe destacarse la importancia sobre el PIB regional del comercio
(22%) donde los cambios en los habitos estan conduciendo a la proliferacion de las
grandes superficies, cambios en los habitos de compra, nuevas formas de venta,
intensificacion de los intercambios comerciales con otros paises, etc. En el transporte
es de destacar el aumento del trafico aéreo y ferroviario de los ultimos afios, asi

como de la red de carreteras.

En definitiva, Andalucia no es ajena a los cambios operados a nivel nacional,
en tanto se tiende a acrecentar en gran medida el sector servicios a la vez que los

sectores agrario e industrial experimentan una disminucion.

Las empresas en Andalucia.

Del analisis de las empresas existentes en Andalucia, se deduce que existen
en torno a 330.000 empresas, de las cuales 250.000 las constituyen empresarios
individuales, por lo que en torno a 80.000 empresas son las que potencialmente
pueden crear puestos de trabajo. Cerca del 99% de las empresas andaluzas poseen un
plantilla inferior a los 50 trabajadores, localizandose las grandes empresas en Cadiz y
Sevilla. Sectorialmente el 70% de las empresas se dedican al comercio o a los

Servicios.
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Distribucion de las principales industrias andaluzas.

SEVILLA 1444 CORDOBA 663 JAEN 534 GRANADA 608

HUELVA 400 CADIZ 825 MALAGA 1415 ALMERIA 462

Fuente: 6.000 empresas en Andalucia. [FA.

Estructura empresarial andaluza segun provincias.

Almeria.

El tejido empresarial esta formado por pequefias empresas, un 90% del total
cuenta con no mas de 5 trabajadores y hasta 50 supone el 99% de las empresas que
absorben mas de 70.000 trabajadores, esto es el 67% del global. La actividad agricola
es la que impulsa el crecimiento economico provincial que empuja al resto de
actividades y en particular a las empresas de comercializacion de productos
horticolas. Cabe citar la expansion de la actividad hostelera y la industda del
marmol. En cuanto a nimero destaca la importancia de las empresas del sector

construccion.
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Cadiz

La estructura empresarial se halla dominada por pequefias empresas,
unicamente 77 empresas de las 2752 existentes en el sector industria supera los 50
empleados aunque existen industrias de gran peso. En esta situacion encontramos en
construccion 37 empresas sobre 2142 y 247 sobre 18.654 en servicios. En cuanto a
la distribucion de empresas por sectores, el sector servicios supone el 62,5%, seguido
de agricultura con un 21,1%, industria un 9,2% y construccion un 7,2%. De las

empresas ubicadas en Cadiz la mayoria son comerciales.

Cordoba.

Destacan las empresas mineras, metalicas, alimenticias, madereras,
manufactureras y de construccion. Aunque el sector servicios es el que presenta
mayor nimero de ocupaciones. Destaca por tanto la importancia de las empresas de

caracter industrial.

Granada.

La estructura empresarial, estd formada por pequefias empresas con una
media de 5-6 trabajadores. El 51,6% de las empresas tienen un trabajador, hasta 50
trabajadores suponen el 98%. Por sectores destaca el peso en la provincia del sector
agricultura, que representa un 23,7% de la poblacion activa, dentro de las industrias
destacan las alimentarias y del metal, contando el sector el 5,8% de la poblacion
activa, construccion supone el 4,75% y servicios el 37,4% de la poblacion activa. En
Granada se localizan ademas un nimero considerable de empresas dedicadas al

turismo.

Huelva.

La estructura empresarial refleja la importancia del sector agrario, con un
total del 43,46% de las empresas existentes. La actividad econdmica mas
caracteristica es la produccion agricola, ganaderia, caza, selvicultura (53,8% de los
contratos), en segundo lugar se encuentra en expansion el sector construccion, de

todas maneras, la mayoria de las empresas son comerciales.
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-

Jaén.

El panorama empresarial muestra que mas del 99% cuentan con menos de
100 trabajadores y casi la mitad con un solo trabajador. Asi, el tejido empresarial esta
formado por pequefias y medianas empresas y especialmente por empresas de tipo
familiar. Sectorialmente, el 66,7% de las empresas pertenecen al sector servicios, el
20,3% a la industria, el 11,8 % a construccion y menos del 1% a la agricultura.
Poseen especial importancia las empresas de comercio, construccion, confeccion,
fabricacion de muebles, material de transporte y eléctrico. En Jaén el porcentaje

mayor de empresas son de caracter industrial.

Sevilla.

La actividad econémica se concentra en la capital donde se concentran
alrededor del 68% de los empleados. Del total de empresas el 98,2% posee menos de
50 empleados, produciéndose la mayor atomizacion en el sector servicios, el cual
engloba al 75% de las empresas y el 70% de los empleados. Asimismo las PYMES
de la provincia emplean al 72,5% del total de trabajadores, siendo las generadoras de
empleo. La mayoria de las empresas son comerciales y destaca el peso de las

industrias radicadas en la provincia.

Malaga.

Predominan las empresas dedicadas al turismo y hosteleria, esto es, el sector
servicios. Por sectores, existen un total de 217.097 trabajadores distribuidos en
36.306 empresas, de estas, unas 30.000 no superan los cinco empleados. En el sector
agricultura existen 191 empresas que dan empleo a 447 trabajadores (de las cuales
solo una supera los 50 trabajadores). En el sector industria solo 45 de las 3.431
empresas superan los 50 trabajadores, este sector cuenta con 22.054 trabajadores. En
el sector construccion cuenta con 24.114 trabajadores y solo 51 empresas de 3.777
por encima de 50 trabajadores. En cuanto al sector servicios hay un mayor nimero de
empresas de mas de cincuenta trabajadores, concretamente 289 sobre un total de

28.907, este sector da trabajo a 170.482 personas.
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1.3 La Formacion en Andalucia

Poblacion de 10 y mads arios por nivel de instruccion y provincia.

| Analfabetos  Sin estudios 1° grado 2° grado 1° ciclo__2° grado 2° ciclo
22993 123903 109371 70386 37860
45944 265156 283900 162272 106036
46970 203422 180312 114680 65936
41422 213886 169370 126820 77630
29455 117591 106478 71145 37910
48037 176051 143222 101497 50700
52147 264014 291707 201094 122440
78924 401710 399909 262023 158403
Otras o o o
titulaciones 3° grado 1° ciclo - g::ado A 3° grado 3° ciclo 3 -grad.o e
. ciclo universitario
medias
Almerti: 2937 11710 7110 687 999
Cadi 7573 25345 14160 1860 4072
Cordob 4124 20283 12826 1649 1285
Granad 4662 26222 20345 3227 1921
Huelv: 1859 11124 5254 536 503
Jaé 2261 17067 9323 589 481
Mailag 9902 30099 22346 3235 3749
Sevill 12166 40512 33498 5746 4651

Fuente: Servicio Estadistico de Andalucia (Datos 1991)

A la vista de los datos, resulta que en 1991 existian en Andalucia alrededor de

dos millones de personas sin ningun tipo de estudio, de los cuales aproximadamente

375.000 eran analfabetos. Frente a estos datos, apenas 335.000 personas poseia

estudios de tercer grado, en su mayoria hombres.
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Alumnos matriculados segun nivel de instruccion en Andalucia

Educacion Infantil/Preescolar 196.916
Educacién Primaria/EGB 693.608
Educacion Especial (*) 27.307
Educacion de Adultos 111.603
BUPy COU 210.083
Formacion Profesional 111.055
LOGSE/Reforma EEMM(1) 296.761
Ensefianza de Régimen Especial (2) 72.671
Universidad 257.550

Fuente: Consejeria de Educacion y Ciencia. [EA 1998.

(*) Distingue tres clases de alumnado: Alumnado integrado en centros de Infantil/Primaria, en aulas sustitutorias en
centros de Infantil/Primaria, y en centros especificos de Educacién Especial. ‘

(1) Comprende en el curso 1996-1997 los siguientes niveless ESO, Bachillerato LOGSE, Ciclos
Formativos/Modulos Profesionales y Programas de garantia Social.

(2) Incluye el alumnado de Conservatorios de Misica, Conservatorios de Danza, Escuelas de Arte Dramitico,
Escuelas Oficiales de idiomas, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Contraponiendo los datos de 1991 y 1996, se observa un gran avance en el
numero de personas que recibe formacion en Andalucia, entre los alumnos
matriculados en dicho afio en BUP, COU, LOGSE, FP, Ensefianzas especiales y

Universidad, significaban alrededor de un millon de personas.
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Sin embargo, la evolucion del nimero de alumnos matriculados en Andalucia

segun niveles de instruccion en el periodo 1987-1997 revela lo siguiente:

El nimero de alumnos matriculados en Educacion Infantil y Preescolar, asi
como en BUP y COU como en Educacion Especial apenas ha sufrido

variaciones.

En cuanto a la Educacion Primaria y EGB, el nimero de alumnos
matriculados ha descendido notablemente, de 1.087.674 alumnos en 1986, se

ha pasado en diez afios a menos de 700.000.

Debe tenerse en cuenta la reforma educativa operada por la LOGSE, dentro
de la cual deben incluirse alrededor de 300.000 nuevos alumnos respecto al

afio 1986.

La Educacion para Adultos ha experimentado un notable incremento con
72.000 nuevas matriculaciones, asi como la Ensefianza de Régimen Especial,

en la cual practicamente se ha doblado el nimero de alumnos.

El nimero de alumnos matriculados en Formacion Profesional en 1986 era
de 124.000 incrementandose todos los afios hasta 1992 donde se alcanza el
maximo numero de matriculaciones con 164.000, a partir de entonces

comienza a caer el nimero de alumnos hasta los 111.000 en 1997.
En contrapartida el nimero de alumnos universitarios ha incrementado todos

los afios, pasando de 124.000 alumnos en 1986 hasta los actuales 257.550
actuales.
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Alumnos segun clases de formacion por provincias.
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Fuente: Consejeria de Educacion y Ciencia. IEA 1998.

En cuanto a los alumnos de Formacion Profesional, las ramas con mayor
numero de estudiantes son: la administrativa y comercial (47.000), electricidad y
electronica (19.000), sanitaria (11.500), automocion (6.100), peluqueria y estética
(5.800), hogar (5.500), delineacion (4.000), hosteleria y turismo (2.800) y metal
(2.800).

Del total de alumnos en Formacion Profesional, existian un total de 53.983 mujeres,
esto es, el 48,6%.
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Respecto a los alumnos universitarios, resulta aun mas destacable la

incorporacion de la mujer a los estudios de postgrado,

Asi, en 1997 se contabilizaban en Andalucia un total de 136.403 estudiantes
de licenciaturas, destacando en nimero de alumnos Derecho (29.600), Psicologia

(8.400) y Administracion y Direccion de empresas (8.300).

En cuanto a las diplomaturas del total de 69.312 estudiantes, las carreras con
mayor nimero de alumnos eran Ciencias empresariales (17.200) y Relaciones
Laborales (10.400).

En la rama de ingenieria, se contabilizaban un total de 18.100 arquitectos e
ingenieros superiores, siendo las carreras con mayor numero de alumnos
Arquitectura (4.300), Ingeniero Industrial (3.600) e Ingeniero de Telecomunicacion
(3.000). Dentro de las carreras técnicas las que contaban mayor nimero de
estudiantes eran las de Ingeniero Técnico Industrial (7.472) y Arquitectura Técnica
(5.952).
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1.4 Mercado de trabajo en Andalucia.

Situacion de Andalucia respecto a Esparia

ACTIVOS OCUPADOS

PARADOS

Total Construccion

Total ‘Agricultura| Industria

Servicios

Total

ESPANA [16121150(12764550 1242700 |2580300| 1242700

7874200

3356450

ANDALUCIA | 2754200 | 1879630 | 240400 | 230700 | 184900

1223700

874530

Fuente INE: Encuesta de Poblacion activa 1997

20000000 +

15000000 -~

100000004 ¢

5000000 +

0-

Activos Ocupados Parados
O Andalucia 2754150 1879630 874530
El Espaiia 16121000 12764550 3356450

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion activa 1997
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Poblacion Activa.

Andalucia resulta ser la primera comunidad espafiola en cuanto a poblacion
activa, con un 17,1% del total, seguidas de comunidades como Catalufia (16,7%) y
Madrid (13,3%), dicho dato resulta consonante con la poblacion andaluza, la cual
representa un 18,2 % del total espafiol [Entre las provincias andaluzas destaca
Sevilla al ser la provincia mas poblada con cerca de la cuarta parte del total de la

poblacion activa andaluza.

Distribucion provincial de la poblacion activa andaluza (porcentaje)

B Almeria B Cadiz OCérdoba [ Granada B Huelva
O Jaen BMilaga DOSevilla

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion activa 1997

Poblacion parada.
En cuanto al nimero de parados, es también Andalucia la primera comunidad

espafola en este apartado, de manera muy destacada alcanzando algo mas del 26%

de la poblacion parada espaiiola, seguida de lejos por Cataluiia con un 13,7%.
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Parados por grupos de edad y sexo en Andalucia.

iAﬁoTrimestre Total Varones Mujeres de16a219 de20a24 de25aS4 deSSy
95 1 8735 4602 4132 91.5 192.6 541.4 47.9
95 2 8734 4643 4089 88.6 188.1 545.4 51.1
95 3 918.7 4992 4195 92.8 202.7 571.1 52.1
95 - 8830 4842 4035 82.7 188.9 562.8 533
96 1 870.5 467.6 403.0 78.8 188.8 560.7 423
96 2 871.1 455.0 416.0 80.1 173.9 567.5 495
96 3 886.2 4544 4318 88.6 195.6 554.6 475
96 4 873.6 4433 4302 858 190.3 554.5 43.1
97 1 8479 433.8 414.1 7738 181.2 548.6 40.6
97 2 865.8 434.9 430.8 83.1 177.5 561.8 434
97 3 896.4 445.7 450.8 79.9 195.8 569.9 50.7
97 - 888.2 439.9 448.3 75.9 186.8 574.1 51.2

Fuente: Servicio Estadistico de Andalucia (EPA 1997).

Andalucia posee la tasa de paro mas elevada de toda Espaiia (31,75), seguida
de Extremadura (29,24), presenta gran diferencia por tanto, respecto a la media
espafiola (20,82), la mas alta de la Union Europea. En cuanto al total de parados

andaluces, Sevilla, Cadiz y Malaga suponen un 60 % del total.

Segun sexos, en varones la tasa de paro andaluza representa un 25,66 frente a
la espafiola que se sitia en 16,06. Respecto a las mujeres dicha tasa alcanza el 41,71
frente a la media nacional de 28,30. En ambos casos resultan las mas altas de todo el
estado, siendo especialmente destacable en cuanto al paro femenino, solo comparable

a comunidades como Extremadura, Ceuta y Melilla.
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Distribucion provincial de la poblacion parada andaluza (porcentaje)

B Almeria B Cadiz OCordoba  OGranada
H Huelva O Jaen H Malaga O Sevilla

259 g
" 19%

16%

8% 6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion activa 1997

Poblacion parada por sectores economicos 1997(comparativa autonomicay).

Miles de personas.
Poblacion  Poblacién Poblacion Poblacion Poblacidén
parada. parada. parada. parada. parada. No
N . Agricultura  Industria  Construccion  Servicios clasificable
Andalucia RGBSR R 88 AR AR
Aragén 1.9 3.8 252 226
Asturias 0.2 8.2 26.2 438
Baleares 0.2 27 216 82
Canarias 33 ; 12:2 499 56.3
Cantabria 0.1 3.1 24 13.9 23.1
Castilla-La Mancha 10.7 13.9 14.8 31.1 455
Castilla y Leon 7.9 10.9 12.6 58.1 99.3
Cataluia 74 57.9 334 127.4 209.7
Com. Valenciana 9.9 41.2 23 922 136.6
Extremadura 274 3.1 184 30.2 42
Galicia 55 19.8 14.9 51.5 98.7
Madrid 0.5 33 318 1343 192.5
Murcia 6.1 12.9 715 236 374
Navarra 0.3 2.6 153 9.7 83
Pais Vasco 0.9 144 11.9 52.5 9.7
La Rioja 0.3 1) 0.5 3 52
Ceuta y Melilla 0 0.4 0.4 52 9.3

Fuente: Servicio Estadistico de Andalucia (EPA 1997).
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En cuanto a la tasa de actividad Andalucia representa la undécima de Espaiia
con 48,73 frente a la media nacional situada en 49,84, respecto a los varones la tasa
supone la octava de Espafia con un 62,54, muy proxima a la media espafiola (62,97).

En mujeres la tasa de actividad es la duodécima de Espaiia, 35,81 frente 37,55 que es

la media nacional.

Comparativa tasa de paro y tasa de actividad segiuin provincias espariolas.

EESPANA BANDALUCIA OMADRID ECATALUNA EPAIS VASCO OGALICIA

Tasa de paro Tasa de actividad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion activa 1997
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Poblacion ocupada

Niamero de ocupados segiin sectores, Esparia y Andalucia.

8000000 ¢ 1
7000000 ¥+
6000000 4~}
soooooo-kfﬁ
4000000 4
3000000 7
2000000 47
1000000
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Agricultura Industria Construccion Servicios
HEspaia ElAndalucia

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion activa 1997

Distribucion de la poblacion ocupada segun sectores

S
e B Agricultura
s :
] BIndustria
; {/ O Construccon
o 2 OSenvicios
Andalucia

13%

B Agricultura
KIndustria

O Construedion :
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion activa 1997
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La comparativa pone de manifiesto un menor peso de la Industria en
Andalucia respecto a la poblacion ocupada espafiola y un mayor nimero de ocupados
en el sector servicios, asi, respecto a otras comunidades espafiolas, solamente
Madrid, Canarias y Baleares superan a Andalucia en el peso porcentual del sector

SErviclos.

Cabe destacar asimismo el peso del sector agricola en Andalucia, donde
aparece como la sexta comunidad espafiola. El sector construccion aparece dentro de
valores similares a la media espafiola y es el sector industrial aquel que aparece con

poco peso, solo Baleares, Canarias y Extremadura aparecen con valores inferiores.

En cuanto a la poblacion ocupada en miles de personas, los datos de las comunidades
autonomas reflejan la importancia del sector servicios y de la agricultura en

Andalucia.

Poblacion ocupada por sectores economicos 1997 (comparativa autonomica).

Poblacién Poblacién Poblacion Poblacion
ocupada. ocupada. ocupada. ocupada.
Agricultura Industria  Construccién Servicios

Andalncia : 2326 2472 189.9 12252
Aragén 424 110.7 325 236.4
Asturias 344 62.2 37.1 182.6
Baleares 6.6 32.7 32.3 210.1
Canarias 43 436 56.5 394.7
Cantabria 16.7 34.9 17.4 96.2
Castilla-La Mancha 65.2 97.4 80.1 284.6
Castilla y Leén 105 144.9 81.8 4552
Cataluia 78.3 667.1 196.4 1313.9
Com. Valenciana 73.8 3459 120.6 8126
Extremadura 442 315 36 173.8
Galicia 185.8 152.2 101.3 466.3
Madrid 25.7 316.5 1447 1271.2
Murcia 50.4 66.2 333 219.8
Navarra 18.9 63.2 17:3 106.5
Pais Vasco 17 2139 54.6 434
La Rioja 86 284 88 438
Ceuta y Melilla 0.1 1.7 1.9 36.2

Fuente: Servicio Estadistico de Andalucia (EPA 1997)
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Ocupados por sexos y grupos de edad en Andalucia (Miles de personas)

Aiio Trimestre Total Varones Mujeres de16a19 de20a24 de25a54 deSSy
95 1 1731.3 1191.2 5407 64.1 197.8 12754 194.6
95 2 1749.5 11943 5553 64.5 202.1 1296.9 186.1
95 3 1717.9 11748 543.1 61.0 197.9 1281.5 177.5
95 4 1726.9 11729 5543 55.9 194.6 1287.5 189.2
96 1 17713 1193.8 5834 63.4 195.1 13275 191.2
96 2 1817.9 12186 5993 63.7 196.8 1367.7 189.7
96 3 1836.4 1253.8 5826 66.0 196.4 1385.2 188.7
96 4 1857.6 12594  598.2 62.3 197.5 1403.2 194.7
97 1 1907.6 12816 6260 62.2 210.5 1436.7 198.1
97 2 1870.1 12658 6043 53.4 206.9 1426.0 183.9
97 3 1846.0 12574 5886 47.1 206.5 1412.8 179.7
97 = 18949  1276.7 6182 53.3 2163 1438.2 187.3

Fuente: Servicio Estadistico de Andalucia.

En cuanto a la poblacion ocupada en Andalucia, los datos demuestran que los

hombres doblan en nimero a las mujeres, situacion que se ha mantenido durante el

periodo 1995-1997. En dicho periodo se ha registrado ademas un descenso en la

poblacion ocupada de los grupos de edad comprendidos entre los 16 a 19 afios, asi

como en el colectivo de trabajadores por encima de los 55 afios.

Respecto a la situaciéon por provincias, son aquellas mas pobladas las que

presentan mayor numero de personas ocupadas. En la referencia anterior, si las tres

primeras provincias andaluzas (Sevilla, Malaga y Cadiz) suponen un 60 % del paro

total, en este caso suponen un 56% del total de ocupados.
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Distribucion provincial de la poblacion ocupada andaluza (porcentaje)

O Almeria H Cadiz O Cérdoba [ Granada B Huelva
B Jaen BMilaga OScvilla

0,
24% i

14%

: 10%
18%

11%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion activa 1997

La evolucion de la poblacion ocupada muestra en la actualidad, una
recuperacion general tras el declive que supuso en este apartado los afios posteriores
a 1991. En dicho afo, se alcanzaron cifras muy altas en nimero de ocupados en todas
las provincias, motivadas entre otras razones por la Expo'92 y la buena situacion

economica general.

A partir de entonces se siguid una trayectoria desigual, de manera que
provincias como Cordoba, Huelva o Jaén en 1997 no mostraban valores superiores
en numero de personas ocupadas que respecto a 1991. Otras provincias como
Almeria apenas variaron, Granada por su parte si superaba los valores de 1991 pero
apenas variaba respecto a 1989. Son las principales provincias andaluzas las que con
posterioridad a 1991 iniciaron una lenta recuperacion en el nimero de ocupados

hasta alcanzar valores superiores a ese afio de referencia.

40



Principales frenos v motivaciones en la integracion de la mujer al mercado laboral andaluz.

Evolucion de la poblacion ocupada segun provincias andaluzas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion activa 1997

Granada Huelva

Malaga

Andlisis de la situacion del mercado de trabajo provincial (segin datos EPA 1997)

‘Almeria 188850 144500 44350
Cadiz 439530 271508 167950
Cbrdoba 278030 188230 89800
Granada 301050 202900 98150
Huclva 169630 119480 50150
Jaén 241403 168480 72950
Milaga 483780 340380 143400
Sevilla 651880 344100 207780

Fuente: IEA 1998
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Anadlisis de la situacion laboral provincial (1997).

Almeria.

Del total de la poblacion mayor de 16 afios, Almeria presentaba un total de
189.000 personas en situacion activa de las cuales 78.000 eran mujeres, de estas
23.800 se encontraban en situacion parada. La poblacion femenina domina en cuanto
a personas inactivas, con un total de 66,36%, asi como entre las que buscan un
primer empleo, con un total de 6.100 mujeres en esta situacion. Destaca en Almeria
la importancia del sector agricola, que cuenta con un total del 23,2% del total de
ocupados, un 56,9% en servicios, 11,7% en construccion y un 8,2% en industria (uno
de los mas bajos a nivel nacional). El empleo generado en los ultimos afios ha sido

absorbido por los varones, aumentando por el contrario la tasa de paro femenina.

Cadiz

Cadiz cuenta con una poblacion activa de 446.300 personas, de las cuales
268.500 estan ocupadas y 177.900 paradas. La evolucion del periodo 1992-1997
muestra un suave incremento de unos 30.000 nuevos ocupados pero también un
incremento de 40.000 parados a pesar de suponer 10.000 menos que respecto al afio
1994,

Cordoba.

Cordoba cuenta con un total de 609.700 personas de mas de 16 afios, de las
cuales se encuentran 286.700 personas en situacion activa, 113.100 mujeres. De estas
hay 190.000 ocupados de los que corresponden a mujeres solo 59.600, asi como
53.600 sobre el total de 96.700 parados. Del total de ocupados, 109.500 lo estan en el
sector servicios, 32.700 en agricultura, 32100 en industria y 15700 en construccion.
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Granada.

Granada cuenta con 313.800 personas en situacion activa de las cuales
123000 son mujeres. De estas hay 68.400 ocupadas (por 134.000 hombres) y 54.600
paradas (56.800 hombres). Tomando el periodo 1993-1997 se observa un incremento
de 14.000 ocupados de los que 10.000 fueron mujeres. En cuanto al nimero de

parados, estos han aumentado en 25.000 personas, 19.000 mujeres.

Huelva.

En Huelva hay un total de 167.100 personas activas, 64.900 son mujeres. Del
total existen 112.900 ocupados de los que 34.800 son mujeres y 54.200 parados de
los que mujeres suponen 30.100 personas. En cuanto a sectores econoémicos el que
mayor porcentaje de poblacion activa es el de servicios con un 44,94% del total de

poblacién activa y el de menor porcentaje es el de construccion con un 12,09%.

Jaén.

Jaén cuenta con un total de 512.930 personas por encima de los 16 afios, de
estos estan ocupados un total de 170.890 trabajadores y 71.230 parados. Supone esto
que el 52,34% es la poblacion activa. La distribucion segin sexo muestra que entre
los ocupados el 28,9% son mujeres en tanto que las mismas representan el 56% de
los parados.

La distribucion de los trabajadores activos por sectores muestra como en los
afios 1993-1997 el sector agrario ha experimentado un aumento de 15.000 ocupados
hasta alcanzar las 36.300 personas, aunque la poblacion parada crecido en 5.000
personas hasta 26.500. En cuanto al sector industrial los ocupados han disminuido en
casi 5.000 personas y la poblacion parada disminuido en 3.000, situandose con
27.200 ocupados y 4.800 parados. En la construccion la poblacion activa ocupada ha
experimentado un crecimiento de 1.500 personas hasta las 17.200 personas, los
parados han disminuido en 5.500 trabajadores, situandose en 4.600 personas. El
sector servicios presenta un total de 90.200 ocupados (ha incrementado en 9.000

personas) y 14.700 parados (1.200 menos respecto a 1993).
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Sevilla.

La poblacion en Sevilla mayor de 16 afios supone 1.336.000 personas, el
51,7% son mujeres, en cuanto a las personas en situacidn activa suponen 656.500, de
estas 249.600 son mujeres. Existen un total de 152.500 mujeres ocupadas sobre
451.100 personas y 97.100 paradas sobre un total de 205.400 personas paradas. Se ha
experimentado un aumento de la poblacion activa por la incorporacion de mas
mujeres, lo que se ha traducido en aumento de ocupados en sectores como industria y
servicios, aunque también se ha dado un aumento de la poblacion parada.

Respecto a los grandes sectores, el sector servicios es el que mayor peso de la
provincia, concentrando el 70,4% de la poblacion ocupada, destacando el subsector
turismo en importancia. El sector industria presenta un balance positivo con
tendencia a intensificar el crecimiento de la produccion. El sector construccion
presenta una disminucion en el nimero de ocupados y aumento del paro. El sector

agrario presenta comportamientos positivos en términos de produccion.

Malaga.

Entre la poblacion mayor de 16 afios malagueiia, cuenta la poblacion activa
481.000 personas, 183.100 mujeres. Del total femenino activo suponen 123.200 las
mujeres ocupadas por 225.900 varones. En cuanto al nimero de parados existen
132.400 personas de las cuales 59.800 corresponden a mujeres. La evolucion del
periodo 1993 a 1997 supone un incremento de 63.000 personas ocupadas y un

descenso de 50.000 personas paradas.
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Mayores contrataciones de empleo de mujeres.

Dentro de las ramas de actividad que mas empleo femenino absorbia en 1997
a nivel nacional es de destacar que el 62,9% de las mujeres ocupadas lo estaban en
las siguientes ramas de actividad: Comercio (910.700), Industrias Manufactureras
(566.400), Actividades sanitarias y veterinarias, Servicios Sociales (517.800),
Educacion (478.000), Actividades inmobiliarias y de alquiler, Servicios

empresariales (382.600).

Las siguientes tablas muestran las ocupaciones a nivel nacional donde se
registraron mayor numero de contrataciones de mujeres y los condicionantes

prioritarios de las mismas.

Mujer/Mozo de limpieza - Mujeres contratadas: 399.549 (78,2%
del total de contratos em esta
modalidad)

Sector preferente Servicios

Actividades econdémicas Otras actividades empresariales

Grupo de edad 30-44 afios

Nivel académico Certificado de escolaridad; EGB

Modalidad de contratacion Tiempo parcial duracion determinada; Eventual por circunstancias
de la produccion.

Otros datos Demandantes mayoritariamente parados (58,6%), un 95,6% de los
demandantes son mujeres.
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Empleado Administrativo

Mujeres contratadas: 368.270 (68,7%)

Sector preferente
Actividades econémicas
Grupo de edad

Nivel académico
Modalidad de contratacién

Servicios

Preferentemente otras actividades empresariales

20-44 ainios practicamente no hay diferencias.

EGB (34,1%) y BUP/COU (23,4%)

Eventual por circunstancias de la produccion y a tiempo parcial
determinado.

Otros datos Demandantes mayoritariamente parados (59,4%), un

75,8 % de los demandantes son mujeres.
Trabajador agricola Mujeres contratadas: 321,125 (38,2%)
Sector preferente Agrario ‘
Actividades economicas Agricultura, ganaderia y caza.
Grupo de edad 30-44 afios (38,9%)

Nivel académico
Modalidad de contratacion
Otros datos

Dependiente de comercio

Estudios Primarios; Certificado de escolaridad.

Eventual, por circunstancias de la produccion. '

Los demandantes son mayoritariamente no parados (94,2%), el
53,6% de los demandantes son mujeres.

Maujeres contratadas: 293.867 (68,4%)

Sector preferente
Actividades economicas
Grupo de edad

Nivel académico
Modalidad de contratacion

Otros datos

Servicios

Comercio al por menor

20-29 afios

EGB

Eventual, por circunstancias de la produccion;, Tiempo parcial
por duracion determinada.

Demandantes mayormente parados (61,5%), el 87% de los

demandantes son mujeres.
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Pesn de la industria manufacturera Mujeres contratadas: 225.113 (28,6%)
Sector preferente Servicios

Actividades econémicas Otras actividades empresariales

Grupo de edad 20-44 y especialmente 20-24

Nivel académico
Modalidad de contratacion

EGB (46,7%)
Eventual por circunstancias de la producciéon y por obra o

SErvicio

Otros datos Demandantes mayoritariamente parados (54,3%) el 59,4% de
los demandantes son mujeres.

Camarero/a Mujeres contratadas: 269.708 (39,4%)

Sector preferente Hosteleria

Actividades econémicas Servicios

Grupo de edad 20-44

Nivel académico EGB

Modalidad de contratacién Eventual por circunstancias de la produccion; A tiempo parcial
con duracion determinada

Otros datos Demandantes mayoritariamente parados (55,3%) el 33,8% de

Peon Agricola en general

los demandantes son mujeres.

Mujeres contratadas: 145.699 ( 40,3%})

Sector preferente
Actividades econémicas
Grupo de edad

Nivel académico
Modalidad de contratacion
Otros datos

Agrario

Agricultura, ganaderia y caza

30-44

Certificado escolaridad

Eventual por circunstancias de la produccion

Demandantes mayoritariamente no parados (71,5%), el 41,8%

de los demandantes son mujeres
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Cocinero Mujeres contratadas: 66.386 (52,9%)
Sector preferente Servicios

Actividades econémicas Hosteleria

Grupo de edad 30-44

Nivel académico
Modalidad de contratacion

Otros datos

EGB,; Certificado de escolaridad
Eventual por circunstancias de la produccion
Demandantes mayoritariamente parados (58,1%), el 63,2% de

los demandantes son mujeres.

Camarero/a de pisos - Mujeres contratadas: 83.410 (92,5%)
Sector preferente Servicios

Actividades econémicas Otras actividades empresariales; Hosteleria

Grupo de edad 3044

Nivel académico EGB; Certificado de escolaridad

Modalidad de contratacion Eventual por circunstancias de la produccion

Otros datos Demandantes mayoritariamente parados (55%), €l 98,3% de los

Cajero de comercic

demandantes son mujeres.

Mujeres contratadas: 83.364 (854%)

Sector preferente
Actividades econdmicas
Grupo de edad

Nivel académico
Modalidad de contratacion

QOtros datos

Servicios

Otras actividades empresariales; Comercio al por menor

20-24

EGB; BUP y COU

Tiempo parcial por duracion determinada

Demandantes mayoritariamente parados (60,6%), el 95,5% de

los demandantes son mujeres.
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Demostrador de productos

Mujeres contratadas: 77.345 (84,8%)

Sector preferente
Actividades econémicas
Grupo de edad

Nivel académico
Modalidad de contratacién
Otros datos

Servicios

Otras actividades empresariales

20-24

EGB

Tiempo parcial por duracién determinada

Demandantes mayoritariamente parados (57,9%), el 90,5% de

los demandantes son mujeres.

Auxiliar de clinica Mujeres contratadas: 64.340 (87,2%)
Sector preferente Servicios

Actividades econémicas Actividades sanitarias

Grupo de edad 3044

Nivel académico FPI, EGB

Modalidad de contratacion Interinidad

Otros datos

Enfermero/a en general

Demandantes mayoritariamente parados (59,6%), el 93,9 de los

demandantes son mujeres.

Mujeres contratadas: 59.272 (83,3%)

Sector preferente
Actividades econdmicas
Grupo de edad

Nivel académico
Modalidad de contratacién

Otros datos

Servicios

- Actividades sanitarias

20-29

Titulacion media

Interinidad

Demandantes mayoritariamente no parados (64,4%), el 85,1% de

los demandantes son mujeres.
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Peén de la industria alimentaria Mujeres contratadas: 58.605 (52,9%)

Sector preferente Industria y Servicios

Actividades econémicas Industria de productos alimentarios; Otras actividades
empresariales

Grupo de edad 2044

Nivel académico
Modalidad de contratacion

Otros datos

Embalador/Empaquetador/Etiquetador Mujeres contratadas; 49.367 (76,6%)

EGB; Certificado de escolaridad

Eventual por circunstancias de la produccion; Obra o Servicio
Demandantes mayoritariamente  parados, el 76% de los
demandantes son mujeres.

Sector preferente
Actividades econémicas
Grupo de edad

Nivel académico
Modalidad de contratacién

Servicios; Industria

Comercio al por mayor; Otras actividades empresariales
20-24

EGB; Certificado de escolaridad

Eventual por circunstancias de la produccion; Obra o Servicio

Otros datos Demandantes mayoritariamente parados(59,6%), el 87,5% de
los demandantes son mujeres.

Telefonista en general Mujeres contratadas: 41.877 (83,3%)

Sector preferente Servicios

Actividades econdmicas Otras actividades empresariales

Grupo de edad 20-29

Nivel académico
Modalidad de contratacion
Otros datos

EGB: BUP y COU

Tiempo parcial por duracion determinada

Demandantes mayoritariamente parados (59,8%), el 93,1% de
los demandantes son mujeres.
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Clasificador/Repartidor correspondencia ~ Mujeres contratadas: 36.733 (58,8%)
Sector preferente Servicios
Actividades economicas Correos y telecomunicaciones

Grupo de edad

Nivel académico
Modalidad de contratacion
Otros datos

Azafata de informacién

3044

EGB

Interinidad

Demandantes mayoritariamente parados (52%), el 65,3% de los

demandantes son mujeres.

Mujeres contratadas: 36.615 (90,2%)

Sector preferente
Actividades econémicas
Grupo de edad

Nivel académico

Servicios

Otras actividades empresariales
20-24

EGB; BUPy COU

Modalidad de contratacion Tiempo parcial por duracion determinada;, Eventual por
circunstancias de contratacion

Otros datos Demandantes mayoritariamente parados (51,1%), el 96,/% de los
demandantes son mujeres.

Empleado administrativo comercial : Mujeres contratadas: 36.603 (56,1%}

Sector preferente Servicios

Actividades econémicas Otras actividades empresariales

Grupo de edad 20-44

Nivel académico
Modalidad de contratacién
Otros datos

EGB; BUP y COPU
Eventual por circunstancias de produccion; Obra o servicio
Demandantes mayoritariamente parados (63,7%), el 68,9% de

los demandantes son mujeres.
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Operador de miquina industrial de coser: ' - Maujeres contratadas: 31.920(92,3%)
Sector preferente Industria

Actividades econémicas Industria de la confeccion y peleteria

Grupo de edad 20-44

Nivel académico EGB; Certificado de escolaridad

Modalidad de contratacion Obra o servicio; Eventual por circunstancias de la produccién
Otros datos Demandantes mayoritariamente parados (66,2%), el 97,5% de

los demandantes son mujeres.

Otras ocupaciones que han tenido una significacion importante en el numero
de contrataciones de mujeres en Espaiia son las siguientes: médico medicina general
(29.670), auxiliar de enfermeria (24.421), pinche de cocina (22.091), entrevistador,
agente de encuestas y censo (21.242), maestro de educacion primaria (19.201) y

profesor de ensefianza secundaria (16.752 ).

En el caso de Andalucia, las ocupaciones con mayor numero de
contrataciones en 1997 fueron: trabajador agricola, empaquetador, camarera, mujer
de limpieza, dependienta de comercio, peon de la industria manufacturera, empleada

administrativa, peon de la construccion y albaiiiles.
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2. LA SITUACION LABORAL DE 1L.A MUJER

2.1 Recapitulacion temporal

Una marcada tendencia redibuja el rostro de las democracias occidentales
contemporaneas: el incremento de la actividad profesional de las mujeres. Desde
hace tres décadas, las mujeres se presentan de forma cada vez mas masiva, cada vez
mas continua al mercado de trabajo. Se trata de un fendmeno generalizado aunque
los porcentajes de actividad varien sensiblemente de una nacion a otra, como

tendremos ocasion de observar en detalle en el presente capitulo.

Asimismo, se detectan nuevos comportamientos de actividad, ya que cada
vez son mas numerosas las mujeres que no dejan de trabajar después de casarse y
del nacimiento de un primer y un segundo hijo. A diferencia de lo que ocurria en el
pasado, la continuidad del empleo femenino se impone como la norma dominante y
las parejas en que los dos miembros permanecen activos han rebasado a las familias
en que solo uno trabaja. Un nuevo ciclo historico se halla en vigor en las sociedades

democraticas, el de la mujer ocupando un puesto de trabajo remunerado.

Este fenémeno no solo conmociona el mundo del empleo sino también el que
relaciona a las mujeres con los estudios, las relaciones entre los sexos, el poder en el
seno de la pareja y paralelamente, el control de la fecundidad. La actividad femenina
expresa la promocion historica de la mujer que dispone del propio gobierno de si
misma, asi como una nueva posicion de identidad femenina. Todos estos elementos
separan el trabajo de las mujeres tal y como se desarrolla en nuestra sociedad de lo
que fuera antafio. Pues, no esta de mas recordarlo, en el pasado las mujeres siempre
trabajaron. No obstante, el trabajo de la mujer casada tuvo y tiene siempre algo de
subalterno, pues se vienen considerando como una actividad complementasia que no

debe poner en peligro el papel de madre y esposa.
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La primera época de las sociedades democraticas corrid pareja con el rechazo
social hacia el trabajo femenino. Los valores se construyeron en torno a la

disyuncion estructural del hombre productivo y de la mujer de su casa.

Domina la idea de que existe una contradiccion entre feminidad y trabajo,
maternidad y salario. Si bien se sacralizo el valor del trabajo, al mismo tiempo se
devalio sistematicamente la actividad productiva femenina. Una mujer solo debe
trabajar si el marido no consigue por si solo proveer a las necesidades de la familia;
su verdadero sitio esta en "sus labores". El culto a la mujer de su casa empezaba su

andadura historica.

El modelo normativo de mujer en el interior se construye en el siglo XIX.
En igual grado que una condicion social, la nueva mujer de su casa supone una
moral, una vision normativa de los sexos, una religion laica de la madre y de la
familia. Nace una nueva cultura que coloca en un pedestal a las tareas domesticas-
femeninas y que idealiza a la esposa-madre-ama de casa que dedica su vida a sus
hijos y al bienestar de la familia. La mujer ya no solo tienen que ocuparse de las
tareas domésticas, ha de consagrarse a ello en cuerpo y alma, a modo de esposa-

sacerdotisa.

Al mismo tiempo, el desarrollo de la doctrina de las "esferas separadas”,
trabajo y familia se encuentra radicalmente desunidos, el hombre tiene asignada la

esfera profesional y la mujer el hogar, dulce hogar.

Si bien, en principio el modelo concierne a las clases burguesas, no tarda en
imponerse como un ideal para todas las capas sociales. Por espacio de un siglo,
hombres y mujeres, burgueses y obreros, creyentes y librepensadores santificaron en

amplio consenso el mismo arquetipo de mujer sin profesion.
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Al tiempo que la industrializacion naciente crea la figura de la obrera de
fabrica, el trabajo remunerado femenino desencadena airadas protestas en nombre
de la moralidad, la estabilidad de la pareja, la salud de las mujeres y la buena

educacion de los hijos.

Al no existir por si misma, a la esposa-madre-ama de casa no se la considera
un individuo abstracto, autonomo, que se pertenece a si mismo, libre. Se la considera
un ser dependiente por naturaleza, que vive para los demas, inserta en el orden
familiar. La ideologia de la mujer de su casa se construyo a partir de la negativa de
generalizar los principios de la sociedad individualista moderna. Identificada con el
altruismo y la comunidad familiar, la mujer no depende del orden contractual de la
sociedad, sino del orden natural de la familia. Por esa razon se vera privada de los
derechos politicos, asi como de los derechos a la independencia intelectual y

economica.

Pese a todo, el modelo de mujer de su casa no se apoya exclusivamente en
una ideologia conservadora. En el periodo de entre guerras se elaboro, sobre todo en
Estados Unidos, una nueva imagen de la mujer de interior, marcada no tanto por el
espiritu de entrega como por la seduccion, la felicidad consumista y la emancipacion
respecto a las costumbres tradicionales. El aspirador, la lavadora, el frigorifico y los
alimentos en conserva son saludados como auténticos libertadores de la mujer. A
esto hay que afiadir el desarrollo de la industria cosmética que empiezan a despertar
normas individualistas basadas en el bienestar y la seduccion: la magia de las

novedades sustituye a la moral del ahorro.

Empiezan a verse imagenes de mujeres alegres, coquetas, sonrientes, a las
que los "milagros" del confort hacen dichosas. Esta promocion de la mujer
consumidora reviste gran importancia y representa algo mas que un modo de vida
femenino ya que impulsara la necesidad de mayor poder adquisitivo dentro de la

unidad familiar.
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No cabe duda de que la improductividad del modelo de mujer de su casa
funciono durante el siglo XIX como signo distintivo que permitia expresar distancia
o diferencia social de las clases superiores y medias respecto a las clases
trabajadoras. A través de la inactividad de la esposa, las clases privilegiadas
significaban su diferencia social al tiempo que trataban de prorrogar, en cierto modo,

la norma del despilfarro ostentoso en vigor entre las clases nobles.

Sin embargo, la mujer de su casa tal y como se concibe en aquella época y
como se desarrolla a principios del siglo XX, se halla profundamente asociada a los
principios de gestion, de trabajo y de eficacia tipicos de la era moderna. Las tareas
que se le incumben asi lo muestran: se trata de administrar de manera racional la
casa, de mostrarse sensata y buena gestora, de lograr que impere el orden y la
limpieza en el hogar, de ser guardiana de la salud de la familia y de hacer cuanto esté

en su mano para que los hijos escalen puestos en la piramide social.

En esta época el trabajo doméstico adquiere un reconocimiento social inédito,
sobre todo en cuanto agente de moralizaciéon de la familia y de la nacion. Con el
cambio de siglo se multiplican las clases de practicas de cocina, de planchado, de
costura, de higiene doméstica, dirigidas a las muchachas de las clases populares y
burguesas. Al mismo tiempo, las feministas demandan que el trabajo doméstico y la
maternidad se reconozcan como trabajos de pleno derecho y, como tales, se

retribuyan.

De ahi la ambivalencia historica que supone el modelo de mujer de su casa.
Por un lado, recompuso una diferenciacion maxima entre los roles de los dos sexos, a
contracorriente de las ideas modernas de igualdad. Pero también de un proceso de
reconocimiento y de celebracion de las funciones femeninas, inseparable de las

sociedades de la igualdad.
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2.2 La mujer en el trabajo: Perspectiva Socioldgica.

La edad de oro de la mujer en el interior ha quedado ahora a nuestras
espaldas. Tras un siglo marcado por la depreciacion de la mujer activa, se inicio un
ciclo dominado por su reconocimiento y valoracion sociales. Las democracias
posmodernas, escriben un nuevo capitulo de la historia de las mujeres, el de la

posmujer de su casa.

Los afios 60 dan el pistoletazo de salida del nuevo ciclo. En 1963, el libro de
Betty Friedan "Mistica de la feminidad", que vendi6 un millon y medio de
ejemplares, produce un efecto de skoc cultural al poner de relieve "un malestar
indefinible" del ama de casa de los extensos suburbios americanos, su aislamiento y
sus angustias, el vacio de su existencia, su ausencia de identidad. Las denuncias de
las mujeres sin profesion ya no cesaran, mas bien se veran radicalizadas por las
nuevas corrientes feministas. A los ojos de los movimientos radicales, la revolucion
no puede limitarse a abolir las relaciones capitalistas de produccion, sino que debe
destruir la division social del trabajo familiar, la esclavitud domeéstica del segundo

5€X0.

La imagen de la esposa y de la madre confinadas en casa que encarnaba el
exterior suefio colectivo, para las nuevas mujeres emergentes se convierte en

sinonimo de pesadilla.

En la estela de ese radicalismo, la opinion publica va evolucionando en el
sentido de aprobar el trabajo profesional de la mujer. En Estados Unidos, en 1970, el
80% de las mujeres blancas opinaba que era "mucho mejor" que la esposa se
quedara en casa, siete afios después, tan solo un 50% mantenia esa opinion.

Tendencia generalizable, como veremos, al resto de las democracias modernas.

El reconocimiento social del papel profesional de la mujer ha dado, por todas
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partes, un salto adelante. A principios de los afios 80, el 59% de los europeos se
declaraba de acuerdo con la idea de que "en un periodo de elevada tasa de paro, un
hombre tiene mas derecho a un puesto de trabajo que una mujer"; diez afios después,

el 55% rechaza esta idea.

No cabe duda de que ain estamos lejos de una aprobacion similar de la
actividad remunerada de uno y otro género, pero entre 1978 y 1989, la proporcion de
individuos que dejaban a las mujeres la libertad de trabajar si asi lo deseaban paso de

un 29% a un 43%.

La actividad profesional femenina ha adquirido derecho de ciudadania; en la
actualidad suponen una aspiracion y un valor legitimos, la condicién normal ("sana"
de la existencia femenina. Lo que caracteriza ala mujer posmoderna es la repulsa de
una identidad constituida de manera exclusiva por las funciones de madre y esposa.
La importancia que hoy se concede al estudio de las mujeres ilustra esta nueva

actitud.

Hoy , las mujeres, emprenden los estudios con objeto de encontrar un trabajo
y asegurarse la independencia econdémica. Aun cuando subsisten diferencias en lo
referente a las ambiciones y proyectos parentales con respecto a los chicos y las
chicas, en relaciéon con su formacion inicial domina un modelo igualitario. Los
estudios femeninos han adquirido una legitimidad social directamente proporcional a

la desafeccion al modelo de la mujer de su casa.

El trabajo femenino ya no se contempla como un mal menor, sino como una
exigencia individual e identifitaria, una condicion para realizarse en la existencia, un
medio de autoafirmacion. Por lo tanto, la falta del mismo, sera vivido con sintomas
de angustia y minusvalia. Hoy dia el trabajo para la mujer se ha convertido, mas alla
de la necesidad personal, en un valor, un instrumento de logro personal y

reconocimiento social.
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2.3 La mujer en el trabajo: Descripcion en cifras.

2.3.1 Situacion en Europa.

- Tasas de actividad en la Union Europea por sexo

La tasa de actividad femenina en Espafia es una de las mas bajas de la Union
Europea. Ya en 1995 era del 35%, solamente Italia la tiene mas baja, siendo la de
Grecia muy similar a la espafiola. Le podrian seguir Luxemburgo e Irlanda. Las
tasas de actividad femenina mas altas de la Union Europea son la de Dinamarca,

Reino Unido y Portugal.

Al comparar las tasas femeninas con las masculinas se observa que:

a) En todos los paises de la Unidon Europea las tasas de actividad masculinas
suelen ser mas altas que las femeninas. La diferencia entre unos y otros
contemplando el total de la poblacion de la Union Europea es de 22%.

b) En algunos paises las diferencias por sexos, en cuanto a la tasa de
actividad, estan bastante por encima de la media europea. Estos son: Grecia, Irlanda,

Luxemburgo, Italia y Espafia.

c) Las menores diferencias entre mujeres y hombres se dan en : Dinamarca,

Francia, Portugal y Reino Unido.
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A continuacion se ofrecen las cifras referentes al afio 1994 y su evolucion desde

1973 (porcentajes).

Tasas de Actividad por Sexo (Porcentajes)

Varones Mujeres

197311979 | 1983 | 1992 | 1993 | 1994 | 1973 | 1979 | 1983 | 1992 | 1993 | 1994
Australia |91,1| 876 | 859|853 (850|849 |47,7 /50,3521 | 623|623 | 63,2
Austria 83,0/ 816|822 80,7808 | -— |485 49,1 (497|580 | 589 | --—-
Bélgica 832793768 | 726| — | —-- | 413 463 487|541 | — | —
Canada 86,1 86,3 | 8477891783 | — [4721555[/600!651)653]| -
Dinamarca | 89,6 89,6 | 876 | 88,0 | 86,9 | -— [61,9/699|742 790|783 | -
Finlandia [80,0 82,2 | 820 |78,5| 776 | 77,1 | 63,6 689 |727| 70,7 | 70,0 | 69,8
Francia 852 826|784 747|745 — [50.1 542|543 588|590 -
Alemania [89,6|849 826|790 | 786 | — |503 522 |525|613|614| --
Grecia 83,2 79,0 80,0 730737 — |[32,1)328/404 /427 |436| —
Irlanda 923|887 (87,1 (819 | — — 34,1252 (378|399 | —~ | --—-
Italia 851|826 (80,7791 | 748 | — [33,7)|287/403 465|433 | —
Japon 90,1892 | 89,1897 90,2 90,1540 5471572620618 61,8
Luxemburg
0 93,1889 (851|777 — | — |359/398 417|448 — | —
Paises
Bajos 856790773 | 808 | ~— | -— |292/334|403|555| - | -
Nueva '
Zelanda 892|873 | 84,7 1830|833 | — |392|450 457 |632|632| —
Noruega 86,5 89,2 | 87,2 | 826 | 82,0 | 823|506 |61,7|655| 709|708 71,3
Portugal 90,9 | 86,9 | 823 | 825|828 | — | 573|567 60,6 | 61.3 62,2
Espaiia 92,9 83,1/80,2]751 (7457391334 326332 420|428 439
Suecia 88,11 879859 818|793 | 781 62,6728 766|777 757|746
Suiza 100,0| 94,6 | 93,5 | 93,7 | 92,5 | 91,0 | 54,1 | 53,0 | 55,2 | 58,5 | 57,9 | 56,9
Reino
Unido 93,01 90,5 [ 87,5 (845833 | 818|532 )580)|572|648| 64,7 | 64,5

Fuente: Informe OCDE. Perspectivas de empleo.1996
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Tasas de actividad en la Union Europea (UE-12) por sexo.

Fuente: Elaboracion propia a partir
del Anuaric de  Estadisticas
Laborales. Ministerio de Trabajo y
Asumtos Sociales 1996
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- Tasas de ocupacion en la Unidn Europea por sexo

En 1994, la tasa media de ocupacion para las mujeres de la Union Europea se
situaba en un 38%, mas de 10 puntos por debajo de la media para ambos sexos y

21,30 por debajo de la media de los hombres.

En Espafia, la tasa de ocupacion de las mujeres (24%) era la mas baja de toda
la Uniéon Europea. También tenian una tasa de ocupacion femenina bastante mas
baja de la media: Italia, Grecia e Irlanda. En dos paises la tasa de ocupacion para el
sexo femenino era aproximadamente el doble que la espafiola: Dinamarca y Reino

Unido.
Las mayores diferencias entre las tasas ocupacionales de uno y otro sexo se

producian en Grecia, Luxemburgo e Italia. En Espafia también se hallaban grandes

diferencias entre las tasas de mujeres y hombres (26,20 puntos)

Tasas de ocupacion en la Union Europea, ambos sexos (UE-12)

Total ambos sexos

48,

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario de Estadisticas Laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 1996
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- Tasas de paro en la Union Europea por sexo

En todos los paises de la Union Europea, las tasas de paro de las mujeres son
mayores que las de los hombres, a excepcion del Reino Unido (datos de 1994). Alli
sucede el fenomeno inverso, el paro afecta mas a los hombres que a las mujeres. En
ese afio, Espaiia dobla, en cuanto a tasa d e paro femenino, al pais que le sigue. Asi,
la tasa espaifiola era de 31% y la Italiana de 15%. En 1998, la espaiiola llegaba al

26% (el doble que la masculina).

La diferencia media, entre las tasas de paro masculina y femenina, en
conjunto de la Union Europea es de 2,8%. En relacion con este porcentaje, destacan,
porque las diferencias son bastante mayores, Espafia, Grecia e Italia. En el Reino
Unido, la tasa de paro de los hombres es un 4% mayor que la de las mujeres. En
Irlanda, apenas hay diferencia en cuanto al paro, y en Luxemburgo, Paises Bajos,
Dinamarca y Portugal estas diferencias no llegan a alcanzar el 2%, aunque en todos
estos paises las tasas de las mujeres son mas altas que las del sexo masculino,

contrariamente a lo que sucedia en el Reino Unido.

Tasas de paro de la Union Europea por Sexo, porcentaje(UE-12).

Paises Mujeres Hombre Ambos sexos
Espaia 314 20,0 243
Ttalia 15,6 8,8 11,3
Irlanda 14,7 14,5 14,6
Dinamarca 9,0 7.2 8,0
Reino Unido 7.4 11,4 97
Grecia 13,7 6,0 89
Luxemburgo 43 3,0 3.5
Portugal 7.8 5,9 6,7
Alemania 10,3 7.5 8,7
Belgica 12,4 7.7 9,6
Holanda 8,1 6,5 7.2
Francia 14,6 11,1 12,7

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 1996
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2.3.2 Situacion en Esparia.
- Situacion Laboral:

Del total de 16.605.500 mujeres con 16 afios y mas, solo el 37,22% se
clasifica como poblacion activa. En cambio, el 63,40% de la poblacion masculina de
esta misma edad se cataloga como activa; es decir, hay una diferencia porcentual

entre uno y otro sexo de 26,18 puntos.

Entre la poblacion inactiva el colectivo de mujeres es claramente mayoritario,
representando el 65%. En el conjunto de la poblacién activa, las mujeres representan
el 38%. Si se analizan los datos de ocupacion y paro, las mujeres representan el 34%

de la poblacion ocupada y el 52% de la poblacion en paro.

'Activaslos Ocupadas/os Paradas/dos Buscan ler Inactivas/os

empleo

Mujeres | 6180600 4353500 1827100 518400 10424800
Hombres | 9858900 8171000 1687900 322200 5530600

100%

90% 1

80%

0%

60%

50%

40%

30%

10%

0%

O Mujeres B Hombres

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. “La mujer en cifras" 1997
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- Actividad:

La tasa de actividad femenina es claramente inferior a la masculina. Sin
embargo se observa un progresivo incremento porcentual desde el afio 1996. Se ha

pasado de un 34% en 1993, aun 37% en 1996.

Tasas de actividad por sexo.
—&— Mujeres —%>— Hombres —#&— Media
& == —— A&
o * —
@ * it
1993 1994 1905 1996

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacion Activa. 1997

- Tasas de actividad por edad v sexo

La tasa de actividad de las mujeres sigue en aumento progresivo constante
desde los 16 a los 29 afios. En el tramo de edad comprendido entre los 25 y los 29
afios se encuentra la mayor tasa de actividad femenina (74%). Este periodo puede
considerarse como el punto de inflexion, a partir del cual empieza una progresiva y

constante disminucion.
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Los datos referidos a las mujeres contrastan con los de los hombres. En este
colectivo, el aumento de las tasas de actividad se prolonga hasta los 39 afios. La tasa
del tramo entre 35 y 39 afios es del 95%. Este valor se mantiene con ligeras
variaciones hasta los 50-54 afios. El cambio brusco se produce en este colectivo a
partir de los 55 afios; se pasa de una tasa del 88% a una del 71%, en el tramo de 55-

59 afios, descendiendo hasta un 42% en el tramo de 60 a 64 afios.

Tasas de actividad por edad y sexo.

Hombres  Mujeres Media

16 a 19 aiios 27,67 23,08 25,47
20 224 63,92 57,27 60,7
25229 88,24 74,36 81,64
30a34 94,94 64,69 79,64
35a39 95,88 61,57 78,15
40 a44 94,71 55,37 75,02
45249 93,27 45,98 68,84
50 a 54 88,79 35,48 61,95
55a59 71,72 26,06 47,94
60 a 64 42,78 15,62 2831
65 a 69 4,49 2,68 3,73
70 y mas 1,32 0,35 0,75

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacion Activa. 1997

Porcentaje de hombres y mujeres segun tasa de actividad

HHombres B Mujeres

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacion Activa.1997
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- Tasas de actividad por estado civil y sexo

Tanto en hombres como en mujeres, las mayores tasas de actividad se dan en
los grupos de personas que estan separadas o divorciadas, las mayores diferencias
entre las tasas femeninas y las masculinas tienen lugar en los grupos de personas
casadas. El 35% de las mujeres casadas esta en situacion activa, mientras que en el

caso d e los hombres casados, la tasa correspondiente alcanza un valor de 66%.

- Tasas de actividad por nivel de estudios terminados v sexo

En lineas generales, puede afirmarse que cuanto mayores son los estudios de
las mujeres espafiolas, mayores son las correspondientes tasas de actividad. La tnica
excepcion al progresivo aumento de la actividad, al incrementarse el nivel de los
estudios terminados, la constituyen las mujeres con estudios técnicos, cuya tasa de
actividad es mayor que la de aquellas que han cursado el primer ciclo de ensefianza

universitaria.

Otro dato digno de ser resaltado es el hecho de que la educacion recibida
tiende claramente a igualar las tasas de actividad de las mujeres y de los hombres, de
forma que a mayor nivel de estudios cursados por unas y otros, menores diferencias
en cuanto a las tasas de actividad. Mientras que, cuando hombres y mujeres tienen
estudios primarios o menos, las tasas de actividad masculina son mas de dos veces

mayores que las femeninas.

Cuando los dos colectivos han terminado los estudios de licenciatura,

la tasa de actividad femenina es 83% vy la masculina 84%.
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Tasas de actividad segun niveles de estudios terminados y sexo (%)

Tercer ciclo (Doctorado)

Segun

Primer ciclo universitario
Técnicos profesionales superiores

Secundarios o medios

Otros L

do ciclo universitario

Sin estudios s

Analfabetos

B Mujeres B Hombres O Media 0 10 20 30 40 S0 60 70 80 90 100

- Ocupacion

La tas

Mujeres: 37,22% Hombres: 63,40%
Total, ambos sexos 49,88%

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacion Activa. 1997

a femenina de ocupacion en 1998 era del 26% y la masculina ascendia

al 52%. A pesar de ello, es preciso sefialar que desde 1993 la tasa de ocupacion de

las mujeres ha subido alrededor de un 1,6% y la de los hombres un 0,45%.

55
50
as
40
35
30
25
20

Fuente

Tasas de ocupacion por sexos (%)

— MUJETES wwvsoris HOMDr@S e Ambos S€X0S

19983 1994 1995 1996

: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a partir de la Encuesta de Poblacion Activa. 1997
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- Tasas de ocupacion por edad v sexo

Si se tienen en cuenta la edad, se observa que la tasa de ocupacion de las
mujeres aumenta progresivamente hasta los 30 afios. Entre 25 y 29 afios se obtiene
la maxima tasa (48%). A partir de ese momento de inflexion, tiene lugar una
reduccion progresiva, con alguna excepcion, de forma que la tasa entre 60 y 64 afios
es del 14%.

En el caso de los hombres, el progresivo aumento de su tasa llega hasta los 39
afios, de forma que entre 35 y 39 afios se alcanza la tasa mayor. Pero este porcentaje
(85%) se mantiene en gran medida hasta los 54 afios. A partir de esa edad hay un

descenso drastico.

Tasas de ocupacion por edad y sexo (%)

Hombres B Mujeres OMedia

16a 20a 25a 30a 35a 40a 45a 50a 55a 60a 65a 70y
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 mas

Mujeres 26,22% Hombres 52,55%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de la Mujer (Encuesta de Poblacion Activa 1997)
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- Tasa de ocupacion por estudios terminados v sexo

Tanto en el caso de las mujeres como de los hombres, a mayor nivel de
estudios terminados, mayor tasa de ocupacion. Parece existir una clara asociacion

entre la formacion recibida y la probabilidad de encontrar empleo.

Otro dato relevante nos apunta que, en general, cuanto mayor es la educacion
recibida menores son las diferencias entre las tasas de mujeres y hombres. Entre las
personas analfabetas o sin estudios, la tasa de ocupacion de los hombres es casi tres
veces mayor que la de las mujeres. Entre las que tienen estudios universitarios la

tasa masculina solo es 1,2 veces mayor que la femenina.

Tasas de ocupacion por estudios terminados y sexo (%)

B Mujeres B Hombres [0 Ambos sexos

Universmrios TRTRER RN R

Técnicos
profesionales

Secundarios o
medios

Primarios

Analfabetas/os y sin [
estudios :

Mujeres 26,22%  Hombres 52,55%
Ambos sexos 38,95%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de la Mujer (EPA 1997)
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- Poblacion ocupada por tipo de contrato. sexo v tipo de jornada

Entre la poblacion ocupada no asalariada, las mujeres representan el 31% vy,
entre la poblacion ocupada que si recibe algin tipo de sueldo, el sexo femenino

constituye el 35%.

Entre la poblacion ocupada a tiempo completo, las mujeres representan el
31% vy, entre la poblacion ocupada a tiempo parcial, el sexo femenino constituye el
75%.Con respecto a la duracion de los contratos, las mujeres representan el 34% de
los indefinidos y, entre la poblacién ocupada con contratos temporales, el sexo
femenino constituye el 38%. Si se analizan conjuntamente las variables "recibir
algin salario o no" y el tipo de jornada, se encuentra que las mujeres constituyen el
28% del total de personas no asalariadas a tiempo completo y un 66% de las no

asalariadas a tiempo parcial.

Poblacion ocupada por tipo de contrato, sexo y tipo de jornada.

TOTAL MUJERES OCUPADAS 4.353.500 (1996)

Total Pob. Total Pob. | Total Pob. | Contrato Contrato No
Ocupada | No asalariada | asalariada | indefinido | Temporal | clasificable
A tiempo
completo 3647300 801000 2846300 1914800 931500 -
A tiempo
parcial 705700 177500 528200 238500 289700 -
No
clasificable 500 - 500 —- - 500
Totales 4253500 978500 3375000 2153300 1221200 500

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacion Activa. 1996
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TOTAL HOMBRES OCUPADOS 8.171.000 (1996)

Total Pob. Total Pob. Total Pob. | Contrato Contrato No
Ocupada | No asalariada | asalariada | indefinido | Temporal | clasificable
A tiempo
completo 7932900 2051800 5881100 3998700 1882400 -—
A tiempo
parcial 233200 88300 144900 41200 103700 -
No
clasificable 4900 300 4600 --- --- 4600
Totales 8171000 2140500 6030600 4039900 1986000 4600

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacion Activa.1996

Al considerar simultaneamente el tipo de contrato y el tipo de jornada, se

encuentra que le 32% de los contratos indefinidos a tiempo completo pertenecen al

sexo femenino y el 85% son a tiempo parcial.

Del colectivo de personas con

contrato a tiempo completo, el 33% son mujeres. Respecto a los contratos temporales

a tiempo parcial, el 73% pertenecen al género femenino.

TOTAL POBLACION OCUPADA 12.524.500 (1996)

Total Pob. Total Pob. | Total Pob. | Contrato Contrato No
Ocupada | No asalariada | asalariada | indefinido | Temporal | clasificable

A tiempo
completo 11580200 2852800 8727400 5913500 2813900 -—
A tiempo
parcial 938900 265800 673100 279700 393400 -—
No
clasificable 5400 300 5100 e — 5100
Totales 12524500 3119000 9405600 6193200 3207200 5100

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacién Activa.]1996
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- Tasa de paro por sexo

La tasa de paro de las mujeres viene siendo, desde 1993, un 10% como
minimo, mayor que la de los hombres. En 1996, la tasa de paro femenina es 29% y la
masculina del 17%. En 1998 se sitiia en el 26% y 13% respectivamente. Desde 1993
a 1994, hubo un aumento de las tasas de paro femenino y masculino, en cambio, a

partir de 1994, ambas tasas han ido disminuyendo.

- Tasa de paro por edad

Las tasas de paro de las mujeres disminuyen progresivamente con el paso de
la edad, fenomeno que sigue un proceso parecido en el caso d e los hombres. En
todos los tramos considerados, salvo en los de 70 afios o mas, las tasas
correspondientes a las mujeres son considerablemente mayores que las de los

hombres

Tasa de paro por edad y sexo (%)

B Hombres B Mujeres [0 Media

0 10 20 <o) 2 50 60 70
Mujeres 29,56% Hombres 17,12%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a partir de ia EPA 1997

73



Principales frenos v motivaciones en la integracién de la mujer al mercado laboral andaluz.

- Tasas de paro por estado civil v sexo

Al considerar el estado civil de las personas en el estudio, tres datos merecen

la pena de ser resaltados:

Las tasas de paro son mayores entre las personas no casadas que entre las

casadas, independientemente del sexo que tengan.

La diferencia entre la tasa de paro de las mujeres casadas (23%) y de las no
casadas (36%) es menor que la habida entre la tasa de paro de los hombres
casados (10%) vy la de los no casados (28%).

En tercer lugar, la diferencia de tasas de paro de mujeres y de hombres es mayor
en el caso de las personas casadas (13%) que en el de las no casadas (7%), siendo

el colectivo femenino el que tiene un mayor indice de paro.

Tasas de paro por estado civil y sexo

B Casadas/os ElNo casadas/os

W (R i it P T e T
0 10 20 30 40

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de la Mujer (Encuesta de Poblacion Activa 1996)
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- Tasa de paro por estudios terminados vy sexo

La tasa de paro de las mujeres supera la media de ambos sexos, cualquiera
que sea su nivel de educacion. Las mujeres con estudios técnicos profesionales
(34%) y secundarios o medios (34%) presentan tasas de paro mas altas que la
universitarias. En cambio, en el caso de los hombres, la tasa de paro mas alta se da
entre los analfabetos o sin estudios (22%) y la mas baja entre los universitarios
(10%).

La mayor diferencia entre uno y otro sexo se dan en el grupo de quienes han
cursado estudios técnicos profesionales (17%). Por contra, las menores diferencias se
obtienen en el grupo de las personas sin estudios (4%).

Tasa de paro por estudios terminados y sexo (%)

B Mujeres B Hombres 0O Ambos sexos

Universitarios |

Técnicos profesionales §

Secundarios o medios

Primarios

Analfabetas/os y sin estudios

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacién Activa.1997
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- Personas beneficiarias de prestaciones

La mujeres representan el 40% de las personas que se benefician de
prestaciones, de caracter asistencial en un 57% y contributivo en el 43% restante.
Tanto en el caso de las mujeres como de los hombres, las prestaciones de nivel
asistencial son mas numerosas que las de nivel contributivo. Sin embargo, en el caso
de los hombres, las diferencias porcentuales entre ambos tipos de prestaciones

apenas llega a un 8%, y entre las mujeres tales diferencias son de un 23%.

- Permisos laborales

En general, el porcentaje de permisos disfrutados por mujeres es de un 42%.
En cambio, los permisos por maternidad/ paternidad son concedidos a las mujeres en
un casi 99% de las ocasiones. En nameros absolutos, por cada 26.000 mujeres con
permiso de maternidad solo hay 300 hombres; la relacion es, pues, de 1 a 87,

aproximadamente
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2.3.3 Situacion en Andalucia.

- Tasas de actividad por comunidad auténoma v sexo

De acuerdo con las tasas de actividad del colectivo femenino en las distintas
comunidades que configuran el Estado espafiol, existen dos que estan claramente por
encima de todas las demas, con valores superiores al 40%: Baleares (44%) y
Cataluiia (42%).

En la otra cara de la moneda, con tasas de actividad femenina muy bajas,
llamativamente inferiores al resto del estado, se encuentran Castilla-La Mancha, La

Rioja, Asturias, Extremadura, Castilla y Leén y Cantabria.

Otro dato muy interesante hace referencia a los porcentajes de uno y otro
sexo. Las menores diferencias se dan en Baleares, Galicia y Catalufia. En estas
comunidades, las tasas de actividad de las mujeres se asemejan mas a las de los
hombres que las restantes, aunque en todas ellas el porcentaje de poblacion activa del
sexo femenino es inferior al del masculino. Las comunidades en que se dan las
mayores diferencias entre sexos segun su tasa de actividad son: Castilla-La Mancha,

La Rioja, Extremadura y Navarra.

En el caso de Andalucia, en 1997, la tasa de actividad masculina ascendia al
62,5% y la femenina al 35%. En la tasa masculina no hay apenas diferencia con la
tasa nacional (62,97%), mientras que en caso de la tasa femenina, la nacional alcanza

el 37,5%, dos puntos por encima de la andaluza.
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Tasas de actividad por CC.AA. y sexo.

COMUNIDAD MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS
Andalucia 35,15 62,95 48,63
Aragén 34,46 62,42 48,16
Asturias 31,92 58,39 4451
Baleares 44,49 64,58 54,22
Canarias 37,47 64,25 50,47
Cantabria 33,50 57,18 44,74
Cataluiia 42,37 65,22 53,33
Castillla-La Mancha 29,70 61,80 45,62
Castilla y Leén 32,35 60,29 46,06
Ceuta y Melilla 40,17 68,22 53,74
Extremadura 32,27 61,62 46,48
Galicia 38,84 59,75 48,89
La Rioja 31,57 63.42 47,17
Madrid 39,37 66,69 52,43
Murcia 34,26 62,92 48,19
Navarra 34,54 63,64 4881
Valencia 38,62 65,62 51,70

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacion Activa. 1996

Evolucion de las tasas de actividad

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Andalucia
Hombres 66,42 66,15 6565 62,47 63,50 62,90 6220 62,50 62,50
Mujeres 28,75 2930 298 31,18 31,50 32,60 3350 3490 3580
Total 46,95 47,15 47,13 4720 47,10 4740 4740 48,20 48,70
Espaiia
Hombres 66,60 66,70 65,84 6520 64,23 63,30 62,75 63,14 62,97
Mujeres 32,76 33,36 33,60 3421 3477 3564 3623 3698 37,55
Total 49,11 4928 49,12 4890 4899 4900 4901 4960 49,84

Fuente: Anuario Estadistico de Andalucia 1997
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- Tasas de ocupacion por CC.AA. v sexo

En todas las comunidades autonomas, la tasa de ocupacién femenina es
mucho menor que la masculina. Mas aun, solo en siete de ellas la de los hombres no
es dos veces mayor que la de las mujeres. Son estas: Baleares, Canarias, Cantabria,

Catalufia, Galicia, Madrid y Pais Vasco.

Las mayores diferencias, en términos absolutos, entre las tasas de ocupacion
de uno y otro sexo se dan en: Castilla La Mancha, La Rioja, Navarra y Aragon. Por

contra, las menores diferencias se obtienen en: Galicia, Baleares, Cantabria y

Cataluiia.
Tasas de ocupacion por CCAA. y sexo.
COMUNIDAD MUJERES HOMBRES AMBOS SEXO0S
Andalucia 20,19 46,21 32,80
Aragén 26,11 56,59 41,05
Asturias 22,94 48,83 35,26
Baleares 37,06 59,68 48,01
Canarias 26,47 52,51 39,11
Cantabria 23,45 46,76 34,51
Cataluiia 31,94 55,59 48,01
Castillla-La Mancha 20,78 54,12 37,31
Castilla y Ledon 2247 52,27 37,10
Ceuta y Melilla 22,73 51,16 36,48
Extremadura 20,12 48,20 33,71
Galicia 29,98 51,01 40,09
La Rioja 25,25 57,25 40,93
Madrid 29,23 56,01 42,03
Murcia 22,58 52,38 37,06
Navarra 28,14 59,05 43,44
Valencia 26,72 54,48 40,17

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacion Activa. 1996
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En el caso de Andalucia, en 1997, la tasa de ocupacion femenina llegaba la
20, 8% y la masculina al 46,4%. La media del resto de Espafia para ese afio ascendia

al 39,4%, un 52,3% para los hombres y un 26,9% para las mujeres.

Evolucion de las tasas de ocupacion.

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Andalucia
Hombres 51,45 5253 51,60 4888 4470 4428 4440 4566 46,49
Mujeres 18,24 18,78 1944 1992 19,12 1841 19,19 2042 20,87
Total 3430 34,67 3445 3395 31,57 31,00 3135 3259 33,26
Espaiia
Hombres 57,94 58,72 57,77 5543 52,07 50,78 51,34 5202 5236
Mujeres 2444 2530 25,62 2547 2462 2445 2515 26,02 26,92
Total 40,63 41,34 4109 3991 378 37,16 37,77 3859 3946

Fuente: Anuario Estadistico de Andalucia 1997

- Tasas de paro por CC. AA. v sexo

Desde 1996, las dos tasas de paro femenina mas alta de toda Espafia se
producen en Ceuta y Melilla y en Andalucia. También esta claramente por encima de
la media nacional Extremadura y Murcia. Por contra, el paro femenino es bastante

mas bajo en Baleares, Navarra y La Rioja.

Si se analizan las diferencias de las tasas de paro segun sexo y comunidad
auténoma, se observa que, en relacion con los hombres, las mujeres experimentan el
problema del paro de manera mas aguda en: Ceuta y Melilla, Murcia y Castilla y
Leon .Las menores diferencias entre las tasas de paro de uno y otro sexo se dan en:
Galicia, Baleares, Madrid y Cataluiia.
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Tasas de paro por CC.AA. y sexo.

COMUNIDAD MUJERES HOMBRES AMBOS SEXO0S
Andalucia 42,57 26,60 32,55
Aragén 24,24 9,34 14,78
Asturias 28,12 16,36 20,79
Baleares 16,68 7,60 11,44
Canarias 29.36 18,28 22.51
Cantabria 30,01 18,23 22,86
Cataluiia 24,62 14,76 18,83
Castillla-La Mancha 30,04 12,44 18,21
Castilla y Ledn 30,53 13,30 19,46
Ceuta y Melilla 43.42 25,01 31,12
Extremadura 37,65 21,78 27.47
Galicia 22,79 14,63 18,00
La Rioja 20,01 9,73 13,24
Madrid 25,75 16,01 19,83
Murcia 34,09 16,77 23,10
Navarra 17,75 7,21 11,01
Valencia 30,81 16,98 22,30

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de Poblacion Activa.1996

En 1997, Andalucia la tasa de paro masculina ascendia al 25,6% y la

femenina al 41,7%. La media regional se situaba en el 31,7%.
Por su parte, la media espafiola alcanzaba el 20,8%, distribuyéndose por

sexos de la siguiente manera: la tasa de paro masculina llegaba al 16% y la femenina
al 28,3%.
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Evolucion de las tasas de paro.

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Andalucia
Hombres 22,55 20,60 2140 23,97 2970 29,60 28,70 26,90 25,60
Mujeres 36,55 36,00 3475 36,12 3930 4360 42,80 4150 41,70
Total 2698 2553 2575 28,10 33,00 3460 3390 3240 31,70
Espaiia
Hombres 13,01 11,97 1226 1433 189 1981 1819 17,61 16,06
Mujeres 2541 24,16 23,77 25,56 29,19 3140 30,59 29,56 28,30
Total 17,28 16,25 16,35 18,40 22,72 24,17 2294 2222 20,83

- Salario medio anual

Fuente: Anuario Estadistico de Andalucia 1997

Aunque los datos de que disponemos se remontan al afio 1994, resulta

interesante destacar que el salario medio anual que perciben las mujeres, es inferior

en todas las comunidades autonomas, al que perciben los hombres. Como media, el

salario del colectivo femenino solo representa un 71% del de los hombres; es decir,

el salario medio de las mujeres es casi un 30% inferior al del colectivo masculino.

Esta desproporcion entre salarios es bastante heterogénea segun se trate de

una comunidad u otra. Mientras que en alguna comunidad, como Murcia, el salario

medio anual de las mujeres solo representa el 65% del de los hombres, en otras como

Extremadura, el salario medio anual femenino equivale al 83% del masculino. En

Andalucia, por su parte, asciende al 72%.
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En términos absolutos, los mayores salarios femeninos se dan en la
Comunidad de Madrid, siendo la tinica donde la cantidad media salarial percibida por
las mujeres anualmente supera los dos millones de pesetas. Entre esta comunidad las
restantes se dan grandes diferencias, ya que la que le sigue es Navarra y su salario
medio anual femenino al afio era de 1.833.642 pesetas en 1996. Por contra, hay dos
Comunidades (Pais Vasco y Murcia) donde las mujeres ganan menos de 1.200.000

pesetas como media.

- Pension media anual

La pension media anula de las mujeres espafiolas representa el 70% de la de
los hombres. Lo cual quiere decir que la del colectivo femenino es alrededor de un
30% mas baja que la de los hombres. También en el caso de las pensiones la
desproporcion entre los sexos es desigual segun la comunidad autéonoma. Mientras
que en Asturias, por ejemplo, la pension femenina solo representa el 57% de la

masculina, en Extremadura equivale al 83%.
En Andalucia llega al 75% (solo superada por Extremadura y Galicia con un

77%. En términos absolutos, las mayores pensiones femeninas anuales se dan en

Madrid y las menores en Baleares.
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2.3.4 Perspectiva comparada.

Desde una comparacion internacional con los paises mas representativos de la
Union Europea, en Espafia desde 1985 a 1995, las tasas de crecimiento medio anual

del empleo de la mujer han sido las mas altas (2,9%), después de Holanda (3,7%).

Si la comparacion con otros Estados miembros se estableciera contabilizando
el trabajo a tiempo completo exclusivamente, el mayor crecimiento medio anual del
empleo de la mujer entre los afios 1985 y 1995 corresponderia a Espafia con un 2,6%,
seguida de lejos por Dinamarca con un 1,7%. Esta constatacion, que puede parecer
en principio paraddjica, es necesario que sea conocida y difundida, ya que en Espafia

se parte de unos modestos umbrales.

Aunque no existe una posicion unanime, parece existir una relacion entre el
escaso desarrollo del trabajo a tiempo parcial en Espaia y el crecimiento continuado
del desempleo femenino, si se compara con otros paises de nuestro entorno. La
contratacion temporal, omnicomprensiva en el mercado de trabajo espaiiol,
posiblemente propicio inicialmente el acceso de la mujer al empleo, pero ha
impedido, con una rotacion continuada, la consolidacion del mismo y su
sostenibilidad, a diferencia de otros paises en los que otra politica de promocion del
trabajo a tiempo parcial de caracter estable ha reducido las tasas de desempleo de

forma muy significativa.
En el caso de Holanda, el volumen de trabajo a tiempo parcial femenino es 5

veces mayor, mientras que en el Reino Unido y en Dinamarca el trabajo a tiempo

parcial es 3 veces superior al de Espafia.
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La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo
dentro del mercado de trabajo espafiol presenta un cierto grado de singularidad con

relacion a otros paises de la Union Europea.

El desempleo y el empleo, entre otras variables, no se comportan con el nivel
de interrelacion que se observa en otros Estados en donde la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo remunerado se ha producido historicamente y en los
que se suele alcanzar un alto grado de correlacion entre la creacion de empleo y la

reduccion del desempleo.

Pero las diferentes magnitudes deben presentarse desde una perspectiva
global que considere la actividad, la inactividad, el empleo y el desempleo de una
forma integrada. En este contexto, parece conveniente una estrategia que haga
compatible la creacion de empleo con la prevencion del desempleo de larga duracion
o de colectivos amenazados de exclusion, dado que los paises con alta participacion
de la mujer, como es el caso de Reino Unido, han logrado tasas de desempleo

femenino mas bajas que las de los varones.
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3. ANALISIS DE LAS MOTIVACIONES FEMENINAS PARA LA
INTEGRACION AL MERCADO DE TRABAJO ANDALUZ.

3.1 Principales motivaciones detectadas.

En la actualidad, la inmensa mayoria de las mujeres solteras o casadas de los
paises desarrollados considera esencial el empleo remunerado como la via mas
directa para la emancipacion y autonomia personal. Esto se refleja, como hemos
tenido ocasion de ver, en un aumento considerable de las tasas femeninas de

actividad, de empleo, inevitablemente, de paro.

En Europa este fendmeno empezé antes, en los afios 60. Hasta entonces, eran
pocas las mujeres que trabajaban (1 de cada 3 en edad de hacerlo, comparado con 9
de cada 10 hombres) y la mayoria lo dejaba al casarse o tener el primer hijo. A

Espafia tardo mas en llegar y aiin mas en Andalucia.

En los afios 90 esta actitud se extiende a todos los paises europeos y un
porcentaje creciente de mujeres, especialmente las de estudios superiores, no
abandonan el trabajo, aunque tengan hijos, compaginandolo con las tareas

domésticas, ain a costa de realizar doble jornada.
Parece que nos encontramos en la actualidad, ante dos caminos divergentes,

por sexos: las mujeres se incorporan cada vez mas al empleo mientras que los

hombres trabajan cada vez menos.
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Segtin un estudio realizado por el CIS sobre la mujer espafiola, ocho de cada
diez mujeres dicen que trabajan, en primer lugar por las compensaciones
econdmicas o por necesidad econdmica, proporcion que se amplia en mujeres de mas
de 60 afios de edad y entre las mujeres solteras. La segunda razon importante en
términos porcentuales que lleva a las mujeres hacia el trabajo fuera del hogar es la
de gozar de independencia econdmica; sin embargo, este porcentaje aumenta
considerablemente entre las mujeres que tienen entre 18 y 25 afios; entre las solteras

y entre las que se autoubican ideologicamente a la izquierda.

También siete de cada diez mujeres del colectivo entrevistado afirma que
trabaja fuera del hogar porque le gusta su profesion. Sin embargo, hay que destacar
que esta proporcion se amplia en los colectivos de mujeres que tienen entre 18 y 40

afios; y en las que han cursado el bachiller o estudios superiores.

Seis de cada diez mujeres dicen que la razon que les ha impulsado al trabajo
extradomeéstico ha sido el ganar un dinero extra. A este respecto, hay que sefialar que
esta pregunta contiene determinadas presuposiciones de contenido ideoldgico
evidente. La palabra extra significa un complemento a lo basico, algo adicional a lo
que es suficiente. La formulacion de la pregunta expresa la naturaleza secundaria del

trabajo asalariado de la mujer casada.

También seis de cada diez mujeres declaran que la razén que las ha llevado a
intentarse en el mercado laboral ha sido el deseo de relacionarse con otras personas.
No obstante, hay que destacar que esta proporcién se amplia en el grupo de las
mujeres casadas y entre las que han realizado el bachiller. Todo parece sugerir que el
trabajo domeéstico produce cierto sentimiento de aislamiento y soledad que pueden

convertirse en motor de busqueda de trabajo extradoméstico.
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En el mismo sentido, hay que sefialar que un 59% de las mujeres dicen que el
motivo que las ha impulsado al mundo del trabajo remunerado es una reflexion
elemental: todas las personas deben trabajar. El perfil de la mujer que da esta
respuesta es soltera, se autoubica ideologicamente hacia la izquierda y vive en una

ciudad de mas de un millon de habitantes.

Tres de cada diez mujeres explican que trabajan fuera del hogar para
liberarse del trabajo doméstico. Se ha observado que este motivo es mas influyente

en las personas de menos edad que el resto del colectivo femenino.

A la pregunta " si usted tuviera ingresos que le permitieran vivir sin trabajar,
ipreferiria seguir trabajando o dejaria de hacerlo?", mas de la mitad de las mujeres
manifiestan que incluso en el caso de contar con ingresos cuya cuantia les permitiera

la inactividad laboral, seguirian trabajando.

Un 33% declara que dejaria de trabajar si tuviera dinero suficiente para vivir.
Entre las que seguirian trabajando abundan las que tienen entre 18 y 25 afios y han
cursado el bachiller o estudios superiores; sin embargo, las que afirman que dejarian
de trabajar tienen 51 afios y mas. En este sentido se podria establecer una relacion

entre cualificacion profesional y satisfaccion en el trabajo.

Por otra parte, al valorar en una escala de 1 a 10 puntos ciertos aspectos
relativos a su actividad laboral, el colectivo de mujeres entrevistadas que trabaja
fuera de casa concede a la satisfaccion respecto al trabajo un 6,4. Esta valoracion es
muy parecida en todos los grupos de edad, aunque hay que destacar que las mujeres
ideologicamente hacia la derecha presentan mayores niveles de satisfaccion, asi

como las que han cursado estudios superiores.
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La afirmacion "mi trabajo es interesante” es calificada por las mujeres con un
6, 3 sobre 10, sin diferencias significativas segiun edad, excepto en el grupo de 60

afios, en el que se observa una ligera disminucion.

También las mujeres valoran positivamente (seis puntos sobre diez) el
reconocimiento de su propia eficacia en los lugares de trabajo. Sin embargo, en el
aspecto economico es claramente patente que las mujeres estan descontentas con sus
salarios. La valoracion del sueldo es de 4,6 sobre 10. No obstante, hay que decir que
los mayores grados de descontento se producen entre los grupos de edad de mas de
51 afios y entre las que han realizado estudios primarios. Las mas satisfechas con su

trabajo son las que han realizado estudios superiores.

Respecto a la confianza profesional que inspira un hombre o una mujer en la
poblacion entrevistada, hay que decir que 7 personas de cada 10 afirma confiar en la
misma medida en un varéon que en una mujer. Este porcentaje se amplia en ciudades
de mas de un millon de habitantes, entre los colectivos no creyentes y los ubicados

ideologicamente hacia la izquierda.

El perfil de persona que confia mas en los hombres es:

= Varén

= 5] afios

= Vive en ciudades de menos de 10.000 habitantes.
®= Inmerso en le ambito rural.

= (Casado

= Jdeologicamente hacia la derecha.
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Para un mejor entendimiento, agruparemos las principales motivaciones
detectadas a lo largo de la investigacion, con especial atencion a las detectadas
dentro de la comunidad autéonoma de Andalucia en el colectivo de mujeres que

participaron en el estudio.

Son las siguientes:

e Sociabilidad y comunicacion.

El componente social necesita desarrollarse y evolucionar durante toda
nuestra vida. [El trabajo nos pone en contacto con otras personas, opiniones y
situaciones que desarrollan y estimulan esa capacidad haciéndonos participes de
cuanto sucede a nuestro alrededor, obligandonos a tomar parte, a opinar, a escuchar y
a compartir con otros las cosa buenas y malas que suceden fuera de las cuatro

paredes de casa.

Las relaciones laborales nos ofrecen la posibilidad de conocer y tratar a otras
personas que comparten con nosotros los mismos problemas e inquietudes, con las
que podemos intercambiar opiniones y hacer amistades. Algunas participantes
reconocian que esta sensacion resulta estimulante no solo para ellas, si no también
para sus maridos que modifican su actitud volviéndose mas atentos y "valorandolas”

mas.

e Estimulos.

A través de la propia labor profesional, de los compafieros y personas que
tratamos en el trabajo y por trabajo, recibimos diariamente multitud de estimulos de
toda indole: intelectuales, personales, afectivos, laborales... Gracias a estos estimulos
podemos desarrollar nuestra imaginacion y nuestras ambiciones, descubrir nuevos
intereses y proponernos nuevas metas. Estimulante es un buen ambiente de trabajo

pero también lo son los retos, las dificultades y hasta las discusiones y
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enfrentamientos profesionales que nos pueden hacer luchar con toda nuestra energia

por algo en lo que creemos.

Cuanto mas reducido es el ambito en el que vivimos y trabajamos, mas se
Iran reduciendo los estimulos que recibimos y, con ello, nuestra capacidad de

evolucionar, que correra el peligro de atrofiarse.

e Responder a retos.

Por pequefios que estos sean, serviran para poner a prueba nuestras
capacidades, frente a nosotros mismos y frente a los demas. El simple hecho de haber
accedido a un puesto de trabajo puede ser un logro que va proporcionando la
seguridad necesaria para enfrentar otros mayores. El deseo de superacion, de mejora,
es, ademas, uno de los principales alicientes de un trabajo y de muchos otros

aspectos de la vida.

e Enfrentarse a responsabilidades.

Pequefias o grandes, son nuestros triunfos particulares, aumentan nuestra
capacidad y seguridad personal, incluso sorprendiéndonos a nosotros mismos.
Cuando alguien deposita su confianza en nosotros para realizar cualquier tarea, nos
hace participar en un proyecto y al mismo tiempo nos plantea unas exigencias a las
que debemos responder. Las responsabilidades que conlleva el trabajo, grandes o

pequefias, nos hacen madurar y nos ponen a prueba.
e Reconocimiento a nuestro trabajo.
Todos, sin excepcion, necesitamos de alguna manera ver reconocida nuestra
labor. La retribucion econdémica es importante, pero no es el unico medio para

recompensar nuestro trabajo. El respeto y el reconocimiento de los demas a nuestra

labor pueden ser una de las formas mas gratificantes de pago.
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Precisamente, una de las quejas mas comunes entre las amas de casa es la
ausencia de reconocimiento en su quehacer diario. Como si fuera una faena invisible,
el ama de casa repite dia tras dia su trabajo si obtener por ello ninguna compensacion
economica, ni, en la mayoria de las ocasiones, la valoracion y agradecimiento de

quienes a diario se benefician de ese esfuerzo.

e Aprendizaje.

No solo se trata de un aprendizaje profesional. Las relaciones laborales nos
permiten aprender de los demas y de su forma de actuar, aprender de nuestras
propias equivocaciones, pulir nuestros defectos y descubrir otras formas de entender

la vida y el trabajo.

En cuanto al aprendizaje y el perfeccionamiento profesional, debemos tener
en cuenta que el medio laboral suele ser el mejor lugar para encontrar informacion
sobre posibilidades de reciclaje, cursos o perfeccionamiento a través de los

compaiieros, la propia empresa etc.

Y no olvidar que nunca se termina de aprender. Que un puesto de trabajo no
es el final del camino. Siempre quedan cosas por saber y conocimientos que
perfeccionar. La formacién continua sea cual sea el campo laboral, evita el
estancamiento y abre nuevas puertas para el futuro, algo importante en los tiempos

que corren.
¢ Desarrollo continuo de la personalidad.

Como ya hemos dicho, la comunicacion y el contacto con otras personas y

otros ambientes son un gran medio para evolucionar nuestro pensamiento y nuestra

forma de ser, para no atrofiarnos, para descubrirnos a nosotros mismos no aislados

del entorno en el que vivimos.
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Para las entrevistadas que trabajan, esto forma parte de su identidad y ellas
mismas se definen asi, como personas, mujeres y trabajadoras. Cualquier limitacion

o restriccion en una de las tres areas afectaria a toda su identidad globalizada.

¢ Preocupaciones y problemas.

Incluso la parte mas negativa de cualquier trabajo supone, en cierto sentido,
una forma de enriquecimiento personal: buscar soluciones a problemas, sobrellevar y
aprender a manejar situaciones personales en el trabajo y enfrentarse a crisis, nos
hace finalmente aprender muchas cosas de nosotros mismos y de nuestro entorno y

ponen a prueba nuestra capacidad para superar situaciones conflictivas.

Indudablemente, lo mismo, que el entorno doméstico plantea a la mujer
situaciones criticas donde hay que actuar manejando criterios tan valiosos como
fuera del hogar, pero este tipo de situaciones, como hemos visto, carecen
generalmente del reconocimiento social y personal con que goza el trabajo

remunerado.

e Creacion de un ambito privado.

Es de gran importancia disponer de un espacio personal e independiente
dentro del mundo que compartimos con nuestra familia. La vida de uno no puede
estar basada exclusivamente en la de los demas. Nuestros triunfos y nuestros fracasos
no deben de ser solamente los de nuestros maridos o hijos, ni se debe de vivir la vida

propia a través de las ajenas.
Resulta de gran utilidad construirse un mundo particular en el que crecer

independientemente y poder ver la vida desde nuestra perspectiva con criterio

propio.
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Cuando por alguna circunstancia esa mujer se queda sola, sufre el vacio
insoportable de no tener nada, ni siquiera una vida propia. Una cierta dosis de
privacidad e independencia es siempre saludable y resulta de gran utilidad a la hora
de conseguir equilibrio, y ademas, la mejor forma de comprender, apoyar y poder

ayudar con lucidez a los que nos rodean.
e Respeto y autoestima.

Sentirse valorado por los demas, saber que somos capaces de responder
adecuadamente a determinadas responsabilidades y que podemos ser independientes,
son algunos de los elementos que hacen crecer nuestra autoestima, que nos ayudan a
valorarnos y a apreciarnos y nos proporcionan la necesaria seguridad en nosotros
mismos, las mujeres que se ocupan solamente de la casa tienden a pensar, con el
paso del tiempo, que no sirven para otra cosa, que su trabajo diario no tiene ninguin

mérito y que, fuera de las tareas domésticas, ellas mismas no sirven para nada.

Esta perdida de autoestima resulta bastante logica si tenemos en cuenta que

se trata de un trabajo diario que nadie valora como corresponde.

Por eso, cuando salimos de casa y nos enfrentamos a un trabajo, no solo
recibimos la valoracion econémica, sino que aprendemos a valorar también nuestro
esfuerzo, nos comparamos con otros y podemos reconocer de los que somos

capaces.
e El mejor antidepresivo.

Uno de los mejores remedios para la depresion y la melancolia es tener

ocupado nuestro tiempo y nuestra cabeza. La actividad fisica y mental que

proporciona un trabajo, unas clases o cualquier otra actividad que nos saque del

ambito doméstico son una sana solucion para superar los momentos bajos.

94



Principales frenos v motivaciones en la integracion de la mujer al mercado laboral andaluz.

Tener un objetivo, por sencillo que sea, y desarrollar una actividad que nos
permita lograrlo es todo un ejercicio vital que nos mantendra en forma. Tanto si se
trata de un trabajo como de cualquier otra actividad, con esas salidas nos obligamos a
una serie de cosas que, pudiendo parecer triviales, tienen una enorme importancia

para nuestra salud mental.

El simple hecho de entrar y salir de casa, arreglarse y preocuparse por estar al
dia, conocer a nueva gente, aprender algo o simplemente conversar, rejuvenecen el

espiritu y el cerebro.

En cualquier caso, el trabajo ejerce en las mujeres la propiedad de "fijarlas"
en el mundo, de aportarles una identidad reconocida socialmente y reconocible
personalmente. Les confiere la dignidad de personas "que estan en el mundo" y

participan con €l. Para la mujer con deseos de trabajar, el trabajo es salud.
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3.2 Andlisis motivacional de la mujer hacia el mercado de trabajo.

Numerosos estudios ponen de manifiesto que el compromiso femenino con el
trabajo responde en la actualidad al deseo de escapar de la reclusion que supone la
vida doméstica y, de modo correlativo, a una voluntad de apertura a la vida social. A
lo cual cabe afiadir la negativa a depender del marido, la reivindicacion de una
autonomia en el seno de la pareja y la construccion de una seguridad para el futuro;
por doquier se manifiesta la voluntad femenina de constituirse agente de su propia

vida.

En la implicacién femenina en el trabajo subyace mucho mas que el deseo de
escapar del "gueto" doméstico; de hecho, traduce la nueva exigencia de afirmar una
identidad como sujeto, una preocupacion por uno mismo y unos deseos de expresion
y realizacion intimas: la voluntad de ser reconocidas como  protagonistas
responsables de su propia vida, de que se las reconozca a partir de lo que hacen y no

de lo que son "por naturaleza".

Competir e imponerse a los demas, ganar una posicion social gracias al
talento y el mérito, superar los desafios inherentes al mundo del trabajo, "triunfar"
mediante el propio esfuerzo.., cuando los valores individualistas-competitivos-
meritocraticos se hacen extensivos a las mujeres, las vemos en abierta competencia
con los hombres y entregadas al imperativo de probar su valor profesional, de
adquirir reconocimiento social por sus "obras", de labrarse un lugar y una identidad

profesional con el mismo derecho que los hombres.
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Sin duda existen marcadas diferencias entre los modos de compromiso
profesional de las mujeres; en efecto, media un abismo entre la implicacion de una
directora de marketing y las motivaciones de una cajera de hipermercado. Entre las
mujeres obreras carentes de cualificacion, el sueldo suele ser la principal motivacion
que el trabajo ofrece, la ausencia de gratificacion profesional, la escasa remuneracion
y la carga familiar provocan que las obreras aspiren, en mayor medida que las demas,

a quedarse en casa.

Por eso, en la actualidad, las mujeres quieren obtener titulos para
profesionalizarse, la inmensa mayoria ven en la actividad remunerada una condicion
necesaria para sentirse realizadas en la vida. Las ejecutivas, las empleadas e incluso
las obreras vive el paro con idéntico sentimiento de vergiienza, de fracaso personal,

de desocializacion con los hombres y de "malestar enfermizo".

Lo que va caracterizando a nuestra sociedad ya no es la tradicional "retirada"
de las mujeres en relacion con la vida profesional sino la creciente implicacion
femenina en el trabajo. La norma laboral se encuentra masivamente interiorizada en

las mujeres, ya sean jovenes 0 no.

Diversos fendmenos sociales se hallan detras de la motivacion identifitaria de
las mujeres hacia el mundo laboral. En primer lugar, la amplia integracion de la
mujer en las aulas. El siglo XX se caracteriza, en efecto, por una fuerte progresion
del alumnado y los titulos femeninos, tanto en la ensefianza secundaria como en la
superior y ultimamente , las chicas ya estan alcanzando a los chicos en lo que
respecta al bachillerato y a la ensefianza superior. Lo cierto es que, cuantos mas
titulos consiguen , mas favorable se muestran a la actividad remunerada y mayor

numero de ellas trabaja.
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Pero este hecho ha de ser contemplado con el resto de los fendmenos que han
propiciado la coyuntura actual, como es, la expansion del sector terciario que ha
creado formas de trabajo mas adaptadas a las mujeres, debido a que les plantea
exigencias fisicas no tan fuertes. El auge de trabajos de oficina y de comercio, el
ambito de la salud y la educacion ha multiplicado las ofertas de empleos femeninos,
cuanto mas se ha desarrollado el sector terciario, mas han abundado las mujeres en

tales puestos.

En tercer lugar hay que tener en cuenta el desarrollo de una nueva economia
basada en la estimulacion y la creacion incesante de nuevas necesidades y que tiende
a favorecer el trabajo femenino como fuente de ingresos suplementarios,
imprescindibles para participar en los suefios de la sociedad de la abundancia y del
consumo desenfrenado. Cuanto mas crece la oferta de objetos, de servicios, de
pasatiempos, mas se intensifica la exigencia de aumentar los ingresos de la familia,
sobre todo gracias al salario femenino, a fin de poder estar a la altura del ideal

consumista.

Asimismo, la sociedad de consumo ha generalizado un sistema de valores
antindmicos con la cultura de la mujer ama de casa. Al difundir una escala de valores
desconocida hasta el momento, los valores del bienestar, del ocio, de la felicidad
individual, la era del consumo ha descalificado a la ideologia del sacrificio
subyacente en el modelo de "la perfecta ama de casa”". La nueva cultura, centrada en
el placer y en el sexo, las diversiones y la libre eleccion individual, han
desvalorizado el modelo de vida femenino vuelto hacia la familia en lugar de hacia si
mismas, ha legitimado los deseos de vivir mas por - y para - uno mismo. Si bien es
cierto que, en un primer momento, el universo del consumo de masas contribuyo a
reforzar la imagen de la mujer ama de casa, ello no debe ocultar que,

simultaneamente, mino el sistema de valores en que se basaba.
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A esto hay que sumar otro cambio de valores sociales sin precedentes. A
medida que la libertad sexual femenina dejaba de ser un signo de inmoralidad, la
actividad profesional se beneficio de signos mucho mas benévolos. El
reconocimiento social del trabajo femenino y el liberalismo sexual corren parejas. Si
el derecho al trabajo de las mujeres se impuso mucho mas tarde que los derechos
politicos, ello se debe fundamentalmente al miedo tradicional que inspira la libertad
femenina, la sexual en particular y la negativa por parte de los hombres a reconocer
la autonomia femenina en las esferas "sensibles” de la vida material y sexual, a su
voluntad de control del cuerpo femenino y de perpetuar el principio de la

subordinacion del "sexo débil" al "sexo fuerte".

No es en el momento en el que el valor trabajo se erosiona cuando el trabajo
femenino se vuelve legitimo, sino cuando el liberalismo cultural fundamentado en la
dindmica del consumo y de la comunicaciéon de masas autonomiza el sexo respecto
de la moral, generaliza el principio de libre posesion de si y desvaloriza el esquema

tradicional de subordinacion de la mujer al hombre.
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4. ANALISIS DE LOS FRENOS FEMENINOS PARA LA INTEGRACION AL
MERCADQO DE TRABAJO ANDALUZ.

4.1 Principales frenos detectados.

En Espafia la incorporacion masiva de la mujer al mercado de trabajo se
produce de forma tardia respecto a otros paises de nuestro entorno. Las tasas de
actividades de las mujeres no experimentan valores crecientes y relativamente altos
hasta la primera mitad de los afios 70. Hasta entones, el modelo de insercion laboral
esta dominado por el mercado de trabajo secundario y por el peso de la socializacion

en el patron del rol de esposa y madre.

Los cambios en la actividad femenina desde los afios 70 hasta la actualidad
permiten establecer tres pautas basicas de incorporacion de la mujer al mercado

laboral.

- Modelo A:

Se trata del modelo dominante en Espafia hasta finales de los afios 70. La
actividad de la mujer alcanza sus valores mas altos justo hasta la mupcialidad o la
primera maternidad. Con el matrimonio se produce un corte radical en la tasa de
actividad. Las mujeres pasan, en su gran mayoria, a situaciones definidas o casi

definidas de inactividad o de empleos en la economia sumergida.
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- Modelo B:

Es un modelo caracterizado por tener dos momentos maximos de actividad
separados por un descenso de la misma en el grupo de 25 a 35 afios que se asocia al
cuidado de los hijos cuando son pequefios. También se le conoce como modelo en
IIMII.

-  Modelo C:

Se trata de un modelo con forma de "U" invertida caracterizado por unas altas
tasas de actividad alcanzadas a los 25-30 afios; un mantenimiento de esas tasas de
actividad a lo largo del ciclo de la vida laboral y una caida vertiginosa a partir de los
60 afios coincidiendo con las edades de la jubilacion. La transicion a este modelo se
realiza en la mitad de los afios 80. Se trata de una tercera pauta, no generalizable,
que muestra un comportamiento similar al de los hombres, mas relevante entre las

mujeres jovenes.

Cabe sefialar que dicho perfil apunta a mujeres con niveles de cualificacion
medios y altos, e implica practicas que suavizan la tradicional division sexual del

trabajo.

Tanto en el modelo B como en el modelo C, la mayoria de las mujeres
ejercen una doble jornada laboral, asi como una doble "presencia" dada la

duplicacion de responsabilidades en los dos ambitos (privado y publico).

Si bien la coyuntura econémica de los ultimos afios ha posibilitado un
crecimiento de la ocupacion femenina, la masiva incorporacion de la mujer (a partir
de 1985) ha supuesto, paraddjicamente, un incremento de las diferencias entre las

tasas de paro de ambos sexos.
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Entre los rasgos basicos del desempleo femenino cabe destacar que éste se
caracteriza, a diferencia de los hombres, por una mayor presencia de desempleo
prolongado, afectando, tanto a mujeres jovenes como a amas de casa que intentan

reingresar al empleo con una evidente pérdida de competitividad.

Otro aspecto relevante entre la poblacion femenina ocupada es el relativo ala

segregacion ocupacional.

Este fenomeno se haya estrechamente vinculado a la tradicional division
sexual del trabajo en tanto reitera la existencia de una escision de las actividades
laborales a partir de la existencia de un rol sexual tradicionalmente atribuido a las
mujeres. Ello supone una segregacion a nivel vertical y horizontal; exclusion de los
puestos directivos, concentraciéon en subsectores economicos vinculados a la
reproduccion y concentracion en ocupaciones compatibles con las tareas domeésticas
o utilizando las habilidades atribuidas al género femenino ( textil, microelectronica,

alimentacion, educacion...).

Un tercer aspecto a destacar se refiere a la mayor precariedad en el empleo de
la mujer, asi como el mayor peso del trabajo remunerado a tiempo parcial que pone

de manifiesto el reparto desigual en la asuncion de las tareas domésticas.

Un ultimo aspecto a considerar es el relativo a la discriminacion salarial. En
1970, la Encuesta de Salarios ponia de manifiesto como las retribuciones medias por
hora trabajada de las mujeres espafiolas era del 80% con respecto a las de los
hombres. Este porcentaje era similar al de Francia e Italia y algo superior al de
Bélgica y Alemania. Asimismo, la Encuesta sobre Discriminacion Salarial realizada
por el Instituto de la Mujer en 1988 indica un indice de discriminacién global similar
(81%) que incrementa en los grupos de edad mas altos y en las categorias mas

elevadas.
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En definitiva, las variables contempladas ponen de manifiesto como la
existencia de un mercado dual de trabajo afecta particularmente al colectivo de

mujeres.

En efecto, los elementos que caracterizan el empleo femenino ubican a la
mayor parte de las mismas en un segmento secundario del mercado de trabajo que se
caracteriza (comparativamente con el segmento primario) por una menor retribucion,
peores condiciones de trabajo, pocas posibilidades de promocion profesional,
relaciones personalizadas, inestabilidad laboral y elevada rotacion de la poblacion

trabajadora.

En la actualidad, las mujeres andaluzas en particular y el colectivo de
mujeres en general, se hallan en situacion compleja al abordar la vida adulta y
articularla en todos sus aspectos: familiar, formativo, profesional y social, en tanto
que, si bien en nuestra sociedad la presencia de mujeres en el trabajo productivo se
encuentra legitimada, en la practica, dicha participacion da lugar a una doble

presencia.

El resultado de esta incorporacion al mercado de trabajo regular por parte de
la mujer no supone para la mayor parte de los hombres una incorporacion

significativa a los trabajos reproductivos.
Existen wvarios itinerarios de insercion social y profesional femeninos, desde

la adolescencia a la vida adulta, resultantes de diferentes combinaciones en lo

formativo, laboral y familiar, que a modo de sintesis se manifiestan en tres modelos:
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1. El modelo de insercion tradicional:

Se trata de un itinerario casi exclusivo de las mujeres que se caracteriza por la
inactividad laboral (con presencia previa o no en el mercado de trabajo) y la
dedicacion exclusiva la trabajo reproductivo. Las trayectorias profesionales de este

colectivo se circunscriben a la nupcialidad, fecundidad y trabajo doméstico.

2. El modelo mixto:

Se trata de un modelo donde coexisten nuevos y viejos elementos. Lo relativamente
novedoso estriba en la voluntad explicita de incorporacion/mantenimiento de la
actividad laboral de la mujer en el mercado de trabajo, simultaneando esta actividad
con tareas domeésticas. La situacion de las mujeres en este modelo que hemos dado

en denominar mixto no es, sin embargo, homogénea. Destacamos:

- Itinerario de paro cromico: A diferencia con los hombres, las mujeres

inician este itinerario a edades mas avanzadas. Esto es debido, entre otras razones,
por el peso de las tareas domésticas de las mujeres jovenes en el ambito familiar de
origen , que amortiguan u ocultan las situaciones reales de paro en las mujeres de
corta edad. En el mismo sentido, en grupo de edades superiores, la situacion de paro

femenina es inferior a la de los hombres fruto de la incidencia de la fecundidad.

Una dltima diferencia relevante entre hombres y mujeres comun a este
itinerario y al siguiente es que mientras que para las mujeres las situaciones de
desempleo o trabajo precario no limitan su proyecto de organizacion y emancipacion
familiar, en el caso de los hombres, la precariedad en el empleo y el paro cronico
supone directamente graves obstaculos para acceder a una autonomia econémica y

para constituir un nuevo nucleo familiar.
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- Itinerarios de trabajo precario: Se trata de inserciones dominadas bien por el

empleo de media jornada, bien por trabajo sin relacion contractual. Estas inserciones
no consiguen consolidar posiciones de logro ni en términos de estabilidad laboral, ni

en términos de condiciones ni contenidos de calidad de trabajo.

- Itinerarios formativos cortos v larga presencia en el mercado de trabajo: Se

trata de un itinerario que afecta aproximadamente a una tercera parte de jovenes y
se caracteriza por una prematura formacion (estudios primarios, bachilleratos
elementales y F.P. iniciadas y no terminadas). Este colectivo experimenta una rapida
insercion laboral en empleos de jornada completa, en condiciones mayoritarias de
trabajo estable, si bien se trata de trabajos subalternos, trabajo directo en produccion,
comercio o administracion. La diferencia de este itinerario de insercion femenino y el
de sus homonimos hombres estriba en: mientras que en los hombres abarca el 60%
de la generacion, en el caso de las mujeres este itinerario afecta a una tercera parte

de las mismas.

Ademas, a diferencia de los hombres se observa una caida de la actividad a

los 27 afios por el impacto de la fecundidad y el peso del trabajo reproductivo.

3. Modelo de primacia de lo profesional:

Se caracteriza por una larga formacion académica. Afecta a una tercera parte de las
mujeres jovenes. En este itinerario se observa el fendmeno de prolongacion de la
edad de nupcialidad y una menor tasa de fecundidad. Se trata de un itinerario muy
similar al de aquellos hombres que también optan por una formacién académica
prolongada y por la proyeccion y cristalizacion de un proyecto profesional, donde lo

profesional antecede a la construccion de nuevos nicleos familiares.
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Segun la mayoria de los estudios consultados, el principal freno para la total
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo se deriva de su doble jornada
laboral. La doble jornada laboral es una realidad ampliamente percibida y reconocida
por la mayoria de la poblacion. Segin un estudio del CIS sobre las mujeres
espafiolas, casi nueve personas de cada diez reconocen esta realidad. Entre el
colectivo de mujeres situadas entre los 18 y los 40 afios, precisamente el segmento
de edad mas susceptible de entrar a formar parte del mercado de trabajo, se

incrementa el porcentaje de aquellas que tienen clara conciencia de esta situacion.

En el mismo sentido, el nimero de hijos es una variable con gran capacidad
de explicacion, puesto que las mujeres que tienen mas hijos son las que mas percibe
la existencia d e la doble jornada laboral. La ubicacion del entrevistado en la escala

de ideologia apenas determina las opiniones respecto a este tema.

Por otra parte, las obligaciones domésticas impiden progresar
profesionalmente a las mujeres que trabajan fuera del hogar, asi opinan seis personas

de cada diez.

En otro orden de cosas, pero centrando la atencion en las mujeres que no
trabajan remuneradamente, algo mas de la mitad de la poblacion femenina
entrevistada se queja con cierta regularidad de no trabajar fuera del hogar, frente a
un 44% que no lamenta el hecho de no tener un trabajo remunerado. Sin embargo,
hay que destacar que entre los grupos mas jovenes es donde se encuentran los
porcentajes mas altos de mujeres a quienes les gustaria trabajar, mientras que en los
grupos de mas edad sucede lo contrario. Los porcentajes mas altos de mujeres que
lamentan no trabajar se encuentran en el grupo de las solteras y entre las casadas
que tienen cuatro hijos o mas. En el extremo opuesto, las que no se quejan de no

tener un trabajo remunerado son, en su mayoria, las casadas con un solo hijo.
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La ideologia es una variables esclarecedora en este aspecto. De tal forma que
casi la mitad de las mujeres que se autoubican en la izquierda del espacio politico se
quejan de no trabajar fuera de casa, mientras que un tercio de las mujeres que se

situan a la derecha lamenta no tener un trabajo extradoméstico.

Las razones que han influido en las mujeres para no trabajar fuera del hogar
son diversas, y en una bateria en la que se incluian cinco de los argumentos mas
comunmente utilizados para justificar su exclusiva dedicacion al trabajo doméstico,
proporciones muy similares de mujeres optan por cada uno de los motivos de su

inactividad remunerada.

Razones para no trabajar fuera del hogar, segun edad, 1990

(% respuestas afirmativas)

Mujeres

Total 18-25 2640 41-50 S51-60 + 60
La falta de una preparacion adecuada 38 27 16 48 49 31
La falta de tiempo debido a las
responsabilidades familiares 45 14 56 62 55 39
La escasez de empleo 40 56 56 53 35 18
El deseo de mi marido que me quede en
casa 35 5 29 47 43 42
Mi decision de no trabajar fuera de casa 40 11 31 51 52 47
™) 974 146 192 172 164 300

Fuente: Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS) 1991

Asi, el 45% de las mujeres cree que la causa de su situacion radica en la falta
de tiempo debido a las responsabilidades familiares. Las mujeres que recurren a este
razonamiento en su mayor parte tienen entrs 26 y 50 afios, estan casadas, se
autoubican ideolégicamente en la izquierda, han cursado estudios primarios y viven

en ciudades de mas de un millon de habitantes.
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También un 40% cree que la escasez de empleo es la causa de su falta de
trabajo extradomeéstico. Las mujeres que esgrimen este argumento, en su mayoria,
tienen entre 18 y 40 afios ; edad en la que estarian en optimas condiciones para
competir en el mercado de trabajo, se sitian ideoloégicamente en la izquierda y han

cursado estudios de bachiller.

Otro 40%, sin embargo, dice que no trabaja fuera de casa por propia
voluntad: es su propia decision de no trabajar fuera de casa la razon fundamental que
les hace permanecer u(nicamente en el ambito doméstico. La mayoria de estas
mujeres tienen entre 41 y 60 afios, estan casadas, tienen uno o dos hijos, se
autoubican ideologicamente en la derecha, han cursado estudios primarios 0 menos y

se declaran catolicas practicantes.

Otro porcentaje similar cree que la causa se debe a la falta de preparacion
adecuada. El perfil de estas mujeres es el siguiente: entre 41 y 60 afios, casadas, con
estudios primarios en muchos casos, se declaran catolicas no practicantes y viven en
ciudades de mas de un millon de habitantes. Las mujeres que alegan permanecer en
casa por expreso deseo de su marido responden al siguiente perfil: mas de 41 afios,
con dos, tres o cuatro hijos, se autoubican en la misma medida en la derecha que en
la izquierda, no han concluido sus estudios primarios y viven en ciudades de mas de

un millon de habitantes.

Como vemos y como se tuvo la ocasion de contrastar a través del estudio
cualitativo en profundidad en Andalucia, los principales frenos para las mujeres en
disposicion de trabajar fuera del hogar, derivan de la escasez de tiempo, de empleo

disponible, de formacion o de apoyo familiar.
Los dos tltimos argumentos tienden, como hemos visto, a desaparecer. No

sucede lo mismo con la escasez de demanda de mano de obra, ni con la falta material

de tiempo en mujeres con cargas familiares.
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4.2 Andlisis de los frenos y dificultades de la incorporacion/mantenimiento de la

mujer en_ el mercado de trabajo.

Si bien es cierto que el trabajo femenino ha adquirido una legitimidad social
sin duda irreversible, es asi mismo innegable que su condicion sigue sin ser similar a

la de los hombres. Rara vez es considerado tan importante como el del marido.

Por lo general, la realizacion profesional de un hombres se estima primordial
con respecto a la de la mujer, ésta es quien debe de abandonar su profesion si la
carrera del marido asi lo exige y en caso de que el trabajo de la mujer entre en
competencia con el del marido, impera la idea de que hay de dar prioridad al

segundo.

En razén de las cargas familiares que les incumben, las mujeres estan
profesionalmente menos disponibles y gozan de menor movilidad que los hombres,
abandonan durante menos tiempo que ellos su domicilio por razones profesionales y
trabajan mas cerca de éste que su conyuge. Cuando los hijos estan enfermos, son
mayoritariamente las madres las que cuidan de ellos. Por estas razones, las mujeres

son mucho mas numerosas a la hora de optar por empleos a tiempo parcial.

No obstante, todavia el trabajo femenino no se considera equiparable al
masculino. La ideologia de las esferas separadas esta caduca pero todavia a las
mujeres se les sigue asignando de manera prioritaria la esfera doméstica. Una
diferencia estructural en la articulaciéon vida profesional/vida familiar que para el
hombre estan separados, para la mujer estan unidos. Para el sexo "fuerte” el corte
de la "vida en pareja" se da por supuesto, para el otro sexo, va acompafiado de
conflictos e interrogantes, de una busqueda de conciliacion que con frecuencia
supone una fuente de culpabilidad e insatisfaccion. En la esfera familiar, el

individualismo femenino es mas centripeto que el masculino.

109



Principales frenos y motivaciones en la integracién de la mujer al mercado laboral andaluz.

En todas las partes del mundo, el trabajo doméstico sigue estando
fuertemente estructurado por la diferencia de sexo; practicamente no existen tareas
domésticas efectuadas en régimen de igualdad, cada una de ellas continua asociada a
un sexo en mayor o menor medida: lavar la ropa, limpiar los bafios, planchar y coser

suelen ser tareas realizadas exclusivamente por mujeres.

Aun cuando los hombres intervienen mas que antes en las actividades
domésticas, la gestion de la vida cotidiana sigue siendo prioritariamente de la
incumbencia de las mujeres, y ello en todos los medios. La ayuda de los hombres es

mas puntual que estructural.

Lo que ha cambiado algo no es tanto la logica de la division sexual de los
roles familiares como el surgimiento de una mayor cooperacion en el seno de lo
tradicional, basado en la preponderancia femenina. Prever las actividades de los
hijos, organizar el tiempo, planificar los desplazamientos, pensar en las comidas, las
compras, los recados, toda esa "carga mental" que la division de tareas en funcién del

tiempo no contempla, sigue recayendo del lado de las mujeres.

Bien es cierto que muchas de las tareas que tradicionalmente desempefio la
madre e el hogar se delegan ahora a terceros, industrias, empresas de servicios o
trabajadoras domésticas. Mas eso solo libera a las mujeres en apariencia. Si bien
dedican menos tiempo a cocinar, emplean mas en informarse y planear las comidas,
las actividades extraescolares, deportivas y culturales d e los hijos. La carga fisica de

las mujeres decrece, la mental se incrementa.

Otros datos reflejan la intensa persistencia de la discrepancia de los roles

paterno y materno; hoy como ayer, la mujer es "mas madre que le hombre padre".
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Seria injusto no reconocer que la relacion privilegiada con los hijos puede
reducir la implicacion profesional de las mujeres, pero enriquece su vida relacional o
emocional, puede suponer un handicap para escalar posiciones en la empresa pero
dota a la existencia de una dimension y sentido particularmente intensa. Lo ideal
seria compartir esta experiencia en mayor medida con los padres, desde el estimulo

positivo.

Por lo demas, en las nuevas capas de la clase media, las madres viven con
orgullo su capacidad para poder hacer frente al trabajo profesional y a las
responsabilidades domésticas. Las tareas domésticas, suponen la ocasion para
construir territorios identitarios y personales, para imponer propios criterios y el
modo particular de actuar y pensar, para hacer valer el propio concepto de
organizacion, de lo limpio, lo ordenado, la alimentacion o la decoracion. De hecho,
cada dia mas, muchas mujeres activas expresan mas bien su pesar por no poder

dedicar mas tiempo a labores privadas.
Sin duda las mujeres juzgan y declaran a veces envidiable la situacion del

hombre, pero al mismo tiempo se reconocen con dificultad en la existencia

masculina, considerada en exceso unidimensional.
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5. DIAGNOSTICO DE LA POSICION DE LA MUJER EN ANDALUCIA
FRENTE AL MERCADO LABORAL.

Una vez analizada la situacion social de la mujer en el actual mercado
laboral junto con sus frenos y motivaciones frente al mismo y, basandose en la
investigacion cualitativa realizada en la comunidad autéonoma andaluza, podriamos
diagnosticar que la mujer andaluza se encuentra en la actualidad en un
estado/posicion de transito. Y es que, utilizando la argumentacion de Lipovetsky en

su libro "La tercera mujer”, estamos ante un nuevo modelo emergente de mujer.

El lugar contemporaneo de las mujeres en el mundo laboral y familiar ilustra
de manera ejemplar la figura de la tercera mujer como mixto de avance igualitario y
de continuidad desigualitaria. En nuestros dias, las mujeres han adquirido el derecho
(que no el hecho) de la independencia economica, de ejercer todos los empleos y
todas las responsabilidades y, sin embargo, la diferencia entre trabajo
masculino/trabajo femenino subsiste ampliamente; las mujeres son en su mayoria
activas, pero su preponderancia en la esfera doméstica sigue siendo escandalosa. En
la época de la posmujer de su casa, el reconocimiento del principio igualitario de la
plena posesion de si misma no impide en modo alguno que perduren logicas

disimiles en cuanto a los roles sexuales.

(Como situar historicamente la figura emergente de la "tercera mujer"?
(Reliquia del pasado, modelo del futuro? El nuevo modelo se caracteriza por su
autonomizacion en relacion con la influencia que tradicionalmente han ejercido los

hombres sobre las definiciones y significaciones imaginario-sociales de la mujer.
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A la primera mujer se la diaboliz6 y desprecio, la segunda fue adulada,
idealizada y encerrada en una "jaula de cristal". Sin embargo, en todos los casos, la
mujer se hallaba subordinada al hombre, era él quien la pensaba, se la definia en
relacién con él, era lo que el hombre queria que fuese. Esta logica de dependencia
con respecto a lo masculino ya no es la que rige totalmente la l6gica femenina en las

democracias occidentales.

Desvitalizacion del ideal del ama de casa, legitimacion y expansion de los
estudios, la formacion y el trabajo femenino, derecho al sufragio, "descasamientos"”,
libertad sexual, control de la natalidad... son varias de las manifestaciones del acceso
de la mujer a la completa disposicion de si misma en todas las esferas de la

existencia, dispositivos que van construyendo el modelo de la "tercera mujer".

Desde este punto de vista, estamos siendo testigos de un proceso de
igualacion de las condiciones de los dos géneros por cuanto emerge una cultura que
consagra, tanto para un sexo como para el otro, el reinado del gobierno de si, de la
individualidad soberana que dispone de si misma y de su futuro, sin modelo social

rector.

Ello no parece indicar un estado de intercambiabilidad de roles y lugares, mas
bien parece que los roles exclusivos estan siendo sustituidos por roles preferenciales,
el deseo de las libres elecciones y la apertura de oportunidades. No es la similitud de
los roles lo que parece emerger, sino la no regencia de los tradicionales roles sociales
y, correlativamente, la potencia de autodeterminacion y de indeterminacion subjetiva

de los dos géneros.
En el presente estudio hemos pretendido analizar la realidad cotidiana de la

mujer activa en general y la andaluza en particular, asi como abarcar y comprender

el complejo marco en el que se desenvuelven las relaciones socio-laborales.
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Entendemos por mujer activa no solo aquella que trabaja fuera del hogar a
cambio de un reconocimiento economico y social, sino también a aquella otra que,

deseandolo e intentandolo, no logra insertarse en el mercado laboral.

El objetivo genérico consistia en conocer las principales motivaciones que
mueven a una mujer a intentar y , en ocasiones, conseguir el derecho a un trabajo
remunerado. El analisis no quedaria completo sin detenernos de forma especial en los
frenos y dificultades que encuentra la mujer actual para la libre eleccion de su

desarrollo laboral.

Comenzamos con el analisis del entorno en el que se desenvuelven las
relaciones laborales, el mercado de trabajo y sus agentes implicados. Lo percibimos
como un marco de autopercepcion hostil para una fuerza de trabajo como la
femenina, que intenta introducirse en desigualdad de condiciones. Dicha desigualdad
vienen a ser fruto o consecuencia de otra social mas amplia que se basa en una
distribucion del tiempo, las responsabilidades y las tareas, en funcion del sexo del
ciudadano. A esto habria que afiadir la evidencia de que se opta a un bien como el

trabajo, por definicion escaso.

La dificultad de incorporacion femenina a este entorno rigido y percibido
como paternalista y amenazante, no se ve allanada por los agentes sociales
denominado nexos o intermediarios laborales (INEM, oficinas de empleo...). La
ayuda que recibe la mujer de las instituciones publicas es escasa o se percibe como
contraproducente ya que cuestiona la valia de la mujer y la reduce a una pequeiia

parte de un "colectivo problematico".

Analizando con profundidad el discurso de las mujeres en busqueda de
empleo, de manera simbolica, el paro viene a ser como una enfermedad de la que hay
que curarse. Como todo mal presenta unos "sintomas" que se agudizan con la edad y

con la falta de experiencia laboral.
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Como en el resto de las enfermedades, la edad y un entorno poco grato
agudizan el malestar y merman el equilibrio y la autoestima personal. Aunque la
variable mas contraproducente parece ser la baja formacion o la limitada experiencia
laboral. En este contexto, el INEM representaria al médico de la Seguridad Social
poco comprensivo que tiende a culpabilizar al enfermo sus los malos habitos

cotidianos.

En esta caso, mas que nunca, el trabajo seria sindnimo de salud, o al menos,
la oferta de mismo: el derecho a poder elegir entre trabajar o no trabajar y, a ser
posible, entre distintas alternativas laborales, de no quedar excluida o marcada por la

voluntad de otros.

Partiendo de la base de que gran parte de la distribucion de roles en nuestra
sociedad se hace en funcion del sexo, las mujeres asumen y "aceptan” la carga del
cuidado de la casa y de la educacion de los hijos casi en exclusividad, viéndose, con
suerte, aliviadas, gracias al entorno familiar femenino (madres, suegras...) o
contratando a otras mujeres en las que delegar las tareas domésticas. Siguiendo con
la metafora médica, las mas "sanas" serian las mujeres que han conseguido poder
trabajar fuera del hogar y a la vez compaginan y organizacion del entorno doméstico,

al menos desde el punto de vista de las "paradas".

Por su parte, las mujeres con actividad laboral remunerada e hijos, se
autoperciben a si mismas como "desequilibradas o locas". El agotamiento suele ser
ademas de fisico (falta de descanso, insomnio) pero sobre todo psicologico (estrés

mental).
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Para las mujeres que desean trabajar fuera del hogar, el trabajo se convierte
en una metafora de la salud y se tiene a idealizar sus beneficios. Para las mujeres que
ya participan del mundo publico, su trabajo (y su consabido coste personal)esta
plenamente asumido y forman parte de su identidad mas profunda. Por eso luchan
contra los elementos y el hecho de plantearse renunciar supone una castracion

profunda sentida como plenamente injusta.

A estas alturas, resulta obvio que el principal obstaculo que tiene la mujer en
el terreno laboral se deriva de su funcion doméstica, por otra parte bastante

interiorizada en el colectivo de mujeres objeto de estudio.

La pregunta no seria como facilitar la incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo, sino como ayudarla para que logre compatibilizar, con el menor coste

personal posible, carrera laboral y entorno familiar.

Como "curar”" a las mujeres (a las que no trabajan, del paro y a las que
trabajan con hijos, del estrés) de esa dualidad que escinde su identidad seria el reto
a asumir, no solo por ellas y sus entornos proximos, sino por el conjunto de la

sociedad que dificulta la emergencia de nuevos modelos de distribucion de roles.

En lineas generales, el futuro se vislumbra con tono esperanzado. La
sensacion de que algo esta cambiando es comun en las mujeres que han participado
en el estudio. Emergen las comparaciones con las generaciones inmediatas y se
detecta un lento cambio de actitudes privadas y colectivas. Estas sefiales son
percibidas con ilusién y esperanza por parte de estas mujeres que se saben fuertes y
luchadoras, consciente de la coyuntura social y el momento histérico que les ha

tocado vivir.
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Acciones encaminadas a la integracion de la mujer al mundo laboral.

Las mujeres estan siendo, en gran medida, las protagonistas cotidianas de la
modernizacion de la sociedad espafiola y andaluza. Pero una de las conquistas mas
esenciales, tener u empleo, no resulta facil para ellas. Exige renuncias y

enfrentamientos que afectan a las relaciones personales, familiares y sociales.

Las costumbres tradicionales ya no valen como antes. Los nuevos modos de
hacer, tardan demasiado en llegar. Los cambios son muy lentos y se demanda a las
mujeres lo viejo y lo nuevo: ser perfecta en dos ambitos distintos. Como trabajadoras
han ido demostrando dia a dia que pueden ser igual o mejores que los hombres, para
contrarrestar prejuicios contrarios al empleo femenino. Unas veces se les niega con
argumentos como "para que quieres trabajar si ya lo hace tu marido". Otras, se pone
en cuestion la responsabilidad de la mujer en el desempeiio de su puesto porque "lo

mas importante para la mujer es la familia".

Como madres, se supone que el ejercicio de un empleo o profesion no debe
menoscabar el bienestar colectivo de su familia y la felicidad individual de cada uno

de sus miembros.

Cualquier decision que tomen tiene siempre llevara consigo "afectados": el
marido que tendra que participar de las tareas domésticas, o los hijos que, al cuidado

de otras personas, supuestamente nunca estaran "como con su madre".

(Que respuesta estan dando las mujeres espafiolas a este reto? Para empezar
tienen menos hijos, los tienen mas tarde y prolongan sus estudios con el fin de
situarse mejor en el mercado laboral. Pero su posicion es mas dificil que la de los
hombres y el paro les afecta mas a ellas. También sufren en mayor medida las peores
condiciones laborales de los contratos temporales o a tiempo parcial y la economia

irregular.
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Legalmente no se puede decir que exista discriminacion por razon de género,
pero en la vida cotidiana familiar los avances son muy lentos. La division de
funciones y la doble jornada generan discriminaciones de hecho, aunque las
referencias al sexo hayan desaparecido de las leyes y de las ofertas de empleo. Ahora

es la sociedad la que deberia de cambiar su manera de actuar y de pensar.

Una parte importante del problema la origina la propia familia. Resulta
esencial educar a todos los miembros de la familia para que asuman
responsabilidades dentro del hogar. Resulta curioso que algunos paises (Austria)
estan tomando medidas legales que reconocen la obligacion de colaborar por parte
del marido. La educacion y, hoy dia, la publicidad pueden jugar un papel importante

en este cambio de actitudes.

La sociedad tiene que ofrecer facilidades para que las mujeres, y también los
hombres, compatibilicen trabajo con familia: establecimiento de horarios comerciales
fuera del horario labora, ofertando plazas de guarderias econémicas y asequibles en
los lugares de trabajo, permisos de maternidad retribuidos con fondos publicos y la
promocion del retorno laboral a mujeres que han tenido hijos. Estas y otras medidas
podrian facilitar las cosas a las mujeres con deseos de empleos remunerados y a sus
familias. Otras acciones de eficacia demostrada son las de prever el paro, "vacunar" a

colectivos que por sus caracteristicas sean susceptibles de acusar el desempleo.

También es importante el cambio en las empresas y lugares de trabajo, para
contrarrestar el efecto de los prejuicios hacia el empleo femenino. En EEUU e
Inglaterra estan teniendo buenos resultados acciones positivas por los que las
empresa se proponen objetivos concretos de contratacion y promocién de
trabajadoras, asi como de retorno al empleo después de la maternidad. Los horarios
flexibles y los puestos compartidos, 0 a tiempo parcial como ya hemos visto,

constituyen alternativas muy interesantes.
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Pero en el conjunto de la Union Europea, la opinidn publica todavia no es tan
favorable a este tipo de medidas. Se considera que las mujeres han de acceder al
puesto de trabajo en igualdad con los hombres, por sus méritos formativos, laborales
y profesionales. Una reciente sentencia del Tribunal Europeo de Luxemburgo
(octubre 1995) asi lo confirmaba. Esto significa, en realidad, aceptar la division
sexual de funciones y cerrar los 0jos ante los costes que este hecho tiene no solo para
las mujeres sino para el conjunto de la sociedad, que deja de beneficiarse de la
capacidad productiva, el saber y la experiencia de una parte considerable de su
poblacion. También refleja que, a punto de entrar en el siglo XX, en el corazon de
Europa todavia funcionan prejuicios por los que las mujeres tienen que demostrar no

solo la igualdad, sino el doble esfuerzo.

Es imprescindible que nuestra sociedad evolucione mas rapidamente hacia
una actitud mas generosa y favorable a las mujeres, para que la combinacién empleo-
maternidad (o empleo-matrimonio) deje de ser una fuente de frustracion y contribuya

a la realizacion personal y la felicidad de las mujeres y de toda la sociedad.
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6. CONCLUSIONES

A lo largo del presente estudio hemos tenido la oportunidad de aproximarnos
a la realidad laboral de la mujer en Andalucia. Nuestra investigacion se ha centrado
en ese colectivo de mujeres, con actividad remunerada o sin ella, que desean
compatibilizar la vida privada con el escenario puiblico a través de su participacién en

el mercado laboral.

La incorporacién de la mujer al mercado de trabajo es, sin duda, uno de los
fenémenos mas significativos y de mayor repercusion social de las ultimas décadas.
Sin abandonar la distribucidn de roles sociales en funcion del sexo, la mujer espariola
y en concreto la andaluza, se enfrenta a la necesidad racional y emocional de trabajar

fuera del hogar sin renunciar a su protagonismo domeéstico.

El reforzamiento social de esta esquizofrenia femenina coloca a la mujer
contemporanea al limite de sus posibilidades reales. Por un lado reconoce el derecho
y el deseo de construir su identidad basandose en la independencia econdémica que
aporta el trabajo remunerado. Al mimo tiempo busca la reafirmacién y
reconocimiento social que aporta el desarrollar una actividad fuera de los limites

domésticos.

Sin embargo, en ese intento de contribucién y desarrollo laboral, la mujer
actual no cuenta con mas ayuda que su propia voluntad y deseo de alcanzar la
plenitud piblica-privada. Ni que decir tiene que los principales frenos o dificultades
a los que la mujer se enfrenta para insertarse o mantenerse dentro del mercado
laboral, derivan directamente de las exigencias domésticas y familiares. Por un lado
se insta a la mujer a abandonar las fronteras familiares, a ampliar sus horizontes

personales pero por otro no se le descarga de las obligaciones domésticas.
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Este fendmeno podria considerarse general a una sociedad como la nuestra,
en transito entre lo tradicional y lo moderno, a caballo entre el pasado y el futuro, y

en Andalucia parece ser especialmente significativo.

El deseo de cumplir las expectativas laborales creadas choca con la realidad
de los limites impuestos por la distribucion sexista de los roles, especialmente en el
ambito domeéstico. El esfuerzo de la mujer que permanece activa en la actualidad en
Andalucia se ve recompensado con la satisfaccion personal de “poder con todo”, aun

a costa de un significativo agotamiento fisico y psicolégico.

En el caso de desear sin éxito un trabajo extradoméstico, el agotamiento no
encuentra la satisfaccién del logro, colocando a la demandante de trabajo femenina
en una posicion de frustracion y de rechazo social y personal. El trabajo doméstico
no se reconoce ni social ni familiarmente en nuestra sociedad y sin embargo no se

facilita el camino de la mujer al desarrollo fuera de ese espacio.

Tradicionalmente se ha achacado al hombre su falta de solidaridad y
colaboracidn para las tareas y obligaciones domésticas. El principal freno declarado
por las mujeres a la hora de desarrollar una actividad laboral remunerada viene de
esa permanencia de roles, de esa doble exigencia femenina. Sin embargo, y segun se
ha expuesto en la presente investigacion, lo doméstico representa también una cuota
de poder que la mujer se resiste a abandonar. Compartir ese poder, ain siendo

tedricamente una aspiracion generalizada, tampoco resulta facil para ellas.

El nuevo modelo emergente de mujer propuesto y analizado, lo que hemos
venido llamando “tercera mujer” siguiendo la terminologia de Lipovetsky, se
caracteriza por su atomizacion en relacién con la influencia que tradicionalmente han
ejercido los hombres sobre las definiciones y significados imaginario-sociales de la

mujer.
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La légica de dependencia respecto a lo masculino ya no es la que rige ni la
que regira la légica femenina en las democracias occidentales. No en vano, el siglo
XXT se le conoce ya como el siglo de las mujeres, espacio y tiempo donde la mujer

podra disponer completamente de si misma en todas las esferas de su existencia.

Una individualidad soberana que dispone de si misma sin modelo rector. Esta
soberania permitirda a la “tercera mujer” elegir libremente donde desarrollar su
actividad y a que esfera dedicar sus trabajos y sus esfuerzos. La eleccidn libre pasa
por la articulacion social y/o familiar de mecanismos compensatorios o de ayuda
para las mujeres que opten por asumir roles publicos y privados. No sélo son las
familias las que tienen que entender esta nueva realidad, también los estados se ven
abocados a asumir responsabilidades que en la actualidad son exclusivamente

privadas/femeninas.

En Andalucia este nuevo modelo emergente femenino se detecta todavia de
manera latente al no darse las condiciones estructurales basicas para su desarrollo.
Sin embargo a estas alturas, la evoluciéon de la mujer como colectivo resulta
imparable. Ello no parece un estado de intercambiabilidad de roles y lugares, méas
bien parece que los roles exclusivos estan siendo sustituidos por roles preferencias, el
deseo de libres elecciones y la apertura de oportunidades. No es la similitud de los
roles lo que parece traemos al futuro, sino la no regencia exclusiva y excluyente de
los tradicionales y, correlativamente, la potencia de la autodeterminacién, el poder
individual de elegir por uno mismo lo que desea para si y su entorno inmediato, junto

con la indeterminacidn subjetiva de los dos géneros.
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