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1. INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

Uno de los tres objetivos europeos y nacionales en relacion con el empleo es reforzar la
cohesion e inclusion social, promoviendo el acceso al empleo de todos los hombres y
mujeres capaces de trabajar, luchando contra la discriminacién en el mercado del

trabajo asi como evitando la exclusion personal del mundo del trabajo.

En este sentido, el Plan de Accion para el Empleo del Reino de Espana, al que en
adelante nos referiremos como PNAE, define politicas de empleo dirigidas a los
colectivos a los que nos referimos persiguiendo mejorar la insercion en el mercado del
trabajo de los desempleados, priorizar las acciones destinadas al empleo de mujeres,
considerar también prioritarias las dirigidas a los trabajadores discapacitados y por fin
reducir los costes salariales de los colectivos con dificultades de insercion en el

mercado laboral

El PNAE, organizado en directrices contempla las acciones a implementar en los
diferentes aspectos, manifestando en la mayoria de las ocasiones propdsitos de
continuidad respecto a Planes anteriores. Asi contiene la Directriz 6, relativa a la
Igualdad ente hombres y mujeres, que contempla las acciones para reducir las diferencias
de empleo y desempleo entre hombres y mujeres, junto a medidas para mejorar la oferta
de servicios de cuidados de nifios y otras personas dependientes y la Directriz 7, cuyo
objeto es Promover la integracion de las personas desfavorecidas en el mercado de
trabajo y combatir las discriminaciones de que son objeto, contemplando a los
discapacitados, inmigrantes y otros colectivos desfavorecidos, tales como la poblacion

gitana, los drogodependientes y ex drogodependientes, ex reclusos, etc.

Las lineas especificas de actuacion que prevén los diferentes Planes de Actuacion son,

en resumen, las siguientes:
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- El Gobierno, a través del PNAE, con financiacidon estatal y un considerable apoyo

financiero del Fondo Social Europeo, propone medidas como:

o En relacion con las mujeres (Directriz 6), formaciéon para la mejora de la
empleabilidad; formacion para el autoempleo y apoyo para la creacion de
empresas y el desarrollo empresarial; bonificacion de las cotizaciones para la
contratacion indefinida de mujeres desempleadas y a la reanudacion de
contratos tras periodos de baja o excedencia por maternidad; implantacion de
programas de apoyo financiero a emprendedoras y concesion de microcréditos;

y por fin escolarizacion de nifios de 0 a 3 afios.

e Enrelacion con los discapacitados (Directriz 7), eliminacion de los costes de la
Seguridad Social para los contratos indefinidos; fomento para el autoempleo de
minusvalidos; y ampliacion de las bonificaciones previstas para la contratacion

temporal de mujeres minusvalidas.

e En relacion con los inmigrantes (Directriz 7), programas de mejora de la
empleabilidad; y convenios con Ceuta y Melilla para el desarrollo de Planes
Integrales de Empleo, orientados a personas con bajos niveles de cualificacion y

dificultades de integracion

e En relacion con los colectivos desfavorecidos (Directriz 7), bonificacion de
contratos a personas en situacion de exclusion social; asi como la puesta en
marcha de acciones formativas especializadas en los colectivos de atencion para

el empleo.

- También las Comunidades Autonomas prevén actuaciones en relacion con las

citadas directrices,

-~ En relacion con las mujeres (Directriz 6), 12 Comunidades y la Ciudad Auténoma

de Melilla tienen previsto realizar actuaciones.
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- En relacion con la integracion de personas desfavorecidas (Directriz 6), 10
Comunidades y la Ciudad Auténoma de Melilla tienen previsto realizar

actuaciones.

Por ultimo las autoridades nacionales y comunitarias han realizado diferentes
iniciativas y planes relativos a la integracion de estos colectivos mediante el uso de las
nuevas tecnologias. Asi, la iniciativa e-Europa 2000, consideraba que las tecnologias
digitales estan desarrollando aplicaciones que ofrecen unas oportunidades formidables
para superar los obstaculos de orden socioeconémico, geografico, cultural y temporal
con que se enfrentan los discapacitados. Gracias a las tecnologias accesibles
concebidas especificamente para sus necesidades, los discapacitados pueden participar
en la vida social y laboral en pie de igualdad, por un lado, poniendo atencién en la
mejora de las oportunidades de educacion y formacion, garantizando la plena
participacion de los discapacitados en la sociedad y por otro, disefiando redes de
asistencia que ofrezcan servicios multilingiies especiales, en linea, para aumentar la

independencia y la seguridad de los discapacitados.

La evolucion de esta iniciativa, también aprobada por el Consejo Europeo se concreta
en e-Europa 2002, que se centra en la utilizacion de la formacién en linea, el
denominado e-Learning, como via para la integracion de estos colectivos. No so6lo de
los discapacitados sino de los parados de larga duracion, las mujeres que regresan al
mercado laboral, etc. Concretamente, dentro de la Linea estratégica Aprendizaje en
linea, propone las dos siguientes acciones, a financiar con fondos europeos. El e-
Learning como via para superar las barreras de accesibilidad, y la recapacitacion para
la sociedad del conocimiento, como elemento para aportar la capacitacion clave a las

personas que se encuentran fuera del mercado laboral y desean integrarse en el mismo.

En nuestro pais, la aplicacion de estas lineas de actuacion ha sido contemplada por la
llamada Comisién Soto, y se han concretado en el Plan Espafa.es, que dedica a la

educacion uno de los seis apartados de que consta, el denominado educacion.es.
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1

Sin embargo los resultados obtenidos historicamente en estos programas no han sido
totalmente satisfactorios, hasta el punto de que el Consejo Europeo ha realizado
recomendaciones especificas a nuestras autoridades en relacion con la necesidad de
reducir las desigualdades entre hombres y mujeres y mejorar la oferta de servicios para
el cuidado de nifios y otras personas dependientes, lo que es especialmente importante
si, como hemos dicho anteriormente, el PNAE en la practica totalidad de las

actuaciones, lineas y programas plantea la continuidad de las politicas anteriores.

En la fecha de redaccion de este estudio se ha producido un cambio de Gobierno que
anuncia algunas importantes medidas no continuistas, sin embargo el tiempo
transcurrido tan sélo nos permite enumerar las politicas, leyes o proyectos de ley
anunciados o aprobados. No sera posible evaluar la realidad de dicho cambio, ni en
términos de la aceptacion por los empleadores y expertos, ni mucho menos en términos

de los resultados obtenidos.

Probablemente seria interesante realizar una siguiente version de este estudio una vez
transcurrido uno, o mejor dos afnos, de modo que sea posible evaluar las nuevas
politicas, y sobretodo el impacto de las medidas aprobadas en el empleo de los

colectivos objeto de nuestro estudio.

1.2. Qbjetivos

El objetivo principal del estudio es la evaluacion de los resultados obtenidos por los
Programas de Cohesion e Inclusion Social en Espafa, asi como el analisis de los
nuevos programas que plantean implementar las autoridades comunitarias, nacionales'

y autondmicas, y los resultados previsibles de los mismos.

Del objetivo principal se derivan los siguientes objetivos secundarios:

En las elecciones Generales celebradas el 14 de Marzo el PSOE obtiene un resultado favorable que permite que su

candidato sea investido como Presidente del Gobierno el 15 de Abril. El nuevo Gobierno celebra su primer Consejo
de Ministros el 19 de Abril. Sera practicamente imposible disponer de las nuevas medidas del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social con tiempo suficiente para ser evaluadas e incluidas en el presente trabajo.
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Andlisis e identificacion de las causas que han originado los, en opinion de los
expertos y los empleadores, relativamente insatisfactorios resultados de los

anteriores Programas de Cohesion e Inclusion social en Espaia.

Identificacion, andlisis y diagnostico de los programas de empleo que en relacion
con los colectivos objeto del estudio, estén vigentes o sean puestos en marcha por

las autoridades comunitarias, nacionales y autondmicas.

Andlisis de las expectativas de los agentes sociales en relacion con los citados
nuevos programas; partidos politicos, organizaciones patronales, organizaciones

sindicales y organizaciones de los colectivos afectados.

Sugerencias a incorporar a las politicas y programas para superar las causas de las

deficiencias identificadas.

1.3. Metodologia

En la realizacion de este documento se han utilizado los tres componentes

metodoldgicos que se describen a continuacion:

Anadlisis de los datos secundarios relativos a las areas objeto del estudio en el marco
socioecondomico en el que actuan, Espafia en primera instancia y la Union Europea

en segundo lugar, ampliada cuando ha sido posible con los paises candidatos.

Andlisis de la informacion cualitativa facilitada por agentes relevantes

entrevistados, mediante técnicas de entrevistas en profundidad.

Andlisis de la informacién resultante de un trabajo de investigacion cuantitativa
realizada mediante encuestas a empresas caracterizadas por un alto nivel de

contratacion.
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Consistentemente con la metodologia utilizada, la estructura del informe es la

siguiente:

- El contexto socioeconémico europeo. Situacion relativa de Espana y andlisis de los

principales desfases.

- El contexto socioecondémico espafiol. Situacién relativa de las diferentes

comunidades autonomas y analisis de los principales desfases internos.

- El mercado laboral en Europa y Espafia. Evaluacion del marco de referencia en el

que estan inmersos los colectivos con dificil acceso al mercado laboral.

- Los colectivos con dificil acceso al mercado laboral. Analisis y tendencias.

- Las politicas de Empleo e Inclusion. Programas y financiacion.

- Evaluacioén de los resultados obtenidos por los diferentes planes a nivel europeo y
nacional. Diagndstico y recomendaciones en el empleo de los colectivos con
dificultades de acceso al mercado laboral.

- En la fase anterior del estudio se ha abordado un estudio especifico de
investigacion cuantitativa basado en la realizacion de encuestas telefonicas a

responsables de contratacion de una muestra de empresas.

- Conclusiones obtenidas de la combinacion de las informaciones secundarias y de

los analisis cualitativos y cuantitativos realizados.



La integracion de colectivos sociales con dificultades en el sector laboral: evaluacion de los
resultados obtenidos por los programas de cohesion e inclusion social en Espaiia 14

2. LA UNION EUROPEA

2

El Consejo de Copenhague celebrado el 13 de Diciembre de 2002 dio por cerradas las
negociaciones con 10 de los 13 Paises Candidatos, aprobando la integracion en la
Europa a quince, en adelante EU-15, de Chipre, la Republica Checa, Estonia, Hungria,
Letonia, Lituania, Malta, Polonia, la Republica Eslovaca y Eslovenia el 1 de Mayo de
2004, dando lugar a la Europa a veinticinco, en adelante EU-25. Bulgaria y Rumania se
integraran en el ano 2007 configurando una Europa de veintisiete paises, la EU-27.

respecto a Turquia, continta el proceso de negociacion.

Para poder ingresar en la Union, los paises han debido cumplir las condiciones

4 3 Tl . . . 2
economicas y politicas conocidas como los criterios de Copenhague”:

- Ser una democracia estable, respetar los derechos humanos, el imperio de la ley y la
proteccion de las minorias.
—  Tener una economia de mercado en funcionamiento.

- Adoptar las reglas y politicas que constituyen el corpus legislativo de la Union.

En el periodo de realizacion de este documento la Europa de los veinticinco es un
hecho; sin embargo las principales estadisticas oficiales disponibles a la fecha,
especialmente las publicadas por Eurostat, se refieren a los datos correspondientes a
2001 y 2002. En este capitulo, la fuente fundamental es el Eurostat Yearbook 2003
(The statistical guide to Europe, Data 1991-2001) que contempla la Europa de los
quince por un lado, y a los 13 paises candidatos por otro, manejando la agregacion
Europa a veintiocho (EU-28). Por nuestra parte trataremos de diferenciar las

agregaciones: EU-15, EU-25, EU-27 y EU-28.

En lo que se refiere a Espaia, para facilitar las comparaciones y determinar y evaluar
los desfases, en este capitulo utilizaremos las cifras armonizadas procedentes de

fuentes estadisticas comunitarias, tales como el Yearbook 2003 y otras publicaciones

http:/europa.eu.int/comm/enlargement/enlargement _es.htm
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de Eurostat, especialmente las agrupadas bajo la denominacidon Statistics in focus.
Insistimos en que tomaremos dichas cifras incluso cuando en las fuentes estadisticas
espafiolas, como el Anuario Estadistico de Espafia 2002-2003 o los datos de Inebase
publicados en el portal del Instituto Nacional de Estadistica y otras, existan cifras mas

actualizadas.

2.1. Datos Fisicos

Supetficie (miles de Km®) de los paises miembros y candidatos de la Union Europea

y peso relativo de la misma en relacion con los diferentes niveles de agregacion

B
DK
D
EL

FIN

Sigla Denominacion

Bélgica
Dinamarca
Alemania

Grecia

Espana

Francia

Irlanda

Italia
Luxemburgo
Paises Bajos
Austria

Portugal
Finlandia

Suecia

Reino Unido
]
Chipre
Republica Checa
Estonia

Hungria

Lituania

Letonia

Malta

Polonia
Eslovenia
Republica Eslovaca

Bulgaria
Rumania

Turquia

Afio 2000

31
43
357
132
505
544
70
301

34
84
92
305
411
244

1,0
1,4
11,3
4,2
16,0
17,2
2,2
9,6
0,1
1,1
2,7
2,9
9,7
13,0
7,7

0,8
1.1
9,2
3.4
13,0
14,0
1,8
7.7
0,1
0,9
2,2
2,4
78
10,6
6,3
0,2
2,0
1,2
2,4
1,7
1,7
0,0
8,0
0,5
1,3

PESO RELATIVO

s/ EU-28

0,7 0,6
1,0 0,9
8,4 71
3.1 2,6
11,9 10,1
12,8 10,8
1,7 1.4
71 6,0
0,1 0,1
0,8 0,7
2,0 1,7
2,2 1,8
7,2 6,1
9,7 8,2
57 4,9
Y Y
0,2 0,2
1,9 1,6
1,1 0,9
2,2 1,9
1,5 1,3
1,5 1,3
0,0 0,0
74 6,2
0,5 0,4
1,2 1,0
o1 __775]
2,6 2,2
5,6 4,7

Fuente: Eurostat Yearbook 2002 y 2003 y elaboracion propia.
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Las cifras correspondientes al afio 2000 representan una Unién Europea con 3,2
millones de Km?, que tras la ampliacién de 2004 llegara hasta 3,9 millones de Km® y
una vez culminado el siguiente tramo de ampliacién aprobado para 2007 hasta los 4,2
Km’. En el supuesto de que Turquia se integrara finalmente, la superficie llegaria hasta

algo mas de 5 millones de Km®.

En relacion con las ampliaciones aprobadas por el Consejo, la EU-15 representa el 81%
de la EU-25 y algo mas del 74% de la EU-27. Ante una hipotética ampliacion a 28, su

peso bajaria hasta algo menos del 63%.

Por paises, una vez culminada la ampliacion aprobada, los paises de mayor superficie
serian por orden decreciente los siguientes, Francia, Espafia, Suecia y Alemania, orden

, . . , . . 2
que se alteraria si finalmente se incorpora Turquia, que con sus casi 779 miles de Km

seria el pais de la Unidén con mayor superficie.

El siguiente grafico permite comparar visualmente las cifras que estamos manejando.

900
800
700 -
600 -
500 - ]
400 -
300 - i ]
200 — i

100 -
0 I:I‘D‘ ” ‘D‘ ‘EI‘I]‘I]‘, ‘S‘D‘D‘”‘D‘D‘ ‘n‘D‘”‘,

Espafia con una superficie de algo mas de medio millon de Km?, representa el 16% de
la EU-15, peso relativo que disminuye hasta el 13% de la EU-25, el 12% de la EU-17 y

el 10% si se incorporara Turquia.
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2.2. Poblacion

Los ultimos datos reales de poblacion disponibles para los paises miembros son los del
afio 2002, mientras que para los paises candidatos las cifras reales mas cercanas son las
del afio 2001. Entre tanto, Eurostat ha publicado dos estimaciones relativas a la
poblacion correspondientes a los afios 2002 - 2003 ° y 2003 — 2004". La tabla que se
incluye a continuacion, sobre la que basaremos nuestro analisis ha sido construida
utilizando la totalidad de los datos disponibles, afadiendo las estimaciones para el afio
2002 en los paises candidatos, y las estimaciones para los afios 2003 y 2004 para las

poblaciones de todos los paises.

Evolucion de la poblacion en el periodo 1960 - 2004

Poblacioén real y estimada 1000's VAEUETG I IELDET
e T N T

B Bélgica 9.129 10.239 10.397 0,4
DK Dinamarca 4.566 5.330 5.384 5.398 0,4 0,3 0,3
D Alemania 72.543 82.164 82.537 82.545 0,3 0,1 0,0
EL Grecia 8.300 10.554 11.018 11.047 0,7 1,1 0,3
E Espafa 30.327 39.733 40.683 40.978 0,7 0,8 0,7
F Francia 45.465 58.749 59.629 59.896 0,6 0,5 0,4
IRL Irlanda 2.836 3.777 3.964 4.025 0,8 1,6 1,5
| Italia 50.026 57.680 57.321 57.482 0,3 -0,1 0,3
L Luxemburgo 313 436 448 451 0,8 0,9 0,6
NL Paises Bajos 11.417 15.864 16.193 16.258 0,8 0,6 0,4
A Austria 7.030 8.103 8.067 8.092 0,3 0,0 0,3
P Portugal 8.826 10.198 10.408 10.480 0,4 0,7 0,7
FIN Finlandia 4.413 5.171 5.206 5.220 0,4 0,2 0,3
S Suecia 7.471 8.861 8.941 8.975 0,4 0,3 0,4
UK Reino Unido 52.164 59.623 59.329 59.518 0,3 0,0 0,3
314.826 376.482 379.483 380.759 0,4 0,3 0,3

CcY Chipre 588 755 715 728 0,5 -0,9 1,8
Ccz Republica Checa 9.638 10.278 10.203 10.211 0,1 -0,2 0,1
EE Estonia 1.209 1.372 1.356 1.351 0,3 -0,4 -0,4
HU Hungria 9.961 10.043 10.142 10.115 0,0 0,2 -0,3
LT Lituania 2.756 3.699 3.463 3.447 0,5 -1,7 -0,4
LV Letonia 2.104 2.380 2.332 2.319 0,2 -0,7 -0,6
MT Malta 327 389 397 400 0,5 0,7 0,6
PL Polonia 29.480 38.654 38.219 38.194 0,6 -0,3 -0,1
SI Eslovenia 1.581 1.988 1.995 1.997 0,5 0,1 0,1
SK Republica Eslovaca 3.970 5.399 5.379 5.381 0,7 -0,1 0,0
|04 02| 03

BG Bulgaria 7.829 8.191 7.846 7.799 0,0 -1,2 -0,6
RO Rumania 18.319 22.456 21.773 21.716 0,4 -0,8 -0,3
EU-27 402.588| 482.083| 483.302| 484.415 0,4| 0,1] 0,2

Fuente: Eurostat, Yearbook 2003, Statistics in focus, First demographic estimates for 2002 y 2003

First demographic estimates for 2002. Eurostat, Statistics in focus. Enero 2003
First demographic estimates for 2003. Eurostat, Statistics in focus. Enero 2004
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La poblacion de la Union Europea (EU-15) tiene del orden de los 380 millones de
ciudadanos, que representan el 84% de la que serd la poblacion de la EU-25 y el 79 de
la Europa a 27. Los cinco paises mas poblados de la actual y futura Europa son
Alemania con 83 millones, Francia y el Reino Unido con casi 60 millones, Italia que

tiene 57 millones y Espafia con 41 millones de habitantes respectivamente.

En los 44 anos para los que disponemos de datos, la tendencia de crecimiento en los
tres niveles de agregacion ha sido del 0,4% anual acumulativo, con una clara
desaceleracion a partir del afio 2000, en que los crecimientos son del 0,3% para EU-15,
y como consecuencia de disminuciones estimadas para la poblacion de los paises
candidatos, del 0,2% para la EU-25 y del 0,1% para EU-27. Por ultimo, en el Gltimo
afio, se esperan crecimientos consistentes con la tendencia del tltimo cuatrienio en EU-

15, y una décima de punto porcentual por encima en los otros dos agregados.

Por paises, teniendo en cuenta la tendencia a largo plazo, los de mayor crecimiento son
Irlanda, Luxemburgo y los Paises Bajos con el 0,8% anual acumulativo y Grecia,
Espaia y la Republica Eslovaca con el 0,7% de crecimiento. En el periodo 2000 —
2004, la poblacion de todos los paises de EU-15, menos Italia, crece; mientras que la

de todos los paises candidatos, excepto Hungria, decrece.

Dada la importancia que para nuestro estudio tiene el comportamiento de la poblacion,
en la medida que es la base de la poblacion activa, vamos a considerar a continuacion
la evolucion que las autoridades comunitarias han estimado para la poblacion de los
paises miembros. Hasta la fecha de redaccion de este estudio no disponemos de una

estimacion similar para los paises candidatos.

Las estimaciones hasta el afio 2050 muestran una tendencia ligeramente por debajo de
la estabilizacion (- 0,06% anual acumulativo), que va empeorando a medida que nos
alejamos del ano 2000. En efecto, y hablando siempre en términos de porcentajes
anuales acumulativos, en los diez primeros afios de la estimacién la poblacion crece al
0,2%, disminuyendo hasta la mitad cuando se consideran los 30 primeros afios, y

pasando a valores negativos en la estimacion a cincuenta afios.
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Evolucion de la poblacion en los paises miembros de la Union Europea

Poblacion estimada 1000's % Variacion anual

m-mm 2010/ 2000

B Bélgica 10.223 10.352 10.538 -0,02 0,1
DK Dinamarca 5.332 5.476 5.642 5.555 0,08 0 2 0,3
D Alemania 82.138 83.435 81.983 76.006 -0,16 0,0 0,2
EL Grecia 10.542 10.768 10.710 10.231 -0,06 0,1 0,2
E Espaiia 39.432 39.857 38.607 35.145 -0,23 -0,1 0,1
F Francia 59.199 61.369 63.669 62.153 0,10 0,2 0,4
IRL Irlanda 3.776 4.141 4.617 4.757 0,46 0,7 0,9
| Italia 57.588 57.277 54.043 48.072 -0,36 -0,2 -0,1
L Luxemburgo 434 471 529 559 0,51 0,7 0,8
NL Paises Bajos 15.859 16.690 17.718 17.679 0,22 0,4 0,5
A Austria 8.089 8.149 8.113 7.612 -0,12 0,0 0,1
P Portugal 10.002 10.309 10.680 10.669 0,13 0,2 0,3
FIN Finlandia 5.173 5.267 5.292 4.951 -0,09 0,1 0,2
S Suecia 8.862 8.951 9.257 9.197 0,07 0,1 0,1
UK Reino Unido 59.521 60.885 63.175 61.793 0,07 0,2 0,2
376.172 383.397 384.573 364.485 -0,06 0,1 0,2

Fuente: Eurostat Yearbook 2003 y elaboracion propia.

Por paises, Irlanda y Luxemburgo muestran crecimientos superiores al 0,4% anual
acumulativo, mientras que Espafia e Italia muestran los mayores decrecimientos,

superiores al -0,2%, también en tasas anuales acumulativas.

Por ultimo, consideraremos la densidad de poblacion, que se considera uno de los

componentes estructurales de la capacidad de generar riqueza.

Como no podia ser de otro modo, la densidad de poblacion refleja una evolucion
idéntica a la descrita en apartados anteriores, pasando en el periodo considerado de 100
a 121 habitantes por Km” en la EU-15, de 97 a 117 en la EU-25 y de 95 a 114 en la que
sera la EU-27.

Sin embargo si contemplamos la composicion de la misma, expresada como porcentaje
del valor de cada pais sobre los diferentes agregados que venimos utilizando,
especialmente sobre la Union a quince, observamos que los cinco paises con mayor
poblacion pierden posiciones relativas respecto a paises mas pequeflos pero mas
densamente poblados como los Paises Bajos y Bélgica, con densidades de poblacion
que suponen 3,97 y 2,82 veces la media comunitaria. Asi la posicion relativa de los
cinco paises de mayor poblacion seria Reino Unido el tercero (segundo en base a su

poblacion) con una densidad de 2,02 veces la media, Alemania el cuarto (primero en
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funcion de su poblacion) y 1,91 veces la media, Italia el quinto (cuarto segun su
poblacién) y 1,58 la densidad media, Francia la sexta (tercera segin su poblacion),
cuya densidad es sdlo 0,9 veces la media y Espafia duodécimo pais por densidad de
poblacion (quinto por poblacidon absoluta) con sélo 0,67 veces la densidad media de la

EU-15.

Union Europea, densidad de poblacion real y estimada

Densidad de

Poblacion real y Poblacion

Ao 2004 Densidad de poblacion

Superficie estimada 1000's como % sobre los agregados

1000 Km? habitantes / Km?

Bélgica 9.129 10.397 291,5

DK Dinamarca 43 4.566 5.398| 105 9 125 3 103 8 107,2 109,7
D Alemania 357 72.543 82.545 203,2 231,2 191,56 197,8 202,4
EL Grecia 132 8.300 11.047 63,1 83,9 69,5 71,8 73,5
E Espafia 505 30.327 40.978 60,1 81,2 67,2 69,5 71,1
F Francia 544 45.465 59.896 83,6 110,1 91,2 94,2 96,4
IRL Irlanda 70 2.836 4.025] 40,3 57,3 47,4 49,0 50,1
| Italia 301 50.026 57.482 166,0 190,8] 158,0 163,2 167,0
L Luxemburgo 3 313 451 121,0 174,3 144,4 149,1 152,6
NL Paises Bajos 34 11.417 16.258 337,0 479,8 397,65 410,5 420,1
A Austria 84 7.030 8.092 83,8 96,5 79,9 82,6 84,5
P Portugal 92 8.826 10.480 96,0 114,0 94,5 97,6 99,8
FIN Finlandia 305 4.413 5.220| 14,5 17,1 14,2 14,7 15,0
S Suecia 411 7.471 8.975] 18,2 21,8 18,1 18,7 19,1
UK Reino Unido 244 52.164 59.518 213,9 2441 202,2 208,9 213,7
100,0 103,3 105,7

CcY Chipre 9 588 728 65,4 80,9 67,0 69,2 70,8
Ccz Republica Checa 79 9.638 10.211 122,2 129,5] 107,3 110,8 1134
EE Estonia 45| 1.209 1.351 26,7 29,9 24,7 25,6 26,2
HU Hungria 93 9.961 10.115 107,1 108,7 90,1 93,0 95,2
LT Lituania 65| 2.756 3.447 42,2 52,8 43,7 45,2 46,2
LV Letonia 65 2.104 2.319 32,6 35,9 29,7 30,7 31,4
MT Malta 0 327 400 0,0 0,0 0,0
PL Polonia 313 29.480 38.194] 94,3 1221 101,2 104,5 106,9
SL Eslovenia 20 1.581 1.997 78,0 98,5 81,6 84,3 86,2
Republica Eslovaca 49 3.970 5.381 81,0 109,7 90,9 93,9 96,1

376.439|  454.900 96,7|

BG Bulgaria 7.829 7.799 70,6 70 3
RO Rumania 18.319 21.716 76,8 91,1

EU-27 4.241]  402.588]  484.415| 114,2| 94,6/

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Eurostat.

Respecto a los paises candidatos, hoy miembros de pleno derecho, las densidades de
poblacion de la Republica Checa y Polonia son sensiblemente similares a la media que
venimos considerando, Hungria y la Reptblica Eslovaca del orden de 0,9 veces.
Comparados con Espaia, ademas de los cuatro paises citados anteriormente, Eslovenia

supera el peso relativo de Espaia (70%), siendo el de Chipre (69%) similar.
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Respecto a la siguiente ampliacion, también la posicion relativa de Rumania supera a la

espanola.

El siguiente grafico presenta de modo visual los datos relativos a la densidad de

poblacion de los paises.

600
500
400

300

habitantes / Km2

200

100

B DK D EL E F IRL I L NL A P FIN S UKEU-CY CZ EE HU LT LV MT PL SL SK EU- BG RO EU-
15 25 27
Paises miembros y candidatos

2.3. Estructura Economica

En este apartado contemplaremos la mayoria de los indicadores estructurales que

Eurostat engloba en el apartado Contexto Econdémico General.

2.3.1. El Producto Interior Bruto, PIB

Especialmente cuando se considera en relacion con la poblacion, es decir en la forma
per cépita, el Producto Interior Bruto es uno de los principales indicadores para el

analisis economico.

En nuestro estudio utilizaremos en primer lugar el valor absoluto de la variable para
analizar el crecimiento de la misma en el tiempo, y la formulacidon per capita para las

comparaciones entre los diferentes paises.
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Evolucion del Producto Interior Bruto a los precios del mercado en los paises de la

Union Europea. Periodo 1995 — 2001

% variacion periodo

9 212 3,2 2,8 3,1

B Bélgica 254 2
DK Dinamarca 180 2,0 138 21 3,8 4,6
D Alemania 2.071 23,5 1.880 28,5 2,0 1,6
EL Grecia 131 1,5 90 1,4 6,3 6,5
E Esparia 652 7,4 447 6,8 6,9 6,5
F Francia 1.464 16,6 1.188 18,0 3,3 385
IRL Irlanda 114 1,3 51 0,8 11,2 14,5
| Italia 1.217 13,8 839 12,7 4,5 6,4
L Luxemburgo 22 0,2 14 0,2 3,3 7,6
NL Paises Bajos 429 4,9 317 4,8 6,6 52
A Austria 212 2,4 180 2,7 2,3 2,8
P Portugal 123 1,4 83 1,3 6,7 6,8
FIN Finlandia 136 1,5 99 1,5 3,7 54
S Suecia 234 2,7 184 2,8 -5,8 41
UK Reino Unido 1.588 18,0 868 13,2 1,9 10,6
8.827 100,0
CcY Chipre 10 0,1 7 0,1 6,2 7,0
cz Republica Checa 63 0,7 40 0,6 13,4 8,0
EE Estonia 6 0,1 3 0,0 10,7 14,9
HU Hungria 58 0,7 34 0,5 14,6 9,3
LT Lituania 13 0,2 5 0,1 9,8 19,5
LV Letonia 9 0,1 3 0,1 9,0 16,5
MT Malta 4 0,0 3 0,0 2,6 8,1
PL Polonia 197 2,2 97 1,5 15,1 12,5
SL Eslovenia 21 0,2 14 0,2 7,2 6,5
SK Republica Eslovaca 22 0,3 15 0,2 4,7 7,3
9.231 104,6
BG Bulgaria 15 0,2 10 0,2 10,9 7,2
RO Rumania 44 0,5 27 0,4 10,4 8,6
EU-27 9.290| 105,2 6.845

Fuente: Eurostat, Yearbook 2003

En 2001 y valores absolutos los cinco paises mayores generan casi el 80% del PIB de
la EU-15 y de ellos, solo Alemania y Francia representan el 50%. Los 10 paises de la
ampliacion de mayo de 2004 tan solo representan el 4,6% del PIB de la EU-15, cifra

que asciende hasta el 5,2% si afiadimos el PIB de Bulgaria y Rumania.

Respecto al crecimiento del PIB, en los ultimos seis afios ha sido del 5% anual
acumulativo en la EU-15, con una considerable desaceleracion en el afio 2001, que
muestra un crecimiento de tan so6lo el 3,2%. El crecimiento estd fuertemente
condicionado por el hecho de que Francia y, sobre todo, Alemania presenten
crecimientos del 1,6 y 3,5% anual acumulativo respectivamente. Respecto al

comportamiento de la variable en el ejercicio 2001, se manifiesta que Alemania
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muestra un mejor comportamiento y el Reino Unido una muy fuerte caida. El resto de
los paises con mayor crecimiento sobre la media son Grecia, Espafa, Irlanda, los
Paises Bajos y Portugal, mientras que los de Bélgica, Francia, Luxemburgo y Austria

estan considerablemente por debajo de la media.

Si incluimos en nuestro andlisis a los paises candidatos, debido a su potencial
econdémico, acelerado por las politicas relacionadas con la ampliacion, hemos de
concluir que los agregados que incluyen a las economias de los paises candidatos (EU-
25 y EU-27) crecen por encima de la media comunitaria, dos décimas en los seis afios y
4 décimas en el ultimo afio analizado, destacando las tres Republicas Balticas y

Polonia.

La problematica que se presenta al comparar la riqueza por habitante entre los quince,
debida fundamentalmente a la existencia de niveles de precios muy diferentes, se
agrava si queremos establecer comparaciones en el seno de los veinticinco, por lo que
es necesario utilizar las Purchasing Power Parities o Paridad en el Poder de Compra,
que elimina dicha distorsion, y expresan las magnitudes en la unidad PPS, Purchasing

Power Standard o Poder de Compra Equivalente.

En la tabla siguiente resumimos los datos correspondientes a la citada variable, salvo
en el caso de Malta, de la que Eurostat no ha publicado los datos correspondientes a
2001. Tampoco disponemos de los datos medios de los agregados EU-25 o EU-27, ni
de los datos de ponderacion necesarios para calcularlos. Esperamos que a partir del
proximo anuario estadistico podamos disponer de los datos medios (es relativamente
sencillo calcular los absolutos) de los diferentes agregados, que en la mayoria de las

ocasiones son fundamentales para evaluar la posicion relativa de los diferentes paises.
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Evolucion del Producto Interior Bruto per capita en PPS en los paises de la Union

Europea. Periodo 1995 — 2001

% variacion

periodo

B Bélgica 24.690 106,5 19.860 112,6 3,7
DK Dinamarca 27.530 118,8 20.840 118,1 4,7
D Alemania 24.140 104,1 19.420 110,1 3,7
EL Grecia 15.780 68,1 11.640 66,0 5,2
E Espana 19.100 82,4 13.800 78,2 5,6
F Francia 23.620 101,9 18.320 103,9 4,3
IRL Irlanda 27.470 118,5 16.450 93,3 8,9
I Italia 24.270 104,7 18.250 103,5 4,9
L Luxemburgo 45.750 197,4 30.140 170,9 7,2
NL Paises Bajos 26.020 112,3 19.280 109,3 51
A Austria 26.320 113,5 19.460 110,3 52
P Portugal 16.920 73,0 12.310 69,8 5,4
FIN Finlandia 24.280 104,7 17.110 97,0 6,0
S Suecia 23.130 99,8 18.100 102,6 4,2
UK Reino Unido 23.160 99,9 17.020 96,5 5,3
EU-15 23.180 100,0 17.640 100,0 4,7
CY Chipre 17.765 76,6 14.599 82,8 3,3
Ccz Republica Checa 13.252 57,2 10.983 62,3 3,2
EE Estonia 9.782 42,2 5.946 33,7 8,6
HU Hungria 11.815 51,0 8.047 45,6 6,6
LT Lituania 8.716 37,6 5.666 32,1 7.4
LV Letonia 7.707 33,3 4.361 24,7 10,0
MT Malta n/d n/d 9.272 52,6

PL Polonia 9.193 39,7 6.066 34,4 7,2
SL Eslovenia 15.939 68,8 11.103 62,9 6,2
SK Republica Eslovaca 11.041 47.6 8.109 46,0 53
EU25

BG Bulgaria 6.502 28,1 5.835 33,1 1,8
RO Rumania 5.848 25,2 4.929 27,9 2,9
ez 1 | |

Fuente: Eurostat, Yearbook 2003

En la expresion per capita, el crecimiento del PIB en PPS, en el periodo 1995 — 2001,
muestra a nivel comunitario (EU-15) un crecimiento del 4,7% anual acumulativo,
superado en casi un punto por Espafia que continia su proceso de crecimiento por
encima de la media, y desde luego de los otros “grandes”, con un 5,6% que supera en
1,9 puntos a Alemania, 1,3 puntos a Francia, 0,7 a Italia y 0,3 al Reino Unido. El
crecimiento espafiol sélo es superado por Irlanda, Luxemburgo y Finlandia. Respecto a
los recientemente incorporados paises, salvo Chipre y la Republica Checa, los otros

ocho superan el crecimiento medio de EU-15 en el periodo, destacando el 10% de
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Letonia, con situacion opuesta en Bulgaria y Rumania, que crecen considerablemente

por debajo de EU-15.

Otra ordenacion se obtiene cuando se analiza la composicion de la serie, expresada
como porcentaje de cada importe sobre el valor de la EU-15, que consideramos valor
medio de la riqueza por habitante en términos de capacidad de compra. En este sentido
Luxemburgo dispone de una riqueza practicamente doble de la media, mientras que
Espaia, Portugal y Grecia estdn por debajo de la media. Respecto a los Paises
candidatos, Chipre y Eslovenia estarian en niveles similares a los tres paises citados en
ultimo lugar, incluso por delante de Grecia, quedando el resto en niveles muy
inferiores. Piénsese que Lituania, Letonia y Polonia s6lo representan del orden del 30%

de la media y Bulgaria y Rumania algo mas del 20%.

2.3.2. El Consumo y destino del uso del PIB

Desde la perspectiva del gasto, el PIB es la suma de los usos finales de los bienes y
servicios producidos, es decir, el fin (consumo privado, publico, formaciéon bruta de
capital fijo y sector exterior) al que han sido destinados los bienes y servicios cuya

produccion hemos contemplado en el apartado anterior.

Principales componentes del Consumo Final en los paises de la

Union Europea en el afio 2001

Paises Consumo Privado Consumo Publico Formacién Br.uta . Sector Exterior
Capital Fijo

0, 0,
Denomin e C/oo:; ] C/oo:;
Soals Total SLAK Total
54,4 21,7

Bélgica 138.457 3 b .999, )

Dinamarca 84.712 47,0 46 024 25,5 37.872 2,1 21,0 11.570,6 11,4
Alemania 1.232.150 23,8 59,5 393.520 22,1 19,0 416.310 23,5 20,1 38.590,0 38,0
Grecia 89.845 1,7 68,6 20.283 1,1 15,5 29.828 1,7 22,8 -9.191,0 -9,0
Espafia 381.884 7.4 58,6 112.303 6,3 17,2 162.936 9,2 25,0 -10.662,0 -10,5
Francia 805.554 15,6 55,0 340.609 19,2 23,3 295.593 16,7 20,2 22.969,0 22,6
Irlanda 53.610 1,0 46,8 16.822 0,9 14,7 26.655 1,5 23,3 16.876,0 16,6
Italia 732.258 14,2 60,2 224.662 12,6 18,5 240.987 13,6 19,8 19.496,8 19,2
Luxemburgo 9.104 0,2 42,3 3.719 0,2 17,3 4.668 0,3 21,7 3.839,9 3,8
Paises Bajos 212.905 4,1 49,6 99.461 5,6 23,2 94.064 53 21,9 22.838,0 22,5
Austria 121.580 2,3 57,4 40.544 2,3 19,1 49.138 2,8 23,2 -62,0 -0,1
Portugal 74.676 1,4 60,9 25.160 1,4 20,5 33.731 1,9 27,5 -11.793,1 -11,6
Finlandia 67.858 1,3 49,9 28.591 1,6 21,0 26.865 1,5 19,8 11.439,0 11,3
Suecia 116.663 2,3 49,8 62.420 3,5 26,7 40.962 2,3 17,5 13.787,8 13,6
Reino Unido 1.053.149 20,4 66,3 308.683 17,4 19,4 262.206 14,8 16,5 -37.095,9 -36,5

Fuente: Eurostat, Yearbook 2003 y elaboracion propia.
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El Consumo Privado tiene un peso en el Consumo Total que varia entre el 42% de
Luxemburgo y el 69% de Grecia, con una media del 58,6% en el conjunto de la Union;
igual peso que en Espafia. En términos de porcentaje sobre el Consumo Privado Total
de la Union, Espana representa el 7,4%, que también coincide con el peso que tenia

sobre el PIB total.

Respecto al Consumo Publico, el rango varia entre el 15% que representa sobre el
Consumo Total en Irlanda y el 27% en Suecia. La media de la Unidon Europea es el
20,1%, casi 3 puntos porcentuales por encima del 17% que representa en Espafia. Si
comparamos este componente sobre el total de EU-15, el Consumo Publico de Espafia
es el 6,3%, algo menos de un punto porcentual del peso del PIB espanol en el

comunitario.

Las inversiones, expresadas como Formacion Bruta del Capital Fijo, fueron el destino
del 25% del Consumo Total en Espafia, mientras que s6lo ascendieron al 20,1% en la
Unidn (casi 5 puntos menos), los demas paises destinaron a tal efecto entre el 16,5%
del Reino Unido hasta casi el 28% de Portugal. La Formacion Bruta de Capital en
Espafia en relacion con el total europeo asciende al 9,2%, casi 2 puntos porcentuales

por encima de su contribucion al PIB de la Union en 2001.

Como viene siendo habitual, la variacion de Existencias es muy poco importante en
términos relativos y por ello no hacemos una mencion expresa ni en la tabla anterior ni

en este comentario.

Por ultimo, el Sector Exterior consumié en la Unidn el 1,2% del Consumo Total de la
Union, con variaciones entre los paises que van desde el -10% de Portugal hasta el 185

de Luxemburgo. Espafia tiene un consumo negativo del 1,6%.

2.3.3. EIl PIB como remuneracion a los Factores productivos

Derivadas de su participacion en la generacion del PIB, los factores productivos
reciben una remuneracion. En este apartado contemplaremos como el PIB se distribuye

entre los diferentes participes en el proceso productivo.
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En base a esta definicion, en la medida que no existen publicadas las cifras oficiales
correspondientes al afio 2001 de Luxemburgo y Portugal, con el tnico proposito de
realizar la comparacion entre los diferentes paises, hemos realizado la estimacion de las
cifras de 2001, aplicando a las de 2000 el incremento habido en el PIB en el afio 2001,
suponiendo que un incremento idéntico en la remuneracion del factor trabajo no

incorporaria un sesgo demasiado grande.

La Remuneracion de los Factores Productivos en el afnio 2001

. - . Excedente Empresarial Bruto y Impuestos a la Produccion e
Paises Remuneracién Asalariados

Rentas Mixtas Importaciones (-) Subvenciones

EU-15 | Remuner. EU- 15 Remuner EU- 15 Remuner
B Bélgica 133.382 2,9 52,5 254.283 2,9
DK Dinamarca 96.346 21 53,4 57 802 32 0 26 270 14 6 180.418,1 2,0
D Alemania 1.121.000 24,8 54,1 732.050 22,8 35,3 218.150 20 0 10,5] 2.071.200,0 23,5
EL Grecia 43.132 1,0 32,9 71.581 2,2 54,7 16.214 1,5 12,4 130.927,0 1,5
E Espafia 325.190 7,2 49,9 260.130 8,1 SEE) 66.321 6,1 10,2] 651.641,0 7.4
F Francia 773.598 171 52,9 487.483 15,2 33,3 202.641 18,5 13,8] 1.463.722,0 16,6
IRL Irlanda 47.254 1,0 41,3 55.658 1,7 48,6 11.568 1,1 10,1 114.479,1 1,3
| Italia 497.204 11,0 40,9 555.193 17,3 45,6 164.296 15,0 13,5] 1.216.693,7 13,8
L Luxemburgo 10.481 0,2 48,7 7.654 0,2 35,6 3.375 0,3 15,7 21.510,3 0,2
NL Paises Bajos 220.470 4,9 51,4 158.316 4,9 36,9 50.386 4,6 11,71 429.172,0 4,9
A Austria 109.748 2,4 51,8 76.075 2,4 35,9 26.034 24 12,3] 211.857,0 24
P Portugal 51.286 11 41,8 53.306 1,7 43,4 18.114 1,7 14,8 122.705,4 1,4
FIN Finlandia 65.771 1,5 48,4 54.447 1,7 40,0 15.758 1,4 11,6 135.976,0 1,5
S Suecia 139.320 3,1 59,5 64.216 2,0 27,4 30.627 2,8 13,1 234.162,1 2,7
UK Reino Unido 894.488 19,8 56,3 480.228 15,0 30,2 213.604 19,5 13,4] 1.588.320,1 18,0

4.528.670)| 3.205.181)  100,0| 1.093.216]  100,0] 8.827.067|

Fuente: Eurostat, Yearbook 2003, estimacion propia de la Remuneracion de los Asalariados en Luxemburgo y Portugal,

elaboracion propia.

La Remuneracion de los Asalariados supuso en 2001, como media de la EU-15 el 51%
del PIB, con porcentajes en cada pais que varian entre el 33% de Grecia y casi el 60%
en Suecia. En Espana, el peso fue del 50%, 1,4 puntos porcentuales menos que la
media. Respecto a la aportacion de Espana al total europeo fue del 7,2, porcentaje

inferior en 2 décimas porcentuales a nuestra contribucion al PIB de la Union.

El comportamiento del Excedente Empresarial Bruto, incluidas las Rentas Mixtas fue
de entre el 55% de Grecia y el 27% de Suecia, logicamente los mismos paises que
marcaban las posiciones maximas y minimas en el parrafo anterior, aunque en sentido
contrario. La media de EU-15 fue del 36%, 4 puntos porcentuales menos que el peso
relativo de Espafia que fue del 40%. La contribucion de nuestro pais a la suma europea

fue del 8,1%, 9 décimas porcentuales mas que nuestra contribucién al PIB.
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Por ultimo, los Impuestos a la produccion y las Importaciones menos las Subvenciones
a nivel del agregado EU-15 representaron un porcentaje sobre el PIB del 12%, con un
minimo del 10% para Irlanda y un maximo del 16% para Luxemburgo. En Espaia el
peso relativo casi coincide con el valor minimo, situandose en un 10%. La contribucion
de Espafia al total comunitario fue en periodo estudiado del 6%, lo que supone una

diferencia de algo menos de un punto porcentual sobre el 7% que supuso su

contribucidn al PIB comunitario.

2.3.4. La Productividad

Productividad de la mano de obra en la Union Europea y los Paises Candidatos

% PIB en PPS por hora

trabajada s/ EU-15

% PIB en PPS por empleo

s/ EU-15

% VAB en PPS
por empleo s/EU-

15
[ _Denominacion | 2001 T 1991 | 2001 [ 1991 | 1998 |
B Bélgica 1251 122,7 119,9 121,5 137,0
DK Dinamarca 108,6 104,5 101,0 93,3 97,0
D Alemania 105,4 101,6 97,0 95,4 116,0
EL Grecia 69,3 63,8 83,5 73,6 72,0
E Espaia 79,9 87,8 91,1 96,9 95,0
F Francia 115,7 122,2 111,2 121,0 113,0
IRL Irlanda 109,7 87,4 115,2 99,5 114,0
I Italia 114,7 113,0 115,6 113,4 98,0
L Luxemburgo 193,8 174,2 199,7 178,5 153,0
NL Paises Bajos 113,5 115,5 95,8 99,2 104,0
A Austria 1041 98,1 99,6 92,1 107,0
P Portugal 61,3 54,4 65,7 59,1 55,0
FIN Finlandia 97 1 84,5 103,2 88,5 105,0
S Suecia 89,9 95,1 90,4 87,9 91,0
UK Reino Unido 86,8 85,7 93,0 91,2 99,0
100,0 100,0 100,0 100,0
CcY Chipre n/d
(074 Republica Checa 58,0
EE Estonia 37,0
HU Hungria 58,0
LT Lituania 27,0
LV Letonia 30,0
MT Malta n/d
PL Polonia 38,0
SL Eslovenia 53,0
SK Republica Eslovaca 71,0
I R R D

BG Bulgaria 25,0
RO Rumania 32,0
EU-27 | | |

Fuentes: Eurostat, Yearbook 2003 y Statistics in focus, Value added, employment, remuneration and labour

productivity in the candidate countries, 2001
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El Segundo indicador estructural muestra el comportamiento de la productividad,
aunque no disponemos de una fuente que nos permita aportar datos de estructura (% en

relacion con EU-15) y variacion consistentemente.

Utilizando los datos de Productividad de los paises miembro y candidatos en el afio
1998, publicados bajo la rubrica Statistics in Focus, > , calculados en términos de Valor
Anadido Bruto en PPS por empleo, Gnicos a los que hemos tenido acceso, constatamos
que los paises candidatos tienen unos niveles de productividad sensiblemente mas
bajos que los existentes en los actuales miembros. En el citado informe se estima que el
nivel medio de los paises candidatos es del orden del 41% del de la EU-15, existiendo
tres excepciones cuyos datos superan a los de Portugal, Hungria y las Republicas

Checa y Eslovaca (esta ultima a s6lo un punto de Grecia).

Centrandonos en los paises miembros, trabajando con los datos de PIB por empleo, es
necesario en primer lugar poner de manifiesto la diferencia que existe entre
Luxemburgo y el resto, probablemente explicable por razones de composicion
sectorial; en segunda instancia hacer referencia a la posicion relativa de los paises
llamados grandes, donde so6lo Italia mejora su posicidn relativa, pasando de la cuarta
posicion en 1991 a la tercera en 2001, mejorando en mas de 2 puntos porcentuales; el
resto empeoran, Francia pasa del tercer al quinto lugar, Alemania de la séptima
posicion a la novena, Espana de la octava a la undécima y el Reino Unido de la novena
a la undécima; Por ultimo constatar que Suecia, Grecia y Portugal continian ocupando

los ultimos puestos de la clasificacion.

La pérdida de posicion de Espaia que cae hasta el puesto doce, retrocediendo 5,8
puntos en su peso relativo parece especialmente preocupante. Haremos de nuevo
hincapié en este dato cuando analicemos los indicadores de investigacion, desarrollo e

innovacion.

Stapel, Silke. Value added, Employment, Remuneration and Labour productivity in the Candidate Countries. Eurostat,
Statistics in Focus, Theme 2, Nacional Accounts. 2001



La integracion de colectivos sociales con dificultades en el sector laboral: evaluacion de los
resultados obtenidos por los programas de cohesion e inclusion social en Espaiia 30

2.3.5. La Inflacion

En este apartado seran utilizados los ultimos datos publicados por Eurostat,
correspondientes a los quince paises miembros y a los candidatos excepto Bulgaria y
Rumania, mediante los Indices Armonizados de Precios al Consumo correspondientes

a marzo de 2004°,

La inflacién anual se mide a través del Indice Europeo de Precios al Consumo
(European Index of Consumer Prices, EICP), dando lugar al calculo de diferentes
indicadores de crecimiento de los precios. Nosotros hemos elegido como indicador de
la inflacion el Porcentaje de Variacion Medio Anual correspondiente al mes de

Diciembre de los afios 2001 al 2003 y al mes de Marzo del afio 2004.

Inflacion. Porcentaje de Variacion Media Anual en el periodo que se cita

2002 2003

B Bélgica 2,4 1,6 1,5 1,4
DK Dinamarca 2,3 2,4 2,0 1,4
D Alemania 1,9 1,3 1,0 1,0
EL Grecia 3,7 3,9 3,4 3,2
E Espaina 2,8 3,6 3,1 2,7
F Francia 1,8 1,9 2,2 2,1
IRL Irlanda 4,0 4.7 4,0 3,3
| Italia 2,3 2,6 2,8 2,7
L Luxemburgo 2,4 2,1 2,5 2,3
NL Paises Bajos 51 3,9 2,2 1,9
A Austria 2,3 1,7 1,3 1,2
P Portugal 4,4 3,7 3,3 2,8
FIN Finlandia 2,7 2,0 1,3 0,9
S Suecia 2,7 2,0 2,3 1,7
UK Reino Unido 1,2 1,3 1,4 n/d

|22 21 20 18]
CcY Chipre 2,0 2,8 4,0 2,9
Cz Republica Checa 4,5 1,4 -0,1 0,6
EE Estonia 5,6 3,6 1,4 1,0
HU Hungria 9,1 5,2 4,7 5,2
LT Lituania 1,3 0,4 -1,1 -0,9
LV Letonia 2,5 2,0 2,9 3,6
MT Malta 2,5 3,2 2,5 1,8
PL Polonia 5,3 1,9 0,7 1,0
SL Eslovenia 8,6 7,5 57 5,0
SK Republica Eslovaca 7,2 3,5 8,5 8,6

Fuente: Eurostat, Statistics in focus, Harmonized Indices of Consumer Prices March 2004

Eurostat. Statistics in Focus, Harmonized Indices of Consumer Prices March 2004. 2004
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Medida a través del indicador que hemos seleccionado, la inflacion media en la Union
Europea a quince muestra una suave tendencia a la baja, de del orden de una décima de

punto porcentual al afio.

Excepto Francia, Italia y el Reino Unido, aunque en el ultimo caso el nivel es muy
bajo, la mayoria de paises que forman la EU-15 han disminuido sus indices de
inflacion. Siendo de destacar los 3,2 puntos en que ha disminuido en los Paises Bajos.

En Espafia tan s6lo ha disminuido en una décima de punto porcentual.

La relacion entre el nivel de la inflacion espafiola y la media comunitaria se mantiene
en unas 1,5 veces, alejada de la existente en 2001 (1,27 veces), aunque mejor que la

relacion del afio 2002 (1,71 veces).

En los paises candidatos la situacion es muy diferente con niveles muy positivos en
Lituania (inflaciéon negativa desde 2002), Republica Checa, Estonia y Polonia, con
niveles inferiores al 1% y bastante negativa en Hungria, Eslovenia y la Republica

Eslovaca con niveles superiores al 5%.

2.3.6. Costes laborales

Como complemento a los datos de productividad se vienen utilizando los datos
procedentes de la Encuesta Structural Business Statistics que vamos a manejar a
continuacion, correspondientes a 14 de los 15 estados Miembros y a 11 de los 12 paises

candidatos.’

El coste de la hora trabajada es de 22 euros a nivel de la EU-15, con considerables
variaciones entre los diferentes paises, que van desde los 29 (1,29 veces la media) y los
27 (1,23 veces) euros de Suecia y Dinamarca hasta los 10 (0,47 veces) y los 8 (0,37

veces) euros de Grecia y Portugal.

7 Paternodster, Anne. Eurostat, Statistics in focus, Labour Costs Survey 2000 EU Member Status and Candidate

Countries. 2003
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Encuesta sobre costes laborales, aiio 2000

Coste por Horas trabajadas
empleado por empleado

Denominacion % sl % sl
EU-15 EU-15

Coste por hora

B Bélgica n/d n/d n/d n/d n/d n/d
DK Dinamarca 27,20 1226 3.758| 1186 138 96,7
D Alemania 26,24| 1183 3.556| 112,2 136 94,9
EL Grecia 10,40| 46,9 1.570| 49,5 151  105,7
E Espafia 14,22 64,1 2.031 64,1 143[  100,0
F Francia 24,39| 109,9 3.275| 103,3 134 94,0
IRL Ilanda 17,31 78,0 2762 872 160 11,7
| Italia 18,99| 85,6 2769 874 146 102,11
L Luxemburgo 24,23| 109,2 3.466| 109,4 143|  100,2
NL Paises Bajos 22,99 103,6 3.155[ 99,6 137 96,1
A Austria 23,60| 106,4 3.447| 108,38 146 102,3
P Portugal 8,13 36,6 1.189| 37,5 146 102,4
FIN Finlandia 22,13| 99,7 3.063| 96,7 138 96,9
S Suecia 28,56| 128,7 4.047| 127,7 142 99,2
UK Reino Unido 23,85| 107,5 3.694| 116,6 155 108,5
Eu1s | | 2219] 1000] 3.169| 100,0 143| _100,0
CcY Chipre 10,74 484 1.638] 51,7 153  106,8
cz Republica Checa 3,90 17,6 590 18,6 151  105,9
EE Estonia 3,03 137 453 143 150 104,7
HU Hungria 383 17,3 566 17,9 148 103,5
LT Lituania 2,71 12,2 402 12,7 148 103,9
LV Letonia 2,42 10,9 374 11,8 155  108,2
MT Malta n/d n/d n/d n/d n/d n/d
PL Polonia 4,48 202 672 212 150[ 105,0
SL Eslovenia 8,98 405 1.291 40,7 144  100,7
SK Republica Eslovaca 3,06 13,8 445 14,0 145 101,8
BG Bulgaria 1,35 6,1 196 6,2 145 101,7
RO Rumania 1,51 6,8 230 7,3 152|  106,7
cc | 3,47] 156 520 16,4 150| 104,9

Fuente, Paternoster, Anne. Eurostat, Statistics in focus,Labour Costs Survey, 2000

Los paises candidatos tienen en general unos costes unitarios considerablemente mas
bajos, hasta tal punto que su media sélo representa el 16% de la media de los paises
miembros. Sin embargo es necesario considerar el hecho de que el coste unitario en
Portugal es mas bajo que en Chipre y en Eslovenia, y que el de Grecia sea también

inferior que el de Chipre.

Espafia se situa en el 64% del coste medio de la Union, por encima de Portugal y

Grecia, teniendo a continuacion a Irlanda e Italia.
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Respecto a la media de horas trabajadas al mes por empleado, la media de los estados
miembro se sitiia en 143 horas, coincidente con el numero de las que se realizan en
Espafia. Por debajo de las 140 horas estan Dinamarca, Alemania, Francia, Paises Bajos
y Finlandia, y por encima de las 150, Grecia, Irlanda y el Reino Unido. Entre los paises

candidatos, la media de horas al mes es de 150.

Este dato confirma la tendencia que manifestabamos en el apartado de productividad,
confirmando los considerables desequilibrios que se ponian de manifiesto, que sin duda
supondran fuertes crecimientos de los paises candidatos, con la tnica salvedad de las

acciones de [+D-+1 que puedan implementarse para salvaguardar la posicion relativa.

Sin embargo, en términos de deslocalizacion de las empresas comunitarias, los bajos
costes unitarios existentes en los paises