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1. INTRODUCCION

La irrupcién de las mujeres en el mercado de trabajo durante las Gltimas décadas ha
sido uno de los fendomenos, sin duda, de mayor incidencia no s6lo en la propia
estructura sociolaboral espafiola, sino también en las actitudes y pautas de
comportamiento de los distintos agentes sociales y econémicos, y en la organizacion de

la vida familiar y social.

Han sido las mujeres las que tradicionalmente han asumido el peso de las funciones de
cuidado familiar, y en buena medida continta siendo asi. Sin embargo los procesos de
individualizacioén y la masiva incorporacion de la mujer al mercado de trabajo estan

afectando al rol de la mujer como dispensadora de cuidados familiares.

No solo entre las mujeres, sino el conjunto de la poblacion asumen que este rol ha
cambiado. De cuerdo a un estudio del Instituto de la Mujer (2000) pone de relieve que
“so6lo un 9% de las mujeres y un 13% de los varones consideran que es obligacion de la
mujer permanecer en el ambito doméstico, mientras que para la mayoria de los
encuestados el modelo de mujer mas atractivo es el de la mujer que desarrolla su
carrera profesional.” Para la mayoria de la poblacion el modelo ideal de mujer es el de
aquella que desarrolla su carrera en el ambito profesional. Por otra parte es dificil
obviar que los hombres contintian ofreciendo no pocas resistencias a la cooperacion en

estas tareas de atencion y cuidado familiar.

En relacion al cuidado de dependientes, fundamentalmente mayores, el panorama esta
marcado por varios factores como el evidente incremento de la esperanza de vida, que
implica un aumento de las personas con necesidad de cuidados y/o de asistencia
sanitaria completa. También existe un descenso en las posibilidades de apoyo que
representan los abuelos y abuelas, debido tanto a razones socioculturales y cambios
actitudinales, como a factores relacionados con la movilidad geografica de las familias.
La fragilidad del modelo de familia tradicional estd dando lugar a un debilitamiento de
su capacidad para cubrir sus funciones solidarias y reproductivas. Las nuevas formas

de relacion y convivencia no garantizan de modo claro la cobertura en el futuro de las
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funciones solidarias y reproductivas tradicionalmente cubiertas por la familia. Por
ultimo, hay que sefialar que la oferta de recursos de apoyo no garantiza en absoluto que
la cobertura de estas funciones vaya a proceder del ambito externo a la familia. En
estas circunstancias, los términos del problema en el futuro se caracterizaran, en primer
lugar, por el incremento progresivo en el nimero de personas mayores con necesidad

de cuidados.

Por otra parte no so6lo obedece a un problema actitudinal, la sociedad cambia y hoy dia
la incorporacion de la mujer al trabajo es imprescindible para cualquier planteamiento
sostenible familiar, es por ello que el papel de la mujer en la sociedad Espaiola, asi
como en el resto de las sociedades occidentales, se ha visto modificado de manera
significativa en las tltimas décadas. Se han introducido més cambios en la condicion
femenina desde la mitad del siglo XX hasta la actualidad que en todo tiempo pasado.
Sin embargo, y a pesar del avance que se ha producido, la realidad socioecondémica de

las mujeres dista de ser plenamente igualitaria respecto de los varones.

La creciente y masiva participacion de la mujer en los mas variados ambitos sociales,
economicos y culturales da cuenta de un proceso histérico de caracter irreversible. De
cualquier modo, ello no quiere decir que los dispositivos de diferenciacion social de los
sexos hallan sido eliminados. Las barreras persisten y a medida que se amplian las
exigencias de libertad y de igualdad, la divisién social de los sexos se ve recompuesta,
reafirmada bajo nuevos rasgos. Las diferencias son cada vez menos visibles, mas

imprecisas, pero no desaparecen.

A modo de ejemplo observamos como, a pesar de que se incrementa la incorporacion
de la mujer al mercado de trabajo, la tasa de paro femenina es considerablemente
mayor que la masculina. Ademas, las mujeres siguen accediendo al empleo, en mucha
mayor medida que los hombres, a través de contratos a tiempo parcial y en actividades
de baja cualificacion. Por otra parte, las mujeres siguen percibiendo, en ocasiones, un

salario inferior al de los varones, por un trabajo de igual valor.
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Desigualdades en sociedades basadas en principios de igualdad. Mientras que
numerosos lugares y atribuciones de los femenino menguan, repetimos, todo un
conjunto de funciones tradicionales de asignacion de roles e identidades sexuales
perviven. Ahora bien, no podemos interpretar a la subsistencia de estas desigualdades
como resabios del pasado condenados inevitablemente a desaparecer por la accion

emancipadora de los valores modernos.

Desigualdad en las sociedades de la igualdad, modernizacion de lo arcaico. Las
funciones y roles antiguos se perpetiian, combinandose de manera inédita con los roles
modernos. El avance en las ultimas décadas ha sido arrollador pero las desigualdades
de género, adelantamos, no desaparecen. Aunque en la actualidad todo lo que uno hace
resulta, en principio, accesible al otro sexo, la ldégica social que reproduce la

diferenciacion permanece activa.

El proceso de ruptura en vigor, en realidad, es con el modelo normativo que se
construyo en el siglo XIX que idealiz6 a la esposa, madre y ama de casa que dedica su
vida a los hijos y a la felicidad de la familia. EI cambio de tendencia es con la doctrina
de las “esferas separadas” en la que el trabajo y la familia se encuentran radicalmente
desunidos: el hombre tenia asignada la esfera profesional. Este modelo identificaba a la
mujer con el altruismo y con la continuidad familiar. Privada de derechos politicos, asi
como del derecho a la independencia intelectual y econémica no reconocia a la mujer
como un individuo autonomo, negaba a la mujer como sujeto, la mujer era de y para la
casa. Ya entrado el siglo XX, en el periodo de entreguerras se elaboro, sobre todo en
Estados Unidos, una nueva imagen de la mujer de interior, marcada no tanto por el
espiritu de entrega como por la seduccion, la felicidad consumativa y la emancipacion

respecto de las costumbres tradicionales.

El cimulo de electrodomésticos como el aspirador, el lavarropas, la cocina de gas, el
frigorifico y los alimentos en conserva, son saludos por la publicidad como
instrumentos liberadores para la mujer. En lo sucesivo, el consumo, la juventud, y la
belleza constituiran las nuevas obligaciones de la mujer de su casa. Al ideal de la buena

esposa y madre, que no desaparece, se le suma la promocion de la mujer consumidora.
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Ello representard mas que un nuevo modo de vida femenino y contribuird como

veremos a la superacion histérica del ideal de la mujer de la casa.

Los primeros momentos de la modernidad democratica no s6lo colocaron en un
pedestal el amor maternal, sino que trataron de dignificar esas actividades modestas
que son las tareas domésticas. El trabajo domestico adquiere un reconocimiento social
inédito en cuanto agente de moralizacion de la familia y de la nacion. De ahi la
ambivalencia historica que supone el modelo de la mujer de su casa. Por un lado, este
recompuso una diferenciacion maxima entre los roles de los dos sexos, a
contracorriente de las ideas modernas de igualdad. Ahora bien, por otro, vino
acompafiado de un proceso de reconocimiento y de celebracion de las funciones
femeninas inseparable en las sociedades de la igualdad. En sintesis, si bien la era
inaugural de la igualdad legitimo la organizacion desigualitaria de las “dos esferas”, al
mismo tiempo dignificd, realz6 la imagen social de la mujer, asi como el respeto que se
le debe. Por ultimo, la ideologia de las esferas separadas de los dos sexos esta caduca
pero a las mujeres se las sigue asignando de manera prioritaria a la esfera doméstica.
Hay una diferencia estructural en la articulacion vida profesional/vida familiar. En el
hombre, los polos profesional y doméstico se hallan separados, y en la mujer estan

unidos.

Pero es cierto que esta situacion estd cambiando. La incorporacién de las mujeres al
mundo laboral forma parte de un proceso que desde hace al menos tres décadas no ha
parado de crecer y que se ha acelerado en los ultimos afios de manera notable. Sin
embargo, los datos demuestran como en la actualidad, a pesar del mencionado

progreso, continuan produciéndose diferencias muy marcadas.

En primer lugar, la participacion de las mujeres en el trabajo asalariado dejo de ser un
hecho puntual y ha pasado a ser una realidad irreversible. La cualificacion y la
formacion que presentan las mujeres que acceden al mercado de trabajo ha

evolucionado considerablemente, situdndose en niveles similares a los de los hombres.
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Por otro lado, los porcentajes de actividad de las mujeres en relacion a los de los
hombres demuestran, claramente, como las mujeres no se han incorporado, todavia, en

la misma medida que los hombres, al trabajo remunerado.

Paralelamente al aumento considerable del nimero de trabajadoras fueron apareciendo
nuevos comportamientos: cada vez son menos numerosas las mujeres que dejan de
trabajar después de casarse y del nacimiento de un primer y segundo hijos; la
continuidad del empleo femenino se impone como la norma dominante, y las parejas
en que los dos miembros permanecen activos han rebasado con mucho en numero a las

familias en que solo el hombre trabaja.

La incorporacion de las mujeres a la vida laboral trajo aparejado, necesariamente, un
cambio en el sistema de valores tradicional de nuestras sociedades. La relacion de las
mujeres jovenes con el con el estudio también se vio afectada, asi como las relaciones

entre los mismos sexos o el poder en el seno de la pareja.

La conciliacion entre la vida laboral y familiar y el reparto justo y equitativo de las
tareas domésticas entre ambos miembros de la pareja son dos cuestiones basicas que a
pesar de las reales resistencias y de la inercia de amplios sectores, han de introducirse

indeleblemente en la estructura social.

Estos avances hacia la igualdad separan el trabajo de las mujeres tal como se desarrolla
en nuestra sociedad de lo que fuera en otro tiempo. Recordemos que hasta hace pocos
afios el trabajo de una mujer casada tenia un rango subalterno, puesto que se
consideraba una actividad complementaria a la del marido y que no debia poner en

peligro el papel fundamental de madre y esposa.

La imagen de la esposa y de la madre confinada en casa hace no mucho encarnaba un
suefio colectivo: para las nuevas mujeres ese suefio se convierte en sindénimo de
pesadilla. Hay un rechazo mayoritario a la construccion de una identidad constituida de

manera exclusiva por las funciones de madre y esposa. Por otro lado, el reconocimiento
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y valoracion social del papel profesional de la mujer ha dado por todas partes un salto

hacia delante, y eso pese a un paro masivo y persistente.

No cabe duda de que aun estamos lejos de una aprobacion similar de la actividad
remunerada de uno y otro género, pero tampoco cabe duda que la actividad profesional
femenina ha adquirido derecho de ciudadania; en la actualidad supone un valor y una
aspiracion legitimos, la condicion normal de la existencia femenina. Ello se percibe
sobre todo en las mujeres mas jovenes: hoy emprenden los estudios con objeto de

encontrar trabajo y asegurarse la independencia econdmica.

Por su parte, hasta hace poco, el trabajo de las mujeres casadas se asimilaba a una
actividad de complemento impuesta por condiciones materiales dificiles. El trabajo
femenino solia considerarse secundario, subordinado a los roles de indole familiar. Hoy
por hoy, ya no se contempla como un mal menor, sino como una exigencia individual,

una condicion para realizarse en la existencia, un medio de autoafirmacion.

En nuestra sociedad el trabajo se ha autonomizado ampliamente respecto de la vida
familiar, se ha convertido en un valor, un instrumento de logro personal, una actividad
reivindicada y ya no meramente sufrida. El compromiso femenino con el trabajo
responde en la actualidad, repetimos, al deseo de escapar de la reclusion que supone la
vida doméstica y, de modo correlativo, a una voluntad de apertura a la vida social.
También a la negativa de depender del marido, a la reivindicaciéon de la autonomia en

el seno de la pareja y a la construccion de “una seguridad” para el futuro.

El trabajo actualmente contribuye a constituir la identidad social de las mujeres en
mayor medida que en el pasado, cuando los roles de madre y de esposa eran
socialmente legitimos. Como mencionamos mads arriba, en la actualidad, las jovenes
quieren obtener titulos con vistas a profesionalizarse, la inmensa mayoria de las
mujeres ven en la actividad remunerada una condicidon necesaria para sentirse

realizadas en la vida.
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Nuestras economias, basadas en la estimulacion y la creacidon incesante de nuevas
necesidades, tienden a favorecer el trabajo femenino en cuanto fuente de ingresos
suplementarios, imprescindibles para participar en los suefios de la sociedad de la
abundancia y el ideal consumista. La sociedad de consumo ha generalizado un sistema
de valores antindmicos con la cultura de la mujer de su casa. Aunque en un primer
momento contribuyd a reforzar su imagen, simultineamente, mino el sistema de

valores en el que se basaba.

El trabajo femenino ha adquirido una legitimidad social sin duda irreversible, pero su
condicion sigue sin ser similar a la de los hombres. El trabajo remunerado de la esposa
rara vez se considera tan importante como el del marido. Estan profesionalmente
menos disponibles y gozan de menor movilidad que los hombres; abandonan durante
menos tiempo que ellos su domicilio por razones profesionales y trabajan mas cerca de
casa que su conyuge. Cuidan a los chicos enfermos y a los familiares mayores. Son

mucho mas numerosas a la hora de optar por un empleo a tiempo parcial.

El modelo de la intercambiabilidad de los roles no se supera. Aunque la brecha entre
las posiciones sociales de los dos géneros se ha estrechado sin embargo el trabajo
femenino no se considera equiparable al de los hombres. Las estructuras de empleo, las
cualificaciones profesionales, las profesiones y los salarios siguen distribuyéndose de
manera desigual segun el sexo El polo doméstico sigue siendo una prioridad mas

marcada en la mujer y el polo profesional una prioridad mas masculina.

Con todo, hoy nadie puede ignorar los importantes logros conseguidos por las mujeres
en el mercado de trabajo. Hasta no hace muchos afos, el trabajo remunerado era casi
exclusivo de los hombres pero, poco a poco, las mujeres han conseguido introducirse
en €l y, en la actualidad, el acceso masivo es una realidad, a pesar de que este derecho
incuestionable aun no se corresponde plenamente con la realidad y las mujeres todavia

contintian padeciendo discriminaciones.

Aunque este aumento de la presencia de las mujeres dentro de la poblacién activa

constituye un rasgo comun a todos los Estados miembros de la Uniéon Europea, en los
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paises del sur, y en Espana concretamente, este hecho ha adquirido una especial
relevancia. Y es en este contexto donde situamos este estudio, en el analisis del porque
aun estamos distantes de conseguir la deseada igualdad que supuestamente es uno de
los fundamentos de las sociedades modernas. Aunque vemos que cuando se habla de
equivalencia entre mujeres y hombres, aun se mantiene viva la polémica,

especialmente en el terreno laboral.

En este sentido, el presente trabajo pretende ser una contribucion mas, al conjunto de
investigaciones cientificas que analizan este fendmeno. Brindarle actualidad y difusion
a este tema de estudio y observar atentamente su evolucion colaborard, creemos, a

superar las desigualdades vigentes.
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2. OBJETIVOS Y METODOLOGIA

2.1. Objetivos

Este estudio tiene como objeto analizar diferentes cuestiones ligadas a la igualdad

hombre-mujer en el mercado de trabajo:

e Examen de la evolucion del papel de la mujer en la vida econdémica actual y del
peso de los condicionantes socioecondmicos existentes.

e Diagnéstico socioecondmico del papel de la mujer espafiola.

e El papel de la mujer en el nuevo mercado de trabajo. Conciliacion entre la vida
laboral y familiar.

e Aplicacion de los derechos de los trabajadores en funcion del sexo (flexibilidad de
horarios, movilidad, contratos a tiempo parcial, salarios, etc). Deteccion de
desigualdades.

e Determinar la brecha existente actualmente entre la mujer y el hombre en el acceso
a puestos de trabajo de similar categoria.

e Politicas de las administraciones tendentes a conjugar el papel de la mujer y puesta
en practica (desde las politicas europeistas hasta la aplicacion regional). Politicas
destinadas a favorecer la calidad de vida de las mujeres, especialmente de grupos
mas desfavorecidos.

e Examen cualitativo de la situacion de desigualdad y deteccion de oportunidades.

Por otra parte, se ha dedicado una parte del estudio: “Igualdad entre Hombre y Mujer
en la vida econdmica y social. Cambios en la sociedad del conocimiento y el empleo” a

investigar de manera directa la vision de las implicadas.

El objetivo central de esta investigacion consiste en diagnosticar y analizar las actuales
condiciones de igualdad de género en el ambito sociolaboral espafiol, dentro del marco
de las profundas transformaciones en relacion al universo femenino acaecidas en las
ultimas décadas, en el mundo y Europa en general y en Espafia en particular. Y como

objetivos especificos los siguientes:



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 12

e Analizar las actuales condiciones del mercado laboral espafiol con especial atencion
a las diferencias por género.

e Explorar la situacion / problematicas vigentes de las mujeres como oferta de mano
de obra en el contexto del mercado de trabajo espafiol.

e Diagnosticar el papel y la incidencia socioecondmica de la mujer espaiola en el
mercado laboral.

e Conocer los principales frenos y motivaciones de acceso de la mujer al mercado
laboral.

e Determinar las dificultades de conciliacion de la vida laboral con la familiar
(ambito publico y privado).

e Definir el abanico de politicas y medidas estatales tendientes a facilitar el acceso y
mantenimiento del trabajo de la mujer en el contexto del mercado laboral actual.

e Analizar cualitativamente los factores percibidos como los mas influyentes sobre el
acceso, la permanencia y el desarrollo laboral femenino.

e Analizar la autopercepcion del posicionamiento de la mujer dentro del actual
mercado de trabajo.

e Examinar el papel de la mujer respecto a la utilizacién de nuevas tecnologias y su

aplicacion en el ambito laboral.

2.2. Metodologia

El método de trabajo se ha fundamentado en una combinacion de analisis de fuentes

secundarias junto con técnicas de caracter cualitativo.

e Investigacion, recopilacion y analisis de datos secundarios.
e Realizacion de grupos de discusion de larga duracion.

e Entrevistas en profundidad.

e Encuesta a trabajadores/as y empresarios/as.

e Revision documental.
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Analisis de datos secundarios: las dimensiones y posibles repercusiones de los
fenomenos objeto de nuestro estudio requerian una aproximacion previa, descriptiva y
analitica, que con posterioridad nos permitiera comprender e interpretar los discursos
fruto de esta realidad emergente. De este modo, las limitaciones de un trabajo de
campo (siempre insuficiente, especialmente en asuntos de semejante magnitud)

quedarian en cierto sentido compensadas con una correcta contextualizacion.

Para alcanzar los fines propuestos hemos trabajado con el andlisis de fuentes
secundarias y con la revision de bibliografia especializada en materia de género. Ello
nos ha permitido recapitular y diagnosticar el actual estado de la situacion de igualdad /

desigualdad entre sexos.

A su vez, a la recopilacion y examen documental de la primera fase de investigacion se
la ha combinado con los resultados obtenidos a través de técnicas cualitativas de

investigacion social, a saber: grupos de discusion y entrevistas en profundidad.

En total fueron realizados tres grupos de discusion de aproximadamente dos horas de
duracion cada uno. El primero de los grupos estuvo compuesto por mujeres menores de
25 anos, estudiantes y que, o bien habian tenido alguna experiencia laboral remunerada
en su vida o bien se hallaban trabajando al momento de la entrevista. El segundo,
conformado por hombres mayores de 30 afios, trabajadores de diversa cualificacion
profesional y nivel de instruccion. Por ultimo, el tercer grupo estaba integrado con

mujeres trabajadoras y mayores de 30 afos.

Respecto de las entrevistas en profundidad que se efectuaron cabe aclarar que las
mismas fueron realizadas con guias semiestructuradas a expertos y especialistas sobre
el tema de estudio. Los entrevistados fueron tres mujeres con amplia y diversa
trayectoria profesional en cuestiones de género. La primera de ellas trabaja actualmente
en la Administracion del Estado y es jefa de una de las areas de estudios sobre la
mujer; la segunda entrevistada participa y colabora activamente desde hace afnos en una

asociacion universitaria pro derechos humanos y a favor de las libertades sexuales;
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nuestra ultima entrevistada, experta en feminismo, trabaja desde la perspectiva artistica

las diferentes representaciones sociales que se tienen de la mujer.

Tanto los grupos de discusion como las entrevistas en profundidad fueron realizados

entre los meses de mayo y junio de 2005.

Respecto a la estructuracion de este informe, se ha planteado un abordaje de lo general
a lo particular. Partimos de un contexto general en el que realizamos un andlisis tedrico
- sociolégico del conjunto de las transformaciones mas destacadas del universo
femenino en las ultimas décadas. En este primer bloque hacemos referencia a las
vigentes desigualdades entre hombres y mujeres en la cultura occidental. A
continuacion, analizamos el fenomeno de la igualdad en Europa en general y en Espafia
en particular en base a datos empiricos que corroboran el marco conceptual expuesto
en la primera parte. De igual manera se pulsa la situacion del mercado de trabajo de un

modo aséptico al objeto de contextualizar nuestro analisis.

La informacién obtenida en el trabajo de campo, la evaluacion de los datos
proporcionados por los expertos y participantes del estudio se vuelcan en el apartado:
Andlisis cualitativo de las condiciones de igualdad: esfera publica y privada. Aqui
planteamos los principales elementos detectados que favorecen o condicionan la

igualdad de género en nuestra sociedad.

Por ultimo, las conclusiones a las que arribamos en la investigacion y especial atencion

en las nuevas demandas de las mujeres en el camino hacia la igualdad.
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3. CONTEXTUALIZACION DE LA IGUALDAD

Conviene antes que detenerse en el analisis mas pormenorizado de los datos ofrecer
unas pinceladas acerca de la deseada situacion de igualdad a la que nos referimos. En
este sentido el “Estudio sobre la conciliacion de la vida familiar y de la vida laboral:
Situacion actual, necesidades y demandas” realizado por GPI Consultores para el
Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer) este afio nos pone de relieve la
verdadera medida del problema y que parte de la dificil conciliacion de la vida familiar
y la vida laboral. Se consideran tres tipos de datos, como los mas expresivos de la
materializacion del conflicto existente entre vida familiar y vida laboral:
e Los datos demograficos basicos (concernientes a natalidad, fecundidad, etc.) en su
relacion con determinadas variables sociolaborales.
e Los referidos a los usos del tiempo y al cuidado de personas dependientes, segiin
$eX0.

e Los relativos a la estructura del mercado de trabajo, en perspectiva de género.

3.1. Datos demograficos basicos

La Tasa bruta de natalidad en Espafia se ha reducido considerablemente desde 1975. En
2002 fue de 10,11 por mill, frente a 18,76 por mil en 1975. (La tasa bruta de natalidad
de la UE es similar —10,6 por mil-). En cuanto a la fecundidad de las mujeres
espafiolas, el nimero medio de hijos/as por mujer ha descendido igualmente en este
periodo. Mientras que en 1975 era de 2,8 hijos/as, en 2002 esta cifra se ha rebajado
hasta 1,26 hijos/as, siendo por otra parte, menor a la media en la UE-15 (1,47 hijos/as
por mujer). Segin la encuesta de fecundidad del INE (1999), una de cada cuatro
mujeres espafiolas tiene menos hijos/as de los deseados, circunstancia que encuentra su

principal explicacion en razones de indole econdmica y laboral.

Debido a esta reduccion progresiva de la natalidad, y segin datos del Boletin
informativo del INE (2/2004), las familias espafiolas cada vez estdn compuestas por
menos miembros. Atendiendo a los datos censales, en 30 afios el tamafio medio de los

hogares ha pasado de ser de casi 4 personas a una cifra por debajo de los 3. En
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concreto, el tamafio medio en 2001 era de 2,9 miembros. La composiciéon media de

hogares europeos es aun menor: 2,45 miembros.

Las mujeres que residen en Espafia son, cada afio, madres a edades mas avanzadas y
tienen un menor nimero de hijos/as. La edad media de éstas, en el momento del
nacimiento de su primer hijo/a, se ha incrementado en 4 afios desde el inicio del ultimo
cuarto de siglo XX. En el 2002 fue de 29,7 afios. Probablemente, este hecho se
encuentra, en parte al menos, relacionado con la disminucion de la nupcialidad (la tasa
bruta de nupcialidad era de 5,07 por mil en 2002, siendo de 7,60 en 1975) y con el
retraso de la edad media del primer matrimonio en las mujeres, que era de 28,39 afos

en 2001 frente a 24,29 afios en 1975.

Comparando a las mujeres espafiolas que tienen hijos/as con las que no los tienen, se
observa que si la llegada del primer hijo/a afecta relativamente poco a la tasa de
empleo de las mujeres, que baja en torno a dos puntos porcentuales, el cambio
definitivo parece producirse con la llegada del segundo hijo/a, a partir de la cual
desciende notablemente la proporcion de ocupadas y aumenta de manera importante el

porcentaje de inactivas en esta situacion.

Asi, entre las mujeres espafiolas con dos hijos/as (siendo el/la mas joven menor de dos
afios), la proporcion de ocupadas, era en 2003 del 42,5%, lo que se distancia mucho
(unos 12 puntos) de la media de las espafiolas sin hijos/as y 9.4 puntos respecto a las
que solo tienen un/a hijo/a de menos de dos afios. Comparando con la media de las
mujeres europeas con el mismo numero de hijos/as, la proporcion de espafiolas

ocupadas con dos hijos/as de esta edad es 6,4 puntos inferior.

Por su parte, el porcentaje de inactivas pasa del 31,5% en las mujeres espafiolas sin
hijos/as al 46,9% entre las mujeres con dos hijos/as de corta edad (cifras similares a la
media de las madres europeas). La existencia de hogares con dos y mas hijos/as,
especialmente de corta edad, parece estar claramente asociada a la inactividad de las

madres.
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Segtin la EPA, en Espafia, entre 1994 y 2004, se ha incrementado el numero y la
proporciéon de mujeres que han abandonado la ocupacion por “razones personales o
responsabilidades familiares”, especialmente a partir de 1997. Entre 1992 y 2004, esta
causa ha aumentado su peso entre el total de causas por las que las mujeres abandonan
el empleo, pasando de estar en el origen del 3,3% de los casos en 1992, al 5,4% en

2004.

Con respecto a los hombres, el abandono del empleo por “razones personales o
responsabilidades familiares” apenas ha presentado variaciones en términos absolutos
en el periodo de referencia. Sin embargo, en términos relativos, esta razéon ha perdido

peso respecto al total de causas (del 2,5% en 1992 al 0,4% en 2004).

Todos estos datos constituyen el referente factico de una realidad: evidencian el modo
en que las cargas familiares y las exigencias del mercado de trabajo se interfieren
mutuamente; la existencia, en definitiva, de una brecha entre lo productivo y lo

reproductivo.

Examinado algunos datos demograficos basicos extraidos del INE y el Instituto de la
Mujer, ponen de relieve como en la actualidad del total de casi 42.300.000 espafioles
las mujeres representan el 50,7% de los mismos. Esta proporcion se ha mantenido casi

invariable en los ultimos 20 afios.
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Poblacion, segun edad (grupos quinquenales)

1986 1999 2000 2001 2002 2003 2004

TOTAL

De 0 a 4 afios
De 5 a9 afios
De 10 a 14 ailos
De 15 a 19 afios
De 20 a 24 afios

De 25 a 29 afios
De 30 a 34 ailos
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 a 64 afios
De 65 a 69 ailos
De 70 a 74 afios

De 75 a 79 afios
De 80 a 84 afios

De 85 y mas afios

Fuente: INE.
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Porcentaje de mujeres sobre la poblacion segun edad (grupos quinquenales)

1986 1999 2000 2001 2002 2003 2004

TOTAL 50,93 51,07 51,06 50,96 50,85 50,76 50,73

De 0 a 4 afios 48,58 48,76 48,81 48,70 48,60 48,48 48,49

De 5 a9 afios 48,60 48,61 48,64 48,65 48,72 48,73 48,68

De 10 a 14 afios 48,71 48,62 48,66 48,64 48,60 48,63 48,62

De 15 a 19 afios 48,93 48,71 48,74 48,69 48,70 48,68 48,67

De 20 a 24 afios 49,10 48,86 48,94 48,82 48,70 48,73 48,82

De 25 a 29 aios 49,54 49,10 49,13 48,89 48,68 48,50 48,47

De 30 a 34 anos 49,73 49,60 49,47 49,15 48,88 48,62 48,48

Z De 35 a 39 afnos 49,96 49,93 49,80 49,60 49,36 49,17 49,05
St

§ De 40 a 44 afios 50,03 50,16 50,03 49,89 49,77 49,63 49,54

N De 45 a 49 aios 50,68 50,14 50,07 50,02 49,96 49,96 49,95

De 50 a 54 anos 50,89 50,59 50,53 50,41 50,34 50,27 50,24

De 55 a 59 aios 51,58 51,03 50,93 50,90 50,95 50,94 50,96

De 60 a 64 anos 52,47 52,27 52,32 52,12 51,84 51,73 51,63

De 65 a 69 afios 55,88 53,29 53,27 53,13 53,24 53,20 53,19

De 70 a 74 afios 58,25 55,56 55,46 55,30 55,16 55,05 54,92

De 75 a 79 aios 60,46 58,94 58,73 58,36 58,36 58,13 58,09

De 80 a 84 afos 63,92 64,53 64,47 64,12 63,35 62,98 62,44

De 85 y maés afios 69,31 69,25 69,50 69,61 69,75 69,85 70,07

Fuente: INE.

Segtn datos correspondientes al afio 2002, 423,000 personas contrajeron matrimonio,
este dato aun siendo estable mostraba una ligera tendencia, si resulta significativo que
aumentan los matrimonios de mujeres de mas edad de 20 afios. Por debajo de dicha

edad es donde mayor nimero de matrimonios se registran.
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Personas que contraen matrimonio, segun edad de las/os contrayentes

1.997 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002

TOTAL

Menos de 20 afios
De20a24
De25a29
De 30a34
De 35a39
De 40 a 49
De 50 a 59

De 60 y mas aflos

TOTAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Menos de 20 afios 80,38 80,64 79,92 80,20 80,83 79,56
De20a24 66,05 66,54 66,85 67,53 67,58 67,96
§ De 25a29 50,18 50,89 51,42 51,99 52,49 53,07
% De 30a34 39,03 39,19 39,62 39,86 40,88 41,57
§ De 35a39 39,12 39,01 38,82 38,95 39,21 39,54
De 40 a 49 38,45 39,16 39,62 39,92 40,76 40,39
De 50 a 59 35,67 36,20 35,51 35,67 35,88 36,18
De 60 y mas aflos 28,26 27,07 27,45 26,41 24,52 26,61

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Movimiento Natural de la Poblacion. INE.

En cuanto a los nacimientos, los datos de 2003 reflejaban un progresivo aumento de los
mismos. Significativo es el aumento del porcentaje de nacimientos en madres no

casadas.
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Nacimientos, segun edad de la madre y porcentaje de

nacimientos de madre no casada

Edad de la madre 1993 1995 1997 1999
Total 395.958 385.786 363.469 369.035 380.130 397.632 406.380 418.846
Menos de 15 afios 154 128 107 80 89 102 113 121
De 15 aflos 546 432 415 356 389 409 426 408
De 16 ailos 1.520 1.252 1.096 969 973 1.036 1.089 1.141
2 De 17 aflos 3.184 2.593 2.243 2.084 1.991 1.977 2.075 2.094
§ De 18 aflos 5.239 4.300 3.411 3.277 3.298 3.222 3.475 3.327
'g De 19 afios 7.232 6.078 4.709 4.498 4.590 4.640 4.791 4.775
; De 20 a 24 afios 72.975 59.131 45.715 40.510 39.260 40.495 41.717 43.027
E De 25 a 29 aflos 152.272 146.419 127.683 117.589 109.949 112.182 110.642 111.537
De 30 a 34 afios 110.585 119.881 127.805 140.537 148.455 155447 157.635 162.267
De 35 a 39 aflos 34.864 38.749 43.628 51.574 61.854 67.959 73.084 77.838
De 40 a 44 ailos 6.972 6.451 6.339 7.252 8.912 9.733 10.836 11.751
De 45 a 49 afios 415 342 306 301 355 410 471 525
De 50 y mas afios 31 30 12 8 15 20 26 35

Fuente: INE: Movimiento Natural de la Poblacion.
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Nacimientos, segun edad de la madre y porcentaje de
nacimientos de madre no casada (continuacion)
Edad de la madre | 1991 ‘ 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002
Total 10,01 10,75 11,09 13,12 1630 17,74 19,73 21,78
Menos de 15 afios 74,68 67,97 8598 9625 9551 92,16 9558 9587
g De 15 afios 63,37 73,61 79,04 87,64 89,20 90,95 92,96 94,85
g De 16 afios 55,92 62,70 68,98 81,63 83,04 88,51 88,98 88,61
(5]
2 | De 17 afios 4497 5322 58,67 6828 78,05 80,32 82,51 84,48
%]
S | De 18 afios 3585 41,81 4922 5890 6786 72,84 7591 7845
E | De 19 afios 28,58 3338 39,80 49,87 60,76 66,85 69,67 72,96
=
8 | De20a 24 afios 1452 17,48 2093 2840 37,82 4230 4686 51,51
=
2 | De25a29aiios 6,76 7,47 7,75 10,01 13,67 15,28 17,76 20,77
;3 De 30 a 34 afios 7,04 7,22 7,06 7,85 9,63 10,52 11,73 13,12
¥ | De35a39afos 9,78 10,93 10,93 11,68 13,11 13,76 14,65 15,87
De 40 a 44 afios 1126 13,42 14,92 17,13 2026 20,75 22,88 23,20
De 45 a 49 afios 14,94 12,57 15,03 17,61 18,87 26,10 2335 2590
De 50 y mas afios 1290 36,67 16,67 12,50 26,67 20,00 34,62 3429

Fuente: INE: Movimiento Natural de la Poblacion.
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Numero medio de hijas/os por mujer en la Union Europea (indicador coyuntural de

fecundidad), segun paises

1976 1981 1986 1991 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Total UE 1,92 1,77 1,59 1,53 144 145 145 145 148 146 147
Alemania 1,73 1,67 154 1,66 1,55 155 1,53 161 1,66 164 1,64
Austria 1,75 1,44 148 1,68 1,75 1,75 1,72 1,73 1,77 175 1,73
Bélgica 1,51 1,53 1,41 133 132 137 136 136 136 135 14
Dinamarca 235 209 16 138 13 131 129 128 129 125 125
Espaiia 279 2,04 1,56 1,33 1,17 1,19 1,15 12 123 124 1725
Finlandia 1,83 1,95 1,83 1,77 1,72 171 175 1,79 1,88 1,89 1,88
Francia 331 3,07 243 208 189 1,92 193 1.8 189 198 201
Grecia 2,1 1,59 134 131 120 1,22 1,19 123 124 125 126
Holanda 148 1,55 143 16 1,76 171 168 1,73 1,8 1,65 1,63
Irlanda 1,63 1,56 155 161 1,53 15 1,63 165 1,72 1,71 173
Italia 1,69 1,67 145 149 142 137 134 132 134 133 137
Luxemburgo 2,58 2,13 1,66 1,57 143 146 146 149 1,52 146 142
Portugal 1,7 164 16 1,79 176 1,75 1,7 1,74 1,73 1,73 1,72
Reino Unido 1,68 1,63 1,8 211 1,6 152 15 1,5 1,54 157 1,65
Suecia 1,74 1,82 1,78 1,81 1,72 1,72 171 1,68 1,64 1,65 1,64
Chipre 225 237 24 233 2,08 2 1,92 1,83 184 157
Republica Checa 236 2,02 193 1,86 1,18 1,19 1,16 1,13 1,14 1,15 1,17
Estonia 2,06 2,07 217 1,79 13 124 121 124 139 134 137
Hungria 223 1,88 184 1,88 146 138 133 129 133 131 13
Lituania 2,1 2 2,1 197 142 139 136 135 127 129

Letonia 1,93 1,9 221 1,8 1,16 1,11 1,09 1,18 124 121 13
Malta 22 193 194 204 21 1,95 1,72 1,67 1,51

Polonia 23 224 222 205 158 1,51 144 137 134 129
Eslovaquia 2,54 229 22 205 147 143 138 133 173 1,2
Eslovenia 22 194 1,65 142 128 125 123 121 126 121

(1) EUIS5 Union Europea (15 paises)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Indicadores Demogrdficos Basicos. Datos Europeos.
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3.2. Usos del tiempo y cuidado de personas dependientes

Segun la encuesta de empleo del INE 2002-2003, son notables las diferencias en el
tiempo dedicado por hombres y mujeres a las tareas del hogar y cuidados familiares.
Asi, mientras que el 92,2% de las mujeres dedican 4 horas y 45 minutos diarios por
término medio a estas tareas, el 69,6% de los varones dedica tan so6lo 2 horas y 4
minutos diarios. Las diferencias se acentlian si tomamos como referencia el tiempo
dedicado al hogar y a la familia de lunes a jueves, excluyendo el fin de semana. Asi, las
mujeres dedican como media diaria 4 horas y 35 minutos, y los hombres 1 hora y 56

minutos.

Estas diferencias se mantienen con independencia de la situacion laboral (las mujeres
ocupadas dedican 3 horas y 56 minutos diarios frente a las 2 horas que dedican los
hombres). También se muestran independientes con respecto al estado civil (las
mujeres casadas dedican 5 horas y 53 minutos y los hombres casados 2 horas y 22

minutos).

Estos datos ponen de relieve la persistencia de la asignacion tradicional de roles de
género. Asignacion de roles que se da incluso en el caso de mujeres que desempenan
un trabajo remunerado fuera del hogar. Ello se traduce en la asuncion de un doble rol y
una doble jornada, situacion que indudablemente va a dar lugar a consecuencias no
deseadas sobre la productividad, el salario y la promocién profesional de la mujer —

ademads de constituir una fuente constante de tensiones y problemas de salud.

El siguiente grupo de datos proporciona evidencia empirica de la probable incidencia
de esta asimétrica distribucion de las tareas de cuidado familiar en la participacion,
también asimétrica, de las mujeres con respecto a los hombres en el mercado de

trabajo.
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3.3. El mercado de trabajo en perspectiva de género

Sin perjuicio de un andlisis més exhaustivo de la situacion del mercado de trabajo en
nuestro pais, es posible apuntar algunas notas de las notas de deigualdad que se

perciben para la mujer.

Segun datos del INE, del primer trimestre de 2004, la tasa de actividad femenina en
Espafia es del 44,07%, mas de 23 puntos por debajo de la tasa de actividad masculina.
Por tramos de edad, resulta relevante el hecho de que la tasa de actividad femenina
aumenta hasta el tramo de 35 a 39 afios, cayendo a partir de los 40 afios, edad que
coincide con el nacimiento del segundo hijo, mientras que la tasa de actividad de los
varones se mantiene entre los 35 y los 49 afos, disminuyendo de forma mucho mas

gradual a partir de dicha edad.

Por otra parte, destacan igualmente las diferencias entre la tasa de actividad femenina y
masculina en funcion del estado civil. Asi, mientras que la tasa de actividad masculina
de los hombres casados es del 67,8%, apenas 2 puntos inferior a la de los solteros, la
tasa de actividad de las mujeres casadas es del 43,1%, casi 16 puntos inferior a la de

mujeres solteras.

La tasa de ocupacidn es asimismo mayor entre los hombres (situandose en el 61,7%)
que entre las mujeres (donde alcanza el 37,1%), y estd muy lejos del 60% que ha
establecido la Comision Europea en la Cumbre de Lisboa como objetivo a alcanzar
respecto a la tasa media de empleo femenina de la UE para el afio 2010. A medida que
aumenta el nivel de estudios de las mujeres menor es la diferencia en cuanto a su nivel
de ocupacion con respecto a los hombres. Los datos muestran como la diferencia
porcentual entre hombres y mujeres ocupados con una “educacién secundaria
generalista” es de casi 29 puntos, en la categoria de “ensefianzas profesionales” es de
20 puntos y en la de “titulacion universitaria” desciende a poco més de 5 puntos. Esta
informacion se extrae de los datos EPA 2003. La tasa de desempleo de las mujeres

espafiolas practicamente duplica a la de los hombres (15,7% frente a 8,3%),



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 26

disminuyendo sélo a partir de los 45 afios (11,9%), momento en que descienden

drasticamente sus tasas de actividad.

Resulta muy relevante, ademas, el desfase que se produce con respecto a la tasa media
de desempleo femenino en la UE-15, que seglin estimaciones de Eurostat era de 9,9%
en marzo de 2004, asi como el menor diferencial entre ésta y la tasa media de
desempleo masculina en ese mismo mes, que no llegaba para el ambito UE-15 a los 2

puntos (en concreto, la tasa de desempleo masculina se situaba en el 8,2%).

La temporalidad en los contratos es igualmente superior entre las mujeres. La tasa de
temporalidad femenina (que se sitlia en el 33,08%) es algo mas de 5 puntos superior a
la de los hombres (28,04%). Por otra parte, el 60,9% de los contratos indefinidos

corresponden a hombres.

Seglin datos del INE del primer trimestre de 2004, existe una segregacion ocupacional,
que hace que las mujeres se concentren en los perfiles de ocupacion empleados de tipo
administrativo (64,01% de mujeres) y servicios de restauracion personales, proteccion
y vendedores de comercio (61,7%), reflejando los porcentajes mas bajos en artesanos y
trabajadores cualificados de la industria manufacturera, construccioén y mineria (6,7%),
operadores de instalaciones y maquinaria (13,1%) y fuerzas armadas (15,06%). Bien es
cierto que en el perfil de técnicos y profesionales de apoyo, tradicionalmente
masculino, la presencia de mujeres ha crecido de forma significativa desde un 34% en

1994 hasta superar el 50% en el primer trimestre de 2004 (50,4%).

En cuanto a la presencia femenina en puestos de direccion de empresas y de la
Administracion Publica, sigue persistiendo una segregacion vertical (el llamado techo
de cristal): las mujeres no alcanzaban a cubrir, en el primer trimestre de 2004, la tercera
parte de dichos puestos (en concreto, solo el 31,2% de los puestos directivos estaban

ocupados por personal femenino).
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Por otra parte, la segregacion sectorial u horizontal hace que existan sectores o ramas
de actividad feminizados, en los que la presencia de mujeres supera el 50%, por
ejemplo: actividades de los hogares (89,7%); actividades sanitarias, veterinarias y
servicios sociales (73,6%); educacion (65,2%); otras actividades sociales y de servicios
prestados a la comunidad (52,3%). El 40% del empleo femenino se concentra en estas

ramas de actividad.

Notese, ademds, que el denominador comin de estas actividades feminizadas es su
afinidad con las tareas de cuidado a otros; lo que pone de manifiesto la proyeccion de
la asignacion tradicional de roles e identidades de género sobre la actividad profesional

de las mujeres.

Tal como refleja el avance de resultados de la Encuesta de Estructura Salarial 2002 del
INE: “el salario promedio anual femenino es el 71,1% del masculino, aunque esta
diferencia debe matizarse en funcion de otras variables laborales (tipo de contrato, de
jornada, de ocupacion, de antigiiedad, etc.)”. Es decir, la diferencia salarial entre

hombres y mujeres en Espaiia es casi del 30%.

Seglin datos del Instituto de la Mujer de 2000, en la formacion de la “brecha salarial”
inciden los siguientes factores como la menor presencia de mujeres en niveles
superiores de responsabilidad, la menor retribucion salarial por el desempefio del
mismo trabajo (entre un 25% y un 30%), el hecho de que las mujeres trabajan en mayor
medida en sectores peor remunerados (principalmente dentro del sector servicios) o el

mayor peso de las mujeres en el conjunto de la contratacion temporal.

En definitiva, es evidente la desigualdad de género que rige la estructura del mercado
de trabajo en Espafia. La desigual posicion de las mujeres en el ambito productivo y en
el reproductivo se realimenta de forma constante: la asuncion de un doble rol por parte
de las mujeres o simplemente su dedicacion prioritaria a las tareas domésticas y de
atencion a los miembros de la familia, limita su empleabilidad; limitacion que a su vez

tiende a reforzar la dedicacion al &mbito doméstico, provocando incluso el abandono
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de la ocupacion y, en definitiva, reproduciendo la desventaja de su posicion en el

mercado de trabajo.

3.4. El grado de Igualdad

El Foro Econémico Mundial elabord y difundi6 en el mes de mayo de 2005 un estudio
en el que mide los grados de igualdad entre hombre hombres y mujeres en 58 paises
(los 30 de la OCDE y otros 28 con economias emergentes de los que dispone de datos
fiables). El trabajo tiene en cuenta cinco grandes indicadores que reflejan los niveles de
participacion y oportunidades econdmicas de las mujeres, su acceso al poder politico, a

la educacién y a la salud.

Con los datos estadisticos de organizaciones internacionales y las opiniones de los
socios del foro, el estudio establece una clasificacion de los Estados en funcion de sus
niveles de igualdad y les da una puntuacion del 1 al 7. Espafia, con una calificacion de
4,13, ocupa el puesto 27 en la tabla general. Si s6lo se toman lo 30 paises de la OCDE
(Organizacion que agrupa a la mayor parte de los paises desarrollados), se sitlia en el

lugar 22, por delante de Austria, Suiza, Japon, Italia, Grecia, Corea y Turquia.

La peor clasificacion espafiola se obtiene en la participacion econdmica que ofrece a
las mujeres (puesto 45 en la tabla general y el cuarto peor situado entre los paises de la
OCDE). En este indicador se tienen en cuenta elementos como la igualdad de salario a
igual trabajo o la presencia femenina en el mercado laboral. También se advierte una
baja categoria en las oportunidades econdmicas que brinda a las mujeres (ocupa el
lugar 34 en la clasificacion general y es el decimotercero con menos facilidades de la
OCDE). Bajo este criterio se miden aspectos como la pobreza femenina, la presencia
de mujeres en los empleos peor pagados, la penalizacion laboral por la maternidad o las

actitudes contrarias al reparto equitativo de las responsabilidades familiares.

Espaiia también esta por debajo de la media respecto a la situacion educativa (incluye,
ademas de la escolarizacion en todos los niveles o el analfabetismo, la brecha digital)

En este terreno, ocupa el puesto 35 (el undécimo peor situado de la OCDE).



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 29

Por otra parte, el estudio concede a Espaia una alta calificacién en Salud y bienestar
(quinto puesto global y entre los paises de la OCDE). En este capitulo se tienen en
cuenta ademés del acceso a los servicios sanitarios o la maternidad sin riesgos
cuestiones como la violencia que padecen las mujeres por el hecho de serlo (agresiones

sexuales o de pareja).

Al medir el poder politico de las mujeres (este indicador tiene en cuenta cuestiones
como la presencia de parlamentarias y la existencia de jefas de estado), el estudio del
foro situa a Espafia en el puesto 27. Si solo se tienen en cuenta los 30 paises de la

OCDE, es el decimotercero peor situado.

El trabajo, que incluye en su clasificacion 24 de los 25 estados de la Unién Europea
(queda fuera Chipre), sefiala que existen notables diferencias a nivel comunitario:
mientras 10 paises estdn situados en los 15 primeros puestos (Suecia, Dinamarca,
Finlandia, Reino Unido, Alemania, Letonia, Lituania, Francia, Holanda, Estonia), tres
se colocan en los puestos mas bajos. Se trata de Malta (puesto 43), Italia (45) y Grecia
(50). De los paises comunitarios, Espana es el quinto con menor grado de igualdad
entre hombres y mujeres (s6lo por delante de Malta, Italia, Grecia, y Austria). Por
ultimo, el informe sefiala que los niveles de igualdad en los paises ex comunistas de

Europa del Este reflejan un pasado en el que se estimul¢ el trabajo femenino.

El trabajo del foro (“women’s empowerment: measuring the global gender gap,
atribuciéon de poder a las mujeres: medida de la brecha de género), considera
“inquietante” que ningin pais haya conseguido ain eliminar la desigualdad entre
hombres y mujeres. Advierte que “Los paises que no capitalizan todo el potencial de la
mitad de sus sociedades estan desaprovechando sus recursos humanos poniendo en
peligro su potencial competitivo”. Por su parte el foro econdmico mundial reconoce a
Suecia el mayor éxito para reducir la desigualdad (ocupa el primer puesto entre los 58
paises estudiados), aunque el informe detalla que en ese pais existen problemas de
violencia machista. Tras suecia se situan otros cuatro Estados Nordicos: Noruega,
Islandia, Dinamarca y Finlandia. No obstante, el informe niega la calificacion maxima

a estos paises.
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Igualdad entre hombres y mujeres

*) Paises miembros de ., Participacion | Oportunidades . Salud
© la OCDE Puntuacion Econ}))mica }gcon(')micas Poder | Educacion Bienest}e;r
1. Suecia (*) 5,53 5 12 8 1 1
2. Noruega (*) 5,39 13 2 3 6 9
3. Islandia (*) 5,32 17 7 2 7 6
4. Dinamarca (*) 5,27 6 1 20 5 2
5. Finlandia (¥*) 5,19 12 17 4 10 4
6. N.Zelanda (*) 4,89 16 47 1 11 26
7. Canada (¥) 4,67 7 27 11 12 14
8. Reino Unido (*) 4,75 21 41 5 4 28
9. Alemania (*) 4,61 20 28 6 34 10
10. Australia (*) 4,61 15 25 22 17 18
11. Letonia 4,6° 4 6 10 24 48
12. Lituania 4,58 10 11 13 19 44
13. Francia (*) 4,49 31 9 14 31 17
14. Holanda (*) 4,48 32 16 7 42 8
15. Estonia 4,47 8 5 30 18 46
16. Irlanda (*) 4,4° 37 51 12 9 12
17. EEUU (*) 4,4° 19 46 19 8 42
18. Costa Rica 4,36 49 30 9 14 30
19. Polonia (*) 4,36 25 19 18 20 38
20. Bélgica (*) 4,3° 35 37 25 15 16
21. Eslovaquia (*) 4,28 14 33 29 23 35
22. Eslovenia 4,25 26 15 39 22 19
23. Portugal (*) 4,21 27 18 31 36 20
24. Hungria (*) 4,19 30 3 28 39 40
25. Rep. Checa (¥) 4,19 24 4 43 25 23
26. Luxemburgo(*) 4,15 48 8 33 21 25
27. Espaia (¥) 4,13 45 34 27 35 5
28. Austria (*) 4,13 42 22 21 38 13
29. Bulgaria 4,06 11 14 23 50 55
30. Colombia 4,06 41 38 15 13 52
31. Rusia 4,03 3 10 47 29 57
32. Uruguay 4,01 36 26 36 2 56
33. China 4,01 9 23 40 46 36
34. Suiza (*) 3,97 43 42 17 49 7
35. Argentina 3,97 55 29 26 3 54
36. Sudafrica 3,95 39 56 16 30 21
37. Israel 3,94 28 40 32 28 39
38. Japén (¥) 3,75 33 52 54 26 3
39. Bangladesh 3,74 18 53 42 37 37
40. Malaisia 3,7° 40 36 51 32 15
41. Rumania 3,7° 23 31 35 51 47
42. Zimbabwe 3,66 2 57 34 52 41
43. Malta 3,65 56 43 45 16 24
44. Tailandia 3,61 1 39 49 54 32
45. Italia (*) 3,5° 51 49 48 41 11
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Igualdad entre hombres y mujeres (Continuacion)

*) Paises miembros de la ., Participacion | Oportunidades ., Salud
E))CDE Puntuacion Econ()rpilica E(Izjon()micas Poder | Educacion Bienesta}rl
46. Indonesia 3,5° 29 24 46 53 29
47. Perti 3,47 50 44 38 47 31
48. Chile 3,46 52 20 44 40 45
49. Venezuela 3,42 38 13 52 33 58
50. Grecia (*) 341 44 48 50 45 22
51. Brasil 3,29 46 21 57 27 53
52. México (*) 3,28 47 45 41 44 51
53. India 3,27 54 35 24 57 34
54. Corea del N (*) 3,18 34 55 56 48 27
55. Jordania 2,96 58 32 58 43 43
56. Pakistan 2,90 53 54 37 58 33
57. Turquia (*) 2,67 22 58 53 55 50
58. Egipto 2,38 57 50 55 56 49

Puntuacion de 1 (menos igualdad) a 7 (mas igualdad)

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Foro Econémico Mundial.
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4. POLITICAS Y MEDIDAS REGULATORIAS: PLAN DE IGUALDAD

La actuacion de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas y de los
Ayuntamientos, asi como de las ONG de mujeres ha sido decisiva en el proceso de
cambio vivido en el papel de la mujer en la sociedad espafiola. En el siglo XXI su
participacion, en los mas variados dmbitos sociales, econdmicos o culturales, se ha
elevado hasta alcanzar cotas, si no igualitarias, si, al menos, representativas de un

avance muy significativo.

En este sentido se han articulado muy diversas medidas desde todos los organismos,
tanto institucionales y el los diferentes niveles administrativos, como desde otras
organizaciones del mas variado alcance. Un sinfin de medidas de dificil enumeracion y

que cuenca quedarian suficientemente completas ni completadas.

En el caso espanol interesa destacar los sucesivos planes de igualdad puestos en
marcha por la administracion central del estado con el objetivo de establecer sinergias
entre todos los organismos implicados en las areas bdasicas de actuacion. Desde la
creacion del Instituto de la Mujer, se han puesto en funcionamiento varios Planes de
Igualdad con diferentes periodos, trayendo en este momento una somera descripcion de
los puntos que el “IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2003
—2006” recoge.

El mismo destaca como en los ultimos afios, se han intensificado las politicas,
programas y actuaciones que, desde diferentes instituciones, organismos 'y
organizaciones, se han desarrollado para propiciar una participacion igualitaria de las
mujeres, en la sociedad, y garantizar no solo la igualdad formal, sino también la
igualdad real. Asimismo el Tribunal Constitucional, méaxime intérprete de la
Constitucion, a través de sus sentencias, ha elaborado una doctrina precisa del
significado de la igualdad y la no-discriminaciéon por razon de sexo. El Defensor del
Pueblo, mediante los informes anuales que sobre su actuacion presenta ante las Cortes

Generales, ha manifestado su preocupacion por la violencia que sufren las mujeres, el
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impago de las pensiones, la situacion de las mujeres presas o la problematica de las

mujeres inmigrantes.

También debe destacarse como las diecisiete Comunidades Auténomas cuentan con
mecanismos de igualdad de oportunidades en sus respectivos ambitos territoriales. La
Administracion General del Estado es la competente para regular las condiciones
basicas que garanticen la igualdad de toda la ciudadania espaiola en el ejercicio de los
derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales. En concreto, el Instituto
de la Mujer, creado en 1983, es el organismo autbnomo competente para la promocion
y fomento de la igualdad de oportunidades, con el fin de conseguir las condiciones
necesarias que posibiliten la participacion de la mujer en la vida politica, cultural,
econdmica y social. El impulso de medidas que contribuyan a eliminar las
discriminaciones contra la mujer se ha concretado, fundamentalmente, a través de los

diversos Planes de Igualdad de Oportunidades.

En concreto, el papel que han jugado estos Planes, como instrumentos de impulso y
planificacion de las politicas de igualdad, ha sido de gran importancia. La existencia de
un marco referencial que establece los objetivos a cumplir y las actuaciones a
desarrollar, en los afios de vigencia de los planes, por parte de todos los agentes
implicados, supone no so6lo la posibilidad de establecer qué se quiere conseguir y
coémo, sino también de evaluar, una vez acabado su periodo de vigencia, el grado de

cumplimento alcanzado por el plan.

Deciamos como desde la creacién del Instituto de la Mujer, se han puesto en
funcionamiento cuatro Planes de Igualdad. El primero de ellos, con un periodo de
vigencia comprendido entre 1988 y 1990, pretendio, bésicamente, asegurar la
coherencia del ordenamiento juridico con el texto constitucional en materia de
proteccion y garantia de la igualdad, eliminando las disposiciones legales
discriminatorias existentes, hasta ese momento, en nuestra legislacion; especialmente,

en materia civil, laboral y penal.



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 34

El segundo (1993-1995) tuvo como finalidad bésica la adopcion de medidas para
avanzar desde la igualdad formal hacia la igualdad real; es decir, la promocion y
desarrollo de medidas de accion positiva, principalmente, en los ambitos de la

educacion, la formacion y el empleo.

El tercer Plan para la Igualdad de Oportunidades (1997-2000), aprobado en marzo de
1997, supuso la introduccion de la Optica de igualdad en todas las politicas del
Gobierno y la promocién de la participacion de las mujeres en todas las esferas de la
vida social, con el fin de que las mujeres se tornaran en agentes coparticipes de la toma
de decisiones, ya que, sin la participacion de éstas, es imposible alcanzar objetivos de
igualdad y desarrollo. De este modo, se pretendié promover la integracion de la
dimension de la igualdad de oportunidades en la elaboracion, aplicacion y seguimiento
de todas las politicas, medidas y acciones realizadas. Es lo que, desde la IV
Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995) y el IV Plan de Accion
Comunitario, se ha venido en denominar “principio de mainstreaming”. Es tal la
importancia que va cobrando este principio en Espafia que todos los Planes de
Igualdad, ya sean a nivel nacional, promovidos por el Instituto de la Mujer, a nivel
regional, promovidos por los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas,
o a nivel local, promovidos desde los ayuntamientos, estan siendo elaborados desde el

punto de vista integrador del mainstreaming.

El IV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, con vigencia
para el cuatrienio 2003-2006 se basa en las directrices marcadas por la Estrategia
Marco Comunitaria sobre la Igualdad entre hombres y mujeres (2001-2005), que tiene
como objetivo fundamental introducir la dimension de la igualdad de oportunidades en
todas las politicas y acciones realizadas en el ambito comunitario y en los Estados
miembros. Persigue potenciar el mainstreaming de género, manteniendo, en las areas
necesarias, politicas especificas de igualdad de oportunidades, es decir, acciones

positivas.

Las estadisticas demuestran que la participacion de la mujer, a todos los niveles, ha

aumentado significativamente. El acceso a la educacion, tanto en la ensefanza
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obligatoria como en la universitaria, se ha igualado para chicos y chicas. Sin embargo,
el numero de profesoras universitarias y de catedraticas es inferior que el de sus
homologos varones. La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo se ha tornado
un proceso irreversible. A pesar de lo cual, la tasa de paro femenina es

considerablemente mayor que la masculina.

Las mujeres siguen accediendo al empleo, en mucha mayor medida que los hombres, a
través de contratos a tiempo parcial y en actividades de baja cualificacion. También
siguen percibiendo, en ocasiones, un salario inferior al de los varones, por un trabajo de
igual valor. Esta incorporacion de las mujeres a la vida laboral ha de llevar aparejado,
necesariamente, un cambio en el sistema de valores tradicional. La conciliacion entre la
vida laboral y familiar y el reparto justo y equitativo de las tareas domésticas entre
ambos miembros de la pareja son dos cuestiones basicas que, a pesar de la resistencia y
de la inercia de amplios sectores, ha de introducirse indeleblemente en la estructura

social.

La participacion de la mujer en la politica también se ha incrementado notablemente.
La presencia de mujeres en las listas electorales ya no es la excepcion que confirma la
regla, pero, a pesar de ello, la presencia de las mujeres es deficitaria en el Congreso de
los Diputados, en el Senado y en los poderes ejecutivos (nacional, autonémico y local),
por lo que es preciso seguir tomando medidas para alcanzar una situacion de auténtica

paridad.

En otro orden de cosas, mejorar la calidad de vida de las mujeres, especialmente de
aquellos grupos mas desfavorecidos y en situaciones de riesgo, ha de continuar siendo
labor prioritaria de las administraciones publicas. La violencia contra la mujer, por
ejemplo, sigue siendo una lacra de la sociedad actual. El nimero de mujeres que, afio
tras aflo, sufren agresiones y, en ocasiones, mueren a manos de sus parejas o exparejas
es, desde todo punto de vista, inaceptable. Con estos objetivos el IV Plan para la
Igualdad de oportunidades desarrolla una serie de medidas especificas dirigidas a

combatir las discriminaciones todavia existentes, y aumentar la presencia de las



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 36

mujeres en aquellos ambitos de la vida social en que, todavia, se demuestra

insuficiente.

El IV Plan para la Igualdad de oportunidades tiene en cuenta:

Las directrices marcadas por la Estrategia Marco Comunitaria sobre la igualdad
entre hombres y mujeres.

Los compromisos de la Plataforma para la Accion de la IV Conferencia Mundial de
las Mujeres.

Recomendaciones emanadas de diversos Organismos Internacionales.

Conclusiones de la evaluacion del 11T PIOM.

Aportaciones y sugerencias de los diferentes departamentos ministeriales.

Aportaciones y sugerencias de los Agentes Sociales y ONG.

Inspirandose en dos principios fundamentales:

El de mainstreaming, que consiste en promover la defensa y garantia del principio
de igualdad entre hombres y mujeres en todas las actividades y politicas, a todos los
niveles, evaluando sus posibles efectos. Por ello, en este plan, el primer bloque de
medidas esta destinado al “mainstreaming”, a la introduccion de la perspectiva de
género en las politicas publicas. Al mismo tiempo, este principio ha estado presente
a la hora de disefiar las medidas especificas de las diferentes areas sectoriales que
configuran la estructura del Plan.

El de cooperacion, lo mas estrecha posible, entre todos los agentes implicados:

Administraciones Publicas, agentes sociales, ONG y la sociedad, en general.

Las medidas especificas incluidas en el Plan se articulan en 8 areas prioritarias:

l.

Introduccién de la perspectiva de género en las politicas publicas. En esta area, se
proponen actuaciones destinadas a intensificar la cooperacion con las
Administraciones Publicas e Instituciones de caricter privado, con el fin de
introducir el principio de “mainstreaming”, en todas las politicas, planes y
estrategias que se disefien.

Igualdad entre Mujeres y hombres en la vida econémica. Se pretende trabajar la

perspectiva de género en las politicas de empleo. Con las actuaciones comprendidas
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en esta area, se persigue fomentar la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, la promocién de la mujer como empresaria y la eliminacion de las barreras
que dificultan las mismas condiciones laborales para mujeres y hombres.

3. Participacion en la toma de decisiones. Se trata de impulsar la presencia de las
mujeres en la toma de decisiones en la politica, la economia y la sociedad, asi como
fomentar la promocion profesional de las mujeres en las Administraciones
Publicas.

4. Promocidn de la calidad de vida de las mujeres. Se engloban los objetivos relativos
al ambito de la salud, en su concepto integral, de la educacion y de la cultura,
trabajando sobre las carencias de la poblacion femenina y contribuyendo a la
igualdad en estos campos, con especial incidencia en la prevencion y erradicacion
de la pobreza y la exclusion social de las mujeres.

5. Fomento de la igualdad en la vida civil. Se incide en el campo legislativo y judicial,
en relacion con la igualdad, e incluye las politicas relativas a la lucha contra la
violencia contra las mujeres, asi como el fomento de la participacion con las ONG
para desarrollar programas de igualdad de género.

6. Transmision de valores y actitudes igualitarias, en el convencimiento de que, para
lograr un cambio perdurable, es necesario incidir en aquellos instrumentos de que
se sirve el tradicional sistema patriarcal para continuar ejerciendo su influencia
sobre las estructuras sociales. Se trata, en este caso, de insistir en el desarrollo de
valores y practicas que fundamenten la igualdad, asi como en la eliminacién de
estereotipos en los medios de comunicacion y la publicidad.

7. Conciliacion de la vida Familiar y Laboral, donde se pretende lograr un mayor
equilibrio entre hombres y mujeres a la hora de compatibilizar las actividades
desarrolladas en los dos ambitos. Para ello, se incluyen medidas legales que
faciliten esta compatibilidad.

8. Cooperacion. Se recogen los objetivos de fomentar la cooperacion con las
administraciones publicas e instituciones publicas y privadas, asi como de reforzar
la participacion espafiola en organismos internacionales y de impulsar la
cooperacion al desarrollo con las ONG y otras instituciones, como la Agencia

Espaiola de Cooperacion Internacional.
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5. MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA: SITUACION ACTUAL

Delimitada a grandes rasgos la situacion en el mercado de trabajo de la mujer y la
desigual existente interesa detenerse en la situacion del mismo a fin de establecer un

correcto marco para el analisis de esta realidad.

Con esta finalidad acudimos al informe de coyuntura laboral del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Secretaria de empleo, de marzo de este afio, donde se establece un
analisis del mercado de trabajo en sus principales aspectos. Se trata de informacion
cerrada correspondiente al pasado afio. Adicionalmente se actualizaran estos datos con

las tablas correspondientes a la mitad del afio en curso.

Lo primero que se destaca es que el crecimiento de la economia espafiola para el
conjunto del afio 2004, de acuerdo con las cifras del Instituto Nacional de Estadistica,
se situo, en el 2,7%, dos décimas superior al registrado en el afio 2003, crecimiento que
venia acompafiado de un incremento del empleo, en términos de puestos de trabajo
equivalentes a tiempo completo de la Contabilidad Nacional, del 2,1% frente al 1,7%
en el 2003, lo que supuso la creacion de 354.000 empleos netos. El crecimiento
econdmico se basé en la expansion de la demanda interna impulsada por el consumo
privado y la inversidon en construccion y, a partir del tercer trimestre, en bienes de

equipo, mientras que la contribucion de la demanda externa era negativa.

Si se analiza la evolucion de las principales variables del mercado de trabajo en el afio
2004, se observa que las mujeres han sido las protagonistas, presentando un gran
dinamismo, tanto en términos de actividad, registrando un ritmo de incorporacion al
mercado de trabajo importante, como de empleo, absorbiendo més de las dos terceras
partes del empleo generado en ese afio, con caracter mas marcado que en el afio 2003.
Por su parte, si bien en el afio 2004 se ha registrado un pequeno descenso del paro,
frente a los dos afos anteriores durante los cuales el paro aumento, éste era mas intenso

entre las mujeres que entre los hombres.
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En este contexto, de acuerdo con las cifras de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la
actividad experimentaba un crecimiento del 2,0%, el empleo ha crecido a un ritmo del
2,5% y el desempleo se ha reducido en un 2,5%, de forma que el afio se ha cerrado con

368.400 activos y 422.000 ocupados mads, junto con 53.600 personas desempleadas menos.

Al analizar la evolucion de la poblacion activa se observa que el mayor incremento se
ha registrado entre las mujeres, entre los adultos de edad intermedia, asi como entre los
que poseen el nivel superior de estudios, mientras que entre los jévenes ha descendido,
tanto en cifras medias del afio 2004 como en cuartos trimestres, con mayor intensidad
entre los hombres y entre los de 20 a 24 afios, lo que podria ser reflejo de la tendencia a

prolongar los estudios y retrasar la entrada en el mercado de trabajo.

En cuanto a la poblacion ocupada, al igual que en el afio 2003, el incremento del
empleo en 2004 se ha concentrado en los sectores no agrarios de la economia, con
444.500 empleos adicionales, entre los asalariados con contrato indefinido, 238.500
empleos mas frente a 119.100 entre los temporales, con jornada a tiempo completa,
249.900 frente a 107.700 entre los a tiempo parcial, mientras que el empleo no

asalariado crecié mas moderadamente (64.500).

El paro, por su parte, ha descendido mas intensamente entre las mujeres, entre los
jovenes, en los niveles de estudios extremos y en todos los sectores de la economia,

excepto en los servicios donde registré un pequefio aumento.

Territorialmente se observa que, al terminar el afio 2004, las Comunidades Auténomas
mas dinamicas han sido Andalucia, Comunidad Valenciana y Madrid, presentando los
mayor incrementos en las cifras de activos y ocupados, mientras que los mayores

descensos en las cifras de paro se registraron en Andalucia, Galicia y Canarias.

El andlisis efectuado a partir de los datos suministrados por las otras fuentes estadisticas
sobre el mercado de trabajo permiten constatar un comportamiento positivo, algo mas
marcado que el descrito a partir de la EPA. En este sentido, las cifras de afiliacion a la

Seguridad Social han superado por primera vez en el afio 2004 los diecisiete millones de
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trabajadores afiliados en situacion de alta laboral, registrandose casi medio millon de
afiliados mas que en 2003, a la vez que presenta un ritmo de crecimiento anual de 2,8%,
ligeramente superior al presentado por el empleo de la EPA vy a la tasa real de crecimiento
de la economia. Por su parte, el nimero de empresas inscritas en la Seguridad Social ha
presentado, también, un comportamiento expansivo, experimentando un crecimiento de un

3.6% que, en el caso de las de tamafio medio, ha alcanzado el 4,9%.

De la misma manera, las cifras obtenidas a partir de la Encuesta de Coyuntura Laboral
muestra un incremento anual en el numero de efectivos laborales de casi cuatrocientos
mil trabajadores, un 3,4% mas que en el afio 2003. Paralelamente, a lo largo del afo
2004 se ha obtenido un alto nivel de contratacidon, sin precedentes, registrandose
16.350.784 contratos en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), casi un millén
setecientos mil mas que en el afio anterior, alcanzandose el mayor volumen de
contratacion en el mes de julio. Del total de contratos, el 8,7% han sido indefinidos, el

mismo nivel que el registrado en el afio 2003.

Los aspectos mas destacables al terminar el afio 2004 son los siguientes. La poblacion
activa al final del afo 2004 asciende a 19.330.400 personas (19.190.400 en media
anual); el nimero de ocupados supera ampliamente los diecisiete millones, con
17.323.300 (17.116.600 en media anual) y el desempleo desciende a 2.007.100
personas. Para la poblacion de 16 a 64 afios la tasa de actividad se eleva al 69,9% vy la
tasa de empleo al 62,6%, presentando crecimientos continuados e ininterrumpidos. La
tasa de paro, si bien desciende lentamente, ha bajado al 10,4% en el cuarto trimestre. El
crecimiento del empleo en el tltimo afio se concentra entre las mujeres, absorbiendo las
dos terceras partes del empleo generado, tanto en cifras medias del afio como en
cuartos trimestres, en el sector servicios y entre los asalariados indefinidos. La desigual
incidencia del paro provoca que la tasa de paro entre las mujeres duplique a la de los

hombres y la de los jovenes a la de los adultos.

Ha seguido reduciéndose la incidencia del paro de larga duracion, afectando a una
tercera parte de los parados, el 35,6%, de los que algo més de la mitad, el 55,4%,

permanecen en esta situacion mas de dos afios.



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo

41

Principales magnitudes del mercado de trabajo

(1) Las tasas se expresan en porcentaje.

(2) Las variaciones de las tasas estan expresadas en puntos porcentuales.

(3) En relacion a la poblacion 16-64 arios.

Wanaciongs L.
Valores ohre pericd Vanacionegs
Absolutos P sobre 1gual pericda del afio anterice
antznor
Miles (1) Miles | %602) | Mhles | %6021 | Mides | %602) | Mhles | %6020
Trim. 1V AN Trim, 1V Trim, 1V Trim, 1V e
2004 | 2004 (3) 2004 2004 2003 ARG 2004

Actnios 1953304 | 19,1544 58T i3 1.3 1.5 | 4936 27 S6EA 2.0
Ccupacos 17,3233 | 17.116.4 B9 .5 4613 27 | 4847 340 422 0 2.5
Tarndcs 2.007,1 20738 | 242 | —1.2 | -120,0| 56 B9 0.4 —53,6 | —2.5
A lanades 141613 | 159554 548 .6 408, T 30 | 4527 34 | 3575 2.6
EMCLIESTA 13E Indefimdos 0.7ER. 1 OaT9d | 1041 1.1 2544 27 | 3164 34 | 23ES 2.5
PIBLACTION Temporabes 4.373 2 42760 | —-194 | —0.4 1543 iT 1358 i3 L1591 29
ACTIVA Tiempo Completn | 139038 | 127184 | a97 [ 65 | 365 25 | 3803 | 3.1 | 2499 | 20
Tiemipo Parcial 1.257 4 1.237.0 151 12 9232 79 T23 GG La7. T 9.5
Mo Asalanados A 1620 A.161.2 =19 | —i.1 52,7 1.7 319 1.0 64 5 21

Tasa di activickd (3] .5 5,5 i1 1.4

Tas de coupaciin (3] 62,6 1.5 iz 1.4

Tasn de pans 104 108 —0.2 —0.3

Tasa de Temporaldad I I —i,3 fi,fl

Tasa de Farcalklad A A i1 i.4

Fuente: INE, EPA; MTAS, ECL, Estadistica de Afiliacion de Trabajadores a la S.S. y Estadistica de Empresas Inscritas en la

S.S.; Servicio Publico de Empleo Estatal, Estadistica de Contratos Registrados y Estadistica de Empleo.

5.1. Caracteristicas de la actividad

En el ano 2004, se ha atenuado el ritmo de incorporacion de trabajadores al mercado de

trabajo, comparativamente con los niveles alcanzados en los afios anteriores, pero el

balance final ha sido positivo, registrandose, en cifras medias del afo 2004, 368.400

activos mas, un 2,0% de incremento, frente a 481.500 en el ano 2003.

En el cuarto trimestre se han alcanzado los 19.330.400 activos, 341.300 mas que un

afio antes y 58.700 mas que el trimestre anterior. Este crecimiento trimestral mas leve

viene observandose ya en los cuartos trimestres de los ultimos afios, en los cuales

apenas crece la actividad, concentrandose los mayores incrementos en los trimestres

centrales del afio. La tasa de actividad para la poblacion de 16 a 64 afios ha ido
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acumulando pequefios incrementos sucesivos a lo largo del afo, hasta alcanzar el

69,9% en el cuarto trimestre, nueve décimas superior a la existente un afio antes.

Las mayores incorporaciones a la actividad en el afio 2004, una vez mas, han venido
por parte de las mujeres, cuyo ritmo de incorporacion ha triplicado al de los hombres,
alcanzando una tasa de crecimiento anual superior al 3% mientras que entre los
hombres no alcanza el 1%, lo que ha supuesto la incorporacion en el tltimo afio de algo
mas de doscientas cincuenta mil mujeres (266.900) y apenas cien mil hombres
(101.500). En términos trimestrales, el cuarto trimestre ha sido el mas positivo del afio
para las mujeres, con 87.500 activos mas, y el mas negativo para los hombres, con la
salida de 28.500 activos. Por grupos de edad, la totalidad de los nuevos activos
estimados por la EPA en 2004 han sido adultos, con 426.000 activos mas en cifras
medias del afio 2004, mientras que entre los jovenes la actividad cayd en 57.500
personas. Esto es asi tanto entre los hombres como entre las mujeres, siendo el
colectivo de 25 a 54 afios el mas dinamico, concentrando la casi totalidad del aumento
de la actividad en 2004, con 353.900 activos mas, de los que 244.900 fueron mujeres,
mientras que los jovenes de 20 a 24 afos concentraron los mayores descensos

(—46.700), de mayor magnitud los hombres (—27.800) que las mujeres (—19.000).

5.2. Caracteristicas del empleo

El afio 2004 se cerraba registrando un fuerte aumento del empleo, constatado en todas
las fuentes estadisticas tratadas, que elevé la media anual de ocupados en dicho afio a
17.116.600 personas, la cifra mas alta de empleo registrada en estos ultimos afos,
manteniéndose por encima de los 17 millones el volumen de ocupados durante los tres

ultimos trimestres del afio.

Asi, en el conjunto del afo 2004, la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) registraba un
aumento de ocupados de 422.000 respecto al afio anterior, lo que suponia una tasa de
crecimiento anual del 2,5%. A lo largo del afio se acelerd el crecimiento de esta
magnitud, sobre todo en los dos trimestres centrales del afo, elevandose a 461.300 el

incremento interanual que tuvo lugar en el cuarto trimestre, un 2,7% en tasa de
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crecimiento y cifrandose en 17.323.300 el numero de ocupados en el periodo citado.
También en términos trimestrales, el empleo obtuvo aumentos en sus cifras, con 82.900

ocupados mas, un 0,5%, respecto al tercer trimestre de 2004.

Tras esta evolucion, las tasas de ocupacion se elevaron, en media de 2004 respecto al
anterior, en un punto porcentual la correspondiente a la poblacion de 16 y més afios y
en 1,2 puntos la de la poblacion de 16 a 64 afios. En el cuarto trimestre de 2004, las
tasas de ocupacion se situaron en el 50,3% para la poblacion de 16 afios y més y en el
62,6% para la de 16 a 64 afios, registrando incrementos interanuales de 1,1 puntos y de

1,4 puntos, respectivamente.

Otra fuente estadistica que permite observar el comportamiento del empleo, la
afiliacion a la Seguridad Social, confirma el avance de la ocupacion registrado por la
EPA, ya que el numero de trabajadores afiliados en situacion de alta laboral crecié a un
buen ritmo durante el afio 2004, ascendiendo al 2,8% la tasa de crecimiento anual en el
conjunto del afio. De esta forma, el nimero de afiliados a la Seguridad Social se
elevaba en diciembre del pasado afo a 17.161.900, lo que suponia un aumento sobre el

mismo mes del ano 2003 de 572.300 afiliados, un 3,4%.

Los datos aportados por la Encuesta de Coyuntura Laboral permiten ratificar el buen
comportamiento del empleo en el afio 2004, ya que los efectivos laborales estimados en
ella se habian incrementado en 388.200 en media anual, un 3,4% en relacion con el afio
2003, cifrandose en 11.736.100 en cifras medias del afio pasado. En el cuarto trimestre
de 2004, y al igual que en los restantes trimestres del afio, el crecimiento de este
colectivo también habian registrado un fuerte incremento sobre el mismo periodo del
afno anterior, cifrado en 494.100, un 4,4% y elevandose a 11.722.100 los efectivos

laborales a finales de 2004.

En cuanto a los ocupados por sexo y edad, en el conjunto del afio 2004, ambos sexos
elevaron su volumen de ocupados en relacion al afio anterior, si bien el mayor aporte al
incremento del empleo lo realizan las mujeres, con 303.100 mas que hace un afo, un

4,7%, frente al menor incremento de los varones de 119.000, un 1,2%. En el cuarto
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trimestre del afo, la evolucidn era similar a la registrada en el conjunto de 2004, con un
aumento del empleo para ambos sexos, sexos, de mayor cuantia e intensidad el
registrado por las mujeres, 307.500 ocupadas mas que hace un afio, un 4,7% de tasa de
crecimiento interanual, frente al aumento mas moderado de los varones, 153.900, un
1,5%, cifrandose en 6.846.400 las mujeres ocupadas en el cuarto trimestre de 2004 y en

10.477.000 los varones ocupados en el periodo citado.

En cuanto a las tasas de ocupacion por género, en el conjunto del afio 2004 la tasa
femenina de la poblacion ocupada de 16 y mas afos ha aumentado en 1,5 puntos
porcentuales (2 puntos la de la poblacion femenina de 16 a 64 afios), frente a un
incremento de 4 décimas en la tasa de ocupacion masculina de 16 y mas anos (1
décima de incremento en la correspondiente a la poblacion de 16 a 64 afios). Tras esta
evolucién al alza, los valores de las respectivas tasas de ocupacion se situaban en el
cuarto trimestre de 2004 en el 38,6% para la poblacion femenina ocupada de 16 y mas
afios y en el 49,7% para las de 16 a 64 afios, mientras que las correspondientes
masculinas alcanzan el 62,6% en los de 16 y mas afios y el 75,4% en los de 16 a 64

anos.

El aumento del empleo en el conjunto del afio 2004 ha beneficiado a los adultos que, en
media del afo, crecian en 449.600 ocupados, un 3,2% en relacion al ano 2003, mientras

que, por el contrario, el empleo juvenil disminuia en 28.500, un 1,6% en tasa anual.

Por género, en el conjunto del afio 2004 la ocupacion femenina evoluciond de manera
mas positiva que la de los varones, ya que el descenso del empleo juvenil femenino fue
menor que el del masculino (-9.300, un 1,3% frente a —19.100, un 1,9%), y el
incremento de las ocupadas adultas fue mayor al de sus homologos varones (311.700,

un 5,5%, frente a 137.900, un 1,5%).

Las tasas de ocupacion evolucionaron de forma similar a los ocupados en cuanto a la
poblacién adulta, ya que, en el conjunto del afio 2004, la tasa de empleo de los adultos
crecio en 1 punto porcentual respecto al 2003, situdndose en el 66,7% de su poblacion.

De manera diferente sucede en cuanto a la poblacion juvenil, al incrementarse su tasa
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de ocupacion en 9 décimas porcentuales, pese al descenso de su nivel de ocupacion, y

situarse en el 37,7%.

Por género, la evolucion de las tasas de ocupacion femenina adulta evolucionaron de
manera mas favorable que la de los varones adultos, tanto en el conjunto del afio 2004
como en el cuarto trimestre del afio, mientras que las tasas de ocupacion juvenil para
ambos sexos evolucionan de manera similar en el conjunto del afio y en el cuarto

trimestre.

A excepcion de los ocupados con nivel de estudios de Educacion Primaria, todos los
restantes niveles de estudios aumentaron su numero de ocupados en el cuarto trimestre
de 2004 en relacion con un afo antes. El incremento de mayor cuantia correspondi6 a
los ocupados con Educacion Superior, con un aumento de 235.400, un 6,5%, seguido
por los ocupados con Educacion Secundaria de Segunda Etapa-Bachillerato y por los
de Educacion Secundaria de Primera Etapa, con aumentos de 97.300, un 4,5%, y
91.000, un 1,8%, respectivamente. También son importantes cuantitativamente los
aumentos registrados por los niveles de Ensefianzas Técnico Profesionales de Grado

Medio y de Grado Superior.

Por género, en los niveles de Estudios Superiores y de Ensefianzas Técnico
Profesionales de Grado Medio y de Grado Superior, la evolucion del empleo femenino
fue mejor que la del masculino, en tanto que en los dos niveles de Educacion
Secundaria fue similar, y en Educacion Primaria la reduccion del empleo femenino fue
menos intensa que la del masculino. Destaca el incremento del empleo femenino en el

nivel de Educacion Superior con 142.600 personas mas, un 7,0%, que un afo antes.

Las tasas de ocupacion se incrementaron en todos los niveles de estudios, a excepcion
de la practica estabilidad presentada por el nivel de Educacion Primaria, oscilando el
incremento entre 1,7 puntos registrado por la tasa de ocupacién del nivel de
Ensefianzas Técnico Profesionales de Grado Superior y las 2 décimas de Educacion
Secundaria de Primera Etapa. La poblacién del nivel de estudios de Ensefianzas

Técnico Profesionales de Grado Superior registraba la tasa de ocupacion mas alta, el
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77,7% en el cuarto trimestre de 2004, seguida del 75,7% de tasa del nivel de Educacion
Superior. El comportamiento por sexo de las tasas de ocupacion mostraba una mejor
evolucion de las correspondientes al colectivo femenino que al masculino,
incrementandose las primeras en todos los niveles de estudios, a excepcion de
Educacion Primaria, mientras que los varones obtienen incrementos de sus tasas tan

sOlo en tres niveles de estudios.

Respecto de los ocupados segin actividad econdmica, en cifras medias del afio 2004, el
empleo ha registrado un fuerte crecimiento en el sector Servicios respecto a la media de
2003, cifrandose su aumento en 395.600 personas, un 3,7% de tasa de crecimiento
anual. También es importante el incremento anual registrado por el sector de la
Construccion, con 74.200 empleos mas en media que el afio anterior, un 3,7%. Por el
contrario, el sector industrial reducia sus cifras en 25.300 empleos, un 0,8% y el sector

agrario lo hacia en 22.500, un 2,4%.

Segun los datos aportados por la EPA, en cifras medias de 2004 respecto a 2003, tanto
el empleo asalariado como el no asalariado han registrado incrementos en sus cifras, de
mayor magnitud e intensidad el experimentado por el empleo asalariado, con 357.500
ocupados mas que el afio 2003, un 2,6%, que por el no asalariado, con 64.500 mas, un

2,1%.

El comportamiento del empleo asalariado y no asalariado, reflejado en los datos de la
EPA, se corresponde con la informacion aportada por la estadistica de Afiliacion a la
Seguridad Social, ya que de esta fuente se desprende un aumento medio de afiliados
por cuenta ajena en el conjunto del afio 2004 respecto al anterior de 370.100, un 2,7%,

y de 98.100, un 3,2%, de los afiliados por cuenta propia.

El empleo asalariado femenino tuvo un comportamiento mas positivo que el
masculino. Asi, en cifras medias anuales de 2004, las asalariadas se incrementaron en
264.900 en relacion con un afio antes, un 4,9%, mientras que los varones lo hicieron en

91.400, un 1,1%.
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Como hecho relevante de la evolucion del empleo en el afio 2004 cabe destacar el
comportamiento del empleo indefinido a lo largo de dicho afio, con una trayectoria de
incrementos trimestrales que ha dado lugar a que, en cifras medias de 2004, haya
crecido en 238.500 nuevos puestos, un 2,5%, respecto de la media obtenida en el afio
2003. También el empleo temporal registraba en medias anuales, incrementos en sus

cifras con 119.100, un 2,9%, mas que el 2003.

En cuanto al empleo segliin el tipo de jornada, permiten constatar que el empleo a
tiempo parcial crecidé a un ritmo mayor que el empleo a tiempo completo, un 9,5%
frente al 2,0% en tasa interanual. No obstante, la cifra de asalariados con jornada a
tiempo completo seguia siendo muy superior a la de asalariados a tiempo parcial,
12.718.400 frente a 1.237.000 en cifras medias de 2004, tras haberse incrementado en
el ultimo afio en 249.900 y en 107.700, respectivamente. Tras esta evolucion, la tasa de
parcialidad en el conjunto del afio 2004 se situaba en el 8,9% de la poblacion

asalariada, 6 décimas por encima de la registrada el afo 2003.

Por sexo, el incremento del empleo a tiempo parcial fue debido mayoritariamente a la
evolucion del empleo femenino con este tipo de jornada, tanto en valores del conjunto
del afio 2004 como en los correspondientes al cuarto trimestre del referido afo.
También en la evolucion del empleo a tiempo completo tuvieron mayor protagonismo
las mujeres que los varones en los dos periodos considerados. Con ello, las tasas de
parcialidad se situaron en el 17,9% la femenina y en el 2,6% la masculina, en el
conjunto del afio 2004, 9 décimas y 2 décimas por encima de las registradas en media

de 2003, respectivamente.

Durante el afio 2004 se registraron 16.350.800 contratos, de los cuales 1.419.700 eran
indefinidos y 14.931.100 fueron temporales. De los contratos indefinidos, el 72,8%,
1.034.200, eran de jornada a tiempo completo y el 27,2% restante, 385.500 jornada a
tiempo parcial. El 31,6% de los contratos indefinidos a tiempo completo eran contratos
de caracter ordinario, habiéndose celebrado el resto, 707.300, acogiéndose a alguna de
las medidas de fomento de la contratacion estable. Dentro de éstos ultimos, casi el

30%, el 29,8% eran contratos iniciales y el resto, 496.200, fueron conversiones de
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contratos temporales en indefinidos. Por su parte, dentro de la contratacion indefinida a
tiempo parcial, el 42,7% fueron contratos de caracter ordinario y el 57,3% restante se
acogieron a alguna medida de fomento de empleo estable, siendo, dentro de estos
ultimos, el 46,9% contratos iniciales y el 53,1% restante conversiones de temporales en

indefinidos.

Del total de contratos temporales, el 77,7%, 11.595.400, se celebraron con jornada a
tiempo completo, mientras que el 22,3% restante, 3.335.700, fueron contratos a tiempo
parcial. Dentro de los primeros, los mas numerosos fueron los contratos eventuales,
con 5.462.200, el 47,1%, siguiendo en importancia cuantitativa los contratos por Obra
o Servicio, con 4.762.300, el 41,1%. En la contratacion temporal a tiempo parcial se
observa una distribucion similar a la ya descrita, siendo también més numerosos los

contratos Eventuales y los de Obra o Servicio.

Por sexo, los contratos celebrados con mujeres representaron el 44,4% del total de
contratos registrados en el afo 2004, siendo también este mismo porcentaje el que
representan las mujeres en la contratacion temporal. Donde la diferencia por género se
hace mas notable es en la proporcién de mujeres contratadas a tiempo parcial: en la
contratacion indefinida, las mujeres representan el 63,5% frente al 36,5% de varones,
mientras que en la contratacion temporal el 65,5% son mujeres frente al 34,5% de
varones. Del total de contratos de esta naturaleza, el 65,3% se celebré con mujeres, lo
que supone una tasa de contratacion a tiempo parcial femenina del 33,4%, frente a una

masculina del 14,2%.

De la evolucion anual de los contratos registrados en 2004, cabe destacar el fuerte
incremento del total en mas de un millon seiscientos mil (1.682.700) contratos,
aumento debido mayoritariamente a la evoluciéon de los contratos temporales,
1.532.800 mas que hace un afio, frente al ligero aumento de los indefinidos, con
111.100 mas que en el 2003. Todos los tipos de contratos registran aumentos anuales, a
excepcion de la leve reduccion de los indefinidos a tiempo parcial celebrados con
jovenes menores de 30 afios, y, entre los contratos temporales, las reducciones

registradas por los «temporales de insercion», tanto a tiempo completo como parcial, y
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«otros contratosy. Los incrementos mas cuantiosos los registran los contratos
temporales de «Obra o Servicio» y los «Eventuales por circunstancias de la

producciony, tanto a tiempo completo como parcial.

Por sexo, cabe destacar que el aumento de la contratacion femenina fue ligeramente
superior al de la masculina, 852.200 frente a 830.600, aumentando en el conjunto del
afio la contratacion indefinida y temporal para ambos sexos, en mayor cuantia, tanto en

un tipo de contratacién como en otra, de los contratos celebrados con mujeres.

En todas las Comunidades Auténomas, a excepcion del Principado de Asturias y de
Cantabria, se produjeron crecimientos del empleo en el cuarto trimestre de 2004 en
relacion con igual periodo del afio anterior. Los incrementos mds cuantiosos los
registraron las Comunidades Autonomas de Andalucia, con 135.100 ocupados mas, un

5,2%, Madrid con 89.600, un 3,8%, y la Comunidad Valenciana con 64.700, un 3,6%.

5.3. Principales caracteristicas del paro

El buen comportamiento del empleo durante el afio 2004 y, sobre todo, el aumento
registrado en el ultimo trimestre del afio, propiciaba una reduccién del numero de
parados cifrada en 53.600 personas en media anual en relacion al afio 2003, un 2,5%.
Asimismo, a lo largo del ultimo afio se han registrado, a excepcion del segundo
trimestre de 2004, descensos continuados de esta magnitud, que en el cuarto trimestre
del afo ha supuesto la disminucidon del nimero de parados en 120.000 personas sobre
el mismo periodo del afio 2003, una tasa de reduccion interanual del 5,6%, lo que sitaa

en 2.007.100 el nimero de desempleados en dicho trimestre.

Esta disminucion del desempleo ha hecho posible que la tasa de paro se redujera en
medio punto porcentual en media del afio 2004 con respecto a 2003, reduciéndose
asimismo en el cuarto trimestre de 2004 en 8 décimas porcentuales, respecto a la
registrada en el cuarto trimestre de 2003, y situdndose en el 10,4% de la poblacion
activa, la menor registrada en los ultimos afios. En términos trimestrales también se

registra una disminucion del desempleo de 24.200 personas, un 1,2%. Por su parte, el
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paro registrado en las Oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal se redujo en
diciembre de 2004 respecto al mismo mes del afio anterior en un 2,4%, 41.200 parados
menos, registrandose también una reduccion respecto al mes de noviembre anterior de
12.400 personas. Los datos correspondientes al mes de enero de 2005, confirman la
linea de descenso interanual del numero de parados registrados con una reduccion
respecto al mes de enero de 2004 de 38.519 personas, lo que sitaa la cifra de parados

registrada en ese mes en 1.723.449 personas.

En el conjunto del afio 2004, ambos sexos registraron descensos anuales en sus cifras
de paro, en mayor cuantia e intensidad el experimentado por las mujeres que el de los
hombres, —36.200, un 3,0%, frente a —17.400, un 1,9%. Estos datos, que suponen una
evolucion positiva del paro para ambos sexos, contrasta con la registrada en 2003,
periodo en el que se elevo el numero de parados, tanto para los varones como para las

mujeres.

La tasa de paro femenina evolucioné mejor que la masculina en 2004, al reducirse la
primera en un punto porcentual y la segunda en 2 décimas en media del pasado afio en

relacion a los valores registrados en 2003.

En lo que respecta a la evolucion del paro segiin grupos de edad, en cifras medias del
afio 2004, el paro juvenil se habia reducido significativamente en 29.100, un 5,7%, en
relacion con un afo antes. También el paro adulto se redujo en el conjunto del afio
2004, 24.600 parados menos, un 4,3%, registrando una evolucion positiva en los dos
ultimos trimestres del afio, cerrandose con una reduccion interanual en el cuarto
trimestre de 69.300 parados, un 4,3%. El descenso del paro juvenil en el conjunto del
ano 2004 fue debido al comportamiento tanto de los varones como de las mujeres, ya
que entre los primeros el paro se redujo en media en 17.100, un 6,9%, en relacion al
afio anterior, y el de las segundas lo hizo en 12.000, un 4,6%. También, el paro de los
adultos, se reduce para ambos sexos, con mayor intensidad entre las mujeres, con
24.100 paradas menos que un afio antes, un 2,5%, frente a la ligera disminucion de los

adultos varones, 400 menos, un 0,1%.
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El descenso del paro juvenil en media del afo 2004, produjo una reduccion de 7
décimas en su tasa de paro, en tanto que la tasa de paro de los adultos se redujo en 4
décimas porcentuales en media de 2004. Por sexo, las tasas de paro femeninas, tanto de
las jovenes como de las adultas, registraron descensos anuales en el conjunto del afio
2004, mientras que las respectivas tasas masculinas también se redujeron, con menor

intensidad la de los adultos.

La evolucion de las tasas de paro por sexo presenta algunas diferencias, ya que las
masculinas se reducen en todos los niveles educativos, mientras que, por el contrario,
las tasas de paro de las mujeres con niveles de estudios de Educacion Técnico
Profesional de Grado Medio y de Educacion Secundaria- Bachillerato aumentan,

aunque muy ligeramente, en 1 décima porcentual cada una.

Los datos aportados por la EPA para el conjunto del afio 2004, muestran que el paro se
redujo en todos los sectores de actividad, con la tinica excepcion del Sector Servicios
que registra un aumento de 11.100 parados en relacion con un afio antes, un 1,2%. La
mayor reduccion del nimero de parados se centra en el colectivo “no clasificable”, que
incluye a los que buscan empleo por primera vez y a los que lo han perdido hace mas
de tres afios, con 42.400 parados menos que en 2003, un 6,9%, cifrandose en 11.900,
un 4,8%, el descenso registrado en el sector industrial, en 2.700, un 1,4%, en la

Construccion y en 7.700, un 4,4%, en la Agricultura.

Por lo que respecta a las tasas de paro, en el conjunto del afio 2004 en relacion con el
afio anterior se redujeron en todos los sectores de actividad econdmica, en cuantias de 4
décimas en la Construccion, 3 décimas en el sector agrario y en el industrial y 2
décimas en los Servicios. Asimismo, al finalizar el pasado afio, las tasas de paro
registraron reducciones interanuales en todos los sectores, a excepcion de la estabilidad
presentada por el sector agrario, siendo la reduccién mas importante la experimentada
por la Construccion con una disminucion respecto al cuarto trimestre de 2003, de 1,3
puntos porcentuales, y cifrdndose en 3 décimas las registradas por la Industria y los
Servicios respectivamente. Dentro del sector no agrario, es la Construccion la que

registra la tasa de paro mas alta, el 9,1% en el cuarto trimestre de 2004, elevandose,
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respectivamente, al 7,7% y al 7,4% las tasas de paro de los servicios y de la industria y

situdndose en el 14,4% la correspondiente a la Agricultura.

Respecto al afio anterior, en el conjunto del afio 2004 el paro de larga duracion (PLD)
se redujo en 49.600 personas, registrando, igualmente, una evolucion positiva en el
cuarto trimestre de 2004 respecto al mismo periodo del aio anterior, al reducirse el
nimero de parados que se encontraban en esta situacion en 77.900, lo que situa la cifra
de este colectivo en 710.800 a finales del afio 203. El colectivo juvenil ha sido el mas
beneficiado en lo que respecta a la disminucion de la incidencia del P D, tanto en el
conjunto del ano 2004 como en términos interanuales en el cuarto trimestre, al
reducirse en el primer periodo en un 2,4% y en el segundo en un 3,7%, cifrandose en el

24,3% en el cuarto trimestre de 2004.

5.4. El mercado de trabajo en el 2005

Examinado el comportamiento del mercado de trabajo el pasado afio, se muestran
algunos datos relativos a la EPA del primer semestre de 2005 extraidos de la

informacion publicada por el Instituto de la Mujer.

De acuerdo a los datos de la EPA del segundo trimestre del 2005 y conforme a la nueva
metodologia, se contabilizaban en Espafia casi 19 millones de ocupados y casi dos
millones de parados. Entre ellos, la mujer supone algo mas del 40% de los ocupados y
el 54% de los parados. Especialmente significativo es el dato que la mujer supone el

64% de los parados en busca del primer empleo.
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Poblacion de 16 y mas afios, clasificada segun su relacion con la actividad

economica (nueva metodologia EPA-2005, datos en miles)

2001 2002 2003 2004 | 2005
I Trim. Il Trim.
g |TOTAL 34.246,3 34.846,0 35.434,3 36.038,3 36.187,6 36.334,6
o2
g Activas/os 18.292,0 19.037,2 19.811,7 20.447,5 20.592,2 20.839,6
g @ Ocupadas/os 16.348,2 16.825,4 17.559,7 18.288,1 18.492,7 18.894,9
=
% ?,‘, Paradas/os 1.943,8 2.211,8 2.2521 2.159,4 2.099,5 1.944,7
n
2 Buscan 1er empleo 340,1 385,0 367,9 310,8 256,8 258,1
©
2 Inactivas/os 15.931,5 15.808,9 15.622,6 15.590,8 15.595,4 15.494,9
=
©
O  JPob. contada aparte 22,8 -
TOTAL 51,32 51,26 51,21 51,13 51,12 51,10
Activas/os 39,35 40,09 40,73 41,27 41,22 41,42
0
g Ocupadas/os 37,32 38,00 38,79 39,43 39,64 40,10
g‘ Paradas/os 56,49 55,97 55,89 56,86 55,19 54,23
2 Buscan 1er empleo 67,92 61,66 62,98 62,03 64,72 63,73
Inactivas/os 64,50 64,72 64,50 64,07 64,18 64,12
Pob. contada aparte -

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE.
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Poblacion ocupada, segun situacion profesional y tipo de jornada

(nueva metodologia EPA-2005, datos en miles)

2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005
I Trim. 1I Trim.

TOTAL

Trabajadores/as por cuenta propia
Jornada completa
Jornada parcial
Jornada parcial por obligaciones

familiares (¥*)

Asalariadas/os
Jornada completa
Jornada parcial
Jornada parcial por obligaciones

familiares (¥*)

Otra situacion

TOTAL 36,87 37,32 38,00 38,79 39,43 39,64 40,10
Trabajadores/as por cuenta propia 30,17 30,41 29,94 30,98 31,36 31,79 32,40
Jornada completa 27,28 27,50 27,42 28,04 28,70 26,40 27,64
Jornada parcial 68,90 70,52 66,85 70,48 67,35 65,00 65,21
Jornada parcial por obligaciones
§ familiares (*) 99,31 99,00 97,99 100,00 98,05
3
=
§ Asalariadas/os 38,53 38,98 39,81 40,51 41,15 41,46 41,81
Jornada completa 34,99 35,31 35,97 36,56 37,06 35,58 36,06
Jornada parcial 80,31 79,94 82,07 82,20 82,03 81,18 80,93
Jornada parcial por obligaciones
familiares (*) 98,74 99,55 99,46 98,45 99,05
Otra situacion 37,50 4481 49,70 37,44 52,66 40,13 41,35

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE.
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Respecto de la poblacion ocupada seglin sectores de actividad al segundo trimestre de
2005 se constataba una caida en los ocupados de la agricultura y un notable incremento
en el sector servicios. En el caso de las mujeres su participacion mayoritaria y con

tendencia a incrementar es en el sector servicios, donde trabajan mas mujeres que

hombres.
Poblacion ocupada, segun sector de actividad
(nueva metodologia EPA-2005)
2.002 2.003 2.004 | 2.005
| Trim. Il Trim.
TOTAL 16.8254  17.559,7 18.288,1 18.492,7 18.894,9
0N x
_8 g Agricultura 973,1 1.012,1 980,4 1.017,3 986,6
3 ﬁ Industria 3.226,3 3.164,7 3.246,8 3.257,5 3.262,8
<0 Construccion 1.993,3 21222 2.331,2 2.270,5 2.339,3
Servicios 10.591,7 11.260,8 11.729,6 11.947,3 12.306,3
o |TOTAL 38,00 38,79 39,43 39,64 40,10
o
_E Agricultura 26,71 27,00 27,76 27,19 27,13
g Industria 25,10 23,89 24,76 24,68 24,86
<o Construccion 5,40 5,46 5,30 5,70 5,49
o
Servicios 49,06 50,32 51,30 51,22 51,76

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE.
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Poblacion ocupada, segun su estructura familiar

(distribucion porcentual)

2001 2002 2003 2004
Persona sola 7,80 8,21 7,60 9,00
c
:g Personas juntas sin vinculo matrimonial 2,90 2,37 3,64 4,80
_g ~ Matrimonio/Pareja sin hijos/as 12,40 13,05 10,86 13,20
% S Matrimonio/Pareja con hijos/as 53,00 51,95 50,47 48,20
@ § Matrimonio/Pareja sin hijos/as y con otros/as 0,70 1,12 1,43 1,00
g DB_ Matrimonio/Pareja con hijos/as y con otros/as 5,00 5,24 6,47 5,40
,0:9, Varios matrimonios/Parejas con o sin hijos/as 0,60 13,91 15,51 14,60
§ Familia Monoparental 16,20 4,15 4,02 3,70
Otro tipo 1,50 1,50 0,00 0,00
c Persona sola 6,90 5,45 6,06 8,40
?8 Personas juntas sin vinculo matrimonial 2,30 1,72 1,81 3,50
,5 ~ Matrimonio/Pareja sin hijos/as 12,30 12,55 12,25 15,80
_‘5 S Matrimonio/Pareja con hijos/as 64,70 65,60 63,45 56,90
a § Matrimonio/Pareja sin hijos/as y con otros/as 1,20 1,37 1,59 1,20
g DB. Matrimonio/Pareja con hijos/as y con otros/as 4,80 5,23 6,27 5,50
'g Varios matrimonios/Parejas con o sin hijos/as 0,60 5,36 5,96 5,90
:|°: Familia Monoparental 6,30 2,71 2,61 2,80
Otro tipo 0,90 0,90 0,00 0,00
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
Tasas de paro, por sector de actividad
(nueva metodologia EPA-2005)
2002 2003 2004 | 2005
I Trim. I Trim.
8 TOTAL 11,62 11,37 10,56 10,20 9,33
X
g Agricultura 15,71 14,60 14,40 9,53 10,09
8 [Industria 7,18 7,44 7,21 5,25 4,81
'g Construccion 9,87 9,31 7,72 6,91 5,91
< Servicios 7,89 7,87 7,65 6,08 5,16
TOTAL 16,22 15,60 14,55 13,65 12,22
g Agricultura 25,53 23,96 24,36 15,72 15,74
-q:—’- Industria 12,27 12,59 12,23 8,28 6,55
= |Construccion 11,95 9,60 10,18 4,36 5,45
Servicios 10,09 9,95 9,52 7,21 6,00
TOTAL 8,54 8,46 7,76 7,77 7,29
n
g Agricultura 11,45 10,52 10,00 6,98 7,79
[ Industria 5,34 5,69 5,44 4,22 4,23
:|c-_’ Construccion 9,75 9,29 7,58 7,06 5,94
Servicios 5,66 5,66 5,61 4,86 4,25

Fuente:

Encuesta de Poblacion Activa, INE.
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El estado civil influye significativamente en el paro, no en vano es entre los casados
donde menor porcentaje representa. En el caso de las mujeres la tasa de paro a pesar de
reducirse continua situandose cinco puntos por encima de la de los hombres, siendo

significativo el paro entre las solteras.

Tasas de paro, por estado civil

(nueva metodologia EPA-2005)

2005
I Trim. II Trim.

TOTAL 10,19 9,33

s

= Casadas/os 7,28 6,48

_§ Solteras/os 14,66 13,45

g

< Viudos/as 8,98 10,88
Separados/as o Divorciados/as 11,20 10,52
TOTAL 13,64 12,22

&  |Casadas/os 11,65 10,48

%]

E; Solteras/os 17,06 15,10
Viudos/as 9,67 12,70
Separados/as o Divorciados/as 12,80 10,14
TOTAL 7,77 7,29

_42 Casadas/os 4,44 3,89

E  |Solteras/os 13,01 12,30

=
Viudos/as 6,92 5,38
Separados/as o Divorciados/as 9,01 11,03

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE.
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Contratos registrados, por modalidad y duracion
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
TOTAL 11.663.279 13.235.327 13.828.919 14.056.484 14.179.248 14.668.063 16.350.784
DURACION INDEFINIDA 970.964 1.218.264 1.208.414 1.304.087 1.282.960 1.269.768 1.419.718
Ordinario 178.033 220.789 313.869 318.478 434.341 423.732 491.648
Fomento de la contratacion indefinida 645.521 799.868 656.804 742.091 848.619 846.036 928.070
Contrato inicial 331.841 389.539 437.178 269.491 308.865 292.213 314.626
A jovenes 234.616 283.337 314.715 139.234 145.905 126.690 127.152
A parados de larga duracion 13.453 11.373 21.604 11.778 12.065 11.010 11.680
A parados mayores de 45 afios 76.744 84.795 85.392 65.712 75.096 76.152 86.727
A minusvalidos 7.028 10.034 15.316 15.659 10.047 10.128 11.200
A Trabajadores en riesgo de exclusion - - 151 264 - - -
A mujeres subrepresentadas y reincorporadas - - - 2.901 3.924 3.401 5.031
_8 A otros (1) - - - 33.943 61.828 64.832 72.836
2 Conversion en indefinidos 313.680 410.329 219.626 472.600 539.754 553.823 613.444
_§ De contratos formativos 47.803 48.989 42.731 43.642 40.873 34.370 34.148
@ De obra o servicio 44.141 52.963 28.330 70.679 83.860 100.756 110.097
.8 De eventual por circunstancias produccion 84.342 149.861 99.136 262.963 331.589 402.510 448.095
8 De lanzamiento de nueva actividad 84.135 55.153 6.299 85.928 - - -
De tiempo parcial 147.410 197.607 237.741 243.518 71.552 - -
De otros contratos temporales 53.259 103.363 43.130 9.388 11.880 16.187 21.104
-§ DURACION TEMPORAL 10.692.315 12.017.063 12.620.505 12.752.397 12.896.288 13.398.295 14.931.066
E Obra o servicio 3.177.197 3.878.145 4.133.772 4.075.495 5.058.733 5.323.303 6.057.836
Eventuales por circunstancias de la produccion 4.113.998 4.547.402 4.830.731 4.836.729 6.233.171 6.466.845 7.117.436
Interinidad 586.706 709.332 715.132 734.561 1.003.414 1.067.405 1.234.104
Practicas 94.926 94.672 92.279 75.762 78.195 76.471 85.845
Formacion 147.415 154.000 119.091 121.207 126.568 125.774 126.534
Minusvalidos 16.661 20.735 19.171 19.410 9.181 9.567 11.093
Sustitucion por jubilacion a los 64 afos 2.921 2.888 2.754 2.194 1.497 1.135 1.684
Temporal de insercion - - - - 52.724 89.247 67.523
Relevo - - - - 7.312 10.766 16.030
Jubilacion parcial - - - - 6.806 10.327 15.780
Tiempo parcial 2.219.683 2.215.216 2.274.363 2.421.766 - - -
Trabajadores en riesgo de exclusion social - - 1.047 1.302 - - -
Otros 332.808 394.673 432.165 463.971 318.687 217.455 197.201
TOTAL 39,42 41,09 42,27 43,00 43,28 43,77 44,43
DURACION INDEFINIDA 37,05 39,91 41,35 43,97 44,33 44,96 45,37
Ordinario 30,81 31,00 32,73 28,43 34,75 35,50 36,05
Fomento de la contratacion indefinida 34,47 37,73 38,82 44,67 49,24 49,70 50,30
Contrato inicial 33,99 35,53 38,12 51,91 64,84 66,36 67,26
A jovenes 37,98 39,33 41,09 60,21 73,24 76,22 77,21
A parados de larga duracion 38,49 43,57 50,68 45,38 45,83 46,72 48,01
A parados mayores de 45 afios 22,09 23,18 25,43 27,35 37,53 39,49 41,18
A minusvalidos 22,00 23,47 30,26 28,90 30,01 31,62 32,96
A Trabajadores en riesgo de exclusion - - 15,89 31,06 - - -
A mujeres subrepresentadas y reincorporadas - - - 100,00 100,00 100,00 100,00
A otros (1) - - - 74,38 85,36 85,64 87,03
Conversion en indefinidos 34,97 39,82 40,23 40,55 40,31 40,91 41,60
De contratos formativos 44,87 44,07 42,95 43,18 43,94 44,59 44,56
De obra o servicio 22,31 24,77 28,40 30,66 30,04 35,11 33,23
g De eventual por circunstancias produccion 29,50 31,14 33,34 34,57 36,89 41,87 43,14
=3 De lanzamiento de nueva actividad 34,42 33,89 33,81 65,10 - - -
= De tiempo parcial 55,93 58,70 59,70 62,12 65,46 - -
® De otros contratos temporales 46,13 61,26 62,05 45,49 44,20 45,31 47,92
DURACION TEMPORAL 39,64 41,21 42,35 42,90 43,17 43,66 44,34
Obra o servicio 21,82 25,21 27,03 26,03 32,01 32,30 33,39
Eventuales por circunstancias de la produccién 38,68 40,64 41,65 42,28 47,40 48,05 48,72
Interinidad 62,23 65,21 66,64 66,31 71,00 71,67 72,05
Practicas 47,63 48,35 48,65 48,87 49,35 49,29 49,19
Formacion 32,71 34,04 34,84 37,73 37,77 38,34 36,84
Minusvalidos 34,16 35,86 35,59 36,34 28,61 30,22 31,43
Sustitucion por jubilacion a los 64 afos 24,10 25,83 25,38 27,12 28,79 29,69 31,77
Temporal de insercion - - - - 51,24 55,28 58,49
Relevo N - - - 22,70 23,14 25,91
Jubilacion parcial - - - - 10,53 11,64 13,36
Tiempo parcial 60,20 61,46 62,94 64,27 - - -
Trabajadores en riesgo de exclusion social - - 28,94 31,11 - - -
Otros 45,81 49,60 49,44 49,56 51,06 53,18 51,89

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales. Movimiento Laboral

Registrado. INEM, Instituto Social de la Marina y Servicios de Empleo de las CCAA.
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Tasas de actividad, ocupacion y paro
2005
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 | I Trim. Il Trim.
® , |TASA DE ACTIVIDAD | 5221 5295 5398 5341 5463 5591 56,74 | 569 57,35
S o .
'g X [TASADE OCUPACION 42,81 44,90 46,74 47,74 4829 49556 50,75 | 51,1 52
()
< ® |tasA DE PARO 17,99 1519 13,42 10,63 11,62 11,37 10,56 | 10,20 9,33
@ |TASADEACTIVIDAD | 3950 4073 41,76 4096 4272 4447 4579 | 4589 46,49
e
S |TASADE OCUPACION 2921 3164 3355 34,71 3579 3754 3913 | 39,63 40,81
=
TASA DE PARO 26,04 2231 1968 1525 1622 1560 14,55| 13,65 12,22
® |TASADEACTIVIDAD | 6566 6588 66,88 66,55 67,16 67,92 68,19 | 6842 68,71
P
Ke] .
€ |TASADE OCUPACION 57,21 5894 60,67 6147 6142 6217 62,90 | 63,10 63,70
o
T |rAsA DE PARO 12,86 10,53 929 762 854 846 776 | 777 7,29

Nota: A partir del I trimestre de 2002, y con cardcter retroactivo desde el I trimestre de 2001, el INE cambia la

metodologia de la EPA. Los datos de esta tabla estan recalculados, pero solo se incluye la nueva definicion de

parado a partir del I trimestre de 2001, por ello, sélo la tasa de ocupacion puede ser comparada antes y después de

ésta fecha.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE.
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6. CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

Visto el estado del mercado de trabajo, de igual manera se examina la Encuesta de
Calidad de vida en el Trabajo donde se pone de relieve la vision de los trabajadores y

trabajadoras en lo que a los principales aspectos le atafien.

Anualmente el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales publica la Encuesta de
Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT) desde la cual es posible establecer la situacion
de los trabajadores en nuestro pais en cuanto a los principales aspectos que marca en
devenir laboral y la percepcion de esta situacion por el propio trabajador. Desde esta
informacion se pueden analizar las situaciones reales de las actividades y relaciones

que se producen en el entorno de trabajo.

Para analizar los niveles medios, grados y razones de satisfaccion en el trabajo de los
ocupados entrevistados se empleo la siguiente escala: El nivel medio de satisfaccion se
ha obtenido a partir de la autoclasificacion del ocupado segun una escala de cero a diez
puntos, y para considerar el grado de satisfaccion, los valores comprendidos entre 1 y
10 se han agregado del modo siguiente: 8, 9 y 10 (muy satisfecho), 5, 6 y 7
(satisfecho), y 1, 2, 3 y 4 (poco satisfecho).

Respecto del nivel medio de satisfaccion en el trabajo que realizan los ocupados es
de 6,79 puntos, en una escala de 0 a 10, siendo ligeramente mas alto en los varones
(6,81 puntos) que en las mujeres (6,77 puntos). Con relacion al grado de satisfaccion
laboral el 89,1 por ciento de los ocupados entrevistados se manifiestan satisfechos o
muy satisfechos con su trabajo (el 51,0 por ciento se manifiestan muy satisfechos),
frente al 9,5 por ciento de ocupados que estan poco satisfechos con su actividad

laboral.

Genéricamente, los varones y las mujeres presentan grados de satisfaccion
practicamente idénticos, ya que el 89,1 por ciento los varones y el 89,0 ciento de las
mujeres se manifiestan satisfechos o muy satisfechos con su trabajo. Por edades, el

mayor nivel medio de satisfaccion laboral se produce entre los ocupados comprendidos
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entre 16 y 19 afios (7,05 puntos) y entre 55 y 64 afios (7,02 puntos). Por otra parte los
ocupados de 20 a 24 afos son quienes menor nivel medio de satisfaccion laboral
manifiestan (6,64 puntos), aunque este va aumentando con la edad hasta alcanzar los

64 afios.

Los mayores niveles medios de satisfaccion laboral se producen entre los ocupados con
estudios universitarios (7,08 puntos), siendo, asimismo, los universitarios quienes
manifiestan mayor grado de satisfaccion con su empleo, con un 57,4 por ciento de muy

satisfechos.

Por situacion profesional, los ocupados con mayores niveles medios de satisfaccion en
el empleo son las mujeres empresarias con asalariados (7,69 puntos), las
cooperativistas (7,64 puntos) y los varones que trabajan en negocios familiares, con
salario (7,58 puntos), y sin salario (7,40 puntos). Los asalariados del sector publico
(7,11 puntos) manifiestan niveles medios de satisfaccion superiores a los asalariados

del sector privado (6,63 puntos).

En relacion a la ocupacion de los entrevistados, son los varones directivos de las empresas
y de la Administracion los ocupados con mayor nivel medio de satisfaccion (7,58 puntos) y
los que en mayor medida se manifiestan muy satisfechos en su trabajo ( 63,1 por ciento de
muy satisfechos), mientras que las mujeres trabajadoras cualificados en agricultura y pesca
y los varones trabajadores no cualificados son los que manifiestan menor nivel medio de

satisfaccion (5,72 puntos, y 6,35 puntos, respectivamente).

Por sectores de actividad econdmica, son los ocupados del sector servicios quienes
presentan mayor grado de satisfaccion laboral (53,3 por ciento de muy satisfechos),
frente a los ocupados del sector primario, que son los que se muestran menos

satisfechos con su trabajo (39,0 por ciento de muy satisfechos).

En relacion al nivel medio de satisfaccion por secciones de actividad, son los ocupados
en la educacion (7,47 puntos) y en la produccion y distribucion de electricidad, gas y

agua (7, 45 puntos), quienes presentan mayor nivel medio de satisfaccion con el trabajo
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que realizan, mientras que los ocupados en el servicio doméstico son quienes se

manifiestan menos satisfechos con su trabajo (5,79 puntos de nivel medio).

Todas las Comunidades Auténomas presentan un nivel medio de satisfaccion laboral
superior a los seis puntos y medio, con excepciéon de la comunidad autébnoma de
Galicia (6,37 puntos), y destacando Aragén (7,40 puntos) y Navarra (7,14 puntos). Por
tamafio del municipio, los niveles medios de satisfaccion en el trabajo oscilan entre los
6,90 puntos en los municipios de 100.001 a 1.000.000 de habitantes y los 6,52 puntos

en los municipios de mas de 1.000.000 de habitantes.

Por tamafio de la empresa, es en las empresas pequefias de 10 a 49 trabajadores (54,0
por ciento de muy satisfechos) y de menos de 10 trabajadores (52,8 por ciento de muy
satisfechos) donde los trabajadores declaran sentirse mas satisfechos con su trabajo,
frente a las empresas de 50 a 249, que es donde los ocupados se encuentran menos
satisfechos con su ocupacion laboral (46,1por ciento de muy satisfechos). No obstante,
si se contempla la satisfaccion de modo genérico (sumando satisfechos y muy

satisfechos), las diferencias son minimas entre los diferentes tamafios de empresa.

En relacion a los datos de satisfaccion obtenidos en el afio 2004, la comparacion con
los datos del afio 2003 pone de manifiesto que en el afio 2004 el porcentaje de
ocupados que se encuentran muy satisfechos con su trabajo (51,0 por ciento) es
superior al porcentaje del afio 2003 (49,5 por ciento). Asimismo, el porcentaje de
ocupados que se manifiestan genéricamente satisfechos con su empleo en el afio 2004

(89,1 por ciento) es superior al del afio 2003 (88,3 por ciento).

Analizando la evolucion de la satisfaccion en el trabajo por sexo, en el afio 2004 y respecto
al afio 2003, también se ha incrementado el porcentaje de varones y mujeres que se
manifiestan muy satisfechos con su trabajo (50,9 por ciento de varones y 51,1 por ciento de
mujeres en el 2004, y 50,2 por ciento de varones y 48,2 por ciento de mujeres en el 2003).
Al mismo tiempo, tanto los varones como las mujeres, en el afio 2004 estan genéricamente
mas satisfechos que en el afio 2003 (varones: 89,1 por ciento en 2004, y 88,9 por ciento en

2003, mujeres: 89,0 por ciento en 2004 y 87,1 por ciento en 2003).
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Ocupados, segun grado de satisfaccion con su trabajo, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Segun el sexo y nivel de estudios de los ocupados entrevistados, son los ocupados con
estudios universitarios los que mas manifiestan sentirse muy satisfechos con su trabajo,
ya que un 59,4 por ciento de varones universitarios y un 55,4 por ciento de mujeres
universitarias se manifiestan en el este sentido. Al mismo tiempo, los porcentajes de
ocupados muy satisfechos con su actividad laboral, tanto en varones como en mujeres,

disminuyen a medida que el nivel de estudios es inferior.

Ocupados, segun grado de satisfaccion con su trabajo

y nivel de estudios, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.
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Analizando las razones de satisfaccion en el trabajo de los ocupados que se
manifestaron genéricamente satisfechos con su empleo, es decir, de aquellos
trabajadores que respondieron valores comprendidos entre 5 y 7 (satisfechos) y entre 8

y 10 (muy satisfechos) en la escala referida anteriormente.

En el afo 2004, la causa principal de satisfaccion laboral continua siendo el gusto por
el trabajo (22,9 por ciento), si bien disminuye en mas de cinco puntos porcentuales
respecto al afio 2003 (28,0 por ciento). El compaferismo (12,4 por ciento), la obtencion
de un buen sueldo (9,4 por ciento) y el buen horario laboral (7,8 por ciento) son otros
motivos destacados de satisfaccion laboral. Ademds todas estas razones han ganado
importancia respecto al afio 2003, en el que representaban un 12,0, un 7,6 y un 7,5 por
ciento, respectivamente. Pierden relevancia como motivos de satisfaccion en el trabajo
la estabilidad laboral (4,0 por ciento en 2004 y 4,4 por ciento en 2003) y la direccion de
un negocio propio o ser autdbnomo (4,7 por ciento en 2004 y 5,8 por ciento en 2003).
La mera obtencion de un sueldo (3,8 por ciento) como razéon de satisfaccion en el

empleo se incrementa notablemente respecto al afio 2003 (2,5 por ciento).

Del estudio por sexo de las razones de satisfaccion laboral y de su evolucion se observa
que, durante el afio 2004, tanto los varones como las mujeres consideran el gusto por su
trabajo como motivo principal de satisfaccion laboral (22,9 por ciento), si bien también
se detecta una importante disminucion porcentual respecto al afio 2003 en ambos casos

(28,0 por ciento en los varones y 27,9 por ciento en las mujeres).

Ha de destacarse, asimismo, que en el afio 2004 los varones valoran fundamentalmente
el buen sueldo (10,9 por ciento), el desarrollo personal (5,9 por ciento), y la
independencia laboral (5,7 por ciento) mas que las mujeres (7,1 por ciento, 5,2 por
ciento y 3,6 por ciento, respectivamente), mientras que las ocupadas entrevistadas
valoran el compafierismo (15,5 por ciento) y un buen horario (10,5 por ciento) mas que

los ocupados (10,4 por ciento y 6,1 por ciento, respectivamente).
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Ocupados, segun las razones de satisfaccion con su trabajo, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Por nivel de estudios, todos los ocupados valoran el gusto por el trabajo que realizan
como principal motivo de satisfaccion, en porcentajes que fluctiian entre el 21, 1 por
ciento en los ocupados con estudios primarios y el 24,1 por ciento de quienes poseen
estudios inferiores a los primarios. Los universitarios valoran también el desarrollo
personal (12,1 por ciento), los ocupados con estudios secundarios y primarios valoran
el compaierismo (14,2 por ciento y 11,4 por ciento, respectivamente) y los ocupados
con estudios menores a primarios dan también importancia a la obtencién de un buen

sueldo (11,6 por ciento).

Por situacion profesional, todos los ocupados manifiestan el gusto por su trabajo como
motivo fundamental de satisfaccion, con excepcion de los empresarios o profesionales
con asalariados y quienes trabajan en negocios familiares, que valoran el caracter
propio o familiar de su actividad . Los asalariados del sector publico valoran también
un buen horario (11,3 por ciento), mientras que los asalariados del sector privado lo
hacen con el buen ambiente laboral (16,0 por ciento) y un buen sueldo (11,1 por

ciento).
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Por ocupacidn, igualmente el gusto por el trabajo es la principal razén de satisfaccion.
No obstante, ha de destacarse que el desarrollo personal o vocacion es una razén muy
importante de satisfaccion para los técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
(15,2 por ciento), mientras que las fuerzas armadas (28,4 por ciento), los empleados
administrativos (19,4 por ciento), los trabajadores no cualificados (17,9 por ciento), los
técnicos y profesionales de apoyo (15,6 por ciento) y los trabajadores de servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercio (14,7 por ciento),

valoran el compafierismo como la segunda razon de satisfaccion en el empleo.

Por secciones de actividad, es en otras actividades sociales y servicios personales (32,6
por ciento) y en la administraciéon publica (30,8 por ciento) donde los ocupados dan
mas importancia al gusto por el trabajo, mientras que los ocupados en pesca valoran
mas un buen sueldo (34,1 por ciento), los ocupados en industrias extractivas valoran
mas el compafierismo (22,2 por ciento) y los ocupados en educacion dan mas valor al

desarrollo personal (15,6 por ciento).

Los ocupados de todas las empresas, independientemente del tamafio, manifiestan que
el gusto por el trabajo es la principal razon de satisfaccion. Asimismo, los ocupados en
empresas de menos de 10 trabajadores son los que mas valoran trabajar en negocios
familiares (10,9 por ciento), mientras que en el resto de tamafios de empresa se valoran
el buen ambiente laboral (15,1 por ciento en empresas de 10 a 49 trabajadores, 12,3 por
ciento en las de 50 a 249 trabajadores y 13,1 por ciento en empresas de 250 o mas
trabajadores) y la obtencioén de un buen sueldo (11, 1 por ciento en empresas de 10 a 49
trabajadores, y en torno al 10,0 por ciento en las empresas de mas de 50). En las
grandes empresas de 250 o mas trabajadores, sus ocupados valoran también el buen
horario (11,3 por ciento), mientras que en las pequefias empresas de menos de 10
trabajadores se valoran también el compafierismo (10,1 por ciento) y la autonomia en

las decisiones (8,1 por ciento).

La otra cara de la moneda la constituyen las razones de insatisfaccion en el trabajo.

El mal sueldo vuelve a ser en el afio 2004 la principal razén de insatisfaccion en el
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trabajo (24,6 por ciento), incrementandose en un 1,4 puntos el porcentaje de ocupados

que se manifestaban asi en el afio 2003 (23,2 por ciento).

El mal horario de trabajo continta siendo la segunda razén de insatisfaccion en el
empleo en ambos afios, si bien en el afio 2004 el porcentaje de ocupados que asi se
manifiestan es superior en torno a un punto a los que lo hicieron en 2003 (15,5 por

ciento en 2004 y 14,4 por ciento en 2003).

La dureza del trabajo (8,6 por ciento en 2004 y 12,5 por ciento en 2003) y la poca
estabilidad laboral (6,1 por ciento en 2004 y 9,1 por ciento en 2003) son razones de
insatisfaccion que perdieron peso en el afio 2004. Por el contrario, el mal ambiente
laboral (4,9 por ciento en 2004 y 3,6 por ciento en 2003) y las malas condiciones
fisicas (3,9 por ciento en 2004 y 3,7 por ciento en 2003) son razones de insatisfaccion

que aumentan su importancia en el afio 2004.

En 2004 tanto en los varones (24,0 por ciento) como en las mujeres (25,6 por ciento) se
ha incrementado porcentualmente la consideracion del mal sueldo como motivo de
insatisfaccion laboral, ya que en 2003 los porcentajes fueron de 23,3 por ciento y 23,0

por ciento, respectivamente.

El mal horario es la segunda razéon de insatisfaccién para ocupados y ocupadas,
aumentando su peso mas en las mujeres (15,4 por ciento en 2004 y 12,9 por ciento en

2003) que en los varones (15,6 por ciento en 2004 y 15,4 en 2003).

Al mismo tiempo puede destacarse, que en el ano 2004 hay menos varones y mujeres
que declaran que el trabajo duro y la poca estabilidad laboral son motivos de
insatisfaccion en el trabajo con respecto al afio 2003, ya que en el caso de los varones
se ha producido un descenso de 5,2 puntos y 1,8 puntos, respectivamente, y en el caso

de las mujeres, de 1,9 puntos y 4,6 puntos, respectivamente.
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Ocupados, segun las principales razones de insatisfaccion con su trabajo, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Otra parte de la calidad de vida en el trabajo la constituye el analisis del entorno de
trabajo. En este sentido se analizan determinados aspectos del trabajo de los
entrevistados, como son su interés, su monotonia y su nivel de estrés. Se estudian,
asimismo, las condiciones de seguridad e higiene, el entorno fisico en el que se
desarrolla el trabajo y la exigencia de esfuerzo fisico, la temporalidad laboral, la
jornada y horario de trabajo en sus diferentes modalidades, el salario, los beneficios

sociales, etc.

En cuanto a la percepcion del trabajo como atractivo e interesante, el nivel medio con
el que los ocupados entrevistados consideran su trabajo atractivo o interesante es de
6,86 puntos, en una escala de 0 a 10, con un 61,9 por ciento de ellos que estan de
acuerdo en calificar asi su empleo. El nivel medio de trabajo atractivo en los varones
ocupados (6,91 puntos) es superior al de las mujeres ocupadas (6,77 puntos), siendo
también mayor el porcentaje de varones ocupados que se muestran de acuerdo en
considerar su trabajo interesante (62,8 por ciento), que el porcentaje de mujeres
ocupadas que estdn de acuerdo en calificar su actividad como atractiva (60,6 por

ciento).
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Por edad, el nivel medio de trabajo atractivo se incrementa al aumentar la edad de los
ocupados entrevistados, oscilando entre los 6,01 puntos de los ocupados de 16 a 19
afios y los mas de 7 puntos de los ocupados de 55 y mas afios. Asimismo, los
porcentajes de ocupados que se muestran de acuerdo con definir su empleo como
interesante varian entre el 44,5 por ciento en los menores de veinte afios y en valores
superiores al 64 por ciento para los ocupados de 45 y mas afios. Respecto al nivel de
estudios, son los ocupados universitarios a quienes les resulta mas atractivo su trabajo
(8,00 puntos de nivel medio) y quienes mas de acuerdo se muestran en considerar

interesante su empleo (79,8 por ciento).

Por situacion profesional, los empresarios o profesionales con asalariados son los
ocupados a quienes mads interesante les parece su trabajo (7,96 puntos de nivel medio),
seguidos de los asalariados del sector publico (7,64 puntos de nivel medio), siendo
también los empresarios o profesionales con asalariados quienes muestran el mayor

grado de acuerdo en manifestar asi su actividad laboral (79,3 por ciento).

Por ocupacion, las diferencias son sustanciales entre los técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales (8,62 puntos de nivel medio y 88,7 por ciento estan de
acuerdo en considerar su trabajo atractivo e interesante) y los trabajadores no

cualificados (5,26 puntos y 36,8 por ciento, respectivamente).

Por seccion de actividad, las diferencias son relevantes entre los ocupados en
educacion y en actividades sanitarias y veterinarias y servicios sociales, con niveles
medios superiores a 8 puntos, y los ocupados como personal doméstico, con niveles

inferiores a 5 puntos.

Por tamafio de empresa, son los ocupados en empresas de 250 o mds trabajadores a
quienes mas interesante les parece su actividad (66,3 por ciento manifiestan su

acuerdo).

En el afio 2004 el porcentaje de ocupados que consideran interesante su trabajo (61,9

por ciento) desciende ligeramente respecto a los mismos datos del afio 2003 (63,5 por
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ciento), si bien se muestran en desacuerdo menos ocupados en el afio 2004 que en el

afno 2003 (12,7 por ciento y 14,2 por ciento, respectivamente).

Ocupados, segun consideren su trabajo atractivo o interesante
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

El nivel medio de monotonia y aburrimiento en el trabajo de los ocupados
entrevistados es de 3,41 puntos, en una escala de 0 a 10 puntos. Este nivel medio es
superior en los varones que en las mujeres (3,48 puntos y 3,31 puntos,
respectivamente) y desciende al aumentar el nivel de estudios de los ocupados. En el
afio 2004 el porcentaje de ocupados que perciben su jornada de trabajo como aburrida
siempre o frecuentemente se ha incrementado respecto a los mismos datos de 2003
(13,3 por ciento y 11,4 por ciento, respectivamente), mientras que el porcentaje de
ocupados que casi nunca o nunca perciben su jornada laboral como monotona

desciende en el afio 2004 (54,9 por ciento) con relacion al afio 2003 (57,0 por ciento).

El nivel medio de estrés laboral de los ocupados entrevistados es de 4,50 puntos en
una escala de 0 a 10 puntos, siendo un 28,6 por ciento de ellos quienes siempre o
frecuentemente trabajan en condiciones estresantes, frente al 38,9 por ciento de
ocupados que casi nunca o nunca perciben estrés en su trabajo. Por sexo, los varones
(4,57 puntos de nivel medio y 29,3 por ciento de percepcion de estrés siempre o
frecuentemente) se manifiestan mas estresados que las mujeres (4,40 puntos y 27,5 por

ciento, respectivamente).
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Los ocupados con edad comprendida entre 45 y 54 afos (4,79 puntos de nivel medio),
los ocupados con estudios universitarios (5,10 puntos de nivel medio), los asalariados
del sector publico (4,91 puntos) y los técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
(5,24 puntos) son quienes consideran su actividad mas estresante. Por el contrario, los
ocupados de 19 afios y menores (3,76 puntos de nivel medio), los ocupados con
estudios inferiores a los primarios (3,96 puntos de nivel medio), quienes trabajan sin
salario en el negocio familiar (1,68 puntos de nivel medio) y los trabajadores
cualificados en agricultura y pesca (3,08 puntos), son los ocupados que declaran

menores niveles de estrés laboral.

Por seccion de actividad, los mayores niveles medios de estrés y donde los ocupados
mas perciben siempre o frecuentemente esta situacion se producen en la intermediacion
financiera (6,02 puntos de nivel medio y 49,5 por ciento, respectivamente) y en las
industrias extractivas (5,56 puntos de nivel medio y 44,1 por ciento, respectivamente),
frente al personal doméstico ocupado en los hogares (3,10 puntos de nivel medio), a los
ocupados en la produccion y distribucion de electricidad, gas y agua (3,24 puntos de
nivel medio) y a los ocupados en la agricultura, ganaderia, caza y silvicultura (3,27
puntos de nivel medio) que son los colectivos de ocupados con menores tasas de estrés

laboral.

El 79,0 por ciento de los ocupados entrevistados se muestran satisfechos o muy
satisfechos con su entorno fisico laboral, frente al 5,3 por ciento de los mismos se
manifiestan insatisfechos o muy insatisfechos. Por sexo, no existen diferencias en
relacion a la satisfaccion con el entorno fisico en su trabajo, ya que el 79,0 por ciento
de los varones y el 78,9 por ciento de las mujeres declaran sentirse satisfechos o muy

satisfechos con las condiciones fisicas del entorno donde realizan su actividad laboral.

En el afio 2004, el 76,9 por ciento de los ocupados entrevistados estan satisfechos o
muy satisfechos con las condiciones de seguridad e higiene en el ambito de su
actividad laboral, mientras que el 5,7 por ciento de los mismos consideran dichas
condiciones insatisfactorias o muy insatisfactorias. En el afio 2003 la situacion fue muy

similar, ya que el 77,1 por ciento de ocupados se manifestaron genéricamente
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satisfechos y el 6,8 por ciento respondid que sus condiciones de seguridad e higiene
eran genéricamente insatisfactorias. El 45,8 por ciento de los varones ocupados y el
64,7 por ciento de las mujeres ocupadas no necesitan nunca o casi nunca realizar
esfuerzo fisico cuando desarrollan su actividad laboral, frente al 26,7 por ciento de los
varones y el 14,5 por ciento de las mujeres que han de realizarlo siempre o

frecuentemente.

Ocupados, segun la necesidad de realizacion de esfuerzo fisico

en el trabajo, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Especial interés en el objeto de nuestro estudio tiene el analisis de la estabilidad en el
empleo y contrato de trabajo. Es mayor el porcentaje de mujeres (9,8 por ciento) que
el de varones (7,9 por ciento) que manifiestan que la posibilidad de abandonar su
empleo actual es totalmente segura o muy posible. En ambos casos, la principal razoén
de caracter subjetivo para dejar el empleo actual es el haber recibido el ofrecimiento de
un trabajo mejor (24,9 por ciento de varones y 21,0 por ciento de mujeres), siendo
también motivos destacables el que no les compense el salario recibido en ese trabajo
actual (8,6 por ciento de varones y 11,7 por ciento de mujeres) y las obligaciones

familiares (1,0 por ciento de varones y 1,8 por ciento de mujeres).
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Ocupados, segun consideren que tienen posibilidad de dejar su empleo actual

y segun las razones por las que podrian dejarlo, por sexo
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Los ocupados que buscan otro empleo (6,6 por ciento de varones y 12,9 por ciento de
mujeres) lo hacen fundamentalmente por mejorar su trabajo actual (45,5 por ciento de
varones y 47,4 por ciento de mujeres), siendo la segunda razén en importancia la
inseguridad laboral (27,4 por ciento de varones y 20,4 por ciento de mujeres) y la

provisionalidad en el empleo (9,2 por ciento de varones y 13,7 por ciento de mujeres).

Ocupadas, segun busquen otro empleo y segun las razones

por las que lo buscan, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Analizando el tipo de contrato de los asalariados, el 72,8 por ciento de los varones
tienen un contrato de trabajo de duracion indefinida, mientras que un 23,9 por ciento
tienen una relacion laboral de caracter temporal o eventual, porcentajes que en el caso
de las mujeres se sittian en el 70,2 por ciento y en el 26,0 por ciento, respectivamente.
Asimismo, el 64,9 por ciento en el caso de los varones asalariados que tienten contrato
temporal y el 62,9 por ciento de las mujeres que se encuentran en la misma situacioén
declaran que son motivos involuntarios los que motivaron su precariedad laboral,
mientras que el 18,7 por ciento de los asalariados y el 16,8 por ciento de las asalariadas

dice que son voluntarios los motivos por los que tienen un contrato temporal.
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Asalariados, segun tipo de contrato, y segun los motivos

de tener un contrato temporal
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En relacion a la duracion de la jornada de trabajo casi 9 de cada 10 ocupados
entrevistados (86,9 por ciento) trabajan en jornada completa, mientras que el 11,1 por
ciento lo hacen en jornada parcial. Asimismo, el 6,9 por ciento de los ocupados que
tienen jornada parcial manifiesta que esto es debido a que ellos lo han elegido asi por
diferentes motivos, frente al 4,2 por ciento que manifiesta que les ha sido impuesta

dicha jornada.

Analizando la duracion de la jornada por sexo, el porcentaje de varones que realizan
jornada de trabajo completa (96,2 por ciento) es significativamente superior al
porcentaje de mujeres que realizan el mismo tipo de jornada (78,2 por ciento). Por el
contrario, las mujeres que realizan una jornada parcial, bien sea voluntaria o
involuntariamente, superan en casi 14 puntos porcentuales a los varones que se

encuentran en la misma situacion (19,6 por ciento y 5,7 por ciento, respectivamente).

Ocupados segun duracion de la jornada de trabajo

y segun los motivos de tener una jornada parcial, por sexo
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Por edad, el mayor porcentaje de ocupados que realizan jornada de trabajo completa se
sitia en los ocupados de 45 a 54 afios (90,3 por ciento), siendo los menores porcentajes
los correspondientes a los ocupados de 65 y mds afios (65,3 por ciento) y a los de 19 o

menos afios (79,5 por ciento).

Por situacion profesional, ocupacion, seccion de actividad y tamaiio de la empresa, los
empresarios o profesionales con asalariados (92,2 por ciento), las fuerzas armadas, los
artesanos y trabajadores cualificados en industrias manufactureras, construccion y
mineria y los operadores de instalaciones y maquinaria y montadores (mas del 90,0 por
ciento), los ocupados en la construccion y en las industrias extractivas (mas del 95,0
por ciento) y los ocupados en empresas de 50 y mas trabajadores (mas del 90,0 por

ciento) son, asimismo, quienes mas realizan trabajos a jornada completa.

Respecto a la distribucion de los ocupados, segin que su jornada laboral sea
continuada o partida, el 52,2 por ciento de los varones realiza una jornada continuada,
siendo este porcentaje 9 puntos inferior al de mujeres que se encuentra en esa misma

situacion ( 61,2 por ciento).
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Ocupados, segun el tipo de jornada, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

En relacion al trabajo nocturno, el 77,2 por ciento de varones y el 84,3 por ciento de
mujeres nunca deben realizar su trabajo en un horario nocturno, mientras que solo el
4,1 por ciento de asalariados y el 3,7 por ciento de asalariadas deben realizar siempre
su jornada laboral en dicho horario. Cuatro de cada diez asalariados entrevistados (40,7
por ciento) deben trabajar al menos algin sdbado, mientras que dos de cada diez

asalariados (20,1 por ciento) han de hacerlo al menos algiin domingo.

Asalariados, segun la realizacion de trabajo nocturno, por sexo
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El 51,7 por ciento de los ocupados entrevistados declaran sentirse satisfechos o muy
satisfechos con su salario, frente al 21,7 por ciento de ellos que manifiestan
encontrarse genéricamente insatisfechos con el mismo. Por sexo, los varones muestran
mayor nivel de satisfaccion con su salario (53,0 por ciento) que las mujeres (49,5 por

ciento).

Los universitarios (59,1 por ciento de satisfechos o muy satisfechos), los empresarios o
profesionales con asalariados (67,2 por ciento), los ocupados que trabajan con salario
en el negocio familiar (69,2 por ciento), los directivos de empresas y de la
Administracion Publica (63,5 por ciento) y los técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales (62,3 por ciento), son los que se encuentran mas satisfechos con su

remuneracion salarial.

Respecto a la seccion de actividad y al tamafio de la empresa, son los ocupados en
intermediacion financiera (69,0 por ciento) y los que trabajan en empresas de 10 a 49
trabajadores (55,5 por ciento) quienes se muestran genéricamente mas satisfechos con

la remuneracién recibida en su trabajo.

En relacion a los beneficios sociales que las empresas proporcionan a sus trabajadores,
destaca que el 21,2 por ciento de los ocupados disfruta de ayudas para formacion, el
18,6 por ciento recibe ayudas de transporte, y el 16,9 por ciento tiene ayudas para
comedor. Asimismo, el 6,1 por ciento de ocupados reciben ayudas para guarderias,
menos del 10 por ciento se beneficia de ayudas para vivienda y planes de pensiones
(7,1 por ciento y 8,6 por ciento, respectivamente) y por debajo del 15 por ciento
disfruta de ayudas para salud y ensehanza (13,7 por ciento yl11,8 por ciento,

respectivamente).
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Asalariados, segun los beneficios sociales proporcionados por la empresa

(porcentaje del total de Asalariados)
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Los beneficios sociales que proporcionan las empresas en el sector publico son muy
superiores a los del sector privado, siendo estas diferencias muy significativas en
ayudas para la formacion (43,6 por ciento en el sector publico y 15,4 por ciento en el
sector privado), en ayudas para ensefianza (31,7 por ciento en el sector publico y 6,6
por ciento en el sector privado) y en ayudas para salud y guarderias, con unas

diferencias porcentuales de casi 20 puntos.

Otro aspecto importante relacionado con la calidad de vida en el trabajo lo constituyen
los aspectos relacionados con la organizacién del trabajo. Asi, se estudia el grado de
satisfaccion con la organizacion del trabajo en su empresa, la subordinacion de la
propia actividad laboral a diversas contingencias, las responsabilidades de supervision,
los niveles de participacion, las relaciones personales, la valoracion del contenido del

propio trabajo o el grado de identificacion con los fines de la empresa.

En el afio 2004 el 70,6 por ciento de los ocupados entrevistados se manifiestan
genéricamente satisfechos con la organizacion de su trabajo, de los cuales el 17,8
por ciento se manifiesta muy satisfecho y el 52,8 por ciento se declara satisfecho con la

referida division de funciones. Este dato es ligeramente superior al obtenido en el afio
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2003, en el que el porcentaje de ocupados genéricamente satisfechos con la
organizacion de su trabajo fue del 70,0 por ciento (16,4 por ciento muy satisfechos y

53,6 por ciento satisfechos).

En cuanto al nivel del puesto de trabajo y actividades de supervision, 7 de cada 10
ocupados y 8 de cada 10 ocupadas desarrollan puestos de trabajo de empleados/as. Los
varones con puestos de supervision (11,2 por ciento) y puestos de direccion (12,6 por
ciento) presentan porcentajes notablemente superiores a las mujeres que ocupan

puestos similares (6,7 por ciento y 6,2 por ciento, respectivamente).

En relacion al nivel del puesto de direccion, el 73,5 por ciento de varones tiene un nivel
alto o muy alto, frente al 71,3 por ciento de mujeres que se encuentran en la misma
situacion, destacando que el porcentaje de varones que tiene un puesto de direccion

muy alto (43,1 por ciento) es casi diez puntos superior al de mujeres (33,8 por ciento).

Ocupados, segun sea su puesto de trabajo y segun sea su nivel

de puesto directivo, por sexo
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Menos de 2 de cada 10 del total de ocupados entrevistados (17,6 por ciento) realizan
tareas de supervision. De ellos, el 61,8 por ciento supervisan entre 1 y 5 personas, el
17,2 por ciento entre 6 y 10 personas, el 11,7 por ciento entre 11 y 25 personas, el 4,0
por ciento entre 26 y 50 personas, y el 2,6 por ciento que son quienes supervisan a 50 o

mas trabajadores.

Los varones ocupados que realizan tareas de supervision superan en nueve puntos
porcentuales a las mujeres ocupadas que realizan dichas tareas, ya que el 21,1 por
ciento de varones y el 12,2 por ciento de mujeres desarrollan tareas supervisoras en su

actividad laboral.
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Ocupados, segun realicen tareas de supervision, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

El 79,5 por ciento de los asalariados entrevistados realiza las mismas tareas en su
trabajo, mientras que el 19,0 por ciento de ellos ejecutan actividades diferentes en el
desarrollo de su actividad laboral. Analizando la realizacion de las mismas tareas segiin
distintas variables, se detecta que en porcentaje, los grupos que mas realizan las
mismas tareas en su actividad laboral son las mujeres (82,7 por ciento), los asalariados
de 55 a 64 afios (83,0 por ciento), los trabajadores con estudios primarios (84,9 por
ciento), los asalariados del sector privado (80,4 por ciento), los operadores de
instalaciones y maquinaria y montadores (85,7 por ciento) y los empleados de tipo
administrativo (85,5 por ciento), los asalariados en la pesca (100 por ciento) y el
personal doméstico (92,8 por ciento) y los asalariados en empresas de menos de 10

trabajadores (82,9 por ciento).

El nivel medio de participacion de los asalariados en el trabajo que realizan es de
5,78 puntos, en una escala de 0 a 10, siendo superior el nivel medio de las asalariadas
(6,03 puntos) que el de los asalariados (5,61 puntos). Por edad, el nivel medio de
participacion va aumentando con la edad, y varia entre 5,14 puntos en los ocupados de
16 a 19 afios y mas de 6 puntos en los de 45 y mds afnos. Al mismo tiempo, los mayores
niveles medios de participacion en su empleo se dan en los universitarios (6,86 puntos),
en los asalariados del sector publico (6,48 puntos), en los directivos (7,91 puntos) y en

los asalariados en la actividad econdémica de educacion (7,81 puntos), en los
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trabajadores de Asturias (6,50 puntos) y en los asalariados residentes en municipios de

50.001 a 100.000 habitantes (6,18 puntos).

El 53,8 por ciento de los ocupados entrevistados se manifiestan de acuerdo con su
grado de participacion en las decisiones que afectan a su trabajo, frente a poco mas de
2 de cada 10 ocupados (21,9 por ciento) que se manifiestan en desacuerdo con sus
niveles de intervencion. Entre los asalariados que declaran su participacion en la
realizacion de su trabajo, las mujeres pueden opinar sobre aspectos propios de su
empleo muchas veces o siempre (54,6 por ciento) mas que los hombres (49,8 por
ciento). Las asalariadas que, por el contrario, no pueden opinar nunca sobre su trabajo
representan el 8,3 por ciento, frente al 7,7 por ciento de varones que se encuentran en

esta situacion.

Asalariados que declaran participar en la realizacion de su trabajo, por sexo

(Poder opinar sobre su trabajo)
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Al mismo tiempo, del total de asalariados que participa en la realizacioén de su trabajo,
el 46,7 por ciento de las mujeres declaran que sus jefes o superiores valoran muchas
veces o siempre sus sugerencias, frente al 42,9 por ciento de los varones que se
manifiesta en el mismo sentido. Por el contrario, el 10,4 por ciento de mujeres y 9,3

por ciento de varones opinan que sus iniciativas no son nunca tenidas en cuenta.
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Asalariados que declaran participar en la realizacion de su trabajo, por sexo

(Valoracion por el jefe de sus sugerencias)
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Las relaciones personales son muy satisfactorias entre compaferos, ya que mas de 7
de cada 10 ocupados entrevistados (el 72,1 por ciento) estiman que sus vinculos
pueden calificarse como buenos. Asimismo, existen unas relaciones satisfactorias entre
directivos y trabajadores, ya que casi 6 de cada 10 ocupados (el 58,5 por ciento)

considera buena su relacion.

Respecto de la valoracién del contenido del trabajo, tanto los varones como las
mujeres se muestran genéricamente de acuerdo con la utilidad de su trabajo para la
colectividad, ya que casi el 70 por ciento de los ocupados y ocupadas se manifiestan en
ese sentido, mientras que el 8,2 por ciento de varones y el 10,5 por ciento de mujeres,
respectivamente, se muestran en desacuerdo con la utilidad de su actividad laboral en la

sociedad.
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Ocupados, segun la valoracion que tienen del contenido de su trabajo
(Utilidad)
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

El 63,3 por ciento de mujeres ocupadas se muestran muy de acuerdo o algo de acuerdo
en que su actividad laboral puede servir de ayuda a terceras personas, siendo este
porcentaje superior al de los varones ocupados que opinan de la misma manera (56,7
por ciento). Al mismo tiempo, el 14,3 por ciento de varones y al 13,9 de mujeres se

muestran en desacuerdo con el hecho de que su trabajo sirva a otras personas.

Por otra parte, examinando la integracion e identificacion en la empresa, mas de 6 de
cada 10 asalariados manifiestan conocer mucho o bastante los objetivos de su empresa
y su organigrama (65,2 por ciento y 61,3 por ciento, respectivamente), mientras que
mas de 4 de cada 10 asalariados (41,3 por ciento) declaran conocer mucho o bastante
su convenio colectivo. El nivel medio de los asalariados respecto al conocimiento de
los objetivos de su empresa es de 6,58 puntos, en una escala de 0 a 10 puntos, no
existiendo diferencias en relacion al sexo de los asalariados, ya que este nivel es

exactamente igual en los varones y en las mujeres (6,58 puntos).
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Respecto a estar dispuesto a trabajar mas de lo debido para ayudar a la empresa, es
mayor el porcentaje de mujeres ocupadas que se muestran en desacuerdo (31,0 por
ciento) que el de varones que se manifiestan en el mismo sentido (25,6 por ciento). Por
el contrario, son menos las mujeres que se manifiestan muy de acuerdo o algo de
acuerdo con la posibilidad de trabajar mas tiempo del pactado para ayudar a su empresa
(17,2 por ciento y un 21,2 por ciento, respectivamente) que los varones ocupados que

son de la misma opinidn (19,9 por ciento y 24,2 por ciento, respectivamente).

Tanto los varones como las mujeres se muestran genéricamente orgullosos de trabajar
en su empresa u organizacion, con porcentajes en torno al 57,0 por ciento, y que un
10,9 por ciento de ocupados y un 13,4 por ciento de ocupadas muestran una total falta
de orgullo con el hecho de formar parte de su empresa. El nivel medio de orgullo en su
trabajo de los asalariados entrevistados es de 7,33 puntos, en una escala de 0 a 10. Las
mujeres asalariadas se manifiestan mas orgullosas con su empleo (7,45 puntos) que los

varones asalariados (7,24 puntos) (Tabla 3.9).

Los mayores niveles medios de orgullo en el trabajo se producen entre los
universitarios (7,96 puntos), en los asalariados del sector publico (8,13 puntos), en los
directivos (8,68 puntos) y en los técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
(8,61 puntos), y en los asalariados en educacion (8,80 puntos). Respecto al orgullo de
los ocupados en relacion al trabajo que realizan, el 42,8 por ciento de las mujeres y el
39,5 por ciento de los varones se sienten muy orgullosos con su actividad laboral,
frente al 8,9 por ciento de ocupadas y el 7,5 por ciento de ocupados que no manifiestan
orgullo alguno con su ocupacion. Asimismo, el 26,4 por ciento de mujeres y el 29,4 por
ciento de varones declaran sentirse algo orgullosos con el trabajo que realizan en su

cmpresa.

En otro orden de cosas interesa conocer la situacion respecto de la Formacion
Profesional Continua impartida en el ambito de la empresa, relacionandola con una
serie de aspectos relevantes de la actividad laboral, como son la participacion de los
asalariados en actividades de formacion, la duracion de las actividades formativas, la

promocion profesional y la utilidad de la formacion en el puesto de trabajo.
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Los asalariados de las empresas que proporcionan formaciéon profesional continua
representan el 35,3 por ciento del total de asalariados y, de ellos, el 61,1 por ciento
participan en los cursos de formacion impartidos por su empresa. Teniendo en cuenta
los porcentajes de participacion de los asalariados que reciben formacion con respecto
a los asalariados de las empresas que imparten formacion, tanto los trabajadores del
sector publico (61,4 por ciento) como los del sector privado (61,0 por ciento) participan

de modo muy similar en las actividades formativas de sus empresas.

Al mismo tiempo, los asalariados en intermediacion financiera son los que mas
participan en cursos de formacion (74,7 por ciento), mientras que en las industrias
extractivas es donde los asalariados reciben menos cursos formativos. Asimismo, en
todos los tamafios de empresa los asalariados participan en acciones formadoras en
porcentajes superiores al 55 por ciento, destacando quienes lo hacen en empresas de 50
a 249 trabajadores, que son quienes mas participan en las actividades formativas de sus

empresas (65,2 por ciento).

Las mujeres participan porcentualmente mas que los varones en las acciones de
formacion ofrecidas por su empresa (62,5 por ciento de mujeres y 60,2 por ciento de
varones, respecto al total de mujeres y varones de las empresas que imparten
formacion). También refleja que los asalariados de 25 a 29 afios (65,1 por ciento), con
estudios universitarios (65,2 por ciento de participacion) y los asalariados con contratos
indefinidos (62,5 por ciento) son los colectivos a los que mas formacién continua
imparten sus empresas. El 21,6 por ciento del total de asalariados entrevistados
participan en cursos de formacion profesional continua, siendo en las secciones de
actividad de intermediacion financiera (49,1 por ciento) y en educacion (39,4 por

ciento) donde mayores porcentajes de participacion se producen.

La participacion de varones y mujeres en cursos de formacion continua respecto al total
asalariados se incrementa al aumentar el tamafo de la empresa, de tal modo que,
mientras solo el 10,5 por ciento de varones y el 9,4 por ciento de mujeres reciben
formacion en las empresas de menos de 10 trabajadores, son el 38,7 por ciento de

varones y el 46,6 por ciento de mujeres quienes lo hacen en las grandes empresas de
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250 o mas asalariados. Respecto al afio 2003, se incrementa en 2004 el porcentaje de
varones y mujeres que reciben formacion en las empresas de menos de 10 trabajadores
(10,5 por ciento y 9.4 por ciento, respectivamente) y en las empresas de 50 a 250
trabajadores (31,8 por ciento de varones y 31,4 por ciento de mujeres), mientras que
disminuye el porcentaje, tanto de varones como de mujeres, de asalariados formados en
las empresas de 10 a 49 trabajadores (17,5 por ciento y 15,3 por ciento,

respectivamente).

Asalariados que participan en cursos de formacion, en porcentaje del total de

asalariados, segun tamaiio de la empresa, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Asimismo, el estudio del nimero total de dias de asistencia de los asalariados a cursos,
por tamafio de la empresa, refleja que en todos los tamanos de empresa el mayor
porcentaje de asalariados que asisten a cursos de formacién lo hacen 10 o mas dias, en
porcentajes que fluctuan entre el 37,9 por ciento en las empresas de menos de 10

trabajadores y el 46,5 por ciento en las empresas de 50 a 249 trabajadores.

El 76,1 por ciento de los ocupados entrevistados considera correcta la relacion entre el

puesto de trabajo que ocupan y la formaciéon que poseen, mientras que el 17,4 por
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ciento de ocupados estiman que el nivel de su puesto de trabajo es inferior a su nivel
formativo. Por sexo, casi 8 de cada 10 varones ocupados (el 78,3 por ciento)
consideran que la relacion entre su puesto de trabajo y su formacion es la correcta,
mientras que algo mas de 7 de cada 10 mujeres ocupadas (el 72,7 por ciento) se
manifiestan del mismo modo. Por el contrario, es mayor el porcentaje de mujeres
ocupadas que afirman que su formacion es superior a la que se necesita en su puesto de

trabajo (20,7 por ciento de mujeres y 15,2 por ciento de varones).

Ocupados, segun la relacion entre el puesto de trabajo ocupado

y la formacion que tienen, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Analizando la relacion entre el puesto de trabajo y la formacion adquirida por sexo y
nivel de estudios, tanto en los varones como en las mujeres son los que tienen estudios
inferiores a primarios y estudios primarios los que mas consideran que la relacion entre
su actividad laboral y su nivel formativo es la correcta, con unos porcentajes que se
sitian en el 91, 5 por ciento y el 86,4 por ciento en los varones, y en un 77,6 por ciento
y un 87,8 por ciento en el caso de las mujeres, respectivamente. Al mismo tiempo, en
el caso de lo ocupados con estudios secundarios y universitarios, son los varones

quienes mas consideran que la relacion entre su puesto de trabajo y su formacion es la
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correcta (77,3 por ciento y 71,5 por ciento, respectivamente), con unas diferencias
porcentuales en torno a cinco puntos respecto a las mujeres que se manifiestan en el

mismo sentido (72,7 por ciento y 65,8 por ciento, respectivamente).

Por otra parte, e independientemente del nivel de estudios, siempre son menos los
varones que consideran que el nivel de su puesto de trabajo es mas bajo que su nivel
formativo, en relacion a las mujeres que opinan de esta manera, con unas diferencias
porcentuales que se sitian en 5,5 puntos en los ocupados con estudios inferiores a
primarios, en 2,3 puntos en los que tienen estudios primarios, en 3,7 puntos en los de

estudios secundarios, y alcanzando los 6,7 puntos en el caso de los universitarios.

El 48,0 por ciento de los asalariados entrevistados consideran que sus posibilidades de
promocién guardan poca o ninguna relacion con la formacién que tienen, frente al
24,1 por ciento de asalariados que afirman que existe mucha o bastante relacioén entre
su nivel formativo y sus expectativas de promocion profesional. Del mismo modo, mas
de 4 de cada 10 asalariados consideran que la obtencion de nuevos conocimientos
mediante estudio o formacién guardaria poca o ninguna relaciébn con sus
probabilidades de mejorar profesionalmente en su empresa, mientras que mas de 2 de
cada 10 asalariados consideran que existe mucha o bastante relacion entre la nueva

formacion y el estudio y la promocion laboral.

En cuanto a la formacion profesional continua y utilidad en el empleo, el 82,7 por
ciento de los asalariados entrevistados consideran la formacion profesional recibida en
su empresa muy o bastante util para el desarrollo de su trabajo. Por el contrario, sélo el

7,5 por ciento de asalariados afirman que la formacion es de poca o nula utilidad.

Por sexo, el 83,5 por ciento de los varones asalariados y el 81,5 por ciento de las
mujeres asalariadas que reciben formacion en su empresa la consideran bastante o muy

util con relacion al trabajo que realizan.
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Asalariados que reciben formacion segun la utilidad de la misma

en su puesto de trabajo, por sexo
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hAury Ll 8.5%
Bastante 14il 53%
Inci fererde 10.4%
Pl B.5%
rutil ™
1 4% et 06%
"{ T T T T T .-"I-
oo 100 20% 30% 400 S0 B0% oo 0% 200 30% 40%  S0% B0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Los asalariados de 55 y mas afios (90,7 por ciento), los asalariados con estudios
inferiores a los primarios (100,0 por ciento), los trabajadores del sector privado (83,5
por ciento), los asalariados con contrato indefinido (84,1 por ciento), los directivos de
empresas y de la administracion y los miembros de las fuerzas armadas (mas del 95,0
por ciento), los asalariados en hosteleria (96,1 por ciento) y los trabajadores de
empresas de 10 a 249 trabajadores (en torno al 82,8 por ciento) son quienes en mayores
porcentajes manifiestan que la formacion impartida por su empresa les ha sido bastante

util o muy qutil en el trabajo que realizan.

Otros de los aspectos objeto de analisis son los relativos a la movilidad laboral de los
ocupados y sus razones (cambio de empleo, promocién laboral, otras motivaciones), y
la movilidad geografica, que se determina a través de los desplazamientos de los
ocupados entrevistados desde su comunidad auténoma de origen a la comunidad donde

trabajan en la actualidad.

En cuanto a la movilidad laboral lo primero a destacar es que el 30,5 por ciento de
ocupados entrevistados permanecen en su primer empleo. El motivo fundamental que

exponen para mantener la primera ocupacion es que dicho trabajo es el que buscaban



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 93

(55,2 por ciento). No obstante, un porcentaje significativo de los ocupados que
mantienen su primer empleo (21,2 por ciento) aceptd la primera oferta de trabajo que

encontro.

El porcentaje de mujeres que permanecen en su primera ocupacion (32,1 por ciento) es
mayor que el porcentaje de varones que mantienen su primera ocupacion (29,5 por
ciento). Igualmente, los ocupados que mas permanecen en su primer trabajo son los
universitarios (35,2 por ciento), los ocupados que trabajan con salario en negocios
familiares (58,6 por ciento), los miembros de las fuerzas armadas (79,4 por ciento) y
los trabajadores cualificados en agricultura y pesca (50,6 por ciento) y los ocupados en
las secciones de actividad de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura (43,8 por

ciento) y educacion (40,1 por ciento).

Los ocupados que trabajan en empresas de menos de 10 trabajadores y los que lo hacen
en municipios de menos de 10.000 habitantes (32,4 por ciento y 34,1 por ciento,
respectivamente) son, asimismo, quienes en mayores porcentajes permanecen en su

primer empleo.

La adecuacion entre oferta de trabajo y la demanda de empleo del ocupado es la
primera razén practicamente unanime para aceptar ese primer trabajo, con las unicas
excepciones de los ocupados con estudios inferiores a los primarios y al personal
doméstico, que aceptaron el primer empleo que encontraron (31,9 por ciento y 47,3 por

ciento, respectivamente) en porcentaje superior a otras motivaciones.

El 78,6 por ciento de los varones ocupados y el 76,0 por ciento de mujeres ocupadas
que permanecen en su primer empleo lo hacen en un trabajo de nivel similar al
buscado, mientras que el 11,6 por ciento de los varones y el 14,1 por ciento de las

mujeres lo hacen en ocupaciones de nivel laboral inferior al que estaban buscando.
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Ocupados que permanecen en su primer empleo, segun el nivel

profesional del empleo, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Casi 7 de cada diez ocupados entrevistados (69,5 por ciento) han cambiado de trabajo.
Las motivos fundamentales del cambio son la promocion profesional (22,1 por ciento),
la mejora econdmica (21,7 por ciento) y la apetencia por el cambio de ocupacién (11,5
por ciento). Los varones cambian de empleo mas que las mujeres (70,5 y 67,9 por
ciento, respectivamente). Asimismo, son los ocupados de 30 a 44 afios (73,3 por
ciento), los ocupados con nivel de estudios inferior a los primarios (74,4 por ciento),
los asalariados del sector privado (73,7 por ciento), los operadores de instalaciones y
maquinaria y montadores (78,5 por ciento), los ocupados en la produccion y
distribucion de electricidad, gas y agua (88,6 por ciento), quienes trabajan en empresas
de 50 a 250 trabajadores (73,5 por ciento) y los ocupados residentes en municipios de
mas de 1.000.000 de habitantes (72,1 por ciento) los colectivos que cambian de trabajo

en mayores porcentajes.

En relacion a las razones que mas influyeron en los ocupados para cambiar a su
empleo actual, la promocion profesional y la mejora econdémica son los principales

motivos de cambio para la mayoria de los colectivos.

Por sexo, los varones dan mas importancia al sueldo (25,3 por ciento) que a la

promocion profesional (22,2 por ciento), frente a las mujeres, las cuales dan
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preferencia a la promocion profesional (21,9 por ciento) sobre la mejora econdmica
(15,9 por ciento). El 91,1 por ciento de los ocupados entrevistados no buscan un nuevo
empleo, frente al 8,9 por ciento que si lo hacen. Entre quienes buscan una nueva
situacion laboral, el 52,1 por ciento quieren una mejora genérica de su situacion y el
36,8 por ciento lo hacen por la inseguridad y provisionalidad que tienen en su

ocupacion actual.

Ocupados que estan buscando otro empleo, segun las razones por las que lo buscan

en relacion a su empleo actual
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

La movilidad geografica debe entenderse como los desplazamientos realizados por los
ocupados entrevistados desde la comunidad autébnoma espaiola en la que nacieron (o,
en su caso, desde algun territorio fuera de Espafia) a la comunidad en la que trabajan en
la actualidad. Asi, el 26,3 por ciento de los ocupados trabajan en la actualidad en una
comunidad auténoma distinta de su comunidad originaria de nacimiento (porcentaje
que incluye el 10,7 por ciento de ocupados que actualmente trabajan en alguna
comunidad autonoma espafiola y que nacieron fuera del territorio espafiol), mientras
que el 73,7 por ciento es el porcentaje de ocupados que trabaja en la actualidad en su

comunidad auténoma de nacimiento.

Andalucia, Castilla y Ledn y Castilla-La Mancha son las comunidades en las que mas

poblacion ocupada se ha desplazado a trabajar a otra comunidad auténoma, ya que,
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respecto del porcentaje total de ocupados que trabajan en una comunidad auténoma
distinta a la de su nacimiento (26,3 por ciento), a Andalucia le corresponde el 3,2 por
ciento, a Castilla y Leon el 2,7 por ciento y a Castilla-La Mancha el 1,8 por ciento. En
el otro extremo de la movilidad, Baleares, Canarias y La Rioja son las comunidades
auténomas que menos poblacion han perdido (0,1 por ciento, 0,1 por ciento y 0,2 por

ciento, respectivamente).

Las comunidades autonomas de Madrid (6,1 por ciento) y Catalufia (5,9 por ciento) son
los territorios en los que ha habido mas entrada de poblacion ocupada procedente de
otras comunidades auténomas, basicamente de trabajadores nacidos fuera de Espafia
(2,6 por ciento a Madrid y 2,5 por ciento a Catalufia), de Andalucia (0,5 por ciento a
Madrid y 1,6 por ciento a Cataluiia), de Castilla-La Mancha (0,8 por ciento a Madrid y
0,3 por ciento a Catalufia) y Castilla-Leo6n (0,9 por ciento a Madrid y 0,5 por ciento a
Catalufia). Al mismo tiempo, Extremadura (0,1 por ciento), Cantabria y La Rioja
(ambas con el 0,3 por ciento) son las comunidades autonomas en las que ha habido
menos entrada de poblacidon ocupada, es decir en las que trabajan menos ocupados que

han nacido en otra comunidad autonoma.
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7. LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

La conciliacion de la vida familiar y de la vida laboral constituye un problema
sociolégico complejo y nace de las contradicciones que laten en nuestro sistema social.
Toda sociedad posee sus propias contradicciones, y es en los momentos de cambio
estructural cuando tales contradicciones se hacen manifiestas, especialmente sensibles
en la vida cotidiana de las personas. En el largo plazo, todo el desarrollo de la
modernidad, con sus procesos de individualizacién y de emancipacion de las normas y
valores de la tradicion, asi como el desarrollo de la sociedad del trabajo y de la
sociedad de consumo de masas, constituyen el marco en el que, en ultimo término,
acontece el proceso de incorporacion masiva de las mujeres a la actividad laboral
remunerada. A partir de este proceso, se hacen evidentes las tensiones entre el orden de

lo reproductivo y el orden de lo productivo, entre lo familiar y lo laboral.

A lo largo de todo el estudio venimos haciendo hincapié en que al margen de la
igualdad en la situacion de las trabajadoras respecto de los hombres, es necesario
alcanzar una conciliacion entre las necesidades familiares y laborales. Esta conciliacion
no es un derecho a favor de determinado colectivo sino una mera consecuencia social
que debe aplicar por igual a hombres y mujeres si se quieren conseguir avances en

materia de igualdad.

En este sentido se analizan seguidamente varias fuentes que nos dan una vision real de
la situacion. Por una parte una parte se examinan los datos obtenidos desde la Encuesta
de Calidad de Vida en el Trabajo 2004 donde se ponen de manifiesto aquellos aspectos
mas significativos que nos establecen un claro marco de la situacion de desigualdad

obtenida desde los datos obtenidos de la situacion de los trabajadores en estos aspectos.

Por otra parte y a fin de situar correctamente la cuestion al estudio del Observatorio
para la igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres del Instituto de la Mujer
que nos aproxima mas a entender la diferenciacion ahondando en aquellas cesiones

mas relevantes y estableciendo un claro contexto de la desigualdad ya comentada.
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7.1. Conciliacion: Aspectos sociales y laborales

Acudiendo a los datos que nos ofrece la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo,
queda de relieve en cuanto a la situacion familiar como mas de 5 de cada diez ocupados
entrevistados (53,5 por ciento) forman parte de un matrimonio o pareja con hijos, lo
que convierte a esta estructura familiar en mayoritaria. El matrimonio o pareja sin hijos
(14,8 por ciento) y la familia monoparental (9,3 por ciento) también constituyen

modelos familiares son relevante implantacion.

Los varones ocupados viven porcentualmente mas en familias constituidas por
matrimonios o parejas estables con hijos (56,9 por ciento) que las mujeres ocupadas
(48,2 por ciento), mientras que, por el contrario, las mujeres ocupadas forman parte de
familias monoparentales en un porcentaje significativamente superior al de los varones

(14,6 por ciento y 5,9 por ciento, respectivamente).

El matrimonio o pareja estable con hijos es la estructura familiar mayoritaria en todos
los tramos de edad, excepto el que comprende a los ocupados de 65 y mas afios.
Resulta relevante el porcentaje de ocupados de edad comprendida entre 16 y 19 afios

que forman parte de familias monoparentales, que asciende al 18,9 por ciento.

El 31,2 por ciento de los varones ocupados entrevistados estan casados o forman pareja
estable con mujeres asalariadas, frente al 65,3 por ciento de las mujeres ocupadas que
estan casadas o viven en pareja con un varén asalariado. Por el contrario, sélo el 3,1
por ciento de los varones ocupados estan casados con mujeres empresarias o
profesionales, mientras que el 12,2 por ciento de las ocupadas tienen como conyuge o
pareja a un empresario o profesional. Asimismo, el 51,5 por ciento de los varones
ocupados tienen como conyuge o pareja estable a una ama de casa, frente al 1,5 por
ciento de ocupadas que se encuentran en la misma situacion. El 7,0 por ciento de los
varones ocupados y el 7,4 por ciento de las mujeres ocupadas tienen una pareja en
situacion de desempleo, y el 0,4 por ciento de ocupados y el 5,7 por ciento de ocupadas

tienen como coényuge o pareja estable a una jubilada y a un jubilado, respectivamente.
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Ocupados casados o con pareja estable, segun la situacion de actividad

de su conyuge o pareja

Situacion del conyuge de los varones

sra@rEdos
Efpls £3 002 O prok 4 i3 ke
Crexe M pbe 3100
JiolEdo s
21,5% Amak de ca:3

0 froer

1,3% [TALT:

0% 10% 20% 30% 40%  S0% E0%

Situacion del conyuge de las mujeres

AEATIBNT 3
Efmpre £3002 0 p IOk 2k0aa ks 12,2%
Bere mpk 3dos 7.a4%
Jipladaa 5.0 %
Amak de casa 1.5%
0 e 5 5%
MM 2%

I I 1 L] [ I

I 1
0% 10% 20% 30% 403 50% B0% 7O%
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El 80,3 por ciento de las mujeres ocupadas desarrollan un puesto de trabajo como
empleadas frente al 70,1 por ciento de los varones que realizan similares cometidos
(70,1 por ciento). Por el contrario, los varones ocupados tienen mas puestos de
supervision (11,2 por ciento) y de direccion (12,6 por ciento) que las mujeres

ocupadas (6,7 por ciento y 6,2 por ciento, respectivamente).

Ocupados, segun el puesto de trabajo, por sexo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Del total de wvarones ocupados y mujeres ocupadas que viven en familias
monoparentales (9,3 por ciento del total de entrevistados), el 85,8 por ciento tienen
como cabeza de familia a una mujer, mientras que unicamente en el 14,2 por ciento de

los casos el cabeza de familia es un varon.
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Ocupados que viven en familias monoparentales, segun el sexo del cabeza de familia

Cabera de farmilia

aran
- e 1427
amihas
fdanoparernale
an T 5

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Respecto de la responsabilidad en las tareas domésticas de las mujeres y varones
ocupados entrevistados, hay que diferenciar entre las tareas que se asumen en solitario,
las tareas que son compartidas, ya sea con su pareja, con otra persona de la familia, con
otra persona mediando remuneracion, las tareas que son delegadas en su pareja y las

delegadas en otra persona (otra persona de la familia u otra persona remunerada).

El 47,6 por ciento de las mujeres ocupadas asumen principalmente solas la realizacion
de las tareas domésticas, frente al 9,7 por ciento de los varones ocupados que se
responsabilizan fundamentalmente en solitario de dichos trabajos. Asimismo, el 20,9
por ciento de las ocupadas comparten con otra persona distinta a su pareja la
responsabilidad en las tareas domésticas y el 11,0 por ciento delega estos cometidos en
otra persona, frente al 9,8 por ciento y al 20,1 por ciento de varones que se encuentran

en estas mismas situaciones, respectivamente.
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Ocupados, segun su responsabilidad en las tareas domésticas, por sexo

Varones
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Respecto de la forma de repartirse las diferentes tareas del hogar entre los varones y

mujeres, las mujeres ocupadas realizan principalmente solas, y en porcentajes que

superan siempre el 45 por ciento, casi todas las tareas del hogar (cocinar, limpiar la

casa, lavar la ropa y planchar, hacer la compra), con la Unica excepcion de las

reparaciones domésticas, funcion que realizan mayoritariamente los varones en

solitario (50,0 por ciento).
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Analizando las responsabilidades en las tareas domésticas, segin uno o los dos
conyuges o miembros de la pareja desarrollen una actividad laboral. Los datos
evidencian que, independientemente de la situacion laboral de su pareja —ocupada o no-
, la mitad de las mujeres asumen en solitario las tareas domésticas (48,7 por ciento si
trabaja su pareja y 50,0 por ciento si su conyuge no trabaja), entre el 24 y el 30 por
ciento (segun que su pareja trabaje o no desarrolle ninguna actividad laboral) las
comparte con su pareja y entre el 13 y el 16 por ciento las comparte con otra persona.
Por el contrario, sélo el 2 por ciento de los varones realizan principalmente solos las
tareas domésticas, con independencia de la situacion laboral de su conyuge o pareja
estable, y algo més de la mitad de los varones (51,5 por ciento) las comparten con su
pareja cuando ésta trabaja, porcentaje mas de 30 puntos superior al de los varones que

comparten las tareas del hogar con una pareja que no trabaja fuera del hogar (20,2 por

ciento).
Ocupados, segun su responsabilidad en las tareas domésticas,
y segun la situacion laboral de su conyuge, por sexo
Varones Mujeres

Primcipa mente solo
Comrgarte con 5w pareg
Companms con otrd persona
Prnspalmente s parsa

69.4%
(3 persona

O 0% 200 30% ADt S0% B0 T0% B0t 0% 0% 20% 30% 40% 0% 60%
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.
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Las mujeres ocupadas también asumen de manera mayoritaria la responsabilidad en las
tareas domésticas, tengan o no tengan hijos a cargo. No obstante, las mujeres sin hijos
que asumen principalmente solas las tareas domésticas superan en mas de 16 puntos
porcentuales a las mujeres con hijos a cargo que realizan solas los quehaceres
domésticos (72,4 por ciento y 55,9 por ciento, respectivamente). Los varones ocupados
y las mujeres ocupadas que comparten con su pareja las responsabilidades domésticas
lo hacen porcentualmente mas cuando existen hijos a cargo (28,7 por ciento y 21,2 por
ciento, respectivamente) que cuando no tienen hijos (14,3 por ciento y 12,7 por ciento,

respectivamente).

Ocupados, segun su responsabilidad en las tareas domésticas,

y segun tengan hijos a cargo, por sexo

Varones Mujeres

Principamente sole
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Menos de 3 de cada 10 ocupados (25,9 por ciento) tienen hijos a cargo con edades

inferiores o iguales a 12 afos, y el 8,1 por ciento de ellos tienen hijos menores de 3

anos.
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Ocupados con hijos a cargo de edad inferior o igual a 12 afios

Can higos de edad inferier
7 igual a 12 afos

AL

417

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Casi el 34 por ciento de las mujeres ocupadas con hijos a cargo menores de 12 afios
asumen principalmente solas el cuidado de los hijos fuera de su horario laboral,
porcentaje muy superior al de los varones ocupados que asumen en solitario dicho
cuidado (2,5 por ciento). Al mismo tiempo, el 44,0 por ciento de las mujeres ocupadas
comparten con su pareja el cuidado de sus hijos en horario distinto al laboral, frente al

56,6 por ciento de los varones ocupados que se encuentran en esta misma situacion.

Ocupados con hijos a cargo menores de 12 afios, segun la persona que realiza el

cuidado de sus hijos fuera del horario laboral del ocupado, por sexo

Varones Mujeres

Fhngpalmente sole

(o LComparte con 30 pareja

Frataplrtestid S0 pana

Principalmerts o3 person
del hogarfamilia

remuneada

PP retap Al 4263 PErEGn ﬂ 18%

% 0% HI 0% 0% 0% 20% 307 0% A0%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 106

Con relacion al cuidado de los hijos menores de 3 afios, puede observarse que el 33,2
por ciento de las mujeres ocupadas delegan el cuidado de sus hijos en otras personas
del hogar o familiares, el 9,5 por ciento de ellas lo hacen en otra persona mediante
remuneracion y el 25,4 por ciento lo hacen en las guarderias o jardines de infancia. Por
el contrario, durante su jornada de trabajo, los varones ocupados con hijos a cargo
menores de tres anos delegan fundamentalmente en su pareja el cuidado de los mismos

(59,0 por ciento).

Ocupados con hijos a cargo menores de 3 aiios, segun la persona que realiza el

cuidado de sus hijos en horario laboral del ocupado, por sexo

Varones Mujeres
9% . ) 17a%
Prinopalment= mi pareja
(ara persona dal T30
hagarizmrea
I4% CAra persana M unerada I’H‘
I Carardzna o Jardn 54%
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Respecto a la atencion de los hijos entre 3 y 12 afos durante el horario laboral del
ocupado, las situaciones anteriormente expuestas se reiteran. Asi, casi 4 de cada 10
mujeres ocupadas delegan este cuidado en otras personas del hogar o familiares (37,2
por ciento) y casi 1,5 de cada 10 lo hacen en centros escolares con prolongaciéon de
horario (14,4 por ciento), mientras que casi 6 de cada 10 varones ocupados delegan

dicho cuidado basicamente en su pareja (59,4 por ciento).
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Ocupados con hijos a cargo de 3 hasta 12 aiios, segun la persona que realiza el

cuidado de sus hijos en horario laboral del ocupado, por sexo

Varones Mujeres
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

En relaciéon a la atencion de las personas mayores en el entorno familiar, son
nuevamente las mujeres ocupadas quienes de forma mayoritaria se dedican a atender y
cuidar a dichas personas. Asi, el 30,0 por ciento de ellas lo hacen principalmente solas,
un 10,8 por ciento los comparte con su pareja y un 23,9 por ciento los comparte con
otra persona del hogar o de la familia. Por el contrario, s6lo un 12,0 por ciento de
varones ocupados atienden solos a las personas mayores de su entorno familiar, un 16,7
por ciento comparte dicha atencidon con su pareja y un 19,3 por ciento la comparte con

otra persona del hogar o familia.



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 108

Ocupados con personas mayores en su entorno familiar, segun persona que realiza

las tareas de atencion, por sexo

Varones Mujeres
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ECVT 2004.

Los ocupados con estudios inferiores a primarios y primarios asumen principalmente
ellos solos el cuidado de las personas mayores (32,9 por ciento y 21,3 por ciento,
respectivamente). Por otra parte, los universitarios son los que mas emplean los
servicios de una persona remunerada para realizar la atencion de sus mayores (10,1 por
ciento), y los que mas utilizan a personas de los servicios sociales o instituciones (5,8
por ciento). Asimismo, los varones y mujeres ocupados y residentes en municipios de
hasta 50.000 habitantes comparten mayoritariamente las tareas de atencion de las
personas mayores con otra persona del hogar o familia, mientras que los ocupados
residentes en municipios de 50.001 habitantes o mas asumen mayoritariamente solos
las referidas tareas. Es también en los municipios grandes, de mas de 1.000.000 de
habitantes, donde se acude més a los servicios sociales o a instituciones (5,6 por ciento)

para el cuidado de las personas mayores.

7.2. La conciliacion de la vida familiar y laboral en Espaiia

Examinada la situacion actual respecto de la calidad de vida en el trabajo de aquellos
aspectos que tienen que ver con la conciliacion, acudimos a un reciente estudio sobre la

conciliacion de la vida familiar y la vida laboral elaborado por el Observatorio para la

A%
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igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres del Instituto de la Mujer en mayo
del 2005 y sobre una muestra de 4000 personas de ambos sexos y en edad laboral, que
nos proporciona una serie de datos que corroboran la persistencia de la division sexual

del trabajo.

Examinando unos datos de partida de este estudio, revelan como las mujeres han sido

las protagonistas del crecimiento de la Seguridad Social en los Gltimos cinco afios.

La afiliacion femenina, que en 2004 alcanz6 el 40% del total y que se espera se situe en
el 45% hacia el final de esta década, arroj6 una tasa de incremento medio en este
periodo del 5%, frente al 2% de los hombres. En términos absolutos, desde diciembre
de 2000 al mismo mes de 2004, el nimero de afiliados hombres ha aumentado en

771.714, mientras que el incremento de mujeres afiliadas ha sido de 1.153.988.

Por regimenes, el 77,34% de las afiliadas cotizan por el Régimen General; el 13,06%,
como auténomas; el 6,91%, en el sector agrario, y el 2,52% en el de Empleados de
Hogar. En este ultimo, aunque las afiliadas solo eran 175.238 a 31 de diciembre de

2004, representaban el 95,14% de los cotizantes del sector.

El Régimen General ha aumentado en 1.007.759 en los tltimos cinco afios, con un total
de afiliadas 5.370.370 ocupadas de a 31 de diciembre de 2004, mientras que el régimen
de autonomas ha crecido en 118.688, con un total en la misma fecha de 906.884. Mas
del 50% de las afiliadas en el Régimen General vive en Catalufa (1.084.301), Madrid
(992.055) y Andalucia (688.363) y el 71,1% tiene edades comprendidas entre 25 y 49

anos.
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Mugjeres afiliadas a la Seguridad Social

Evolucion de la afiliacion por sexos

9.446,100 (62 %)
2000

5.790.118 (38%)

9.644.859 (61,24 %)
2001

6.103.893 (38,76 %)

9.813.202 (60,562 %)
2002

6.375.188 (39,38 %)

NRK]

9.941.653 (59,93 %)
2003

6.647.908 (40,07 %)

10.217.814 (59,54 %) la mujer

2004
6.944,106 (40,46 %) el hombre .

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

De cualquier forma, la temporalidad, el desempleo, las diferencias salariales con los
hombres y los contratos a tiempo parcial son los problemas que se sefialan, a partir de
la bibliografia especializada y fuentes secundarias como los mas graves para las

trabajadoras.

En cuanto al trabajo temporal se aprecia que casi cuatro de cada cinco contratos
temporales son para mujeres (292.900 masculinos y 1.185.600 femeninos segun la
EPA en 2004). Al término del afio 2004, dos millones de mujeres estaban dadas de alta

en la Seguridad Social con empleos temporales y 3,3 millones, con indefinidos.

La diferencia en torno a los salarios es también otro de los espacios donde se
manifiesta la desigualdad entre los trabajadores y las trabajadoras, segun el Instituto de
la Mujer, estas ultimas perciben casi un tercio menos de salario (un 28,9%) que los

hombres.
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Por otro lado, un dato no menor respecto de los anuncios de trabajo que se publican en
periodicos y suplementos de empleo. Un estudio reciente de organizacion sindical
Comisiones Obreras (CC.00) de Madrid revela que el 87% de los anuncios publicados

en la prensa de Madrid son sexistas.

Cargas familiares, el trabajo en casa y la vida laboral

Muy o bastante Poco o nada
de acuerdo , de acuerdo
. Ba4 hd 65
Hombre y mujer 7

deben contribuir
a los ingresos familiares

El deber de un hombre es
ganar dinero y el de una mujer,
cuidar de su casa y familia

Mo estd bien que el hombre
se quede en casa cuidando a
los hijos y la mujer se vaya al trabajo

Hombre y mujer deben
contribuir al cuidado del
hogar y de sus miembros

A menudo la vida familiar se
resiente porque los hombres se
concentran demasiado en su trabajo

Las cargas familiares son el principal
obstaculo para que las mujeres desemperien
sus trabajos en condiciones de igualdad

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

En referencia a la conciliacién de la vida familiar y laboral, un dato que llama la
atencion es que las mujeres son las principales usuarias de las medidas, previstas
también para los hombres. El 96,38% de las excedencias por cuidado de los hijos en
2004, segun el mismo informe, fueron solicitadas por las madres y la inmensa mayoria

de las solicitantes de reduccion de jornada son mujeres.

La misma tendencia se aprecia en cuanto al abandono del mercado por razones
familiares. Nueve de cada 10 trabajadores que dejan su carrera profesional por razones
familiares (cuidado de los hijos o de personas dependientes) son mujeres (un 93,20%),

segun los datos del Gltimo trimestre de 2004 de la EPA.
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Respecto al desempleo observamos como el paro femenino (14,39%) duplica al
masculino (7,55%), segiin datos del tltimo trimestre de 2004 aportados por el Instituto
de la mujer, y se sitia en lo mas alto de la UE de los 15. A pesar de que los niveles de
estudio entre hombre y mujer se encuentran en la actualidad basicamente igualados

observamos que a igual educacion, mas desempleo.

Nivel de estudios. Mayores de 16 anos (porcentaje)

C-l Analfabetos

| Sin estudios

Primer grado 228
234
2egrado:
ESO, EGB, 285
Bachillerato elemental 25,7

2egrado:
Bachillerato superior

2egrado:
FP grado medio

Superior

3 grado:
Diplomatura

3= grado:
la mujer Licenciatura

3*grado:
el hombre . Doctorado

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Las universitarias son las que tienen menor tasa de paro (9,13%). Aun asi, es
practicamente equivalente a la de los hombres con estudios primarios (8,18%). Las
analfabetas sufren una tasa de paro de un 30,28%, frente al 16,67% de hombres en
idéntica situacion. Llama la atencion que indica el 45,8% de los encuestados en edad

laboral cree que las mujeres deben abandonar sus empleos cuando tienen un hijo.
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Opinion de la poblacion sobre que miembro de la pareja deberia abandonar la

actividad laboral tras tener su primer hijo (porcentaje)

0 45,8
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20
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0,6

el hombre la mujer

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Por otra parte, en el mismo informe, el 32% de los entrevistados considera que las
mujeres tendrian que trabajar menos horas que los hombres para poder ocuparse mas

de las responsabilices familiares.

Personas que opinan que la mujer debe trabajar menos horas que el hombre para

poder ocuparse con mayor intensidad de las responsabilidades familiares

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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Estas actitudes dejan ver que una de las barreras fundamentales para la
corresponsabilidad de las tareas familiares y la compatibilizacion de trabajo y labores
domésticas reside en la pervivencia de una tradicional asignacion de roles e identidades
sexuales, que atribuyen a la mujer el protagonismo en las tareas del &mbito privado, a

pesar de su incorporacion masiva al mercado laboral.

Asimismo, el trabajo advierte que esta actitud respecto de los roles sociales también
esta presente en los empresarios (cabe aclarar que fueron entrevistados ademds de
agentes socioecondomicos y personas expertas, representantes de 800 empresas
radicadas en Espafia) que contintian viendo la aplicacion en sus compaiiias de medidas
de conciliaciéon como un problema, en lugar de una oportunidad. Asi, un 41,3% de los
responsables de personal de las empresas sostiene que la aplicacion de medidas de
conciliacion supone una limitacion de su competitividad, mientras que 3 de cada 5

entiende que las cuestiones de conciliacion deben resolverse en el ambito privado.

Responsables de empresa que opinan que la aplicacion en la empresa de medidas de

conciliacion limita la competitividad empresarial

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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Personas que opinan que la compatibilizacion es complicada o0 muy complicada

46 %

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Casi la mitad del total de la muestra (46%), opina que esta compatibilizacion es
complicada o muy complicada, aunque lo piensan en mayor proporcion las mujeres

(51,2%) que los hombres (40,6%).

Personas que opinan que la compatibilizacion es complicada o0 muy complicada

segun sexos (porcentaje)

51,2

40,6

hombres mujeres

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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Mujeres que opinan que la compatibilizacion es complicada o muy complicada

segun actividad (porcentaje)

54,4

49,4

50

ocupadas amas decasa otras situaciones
de inactividad

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Mas dificil lo encuentran atin las mujeres ocupadas (54,4%) y especialmente aquellas

que tienen un hogar extenso (58,6%) .
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Personas que opina que la compatibilizacion es complicada o muy complicada

segun sexo y tipo de de hogar (porcentaje)

58,6
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Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Poblacion dispuesta a pagar mds impuestos a cambio de

una mejora de los recursos de apoyo

65 %

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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Tanto es asi que hasta un 65% de los espafioles estaria dispuesto a pagar mas impuestos

con el fin de obtener una mejora en los recursos de apoyo a las tareas familiares.

El estudio, si bien sefiala los avances logrados en afios anteriores, advierte que la
desigualdad permanece. A su vez sostiene que una de las medidas que podria ayudar a
mejorar la conciliacion es la adopcion de horarios laborales similares a los del resto de
Europa, que no significarian una reduccién de la jornada de trabajo, sino una
concentracion mas logica y adaptada al modelo familiar actual, en el que trabajan

ambos padres afuera de casa.

Otro de los aspectos considerados fundamentales por el Instituto de la Mujer, es el
trabajo de los agentes sociales en la negociacion colectiva a fin de conseguir un cambio
en la mentalidad empresarial asi como la incorporacion progresiva de nuevas medidas

de conciliacidon, como ser por ejemplo, el permiso de paternidad individualizado.

Como complemento a estas acciones, propone potenciar cambios de actitud para evitar,
por ejemplo, que los hombres dejen casi para el Gltimo lugar la compatibilidad con la
vida familiar a la hora de elegir un trabajo, mientras que esta es una de las primeras

caracteristicas que buscan las mujeres.

Factores considerados por las mujeres en la eleccion del puesto de trabajo

(en porcentaje)
Otros / Ns-N¢ 2,4
Que sea interesante 19,8
Sueldo 21,3
Condiciones
laborales 18
Que sea compatible con las . 20,7
responsabilidades familiares 4
Cercania al domicilio 17,7
1 1 1 1 ]
0 5 10 15 20 25

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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Factores considerados por los hombres en la eleccion del puesto de trabajo

(en porcentaje)

Otros /Ns-Ne¢

Que sea interesante

Sueldo 31,6

Condiciones

laborales

Que sea compatible con las
responsabilidades familiares

Cercania al domicilio

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Segtn el instituto, en el dmbito de la empresa hay que erradicar la idea que atin
mantiene un 42,6% de de las mismas de que las responsabilidades familiares limitan el

rendimiento de las mujeres.

Responsables de empresas que opinan que las responsabilidades familiares limitan el

rendimiento de las mujeres

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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La consecuencia de la persistencia de estas actitudes, tanto en la sociedad en general
como en el mundo laboral, tienen como resultado que un 14,2% de las mujeres se ha
sentido discriminadas en procesos de seleccion de personal, méas aun si tienen hogares

monoparentales. (20,9%).

Mugjeres con experiencia laboral que afirman haberse sentido discriminadas en un

proceso de seleccion de personal

14,2 %

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Mugjeres pertenecientes a hogares monopaentales que afirman haberse sentido

disciminadas en procesos de seleccion

20,9 %

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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En cualquier caso, todos parecen reconocer que estas dificultades repercuten en la
educacion de los hijos, y en mayor medida los hombres (63,9%) que las mujeres

(56,8%).

Personas que se muestran de acuerdo con la opinion “las dificultades para

compaginar la vida familiar y laboral deterioran la educacion de los hijos”, segun

sexo (porcentaje)

80

nor 63,9

hombres mujeres

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Pero también son los varones en mayor porcentaje (51% frente a un 44% de las
mujeres) los que creen que la adopcidon de medidas de conciliacion provoca conflictos

laborales.
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Personas que se muestran de acuerdo con la opinion “el uso de medidas de

conciliacion provocan conflictos en el ambito laboral”, segun sexo (porcentaje)

la mujer H
el hombre .

hombres mujeres

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

A pesar de todo ello, las mujeres desean seguir incorporandose al mercado laboral,
dado que hasta un 66,5% de las amas de casa que todavia no lo han hecho manifiestan

su voluntad de contar con un trabajo remunerado.
Una vez llegados al mundo laboral, s6lo un 42% de los trabajadores reconoce haber hecho
uso de alguna medida legislativa de conciliacion, y los que las adoptaron manifestaron

haber tenido consecuencias negativas (5,9% de hombres y 11,2% de mujeres).

Amas de casa que desearian tener un trabajo remunerado

66,5 %

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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Lo anterior se explica si se tiene en cuenta que sélo una de cada cinco empresas

contempla en su convenio colectivo un reconocimiento a las medidas de conciliacion.

Hasta tal punto se dan estas dificultades que casi un 30% de las mujeres acaba por
abandonar el mercado laboral, frente a 12,0% de los hombres. Pero ademas, las

mujeres lo hacen en un 42,6% de los casos para cuidar a su/s hijo/s.

Personas con experiencia laboral que reconocen haber hecho uso de alguna

medida legislativa de conciliacion

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Personas que reconocen haber sufrido consecuencias laborales negativas tras haber

hecho uso de las medidas legales (en porcentaje)

10F

la mujer u
el hombre .

hombres mujeres

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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Empresas en cuyo convenio colectivo se da un reconocimiento

de las medidas de conciliacion

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

Personas que abandonaron el mercado de trabajo durante un periodo prolongado

segun sexo (en porcentaje)

30 28,5

25

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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Por tultimo, en el dmbito de lo privado, es revelador que los varones estan mas

dispuestos a compartir tareas en el cuidado de los hijos, al que las mujeres dedican

cuatro horas y los hombres dos. Mucho menos dispuestos estan a compartir las labores

domésticas (las mujeres dedican cuatro horas frente a 1,3 horas de los hombres). Pero,

de todos modos, la madre, es el agente principal de las tareas de cuidado de los hijos,

papel que en algunos casos traslada fundamentalmente a la abuela materna.

Tiempo medio dedicado por las personas ocupadas al cuidado de los menores

horas

35

3.0

25

20

3Hs 38m

2Hs 20m

hombres mujeres

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.

horas

Tiempo medio dedicado a las tareas del hogar

4Hs 2m

THs 32m

la mujer -
el hombre .

hombres mujeres

Fuente: Observatorio para la igualdad. Instituto de la Mujer. 2005.
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8. VIDA LABORAL Y VIDA FAMILIAR: RECOMENDACIONES PARA SU
CONCILIACION

Examinados los principales aspectos que manifiestan la dificil conciliacion de la vida

familiar y la vida laboral para le mujer y, visto cono uno de los principales elementos

para conseguir la igualdad del sexo femenino, acudimos al “Estudio sobre Ia

conciliacion de la vida familiar y de la vida laboral: Situacion actual, necesidades y

demandas” realizado este afio por GPI Consultores para el Instituto de la Mujer. El

mismo en sus conclusiones trata de dar respuesta a cinco interrogantes:

e En qué medida la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral constituye un
problema para la poblacion potencialmente activa? ;Podemos medir el alcance
social del problema?

e /Qué¢ es lo que hace que la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral sea un
problema? ;Qué barreras o restricciones dificultan la compaginacion de
responsabilidades familiares y ocupacion remunerada?

o /Qué efectos no deseados se derivan de tales barreras? ;En qué se materializa
concretamente el problema de la conciliacion?

e A partir de lo anterior, ;cémo resuelven las personas la compaginacion de lo
familiar y lo laboral?

e /Qué recomendaciones pueden ofrecerse para contribuir a resolver el problema?

A lo largo de este punto del estudio se recogen parte de las conclusiones de este estudio
del Instituto de la Mujer reproducen que se ha basado tanto en fuentes documentales y
estadisticas, entrevistas abiertas semidirectivas con agentes socioeconémicos y
expertas en la tematica de la conciliacion, grupos de discusion con poblacion en edad
laboral y una encuesta especifica sobre la materia. La poblacién objeto de este estudio
era poblacion en edad laboral, poblacion potencialmente activa de 16 a 65 anos, de
ambos géneros, residente en todo el territorio del Estado espafiol. Se llevaron a cabo

4.004 entrevistas con una distribucion por género aproximada del 50%.
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8.1. Alcance social del problema de la conciliacion de la vida familiar vy la vida

laboral

Para buena parte de la poblacion en edad laboral, un problema de compatibilidad entre
la vida familiar y la vida laboral. La apreciacion del problema va a ser distinta segun
las caracteristicas demograficas y la posicion social de los sujetos implicados, pero la
existencia del problema es un hecho inobjetable: la relacion entre vida laboral y vida

familiar se plantea, hoy, en términos de contradiccion antes que de conciliacion.

Para una parte significativa de la poblacion entrevistada (casi un 50%), la
compatibilizacion de la vida familiar y la vida laboral es algo complicado, o incluso
muy complicado. Esta apreciacién es mayor en las mujeres (donde se supera
efectivamente el 50%) que en los hombres. La mayor apreciacion de dificultades por
parte de las mujeres remite indudablemente a una realidad: la vida familiar y doméstica
es, inequivocamente, el ambito de responsabilidad que les ha sido socialmente
asignado (y, por lo general, no el de los hombres). Esta apreciacion diferencial de las
dificultades segln el sexo debe interpretarse a partir de la tension que se da entre los
ambitos del trabajo remunerado y la familia y en la asignacion del &mbito doméstico y

familiar a la mujer.

Cuando se desempefia simultineamente un papel en los ambitos productivo y
reproductivo (cuando se ejerce un doble rol) las dificultades se experimentan con
mayor intensidad: son las mujeres ocupadas quienes manifiestan una mayor
apreciacion de dificultades para compaginar la vida familiar y la vida laboral (en
efecto, casi el 55% de éstas ha manifestado que compaginar ambas esferas les resulta

complicado o muy complicado).

Pero hay algo mas, si tenemos en cuenta el tipo de hogar y de cargas familiares
existentes en los mismos, encontramos que es en los hogares extensos completos donde
el reconocimiento de complicaciones es mayor. Son las mujeres de estos hogares

quienes aprecian en mayor medida (casi en un 60%) dificultades para conciliar la vida
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familiar con la vida laboral. Para mas del 20% de éstas la conciliacion se considera,

incluso, algo muy complicado.

De hecho, el cuidado asistencial a personas mayores dependientes se reconoce con una
elevada frecuencia (casi por tres cuartas partes de la poblacion entrevistada) como un
importante foco de conflictos familiares. En estos hogares y en relacion con este tipo
de tareas de cuidado parece encontrarse uno de los puntos criticos del problema de la
conciliacion. Un dato complementario que permite inferir la relevancia social del
problema de la conciliacion es el relativo a la disponibilidad de la poblacion para pagar
mas impuestos con el fin de mejorar los recursos de apoyo: casi un 65% de la

poblacion entrevistada se muestra conforme.

8.2. Barreras y restricciones para la compaginacion de la vida familiar y la vida

laboral

Conocidas las dificultades en la compaginacion y que existe este problema es preciso
identificar las barreras. Estas poseen un caracter estructural: es decir, poseen un alcance
socialmente muy generalizado, permanecen de forma constante a lo largo del tiempo y

escapan con frecuencia a la consciencia de los sujetos implicados.

Barreras relativas a la estructura social: el arraigo de la division sexual del
trabajo

La tradicional asignacion de roles e identidades sexuales continia operando incluso
cuando la mujer se incorpora a la ocupacion en el mercado laboral. La division sexual
del trabajo se convierte en un factor especialmente critico cuando roles diferentes, y
hasta hace poco tiempo bien separados (el rol de cuidador y el de proveedor),

convergen en un mismo actor social (las mujeres) de forma desigual.

La asignacion tradicional de roles e identidades de género (sobre todo la orientacion de
las mujeres al cuidado de los miembros de la familia) se manifiesta con la fuerza de un

hecho social en las mujeres, el posible incumplimiento de las expectativas sociales de
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su rol de cuidadoras genera sentimientos de culpa, que evidencian la fuerza coercitiva

con que las normas tradicionales se imponen todavia.

La problemadtica de la conciliacion de la vida laboral y la vida familiar encuentra en la
cultura un factor condicionante de primer orden: el arraigo de la 1égica tradicional que
rige la division sexual del trabajo constituye un evidente factor de interferencia en el
proceso de insercion y mantenimiento en el mercado de trabajo de las mujeres (aunque
también sea evidente la tendencia al cambio). Existe un reconocimiento de la tension
entre familia y trabajo, entre el hecho de la incorporacion de la mujer a la ocupacion
remunerada y la persistencia de la estructura de roles, estatus, identidades y valores
sobre los que se fundamenta y justifica la tradicional division sexual del trabajo. Como
hemos visto, esa tension desemboca con frecuencia, en el caso de las mujeres, en el

desempefio simultaneo de un doble rol y de una doble jornada.

A pesar de reconocerse el derecho a la incorporacién de las mujeres a la ocupacion
remunerada y la igualdad en la asignacion de responsabilidades domésticas y
familiares, se tiende a atribuir a aquéllas el rol de dispensadoras de cuidados familiares,
su posicion como principales responsables de las tareas domésticas: asi, casi una
tercera parte de las personas entrevistadas en este estudio considera que la mujer debe
trabajar menos horas que el hombre, con el fin de que pueda ocuparse con mayor
intensidad de las responsabilidades familiares (en la practica, sabemos que ello va a

conducir al desempefio del doble rol y de la doble jornada).

El arraigo de la division sexual del trabajo se hace patente también en el analisis de los
significados atribuidos al trabajo remunerado: Para buena parte de las mujeres, el
significado del trabajo productivo se distancia del que adopta en los hombres: en éstos,
el significado del trabajo comparece totalmente ligado al desempeio de su rol de
proveedores. En las mujeres el significado del trabajo tiende a relacionarse ademas con
otras funciones, debilitandose su significado de obligacion, su vinculacion a la
necesidad de proveer de recursos al hogar. El trabajo de las mujeres tiende a inscribirse

en el paradigma de lo voluntario, de la realizacion personal, de lo que se hace para si.
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Pero el peso de las estructuras tradicionales es mas evidente al analizar los aspectos
considerados en la toma de decisiones relativas a un puesto de trabajo: en las mujeres
estas decisiones se ven altamente condicionadas por las circunstancias familiares,
llegando incluso a subordinarse a éstas. Para las mujeres las posibilidades que un
puesto de trabajo ofrece para su compaginaciéon con la vida familiar son casi tan
importantes como el salario. En los hombres, este condicionamiento familiar es

absolutamente marginal: el salario se revela, con diferencia, como lo més importante.

La asignacion a las mujeres del rol de dispensadora de cuidados familiares se pone de
relieve asimismo de forma notable cuando se examinan las respuestas dadas a los
supuestos de abandono del mercado de trabajo por circunstancias familiares: siempre
es a la mujer a quien las personas entrevistadas atribuyen con mayor frecuencia el

deber de dejar de lado la ocupacion para dispensar cuidados en el seno de la familia.

El peso del rol tradicional es innegable en lo que respecta a las tareas de atencion a los
hijos: mas de un 45% de las personas entrevistadas considera, por ejemplo, que la

mujer debe abandonar su actividad laboral tras tener su primer hijo.

Las variables clave ligadas al cambio parecen ser las siguientes:

e El sexo, que evidencia la mayor apertura hacia la igualdad de género en las mujeres
y las mayores resistencias de los hombres.

e [a edad (relacionada de modo evidente con las transformaciones
intergeneracionales de mentalidad).

e El nivel de estudios (muy ligado, no obstante, a la edad, aunque también al cambio
de mentalidad y a la apertura que la educacion genera por si misma).

e El tipo de habitat, que condiciona, en los municipios de menor tamafio, un mayor

arraigo de las normas y valores tradicionales.

En definitiva, las mujeres muestran una mayor sensibilidad hacia la igualdad de género.
Y esta sensibilidad se incrementa, diferencidndose progresivamente de los hombres a
medida que aumenta el nivel de estudios y desciende la edad. Parece que las mujeres

estan modificando intergeneracionalmente sus actitudes de modo mas rapido, de forma
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mas marcada que los hombres, cuya actitud es, con frecuencia, mas bien de resistencia

al cambio.

Lo cierto es que la division sexual del trabajo permanece, incluso cuando lo que se
analiza es el plano de las opiniones (como veremos, esta persistencia va a ser mucho
mas evidente al analizar el plano de las practicas). El arraigo de las estructuras
tradicionales va a propiciar en los hombres su resistencia o inhibicion a la hora de
asumir ciertas responsabilidades hasta ahora asignadas a las mujeres. Es por ello que
¢stas, cuando acceden a la ocupacion, van a verse sometidas al desempeno de un doble
rol, cuyas consecuencias personales y laborales son evidentes (y negativas). Una

alternativa frecuente va a ser el abandono de la actividad laboral.

Asimismo, el peso de la mentalidad tradicional va a determinar que sean las mujeres
quienes mas uso hacen de las medidas legales establecidas (esto es algo que resulta
particularmente palpable en el caso de las bajas por maternidad, pocas veces
compartidas con los padres, pero también se da en las reducciones de jornada o en las
excedencias). Ello genera efectos de discriminacion sobre las mujeres, lo que a su vez
va a constituir un factor disuasorio de cara al disfrute los derechos de conciliacion (una

barrera, en definitiva, para el acceso a tales derechos).

Barreras relativas a la estructura econdmica: relaciones de produccion y
segmentacion del mercado de trabajo

Existe un profundo conflicto de intereses entre las empresas y la fuerza de trabajo en
relacion con la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral. Ciertamente, desde las
empresas, las cargas familiares se perciben, con frecuencia, como una amenaza
potencial para el rendimiento laboral (lo que se pone de manifiesto en los procesos de
seleccion de personal.) Y facilitar la conciliacion es considerado como un coste que la

clase empresarial se resiste a asumir: es el Estado quien deberia asumir dicho coste.

So6lo la nocidon de flexibilidad parece constituir un nexo entre las orientaciones
divergentes de la empresa y de la mano de obra en relacion con la compaginacion de lo

familiar y lo laboral. Esta nocion se presenta como una foérmula que permitiria
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encontrar un centro de interés comtn. Las reclamaciones relativas a la flexibilizacion
de la organizacién del trabajo productivo, comunes a empresarios/as y trabajadores/as,
no parece que constituyan mas que una convergencia formal: el contenido dado a esa
reclamacion es distinto para unos y otros. En este sentido, la mejora de las condiciones
laborales se entiende por la empresa mas bien como una forma de retribuir socialmente
a determinados/as trabajadores/as clave (dificilmente sustituibles), con el fin de

fidelizarles.

Su alcance social seria por tanto todavia muy limitado.

Ademas existes otras barreras a la conciliacion que remiten claramente al &mbito de las

relaciones laborales:

e La penosidad de ciertas condiciones de trabajo.

e Larigidez de los horarios.

e Las exigencias de movilidad laboral, que pueden privar a las personas trabajadoras
del apoyo de la red familiar.

e La precariedad en el empleo, que limita el poder de negociacion de los trabajadores
y las trabajadoras ante la empresa.

e Laabsorcion casi total por el trabajo en puestos de responsabilidad.

e La lectura mas bien negativa que en la empresa se hace del disfrute de medidas de
conciliacion; lectura negativa que en ocasiones se da incluso entre los propios

compafieros/as de trabajo.

La cultura empresarial dominante condiciona y limita las posibilidades de hacer frente
al problema de la conciliacion en el ambito de los centros de trabajo. Existe una notable
orientacion hacia el logro de la maxima productividad en las empresas, la adopcion de

un posicionamiento relativamente ajeno al problema de la conciliacion.

Mas del 60% de las empresas entrevistadas en este estudio del Instituto de la Mujer se
opina que las dificultades de compaginacién deben solucionarse por las familias de
forma privada, a la vez que casi un 70% esta de acuerdo en que la empresa privada

debe tener una orientacion exclusiva hacia el logro de la mayor productividad. Por otro
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lado, es destacable que en casi un 50% de las empresas entrevistadas se cree que las

responsabilidades familiares limitan el rendimiento de las mujeres.

En estas condiciones no resulta extrafio el dato relativo a las apreciaciones de
discriminacién en los procesos de seleccion de personal: casi un 15% de las mujeres
entrevistadas se han sentido alguna vez discriminadas en un proceso de seleccion.
Entre las mujeres pertenecientes a hogares nucleares incompletos (familias
monoparentales) el porcentaje asciende al 21%, lo que revela uno de los focos criticos
del problema de la conciliacion. En definitiva, la orientacion prioritaria de la empresa
hacia la productividad y el beneficio estaria entorpeciendo la implantacién de las

medidas, su vigencia efectiva en los centros de trabajo.

De todas formas, las razones que subyacen a esta actitud se clarifican al constatar que
mas de un 70% de los/as responsables de personal entrevistados/as considera que la
implantaciéon de medidas favorecedoras de la conciliacién implica incrementos en las
cargas de trabajo del resto de la plantilla cuando el trabajador/a se encuentra en
situacion de excedencia o permiso, y mas de un 60% considera que existen dificultades

para adaptar y formar al personal de sustitucion.

La apreciacion de estas dificultades e inconvenientes es mayor en las empresas mas
pequenias. Sin duda existen dificultades objetivas para redistribuir de forma flexible el
trabajo en buena parte de las empresas. También es significativo otro dato: a pesar del
caracter “politicamente incorrecto” de la opinidn, algo mas del 50% de los/as
responsables entrevistados/as sostiene que la aplicacion en la empresa de medidas de

apoyo a la conciliacion supone una limitacion de su competitividad.

Por otro lado, es evidente que la estructura y las condiciones de un mercado de trabajo
fuertemente segmentado (con todo lo que implican en términos de amenaza de
desempleo y precariedad laboral) limitan la capacidad real de una parte de la fuerza de
trabajo (mayoritariamente femenina) para hacer uso de las medidas legales de

conciliacion, puesto que tal uso puede dar lugar a consecuencias laborales no deseadas.
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Barreras politicas: el déficit de las infraestructuras de apoyo y la validez delos
derechos de conciliacion

Las barreras politicas nacen del conflicto que se da entre la asuncidon de criterios
restrictivos de gasto publico, dominantes en la economia espafola de los ultimos afos,
por un lado, y el cumplimiento por parte del Estado de un papel estratégico en la
resolucion de los desequilibrios sociales provocados por la dindmica del mercado, por
otro. En definitiva, se trata del conflicto de fondo entre la economia (de mercado) y la
politica (social). Ciertamente, el papel asumido por el Estado va a ser fundamental en

la determinacion de las oportunidades de conciliar vida familiar y vida laboral.

Del Estado depende:

e La disponibilidad de recursos publicos para generar lo que podriamos denominar la
infraestructura de apoyo a la conciliacion (guarderias, centros de atencidon a
personas dependientes, servicios de asistencia domiciliaria...).

e La regulacion juridica de los derechos de conciliacion, asi como la vigilancia de su

cumplimiento.

Existen insuficiencias en la cobertura de los servicios de apoyo y, en general, un
profundo malestar en relacion con la implicacion politica en materia de conciliacion de
la vida familiar y de la vida laboral. Por un lado, los recursos y servicios de apoyo a la
conciliacion se consideran claramente insuficientes Existe consciencia de escasez
referida a la infraestructura de apoyo, sobre todo guarderias publicas, residencias

concertadas y centros de dia.

Ademas de los problemas de cobertura sefialados, algunas insuficiencias y limitaciones

concretas de la Ley de Conciliacion identificadas a lo largo del trabajo de campo son

las siguientes:

e La denominada baja por maternidad constituye un derecho sometido a importantes
restricciones: s6lo puede ser disfrutado por personas que hayan trabajado al menos
15 dias seguidos al mes (lo que excluye a ciertos contratos del tipo fijos
discontinuos); plantea incertidumbre en cuanto a las posibilidades reales de disfrute

en el caso de contratos a tiempo parcial (ya que queda abierta su concrecion al
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acuerdo entre trabajador y empresa); la cotizacion exigida (180 dias en los 5 afios
anteriores al parto) puede dar lugar a situaciones de exclusion, etc. Todo lo cual
evidencia como la problematica de la conciliacion se recrudece en las situaciones
socialmente mas vulnerables.

e La baja paternal estd concebida como un derecho derivado, en cuya virtud la madre
cede al padre una parte de la baja por parto. Dado que 16 semanas son en realidad
muy poco tiempo, la madre siente la necesidad de disfrutarlas en su totalidad. Ello
constituye un obstaculo mas para que los hombres asuman un nivel aceptable de
corresponsabilidad en las tareas de cuidado familiar.

e Otra manifestacion del caracter derivado del derecho a la baja por paternidad:
cuando la madre no realiza un trabajo remunerado y el padre si, éste no puede hacer
uso de la baja paternal.

e Cuando las vacaciones laborales coinciden con la baja por maternidad, éstas corren
el riesgo de perderse.

e La ley no incrementa la reduccion de jornada por lactancia en caso de parto
multiple.

e No existen permisos que permitan atender a menores enfermos, cuando se trata de
enfermedades comunes y no de casos que revistan gravedad.

e Lapaga de 100 euros al mes para madres trabajadoras (aunque no forma parte de la
Ley 39/99), ademas de excluir a desempleadas y otras situaciones, se considera en

realidad como una desgravacion fiscal de muy dudosa efectividad.

Las barreras descritas van a incidir de forma multiple sobre las posibilidades de
compaginar la vida familiar y la vida laboral. En definitiva, van a dar lugar a toda una
serie de consecuencias no deseadas. El alcance social de estas consecuencias es lo que

hace de la conciliacion un problema publico, y no sélo algo privado o personal.

8.3. Consecuencias y efectos no deseados de las barreras

La aceptacion de la incorporacion de la mujer a la ocupacion remunerada no se produce
sin resistencias. Las madres ocupadas asumen su rol laboral no sin expresar cierto nivel

de malestar y disonancia, el estrés y la frustracion que les provoca la dificultad de
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desempefiar simultaneamente una ocupacion remunerada en el mercado y las
responsabilidades domésticas y de cuidado familiar que todavia les son asignadas
(responsabilidades que no son compartidas de forma igualitaria con sus parejas). Los
hombres aceptan la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, al tiempo que
ponen en cuestion la pertinencia de tal incorporacion, sus efectos negativos sobre la

familia y la educacion de los hijos.

Por su parte, las madres en situacion de inactividad laboral justifican su estatus de ama
de casa a partir de la ética del cuidado y de la importancia de su rol de cuidadoras,
aunque tampoco ellas escapan al conflicto y a la disonancia provocados por el

abandono del mercado de trabajo.

El sexo incide en la apreciacion de conflictos relacionados con la conciliacion segin
una pauta que parece marcada por el estatus/rol socialmente establecido, lo que

confirma de nuevo la persistencia de la division sexual del trabajo.

Los hombres se muestran algo mas sensibles que las mujeres al efecto negativo que las
dificultades para conciliar genera sobre la educacion de los hijos: el 63% de los
hombres entrevistados opina que las dificultades para compatibilizar la vida familiar y
la vida laboral deterioran la educaciéon de los hijos (en las mujeres el porcentaje

desciende casi 6 puntos).

Asimismo, los hombres reconocen en mayor proporcion que las mujeres que el uso de
medidas de conciliacion da lugar a conflictos en el centro de trabajo: el 51% de los
hombres entrevistados asi lo cree; entre las mujeres el porcentaje desciende al 44%.
Estas divergencias en las opiniones segiin el sexo, aunque relativamente moderadas,
podrian interpretarse como formas (indirectas) de justificar los roles tradicionalmente
asignados a los hombres: su rol normativo como padres o su papel como proveedores
principales de recursos para el sostenimiento de la familia. En esta actitud parece que
se expresa un cuestionamiento (mas o menos encubierto) por parte de los hombres de
la incorporacion de la mujer al mercado laboral y, en consecuencia, una cierta

justificacion de la tradicional division sexual del trabajo.
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La razén de la permanencia en la inactividad de las amas de casa se encontraria, ante
todo, en su asuncioén de rol de dispensadora principal de cuidados familiares, y por
tanto en el arraigo de la division sexual del trabajo: la atencion a los hijos y las
dificultades para encontrar un empleo compatible con las responsabilidades familiares

se sefalan como las principales causas de la inactividad de las amas de casa.

Respecto del ejercicio de los derechos recogidos en la legislacion, el conocimiento de
las medidas est4 poco extendido entre la poblacion en edad laboral: s6lo un 16% de las
personas entrevistadas ha sido capaz de recordar e identificar alguna medida. El nivel
de estudios parece ser la variable que mas influye en el conocimiento de las medidas

instituidas.

No parece que desde las gerencias y los departamentos de personal de las empresas se
estén desarrollando de forma activa politicas orientadas a proporcionar informacion en
los centros de trabajo acerca de los derechos legalmente establecidos para facilitar la
conciliacion. Esta informacion seria facilitada, en todo caso, a iniciativa y peticion de
los/as trabajadores/as. El nivel de conocimiento aumenta con el tamafio de las
empresas, y son las empresas de mayor tamafio las que muestran un mayor
conocimiento de las medidas. Asimismo, en las empresas con mayor peso de mujeres
ocupadas sobre el conjunto de la plantilla (las empresas feminizadas) se identifica un

conocimiento mas amplio de las medidas.

El porcentaje de personas entrevistadas con experiencia laboral que reconoce haber
hecho uso de alguna medida legislativa no llega al 50%. En concreto, se sitia en el
42% de las personas entrevistadas con experiencia laboral. La medida mas utilizada es
el permiso retribuido de dos dias. La extension de uso de las medidas es mayor,
generalmente, entre las mujeres, asi como en las posiciones econdémicas y laborales
mas acomodadas. Por supuesto, los datos confirman el reducido uso de las bajas por
paternidad entre los hombres, que oscila entre el 2,5 y el 1,5% del total de las bajas
disfrutadas (seglin la encuesta a poblacion laboral y la encuesta dirigida a empresas,

respectivamente).
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Es en el ambito de las familias monoparentales donde se aprecia un menor ejercicio de
los derechos de conciliacion. Estos hogares estan “feminizados” en una elevada
proporcion (a la cabeza esta una mujer) y en ellos predominan los niveles de renta
bajos. No es de extrafiar que sea en este tipo de hogar en el que las restricciones al uso
de las medidas sean mayores. También los datos relativos a las dificultades para
disfrutar de los derechos legales son muy expresivos de lo anterior: un 17% de las
personas que hicieron uso de las medidas reconoce que no pudieron disfrutar
plenamente de las mismas. Este porcentaje se eleva por encima del 20% en las rentas
mas bajas y en las categorias profesionales menos cualificadas. Ademas, siempre es
mayor en las mujeres, especialmente en las que mantienen relaciones laborales
precarias (donde alcanza casi a la cuarta parte). Asimismo, un 11,2% de las mujeres
reconoce haber sufrido consecuencias laborales no deseadas tras haber hecho uso de las

medidas legales. Entre los hombres el porcentaje desciende al 5,9%.

Existe asi una clara segmentacion del mercado de trabajo seglin sexo. Sabemos que las
mujeres comparecen, en general, como “sujetos fragiles” en el sistema de relaciones
laborales dominante en Espana. Y la vulnerabilidad laboral de la mujer se manifiesta
también en su menor facilidad para ejercitar sus derechos legales en materia de

conciliacion. Al menos para ejercerlos plenamente o sin consecuencias negativas.

Por otro lado hay que hablar de las escasas oportunidades para compaginar vida
familiar y laboral en los centros de trabajo. Las politicas empresariales de apoyo a la
conciliacion, cuando efectivamente se dan, parecen dirigirse sobre todo a elevar la
motivacion de las personas que ocupan puestos de trabajo considerados claves en los
centros de trabajo. En definitiva, el objetivo de las empresas en relaciéon con la
introduccion de este tipo de medidas residiria mas bien en la fidelizacion de los

empleados/as mas valiosos/as y en el incremento de la productividad de las plantillas.

Son las medidas relacionadas con la flexibilidad las que poseen un mayor nivel de
implantacion. La medida mas generalizada (la flexibilidad horaria en el comienzo y
finalizacion de la jornada) se da en poco mds de una tercera parte de las empresas

objeto de observacion. La extension de uso del resto de las medidas consideradas en la
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encuesta es inferior al 33%, aunque cabe sefialar que también posee un cierto nivel de
implantacién la eleccion libre de turnos e intercambio de turnos entre companeros/as
(en un 31,6% de las empresas), el trabajo a tiempo parcial con posibilidad de retorno al
tiempo completo (en un 26%) y la distribucién flexible de horas a lo largo de la

semana, el mes o el ano (24,6%).

Opciones como las ayudas econdmicas para el cuidado de dependientes o las
guarderias en centros de trabajo concentran un uso residual (inferior al 3%). Notese que
en este caso se trata de medidas que van mas alla de la flexibilizacion del tiempo de
trabajo, requiriendo de gastos o inversiones adicionales. La posibilidad de efectuar
parte del trabajo en el hogar (el denominado teletrabajo) se da en poco mas de un 5%

de las empresas.

Con caracter general que la extension de uso de estas medidas es mayor en las
empresas con plantillas superiores a 200 trabajadores/as, en las pertenecientes al sector
Otros servicios y en aquellas con un mayor peso de las mujeres en el conjunto de la
plantilla. No obstante, hay que decir que la flexibilidad horaria posee un nivel de

implantacién relativamente elevado en las pequefias empresas.

El reconocimiento de estas medidas en los convenios colectivos se muestra aun mas
débil. Dicho reconocimiento sé6lo se da en un 20% de las empresas observadas. La
distribucién de este reconocimiento por la via de la negociacion colectiva sigue una
pauta similar a la que se evidencia en el andlisis de la extension de uso: las medidas de
apoyo mas frecuentemente recogidas en los convenios son aquellas que se utilizan con
mayor profusion; y de nuevo es en las empresas de mayor tamafio donde se aprecian

mayores niveles de reconocimiento en convenio.

Los datos cualitativos de este estudio del Instituto de la mujer convergen en que las
condiciones laborales son determinantes de la problematica de conciliacion
experimentada por las personas potencialmente activas: a partir de la posicion en el
mercado de trabajo (un mercado fuertemente segmentado) se determinan oportunidades

y limites para hacer compatibles la vida familiar y la vida laboral. Asi, en las
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posiciones mas vulnerables y precarias las constricciones alcanzan su limite y la

conciliacion se vuelve mas dificil.

En determinadas circunstancias, la respuesta ante la problematica de la conciliacion es
el abandono de la ocupacion remunerada, la salida del mercado de trabajo. EI menor
coste de oportunidad que en general posee el trabajo de las mujeres condiciona que
sean las mujeres y no los hombres quienes abandonen el mercado laboral para atender
de forma exclusiva las responsabilidades familiares que la division sexual del trabajo

les asigna.

Ciertamente, la incidencia del abandono del mercado de trabajo segun sexo constituye
un indicador muy expresivo de las dificultades para conciliar vida laboral y vida
familiar. Y no es menos cierto que los abandonos del mercado de trabajo se encuentran

social y sexualmente segmentados.

En efecto, los datos de encuesta muestran que se dan mas abandonos de la ocupacion
en las mujeres: casi un 30% de las mujeres con experiencia laboral previa abandonaron
el mercado de trabajo durante un periodo prolongado (la frecuencia de los abandonos
asciende de forma especialmente notable entre las mujeres que poseen niveles de

estudios y de renta familiar bajos, asi como en los hogares del tipo extenso completo).

Por su parte, s6lo el 12% de los hombres con experiencia laboral abandono la
ocupacion durante un periodo prolongado. Ademas, en éstos, las razones del abandono
se relacionan sobre todo con problemas de salud, o directamente con la pérdida del

puesto de trabajo (despidos).

En las mujeres, las motivaciones son bien distintas, remitiendo de forma inequivoca a
la asunciéon de responsabilidades familiares: mas de un 40% de las mujeres que
abandonaron el mercado de trabajo lo hizo debido al nacimiento de un hijo/a (en los

hombres esta circunstancia se dio tan solo en poco mas de un 2% de los casos).



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 141

Las dificultades de reincorporacion también se encuentran social y sexualmente
segmentadas: se identifican mas dificultades de reincorporacion en las rentas mas bajas
y en las mujeres. Ademas, para ellas, estas dificultades estan relacionadas en un
porcentaje nada despreciable con las dificultades de compatibilizacion del trabajo con
las responsabilidades familiares, asi como con la edad: respectivamente un 22% y un
27% de las mujeres que experimentaron dificultades para reintegrarse a la ocupacion

alegan estos motivos, cuya incidencia en el caso de los hombres es marginal.

La cuestion de los abandonos del mercado de trabajo no debe reducirse al problema
economico de la compensacion de los costes de sustitucion del trabajo doméstico y de
atencion familiar. Casi siempre es la mujer el sujeto a quien se atribuye con mas
frecuencia el deber de abandonar la actividad laboral en diferentes supuestos de
atencion familiar. Son pocas las personas que responden que debe abandonar la

ocupacion quien menos ingresos perciba de los dos conyuges.

En definitiva, no es so6lo que el menor coste de oportunidad del trabajo femenino
condicione su dedicacion al ambito doméstico y familiar, sino que tanto la orientacion
del rol femenino como la debilidad de su posicion laboral se encuentran en ultimo

término determinadas socialmente por la propia division sexual del trabajo.

8.4. Resolucion de los problemas de conciliacion de la vida familiar y la vida laboral

Respecto del como cémo resuelven las personas sus problemas para conciliar la vida
familiar y la vida laboral, el analisis cualitativo de este estudio pone de relieve la
existencia de una serie de recursos, cuya utilizaciébn combinada da lugar a lo que
podriamos denominar précticas y estrategias para la compaginacion de lo laboral y lo

familiar.

En las familias se va a gestionar una determinada administraciéon del tiempo. Las
mujeres, en particular, van a tratar de negociar una cierta corresponsabilidad por parte
de sus parejas en el desempefio de las tareas domésticas y de cuidado familiar. Esta

negociacion con la pareja constituye un recurso clave. Podria decirse que es el punto de
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partida logico de las practicas orientadas a facilitar la conciliacion vida familiar y la

vida laboral.

Dependiendo del resultado de esta negociacion y de la renta familiar disponible, se va a
conjugar la utilizacién de otros recursos, como la propia red familiar (constituida
basicamente por los/as abuelos/as) y la contratacion de servicios de apoyo en el
mercado (contratacion sometida a evidentes restricciones econdmicas). Con estas
premisas, hemos clasificado las practicas para la conciliacion de la vida familiar y la

vida laboral a lo largo de tres imaginarios ejes:

e El que opone lo interno a la familia con la utilizacion de recursos externos a la
misma (uso de servicios publicos de apoyo a la conciliacion o contratacion de esos
servicios en el mercado): habrd estrategias fuertemente apoyadas en el uso de estos
servicios y practicas mas centradas en la participacion de los miembros de la
familia.

e El que opone la simetria a la asimetria de género en los usos del tiempo y en la
participacion en tareas de cardcter reproductivo (tareas domésticas y de atencidon
familiar): habra usos del tiempo basados en una mayor corresponsabilidad y otros
menos simétricos, menos igualitarios segun el sexo.

e En el limite, existiria otro eje de posiciones que contrapone, de un lado, la
“eliminacion” del problema de la conciliacién por medio del abandono femenino
del mercado de trabajo y, de otro, el mantenimiento de la mujer en la ocupacion. En
este sentido, hay estrategias radicales y otras, que podriamos calificar como mas

integradoras.

Las practicas orientadas a facilitar la compaginacion de la vida familiar con la vida
laboral llevadas a cabo por las familias se van a disponer en algiin punto a lo largo de

cada uno de los tres ejes.

El anélisis cuantitativo de los usos del tiempo proporciona una primera aproximacion

al mundo de las practicas sociales relativas a la conciliacién de la vida familiar y la
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vida laboral. Los datos de encuesta confirman la notable persistencia de la division

sexual del trabajo.

Como era de esperar, los usos del tiempo muestran una notable estructuracion segun el
género. En general, las mujeres dedican un 163% mas de tiempo que los hombres al
desempefio de tareas domésticas (unas cuatro horas frente a una hora y media al dia,
respectivamente). Las mujeres desempefian casi las tres cuartas partes del tiempo
global dedicado por mujeres y hombres a estas tareas. El conjunto de las actividades de
cuidado del hogar constituye el ambito que refleja una mayor asimetria de género. Es el
ambito menos propenso a la cooperacion masculina. Probablemente se trata del &mbito
menos gratificante, y también el mas propenso a la externalizacion, como muestran los

datos sobre uso de servicios de apoyo.

Con respecto a las tareas de atencidon a menores el panorama cambia: las mujeres
dedican un 86,8% mas de tiempo que los hombres (unas cuatro horas diarias frente a
dos horas y diez minutos, respectivamente, desempenando aproximadamente las dos
terceras partes del tiempo global dedicado por ambos sexos a este &mbito de actividad.
Parece que se trata de un ambito mas propenso a la cooperacion masculina, acaso mas

gratificante y, también, menos abierto a su externalizacion plena.

En lo que concierne a las tareas de atencion y cuidado a personas mayores en situacion
de dependencia el panorama se aproxima al de las tareas de atencion a menores, asi, las
mujeres dedican un 102% mas de tiempo que los hombres a estas tareas (casi dos horas
diarias frente a una, respectivamente —por supuesto en los casos en que hay mayores
dependientes en el hogar), desempenando igualmente las dos terceras partes del tiempo

global dedicado por ambos sexos a las mismas.

Con respecto a los ambitos mas propensos a la cooperacion masculina cuando en el
mismo hogar hombres y mujeres desempefian una actividad laboral remunerada, las
mujeres ocupadas dedican un 111% mas de tiempo que los hombres a las tareas
domésticas (tres horas y 10 minutos diarios, frente a una hora y media,

respectivamente), desempefiando poco mas de las dos terceras partes del tiempo global
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dedicado por hombres y mujeres a estas actividades. Las diferencias con respecto a las

dedicaciones generales observadas son evidentes.

Con respecto a las actividades de cuidado y atencion a menores, se observa que las
mujeres dedican un 56% mas de tiempo que los hombres (tres horas y treinta y ocho
minutos diarios, frente a dos horas y veinte minutos, respectivamente). Ello supone que
las mujeres dedican algo mas del 60% del tiempo global dedicado por ambos sexos a
estas tareas. De nuevo, se trata del ambito donde se aprecia una menor asimetria en la
dedicacion de tiempo, y por tanto una mayor propension a la cooperacion masculina.
En el caso de las tareas de atencion a mayores en situacion de dependencia se observa
una mayor desigualdad en la dedicacion de tiempo segiin sexo que en el caso del

cuidado a menores.

Las mujeres dedican un 81% mas de tiempo que los hombres a este ambito de actividad
(una hora y treinta y seis minutos diarios, frente a cincuenta y tres minutos,
respectivamente), desempenando el 64% del tiempo global destinado al mismo por

ambos sexos.

Por otro lado, hay que sefalar que las dedicaciones de tiempo de las mujeres son
menores a las de los hombres en lo concerniente al trabajo remunerado y al ocio
(aunque las diferencias resultan menos notables que las observadas en relacioén con las

tareas domésticas y de atencion familiar).

Asi, la doble jornada asumida por muchas mujeres se efectua a costa de una menor
dedicacion al trabajo productivo y de un menor disfrute del tiempo libre. Situacidén que
alcanza el limite en el caso de las amas de casa, cuya salida de la actividad laboral es
obvia y cuya dedicacidon al ocio es igual de baja que en el caso de las personas

ocupadas.

En cuanto a otros puntos del cuidado a los/as hijos/as (acompanamiento al colegio, la
guarderia o el médico, atencidn en situaciones de enfermedad o durante las vacaciones,

etc.). Siempre es la madre la agente principal de estas tareas. Su participacion como
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actor principal es notable sobre todo en el acompafiamiento al médico (un 80% de las
personas entrevistadas con menores a su cargo sefiala en efecto que es la madre la
responsable principal de esta tarea), en las reuniones escolares (en un 76,5% de los
casos), en la atencion en situaciones de enfermedad (72,5%) y en el cuidado de los
menores de tres afios que no van a la guarderia (71,9%). La participacion de la madre
como agente principal desciende en el acompainamiento al colegio o la guarderia

(donde alcanza el 57,3% de los casos) y en la atencion durante las vacaciones escolares

(58,6% de los casos).

La participacién del padre como actor principal adquiere un cierto peso (siempre
mucho menor que el de la madre) tinicamente en actividades que podriamos calificar
como mas 0 menos puntuales y, tal vez, menos intensas o “criticas” que otras: asi, en el
acompafamiento al colegio (en un 14,9% de los casos el padre es el responsable de esta
actividad) y al médico (en un 6,8% de los casos como responsable principal). No
obstante también se aprecia cierto peso de la participacion del padre en acudir a las
reuniones escolares (en un 11,7% de los casos esta actividad se realiza de forma
indistinta por el padre o la madre). Algo similar ocurre con el acompafiamiento al
médico, que se lleva a cabo indistintamente por ambos en un 8,8% de los casos. Hay
que sefialar que, aunque no asuma el rol de principal responsable, el padre es el
colaborador principal en todas estas tareas, sin embargo su participacion, como tal
colaborador, tampoco es muy frecuente: la mayor colaboraciéon se da en el
acompanamiento médico, actividad en la que el padre colabora (obviamente con la

madre, que es la principal responsable) en un 43,4% de los casos.

En consecuencia, la corresponsabilidad masculina se muestra relativamente débil, al
menos en lo que concierne a las actividades (mas o menos “criticas”) analizadas. En
este sentido, hay que sefalar que, con frecuencia, la madre asume sin colaboracion
alguna la responsabilidad principal de las tareas mas delicadas —por decirlo asi- del

cuidado a los/as menores.

La abuela materna constituye una figura relevante en el desempefio de estas tareas. En

relacién con ciertas situaciones, su importancia se revela mayor, incluso, que la del
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padre. En efecto, la importancia de las abuelas maternas se observa de forma
especialmente notable en el caso de las mujeres ocupadas: las madres de estas mujeres
asumen el rol de responsable principal de la atencion de menores durante las
vacaciones escolares en un 20,1% de los casos, asimismo atienden a los menores de
tres afos cuando no van a la guarderia en un 21,7% y se hacen cargo de las situaciones
de enfermedad de los/as menores en casi un 15% de los casos. Estos datos revelan la
importancia de su papel en la resolucion de las problemadticas de conciliacion, aunque
tal resolucion no sea sino una transferencia generacional de la estructura tradicional de

roles que, en suma, confirma el arraigo de la division sexual del trabajo.

El nivel de renta y el hecho de que la mujer desempefie una actividad laboral parecen
incidir en la corresponsabilidad, o al menos atenuar los efectos de la asimetria sexual
en el reparto de tareas: en general, a medida que se incrementa el nivel de renta, la
participacion de la madre como responsable principal de las tareas de atencion a los/as
hijos/as tiende a descender, al tiempo que aumenta la del padre o la de la pareja
indistintamente (aunque también la de otros actores como la abuela materna o el
servicio doméstico). En cualquier caso, lo cierto es que en el nivel de renta mas bajo la
participacion de la madre como responsable principal es mayor que en los otros

niveles.

En lo que concierne a los servicios de apoyo familiar, la escasez de oferta publica, o las
limitaciones horarias de la misma (evidentes en el caso de las guarderias), estan
determinando la contratacion de servicios privados. No obstante, en el caso de las
mujeres ocupadas con bajos niveles de renta, las restricciones econOmicas para
contratar servicios externos de apoyo han de resolverse intensificando el apoyo en la
red familiar, asumiendo sin mas una doble jornada o, finalmente, abandonando el

mercado de trabajo.

En definitiva, si tuviéramos que dar una respuesta breve a la pregunta acerca del modo
en que las mujeres ocupadas resuelven sus necesidades de conciliacién de la vida

familiar y laboral diriamos que lo hacen:
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e Asumiendo el peso de las responsabilidades relativas al mantenimiento del hogar y
de atencion a las personas dependientes: es decir, contando con una débil
colaboracion de la pareja masculina (especialmente débil en el desempefio de las
tareas domésticas). Ello aboca a muchas mujeres a la doble jornada.

e Con el apoyo de los/as abuelos/as —en especial de la abuela materna-, alli donde
este apoyo es materialmente posible, y sobre todo en relacion con ciertas
situaciones que constituyen una suerte de limite a las posibilidades de
compatibilizar lo familiar con lo laboral (enfermedad de los hijos, vacaciones
escolares, etc.).

e Con el apoyo de servicios externos, cuando existe la posibilidad econémica de
contratar estos servicios, dadas las limitaciones de la oferta publica.

e En el limite, mediante el abandono temporal o definitivo de la actividad laboral,
abandono que se revela mayor en las rentas mas bajas, con la consiguiente carga de

disonancia y frustracion.

En las posiciones econémicas mas desfavorecidas, las practicas de conciliacion se

definirian como:

e Basadas, como alternativa a las dificultades para contratar servicios de apoyo, en la
utilizacion de recursos internos a la familia: ello sin duda implica una mayor
incidencia del doble rol, aliviado en ocasiones por la asistencia de los/as abuelos/as
(especialmente de la abuela materna, aunque tal asistencia no es siempre posible ni
tampoco mas frecuente en estas posiciones).

e Con una mayor tendencia a la desigualdad de género en el reparto de tareas de
cuidado familiar (se observa un mayor peso de la madre como responsable
principal de la dispensacion de cuidados familiares y una menor participacion del
padre).

e En el limite, nos encontramos con una mayor incidencia de estrategias radicales

que implican la salida del mercado de trabajo.

En las posiciones mas acomodadas, las practicas se caracterizarian por:
e Una relativamente elevada contratacion de servicios de apoyo en el mercado (lo

que, sin embargo, no excluye la obtencion de ayuda por parte de los abuelos).
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e El incremento de las posibilidades de las mujeres de mantenerse en la ocupacion y

la consiguiente menor incidencia de los abandonos del mercado de trabajo.

Cabria efectuar una observacion. Dos de los recursos de apoyo estratégicos en la
resolucion de las problemadticas de conciliacion estan sostenidos, en realidad por las
mujeres. En efecto, cuando se externalizan las tareas domésticas y de atencidon a
personas dependientes, lo que se produce es un desplazamiento a otras mujeres de tales

tareas (con frecuencia a costa de la propia conciliacion familiar y laboral de aquéllas).

En definitiva, estos datos no hacen sino confirmar el arraigo de la division sexual del
trabajo. La posicion del varon, su concentracion prioritaria en el rol de proveedor, no
parece haber variado estructuralmente. El problema de la dependencia contintia siendo
resuelto esencialmente por las mujeres, y por lo tanto también el problema de la

conciliacion de la vida familiar y la vida laboral.

8.5. Recomendaciones y estimulos para la conciliacion

En primer lugar se analizan los estimulos necesarios para resolver los problemas
relativos a la conciliacidon en una consideracion més amplia sobre el papel de los
distintos actores y agentes implicados en dicho problema, haciendo especial referencia

al papel del Estado.

Los discursos acerca del papel de los diferentes actores implicados en la cuestion de la
conciliacion son muy diversos. Formuladas por esos mismos actores y referidos al
papel de los demas, las atribuciones sobre el rol de estos actores se cruzan entre si
como tejiendo una red. Sin embargo, puede identificarse un referente comun, un vértice

de convergencia, como es, en efecto, el relativo al papel del Estado.

Los entrevistados/as reconocen que el problema de la conciliacién de la vida familiar y
la vida laboral es un problema social, dado que lo que se encuentra amenazado es un
bien social: el problema de la conciliacién afecta a toda la sociedad (y no sélo a las

mujeres o a las personas con cargas familiares). Desde la representacion de las
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organizaciones empresariales el bien social a proteger se asocia a la familia, mientras
que para las organizaciones sindicales se enfatiza la igualdad efectiva de las mujeres
como el derecho esencial que debe ser garantizado. No se trata de apreciaciones

necesariamente incompatibles o excluyentes entre si.

Para las organizaciones empresariales se acentiia la importancia del estimulo a la
sociedad civil y a la iniciativa privada como suministradores de servicios de apoyo. Es
decir, se demanda que el Estado fomente la creacion de un tejido empresarial que

proporcione recursos para la conciliacion.

Desde las organizaciones sindicales y desde la universidad, se enfatiza ante todo el
componente social de los servicios de apoyo: debe haber una provision de recursos
para toda la poblacion por parte del Estado. El nivel de renta no debe traducirse en un
problema para las familias con menos recursos econdmicos, ni tampoco en una barrera
de acceso para las rentas medias. Garantizar la existencia de una red de guarderias con
cobertura suficiente y horarios compatibles con las jornadas laborales es esencial en

este sentido.

El déficit de los centros de asistencia a personas mayores en situacion de dependencia
también debe ser corregido. En estas apreciaciones el discurso de los/as expertos/as y
agentes socioecondémicos se sitia en clara sintonia con los datos recogidos en la
encuesta dirigida a la poblaciéon en edad laboral. Para la representacion de las
organizaciones sindicales es asimismo esencial que el Estado vigile el cumplimiento

efectivo de la Ley de Conciliacion.

Desde las organizaciones empresariales las apreciaciones son distintas. Para estas
organizaciones las medidas de conciliacion deben ser ante todo producto de la
negociacion colectiva; ademas, los convenios deberian recoger clausulas que permitan
suspender o flexibilizar la aplicacion de las medidas de acuerdo a las circunstancias de
la empresa y la produccion. Aqui se hace evidente la sintonia con el sentido de los

datos recogidos en la encuesta dirigida a empresas.
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Esto revela uno de los aspectos conflictivos del problema de la conciliacién de la vida
familiar y la vida laboral, dado que dicho problema se inscribe en la tension que
caracteriza las relaciones entre trabajo y capital. Pero esta tension no es la Gnica que

atraviesa el problema a la hora de formular recomendaciones.

La oposicion entre lo publico y lo privado también se hace manifiesta en los discursos:
la representacion de los trabajadores reivindica la universalizacion de un derecho
social, no la fragmentacion de su disfrute a través de acuerdos particulares que podrian
dejar fuera a buena parte de la poblacion, toda vez que la vertebracion sindical del

tejido empresarial es hoy por hoy limitada.

Para las organizaciones sindicales, las empresas deben cumplir la ley y mejorar las
condiciones laborales. Para las organizaciones empresariales, las empresas deben
“colaborar”, ero dentro de los limites que las circunstancias de la produccion
establecen, es decir, de forma flexible con respecto a las determinaciones del mercado.
En este sentido, se demanda asimismo “comprension” a la fuerza de trabajo: es decir,
flexibilidad y disponibilidad para adaptarse a las circunstancias ¢ imperativos de la

produccion.

Mas alld de las dificultades que el logro del consenso entre las posturas implica, lo
cierto es que todos los discursos sefialan la importancia del papel del Estado en la
regulacion y compensacion de los costes sociales y econdmicos derivados de la

problemaética de la conciliacion.

Recomendaciones

Estas constituyen verdaderas propuestas de cambio cuyo alcance con frecuencia
trasciende la cuestion de la conciliacion. Tales propuestas se han proyectado sobre los
ambitos mas amplios en los que el tema se inscribe (la igualdad de oportunidades, la
regulacion de las relaciones laborales, la lucha contra la exclusion social...). Asi, nos
encontramos con propuestas especificamente referidas a la tematica de la conciliacion,

junto a otras de caracter mas general.
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Por un lado, el reconocimiento de un punto de partida muy retrasado o deficiente: la
situacion historica y estructural en la que se inscribe el problema; situacion que opera
como principio de realidad (condiciones de trabajo existentes en Espafia, contexto
politico y econdmico, globalizacion...). Por otro lado, propuestas muy concretas -,
operativamente dirigidas a corregir determinados aspectos del problema (por ejemplo
las limitaciones e insuficiencias de la Ley). Finalmente, reclamaciones de maximos,
que apuntan hacia transformaciones de tipo estructural en una temporalidad que
implica largo plazo. Transformaciones dificilmente pensables en las actuales
circunstancias: reclamaciones, si se quiere, “a contracorriente”, un tanto utopicas o

ucronicas (aparentemente fuera de una temporalidad verosimil).

Propuestas dirigidas a incidir sobre las barreras politicas:

e Revision de la Ley 39/99 y acompafiamiento de su proceso de implantacion. La Ley
de Conciliacion necesita ser revisada. En esto la coincidencia de las fuentes
consultadas es bastante alta. Desde las organizaciones sindicales, las criticas a la
ley son abundantes: se reclama una revision orientada a compensar sus limitaciones
e insuficiencias. Considerando las ya comentadas insuficiencias de la Ley 39/99, la
revision deberia incidir, sobre todo, en los siguientes puntos:

o Eliminar las restricciones que afectan a los derechos de baja por maternidad,
extendiendo las condiciones de su disfrute a ciertas categorias laborales:
basicamente, los/as trabajadores/as con contratos del tipo fijo/discontinuo (que
en determinadas circunstancias pueden verse excluidos/as), los/as
trabajadores/as a tiempo parcial (la norma deja un cierto margen de
incertidumbre en este sentido) y los/as trabajadores/as temporales (reduciendo
el nimero de meses de cotizacidn exigido para ejercer tal derecho).

o Modificar el cardcter derivado de la baja paternal, por ejemplo manteniendo un
nimero de 16 semanas reservadas a la madre y estableciendo un periodo de
baja adicional exclusivamente reservado para el padre (siempre con
independencia de las semanas reservadas a la madre, que no deberian sufrir
recortes). De este modo, se iria favoreciendo un nivel aceptable de

corresponsabilidad en las tareas de cuidado familiar.
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o Asimismo se modificaria el cardcter derivado del derecho a la baja por
paternidad permitiendo que el padre pueda hacer uso de la baja paternal aun
cuando la madre no realice un trabajo remunerado.

o Evitar que la coincidencia de las vacaciones laborales con la baja por
maternidad dé lugar a que aquéllas se pierdan, clarificando este supuesto en la
norma.

o Incrementar la reduccion de jornada por lactancia en caso de parto multiple.

o Incorporar el derecho a permisos que permitan atender a menores y mayores
dependientes afectados por enfermedades comunes, y no sélo graves, como
ocurre con la normativa actualmente en vigor.

o Reforzar la inspeccion de trabajo y establecer un régimen de sanciones que
penalice a las empresas de forma efectiva por el incumplimiento de la ley:
restricciones al disfrute pleno de los derechos, consecuencias laborales no
deseadas, etc. Combatir las restricciones al disfrute de reducciones de jornada y

excedencias es particularmente importante en este sentido.

e Efectuar un seguimiento y una evaluacion del proceso de implantacion de la ley.
Desde las organizaciones empresariales, el discurso adopta un sentido diferente:
como hemos visto, se demanda una resolucion no legislativa de los problemas de
conciliacion, de forma que los derechos reconocidos tiendan a ser fruto de la
negociacion colectiva. Asimismo se reclama la posibilidad de suspender las
medidas en el caso de determinadas situaciones econdmicas y circunstancias de la
produccion. En cualquier caso el ambito de la negociacion colectiva parece
insuficiente como marco para resolver de forma general la problematica de la
conciliacion. Ello podria dar lugar a un aumento de la desigualdad y a un deterioro
de las oportunidades de hacer compatibles la vida laboral y familiar de buena parte
de la fuerza de trabajo, en especial de la peor posicionada en los mercados de
trabajo.

Formulado politicamente, el problema de la conciliacion no puede ser devuelto a la
sociedad para que sea resuelto s6lo de forma privada. La solucion pasa por legislar
y hacer cumplir la ley, asi como por crear dotaciones de recursos con un nivel

suficiente como para impactar en el problema y generar efectos apreciables a medio
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plazo. El refuerzo del papel del Estado en el desarrollo reglamentario de la Ley
39/99, en la vigilancia de su cumplimiento y en la dotacién de recursos de apoyo

parece imprescindible.

e Refuerzo y mejora de la calidad de los recursos y servicios para la atencion a las

personas dependientes.
En efecto, el Estado debe facilitar la provision de los recursos de apoyo con niveles
de cobertura y calidad adecuados. El acceso y, en definitiva, la distribucion de estos
recursos debe responder a criterios de equidad, de forma que no queden excluidas
las rentas mas bajas, pero tampoco castigadas las rentas medias. Obviamente la
solucion pasa por ampliar la oferta de estos recursos, con el objetivo de
universalizar su extension de uso.

En este sentido es necesario elaborar de modo detallado un plan de inversiones en

infraestructuras y recursos de apoyo a la conciliacion. Los puntos clave de dicho

plan deberian ser los siguientes:

o Elaboracion de un programa de empleo y formacion para el desarrollo del
sector de servicios de apoyo a la conciliacion, con la finalidad de incrementar la
cobertura de necesidades de atencion a menores y mayores en situacion de
dependencia.

o Aproximacién de los servicios de apoyo a los centros de trabajo: creacion de
guarderias en espacios de alta concentracion de actividad econémica y fomento
de guarderias de empresa (por medio de ayudas publicas, deducciones fiscales,
etc.).

o Ampliacién general de la oferta de servicios publicos (sobre todo guarderias y
centros de atencion a mayores en situacion de dependencia) y establecimiento
de una senda de crecimiento anual de las tasas de cobertura publica o
concertada de estos servicios.

o Ampliacién de horarios de las guarderias publicas, con el fin de adaptarlos a los
horarios laborales.

o Incremento de las ayudas econdémicas a la familia. En este ultimo sentido, ya
hemos sefialado que es bastante undnime la critica a la paga de 100 euros

establecida en la anterior legislatura: tanto por su insuficiencia para dar
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respuesta al problema de la conciliacion, como por su cardcter excluyente
respecto a ciertas categorias de poblacion. En esta linea, se sugiere ampliar la
ayuda, incluyendo a madres desempleadas, incrementando asimismo su cuantia.
Ademas, podria ser interesante estudiar la posibilidad de sustituir dicha ayuda

por reducciones de la jornada laboral, que no impliquen reduccién de salario.

En relacion con las barreras de tipo politico el estudio establece una ultima sugerencia.
Dado que la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral constituye un problema
multidimensional, su abordaje ha de responder a un enfoque integrado en el que se
consideren los diferentes factores implicados y las diferentes especificidades de las
personas afectadas. Esto significa que la politica de conciliacion ha de ser una politica

transversal al conjunto de ambitos de actuacion politica del Estado.

Es evidente que la politica de conciliacion afecta de forma directa a los &mbitos laboral
y de servicios sociales; pero también se despliega por el campo de lo sociosanitario y lo
educativo, de la economia y la Hacienda publica, etc. Es por ello que parece logico
pensar en la conveniencia de fomentar la creacion de un 6rgano desde el que se asegure
el tratamiento transversal de la tematica de la conciliacion y desde el que se efectie la
coordinacion, el seguimiento y la evaluacion continua de las politicas llevadas a cabo
en esta materia (lo que incluye, por supuesto, la evaluacion del proceso de aplicacion

de la Ley 39/99).

Propuestas dirigidas a incidir sobre las barreras relativas a la estructura social

Las propuestas anteriores deben acompafarse de una politica de cambio cultural
inducido, orientada a modificar las representaciones sociales que reproducen la
tradicional division sexual del trabajo. En este tipo de programas de intervencidon nos
encontramos ante realidades cuya transformacion implica largo plazo, por lo que

conviene actuar de forma constante y sostenida en el tiempo.

Se deberia impulsar una transformacién de las practicas educativas, con el fin de
eliminar la asignacion sexista de roles e identidades desde las edades mas tempranas.

Es decir, desarrollar una politica de educacion en la igualdad. El tratamiento transversal
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de este objetivo en los centros de ensefanza y en los libros de texto debe ser
adecuadamente vigilado y evaluado de forma continua. También deberia ser objeto de
vigilancia la transmision de contenidos sexistas en los medios de comunicacion (muy

especialmente en la publicidad, &mbito en el que la estereotipia de rol es evidente).

Asimismo es necesaria la realizacion de campafias de comunicacion dirigidas a
modificar los puntos criticos de las actitudes y representaciones sociales relativas al
género, tanto en lo que concierne a la poblacion en general como a los/as
empleadores/as: arraigo de la desigualdad en el reparto de tareas domésticas y de
cuidado familiar, persistencia de los prejuicios empresariales, importancia de facilitar

la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral en los centros de trabajo, etc.

Propuestas dirigidas a incidir sobre las barreras relativas a la estructura
economica y al sistema de relaciones laborales

En este caso nos encontramos probablemente ante las barreras mas rigidas. Es por ello
que las propuestas formuladas resultan en ocasiones dificiles de concebir e
implementar. Sin embargo, no hay que olvidar que la mejora de las condiciones
laborales y de la calidad del empleo constituye igualmente un aspecto basico en la

facilitacion de oportunidades para hacer compatible la vida familiar y la vida laboral.

En este sentido, la reduccion de la precariedad en el empleo constituye un objetivo
fundamental en el disefio a largo plazo de una politica de conciliacién (por mas que

dicho objetivo parezca hoy por hoy dificil de alcanzar).

Asimismo constituye un referente el fomento de la flexibilidad en la organizacion del
trabajo, sobre todo en lo que concierne a la flexibilidad horaria. Por supuesto, ello debe
llevarse a cabo considerando las necesidades de atencion a la vida familiar de las
personas trabajadoras, y no exclusivamente la perspectiva de la productividad y sus
ciclos. La incorporacion de medidas de flexibilidad en los acuerdos procedentes de la
negociacion colectiva constituye, sin duda, una forma bésica de regular estas practicas
(sin perjuicio de que el desarrollo de la legislacion pueda establecer regulaciones

generales en este sentido, cuya conveniencia habria que estudiar més detenidamente).
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El establecimiento de unos criterios de excelencia o de calidad en relacion con la
incorporacion en los centros de trabajo de politicas y medidas de apoyo a la
conciliacion de la vida familiar y la vida laboral podria servir de base para elaborar
certificaciones empresariales que dieran lugar, a su vez, a ayudas publicas, deducciones
fiscales y otro tipo de incentivos (como por ejemplo, condiciones favorables a la hora

de participar en concursos publicos).

Por otro lado, el apoyo a las mujeres que han abandonado el mercado de trabajo por
razones familiares deberia concentrar una mayor atencion en el disefio y ejecucion de
las politicas activas de empleo. Ciertamente este apoyo constituye un objetivo
anualmente reiterado en los Planes Nacionales de Accion para el Empleo, sin embargo
no parece que se esté prestando la atencion debida a un problema que, segin los
resultados de la encuesta dirigida a poblacion en edad laboral, afecta a casi un 13% de
las mujeres con experiencia laboral (como ya hemos referido, el 42% sobre el total de

los abandonos femeninos de la ocupacion).

La generalizacion, en el marco de las politicas generales de empleo, de programas
especificos de orientacidn, recualificacion y acompafiamiento a la inserciéon de estas
mujeres es imprescindible. Tales programas deben ser cuidadosamente disefiados,
adecuadamente visibilizados y, finalmente, ejecutados por equipos multidisciplinares
especializados en temas de empleo y género. Particularmente importante es en este
sentido la figura de los/as tutores/as encargados/as del acompanamiento de estas
mujeres en sus procesos de reinsercion laboral, lo que debe incluir actividades
encaminadas a la mediacion con los empleadores/as locales en cada ambito de

actuacion.

Es cierto que los abandonos del mercado de trabajo constituyen un indicador que
sintetiza con precision las dificultades para conciliar la vida familiar y laboral. No
obstante, el objetivo en materia de politica de empleo y conciliaciéon no ha de ser
unicamente combatir o paliar los efectos del abandono de la ocupacidn, una vez ésta ya

se ha producido. En definitiva, todo el conjunto de recomendaciones aqui esbozadas
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debe orientarse hacia la adopciéon de un enfoque preventivo que haga disminuir a

medio plazo estos abandonos.

En este sentido, es conveniente el estudio de las buenas practicas y resultados
generados por la Iniciativa Comunitaria EQUAL en su darea tematica referida
precisamente a conciliacion de la vida familiar y laboral. La consideracion de estos
resultados es importante de cara a su posible incorporacion a las politicas generales de

empleo.

En cualquier caso, todas estas medidas deben ser acompafiadas de una politica
orientada al control de las situaciones de discriminacion por razones de género en los
centros de trabajo (discrminacion retributiva, en los procesos de seleccion, por cargas
familiares, etc.). El refuerzo de la inspeccion de trabajo es esencial en relacion con este
objetivo, a partir del cual podria incluso definirse un ambito de especializacion en las

funciones de inspeccion laboral.
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9. ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE IGUALDAD EN EL AMBITO
SOCIOLABORAL ESPANOL

Toda vez que hemos acudido a diferentes fuentes documentales primarias ,a si como
algunos estudios basados en encuestas relativas a calidad de vida o desigualdades en
materia de trabajo para la mujer, se completa nuestro estudio con la toma de datos

directa de las impresiones en esta materia.

Para ello se llevo a cabo un trabajo de campo consistente en tres grupos de discusion,
asi como entrevistas en profundidad. El primero de los grupos estuvo compuesto por
mujeres menores de 25 afos, estudiantes y que, o bien habian tenido alguna
experiencia laboral remunerada en su vida o bien se hallaban trabajando al momento de
la entrevista. El segundo, conformado por hombres mayores de 30 afios, trabajadores
de diversa cualificacion profesional y nivel de instruccion. Por ltimo, el tercer grupo

estaba integrado con mujeres trabajadoras y mayores de 30 afios.

Respecto de las entrevistas en profundidad que se efectuaron cabe aclarar que las
mismas fueron realizadas con guias semiestructuradas a expertos y especialistas sobre
el tema de estudio. Los entrevistados fueron tres mujeres con amplia y diversa
trayectoria profesional en cuestiones de género. La primera de ellas trabaja actualmente
en la Administracion del Estado y es jefa de una de las areas de estudios sobre la
mujer; la segunda entrevistada participa y colabora activamente desde hace afios en una
asociacion universitaria pro derechos humanos y a favor de las libertades sexuales;
nuestra ultima entrevistada, experta en feminismo, trabaja desde la perspectiva artistica

las diferentes representaciones sociales que se tienen de la mujer.

Las conclusiones obtenidas del campo se exponen en los puntos siguientes.

9.1. Principales elementos favorecedores de la igualdad de género

Las principales circunstancias que favorecen a la igualdad entre hombres y mujeres en

la actualidad y detectadas a lo largo de esta investigacion en base a la bibliografia
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especializada y fuentes secundarias analizadas junto con los elementos brindados por

los distintos expertos y participantes del estudio son las siguientes.

En primer lugar, cabe decir que el reconocimiento en torno al ingreso masivo y
creciente de la mujer al mercado laboral espafiol es unanime. El conjunto de
documentos analizados y la totalidad de los entrevistados identifican a este hecho como
uno de los elementos mas relevante a la hora de entender el avance de la igualdad entre

hombres y mujeres.

También se destaca que las mujeres, sobre todo las mas jovenes, cuentan en la
actualidad con una cantidad importante de informacion de tipo sexual, antes vedada. El
acceso a este tipo de informacién no solo es mayor sino que ademas se produce con

mayor facilidad que tiempo atras.

Estos cambios formarian parte de la apertura de la sociedad en general, al respecto, una

de las personas entrevistadas sostiene:

“...al ser mas abierta en algunos aspectos, hay mayor comunicacion entre las familias,
las madres ya no somos unos seres solamente prohibidores, y que se escandalizan por
todo; podemos tener cierto dialogo con nuestros hijos e hijas, eso también es un

cambio tremendamente positivo”

Por su parte, un participante del grupo de los hombres comenta acerca de las

transformaciones sociales de los ultimos tiempos:

“...s1 han habido cambios, porque nuestra generacion ya ha empezado a compartir
roles (...) en esta sociedad un hombre ya no es un “maricon” porque se queda en su

casa planchando”™

Otro de los elementos resaltados como instrumento esencial de igualdad entre los
hombres y las mujeres es la educacion. Se observa que en todos los niveles educativos

ha habido un aumento de la matricula femenina y que en la actualidad las mujeres



Igualdad entre hombre y mujer en la vida economica y social. Cambios en la sociedad
del conocimiento y el empleo 160

emprenden los estudios con objeto de encontrar un trabajo y de garantizarse la

autonomia economica.

Aparece en el discurso de los entrevistados la idea de que hasta hace muy poco las
mujeres se habian dedicado fundamentalmente a la casa, mientras que ahora, en
cambio, la formacidon académica y profesional ocupan un lugar privilegiado para lograr

la independencia y emancipacion.

A su vez, la ensefianza como instrumento para la trasmision de valores y actitudes
igualitarias, aparece como una luz al final del camino para acabar con los mecanismos

que reproducen las diferencias.

“si el nifio tiene una buena educacion y se les cria sabiendo que su mama puede
trabajar igual que su papd y que su papd puede planchar la ropa igual que ella,

iremos poco a poco eliminando obstdaculos”

Los medios de comunicacion podrian actuar como agentes educadores en la igualdad,
trasmitiendo valores y actitudes igualitarias. Sucede frecuentemente que los modelos
actuales que plantean las publicidades y los formatos de algunos programas televisivos,
imprimen una presion y una exigencia a las mujeres que se consideran excesivas. Se
propone al respecto impulsar desde los medios de comunicacidon una estética mas
plural y no tan arquetipica. La tarea de los medios de comunicacién es de vital
importancia porque por un lado son quienes pueden eliminar los estereotipos que ellos
mismos generan y por otro, eliminando esas barreras y trasmitiendo modelos
igualitarios, colaborarian con el avance hacia un cambio mas perdurable. Por otro lado
han sido y siguen siendo fundamentales a la hora de denunciar actos de violencia y

discriminacion.

También se marca que la intervencion de la mujer en la politica ha incrementado
notablemente. A pesar de que se reconoce una participacion aun deficitaria, esta claro
que la presencia femenina en las listas electorales ya no es la excepcion que confirma a

la regla.
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Por su parte, la actuacion de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de los Ayuntamientos, asi como de las ONG de mujeres (o que trabajan a
favor de las mismas) se revela como decisiva para favorecer la igualdad y atacar la

discriminacién.

Desde que en 1978 la Constitucion Espafiola establecié el principio de igualdad y no
discriminacién e instd a los poderes publicos a promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad fueran reales y efectivas, removiendo los obstaculos que
impidieran o dificultaran su plenitud y facilitando la participacion de todos los
ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, se ha dado un paso adelante. Pero es
fundamentalmente en los ultimos afios donde los participantes del estudio sefialan y
advierten que se han intensificado las politicas, programas y actuaciones desde
diferentes instituciones, organismos y organizaciones para propiciar una participacion

igualitaria de las mujeres en la sociedad.

La introduccion de la perspectiva de género en las politicas publicas, la cooperacion
entre con las Administraciones Publicas e instituciones de caracter privado y la
introduccion del principio de mainstreaming (promocion de la defensa y garantia del
principio de igualdad entre hombres y mujeres en todas las actividades y politicas, a
todos los niveles) se identifican como una de las medidas especificas a la hora de

abordar la igualdad.

En sintesis, se reconocen los avances de los tltimos afios como asi también el largo
camino que aun queda por recorrer en materia de igualdad. En proyeccion hacia el
futuro los participantes del estudio visualizan una situacion tendiente a la

normalizacion de la igualdad de género.

9.2. Principales dificultades detectados hacia el avance de la igualdad

A pesar del reconocimiento unanime en torno a la incorporacion de la mujer a la
actividad profesional, se advierte que los cambios que operan en la sociedades en

relacion con los roles sociales, no son tan rapidos, sino que son bastantes lentos. Es
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evidente que muchas cosas han cambiado, pero sigue habiendo una parte importante en
el trayecto vital de las mujeres que tiene que ser dedicado a la maternidad, en principio
por causas biologicas, y luego por una carga social del cuidado de la cual es muy dificil

escapar a ellas.

Siguen siendo las mujeres las que se ocupan de cuidar a los ascendentes y a los
descendentes y eso ha cambiado muy poco porque la mayoria de los varones, ya sea
por falta de tiempo para hacerlo o por falta de habilidades o porque consideran que eso

es una cosa de las mujeres.

Por otra parte, no hay suficientes servicios sociales, como en el resto de Europa. Estos
servicios de ayuda y de cuidado, tanto para padres y deméas ascendentes, se encuentran
en su mayoria disponibles en el ambito privado y se considera que resultan

excesivamente caros.

También presente estd la idea de que existe una carga de trabajo bastante importante y
eso se refleja demograficamente en un bajo indice de natalidad. Fundamentalmente
porque se considera problematico y dificil conciliar vida laboral y familiar. Las mas
jovenes encuentran muchas dificultades a la hora de decidir tener hijos ya que su
trayectoria profesional, piensan, probablemente se acabe en ese momento. Los
despidos, el “techo de cristal”, y la no renovacion del contrato laboral inciden a la hora

tomar la decision de formar una familia.

Entre las mujeres que viven en las grandes ciudades y en el ambito rural todavia hay
muchas diferencias en lo que tiene que ver con los comportamientos que se admiten y

de los que no se admiten.

“Tendrias que irte a un pueblo y entrar en el bar del pueblo... por atras te miran, y
murmuran cosas. El ser una persona divorciada en una ciudad o en un pueblo es

completamente distinto..., en el pueblo eres la “divorciada”
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Pero ello no es exclusivo de los ambitos rurales. Los espacios donde las mujeres se
sienten estigmatizadas y discriminadas, en los que no son muy bien consideradas,
donde encuentran dificultades, reconocen que hoy dia también se encuentran incluso en

las grandes ciudades.

Respecto al mercado de trabajo actual, las condiciones de trabajo para los trabajadores,
admiten, se han endurecido bastante en relaciéon a afios atrds. En la actualidad hay
menor militancia social. Anteriormente y a todos los niveles, los sindicatos bullian
mas. Ahora el nivel de afiliaciones es mucho menor tanto para hombres como para
mujeres y los sindicatos tienen una capacidad movilizadota mas reducida, que salvo en
casos concretos, no tienen una gran fuerza. Asi, los elementos mas débiles son los que
sufren mas como es el caso de las mujeres jovenes y de menor experiencia laboral. El
peso relativo de la estructura sindical de hoy, hace que esta no pueda ejercer la presion

necesaria para hacer cumplir la normativa vigente.

Es alarmante, a la hora de analizar la informacion proporcionada por los participantes
del estudio, la existencia de una intromision en la vida personal de manera manifiesta
por ejemplo cuando se da el caso en los que ante una entrevista de trabajo o frente a un
posible ascenso se le pregunta a las mujeres si tienen novio, si estan casadas o piensan

casarse o si piensan en algin momento embarazarse.

Hay un referente implicito de las mujeres jovenes que en los estudios se corrobora y es
que por un lado pretenden tener familia pero por el otro se ven impedidas de ello por
los motivos que acabamos de mencionar. Es evidente que el mercado de trabajo no esta
preparado para ellas todavia, es decir, si lo estd en el campo de lo teérico pero no en el

campo de lo real.

A nivel de promocidn laboral se advierte que hay un techo sobre otro o como aparece

3

en boca de una de las expertas “un piso pegajoso” que dificulta los ascensos. De
cualquier forma, en el interior del mundo del feminismo se debate sobre el tema de los
asensos. Por ejemplo que las mujeres sigan ausentes en la clpula ejecutiva de las

grandes empresas espafiolas (en las 35 empresas del Ibex tan solo aparecen un 5% de
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consejeras) ello puede querer decir varias cosas, no solo que las mujeres no ascienden,
sino también que el modelo de ascenso que se tiene no les guste, o que el coste que

tiene no lo estdn dispuestas a pagar.

“...es terrible la inversion que hay que hacer en horas, en tiempo, y en esfuerzo para
hacer una carrera profesional brillante... me parece que es absolutamente un
desproposito, pero también para los hombres y las mujeres no quieren o no pueden

hacer esa inversion”.

Otro de los elementos que Donde también se sefala que existen desigualdades y
discriminacién hacia las mujeres es en la imagen social que se transmite de ellas a
través de los medios de comunicacion, fundamentalmente en la television, el cine y en

los anuncios publicitarios de periédicos y demds publicaciones.

“...ahi parece que seguimos anclados, en las serioritas azafatas. Eso no ha cambiado”

“Atacan con los valores tipicamente masculinos y femeninos. Hemos visto los avisos
sobre detergentes que usan las mujeres pero hay otros topicos: el sefior que conduce su
coche fantastico para ligarse a la chica guapa. Estdn manejando todo el dia la
publicidad en la television. Para ser libres compras el coche; para ligar con la chica

guapa debes hacer esto o lo otro (...) la publicidad en ese sentido no ayuda”

Otra dificultad hacia el avance de la igualdad esta ligada al tema de la violencia,
considerada como el territorio donde se cristaliza la desigualdad con mayor

vehemencia.

“...cuando hay una persona que sale en los medios de comunicacion que es
antropofaga y se ha comido a otra (...) ;Eso que tiene? Resulta increible, ;jpero que
maten a una mujer? Todas las semanas de los ultimos anios, matan a una mujer, y no
pasa nada, si cada semana se matara a un politico (...) eso es un escandalo social, que

maten a una mujer todas las semanas, una o dos, no pasa nada”
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El maltrato hacia las mujeres se indica, esta generalizado:

“En los fundamentos profundos de las creencias y valores las mujeres valemos muy
poco (...) Y tu preguntale a las chicas que conozcas, si son sinceras, si no estan
absolutamente anestesiadas, yo lo hecho con mujeres mayores. Todas las mujeres que
yo conozco en mayor o menor medida han sufrido algun tipo de agresion. El marido
que les ha dado una bofetada, que les ha pegado, en la calle, un compaiiero de la
facultad... alguien que les ha llamado por teléfono amenazado o algun novio que han

dejado, todas!!!”

Un elemento al que los participantes le han dado gran importancia, aunque con mayor
impetu aparece en los grupos de mujeres que en el de los hombres, ha sido el que hace
referencia al uso y al valor del tiempo. Las mujeres coinciden en que tienen menos
tiempo que los hombres ya que parte de los momentos que podrian utilizar para la
actividad que deseen deben invertirlo en los demds y en su cuidado. Ademas agregan
que no capitalizan la inversion en tiempo que han hecho ya que ese tipo de tareas, que
pueden ser aquellas que realiza por ejemplo un ama de casa, no son retribuidas social,

ni econdmicamente.
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10. CONCLUSIONES: EL AVANCE HACIA LA IGUALDAD Y LAS NUEVAS
DEMANDAS DE LAS NUEVAS MUJERES

A la hora de recoger conclusiones por actualidad y por constituir un area importante de
la desigualdad, antes que las propias extraidas desde el discursos de las implicadas
recogemos algunas de las conclusiones expuestas en la Encuesta de Calidad de Vida en

el Trabajo 2004.

Segun se desprende de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT) del afo
2004, los ocupados del mercado laboral espafiol manifiestan un nivel medio de
satisfaccion con el trabajo que realizan que podria calificarse de bastante alto,
consolidandose asi la tendencia que se repite desde el afio 1999. En este sentido, casi
nueve de cada diez trabajadores manifiestan que estan satisfechos o muy satisfechos
con su empleo, lo que significa que al obtener el nivel medio de satisfaccion en el

trabajo, en una escala de 0 a 10, este se situe en 6,79 puntos.

Los principales factores que intervienen en ese nivel de satisfaccion son el gusto por la
realizacion de su trabajo (22,9 por ciento), el compafierismo (12,4 por ciento), el sueldo
(9,4 por ciento) y un buen horario (7,8 por ciento). En este ultimo afio contintian siendo
las cuatro razones fundamentales de satisfaccion laboral las que ya aparecian en afios
anteriores, si bien existen factores como el buen sueldo, el desarrollo personal, el
compafierismo y el buen horario que han ganado peso en la satisfaccion del ocupado en
su trabajo (1,8 puntos, 0,7 puntos, 0,4 puntos y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente), y otros, como el gusto por el trabajo y la estabilidad laboral que lo

han perdido (5,1 puntos y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente).

La satisfaccion laboral queda confirmada en aspectos concretos del trabajo de los
ocupados. En este sentido, alrededor de ocho de cada diez ocupados estan satisfechos
con el entorno fisico de su empleo y con sus condiciones de seguridad e higiene
laboral. En torno a siete de cada diez se sienten orgullosos con su actividad laboral y
estan satisfechos con la organizacion de su trabajo, con las relaciones personales con

sus compafieros y con su conocimiento de los objetivos de su empresa. Son
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aproximadamente seis de cada diez los ocupados que consideran que su empleo es
atractivo o interesante y que es satisfactoria su relacion con los superiores jerarquicos
de la empresa, en torno a cinco de cada diez los que piensan que en su trabajo existe un
ambiente que los estimula para mejorar su trabajo y los que estan satisfechos con su
salario, con su grado de participacion en el trabajo que realizan y con su convenio
colectivo, y finalmente, alrededor de cuatro de cada diez son los que declaran conocer

bastante dicho convenio.

Respecto a la Formacion Profesional Continua en la empresa y su relacion con la
actividad laboral, se pone de manifiesto que el 76 por ciento de los ocupados afirman
que es correcta la relacion entre el puesto de trabajo que ocupan y la formacion que
tienen y el 15 por ciento de los varones ocupados y en torno al 20 por ciento de las
mujeres ocupadas consideran que la formacién requerida en su puesto de trabajo es
inferior a la formacién que tienen. Al mismo tiempo, casi el 83 por ciento de los
ocupados estiman 1til la formaciéon recibida en la empresa para el desarrollo de su
trabajo, y en torno al 48 por ciento consideran que sus posibilidades de promocion
laboral no guardan casi ninguna relacion con la formaciéon que tienen o con la

adquisicion de nuevos conocimientos mediante estudios o formacion.

En relacion a la movilidad en el mercado laboral espafiol, los datos ponen en evidencia
que casi siete de cada diez ocupados han cambiado alguna vez de empleo, siendo los
motivos principales el poder promocionar profesionalmente o el mejorar
econdmicamente. Respecto a la movilidad geografica, la encuesta revela que mas de
siete de cada diez ocupados trabajan en la actualidad en la misma comunidad autébnoma
de nacimiento, y casi tres de cada diez desarrollan su actividad laboral en una

comunidad auténoma distinta a la de su nacimiento.

En la conciliacion entre la vida laboral y familiar se ponen de manifiesto las diferencias
por sexo en todos los aspectos investigados. En cuanto a asumir las tareas domésticas,
casi cinco de cada diez mujeres realizan principalmente solas dichas tareas, siendo
menos de uno de cada diez varones ocupados los que las realizan en solitario.

Asimismo, casi 4 de cada diez mujeres ocupadas comparten con su pareja o con otra
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persona la responsabilidad en las tareas domésticas y mas de 1 de cada diez las delega
en otra persona, mientras que tres de cada diez varones ocupados comparten la
realizacion de estas tareas y casi 6 de cada diez las delegan en su pareja o en otra

persona.

En relacion al cuidado de los hijos menores de doce afios fuera del horario laboral del
ocupado, casi el 34 por ciento de las mujeres ocupadas asumen principalmente solas
esta tarea, frente a menos del 3 por ciento en el caso de los varones. Al mismo tiempo,
el 44 por ciento de las mujeres y casi el 57 por ciento de los varones comparten con su

pareja la tarea del cuidado de los hijos.

Asimismo, considerando los ocupados que tienen personas mayores en su entorno
familiar que necesiten atencién o cuidado, y cuando se trata de asumir en solitario o
delegando en su pareja la atencidén y cuidado de estas personas, las diferencias también
son notables, ya que un 30 por ciento de mujeres ocupadas y un 12 por ciento de
varones ocupados realizan principalmente solos esta tarea y menos de un 1 por ciento
de mujeres ocupadas y casi el 20 por ciento de varones ocupados la delegan en su
pareja. Al mismo tiempo, cuando esta tarea es compartida, casi el 11 por ciento de las
mujeres lo hacen con su pareja y en torno al 24 por ciento la comparten con otra
persona del hogar/familia, frente a casi el 17 por ciento de los varones que la
comparten con su pareja y en torno al 19 por ciento que lo hacen con otra persona del

entorno familiar.

or otro lado y desde la impresion directa de las “implicadas”, lo primero a destacar es
Por otro lado y desde 1 directa de las “implicadas”, 1 dest
que para las mujeres, el logro de la independencia econdémica, es sin duda un elemento

imprescindible para lograr la plena identidad.

No so6lo ser, sino sentirse independientes. Romper las ataduras con los mas cercanos
como la familia, a lo largo de la vida de pareja, lograr un espacio propio es, segin
hemos visto a lo largo del estudio una aspiracidon en la que coincide la mayoria de las

mujeres.
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Pero la independencia lleva inexorablemente al mundo del trabajo, y para acceder a
este es clave todo lo referente a la educacion. La educacion se considera como un
instrumento esencial de la lucha por la igualdad y del cambio social que han
emprendido las mujeres. En el caso de las mujeres jovenes observamos como gran

parte de sus expectativas futuras pasan por la formacion.

Sin embargo, las ilusiones y expectativas que crean los estudios no siempre son
satisfechas debido a la falta de salidas laborales. La universidad ya no es un paso
seguro hacia la obtencidon de un empleo y, en muchos casos, las carreras que estudian
las mujeres, por ejemplo las humanidades, estan alejadas de las demandas laborales y

de las practicas concretas de trabajo.

Ante todo ello, buscan soluciones, ensayando formulaciones multiples, que convergen
en conseguir una mejor preparacion. Formarse mejor, tener mas titulos, aprender
idiomas, manejar los sistemas informaticos y conocer las tecnologias de la
comunicacion. Es decir, poner en juego todos los recursos posibles para formarse mas

y aprender otras cosas.

Con esta nueva mentalidad de estudio y preparacion para el futuro, cambia
radicalmente la vision que las mujeres tienen de lo que significa el matrimonio y la
familia. La formacion tiene su continuacion en el empleo, y el hecho de casarse y tener

hijos no puede ser el motivo para echar a rodar todos sus esfuerzos educativos.

Por otra parte, la idea de tener hijos, y las dificultades que estos suponen desde el
campo laboral, colocan a las mujeres en una disyuntiva especifica de su género. No
quieren renunciar al esfuerzo de afios de estudio, pero son conscientes de las

dificultades de continuar combinando trabajo y vida personal.

El debate acerca de la compatibilidad entre empleo y vida familiar esta actualmente,
como hemos visto, en uno de sus puntos mas algidos. Socialmente, se ha superado la
idea de que hay que optar aunque, de hecho, muchas mujeres jovenes se ven obligadas

a hacerlo. De lo que hoy dia se trata es de la compatibilidad. Poder conciliar el trabajo
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con la pareja y los hijos es uno de los factores que mas ha influido en los nuevos
patrones de vida de las mujeres espafolas, que han retrasado la edad de casarse v,

como consecuencia de ello, también la edad de tener hijos.

Esta tendencia se incrementa aun mas entre las mujeres altamente cualificadas. Ellas
son las que mas retrasan el matrimonio y la maternidad. La educacidén superior

femenina va unida a tener el primer hijo a una edad mas tardia.

Por otro lado, en nuestro hablar cotidiano, nos referimos al empleo como al trabajo,
pero apenas usamos la palabra trabajo cuando nos referimos a las mismas actividades si
no estan remuneradas. Evidentemente, las mujeres han asumido que el trabajo equivale
a empleo, con sus caracteristicas de actividad asalariada, mientras que su quehacer
constante en casa es algo que asumen como natural; no se le llama trabajo porque no
esta remunerado, se hace como algo propio y para los suyos y, ademas, tiene el caracter

de una obligacién a la que no hay posibilidad de negarse.

Para que se hayan podido dar el creciente abandono del papel unico de ama de casay la
incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado han tenido que confluir varios
factores, como la llegada de amplias generaciones nacidas en los afios sesentas, los
niveles medios mas elevados de formacion de las mujeres de estas generaciones y una

situacion de crecimiento econdémico importante en nuestro pais y en toda Europa.

En los noventa y en lo que va de ésta década, a pesar de la recesion y la tendencia a la
destruccion de empleo debido a las transformaciones organizativas y tecnologicas, el
numero de mujeres activas no ha dejado de aumentar aunque, el proceso de aumento de
la actividad femenina no ha coincidido con el nivel de actividad, con lo que también ha
crecido desmesuradamente el nimero de mujeres que desean y buscan un empleo y no
lo encuentran, es decir, que lo que ha aumentado junto con las tasas de actividad

también ha sido el paro.

Para las mujeres, cada vez mas el empleo supone ingresos econdmicos, y el dinero

asegura la independencia. Cuando hablan del dinero que ganan, se refieren a la
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supervivencia econémica y el mantenimiento econémico, pero si hablan del trabajo en

su vida personal usan términos de “independencia” y “libertad”.

Las mas conscientes de su independencia y libertad son aquellas que se han
emancipado de su familia y viven solas y las que han formado pareja en términos de
igualdad econdmica. En ellas encontramos los ejemplos més claros de determinacion
para situarse y mantenerse en el mercado de trabajo. Se sienten responsables
econdomicas de ellas mismas sin paliativos, incluso a veces son las que ayudan a
mantener a su familia o a su pareja. Son las mas reivindicativas de la igualdad laboral
entre ambos sexos y no depositan su seguridad en la pareja, aunque la tengan,
asumiendo el riesgo en su determinacion de trabajar como simbolo de su identidad

personal.

La relacion de pareja es central en las imagenes sociales de la felicidad. Hay muchos
tipos de pareja: casadas o no, conviviendo o no, del mismo sexo o parejas de hombre y
mujer, pero todas ellas tienen en comun el presentarse como la representacion méaxima
del amor y de la idea de felicidad individual, en nuestra sociedad, pasa por tener una
pareja. Entre los jovenes es muy frecuente tener una pareja sin convivencia; se trata de
parejas con relaciones sexuales, con estabilidad y fidelidad, pero viviendo cada uno por
su cuenta o con sus padres. Lo que los norteamericanos han llamado LAT (Living apart
together), que encarna al maximo los valores de la autonomia personal junto al ideal de

la relacion de pareja.

La mayor tolerancia de las generaciones de padres influye indirectamente en la mas
larga permanencia de los hijos en la casa familiar, que permite la prolongacion en el
tiempo de estas formas de relaciones estables de pareja sin matrimonio. A esto hay que

afiadirle la dificultad de encontrar una vivienda y la inseguridad del mercado laboral.

Para las mujeres que optan por casarse, vivir en pareja supone un cambio importante en
cuanto a los habitos de vida diaria. Las mujeres anticipan que la convivencia con su
pareja va a suponer una serie de obligaciones que antes no tenian y, sobre todo, que

buena parte de esas obligaciones no son reciprocas. Las ideas de control acerca de sus
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actividades y las del aumento del trabajo doméstico son las que mas se asocian al

cambio de las mujeres que pasan de vivir solas a establecer una convivencia estable.

Dentro de los temores, y a pesar de que se ha desdramatizado el matrimonio como
institucion, es el compromiso que mas atemoriza a los jovenes. En esta época de
relaciones y experiencias efimeras, la idea de estabilidad y compromiso vitalicio
produce grandes preocupaciones. Algunas de las jovenes entrevistadas, rechazan el
matrimonio porque lo asocian a la relacion de dependencia tradicional. Al constatar
todo el sacrificio y la entrega de sus madres piensan en “evitar todo aquello”, y no
porque no deseen una relacion amorosa sélida y estable, sino porque tienen miedo a
repetir los problemas que vieron en la situacion de sus madres. miedo a que el anillo se
convierta en cadena y sobre todo miedo a que se establezca entre ellas y sus parejas el
mismo tipo de dindmicas que han visto. Si casarse implica ser “mujer de” para siempre,

desde luego, no ofrece ningin beneficio que les pueda motivar.

Por otro lado, el vivir solas, incluso en familia pero con pareja es observado como una
situacion que ronda lo ideal. Cada miembro de la pareja mantiene su trabajo, su
apartamento, incluso sus amigos, a la vez que se relacionan entre ellos como pareja
sexual estable y aparecen como tal socialmente. Una pareja, con todos los
compromisos que ello implica, pero se reservan para cada uno un maximo de
independencia personal en el dia a dia. Esta forma se presenta incluso como una
aspiracion desde la perspectiva de las mujeres que, viviendo en pareja, soportan con

dificultad las limitaciones que tiene la convivencia.

El vivir solas, es para muchas jovenes, la forma de garantizar que nadie les imponga su
autoridad. En estos casos, no estan dispuestas a tener que soportar lo que consideran
como abusos anacronicos, puesto que tienen su propio espacio que quieren proteger a
toda costa. Sin embargo muchas encuentran esta forma de vida un ideal inalcanzable.
Es complicado, no so6lo por las posibles presiones sociales en contra sino, sobre todo,
porque supone un nivel de independencia economica y personal muy dificil de

alcanzar.
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El alto precio que tienen que pagar muchas de estas mujeres independientes es
precisamente verse excluidas y criticadas por su manera de ser, por retar al sistema
establecido de valores. Al no someterse a las reglas clasicas de la feminidad, al no

aceptar las limitaciones que estas le imponen, se ven a veces abocadas a la soledad.

Para entender la preparacion de los jovenes para la convivencia en pareja, €s preciso
tener en cuenta las formas de socializacion que tanto hombres como mujeres hayan
recibido. A este respecto, tiene mucho que ver la edad de emancipacion de los jovenes
y las pautas de mantenimiento durante un largo periodo de tiempo de los jovenes
adultos en el hogar de los padres. Los hombres se escudan en que no han sido
ensefiados para realizar las tareas domésticas, y hay que tener en cuenta que no es
infrecuente, también entre las mujeres, la falta de preparacion en estas cuestiones
domésticas. Incluso, la falta de entrenamiento y la ignorancia de estas cosas a veces se
tienen a gala. Se observa entre algunas mujeres jovenes un cierto orgullo por el
abandono de los saberes tradicionales y un distanciamiento de la posicion de expertas
en las tareas del hogar, ya que no contar con habilidades en alguno de los cometidos

clasicos de las amas de casa no lo consideran ningtin deterioro de su imagen.

En consecuencia, los hombres y las mujeres de buena parte de las parejas que inician su
convivencia tienen la misma falta de preparacion y conocimientos acerca de los
trabajos cotidianos del hogar. Esto puede suponer un punto de partida equilibrado e
igualitario, pues ambos, a partir de una ignorancia comun, han de construir una forma
de relacion en la que compartir y aprender juntos sea el camino inicial.
Desafortunadamente, a pesar de este punto de partida similar, frecuentemente se
repiten las pautas tradicionales de género en estas parejas. Y es en estos casos en los
que las mujeres se sienten mas injustamente tratadas, porque a ellas se les exige en
mayor medida esta tarea. No obstante, se reconoce que los hombres han tenido que
avanzar en materia doméstica a un ritmo que, segln los testimonios, supera lo que eran

capaces de asumir.

Efectivamente, para muchas mujeres, el éxito en el reparto igualitario de lo doméstico

supone algo mas profundo que el simple lavado de la vajilla o hacer las camas. Supone
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llevar a su territorio al varon y hacer que se superen muchos de los prejuicios histéricos
ante estas tareas adjudicadas tradicionalmente a las mujeres. Se trata de descargarse de
tareas y responsabilidades. Por supuesto que hay un aspecto fundamental de estas
reivindicaciones, ya que suponen reducir el tiempo y la carga del trabajo doméstico de
las mujeres y de compartir y poder disfrutar igualmente del ocio. Las mujeres jovenes
quieren romper con los patrones aprendidos y crear una relacion de pareja
completamente nueva, construida desde cero en un marco de consenso y de
comprension mutua. Pero, sobre todo, en un marco que descarta los modelos

anteriores, inmediatos, los que han visto en sus madres y sus padres.

Concluyendo, es indudable que el cambio es y se percibe como irreversible. Aun
cuando los logros en materia de igualdad no han sido tan extensos como se pretendian
y la desigualdad pervive extendida y manifiesta, las condiciones se han trasformado
sustancialmente. En términos generales, las nuevas mujeres saben que se encaminan
hacia una sociedad distinta donde se va haciendo la equidad en las relaciones de

geénero.
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