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1. INTRODUCCION

La poblacion empadronada en Espaia supera ya los 45 millones de personas. De ese
total, 4,48 millones son extranjeros, es decir el 9,9% del total de la poblacion. A su vez,
uno de cada seis extranjeros que trabajan en Espafia lo hace como trabajador por cuenta

propia.

Es precisamente este hecho, pasar en pocos afios de pais emisor a receptor, lo que hace
novedoso el fendmeno en nuestro pais. Aunque en un futuro no muy lejano es de
esperar que sociedades de Europa central y del este que han aportado emigrantes en los

ultimos afios evolucionen en el mismo sentido que el caso espafiol.

Desde luego, lo que si se puede afirmar como caracteristica principal del caso espafol,
es la velocidad con que se ha producido el cambio emigrante-inmigrante, puesto que
hasta la primera crisis del petroleo del afio 1973, nuestro pais era un emisor de mano de

obra, veinticinco afios después, pasamos a ser receptores.

Este cambio socio-demografico en la sociedad espafiola ha propiciado numerosos
estudios por parte de investigadores y académicos. Los estudios sociales acerca de la
situacion laboral de los trabajadores inmigrantes en Espafla se concentraron,
tradicionalmente, en la insercion de estos en el mercado de trabajo como asalariados.
Las investigaciones, no consideraban las iniciativas emprendedoras de la poblacion
extranjera no comunitaria y su incorporacion al ambito laboral como empresarios y

trabajadores autdbnomos.

Conforme los denominados “negocios étnicos” se fueron insertando al tejido
productivo de manera sostenida, la incorporacion de los inmigrantes extranjeros como

trabajadores autobnomos en Espafia fue ganando terreno en la investigacion social.

Si efectivamente la mayor presencia de inmigrantes trac consigo una significativa
modificacion del contexto laboral, econdémico, social y cultural en toda la geografia

espafiola, esta nueva realidad (mayor presencia de negocios regenteados por personas
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de origen extranjero) ird conformando un nuevo entramado social donde la interaccion

entre la poblacion autdctona y el inmigrante sea cada vez mas intensa.

Ahora bien, jcuales son las particularidades de las iniciativas emprendedoras del
colectivo inmigrante? La llamada “iniciativa étnica empresarial” esta caracterizada, en
primer lugar, por el trabajo por cuenta propia o autoempleo, y se manifiesta tanto en la
pretension de permanencia en el pais receptor como en el deseo de generar riqueza y
empleo para otros inmigrantes y para la poblacion autéctona. Esta generacion de
recursos impacta positivamente en la poblacion de origen, de manera tal que existen en
diversos paises legislaciones donde la categoria de inmigrante inversor, emprendedor o

por cuenta propia contempla un trato diferencial.

En el presente trabajo vamos a denominar “negocio étnico” a todos aquellos negocios
que se encuentran a cargo de inmigrantes provenientes de paises no comunitarios y de

paises incorporados en la Union Europea en la Gltima ampliacion.

Estos negocios se desarrollan principalmente en sectores que la poblacion autdctona
evaltia como marginales, de dificil acceso y poco rentables. Estos “nichos” de mercado,
muchas veces eficientemente dirigidos, han sido considerados como andmalos,
emparentados con situaciones sociales y econdmicas periféricas, y al filo de la

legalidad para poder subsistir

El fenémeno del desarrollo de los trabajadores por cuenta propia y de los negocios
regenteados por inmigrantes estd influenciado por multiples factores. No es el mero
deseo de ascender socialmente lo que provoca este proceso, en tal sentido, no puede
dejarse a un lado del andlisis la influencia de las transformaciones del sistema
productivo. Nos referimos a la buisqueda de salidas laborales a situaciones de
desempleo, a crisis de sectores econdmicos que emplean mano de obra intensiva, a
nuevas demandas econdmicas que generan la incorporacion de diferentes culturas, etc.

De la misma forma, hay que reparar en que ciertos aspectos legales, como la
incorporacion de derechos a emprendedores, provocan incentivos a la hora de generar

el esfuerzo de emprender un negocio autébnomo.
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Por otra parte, es de importancia aclarar que el amplio espectro de iniciativas
empresariales llevadas a cabo por parte de los inmigrantes incluye, acorde con la
heterogeneidad de colectivo, actividades no estrictamente comerciales: organizaciones
no gubernamentales, asociaciones culturales, empresas de servicios a domicilio,

asesorias y consultoras, servicios profesionales liberales, etc.

Este tipo de negocios son menos perceptibles que los comercios que producen
modificaciones en las fisonomias de los espacios urbanos, pero no por ello su potencial
econdmico es menor. Por el contrario, a menudo la rentabilidad y el prestigio social
que proporcionan son superiores al de los emprendimientos exclusivamente
comerciales. Ello es posible, en algunos casos, gracias a que se valen de las ventajas
tecnologicas y de la posibilidad de comenzar y mantener iniciativas empresariales sin

tener que instalar un local inicamente destinado a ese fin.

Como se puede observar, la comprension de este proceso econdomico-social de los
emprendedores inmigrantes abre todo un cimulo de variables interrelacionadas en las
cuales es necesario detenerse e indagar para poder lograr los objetivos del presente

trabajo de investigacion.

1.1. Objetivos

El objetivo general de este estudio es determinar la iniciativa emprendedora de los

inmigrantes instalados en Espafia entre 2000/ 2007.

Asi mismo, estudiar y analizar las caracteristicas sociodemograficas del colectivo
inmigrante-emprendedor en Espafia y su impacto desde una perspectiva de indole

econdmica y social.

Objetivos especificos:

- Determinar las caracteristicas y motivaciones de los inmigrantes emprendedores con
el fin de sefialar y detectar posibles frenos asi como facilitadores eficaces de su

actividad laboral.
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- Detectar diferencias de pautas y comportamientos en la actividad emprendedora segiin

la cultura de origen, el sexo y la edad.

- Elaboracion y diagnostico de perfiles emprendedores dentro del colectivo de

trabajadores extranjeros.

- Necesidades y demandas no cubiertas, asi como aportaciones sociales y econdmicas

en funcion de los perfiles detectados.

- Perspectivas de futuro: frenos y motivaciones para mantener, impulsar e incrementar

la actividad emprendedora.

1.2. Metodologia

La metodologia de este estudio combina, por un lado, la recogida de datos de
estadisticas oficiales con el andlisis cuantitativo (entrevista personal a través de un
cuestionario cerrado) y, por otro, el andlisis cualitativo (entrevistas en profundidad y

grupos de discusion).

El andlisis de datos secundarios se hace a partir de informes de la U.E (Eurostat) y de
Espafia (ILN.E, E.P.A., ILN.E.M., Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Observatorio de las Migraciones, organismos independientes y O.N.G’s.), asi como de

en encuestas realizadas a inmigrantes emprendedores.

El andlisis cualitativo se ha basado en la informacién obtenida en cuatro grupos de
discusion y una serie de entrevistas personales en el que se encontraban representados
los siguientes colectivos segun su zona geografica de procedencia: Europa del Este,
Magreb, resto de Africa, América Latina, Asia (India y China). El uso de esta
metodologia tiene por objetivo encontrar tendencias y puntos comunes sobre la
iniciativa emprendedora del colectivo inmigrante en Espana, diferentes tipologias del

inmigrante emprendedor, déficits y barreras que percibe y tipos de empresa que crea.

Mas concretamente, la distribucion del trabajo de campo de caracter cualitativo sigue el

siguiente planteamiento metodologico:



Iniciativa emprendedora en el colectivo inmigrante en Esparia 2000/2007 8

A) Grupos de discusion con personas extranjeras que tengan actividad y/o vocacioén

B)

emprendedora. Hasta un total de cuatro, distribuidos en funcion de su cultura de

procedencia y de su impacto en nuestra sociedad receptora.

Grupo 1 y 2: Grupo mixto con personas Latinoamericanas con representatividad

en cuanto a edad, procedencia exacta y area de actividad.

Grupo 3: Grupo mixto con personas procedentes del este de Europa con

representatividad en cuanto a edad, procedencia exacta y area de actividad.

Grupo 4: Grupo mixto con personas de distintas procedencias (exceptuando las
anteriores) y con representatividad en cuanto a edad y drea de actividad. La
composicion exacta de esta reunion vendra muy determinada por la receptividad
del resto de los colectivos a participar en una investigacion de estas

caracteristicas.

Entrevistas en profundidad tanto con expertos en el mercado laboral, actividad
emprendedora e inmigracion, ONG’s, asociaciones de inmigrantes etc, como con
los colectivos que hayan quedado poco representados en los grupos de discusion.

Hasta un maximo de 4 entrevistas.

En este sentido, y buscando un analisis mds exhaustivo y con mayor validez

metodoldogica, se fomentara el discurso de aquellos colectivos mas reticentes a

participar en reuniones colectivas pero con gran peso especifico como pueden ser las

personas de origen asiatico.

La metodologia cualitativa aporta profundidad a la hora de detectar diferentes pautas de

comportamiento en la actividad emprendedora de las personas inmigrantes segin su

cultura de origen, asi como establecer tipologias y revelar los frenos y facilitadores

existentes con el fin de determinar nuevas estrategias de promocién de este tipo de

actividad entre el colectivo inmigrante.
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El andlisis cualitativo es un método compatible con el andlisis cuantitativo y nos
permite abarcar la complejidad del panorama, asi como ahondar en las posiciones
estructurales y en la percepcion por parte de los agentes implicados en la cuestion;
especialmente ante un fendémeno tan nuevo y complejo como el que pretendemos

analizar.

El andlisis cuantitativo proviene del “Estudio sobre el perfil del inmigrante
emprendedor y de sus negocios” realizado por EOI escuela de negocios. Este estudio se
ha realizado mediante una entrevista personal a través de un cuestionario estructurado y
cerrado. El universo de estudio lo integra una muestra de 303 inmigrantes que trabajan
por cuenta propia, bien sea como persona fisica o bajo cualquier forma juridica, y
residentes en Andalucia, Comunidad Valenciana, Murcia, Madrid, Catalufia y Pais

Vasco.
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2. ESTRUCTURA SOCIO-ECONOMICA DE ESPANA 1990-2007

En este apartado vamos a analizar los aspectos demogréaficos y macroeconémicos de
Espafa. Desde aspectos como el nimero de habitantes de las distintas comunidades
autonomas espafiolas, hasta datos y tablas sobre el Producto Interior Bruto o la balanza

comercial.

Consideramos que todos estos datos son fundamentales para explicar la realidad social
y econdémica de Espafa, y estan justificados porque nuestro objeto de estudio estd
encuadrado en la realidad espafiola y es pertinente estudiarla para comprender el

fendomeno de la inmigracion.

2.1. Demografia espaiiola

Desde 1976, el hundimiento de la tasa de fertilidad provocod un estancamiento en el
crecimiento de la poblacion espaiola, llegdndose a prever la amenaza de un

crecimiento negativo para el 2030.

Podemos apreciar en la Tabla 2.1. que en el afio 1991 la poblacién espafiola era de casi
39 millones de habitantes. La llegada de inmigrantes a partir de finales de los noventa
ha permitido un despegue en el nimero de habitantes del pais. Este fendmeno ha
provocado una tasa de crecimiento, en torno al 1,7% anual desde el 2001. El
crecimiento vegetativo, alin bajo, ha empezado a crecer gracias a la mayor tasa de

fecundidad de los nuevos residentes.
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Tabla 2.1. Evolucion de la poblacion de Espaiia. Estimaciones intercensales y

actuales de la poblacion. 1991-2007

Poblaciones Cracimientos poblacionales

a 1de anaro Total Porcentaje
1991 33.874.573 122,951 0,33
1992 39.003.524 128.442 0,33
1992 39131 966 114.867 0,29
1994 39.245.333 98.267 0,25
1995 39343100 87.533 0,22
1996 39.430933 94 505 0,24
1997 39.525.438 113950 0,29
1998 39.639.368 1632.439 0,41
1999 39.802.827 246881 0,62
2000 40.049.708 427015 1,07
2001 40.476.723 487.521 1,20
2002 40,964,244 §09.458 1,71
2002 41,663,702 G81.640 1,64
2004 42.345.342 602,603 1,64
2005 43.038.035 720.215 1,67
2008 43,788,280 718.381 1,84
2007 44 4745631

Fuente de informacion: Periodo 1991-2002: Estimaciones intercensales de poblacion entre los Censos
de 1991 y 2001. Periodo 2003-2007: Estimaciones actuales de la poblacion de Espaiia, calculadas a
partir del Censo de Poblacion de 2001. Cifras pendientes de publicacion. INE.

La poblacion espafiola se concentra predominantemente en dos zonas (Tabla 2.2):

o Costa y zonas cercanas. Las zonas de costa y las provincias proximas a estas son
las mas densamente pobladas y donde se encuentran los principales nucleos de

poblacion y sus areas metropolitanas (exceptuando a Madrid).

e Madrid. Es una zona muy poblada. Es la mayor de Espafia y su drea metropolitana
es la cuarta mayor de la Union Europea (s6lo superada por Paris, Londres y la
region del Ruhr), en la cual se encuentran ciudades como Mostoles, Alcala de
Henares, Fuenlabrada, Alcorcon, Leganés, Getafe, etc., que superan los 100.000
habitantes. Esta zona es tan poblada gracias a que Madrid es la capital de Espafa y
su influencia se extiende ya por las provincias de Toledo y Guadalajara formando

una amplia regién metropolitana.
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Tabla 2.2. Evolucion de la poblacion por comunidades auténomas. Estimaciones

intercensales y actuales de la poblacion. 1991-2007

Poblaciones a 1 de enero

1991 1996 2001 2006 2007
TOTAL 38.874573 39.430.933 40.476.723 43.758.250 44.474 631
Andalucia 5.037.884 7.125.509 7.303.603 7.704.121 7.017.397
Aragon 1,189,497 1,196,203 1122218 1.258.847 1.275.004
Asturias (Principado de) 1.004. 958 1.079.808 1.0E2.195 1.058.320 1.058 050
Balears (llles) 70,200 TE2E20 849,085 026,620 1.014.405
Canarias 1.492.943 1.567.447 1.724.159 1.063.361 1.297.010
Cantabria 527568 528,863 532 063 EE7.226 EE3 A1
Castilla ¥ Lean 2.547.139 2,508,764 2,453 651 2477128 2,436,166
Castilla-La Mancha 1.688.573 1.701.751 1.740.501 1.892.657 1.020.047
Cataluna 6.060.217 6.117.984 £.285.640 .036.143 7.085.308
Comunidad Valanciana 2.867.243 2.018.773 4,073,263 4.841.240 4,750 263
Extremadura 1.061.970 1.062.101 1,059,901 1.071.329 1.074.410
Galicia 2732854 2711.516 2.697.263 271849 2723015
Madrid (Comunidad da) 4045904 F.0EE. 265 5.274.180 5 038,391 6.052 B3
Murcia (Regidn de) 1.045.0458 1.098.388 1.163.047 1.335.347 1.370.802
Mavarra (Comunidad Foral de} 519,204 532,961 551.417 528,206 506226
Paiz Vasco 2104529 2.078.931 2.076.441 2.113.082 2.124 235
Ricja iLa) 263475 26333 270.991 300.821 306.254
Ceuta y Malilla 124.087 131.499 137.174 127.826 120117

Fuente de informacion: Aiios 1991, 1996, 2001: Estimaciones intercensales de poblacion entre los Censos de
1991 y 2001. Aio 2006 y 2007.Estimaciones actuales de la poblacion de Esparia, calculadas a partir del Censo
de Poblacion de 2001.

La concentracion de poblacion en estas dos regiones contrasta con el interior del pais,
donde se sufren significativos problemas de despoblacion, exceptuando Zaragoza y
Valladolid, que se encontraban en 2007 entre los 15 municipios con mayor nimero de

habitantes (Grafico 2.1).
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Grdfico 2.1. Municipios con mayor numero de habitantes. 2007
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Fuente: Anuario estadistico. 2007. INE

En cuanto a la poblacion por sexo, tomando los datos referidos al afio 2006, los datos
son los siguientes: 22.608.498 mujeres (50,57% del total de la poblacion) y 22.100.466
varones (49,43%). Como se puede ver en el Grafico 2.1., el nimero de mujeres supera
al de hombres en todas las comunidades autonomas excepto en las Islas Baleares, Islas
Canarias, Murcia, Castilla-La Mancha y las ciudades autéonomas de Ceuta y Melilla.
Los varones son mayoritarios entre la poblacion menor de 49 afios, mientras que a
partir de los 50 afios las mujeres son mas numerosas. En el Grafico 2.2. aparecen los

datos desglosados para verlo de forma mas clara y concisa.
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Grdfico 2.2. Distribucion de poblacion espaiiola, segun sexo y edad

Piramide de poblacion de Espana, afo 2007
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Prevision censal para el aiio 2007.

2.2. Magnitudes economicas

2.2.1. Evolucion del PIB 1990-2007

En el afio 2003 el PIB por habitante en Espafia alcanza los 18.208 euros, situdndose
cerca de 3.000 euros por encima de este mismo concepto tres aflos atras. Por encima de
esta media nacional se encuentran la Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de
Navarra, Pais Vasco, Islas Baleares y Catalufia, todas ellas superan los 21.500 euros

por persona.
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Tabla 2.3. Producto interior bruto a precios de mercado (Millones de euros).

1991-2006
TO9T e 443.715,2
1992 oo 463.262,9
1993 e 425.936
1994 .. 425.089,1
1995 s 456.494,7
1996 ... 464.251
L1997 o 494.140
1908 e 527.975
1999 s 565.199
2000 ... 609.319
2000 ..o 651.641
2002 ... e 729.206
2003 ... 782.531
2004 ... 840.106
2005 ... 905.455
2000 ... 976.503

Fuente: Anuario Estadistico 2007. INE

Las Comunidades por debajo de la media, con un PIB inferior a 14.000 euros, son
Extremadura y Andalucia. Tomando como afio de referencia 1998 cuyo PIB por
habitante era de 13.382 euros, y considerandolo el 100%, se puede apreciar que al cabo
de los cinco afos siguientes representa el 136%; éste ha sido un aumento gradual,

alcanzando un 7% el crecimiento medio interanual.

El PIB por habitante a precios constantes en la Union Europea (15 paises) en el ano
2003 era de 23.300 euros, situandose Espafia por debajo de esta media (Tabla 2.2.). Sin
embargo, en los cinco afos anteriores, Espafia, junto con Irlanda, Grecia y

Luxemburgo, ha experimentado el mayor crecimiento en el PIB por habitante, pasando
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a representar en 2003 el 130% del PIB de 1998, por encima del 120% de la Union

Europea.

Durante el afio 2006, el crecimiento interanual del PIB se situé en un 3,9%, cuatro
décimas mas que en 2005, confirmando asi el buen comportamiento de la economia
espaiola en los ultimos afios. De hecho, el afio 2006 se cerrd con un crecimiento del
PIB que llegd al 4% durante su Gltimo trimestre. Ademas, este crecimiento interanual
se mantiene por encima de la media de los demas paises de la Union Europea, que

registran progresiones mas moderadas.

2.2.2. Comercio Exterior

En la Tabla 2.4 podemos comprobar como, afo tras afio, las importaciones son muy
superiores a las exportaciones, ddndose un aumento progresivo en ambos indicadores
entre los afios 1997 y 2004. Esto hace que la balanza comercial sea negativa en todo el

periodo.

Tabla 2.4. Balanza comercial. Importacion, exportacion, saldo y nuumeros indices.

(Millones de euros). 1997-2004

1997 1995 12949 2000 2001 2002 20032 2004
Importacion (A} 109.4638,9 122.855,9 139.093,4 169.468,0 172.210,1 175.267.9 186.113,7 208.410,7
Exportacian (B} 93.419,5 99.849,7 104.728,9 124.177,5 129.771,0 132.267.7 128.110,0 145.924,7
Saldo (B-&) -16.048,4 -23.006,2 -24.304,5 -45.290,5 -42.439,1 -42.000,2 45504, 7 61 4850
MNameros indices (A:B) 100 17,2 123,0 132,7 136,56 133,56 1218 124,0 141,38

Fuente de informacion: Agencia Tributaria. Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales.

Si desglosamos estos datos en funcidon de los diferentes paises con los que se realizan
las transacciones, vemos que tanto las exportaciones como las importaciones se hacen
en mayor medida con los paises pertenecientes a la Union Europea (58,4% de las
importaciones y 69,1% de las exportaciones). Cabria destacar las relaciones
comerciales entre nuestro pais y Asia puesto que Espafia realiza un 16,8% de las
importaciones alli, mientras que s6lo exporta hacia ese continente un 4,1% del total.

(Gréfico 2.3)
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Grdfico 2.3. Reparto de los intercambios entre Esparia y otros paises. 2006
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Fuente de informacion: Agencia Tributaria. Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales.

2.3. Mercado Laboral

El comportamiento del mercado de trabajo espafiol sigue reflejando un gran
dinamismo, manteniendo un vigor considerable en consonancia con el buen momento
coyuntural de la economia del pais. De este modo, la afiliacion al sistema de Seguridad
Social creci6 en 2006 en un 3,3% interanual, porcentaje en el que los nuevos
trabajadores espafioles suponen un 75%, los cuales recuperan protagonismo tras el
aumento de afiliaciones de trabajadores extranjeros que se vivio en 2005 tras el proceso
de regularizacion. Asi pues, el empleo contintia creciendo tanto entre trabajadores

espafioles como entre extranjeros, aunque con diferentes intensidades.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la tasa de paro se situd al finalizar el
afio 2006 en un 8,3%, afianzdndose en niveles inferiores al 10% a los que llegd en el
segundo trimestre de 2005; mientras, la tasa de actividad supone a finales de 2006 un
58,58%. En comparacion con el ultimo trimestre de 2005, la tasa de paro de diciembre
de 2006 bajo en 0,40 puntos porcentuales. De este modo, la poblacion activa a finales
de 2006 se situaba en 21.812.400 personas, lo que suponia un incremento de 656.900
personas frente al mismo periodo del afio anterior. Por tanto, cabe destacar la tendencia

descendente del paro registrado en Espafa durante 2006.

Pese a estos buenos resultados generales, cabria sefialar entre los aspectos menos

favorables que cerca de la mitad de los parados existentes tiene un perfil asociado a una
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baja empleabilidad, esto es, tienen unas caracteristicas tales que les hacen muy dificil el

acceso al mercado laboral

Se mantiene, ademas, la diferencia entre géneros en lo que a poblacidon parada se
refiere. Asi, mientras que la tasa de paro femenina estaba en 2006 en un 11,36%, tan
solo el 6,06% de los varones se encontraba en situacion de paro entonces. A pesar de
que estas diferencias se mantienen, cabe destacar que entre el ultimo trimestre de 2005
y el mismo periodo de 2006 ambas tasas disminuyeron aunque con diferentes
intensidades: durante el ano 2006, la tasa de paro masculina cay6 en 0,57 puntos

porcentuales, mientras que la femenina disminuy6 la mitad, 0,25 puntos.

Sin embargo, la naturaleza del empleo ha experimentado un claro cambio de tendencia
a favor de los contratos fijos debido al efecto del Acuerdo para la Mejora del
Crecimiento y del Empleo firmado con sindicatos y empresarios en mayo de 2006 y
vigente hasta fin de afio. Gracias a este acuerdo, basado en el cambio del sistema de
incentivos para dinamizar la contratacion indefinida, a finales de 2006 se constata el
fuerte crecimiento de este tipo de contratos (incremento interanual del 62,8%) frente al
estancamiento de los temporales (incremento interanual del 0,5%). De este modo, la
contratacion indefinida alcanza su maximo histdrico acabado el 2006, significando un
17% del total de contratos existentes. Asi mismo, y en consonancia con esta tendencia,
el porcentaje de afiliados con contratos temporales respecto al total se situé en
diciembre de 2006 en el 34,9%, frente al 37,2% que suponian en el mismo periodo de

2005.

Por ambito geografico, el paro registro descensos durante 2006 en todas las
Comunidades Auténomas excepto en Andalucia, donde aumenté en un 1,1%. Las
Comunidades Autonomas que mas vieron reducida su tasa de paro fueron Aragon,
Cantabria, Galicia y Pais Vasco, con oscilaciones entre el 8% y el 12%. De este modo,
las mayores tasas de paro existentes en Espafia se corresponden con Extremadura
(12,9%), Andalucia (12,2%), y Ceuta y Melilla (11,9%). En el otro extremo, las
Comunidades Auténomas donde menor es la tasa de paro son Navarra (4,6%), Aragon

(5%), y Cantabria (6%).
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Segin sectores de produccion, las afiliaciones en la construccion contintian
manteniéndose a un ritmo muy elevado del 6,5%, lo que supone 118.497 nuevos
afiliados durante 2006. Otros sectores que crecen en afiliaciones son la industria, con
un crecimiento del 6,1% interanual; los servicios, que crecen en un 5,2%; y la

agricultura, con un 4,3% mas de nuevos trabajadores.

Finalmente, el andlisis por edades refleja un fuerte descenso del paro registrado entre
los menores de 25 afios del 10,8% interanual durante el afio 2006, mientras que para el
resto de las edades esta cifra se reduce hasta un 2,3%. Sin embargo, es destacable que
el numero de parados en todas las cohortes de edad tiende a disminuir aunque a

diferentes ritmos (Véanse Tablas 2.5. y 2.6.)
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Tabla 2.5. Tasa de desempleo total en Espaiia. Porcentaje sobre la poblacion activa

de 16 y mas afios. 1996-2006

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Andalucia 31,8 31,66 28,8 26,3 22,8 19,2 20,3 18,43 16,07 13,83 12,22
Aragén 14,57 13,01 11,1 8,17 7,41 5,12 6,52 642 552 5,65 5,01
Asturias (Principado de) | 20,41 20,24 17,7 18,1 164 6,8 993 999 10,36 9,56 9,18
Baleares 12,71 11,37 11,5 7,85 7.4 492 857 987 8,02 748 6,17
Canarias 20,55 18,65 16,9 13,8 11,9 109 11,3 12,17 10,76 10,67 11,48
Cantabria 234 20,29 164 14,5 13,8 8,85 10,7 10,32 11,26 8,1 6
Castilla y Leon 19,37 19,37 17,3 14,5 13,2 10,2 10,2 11,01 10,54 8,54 747
Castilla-La Mancha 18,88 17,87 16,4 14,6 12,8 9,14 9,78 9,78 10,26 9,39 8,04
Cataluiia 18,74 16,18 13,8 10,3 886 894 104 9,57 937 6,64 6,68
Comunidad Valenciana 20,6 17,95 15,1 13,2 11,3 9,3 10,8 10,73 10,07 8,01 8,48
Extremadura 30,71 29,85 29,4 24,5 232 142 19 17,19 17,65 15,31 12,94
Galicia 19,06 17,36 17,1 16 143 10,6 12 13,5 12,57 9,13 38,05
Madrid (Comunidad de) | 19,81 18,05 16,2 12,1 11,4 7,59 7 7,16 691 592 6,49
Murcia (Region de) 22,54 19,08 17,2 13,1 124 11,1 11,5 10,71 9,86 742 791
Navarra (C. Foral de) 11,42 10,02 10,7 6,96 5,64 4,63 54 6,11 5,14 595 458
Pais Vasco 19,51 19,09 15,6 13,5 11,9 9,74 9,54 984 9,17 64 6,68
Rioja (La) 13,45 10,84 10,6 891 7,3 4,73 575 643 44 6,53 7,04
Ceuta 17,58 14,16

29,32 27,58 26,1 24,8 222 51 43 14,58 9,37
Melilla 11,83 9,73
Total Espaiia 21,6 20,11 18 152 134 106 11,6 11,37 10,56 8,7 8,3

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa, 4° trimestre
Proporcionado por el Observatorio Social de Esparia

Hasta 2004 las estimaciones de Ceuta y Melilla no se publican desagregadas porque el tamaiio muestral en cada una

de ellas no lo permite

Los datos de paro desde el primer trimestre de 2001 en adelante reflejan la nueva definicion de parado establecida en

el Reglamento 1897/2000 de la CE y no son directamente comparables con los de periodos anteriores.



Iniciativa emprendedora en el colectivo inmigrante en Espaiia 2000/2007 21

Tabla 2.6. Tasa de empleo total en Espaiia. Porcentaje sobre la poblacion de 16 y

mds aiio., 1996-2006

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Andalucia 34,1 344 36,0 38,0 39,5 412 41,7 43,6 455 47,5 48,6
Aragoén 42,0 43,4 44,7 46,1 47,6 47,5 48,7 49,9 51,5 53,1 54,2
Asturias (Principado de) | 35,7 34,8 35,7 36,9 38,0 39,1 404 42,5 41,2 44,1 45,1
Baleares 49,2 49,3 49,3 53,0 54,5 549 552 55,6 56,9 56,2 58,8
Canarias 42,5 44,5 454 47,7 49,6 50,7 51,3 524 524 53,6 53,8
Cantabria 36,3 39,1 39,7 399 429 46,1 459 479 472 509 522
Castilla y Leon 38,2 383 399 414 42,6 432 44,0 443 459 482 494
Castilla-La Mancha 38,1 39,3 41,1 422 43,5 444 458 46,6 47,7 49,8 509
Catalufia 453 46,8 48,4 50,8 52,6 52,7 52,8 54,8 549 57,7 58,2
Comunidad Valenciana 42,0 43,8 454 469 49,5 50,7 50,6 51,5 53,2 543 55,1
Extremadura 336 344 351 379 40,0 39,5 40,1 41,3 423 433 455
Galicia 40,6 40,8 41,7 42,5 44,0 443 449 455 46,8 48,0 49,3
Madrid (Comunidad de) | 42,8 43,9 459 49,3 51,3 53,5 54,1 54,8 56,5 58,6 60,2
Murcia (Region de) 39,2 43,1 42,8 46,1 48,7 482 49,7 51,5 52,7 54,0 54,6
Navarra (C. Foral de) 46,2 48,0 47,7 50,0 53,1 52,8 52,7 53,4 550 57,4 58,0
Pais Vasco 41,6 42,5 44,1 46,3 479 49,1 499 50,7 51,6 539 545
Rioja (La) 42,6 433 442 46,3 482 48,7 489 49,5 539 564 555
Ceuta 37,5 394 38,7 40,0 43,4 455 44,7 459 459 488 41,1
Melilla 453 46,4
Total Espaiia 40,4 41,4 42,8 449 46,7 47,7 483 49,6 50,8 52,7 53,7

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa, 4° trimestre
Proporcionado por el Observatorio Social de Esparia

Hasta 2004 las estimaciones de Ceuta y Melilla no se publican desagregadas porque el tamario muestral en cada una

de ellas no lo permite
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3. ANALISIS SOCIO-DEMOGRAFICO DE LA INMIGRACION EN ESPANA

3.1. El fenomeno de la inmigracion

Desde la década de los ochenta, y sobre todo en los noventa, se han consolidado nuevas
pautas migratorias vinculadas con los acontecimientos que cambiaron los pardmetros
de las relaciones internacionales existentes hasta el momento, hechos que han
contribuido a que los movimientos de poblacion asuman un nivel de globalizacion

nunca visto en la historia.

La caida del Muro de Berlin, que supuso el fin del imperio soviético, propicio la
expansion del sistema capitalista en aquellos lugares que anteriormente habian tenido
una economia estatal planificada; este hecho, junto al desarrollo de las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion, el neoliberalismo y el proceso de deslocalizacion
empresarial, han conducido a una globalizacion econdémica con grandes consecuencias

en los movimientos de poblacion.

Asi pues, las nuevas formas de las relaciones econdmicas, politicas y sociales
emergentes estdn cambiando fundamentalmente el caracter de las pautas de movilidad

y los procesos de asentamiento.

Tres son las dimensiones en las que se percibe esta generalizacion del fendémeno
migratorio en la actual sociedad global: (a) el incremento en el nimero de inmigrantes;
(b) la ampliacion de las redes migratorias; y (c) la diversificacion de los tipos

migratorios.

La brecha demogréfica entre los paises del norte y del sur constituye otro factor

explicativo en el incremento continuo de los movimientos de poblacion.

En los paises del sur, la caida de la mortalidad no se ha visto compensada con el
descenso en la tasa de fecundidad, por lo que se ha producido un boom poblacional,

caracterizado por un aumento sorprendente de los jovenes en edad de trabajar, que
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tienen que salir del pais si quieren mejorar sus condiciones de vida. Por el contrario, en
los paises desarrollados, con bajas tasas de fecundidad y mortalidad, la poblacion
envejece y la mano de obra joven es cada vez mas necesaria en el mercado laboral, por

lo que recurrir al trabajador inmigrante se considera necesario.

Las caracteristicas de las actuales migraciones cambian con respecto de las
migraciones de la época de la industrializacion; en éstas, la gran mayoria de
desplazados de Europa a América o Australia no regresaban, dejaban sus raices para
acomodarse a la nueva sociedad emergente a la que se habian trasladado. Sin embargo,
en los desplazamientos actuales, las personas pueden regresar o no, pero en cualquier
caso siguen manteniendo contacto con sus lugares de origen facilitados por las nuevas
tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion. Sin olvidar que la mejora y el
abaratamiento de los medios de transporte ha permitido que las personas desplazadas

regresen a sus lugares de procedencia para pasar sus vacaciones.

3.1.1. Tipologia actual de los movimientos de poblacion

Podemos hablar fundamentalmente de tres tipos, si bien cabe sefialar que también
existirian los desplazamientos realizados por placer (turismo) o los realizados por

personas mayores jubiladas hacia paises con mejor clima:

a) Las migraciones laborales

Nos referimos a movimientos de poblacion por motivos estrictamente laborales, los

cuales se han globalizado y diversificado en la ultima década.

Su medicion es dificil porque cada pais y cada organizacion tienen una definicion
de lo que es migrante, y porque con los movimientos de poblaciéon motivados por el
turismo se hace todavia mas dificil saber cuando una persona es un turista
verdadero, o alguien que entra como turista y se queda como irregular, o a la espera
de solicitar asilo, o de encontrar algun trabajo que le permita finalmente
regularizarse. Dentro de lo que llamamos trabajadores laborales migrantes se

distingue entre los permanentes, los temporales y los irregulares.
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b) Los refugiados

Surgen como consecuencia de conflictos bélicos, religiosos o étnicos. Segun la
Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados aprobada en Ginebra en 1951,
refugiado es "toda persona que debido a fundados temores de ser perseguida por
motivos de raza, religion, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u

opinion politica, se encuentra fuera del pais de su nacionalidad".

El origen de las mayores poblaciones de refugiados ha venido siendo en los ultimos
afios Afganistan, Burundi, Sudan, Angola, Somalia, Republica Democratica del
Congo, Irak, Bosnia Herzegovina, Vietnam y Eritrea. Y los principales paises de
acogida de refugiados son Irdn, Pakistan, Alemania, Tanzania, Estados Unidos,

Serbia-Montenegro, Republica Democratica del Congo, Sudan, China y Armenia.

Algunos refugiados no pueden regresar a sus hogares por lo que se les ayuda a
encontrar un nuevo hogar, ya sea en el pais de asilo donde viven o en terceros
paises donde puede optar a su reasentamiento permanente. Los principales lugares
de destino son Estados Unidos, Canadd, Noruega, Suecia, Nueva Zelanda,

Dinamarca, Paises Bajos e Irlanda.

Los desplazados internos

Es un término acufado a principios de los afios 90 con el objetivo de nombrar al
elevado nimero de personas que, victimas de la violencia y de los conflictos

étnicos, buscaban refugio dentro de las fronteras de sus propios paises.

Las causas de este abandono de su residencia habitual pueden deberse a los
siguientes motivos: desastres naturales, diferencias religiosas o étnicas,
persecuciones politicas basadas en cuestiones ideoldgicas y en aspectos

econdmicos, necesidad de buscar alimento o mejorar la calidad de vida.
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3.2. Origenes de la inmigracion en Espariia

En Espafia, como puerta de entrada de la “fortaleza europea”, los flujos migratorios
proceden, desde los afios ochenta, de Marruecos y otros paises del Magreb. Desde la
década de los noventa, son los latinoamericanos quienes componen mayormente los
flujos. A inicios del siglo XXI, se unen a ellos personas procedentes de los paises del
este de Europa (rumanos, polacos, bulgaros). Se asientan principalmente en las
comunidades de Madrid, Barcelona, Valencia y Andalucia, donde encuentran trabajo
mayormente en los sectores econdémicos de la construccion, la agricultura y el servicio

doméstico.

El fenémeno de la inmigraciéon en nuestro pais ha sido, en los ultimos afios, una
cuestion ampliamente debatida con profundas repercusiones en distintos ambitos de
nuestra sociedad. En relativamente poco tiempo hemos pasado de ser un pais de

emigrantes a convertirnos en una zona de destino.

En los ultimos siglos han salido del continente mas de 80 millones de personas, en
cambio, han llegado a Europa un niimero no superior a los 20 millones de extranjeros.
El primero de estos flujos tuvo su origen en la época colonial que, sobre la base de una
represion mas o menos lograda sobre las culturas autdctonas, habia impuesto las
condiciones mds idoneas para el asentamiento ventajoso de los colonos europeos.
Espafia tom6 parte muy activa en este flujo migratorio, sobre todo hacia América

Latina, donde se instalaron entre 8 y 10 millones de espafoles.

El segundo flujo migratorio se inscribio en la fase de expansion econdmica del
capitalismo de posguerra en la Europa desarrollada, y se originaba en paises pobres,
geograficamente cercanos (norte de Africa, Turquia, etc.) o en antiguas colonias, algo
mas alejadas (América Latina, Africa y Asia), pero también hacia el sur de Europa

(Portugal, Espafia, Italia, Grecia).

En este contexto, Espana funcion6 en los afios 50 y 60 como periferia pobre de Europa,

enviando dos millones de emigrantes. A partir de 1970 este flujo se redujo e incluso se
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invirtié; mientras tanto, un contingente inicialmente pequeio, pero constante, de

extranjeros optd por radicarse en Espaiia.

Se puede decir que se ha invertido definitivamente la tendencia no sélo de afios sino
incluso de siglos anteriores y, de pais emisor de poblacion, Espana se ha convertido en
uno de los paises receptores de poblacion extranjera, aunque todavia en mucha menos

medida que otros paises europeos.

La composicion de los residentes extranjeros ha experimentado cambios muy
significativos a lo largo de los ultimos 25 afios, reflejando los cambios econdmicos,
sociales y tecnologicos que han tenido lugar en el mundo, con una profunda
segmentacion entre los paises ricos del Norte y los del Sur, que han conducido a unos
movimientos de poblacién de unas zonas a otras, como respuesta a la "llamada del
bienestar" de los paises desarrollados que las tecnologias de la comunicaciéon han

llevado practicamente a todos los rincones del mundo.

Entre 1990 y 2005 se produjo un aumento de 36 millones de migrantes, de los que 33
millones se dirigieron a los paises desarrollados, y s6lo 3 millones a los paises en
desarrollo (Naciones Unidas A/60/871, 2006: 31). Segin Naciones Unidas, los tres
paises del mundo que mas inmigracion han recibido en el afio 2006 fueron Estados

Unidos, Alemania y Espana.

El andlisis de la distribucion de los residentes extranjeros a nivel provincial (es una
unidad de anélisis mas pertinente que la de la comunidad auténoma ya que algunas
presentan grandes diferencias a nivel interprovincial, lo que suele contribuir a
distorsionar la realidad) permite comprobar que las provincias de Madrid, Barcelona,
Malaga, Alicante, Baleares, Murcia, Castellon, Gerona, Valencia y Almeria son las

diez provincias con mayor nimero absoluto de residentes extranjeros.

Un andlisis pormenorizado sefiala diferencias significativas entre unas provincias y
otras si se atiende al tipo de residencia en Espafia. Para residir en Espafia se debe

obtener, o bien el permiso de residencia general o bien el permiso de residencia



Iniciativa emprendedora en el colectivo inmigrante en Esparia 2000/2007 27

comunitario (que es el que obtienen los miembros de la Union Europea o los que estan
emparentados con alguien que si lo es). El permiso de residencia general es para el
resto, a los que se aplica propiamente la ley de extranjeria. Asimismo, los hijos nacidos
en Espafia de residentes extranjeros adquieren automaticamente el permiso del que sea

titular uno de sus progenitores, sin que sea necesario solicitar visado.

Por otra parte, los residentes bajo el régimen general son en su mayoria "residentes
econémicamente activos", que logran obtener un puesto de trabajo (ocupados) o lo
buscan activamente (parados). Esta poblacion extranjera suele ser la que se tiene en la
cabeza cuando se habla de inmigrantes, es decir, la que viene a Espafna desde
sociedades menos desarrolladas en busca de trabajo y mejores condiciones vitales y
que representa s6lo algo mas de la mitad del total de extranjeros residentes en nuestro

pais.

Cuando en lugar de la provincia se toma en consideracion la comunidad auténoma,
puede observarse que las cinco con mayor numero absoluto de extranjeros, tanto en
total como en régimen general o comunitario, son Catalufia, Madrid, Andalucia,

Comunidad Valenciana y Canarias.

Por ello, cuando se mencionan las comunidades autonomas con mayor numero de
inmigrantes (Cataluna, Madrid, Andalucia, Comunidad Valenciana y Baleares) no se
falta a la verdad en sentido estricto, pues son las 5 que tienen mas extranjeros
residentes en términos absolutos en las tres clasificaciones (total, régimen general y
comunitario) aunque ha de tenerse en cuenta que de esas cinco s6lo Madrid y Catalufia
tienen mdas extranjeros en régimen general que en comunitario, mientras que en
Baleares, Andalucia y Comunidad Valenciana predominan los acogidos al régimen

comunitario.

En cuanto a la procedencia, la clasificaciéon mas adecuada y pertinente para nuestra
investigacion es la siguiente: arabes (Magreb o Norte de Africa y Oriente Medio),
Latinoamérica, China, Africa Subsahariana, Europa del Este y Filipinas. Es evidente el

predominio de emigrantes arabes, muy mayoritariamente marroquies, y solo en
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1

segundo lugar los latinoamericanos, lo que pone de manifiesto la importancia de los
flujos migratorios, puesto que la poblacion latinoamericana total es muy superior a la

de todos los paises arabes juntos.

3.3. Poblacion inmigrante en Esparia

Desde el afio 2000, Espafa ha presentado una de las mayores tasas de inmigracion del
mundo (de tres a cuatro veces mayor que la tasa media de Estados Unidos, ocho veces
mas que la francesa y s6lo superada en términos relativos en el continente europeo por
Chipre y Andorra) y ha sido, tras EEUU, el segundo pais del planeta que mas
inmigrantes ha recibido en numeros absolutos. En los cinco afios posteriores, la
poblacién extranjera se habia multiplicado por cuatro, asentdndose en el pais casi tres
millones de nuevos habitantes. Segliin el Padrén del 20061, el 8,7% de los residentes en

Espaia era de nacionalidad extranjera.

Grdfico 3.1. Origen de la poblacion no nacida en Espaiia. 2006
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Fuente: Anuario estadistico. 2007. INE

Padrén Municipal. 2006. INE
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La inmigracion en Espaia es muy variada y esta dominada por la procedente de areas
culturalmente cercanas, mientras que la inmigracion desde paises musulmanes es
reducida. En Espafia, la mayoria de los inmigrantes provienen de Iberoamérica (el
36,21% del total de extranjeros afincados en Espafia, segun el censo INE 2006); les
siguen después los procedentes de la UE-27 (34,45%) y del norte de Africa (14,83%).
A gran distancia se encuentran los extranjeros provenientes de la Europa no
comunitaria (4,40%), el Africa subsahariana (4,12%), el Extremo Oriente (2,72%), el
Subcontinente indio (1,67%), América del Norte (0,66%) y Filipinas (0,48%).

Grdfico 3.2. Porcentaje de poblacion extranjera por provincias. 2007.
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Fuente: Anuario estadistico. 2007. INE

La poblacion extranjera se suele concentrar en las zonas de mayor dinamismo
econdmico del pais y, por tanto, con mayor necesidad de mano de obra. Asi, las zonas
de Espana con mayor proporcion de inmigrantes son Madrid y su area de influencia, el

arco mediterraneo y las islas.
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En el caso de los inmigrantes comunitarios, muchos buscan el poder disfrutar de un
clima mas suave que el de sus paises de origen; de esta manera, los residentes de la UE
se suelen concentrar en las costas de Levante, Andalucia, Baleares y Canarias. Por el
contrario, las regiones con menor proporcion de inmigrantes en el 2005 son
Extremadura (2,3% frente al 8,46% nacional), Asturias (2,5%), Galicia (2,5%), Pais
Vasco (3,4%), Castilla y Leon (3,6%) y Cantabria (3,7%). Hay que senalar que el
44,81% de todos los inmigrantes censados en Espafia se reparten entre tan solo tres

provincias (Madrid, Barcelona y Alicante).
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Tabla 3.1. Numero de inmigrantes por procedencia geogrdfica. 2007

Tovtal Eapanola Mo sspanols

Ambos Varones Mujsreas Ambos Varanss Mujeras Armbos Varorms  Mujeres

BT BRNTE BEMOS
TOTAL 44.708. 864 Z2.100.468 22 a0, 452 40E64 758 15884 557 20672801 4144166 2216468 1.528.657
EURDFPA 41.E78.425 10435550 21.153.855 40027 558 12,633 500 20.353.855 1.6E1.E71 BE1.EED TEE.AM
LInidn Europea 40,505,842 I0.110.852 20,528,050 FSERDOTE 12.EBSE74 20,3500 a7 zed BB 4EH.B4
Alsrania IB.8ZE 104142 104731 ToEED MI7a 3E.086 133E73 63268 EB.TOE
Austris 704 137% 3875 =zl 336 1: ] 2783 25381 3352
Bélgica 41.45% Z1.233 L 15020 s 7.£82 7438 12561 13.472
Chiprs pLo 14E 114 &7 1 -] 182 114 TE
Dinarmana 887 48500 5.078 255 Ex 540 2110 4575 4.535
Ealovaquia 4.4z 1.04 2342 = 24 52 4.242 o2 .33
Ealovenia 617 ] = 45 18 27 72 e x4
Eapaia JBETI.MI 18EET.TID 0.53003.638 F5.E83 051 152470 B0 20212543 (E- =Rl | 83203 81.05%
Eatonia T MHE ax B m £} TED 328 45
Finlandia 8.855 4415 5443 eEb 212 44z 2.z10 4.204 5.005
Francia 198.354 5727 103.627 124 758 53450 55,278 74205 37247 ar.aes
Srecis 2,87 1.78% 1.054 475 =0 22E 402 1533 BSE
Hungria .85z 1.657 2.20E 418 173 14z 447 1.484 .55
Irlarda 11.4% 5.880 6.60E 20 =1 .5 10.284 Ec0B 5.0856
talis ED.17E 7.4 22744 g | ZEE] 2708 ELz14 M.E7e 0.0
Letairia 1.741 751 B0 &l a -] 1.280 728 8Ez
Lituania 16,200 7.885 7.4 =4 36 42 1116 A= s
Luxsmburgo 1.3 641 625 74 245 419 E32 e P
Malts o=l =5 105 44 12 az 187 B4 k]
Paises Bajoa 41145 Z1.555 20.550 JE 2410 4.083 4244 13 146 1E.&4%2
Palonia 44.3=% 2.8 {1 1048 4E0 583 42281 22474 20.817
Partugal 23757 E2.777 40,550 2258 S84 12481 71.402 42283 2B8.500
Rairio Linidao IBAEET 142.350 141.337 2z EEl S0 1z.eal B1L1E 13210 12B.50=
Repiblica Checa 5.654 2.2% 1.3% 48 12 21a E.206 147 AR
Busaia 17,722 B.04% B.650 z 41 1003 1473 15267 3.0ay B.230
Paipes suropscs no oomunitanios 738434 FE4.658 324,815 E7377 3 026 3761 E71.707 350842 321.0E
Arrmanis 8.1&s 5183 3.857 148 73 TE =038 E 126 3.8z
Bosnia-Herzegovina 1.5 .04z : L] 4 e s 1771 =23 :2E]
Bulgaria 100753 EE.354 45353 1550 =20 Lo S5.083 54474 44,60
Guorgia E.321 3.582 2.3 124 &3 ol £ 187 3518 2.358
Faldavia 11.034 £.261 4.77% 7 28 Fl 10537 631 4.745
Morusga 14.027 E.98% 7.054 EZ6 =0 345 12442 a713 B3
Rumania 287,20 212534 124.735 2.0= 15328 1564 4078 210506 183172
Fusia 47 .51 17.404 0.1 ey 3EET 3340 40,508 12737 BT
Serbiay Montsnegro 4,150 2.2m 1.855 EZE IZE 83 2.236 1566 1.670
Buiza E2.632 31.233 .39 47104 23 48 IZ.B45 15528 7774 T.7E4
Lbara nia E8.353 4612 24,747 2057 1076 281 57202 32536 33.75%
Rento de paises de Europa 18.212 7.823 7.3 E.oE4 ZEQE 2545 12158 E3I7 4,841
AFRICA, 241.624 £23.331 278602 115.234 50,140 £Z.784 TEZED 602251 2322.%r3
Angols 1652 .07 1.622 422 =1 261 2206 1545 1.351
Argslia 52,1583 57854 14. 205 EAD 271E Z.E84 45758 kLo | 11.821
Cabo VWerde 1.61M 1.672 2.0z 74 =8 483 737 1187 1.650
Carmmnin 1.8t 2.512 1842 ] 18 162 2.234 2354 1.250
Eqgipta 1.634 2.7 900 215 523 282 ZE18 2201 612
Samibia 13.627 1.0= 2.608 E1l 455 -] T=16 1C.EB4 2632
Ghara 13122 1.612 1.B20 frass) 136 67 12331 11.478 1.453
Guines 2.801 E.53z 2.555 17=2 f=rr avz a1 5108 1.857
Guines Eoustarial 18,452 7812 11,824 7058 3128 Z.B80 1zz88 444 7.834
Guinea-Bissau 5274 4.457 az 166 117 3k E118 4.240 7z
Libi=ria 1157 B3z 34 e 148 1= 288 =B84 11
Fali 14,457 13.727 0 = =] az 14410 12877 =
Marrusaos 05,851 0.4 213,528 82224 47 528 45,326 512007 345z08 1E7. 152
Mauritania 8.3 7.631 1.617 244 - 105 2.564 74513 1.511
Migeria 28.Boz 1B8.654 11.243 408 == 1z 3,383 12262 11121
Senegal 34070 ZB.5ED .41 =2 - 165 08 23783 5315
Resto de paises de Africs 12,641 12.050 7.8581 4.3 2353 0o 15358 SI7E 5.550

Fuente: Anuario Estadistico 2007. INE



Iniciativa emprendedora en el colectivo inmigrante en Espaiia 2000/2007 32

Tabla 3.2. Evolucion de la poblacion extranjera en Espaiia. 1981-2007

Poblacion extranjera en Espaiia

Extranjeros

Ao censados % total
1981 198.042 0,52%
1986 241.971 0,63%
1991 360.655 0,91%
1996 542.314 1,37%
1998 637.085 1,60%
2000 923.879 2,28%
2001 1.370.657 3,33%
2002 1.977.946 4,73%
2003 2.664.168 6,24%
2004 3.034.326 7,02%
2005 3.730.610 8,46%
2006 4.144.166 9,27%
2007 4.482.568 9,93%

Fuente: para los arios 1981, 1986 y 1991, los datos se refieren tan sélo a
extranjeros con permiso de residencia a 31 de diciembre y proceden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, citado en [I1] (tomando, para el
porcentaje de 1986, la poblacion espariola de hecho segun la estimacion
intercensal del INE para el 1 de julio [2]). Para los datos de 1996 y posteriores,

todos los datos proceden del INE

3.4. Distribucion de la inmigracion por género y edad

En la distribucion de los inmigrantes por género podemos comprobar que el tanto por
ciento de los hombres es mayor que el de las mujeres. Entre los 30 y 34 afos hay mas
hombres inmigrantes que mujeres inmigrantes. Los hombres inmigrantes representan
en ese intervalo de edad el 8% mientras que las mujeres no llegan al 6%. Lo mismo

ocurre con la franja de edad que comprende desde los 25 afos a los 29.
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Esto puede explicarse por los inmigrantes procedentes del Magreb. Los inmigrantes
procedentes de esta parte de Africa suelen ser hombres. Esto es debido a la pauta
cultural por la cual son los hombres los que deben marcharse y ganar el sueldo que

sustente a la familia mientras que la mujer se queda en casa cuidando de los hijos.

Esta tendencia es diferente en los paises latinoamericanos donde las mujeres y los
hombres salen por igual de sus paises. Las mujeres latinoamericanas copan los empleos
en el servicio doméstico mientras que los hombres se emplean en la hosteleria y en la

construccion.

Grdfico 3.3. Distribucion de la poblacion extranjera censada en Espaiia,

segun sexo y edad

Piramide de poblacion de los extranjeros
censados en Espaina, aio 2007
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De acuerdo con el Boletin de Estadisticas Laborales, en el conjunto de la poblacion
ocupada en Espafia la distribucion por edades es la siguiente: el 9,4% de los ocupados
estd entre los 16 y los 24 afios, el 7,9 % esta entre los 25 y los 54, y el 11,6% es mayor
de 54 afios. La distribucion por edades de los trabajadores extranjeros es muy diferente,
como puede apreciarse en el Grafico 3.3. La poblacion ocupada inmigrada es

notablemente mas joven que la poblacion autdctona del pais.

La diferencia mayor se produce en el grupo de mayores de 54, cuyo porcentaje en el
caso de los extranjeros, en enero de 2007, era el 3,9%, mientras que para el conjunto de
la poblacion era del 11,6%. Ello supone que la proporcion de jubilados inmigrados

tardaré bastantes afios en acercarse a la proporcion de la poblacion autoctona.

Por nacionalidades hay algunas diferencias. Los comunitarios son los que tienen
proporciones mas parecidas a las del conjunto de la poblacién ocupada, y por detras de
ellos, las mas parecidas (aparte de los norteamericanos) son las de los argentinos y
cubanos. En cambio, los colectivos de mayor importancia numérica, el ecuatoriano, el

marroqui y el rumano, estan precisamente entre los que tienen edades mas bajas.

Grdfico 3.4. Poblacion extranjera segun edad. 2006
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3.5. Las tasas de actividad, de ocupacion y de desempleo

Para estudiar las tasas de actividad, de ocupacién y de desempleo recurrimos a las
estadisticas de la EPA. En la tabla 3.3 tenemos las tasas de actividad de los ultimos
cinco afos, tanto para el conjunto de la poblacion como para la poblacion extranjera.
Vemos que la poblacidon extranjera tiene una tasa 19 puntos por encima (a finales de
2006) de la que tiene el conjunto de la poblacion. Y si nos referimos sélo a los
extranjeros no comunitarios, su tasa de actividad esta casi 23 puntos por encima de la

media.

La evolucion que ha tenido la tasa de actividad de los extranjeros ha sido hacia un
ligero aumento, pero la que en realidad ha aumentado es la de las mujeres, que estaba
muy por debajo de la de los hombres (como ocurre en la poblacion autdctona) y ha ido

acortando distancias.

Tabla 3.3. Evolucion de las tasas de actividad en Espaiia, segun sexo y origen.

2002-2006
Total Ez:;a:;ﬁn an Poblacién extranjera Exu'll:_lr;r:!leET:o?;;a Extrané:r;:;sdg fuara
% = o %
Ambos sexos
4" trimestre 2002 543 4,1 5912 TaL
4" trimestra 2003 353 Tl &7 &03
4" trimestra 2004 561 0 629 [k
4" trimestra 2005 57T g 512 T8A
4" trimestre 2006 S86 e 63 &3
Hombres
4" trimestre 2002 67,0 72 7l 313
4" trimestra 2003 675 aag 7l6 925
4" trimestra 2004 67,7 474 &93 el
4" trimestra 2005 68 8313 &l,5 &7
4" trimestre 2006 65,0 de2 &7.8 203
Mujeres
4" trimestre 2002 423 &ls 467 85,2
4" trimestra 2003 419 5,1 430 &d, |
4" trimestra 2004 451 es7 a4 a6
4" trimestra 2005 469 ety 43,1 £9.2
4" trimestre 2006 486 00 435 728

Fuente: Pajares, Miguel. Inmigracion y mercado de trabajo. Informe 2007 Andlisis de datos de Espaiia y

Catalufia. Observatorio Permanente de la Inmigracion
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Tabla 3.4. Evolucion de las tasas de ocupacion en Espaiia, segun sexo y origen.

2002-2006
Total poblacién en Extranjercs de la Extranjercs de fuera
I:E:;spuana Poblacién extranjera Unltf:r! Eurcpea u:lle la LE
4 e % %
Ambos sexos
4% trimestre 2002 48,1 £35 516 EEES
4 trimestre 2003 49,2 65,7 552 &7 5
47 trimestre 2004 502 &7,2 573 £9,1
47 trimestra 2005 57 56,3 458 03
4° trimestra 204 53,7 56,3 515 75
Hombres
4% trimestre 2002 815 757 &9 T3
47 trimestre 2003 0 Tia £55 80,2
4 trimestre 2004 66 7e.a &4.8 gla
47 trimestra 205 &4.4 - 56,6 804
47 trimestra 2005 £4.8 7BE &6 2.2
Mujeres
4 trimestre 2002 35,5 518 410 515
47 trimestre 2003 371 535 433 555
47 trimestre 2004 338 555 494 SeF
4 trimestre 2005 41,5 56.4 378 603
42 trimestra 2008 430 579 410 &09

Fuente: Pajares, Miguel. Inmigracion y mercado de trabajo. Informe 2007 Andlisis de datos de Espaiia y Cataluria.

Observatorio Permanente de la Inmigracion

En 2006 la tasa de ocupacion de los extranjeros ha crecido en 2 puntos porcentuales.
Ha sido mayor el crecimiento para los extranjeros comunitarios, pero también ha
crecido, en algo mas de un punto, para los no comunitarios. Ello es importante porque
indica que, a pesar de que sigue llegando inmigracion, el mercado laboral continta

absorbiendo este incremento del porcentaje de ocupados.
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Tabla 3.5. Evolucion de las tasas de paro en Espaiia, segun sexo. 2003-2006

Ambos sexos Hombres Mujeres
4% trirn 2003 1,2 82 15,56
) ~ 4% frirn 2004 10,4 76 144
Total poblacién en Espana 4% trirp, 2005 a7 68 e
4% frirn 2006 83 &, 114
4% frirn. 2003 14,7 125 178
4% trim 2004 12,8 2.8 16,7
Poblacién extranjera o _
4% frim 2005 19,2 8.2 128
4% trim, 2006 12,0 5B 161
4% frim, 2003 ol 12 11,8
LInién Europea " trim, 2004 63 a1 123
4% trim 2005 85 739 12,2
4% i 2006 1a,0 7.6 13,7
4% frim 2003 132 102 17.2
4% frim 2004 121 10,1 145
Resto de Buropa . vim 2005 96 79 17
Poblacidn extranjera 4* trim. 2006 103 6. 4:4
por origenes 4% frim, 2003 138 0% 164
- 4° trim 2004 73 3 165
Ladnoamérica o tim 2005 92 62 1,8
4% frirm 2006 I1.4 89 138
4% trim, 2003 215 18,46 31,3
4™ trim 2004 19,2 ¥ 265
Resto delMunde . i 2005 1432 123 06
4% trim, 2006 16,2 |05 324

Fuente: Pajares, Miguel. Inmigracion y mercado de trabajo. Informe 2007 Andlisis de datos de Espaiia y Cataluria.

Observatorio Permanente de la Inmigracion

Quienes mas sufren el desempleo son los que se agrupan en el epigrafe «resto del
mundoy, cuyo principal grupo son los marroquies, y muy particularmente las mujeres
de ese grupo. Vemos la evolucion que ha tenido el desempleo en los ultimos 4 afios y
apreciamos que la tasa de paro del conjunto de la poblacion ha bajado en 3 puntos, casi
igual que ha bajado la de los extranjeros. Podemos observar también que la que mas ha

bajado es la que aparece como «resto del mundo», que era la mas alta.
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3.6. Trabajadores por cuenta propia y trabajadores por cuenta ajena

La distribuciéon de los trabajadores por cuenta ajena y cuenta propia, para el conjunto
de la poblacion ocupada en Espaiia, es del 81,7% y 18,3% respectivamente. Para los
trabajadores extranjeros esa distribucion, como otros aspectos que estamos tratando, es

diferente, aumentando la proporcion de los que trabajan por cuenta ajena.

En la tabla 3.6 podemos ver esas proporciones segin la nacionalidad. El colectivo
chino tiene un porcentaje de trabajadores por cuenta propia que estd, no sélo por
encima del de las demas nacionalidades, sino también muy por encima del que tiene el
conjunto de la poblacion. Los comunitarios también tienen un porcentaje superior al
del conjunto, y de los colectivos no comunitarios, después del chino, el que destaca en

porcentaje de trabajadores por cuenta propia es el argentino.

Tabla 3.6. Extranjeros con alta laboral en la Seguridad Social en Espaiia,
segun origen y dependencia laboral (destacando los 13 paises con mayor
numero de residentes). 2007

CLEMTA AJEMA CUENTA PROPLA

Mamers kS MNumers %
Unidn Europea 293.079 773 85.942 27
Resto de Europa 260,030 898 29.548 10,2
Bulzaria 42647 906 4448 2.4
Rumania 158701 903 17118 a7
Ucrania 15260 334 4,344 110
Africa 362197 94,1 22.694 59
Argelia 19.521 950 l.ola 50
Marruecos 257101 940 16396 6,0
Latincamérica £76.160 912 65.054 B8
Argentina 49953 354 7851 134
Balivia 41.210 394 4879 104
Colombia 1287 1% 378 14.592 10,2
Cuba 21442 915 1.997 a5
Ecuador 257.880 929 19,794 il
Feni &7.038 950 1.548 50
R. Dorninicana JR.505 934 1.999 B
Marteamérica 4.985 733 l.8l& 26,7
Asla 98.050 7 25.047 20,3
Chira 41 474 701 17,669 235
Oiceania 8&7 837 169 16,3
Total trabajadores excranjeros en Espana 1.69%.179 88,0 231.081 12,0
Total trabajadores en Espana 15.326.642 81,7 3430416 18,3

Fuente: Pajares, Miguel. Inmigracion y mercado de trabajo. Informe 2007 Andlisis de datos de Esparia y

Cataluiia. Observatorio Permanente de la Inmigracion
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En el extremo opuesto, quienes tienen menores porcentajes son los africanos y algunos
colectivos latinoamericanos, especialmente los peruanos y los dominicanos.
Precisamente, son los colectivos de inmigracion mas antigua los que estan aportando
porcentajes menores en cuenta propia (con excepcion del chino), lo cual resulta algo
contradictorio. Esto tiene relacion con los efectos del proceso de regularizacion de

2005.

Los colectivos que mas se beneficiaron proporcionalmente de tal proceso, los de
inmigracion mas reciente, son los que vieron aumentar mas su proporcion de
trabajadores por cuenta propia, debido a la importancia que tuvo el servicio doméstico

en las solicitudes de regularizacion.

Las proporciones que aparecen en la tabla 3.6 no nos informan del todo sobre la
diferencia entre inmigrantes y autoctonos en el porcentaje de trabajadores por cuenta
propia, ya que muchas mujeres inmigradas estdn como empleadas de hogar en la
modalidad de trabajo por cuenta propia (ellas mismas cotizan a la Seguridad Social, en
lugar de hacerlo el empleador). Ello supone que una parte de los extranjeros que
figuran como por cuenta propia lo que tienen, en realidad, es una modalidad de trabajo
asalariado que queda desfigurada por las especiales caracteristicas que tiene el régimen

especial de empleados de hogar de la Seguridad Social.

Por esta razon, hemos separado hombres y mujeres, y sefialado los datos y porcentajes
de cuenta ajena y cuenta propia en cada caso. En la tabla 3.7 se observa que las mujeres
tienen porcentajes notablemente mas altos que los hombres en cuenta propia. Hay
algunos colectivos, como el chino o el argentino, en los que los porcentajes de cuenta
propia, tanto en mujeres como en hombres, son altos y la diferencia entre ambos sexos
no es significativa. Pero al observar otros colectivos, como el ecuatoriano (mujeres:
11,2% en cuenta propia; hombres: 3,1%), el boliviano (mujeres: 17,6% en cuenta
propia; hombres: 2,5%) o el rumano (mujeres: 17,7% en cuenta propia; hombres:
4,4%), la conclusion inmediata es que lo que hace crecer el porcentaje de cuenta propia

es el servicio doméstico.
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De modo que lo que en realidad tenemos es una diferencia, ain mayor de la que dicen
las estadisticas, entre la proporcion de trabajadores por cuenta propia del conjunto de la
poblacion ocupada y la de los ocupados extranjeros. Aunque hay muchas personas
inmigradas que montan negocios propios y ello es muy visible en nuestras ciudades, la
tasa de asalarizacion de los extranjeros sigue siendo mucho mas alta que la de los

nativos.

Tabla 3.7. Extranjeros con alta laboral en la Seguridad Social en Esparia, segun

sexo, origen y dependencia laboral. 2007

MLUIJERES HOMBRES
CraAlena Cra. Propla Cra. Alena Cra. Propla
Mamero % Mamera E Fuimera A Mamero E

Linion Europea I 13.909 gls 25915 18,3 172170 749 &0.017 25,1
Resto de Europa 101418 815 21497 I7.5 158612 95,1 8051 4.8
Bulgana 15.181 &34 nle l&& I Ae6 950 |.432 50
Fumania 58.105 823 12508 L 100555 956 4808 i
Llrania 15470 &nge 1esl 191 19.7%] 26,7 &3 £zl
Arica &1.726 91,2 5.945 88 300471 94.7 16.749 53
Argelia 1.789 &7 206 103 17732 956 812 i
Marruscos 46:495 220 4048 a0 210608 9.5 | 2348 A
Latinoamérica 319.423 are 45.959 2.2 346737 948 19.085 3.2
Argentina 21.098 &5.4 1807 I46 28.855 7.2 4244 128
Balivia 20338 814 4134 76 872 9T5 5 2,

Colombia 67437 &0 11,022 |40 &l.282 945 1570 55
Cuba o123 %14 951 & 1319 1.5 |.4& .5
Bouador 22155 &35 15408 112 135725 %69 4386 il
Peri 31.691 936 2152 &4 36,147 96,3 1.395 L0
F. Drominicana 16317 1.2 1.573 3.8 12189 gLy 416 34
Morteamérica L34 739 744 4.1 1641 711 1.072 189
Asla 9.187 Te,0 9.214 M0 &8.863 81,3 15.833 187
China 15718 &0 T8I 30 25756 715 I0.288 285
Cceania 2134 814 30 I 7.6 633 841 e 158
Toral 639.588 854 108600 456 1.059.591 89.7 121.481 10,3

Fuente: Pajares, Miguel. Inmigracion y mercado de trabajo. Informe 2007 Andlisis de datos de Espaiia y Cataluiia.

Observatorio Permanente de la Inmigracion

3.7. Distribucion de la poblacion inmigrante por sectores de actividad

El nimero de afiliados a la Seguridad Social superaba en 2006 los 19 millones de

personas, siendo un 4,2% de ellos extranjeros. Como se puede ver el Grafico 3.5., la
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mayor parte de las autorizaciones de trabajo concedidas a estos inmigrantes fueron para

el sector servicios (53,8%), seguidas del sector de la construccion (20,7%).

Los datos de distribucion por sectores de las autorizaciones concedidas a los
extranjeros es muy parecida a la del total de los afiliados; de manera general, los
trabajadores se concentran en el sector servicios (63,7%), pero a diferencia de los
extranjeros, la totalidad se reparte mas entre la construccion y la industria (12,2% y

13,6% respectivamente).

Grdfico 3.5. Autorizaciones de trabajo concedidas a extranjeros,

segun el sector de actividad. 2006

5,85

20,72

53,81

Industria I Construccion M Servicios

Fuente: INE. Anuario de Estadisticas laborales y de
Asuntos Sociales. Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales. 2006.

La mayor parte de los extranjeros afiliados a la Seguridad Social son no comunitarios.
En 2006, de un total de 827.130 afiliados, 191.611 (20%) eran comunitarios, y 665.809
(80%) no comunitarios. Para finales de 2007 el nimero de afiliados aumentd en casi
500.000 extranjeros no comunitarios. La mayor parte de estos trabajadores (75%)
pertenecen al régimen general de la Seguridad Social, seguido del régimen de hogar y
el agrario, siendo estos de 9,7% y 8,4% respectivamente. Solo el 6,7% de ellos estan

afiliados al régimen de auténomos. (Grafico 3.6)
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Grdfico 3.6. Distribucion de los trabajadores extranjeros no comunitarios, segun

regimenes de la Seguridad Social. 2007

0
6.7 0,002

8,4

General " Hogar "' Agrario B Autéonomos B Mar M Carbon

Fuente: Secretaria de Estado de Inmigracion y de la Seguridad Social.

Con los ultimos datos del 2007 podemos observar que la mayor parte de los
trabajadores extranjeros no comunitarios, afiliados tanto al régimen general como al de

autonomos, desarrollan su labor en el sector de la construccion (uno de cada cuatro).

Se da también una significativa concentracion en los sectores relacionados con el

comercio y las comunicaciones, ambos con un 17% de estos trabajadores trabajadores.
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Grdfico 3.7. Distribucion de los trabajadores extranjeros no comunitarios, tanto en

régimen general como autonomos, segun sector de actividad. 2007

Pesca | 0,01

Organismos extraterritoriales | 0,03

Produccion de energia | 0,06

Industrias extractivas | 0,12
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Intermediacion financiera | (0,38
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Fuente: Secretaria de Estado de Inmigracion y de la Seguridad Social.

Segtn una noticia publicada en el periodico El Pais (viernes 29 de febrero de 2008), los
expertos piensan que el crecimiento que ha experimentado Espaiia en la ultima década
estd muy ligado a la inmigracion; sin los extranjeros, sectores como la construccion, la

hosteleria o el cuidado de personas sufririan un descalabro tremendo.

Miguel Pajares, miembro del Grupo de Investigacion sobre exclusion y control social,
de la Universidad de Barcelona, pone como ejemplo de esta situacion el sector de la
construccion; opina que seria imposible encontrar tantos trabajadores espafioles que
pudieran sustituir a los 600.000 extranjeros que se encuentran en este sector. “Aunque
aumentaran los salarios seria imposible cubrir los puestos”. También destaca el
impacto en el sector industrial ya que la formacion profesional estd desprestigiada y no

hay jovenes espafioles con conocimiento técnicos (soldadores, especialistas en la

industria del automovil,...).
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Entre los sectores afectados también se encontraria la hosteleria y el trabajo doméstico.
Segun el catedratico de economia aplicada de la Universidad de Barcelona, Josep
Oliver, una de las grandes consecuencias que tendria la desaparicion de la mano de
obra inmigrante seria el retroceso de la incorporaciéon de la mujer al mercado de
trabajo. Explica que los servicios de atencion a nifios y mayores se paralizarian y
alguien tendria que abandonar el mercado de trabajo para cuidar a esas personas. Oliver
también opina que este impacto llegaria a alcanzar al sector publico porque cada vez

hay mas médico o enfermeras extranjeros.
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4. MARCO LEGAL EN ESPANA (2000-2007)

4.1. Leyes de inmigracion

La Ley de Extranjeria es el nombre con el que se conoce la Ley Organica 4/2000 sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social,
modificada por las LO 8/2000 y 14/2003. Es la norma espafiola que regula la entrada y
estancia de los extranjeros extracomunitarios en el territorio espafiol, asi como los
derechos y libertades que se les reconocen. Su actual reglamento de desarrollo fue

aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

4.1.1. Evolucion de la normativa espaiiola de extranjeria

La primera ley que se redacto fue la Ley Orgéanica 7/1985 sobre Derechos y Libertades
de los extranjeros. Las deficiencias de la Ley y la transformacion del fenomeno
migratorio en Espafia a finales de los afos 1980 y en los afios 1990 mostraron la

necesidad de una nueva ley adaptada a las circunstancias.

La reforma se produjo finalmente por la Ley Organica 4/2000. Esta Ley supuso un
cambio importante, al introducir politicas de integracion , ampliar los derechos de los

inmigrantes y establecer un principio general de igualdad con los espaiioles.

El Reglamento de la nueva Ley de Extranjeria fue adoptado por Real Decreto 864/2001
en sustitucion del anterior, de 1996. Trece de sus articulos fueron anulados por el
Tribunal Supremo en su sentencia de 20 de marzo de 2003, por violacién el principio
de legalidad. En ese mismo ano 2003, en que se dictd la sentencia, la Ley fue
reformada dos veces. La primera, por la LO 11/2003 que afect6 fundamentalmente a la
expulsion y establecid la conmutacion de penas de prision de hasta seis afios por la
expulsion. La segunda, por la LO 14/2003 que incorpor6 con rango de Ley Organica
muchos de los preceptos del Reglamento anulados por el Tribunal Supremo. Ademas,
la reforma pretendia adaptar la norma a los cambios en el fendmeno migratorio,
incorporar instrumentos que permitieran una regulacion de los flujos migratorios mejor

y mas sencilla e introducir las decisiones tomadas en el seno de la Unidon Europea en
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los afios anteriores. El actual Reglamento fue aprobado por Real Decreto 2393/2004 en

atencion a lo previsto en la Disposicion Final 3% de 1a LO 14/2003.

4.1.2. Derechos y libertades

La regla general en relacion con los derechos de los extranjeros se establece en el
articulo 3 de la Ley, que establece que ejerceran los derechos reconocidos en la
Constitucion espafiola en los términos establecidos en la Ley de Extranjeria y los
tratados internacionales, interpretados de acuerdo con la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y otros tratados vigentes sobre derechos humanos. Si no existiera
norma especifica, se entendera que los extranjeros ejercen sus derechos en condiciones

de igualdad con los espafioles.

La doctrina del Tribunal Constitucional ha delimitado progresivamente tres grupos de

derechos en cuanto al alcance de su reconocimiento a los extranjeros.

o Existen derechos que corresponden a extranjeros y espafioles en idénticos términos,
porque su respeto es esencial para la dignidad humana. Es el caso del derecho a la
vida y a la integridad fisica y moral, a la intimidad personal y familiar, a la libertad
ideoldgica, religiosa y de culto o la tutela judicial efectiva, entre otros. En este
sentido, la Ley reconoce una serie de derechos a todos los extranjeros
independientemente de su situacion administrativa, como el derecho a la
documentacién, que es también un deber; el derecho de asistencia sanitaria de
urgencia, plena a inscritos en el padron municipal, los menores y las embarazadas
durante el embarazo, parto y posparto; también reconoce los derechos de acceso a
la ensefianza obligatoria, a los servicios sociales basicos, la tutela judicial efectiva y

la asistencia juridica gratuita.

e En relacion con un segundo grupo de derechos, el legislador puede, dentro del
respeto a un contenido minimo garantizado por la Constitucion, establecer
condicionamientos adicionales al ejercicio por parte de extranjeros. Este
condicionamiento se plasma en la exigencia de estar en situacion administrativa

regular para poder ejercer los derechos. Los derechos de libre circulacion, reunion y
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manifestacion, asociacion, al trabajo y la Seguridad Social, de sindicacion y de
huelga se reconocen a los extranjeros que estén en situacion legal de estancia o
residencia. Los derechos a la educacion no obligatoria, ayudas en materia de
vivienda e intimidad y reagrupacion familiar se reconocen so6lo a los extranjeros

residentes.

e La titularidad y ejercicio del tercer grupo de derechos esta exclusivamente
reservado a los espanoles: se trata de los derechos politicos. Se exceptua el sufragio
activo y pasivo en las elecciones municipales, donde podra concederse el derecho

por tratado o por ley atendiendo a criterios de reciprocidad.

También cabe ordenar los derechos reconocidos por el régimen general de la Ley de

Extranjeria en cuatro grandes grupos:

e Derechos de la esfera personal, como el derecho y deber de documentacion, el

derecho de libre circulacion, a la educacion y a la reagrupacion familiar.

e Derechos politicos, fundamentalmente el derecho de participacion en los asuntos

publicos.

e Derechos del ambito econdémico y social, como las libertades de reunion,
manifestacion y asociacion, o el derecho de ayudas en materia de vivienda y el de

transferencia de fondos.

e Derechos del ambito laboral: derecho al trabajo, a la proteccion social y los

derechos colectivos laborales, como los derechos de sindicacion y huelga.

4.1.3. Situaciones administrativas de los extranjeros

De acuerdo con el articulo 29, los extranjeros pueden encontrarse en situacion de
estancia o residencia. La estancia, con caracter general, tiene una duracién maxima de
tres meses, salvo supuestos excepcionales de prorroga y el régimen especial aplicable a

los estudiantes. La residencia puede ser temporal o, pasados cinco afios
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ininterrumpidos bajo dicha situacion, devenir permanente. A estas dos situaciones

administrativas debe afiadirse la de transito.

Transito

El transito no conlleva la voluntad de permanecer en el territorio espafiol. Se distingue
entre transito territorial, situacién en la que se encuentran los extranjeros autorizados
para desplazarse por el espacio Schengen desde un tercer Estado hasta otro que los
admita, y transito aeroportuario, en el que se permite permanecer en la zona de transito
internacional de un aeropuerto, durante escalas o enlaces de vuelos, sin acceder al
territorio espafiol. Con caracter general, salvo que esté prevista la no exigencia, es

necesario el visado para ambas clases de transito.

Estancia

Se halla en situacion de estancia el extranjero que, sin ser titular de un permiso de
residencia, estd autorizado para permanecer en Espafia durante un maximo de tres
meses en un periodo de seis. La estancia se corresponde con una breve permanencia
por motivos turisticos, de negocios o visita a familiares, entre otros. La estancia se
autoriza a través del correspondiente visado de estancia, salvo que el extranjero sea

nacional de uno de los Estados a los que no se le exige.

Los supuestos de estancia amparada por visado tienen una duracidon maxima de tres
meses en un plazo de seis. Puede prorrogarse la solicitud del interesado si el visado
tenia una duracion menor de tres meses y hasta ese limite, siempre que se acrediten
razones que justifiquen la prorroga. Los supuestos no amparados por visado duran
también tres meses en un plazo de seis, y pueden prorrogarse hasta los seis meses pero

solo por circunstancias excepcionales.

La ley denomina también como de estancia el régimen especial de los estudiantes, cuya

permanencia puede ser mucho mas prolongada.
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Residencia

La residencia es la permanencia en territorio espafiol por un tiempo superior a noventa

dias. Puede ser temporal (hasta cinco afios) o permanente.

Residencia temporal

La residencia temporal tiene una duracion minima de noventa dias y maxima de cinco
afios. La autorizacion se concede a través una autorizacion administrativa otorgada en
el marco de un procedimiento administrativo complejo, que concluye con la concesion

del visado, salvo en los supuestos de residencia por circunstancias excepcionales.

El acto de autorizacion puede tener un contenido diverso, en funciéon de la clase de
residencia de que se trate. Existen diferentes supuestos de residencia temporal, cada
uno de los cuales tiene diferentes presupuestos y condiciones, y que se regulan en el

articulo 31 de la Ley y 35 a 70 del Reglamento.

e Sin realizar actividades lucrativas (arts. 35 a 37) se solicita personalmente por el
extranjero ante la administracion espafiola en el exterior, siendo necesario acreditar que

se dispone de medios de vida suficientes.

e En virtud de reagrupacion familiar (arts. 38 a 44) se solicita personalmente por el
extranjero reagrupante ante la administracion espafiola. Debera aportar la
documentaciéon que demuestre los vinculos familiares con los extranjeros
reagrupados, asi como una vivienda adecuada y medios suficientes para
mantenerlos. Concedida la autorizacion, el reagrupado debe solicitar el visado ante
la administracion espafiola en el pais del que sea nacional, que vuelve a examinar el

cumplimiento de los requisitos.

e En supuestos excepcionales (arts. 45 a 47), que comprenden razones de proteccion
internacional, razones humanitarias, de colaboracién con la justicia o los diferentes
supuestos de arraigo. La autorizacion de residencia por razones de arraigo podra
concederse a quien demuestre la permanencia en situacion irregular de manera

continuada durante tres afios junto con su integraciéon en Espana (arraigo social) o
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la existencia de vinculos familiares con otros extranjeros residentes (arraigo
familiar), o la permanencia durante dos afios unido a la existencia de relaciones

laborales durante al menos un afio (arraigo laboral).

e Para el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena de duracion ilimitada (arts. 48 a
54) la solicitud inicial se realizara por el empresario interesado, ante la
administracion espanola. La oferta deberd ser compatible con la situacion nacional
de empleo, lo que significa que los nacionales espafioles 0o comunitarios tienen
preferencia para ocupar el puesto ofertado. No estan sujetos a esta obligacion los
extranjeros que cumplan uno de los requisitos establecidos en el articulo 40 de la
Ley, ni los nacionales de Pert o Chile, en virtud de determinados convenios

internacionales.

e Para el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena de duracion limitada

temporalmente (arts. 55 a 57)

e Para el desarrollo de un trabajo por cuenta propia (arts. 58 a 62): la solicitud se
presenta por el extranjero ante la oficina consular correspondiente. Debe acreditar
el cumplimiento de los requisitos que la legislacion espanola exige a los nacionales
para desempenar la actividad que se planee realizar, asi como la suficiencia de la
inversion y la prevision de que el ejercicio de la actividad producird recursos
econdmicos suficientes para el mantenimiento de la actividad y el sustento del

interesado, desde el primer afio.

e Para el desarrollo de un trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de

servicios (arts. 63 a 67)

o Para el desarrollo de un trabajo por aquellas personas exentas de la autorizacion de

trabajo (arts. 68 a 70)



Iniciativa emprendedora en el colectivo inmigrante en Esparia 2000/2007 51

Residencia permanente

La autorizacion de residencia permanente faculta al extranjero para residir en Espana
indefinidamente. Lleva también aparejado el permiso para trabajar en igualdad de
condiciones con los espafioles. La categoria estd promovida desde el ambito
comunitario europeo, a través de la Directiva 2003/109/CE del Consejo, de 25 de

noviembre.

Con caracter general, estdn habilitados para solicitar la residencia permanente los
extranjeros que hayan residido legal y continuadamente durante cinco afios. Existen
ademas una serie de supuestos especificos en los que puede concederse la autorizacion

de residencia permanente:

e Los extranjeros residentes que tengan derecho a la prestaciéon de una pension
contributiva de jubilacion por parte de la Seguridad Social espafiola, o de una

pension por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

e Los nacidos en Espafia que acrediten haber residido legalmente en Espafia durante

los tres afios inmediatamente anteriores a la mayoria de edad.

o Los extranjeros que hayan estado bajo la tutela de una entidad publica espaiola

durante los cinco afios anteriores a la mayoria de edad.

e Los espafioles de origen que hayan perdido la nacionalidad espaiola.

e Los apatridas o refugiados reconocidos por Espafia y que se encuentren en territorio

espaiol.

o Los extranjeros que hayan contribuido de forma notoria al progreso econdémico,
cientifico o cultural de Espana, o a la proyeccion de Espafia en el exterior. La
autorizacién en este caso se concederda por el Ministro de Trabajo y Asuntos

Sociales, previo informe del Ministro del Interior.
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Régimen especial de estudiantes

Tiene la consideracion de estudiante el extranjero cuyo motivo Unico o principal de
entrada en Espaia sea el cursar o ampliar estudios, o realizar trabajos de investigacion
o formacion no remunerados, en centros publicos o privados reconocidos. Los
estudiantes no podran realizar actividades lucrativas, salvo aquellas para las que se les
autorice expresamente, que deberdn ser compatibles con los estudios y no tener como

objeto obtener recursos necesarios para la estancia.

El tratamiento juridico de la situacioén de los estudiantes extranjeros ha sido objeto de
sucesivos cambios. En la Ley de extranjeria de 1985 se hacia referencia a una situacion
de permanencia. Posteriormente, la Ley 4/2000 originaria la calific6 como de
residencia; pero la reforma por Ley 8/2000 introdujo el término estancia, que se
consolidé en la ultima reforma, por Ley 13/2003. No obstante, la Directiva
2004/114/CE del Consejo de 13 de diciembre dispone que al estudiante extranjero se le
expedird un "permiso de residencia", lo que presumiblemente replanteard la discusion y

obligara a una nueva modificacion.

En la actualidad la situacion de los estudiantes es de estancia, si bien se trata de un
régimen de estancia singular, ya que no esta sometido al limite general de noventa dias.
Uno de los principales motivos es evitar la adquisicion de la nacionalidad espafiola a
través de la residencia, dada la facilidad de acceder a territorio espafiol con un visado
de estudiante. Entendiendo que los concepto civil y administrativo de residencia son
los mismos, la calificacion de la situacion del estudiante como de estancia impide el
acceso a la nacionalidad. La duracién de la autorizacion de estancia es la del curso o
investigacion, con un maximo de un afo, renovable siempre que el estudiante acredite
el aprovechamiento académico. La autorizaciéon se concede mediante el visado, que
suma asi a su funcion de facultar para la entrada en Espafa la de permitir la presencia
en territorio nacional. La solicitud debe presentarse por el estudiante en la oficina
consular de su pais de origen o, si se trata de un menor, por sus padres, tutores o un
representante debidamente acreditado. Debe acreditarse la admision en un centro

docente o cientifico, publico o privado, oficialmente reconocido, ademads de la tenencia
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de medios econdmicos suficientes para costearse los estudios, estancia y regreso al pais

de origen.

A grandes rasgos la evolucion de la Ley de extranjeria es la siguiente:

Ley 18/1990: la reforma del Cddigo civil en el acceso a la nacionalidad espafiola;
e 1991, 2000, 2001 y 2005: 4 regularizaciones extraordinarias;

e 1993: el inicio de la politica de "contingentes";

e 1996: la reforma del Reglamento de la Ley de Extranjeria de 1985

e Ley Organica 4/2000: la aprobacion de una nueva Ley de Extranjeria;

e Ley Organica 8/2000: la modificacion de la anterior ley.

e EIRD 2393/2004: la aprobacion del Reglamento de Extranjeria.

e Actualmente, el RD 2393/2004 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de

Extranjeria detalla el sistema legal para cubrir empleos con trabajadores extranjeros.

4.2. Normativa laboral

Un extranjero que desee insertarse en el mercado de trabajo espanol debe tramitar un
permiso de residencia y trabajo en Espafa. Existen tres vias para conseguir estas
autorizaciones: a) el Régimen General; b) el sistema de contingencia anual, y ¢) las
regularizaciones extraordinarias. El Régimen General es la via por la que los
inmigrantes, de manera regular, pueden acceder al mercado laboral previa obtencion

del permiso de residencia y trabajo.

El contingente anual hace referencia a la demanda de mano de obra que debe gestionar
el Gobierno espafiol en otros paises que a partir de la prevision sobre el numero de
puestos de trabajo generados por la economia no se cubren por la poblacion espafiola.
Por ultimo, las regularizaciones extraordinarias son medidas utilizadas por el Gobierno
como solucion de urgencia ante la existencia de un gran nimero de inmigrantes

irregulares.
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Los inmigrantes no comunitarios que deseen establecerse por cuenta propia en Espana
necesitan una autorizacion especifica para iniciar su actividad. Esta autorizacion les
otorga la situacion legal de residencia temporal y permiso de trabajo por cuenta propia
por un afo; debe ser renovada segin los plazos establecidos por la normativa vigente
en ese momento. Los tramites para conseguir esta autorizacion seran diferentes segiin
la situacion personal de la persona inmigrada. Los casos mas frecuentes atienden a los

siguientes supuestos:

1. Inmigrantes que desean solicitar un permiso para iniciar una actividad por cuenta

propia en Espafia desde su pais de origen.

2. Extranjeros que desean establecerse como auténomos una vez en Espana pero se

encuentran en situacion irregular.

3. Residentes y trabajadores legales por cuenta ajena que quieren modificar su

autorizacion de trabajo y residencia a cuenta propia.
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5. FORMACION ACADEMICA DEL COLECTIVO DE INMIGRANTES EN

ESPANA

El nivel educativo es una variable muy importante a la hora de contextualizar el

fenomeno de la inmigracion y sus consecuencias. Tanto para la poblacion autdctona

como para la poblacion inmigrante, el nivel educativo establece en gran medida la

accesibilidad al mercado laboral y a ciertos puestos de trabajo, sin embargo, en el caso

de la poblacion inmigrante, esta variable es mas determinante dado que puede

conllevar una mayor integracion en la sociedad de acogida.

En la Tabla 5.1, presentada a continuacidon, se observa que hay diferencias

significativas entre la poblacién autoctona, los extranjeros comunitarios y los no

comunitarios en torno al nivel de educacion.

Tabla 5.1. Distribucion de la poblacion, segun nacionalidad y nivel educativo. 2006

NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION POR NACIONALIDAD
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80% -
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Nacionales Extranjeros: UE Extranjeros: Resto del

Fuente: Oficina economica del Presidente del Gobierno. 2006
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En el analisis del nivel educativo de la poblacion autoctona se constata que hay un
22,5% de poblacion con titulacion superior mientras que la poblacion extranjera
comunitaria posee casi el doble de titulados superiores, un 38,5%. La poblacion
extranjera no comunitaria con estudios superiores se sitia en un 18%, por debajo de la
poblacion autoctona y a mas de la mitad de porcentaje de la poblacidén extranjera

comunitaria.

En cuanto a la educacion secundaria, se puede observar que la poblacion autdctona con
esta clase de estudios se sitia en el 44% mientras que las poblaciones de extranjeros
comunitarios y no comunitarios residentes en Espafia se sitian en un 48,6% y un
54,2%, respectivamente. Por ultimo, el nivel de educacién primaria en la poblacion
autdctona se situa en un 31,4% del total mientras que en los extranjeros comunitarios
es de un 12,8%. Entre los extranjeros no comunitarios, la poblacion que tnicamente

poseen estudios primarios es de un 25,1%.

El hecho de que la proporcion de poblacion extranjera comunitaria presente en los
niveles educativos de secundaria y primaria sea mas baja en comparacién con la
correspondiente a los extranjeros no comunitarios es debido a su mayor concentracion
en las fases superiores del itinerario educativo. Este fendmeno se repite para la

poblacién autdctona, aunque de forma més atenuada.

El grado de analfabetismo entre los extranjeros comunitarios residentes en Espaiia es
casi inexistente (0,3%) mientras que entre los extranjeros no comunitarios es de 2,7 %,

y entre la poblacion autdctona del pais es 2,35%.
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6. REPERCUSION ECONOMICA DE LA INMIGRACION

Los estudios sociales acerca de la situacion laboral de los trabajadores inmigrantes en
Espafia se concentraron, tradicionalmente, en la insercion de estos en el mercado de
trabajo como asalariados. Las investigaciones no consideraban las iniciativas
emprendedoras de la poblacion extranjera no comunitaria y su incorporacion al &mbito

laboral como empresarios y trabajadores autdnomos.

Conforme los denominados “negocios étnicos” se fueron insertando al tejido
productivo de manera sostenida, la incorporacion de los inmigrantes extranjeros como

trabajadores autonomos en Espafia fue ganando terreno en la indagacion social.

Esta nueva generacion de negocios comienza a proliferar durante la década de los
noventa, en primer orden, en barrios con una marcada concentracion de poblacién
extranjera (Lavapiés, Vallecas y Usera en Madrid, el Raval en Barcelona o Russafa en
Valencia). Ya entrado el nuevo siglo se hacen presentes en muchos otros barrios y
ciudades de todo el pais. Recientes investigaciones”, revelaron un aumento
significativo de los negocios y las empresas de inmigrantes, destacando una fuerte

presencia en los campos de la construccion y los servicios.

En la actualidad, este fendémeno se encuentra en plena expansion desarrollandose en

cada vez mas sectores de la economia.

La mayor presencia de inmigrantes trae como correlato una significativa modificacion
del contexto laboral, econdmico, social y cultural en toda la geografia espafiola, esta
nueva realidad (de mayor presencia de negocios regenteados por personas de origen
extranjero) va conformando un nuevo entramado social en donde la interaccion entre la

poblacion autdctona y la inmigrante es cada vez mas intensa, mas viva.

Ver Beltran, J., Oso, L. y Rivas, N. (coordinadores) (2006): “Empresariado étnico en Espaiia”. Madrid, Fundacio
CIDOB / Observatorio Permanente de la Inmigracion. Y ver también Garcia Ballesteros, A. y Sanz Berzal, B.
Economia e Innovacion Tecnoldgica.
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Ahora bien, ;Cuales son las particularidades de las iniciativas emprendedoras del
colectivo inmigrante? La llamada “iniciativa étnica empresarial” o “ethnic
entrepreneurship”, segun aportes de otras latitudes (Canada, EE.UU., Australia,
Alemania, Reino Unido, etc.), estd caracterizada, en primer lugar, por el trabajo por
cuenta propia o autoempleo y se manifiesta en la pretension de permanencia en el pais
receptor como asi también en el deseo de generar riqueza y empleo para otros
inmigrantes y para la poblacion autdctona. Esta generacion de recursos impacta
positivamente en la poblacion nativa, de manera tal que existen en diversos paises
legislaciones donde la categoria de inmigrante inversor, emprendedor o por cuenta
propia contempla un trato diferencial (por ejemplo en Canadd, la Bussiness Class

Inmigration).

En el presente trabajo vamos a denominar “negocio étnico” a todos aquellos negocios
que se encuentran a cargo de inmigrantes provenientes de paises no comunitarios y de
paises incorporados en la Unioén Europea en la Gltima ampliacion, sin importar el sector

’ ~ 3
especifico en donde se desempeiien’.

Estos negocios se desarrollan principalmente en sectores que la poblacion autonoma
evalua como criticos, de dificil acceso y/o poco rentables. Estos “nichos” de mercado,
muchas veces eficientemente gerenciados, han sido considerados como andmalos,
emparentados con situaciones sociales y economicas periféricas y al filo de la legalidad
para poder subsistir. Dicha creencia ha sido criticada dado que no explicaria el
crecimiento ni el dinamismo que adquieren esta masa de negocios en toda Europa en

general y en Espafia en particular.

El fenomeno del desarrollo de los trabajadores por cuenta propia y de los negocios
regentados por inmigrantes esta influenciado por multiples factores. No es el mero
deseo de ascender socialmente lo que provoca este proceso, en tal sentido, no puede
dejarse a un lado del andlisis la influencia de las transformaciones del sistema

productivo. Nos referimos a la busqueda de salidas laborales a situaciones de

3 Para una mayor aproximacion al término “étnico” en lo que a negocios regenteados por inmigrantes se refiere ver las

aportaciones de Cavalcanti, L. (2007) “Negocios étnicos. Importacion y repercusiones de una categoria”, E.
Santamaria (ed.), Los retos epistemologicos de las migraciones transnacionales, Barcelona, Ed. Antrophos.
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desempleo, a crisis de sectores econdomicos que emplean mano de obra intensiva, a

nuevas demandas econdmicas que generan la incorporacion de diferentes culturas, etc.

De la misma forma, hay que reparar en como aspectos legales, como la incorporacion
de derechos a emprendedores, provocan incentivos a la hora de generar el esfuerzo de

emprender un negocio autonomo.

Por otra parte, resulta importante aclarar que el amplio espectro de iniciativas
empresariales llevadas a cabo por parte de los inmigrantes incluye, acorde con la
heterogeneidad de colectivo, actividades no estrictamente comerciales como ser:
organizaciones no gubernamentales, asociaciones culturales, empresas de servicios a

domicilio, asesorias y consultoras, servicios profesionales liberales, etc.

Este tipo de emprendimientos son menos perceptibles que los comercios que producen
modificaciones en las fisonomias de los espacios urbanos, pero no por ello su potencial
econdmico es menor. Por el contrario, a menudo la rentabilidad y el prestigio social
que proporcionan son superiores al de los emprendimientos exclusivamente
comerciales. Ello es posible, en algunos casos, gracias a que se valen de las ventajas
tecnologicas y de la posibilidad de comenzar y mantener iniciativas empresariales sin

tener que instalar un local inicamente destinado a ese fin®.

Por otro lado, determinados segmentos de la sociedad alertan de los riesgos de que los
inmigrantes desplacen a los trabajadores nacionales de sus puestos de trabajo,
provocando una reduccion salarial, y se invoca como argumento so6lido para justificar

una actitud de rechazo a la inmigracion.

Sin embargo, dicha reflexion no esta avalada por la evidencia empirica. Por ello,
llegado a este punto hay que preguntarse: ;Cual es el impacto de la inmigracién sobre

el paro y el nivel salarial?.

Sol¢, C.; Parella, S. (2005): Negocios étnicos. Los comercios de los inmigrantes no comunitarios en Catalunya,
Barcelona, Fundacié CIDOB.
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Segtn un estudio reciente del Banco de Espafia: La inmigracion se ha traducido en un
incremento de la tasa de empleo de la economia espafiola, dado que no se encuentran
efectos negativos significativos sobre las posibilidades de empleo de la poblacion
nacional. Otra consecuencia es que los salarios de los trabajadores nacionales se
podrian ver afectados por el incremento de la oferta laboral, siendo mas intenso este
efecto sobre aquellos trabajadores con niveles de cualificacion o experiencia laboral

mas reducida.

Ademas, un reciente estudio elaborado en Francia por el Comissariat General du Plan
concluye que los empleos y los salarios de los nativos no se ven apenas afectados por
la entrada de nuevos inmigrantes. En el caso particular de Espafia, plantearse los
efectos de la inmigracion exige precisar el grado de complementariedad o de

sustitucion entre la mano de obra inmigrante.

Actualmente la especializacion y division del trabajo se basa sobre todo en el grado de
cualificacion de la mano de obra, que establece a menudo serias fronteras entre
distintas categorias de trabajadores. Tales fronteras significan que los trabajadores no
son perfectamente intercambiables entre si, ni si quiera la oferta de trabajo es
homogénea y que, por tanto, no podemos hablar genéricamente de un mercado de
trabajo en el que se observe una competencia entre todos los trabajadores por los

puestos disponibles, sino de un mercado segmentado o dual.

Segtin Friedberg et Hunt (1995): “Las consecuencias de un cambio en la estructura de
la oferta de mano de obra depende del grado de complementariedad o de sustitucion
entre la mano de obra inmigrante. Los inmigrantes pueden disminuir los costes de los
factores cuando son perfectamente sustituibles y tienen un efecto ambiguo sobre los

factores imperfectamente sustituibles”.

Como se puede observar, la comprension cabal de este proceso econdémico-social de
los emprendedores inmigrantes abre todo un cimulo de variables interrelacionadas en
las cuales es necesario detenerse, indagar y problematizar para poder lograr los

objetivos del presente trabajo de investigacion.



Iniciativa emprendedora en el colectivo inmigrante en Esparia 2000/2007 61

6.1. Analisis del consumo

La repercusion econdmica de las migraciones internacionales ha tenido un crecimiento
espectacular. Asi, en el ejercicio 2002, segun el Banco Mundial, los trabajadores
extranjeros realizaron transferencias por valor de 66 mil millones de euros. Lo que les
sitia en segundo lugar, detras de las inversiones directas extranjeras (118 millones de

euros) entre todos los flujos monetarios.

Espafia no es ajena a este fenomeno econdmico. Los salarios de los inmigrantes
ascienden a 18 mil millones de euros anuales y, segun datos del Banco de Espafa,
enviaron 3,4 mil millones de euros a sus paises de origen. El volumen de remesas
tramitadas por inmigrantes se ha incrementado en una tasa acumulada del 25%. Se

espera que los envios superen los 5 mil millones de euros en 2007.

6.2. Aportaciones al PIB

La economia espafiola creci6 en la ultima década un 2,6% anual de media gracias a la
aportacion de los inmigrantes. Sin su contribucion, el Producto Interior Bruto (PIB)
hubiera caido un 0,6%, segin asegura un estudio que ha hecho publico la entidad

financiera Caixa Catalufia (Agosto 2006).

Aunque el peso de los inmigrantes es mayor en Espafia que en otros paises de su
entorno, la misma tendencia se registra en el resto de paises Europa. Si restaran la
contribucion de los no nacionales sufririan importantes caidas en su economia. Sélo
tres paises habrian experimentado un crecimiento del PIB en la ultima década sin la

aportacion extranjera: Francia, Irlanda y Finlandia.

La importancia del trabajo de los inmigrantes en el crecimiento econémico de Europa
varia en funcion de los paises, oscilando entre los 4,8 puntos de Irlanda (en los que el
avance del PIB per cépita pasaria del 5,9% anual al 1,1% sin la inmigracion) y los 1,3
puntos de Francia (desde un 1,6% real a un 0,3% sin inmigrantes). La gran mayoria de
paises europeos registrarian caidas de su producto por habitante si se resta la

contribucion de los inmigrantes. Los descensos mas llamativos son los de Alemania e
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Italia (-1,5% y -1,2% anual respectivamente), Suecia (-0,8%) y Espafia, Portugal y
Grecia (todos con un -0,6%). Los tnicos paises que mantendrian tasas de avance
positivas del PIB per cépita cuando se excluye el impacto de la inmigracion son Irlanda

(1,1%), Finlandia (0,2%) y Francia (0,3%).

6.2.1. Crecimiento demogrifico

La inmigracion ha tenido ademas una importante incidencia en el crecimiento
demografico europeo entre 1995 y 2005, con un incremento de 11,9 millones de
personas inmigradas (76%) sobre los 15,7 millones en los que se ha incrementado la

poblacion de la UE-15.

Este avance se ha manifestado sobre todo en Alemania (191,2%) e Italia (117,5%), al
contrarrestar los descensos registrados por la poblacion nativa. En el caso de Espafia,
los inmigrantes explican un 78,6% del crecimiento demografico, situandose en niveles

proximos a la media del area euro (79,4%).

Espafia ocup6 el primer puesto en términos de crecimiento de poblacidon inmigrante
entre 1995 y 2005 con una tasa de avance del 8,4% frente al 3,5% del area del euro y el
3,7% de la UE-15. Gracias a este hecho, Espafia lidero el crecimiento demografico de
los paises europeos en la década 1995-2005, con un avance de la poblacion del 10,7%,
unicamente superado por Irlanda (14,8%), y a considerable distancia de la media del

area del euro (4,4%) y la UE-15 (4,8%).

6.2.2. Crecimiento del PIB debido a la inmigracion

Por otra parte, el informe sobre “Inmigracién y economia espanola” (1996-2006) de la
Presidencia del Gobierno afirma que el 30% del crecimiento del Producto Interior
Bruto (PIB) en la ultima década se debe a la inmigracion, porcentaje que se eleva al
50% si se tienen en cuenta solo los ultimos cinco afios. Asi, en el ultimo lustro, del

3,1% del crecimiento anual, el 1,6% lo explica la inmigracion.
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Si nos comparamos con otros paises, Espafia ocupa el cuarto puesto en el ranking

europeo de PIB real per cépita en el periodo 1995-2005.

Tabla 6.1. Crecimiento medio anual del PIB, segun pais. 1994-2005

Crecimiento medio
anual del PIB real

Impacto de la inmigracidn sobre el
aurmento del PIB per capita, 1995-2005

PIE real PIE per
per capita capita
*4in
inrnigrantes

Uno de los factores fundamentales de la aportacion positiva de los inmigrantes fue su
peso en la creacion de puestos de trabajo, ya que ocuparon mas de la mitad de los 2,63
millones de nuevos empleos creados entre 2001 y 2005, de forma que en 2005 la tasa
de actividad de los inmigrantes fue 10,8 puntos porcentuales superior a la de los

nativos (79% frente al 68,2%).

El informe advierte también que la entrada de trabajadores extranjeros en Espafia ha
sido compatible con el descenso de la tasa de paro nacional, con lo que los inmigrantes

no so6lo no han creado paro, sino que han creado empleo neto. En este sentido, tenemos
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la esperanza de alcanzar el objetivo de Lisboa de conseguir una tasa de empleo del

70%, porcentaje que ya alcanza la poblacion inmigrante en Espaia.

Estos datos son atn mds positivos para la economia si se tiene en cuenta que los
extranjeros estan, en promedio, mas formados que la propia poblacion espafiola. Asi, el
72,2% de los inmigrantes no-UE tiene estudios secundarios y superiores, mientras que
esto ocurre solamente con el 66,5% de los espafioles. Sin embargo, estas proporciones
no se dan en los tramos de edad mas bajos de los trabajadores, por lo que se tienen que

acometerse reformas en el terreno de la formacion profesional.

Todas estas cuestiones contrastan, segun el informe, con el hecho de que los sueldos
que reciben los trabajadores extranjeros son un 30% inferiores a los de la poblacion

espafiola. Por tanto la inmigracion ha presionado a la baja el salario real.

Por otra parte, la poblacion inmigrante ha tenido un impacto positivo sobre la renta per
capita, tanto a través del porcentaje de poblacion en edad de trabajar como sobre la tasa

de empleo de la economia en la tltima década.

Sin embargo, el proceso de inmigracion ha tenido un efecto negativo sobre la
productividad del trabajo al reducir la intensidad del capital. Concretamente, la entrada
de inmigrantes habria retraido el crecimiento de la productividad del trabajo en 0,1

puntos entre 1996 y 2005, y en 0,2 puntos en los tltimos cinco afios en promedio.

Conforme crezca el stock de capital con la inversion en equipo, la poblacion inmigrante
vaya acumulando conocimientos y formacién, y se integre plenamente en el sistema
productivo, también la inmigracion contribuira a mejorar la productividad, y, por tanto,
la renta per capita. Ante estas perspectivas, la mejor contribucion de los inmigrantes

estd por venir.

Entre los efectos indirectos positivos que ha proporcionado la entrada de trabajadores
inmigrantes en Espafa, el informe sitia un aumento de la tasa de empleo femenina.

Concretamente, mas de un tercio de los 12 puntos porcentuales que ha aumentado la
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tasa de actividad femenina nativa en la ultima década est4 ligado al fenomeno de la
inmigracion, de forma que este porcentaje se eleva al 50% en los ultimos cinco afios,

especialmente por el aumento del empleo en los servicios domésticos.

Asimismo, la inmigracion ha tenido un impacto positivo sobre la tasa de paro
estructural (aquella que no depende de los factores ciclicos de la economia) cercano a

dos puntos en los ultimos diez afios.

6.2.3. Aportacion a las finanzas publicas

Segun el informe sobre “Inmigracion y economia espafiola”, mencionado
anteriormente, la poblacién inmigrante aporté 23.402 millones de euros a los fondos
publicos (2,6% del PIB), lo que supone un 6,6% del total de las aportaciones, pese a

representar hasta el 8% de la poblacion.

Por otra parte, los extranjeros generaron un gasto publico en 2005 de 18.618 millones
de euros (2,1% del PIB), un 5,4% del total del gasto. Asi, la aportacion neta de la
inmigracion fue de 4.784 millones de euros, lo que supone un 0,5% del PIB, y el 50%

del superavit de las cuentas publicas en 2005.

Sobre esta cuestion, el periddico El Pais (viernes 29 de febrero de 2008) publica una
informacion resaltando que los inmigrantes aportaron 9.000 millones de euros a la
Seguridad Social, lo que equivale a lo que cuestan al Estado 900.000 pensionistas
espaioles. Afiaden que las cotizaciones de los extranjeros suponen un beneficio neto
para el Estado de 5.000 millones, y que su trabajo incrementd la renta anual en 623

euros por habitante.

Segtn esta informacion, hay 7,5 millones de jubilados espaiioles frente a los 60.000
extranjeros (comunitarios y no comunitarios). Si se compara la aportacion anual de los
inmigrantes a las arcas publicas con los gastos que aquéllos generan, el superavit a
favor del Estado alcanza los 5.000 millones. Las regiones mas dindmicas son las que
tienen mayor porcentaje de poblacion extranjera, es decir, Baleares (16%), Madrid

(13,1%), Comunidad Valenciana (12,4%), Murcia (12,3%), La Rioja (11,3%), etc.
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Del mismo modo, el catedratico de economia aplicada de la Universidad Auténoma de
Barcelona, Josep Oliver Alonso, subraya la inevitabilidad de la inmigracion
argumentando que un pais como Espafia a finales de los setenta, que decidid
colectivamente no tener tantos hijos, también asumidé que tendria inmigracién en

proporciones notables, en especial si queria crecer econdémicamente.

6.2.4. El futuro de la inmigracion

Espafia aun tiene capacidad para recibir a més trabajadores inmigrantes, si bien esta
llegada deberd ser progresiva y ordenada, para lo que seria ideal hacer efectiva una
mayor contratacion en origen de los inmigrantes. La entrada de 200.000 extranjeros
anualmente seria una prevision razonable para asegurar crecimientos de la economia en

torno al 3%.

No obstante, esta nueva aportacion de capital humano deberia ensanchar la pirdmide de
poblacion en las edades mas jovenes para combatir el fendmeno del envejecimiento, ya
que, pese a las aportaciones sefialadas, la poblacion inmigrante llegada a Espafia hasta
ahora Unicamente "amortiguard" el impacto del envejecimiento de la poblacioén nativa

sobre la economia, lo que servira unicamente para "retrasar el problema".
En cualquier caso, durante los proximos siete u ocho afios, la aportaciéon de los

inmigrantes al superdvit de las cuentas publicas seguird creciendo gracias a su

contribucidn neta.

6.3. Emigracion y mercado laboral

En ciertas ocasiones ser empresario es la opcion que eligen los inmigrantes como
respuesta a los obstaculos que encuentran en el mercado de trabajo; también los hay
que aprovechan unas estructuras de oportunidades favorables (derivadas del
conocimiento privilegiado que los propios inmigrantes tienen de su mercado); o es
sencillamente una respuesta a una cultura emprendedora que ya existia en su pais y

recuperan en Espafia. Sea como fuere, el caso es que los inmigrantes impulsan
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empresas de forma creciente aunque se encuentren en uno de los paises avanzados en

los que todavia no es sencillo.

6.3.1. Por cuenta ajena y autonomos /emprendedores

Como podemos observar en la siguiente Tabla 6.2, la evolucion de los extranjeros
afiliados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social
entre 1999 y 2006, da cuenta de un incremento en términos absolutos (de 60.606 a
155.501). Sin embargo, la proporcion de autobnomos respecto del total de afiliados se
reduce gradualmente pasando del 18,1% en 1999 a 11,3% en 2006. La explicacion a
esta disminucion se debe fundamentalmente a la incorporaciéon de los flujos
migratorios en el Régimen General de la Seguridad Social en mayor ritmo que en el

Régimen Especial de Autonomos.

Tabla 6.2. Evolucion de los extranjeros afiliados al Régimen Especial de

Trabajadores Autonomos en Espaiia (1999-2006)

Afiliados al Régimen Especial | Porcentaje de Auténomos respecto
Afio de Auténomos al total de afiliados a la Seguridad
(media anual) Social
1999 60.606 18,1
2000 66.732 16,6
2001 77.908 14,0
2002 88.047 11,5
2003 99.748 10,8
2004 115.627 11,0
2005 136.977 9,4
2006 155.501 11,3

Fuente: Estadisticas de extranjeros afiliados a la Seguridad Social, 1999-2006. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS).
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Otros factores que permiten explicar esta tendencia es que los inmigrantes
emprendedores que obtienen la ciudadania espafiola dejan de figurar en las estadisticas
como extranjeros y también el hecho de que trabajadores por cuenta propia podrian
estar incluidos en otro régimen de la Seguridad Social dependiendo de su ocupacion.
También puede considerarse que no todos los inmigrantes propietarios del algin

negocio estan dados de alta como auténomos.

En sintesis, considerando que distinguir a empresarios extranjeros entre aquellos que
estén dados de alta en el Régimen especial de trabajadores autébnomos y entre los
trabajadores por cuenta propia puede plantear un inconveniente metodolégico en el
tratamiento de las estadisticas oficiales, nuestra intencion es demostrar que la creacion
y desarrollo de los negocios de inmigrantes evolucionan paralelamente al crecimiento

de este grupo de poblacion.

El total de extranjeros que trabajan por cuenta propia en Espafia ascendia a enero de
2006 a un total de 240.956 personas. En este sentido, la Tabla 6.3 permite distinguir

como se distribuyen a través de las diferentes comunidades autonomas y segun sexo.

Las comunidades auténomas con mayor cantidad de trabajadores extranjeros
autonomos son Madrid, Catalufia y la Comunidad Valenciana. Entre las tres concentran
en torno al 60% del total de trabajadores autonomos. Asi pues, podemos afirmar que
los negocios de inmigrantes son, en primer lugar un fendmeno principalmente urbano,

es decir, vinculado a las grandes aglomeraciones urbanas.
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Tabla 6.3. Distribucion de los trabajadores extranjeros dados de alta en la Seguridad

Social en régimen por cuenta propia, segun comunidad autonoma y sexo. 2006

Comunidad Autéonoma Mujeres Hombres Total
Madrid 33.855 19.586 53.441
Catalufa 26.192 25.488 51.680
Com. Valenciana 19.815 18.485 38.300
Andalucia 12.523 16.562 29.085
Canarias 6.534 9.646 16.180
Baleares 5917 7.189 13.106
Murcia 4.072 2.470 6.542
Arag6n 3412 2.546 5.958
Pais Vasco 2.402 2.712 5.114
Castilla y Leon 2.287 2.111 4.398
Galicia 2.066 2257 4.323
Castilla — La Mancha 2.534 1.587 4.121
Navarra 1.352 1.232 2.584
La Rioja 1.051 842 1.893
Asturias 724 692 1.416
Extremadura 493 713 1.206
Cantabria 525 580 1.105
Melilla 85 249 334
Ceuta 38 127 165
No consta 4 1 5
Total 125.881 115.075 240.956

Fuente: Anuario estadistico de inmigracion. 2005. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS).

En relacion al sexo hallamos una leve diferencia a favor de las mujeres inmigrantes:
mientras que los hombres extranjeros que trabajan por cuenta propia ascienden a
115.075, hay 125.881 mujeres, lo que representa el 52,2% del total de los inmigrantes

autonomos. En el caso de la Comunidad de Madrid la distancia entre sexos es la mas
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importante respecto de las demas comunidades autonomas. Las mujeres autonomas
suponen el 63,3% de los casos frente a un 36,7% de los hombres. En Catalufia y

Valencia también se mantiene una supremacia femenina.

En resumen, la poblacion inmigrante residente en Espafia ha experimentado una
profunda transformacion tanto cuantitativa como cualitativamente a partir de la década
de los noventa. Desde las caracteristicas cuantitativas de este fendmeno sin duda
destaca el espectacular crecimiento tanto numérico como porcentual de este colectivo.
En paralelo, se han diversificado las procedencias, las localizaciones y sus actividades;
interesa ahora analizar los proyectos migratorios de los inmigrantes emprendedores y

las causas de sus iniciativas empresariales.

Segun un informe sobre autoempleo y creacion de empresas por parte de los
inmigrantes, llevado a cabo por La Caixa, el 54% de los inmigrantes latinoamericanos
en Espafia desea crear un negocio propio a medio o largo plazo, ya sea aqui o en sus
paises de origen, segun un estudio de la Fundacié Un Sol Moén (Immigracid i
emprenedoria; 2007) de la entidad financiera espafola Caixa Catalunya, que cita datos

del Banco Interamericano de Desarrollo.

La Fundacion tiene un programa especifico de microcréditos y asesoramiento, iniciado
en 2001, para aquellos que decidan crear un negocio, mediante el cual ya se han

concedido mas de 1.100 créditos de los que el 70% han sido para inmigrantes.

e Segun los datos aportados por Caixa Catalufia, el 63,70% de estos pequefios
negocios sobreviven al cabo de tres afios -porcentaje similar al conjunto de
empresas creadas en Espafia-, y ademas cerca del 15% de los beneficiados
reconocen que, aun en el caso de que el negocio fracase, después de la concesion

del crédito su situacion laboral mejora.

e De los créditos concedidos a inmigrantes, practicamente la mitad corresponde a

latinoamericanos, seguidos por los procedentes del sudeste asidtico y la poblacion
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africana; mientras que, en general, los chinos disponen de redes propias de

financiacion, segin representantes de la Fundacion.

e Los créditos otorgados tienen un valor promedio de 9.000 euros (mas de 12.400
dolares) y un periodo de retorno que oscila alrededor de los cuatro afios, a un
interés del 5%. Segun los datos aportados, cerca del 7% de los solicitantes se

convierte en moroso.

o Entre los negocios creados destacan los relacionados con el sector del comercio,

seguidos de la restauracion, empresas de servicio -como transporte- y reparaciones

a domicilio.
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7. PERFIL DEL INMIGRANTE EMPRENDEDOR Y SUS NEGOCIOS

7.1. Regimenes de la Seguridad Social

La mayor parte de los trabajadores extranjeros dados de alta en la Seguridad Social lo
hacen en Régimen General, independientemente de la Comunidad Auténoma en la que
estén inscritos. Estos extranjeros en Régimen General superan el 75% en Catalufia,
Madrid, Canarias, Aragon y Navarra. De igual manera, en Catalufia, La Comunidad
Valenciana, Madrid y Andalucia se localizan alrededor de las dos terceras partes (el

65,6 %) de los trabajadores extranjeros en el Régimen Especial de Autonomos.

Por otro lado, los trabajadores dados de alta en el Régimen de Auténomos oscilan entre
el 10% y el 16% en comunidades como Canarias, Baleares, Andalucia, Galicia,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Pais Vasco y Asturias. En Murcia, Extremadura
y Andalucia més del 20 % de los trabajadores extranjeros estan integrados en el
régimen Especial Agrario; y en Ceuta y Melilla el 26,09% y 32,21 % respectivamente,

estan dados de alta en Régimen Espacial de Empleados de Hogar.

Por ultimo, cabe destacar que solo el 3,26 % de los trabajadores extranjeros en Galicia
se encuadra en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar, y el 2,67 % de los de

Asturias en el Régimen Especial de la Mineria y el Carbon.
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Grdfico 7.1. Distribucion de los trabajadores extranjeros dados de alta
en la Seguridad Social, segun Comunidad Autonoma y Régimen laboral

al que pertenecen. 2006

Trabajadores extranjeros en alta laboral en la SS seg(in
comunidad auténoma y régimen de la SS
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Fuente: Anuario estadistico de inmigracion 2006 (MTAS)

7.2. Tipologia del inmigrante emprendedor

Un primer rasgo caracteristico en la composicion de los recientes flujos migratorios es
el incremento del nivel de instruccion y de la formacion profesional de los inmigrantes,

asi como del peso relativo de las mujeres.

Grdfico 7.2. Distribucion de los inmigrantes extranjeros, segun sexo. 2007.

Hombre
56,8%

Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de
sus negocios, EOI 2007
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En Espana la actividad empresarial esta asociada mas a los hombres que a las mujeres.
Sin embargo, pese a que mas de la mitad de los inmigrantes (56,8%) que han creado
una empresa en Espafia son varones, frente a un 43,2% que pertenecen al género
femenino, las inmigrantes emprendedoras han mostrado un rendimiento muy
equilibrado, y aunque esta afirmacion depende de las distintas nacionalidades, la

capacidad emprendedora de la mujer inmigrante es, por lo general, alta.

En tal sentido, es destacado el caracter emprendedor de las mujeres procedentes de
paises iberoamericanos. Un factor que sin duda las ha ayudado es el idiomatico; sin
embargo, dicha variable no es explicativa, ya que, por ejemplo, las mujeres de
nacionalidad china han logrado desempefiarse con gran dinamismo apoyadas por sus
redes sociales. Por el contrario, en el caso marroqui los hombres poseen, casi

exclusivamente, la categoria de emprendedores.

Existe una clara diferenciacion entre los negocios que llevan adelante los hombres y las
mujeres inmigrantes. Mientras que “ellas”, en general separadas o con el apoyo de sus
maridos/ hijos, regentan empresas de servicios; los hombres se dedican
mayoritariamente a negocios ligados a la elaboracion de productos, restaurantes,

servicios especializados, etc.

En relacion a la procedencia de los emprendedores, mas de la mitad vienen de
Latinoamérica (54,1%) y, en menor medida, del Magreb, resto de Africa (23,8%) y
Europa del Este (18,2%). Concretando por paises, los mayores porcentajes
corresponden a Ecuador (17,2%) y Marruecos (14,9%). El resto presentan valores
inferiores al 10,0%, si bien cabe destacar Argentina (9,2%), Colombia y Rumania

(7,3% en ambos casos).
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Grdfico 7.3. Distribucion del inmigrante emprendedor,

segun zona de procedencia. 2007
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007

Respecto de la formacion de estos emprendedores, destaca el hecho de que la mayor
parte de los que han decidido crear una empresa en Espafia cuentan con un nivel de
formacion bésica (59,7%), algo mas de un tercio (36,3%) tienen estudios superiores, y

solo el 1,0% declara no tener ningun tipo de estudios.

Grdfico 7.4. Distribucion de los emprendedores extranjeros,

segun nivel de estudios. 2007
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007
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Dentro del analisis por segmentos, se aprecia que entre los procedentes del Magreb y
resto de Africa existen menos personas con estudios superiores (26,4%) en

comparacion con la poblacion de Europa del Este (38,2%) y latinoamericanos (39,6%).

Tabla 7.1. Distribucion de los emprendedores, segun nivel de formacion, zona de

procedencia, género y zona geogrdfica. 2007

ZONA DE PROCEDENCIA
Nivel de formacion Europa del Este Magreb y.Resto Latinoamérica Otros paises
de Africa
Educacion basica 60,0 70.8 54,9 58,3
Educacién superior 38.2 26.4 39.6 41,7
Postgrado 0,0 0,0 1,8 0,0
Sin estudios 0,0 1,4 1,2 0,0

Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007

Este hecho complejiza la percepcion del trabajador extranjero extracomunitario como
alguien escasamente formado, con un bajo nivel cultural y dispuesto a trabajar a

cambio de salarios que un autdctono nunca aceptaria.

Por otra parte, segun la actividad de las empresas, predominan las personas con
estudios basicos, excepto en el sector de la industria. En este caso, mas de la mitad

(51,7%) cuentan con estudios superiores, y un 3,4% tiene estudios de postgrado.

Estos emprendedores eligieron Espana para emigrar por dos razones principales:
“contexto economico favorable” (33,7%) y “cuestiones familiares” (32,7%). En un
segundo nivel, se hace referencia a “mejorar la situacion laboral” (17,8%) y al hecho
de que ya “conocian a gente” que residia aqui (15,8%). El resto de motivos cuentan
con menor relevancia, como pueden ser los que tienen que ver con la “facilidad con el
idioma” (9,2%) y la “proximidad cultural” (5,0%). Por ultimo, destacar que s6lo hay

un caso en el que se haya mencionado como motivo el “poner un negocio”.
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Grdfico 7.5. Distribucion de los motivos por los que emigraron a Espaiia. 2007.
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

7.3. El contexto empresarial laboral

7.3.1. Dificultades a la hora de crear una empresa.

Las dificultades con las que se han encontrado los inmigrantes para constituir una
empresa en Espafia se centran fundamentalmente en dos aspectos: busqueda de
financiacion (30,0%) y desconocimiento de la legislacion (28,4%). En un segundo
nivel aparecen problemas como el idioma (16,8%), la falta de mercado potencial

(5,6%) o las barreras por la nacionalidad (4,6%).

En sentido contrario, cerca de tres de cada diez entrevistados (29,7%) sefialan que no

han tenido ningun freno a la hora de crear su empresa.
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Grdfico 7.6. Distribucion de las dificultades a la hora de crear una empresa. 2007
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

A partir de un andlisis por segmentos, cabe destacar lo siguiente:

v" De acuerdo con la procedencia de los entrevistados, el idioma constituye la
principal barrera entre los inmigrantes de Europa del Este (38,2%), asi como los
procedentes del Magreb y resto de Africa (37,5%). Sin embargo, entre los
latinoamericanos el mayor problema corresponde a la busqueda de financiacion

(34,1%).

v El desconocimiento de la legislacion es sefialado en segundo lugar por los
ciudadanos del Magreb y resto de Africa (27,8%), asi como por los
latinoamericanos (27,4%). Sin embargo, este aspecto estd mas enfatizado entre los
provenientes de Europa del Este (30,9%) aunque lo citan en tercer lugar, por detras

de la financiacion (32,7%).

v" Con relacidon al género, las mayores dificultades para las mujeres radican en la
busqueda de financiacion (32,1%), mientras que esta dificultad se suma al

desconocimiento de la legislacion en un 28,5% de los hombres.
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v Por zonas se invierten los resultados, asi mientras en Andalucia, Valencia y Murcia
es el desconocimiento de la legislacion el principal obstaculo (28,5%), en Madrid,

Catalufia y Pais Vasco es la busqueda de financiacion (33,7%).

v" En cuanto a la ausencia de dificultades a la hora de crear una empresa, se observan

diferencias importantes por zonas: mas de un tercio de los inmigrantes
emprendedores de Andalucia, Valencia y Murcia sefialan que no han tenido ningin
problema para la puesta en marcha de su empresa (37,2%). Sin embargo, en

Madrid, Catalufia y Pais Vasco ese porcentaje se reduce hasta el 23,5%.

En este sentido, son los emprendedores latinoamericanos los que presentan el
porcentaje mas alto en cuanto a la ausencia de obstaculos en su actividad
emprendedora en Espafia, mientras que el caso de los procedentes de Europa del Este

es justo el contrario.

Entre los aspectos esenciales para poder desarrollar los diversos emprendimientos estan
los recursos econdémicos y la financiacion del mismo; cuya importancia es mas

significativa en el inicio de las actividades empresariales.

Los inmigrantes emprendedores sefialan que existe una situacion de desigualdad
respecto a los espafioles a la hora de independizarse laboralmente. Plantean que para
los inmigrantes rentar una propiedad o acceder a un crédito bancario significa una
dificultad mayor que para los ciudadanos europeos. En el primer caso aparece la
“desconfianza” y “reticencia” de los duefios de los locales. En el segundo, la
percepcion de falta de ayudas econdmicas en forma de préstamos por parte de los

bancos para iniciar las actividades de la empresa.

Otra variable a tener en cuenta es el nivel de estudios de los emprendedores, ya que
juega un papel importante a la hora de informarse sobre las posibles financiaciones.
Los emprendedores con menos nivel educativo, en muchos casos ni siquiera se

plantean alcanzar un crédito oficial y, en caso de tener conocimiento de ellos, no se
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creen capaces de conseguirlo. También hay que tener considerar el temor que genera la

posibilidad de endeudarse con una institucion financiera.

Por su parte, aquellos que buscan financiacion bancaria poseen un nivel de estudios
mas elevado, cuentan con ciertos conocimientos sobre organismos crediticios, tienen
acceso a Internet y, ellos mismos o su red social mas proxima, han alcanzado algin
tipo de experiencia con dichas instituciones. Pese a ello, este grupo manifiesta que ha
tenido muchas dificultades para lograr un crédito. En general, lo han solicitado pero no

lo han obtenido.

Por uno u otro motivo, los emprendimientos que regentean inmigrantes no
comunitarios se caracterizan por el autofinanciamiento, proveniente de ahorros propios
en el pais de origen, de recursos obtenidos en los primeros afios de residencia, o bien
de préstamos de familiares, amigos, etc. Aqui, la red social establecida por el colectivo

chino vuelve a jugar un papel fundamental.

Una vez que el negocio ya estd funcionando, y se ha consolidado la empresa, las
relaciones con el sistema financiero se hacen mas frecuentes, sobre todo en el caso de

las operaciones bésicas.

Sin embargo, en los ultimos afios, los bancos han comenzado a prestar mas atencion a
este colectivo, pasando de considerarlo escasamente rentable, a percibir en ellos un
gran potencial para el desarrollo de nuevas y diversas 4areas de negocios,
fundamentalmente en lo que a microcréditos y envio de remesas se refiere. En la
actualidad, observamos una variedad de servicios bancarios orientados exclusivamente

hacia este colectivo, apoyados por fuertes campanas publicitarias.

Una de las mayores dificultades reconocidas por aquellos que solicitaron un crédito o
servicio financiero tiene que ver con los requisitos para acceder al financiamiento. Al
no poder lograr un aval, no tenian posibilidad de acceder a los créditos tradicionales.
En tal sentido, algunos bancos, siguiendo la tonica antes mencionada, suprimieron la

necesidad de los mismos ofreciendo montos mas bajos. Aunque los inmigrantes
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emprendedores tienden a no pedir créditos, cuando lo hacen procuran que sea de la

menor cuantia posible, generalmente microcréditos que no superan los 30.000 euros.

Otro aspecto de gran importancia, segun podemos desprender del discurso de nuestros
entrevistados, es aquel que remite a la falta de asesoramiento y a los escollos
burocraticos que se deben atravesar para constituir legalmente la empresa, o para

establecerse como autdonomos.

Para ilustrar este tipo de dificultades reproducimos las palabras que nos trasmiten los

entrevistados:

“Me conecté con una persona que tiene una tienda de regalos y que consiguio
un subsidio de la Direccion de la Mujer de la Comunidad de Madrid. Me
presenté al pedido de ese subsidio... en la Direccion me dijeron que me
presentara como SL y no como persona fisica. Un ario después me llego una
carta, lo denegaron porque la SL no habia sido inscrita nuevamente como
sociedad unipersonal (de solo mujeres). Consulté en una Asociacion de

Inmigrantes, como no me asocié no me daban informacion...

...La persona que conozco lo pidio a través de una gestoria y se lo concedieron.
En un momento fui a la Camara de Comercio, me lleno de papeles sobre
guarderias, restaurantes, ese fue el asesoramiento. Actualmente estoy con esta
idea, la de poner un local pequeiio con fotocopiadoras y ordenadores para
Internet, o ver el tema del vending. Con la financiacion me entusiasmé con
anuncios del ICO (instituto de crédito oficial) sobre subsidios y préstamos, pero
hay que presentar un proyecto y muchos papeles. Estuve en la Direccion de la
Mujer del Ayuntamiento, pero nunca nada en limpio. Tengo idea que aca puede
haber ayudas pero en la practica es muy engorroso, largo. Hay financieras que en
24 6 48 horas te dan dinero, con intereses muy altos. Si uno quiere concretar algo,
estas financieras privadas son mas efectivas y rapidas, de las ayudas de
instituciones y la Union Europea al final no se ve nada”.

(Mujer, Argentina, 56 arios)
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“«“

i experiencia es la de la Camara de Comercio: asesoramiento formal,
impersonal... es gente que nunca ha montado nada”.

(Mujer, Paraguay, 51 arnos)

“Necesitamos respaldo economico: un crédito aunque sea mas caro pero mas
accesible...y mas rapido, no esperar un ano... es muy virtual todo esto...
depende a qué oficina de un banco vayas te dan determinadas facilidades para
los créditos, no hay una uniformidad ni en el asesoramiento ni en las
facilidades de los créditos”.

(Hombre, Argentina, 43 aiios)

“...Uno esta perdido... he escuchado cosas terribles de gente que con una
gestoria hicieron todo mal, adonde va uno, ese asesoramiento no existe... Hace
falta alguien que brinde un asesoramiento global, que te de todo el panorama,
y control: que te puedan decir que tu proyecto no es viable, un seguimiento con
alguien que te ponga los pies en la tierra”.

(Mujer, Rumania, 29 arios)

“...El Estado deberia apoyar proyectos viables, y formar parte... deberian
priorizar ciertas dreas, aca hay mas hosteleria que en cualquier otro pais...
cursos de formacion, hay gente que cree que sabe y no sabe ciertas cosas,
contabilidad, etc..... informacion sobre mercados emergentes, informacion de
exportacion-importacion: nadie te dice nada... una vez empecé a buscar en
Internet y nunca llegaba a encontrar nada en limpio”.

(Mujer, Cuba, 35 arnos)

“...También asesoria laboral. Tienen que ser buenos comunicadores y con
experiencia... los que te asesoran son funcionarios que no tienen idea de la
practica... me decian las cuatro cosas que tenian para decir y nada mds, yo no
tenia ni idea y necesitaba alguien que me orientara y no habia forma de sacarle
ninguna informacion con contenido. Uno sabe que asume un monton de

riesgos, y la inseguridad de no contar con los elementos para manejarse, por
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donde empezar, qué respaldo tener, no solo economico... es una gran ayuda
saber las cosas que te puedan limitar”.

(Mujer, Venezuela, 26 arios)

“...La politica del Estado no esta encaminada a que la gente sea

emprendedora, los que se atreven chocan con las barreras. Deberian hacer un

cambio de politica... la declamacion estd, la temdtica aparentemente estd

instalada, uno lee que hay distintos organismos del gobierno para

emprendedores, pero es declarativo, no te dan los elementos para ponerse en
’

serio a concretar algo”.

(Hombre, Argentina, 54 aiios)

“En Barcelona hay, desde el Ayuntament, lugares que asesoran... Barcelona
Activa se llama y es para emprendedores, hay una parte que es para mujeres,
vo fui a la parte que es para mujeres para empezar a informarme cuando
empezamos lo del bar. Y lo que pasa es que las charlas son en catalan y la
mitad mds uno éramos inmigrantes, mujeres e inmigrantes... y yo recuerdo que
fui una dos y tres clases y a la tercera éramos el 30 % de las mujeres que
estabamos al principio y bueno, mujeres catalanas no habia, no habia
espanolas... el espariol no va a esos cursos porque tiene otras redes”.

(Mujer, Argentina, 32 anos)

Detectamos, a partir de los discursos expuestos, algunas necesidades no cubiertas a la
hora de impulsar los proyectos. Los inmigrantes emprendedores echan de menos un
lugar donde poder informarse y asesorarse, alguien que le guie en los primeros pasos,
en los primeros momentos. Reclaman informacion y formacion de parte de personas
capacitadas para responder al heterogéneo conjunto de dudas e inquietudes. Expresan
preocupacion al no ver satisfechas sus demandas de asesoramiento en las diversas

instituciones a las que acuden, tanto publicas como privadas.

Asimismo, alertan a los potenciales nuevos empresarios de las dificultades por las que

deben pasar una vez hayan alcanzado la aprobacion de sus proyectos, refiriéndose a la
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demora de los tramites y a la desigualdad que todavia aun existe entre los inmigrantes y
los autoctonos. Reclaman medidas concretas para ayudar a los emprendedores y para
que las dificultades se vayan solventando de manera rdpida y eficaz, y no solamente
desde la actuacion econdmica; indican que una buena informaciéon y un
acompafiamiento inicial les posibilitaria esquivar circulos burocraticos y pérdida de
tiempo. Aluden al desconocimiento que tienen muchas veces sobre los riesgos legales,
fiscales y econdmicos que asumen cuando ponen en marcha sus proyectos e
inversiones, y que el Estado deberia prestar mas atencion a este colectivo dado que
generan puestos de trabajo, crecimiento y prosperidad. En definitiva, el clamor se deja
sentir en virtud de un mayor reconocimiento de las iniciativas de los empresarios

extranjeros.

El discurso de los emprendedores al analizar su trayectoria empresarial esta cargado de
satisfaccion y, al mismo tiempo, de quejas dirigidas fundamentalmente al hecho de
pagar muchos impuestos, tener que realizar muchos tramites burocraticos que no
alcanzan a comprender, falta de informacion, crédito, asesoramiento inicial y ayudas,

etc.

Entre estos profesionales también se menciona la dificultad de homologar los titulos
universitarios de los paises de origen, asi como el no reconocimiento de la experiencia

laboral y/o técnica ya acumulada.

El camino a recorrer por los inmigrantes emprendedores es reconocido como arduo y
por momentos tedioso. En ¢l hallamos obstaculos de tramites y de financiacion,
ademas de los relacionados con la competencia intrinseca del mercado. En tal sentido,
observamos como se utilizan diferentes técnicas y estrategias para enfrentar a la
creciente competencia, por ejemplo, diversificando sus productos y servicios,
especializandose o tratando de tener un menor grado de dependencia con el colectivo
inmigrante para no sufrir el proceso de saturacion que en algunos sectores se puede
observar de manera incipiente. Empero, los entrevistados valoran positivamente la

proliferacion de emprendimientos gerenciados por inmigrantes, y no perciben en la
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actualidad una saturacion del mercado que ponga en riesgo la supervivencia y el

potencial de sus negocios.

Otro dato que se pudo recoger del conjunto de experiencias analizadas es que las
iniciativas empresariales de los inmigrantes en Espafa no necesariamente ocupan
lugares marginales o relegados de la economia, como muchas veces se cree. Estos
espacios generan riqueza, empleo, inversion y dinamismo en la economia espaiola,

permitiendo la movilidad social ascendente de los componentes de este colectivo.

Esta idea contradice el estereotipo del inmigrante como un ser secundario y relegado al
trabajo asalariado mal pagado en la sociedad de acogida. Por el contrario, las
trayectorias empresariales exitosas refuerzan su protagonismo social y econdmico

proporcionando prestigio y estatus social también en el pais de procedencia.

También nos hemos encontrado con un grupo de casos que reconocen haber atravesado
etapas tan duras que por momentos se han planteado el cierre del emprendimiento. En
su discurso apelan al empefio personal y la perseverancia para estos momentos; incluso

ante el fracaso de un negocio apuestan por otro nuevo.

Los siguientes son algunos ejemplos de emprendimientos que no prosperaron:

“...Vine a Espaiia en diciembre del 2002 con un proyecto que ya lo habia
empezado a gestar desde Buenos Aires a través de una franquicia,
concretamente una franquicia para instalar una papeleria, una libreria. Fue un
proyecto muy estudiado desde Buenos Aires con una consultora de franquicias.
Veniamos con el contacto hecho con el franquiciador y vinimos con el contrato
practicamente consensuado. Llegamos aqui, lo firmamos, nos pusimos a la

busqueda de un local, lo conseguimos.

Nos tardaron muchisimo mds de lo que nos habian dicho para instalarlo y
finalmente lo instalamos con un drenaje de dinero bastante importante.

Finalmente todos los proyectos, en el sentido que nos habian dicho fracasaron,
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en el sentido de que no se nos cumplio, y el franquiciador nos dejo
abandonados a nuestra suerte, cuando precisamente nosotros habiamos
recurrido al sistema de franquicias para tener apoyo de alguien que nos
guiara. Nosotros veniamos de Buenos Aires, yo era abogada, mi marido tenia
un taxi, asi que nunca habiamos sido comerciales. No conociamos el mercado,
el pais, habiamos venido alguna vez como turistas no para trabajar aqui.
Precisamente recurrimos a la franquicia para que nos condujera como si
fuéramos nifios en esto. Nos abandonaron, nos encajaron mercaderia de
descarte y bueno... nos metieron en una deuda que todavia ahora es de varios
miles, en fotocopiadoras... en fin un fracaso”.

(Mujer, Argentina, 56 arios)

“Al final decidimos por el tema cuero, pieles, ya habia seleccionado
proveedores, etc... Inicialmente se puso una tienda... la idea era proyectarlo
esto a un modelo de franquicias o en todo caso algo mds porque la tienda tenia
poca posibilidad de proyeccion. Estuve en todo ese proceso, hasta seleccioné
un local, que la clave era los valores del local... en fin, montamos una tienda en
la zona de Moncloa, yo estuve en el proyecto unos seis meses y después no
segui, le hice traspaso. La tienda sigue, no se desarrollo a nivel de franquicia
pero sigue’”’.

(Hombre, Ecuador, 51 arnos)

“Hace unos cinco anos puse un bar, éramos tres inversores, uno era cataldan,
yo colombiana y el otro chico francés. El francés y yo trabajabamos y el
catalan, que es abogado, solo invirtio parte del dinero. Tuvimos el bar dos arnios
y medio mas o menos, era un bar de copas, al principio abriamos todo el dia
pero trabajaba mas de copas. Ninguno de los tres tenia experiencia en la
hosteleria salvo el chico francés y yo que habiamos trabajado como camareros
pero de la parte del propietario no teniamos experiencia. El abogado tampoco.
El bar y el trabajo que armamos estuvo bien lo que pasa es que entre los fallos
que hubo, por principiantes y la evaluacion cuando cerramos fue que no

habiamos hecho un trabajo de campo, un estudio de mercado. Porque la zona
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estaba bien pero no habia casi bares. No habia nada mas que el nuestro.
Llegar hasta alli era un tema, no era la zona, era un lindo barrio, el lugar
precioso pero no era una zona de bares. Habia bares pero hablamos de tres
calles mas abajo y es una zona de subida. Y entonces empezaron las
discusiones internas, no habia casi beneficios... sacar un sueldo mas o menos
digno para poder seguir avanzando, fuimos tirando y aguantamos un poco mds
pero finalmente hicimos traspaso... no salio. Yo rescato el hecho de que ha
quedado muy buena relacion entre los tres... ahora desde lo economico hago
otras cosas, hago otro tipo de proyectos. Soy asalariada y hago cosas de teatro.
Ya no quiero trabajar de comercio™.

(Mujer, Colombia, 32 arios)

Hemos constatado entre los entrevistados casos en que los negocios no han prosperado,
como se puede apreciar en los discursos arriba relatados, sin embargo y
mayoritariamente, los emprendimientos analizados son exitosos. Logran mantener a la
empresa y a la familia. Las claves son el emplazamiento, la eleccion al publico al que
va dirigido, sumado a la prudencia a la hora de realizar la inversion, que en general se
hace de forma lenta y progresiva. En tal sentido reconocen, colabora el hecho de
trabajar en familia, o tener contratados escasos empleados, asi como el hecho de

trabajar mas horas de lo normal.

Por otra parte, se ha podido observar como la creacion de emprendimientos esta
propiciando procesos de movilidad social ascendente y estd conformando la génesis de

una nueva clase social, integrada por pequefios propietarios de negocios.

7.3.2. [Experiencia en la creacion de empresas

Algo mas de un tercio de los entrevistados (34,7%) ya contaban con experiencia previa
en la creacion de empresas, frente al 65,0% que manifiesta que su actual negocio fue su
primer intento empresarial. Entre los primeros, fue en su pais de origen, donde la
mayoria inicid su actividad empresarial (72,4%), mientras que un 27,6% lo hizo en

Espafia; y tan s6lo un 4,8% en otro pais.
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Grdfico 7.7. Distribucion de los extranjeros emprendedores, segun si habian creado

empresas con anterioridad y el lugar donde las creo
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007

También se podria sefalar a titulo orientativo que la experiencia en la puesta en marcha
de una empresa estd algo mas acentuada entre los entrevistados que proceden de la
Europa del Este (38,2%), frente a los de origen Latinoamericano (36,0%) o del Magreb
y resto de Africa (31,9%).

El recorrido laboral de los inmigrantes hasta convertirse en emprendedores tiene una
serie de caracteristicas comunes que podemos sefialar. La gran mayoria de los
inmigrantes emprendedores inicia su estadia en Espaia de manera irregular; es decir,
sin contar con la autorizacién debida para residir y trabajar. Esta situacion se prolonga

aproximadamente unos dos o tres afos.

En un principio, los primeros empleos no se corresponden con su preparacion
profesional o con su experiencia laboral previa. Hosteleria, construccion, jardineria,
servicio doméstico, etc., son los espacios generalmente tomados por los recién
llegados. Sin embargo, muchos sefialan que dichos puestos les fueron de utilidad, como

experiencia previa, para poder luego montarse su propia empresa:

“...Vine a tantear, al principio sin papeles, ahora regularizado™

(Hombre, Uruguay, 37 ainos)
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“Cuando llegue aqui no tenia papeles, después estuve cinco anos con tarjeta de
residente pero sin permiso de trabajo, ahora tengo la ciudadania™

(Hombre, Colombia, 54 aiios)

“...estuve en una situacion irregular y empecé a ocupar los nichos de trabajo,
trabajé en agricultura, trabaje en Hosteleria, trabaje de todo... ahora estoy

trabajando en lo mio..."

(Hombre, Marruecos, 31 arios)

“Al principio trabajos de todo tipo, primero sin papeles luego con papeles. Fui
variando, bares de copas, trabajé de disk jockey al principio que fue lo que me
salvo, trabajé en productoras también y hace dos arnos decidi montarme la
productora por mi cuenta, levo grupos de acd y de alla también”.

(Hombre, Argentina, 31 afnos)

“Yo hice de todo, he trabajado de cocinero, de limpieza, de mozo de almacén,

en la construccion, he hecho de todo para poder sobrevivir primero y luego

intentar hacer lo que quieres...a veces necesitas otros trabajos, otras cosas
RS ¥

para poder sobrevivir”.

(Hombre, Senegal, 37 anos)

“...Teniamos clase desde las nueve y media hasta las cinco de la tarde en la
Universidad de Alcala de Henares y desde las cinco y media hasta las nueve de
la noche en la Universidad Complutense. Y nos levantabamos a las cinco de la
marnana para venir desde Alcala a Madrid a repartir el diario de Alcald en 88
puntos y tener que estar en Alcala, prestos para ir a clase, a las nueve con
todas las dificultades de desplazamiento que ello supone, llegar tarde a clase,
etc. Porque la beca iba a terminar en algun momento y habia que tener una
reservita...”

(Mujer, Paraguay, 51 arios)
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Aquellos quienes sefialan que su experiencia como asalariados no fue positiva,
encontraron en esa causa la motivacion para emprender un camino laboral autonomo.
Malos tratos, malas condiciones laborales, bajos salarios, jornadas de trabajo
extremadamente largas, horas extras no remuneradas, etc., combinado con la
experiencia que van adquiriendo forja la pregunta: ;Lo que estoy haciendo aqui lo

podria intentar en mi propio negocio?.

Las caracteristicas previas (niveles de educacion, experiencia comercial propia, etc.)
sumadas, en su caso, a la unidad familiar y a no poder satisfacer las expectativas
generadas en el inicio, mas el hecho objetivo de no poder mejorar las condiciones
econdmicas trabajando para terceros empuja a los inmigrantes a asumir los riesgos del

camino emprendedor:

“Trabajé de camarero durante muchisimo tiempo, durante dos arios y he
trabajado en un monton de cosas distintas y de a poco empecé a intentar
vincularme de nuevo a lo audiovisual que era algo que yo tenia como un sueno
cuando empecé a estudiar la carrera y bueno... lo fui consiguiendo de a poco.
Empecé grabando un documental por mi cuenta con una camarita prestada,
para intentar producir alguna cosa por mi cuenta, luego consegui un trabajo
grabando bodas, luego consegui un trabajo en una productora aqui... ahi me
empezo a ir bien y ademas siempre producia cosas en paralelo... tengo un
socio con el cual empecé a trabajar hace tres anios con la intencion de hacer

productos audiovisuales relacionados con temas sociales y politicos...

...entonces empezamos a trabajar juntos de a poco colaborando en proyectos
independientes que financiabamos nosotros, y empujando para tratar de sacar
alguna cosa adelante hasta que el ario pasado nos empezaron a salir un poco
mas de trabajos, mas profesionales y este arnio ya nos ha salido un trabajo
grande que nos significo la posibilidad de alquilar una oficina y de
constituirnos legalmente. Desde diciembre estamos funcionando como empresa
v desde marzo tenemos personalidad juridica y funcionando como empresa.
Surgio a partir de relaciones y de mucho trabajo”.

(Hombre, Argentina, 30 afos)
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En sintesis, entre las principales razones por las que han decidido montar su propio
negocio encontramos fundamentalmente: razones de indole econdmica, la experiencia
profesional o laboral previa en el pais de origen, motivos familiares y el deseo de una

mayor libertad / autonomia.

Muchos de los entrevistados emprendedores ya en sus paises de origen, abandonan los
mismos por crisis econdmicas-sociales; tras un periodo de reacomodamiento
transitorio, buscan y logran volver a montar un negocio en la misma actividad en
Espafia. Pocos son los que se incorporan al mercado laboral como trabajadores

autdonomos en un primer momento.

Una vez concluida la etapa de tramites para poder residir y trabajar, y madurada la
decision de emprender un proyecto autonomo, los emprendedores deben sortear los
vericuetos administrativos para obtener los permisos necesarios y poder desarrollar la

actividad elegida.

Respecto a los tramites de inicio o puesta en marcha, la mayoria dice haber podido
sortearlos de manera independiente. Sin embargo, para el seguimiento de los mismos
(seguridad social, céalculos contables, etc.) recurren a gestorias. Los chinos son la

excepcion, dado que tramitan las gestiones a través de su comunidad.

La iniciativa emprendedora es asumida como una trayectoria laboral y social
ascendente, orientada a mejorar la situacion personal y familiar y para conseguir una

mayor y mejor integracion en el mercado laboral y en la sociedad de acogida’.

La mayoria de los entrevistados han trabajado con anterioridad por cuenta ajena. Al
analizar la relacion entre las actividades desarrolladas en los dos tipo de
emprendimiento, se observa una situaciéon ambivalente. Asi, un 45,0% indica que
existe mucha o bastante relacion entre ambas actividades, mientras que el 41,1% sefiala

que poco o nada tienen que ver ambos trabajos.

Garcia Ballesteros, A. (2006): inmigrantes emprendedores en la Comunidad de Madrid, Madrid, Comunidad de
Madrid.
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De acuerdo con el origen de los entrevistados, es entre los procedentes de la Europa del
Este donde existe una mayor relacion entre la actividad de la empresa constituida y la
experiencia laboral precedente (53,2%), frente al 27,7% que manifiesta que poco o
nada tienen que ver ambas actividades. Esta situacion se repite también en el 50,3% de

los hombres (50,3%), frente a un 35,0 % de las mujeres.

7.3.3. Motivos para la creacion de su propia empresa.

La independencia (52,1%) y las aspiraciones personales (51,8%) son con diferencia, las
principales razones que llevaron a los inmigrantes a crear su propia empresa. Otros
aspectos mencionados, aunque con escasa relevancia, tienen que ver con las facilidades
economicas (7,3%) o el ganar dinero (3,3%). El resto de aspectos estan por debajo de

los diez casos.

Grdfico 7.8. Distribucion de los motivos para crear la empresa. 2007
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Aspiraciones personales 51,8
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

En relacion con el origen de los entrevistados, el ranking de motivos no varia en los
primeros puestos, si bien se intercambian las posiciones en el caso de los procedentes
de Europa del Este y Latinoamérica, donde destaca como principal razén las

aspiraciones personales (54,5% y 54,3% respectivamente). Sin embargo, entre los
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ciudadanos del Magreb y resto de Africa cobra mayor fuerza la idea de ser

independientes (55,6%), a gran distancia del resto de motivos.

Por género, entre los hombres son mds relevantes las aspiraciones personales (52,3%),
mientras que en el caso de las mujeres es la independencia (56,5%). Con relacion a la
zona de residencia también se dan diferencias. Asi, entre los residentes en Andalucia,
Valencia y Murcia destacan razones de independencia, en tanto que en Madrid,
Cataluna y Pais Vasco (60,6%) prevalecen en mayor medida las aspiraciones

personales (63,3%).

Tabla 7.2. Distribucion de los extranjeros emprendedores, segun zona de

procedencia, sexo y motivos para la creacion de su empresa. 2007

Principales motivos ZONA DE PROCEDENCIA
i ?reacién g Bninpe gl Magreb y Latinoamérica Otros paises
su propia empresa Este Resto de Africa p
Independencia 52,7 55,6 53,0 16,7
Aspiraciones
personales e 40,3 Lok 75,0
Facilidades 36 6.9 9.1 0.0
economicas ’ ’ ’ ’
Ganar dinero 7,3 5,6 0,6 8,3

Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

7.3.4. Proceso de creacion de empresas

Para realizar una actividad independiente o empresarial es necesario solicitar una
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia. Si tiene residencia permanente
solo tendra que cumplir con los requisitos necesarios para la apertura de su negocio en

las mismas condiciones que los espafnoles.
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Pasos a seguir:

Para montar su propio negocio debera establecer la cantidad que va a invertir, el
proyecto de la actividad programa, una proyeccion de beneficios, posibilidades de

creacion de empleo, autorizaciones para abrir el negocio, etc.

Una vez tenga perfectamente organizada la planificacion de su negocio, se dirigira
a la Delegacion de Gobierno para solicitar la autorizacion de trabajo por cuenta
propia e ird acompafiada del proyecto de actividad, inversion prevista, etc., es decir,

la planificacion.

La Delegacion sellara la solicitud y en el plazo de tres meses desde la presentacion

debera regresar a su pais para solicitar el visado de trabajo en el Consulado espafiol.

Si se aprueba la autorizacion, la delegacion la enviard al consulado y debera figurar
en su pasaporte. Tendra que entrar en Espafia durante la vigencia del visado y en

cuanto llegue puede comenzar su actividad.

Duracion de la autorizacion:

a)

b)

La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta propia le serd concedida
por un afio para el ejercicio solo de la actividad que solicitd y para que sea realizada

en el lugar para la que fue concedida.

Las dos primeras renovaciones seran otorgadas por dos afios y podré trabajar sin

limitaciones en la provincia que desee.

La siguiente renovacion sera de caracter permanente.

7.4. Tipologia del negocio

7.4.1. Tipos de empresas regentadas por inmigrantes

La primera gran caracteristica de los proyectos emprendedores a cargo de inmigrantes

es la diversidad que entrafian los mismos. A pesar de que muchas de las iniciativas

empresariales tienen lugar en el ambito de las microempresas y el comercio (tiendas,

bares, agencias de viaje, peluquerias, locutorios, etc.), son cada vez mas comunes otros
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tipos de actividades empresariales como organizaciones no gubernamentales, agencias
de cooperacion internacional, asociaciones culturales y medios de comunicacion social.
Asi, las actividades emprendedoras de los inmigrantes se pueden agrupar, en un primer

momento, en actividades relacionadas con®:

o Espacios asociativos (de solidaridad, de deportes, de cooperacion internacional, de

culto, ONG,..., entre otros)

o Establecimientos comerciales (alimentacion, panaderias, peluquerias, restaurantes,
bares, discotecas, empresas de informatica, locutorios, artesanias, tiendas de

importacion - exportacion, inmobiliarias, tiendas y talleres de coches, etc.)

e Profesiones liberales (centros de salud, asesoria juridica, ensefianza, terapias
alternativas, disefio y publicidad, informatica, artisticas, fiestas y animacion,

organizacion de eventos, etc.)

e Medios de comunicacion (radios, periodicos, revistas, imprenta y productora, entre

otros).

Por su parte, los autores Solé, Parella y Cavalcanti identifican y proponen cinco tipos

de empresas regenteadas por los inmigrantes en Espatfia, a saber:

o Empresas de orientacion étnica

o Empresas circuito

o Empresas especializadas en poblacion inmigrante
o Empresas que explotan lo exdtico

o Empresas generalistas

Aunque la mayoria (83,5%) de los negocios creados por los inmigrantes en Espafia
estan dedicados a actividades de tipo general (venta/producciéon de todo tipo de

productos/servicios), un nada despreciable 15,2% son de tipo étnico.

Cavalcanti, L. (2007) “Negocios étnicos. Importacion y repercusiones de una categoria”. Solé, C.; Parella, S. (2005):
Negocios étnicos. Los comercios de los inmigrantes no comunitarios en Catalunya, Barcelona, Fundacié CIDOB.
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Grdfico 7.9. Distribucion del tipo de negocios. 2007.

Negocio étnico

Negocio General 83,5

Ns / Nc

100

Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

Esta tendencia se mantiene entre los diferentes segmentos de analisis, si bien cabe
destacar que los comercios de tipo étnico han sido implantados de manera mas
significativa por la poblacion procedente del Magreb y resto de Africa (23,6%) y en

zonas econdomicamente mas favorables (Madrid, Catalufa y Pais Vasco 18,1%).

Las “empresas de orientacion étnica” son aquellas que se caracterizan por ofrecer,
promover y comercializar productos y servicios para determinados colectivos
nacionales inmigrados en la sociedad receptora. Por ejemplo, bebidas y alimentos

tipicos de los paises de origen, revistas y periodicos, actividades culturales, etc.

Conforme aumenta la presencia de determinados colectivos nacionales mas se van
desarrollando este tipo de empresas. Si bien la mayoria de personas que regentan estos
emprendimientos provienen de paises no comunitarios, €s comun observar en barrios
donde la concentracion de inmigrantes es elevada (Lavapiés, el Raval, Russafa)
negocios gerenciados por autoctonos que ofrecen productos y servicios orientados
hacia determinados grupos de inmigrantes; incluso cadenas de supermercados y
grandes tiendas cuentan en la actualidad con areas reservadas para la venta de estos

productos.
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Mas alla de la venta de determinado tipo de servicio o producto, ciertos espacios
funcionan como lugar de encuentro e intercambio, de informacion y consejo. Las
“empresas circuito” tienen su origen en el mismo proceso migratorio, atendiendo la
necesidad de los inmigrantes de mantener un contacto fluido y permanente con sus
connacionales. Asi facilitan la interaccion transnacional entre el pais de destino y los
paises de origen, los casos mas comunes son los locutorios y las agencias de envio de

dinero.

Este tipo de empresas, formada principalmente por extranjeros, suelen instalarse en
zonas de alta densidad de poblacién inmigrante y la mayoria de los trabajadores con los

que cuentan son también extranjeros, asi como la mayor parte de su clientela.

Otro tipo de empresas identificadas han sido las “empresas especializadas en poblacion
inmigrante”. También ubicadas en zonas con alta concentracion de poblacion
inmigrante, se ocupan de resolver los problemas de este colectivo, por lo que dependen
casi exclusivamente de ¢él. Asesorias juridicas, organizaciones no gubernamentales,
inmobiliarias especializadas y profesionales liberales conforman este tipo de

emprendimientos.

Un cuarto tipo de empresas esta representado por aquellas que “explotan lo exdtico™:
restaurantes, tiendas de artesanias, terapias alternativas, etc. Utilizan lo étnico como

algo exotico con el objetivo de llegar a un publico mas amplio, no s6lo connacionales.

Una ultima forma de empresas regenteadas por inmigrantes son las “generalistas”, es

decir, bares, supermercados, almacenes, empresas de construccion y reformas, etc.

Este tipo de empresas buscan desmarcarse de la alineacion respecto a lo étnico con el
objetivo de llegar a un publico mas amplio, a una clientela més diversa. No tienen
interés de ofrecer un producto asociado a determinado pais o regiéon de origen. Su
estructura y funcionamiento no se diferencia de las autdctonas y los trabajadores que la
componen pueden ser o no inmigrantes. Son el tipo de empresas que mas estan

creciendo entre las iniciativas empresariales de los inmigrantes en Espafia. Uno de los
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factores explicativos del aumento de este tipo de empresas son las dificultades ante una
situacion objetiva de saturacion del mercado o de disminucion de las oportunidades de
una actividad comercial destinada exclusivamente a la poblacién inmigrante o

connacional’.

Grdfico 7.10. Distribucion de las actividades de negocio.2007

o Comercio alimentacion
Servicios personales (peluqueria, locutorios,

etc.)
Restauracion y hosteleria

Construccion y reparaciones

Industria

Comercio textil
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Transportes/Agencia Viajes |
Sanidad

Ensefianza

Otros comercios | 10,2

Otros servicios(gestoria, delineante, etc.) ﬂ 1,0
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

Las principales actividades de las empresas establecidas por la poblacién inmigrante en
Espafia estan relacionadas con el comercio de alimentacion (25,1%) y los servicios
personales (20,1%) tales como peluqueria, locutorios, envio de dinero, cibercafg,...
entre otros. También resultan importantes los dedicados a restauracion y hosteleria

(11,9%), construccion y reparaciones (10,2%) e industria (9,6%).

En funcion del origen de los entrevistados, la principal diferencia se recoge entre los
que proceden de Europa del Este. En este segmento es donde se encuentra mas
enfatizada la actividad de alimentacién (30,9%). Por otro lado, y a diferencia del resto,
la construccidn y reparaciones (25,5%) ocupa el segundo lugar seguido por la industria

(14,5%). Por ultimo, los servicios personales (25,0%) destacan como primera actividad

Sol¢, C.; Parella, S. y Cavalcanti, L. (2007): El empresariado inmigrante en Espaiia” Coleccion de Estudios
Sociales, Num. 21, Fundacion la Caixa, Barcelona.
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entre los que proceden de otros paises, si bien se trata de un dato orientativo debido a la
reducida base muestral. En cuanto a género y zona de residencia no se aprecian

diferencias con respecto a los datos globales.

Tabla 7.3. Distribucion perfiles de inmigrantes emprendedores,

segun actividad del comercio. 2007

ACTIVIDADES PERFILES MAS PROCLIVES
o . v Inmigrantes de Europa del Este
Comercio alimentacion .
v' Mujeres
o v' Inmigrantes del Magreb y resto de Africa y otros paises
Servicios personales .
g . v' Mujeres
(peluqueria, locutorios, etc.) ) )
v Residentes en Madrid, Catalufia y Pais Vasco
., i v/ Inmigrantes latinoamericanos
Restauracion y hosteleria . ) . .
v Residentes en Andalucia, Valencia y Murcia
v Inmigrantes de Europa del Este
Construccion y reparaciones | v Hombres
v Residentes en Andalucia, Valencia y Murcia
Industria v' Inmigrantes de Europa del Este y latinoamericanos

Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

7.4.2. Evolucion de las actividades empresariales

En un primer momento, los inmigrantes dirigieron sus empresas hacia los mercados de
consumo que iba abriendo la propia inmigracion. Pero hoy en dia dichos segmentos de
mercado se encuentran saturados; por esta razon han florecido los negocios dirigidos
hacia la poblacion en general, autoctonos y extranjeros. El desmarcarse de un modelo
étnico de comercio les posibilita acceder a una parcela mayor del mercado y a una

mayor obtencion de beneficios.

Cabe destacar que este proceso también esta acompanado de la dindmica de integracion
a la sociedad espafiola. Si bien los habitos de consumo de los inmigrantes dependen de
su procedencia (en algunos casos muy rigidos por motivos religiosos), podemos

afirmar que las generaciones mas jovenes van adoptando pautas de consumo generales
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que van coexistiendo y, en algunos casos, trascienden a los de su nacionalidad de

origen.

Los inmigrantes son conscientes de que al consumir bienes y servicios de su lugar de
origen refuerzan su identidad nacional, dado que facilita la reproduccion de valores
autoctonos. Sin embargo, los habitos de compra de los inmigrantes en Espafia tienden a
la integracion y adaptacion a la nueva sociedad®. Ahi estan dirigidos en esta nueva

etapa los emprendimientos que ellos regentan.

7.5. Situacion empresarial

Casi todos los casos analizados indican encontrarse en condiciones legales de
funcionamiento, afirmando que pagan todos los impuestos derivados de la actividad
emprendedora. Esta caracteristica tiene dos dimensiones, la primera est4 ligada a una
cuestion de prestigio y respeto a la sociedad de acogida; y la segunda, para evitar el
riesgo de cierre del negocio que comunmente es el principal o Unico ingreso de

familias.

Este caso toma mayor relevancia en el caso de las familias numerosas; un buen ejemplo
de ello es el caso marroqui, con mujeres dedicadas casi exclusivamente a ser amas de

casa, y en donde el negocio es el medio exclusivo de vida.

7.5.1. Numero de empleados

Respecto al nimero de empleados, los pequeios negocios regenteados por inmigrantes
tienen como media entre dos y tres trabajadores, dirigidos casi en su totalidad por sus
duenios de manera directa. Por lo general, requieren de la ayuda familiar, no s6lo como
financiamiento, sino que muchas veces necesitan de las mismas como mano de obra.
También acuden a la familia y a su circulo social (redes) para solicitar informacion a la
hora de contratar personal. Se valen de la mano de obra de otros inmigrantes,

principalmente por motivos econémicos, aunque también por solidaridad o cercania.

Casares Ripol, J. (2005): “Los habitos de compra de los inmigrantes en Espafia” Distribucion y Consumo.
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La mayoria de las empresas creadas por inmigrantes (40,9%) cuentan con el propietario
como unico trabajador. Otro 27,7% tienen dos empleados (incluido el propietario) y tan
solo el 7,9% supera los 4 trabajadores. Esto supone una media de algo menos de tres

trabajadores por empresa (2,64 empleados).

Esta tendencia se mantiene por sectores, excepto en la industria, donde se alcanza una
media de 6,17 empleados. Destacan las empresas de construccion y reparaciones (3,77

empleados) y las ubicadas en Madrid, Catalufia y Pais Vasco (3,13 empleados).

Por el contrario, son las empresas dedicadas a los servicios personales y el comercio de
alimentacion las que cuentan con menor numero de operarios (1,82 y 1,87 empleados

respectivamente).

Grdfico 7.11. Distribucion del numero de empleados, incluido el propietario, en los

negocios regentados por inmigrantes. 2007

Un trabajador 40,9
Dos trabajadores
Tres trabajadores

Cuatro trabajadores
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Ns/Nc
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.
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7.5.2. Origen de los empleados contratados

La tendencia de los empresarios inmigrantes es contratar a trabajadores de su misma
nacionalidad (68,6%). Los espafioles representan tan solo un 15,5%, mientras que los

procedentes de paises distintos a los de origen del empresario suponen el 16,0%.

Al analizar el origen de los empleados, se pone de manifiesto la influencia de las raices
culturales. Asi, los espafioles tienden a ser contratados en mayor medida por las
empresas creadas por latinoamericanos (19,0%), en tanto que su presencia es
minoritaria en aquellas constituidas por ciudadanos del Magreb y resto de Africa
(4,9%). En estas ultimas se observa, de manera clara, una mayor propension a tener
trabajadores procedentes de sus propios paises de origen (83,9%). Esta tendencia

también se recoge en el caso de empresas creadas por mujeres (75,4%).

En el caso de los entrevistados procedentes de Europa del Este, el origen de sus

empleados presenta un comportamiento homogéneo con los resultados globales.

Grdfico 7.12. Distribucion de los empleados de negocios regentados por inmigrantes,

segun nacionalidad. 2007

Pais de origen 68,6
Otros paises
Espafioles
0 25 50 75 100

Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.
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7.5.3. Volumen de facturacion

El 65,0% de las empresas creadas por inmigrantes tienen un volumen de facturacion
inferior a los 100.000 euros al afio, frente a un 10% que facturan entre 600.000 y tres
millones de euros. La media de facturacion de estas empresas estaba en febrero de

2008 en 243.655,3 euros.

Grdfico 7.13. Distribucion de las empresas, segun volumen de facturacion. 2007

Menos de 100.000 €
Entre 100.000 y 200.000€
Entre 200.001 y 300.000 €
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007

Por sectores de actividad, el volumen medio de facturacion més elevado se recoge entre
las empresas dedicadas a la restauracion y la hosteleria (437.068,97€); el 13,9% de
estas empresas facturan entre 1 y 3 millones de euros anuales. En segundo lugar se
posicionan las empresas del sector de la construccion y reparaciones, con 401.000,00 €

de facturacion media; facturando el 9,7% de ellas entre 1 y 3 millones de euros.

De acuerdo con la zona de procedencia, cabe destacar que las empresas constituidas
por los inmigrantes de Europa del Este son las que alcanzan un volumen medio de
ventas superior (323.863,64 euros anuales), pese a que un 50,9% facturan menos de
100.000 euros. En el caso de los del Magreb y resto de Africa, la mayoria de sus
comercios (70,8%) facturan menos de 100.000 euros, si bien un 11,1% se encuentran
en el tramo comprendido entre 600.000 y 1 millén de euros, con lo que la cifra media

de ventas alcanza los 314.772,73 euros anuales.
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En sentido contrario, son las empresas creadas por inmigrantes pertenecientes al grupo
de otros paises las que registran la media mas baja con 100.000,0 euros. Situacion

achacable a que ninguna de ellas supera los 200.000 euros de facturacion.

Tabla 7.4. Distribucion volumen de facturacion de los emprendimientos extranjeros,

segun zona de procedencia y actividad empresarial. 2007

Volumen ZONA DE PROCEDENCIA ACTIVIDAD
de
., Europa . oz .z . .
facturacion| P Magre? Y | 1atinoamérica | Otros e Industria (.30merc1‘o' Construc.cmn y Restauracnf)n Servicios
€ del Este Resto de Africa alimentacion | reparaciones | y hosteleria |personales
Menos de 66
100.000 50,9 70,8 67,1 7 55,2 68,4 41,9 38,3 75,4
Entre
100.000 y 12,7 2,8 9,1 33,3 20,7 5,3 16,1 5,6 3,3
200.000
Entre
200.001 y 1,8 1,4 1,8 0,0 3,4 1,3 3,2 0,0 1,6]
300.000
Entre
300.001 y 1,8 0,0 0,6 0,0 3.4 0,0 3,2 0,0 0,0f
600.000
Entre
600.001 y 1 5,5 11,1 4,9 0,0 0,0 9,2 6,5 2,8 4,9
millon
Entre 1y 3
millones U2 e 3,0 0,0 0,0 2,6 9,7 13,9 0,0
Mis de 3 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0
millones
Media |323.863,64 314.772,73 197.887,32 100.000,0 116.666,67 273.880,6 401.000,00 437.068,97 | 123.076,92]

Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

Al poner en relacion el volumen medio de facturacion con el nimero de empleados, se
alcanza un ratio global de algo mas de 92.000 euros de facturacion por empleado. De
manera mas especifica, son las empresas dedicadas a la restauracion y la hosteleria las
que registran la rentabilidad mas alta por empleado (163.696,24 euros). Por el
contrario, las empresas de servicios personales e industria registran los ratios mas
bajos, situdndose por debajo del global con, aproximadamente, 68.000 y 19.000 euros

anuales respectivamente, de facturacion por trabajador.
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Grdfico 7.14. Distribucion de la rentabilidad por empleado (en miles de euros),

segun actividad empresarial. 2007
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

7.5.4. Comercio exterior

Tan soélo el 22,8% de las empresas constituidas por inmigrantes importan productos del
exterior. En dos de cada tres (66,7%) los productos proceden de sus propios paises de
origen, frente a un 20,3% que los trae de otros paises. Esta tendencia se hace extensible
a los distintos segmentos, si bien cabe destacar una mayor actividad importadora entre

los procedentes de Magreb y resto de Africa (79,2%).

De acuerdo con la actividad desempefiada, las dedicadas al comercio de alimentacion
son las mds activas en la tarea importadora (38,2%). En un segundo nivel se encuentran
las dedicadas a la industria (27,6%), seguidas por las de restauracion y hosteleria
(19,4%). En sentido contrario, las relacionadas con la construccion y reparaciones no

llevan a cabo ninguna actividad importadora.
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Grdfico 7.15. Distribucion de las empresas, segun actividad importadora y pais de

origen de los productos importados. 2007
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

Sin embargo, la accion exportadora en estas empresas es practicamente inexistente, tan
solo el 2,3% llevan a cabo esta tarea. De acuerdo con las actividades mas relevantes,
son los dedicados a la industria (3,4%) y al comercio de alimentacion (2,6%) los tinicos
que la desarrollan, siendo el principal destino de los productos los paises de origen de

los empresarios (71,4%), frente a un 28,6% que exporta a paises distintos.

Grdfico 7.16. Distribucion de las empresas, segun actividad exportadora. 2007.
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y
de sus negocios, EOI 2007.

7.5.5. Financiacion

Los inmigrantes emprendedores utilizan dos fuentes principales de financiacion para
sus negocios: el 56,1% recurre a la autofinanciacién mediante sus propios recursos y el

45,9% de ellos lo hace a través de entidades financieras. En el caso de los inmigrantes
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procedentes de Europa del Este, se financian por igual a través de fondos propios y

acudiendo a entidades financieras (56,4%).

Aunque tiene una menor incidencia, es apreciable destacar el funcionamiento de las
redes sociales en la creacion de empresas entre el colectivo de inmigrantes; asi, el
20,1% recibi6 ayuda de familiares y amigos para el inicio de esta actividad, siendo esta
situacion mas frecuente entre los inmigrantes procedentes del Magreb y resto de
Africa. El resto de opciones presentan una escasa frecuencia, destacando el uso

practicamente testimonial que hacen los inmigrantes de las ayudas oficiales.

Grdfico 7.17. Distribucion de las empresas, segun tipo de financiacion. 2007
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

El conjunto de habilidades y conocimientos previos, el capital social, es de vital
importancia a la hora de llevar adelante un emprendimiento como alternativa al empleo
asalariado. Los inmigrantes se convierten en empresarios porque se encuentran
incrustados y arropados en redes sociales que les proporcionan informacion sobre el
mercado laboral, mano de obra, proveedores, clientes y formas de financiacion en

muchas ocasiones alternativas a las convencionales.
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7.5.6. Asesoramiento

Casi la mitad de los entrevistados (41,9%) han recibido algliin tipo de asesoramiento
para la creacion de sus empresas. De ellos, tanto los inmigrante procedentes de Europa
del Este (47,3%), como del Magreb y resto de Africa (44,4%) estan asesorados en

mayor medida que los latinoamericanos (39,6%).

Como ya se apuntaba con anterioridad, las redes sociales constituyen un importante
apoyo para el proceso y consolidacion del desarrollo empresarial de las personas
inmigrantes. De hecho, un 36,2% recibieron asesoramiento por parte de amigos y

conocidos espainoles, y el 34,56% mediante compatriotas.

Grdfico 7.18. Distribucion de las empresas, segun si recibio algun tipo de

asesoramiento a la hora de charla y las fuentes de ese asesoramiento. 2007
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Fuente: Estudio Grupo Inmark sobre el perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios.

Esta situacion aparece de forma general en todos los colectivos, aunque variando el
orden; es decir, mientras que entre los inmigrantes procedentes de Europa del Este y
latinoamericanos es mas habitual acudir a los amigos espafoles (42,3% y 40,0%
respectivamente), en el caso de los del Magreb y resto de Africa se recurre en mayor

medida a los compatriotas (37,5%) y gestorias (31,3%).
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7.6. Formacion

7.6.1. Cursos de formacion

Sélo el 14,5% de los entrevistados realiz6 algiin curso de formacion antes de la puesta
en marcha de su negocio. Destaca el hecho de que los emprendedores procedentes de
Europa del Este recibieron formaciéon en un 7,3% de los casos, frente al 19,4% del
Magreb y resto de Africa, y el 15,9% de los latinoamericanos. También hay diferencias
por comunidades, dandose una mayor asistencia a cursos en Andalucia, Valencia y

Murcia (18,2%), que en Madrid, Cataluna y Pais Vasco (11,4%).

La mayoria de los cursos realizados fueron de manipulador de alimentos (54,5%),
seguidos de los relacionados con la informatica, peluqueria e instalador de pladur
(6,8% en todos ellos). Casi la mitad (47,7%) se impartid6 mediante organismos
publicos, como Ayuntamientos, INEM, etc.; destacan las comunidades de Andalucia,
Valencia y Murcia como aquellas que han ofrecido mas apoyo formativo mediante
instituciones publicas (72,0%), mientras que los impartidos por empresas privadas han

sido mas relevantes en Madrid, Cataluna y Pais Vasco (57,9%).
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Grdfico 7.19. Distribucion de los emprendedores, segun si habian realizado cursos
de formacion antes de crear la empresa, contenido de los cursos e institucion que lo

impartio. 2007
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

7.6.2. Demanda de cursos

Del total de emprendedores extranjeros entrevistados, un 30% considera necesario
realizar algin curso de formacion para mejorar su competitividad. Esta demanda se
plantea en el 36,4% de los inmigrantes procedentes de Europa del Este, en un 28,7% de
los latinoamericanos y en un 28,7 de los provenientes del Magreb y resto de Africa.
También por comunidades hay diferencias, de tal forma que los residentes en Madrid,
Cataluna y Pais Vasco ven mds necesarias las actividades de formacion (36,1%), que

los residentes en Andalucia, Valencia y Murcia (22,6%).

Concretando en la demanda de cursos, esta se centra principalmente en administracion
y contabilidad (35,2%). En un segundo nivel se mencionan los de informatica (22,0%),

idiomas (15,4%) y legislacion (13,2%).
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Grdfico 7.20. Distribucion de emprendedores, segun consideracion de la necesidad

de algun curso de formacion y tipo de cursos demandados. 2007
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Fuente: Estudio EOI El perfil del inmigrante emprendedor y de sus negocios, EOI 2007.

7.7. Tendencias del mercado

La mayoria de las personas entrevistadas en este estudio plantean el deseo de continuar
con una trayectoria laboral autobnoma y permanecer en la actividad empresarial en la
que se han situado. La minoria que desea cambiar de actividad plantea, aunque las
respuestas son diversas, desde querer emprender otros negocios, hasta volver a trabajar
como asalariado o regresar al pais de origen. Esta minoria confirma que el colectivo de
inmigrantes emprendedores se encuentra comprendido por personas con mucho teson,

con una gran confianza en si mismos y altamente motivados.

Entre los que se platean potenciar su emprendimiento y extender su negocio en nuevos
sectores de la economia en el corto o mediano plazo, se observa mas un deseo que un

proyecto planificado:

“...Mi objetivo es hacer mas solida nuestra capacidad para sacar adelante

nuestros propios proyectos y depender cada vez menos de una serie de
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instituciones y fortalecer esa capacidad y los contactos que podamos
desarrollar para ser mas independientes...".

(Hombre, Argentina, 31 afios)

“Yo quiero terminar una cosa porque me quiero volver porque yo tengo mas
ganas de volver que de quedarme. Pero para quien se quiere quedar este es un
lugar de trabajo importantisimo, lindo, con muchas posibilidades. Hay dinero,
una clase media - alta que consume y vive bien y cualquiera cosa que uno
quiera vender, si tiene ganas, hay posibilidades de hacerlo”.

(Hombre, Paraguay, 52 afios)

“...Mis ambiciones son muy grandes, quisiera tener una representacion de mi
empresa en cada pais”

(Mujer, Cuba, 35 arios)

“...Es fascinante a pesar de las dificultades, trabas, no perder el entusiasmo de
lograr una cosa propia, como el deseo de tener un hijo. Quiero seguir con el

mismo entusiasmo, y ver crecer esto...’

(Hombre, Ecuador, 51 afios)

“...Poder sacar un disco en el mercado pero que este disco sea algo... no algo
como para un dia... que tenga una continuidad, con una buena promocion
musical con una buena representacion a nivel internacional y luego tener un
dia africano, concierto de musica africano de dos dias”

(Hombre, Senegal, 37 anos)

La mayor parte de los entrevistados manifiesta su decision de permanecer en Espafia ya
que, segun indican, se encuentran integrados y consideran que este pais es un lugar

apropiado para su futuro y/o el de sus hijos.

“...Que se pueda generar algo solido en el futuro... estamos en un contexto en

funcionamiento... mi deseo de futuro es trabajar bien y vivir bien... es eso... sin
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ninguna dificultad... poder consolidar la empresa y vivir aqui, vivir bien y
normal...”

(Hombre, India, 29 aiios)

“...Siempre estar en Esparia porque por ejemplo fijate... 20 o 30 anios viviendo
en Esparia y negocio también en Espana, tiene familia también aqui... si puede
irse, volver a China a disfrutar vacaciones o después de jubilarse quiere ir a
)

China pero normalmente la vida esta en Espania, no va a regresar...’

(Mujer, China, 27 anos)

“Ya es costumbre, aunque nunca se sabe, no digo nunca volver pero
tampoco.... Si en un futuro se puede volver tengo a mi famita ahi que tiene una
condicion de vida y cualquier dia me espera en la casa... pero uno va creando
lazos, amistades y es mas facil, le resulta mas facil aqui, va distanciandose de
amistades que uno tenia antes y poquito a poco va aumentando, creciendo,
como una bola de nieve, y cuando te vas dando cuenta ya han pasado varios
anos...”.

(Mujer, Rumania, 29 arios)

7.8. Tendencias generales

Hay caracteristicas transversales a todas los emprendedores, como son la capacidad
para enfrentar situaciones adversas, confianza en sus capacidades, alto grado de
motivacion y una gran voluntad de trabajo que se ve reflejada en jornadas laborales con
una carga importante de horas, que en ocasiones se desarrollan durante semanas enteras
sin beneficios. Es decir, estas personas se caracterizan por valores tales como la

perseverancia, la lucha, el progreso y el esfuerzo.

En la mayoria de los casos, los inmigrantes emprendedores se encuentran residiendo
con sus familias. Si bien se encuentran con frecuencia ejemplos de cabezas de familia
que han llegado solos; pero, en general, se pone rapidamente en marcha un proceso de

reagrupamiento familiar.
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El hecho de contar con la familia radicada en Espana explica muchas veces el espiritu
emprendedor y la proyeccion de actividades que generen arraigo y estabilidad en la
comunidad de acogida. En este sentido, el grupo familiar actia como respaldo
psicologico, es decir, como un conjunto de factores de apoyo y motivacion que
potencian la capacidad de sortear dificultades, y colaboran a la hora de definir y

sostener un negocio productivo.

A excepcion del caso chino, que cuenta con una formidable red social que ha
desarrollado asociaciones que propician informacion, trabajo, experiencia, etc., el resto
de las nacionalidades de inmigrantes emprendedores no se caracterizan por tener una

gran capacidad asociativa empresarial, sino mas bien todo lo contrario.

Inmersos en jornadas laborales de alta carga horaria, la idea de asociarse en cdmaras de
comercio o asociaciones esta percibida como una pérdida de tiempo por la mayoria de
los emprendedores inmigrantes, esto se debe al hecho de que no visualizan ningln
beneficio practico a corto plazo. Sin embargo, se manifiestan abiertamente a favor de
todo tipo de ayudas formativas e informativas (ademas de las econémicas), por parte de
instituciones publicas, que les permitan evitar vicisitudes a la hora de montar el

negocio o de expandirlo.

En este sentido, los discursos de las personas entrevistadas dan cuenta de la
heterogeneidad, tanto de los perfiles de los empresarios como de las motivaciones que
los llevan a desarrollar sus actividades empresariales. Existen tantos perfiles como
emprendimientos, sin embargo, podemos agrupar las causas de las iniciativas

empresariales de los inmigrantes segun tres tipos de enfoques.

En primer lugar, nos encontramos con una perspectiva que sitia las barreras que se
encuentran en el mercado de trabajo como la principal explicacion por la que los
inmigrantes decidirian trabajar por cuenta propia. Este enfoque, el “enfoque de la
desventaja” o ‘“disadvantage thesis”, ubica a las iniciativas empresariales de los
inmigrantes como reaccion al desempleo, la discriminacion laboral y el idioma, entre

otros aspectos.
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Sin embargo, por si solo este enfoque no explica en su totalidad la inclinacion de este
colectivo hacia el autoempleo. En el trabajo de campo destacan otro tipo de obstaculos
no relacionados con la falta de trabajo sino vinculados, por ejemplo, al ascenso laboral,
las condiciones laborales en sincronia con el nivel de instruccién, o la necesidad de

incrementar el nivel de ingreso.

En segundo lugar, la decision de establecer una empresa se atribuye a un entorno
econdmico, social y legal que favorece esa iniciativa; por ejemplo, cuando se perciben
la existencia de consumidores con demandas no satisfechas, mercados poco explotados
0 con escasa competencia, o bien normativas y condiciones de acceso a los negocios
que facilitan la via empresarial. Estos casos se enmarcan dentro del denominado
“enfoque de las estructuras de oportunidades”, y se dan cominmente en situaciones en
que los inmigrantes aprovechan la concentracion residencial de su colectivo nacional

para la apertura de un negocio orientado a este grupo.

También se da este escenario cuando se presenta la oportunidad de dirigir o abastecer
un determinado producto o servicio a la comunidad, con independencia del lugar de
ubicacién de la empresa o de la distribucién residencial de potenciales clientes’. (Ej.

los periddicos especializados para latinoamericanos o chinos).

Por ultimo, y en tercer lugar, nos encontramos con un enfoque que sitia al proyecto
empresarial alrededor de un espiritu emprendedor y de “recursos de clase”. Es decir, el
proyecto tiene que ver con las caracteristicas del inmigrante, asi como de su grupo

familiar o colectivo al que pertenece.

Este ultimo enfoque, aunque sin dejar de considerar los obstaculos para la integracion
laboral como asalariado (enfoque de las desventajas) y del contexto propicio para
desarrollar un negocio (enfoque de las estructuras de oportunidades), sostiene que los

recursos étnicos y de clase son determinantes tanto para el surgimiento como para el

Sol¢, C.; Parella, S. y Calvalcanti, L. (2007): El empresariado inmigrante en Espaiia” Coleccion de Estudios
Sociales, Num. 21, Fundacion la Caixa, Barcelona.
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desarrollo y mantenimiento de la empresa. En este sentido, y en el grupo mayoria

argentina, han sido recurrentes frases como:

“...En Argentina el que entra de pinche (ayudante) en un banco quiere ser

director o duerio de su banco...’

(Hombre, Argentina, 53 anos)

’

“... Es la herencia de la cultura, de la cultura del rebusque, del empuje...’

(Hombre, Argentina, 58 anos)

“...Da la sensacion de que el espanol quizas por costumbre o por herencia es
menos emprendedor que el argentino”.

(Mujer, Argentina, 39 afios)

“...Yo creo que eso se mama desde muy pequerio... nosotros siempre tenemos
)

un tio, un padre, alguien que ha tenido un emprendimiento...’

(Mujer, Argentina, 32 arios)

“...Yo tuve inyectores de pldstico y quince empleados... los quince terminaron
en el fondo de su casa con la maquinita inyectando pldstico... el problema es
que alla somos todos emprendedores”

(Hombre, Argentina, 53 anos)

Otro buen ejemplo acerca del enfoque de la cultura emprendedora es el caso chino, que

es analizado asi por uno de sus representantes:

“...Los chinos vienen a Espana para trabajar, para montar su negocio, hay
una parte demasiado pequeria, mucho mas pequenia que no... que para estudiar
otro idioma pero la mayoria viene a trabajar en su negocio... quieren trabajar
como autonomos para ganar mas... primero siempre se trabaja para otro, para
coger la experiencia, para estudiar el idioma y para ganar, tres basicos, o para
conocer gente también, son las cosas mas importantes para nosotros”

(Mugjer, China, 27 arios)



Iniciativa emprendedora en el colectivo inmigrante en Esparia 2000/2007 117

En resumen, y conforme a la informacion recabada en el trabajo de campo, se puede
sostener que entre los inmigrantes con una menor aversion al riesgo se evidencia una
multiplicidad y heterogeneidad de factores a la hora de llevar adelante un

emprendimiento.

Los obstaculos a los que se enfrentan los inmigrantes en el mercado laboral de la
sociedad de acogida, en relacion con una estructura de oportunidades favorables y

recursos €tnicos y de clase, posibilitan la culminacioén de una iniciativa empresarial.
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8. CONCLUSIONES

La poblacion empadronada en Espaia supera ya los 45 millones de personas. De ese
total, 4,3 millones son extranjeros, es decir el 9,9% del total de la poblacion. A su vez,
uno de cada seis extranjeros que trabajan en Espafia lo hace como trabajador por cuenta

propia.

Espaiia ha pasado en muy pocos afios, de ser un pais emisor de emigrantes a ser un pais
receptor de inmigrantes. La tasa de natalidad anual es de 1,7% desde el 2001, con un
crecimiento del 7% del PIB anual. El paro se situé en un 8,3 % en el 2006, con una tasa

de actividad del 59%.

Todas estas cifras han sido posibles gracias a la aportacion del trabajo realizado por los
inmigrantes en estos ultimos afos en Espana. En este estudio analizamos la aportacion

que los inmigrantes emprendedores estan generando en el tejido empresarial espafiol.

A pesar de que el crecimiento significativo del empresariado inmigrante en Espaia es
muy reciente, este proceso estd transformando el contexto social y econdmico en
diversas ciudades espafiolas. Ademads, y unido a lo anterior, el fendmeno est4 teniendo
un fuerte impacto en las nuevas percepciones que se estdn formando sobre la
inmigracion, rompiendo con estereotipos muy anclados en el imaginario social, como
por ejemplo la idea del inmigrante poco formado, con bajo nivel cultural y que no tiene

capacidad para relacionarse e integrarse en la sociedad receptora.

Por el contrario, los negocios de los inmigrantes contribuyen, a la vez que crean
empleo, a una mayor integracion de este colectivo. Los protagonistas de los
emprendimientos son hombres y mujeres que buscan, a partir del trabajo por cuenta
propia, una mejor y mas satisfactoria incorporacion en el tejido productivo, asi como la

mejora econdmica y social de su situacion personal y familiar.

Las trayectorias laborales de los empresarios de origen inmigrante siguen, en lineas

generales, un mismo recorrido: en un primer momento se trabaja de forma regular en
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cualquier tipo de actividades, mientras se van ahorrando pequefias sumas de dinero y se
envia otro tanto al pais de origen. Las proporciones entre el dinero enviado y el
ahorrado se incrementan a favor del segundo a medida que se va completando la
reagrupacion familiar y toma cuerpo la idea de permanecer en Espafia, asi como el
intento por independizarse laboralmente. La experiencia previa en el lugar de
procedencia, sumada a la adquirida en la sociedad receptora y la obtencion de los
“papeles”, empuja a aquellos inmigrantes con menor aversion al riesgo a seguir su

propia iniciativa empresarial.

Los proyectos empresariales no son necesariamente la reaccion a situaciones adversas,
sino que algunos negocios son la culminacion de las aspiraciones que florecen tras un
periodo de experiencia y permanencia del inmigrante en el mercado de trabajo general
de la sociedad receptora. Asi, el contexto de oportunidades favorables para estos
negocios en la sociedad receptora y, en casos, el “contexto desfavorable” del trabajo
asalariado (actividades poco cualificadas y de precarias condiciones en el mercado
laboral espafiol) que obstaculiza la movilidad social ascendente, constituyen los

principales motores de los proyectos emprendedores.

Por lo general, los emprendimientos estan al margen del financiamiento de la banca
privada o de organismos oficiales. Esto se debe, tanto al escaso interés que desde el
sector financiero se tenia sobre este colectivo (tendencia contraria en estos momentos,
dado el potencial economico de los inmigrantes en general), como al hecho de que los
empresarios extranjeros recurren mas a la financiacion a través de las redes sociales
con las que cuentan. Es decir, tienen mayor confianza en obtener crédito por
intermedio de amigos, conocidos o familiares que a través de instituciones formales, a
las que en muchos casos todavia comparan con la imagen que tienen de ellas a través
del funcionamiento en sus paises de origen. Sin embargo, esta situacion estd
cambiando dado que al entrar en contacto con entidades bancarias espafiolas la imagen

de las mismas se ha ido transformando.

Salvo por la disponibilidad de este tipo de recursos en las redes sociales (recursos

étnicos), las estrategias que desarrollan los empresarios inmigrantes no se diferencian
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de las del conjunto del empresariado. De cualquier forma, las redes no solamente
posibilitan la financiaciéon del emprendimiento sino que ademas son una fuente

importante de informacion sobre el mercado de trabajo, proveedores y mano de obra.

Por ultimo, los inmigrantes tienen dificultades para acceder a informacion, cursos de
formacion y/o asesoramiento sobre como montar un negocio, cuales son los posibles
tipos de sociedades donde deben comenzarse los trdmites, donde inscribirse, como son
los impuestos, cuales son sus derechos y obligaciones, etc. Y, si bien algunas
instituciones oficiales ofrecen programas de formaciéon y ayudas a los inmigrantes
emprendedores, es necesario mayor publicidad y mas practicidad en la forma en que se

les proporciona dicha informacion.

Podemos concluir que el fomento del empleo por cuenta propia y la apertura de
negocios pueden favorecer la plena integracion econdmica, laboral y social de los
inmigrantes cuestionando de esta forma los estereotipos y las visiones convencionales

y poco informadas del proceso migratorio.

Dado que la presencia de los inmigrantes emprendedores se encuentra todavia en un
ciclo incipiente de desarrollo, es necesario seguir estudiando el protagonismo de las
empresas regenteadas por ellos y las derivaciones en los distintos barrios y ciudades de

este pais.
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