


EOI en los Medios. 16 al 22 mayo  2016

Clipping de medios online 16 al 22 mayo 2016

72 menciones

1. El coste de habilitarse
http://cincodias.com/cincodias/2016/05/20/economia/1463768659_865836.html
 

2. 'Iniciativa Huelva' convoca una mesa redonda sobre 'Incertidumbre política y 
perspectivas económicas para 2016'
http://www.20minutos.es/noticia/2753222/0/iniciativa-huelva-convoca-mesa-
redonda-sobre-incertidumbre-politica-perspectivas-economicas-para-
2016/#xtor=AD-15&xts=467263
 

3. Mesa redonda de ‘Iniciativa económica’ sobre perspectivas para 2016
http://huelvaya.es/2016/05/22/mesa-redonda-de-iniciativa-economica-sobre-
perspectivas-para-2016

4. El Cabildo y la Escuela de Organización Industrial ayudan a emprendedores a 
poner en marcha su proyecto
http://lalagunaahora.com/?p=45410
 

5. La Escuela de Organización Industrial participa en Zinc Shower 2016 con un 
stand informativo
http://www.compromisorse.com/rse/2016/05/20/la-escuela-de-organizacion-
industrial-participa-en-zinc-shower-2016-con-un-stand-informativo

6. La Escuela de Organización Industrial participa en Zinc Shower 2016 con un 
stand informativo
http://es.makemefeed.com/2016/05/21/la-escuela-de-organizacion-industrial-
participa-en-zinc-shower-2016-con-un-stand-informativo-2339039.html
 

7. “Atendemos a los vecinos con honestidad y diciéndoles la verdad” 
http://www.salamanca24horas.com/local/22-05-2016-atendemos-los-vecinos-
con-honestidad-y-diciendoles-la-verdad#sthash.abrmWQJf.dpuf

8. Conozca las opciones para formar una alianza con otras pymes
http://www.consejeriaempresarial.com/conozca-las-opciones-para-formar-una-
alianza-con-otras-pymes

9. Los 5 pasos para crear un negocio exitoso
http://blog.sitiosimple.com/como-crear-un-negocio-exitoso-pasos

10. Estos cursos de Google son gratis y tienen abiertas sus inscripciones
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http://www.minuto30.com/pilas-estos-cursos-de-google-son-gratis-y-tienen-
abiertas-sus-inscripciones/475961

11. EOI y la delegación Sur de AIAE impulsan la formación de los profesionales 
del sector aeronáutico en Andalucía
https://www.interempresas.net/Aeronautica/Articulos/156683-EOI-delegacion-
Sur-AIAE-impulsan-formacion-profesionales-sector-aeronautico-Andalucia.html

12. EOI y AIAE impulsan la formación de los profesionales del sector en Andalucía
http://www.defensa.com/frontend/defensa/base.php/escuela-organizacion-
industrial-asociacion-ingenieros-impulsan-vn18673-vst241

13. La Escuela de Organización Industrial y la Asociación de Ingenieros 
Aeronáuticos impulsan la formación de los profesionales del sector en 
Andalucía
http://www.airline92.com/index.php?
option=com_content&view=article&id=5143:la-escuela-de-organizacion-
industrial-y-la-asociacion-de-ingenieros-aeronauticos-impulsan-la-formacion-de-
los-profesionales-del-sector-en-andalucia&catid=38:formacion&Itemid=60 

14. EOI y la Delegación Sur de AIAE impulsan la formación de los profesionales 
del sector aeronáutico en Andalucía
http://www.ingenieros.es/noticias/ver/eoi-y-la-delegacion-sur-de-aiae-impulsan-
la-formacion-de-los-profesionales-del-sector-aeronautico-en-andalucia/6144

15. EOI y la AIAE impulsan la formación de los aeronáuticos en Andalucía
http://actualidadaeroespacial.com/default.aspx?where=8&id=1&n=17833

16. EOI y Aiqbe desarrollarán actividades formativas
http://agendaempresa.com/73019/eoi-y-aiqbe-desarrollaran-actividades-
formativas

17. EOI y Aiqbe firman un acuerdo de colaboración para desarrollar actividades 
formativas
http://huelvabuenasnoticias.com/2016/05/20/eoi-y-aiqbe-firman-un-acuerdo-de-
colaboracion-para-desarrollar-actividades-formativas

18. EOI y Aiqbe firman un acuerdo de colaboración para desarrollar actividades 
formativas
http://informaria.com/eoi-y-aiqbe-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-para-
desarrollar-actividades-formativas

19. ¿Qué es el Foro del Empleo en la Era Digital 2016?
http://www.foroeconomiadigital.com/blog/foro-del-empleo-era-digital-2016

20. Un centenar de jóvenes desempleados de la capital se formará gracias a un 
convenio entre el Ayuntamiento y la EOI
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http://provincias.andalucesdiario.es/andalucia/un-centenar-de-jovenes-
desempleados-de-la-capital-se-formara-gracias-a-un-convenio-entre-el-
ayuntamiento-y-la-eoi

21. Impulso a los nuevos proyectos empresariales
http://eldia.es/tenerife/2016-05-21/15-Impulso-nuevos-proyectos-
empresariales.htm
 

22. El Cabildo y la Escuela de Organización Industrial ayudan a los emprendedores
http://www.laopinion.es/cabildo-tenerife/2016/05/20/cabildo-escuela-
organizacion-industrial-ayudan/676660.html?utm_source=rss

23. El Cabildo de Tenerife iniciará en junio un nuevo programa de apoyo a 
emprendedores
http://eldia.es/agencias/8692653-CANARIAS-Cabildo-Tenerife-iniciara-junio-
nuevo-programa-apoyo-emprendedores
 

24. EOI y Fundación Caja Rural CLM ponen en marcha el segundo programa de 
Startup Dragons
http://www.elreferente.es/mas---/eoi-fundacion-caja-rural-inicia-startups-
dragons-29710

25. Un centenar de jóvenes desempleados de la capital se formará gracias a un 
convenio entre el Ayuntamiento y la EOI
http://www.gentedigital.es/jaen/noticia/1911527/un-centenar-de-jovenes-
desempleados-de-la-capital-se-formara-gracias-a-un-convenio-entre-el-
ayuntamiento-y-la-eoi

26. Cien jóvenes de Jaén se podrán beneficiar de dos programas formativos
http://andaluciaorienta.net/100-jovenes-de-jaen-se-podran-beneficiar-de-2-
programas-formativos

27. NH Hotel Group se suma al clúster español de turismo de salud
http://www.nexotur.com/noticia/87799/NEXOHOTEL/NH-Hotel-Group-se-suma-al-
cluster-espanol-de-turismo-de-salud.html
 

28. NH Hotel Group se suma al clúster español de turismo de salud
http://es.paperblog.com/nh-hotel-group-se-suma-al-cluster-espanol-de-turismo-
de-salud-3790906

29. NH Hotel Group se une a Spaincares, el clúster español de turismo de salud
http://www.actasanitaria.com/nh-hotel-group-se-une-spaincares-el-cluster-
espanol-de-turismo-de-salud

30. NH Hotel Group se une al clúster español de turismo de salud
http://www.revistagranhotel.com/nh-se-une-al-cluster-espanol-de-turismo-de-
salud
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31. La calidad y los resultados de la sanidad española impulsan el turismo de 
salud
http://www.tecnohotelnews.com/2016/05/la-calidad-y-los-resultados-de-la-
sanidad-espanola-impulsan-el-turismo-de-salud

32. Inaugurado en Villarrobledo el curso ‘Habilidades directivas, liderazgo y 
coaching para la mujer rural’
http://villarrobledodiario.com/inaugurado-en-villarrobledo-el-curso-habilidades-
directivas-liderazgo-y-coaching-para-la-mujer-rural

33. Huawei cumple 15 años en España
https://elcandelerotecnologico.com/2016/05/19/huawei-cumple-15-anos-en-
espana

34. ANCES y EOI se unen en la promoción del emprendimiento y la innovación en 
España
http://emprenderycrecer.emprenemjunts.es/?op=8&n=12428

35. ANCES y EOI se unen en la promoción del emprendimiento y la innovación en 
España
http://www.emprenemjunts.es/index.php?op=8&n=12428
 

36. Jaén formará a 100 jóvenes en los proyectos Millennials y Big Dream
https://marcaempleo.es/2016/05/19/154301

37. Convenio entre Ayuntamiento y EOI para fomentar el empleo joven
http://www.ijaen.es/texto-diario/mostrar/445162/convenio-entre-ayuntamiento-y-
eoi-para-fomentar-el-empleo-joven

38. Un centenar de jóvenes desempleados de la capital se formará gracias a un 
convenio entre el Ayuntamiento y la EOI
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7573692/05/16/Un-centenar-de-
jovenes-desempleados-de-la-capital-se-formara-gracias-a-un-convenio-entre-el-
Ayuntamiento-y-la-EOI.html

39. Un centenar de jóvenes desempleados de la capital se formará gracias a un 
convenio entre el Ayuntamiento y la EOI
http://noticias.lainformacion.com/educacion/escuelas/instituto-o-educacion-
secundaria/centenar-desempleados-convenio-Ayuntamiento-
EOI_0_917909742.html

40. Oportunidad para cien jóvenes que ni estudian ni trabajan
http://www.diariojaen.es/jaen/oportunidad-para-cien-jovenes-que-ni-estudian-ni-
trabajan-MY1540925

41. 25 Jóvenes inician el curso de Moldista/Ajustador
http://www.radioibi.com/noticia.asp?idnoticia=105554 
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42. Una apuesta por la transformación digital
http://www.emagister.com/blog/una-apuesta-por-la-transformacion-digital

43. Una apuesta por la transformación digital
http://www.aulamagna.com.es/una-apuesta-por-la-transformacion-digital

44. El programa 'Sé Digital' concluye con un 50% más de participantes de los 
previstos
http://www.elcomercio.es/aviles/201605/18/programa-digital-concluye-
participantes-20160518002015-v.html

45. El programa "Sé digital" llega a la recta final con 148 participantes
http://www.lne.es/aviles/2016/05/17/programa-digital-llega-recta-
final/1928126.html?utm_medium=rss
 

46. Sant Joan ofrece un curso para incentivar la iniciativa empresarial 
postuniversitaria
http://costacomunicaciones.es/la-rambla-de-sant-joan/actualidad/sant-joan-
ofrece-un-curso-para-incentivar-la-iniciativa-empr

47. El Ayuntamiento de Sant Joan prepara un nuevo curso dirigido a 
postuniversitarios para potenciar el emprendimiento entre los jóvenes del 
municipio
http://onda15.es/noticias/ayuntamiento-sant-joan-prepara-nuevo-curso-dirigido-
postuniversitarios-potenciar-emprendimiento-los-jovenes-del-municipio-123

48. Un curso enseñará a recién licenciados de Sant Joan a emprender
http://www.diarioinformacion.com/alacanti/2016/05/18/curso-ensenara-recien-
licenciados-sant/1762875.html
 

49. Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI presentan en Villarrobledo la II 
edición de la Universidad de la Mujer Rural
http://www.eleconomista.es/castilla-la-
mancha/noticias/7569485/05/16/Fundacion-Caja-Rural-CastillaLa-Mancha-y-EOI-
presentan-en-Villarrobledo-la-II-edicion-de-la-Universidad-de-la-Mujer-Rural.html

50. Villarrobledo, una de las sedes de la formación para mujeres en el mundo 
rural para fomentar su autonomía
http://www.albaceteabierto.es/albacete-noticias/item/18311-villarrobledo-una-de-
las-sedes-de-la-formacion-para-mujeres-en-el-mundo-rural-para-fomentar-su-
autonomia
 

51. El Instituto de la Mujer formará a 25 mujeres de Villarrobledo en liderazgo 
para fomentar su autonomía y diversificar su economía
http://www.eldigitaldealbacete.com/2016/05/16/el-instituto-de-la-mujer-formara-
a-25-mujeres-de-villarrobledo-en-liderazgo-para-fomentar-su-autonomia-y-
diversificar-su-economia
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52. Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI presentan en Villarrobledo la II 
edición de la Universidad de la Mujer Rural
http://entomelloso.com/fundacion-caja-rural-castilla-la-mancha-eoi-presentan-
villarrobledo-la-ii-edicion-la-universidad-la-mujer-rural

53. El Instituto de la Mujer apuesta por formar en liderazgo a las mujeres del 
mundo rural
http://eldiadigital.es/not/174808/el-instituto-de-la-mujer-apuesta-por-formar-en-
liderazgo-a-las-mujeres-del-mundo-rural-
 

54. El Instituto de la Mujer apuesta por formar en liderazgo a las mujeres del 
mundo rural para fomentar su autonomía y diversificar su economía
http://www.lacerca.com/noticias/albacete/instituto_mujer_liderazgo_mujeres_mu
ndo_rural_autonomia_economia-311070-1.html
 

55. Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI presentan en Villarrobledo la II 
edición de la Universidad de la Mujer Rural
http://manchainformacion.com/noticias/44658-Fundacin-Caja-Rural-Castilla-La-
Mancha-y-EOI-presentan-en-Villarrobledo-la-II-edicin-de-la-Universidad-de-la-
Mujer-Rural
 

56. Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI presentan en Villarrobledo la II 
edición de la Universidad de la Mujer Rural
http://clmpress.com/2016/05/fundacion-caja-rural-castilla-la-mancha-y-eoi-
presentan-en-villarrobledo-la-ii-edicion-de-la-universidad-de-la-mujer-rural

57. Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y EOI presentan en Villarrobledo la II 
edición de la Universidad de la Mujer Rural
http://elsemanaldelamancha.com/not/15022/fundacion-caja-rural-castilla-la-
mancha-y-eoi-presentan-en-villarrobledo-la-ii-edicion-de-la-universidad-de-la-
mujer-rural/?utm_source=dlvr.it&utm_medium=twitter
 

58. Regresa la Universidad de la Mujer Rural a Castilla-La Mancha
http://www.eldigitalcastillalamancha.es/articulo_economia.asp?
idarticulo=215919&idfirma=&lugar=&ant=
 

59. Un total de 25 mujeres de Villarrobledo participarán en el proyecto formativo 
de la Universidad de la Mujer Rural
http://villarrobledodiario.com/un-total-de-25-mujeres-de-villarrobledo-
participaran-en-el-proyecto-formativo-de-la-universidad-de-la-mujer-rural

60. Espacios Coworking EOI, nuevo centro para emprendedores en Sevilla
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7570637/05/16/Espacios-
Coworking-EOI-nuevo-centro-para-emprendedores-en-Sevilla.html

61. Espacios Coworking EOI, nuevo centro para emprendedores en Sevilla
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http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-espacios-coworking-
eoi-nuevo-centro-emprendedores-sevilla-20160517180340.html

62. Espacios Coworking EOI, nuevo centro para emprendedores en Sevilla
http://www.20minutos.es/noticia/2749208/0/espacios-coworking-eoi-nuevo-
centro-para-emprendedores-sevilla/#xtor=AD-15&xts=467263

63. Espacios Coworking EOI para 'startups' y emprendedores de Sevilla
http://www.innovaticias.com/innovacion/36823/espacios-coworking-eoi-
startups-emprendedores-sevilla#ixzz49Ucrskvy

64. Espacio de coworking para emprendedores sevillanos
http://www.portalparados.es/iniciativa/33960/2016/05/19/Espacio-de-coworking-
para-emprendedores-sevillanos
 

65. Espacios Coworking EOI, nuevo centro para emprendedores en Sevilla
http://www.gentedigital.es/sevilla/noticia/1910564/espacios-coworking-eoi-
nuevo-centro-para-emprendedores-en-sevilla

66. García Brink: "Allied' marca un antes y un después de cara a nuevos 
proyectos"
http://www.laopinion.es/cultura/2016/05/18/garcia-brink-allied-marca-
despues/676002.html

67. García Brink: "Allied' marca un antes y un después de cara a nuevos 
proyectos"
http://www.laprovincia.es/cultura/2016/05/18/garcia-brink-allied-marca-
despues/822971.html 
 

68. Ayudas para los nuevos y jóvenes empresarios de Alcalá
http://www.dream-alcala.com/ayudas-los-nuevos-jovenes-empresarios-alcala
 

69. Las personas de entre 16 y 30 años tienen ahora la oportunidad de montar su
propia empresa
http://empresariosdelhenares.es/not/2225/aedhe-apuesta-por-el-
emprendimiento-empresarial-entre-los-16-y-30-anos

70. Los puntales del ‘Gobierno en la sombra’ de Pedro Sánchez
http://politica.elpais.com/politica/2016/05/16/actualidad/1463388206_838491.ht
ml
 

71. Erika Bernales es nombrada country manager de d-link perú y ecuador
http://www.delpais.com.pe/nuevo/empresarial/erika-bernales-es-nombrada-
country-manager-de-d-link-peru-y-ecuador
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72. Nuevos horizontes con el MBA Full Time y Master en Gestión del Medio 
Ambiente en la Empresa de EOI
http://thesalmonfactor.com/new-horizons-with-full-time-mba-at-the-eoi
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Clipping de prensa 16 al 22 mayo 2016

16 menciones 

1. El coste de habilitarse - El País Extra 22/05/2016

2. Impulso a los nuevos proyectos empresariales - El Día 21/05/2016

3. El coste de habilitarse - Cinco Días Especial 21/05/2016

4. El Colegio de Industriales forma en búsqueda de empleo - La Tribuna de 
Ciudad Real 20/05/2016

5. Asebio incorpora a ION Arocena como director general - Pharmatech 
01/03/2016

6. Convenio para fomentar el empleo Entre el Ayuntamiento y la Escuela de 
Organización Industrial - Viva Jaén 19/05/2016

7. Cien jóvenes jienenses pueden solicitar hacer formación para el empleo a 
través del IMEFE - Ideal Jaén 19/05/2016

8. Oportunidad para cien jóvenes que ni estudian ni trabajan - Jaén 19/05/2016

9. Enrédate ElxBaix Vinalopó reunirá a un millar de emprendedores en junio - La 
Verdad de Alicante 19/05/2016

10. El programa ‘Sé Digital’ concluye con un 50% más de participantes de los 
previsto - La Voz de Avilés/El Comercio 18/05/2016

11. García Brink: " Allied' marca un antes y un después de cara a nuevos 
proyectos" - La Provincia Diario de las Palmas 18/05/2016

12. Emvisesa adjudica locales a 56 emprendedores que crearán empleo - Diario de
Sevilla 18/05/2016

13. Un curso enseñará a recién licenciados de Sant Joan a emprender - 
Información 18/05/2016

14. La Universidad de la Mujer Rural con la junta «desarrolla el talento de la 
mujer» - La Tribuna de Albacete 17/05/2016
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15. Caja Rural Castilla La Mancha, con las mejores Ferias del centro de España - 
La Tribuna de Toledo 15/05/2016

16. MOVIMIENTOS EN LAS EMPRESAS - Cinco Días 17/05/2016

Clipping de medios online: 72 menciones

Total clipping de prensa:  88 menciones 
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POSGRADO
32 EL PAÍS • EXTRA FORMACIÓN Domingo 22 de mayo de 2016

SARA RIVAS MORENO (‘CINCO DÍAS’)

L
a formación de posgrado 
es un elemento impor-
tante y diferenciador en 
la empleabilidad, ya que 

además del porcentaje que se pide 
de forma expresa en las ofertas de 
empleo, en igualdad de condicio-
nes de los candidatos, los  técnicos 
de selección elegirán al que tenga 
una formación especializada. De 
esta manera, cumple dos funcio-
nes en la inserción laboral. Por 
una parte, potencia el acceso al 
primer puesto de trabajo y, por 
otra, facilita la mejora de la ca-
tegoría profesional en los perfiles 
con experiencia. 

Así lo recoge el último estudio 
de Infoempleo y Adecco. Pero, 
adicionalmente, existen algunas 
profesiones a las que es imposi-
ble acceder sin haber estudiado 
un posgrado, denominado habi-
litante. En España, la ley recoge 
a 14 profesiones que necesitan 
la obtención de título de máster 
para poder ejercerlas: abogado 
o procurador de los tribunales, 
arquitecto, capitán de la marina 
mercante, ingeniero aeronáutico, 
agrónomo, de caminos, canales y 
puertos, de minas, de montes, de 
telecomunicación, industrial, naval 
y oceánico, jefe de máquinas de 
la marina mercante, profesor de 
educación secundaria y psicólogo.

EXAMEN DE INGRESO
Antes de la era Bolonia, el único 
paso para poder ejercer era cur-
sar una licenciatura de cinco años. 
Ahora es necesario realizar un gra-
do durante cuatro años, un máster 
que, dependiendo de la titulación, 
puede durar uno o dos años, su-
perar un periodo de prácticas ex-
ternas y para algunos casos, como 
en el acceso a la abogacía, aprobar 
un examen de ingreso.

Los precios varían según la es-
cuela o universidad en la que se 
quieran realizar los estudios. En 
el sector privado, para el máster 

de acceso a la abogacía, el IEB se 
encuentra entre las 100 institucio-
nes más innovadoras del mundo 
que imparten másteres legales. Su 
programa de acceso está dirigido 
por el abogado y socio de Baker 
& McKenzie Jesús Alonso Santos 
y tiene un periodo lectivo de 15 
meses (nueve de docencia y seis 
de prácticas y proyecto final). Su 
precio: 18.000 euros.

El centro de estudios Garri-
gues ofrece el máster de acceso a 
la abogacía vinculado al despacho 
profesional homónimo. Su precio 
parte de los 26.000 euros hasta 
los 28.000, dependiendo de la 
especialidad escogida.

Otra opción al escoger este 
máster de acceso es combinarlo 
con otra especialidad. CUNEF 
ofrece la posibilidad de cursarlo 
con la especialidad de fiscalidad 
de empresa e internacional o con 
derecho corporativo internacional, 
por 10.400 euros. Otra alternativa 
de la escuela es el doble máster, al 
de acceso se le añade el de Derecho 
Bancario, con el que se adquiere un 
sólido conocimiento de los funda-
mentos del derecho bancario, las 
instituciones y los mercados finan-
cieros (español e internacional), así 
como de instrumentos financieros, 
por 20.000 euros.

Otras profesiones que actual-
mente necesitan estudiar un más-

60, 90 o 120 créditos del European 
Credit Transfer System (ECTS), 
es decir, el sistema europeo de 
transferencia de créditos adopta-
do por todas las universidades del 
Espacio Europeo de Educación 
Superior (EEES) para garantizar 
la homogeneidad y la calidad de 
los estudios que ofrecen.

Las universidades públicas ma-
drileñas tienen precios similares 
para los másteres, menos para el 
de abogacía, variando desde los 
31,50 euros por crédito en primera 
instancia que ofrece la Universidad 
Complutense, hasta los 75,50 euros 
de la Universidad Carlos III. En el 
caso del de acceso a profesorado, 
tiene un precio de 31,50 euros por 
crédito si aprueba a la primera; 
50,4 a la segunda; 94,5 a la tercera 
y 126 euros en cuartas y sucesivas. 
La titulación consta de 60 ECTS, 
por lo que su coste en el caso de 
aprobar todos los créditos a la pri-
mera es de 1.890 euros. 

OTROS GASTOS
El precio del crédito en primera 
instancia del máster en Psicolo-
gía General Sanitaria es de 42,70 
euros; 68,1 en segunda; 128,1 en 
tercera y 170,8 en cuartas y sucesi-
vas. Como este máster cuenta con 
90 ECTS, su precio en primera 
matrícula es de 3.843 euros. Para 
el resto de másteres habilitantes, 
el precio es de 38,70 para los cré-
ditos aprobados a la primera; 62,1 
a la segunda; 116,1 a la tercera y 
154,8 para cuartas y siguientes. 
Por ejemplo, para el máster en 
Ingeniería de Caminos, Canales 
y Puertos o de Telecomunicacio-
nes, que constan de 120 ECTS, el 
precio será de 4.644 euros, si no 
se repite ningún crédito.

A estos costes de las universi-
dades públicas hay que sumarles 
gastos administrativos, como los 
derivados de la apertura de expe-
diente, los de secretaría, seguros 
escolares, que varían desde un 
euro hasta los 40.
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El coste de habilitarse
Tras terminar los 
estudios de grado, 
algunas profesiones 
obligan a cursar un 
máster para poder 
ejercer la carrera

En el sector 
público el precio 
depende de los 
créditos que se 
necesiten y si 
se aprueba a la 
primera o no

El camino de la especialización
Todos los sectores cuentan con programas de especialización. 
En el área de energía, medio ambiente y sostenibilidad desta-
ca EOI. La Escuela de Organización Industrial fue pionera en 
la introducción de materias medioambientales en programas 
máster. Entre sus planes destacan el de Energías Renovables 
y Mercado Energético, Gestión del Medio Ambiente en la Em-
presa, Ingeniería y Gestión del Agua y el de Ingeniería y Ges-
tión Medioambiental. Todos tienen un valor de 14.200 euros. 
También en Gestión Medioambiental, Deusto ofrece una op-
ción más económica por 8.442 euros, la duración del progra-
ma es de nueve meses y comprende 60 créditos ECTS.

Una de las especializaciones más demandadas actualmente 
es la de big data. EOI ofrece varias opciones: la más econó-
mica es la executive, con una duración de 280 horas presen-
ciales y un coste de 6.800 euros. Si además de big data se 
quiere completar con business analytics, el precio asciende a 
los 14.200 euros en modo presencial y una duración de 600 
horas de octubre a julio. La opción online es algo más econó-
mica (9.200 euros).

Otro campo que en los últimos años está calando fuerte es el 
de la creación de videojuegos. La Universidad Pompeu Fabra 
ofrece un máster impartido por Daniel Sánchez-Crespo, con-
sejero delegado de Novarama –la primera empresa española 
que desarrolló videojuegos para Sony–, por 8.800 euros.

Como novedad, el IEB lanzará en noviembre un programa di-
rectivo en finanzas para la sostenibilidad y el cambio climáti-
co. El programa permitirá entender las estrategias fundamen-
tales en materia de cambio climático a nivel internacional, su 
impacto en las políticas regionales y locales, los instrumen-
tos regulatorios y financieros para la consecución de los ob-
jetivos establecidos y su impacto concreto en el sector públi-
co, financiero y empresarial. Su coste será de 4.200 euros en 
modo presencial y de 3.200 en online.

ter para poder ejercer son las de 
profesor y psicología. Formarse 
para ser profesor de educación 
secundaria y bachillerato cuesta 
5.270 euros en la Universidad de 
Comillas, mientras que el precio 
en la Universidad de Deusto 
asciende a 5.475 euros, pero en 
esta última la titulación también 
incluye la especialización en for-
mación profesional y enseñanza 
de idiomas. En el caso de querer 

acceder al ejercicio de la psico-
logía, el precio en Comillas es de 
14.394 euros para los dos cursos 
y en Deusto, 9.720 euros.

En el sector público, los precios 
disminuyen cuantiosamente. El 
coste de los estudios se calcula por 
crédito matriculado y varían según 
el número de matrículas que el es-
tudiante necesite para aprobarlos. 
Dependiendo del máster, el estu-
diante se verá obligado a cursar 

Arquitectura es una 
de las 14 carreras 
para las que la ley 
exige obtener un 
máster para ejercer.

El País Extra
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tenerife
Pepe Dámaso se ríe de la muerte en
el Carnaval chicharrero del Caribe
��� La presentación del motivo y el cartel fue una lección de historia de Carnaval y de arte,
con Pepe Dámaso de protagonista, que llevó el Carnaval al Museo de la Naturaleza y el Hombre.

CABILDO

Impulso a
los nuevos
proyectos
empresariales
El Día, S/C de Tenerife

El impulso a los nuevos pro-
yectos empresariales es una de
las principales líneas de trabajo
del Cabildo de Tenerife a tra-
vés del Área 2030 y del Parque
Científico y Tecnológico de
Tenerife (PCTT). Por este
motivo, promueve el apoyo a
proyectos innovadores con su
programa de emprendimiento
que dará comienzo en junio y
que cuenta con la colaboración
de la Escuela de Organización
Industrial (EOI).

Todos los proyectos que
quieran participar de este pro-
grama pueden hacerlo hasta el
26 de mayo a través de la web
[ h i p e r v í n c u l o
https://www.eoi.es/es/espa-
c i o s - c o w o r k i n g / t e n e -
rife/admision].

Este programa nace como
evolución del programa de
“Preparación para la Inver-
sión” de TF INvierte en el
que, en ediciones pasadas, se
han conseguido importantes
logros como es el caso del desa-
rrollo de la empresa Graffos, una
aplicación que utiliza la gra-
fología para mejorar el rendi-
miento deportivo, que ya fun-
ciona en el mercado.

TRANVÍA

Cambio hoy
en el servicio
por la carrera
nocturna
El Día, S/C de Tenerife

Metrotenerife adaptará el ser-
vicio nocturno de la Línea 1
durante la carrera deportiva Bin-
ter NightRun, que se desarro-
llará hoy por diversas calles de
Santa Cruz. Por este motivo,
desde las 8 de la tarde la
parada final de la línea será tea-
tro Guimerá. Asimismo, se
mantendrá las frecuencias de
paso de fin de semana.

El tranvía tiene previsto res-
tablecer su servicio en toda la
Línea 1 a partir de las 22:30 de
la noche siguiendo las indica-
ciones de la Policía Local.

@HGonar, Santa Cruz de Tenerife

“Estuvecuatromesesmaloenelhos-
pital. Durante ese tiempo no vi un
túnel,sinounaluz:elencargodeeste
cartel”.Asíloconfesóanocheelartista
Pepe Dámaso, en la presentación del
motivo y la obra que promocionará
fiestadelamáscarachicharrera2017,
que se dedicará al Caribe. Su cua-
dro sorprendió no tanto por el loro
y la inclusión del Teide, como por
la calavera que desafía al color.

La organización del Carnaval
quiso que la presentación fuera un
homenaje al artista de Agaete, Hijo
AdoptivodelacapitaltinerfeñayPre-
mio Canarias de Bellas Artes , y deci-
dió desvelar el cartel y el motivo en
el “hábitat” del pintor, un museo.

El acto fue sencillo y emotivo. 45
minutos que permitieron hilvanar
puntadas de la historia de la fiesta,
arrancando con el recordatorio a los
75 años de la fundación de la ron-
dalla UA El Cabo. Para ello, prota-
gonizaron la banda sonora al ritmo
de “Santa Cruz en Carnaval”, con el
exquisito músico Israel Espino al
frente, mientras se proyectaban
imágenesdesuandaduraenlafiesta.

De ahí, el maestro de ceremonias,
Iván Bonales –que comienza a ser
un clásico en la etapa de la conce-
jala, Gladis de León–, desveló el
motivo, con un vídeo: El Caribe, y
llegó de la mano de las comparsas
JoroperosyCariocas,queaparecieron
en los balcones del patio interior del
museo. En ese momento también
se hizo referencia a las bodas de oro
que cumple Rumberos, la comparsa
madre en el Carnaval de Canarias.

El alcalde hizo un guiño a otra
modalidad, al recordar que fue en
1917 cuando desembarcaron los
marineros del buque cañonero
“Laya”ydesfilóunadecenademari-
neros como chirigota. Era la géne-
sisdelamurga.Entreelpúblicoayer,
representantes de Cádiz.

Antes de concluir, la intervención
de un emocionado Pepe Dámaso,
agradecido por el cariño que siente
en Tenerife. “Ya quisieran tener en
el Caribe el Teide”, dijo, después de
una lección magistral por la cultura
tras recordar a Tomás Morales,
Andrés Bretón, Pedro González o
César Manrique. Al final se descu-
brióelcartel,casiporsorpresa.¿Gusta?
es una obra de arte.

“Twiopiniones” del cartel
Se Ve en Tenerife @LoqueveoTfe 
No se si gustará o No... Pero la
polémica ya esta servida...

Josechu Alvarez @AlvarezJosechu 
No sé de arte, ni de fútbol y
menos de murgas... pero sí sé que
se está a tiempo de hacer otro
cartel. Piénselo!!

Francisco Alonso @TheRealFJAP 
Refleja la esencia de la fiesta, es
de un reputado pintor canario, su
paleta de colores... Vamos, que es
una m...

David Donate @ddonate1983
El Caribe ha muerto!! El Caribe
que es todo color y el cartel es...me
quedo con el del año pasado.

Efrén Cruz @EfrenCruz93 
¿El carnaval es sobre grupos de
moteros chungos de EE.UU?
Parece un tatuaje de ellos.

Javi Congas @Ja37737466
No, venga enserio... A que hora
sacan el CARTEL?

Carlos Yanes @KudeKudeiro 
...Menos “artistas canarios
famosos” y más “diseñadores
gráficos decentes y creativos”.
Que no hay pocos en Canarias.

Eva García @evagarben 
Soy fan de Pepe Dámaso, pero al
margen, a mi me gusta el cartel del
#CarnavalSC17

PedroMengibar@PedroMengibarTF 
Buena presentación, buena
temática y buen cartel. Esto
empieza bien.

Alber Lemus @AlberLemus 
Una gran obra de #PepeDamaso
anuncia el #CarnavalSC17

RADAZUL
Los comercios podrán abrir ya
domingos y festivos con el visto
bueno del Gobierno canario. � 7

Rumberos y El Cabo, en la presentación del motivo y el cartel del Carnaval 17./ J.A.
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POSGRADO

SARA RIVAS MORENO

L
a formación de posgrado 
es un elemento impor-
tante y diferenciador en 
la empleabilidad, ya que 

además del porcentaje que se pide 
de forma expresa en las ofertas de 
empleo, en igualdad de condicio-
nes de los candidatos, los  técnicos 
de selección elegirán al que tenga 
una formación especializada. De 
esta manera, cumple dos funcio-
nes en la inserción laboral. Por 
una parte, potencia el acceso al 
primer puesto de trabajo y, por 
otra, facilita la mejora de la ca-
tegoría profesional en los perfiles 
con experiencia. 

Así lo recoge el último estudio 
de Infoempleo y Adecco. Pero, 
adicionalmente, existen algunas 
profesiones a las que es imposi-
ble acceder sin haber estudiado 
un posgrado, denominado habi-
litante. En España, la ley recoge 
a 14 profesiones que necesitan 
la obtención de título de máster 
para poder ejercerlas: abogado 
o procurador de los tribunales, 
arquitecto, capitán de la marina 
mercante, ingeniero aeronáutico, 
agrónomo, de caminos, canales y 
puertos, de minas, de montes, de 
telecomunicación, industrial, naval 
y oceánico, jefe de máquinas de 
la marina mercante, profesor de 
educación secundaria y psicólogo.

EXAMEN DE INGRESO
Antes de la era Bolonia, el único 
paso para poder ejercer era cur-
sar una licenciatura de cinco años. 
Ahora es necesario realizar un gra-
do durante cuatro años, un máster 
que, dependiendo de la titulación, 
puede durar uno o dos años, su-
perar un periodo de prácticas ex-
ternas y para algunos casos, como 
en el acceso a la abogacía, aprobar 
un examen de ingreso.

Los precios varían según la es-
cuela o universidad en la que se 
quieran realizar los estudios. En 
el sector privado, para el máster 

de acceso a la abogacía, el IEB se 
encuentra entre las 100 institucio-
nes más innovadoras del mundo 
que imparten másteres legales. Su 
programa de acceso está dirigido 
por el abogado y socio de Baker 
& McKenzie Jesús Alonso Santos 
y tiene un periodo lectivo de 15 
meses (nueve de docencia y seis 
de prácticas y proyecto final). Su 
precio: 18.000 euros.

El centro de estudios Garri-
gues ofrece el máster de acceso a 
la abogacía vinculado al despacho 
profesional homónimo. Su precio 
parte de los 26.000 euros hasta 
los 28.000, dependiendo de la 
especialidad escogida.

Otra opción al escoger este 
máster de acceso es combinarlo 
con otra especialidad. CUNEF 
ofrece la posibilidad de cursarlo 
con la especialidad de fiscalidad 
de empresa e internacional o con 
derecho corporativo internacional, 
por 10.400 euros. Otra alternativa 
de la escuela es el doble máster, al 
de acceso se le añade el de Derecho 
Bancario, con el que se adquiere un 
sólido conocimiento de los funda-
mentos del derecho bancario, las 
instituciones y los mercados finan-
cieros (español e internacional), así 
como de instrumentos financieros, 
por 20.000 euros.

Otras profesiones que actual-
mente necesitan estudiar un más-

60, 90 o 120 créditos del European 
Credit Transfer System (ECTS), 
es decir, el sistema europeo de 
transferencia de créditos adopta-
do por todas las universidades del 
Espacio Europeo de Educación 
Superior (EEES) para garantizar 
la homogeneidad y la calidad de 
los estudios que ofrecen.

Las universidades públicas ma-
drileñas tienen precios similares 
para los másteres, menos para el 
de abogacía, variando desde los 
31,50 euros por crédito en primera 
instancia que ofrece la Universidad 
Complutense, hasta los 75,50 euros 
de la Universidad Carlos III. En el 
caso del de acceso a profesorado, 
tiene un precio de 31,50 euros por 
crédito si aprueba a la primera; 
50,4 a la segunda; 94,5 a la tercera 
y 126 euros en cuartas y sucesivas. 
La titulación consta de 60 ECTS, 
por lo que su coste en el caso de 
aprobar todos los créditos a la pri-
mera es de 1.890 euros. 

OTROS GASTOS
El precio del crédito en primera 
instancia del máster en Psicolo-
gía General Sanitaria es de 42,70 
euros; 68,1 en segunda; 128,1 en 
tercera y 170,8 en cuartas y sucesi-
vas. Como este máster cuenta con 
90 ECTS, su precio en primera 
matrícula es de 3.843 euros. Para 
el resto de másteres habilitantes, 
el precio es de 38,70 para los cré-
ditos aprobados a la primera; 62,1 
a la segunda; 116,1 a la tercera y 
154,8 para cuartas y siguientes. 
Por ejemplo, para el máster en 
Ingeniería de Caminos, Canales 
y Puertos o de Telecomunicacio-
nes, que constan de 120 ECTS, el 
precio será de 4.644 euros, si no 
se repite ningún crédito.

A estos costes de las universi-
dades públicas hay que sumarles 
gastos administrativos, como los 
derivados de la apertura de expe-
diente, los de secretaría, seguros 
escolares, que varían desde un 
euro hasta los 40.
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El coste de habilitarse
Tras terminar los 
estudios de grado, 
algunas profesiones 
obligan a cursar un 
máster para poder 
ejercer la carrera

En el sector 
público el precio 
depende de los 
créditos que se 
necesiten y si 
se aprueba a la 
primera o no

El camino de la especialización
Todos los sectores cuentan con programas de especialización. 
En el área de energía, medio ambiente y sostenibilidad desta-
ca EOI. La Escuela de Organización Industrial fue pionera en 
la introducción de materias medioambientales en programas 
máster. Entre sus planes destacan el de Energías Renovables 
y Mercado Energético, Gestión del Medio Ambiente en la Em-
presa, Ingeniería y Gestión del Agua y el de Ingeniería y Ges-
tión Medioambiental. Todos tienen un valor de 14.200 euros. 
También en Gestión Medioambiental, Deusto ofrece una op-
ción más económica por 8.442 euros, la duración del progra-
ma es de nueve meses y comprende 60 créditos ECTS.

Una de las especializaciones más demandadas actualmente 
es la de big data. EOI ofrece varias opciones: la más econó-
mica es la executive, con una duración de 280 horas presen-
ciales y un coste de 6.800 euros. Si además de big data se 
quiere completar con business analytics, el precio asciende a 
los 14.200 euros en modo presencial y una duración de 600 
horas de octubre a julio. La opción online es algo más econó-
mica (9.200 euros).

Otro campo que en los últimos años está calando fuerte es el 
de la creación de videojuegos. La Universidad Pompeu Fabra 
ofrece un máster impartido por Daniel Sánchez-Crespo, con-
sejero delegado de Novarama –la primera empresa española 
que desarrolló videojuegos para Sony–, por 8.800 euros.

Como novedad, el IEB lanzará en noviembre un programa di-
rectivo en finanzas para la sostenibilidad y el cambio climáti-
co. El programa permitirá entender las estrategias fundamen-
tales en materia de cambio climático a nivel internacional, su 
impacto en las políticas regionales y locales, los instrumen-
tos regulatorios y financieros para la consecución de los ob-
jetivos establecidos y su impacto concreto en el sector públi-
co, financiero y empresarial. Su coste será de 4.200 euros en 
modo presencial y de 3.200 en online.

ter para poder ejercer son las de 
profesor y psicología. Formarse 
para ser profesor de educación 
secundaria y bachillerato cuesta 
5.270 euros en la Universidad de 
Comillas, mientras que el precio 
en la Universidad de Deusto 
asciende a 5.475 euros, pero en 
esta última la titulación también 
incluye la especialización en for-
mación profesional y enseñanza 
de idiomas. En el caso de querer 

acceder al ejercicio de la psico-
logía, el precio en Comillas es de 
14.394 euros para los dos cursos 
y en Deusto, 9.720 euros.

En el sector público, los precios 
disminuyen cuantiosamente. El 
coste de los estudios se calcula por 
crédito matriculado y varían según 
el número de matrículas que el es-
tudiante necesite para aprobarlos. 
Dependiendo del máster, el estu-
diante se verá obligado a cursar 

Arquitectura es una 
de las 14 carreras 
para las que la ley 
exige obtener un 
máster para ejercer.
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EMPLEO
El Colegio de
Industriales forma en
bGsqueda de empleo
¯ E1 Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales (Coiim-
CR) ha organizado para el
pr6ximo mattes una taller
de coaching de desarrollo
profesional para la basque-
da de empleo. La iniciativa
est~i dirigida a los alumnos
asociados del colegio o pa-
ra quienes deseen una reo-
rientaci6n profesional, la
propuesta es gramita previa
inscripci6n y se desarrollar~i
de 16 a 20.00 horas en la se-
de colegial. E1 taller ser~i im-
partido por Eugenia Fer-
n~tndez y Catalina Fuster, di-
rectivas MED de Globalcaja
Fundaci6n Horizonte XX/I
y docentes por la EOI. Con
esta actividad se pretende
desarrollar y potenciar lo
mejor que hay en cada per-
sona, prepararles para la
bfisqueda de empleo ....
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La Junta Directiva de la Asociaci0n Espa~ola de Bioempresas (ASEB]O) ha de-
signado a Ion Arocena V~lez como director general de la patronal. Arocena, cu S
ya incorporaci0n se hizo efectiva el 4 de abril, trabaja en proyectos estrategicos
apoyando al presidente de Asebio, Jordi Marti.

Como se~alan desde Asebio, entre sus funciones destacarbn la de ayudar a A~{~C~lbN i~i~i~I~
consolidar la biotecnologia en Espar~a en una etapa en la que se plantean hue
vos retos por la importancia que est.1 alcanzando este sector en el pais, y, pot
otro lado, la de aumentar la representatividad de un sector tan transversal. En
este sentido, Arocena ayudar8 a que la patronal mejore los servicios que ofrece
a sus socios, tanto desde el punto de vista del ~irea en la que trabajen (sanitaria,
agdcola, alimentaria, industrial, etc) como por el tama~o de las entidades, ofre-
ciendo apoyo no s01o alas grandes entidades sino tambi~n alas pymes que son
las que configuran mayoritariamente el sector en el pais

Ion Arocena es licenciado en Biologia pot la Universidad Complutense de Madrid, con Premio Extraordinario (2003) 
M~ister MBA por la EOl (2010) Cuenta con a~os de experiencia en evaluaciones cient[fico-tecnicas y de viabilidad comercial
de tecnologias, proyectos y empresas, en el ~imbito de la biotecnologia Entre otros, Arocena ha ocupado cargos de res-
ponsabilidad como t~cnico de vigilancia tecnol0gica en el Circulo de Innovaci0n en Biotecnologia/OTRI UAM (2004 2005)
y tecnico de evaluaciOn y comercializaci0n en Genoma Espa~a (2005-2006). En los 01timos aflos ha sido partner & board
member de la firma de capital nesgo especializada en biotecnologia, Suanfarma Biotech SGECR y, recientemente, scientific
assesment department manager en AS Law Biotech Desk Legal & Business Consulting
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Entrej6venes
Convenio para
fomentarel
empleo
Entre el Ayuntamiento
y la Escuela de
Organizaci6n Industrial
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MUNICIPAL Escuela de Or~anizaci6n Industrial

Convenio parafomentar
el empleo entre j~venes
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IDEAL JAÉN

D esde que a comienzos de 
este mes de mayo se co-
nociera la petición de la 
Fiscalía – nueve y seis 

años de cárcel – para el presunto au-
tor y su cómplice, respectivamen-
te, del robo, según la Fiscalía, o hur-
to, según otros juristas, de la custo-
dia del Convento de Las Bernardas, 
estoy dándole vueltas al asunto. 

No soy ningún experto judicial, 
vaya por delante, ni tampoco preten-
do con esta columna herir ningún 
tipo de sentimientos religiosos, pero 
tiene tela la cosa. Nueve años, nue-
ve. Supongo que esta petición de pena 
será absolutamente legal, pero a mí 
no me entra en la cabeza. Debe ser 
que mi sentido común es demasia-
do básico y que no estaré cultivado 
intelectual y jurídicamente. 

Si uno establece análisis compa-
rativos elementales, es evidente que 
lo que prima no es el robo-hurto en 
sí mismo, sino el elemento religio-
so. De hecho, el fiscal recoge en su 
escrito, según publicaban literalmen-
te algunos medios de comunicación, 
que el «mayor daño» que se hizo a la 
comunidad religiosa fue que «la acu-
sada se comiese la sagrada forma de 
Dios atentando contra el sentimien-
to religioso, de culto y de adoración 
a Dios, símbolo de adoración de la 
religión cristiana». 

Rodeados estamos por desgracia 
de muchísimos casos de corrupción, 
con unas cuantías económicas y el 
consiguiente daño social especta-
culares, pero curiosamente con una 
petición de penas, en la inmensa 
mayoría de los casos, sensiblemen-
te inferiores. 

Es cierto que la justicia es, como 
todo en la vida, interpretable, pero 
cuando uno se para un momento a 
pensar, hay cosas que no encajan en 
absoluto. Y me parece que este es un 
ejemplo muy significativo. No sé 
cómo se desarrollará el juicio, no ten-
go ni idea, pero tengo una enorme 
curiosidad en conocer el transcurrir 
del mismo. Porque, si finalmente la 
sentencia va en esa dirección, mi sen-
tido común, insisto en que al pare-
cer muy escaso, me dice que en po-
cos años tendremos muchísimas con-
denas a cadena perpetua. Digo yo. 

O tendré que pensar que estos 
asuntos judiciales no funcionan en 
muchísimos casos, que sigue ha-
biendo justicia de primera, de se-
gunda, y hasta de regional prefe-
rente. Y de verdad que no quiero 
ofender a nadie, pero es que si nos 
ponemos así, habrá que destinar 
una importante partida presupues-
taria a la construcción de cárceles. 
Para que quepan todos y todas, y es-
tén calentitos y a la sombra.

Sergio Hitos e Hidalgo. :: J. A. G.

«Márquez se ha echado 
el Real Jaén a la espalda 
y, medio arriñonado, es 
un alcalde pegado a un 
teléfono»

PASO A DOS

·  Puedes seguir ‘Pasoa2’  
en Radio Jaén  Cadena Ser, hoy 
jueves a partir de las 13 horas

PEDRO MELGUIZO JOSÉ M. LIÉBANA

A l alcalde de Jaén le gusta 
ir al estadio de fútbol 
para relajarse. Hombre 
llano, le gusta la grada, 

comer pipas y expresarse a sus an-
chas. Con educación pero alejado 
del corsé del palco. En los últimos 
días, la cosa no está para comer pi-
pas. Ni el final de temporada ni el 
lío accionarial invitan a ello. Para 
esto último se ha echado el equipo 
a la espalda y, medio arriñonado, es 
un alcalde pegado a un teléfono. 
«Quien tiene que solucionar el pro-
blema está manos a la obra», apun-
tó su hombre en el futuro proyec-
to, el expresidente Juan Carlos Hi-
dalgo, en el fiasco ante notario. 

En la serie televisiva ‘El Ministe-
rio del Tiempo’, a Elena le gusta Alon-
so porque es raro. Hasta que lo ve en 
la cocina a espadazo limpio con Fa-
drique. Una cosa es que Alonso ha-
ble en castellano antiguo y otra que 
sea un soldado de los Tercios de Flan-
des que ha llegado a tu vida atrave-
sando una puerta, del tiempo. Así que 
ahí te quedas, que el riesgo está muy 
bien pero sin pasarse, le dice. 

Igual el alcalde piensa lo mismo, 
que vaya jardín encerraba el césped 
de La Victoria y que vaya selva en la 
que se ha metido. Un gol en propia 
meta. O no. El asunto se resume en 
el agujero-boquete que hay en las 

cuentas. El Ayuntamiento no tiene 
un euro pero tiene el estadio y no se 
lo va a ceder a cualquiera, y quien 
tiene algo de dinero no tiene el fa-
vor del alcalde. La cuadratura del cír-
culo. Tal vez la solución llegue con 
Rafael Cabrera, el empresario de la 
construcción metido a los asuntos 
sociales de la Dependencia. Su de-
pendencia del Ayuntamiento podría 
facilitarlo: Cabrera de socio inversor 
pasaría de accionista minoritario a 
mayoritario, pero la gestión queda-
ría para el equipo municipal. 

El alcalde me comentó cuando aún 
estaba Teruel que el RJ peligraba más 
de lo que pensábamos. Tal vez por 
ello se ha metido en este fregado, con 
la aventura que ya tenía de la ruina 
municipal. Y todo ello cuando el club 
está a punto de ser centenario. 

¡Qué buenas y ácidas columnas 
habría escrito el recordado Fernan-
do Arévalo, qué cuadro más hipe-
rrealista podía haber pintado David 
Padilla, qué reseña histórica más aca-
démica habría pergeñado Manuel 
López Pérez o qué consejos para esta 
difícil negociación nos podría haber 
dado Félix Martínez! En tiempos de 
oscuridad, cuanta más gente aporte 
luz, más cerca estaremos de encon-
trar la salida. Que lo mismo la hay. 
Porque, como dice el himno, ‘no hay 
equipo que te venza’, Real Jaén.

EL ROBO DE  
LA CUSTODIA

NO HAY EQUIPO  
QUE TE VENZA...

:: R. I. 
JAÉN. El PSOE mostró ayer su 
sorpresa por las críticas del dipu-
tado provincial del PP Miguel 
Contreras a que la Diputación fir-
me un convenio para apoyar a fa-
milias frente a los desahucios, 
«cuando precisamente se trata 
del mismo acuerdo que un mes 
antes rubricó como concejal en 
el Ayuntamiento de Jaén», afir-
mó la viceportavoz municipal so-
cialista, Mercedes Gámez.  

Dicho convenio lo auspician 
la Federación Andaluza de Mu-
nicipios y Provincias (FAMP) y 
el Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ). «No entendemos 
por qué una buena idea, que es 
coordinar administraciones e ins-
tituciones y sus recursos..., pue-
de merecer la crítica de Contre-
ras», añadió la viceportavoz.

El PP critica un 
convenio anti 
desahucios en la 
Diputación que 
aprobó en Jaén

:: J. M. L. 
JAÉN. Convenio para formar a un 
centenar de jóvenes en la búsqueda 
de empleo, gracias a la colaboración 
entre el Ayuntamiento de Jaén y la 
Escuela de Organización Industrial. 
El directivo de esta Agustín Ronda 
animó ayer a los jóvenes jienenses, 
de entre 16 y 30 años, «que han ter-
minado sus estudios y no encuen-
tran trabajo y están desanimados, a 
hacer esta formación, que les va a 
servir para el día de mañana sin nin-
guna duda», dijo. 

La Escuela de Organización In-
dustrial (EOI) es una escuela de ne-
gocios española fundada en 1955 
por acuerdo de los Ministerios de 
Industria y Educación, con el obje-
tivo de formar expertos en adminis-
tración de empresas. 

El convenio presentado ayer al al-
calde jienense, Javier Márquez, y a 
a la concejala del IMEFE y Nuevas 
Tecnologías, Rosa Cárdenas, inclui-

rá dos programas: para jóvenes que 
quieren trabajar por cuenta propia 
y para aquellos que lo quieren ha-
cer por cuenta ajena (proyectos Mi-
llenials y Bigdream). El primero, di-
rigido a 75 jóvenes desempleados y 
que deben estar inscritos en el Sis-
tema Nacional de Garantía Juvenil, 
es un programa de adaptación al em-
pleo: formación práctica en habili-
dades y en conocimientos técnicos 
en áreas demandadas por el merca-
do laboral de la región, que incluye 
tres acciones formativas: marketing 
digital, administración y finanzas, 
y atención sociosanitaria. 

A ambos programas destinarán 
300.000 euros, «de los cuales, 24.330 
euros los pone el Ayuntamiento y, 
el resto, 275.670 la EOI», explicó la 
concejala. El Ayuntamiento pondrá 
la infraestructura y los medios téc-
nicos necesarios y colaborará en la 
selección de los alumnos», según in-
dicó Rosa Cárdenas. 

La primera de las acciones, la de 
marketing digital, comenzará el día 
20 de junio, mientras que las otras 
dos se iniciarán en septiembre.  

También en junio comenzará el 
proyecto Bigdream, dirigido a 25 
alumnos y con el que pretenden 
«animarlos para que ejerzan la labor 
de emprendimiento y autoempleo».  

Para la edil, estos programas supo-
nen «una gran satisfacción y una muy 

buena noticia para Jaén, por las opor-
tunidades que suponen para estos jó-
venes». El director de Programas Em-
prendedores de EOI añadió que lo 
único que se pide es «mucha moti-
vación y ganas de trabajar, porque la 
formación va a ser intensa, además 
de gratuita». Y que es una buena me-
dida para introducirles en el mundo 
laboral con un contrato mínimo de 
6 meses a jornada completa. 

Cien jóvenes jienenses pueden 
solicitar hacer formación para 
el empleo a través del IMEFE

El alcalde, entre la edil de IMEFE y el directivo de EOI, ayer. :: IDEAL
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■■ El Enclave Arqueológico 
de Puente Tablas recibió, desde 
su apertura el 16 de febrero, 
1.685 visitas, según explicó en 
comparecencia parlamentaria 
la consejera de Cultura, Rosa 
Aguilar. La titular aseguró que 
esta “gran respuesta” por parte 
del público creció progresiva-
mente en estos tres meses. “La 
apertura a la visita pública ha 
dado cumplimiento a un deseo 
ampliamente demandado por 
las asociaciones culturales de 
Jaén y por la ciudadanía en ge-
neral”, dijo Aguilar, quien sub-
rayó: “Ha sido importante para 
facilitar la visita de grupos de 
particulares y, especialmente, 
de escolares”. Así, la consejera 
confía en que las visitas sigan 
creciendo el próximo curso, 
cuando el centro, que forma 
parte de la ruta “El viaje al tiem-
po de los íberos”, se incorpore 
a la programación de muchos 
colegios, además de particula-
res y grupos de adultos. “Esta-
mos seguros de que va a ir a 
más y que consolidará nuevas 
oportunidades de crecimiento 
y desarrollo de empleo en la 
zona”, apuntó. [D. S. P.]

Cerca de 
1.700 visitas 
al centro de 
Puente Tablas

YACIMIENTO IBERO

■■ La Universidad de Jaén 
(UJA) ocupa la primera posi-
ción de las andaluzas, y el sexto 
puesto en el ámbito nacional, 
en lo que se refiere a su contri-
bución al desarrollo regional, 
según los datos del último rán-
quin publicado por la Funda-
ción CYD (Conocimiento y De-
sarrollo), elaborado sobre un 
total de 66 universidades, 44 
públicas y 22 privadas.  

En un comunicado de la UJA 
se indica que este resultado re-
fleja el trabajo de la institución 
universitaria jiennense que, 
entre sus finalidades, tiene 
contribuir al progreso de la so-
ciedad y al desarrollo sosteni-
ble de su entorno, como así lo 
recoge en su misión el Plan Es-
tratégico de la UJA. “Somos 
conscientes del papel que la ins-
titución debe desempeñar 
como motor de desarrollo social 
y nuestras acciones van enca-
minadas en este sentido”, seña-
la el rector de la UJA, Juan 
Gómez. [D. S. P.]

Destacable 
contribución 
al desarrollo 
de la región

UNIVERSIDAD 

LAS FUENTEZUELAS. Salud Anguita, Víctor Santiago e Iván Martínez, junto con miembros de “Fuente del Árbol”.

■■  Tras la moción que defendie-
ron en el pleno de abril para la me-
jora de ciertas zonas de Las Fuen-
tezuelas, los tres concejales no ads-
critos comprobaron ese deterioro 
sobre el terreno. Lo hicieron guia-
dos por miembros de la asociación 
de vecinos Fuente del Árbol y se 
comprometieron —según se indi-
có en un comunicado— a seguir lu-
chando por que la moción, que 
salió adelante, se cumpla y que el 
Ayuntamiento intervenga, además 
de en las zonas recreativas y ver-
des del barrio, en la mejora de la 
calle Fuente de la Mimbre.

Reclaman 
mejoras en Las 
Fuentezuelas 

FORMACIÓN. Rosa Cárdenas, Javier Márquez y Agustín Ronda, después de la firma del convenio.

Oportunidad para cien jóvenes 
que ni estudian ni trabajan
DIANA SÁNCHEZ PERABÁ 

U
na gran oportunidad para 
jóvenes motivados, ilusio-
nados y dispuestos a 
poner en marcha un pro-
yecto con ganas y sin es-
catimar en esfuerzo y tra-

bajo. Este es el principal perfil re-
querido de las personas que se po-
drán beneficiar de las acciones for-
mativas que comenzarán, a par-
tir del mes que viene. Unos cursos 
cuyo último fin es asegurar la in-
serción real en el mercado labo-
ral a personas de entre 16 y 30 
años que ni estudian ni trabajan.  

Con la pretensión de que quien 
se lo “curra” obtiene recompensa, 
el proyecto nace de un convenio  fir-
mado entre el Imefe y la Escuela de 
Organización Industrial (EOI), que 
permitirá la ejecución de progra-
mas formativos para el empleo 
joven en la ciudad. En este senti-
do, según explicó la concejal del 
Imefe, Rosa Cárdenas, la iniciativa 
consta de dos programas. De esta 
manera, se atenderá a jóvenes que 
quieran trabajar por cuenta propia, 
con el proyecto “Millenials”, y para 
aquellos que lo quieren hacer por 
cuenta ajena, con el “Bigdream”. Si 
la iniciativa requiere de motivación 
por parte de los solicitantes y un 
tramo de edades concreto, también 
es necesario que estén desemplea-
dos e inscritos en el Sistema Nacio-
nal de Garantía Juvenil. 

A pesar de las dificultades eco-
nómicas del Ayuntamiento, la Ad-
ministración se aprovechará de una 
fórmula mixta que le permitirá 
poner en marcha ambos programas 
para los que se destinarán 300.000 
euros. “24.330 euros los pone el 
Ayuntamiento y, el resto, 275.670, 
la EOI”, explicó Cárdenas. Asimis-
mo, la edil recordó que el Gobier-
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El Ayuntamiento firma un convenio para ofrecer formación con salida laboral

no local pondrá la infraestructura 
y los medios técnicos necesarios. 
“También colaboraremos en la se-
lección de los alumnos”, manifestó. 

En cuanto a “Millenials”, se trata 
de un programa de adaptación al 
empleo, con formación práctica en 
habilidades y en conocimientos téc-
nicos en áreas demandadas por el 
mercado laboral de la región. Los 
tres cursos están enfocados en las 
áreas de márquetin digital; admi-
nistración y finanzas, y atención so-
ciosanitaria. El primero comenza-
rá el 20 de junio, mientras que los 
otros dos se iniciarán en septiem-

bre. También en junio, dijo la con-
cejal, comenzará el proyecto “Big-
dream”, dirigido a 25 alumnos. “Pre-
tendemos animarlos para que ejer-
zan la labor de emprendimiento y 
autoempleo”, apuntó la edil, para 
quien la puesta en marcha de estos 
programas es una “gran satisfac-
ción” y una “muy buena noticia” 
para Jaén por las oportunidades 
que supone para estos jóvenes. “Los 
conocidos como ‘ninis”, indicó.  

Por su parte, el director de Pro-
gramas Emprendedores y Pymes, 
Agustín Ronda, concretó que el ob-
jetivo principal es que los jóvenes 

sin estudios y sin empleo, por el 
momento, puedan incorporarse al 
mundo laboral. “Lo único que se 
pide es mucha motivación y ganas 
de trabajar porque la formación va 
a ser intensa y gratuita”, destacó.  
Ronda aseguró que es una “buena 
medida” para introducir a estos jó-
venes en el mundo laboral con un 
contrato mínimo de 6 meses a jor-
nada completa. Además, adelantó 
que, para 2017, habrá otro convenio 
con el que tratarán de buscar con-
tratos indefinidos para los que tra-
bajen por cuenta ajena, y desarro-
llar los proyectos de los autónomos.
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LA VERDAD ELCHE

3 años de mantenimiento gratuito1

5 años de garantía*

5 años de asistencia en carretera

xtra

PVP recomendado en península y Baleares para Civic 1.4 i-VTEC Comfort: 14.800€, incluyendo IVA, transporte, impuesto de matriculación, aportación del concesionario y marca, sobretasación por usado (antigüedad mínima de  
3 meses) y plan PIVE. Entrada: 5.257,60€, gastos de apertura financiados: 286,27€. Importe total del crédito: 9.828,67€. 36 cuotas de 139€ y 1 cuota final de 6.549€. Importe total adeudado: 11.553€. Precio total a plazos: 16.810,60€. 
TIN: 6,80%, TAE: 8,37%. Oferta financiera de Honda Bank GmbH S.E. sujeta a aprobación de la entidad financiera. *5 años de garantía (3 años de garantía original + 2 de extensión de garantía mecánica) sin límite de km, según condiciones 
contractuales a consultar a través de la red de concesionarios Honda. No incluye pintura metalizada ni gastos de matriculación. Oferta válida este mes. Consumo mixto (l/100 km): 3,6 - 6,4. Emisiones de CO2 (g/km): 94 - 150.
1. Plan de mantenimiento programado según las condiciones definidas en el Manual de Garantía y Mantenimiento del vehículo. Cobertura de 3 años o 60.000 km (lo que antes suceda).

PIVE 8

Entrada: 5.257,60 €. 36 cuotas de 139 € al mes. Cuota final: 6.549 €. TAE: 8,37 %.

Ahora llévate un Honda Civic por 139 € al mes 

MotorExcel. Ctra. de Madrid, km 389. Tel. 968 30 53 53*. ESPINARDO. MURCIA. - Avda. Belgrado, 10. (Pol. Ind. Cabezo Beaza). Tel. 968 52 75 44*. CARTAGENA. MURCIA.
*Contacte con nosotros para más información y solicitud de prueba.

:: ALBA M. GARCÍA  
ELCHE. El macroencuentro em-
presarial Enrédate Elx-Baix Vina-
lopó, volverá el 1 de junio, desde 
las 9.00 hasta las 14.00 en el Cen-
tro de Congresos. Durante ese día  
se desarrollarán ocho talleres en-
focados a la formación, búsqueda 
y creación de empleo. Esta jorna-
da lleva desarrollándose en Elche 
siete años y va dirigido, especial-
mente, a empresarios, profesiona-
les y a personas que quieran em-
prender un nuevo negocio.  

El concejal de Promoción Eco-
nómica, Héctor Díez, junto a los 
presidentes del CEEI, Enrique Mar-
tín, y de Jovempa, José Daniel Gui-
lló, y el técnico del Parque Cientí-
fico de la Universidad Miguel Her-
nández (UMH), Javier Sancho, pre-
sentaron estos talleres, cuyo obje-
tivo es que «este encuentro se rea-
liza para aquellas personas que 
tenga la inquietud de poner en 
marcha un negocio».  

Además de la colaboración de 
estas organizaciones, también con-
tarán con la EOI, Cámara de Co-
mercio, Aesec y los ayuntamien-
tos de Santa Pola y Crevillent. En 
cuanto a los talleres, el edil desta-

có que «se van a centrar en la mo-
tivación, aprendizaje, innovación, 
crecimiento y en las oportunida-
des de negocio para emprendedo-
res». En este encuentro tienen pre-
visto que se reunirán cerca de mil 
personas que podrán intercambiar 
opiniones, conocer tendencias, sec-
tores emergentes o generar con-
tactos. Las personas o grupos que 
estén interesados asistir, debe di-
rigirse a la web del CEEI al aparta-
do de inscripciones online.  

Premio para La Falcata 
Por otro lado, ayer Díez dio a co-
nocer el ganador del Emprendedor 
del Mes de abril, que esta vez ha 
ido para Cristian García y Salvador 
Sánchez por su proyecto La Falca-
ta. Lo característico de este esta-
blecimiento es que la panadería 
tiene  una ludoteca para niños.   

Además de la venta de pan y bo-
llería, tiene una zona gourmet de 
productos ecológicos y artesana-
les de Elche. Y en la ludoteca los 
más pequeños pueden desarrollar 
sus habilidades y salir de los talle-
res con un producto elaborado por 
ellos mismos. El premio tiene una 
dotación de 2.500 euros. 

Enrédate Elx-Baix Vinalopó 
reunirá a un millar de 
emprendedores en junio

Un 9% más de espacio 
para Momad Shoes 

CALZADO 
:: R.E.  Las contrataciones de es-
pacio para la segunda edición de 
Momad Shoes, la feria del calza-
do y componentes, que se cele-
brará en la Feria de Madrid del 9 
al 11 de septiembre, superan ya 
en un 9% a las registradas en la 
edición de septiembre 2015, 
cuando la oferta de calzado aún 
se integraba en la feria multisec-
torial Momad Metrópolis. Se es-
tima que de seguir este ritmo de 
contratación, el incremento al-
canzará el 25%.

EN BREVE

El Pla festeja a San 
Pascual Bailón 

TRADICIONES 
:: R.E.  El barrio del Pla y la parro-
quia de San José celebran las fies-
tas en honor a San Pascual Bai-
lón, que se iniciaron el pasado fin 
de semana. Mañana tendrá lugar 
un ‘sopar de cabasset’, el sábado 
se celebrarán juegos infantiles, 
y el domingo, a las 11.30 será la 
ofrenda floral; a las 12, misa, y a 
las 20.00, la procesión con el san-
to. Como es habitual, se engala-
nan calles y se instalará el porra-
te en Reyes Católicos. 

Charla de Aesec sobre 
la morosidad 

SERVICIOS 
:: R.E.  La Asociación de Empre-
sas de Servicios de Elche y Co-
marca (Aesec) organiza esta tar-
de, a las 18.30, una charla infor-
mativa sobre la ‘Herramientas 
para prevenir la morosidad’, en 
el Centro de Desarrollo Empre-
sarial (Cauce, 7). Responsables 
de la asociación se reunieron con 
el concejal de Empresa, Héctor 
Díez, para trasladarle algunas pro-
puestas. El edil mostró el apoyo 
municipal al Sello Excelencia que 
impulsa la entidad.

El estudio, pionero en 
Europa, ha comprobado 
en un colegio situado en 
un huerto que la falta de 
riego de los árboles 
merma su estabilidad  

:: M.T.B. 
ELCHE. Recuperar el riego por go-
teo en los centros escolares situa-
dos en huertos de palmeras es una 
de las actuaciones que llevará a cabo 
la concejalía de Parques y Jardines 
de forma inminente.  Esta decisión 
se ha adoptado coincidiendo con el 
estudio realizado por una empresa 
italiana en el colegio El Palmeral. La 
investigación ha concluido que exis-
te una correlación directa entre la 
falta de riego de estos ejemplares y 
el tránsito de estos huertos con la 
mayor probabilidad de que los ejem-
plares sufran el riesgo de caer. Así, 
la estabilidad de las palmeras depen-
de del estrés que les genera la sequía 
y el trasiego a su alrededor. 

   El concejal de Parques y Jardi-
nes, Antonio García, explicó ayer 
que  para llevar a cabo este proyec-
to «pionero en Europa», los inves-
tigadores, Roberto Martinis y An-
drea Retori, dividieron el colegio en 
tres zonas: una regada con agua sa-
lada proveniente del Pantano de El-
che; otra sin regar y muy intensiva 
en cuanto a uso y pisadas; y una ter-
cera regada con agua potable. 

   Con una cámara térmica se pro-
cedió a medir los niveles de calor de 
las palmeras, detectándose los ejem-
plares que presentaban una tempe-
ratura superior a la habitual cuyos 
mecanismos internos no les permi-
ten transpirar suficientemente el 
agua y enfriarse», precisó el respon-
sable de la empresa Baobab, José Ja-
vier Sigüenza, que está realizando 
el estudio sobre el mapa del picudo 

en Elche y ayer acompañó a García 
en la presentación del estudio ita-
liano.  

El segundo paso fue la evaluación 
de la estabilidad de cada palmera, 
un estudio de la capacidad de resis-
tencia del tronco y pruebas sobre su 
resistencia al viento. El último paso 
consistió en hacer una radiografía 
interna de la palmera. 

   El estudio concluyó que la zona 
que lleva años sin regar y es la que 
más uso soporta es la más afectada 
y que esa falta de agua se traduce en 
rigidez del tronco, lo que implica un 
mayor riesgo de caída en caso de ra-
chas de viento. De las 193 palmeras 
del colegio se detectaron alteracio-
nes en distinto grado en el 5,2% del 
total. 

Presencia de la cochinilla 
El regidor aseguró que la iniciativa 
permitió detectar diez palmeras con 
problemas, de ellas el consistorio ya 
procedió a retirar en abril ocho y las 
otras dos se cortarán los próximos 
días. En la mayoría de casos el pro-
blema es que estaban secas y en un 
caso se detectó presencia de cochi-
nilla. Por ello aseguró que, «estamos 
ante una nueva herramienta inte-
resante para la preservación del Pal-
meral». 

   En este sentido, comentó que 
el Ayuntamiento va a evaluar el uso 
de esa nueva técnica en otras zonas 
del Palmeral, al tiempo que subra-
yó que el hecho que la empresa ita-
liana haya optado por realizar el es-
tudio constata que «el Palmeral es 
un referente mundial». 

   Además anunció que retoma-
rán el riego con manguera en la zona 
del colegio El Palmeral y comentó 
que con una subvención de 240.000 
euros de la Diputación de Alicante, 
se va a «instalar riego por goteo» en 
distintos huertos de la ciudad, prio-
rizando los centros escolares.

Una técnica detecta el 
estrés en las palmeras 
y su riesgo de caída

El edil (c), con los empresarios de La Falcata. :: G.P.
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El contrato se ha dividido 
por primera vez y el 
concurso de las prácticas 
deportivas volvió a 
ganarlo el Instituto  
Superior Cambridge  

:: YOLANDA DE LUIS 
AVILÉS. La Concejalía de Educa-
ción acaba de cerrar la contratación 
de las empresas que se encargarán 
este mes y el próximo curso de las 
actividades extraescolares en los 
centros educativos públicos del con-
cejo. Por primera vez este contrato 
se dividió en dos lotes y el resulta-
do es que la empresa avilesina Abier-
to Asturias-Asociación Cultural ges-
tionará las actividades culturales y 
el madrileño Instituto Superior de 
Estudios Empresariales Cambridge, 
que hasta ahora era el adjudicatario 
de todas, gestionará sólo las depor-
tivas. 

Inicialmente se había previsto 
que esta contratación pudiera ser 
efectiva desde enero de este año, 
pero un error en el proceso adminis-
trativo ha retrasado los plazos. La 
concejala, Yolanda Alonso, cree que 
este cambio en el contrato permiti-
rá «mejorar este servicio y que ade-
más de cumplir con su función de 
ser un espacio de conciliación sea 
también un verdadero recurso edu-
cativo». 

Educación ha introducido tam-
bién cambios internos en la gestión 
de las actividades extraescolares que  
podrán redundar en esa mejora como  
contar con una persona encargada 
de la coordinación y control, ade-
más de promover la relación con las 

asociaciones de madres y padres para 
reunir toda la información sobre sus 
preferencias sobre las actividades 
que se puedan incluir en este pro-
grama, «de forma que haya activi-
dades más variadas en los ‘coles’», 
señaló la concejala. 

En este curso, Educación ha ofer-
tado a los colegios e institutos pú-
blicos del concejo un catálogo con 
34 actividades distintas. En el caso 
de las culturales están relacionadas 
con la música y la danza, las artes 
plásticas, la alimentación saludable, 

el teatro, las lenguas extranjeras, las 
nuevas tecnologías o los juegos tra-
dicionales, que se traducen en cla-
ses de guitarra, de pintura, de infor-
mática o de cocina, entre otras. 

Por lo que se refiere a las activi-
dades deportivas, el fútbol sigue 
siendo la estrella en la mayoría de 
los colegios con un Torneo Intercen-
tros ampliamente consolidado, pero 
también otros deportes van comién-
dole espacio al denominado ‘depor-
te rey’. El judo y el atletismo atraen 
cada vez a más niños y el patinaje 
sigue estando entre los preferidos 
por muchas niñas. Otros más que se 
ofertan cada año a principio de cur-
so a los colegios son el baloncesto, 
ajedrez, bádminton, balonmano, 
gimnasia rítmica, tenis de mesa o 
voleibol; además de la actividad de-
dicada a la iniciación en los depor-
tes de los más pequeños de los cole-
gios. 

Las actividades extraescolares tu-
vieron al comienzo de este curso un 
total de 1.363 matriculaciones, una 
cifra ligeramente inferior a la de años 
anteriores. El Ayuntamiento esta-
blece los precios para cada una de 
las actividades en función de las ho-
ras de clases y además bonifica es-
tos precios en función de los ingre-
sos de las familias con lo que el pago 
final puede ser del 70, 50 ó 20% del 
total. Esta cuota cubre una parte del 
coste de un programa que en su ma-
yor parte financia el Ayuntamien-
to. La contratación que acaba de rea-
lizar la Concejalía de Educación su-
pondrá el pago de 16,20 euros por 
hora de formación hasta un máxi-
mo de 201.150 euros; mientras que 
el contrato para las actividades de-
portivas el precio es de 17,82 euros 
por hora hasta un máximo de 
155.945 euros.

Abierto Asturias se encargará de las 
actividades extraescolares culturales

:: R. A. 
AVILÉS. Esta semana se imparte el 
último módulo del programa de for-
mación ‘Sé Digital’, impulsado por 
la Escuela de Organización Indus-
trial con el apoyo del Ayuntamien-
to de Avilés, la Unión de Comercian-
tes de Avilés y Comarca y el patro-
cinio de Orange, que ha llegado a los 
148 participantes, después de ha-
berse ampliado el centenar de pla-
zas ofertadas inicialmente por la or-
ganización.  

El programa «ha sido todo un éxi-
to», señalan desde la organización, 
y ha tenido buena aceptación entre 
personas mayores de 35 años con 
estudios universitarios y con expe-
riencia emprendedora. El 37% de los 
participantes ya tenía una empresa 
propia y quería emprender un nue-
vo proyecto. Con este curso, que se 
realiza a distancia a través de una 
plataforma online se pretende ayu-
dar a estos jóvenes a desarrollar sus 
habilidades digitales y a mejorar sus 

actividades profesionales a través 
del aprovechamiento de las nuevas 
tecnologías y digitalizar y desarro-
llar sus negocios.  

El curso se inició el pasado 18 de 
abril, y a lo largo de estas últimas se-
manas se han abordado cuestiones 
como las oportunidades para los ne-
gocios digitales en Asturias, la tec-
nología básica para las empresas y 
la promoción en canales de Inter-
net o las consideraciones jurídicas 
básicas sobre propiedad intelectual 

y protección de datos. 
‘Sé digital’ es un programa crea-

do para fomentar la transformación 
del tejido empresarial de los muni-
cipios con el fin lograr una rápida y 
efectiva adaptación de estas pobla-
ciones y sus habitantes a los retos 
que plantea la nueva economía di-
gital global. Además, el plan forma-
tivo permite a los alumnos benefi-
ciarse durante el periodo de dura-
ción del curso de la comunidad de 
aprendizaje de la Escuela de Orga-
nización Industrial, tanto de sus tu-
tores como de los dinamizadores es-
pecíficos. Una vez que completen 
el curso, obtendrán un certificado 
oficial de la EOI.  

A través de este programa se ha 
formado y a más de 7.000 personas 

en toda España, que han podido ad-
quirir conocimientos sobre la nue-
va economía global sin necesidad de 
salir de sus localidades. Además de 
en Avilés, el curso se ha desarrolla-
do también en Gijón, Salamanca, 
Guadalajara, Terrasa o Rubí, cuyos 
ayuntamientos suscribieron el mis-
mo convenio de formación.  

En Avilés ha tenido un gran éxi-
to, y la demanda ha superado en un 
50% las previsiones iniciales. El 
Ayuntamiento lo ha valorado como 
«un paso más en esta apuesta  de 
Avilés por la innovación, al tratarse 
de un programa de formación onli-
ne dirigido a personas que apuesten 
por desarrollar sus habilidades digi-
tales para buscar nuevas oportuni-
dades de negocio».

El programa ‘Sé Digital’ concluye con un 
50% más de participantes de los previstos

La Magdalena acoge cada año un festival que pone fin a las actividades extraescolares de cada curso. En 
la imagen, el celebrado hace tres años. :: MARIETA

¿QUIERES 
ELIMINAR TU 

TATUAJE?
Eliminamos tu tatuaje con la mejor 

máquina del mercado

C/ Juan Ochoa, 17. Avilés. Tel.: 984 83 57 97 · www.maselukae.es

5Miércoles 18.05.16  
EL COMERCIO LA VOZ DE AVILÉS
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Gente y Culturas

Trabajos de montaje de la película ‘Allied’ en la alameda 
de Colón y la plaza Cairasco. | ANDRÉS CRUZ

García Brink: “Allied’ marca un antes y 
un después de cara a nuevos proyectos” 
El consejero insular y presidente de la Spegc anticipa un impacto económico de 
“muchos millones” P El elenco de estrellas aterriza entre hoy y mañana en la Isla

FFernando Bethencourt 
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 

El rodaje de Allied, de Paramount 
Pictures y GK Films, en Gran Cana-
ria -con el reclamo de estrellas de 
la talla de Brad Pitt, Marion Coti-
llard y Robert Zemeckis- constitu-
ye la producción cinematográfica 
más importante de todas las que 
han elegido el Archipiélago como 
escenario, al albor de la política de 
incentivos fiscales. Tanto es así que 
Raúl García Brink,  consejero de 
Desarrollo Económico, Energía e 
I+D+i del Cabildo y presidente de 
la Sociedad de Promoción Econó-
mica de Gran Canaria (Spegc) sos-

tiene que este título marcará “un 
antes y un después” en el posicio-
namiento de la Isla de cara a pró-
ximos proyectos.   

“No sé si es la película más im-
portante en cuanto a la inversión 
económica.  El impacto final de es-
te rodaje, que será de muchos mi-
llones de euros,  se conocerá a pos-
teriori. Pero creemos que sí lo es y 
en cuanto a los nombres y la reper-
cusión mediática de los mismos, 
desde luego que es la película más 
importante de las que ha venido a 
Canarias”, expuso García Brink, tras 
expresar que no pretende con es-
to desmerecer a otros proyectos.   

El rodaje de Allied comienza es-

te viernes en tres puntos de la capi-
tal grancanaria: Plaza de Cairasco, 
Canalejas y Belén María. Mientras, 
se espera que las estrellas principa-
les del reparto aterricen entre hoy 
y mañana. Tras finalizar los traba-
jos en Gran Canaria, el equipo del 
filme se traslada a Fuerteventura. 

Las expectativas son importan-
tes. La media de grandes rodajes 
en los últimos años ha sido de dos 
títulos por año. En 2015 “sumamos 
cuatro y, sin querer anticipar nada, 
van a venir más e importantes. Pe-
ro esto depende de que Allied sal-
ga bien y la productora americana 
haga correr la voz de lo satisfacto-
rio que es trabajar aquí”, explicó.  

Todo esto lleva a la conclusión 
de que la Isla se encuentra ante una 
prueba determinante de cara a su 
desarrollo como gran plató para 
superproducciones cinematográ-
ficas. “Si ponemos todos los me-
dios para que este rodaje sea un 
éxito, lograremos que vengan mu-
chos más”, expuso el consejero. 

La productora ha establecido su 
sede en Infecar y permanecerá en 
el recinto 45 días. A la Isla han lle-
gado entre 30 y 40 trailers, carga-
dos de material técnico y se cons-
truyen decorados en el Puerto de la 
Luz. De los 6.000 aspirantes que se 
presentaron al casting de extras or-
ganizado por Sur Films en el Edi-

ficio Miller de Santa Catalina el pa-
sado 20 de abril, las productoras 
responsable han contratado a 400 
figurantes. La Spegc cuantifica en 
torno a 70 las empresas que ofre-
cerán algún tipo de servicio para el 
éxito de este rodaje y más de 100 
personas han sido contratadas pa-
ra trabajar en tareas de logística, in-
tendencia, transportes, caterings, 
hostelería o seguridad. García 
Brink estimo en 200 el número de 
habitaciones de hotel reservadas.     

Otro elemento positivo para la 
Spegc, está en el retorno económi-
co que García Brink asegura que 
percibirá todo aquel comercio que 
se vea afectado en su rutina habi-
tual. “Se negociará una indemniza-
ción con ellos y con las personas 
que no puedan entrar en sus casas”, 
explicó. En cuanto a la promoción 
de la imagen turística, García Brink 
entiende que aunque sea difícil de 
medir, está claro que esta película, 
equivale a dos, tres o cuatro cam-
pañas realizadas en el exterior”.    

“Si las cosas salen bien, y todo 
parece que camina en esta direc-
ción, creemos que va a haber un 
antes y un después y si somos inte-
ligentes, profesionales y respeta-
mos sus condiciones, tendremos 
más rodajes de este tipo en Gran 
Canaria”.  El consejero señaló que 
esto debe potenciar la industria 
audiovisual canaria. “Trabajamos 
con la perspectiva de  que vengan 
menos profesionales de fuera y se 
recurra más a los de las Islas”, apun-
tó antes de señalar que esto pasa 
por la experiencia que se vaya acu-
mulando. Para esto, el consejero 
aseguró que se impulsarán nuevas 
infraestructuras y un programa de 
aceleración, consultoría y forma-
ción para  asistir al profesional de 
este sector en la creación de em-
presas y que cuenta ya con dos 
convenios con la Escuela de Orga-
nización Industrial y un presu-
puesto de 1,8 millones de euros.  

El rodaje comienza 
este viernes y cuenta 
con 400 figurantes y  
70 empresas locales
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A. S. Ameneiro

La empresa municipal de la vi-
vienda (Emvisesa) adjudicó ayer
provisionalmente a 56 empren-
dedores con proyectos innovado-
res otros tantos locales comercia-
les vacíos, repartidos por varios
barrios y propiedad del Ayunta-
miento de Sevilla, que se adecua-
rán con cargo al presupuesto mu-
nicipal de 995.000 euros que se
ha destinado a este programa,
encuadrado en el primer plan de
empleo, reactivación económica
e innovación social impulsado
por el Ayuntamiento.

Lo más positivo de estos proyec-
tos es que prevén la creación de
198 puestos de trabajo en el pri-
mer año, a los que habrá que su-
mar los puestos de trabajo que
cree el Ayuntamiento con las
obras de reforma de los locales,
todo sobre la base de las cláusulas
sociales previstas en los pliegos
aprobados. Esta creación de em-
pleo fue destacada ayer por el de-
legado de Hábitat Urbano, Anto-
nio Muñoz: “Nos sentimos satisfe-
chos porque el objetivo era crear

empleo y se ha conseguido”, dijo.
A los beneficiarios se les ofrecen
condiciones muy ventajosas: los
primeros seis meses no pagan nin-
gún tipo de gasto ni de renta y, a
partir del segundo semestre, abo-
nan sólo la mitad.

La reforma de estos locales se
inician en septiembre y se adecua-
rán al proyecto de cada empren-
dedor. El precio de la renta oferta-
do por estos locales comerciales
ya renovados es inferior al del
mercado libre: de 4 a 5,8 euros
por metro cuadrado.

La adjudicación de estos locales
supone que el Consistorio ha lo-
grado ocupar el 86% de los 65 lo-

cales vacíos que ofertó a primeros
de año. El delegado Antonio Mu-
ñoz explicó ayer junto al delegado
de Bienestar Social, Juan Manuel
Flores, y al gerente de Emvisesa,
Felipe Castro, que se han presen-
tado 78 proyectos de los que se
han seleccionado 56 que son via-
bles. Los 22 restantes no cumplían
los requisitos de la convocatoria.

Esos locales están ubicados en
barrios periféricos en su mayor
parte: Nuevo Amate (11), Mendi-
gorría (3), Sevilla Este (22), Su
Eminencia (9), Pino Montano (2),
Bermejales (2) y San Jerónimo
(16). De las iniciativas empresa-
riales aprobadas provisionalmen-

te destacan las de labores sociales
y culturales (15), distribución co-
mercial especializada (7), consul-
toría especializada (6), educación
y deporte (4), moda (4) y estética
(4), dentro de un abanico que va
desde el coworking (espacio para
el trabajo compartido), la fabrica-
ción de elementos para impreso-
ras 3D y despacho de arquitectu-
ra.

El delegado Flores se congratu-
ló de la dinamización que genera-
rá en estos barrios y de la creación

de empleo que permite este pro-
grama municipal gracias a la cola-
boración de Bienestar Social y
Emvisesa. “En intervención social
las cosas se empiezan a hacer de
forma diferente en el Ayunta-
miento”, destacó el edil.

Emvisesa también aprobó ayer
invertir 505.000 euros para reha-
bilitar 15 viviendas públicas en
mal estado en Sevilla Este y Pino
Montano y otra más en Torreblan-
ca (calle Pinsapo); arreglar las zo-
nas comunes de Cross Pirotecnia
y de la de Modecar en Torreblan-
ca, y una intervención en cubier-
tas de promociones en Los Carte-
ros y en Pino Montano.

Emvisesa adjudica locales a 56
emprendedores que crearán empleo
●Destina 505.000
euros a recuperar
16 viviendas y las
zonas comunes de
Cross Pirotecnia

VICTORIA HIDALGO

Antonio Muñoz, delegado de Hábitat Urbano, sonríe a la prensa junto al delegado Juan Manuel Flores (Bienestar Social) y el gerente Felipe Castro.

Los proyectos
seleccionados prevén
crear 198 empleos
el primer año

El ‘banco
malo’ ofrece
a la ciudad 30
viviendas para
emergencias

A. S. A.

El banco malo (la Sociedad de
Gestión de Activos Proceden-
tes de la Reestructuración
Bancaria, Sareb) ha propues-
to al Ayuntamiento un conve-
nio de colaboración por el que
cedería un máximo de 30 vi-
viendas que posee en la capi-
tal, con el objetivo de que el
gobierno local las pueda des-
tinar a vivienda pública para
cubrir las situaciones de
emergencia social de las fami-
lias que se queden en la calle.

Los términos del convenio
son los mismos que la Sareb
ha ofrecido a Madrid y Barce-
lona, con la diferencia de que
en estas ciudades el banco

malo ha ofrecido 200 y 300
viviendas respectivamente,
una cantidad muy superior a
las 30 de Sevilla.

La comisión ejecutiva de
Emvisesa conoció ayer la pro-
puesta de acuerdo planteada
por la Sareb, pero el gobierno
local no tomó ayer la deci-

sión. Someterá esta propues-
ta al consejo de administra-
ción de Emvisesa que podría
celebrarse a finales de este
mes para su análisis y estudio.

Los consejeros de Emvisesa
deberán evaluar la propuesta
de convenio con la Sareb, que
incluye una cofinanciación
para las obras de adecuación
de las viviendas, el abono de
un alquiler por parte del
Ayuntamiento y la inclusión
de las mismas al parque so-
cial de Emvisesa.

Por cada vivienda que debe
ser rehabilitada, la Sareb
ofrece al Ayuntamiento pa-
gar la obra al 50% cada uno
hasta un máximo de 7.000
euros. La mitad de las vivien-
das podrían estar ocupadas
de forma ilegal, explican
fuentes municipales.

El Ayuntamiento debe deci-
dir con cuántas viviendas se
quedará de la Sareb, ya que
tendría que afrontar pagar a
medias la rehabilitación de
las viviendas y, una vez que las
familias entren en los pisos,
pagar a éstas los gastos del al-
quiler, ya que no se cobra a los
beneficiarios al sufrir una si-
tuación de emergencia social.

Los pisos necesitan
rehabilitación y la
propuesta es pagar
7.000 euros al 50%

La Escuela EOI oferta 5meses
gratis en su espacio de coworking

Coworking EOI en Sevilla, un es-
pacio situado en la planta alta de
la sede de la Escuela de Organi-
zación Industrial de Sevilla, cofi-
nanciado por Fondo Social Euro-
peo en el marco del Programa
Operativo de Empleo, Formación
y Educación, ha abierto una nue-
va convocatoria para que star-
tups y emprendedores puedan
aprovechar 5 meses gratuitos en
un espacio de trabajo con los
mejores recursos, unas instala-
ciones con áreas comunes de
trabajo, salas de reuniones, sala
de videoconferencia y, además,
un programa de formación y de

asesoramiento especializado, se-
gún informaron ayer sus respon-
sables. Los asesores aportarán
ideas y nuevas perspectivas para
diseñar y desarrollar un modelo
de negocio, solventando dudas y
ayudando en todo momento a
detectar necesidades. Verdade-
ros tutores que harán las veces
de mentores, consejeros y pres-
criptores. Los emprendedores
que participen formarán parte de
una comunidad de emprendedo-
res y startups constituida por los
50 espacios Coworking de EOI.
Más datos en
www.eoi.es/blogs/emprendeoi/

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA | ACUERDOS DE LA COMISIÓN EJECUTIVA
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L’Alacantí

INFORMACIÓNMIÉRCOLES, 18 DE MAYO, 201620

La concejalía de Bienestar So-
cial del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant está preparando
una nueva ordenanza en la que
quiere clarificar mejor quiénes
podrán recibir una ayuda y am-
pliar los servicios de un área que
este año cuenta con . euros
en su presupuesto. El concejal,
Juan Ramón Martín, señala que su
objetivo es regular las cotizacio-
nes «y mirar una por una a las per-
sonas a las que podemos dar el
servicio de ayuda a domicilio». Su
objetivo es incluir los fines de se-
mana también como atención a
las personas que lo necesitan,
para evitar que ocurra como has-

ta ahora, que  ni sábado ni do-
mingo los beneficiarios reciben
apoyo. El concejal también quie-
re eliminar de la actual ordenan-
za la apostilla en la que se dice «si
el presupuesto lo permite» y ad-
vierte que «siempre debe de ha-
ber presupuesto». 

También afirma que eliminará
el apartado en el que se expone
que si en tres meses el solicitante
no ha recibido una resolución se
da por entendido que no está
aprobada. «Eso también se va a
quitar, la gente tiene que recibir
una respuesta si es que sí o si es
que no», explica Martín. 

El concejal añade que el Ayun-
tamiento destina mensualmente

. euros al servicio de ayuda
a domicilio para personas que
necesitan un apoyo bien para co-
mer, para la limpieza de su casa, de
movilidad. El edil señala que en el
último mes han recibido las ayu-
das  personas. El servicio lo re-
aliza la empresa municipal Pycsa
y el Ayuntamiento concede las
horas de forma semanal y mensual
a quienes lo necesitan. 

El concejal a su vez, anima a los
vecinos que lo necesiten a optar a
las ayudas del bono respiro y las
subvenciones para financiar es-
tancias en los centros de día para
personas dependientes que acaba
de publicar la Generalitat y cuyo
plazo finaliza el  de junio.

V. MORA 

Sant Joan extenderá la ayuda
a domicilio al fin de semana

El Ayuntamiento destina mensualmente 25.000 euros a este apoyo
Bienestar Social anima a optar al bono respiro que otorga la Generalitat�

�

Sant Joan d’Alacant es uno de los
tres municipios de la Comunidad
Valenciana que va a acoger un
curso destinado a licenciados uni-
versitarios y con el objetivo de in-
centivar el emprendimiento. El
curso les dará las herramientas
para poder desarrollar sus ideas
para crear empresas. El Ayunta-
miento de Sant Joan d’Alacant lo
pondrá en marcha a través de la
Concejalía de Desarrollo Local, la
Fundación Quorum del Parque

científico de la UMH y la Escuela
de Organización Industrial del
Ministerio de Industria que apor-
tará los . euros que cuesta el
curso.  

Entre los requisitos,ser menor
de  años o estar inscrito en el
plan de garantía juvenil. Serán 
alumnos quienes disfrutarán de
estas acciones formativas gratuitas
en las que adquirirán competen-
cias para poner en marcha ideas
empresariales. El curso durará
 hora repartidas en conceptos
y materias como la inteligencia es-
tratégica, creatividad, fiscal y mer-
cantil, finanzas, marketing digital,
lean start up, validación, comuni-
cación y crowdfunding. La Agen-
cia de Desarrollo Local recogerá las
solicitudes hasta el  de junio. 

V. MORA

Un curso enseñará a
recién licenciados de
Sant Joan a emprender

El Ministerio de Industria,
con la colaboración de la UMH
y la Agencia de Desarrollo
Local, organiza el taller

�

La plataforma Guanyar, miem-
bro del cuatripartito de San Vi-
cente del Raspeig, se abstuvo ayer
en la votación donde se presentó
la comisión de investigación del
caso Psiconox que ha motivado la
destitución de la concejal de
Compromís, Isalia Gutiérrez. La
formación explica en un comuni-
cado que presentará enmiendas
en el pleno donde se va a aprobar.

Señalan que tras estudiar la pro-
puesta, considera que «no se ha
definido de forma clara y bien de-
limitada la materia objeto de la in-
vestigación, así como sus fines y
objetivos». Exponen que no se
hace mención de una prórroga
por el pleno, en caso de necesidad
y apuestan también porque sea
abierta. Insisten en que quieren
que la investigación de las contra-
taciones de la concejalía de Sani-
dad se amplíe hasta , con otro
equipo de gobierno. 

V. M.

Guanyar presentará enmiendas
a la comisión de Psiconox

San Vicente del Raspeig

La iglesia de San Francisco de
Asís de la localidad de Aigües
acogerá, el próximo sábado  de
mayo, la actuación de la Coral
Alacant, dirigida por el músico
Ramón Jover. La entrada a este
concierto, que comenzará a las
. horas, es libre. S. I.

Concierto de la Coral
Alacant en Aigües

MÚSICA

Breves

El Ayuntamiento de Mutxa-
mel, a través de la Agencia de
Desarrollo Local,  va a poner en
marcha nuevos cursos de forma-
ción para desempleados. Un to-
tal de  personas podrán mejo-
rar su cualificación profesional
en las especialidades de Enco-
frado y Maquinaria de movi-
mientos de tierras. Los cursos
tendrán lugar el  de mayo y el
 de junio en el Centro Social en
horario de . a .. S. I.

Nuevos cursos de
formación para parados

MUTXAMEL

La normativa para decidir sobre
la jornada escolar estará lista an-
tes de que acabe el curso, según
explicó el secretario autonómico
de Educación, Vicente Soler, en la

charla que ofreció el lunes en San
Vicente. En ella, doce ampas le pi-
dieron la libre elección de jorna-
da escolar. Soler explicó que «co-
rresponderá a la comunidad edu-
cativa de cada centro si la aplican
y toman una decisión para próxi-
mo curso o ya para el siguiente».

V. M. 

La normativa sobre la jornada
escolar estará lista en junio

San Vicente del Raspeig
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La Universidad de la
Mujer Rural con la
Junta desarrolla el
talento de la mujer>>
El seminario est~ dirigido a 25 mujeres
villarrobletanas ¯ La Fundaci6n Caja Rural
de Castilla-La Mancha apoya el programa

T.J. / VI LLARROBLEDO
La sala de comisiones del Consis-
torio acogi6 un encuentro en tot-
no a la formaci6n de las mujeres
en el mundo rural protagonizado
por el alcalde Alberto Gonz~lez, la
directora directora provincial del
Instituto de la Mujer, Mercedes
M~irquez, la concejal del ~irea de la
Mujer Rosario Herrera; la directo-
ra general de Fundaci6n Caja Ru-
ral de Castilla-La Mancha, Ana Isa-
bel L6pez; el director de la Escuela

de Organizaci6n Industrial (EOI)
Javier Ribero y el director de Caja
Rural en villarrobledo, Sebastian
Rodrfguez

HABILIDADE$. Un total de 25
mujeres del municipio van a po-
der participar en el proyecto for-
mativo de la Universidad de la Mu-
jer Rural que impulsa el Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha
conjuntamente con la Escuela de
Organizaci6n Industrial (EOI), 

Representantes de las instituciones implicadas en el programa, en la sala de comisiones del Consistorio. / TERESA IIM~N EZ

Fundaci6n Caja Rural Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de Vi-
llarrobledo. Aspectos relacionados
con la formaci6n en habilidades
directivas y coaching; nuevas tec-

nologfas y marketing digital; di-
nanzas para emprendedoras y em-
presarias no financieras; e innova-
ci6n y nuevos modelos de negocio
ocupar~in el programa de trabajo

que se desarrollarfi los dfas 20 y 21
de mayo, 3 y 4 de julio, 17 y 18 de
junio, y 24 y 25 de j unio en las ins-
talaciones municipales de laAgen-
cia de Desarrollo Local.
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opinión8
DOMINGO 15 DE MAYO DE 2016  

LA TRIBUNA

Caja Rural Castilla-La Mancha vibra estos días con 
las Ferias y Fiestas de San Isidro 2016, las mejores 

de la zona centro de España, como asegura nuestro al-
calde, Jaime Ramos. 

Viviremos un año más las Ferias con alegría y dis-
frute, compartiendo con familiares, amigos y vecinos 
el placer de unos días que nos alivian de la rutina dia-
ria. 

Nuestro arraigo con Talavera y su comarca es muy 
fuerte. Con las autoridades talaveranas, el tejido eco-
nómico y social, las cooperativas agrarias y nuestros 
socios y clientes mantenemos una estrecha relación de 
confianza y amistad desde hace décadas.  

Se abre un amplio y diverso abanico de actos pro-
gramados, el más especial para nuestra entidad, el 
concierto del lunes 16 inaugurando la Gira 40 POP 
myrural, organizada por Caja Rural Castilla-La Man-
cha en colaboración con Cadena SER y Los 40 Princi-
pales, dentro de un calendario de actuaciones por toda 
la región. Un concierto vibrante y novedoso programa-
do especialmente para los más jóvenes. 

Talavera es una plaza muy importante para Caja 
Rural Castilla-La Mancha, cruce de caminos desde los 
romanos, cuando las gentes venían aquí para abaste-
cerse y comerciar. Era y es un gran centro agrícola y ga-
nadero, como agrícolas y ganaderas son las raíces de 
Caja Rural Castilla-La Mancha. 

Siempre llevaré en mi corazón el alto honor que pa-
ra mí fue ser designado Pregonero de las Ferias de San 
Isidro en 2009, año en el que celebramos nuestra Asam-
blea General en el Recinto Talavera Ferial -de cuyo Pa-
tronato formamos forma parte desde su constitución 
el 23 de junio de 2004-. Fue la primera y única vez en la 
historia de Caja Rural en la que nuestro máximo acon-
tecimiento anual se celebró fuera de su sede social de 
Toledo. 

Ese mismo día marcamos otro hito con la Cena de 
Hermandad que puso el colofón a la Asamblea Gene-
ral, en la que reunimos a más de 3.000 comensales en-
tre delegados, socios, clientes y representantes de la 
sociedad talaverana y castellano-manchega en el ban-
quete más numeroso celebrado jamás en nuestra Co-
munidad Autónoma. 

Pocos santos gozan de tanto fervor popular como 
San Isidro Labrador, hasta cuya ermita desfila cada 
año un brillante y colorido cortejo de caballos y carro-
zas, organizado por la Hermandad que lleva su nom-
bre. 

Casetas, puestos, atracciones, conciertos, la Feria 
de Artesanía y el Campeonato Mundial de Motocross 
completan unas Ferias que suponen una fuerte inyec-
ción económica para la ciudad. 

Pero, además, Talavera tiene una tradición taurina 
tan manifiesta que ha quedado impresa en su escudo 
de armas, con dos toros flanqueando el arco de la 
Torre Albarrana. Las Ferias han convertido a Tala-
vera en una plaza histórica para la tauromaquia, 
por la que han pasado y pasan las más grandes fi-
guras del toreo. 

Gracias al esfuerzo y la capacidad de los 
talaveranos, Talavera ha experimentado 
grandes cambios hasta convertirse en 
una ciudad moderna, acogedora y 
emprendedora. 

Pese a la difícil coyuntura eco-
nómica y las dificultades que 
atraviesa, sigue siendo la pri-
mera ciudad de la pro-
vincia de Toledo en 
número de habitantes 
y la segunda de Casti-
lla-La Mancha. 

Caja Rural Castilla-
La Mancha siem-
pre ha 

apostado por el desarrollo económico y social de Talav
era y su comarca, creyendo en sus inmensas posibili-
dades e inyectando liquidez al sector productivo me-
diante distintos convenios financieros y sociales. 

Con la Federación Empresarial Toledana (Fedeto), 
la Confederación Regional de Empresarios (CECAM), 
el Centro Cooperativo Farmacéutico Talaverano (Co-
farta), el colectivo veterinario, en la tramitación de 
ayudas de la PAC, estando al lado de los que menos 
tienen a través de nuestra Fundación. 

Uno de nuestros más firmes apoyos va destinado al 
comercio, sector fundamental en Talavera y al que 
nuestra entidad respalda a través de las organizaciones 
empresariales. Precisamente, el año pasado pusimos 
en marcha, a través de nuestra Fundación, el Plan de 
Acompañamiento Profesional para la Dinamización 
del Comercio en Talavera, uniendo fuerzas con el Ayun-
tamiento de Talavera, Fedeto y la Asociación del Co-
mercio de Talavera para impulsar el comercio tradicio-
nal. 

Como también pusimos en marcha la Universidad 
de la Mujer Rural en colaboración con el Ayuntamien-
to, la Junta y la Escuela de Organización Industrial- EOI, 
apostando por el talento de las mujeres como palanca 
de desarrollo económico y social de nuestra región. 

Igualmente, nos sentimos muy cercanos a entida-
des como Cáritas Interparroquial, la Universidad de 
Castilla-La Mancha y la Asociación de Periodistas de 
Talavera. 

Pero sin duda alguna, el mejor tesoro de esta ciu-
dad es su gente, que siempre acoge con los brazos 
abiertos al que viene de fuera, con una forma de ser 
tan noble y firme como el barro de sus alfares. 

Nuestra Entidad lleva implantada en Talavera desde 
1981, cuando abrimos nuestra Oficina Principal en la 
calle Tercios del Alcázar, aunque en 1979 ya contábamos 
con una oficina provisional en la calle del Prado.  

En noviembre de 1997 inauguramos la Urbana 1 
en la calle Marqués de Mirasol 38, que el 17 de abril de 
2009 se trasladó a la avenida Francisco Aguirre. El 13 
de mayo de 1998 abrimos las puertas de nuestra Urba-
na 2 en la avenida de la Constitución, que desde el 14 

de julio de 2015 está en 
la Avenida de Madrid. 

Caja Rural Castilla-
La Mancha cuenta 
con un total de 44 ofi-
cinas en Talavera y 
su comarca, atendi-
das por 86 trabaja-

dores con cercanía, 
profesionalidad y efi-

ciencia.

ANDRÉS GÓMEZ MORA 
PRESIDENTE DE CAJA RURAL CASTILLA-LA MANCHA

La fiesta de san Isidro Labrador dirige nuestra mi-
rada hacia el campo, hacia los hombres y muje-

res del campo, aunque nuestros campos no se pa-
rezcan mucho a lo que siempre fueron. 

Aún por los años 50 del siglo pasado una gran 
mayoría de españoles vivía del campo. Mejor dicho, 
vivían unos cuantos, los señores caciques, mientras 
que los demás mendigaban trabajo para, al menos, 
llevarse un pan a sus casas. Los avances técnicos y 
las grandes producciones en invernaderos merma-
ron aún más las posibilidades de trabajo para los jor-
naleros que dependían de un contrato estacional 
para la subsistencia de su familia. 

Éste fue el principal motivo del gran éxodo rural 
de los años 60 a las grandes ciudades. Muchas fami-
lias tuvieron que abandonar sus hogares y afrontar 
un futuro incierto, con la esperanza de un porvenir 
mejor, sobre todo, para sus hijos. Los pueblos per-
dieron mucha población, muchas casas quedaron 
vacías y los campos, prácticamente yertos. En Tala-
vera, concretamente, no se industrializaron los pro-
ductos de sus fértiles vegas y, a pesar de la nueva ma-
no de obra que afluye a la ciudad de los pueblos ve-
cinos, se pierden cultivos tan importantes como el 
algodón, el tabaco o el pimiento. El aumento de la 
población puso en marcha la maquinaria de la cons-
trucción con la que, durante los años 60 y posterio-
res, se cubrieron las huertas que rodeaban la ciudad 
con grandes y monstruosas edificaciones. 

En el mundo más rural, ya en los años 80, nues-
tros pueblos se transformaron y cambiaron su fiso-
nomía con las ayudas de la Unión Europea: se asfal-
taron las calles, el agua corriente llegó a los hogares, 
en los que entraron la lavadora, el frigorífico, la tele-
visión y demás electrodomésticos. En las zonas cer-
canas a ciudades, como Madrid, se construyeron 
grandes urbanizaciones que, con sus ventajas e in-
convenientes, se convirtieron en ciudades dormito-
rio. 

Hoy día, muchos jubilados vuelven a sus  pueblos 
a gozar, al amparo de sus pensiones, de la tranquili-
dad y la paz de la vida rural, entreteniéndose en dis-
tintas tareas -como cultivar un pequeño huerto- o 
simplemente disfrutando de su jubilación. Hay quie-
nes pasan los fines de semana y, por supuesto, las 
vacaciones, en su pueblo natal, disfrutando de sus 
antiguas casas, reformadas y adaptadas a las como-
didades de que disfrutan en la ciudad. 

Todo ello nos indica que la vida rural sigue te-
niendo sentido. En aquellos lugares donde existan 
terrenos laborables, como las vegas que aún quedan 
en el término de Talavera, se puede y se debe seguir 
apoyando la actividad agrícola y ganadera, fomen-
tando, por ejemplo, cooperativas. No estaría mal, 
para esto, recuperar entre nosotros los préstamos 
del antiguo ‘pósito’ municipal. 

Pero, por supuesto, es muy importante promo-
cionar en nuestros pueblos aquellos aspectos que 
favorecen el disfrute, la  convivencia y la cultura. Los 
responsables municipales, con el apoyo de las otras 
administraciones públicas, debieran tener, entre sus 
prioridades, el adecentamiento de aquellas zonas de 
uso común: calles, paseos, parques, así como la mo-
dernización, y creación donde no existan, de centros 
de interés cultural y recreativo, todo ello con el fin de 
que nuestras poblaciones rurales sean auténticos lu-
gares de encuentro, oasis de paz y tranquilidad que 
sigan favoreciendo una buena calidad de vida. 

De vuelta 
al campo

Hoy día, muchos jubilados vuelven 
a sus  pueblos a gozar, al amparo 
de sus pensiones, de la tranquilidad 
y la paz de la vida rural»

»

GREGUERÍAS 
AURELIO DE LEÓN

Caja Rural Castilla-La 
Mancha, con las mejores 
Ferias del centro de España
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Martes 17 de mayo de 2016 31Cinco Días Directivos

MOVIMIENTOS EN LAS EMPRESAS nombramientos@cincodias.es

ANA BOTIJA Directora
de producto de marke-
ting en Altitude Soft-
ware. Acumula más de
15 años de experiencia
en empresas como Jazz-
tel y Correos Telecom,
donde ha desempeñado
puestos de gestión de
productos y de desarro-
llo empresarial. Procede
de VMWare en Reino
Unido. Posee un MBA y
es licenciada en Ingenie-
ría de Telecomunicacio-
nes por la Universidad
Politécnica de Madrid.

ALEJANDRO MORA-
LES Director de desa-
rrollo de negocio en
M&CSaatchi. Cuenta
con experiencia dentro
del mundo de las agen-
cias de publicidad y de
medios. Destaca su paso
como director de cuentas
de Acciones Especiales-
Entertainment de Arena
Media (Havas Media) en
Madrid y Barcelona, para
después ocupar el puesto
de director de cuentas y
nuevo negocio en Anda-
lucía.

ADRIÁN GÓMEZ Presidente
de Tecnifuego-Aespi. Es direc-
tor general de Pefipresa. Entre
sus objetivos, concienciar a la
Administración como a los ciuda-
danos de la importancia de la se-
guridad contra incendios, como
sistema para salvar vidas. La
nueva junta directiva estará ade-
más integrada
por los nueve
vocales: Antonio
Tortosa (CDAF),
Luis Rodríguez
(Pacisa), Alber-
to Enfedaque
(Budenheim),
Jordi Isern (Siex
2001), Raúl
Insúa (Cottés Fire&Smoke Solu-
tions), Francisco Ruiz (Aerme),
Jorge Cobos (Viking Sprikler),
José Roca (Acvirme) y José Ma-
nuel Rodríguez (Bosch Security
Systems).

KILIAN GONZÁLEZ Direc-
tor de ventas y expansión de
Engel & Völkers para España
y Portugal. Es ingeniero técni-
co industrial por la Universidad
Politécnica de Catalunya (UPC),
posgraduado en marketing por
la UPC, en finanzas por Esade y
ha cursado un máster en direc-
ción de em-
presas en
EAE. Ha desa-
rrollado su ex-
periencia di-
rectiva en di-
versas indus-
trias, ocupan-
do varios car-
gos en la mul-
tinacional alemana Media Markt
en España e Italia, así como el
cargo de subdirector general en
Comercia Global Payments-
Caixa Bank. Ha trabajado en el
Grupo ESSA y en Frigicoll.

JORGE JIMÉNEZ
Director en el área de
energía de Axis Corpora-
te. Es ingeniero químico
por la Universidad de
Zaragoza, máster en Ca-
lidad, Medio Ambiente y
Gestión de Riesgos por la
Uned, máster en Busi-
ness Intelligence por la
EOI y AMP por el Insti-
tuto de Empresa. Cuenta
con 15 años de experien-
cia en el diseño e imple-
mentación de sistemas
de información en dife-
rentes sectores.

SILVIANO ANDREU
Responsable de Minsait.
La unidad de transfor-
mación digital de Indra
refuerza este área con el
nombramiento de este
ingeniero de telecomuni-
caciones por la Universi-
dad Politécnica de Ma-
drid. Ha sido director de
Digital Business
Platforms, impulsó dis-
ruptivas de innovación
en Banco Santander, en-
tidad a la que se incorpo-
ró en 2007. Ha trabajado
para McKinsey.

“La radio debe
saber venderse
a los jóvenes”

50%), la situación es complicada porque
los que desean salirse de la Unión Eu-
ropea le ponen mucha pasión, y en los
que están a favor de quedarse hay menos
pasión. Todo esto genera un problema
de veracidad. Reino Unido con el brexit
va a perder credibilidad porque todo esto
obedece a problemas del partido con-
servador.

P. España, ¿lo tiene mejor cuando
lleva medio año sin formar gobierno?

R. España tiene una gran oportunidad
pero debe reinventarse, tiene que pen-
sar en Europa y en el mundo. La clave
es el tiempo y estamos perdiendo un año
de estar en el mundo

P. ¿Cómo se percibe la marca Espa-
ña en otros países?

R. El problema no es de marca sino de
visión estratégica como país. Tenemos
que definir qué queremos ser dentro de
25 años, hay que hacer una proyección
estratégica, ver cuál es el rol en Europa,
qué vamos a hacer con las diferentes re-
giones, cómo vamos a crear empleo, y
para esto debe haber un plan a 15 años.

PAZ ÁLVAREZ Madrid

V
ive en Londres, donde en estos mo-
mentos está centrado en hacer
campaña a favor de que Reino

Unido no abandone la Unión Europea,
tras el referéndum que se celebrará el pró-
ximo 23 de junio. Nicolás de Santis (Ma-
drid, 1966), presidente de la consultora
Gold Mercury International, fundada en
1961 en Londres por su padre, el pro-
ductor de cine italiano Eduardo de San-
tis, impulsor del concepto de branding
en España, asegura desde la capital bri-
tánica, en conversación telefónica con
CincoDías, que la clave para sobrevivir
es tener una visión a largo plazo, donde
haya dibujada una estrategia de futuro.
Bajo esta premisa ha diseñado para Los
40 Principales, la icónica marca de radio
musical del Grupo PRISA, con motivo de
su 50 aniversario, una nueva marca, Los
40 Music Inspires Life, enfocada al en-
tretenimiento digital a nivel global.

PREGUNTA. ¿Qué se pretende con esta
renovación?

RESPUESTA. Hemos desarrollado una
nueva visión estratégica de una de las
marcas españolas con más proyección
global. Es la radio musical número uno,
presente en 11 países, pero a la vista de
los grandes cambios que se están pro-
duciendo en la forma en la que los con-
sumidores escuchan música y radio, era

NICOLÁS DE SANTIS
Presidente de Gold Mercury International

Estudió en la Escuela de Cine de Londres, aunque su carrera
profesional ha estado centrada en el mundo empresarial,

en el desarrollo de estrategias y cambios de transformación cultural
de las organizaciones con visión a largo plazo

necesario hacer un cambio, analizando
las nuevas tendencias de la radio mu-
sical. Ahora se compite con gigantes
cómo Spotify o YouTube. Ahora desa-
parece la palabra principales
de Los 40 Principales.

P. ¿Los jóvenes prefieren
formatos digitales a escuchar
la radio?

R. La radio debe saber ven-
derse a los jóvenes, que eligen es-
cuchar sonido digital. Es por ello
que hemos desarrollado no un
concepto de radio, sino una pro-
puesta multimedia, con el fin de
crear una experiencia en la que se
involucre a los oyentes. Es lo que se
ha hecho con la edición de Prima-
vera Pop [el festival con el que Los
40 da la bienvenida a la primavera,
celebrado el pasado fin de semana],
a la que asistieron 10.000 jóvenes y no
fueron más porque el aforo de la Plaza
Mayor de Madrid no lo permitía. Es im-
portante que no se va como radio sino
como un concepto musical multimedia.

P. ¿Cómo se compite con gigantes
como YouTube o Spotify?

R. Ellos no tienen experiencia, por
ejemplo, en el tema de DJs, que es lo
que le da un toque personal en cuan-
to a conectar con la gente en vivo y en
directo. Es lo que marca la diferencia.
Cuando compites con un robot, como
Spotify, es fundamental el factor hu-

mano. La programación debe gene-
rar valor para los jóvenes que no tie-
nen experiencia, debe aportar algo
más, como son los eventos.

P. ¿Tiene futuro la radio musi-
cal?

R. Lo tiene como concepto mul-
timedia. La voz, la radio, es un com-
ponente del concepto pero no es
el único, ya que hay eventos, ví-

deos... Los 40 tiene una media de 18 mi-
llones de usuarios y cuenta con más de
21 millones de seguidores en relaciones
sociales. No es una marca española, es
global. A la gente le gusta escuchar mú-
sica, es un elemento de inspiración emo-
cional, pero el concepto ahora es dife-
rente.

P. Usted está inmerso en estos mo-
mentos en la campaña en contra del
brexit, de la salida del Reino Unido de
la Unión Europea.

R. Formamos parte de los grupos de
campaña proeuropea, y en estos mo-
mentos nos encontramos, según las en-
cuestas, en un punto de fifty-fifty (al

“El problema
de España no
es de marca,
sino de visión
estratégica.
Debe tener
un plan
a 25 años”
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