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INTRODUCCION

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) define la economia del conoci-
miento en términos generales como “aquella directamente basada en la produccién, distribucién y uso
del conocimiento e informacion” (OCDE, 1996).

Seg(in esta definicidon, una economia basada en el conocimiento implica que la creacion, distribucién y uso
del conocimiento es el mayor propulsor del crecimiento econémico, la riquezay la formacién de empleo.

Si bien la economia del conocimiento empezé a popularizarse desde mediados de los noventa, cuando
las economias desarrolladas empezaron a implantar progresivamente las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC), fue un concepto acuiiado por Drucker, P (1969) en su obra “La era de la discon-
tinuidad”. El autor se basa en trabajos anteriores como el de Fritz Machlup que a través de su obra “La
producciény distribucién de conocimiento en los Estados Unidos” popularizé el concepto de la sociedad de
lainformacion. Posteriormente en los afos 80, estos conceptos fueron difundidos de la mano de autores
como Daniel Bell, John Naisbitt y Alvin Toffler.

Todos ellos coinciden al afirmar que la sociedad del conocimiento toma como base la denominada socie-
dad de la informacién y se nutre de un nuevo recurso productivo que es el capital humano, el cual se
caracteriza por su capacidad de generar valor.

El conjunto de productosy servicios resultantes de la emergente industria de la informacién son utilizados,
asuvez, por el resto de sectores de la economia. De esta manera se esta produciendo un efecto sinérgico
entre laindustria de lainformacion y el resto de sectores de actividad, que tiene como principal elemento
visible la incorporacion del conocimiento a la estructura productiva de las economias avanzadas.

Estamos pues ante unas tecnologias que utilizan el conocimiento como input y que contribuyen directa-
mente a la generacién de conocimiento como output, conduciendo con ello no solo a la innovacién sino,
lo que es mas importante, facilitando los medios para el desarrollo de nuevos tipos de innovacion que
impulsen un crecimiento econémico sostenido.

De esta manera, la creciente importancia de las TIC en el conjunto de la economia y el progresivo avance en
la democratizacion de acceso a la educacion, necesaria para dotar al capital humano de los conocimientos
y competencias necesarias para utilizar las TIC de manera provechosa, reflejan claramente la progresiva
expansion de la economia del conocimiento en nuestro pais, que muestra una importante transformacion
y modernizacion durante los dltimos afios.

A fin de ofrecer una primera aproximacion a la situacién de la economia del conocimiento en Espafa, se
ofrecera un breve analisis sobre la evolucién mas reciente de los dos pilares en los que se sustenta la
misma: el sector TIC y el sector de la educacion.
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2. 'nfor‘me AﬂUal c:je, Sec‘!Lor- c‘e ’aS Te_c'\OIOQTaS

de la inforniacion

ElInforme Anual del Sector de las Tecnologias de la informacion, las Comunicaciones y de los Contenidos
en Espaia 2013, publicado por el Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion (ONTSI), examina las caracteristicas estructurales y principales tendencias del sector en 2013
a fin de entender cuales son las implicaciones que se pueden presentar en el desarrollo y planificacion
de futuras politicas a la vista de dicho analisis. De los principales indicadores recogidos en la séptima
edicion de este Informe destacan los siguientes:

En el afio 2013 el nimero de empresas activas en el sector fue de 29.277, un 2,2% mas que en el afio
anterior. Dentro de él, el subsector de Servicios TIC es el que aporta mayor niimero de empresas, con mas
de 19.000 empresas, lo que supone el 66% del sector. Destaca el gran niimero de empresas de Actividades
Informaticas, que asciende a 12.584. De 2009 a 2013 el nilmero de empresas ha crecido un 3,2%, con una
tasa de crecimiento medio en dicho periodo del 0,8%.

GRAFICO 1
Evolucion del nimero de empresas del sector TIC y Contenidos (2013) (N2 de empresas)
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Fuente: Observatorio de las Actividades Basadas en el Conocimiento (ABACO).

En 2013 la cifra de negocio alcanz6 los 88.163 millones de euros, un 4,1% menos que en 2012, moderan-
do la caida del 8,8% que se produjo en 2012. La mayor parte de los ingresos, el 84,9%, lo aportan las
empresas del sector TIC, correspondiendo el 82,2% a servicios TIC y el 2,7% a la fabricacion TIC. El ratio
ingresos TICC respecto del PIB para 2013 es de un 8,4%, 0,3 puntos porcentuales menos que en 2012.
En 2008 los ingresos del sector TICC suponian el 10,4% del PIB, por lo que en el periodo 2008-2013 se
ha producido un descenso del 2%.




educacion

181 Caprhio |

INTRODUCCION
,* Cifra de negocios del sector TIC y Contenidos (2013) (Millones de euros)
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Fuente: ABACO.

Las estimaciones indican que pese a que en 2014 seguira la tendencia negativa, el descenso sera menor
que en afios anteriores, con una caida de la cifra de negocio del 0,6%, lo que puede indicar que se invierta
la tendencia en los préximos afios.

El personal ocupado permanece practicamente estable en 2013, presentando una ligera caida del 0,6%
respecto de 2012. El nimero de personas ocupadas ascendié a 394.889 personas. La mayor parte del
empleo lo aportan las empresas del sector TIC (81,6%). Mas de tres de cada cuatro empleados del sector
corresponden al sector de servicios TIC (78%). Las empresas de actividades informaticas aportan mas de
214.000 empleados, lo que representa mas de la mitad del empleo total (54,3). Le sigue en importancia
el sector de las telecomunicaciones, que presenta una tasa de crecimiento anual practicamente nula en
2013, aportando mas de 61.000 empleados, la mayor parte procedente de los operadores de telecomu-
nicaciones (45.459 empleados). En el periodo 2009-2013 el empleo disminuy6 en 70.567 personas, lo
que supone una caida del 15,16%.

« ™ GRAFICO 3

i/ Personal ocupado en el sector TICy Contenidos (2013) (N° de personas)
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Fuente: ABACO.
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Latendencia al reajuste a la baja en el empleo parece continuar en el afio 2014, aunque en menor medida
que en afios anteriores, de enero a septiembre de 2014 el personal ocupado en el sector se redujo un
0,3% de media.

Lainversion en 2013 ascendié a 14.327 millones de euros, un 8,5% menos que el afio anterior. Las mayores
inversiones las realizaron las empresas de Actividades Informaticas y los Operadores de Telecomunica-
ciones con 6.811 millones y 3.600 millones de euros respectivamente. Estos valores suponen mas del
73% de todo el Sector de las TIC y los Contenidos.

El descenso de la inversidn en el periodo 2009-2013 no ha sido tan acusado como en el empleo y la cifra
de negocio. En 2009 y 2011 se produjeron incrementos en la inversién, pero de media en el periodo ana-
lizado la tasa de crecimiento ha sido negativa del 3,7%. Se han dejado de invertir mas de 2.000 millones
de euros, lo que supone un 12% de caida, 6 puntos se deben a la caida de la inversién de las empresas
de actividades informaticas y 3 a la de los operadores de telecomunicaciones.

™ GRAFICO 4
\C

/' Inversion del sector TIC y Contenidos (2013) (Millones de euros)
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Fuente: ABACO.

El valor estimado del VABpm del sector TIC y los Contenidos en 2013 fue de 44.591 millones de euros, lo
que supone el 4,7% del VABpm total y un descenso del 6,6% respecto al afio 2012. Para el total el periodo
analizado, se ha producido un decrecimiento del 11,5% un descenso medio interanual del 3%.
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Y ,5 Valor anadido bruto a precios de mercado (VABpm) (2013) (Millones de euros)
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Para el calculo del VAB del sector de las TIC y los Contenidos se toman como referencia las ramas de
actividad que constituyen la rama de informacion y comunicaciones, asi como las ramas de fabricacién
TICy comercio al por mayor TIC.

Analizando en detalle la rama de Informacién y comunicaciones, el grafico 6 muestra la contribucién de
esta rama en el conjunto de la estructura econémica nacional en 2013.

Comercio, transporte y hosteleria 23,8

Administracion pablica y sanidad 18,6

Industria 17,6

Actividades inmobiliarias 11,9

Actividades profesionales 7.4

Construccion 5,7

Actividades artisticas y recreativas 4,3

Informacién y comunicaciones N 4,1

Actividades financieras y de seguros 3,7

%

Fuente: ABACO.
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De todas las ramas de actividad, destaca las ramas de comercio, transporte y hosteleria que aportan el
23,8% del VABpm total. La rama de informacién y comunicaciones ocupan la octava posicién de las diez

que conforman el total.

GRAFICO 7

Contribucion de la rama de Informacion y Comunicaciones en los paises de la UE28 (2013) (%)
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Fuente: ABACO.
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Taly como refleja el grafico 7, este comportamiento es similar al detectado en el conjunto de la UE28 y en
las principales economias europeas. La importancia de estas actividades en el conjunto de la economia
permanece constante, manteniendo los mismos niveles de los Gltimos afos, tanto en aportacion al PIB
como al empleo. Elimpacto directo de las actividades de informacién y comunicaciones a la economia en
Espafia sigue el mismo patron que en el resto de paises de la UE, a excepcion de Irlanda y Reino Unido

en los que esta aportacién es superior.
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Aunque la aportacion directa no es de las mas importantes respecto de otras ramas de actividad, es
necesario resefiar el impacto indirecto e inducido que estas actividades tienen en el resto de las ramas
de actividad y, por tanto, en el conjunto de la economia.

2. Indicadores de la Sociedad de [ InEornaacion

Por éénero

Desde una perspectiva de género, el Informe Indicadores de la Sociedad de la Informacién por género
recopila los indicadores de la sociedad de la informacién para Espaia en 2015 asi como la comparativa
entre los datos mas actuales de Espaiia en comparacion con la Unién Europea.

A fin de ofrecer un primer acercamiento sobre la brecha de género en el sector TIC, la tabla 1 ofrece una
comparativa de los indicadores mas relevantes de la sociedad de la informaci6n tanto a nivel nacional
como europeo.

. ™. TABLA1
Indicadores de la Sociedad de la Informacién por género. Comparativa entre Espafiay la UE

(2013) (%)

Indicador Espaia UE 28

Mujer Hombre  Total Mujer Hombre  Total

Acceso y uso de Internet

Particulares que utilizan regularmente Internet (% 93 94 93 95 96 96
sobre la poblacién que han accedido a Internet en los
Gltimos 3 meses)

Particulares que utilizan regularmente Internet (% 69 73 71 72 77 75
sobre la poblacién total)

Administracion electronica

Particulares que han utilizado Internet al menos

una vez en los (ltimos 12 meses para tratar con los
poderes plblicos, desglosado por motivo (% sobre la
poblacion que ha usado Internet en el Gltimo afio)

Descarga de formularios oficiales 43 45 44 36 38 37
Enviar formularios cumplimentados 36 38 37 31 34 33
Obtener informacion de las paginas web de la 59 61 60 51 51 51

Administracion

Particulares que han utilizado Internet al menos
una vez en los dltimos 12 meses para tratar con los
poderes piblicos, desglosado por motivo (% sobre
la poblacién total)

Descarga de formularios oficiales 33 36 34 28 31 29
Enviar formularios cumplimentados 27 30 29 24 28 26
Obtener informacion de las paginas web de la 44 48 46 39 42 41

Administracion
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Indicador Espaia UE 28

Mujer Hombre  Total Mujer Hombre  Total

Comercio electronico

Individuos que usan Internet para hacer pedidos de 35 40 37 48 53 50
bienes y servicios (% sobre la poblacion total)

Individuos que hacen pedidos de bienes y servicios 12 17 15 12 17 15
de paises pertenecientes a la UE (% sobre la
poblacidn total)

Individuos que hacen pedidos de bienes y servicios 34 43 39 25 33 29
de paises pertenecientes a la UE (% sobre el total

de individuos que han comprado por Internet en el

altimo afio)

Equipamiento

Particulares que han utilizado un ordenador en los 71 75 73 75 80 77
Gltimos tres meses (% sobre la poblacion total)

Sanidad

Poblacién que utiliza Internet para obtener 40 32 36 14 12 13
informacion en materia de salud, ya sea para si

mismos o para otros (% sobre la poblacion que ha

accedido a Internet en los Gltimos 3 meses)

Poblacién que utiliza Internet para obtener 30 25 27 11 9 10
informacion en materia de salud, ya sea para si

mismos o para otros (% sobre la poblacidn total)

Uso de Internet

Particulares que han utilizado Internet en los dltimos 77 80 79 82 85 83
tres meses (% sobre la poblacion total)

Personas que han utilizado Internet al menos una 69 73 71 72 77 75
vez por semana en los dltimos 3 meses (% sobre la
poblacion total)

Uso de Internet por individuos en los dltimos tres
meses y dispositivos méviles utilizados (% sobre el
total de individuos)

Cualquier tipo de dispositivo mévil 81 83 82 63 68 66

Ordenador portatil (incluidos netbooks y tablets): A 36 40 38 35 40 38
través de cualquier tipo de conexién

Ordenador portatil (incluidos netbooks y tablets): Via 14 18 16 12 17 14
red de telefonia movil, usando un médem USB o una
tarjeta o un teléfono mévil como médem

Otros dispositivos (PDAs, iPod, videoconsolas, etc) 8 13 11 8 10 9

Teléfono mavil (de cualquier tipo): a través de 77 78 77 54 59 57
cualquier tipo de conexion

Inclusion digital

Particulares que usan telefonia mévil UMTS (3G) para 57 60 59 41 48 44
acceder a Internet (% sobre la poblacidn total)

Fuente: ABACO.
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Del conjunto de indicadores recogidos en la tabla 1 destaca la generalizacion en el acceso y uso de Internet
tanto en Espafia como en el conjunto de la Unién Europea, situandose en un 93% Yy 96% respectivamente
y existiendo un punto porcentual en ambos casos en cuanto a brecha de género.

De la comparativa global entre Espaiiay la UE, destaca que la poblacién que utiliza Internet para obtener
informacion en materia de salud, ya sea para si mismos o para otros (% sobre la poblacién que ha accedido
a Internet en los Gltimos 3 meses) sea un 23% superior en el caso espafiol que en la UE; por el contrario,
el mayor atraso espafiol respecto a la UE se da en el indicador sobre individuos que usan Internet para
hacer pedidos de bienes y servicios (% sobre la poblacién total), siendo un 13% superior los individuos
europeos respecto a los espaiioles.

Por lo general, no se observan diferencias significativas en términos de género en la mayoria de los
indicadores. La mayor diferencia de los hombres respecto a las mujeres se encuentra en los individuos
que hacen pedidos de bienes y servicios de paises pertenecientes a la UE (% sobre el total de individuos
que han comprado por Internet en el Gltimo afio), siendo un 9% superior el porcentaje de los hombres
respecto al dato de las mujeres Espafia y un 8% en la UE.

Por Gltimo cabe destacar que los (nicos indicadores donde los indicadores resultan mas favorables para
las mujeres que para los hombres son los relativos a la sanidad. Tanto en Espana como en la UE, resulta
mayoritario el porcentaje de mujeres que utiliza Internet para obtener informacion en materia de salud.

.

La OCDE presenta con periodicidad anual el informe Panorama de la Educacion. Indicadores de la OCDE,
con el que analiza la evolucién de una extensa recopilacion de estadisticas e indicadores del sistema
educativo de los 34 Estados Miembros de esta Organizacion. Asi, el (ltimo informe publicado en 2014
reproduce los datos mas destacados de Espafia en comparacion con la OCDE y la UE21. Entre los princi-
pales resultados de este informe destacan los siguientes indicadores:
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Forviacidn c]e la Poblaciéﬂ ac‘Ul‘Fa

Los gréficos 8 a) y b) recogen la evolucién de la formacion de la poblacion adulta en Espafiay en la UE21
para el periodo 2000-2012.

™. GRAFICO 8A
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« ™. GRAFICO 8B
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De la comparaci6n de los gréficos 8 a) y b) destaca que en Espafia un 54% de la poblacién adulta posee
estudios de segunda etapa de Educacién Secundaria o estudios superiores, muy por debajo de la UE21
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(77%). Esto implica que en Espaiia existe un porcentaje elevado de poblacion en los niveles educativos
inferiores a los de segunda etapa de Educacion Secundaria (45%), frente a la media de la UE (23%).

No obstante la evolucién del caso espaiiol es bastante positiva, pues entre 2000 y 2012 la proporcién
de la poblacion con estudios de primera etapa de Educacién Secundaria o menos ha disminuido en 17
puntos porcentuales.

La tasa de acceso a programas terciarios de tipo A (universitarios) en Espafia ha aumentado ligeramente
(en 5 puntos porcentuales) a lo largo del periodo 2000 a 2012. En el informe se argumenta que altas tasas
de acceso y matriculacion en la Educacion Terciaria configuran el desarrollo de una fuerza de trabajo
altamente cualificada en la sociedad, contribuyendo asi a la economia del conocimiento.

De esta manera, el aumento de las tasas de acceso en Espafia (pasa de un 47% a un 52%), si bien ha
sido suave durante el periodo considerado, muestra sefiales positivas para la economia. La tendencia
alcista comienza a percibirse a partir de 2008, momento en que se inicia la crisis econémica, retrasando
laincorporacion de los jovenes al mercado laboral y por tanto prolongando su etapa de formacién.

Por otra parte, el crecimiento de las tasas de acceso en Educacion Terciaria de tipo A en el promedio de
la UE21 ha sido mas sostenido y de mayor magnitud durante el periodo 2000-2012 (10%). Por dltimo,
la brecha entre la tasa de acceso a programas terciarios de Espaia respecto del promedio de la UE21
ha sido mas pronunciada durante el periodo 2004-2010, aunque las diferencias comenzaron a ser mas
pequeias a partir de este Gltimo afio.

Las tasas de la Educacién Terciaria de tipo B han permanecido bastante estables desde 1995. En Espaia,
sin embargo, la tasa de acceso a estos programas se ha incrementado en 28 puntos desde 1995, espe-
cialmente gracias a la introduccién de los Ciclos Formativos de Grado Superior en el sistema educativo.
Asi, para el afo 2012 se ha estimado que el 32% de los adultos jovenes accederan a programas terciarios
de tipo B, 4 puntos porcentuales por encima de la estimacién de 2011y cifra también superior a las tasas
de acceso a estos programas de la UE21 (14%).

En Espaiia la evolucion de la tasa de titulacién en Educacién Terciaria del tipo A ha mostrado un com-
portamiento estable alrededor del 30% entre 2000 y 2007. En 2000 la tasa de titulacién se increment6
5 puntos porcentuales respecto de 1995, del 24% al 29%, luego se mantuvo constante y entre 2007 y
2008 descendi6 hasta el 27% (aunque este descenso puede deberse al cambio metodoldgico registrado
en 2008 sumado a la modificacion a partir de 2005 del calculo de tasas brutas a netas). Por (ltimo, la
tendencia positiva de los Gltimos afios (aunque se registré una leve caida en 2012) podria vincularse
con los efectos de la crisis que ha prolongado los afios de formacién y a la implantacién de los nuevos
programas del proceso de Bolonia.
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Por su parte, la evolucion de la tasa de titulacion universitaria en el promedio de la UE21 ha sido muy posi-
tiva desde 1995. En efecto, entre 1995 y 2000, la tasa de titulacién aumenté en casi 10 puntos porcentuales
y luego ha crecido sistematicamente durante toda la década de 2000, con una leve caida en 2012, alcan-
zado el 38% en el promedio de la UE21, 19 puntos porcentuales mas, respectivamente, respecto de 1995.

El alto nivel de educacion esta correlacionado con un alto nivel de empleo. Asi, en Espaiia, la tasa de
empleo de las personas con Educacién Terciaria era de un 77% en 2012, mientras que la de las personas
con un nivel educativo inferior a segunda etapa de Educacién Secundaria era de solamente un 49%. Ambas
cifras estan por debajo de las registradas en el promedio de los de la UE21: un 83% de las personas con
Educacién Terciaria estaban empleadas y un 51% de las personas con educacién inferior a la segunda
etapa de la Educacioén Secundaria estaban trabajando.

Si se analiza el desempleo en funcién del nivel educativo, la situacion es la contraria: un nivel alto de
educacion esta correlacionado con bajos niveles de desempleo. En Espaiia, la tasa de desempleo de las
poblacién con un nivel educativo correspondiente a la primera etapa de Educacién Secundaria o inferior
era de un 31% en 2012. Esta cifra supera en 9 puntos porcentuales a la tasa de desempleo del grupo de
personas con educacion correspondiente a la segunda etapa de Educacion Secundaria y postsecundaria
no Terciaria, y en 17 puntos a la tasa de desempleo del grupo de personas con Educacion Terciaria. Si se
comparan las cifras de desempleo de Espaiia con las de la OCDE, se observa que en los dos niveles supe-
riores de formacion (segunda etapa de Educacion Secundaria y postsecundaria no Terciaria y Educacion
Terciaria), el desempleo espafiol es aproximadamente 2,8 veces superior a la media de la OCDE, mientras
que en el nivel inferior es 2,3 veces superior a la media de la OCDE. Esto indica que la formacién protege
menos frente al desempleo en Espaiia que en la OCDE.

Para todos los niveles educativos, el gasto total (pablico y privado) en las instituciones educativas como
porcentaje del PIB aument6 en Espaiia desde un 4,8% en 2000 hasta un 5,5% en 2011. Este aumento es muy
parecido al registrado en el promedio de los paises de la UE21 (desde un 5,1% en 2000 hasta un 5,8% en 2011).

Si se distingue entre los niveles educativos, en Espaiia, el gasto piblico y privado en Educacién primaria,
secundaria y postsecundaria representaba en 2011 un 3,2% del PIB, situdndose ligeramente por debajo
del porcentaje registrado en la UE21 (un 3,6%). El gasto en las instituciones educativas de Educacion Ter-
ciaria en Espafa representaba en el afio 2011 un 1,3%, cifra muy similar a la de los paises UE21 (un 1,4%).

Del analisis del sector TIC y el panorama de la educacién se desprende que, pese al retroceso de los
indicadores como consecuencia de la crisis econémica, en la actualidad existe un amplio acuerdo acerca
de que la creacion y difusion conocimiento ha dejado de ser una parte en la que se sustenta la actividad
econdmica para pasar a ser la columna vertebral del desarrollo y crecimiento de la misma.

De esta manera, crecer a partir de la denominada economia del conocimiento se plantea como un reto
para los proximos afios en los paises avanzados, pues el conocimiento es la via por la que sus economias
pueden competir.
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Tal y como hemos definido en el primer epigrafe, la economia del conocimiento implica que una parte
sustancial del desarrollo econémico se basa en el saber acumulado. Pese a que en la actualidad hay
diversos estudios que tratan de cuantificar de forma precisa qué parte del crecimiento de una economia
es consecuencia de los denominados sectores del conocimiento y cuales son éstos, no existe un consenso
globalizado acerca de cual es la metodologia mas apropiada para su identificacion.

La gran mayoria de los estudios existentes cuantifican la densidad del conocimiento en los sectores eco-
némicos en base a laintensidad tecnolégica, el gasto en I+D o el empleo de trabajo altamente cualificado.
Pese a que estos indicadores son relevantes en la economia del conocimiento, esta métrica presenta tres
limitaciones importantes.

La primera de ellas es que ponen el foco en la creacién del conocimiento mas que en el uso del mismo a
lo largo del sistema de produccién.

La segunda limitacion es que emplean clasificaciones de la intensidad en conocimiento de las actividades
basadas en un solo factor: el gasto en I+D en el caso de las manufacturas y el capital humano con estudios
superiores en el de los servicios. Pero el conocimiento se incorpora a la produccion a través de diversos
activos, es decir, existen inputs intermedios que no se toman en cuenta en el andlisis.

La tercera limitacion es que la incorporacién del conocimiento es variable de un pais a otro dentro de los
sectores, de manera que la heterogeneidad intrasectorial da lugar a insuficiencias estadisticas al integrar
actividades no homogéneas en la misma rama.

Adiferencia de éstos, el Observatorio de las Actividades Basadas en el Conocimiento (ABACO) ha elaborado
una metodologia que pone elfoco en la utilizacion del conocimiento a través del empleo de capital humano,
la maquinariay los equipos. De esta manera, esta metodologia consiste en medir el peso del saber en el
PIB calculando el valor de mercado del conjunto de factores productivos que se basan en el conocimiento
y, por ello, lo incorporan a las actividades cuando son utilizados en los procesos de produccion.

Desde este enfoque, ABACO considera que el uso del conocimiento en una economia depende de la
intensidad de su empleo en los sectores de actividad y el peso de cada uno de los mismos en el PIB.

Sera pues la metodologia de ABACO, detallada en el estudio El PIB basado en el conocimiento: impor-
tancia y contribucion al crecimiento, la que utilizaremos para analizar la evolucién de la intensidad
en conocimiento de nuestra economia y su situacion actual, delimitar qué sectores de la actividad
econdmica son mas intensivos en el uso del conocimiento, y comparar la situacion de Espafia con el
resto de paises.
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Como ya hasido sefialado, la medicién de la intensidad del conocimiento de las economias se basa en clasi-
ficar las manufacturas segiin su intensidad tecnolégica (medida en gasto en |+D en relacion con el PIB), y los
servicios seglin el empleo de capital humano (medido en porcentaje de personal con estudios superiores).
Ambos enfoques analizan con qué intensidad se crea conocimiento, pero no cuanto conocimiento se emplea.

Por el contrario, la metodologia propuesta por ABACO considera todo el capital humano empleado en
cada rama de actividad, tanto directa como indirectamente, es decir, incluyendo también el conocimiento
contenido en los bienes de capital y productos intermedios que se utilizan.

Segln este enfoque, la intensidad en conocimiento de un sector depende del valor de los servicios del
conocimiento que emplea en relacion al valor de su produccién. El criterio seguido reconoce contenido
en conocimiento en todos los tipos de trabajo que superan el nivel de estudios basicos (no solo univer-
sitarios) y también toda la maquinaria y equipos.

Lajustificacion de esta eleccion es doble. En primer lugar que, histéricamente, el progreso continuado se
apoya en la maquinaria y la educacién en este sentido amplio. Y segundo, que el mayor flujo de conoci-
miento derivado de los servicios de ciertos trabajadores cualificados o ciertos capitales (por ejemplo, los
activos en TIC) es tenido en cuenta gracias a las mayores ponderaciones que se derivan de sus mayores
salarios o su mas elevado coste de uso.

De esta manera la intensidad en conocimiento de una economia se obtiene a partir de la intensidad en
conocimiento de cada uno de sus sectores y del peso del valor afadido de cada una de las ramas de
actividad en el VAB agregado.

Las estimaciones de la intensidad en conocimiento basadas en esta metodologia se basan en la infor-
macién de la base de datos EU KLEMS desarrollada con el apoyo del Sexto Programa Marco de la Unién
Europea, que ofrece informacion sobre las variables determinantes de la productividad y el crecimiento
econdmico (valor afiadido, output, empleo y cualificacion, formacién bruta de capital por activos capital
acumulado) para numerosos sectores y la practica totalidad de paises europeos, ademas de Australia,
Estados Unidos, Canada, Corea del Sur y Jap6n.

Para aplicar la metodologia expuesta se considerara el nicleo de los factores intensivos en conocimiento:
los trabajadores con estudios superiores y el capital relacionado con las nuevas tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones (TIC).

Aunque el maximo nivel de desagregacion sectorial contempla setenta y un sectores clasificados en base
a la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econdmicas de la Comunidad Europea (NACE, 1990), los
datos necesarios para cuantificar el conocimiento solo estan disponibles para veintinueve sectores, que
seran los utilizados en la metodologia.

La coberturatemporal de la base de datos se iniciara en la mayoria de los paises en el afio 1980y abarcara
hasta el 2007. En el andlisis del caso espaiiol se utilizaran datos hasta 2010, disponibles gracias a las
actualizaciones realizadas por el Ivie.
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2. Qesul'lLac:‘OS sectoricles de la intfensidad

c:'el conociniento Por PaTSeS

Los datos de las tablas 2 y 3 muestran el peso de los activos en conocimiento en cada uno de los 28
sectores analizados en los distintos paises, al principio del periodo (1980; tabla 2) y al final del mismo
(2007; tabla 3).

™. TABLA2
/il Peso de los activos del conocimiento en el VAB por sectores de actividad (1980) (%)

Corea

Alemania Australia Austria delSur Dinamarca EE.UU. Eslovenia Espaia Finlandia
TOTAL RAMAS 69,2 51,6 59,9 75,6 49,5 70,1 - 34,6 55
Agricultura, ganaderia 84,9 62,5 39 62,9 43,1 65,3 - 22,2 55,2
y pesca
Industrias extractivas 73,2 59,1 68,2 44,7 64,8 46,3 - 33,7 62,1
Industria de la 65,7 59,4 62,1 57,5 47,6 69,2 - 31,9 51
alimentacion y tabaco
Industria textil, cuero 66 58,6 59,8 55,1 37 61,4 - 27,7 47,4
y calzado
Industria de la madera 69 59,6 58,3 60,1 39,6 65,2 - 32 54,7
y el corcho
Papel; ediciony artes 69,2 60,3 67 68,3 62,9 82,4 - 36,7 60,8
gréficas
Coquerias, refino y 87,9 72,6 77,7 77,4 46,5 73,6 - 60,2 47,3
comb. nucleares
Industria quimica 66,5 60,9 61,1 73,5 60,2 80,1 - 42,5 60,8
Industria del cauchoy 64 60,4 64 77,1 48,9 77,2 - 36,8 54,6
plastico
Otros prod. minerales 70 61 64,6 71,4 43,1 73,1 - 40,2 54,5
no metalicos
Metalurgia y 69,9 61,2 65 75,2 56 73,3 - 40 52,9
productos metalicos
Magquinaria y equipo 68 57,4 71,5 75,5 61,9 79,1 - 33 59,4
mecanico
Equipo eléctrico, 75,2 59,8 73,2 73,8 58,7 86,5 - 39,9 63
electrénico y éptico
Fabricacion de 75,8 58,9 64,5 77,4 59,9 85,3 - 29,3 62,7
material de transporte
Industrias 67,8 56,1 57,9 69,1 49,1 69 - 28,2 59,2
manufactureras
diversas
Energia eléctrica, gas 59,5 46,9 71,1 64,3 38,6 52,4 - 68,6 56,1
y agua
Construccion 79,7 66 51,8 77,5 44 76,4 - 16,3 47,9
Comercio y reparaciéon 76,3 49,1 59,1 66,2 61,9 79,5 - 20,5 50,5

Hosteleria 83 48 65,9 53,8 46,9 65,7 - 11 51,3



el empleo asociado « los sectores emersentes 123 1
DE LA ECONOMIA ESPANOLA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Corea
Alemania Australia Austria delSur Dinamarca EE.UU. Eslovenia Espaia Finlandia
Transporte 75,3 55,5 64,8 54,3 53,9 77,3 - 31,3 42,5
Correos 'y 64,4 37,4 62,4 68,2 56,9 88,9 - 62 40,4
telecomunicaciones
Intermediacion 65,6 45,5 67,3 71,3 53,6 81,4 - 54,8 65,6
financiera
Actividades 5,7 3,8 13,3 13,2 5,2 6,6 - 4,8 8,8
inmobiliarias
Servicios 86,3 53 80,2 87 74 88,8 - 67,7 69,5
empresariales
Administracion 74,8 50,3 69,8 86,6 54,8 76,5 - 40,1 70,4
pablica
Educacion 88,4 56,9 79,8 92 74,6 87,7 - 87,5 79,4
Sanidad y servicios 72,5 53,9 76 92,3 56,2 84,8 - 64 76,7
sociales
Otros serv. sociales y 60,2 72,1 74,6 67,3 60,6 81,8 - 39 59,5
personales
Paises Reino Rep.
Francia Irlanda Italia Japon Bajos Portugal Unido Checa Suecia
TOTAL RAMAS 55,8 - 77 65,1 75,2 - 62,6 - -
Agricultura, ganaderia 27,7 - 72,3 59,2 80,5 - 64,6 -
y pesca
Industrias extractivas 49,1 - 67,4 52,4 51,6 - 56,6 -
Industria de la 46,2 - 85,3 61,9 66,3 - 49,4 -
alimentacion y tabaco
Industria textil, cuero 44,1 - 91,4 53,8 69,3 - 45,9 -
y calzado
Industria de la madera 55,4 - 94,5 42,4 73,5 - 50,6 -
y el corcho
Papel; edicion y artes 54 - 91,1 72,5 72,2 - 55,1 -
gréficas
Coquerias, refino y 55,7 - 95,4 98,2 78,5 - 72,1 -
comb. nucleares
Industria quimica 52,6 - 98 65,6 75,6 - 58 - -
Industria del cauchoy 49,1 - 92,9 58,6 75,7 - 54,8 - -
plastico
Otros prod. minerales 56,2 - 82 50,5 70,9 - 53,5 - -
no metalicos
Metalurgiay 56,2 - 93,3 52,1 69,5 - 52,1 - -
productos metalicos
Maquinaria 'y equipo 56,1 - 89 60,4 78,1 - 61,9 - -
mecanico
Equipo eléctrico, 62,9 - 90,1 63 81,7 - 61,4 - -
electrénico y dptico
Fabricacion de 64,9 - 96,2 59,4 82,9 - 57,4 - -

material de transporte
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Paises Reino Rep.

Francia Irlanda Italia Japén Bajos Portugal Unido Checa Suecia
Industrias 48,4 - 82 52,4 71,8 - 48,5 - -
manufactureras
diversas
Energia eléctrica, gas 67,7 - 99,3 58,9 54,7 - 71,5 - -
y agua
Construccién 50,2 - 84,9 66,9 76,7 - 73 - -
Comercio y reparacién 56,4 - 90,1 78,6 82,4 - 54,9 -
Hosteleria 53,3 - 96 67,5 78 - 33 -
Transporte 60,4 - 97,7 62,8 75,3 - 66,8 -
Correosy 68,6 - 99,9 70,1 82,5 - 65,7 - -
telecomunicaciones
Intermediacion 69,1 - 78,6 72,5 70,1 - 67,5 - -
financiera
Actividades 7,1 - 4,9 7,1 12,5 - 26,5 - -
inmobiliarias
Servicios 79,1 - 48,8 86,4 95,8 - 77,4 - -
empresariales
Administracion 61 - 85,5 80,1 81,3 - 74 - -
piblica
Educacion 90 - 98,3 91,2 90,5 - 88,2 - -
Sanidad y servicios 77,5 - 97,4 79,1 85,5 - 64,5 - -
sociales
Otros serv. socialesy 58,8 - 96 61,6 88 - 60 - -
personales

Fuente: ABACO.

.™~. TABLA3
Peso de los activos del conocimiento en el VAB por sectores de actividad (2007) (%)

Alemania Australia Austria d(::r;:r Dinamarca EE.UU. Eslovenia Espana Finlandia
TOTAL RAMAS 68,8 58,3 69,1 83,6 71,7 77,4 74,9 53,7 71,4
Agricultura, ganaderia 73,4 58,5 75 88,2 69,3 68,6 53,6 30,5 71,7
y pesca
Industrias extractivas 86,2 45,3 71 39,4 47 38,3 97,1 46,1 76,6
Industria de la 73,4 65,2 72,7 77,1 66,5 74,2 79,8 48,9 69,7

alimentacion y tabaco
Industria textil, cuero 71,4 66,9 70,4 89,2 69,8 79,4 80,3 46,9 73,2

y calzado

Industria de la madera 74,7 66,9 75,1 93,7 65,1 81,7 85,8 59,8 73,8
y el corcho

Papel; ediciony artes 80,3 67,7 79,6 93,6 83 88,2 84,5 55,2 77,8
gréficas

Coquerias, refino y 77,9 61,3 83,4 56 90,4 72,3 92,4 59,8 56,5

comb. nucleares
Industria quimica 75,6 69,8 71,8 79,3 77,7 71,1 71,9 53 70,5
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Corea
Alemania Australia Austria del Sur Dinamarca EE.UU. Eslovenia Espaiia Finlandia
Industria del cauchoy 78 68,9 80,6 86,5 70,2 86 78,1 55 77,8
plastico
Otros prod. minerales 76,4 71 77,1 91,3 64,8 78,5 75,2 54,4 70,6
no metalicos
Metalurgia y 77,1 59,8 78,1 74,8 72,1 79,6 81,3 49,9 72,8

productos metalicos

Magquinaria y equipo 75,5 66,3 78,4 90,8 77,3 89,2 80,3 60,5 78,7
mecanico

Equipo eléctrico, 83,8 66,3 84,6 92 74,7 94,8 80,8 64,5 80,2
electrénico y éptico

Fabricacién de 85,8 69,3 83,2 90,8 73,8 90,8 82,8 63,8 87,2
material de transporte

Industrias 80,4 64,6 72,5 86,2 67,7 83,7 76,7 41,9 82,6
manufactureras
diversas

Energia eléctrica, gas 56,8 39,1 69,5 36,4 33,5 48,9 61,4 51,9 44
y agua

Construccion 75,7 67,1 55 90,4 76,8 86,4 82,9 35,3 78,9
Comercioy 74 53,7 69 86,9 80,1 83,4 80,1 49,4 69,5
reparacion

Hosteleria 76,9 49,7 68,6 86,6 66,6 73,5 90,5 33,8 82,1
Transporte 72,3 65,7 76,2 86,3 73,8 86,9 81,2 59,6 56,7
Correosy 62,6 41,7 82,1 77,2 63,3 76,8 79,8 81,3 48,3
telecomunicaciones

Intermediacion 78,2 56,4 76,3 68,2 89,4 81,5 76 72 90,7
financiera

Actividades 5,5 10,7 7,6 12,8 11,9 7,8 6,9 12,4 9,6
inmobiliarias

Servicios 85,1 74,9 91,1 97,6 87,3 96,4 90,6 81,6 88,6
empresariales

Administracion 79,2 81,3 83,9 78,5 83 86 87,9 72,1 87,7
pablica

Educacion 90,1 81,6 88,2 97,3 92,4 93,7 92,9 85,6 92,4
Sanidad y servicios 78,6 78,8 89,5 91,2 81,9 93 87,5 80,5 92,5
sociales

Otros serv. socialesy 60,8 70,1 80,2 93,1 74,9 80,2 90,9 60,3 78,4
personales

Paises Reino Rep.

Francia Irlanda  Italia  Japon Bajos Portugal Unido Checa Suecia
TOTAL RAMAS 68,3 67,5 74,3 77,2 77,9 45,8 80,4 72,1 76,5
Agricultura, ganaderia 78,6 73,3 98,9 62,5 96,4 3,3 81,8 85,4 77,2
y pesca
Industrias extractivas 79,1 93,8 85,1 66,7 41,8 56 27,3 73,3 73
Industria de la 70,6 69,5 95,3 757 76,9 50,2 79,3 72,7 72,8
alimentacion y tabaco
Industria textil, cuero 68,9 83,1 89,4 86,2 82,1 40,3 84,1 85,4 70,6

y calzado
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Francia Irlanda

Industria de la madera 75,2 86,8
y el corcho

Papel; edicion y artes 79,7 66,4
graficas

Coquerias, refino y 79,6 75,6
comb. nucleares
Industria quimica 72,1 49,6

Industria del cauchoy 76,5 84,5
plastico

Otros prod. minerales 77,3 76,8
no metalicos

Metalurgia y 76 84,5
productos metéalicos

Magquinaria y equipo 77,6 85,3
mecanico

Equipo eléctrico, 85,8 65,2
electrénico y 6ptico

Fabricacion de 85,7 92
material de transporte

Industrias 71,8 93,5
manufactureras

diversas

Energia eléctrica, gas 70,5 50,9
y agua

Construccion 66 93,2
Comercioy 71,4 69,4
reparacion

Hosteleria 74,3 90,9
Transporte 73,5 82,1
Correosy 74 76,8
telecomunicaciones

Intermediacion 75,7 59,6
financiera

Actividades 8,4 7,2
inmobiliarias

Servicios 88,1 78,9
empresariales

Administracion 74,8 79,7
pablica

Educacion 89,1 98
Sanidad y servicios 72,7 90
sociales

Otros serv. sociales 73,1 82,8

y personales

Fuente: ABACO.

Italia

92,3

95,9

73,1

92,5
93,9

91,3

90,7

89,9

92,2

99,1

89,6

62,8

87,7
90,8

89,3
93,1
77,3

78,1

5,1

80,5

78,8

98,2
89

89,8
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Japon
75,6

85,4

40,1

79,2
91,4

78,9

75

87,9

88,8

83,9

89,7

64,6

85,1
73,4

76,6
79,9
49,1

70,3

5,7

98,1

84,3

95,8
82,9

86,8

Paises
Bajos
80,2
85,3

80,5

78,3
90,9

83,9

85,6

84,5

97

83,3

88,4

40,1

89,8
80,6

82
83
73,7

84,6

11,5

96,1

78,6

93,2
87,5

96,1

Portugal
39,4

49,9

41,5

51,5
50,8

47,8

43,7

44,2

45,1

48,5

34,8

28,5

27,3
39,1

37
55,3
55,8

47,4

3,4

81,3

61,6

88,2
64,8

50,7

Reino
Unido
83,4
87,8

89,6

86,4
88,9

88,6

89,6

86,6

84,8

90,8

81,4

60,5

88,1
79,5

76,8
88,9
90,6

71,6

17,6

91,9

89,2

98
87,4

93

Rep.
Checa
85,6
82,8

58,8

73,4
77

73,9

77

85,9

80,9

79,2

46,7

89
81,9

84,2
59,9
68,7

75,8

25,9

94

85,7

80,8
85,8

70,9

Suecia

68,2

83,1

91,5

75,6
77,2

71,6

76,4

79,7

85,1

89,2

73,4

48

81,6
81,3

80,9
74,2
81,9

88,1

11,9

91,4

86,1

92,5
90,3

81,8
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Del andlisis y comparacion de las tablas 2 y 3 se extraen dos conclusiones principales. La primera de
ellas es la corroboracién de que, en las Gltimas décadas, la practica totalidad de las actividades en las
economias consideradas son intensivas en conocimiento, y lo son cada vez mas. La segunda es que, no
obstante a lo anterior, existen diferencias significativas entre los paises en la intensidad en conocimiento
del proceso productivo de cada uno de los sectores de actividad.

Como se observa, a principios de los ochenta la mayoria de las actividades ya basaban intensivamente su
generacion de valor afiadido en el uso del conocimiento. La excepcién por el bajo uso del conocimiento
era en todos los casos, y lo siguen siendo, las actividades inmobiliarias, en las que el peso del capital
humano y la maquinaria en su valor afiadido es marginal.

La ordenacion de los sectores de actividad segiin el grado en el que hacen uso del conocimiento no es la
misma en todos los paises, pero existen bastantes regularidades. En la parte alta del ranking aparecen
en muchos casos las actividades especializadas en la produccion de capital humano (educacion) y la
maquinaria y equipo (eléctrico, electronico y 6ptico; mecanico; de transporte), confirmando la hipétesis
de que los inputs que incorporan conocimiento son a su vez producidos con él.

Elsegundo grupo de sectores altamente intensivos en conocimiento lo forman algunos servicios: servicios
empresariales, servicios sanitarios, administracién pablica e intermediacion financiera.

En las posiciones de la parte baja del ranking la que mas destaca en todos los paises es la rama de
actividades inmobiliarias, pero en el resto hay bastante variabilidad entre economias. Con frecuencia se
encuentran en niveles bajos la agricultura, ganaderia y pesca, las industrias extractivas y las industrias
agroalimentarias. En cambio, la hosteleria, la construccion y algunos sectores tradicionales como el
textil o el comercio, que en Espafia son de baja intensidad de conocimiento, en otras economias estan
por encima de la media.

Asimismo resulta interesante sefialar que de los cuatro tipos distintos de activos intensivos en conoci-
miento considerados (el capital humano de cualificacion media, el de cualificacion alta, el capital TICy
el resto de maquinaria y equipos) la mayor contribucion al VAP de cada rama de actividad la aporta el
capital humano, sobre todo en los sectores mas intensivos en conocimiento.

No obstante, para que el capital humano transforme el uso intensivo del conocimiento en productividad,
es necesario que el valor afiadido generado permita retribuir mas al capital humano, lo cual solo suce-
derd si este resulta realmente productivo. Cuando la educacién no re(ine las caracteristicas adecuadas o
las ocupaciones ofrecidas por las empresas no permiten aprovechar el potencial productivo del capital
humano, no se generara mas valor, la productividad sera menor y los salarios mas bajos reflejaran que
la contribucién del conocimiento a la productividad agregada es inferior.

educacion
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L{. Evolucion de la infensidad del conociniento por paises

La intensidad en el uso del conocimiento de una economia depende de la intensidad de cada uno de los
sectores y del peso de los mismos en el VAB agregado. El resultado conjunto de ambos elementos en las
economias consideradas aparece en la tabla 4, que recoge la evolucion de la intensidad en conocimiento
de 1980 a 2007. Para simplificar el andlisis y ofrecer una vision global del mismo, se muestran los datos
correspondientes a 1980, 1990, 2000 y 2007.

TABLA 4
Evolucion temporal de la intensidad en conocimiento del VAB por paises (1980-2007)

1980 1990 2000 2007
Alemania 69,2 68,8 70,2 68,8
Australia 51,6 52,3 55,6 58,3
Austria 59,9 65,7 68,2 69,1
Corea del Sur 75,6 78,8 80,2 -
Dinamarca 49,5 59,4 67,2 71,7
EE. UU. 70,1 74,2 78,5 77,4
Eslovenia - - 73,9 -
Espafa 34,6 42,9 51,5 53,7
Finlandia 55 65,6 69,3 71,4
Francia 55,8 62,5 68,5 68,3
Irlanda - - 71,7 -
Italia 77 77,9 73,5 74,3
Japon 65,1 69,5 75,3 -
Paises Bajos 75,2 76,1 78,1 77,9
Portugal - - 41 -
Reino Unido 62,6 74,8 81,8 80,4
Rep. Checa - - 68,1 72,1
Suecia - - 73,8 76,5

Fuente: ABACO.

En latabla 4 se aprecia que la mayoria de paises han aumentado significativamente el peso de los activos
basados en el conocimiento a lo largo del dltimo cuarto de siglo, siendo las excepciones algunas econo-
mias que partian de niveles relativamente altos, como Alemania e Italia.

Las aceleraciones mas notables posteriores a 1995 corresponden a Suecia, Dinamarcay Espaiia. En cam-
bio, en bastantes economias como Reino Unido, Paises Bajos, Estados Unidos, Italia, Finlandia, Austria,
Alemania e Irlanda, no se habrian producido avances adicionales durante el periodo que va de 1995 a 2007.

En el origen del elevado nivel y la escasa variacion de la intensidad en conocimiento de un buen nimero
de economias desarrolladas puede encontrase que en muchas de ellas, debido a su nivel de desarrollo
educativo, la mayor parte de la poblacién ocupada ya contaba hace tres décadas con estudios medios.
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5, EsPaﬁa: evolucion v sifuacion actual
5.1 Evolucion '/'empor-al de la infensidad en conocinmiento

De acuerdo con lainformacion presentada en el apartado anterior, Espaiia ha alcanzado al finalizar el siglo XX
la condicién de economia basada en el conocimiento. La tabla 5 muestra la evolucion de la intensidad del
conocimiento en nuestro pais de 1980 a 2010 asi como la variacion interanual y la variacion total del periodo.

Evolucion temporal de la intensidad en conocimiento del VAP de Espaiia (1980-2010)

Porcentaje del VAP basado en el conocimiento (%) Variacion interanual

1980 34,6
1981 33,8 -2,31
1982 33,7 -0,30
1983 35,4 5,04
1984 36,3 2,54
1985 37,5 3,31
1986 38,2 1,87
1987 39,4 3,14
1988 40,9 3,81
1989 42,7 4,40
1990 42,9 0,47
1991 43,1 0,47
1992 42,9 -0,46
1993 43,3 0,93
1994 43,9 1,39
1995 44,2 0,68
1996 46,5 5,20
1997 47,5 2,15
1998 48,6 2,32
1999 50 2,88
2000 51,5 3,00
2001 52,2 1,36
2002 51,9 -0,57
2003 52,5 1,16
2004 53,9 2,67
2005 55,2 2,41
2006 54 -2,17
2007 53,7 -0,56
2008 54,1 0,74
2009 55,3 2,22
2010 55 -0,54

Variacién acumulada (1980-2010) 58,96

Fuente: ABACO.
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El valor generado a través de la economia del conocimiento se ha visto incrementado en un 58,96% en
2010 en relacién a 1980. Este crecimiento se ha producido de manera sostenida a lo largo del periodo de
analisis, ya que la variacion interanual resulta positiva en la mayor parte de los afios, siendo negativa
Gnicamente en siete de los veinte afios recogidos.

De esta manera, desde 1999 mas de la mitad del valor afiadido generado se dedica a retribuir los factores
que incorporan el saber acumulado a las actividades productivas: el capital humano, la maquinaria y los
equipos. Este es un cambio relativamente reciente en nuestro pais, pues tal y como vimos en la tabla 4,
otras economias desarrolladas ya se encontraban en este estado hace algunas décadas.

Afin de ofrecer un analisis visual de los datos recogidos en la tabla 5, el grafico 9 ilustra la evolucion del
conocimiento en Espaiia diferenciando el porcentaje del VAB basado en el conocimiento y porcentaje no
basado en conocimiento.

« ™1 GRAFICO 9
r Evolucion de la contribucion al crecimiento del VAB (1980-2010) (%)
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Fuente: ABACO.

En el grafico 9 se aprecia que el PIB de la economia espaiiola de principios de los afos ochenta era mayori-
tariamente el resultado de las contribuciones del trabajo no cualificado, fundamentalmente de los activos
delsector de la construccién. Como se puede observar, solo un tercio del valor afiadido generado se basaba
en el conocimiento en aquellos afos en los que se superponian dos problemas relevantes: los derivados
de larecesion econémica que acompaiié en muchas economias a las alzas del petrdleo de los afios setenta
y los asociados al cambio del marco institucional que representé la transicion politica espaiiola.

La recuperacion del crecimiento a partir de 1985 y la entrada en Europa en 1986 dieron un impulso a la
modernizacién de nuestra economia que se apoyd, por el lado de la oferta, en un creciente empleo de los
activos basados en el conocimiento. Desde entonces el PIB espaiiol se ha mas que duplicado en térmi-
nos reales, per pero la parte del mismo basada en el conocimiento se ha multiplicado por 3,5, mientras
que el resto de activos mas tradicionales crecia un 50%. Como resultado de estas distintas velocidades,
los activos basados en el conocimiento han ido ganando peso en el PIB, hasta alcanzar en 2010 el 55%.
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52. Evolucion Jdel peso de los activos del conocimmiento en el VAR
por sectores de ac+ivic:]ac]

Latabla 6 refleja la evolucién del peso de los activos del conocimiento en el VAB por sectores de actividad
en Espaiia en el periodo comprendido entre 1980y 2010. Para sintetizar los resultados se muestra el dato
correspondiente al inicio de cada década (1980, 1990, 2000 y 2010).

« ™. TABLAG
Peso de los activos del conocimiento en el VAB por sectores de actividad en Espafia (1980-
2010) (%)

1980 1990 2000 2010
TOTAL RAMAS 34,6 42,9 51,5 55
Agricultura, ganaderia y pesca 22,2 25,4 28,2 29,3
Industrias extractivas 33,7 39,9 52,4 54,2
Industria de la alimentacién y tabaco 31,9 35,2 46,1 49,5
Industria textil, cuero y calzado 27,7 32,1 40,7 50,3
Industria de la maderay el corcho 32 39,3 53,5 62,7
Papel; edicion y artes graficas 36,7 43,5 54 54,7
Coquerias, refino y comb. nucleares 60,2 50,9 49,5 59,1
Industria quimica 42,5 42 51 51,7
Industria del caucho y plastico 36,8 41,5 52,5 54,7
Otros prod. minerales no metalicos 40,2 47,1 54,6 57,6
Metalurgia y productos metalicos 40 40,2 50,6 50,2
Maquinaria y equipo mecanico 33 45,5 57,8 62,2
Equipo eléctrico, electrénico y 6ptico 39,9 58,8 70,5 68,7
Fabricacién de material de transporte 29,3 43,2 61,1 65,3
Industrias manufactureras diversas 28,2 29,4 39,7 44
Energia eléctrica, gas y agua 68,6 56,1 57,4 50,7
Construccion 16,3 18,5 29,9 40,1
Comercio y reparacion 20,5 31 44,5 50,6
Hosteleria 11 19 32,3 35
Transporte 31,3 45,3 54,7 56,7
Correos y telecomunicaciones 62 72,6 82,2 86,7
Intermediacion financiera 54,8 61,1 73,7 73,1
Actividades inmobiliarias 4,8 5,9 9,1 12,3
Servicios empresariales 67,7 71,2 81,4 82,6
Administracién pablica 40,1 60,5 69,2 71,9
Educacion 87,5 86,7 86,6 83,6
Sanidad y servicios sociales 64 74,2 79,9 78,8
Otros serv. sociales y personales 39 50,7 61,4 60

Fuente: ABACO.
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Se observa unaintensificacién del uso del conocimiento por las distintas ramas de produccién a lo largo de
los afos. En 1980 apenas siete sectores de la parte del VAB basada en el conocimiento eran mayoritarios.
En la actualidad su peso es superior al 50% en 22 de los 28 sectores considerados.

Las cinco ramas de produccion mas intensivas en conocimiento en la actualidad son todas las de servicios:
correos y telecomunicaciones, educacion, servicios empresariales, sanidad e intermediacién financiera.
Ya era asi en todas ellas en 1980, excepto en la administracién piblica. Asi pues, en Espaiia se cumple
que los sectores que producen capital humano (educacién) y maquinaria y empleo lo hacen empleando
a su vez intensamente conocimiento.

Por el contrario, con porcentajes del VAB que apenas alcanzan el 40% se sitlian los sectores de construc-
cién, hosteleria, agricultura, ganaderia y pesca y, con un peso de conocimiento todavia mucho menor,
las actividades inmobiliarias.

Aunque los avances en el uso del conocimiento por los sectores productivos espafoles han sido sus-
tanciales, el camino que queda por recorrer adn es largo, pues a excepcion de los sectores de correos y
telecomunicaciones, de servicios empresariales y de intermediacion financiera, en todas las actividades
privadas nos encontramos retrasados en el uso del conocimiento y en algunas ramas estamos bastante
alejados. El resto de actividades en las que nuestra posicion se aproxima mas a la de las economias
avanzadas corresponden a las ramas en las que la presencia del sector pablico es elevada: educacién,
sanidad y administracion pablica.

6.

Los resultados confirman que las economias avanzadas actuales basan su crecimiento en los denominados
sectores de la economia del conocimiento. La mayor parte de los paises han aumentado significativa-
mente el peso de los activos basados en el conocimiento a lo largo del dltimo cuarto de siglo. Corea del
Sur lidera la intensidad en conocimiento el Gltimo afio analizado, seguida de Reino Unido, Paises Bajos,
Estados Unidos, Jap6n y Suecia, todos con porcentajes del PIB superiores al 75%. Por su parte, Australia,
Espafia y Portugal se sitllan por debajo del 60%.

En un buen ndmero de economias desarrolladas la intensidad en conocimiento era elevada al principio del
periodo debido a que la mayor parte de la poblacion ocupada ya contaba hace tres década con estudios
medios y existian ademas importantes dotaciones de maquinaria y equipos. Pero la intensificacion en el
uso del conocimiento en el periodo analizado pasa sobre todo por el creciente empleo de personas con
estudios superiores y las TIC.

A efectos del presente estudio se consideraran sectores de la economia del conocimiento los cinco que
presentan un mayor porcentaje en intensidad del uso del conocimiento en Espafa en base a los datos de
2010: correos y telecomunicaciones (86,7%), educacion (83,6%) servicios empresariales (82,6%), sanidad
y servicios sociales (78,8%) e intermediacion financiera (73,1%).

Por el contrario, los sectores consideradores tradicionales seran los cinco con un porcentaje inferior en
intensidad del uso del conocimiento: industrias manufactureras (44%), construccion (40,1%), hosteleria
(35%), agricultura, ganaderia y pesca (29,3%) y actividades inmobiliarias (12,3%).
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El objeto de este tercer epigrafe es mostrar una vision global del mercado de trabajo en los sectores
emergentes definidos, a saber: informacion y comunicaciones, actividades financieras y de seguros, acti-
vidades administrativas y servicio auxiliar, educacion, y actividades sanitarias y de servicios sociales.

Afin de ofrecer un analisis detallado, se examinara en primer lugar la demanda de empleo y paro registrado
en cada uno de los sectores asi como su comparacion respecto al total; en segundo lugar, se mostrara
la afiliacion a la seguridad social y la division de la misma en afiliados por cuenta propia y por cuenta
ajena; en tercer lugar la contratacion total intrasectorial y su categorizacion segn tipologia de contrato,
duracién y movilidad interautondmica; y, en cuarto y Gltimo lugar, la ganancia anual media por trabajador
en cada sector asi como su variacién respecto a afios precedentes.

2.

A 31 de diciembre de 2014, los demandantes parados inscritos en los Servicios Piblicos de Empleo se
redujeron un 5,39% con respecto a la misma fecha del afio anterior, lo que nos lleva a que el afio 2014
finalizara con 253.627 demandantes parados menos. Este dato viene a confirmar los pronésticos que
vaticinaban un cambio de tendencia en el comportamiento del paro registrado, después de que en 2013
ya se hubiese reducido un 3,04%, tras seis afios consecutivos incrementandose.

En virtud de este descenso, la cifra de demandantes parados en Espania se sit(ia a 31 de diciembre de
2014, en 4.447.711, cantidad muy similar a la que se registraba en 2011. Este hecho parece indicar que el
proceso de recuperacion econémica se esta afianzando, aunque todavia nos encontramos lejos de alcanzar
las cifras de paro registradas en los afios 2006 0 2007. Y es que, la evolucién en estos dltimos 10 afios, a
pesar de los descensos en 2013y 2014, todavia presenta un incremento superior al 100%. Concretamente,
si se toma como referencia el afio 2006, que es el que menos parados registra de la década, y se compara
con 2014, el incremento es del 119,87%.

Por lo que se refiere a los demandantes no parados, este (ltimo afio presentan un descenso mas signifi-
cativo que los parados. En concreto se reducen un 6,79%, situandose por debajo de los registrados en el
afo 2009, aunque también es cierto que este colectivo, en los Gltimos diez afios, presenta un incremento
del 45,37%, menos de la mitad del que experimentan los parados en este mismo periodo.
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A efectos del presente estudio, la tabla 7 recoge los demandantes parados en los sectores emergentes.

+™. TABLA7
i/ Demandantes parados en los sectores emergentes (2014)

Total % Total % Variac. 2014/2013

Informacién y comunicaciones 63.304 1,42 -11,11
Actividades financieras y de seguros 32.184 0,72 -6,46
Actividades administrativas y servicio auxiliar 518.303 11,65 -3,55
Educacion 97.816 2,20 -4,09
Actividades sanitarias y de servicios sociales 154.136 3,47 -5,01

Total de sectores emergentes 865.743 19,46

Sin empleo anterior 376.791 8,47

Resto de sectores econémicos 3.205.177 72,1

Total de sectores econdomicos 4.447.711 100,00

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

El desempleo generado por los sectores emergentes supuso a finales del afio 2014 un 19,46% respecto
al total, con un total de 865.743 demandantes parados.

Las actividades financieras y servicios auxiliares son, dentro de los sectores considerados, las que arrojan
un mayor dato, con una cifra superior al medio millén de desempleados. En el lado opuesto se encuentra el
sector de las actividades financieras y de seguros, donde el nimero de desempleados se sit(ia en 32.184.

En términos interanuales, los sectores emergentes coinciden con la tendencia global de descenso de
desempleo durante el Gltimo afio, siendo mas acusado el descenso en el sector de la informacion y las
comunicaciones (11,11% menos de demandantes parados en 2014 respecto a 2013).

3. A-Qliaciéﬂ a la Seéur-cc'ac:l SOC_I'cJ

Segiin los Gltimos datos publicados por el Servicio Plblico de Empleo Estatal, la cifra total de afiliados al
Sistema de Seguridad Social a finales de 2014 fueron 16.651.884, un 2,42% mas respecto al afio anterior.
Este aumento es el primero después de seis afios consecutivos en los que se ha registrado un descenso
en el nimero de afiliados.

Conrespecto a los centros de cotizacion, estos se han visto incrementados en un 1,47% en 2014 respecto
a 2013, lo que supone un total de 2.033.065. Este dato presenta una tendencia positiva desde 2011y
supera desde 2012 la cifra de dos millones.

Bajo el objeto que sigue el presente estudio, la tabla 8 recoge el niimero de centros de cotizacién y el
namero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en los sectores emergentes contemplados (infor-
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macién y comunicaciones, actividades financieras y de seguros, actividades administrativas y servicio
auxiliar, administracion pablica, defensay seguridad social obligatoria, educacién y actividades sanitarias
y de servicios sociales), asi como la variacion respecto al afio precedente en cada sectory la comparacion
del peso de los sectores emergentes respecto al total de sectores.

.™. TABLAS
Centros de cotizacion y trabajadores afiliados en los sectores emergentes (2014)

Centros de cotizacion Trabajadores afiliados
% Var. % Var.
Total % total 2014/2013 Total % total 2014/1013

Informacién y comunicaciones 25.078 1,23 3,92 428.514 2,57 4,18
Actividades financieras y de 19.543 0,96 2,93 383.455 2,30 -1,52
seguros
Actividades administrativas y 64.519 3,17 3,32 1.182.294 7,10 5,02
servicio auxiliar
Educacion 42.141 2,07 4,17 830.713 4,99 4,88
Actividades sanitarias y de 55.756 2,74 2,85 1.415.179 8,50 3,51
servicios sociales
Total de sectores emergentes 207.037 10,18 4.240.155 25,46
Resto de sectores econdmicos 1.826.028 89,82 12.414.729 74,54
Total de sectores econémicos 2.033.065 100 1,47 16.654.884 100 2,42

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Atérminos de 2014, los centros de cotizacién del conjunto de sectores emergentes supusieron un 10,18%
del total de sectores econdmicos. Por sectores, el mayor dato lo aportaron las actividades administrati-
vas y servicio auxiliar, seguido de cerca por las actividades sanitarias y servicios sociales. Respecto a su
variacion en relacién a 2013, todos los sectores presentan un crecimiento positivo, destacando que cuatro
de los cinco sectores han crecido por encima de la media, situada en un 1,47%.

En cuanto a los trabajadores afiliados, un 25,46% del total son trabajadores pertenecientes a los sectores
emergentes, destacando las cifras de las actividades administrativas y servicio auxiliar, las actividades
sanitarias y de servicios sociales, que superan el millén de afiliados. En relacién al afo anterior, todos los
sectores emergentes han crecido respecto a la media de sectores (2,42%), a excepcion de las actividades
financieras y de seguros, que presenta una variacién negativa.



el empleo asociado a los sectores emersentes 1371
DE LA ECONOMIA ESPANOLA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

A fin de profundizar en el andlisis de los trabajadores afiliados, en la tabla 9 se descompone el nimero
de afiliados por trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena.

~. TABLAg
! Trabajadores afiliados segiin relacion laboral en los sectores emergentes (2014)

Cuenta propia Cuenta ajena
% Var. % Var.
Total % total 2014/2013 Total % total 2014/1013

Informaciony 55.590 1,77 7,35 372.924 2,76 3,73
comunicaciones
Actividades financieras y 57.304 1,83 3,83 326.151 2,41 -2,41
de seguros
Actividades 121.385 3,87 2,63 1.060.909 7,85 53
administrativas y servicio
auxiliar
Educacion 76.111 2,42 9,14 754.602 5,58 4,47
Actividades sanitarias y 97.509 3,11 8,64 1.314.670 9,73 3,15
de servicios sociales
Total de sectores 407.899 12,99 3.829.256 28,34
emergentes
Resto de sectores 2.731.612 87,01 9.683.117 71,66
econémicos
Total de sectores 3.139.511 100 2,43 13.512.373 100 2,42
emergentes

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Los trabajadores afiliados por cuenta ajena suponen el 81,15% del total, mientras que los afiliados por
cuenta propia alcanzan el 18,85% restante. En ambos casos la variacion en 2014 respecto al afio anterior
resulta positiva y se sit(ia por encima del dos por ciento.

Los trabajadores por cuenta propia pertenecientes a los sectores emergentes suponen un 13% Yy en todos
ellos se han experimentado crecimientos positivos y superiores a la media, destacando el crecimiento
experimentado en educacién, que ha aumentado un 9,14% respecto al afio anterior.

Los trabajadores por cuenta ajena pertenecientes a los sectores emergentes suponen un 28,34% del
total. A excepcion de las actividades financieras y de seguros, todas los sectores presentan incrementos
positivos respecto al periodo anterior; no obstante, las variaciones son inferiores que las experimentadas
en la afiliacién de los trabajadores por cuenta propia.

H. Contreteciones en los sectores emergen‘/’es

Los dltimos datos publicados por el SEPE evidencian que en la ltima década no se habia producido un
incremento tan importante en la contratacion como en 2014, con el 13,08% de aumento en el nimero de
contratos (total de 16.727.089) y el 7,37% en las personas contratadas (total de 6.305.869) respecto a 2013.
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Esto consolida el incremento de contratacién que se produjo en 2013 que fue del 3,87%, aunque las
personas que los suscribieron descendieron en un 2,02% respecto a las de 2012.

Los afios del bienio 2006-2007 fueron en los que se registraron mayores cifras de contratos, superando
los dieciocho millones y medio, con mas de ocho millones de personas contratadas. Estas cifras estan
muy por encima de las que se han presentado en los dltimos anos.

El impacto mas negativo de la crisis en la contratacion se produjo en los afos 2008 y 2009, con caidas
del10,85%y del 15,54% respectivamente, en el ndmero de contratos, mientras en el nimero de personas
los descensos supusieron el 8,47% vy el 14,41%.

En este Gltimo afio se obtiene la mayor media de contratos por trabajador contratado (2,65) de los diez
Gltimos afios, mientras en 2009 se registr6 la minima con 2,20, es desde ese afio cuando se observa una
tendencia de aumento continuado.

HIl. Contretaciones brutes por sector

En latabla 9 se recogen la contratacion en los sectores emergentes asi como su variacion respecto al afio
anterior y la ponderacion de su peso en conjunto en relacion al total de contrataciones de las sectores
de actividad econémica.

«™u TABLA10
Contrataciones en los sectores emergentes (2014)

Total % Total % Var. 2014/2013 indice de rotacién

Informacién y comunicaciones 320.906 1,92 41,84 1,93
Actividades financieras y de seguros 85.024 0,51 90,04 1,95
Actividades administrativas y servicio 1.735.624 10,38 -47,53 2,34
auxiliar

Educacion 527.928 3,16 13,32 1,66
Actividades sanitarias y de servicios 992.128 5,93 10,71 2,96
sociales

Total de los sectores emergentes 3.661.610 21,89

Resto de sectores econémicos 13.065.479 78,11

Total de los sectores economicos 16.727.089 100 13,08 2,65

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los sectores emergentes han registrado en 2014 un total de 3.661.610 contratos, suponiendo un casi una
cuarta parte del total del periodo. Por sectores, las actividades administrativas y servicio auxiliar son las
que registran el dato mas alto con cerca de dos millones de contratos; sin embargo, es la actividad que
refleja un mayor decremento, con un 47,53% contratos menos respecto al afio anterior.
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Por su parte, el indice de rotacion, que indica la relacién entre el nimero de contratos iniciados y el de
personas contratadas, se ha situado en 2014 en 2,65 contratos por persona. Las cifras de los sectores
emergentes resultan similares a la media, situdndose en el extremo superior las actividades sanitarias y de
servicios sociales (2,96 contratos por persona), y en el inferior la educacion (1,66 contratos por persona).

H2. Movilidad inferatondmica de las contrataciones

En Espaiia la movilidad geografica relacionada con la contratacién se caracteriza por cierta diversifica-
cion territorial y presenta flujos cuya intensidad esta determinada por la cercania entre las provincias,
su pertenencia a la misma comunidad auténoma o su relacién con Madrid. Dicha movilidad se localiza
principalmente en la capital del Estado, en todas las provincias mediterraneas, en algunas andaluzas,
en la vertiente atlantica de Galicia y en la zona del norte peninsular comprendida entre La Rioja, Navarra
y el Pais Vasco.

La tabla 11 recoge la movilidad interautondmica de la contratacion en los sectores emergentes.

¢™u TABLA11
Movilidad interautondmica de la contratacion por sectores emergentes (2014)

N2 de contratos’ Permanecen Se mueven Tasa de movilidad

Informacién y comunicaciones 319.739 273.897 45.842 14,34
Actividades financieras y de seguros 84.887 74.351 10.536 12,41
Actividades administrativas y servicio 1.731.557 1.559.078 172.479 9,96
auxiliar

Educacion 525.502 490.766 34.736 6,61
Actividades sanitarias y de servicios 990.803 944.915 45.888 4,63
sociales

Tasa de movilidad media de los 9,59
sectores emergentes

Tasa de movilidad media del total 11,13

de sectores economicos

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

La tasa de movilidad media del conjunto de sectores de la economia espaiiola se sit{o a fin de 2014 en
un 11,13%. Los sectores emergentes registran un comportamiento similar, con menos de dos puntos
porcentuales por debajo de la media.

Por sectores de actividad, los trabajadores de informacién y comunicaciones son los que mas se han des-
plazado para conseguir un contrato, mas que la media del resto de sectores emergentes y por encima de
la media global. Cerca de él, se sitGan los contratos de actividades financieras y de seguros con un 12,1%.

* A efectos de la movilidad geografica por motivos laborales, se excluyen los contratos cuyo destino es “zona extranjera o des-

conocida” que zona aquellos contratos registrados en Espaiia pero con domicilio del trabajador o trabajo en el extranjero y que
significan un 0,22%.
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En el lado opuesto se sitlian los contratos registrados en trabajadores dedicados a la educacion y a las
actividades sanitarias y de servicios sociales: solo un 6,61% en el primer caso y un 4,63% en el segundo,
han tenido que desplazarse para obtener su contrato.

H3 Contreataciones Seqom '/'iPo de contreato

La tabla 12 recoge el nimero de contratos de los sectores emergentes desagregados por tipologias de
contrato, dividiéndose éstos en un primer nivel en contratos iniciales y contratos convertidos en indefi-
nidos, y, en un segundo nivel, desagregando los contratos iniciales en las siguientes categorias: indefi-
nidos, indefinidos en personas con discapacidad, de obra o servicio, eventuales por circunstancias de la
produccién, de interinidad, temporales en personas con discapacidad, de relevo, de jubilacion parcial,
por sustitucion a la jubilacién especial a los 64 afios, de practicas, de formacion, y otros.

«™u TABLA12
Tipologia de la contratacion en los sectores emergentes (2014)

Actividades Actividades Actividades
Informacion y Financieras y de administrativasy Sanitarias y de
Comunicaciones Seguros servicio auxiliar Educacion Servicios Sociales
Total 320.906 85.024 1.735.624 527.928 992.128
Total contratos 310.349 80.750 1.702.780 515.823 965.922
iniciales
Indefinidos 37.379 9.436 46.443 32.728 29.387
Indefinidos por. 200 81 1.497 198 399
Discapac.
Obra o servicio 165.156 11.472 724.842 282.906 123.451
Event.circ. de la produc. 88.149 43.728 656.659 102.047 258.740
Interinidad 12.259 13.199 258.158 72.017 499.889
Temporal personas 229 52 4.562 275 4.000
con discap.
Relevo 70 49 602 2.997 2.036
Jubilacién parcial 160 271 1.352 3.102 2.079
Sust. Jubilacién 64 7 175 211
afos
Practicas 4,368 1.589 2.146 5.802 7.734
Formacion 1.326 846 4.824 6.544 2.031
Otros contratos 1.053 27 1.688 7.032 35.965
Total contratos conv. 10.557 4.274 32.844 12.105 26.206

en indefinidos

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Alavista de los datos, resulta coincidente que en todos los sectores emergentes las tres categorias mayo-
ritarias de contratos registrados a términos 2014 son tres: los contratos de obra y servicio, los contratos
eventuales por circunstancias de la produccién y los contratos de interinidad. No obstante, la proporcion
es diferente en cada sector.
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De esta manera, informacion y comunicaciones registra su mayor niimero de contratos en la categoria de
obra o servicio (51,3%), al igual que las actividades administrativas y servicio auxiliar (51,4%) y la educa-
cion (53,6%). Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion son la categoria mayoritaria
en las actividades financieras y de seguros (51,4%), y los contratos de interinidad representan mas de la
mitad de las actividades sanitarias y de servicios sociales (50,4%).

Respecto a los contratos indefinidos y los convertidos en indefinidos, éstos suponen en conjunto un
14,9% del total de contratos de informacién y comunicaciones, un 16,1% de las actividades financieras
y de seguros, un 4,6% de las actividades administrativas y servicio auxiliar, un 8,5% en educacién, y un
5,6% de las actividades sanitarias y de servicios sociales.

HY Contretaciones Segn duracion del contrato

Latabla 13 recoge los contratos de trabajo registrados en los sectores emergentes categorizados en base
a su duracion.

+«™u TABLA13
Contratos de trabajo segiin duracién en los sectores emergentes (2014)

Actividades
Actividades Actividades Sanitarias y
Informacion y Financierasy de administrativasy de Servicios
Comunicaciones Seguros servicio auxiliar Educacion Sociales
Total 320.906 85.024 1.735.624 527.928 992.128
Menos de 7 dias 88.123 19.501 527.079 78.140 319.086
Mas de 7 y menos 7.603 6.766 85.926 16.721 68.789
de 15 dias
Mas de 15 y menos 8.691 8.145 121.812 25.445 87.933
de 30 dias
Mas de 1y menos 15.683 8.753 116.564 38.028 91.253
de 3 meses
Mas de 3y menos 16.610 8.235 56.347 34.300 59.766
de 6 meses
Mas de 6 y menos 5.241 2.284 20.124 62.633 24.333
de 12 meses
Mas de 12 meses 1.082 378 2.910 8.378 5.659
Indeterminados 129.737 17.171 724.078 219.252 279.317
Indefinidos 48.136 13.791 80.784 45.031 55.992
Duracion media en dias 48,91 61,49 32,83 139,05 51,89

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Un 37,4% de los contratos registrados en el conjunto de sectores emergentes considerados corresponde
a los contratos indeterminados, con un total de 1.369.555 registros. Superando el millén de contratos y
en segundo lugar, se encuentran los contratos con una duracién menor a 7 dias, que suponen un 28,2%
del total.
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Los contratos de duracién indeterminada son la categoria mayoritaria en tres de los cinco sectores toma-
dos en cuenta: informacién y comunicaciones (40,43%), actividades administrativas y servicio auxiliar
(41,72%) y educacion (41,53%). Los sectores restantes, encuentran su maximo en la categoria de contratos
con duracién inferior a siete dias: actividades financieras y de seguros (22,94%) y actividades sanitarias
y de servicios sociales (32,16%).

En términos de duracién media en dias, todos los sectores superan el mes de duracion, liderando el sector
de la educacioén con un total de 139,5 dias. En resto de sectores se encuentran alejados del primero, con
una duracién media superior al mes e interior a los dos meses de duracion.

5. 6aﬂanc_ia aﬂUcJ Mec:lia

Afinales de 2013 la ganancia anual media por trabajador alcanzé la cifra de 22.697,86 euros, suponiendo
un incremento de un 3,7% en relacién a 2008.

Afin de conocer la evolucion y situacion actual de los salarios en los sectores econémicos emergentes, la
tabla 14 muestra la ganancia media anual a fecha de 2013 y su variacion respecto al afio 2008, asi como
el promedio de los sectores.

¢ ™y TABLA14
i1/ Ganancia anual media por trabajador (2008-2013)

2008 2013 % Var.2013/2008

Ganancia anual media del total de actividades 21.883,42 22.697,86 3,7
Sectores emergentes

Informacion y Comunicaciones 30.628,48 33.137,17 8,19
Actividades Financieras y de Seguros 41.619,07 39.607,49 -4,83
Actividades administrativas y servicio auxiliar 15.818,18 15.809,74 -0,05
Educacion 20.883,28 21.946,95 5,09
Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 24.837,68 24.804,42 -0,13
Promedio de los sectores emergentes 26.757,34 27.061,15 1,14

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Pese a que el conjunto de sectores emergentes considerados han registrado un incremento de la ganancia
media anual por trabajador inferior a la media (1,14% respecto a 3,7%), dos de los sectores considerados
la superan con amplitud. En concreto, se trata del sector de informacién y comunicaciones (8,19%) y el
de educacion (5,9%).

No obstante, la mayor ganancia media para el afio 2013 la registra el sector de actividades financieras y
de seguros, seguida de cerca por el sector de informacion y comunicaciones. En el lado opuesto se sitta el
sector de actividades administrativas y servicio auxiliar, con una ganancia total inferior a los 16.000 euros.
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Alo largo de este cuarto epigrafe se introducira la variable de género en el analisis de los cinco sectores
emergentes a fin de averiguar si existen diferencias por sexo en los mismos y, en caso afirmativo, analizar
si el comportamiento es igual o difiere del existente en los sectores econémicos en su conjunto.

Para lograr tal fin se estudiaran en primer lugar las diferencias existentes entre mujeres y varones en
el paro registrado, el nivel de contrataciones, la tipologia de los contratados, su duracién y la ganancia
media por trabajador, tanto en el conjunto de sectores emergentes como en cada uno de ellos de manera
independiente.

En segundo, tercer y cuarto lugar, se introduciran las variables edad, localizacion territorial y nivel edu-
cativo, con objeto de saber si la brecha de género se acentiia o reduce en el total de actividades de la
economia, en el conjunto de los sectores emergentes, y en cada uno de los sectores emergentes.

2.

2l

Segln el Servicio Piblico de Empleo, a término de 2014 el nimero de hombres demandantes de empleo
parados se situaba en 2.212.508, mientras que el de mujeres lo hacia en 2.335.203.

Estas cifras han descendido ligeramente respecto al periodo anterior, aunque en cuantias muy diferentes.
Asi, mientras los varones se redujeron en el dltimo afio un 7,94%, las mujeres lo hicieron un 2,97%, lo
que en ndmeros absolutos significa que los primeros disminuyeron 182.204 efectivos, mientras que en
el caso de las mujeres la equivalencia se tradujo en 71.423 paradas menos.

Esta diferencia en el descenso de demandantes parados entre hombres y mujeres, unida a la que se habia
producido en 2013, deja a los primeros con el 47,50% de los parados, mientras las mujeres alcanzan el
52,50%.

Hay que remontarse a 2007, para encontrar cifras en las que las mujeres aparezcan con niveles de paro
sensiblemente superiores a los hombres, aunque en aquellos momentos la diferencia era muy superior
(el 58,44% de los parados eran mujeres). Desde esa fecha, la situacion estuvo muy equiparada (incluso
en 2009 las mujeres bajan hasta el 48,71%) hasta 2012, pero en los dos (ltimos afios, las mujeres para-
das se reducen mucho menos que los hombres, y en consecuencia, acabaron el afio 2014 asumiendo el
52,50% del paro registrado.
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Bajo el fin perseguido por el presente estudio, el gréfico 10 representa los demandantes de empleo y paro
registrado por género para los cinco sectores emergentes considerados.

=, GRAFICO 10
i/ Demandantes parados en los sectores emergentes por género (2014) (%)

100
49,2 55,4 58,2 71,4 83,2
80
60
R 50,8
40 44,6 prps
28,6
20
16,8
0
Informacién Actividades Actividades Educacion Actividades Sanitarias
y Comunicaciones Financieras administrativas y de Servicios Sociales
y de Seguros y servicio auxiliar
@ Hombres Mujeres

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Deltotal de parados en los sectores emergentes, el 36,6% fueron hombres (lo que se traduce en 316.834
varones), y el 63,4% restante mujeres (lo que implica un total de 548.909). Desglosando los datos por
sectores, encontramos que en cuatro de los cinco sectores el niimero de desempleadas supera al nimero
de parados varones.

La mayor brecha de género registrada en 2014 es la correspondiente a las actividades sanitarias y de
servicios sociales. En este sector, la cifra de mujeres paradas supera en 66,5 puntos porcentuales a la
cifra de los hombres (25.842 y 128.294 respectivamente).

La segunda mayor brecha de género la recoge el sector de la educacion, donde el niimero de varones
demandantes de empleo fue de 27.961y el de mujeres de 69.885.

En tercery cuarto lugar se encuentran las diferencias de género de las actividades financieras y de seguros
y de las actividades administrativas y servicio auxiliar, donde el porcentaje de mujeres respecto al de
hombres demandantes de empleo es superior en un 10,9% Yy 16,4% respectivamente.

Invirtiendo la tonica general, en el sector de informacién y comunicaciones los hombres desempleados
demandantes de empleo se sit(ian por encima de las mujeres, si bien esta diferencia es de tan solo de
un 1,5%.
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22. Contretaciones en los sectores emer-éen-/'es por género

En 2014 se repite lo sucedido en 2013, en el que la contratacién a mujeres obtuvo unos resultados peores
que en los hombres; en 2013 mientras la contratacién femenina bajaba un 1,77%, la masculina aumentaba
en un 8,90%, en 2014 se incrementa en ambos sexos, pero lo hace con mayor fuerza en los hombres con
un 14,84%, mientras en las mujeres solo alcanza el 10,88%. Estos porcentajes han sido los mas elevados
que ambos sexos han registrado en la (ltima década, frente a los mayores descensos, tanto en hombres
como en mujeres, que se produjeron en 2009, y que superaron el quince por ciento.

Contodo ello la cifra total de contrataciones en el conjunto de actividades econémicas se situé en 9.426.588
en el caso de los hombres y de 7.300.501 mujeres, situdndose asi la diferencia por género en un 12,7%.

Respecto a la brecha de género existente en la contratacion de los sectores emergentes, el grafico 10
recoge los porcentajes de hombres y mujeres contratadas a términos de 2014.

™. GRAFICO 11
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

A excepcion del sector de la informacién y comunicaciones, donde la brecha de género se sitiia en un
21,8%, el resto de sectores presenta un mayor niimero de mujeres contratadas respecto al niimero de
varones a términos de 2014.

La mayor diferencia en las contrataciones registradas en los sectores emergentes corresponde a las acti-
vidades sanitarias y de servicios sociales, donde las mujeres registraron un total de 779.306 contratos y
los hombres un total de 212.822.

En segundo lugar se encuentra la educacién, donde los contratos registrados para las mujeres fueron un
29,9% superiores a los de los hombres (184.963 y 342.965 respectivamente); y, en tercero, las actividades
financieras, con un total de 32.072 contratos para los varones y de 52.952 para las mujeres

La menor diferencia por género es la arrojada por las actividades administrativas y servicio auxiliar, donde
las contrataciones fueron mayores para las mujeres que para los hombres en solo un 3,6%.



el empleoc asociado a los sectores emersentes | 47 |
DE LA ECONOMIA ESPANOLA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

23 TPOIOQTA de las contreateciones en los sectores emeréen'/'es
Por éénero

En el conjunto de actividades econdmicas, la contratacion indefinida, en este Gltimo afio, tuvo un mejor
comportamiento que la de caracter temporal, situacion contraria a la que se daba en la mayoria de los
afnos anteriores. Los contratos indefinidos se incrementaron mas en los hombres (22,26%) que en las
mujeres (15,53%). Los temporales aumentaron en un 14,27% Yy un 10,45%, respectivamente.

Tres modalidades contractuales concentraron aproximadamente el 89% de la contratacion femenina,
todas ellas temporales: Eventual por circunstancias de la produccién, con cerca del 43% de los contra-
tos; Obra o servicio, con mas del 32%, e Interinidad, con aproximadamente el 14% restante. Esta Gltima
modalidad ha ido perdiendo representatividad en la contratacion femenina paulatinamente, mas de tres
puntos porcentuales desde 2011; no obstante, sigue siendo la modalidad con mayor tasa de contratacion
femenina, significativamente mas alta que la tasa estatal, y mas aiin si se consideran solo los contratos
de interinidad a jornada parcial.

Respecto a los sectores emergentes, la tabla 15 recoge los porcentajes para cada tipo de contrato por
sexo a términos de 2014.

. ™. TABLA1s5
" Contrataciones segiin tipo de contrato y sexo en los sectores emergentes (2014) (%)

Actividades Actividades Actividades
Informaciony  financierasy de administrativas y sanitarias y de
comunicaciones seguros servicio auxiliar Educacion servicios sociales

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Total 60,9 39,1 37,7 62,3 48,2 51,8 35,0 65,0 21,5 78,5
Total contratos iniciales 60,9 39,1 37,9 62,1 48,3 51,7 35,1 64,9 21,4 78,6
Indefinidos 68,1 31,9 48,5 51,5 49,7 50,3 34,8 65,2 24,1 75,9
Indefinidos por Discapac. 65,0 35,0 46,9 53,1 46,6 53,4 46,5 53,5 28,6 71,4
Obra o servicio 60,6 39,4 33,4 66,6 54,1 45,9 39,6 60,4 28,2 71,8
Event. circ. de la produc. 59,9 40,1 39,1 60,9 50,6 49,4 33,3 66,7 22,5 77,5
Interinidad 47,5 52,5 28,8 71,2 25,4 74,6 19,4 80,6 19,0 81,0

Temporal personas con 50,7 49,3 38,5 61,5 49,8 50,2 33,8 66,2 62,5 37,5
discap.

Relevo 58,6 41,4 24,5 75,5 55,0 45,0 34,7 653 21,1 78,9
Jubilacion parcial 73,8 26,3 69,0 31,0 68,6 31,4 31,5 68,5 28,0 72,0
Sust. Jubilacién 64 afios 28,6 71,4 251 74,9 133 86,7
Practicas 68,2 31,8 450 55,0 44,5 555 34,4 656 23,6 76,4
Formacion 57,4 42,6 33,6 66,4 44,1 559 49,1 50,9 28,2 71,8
Otros contratos 56,2 43,8 44,4 55,6 71,1 28,9 31,9 68,1 16,5 83,5
Total contratos 61,7 383 349 65,1 46,2 538 325 67,5 22,6 77,4

convertidos en Indefinid.

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.
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En el sector informacién y comunicaciones la mayor diferencia por género obedece a los contratos de
jubilacion parcial (diferencia de un 47,5%), seguido por los de practicas (un 36,4% mas de contratos en
hombres que mujeres) y los indefinidos (brecha de 36,2%). Los contratos registrados en este sector por
las mujeres solo superan a los de los hombres en la tipologia de interinidad, con un 5% mas de mujeres
que de hombres.

El sector de actividades financieras y de seguros registra un mayor niimero de contratos para las mujeres
que para los hombres en todas las tipologias a excepcion de los de jubilacién parcial, donde la diferencia
se sitlia 38 puntos porcentuales. La mayor diferencia de contratos femeninos respecto a los de varones
la recogen los contratos de relevo, donde un 75,5% de los mismos corresponden a mujeres.

Pese a que el sector de actividades administrativas y servicio auxiliar no ofrece grandes diferencias en
la contratacién de hombres y mujeres en la mayor parte de tipos de contrato, las mayores oscilaciones
se dan en los contratos de interinidad, donde las mujeres superan a los hombres en un 49,2%; por el
contrato, los hombres superan a las mujeres en la categoria de otros contratos, con una diferencia del
42,3%.

En el sector de la educacion todas las tipologias de contratos registran un mayor porcentaje de contra-
tacion en las mujeres que en los hombres. Asi, los mayores datos se dan en las categorias de interinidad
(80,6%), sustitucion por jubilacion (74,9%), y jubilacién parcial (68,5%).

Las actividades sanitarias y de servicios sociales muestran mas contratos para las mujeres que para
los hombres en todas las categorias con porcentajes superiores al 70%, a excepcion de la categoria
temporales para personas con discapacidad, donde existe un 25% mas de contratos para hombres
que para mujeres.

24.

Taly como vimos en la tabla 13 del tercer epigrafe, mas de una tercera parte de los contratos registrados
en el conjunto de sectores emergentes tuvieron una duracién indeterminada y fueron los mayoritarios
en tres de los cinco sectores.

Para medir la brecha de género en la duracidn de los contratos, en la tabla 16 recogemos el porcentaje
de contratos suscritos por mujeres y hombres para cada contratacion medida en términos la duracion
de los mismos.
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™. TABLA16
i Contrataciones segln duracion del contrato y sexo en los sectores emergentes (2014) (%)

Actividades Actividades Actividades
Informacion y financieras y de administrativas y sanitarias y de
comunicaciones seguros servicio auxiliar Educacion servicios sociales

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

TOTAL 60,9 39,1 37,7 62,3 48,2 51,8 35,0 65,0 21,5 78,5
Menos de 7 dias 65,0 35,0 38,4 61,6 49,4 50,6 35,4 64,6 24,1 75,9
Masde 7y 49,1 50,9 38,5 61,5 42,9 57,1 36,2 63,8 17,7 82,3
menos de

15 dias

Mas de 15 47,3 52,7 38,2 61,8 39,4 60,6 32,1 67,9 19,4 80,6
y menos de

30 dias

Masde 1y 51,0 49,0 34,4 65,6 44,6 55,4 35,9 64,1 20,2 79,8
menos de

3 meses

Mas de 3y 58,0 42,0 37,0 63,0 46,6 53,4 38,3 61,7 20,5 79,5
menos de 6

meses

Mas de 6y 59,0 41,0 38,4 61,6 46,5 53,5 38,7 61,3 28,9 71,1
menos de 12

meses

Mas de 12 65,8 34,2 54,2 45,8 56,4 43,6 38,8 61,2 25,3 74,7
meses

Indeterminados 59,2 40,8 32,7 67,3 50,2 49,8 33,5 66,5 19,5 80,5
Indefinid. 66,7 33,3 44,2 55,8 48,2 51,8 34,2 65,8 23,4 76,6

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Las mujeres son contratadas con mayor temporalidad que los hombres en el conjunto de sectores emer-
gentes, asi, a medida que incrementa la duracién de los contratos, la situacién tiende aigualarse y existen
menores diferencias por género. Asimismo destaca que el sector de actividades sanitarias y servicios
sociales mayoritariamente femenino es fundamentalmente femenino.

De esta manera, los contratos con una duracién inferior a los treinta dias son mayoritarios en todos los
sectores para el caso femenino, a excepcion de los contratos de menos de siete dias en el sector de
informacién y comunicaciones.

Los contratos con una duracién superior al mes e inferior al afio también son mayoritarios en las mujeres
en todos los sectores considerados, a excepcion del sector de informacién y comunicaciones, donde son
mayoritarios los hombres.

Los contratos superiores al afio son mayoritarios en los hombres en los sectores de informacién y comuni-
caciones, las actividades financieras y las actividades administrativas y servicio auxiliar, y en las mujeres
en los sectores de educacion y actividades sanitarias y de servicios sociales.
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Los hombres con contratos indeterminados superan a las mujeres en el sector de informacién y comu-
nicaciones y actividades administrativas y servicios auxiliares, y las mujeres lo son en los tres sectores
restantes.

Por altimo, los contratos indefinidos son mayoritariamente femeninos en todos los sectores a excepcion
del sector de informacion y comunicaciones, dandose la mayor diferencia en el sector de actividades
sanitarias y de servicios sociales (76,6%).

A fin de mostrar estos datos de manera visual, el grafico 12 muestra la duracion media de los contratos
para las mujeres y los hombres de cada sector emergente.

+ ™ GRAFICO 12
Duracién media de los contratos por sexo y en los sectores emergentes (2014)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Por lo general, no se observan diferencias significativas en la duracion media de los contratos entre
hombres y mujeres.

La mayor duracién de la contratacién la registra el sector de la educacion para ambos sexos, superando
los hombres a las mujeres en 11,78 dias. A la cola se sitlan las actividades administrativas y servicio
auxiliar, con una duracién que supera ligeramente los 30 dias tanto para hombres como para mujeres.

25. Ganancia anval media por +r‘al>aja<:lor‘ en los sectores emer-éen'/'es
Por éénero

La ganancia media anual por trabajador aumenté un 3,7% en 2013 con respecto a 2008. Por género, el
incremento de la ganancia de las mujeres fue de un 3,2% (pasando de 18.910,6 a 19.514,6 euros) y el de
hombres de un 6,1% (con una ganancia que ascendi6 de los 24.203,33 a 25.675,11 euros anuales).
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La tabla 17 muestra la ganancia media anual de hombres y mujeres en los sectores emergentes conside-
rados en 2008 y 2013 asi como la variacién entre ambos periodos.

«™ s TABLA17
i/ Ganancia media anual por trabajador y sexo en los sectores emergentes (2008-2013)

2008 2013 % Var. 2013/2008

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de sectores econdmicos  24.203,33 18.910,62 25.675,17 19.514,58 6,1 3,2
Sectores emergentes
Informaciény 33.090,09 26.573,64 35.756,26  28.651,29 8,1 7,8
Comunicaciones
Actividades Financieras y de 47.725,32  34.946,34 45.963,58  33.941,56 -3,7 -2,9
Seguros
Actividades administrativasy ~ 18.666,16  13.303,46 19.466,10 13.028,72 4,3 -2,1
servicio auxiliar
Educacién 21.489,54 20.591,85 23.890,76 20.974,85 11,2 1,9
Actividades Sanitarias y de 30.503,04 23.088,89 32.175,94  22.691,89 5,5 -1,7
Servicios Sociales
Promedio de los sectores 30.294,83  23.700,84 31.450,53 23.857,66 3,8 0,7
emergentes

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

La ganancia anual media de los sectores econdmicos emergentes se vio incrementada, en el promedio de
los cinco sectores considerados, un 3,8% en el caso de los varones, quienes en total sumaron una ganancia
anual media de 31.450,2 euros para el afio 2013, y un 0,7% en el caso femenino, quienes obtuvieron una
ganancia anual media de 23.857,66 euros.

Resulta coincidente que en todos los sectores el salario de los varones supera al de las mujeres, tanto en
el primer periodo considerado como en 2013. No obstante, las diferencias se acentiian en mayor medida
en unos sectores que en otros.

Asi, el sector de informacion y telecomunicaciones es el que experimenta un mayor crecimiento de los
salarios en ambos sexos; sin embargo, la brecha salarial se ha incrementado, pues si en 2008 los hombres
cobraban 6.516,45 euros mas que las mujeres, en 2013 la diferencia se sit(ia en 7.104,94 euros.

El sector de actividades financieras y de seguros es el que registra una mayor diferencia por género pues,
pese a que la ganancia de ambos sexos se ha visto disminuida en una cuantia similar en 2013 respecto
a 2008, la ganancia de los hombres continlia superando a la de las mujeres en mas de 12.000 euros.

El sector de la educacion es el que registra el mayor incremento en la diferencia de salarios por sexo:
mientras que los hombres han visto incrementada su ganancia en un 11,2% en 2013, las mujeres lo han
hecho en solo un 1,9%.

Por altimo, el salario de las actividades administrativas y servicio auxiliar y el de las actividades sanitarias
y de servicios sociales se incrementd para los hombres mientras que se vio disminuido para las mujeres.
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3. Seémen‘l('acién en férnninos de ééﬂer‘o v e-c:la\c:l

Atérminos de 2014 se registraron un total de 16.727.089 contratos en el conjunto de actividades econ6-
micas, de los cuales el 56,4% correspondieron a varones y el 43,6% restante a mujeres. En los sectores
emergentes, el total se situé en 3.661.610 contratos, correspondiendo un 39,9% a mujeres y un 60,1%
a hombres.

Sin embargo, al introducir la variable edad se registra un comportamiento diferente en cada uno de los
tramos. A fin de ilustrar este hecho, la tabla 18 recoge la contratacion en los sectores de actividad eco-
ndmica emergentes por sexo y su comparacion con el total de sectores.

+™. TABLA18
i Contratacion en el conjunto de sectores econémicos y en los sectores emergentes por sexo
y edad (2014) (%)

Total de actividades economicas Total de actividades emergentes
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
De 16 a 19 afnos 57,0 43,0 44,2 55,8
De 20 a 24 afios 52,1 47,9 38,3 61,7
De 25 a 29 afios 53,6 46,4 39,5 60,5
De 30 a 34 anos 58,3 41,7 43,3 56,7
De 35 a 39 afios 59,5 40,5 44,5 55,5
De 40 a 44 ahos 57,5 42,5 40,5 59,5
De 45 a 49 afios 55,7 44,3 35,5 64,5
De 50 a 54 afios 56,5 43,5 32,9 67,1
De 55 a 58 afios 59,7 40,3 34,5 65,5
Mayor de 59 afios 60,4 39,6 39,7 60,3
TOTAL 56,4 43,6 39,9 60,1

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Del andlisis de la tabla 18 se desprende que mientras que en el conjunto de actividades econémicas
los hombres registraron mas contratos que las mujeres en todos los tramos de edad, en el conjunto de
actividades econdémicas emergentes sucede lo contrario: las mujeres registraron un mayor niimero de
contratos en todos los tramos de edad.

De esta manera, las mujeres representan entre el 60% y 70% de los contratos de actividad econdmica
emergente en los tramos de edad de 20 a 29 afios y de 45 afos en adelante.

Con el objetivo de conocer si el comportamiento de la contratacién por tramos de edad difiere o no en
cada uno de los sectores emergentes, los graficos del 13 al 18 muestran la contratacién en términos de
género y edad para cada uno de los sectores emergentes considerados.
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™ GRAFICO 13

Y ,5 Contratacion por sexo y edad en el sector de informacion y comunicaciones (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Al contrario de lo que ocurre en el conjunto de sectores emergentes, el sector de informacion y comu-
nicaciones registra un mayor niimero de contratos en el caso de los varones que en el de las mujeres,
concretamente, un 60,9% frente a un 39,1%. Este comportamiento se repite en todos los tramos de edad;
no obstante, existen diferencias en funcién del tramo.

A la vista del grafico 13 se observa que a medida que aumenta la edad, se incrementa la diferencia por
género, pues los varones registran un mayor nimero de contratos respecto a las mujeres en los tramos
de edad mas elevados.

De esta manera, el tramo de edad que registra la mayor diferencia entre hombres y mujeres corresponde al
de 55 a58afios, donde un 66,7% de los contratos fueron de varones. Por el contrario, la menor diferencia
por edad se sit(ia en los contratos efectuados a personas de entre 16 y 19 afios.

GRAFICO 14
Contratacion por sexo y edad en el sector de actividades financieras y de seguros (2014) (%)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Las mujeres registran un mayor porcentaje de contratos que los hombres en las actividades financieras
y de seguros, concretamente, los superan en 24,6 puntos porcentuales.

Este comportamiento sucede en todos los tramos de edad a excepcion de dos: los contratos de los hom-
bres fueron superiores a los de las mujeres en las personas de entre 16 y 19 afios y en los mayores de 59
afos. Sin embargo, la diferencia no alcanza el 4% en ambos casos.

En el resto de tramos los contratos de mujeres superaron a los de los hombres en mas de un 20%. Las
mayores diferencias se dieron en los tramos de 45 a 49 afos y de 55 a 58 afos, donde los contratos sus-
critos por mujeres superaron a los de los hombres en mas 40 puntos porcentuales.

« ™. GRAFICO 15
) Contratacién por sexo y edad en el sector de actividades administrativas y servicio auxiliar
(2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En el sector de actividades administrativas y servicio auxiliar, a términos de 2014 los contratos efectuados
por hombres superaron a los de las mujeres en un 3,6%. Sin embargo, esta superioridad no se da en
todos los tramos de edad.

En los tramos de edad inferiores a 39 afios los contratos masculinos superan a los femeninos, siendo la
mayor diferencia la correspondiente a las personas de entre 30y 34 afios.

A medida que aumenta la edad, incrementan las contrataciones de mujeres y descienden las de los
hombres. En concreto, es a partir de los 40 afios cuando el porcentaje femenino supera al masculino.
Esta superioridad alcanza su maximo en el tramo de edad correspondiente a los 50 a 54 afios, donde las
mujeres registraron un 24% mas de contratos respecto a los varones.
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« ™. GRAFICO 16

i j/ Contratacion por sexo y edad en el sector de educacion (2014) (%)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el sector de la educacidn las contrataciones femeninas fueron superiores a las masculinas tanto en el
total como en cada uno de los tramos de edad tomados en cuenta.

Apartir de los 25 afios, a medida que incrementa la edad disminuye la superioridad de las mujeres respecto
a los hombres. De esta forma, mientras que en el tramo de 25 a 29 afios las contrataciones femeninas
alcanzan su maximo dato, representando un 69,7% de los contratos, en el tramo de edad de mas de 59
afos registran su menor porcentaje, con un 54% de los contratos totales.

GRAFICO 17
1)/ Contratacion por sexo y edad en el sector de actividades sanitarias y servicios sociales (2014) (%)

100

80

60

%

40

20 24,1 o 218 or 21,8 21,5

17,2 16,6 ey

Dei6a De2oa De2sa De 30 De 35 De 40 De 45 De 50 Dess  Mayorde TOTAL
19 afios 24 afos 29 afos a34afios a39afos as44afos a49anos as4afos as8afos 59 afos

@ Hombres [ Mujeres

Fuente: Servicio Pdblico de Empleo Estatal.



56
SEGMENTACION DE LOS SECTORES EMERGENTES

El sector de actividades sanitarias y servicios sociales es, dentro de los sectores emergentes tomados en
cuenta para este estudio, el que registra una mayor representacion femenina en los contratos suscritos
afinales de 2014.

La superioridad de las mujeres se hace notable en todos los tramos de edad, de manera que, indepen-
dientemente de la edad, los contratos femeninos superan a los masculinos en mas de cincuenta puntos
porcentuales.

La contratacion de las mujeres alcanza porcentajes superiores al 80% en las personas de entre 45y 58
afos. Por su parte, el mejor dato de los hombres es el correspondiente al tramo de edad de los 35 a los
39 anos, donde la diferencia entre mujeres y hombres se reduce a un 50,8%.

H.

Deltotal de contratos acumulados a finales de 2014, el 25% de los mismos se registraron en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (4.076.222). A este porcentaje le siguieron los correspondientes a Catalufia, con
un total del 14,4% Yy 2.536.561 contratos, y a la Comunidad de Madrid, con un 11,1%y 1.816.075 contratos.

El resto de contratos se reparti6 entre las Comunidades Auténomas con porcentajes inferiores al 10%,
registrando los menores datos los correspondientes a Ceuta, Melilla, y los suscritos en el Extranjero, cada
uno de los cuales aglutiné el 0,1% del total.

Pese a que para el total de actividades emergentes las tres Comunidades Auténomas que registran un
mayor nimero de contratos coinciden con el total global, los porcentajes difieren considerablemente. Asf,
el primer puesto lo ocupa Catalufia, con un 21,8% de los contratos correspondientes a sectores emergentes
y un total de 777.750 contratos, seguido de la Comunidad de Madrid, con un 17,9% y 640.370 contratos,
y, en tercer lugar, Andalucia, con 15,3% y un total de 546.404 contratos.

En la segmentacion por Comunidades Auténomas, el analisis no toma en cuenta los contratos convertidos en indefinidos, por
tanto, la brecha de género se analiza en el sumatorio de contratos iniciales.
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A fin de introducir la variable de género, la tabla 19 muestra los porcentajes de contratacion correspon-
dientes a cada Comunidad Auténoma para mujeres y hombres.

« ™. TABLA19
Contratacion en el conjunto de sectores econdmicos y en los sectores emergentes por sexo
y CC.AA (2014) (%)

Total de actividades economicas Total de actividades emergentes
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Andalucia 60,3 39,7 40,6 59,4
Aragén 55,9 44,1 37,0 63,0
Principado De Asturias 49,8 50,2 34,1 65,9
Illes Balears 53,8 46,2 40,2 59,8
Canarias 51,6 48,4 41,5 58,5
Cantabria 49,9 50,1 36,3 63,7
Castilla-La Mancha 63,8 36,2 45,3 54,7
Castillay Leén 52,6 47,4 34,1 65,9
Catalufia 51,9 48,1 38,5 61,5
Com. Valenciana 59,1 40,9 45,8 54,2
Extremadura 62,7 37,3 39,4 60,6
Galicia 53,1 46,9 36,2 63,8
Com. De Madrid 52,6 47,4 43,8 56,2
Region De Murcia 68,4 31,6 53,6 46,4
Com. Foral De Navarra 48,0 52,0 27,7 72,3
Pais Vasco 49,5 50,5 33,5 66,5
La Rioja 58,4 41,6 35,5 64,5
Ceuta 49,7 50,3 29,6 70,4
Melilla 47,6 52,4 36,0 64,0
Extranjero 89,7 10,3 79,3 20,7
Total 56,4 43,6 40,0 60,0

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

Para el total de actividades econémicas, en catorce de las veinte localizaciones los contratos suscritos por
hombres superaron a los de las mujeres. La mayor diferencia entre hombres y mujeres se dan, por este
orden, en los contratos suscritos en el extranjero (brecha de 79,4%), la Region de Murcia (diferencia de
36,9%), Castilla La Mancha (brecha del 27,6%), Extremadura (brecha del 25,4%), y Andalucia (brecha del
20,6%). En el resto de Comunidades Auténomas, la diferencia porcentual es menor al 20%, registrandose
los datos mas bajos en Canarias (brecha del 3,2%), Comunidad de Madrid (5,2%) y Galicia (6,2%). Por su
parte, en el Principado de Asturias, Cantabria y Ceuta la diferencia porcentual es menor al 1%, estando
los contratos femeninos ligeramente por encima de los efectuados a hombres.

En el conjunto de actividades emergentes se invierte la tendencia del panorama general y en dieciocho
de las veinte localizaciones los contratos femeninos superan a los masculinos. Asi, solo en la Region
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de Murcia (con una diferencia del 7,2%) y en el Extranjero (con una superioridad de 58,2 puntos) los
contratos masculinos resultan mayoritarios. La superioridad de las mujeres alcanza sus mayores datos
en la Comunidad Foral de Navarra (diferencia del 44,7%), Ceuta (40,7%), Castilla y Le6n (33,8%), Islas
Baleares (33,8%) y Pais Vasco (33,1%). Destaca ademas que, en el resto de territorios, no existen dife-
rencias menores al 7%.

Afin de conocer si el comportamiento de los sectores emergentes coincide o no con la ténica general, los
graficos del 18 al 22 muestran la contratacién en términos de género y Comunidad Auténoma para cada
uno de los sectores emergentes considerados.

GRAFICO 18
Contratacion por sexo y Comunidad Auténoma en el sector de informacién y
telecomunicaciones (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En el sector de informacién y comunicaciones, los contratos suscritos por hombres superan a los femeninos
en todas las Comunidades Auténomas a excepcion de dos: Castillay Ledn, donde las mujeres superan a
los hombres en un 1,9%, y en la Comunidad Foral de Navarra, donde lo hacen con un 0,8%.

Los contratos masculinos superan a los femeninos en mas de veinte puntos porcentuales en la mitad de
las localizaciones. En concreto, lo hacen en Andalucia (24,5%), Islas Baleares (20,4%), Canarias (29,5%),
Cantabria (26,5%), Catalufia (26,9%), Comunidad Valenciana (20,8%), Extremadura (38,8%), Comunidad
de Madrid (22,6%), Melilla (26,8%) y el Extranjero (78,9%).
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« ™ GRAFICO 19
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Las contrataciones del sector de actividades financieras y de seguros son mayoritariamente femeninas
en todas las Comunidades Auténomas, y, en caso de contratos extranjeros, aglutinan el cien por cien.

La mayor superioridad de mujeres respecto a hombres se da en Ceuta (59%), seguido de La Rioja (48%)
y el Principado de Asturias (47,2%); mientras que la superioridad se hace minima en Cantabria (3,3%),
Extremadura (13,8%) y la Comunidad de Madrid (13,9%).
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GRAFICO 20
7/ Contratacion por sexo y Comunidad Auténoma en el sector de actividades administrativas y
servicio auxiliar (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En el sector de actividades administrativas y servicio auxiliar, los contratos suscritos fueron mayores en
el caso de los hombres que en el de las mujeres en un total de 6 localidades: Extranjero (diferencia del
65,9%), Region de Murcia (32,3%), Melilla (26,9%), Castilla La Mancha (13,9%), Comunidad Valenciana
(11,5%) y Extremadura (4,5%).

Para el resto de Comunidades Auténomas, las mujeres registraron un mayor niimero de contratos res-
pecto a los varones, registrandose las mayores diferencias en Ceuta (26,9%), Castilla y Ledn (15,6%) y
Aragon (13,4%).
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« ™ GRAFICO 21
,* Contratacion por sexo y Comunidad Auténoma en el sector de educacion (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

En el sector de la educacion resulta coincidente para todas las Comunidades Auténomas y para el Extran-
jero que la mayoria de los contratos fueron femeninos.

Ademas, la diferencia entre mujeres y hombres oscila en todos los casos entre un 20 y un 40 por ciento,
a excepcion de Extremadura, donde la diferencia se reduce a 18,2 puntos, y Cantabria, donde hubo un
13,2% mas de contratos femeninos que masculinos.

La mayor representacion de mujeres en este sector corresponde al Pais Vasco (con un 70,6%), seguido
de cerca por la Comunidad Foral de Navarra (con un 69%).
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GRAFICO 22
Contratacion por sexo y Comunidad Auténoma en el sector de actividades sanitarias y servicios
sociales (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Elsector de las actividades sanitarias y de servicios sociales es el que registra unos mayores porcentajes
de contratacién del conjunto de sectores emergentes.

De esta manera, en todas las Comunidades Auténomas los porcentajes de mujeres son superiores a los
de los hombres en mas de un 45% en todos los casos. La mayor representacion de las mujeres se da, por
este orden, en el Extranjero (74,7%), el Principado de Asturias (72,6%), Galicia (70,7%) y la Comunidad
Foral de Navarra (70,1%).

5, Seémen‘/'acién en térvinos de éénero v nivel
educativo

Para finalizar este epigrafe se introducira la variable del nivel de estudios terminado® a fin de conocer
su comportamiento en los sectores de actividad emergentes y su divergencia o semejanza en términos
de género.

Para ello la tabla 20 recoge el porcentaje de contratos acumulados para hombres y mujeres en funcién
de su nivel de estudios tanto para el total de actividades econémicas como para el total de actividades
emergentes.

3 Elnivel de estudios se medira aplicando la Clasificacion Nacional de Educacién 2000 (CNED 2000), publicada en el BOE n? 58,
de 8 de marzo.
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«™u TABLA 20
'/ Contratacion en el conjunto de sectores econdmicos y en los sectores emergentes por sexo y
nivel de estudios (2014) (%)

Total de actividades economicas Total de actividades emergentes
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Sin estudios 67,0 33,0 49,3 50,7
Estudios Primarios 62,3 37,7 41,5 58,5
Estudios Secundarios 55,7 44,3 41,2 58,8
Estudios Postsecundarios 42,0 58,0 34,7 65,3
Otros 51,5 48,5 39,8 60,2
Sin Determinar 9,6 90,4

Total 56,4 43,6 39,9 60,1

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En el total de la economia se observa que en los niveles mas bajos de estudio (sin estudios, estudios
primarios y estudios secundarios), los varones registran un mayor niimero de contratos que las muje-
res. A medida que aumenta el nivel formativo, se invierte la tendencia. Concretamente, en los estudios
postsecundarios, las mujeres contratadas superan a los hombres en un 16%.

Es decir en el conjunto de sectores los hombres sin estudios son contratados mas que las mujeres,
mientras que las contrataciones aumentan mas en las mujeres cuanto mayor nivel formativo se requiere
para el puesto.

Del anadlisis de las actividades emergentes se deduce que sea cual sea el nivel educativo, las mujeres
tienen un nivel mayor de contratacion respecto a los varones. Sin embargo, y, al igual que ocurre en el
total de las actividades, a medida que incrementa el nivel educativo de las mujeres aumenta también
el nimero de contrataciones y su diferencia respecto a los hombres. Asi, la superioridad de las mujeres
respecto a los hombres alcanza su maximo en los estudios postsecundarios, donde alcanzan el 65,3%.

Con objeto de dilucidar si el comportamiento global del total de actividades emergentes se repite o no
en cada uno de los sectores emergentes considerados, los graficos 23 al 27 recogen la contratacién por
sexo y nivel educativo para cada sector emergente.
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GRAFICO 23
Contratacion por sexo y nivel educativo en el sector de informacion y comunicaciones (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Aligual que sucedia al analizar el resto de variables consideradas en este epigrafe, el sector de informa-
cién y comunicaciones se caracteriza por tener una mayor representatividad de los varones. Esta tonica
se repite al incorporar la variable de nivel educativo, ya que en todos los niveles la superioridad de los
hombres respecto a las mujeres en términos de contrataciones anuales no se ve afectada por el mismo.

Pese a que las diferencias por género no son significativas en este sector, la brecha de género se acen-
tda en los estudios primarios, donde se registraron un 39,7% mas de contratos para varones que para
mujeres. Por el contrario, la diferencia se hace minima en los estudios secundarios, donde la brecha
disminuye hasta un 20,5%.

« ™ GRAFICO 24
Y] Contratacion por sexo y nivel educativo en el sector de actividades financieras y de seguros

(2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.
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La superioridad de las mujeres respecto a los hombres se hace notable para todos los niveles educativos
en el sector de las actividades financieras y de seguros.

De esta forma, para el nivel de estudios primarios se intensifica la presencia masculina, alcanzando el
64,5% de las contrataciones. Por su parte, la diferencia se hace minima en los estudios postsecundarios,
donde las mujeres se alzan hasta el 39,7% de las contrataciones.

« ™. GRAFICO 25
i Contratacidn por sexo y nivel educativo en el sector de actividades administrativas y servicio
auxiliar (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En el sector de actividades administrativas y servicio auxiliar las diferencias en el nimero de contrataciones
femeninas y masculinas son mas reducidas que en los sectores anteriores.

En concreto, los hombres son ligeramente superiores en términos de contratacion cuando no tienen
estudios y en la categoria de otros. Mientras que las mujeres lo son para el resto de niveles educativos.

La mayor diferencia por género se da en este sector en los estudios postsecundarios, donde las mujeres
registraron un 15,5% mas de contratos que los hombres. Esto se traduce que, en las actividades admi-
nistrativas y de servicio auxiliar, cuanto mayor es el nivel de estudios requerido, mayor es la contratacion
femenina.
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

En el sector de la educacién la superioridad de las contrataciones femeninas se hace notable en todos
los niveles educativos. Se observa ademas que a medida que incrementa el nivel educativo, aumenta la
brecha entre mujeres y hombres.

Asi, la diferencia por sexo se hace minima en el nivel sin estudios (donde las mujeres registran solo un
16,4% mas de contratos que los varones), y se maximiza en los estudios postsecundarios, donde el por-
centaje de contratos correspondientes a mujeres fue del 65,6%.

GRAFICO 27
"1/ Contratacion por sexo y nivel educativo en el sector de actividades sanitarias y de servicios
sociales (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

En el sector de actividades sanitarias y de servicios sociales la superioridad de las mujeres respecto a
los hombres se hace notable en todos los niveles educativos con distancias superiores al 50%. La mayor
diferencia se observa en la categoria sin estudios, con una brecha del 62,5%.
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l. Introduccion

En este quinto epigrafe se ofrecera un panorama general del mercado de trabajo en los cinco sectores
tradicionales considerados, a saber: agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, industria manufacturera,
construccion, hosteleria y actividades inmobiliarias.

Con el fin de comparar en el epigrafe siete los sectores tradicionales con los emergentes, a lo largo del
presente epigrafe se analizara el mercado laboral de los sectores tradicionales con las mismas dimen-
siones que las utilizadas en los sectores emergentes: demanda de empleo y paro registrado, afiliacion
a la Seguridad Social, contratacion (en términos de contrataciones totales, movilidad interautonémica,
tipologia de contrato y duracién) y ganancia media anual.

2. Dennanda de empleo v paro r‘eéiS‘!Lr‘aC'O

En la tabla 21 se recogen los (ltimos datos, correspondientes a diciembre de 2014, de los demandantes
de empleo y paro registrado en los sectores tradicionales asi como el porcentaje que representan para
el total de desempleo nacional, cifrado en 4.447.711 personas y su variacién respecto al afo anterior.

«™u TABLA 21
Demandantes parados en los sectores tradicionales (2014)

% Variac.

Total % Total 2014/2013
Sectores tradicionales
Agricultura, silvicultura, ganaderia 'y pesca 212.526 4,78 6,23
Industria manufacturera 413.961 9,31 -10,91
Construccion 543.114 12,21 -16,79
Hosteleria 482.837 10,86 0,07
Actividades inmobiliarias 22.639 0,51 -5,96
Total de sectores tradicionales 1.675.077 37,66
Sin empleo anterior 376.791 8,47
Resto de sectores econémicos 2.395.843 53,9
Total de sectores econémicos 4.447.711 100,00

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

El desempleo de los sectores tradicionales represent6 un 37,66% del desempleo total a finales de 2014,
aportando un total de 1.675.077 personas paradas.

Analizando la situacion por sectores, resulta logico que el sector de la construccion sea el que mas para-
dos aporta, con mas de un millén de desempleados. Sin embargo, si tomamos en cuenta los datos del
pasado aiio, el empleo de la construccion ha mejorado significativamente, ya que, de entre los sectores
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considerados, es el que mas ha visto disminuido el porcentaje de desempleados (con un 16,79% menos
de desempleo este aiio en relacion a 2013).

Por su parte, los sectores de la industria manufacturera y de hosteleria aportan mas de 400.000 parados
cada uno. Mientras que el sector manufacturero havisto disminuido el nimero de desempleados respecto
al afio pasado, la hosteleria los ha visto incrementados en un 0,7%.

Distanciado del resto se encuentran los sectores de la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, que
representa un 4,78% del total de desempleados, y el de actividades inmobiliarias, con tan solo 22.639
desempleados.

3. AGIiacié’\ a la Seéur‘ic:'acl SOCicJ

En latabla 22 se recogen los centros de cotizacion y trabajadores afiliados en cada una de las actividades
econdmicas tradicionales, en su conjunto, y en su comparacion con el total de sectores de la economia
espanola.

¢ ™y TABLA 22
Centros de cotizacion y trabajadores afiliados en los sectores tradicionales (2014)

Centros de cotizacién Trabajadores afiliados
% Var. % Var.
Total % Total 2014/2013 Total % Total 2014/2013

Sectores tradicionales
Agricultura, silvicultura, ganaderia 'y 113.068 5,56 -4,27 1.122.314 6,74 -1,62
pesca
Industria manufacturera 124.417 6,12 1,81 1.811.808 10,88 1,11
Construccién 122.058 6,00 6 952.099 5,72 2,39
Hosteleria 179.099 8,81 4,6 1.285.938 7,72 4,11
Actividades inmobiliarias 33.029 1,62 1,62 108.765 0,65 8,31
Total de sectores tradicionales 571.671 28,12 5.280.924 31,71
Resto de sectores econémicos 1.461.394 71,88 11.373.960 68,29
Total de sectores economicos 2.033.065 100 1,47 16.654.884 100 2,42

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Los centros de cotizacion del total de actividad econémica tradicionales supusieron en 2014 el 28,12%
del conjunto de la economia, aumentando su importancia en un 1,62% respecto al periodo anterior. Por
sectores, la hosteleria es la que aporta un mayor porcentaje al total tanto de los sectores tradicionales
como al global, con un 8,81% y 179.099 centros de cotizacién registrados. Por el contrario, el sector que
menos aporta al conjunto son las actividades inmobiliarias, que aportan un 1,62% al global.

Respecto a los trabajadores afiliados, de los mas de 16 millones registrados en 2014, un total de 5.280.924
personas se afiliaron por pertenecer a uno de los cinco sectores tradicionales, lo que representa un total
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del 31,71%. Superando el mill6n afiliados se sit(ian los sectores de la agricultura, silvicultura, ganaderia
y pesca, la industria manufacturera y la hostelerfa. Por el contrario, las actividades inmobiliarias apenas
superan los 100.000 afiliados, pese a que han visto incrementado este dato en un 8,31% respecto al afio
anterior.

Profundizando en el anélisis de los afiliados, la tabla 23 recoge los trabajadores por cuenta propia y por
cuenta ajena a finales de 2014 asi como su variacion respecto al afio anterior.

« ™y TABLA 23
Trabajadores afiliados seg(in relacion laboral en los sectores tradicionales (2014)

Cuenta propia Cuenta ajena
% Var. % Var.
Total % Total 2014/2013 Total % Total 2014/2013

Sectores tradicionales
Agricultura, silvicultura, ganaderia 'y 278.443 8,87 0,00 843.871 6,25 -2,14
pesca
Industria manufacturera 226.804 7,22 0,94 1.585.004 11,73 1,14
Construccién 354.864 11,30 1,52 597.235 4,42 2,91
Hosteleria 323.851 10,32 0,60 962.087 7,12 5,35
Actividades inmobiliarias 33.723 1,07 8,87 75.042 0,56 8,06
Total de sectores tradicionales 1.217.685 38,79 4.063.239 30,07
Resto de sectores econémicos 1.921.826 61,21 9.449.134 69,93
Total de sectores econémicos 3.139.511 100 2,43 13.512.373 100 2,42

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Del total de afiliados a la Seguridad Social, un 81,15% fueron trabajadores por cuenta ajenay el 18,85%
restante trabajadores por cuenta propia.

En el total de sectores tradicionales se invierte la tdnica global y son mas mayoritarios los trabajadores
por cuenta propia. Concretamente, los trabajadores por cuenta propia superan a los afiliados por cuenta
ajena en un 8,72%.

Anivelindividual, los afiliados por cuenta propia del sector de la construccién y de la hosteleria represen-
tan el 11,30% Yy 10,32% del total de afiliados por cuenta propia. Como porcentaje minoritario se sitdan los
afiliados en actividades inmobiliarias, con un 1,07%. Sin embargo, este sector experimentd un crecimiento
del 8,87% de afiliados por cuenta propia respecto a 2013.

Respecto a los afiliados por cuenta ajena, la mayor representatividad es la correspondiente a la industria
manufacturera, donde se registraron mas de un millén y medio de trabajadores. Aligual que en los traba-
jadores por cuenta propia, el mayor incremento del periodo corresponde a las actividades inmobiliarias
(8,06%); sin embargo, los trabajadores de este sector solo representan un 0,56% del total de afiliados
por cuenta ajena.
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L{. Contreteciones en los sectores '/'rac'iciona’es

HIl. Contretaciones bruteas por sector

Afinales de 2014 se registraron un total de 16.727.089 contratos. A fin de efectuar el mismo analisis que
en el epigrafe cuarto relativo a los sectores emergentes, la tabla 24 recoge el nivel de contratacién de
los sectores tradicionales en relacién con el total de la economia asi como su variacién respecto al afio
anterior y los datos para cada uno de los sectores.

+ ™~ TABLA24
1’11 Contratacion en los sectores tradicionales (2014)

% Variac. indice de
Total % Total 2014/2013 Rotacion
Sectores tradicionales
Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca 2.688.156 16,07 31,77
Industria manufacturera 1.480.436 8,85 94,3
Construccién 1.083.497 6,48 8,31
Hosteleria 2.987.502 17,86 33,15
Actividades inmobiliarias 43.943 0,26 24,26
Total en los sectores tradicionales 8.283.534 49,52
Resto de sectores econémicos 8.443.555 50,48
Total de sectores econémicos 2.688.156 16,07 31,77

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

La contratacion de los sectores tradicionales representd en 2014 casi la mitad del total de contratos
efectuados, con mas de siete millones.

Por sectores de actividad, dos de ellos superan el millén de contratos: la industria manufactureray la
construccion; y otros dos son superiores a los dos millones: la agricultura, silvicultura, ganaderiay pesca
y la hosteleria. Alejado de éstos, se encuentran las actividades inmobiliarias, que solo representa un
0,26% del total de contratos.

En términos de variacién interanual, todos los sectores han visto incrementado sus datos respecto al
2013, destacando el repunte de la industria manufacturera, donde se han efectuado un 94,3% mas de
contratos respecto al aho anterior.

Por dltimo, respecto al indice de rotacion, la relacion entre el nimero de contratos iniciados y el de per-
sonas contratadas, las cifras son similares a la media, situdndose por debajo el sector de la construccién
y el de actividades inmobiliarias.
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H2. /V{O\zilic'ac' inferaufondniica de las contrataciones

La movilidad entre Comunidades Auténomas por motivos laborales se situé para la media de los sectores
de la economia en un 11,13%, | las cifras son similares a la media, situandose por debajo el sector de la
construccion y el de actividades inmobiliarias.

+* . TABLA25
Movilidad de la contratacion en los sectores tradicionales (2014)

N de contratos? Permanecen Se mueven  Tasade movilidad

Sectores tradicionales

Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca 2.680.703 2.329.677 351.026 13,09
Industria manufacturera 1.478.055 1.387.287 90.768 6,14
Construccién 1.077.507 970.357 107.150 9,94
Hosteleria 2.984.001 2.826.559 157.442 5,28
Actividades inmobiliarias 43.834 40.974 2.860 6,52
Tasa de movilidad media de los sectores 8,20
tradicionales

Tasa de movilidad media del total de 11,13

sectores economicos

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Latasa de movilidad media para el conjunto de sectores tradicionales fue en 2014 de un 8,20%, situandose
un 2,93% por debajo de la media de los sectores en su conjunto.

Por sectores, destaca que el de agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca se alce hasta un 13,09%,
situandose por encima de la media de sectores tradicionales y de la media global.

Por su parte, la construccion se encuentra entre los promedios considerados, y, el resto: industria manu-
facturera, construccion y hosteleria se mueven entre el 5% y 6% de tasa de movilidad.

“ A efectos de la movilidad geogréfica por motivos laborales, se excluyen los contratos cuyo destino es “zona extranjera o des-
conocida” que zona aquellos contratos registrados en Espafia pero con domicilio del trabajador o trabajo en el extranjero y que
significan un 0,22%.
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H32 Contreataciones Seqom -/'ipo de contreato

En la tabla 26 se recogen los contratos efectuados en cada uno de los cinco sectores tradicionales des-
glosados en funcion de la tipologia de contrato a la que pertenecen.

+™. TABLA 26
Contratos de trabajo segiin tipo de contrato en los sectores tradicionales (2014)

Agricultura,

silvicultura, Industria Actividades

ganaderiay pesca manufacturera  Construccién Hosteleria Inmobiliarias
Total 2.688.156 1.480.436 1.083.497 2.987.502 43.943
Total contratos iniciales 2.678.754 1.431.553 1.059.622 2.910.445 40.762
Indefinidos 34.027 77.092 53.355 162.285 11.150
Indefinidos por. Discapac. 132 612 341 839 84
Obra o servicio 1.712.902 482.378 818.490 623.941 7.409
Event.circ. de la produc. 912.283 758.404 168.329 1.960.993 18.053
Interinidad 3.925 81.627 4.891 116.635 2.549
Temporal personas con 146 1.733 542 1.173 49
discap.
Relevo 41 2.575 339 548 19
Jubilacién parcial 72 7.829 758 826 41
Sust. Jubilacion 64 anos 4 30 12
Practicas 201 8.593 2.755 1.758 338
Formacion 1.287 10.336 8.307 37.923 1.002
Otros contratos 13.734 344 1.515 3.512 68
Total contratos convertidos 9.402 48.883 23.875 77.057 3.181

en indefinidos

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Las contrataciones de los sectores tradicionales se caracterizan por la fuerte presencia de contratos de
obra o servicio y eventuales por circunstancias de la produccion. De esta manera, en cuatro de los cinco
sectores estas dos categorias aglutinan mas del 80% de los contratos: agricultura, silvicultura, ganaderia
y pesca, industria manufacturera, construccién y hosteleria. A diferencia de éstos, los contratos mayori-
tarios en las actividades inmobiliarias son los relativos a eventuales por circunstancias de la produccién
e indefinidos.

Por su parte, los contratos temporales de personas con discapacidad, los de relevo, de jubilacién parcial
y de sustitucion por jubilacion a los 64 afos representan menos del 0,5% del total de contratos en cada
uno de los cinco sectores.

Por Gltimo, el sumatorio de contratos indefinidos y de convertidos en indefinidos representa el 1,6% de
los contratos de agricultura, silvicultura, ganaderiay pesca, el 8,5% de los de la industria manufacturera,
el 7,1% en la construccién, el 8% en hosteleria y el 32,6% en las actividades inmobiliarias.
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HY Contreataciones seéx’/n c]ur‘aciéﬂ <:'e[ contreato

En la tabla 27 se recogen los contratos de trabajo registrados durante 2014 en el conjunto de sectores
tradicionales categorizados en funcion de la duracién de los mismos, siendo ésta menor a 7 dias, de
entre 7y 15 dias, de mas de 15 y menos de 30 dias, de mas de 1 mes y menso de 3 meses, de mas de 3
meses y menos de 6 meses, de mas de 6 y menos de 12 meses, indeterminados e indefinidos; asi como
la duracion media, expresada en dias, de la contratacién en cada sector.

+™. TABLA27
Contratos de trabajo segiin duracion en los sectores tradicionales (2014)

Agricultura,

silvicultura, Industria Actividades

ganaderiay pesca manufacturera Construccion Hosteleria Inmobiliarias
Total 2.688.156 1.480.436 1.083.497 2.987.502 43.943
Menos de 7 dias 191.041 400.861 46.552 1.344.115 5.602
Mas de 7 y menos 128.046 80.659 61.692 93.877 957
de 15 dias
Mas de 15 y menos 610.924 93.306 37.076 157.249 2.284
de 30 dias
Mas de 1y menos 47.953 136.647 53.333 398.173 6.026
de 3 meses
Mas de 3 y menos 18.700 90.566 28.518 224.183 4.882
de 6 meses
Mas de 6 y menos 6.606 30.195 13.779 62.418 2.368
de 12 meses
Mas de 12 meses 425 10.570 3.335 2.246 140
Indeterminados 1.640.900 511.045 761.641 465.060 7.269
Indefinidos 43.561 126.587 77.571 240.181 14.415
Duracion media en dias 25,91 59,41 75,31 40,26 100,94

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Los contratos indeterminados suponen en el conjunto de actividades tradicionales el 40,9% del total
de contratos, siendo la categoria mayoritaria. Sin embargo, la aportacién de cada sector al promedio
resulta divergente. Asi, mientras que el sector de la agricultura supera el millon y medio de contratos
indeterminados, las actividades inmobiliarias solo aportan un total de 7.269 contratos de esta tipologia.

Los contratos indefinidos suponen, ademas, el 61,04% del sector de agricultura, silvicultura, ganaderia
y pesca. Con grandes distancias se encuentran para este sector el resto de contratos, siendo la segunda
categoria mayoritaria los contratos de mas de 15 y menos de 30 dias (22,73%).

En la industria manufacturera los contratos indeterminados son también la categoria mayoritaria con el
34,52% del total, seguido de cerca por los contratos con una duracién menor a 7 dias (27,08%).

Elsector de la construccién encuentra su mayor representatividad en los contratos indeterminados (70,29%
de contratos de construccion). El resto de categorias no superan el 10% de representacién en este sector.
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Por dltimo, los contratos indefinidos son la categoria mayoritaria de las actividades inmobiliarias con un
32,8% del total. En este sector los contratos por duracién se encuentran mas repartidos que en el resto
de categorias.

Para finalizar, en el analisis de duracién medida en dias, el promedio de los sectores tradicionales se sitlia
en 60 dias. De los cinco sectores, lidera el sector de actividades inmobiliarias con mas de 100 dias y se
sitda a la cola el sector de la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca con 25,91 dias.

5. Gaﬂanc_ia Mec‘ia aﬂUcJ

Con el objetivo de conocer la situacion de los salarios en los sectores tradicionales, la tabla 28 recoge
la ganancia anual media a finales de 2013 asi como el porcentaje de variacion respecto al afio 2008 y su
comparacién con la media del total de la economia.

+™. TABLA28
'/ Ganancia media anual por trabajador en los sectores tradicionales (2008-2013)

% Variac.
2008 2013 2013/2008

Ganancia anual media del total de sectores 21.883,42 22.697,86 3,7
Ganancia anual media de los sectores tradicionales

Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca 18.032,22 18.217,14 1,0
Industria manufacturera 23.615,61 26.042,43 10,3
Construccion 20.706,74 22.720,53 9,7
Hosteleria 13.957,49 13.851,08 -0,8
Actividades inmobiliarias 19.533,83 19.156,00 -1,9
Promedio de los sectores tradicionales 19.169,18 19.997,44 4,3

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

El promedio de la ganancia anual media del total de actividades econémicas tradicionales supera a la
media del conjunto de la economia en un 0,6%.

Al analizar este dato por sectores, destaca el incremento en el salario de la industria manufacturera, que
ha aumentado mas de un diez por ciento en 2013 en relacién a 2008 y se sitlia por encima de los 26.000
euros anuales. Seguido de cerca se sitia la ganancia en la construccion, con mas de 22.000 euros anuales
y un incremento del 9,7%.

Por su parte, la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca solo ha visto incrementado el salario en un 1%.
La hosteleriay actividades inmobiliarias son los dos sectores que han decrecido en relacién a 2018. Ade-
mas, la hosteleria es el sector donde se registra un menor salario, no alcanzando los 14.000 euros anuales.
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l. Introduccion

Con el objetivo de analizar los sectores tradicionales en los mismos términos que los sectores emergentes,
en este sexto epigrafe se analizara el panorama laboral de los sectores tradicionales desde una perspectiva
de género, tanto en su conjunto como en cada uno de ellos.

En primera instancia se analizara la diferencia entre varones y mujeres en términos de paro registrado,
contratacién por sexo, tipologia de la contratacion, duracién de los contratos, y ganancia anual media
para cada sector y para el total de sectores tradicionales.

Posteriormente, se introducira la variable edad para analizar las divergencias y semejanzas por sexo;
después, la variable de localizacion territorial; y, por dltimo, la variable de nivel educativo.

Contodo ello se pretende tener unavision global de las caracteristicas de los sectores tradicionales con la
que poder efectuar en el siguiente epigrafe una comparativa sélida con respecto a los sectores emergentes.

2. Seémen‘{‘acién en térnninos de ééner-o
21 Penanda de empleo ¥ paro r-eéisﬁ-ac‘c por género

Tal y como analizamos en el epigrafe cuarto, el paro femenino supuso en 2014 un 5% mas que el paro
masculino. Concretamente, del total de parados, cifrado en 4.447.711 personas, un 47,5% fueron varones,
mientras que las mujeres alcanzaron el 52,5% restante.

Con el objetivo de conocer el comportamiento de la brecha de género en los sectores tradicionales, el
grafico 28 recoge los porcentajes correspondientes a los demandantes de empleo de hombres y mujeres
en cada uno de los sectores considerados.

GRAFICO 28
Demandantes parados en los sectores tradicionales por sexo (2014)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.



el enpleo asociado a los sectores emersentes 179 1
DE LA ECONOMIA ESPANOLA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

En el conjunto de los sectores tradicionales, del total de 1.675.077 parados registrados a finales de 2014,
un 61,6% corresponde a paro masculino, mientras que el restante 38,4% corresponde a mujeres paradas.

Desglosando estos datos por sectores, la mayor brecha de género se sitdia en la construccién, con un
75,5% mas de paro masculino que femenino, lo que supone un total de 476.520 varones desempleados.

En la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, y en la industria manufacturera, se observa también un
mayor desempleo para los hombres respecto a las mujeres, pero en porcentajes inferiores. En particular,
el primer sector arroja una diferencia del 31,8%, mientras que en el segundo se reduce a un 9,8%.

En la hosteleria y las actividades inmobiliarias, la tendencia se invierte y son las mujeres las que alcan-
zan porcentajes mas elevadas de desempleo. Asi, en el sector de la hosteleria se registraron un total de
180.091 parados varones y 302.716 mujeres; mientras que en las actividades inmobiliarias los datos se
sitdan en 8.404 varones y 14.235 mujeres.

22. Contretaciones en los sectores tradicionales por género

Del total de 16.727.089 contratos registrados en 2014, un 56,4% correspondieron a varones, mientras
que el restante 43,8% fueron efectuados por mujeres.

En el gréfico 29 se recoge la situacion de la contratacion por sexo en los sectores tradicionales considerados.

™. GRAFICO 29
1)

)" Contratos en los sectores tradicionales por sexo (2014)
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Las contrataciones de los sectores tradicionales representaron en 2014 el 49,5% del total de contrataciones
de la economia nacional. Por su parte, la contratacién masculina en los sectores tradicionales representd
un 65,8% (con 5.449.547 contratos) del total de contrataciones masculinas, y, la femenina, un 34,2%, lo
que se traduce en 2.833.987 contratos.
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Aligual que ocurria en los porcentajes de personas paradas, la mayor brecha de género se da en el sector
de la construccién. La masculinizacién de este sector sit(ia la brecha de género de las contrataciones en
un 82,6% de diferencia respecto a las mujeres.

Con porcentajes igualmente elevados para los varones, se sitia el sector de la agricultura, silvicultura,
ganaderia y pesca, y el de la industria manufacturera, donde la brecha de género se sitlia en un 46,7%
en el primero caso, y en un 38,7% en el segundo.

Situacién contraria sucede en la hosteleria y las actividades inmobiliarias, donde las mujeres registraron
un mayor niimero de contratos que los varones. Sin embargo, las diferencias no son excesivas, situdndose
los contratos femeninos un 3,5% y un 9,5% por encima respectivamente.

23 TPOIOQTa de las contretaciones en los sectores tredicionales
Por éénero

Tras segmentar los contratos de los sectores tradicionales seg(in su tipologia en el epigrafe 5.4.3, en la
tabla 29 profundizamos en el nivel de analisis al introducir la variable de género. De esta forma, la tabla 29
representa los porcentajes de contratacién de hombres y mujeres en cada tipologia de contratos para
cada uno de los sectores tradicionales.

« ™ TABLA 29
Contratos de trabajo segiin tipo de contrato y sexo en los sectores tradicionales (2014)

Agricultura,
silvicultura, Industria Actividades
ganaderiay pesca manufacturera Construccion Hosteleria inmobiliarias

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Total 734 266 694 306 91,3 8,7 483 51,7 453 54,7
Total contratos iniciales 73,3 26,7 69,3 30,7 91,4 8,6 48,2 51,8 45,7 54,3
Indefinidos 81,6 184 69,7 303 869 13,1 52,6 47,4 47,0 53,0
Indefinidos por. Discapac. 80,3 19,7 74,8 25,2 81,2 18,8 58,0 42,0 47,6 52,4
Obra o servicio 74,7 253 70,4 29,6 95,0 50 50,9 49,1 54,2 458
Event. circ. de la produc. 70,5 29,5 683 31,7 76,9 23,1 482 51,8 41,8 58,2
Interinidad 788 21,2 686 31,4 60,2 398 279 72,1 42,0 58,0

Temporal personas con 85,6 14,4 75,8 24,2 84,3 15,7 53,1 46,9 57,1 42,9
discap.

Relevo 854 146 80,1 199 86,1 13,9 52,4 47,6 57,9 42,1
Jubilacién parcial 90,3 9,7 89,2 10,8 96,0 4,0 67,6 32,4 73,2 26,8
Sust. Jubilacién 64 afios 100 0,0 86,7 13,3 58,3 41,7

Practicas 64,2 358 72,2 278 744 256 47,3 52,7 42,6 57,4
Formacion 84,6 15,4 72,8 27,2 87,5 12,5 44,2 55,8 45,6 54,4
Otros contratos 64,9 351 753 24,7 71,2 28,8 49,8 50,2 45,6 54,4
Total contratos 78,3 21,7 71,9 28,1 86,6 13,4 50,3 49,7 40,3 59,7

convertidos en Indefinid.

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.
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En el sector de agricultura, silviculturay pesca, las contrataciones masculinas son superiores a las femeni-
nas independientemente del tipo de contrato. No obstante, existen variaciones en funcién de la tipologia.
Las menores diferencias por género se dan en los contratos de practicas (brecha del 28,2%) y en otros
contratos (29,9%); v, las mayores, los contratos por jubilacion y jubilacion parcial (brecha de 100% y de
80,6%) y temporales para personas con discapacidad (diferencia de 71,2%).

Para la industria manufacturera se repite el protagonismo masculino, aunque con diferencias menores
que las presentes en el sector de la agricultura. Asi, la menor superioridad de los hombres respecto a
las mujeres se dan en los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, con una diferencia
del 36,6% vy, las mayores, en los contratos por jubilacién y jubilacién parcial, con un 78,3% y un 73,3%
respectivamente.

Como cabria esperar, el sector de la construccion es el que representa una mayor brecha de género en
todas las tipologias de contrato. Asi, con una diferencia superior al 70% se sitiian los contratos indefinidos,
de obra o servicio, de relevo, de jubilacién parcial, de formacién, y los convertidos en indefinidos. Por su
parte, la menor diferencia es la registrada en la tipologia de contratos de interinidad, con un 20,4% mas
de contratos para hombres que para mujeres.

Pese a que el sector de hosteleria presentaba un mayor niimero de contrataciones femeninas, esto no
ocurre asi para los diferentes tipos de contrato. Asi, se dan un mayor nimero de contrataciones femeninas
respecto a las masculinas en las tipologias de indefinidos, eventuales por circunstancias a la produccion,
de interinidad, de practicas y de formacién; y un mayor nimero de contratos masculinos en el resto de
categorias.

Situacién similar se da en el sector de las actividades inmobiliarias, donde la superioridad global de
contrataciones femeninas no se repite para todas las tipologias de contrato. De esta forma los hombres
registran un mayor nimero de contratos respecto a las féminas en los contratos de obra y servicio, los
temporales para personas con discapacidad, los de relevo, y los de jubilacion parcial.

educacion
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24, Duracion cle IOS contreatos Por* sexo en Ios sectores +r‘a<:'icionales

En el conjunto de sectores tradicionales, los contratos indeterminados fueron la categoria mayoritaria,
seguidos, con grandes distancias del resto de categorias. En la tabla 30 se recogen por porcentajes de
contrataciones para cada duracién considerada para hombres y mujeres.

+™. TABLA30
7 Contratos de trabajo segiin duracion del contrato y sexo en los sectores tradicionales (2014)

Agricultura,
silvicultura, Industria Actividades
ganaderia y pesca manufacturera Construccion Hosteleria inmobiliarias

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 73,4 26,6 69,4 30,6 91,3 8,7 48,3 51,7 45,3 54,7
Menos de 7 dias 72,6 27,4 67,1 32,9 83,4 16,6 49,0 51,0 40,5 59,5

Mas de 7y menos 67,0 33,0 69,7 30,3 50,0 50,0 42,6 57,4 47,4 52,6
de 15 dias

Méas de 15y 70,8 29,2 70,2 29,8 85,3 14,7 44,1 55,9 51,0 49,0
menos de 30 dias

Mas de 1y menos 71,2 28,8 68,8 31,2 85,5 14,5 47,7 52,3 42,7 57,3
de 3 meses

Mas de 3y menos 77,6 22,4 68,7 31,3 78,6 21,4 48,9 51,1 38,7 61,3
de 6 meses

Mas de 6 y menos 81,7 18,3 70,5 29,5 83,1 16,9 46,5 53,5 46,0 54,0
de 12 meses

Mas de 12 meses 78,8 21,2 85,8 14,2 94,4 5,6 53,0 47,0 52,1 47,9
Indeterminados 74,7 25,3 70,5 29,5 96,9 3,1 47,1 52,9 52,5 47,5
Indefinidos 80,9 19,1 70,5 29,5 86,8 13,2 51,9 48,1 45,5 54,5

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

En promedio, se registra un mayor porcentaje de contratos masculinos en el conjunto de actividades
econdmicas tradicionales, independientemente de la duracin de los mismos. De esta manera, para todas
las duraciones de contratos, las contrataciones masculinas representan entre el 55%y el 75% del total.

Desglosando los datos, en el sector de la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca el comportamiento
en base a la duracién por sexo muestra que a medida que incrementa la duracién de los contratos, se
ve incrementa la presencia de los varones frente a la contratacion de las mujeres. Asi, en los contratos
indefinidos la brecha asciende hasta el 61,8%.

En laindustria manufacturera se repite el comportamiento que refleja la agricultura: la representatividad
de los hombres frente a las mujeres se acentia cuando aumenta la duracion de los contratos. La brecha de
género encuentra su maximo para este sector en los contratos de 12 meses, con una diferencia del 71,6%.

Elsector de la construccion aporta la mayor brecha entre hombres y mujeres, con diferencias que superan
el 66% en todos los casos y que encuentran su maximo en los contratos indeterminados, donde se regis-
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traron un 92,8% mas de contratos masculinos que femeninos. La excepcion la representan los contratos
con unaduracion de mas de 7y menos de 15 dias, donde los porcentajes de mujeres y hombres se igualan.

En la hosteleria se registran un mayor porcentaje de contratos femeninos para todas las duraciones a
excepcion de dos: los contratos de mas de 12 meses, donde los hombres superan a las mujeres en un
6,1%, y en los contratos indefinidos, donde lo hacen con un 3,8%. Cabe resaltar que en este sector es
donde se aprecia una menor diferencia por género para todas sus duraciones.

En las actividades inmobiliarias, los contratos de las mujeres fueron superiores a los de los hombres en
todas las duraciones a excepcién de tres: los contratos mayores a quince dias e inferiores al mes, los de
mas de doce meses, y los indeterminados.

Para finalizar este subepigrafe, el grafico 30 muestra la duracién media de los contratos para las mujeres
y los hombres de cada sector tradicional considerado.

+ ™ GRAFICO 30
Duracion media de los contratos por sexo y los sectores tradicionales (2014) (dias)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En el promedio de los sectores tradicionales, la duracién de los contratos para los varones se situ6 en
63,37 dias; mientras que la de las mujeres fue de 53 dias.

Por sectores, la mayor duracién de contratos se dio en 2014, tanto para hombres como para mujeres, en
el sector de las actividades inmobiliarias, donde los contratos masculinos tuvieron una duracion de 3,57
dias mas que los de las mujeres.

En sector de la construccion es el que representa la mayor diferencia por género, con una diferencia total
de 31,24 dias.
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Por su parte, los contratos también tuvieron una mayor duracién para los varones que para las mujeres
en la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, y en la industria manufacturera, con una diferencia de
2,45 dias y 14,86 dias respectivamente.

Al contrario que en el resto de sectores, la duracion media de los contratos de hosteleria fue superior para
las mujeres que para los hombres, aunque la diferencia no alcanza el dia de duracién.

25. Ganancia anval media en los sectores tradicioneles por género

La ganancia anual media para el afio 2013 en relacién a 2008 se vio incrementada un 3,7%. Por sexos,
mientras que el incremento de los varones fue de un 6,1%, el de las mujeres se situd por debajo de la
media, con un ascenso del 3,2%.

En latabla 31 se muestra la ganancia anual media en el periodo considerado para los sectores tradicionales
en su conjunto asi como para cada uno de los cinco sectores.

+«™u TABLA31
'/ Ganancia media anual por trabajador y sexo en los sectores tradicionales (2008-2013)

2008 2013 % Var. 2013/2008
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Ganancia anual media del total 24.203,33 18.910,62 25.675,17 19.514,58 6,1 3,2
de sectores econdmicos
Sectores tradicionales
Agricultura, silvicultura, 17.986,70 18.077,74 18.220,65 18.220,65 1,3 0,8
ganaderia y pesca
Industria manufacturera 25.233,51 19.072,72 27.657,92 21.464,92 9,6 12,5
Construccion 20.844,73 19.873,24 23.067,15 20.636,21 10,7 3,8
Hosteleria 15.885,32 12.404,49 15.552,49 12.536,29 -2,1 1,1
Actividades inmobiliarias 23.815,81 16.850,02 22.821,10 16.700,49 -4,2 -0,9
Promedio de los sectores 20.753,21 17.255,64 21.463,86 17.911,71 3,4 3,8

tradicionales

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

La ganancia anual media del conjunto de sectores tradicionales se increment6 un 3,4% para los varones
y un 3,8% en el caso de las mujeres. En promedio, la ganancia media para los hombres se sitio en 2013
en 21.463,86 euros y, para las mujeres, en 17.911,71 euros anuales.

Para el caso de los varones, se registra por encima de la media el crecimiento de los sueldos en el sala-
rio de la industria manufacturera (9,6%) y en la construccion (10,6%). Por el contrario, los salarios de
la hosteleria y las actividades inmobiliarias han experimentado un decrecimiento del 2,1% y del 4,2%
respectivamente,
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Para las mujeres, el mayor incremento en los salarios se registra en la industria manufacturera con un
12,5%. Alejado se encuentra el incremento de los demas sectores, que se sitan en todos los casos por
debajo del 4%. Cabe destacar que el (nico decrecimiento del periodo corresponde a las actividades
inmobiliarias, donde los salarios de las mujeres se redujeron un 0,9%.

Al analizar las diferencias brutas de salarios entre hombres y mujeres, encontramos que la mayor dife-
rencia en 2008 se registrd en el sector de las actividades inmobiliarias, donde los hombres cobraron UN
29,3% mas que las mujeres. A este sector le siguid de cerca la industria manufacturera, sector donde los
hombres cobraron un 24,4% mas que las mujeres.

En el afio 2013 las mayores brechas de salario se siguen dando en los mismos sectores, si bien es cierto
que han visto disminuida su diferencia. Asi, las actividades inmobiliarias registran un 26,9% mas de
salario para los varones, y la industria manufacturera de un 22,4%

= Seémen'i‘acién en térninos de ééner*o v edad

El 56,4% de los mas de 16 millones de contratos registrados en 2014 correspondieron a contrataciones
masculinas, mientras que el 43,6% restante fue para las mujeres. En los sectores tradicionales, el total de
contratos se situ en 8.283.534, correspondiendo un 65,8% a los varones y el 34,2% restante a las mujeres.

Afin de profundizar en el analisis por sexo, en la tabla 32 se recoge la contratacion en el total de sectores
tradicionales por tramos de edad, asi como su comparacion con la contratacion por edad y sexo del total
de la economia.

¢ ™. TABLA32
I Contratacion en el conjunto de sectores econdmicos y en los sectores tradicionales por sexo y
edad (2014) (%)

Total de actividades economicas Total de actividades tradicionales

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
De 16 a 19 afios 57,0 43,0 65,7 34,3
De 20 a 24 aios 52,1 47,9 63,4 36,6
De 25 a 29 anos 53,6 46,4 64,9 35,1
De 30 a 34 afios 58,3 41,7 67,8 32,2
De 35 a 39 afios 59,5 40,5 67,5 32,5
De 40 a 44 anos 57,5 42,5 64,9 35,1
De 45 a 49 afios 55,7 44,3 63,5 36,5
De 50 a 54 afios 56,5 43,5 65,8 34,2
De 55 a 58 anos 59,7 40,3 70,0 30,0
Mayor de 59 afios 60,4 39,6 69,8 30,2
Total 56,4 43,6 65,8 34,2

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.
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La brecha de género por edad del total de actividades emergentes sigue un comportamiento igual al del
conjunto de la economia, pues, para todos los tramos de edad, la contratacion es mayor en los varones
que en las féminas.

Sin embargo, la diferencia en las contrataciones masculinas y femeninas se acentda en mayor medida
para todas las edades en los sectores tradicionales.

De esta manera, mientras que la brecha de género en el total de actividades no supera el 25% en ningu-
no de los tramos, en las actividades tradicionales se registran entre un 25% y un 40% mas de contratos
masculinos respecto a los femeninos.

Desglosando el comportamiento portramos, la mayor diferencia en los sectores tradicionales se recoge en
los mayores de 55 a 58 afios y en los mayores de 59 afos, con un 40% Yy un 39,5% mas de contrataciones
para los hombres. Por su parte, la menor diferencia en estos sectores se da en los trabajadores de entre
20y 24 afios, con un 26,7% mas de contratos para los varones.

Afin de observar el comportamiento de la contratacion en cada sector tradicional considerado, en los grafi-
cosdel 31al 35 serecogen los porcentajes de contratacion correspondientes a cada género a finales de 2014.

«™ . GRAFICO 31
a—

|/ Contratacion por sexo y edad en el sector agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Elsector de la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca se caracteriza por ser mayoritariamente masculino,
de manera que la representacion de los hombres en las contrataciones supera para todas las edades el 65%.

La superioridad de los hombres respecto a las mujeres encuentra su maximo en los trabajadores de entre
16 y 19 afos, donde se registraron un 62,4% mas de contratos para los hombres que para las mujeres. A
medida que incrementa la edad, la diferencia de los hombres respecto a las féminas se disminuye timi-
damente, alcanzando el minimo en el tramo de edad de entre 45y 49 afos. A partir de los 50, los varones
vuelven a incrementar su representatividad en el sector.
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« ™« GRAFICO 32
Y ,5 Contratacion por sexo y edad en el sector de la industria manufacturera (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En laindustria manufacturera se repite la supremacia de las contrataciones masculinas, suponiendo mas
del 60% del total de contratos para todos los tramos de edad.

Para este sector se da que, desde los 16 hasta los 55 afios, a medida que incrementa la edad decrece lige-
ramente la brecha de género entre hombres y mujeres. Asi, la diferencia encuentra su minimo en los con-
tratos de entre 45 y 49 afios, donde se registraron un 29,9% mas de contratos masculinos que femeninos.

Las dos categorias que registran las mayores diferencias por género corresponden a los extremos: las
personas de entre 16 y 19 afos y los mayores de 59 afios, con diferencias que se sitlan en un 47,3% y
en un 58% respectivamente.
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« ™ GRAFICO 33
Y ,’ Contratacion por sexo y edad en el sector de la construccion (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En el sector de la construccidn las contrataciones masculinas representan para todos los tramos de edad
porcentajes superiores al 85%. En media, este sector registra un total del 91,3% de contratos para los
varones.

Deltotal de 1.083.497 contratos del sector de la construccion, los hombres superan los 100.000 contratos
en cada una de las categorias que abarcan de los 25 a los 49 afios; mientras que las mujeres en cada uno
de los mismos tramos de edad no superan los 15.000 contratos.

La menor diferencia entre hombres y mujeres se da en los mayores de 59 aiios, pero este hecho obedece
a que es en esta categoria donde los hombres registran solo 16.989 contratos, frente a 2.884 para las
mujeres.
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vﬁ Contratacion por sexo y edad en el sector de la hosteleria (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

El comportamiento de las contrataciones por edad y sexo en el sector de la hosteleria diverge del resto
de sectores tradicionales analizados hasta el momento. Asi, mientras que en el total del sector las con-
trataciones masculinas superan a las femeninas en 104.408 contratos, la superioridad de las mujeres no
se repite en todos los tramos de edad.

Deltotal de 2.987.502 contratos del sector, los tramos de edad que registran un mayor nimero de contra-
tos son los correspondientes a las personas de entre 20y 39 afos, donde para cada una de las categorias
se registran mas de 400.000 contratos. En estos cuatro tramos de edad las contrataciones se reparten casi
en la misma cuantia entre hombres y mujeres, dandose la mayor diferencia en el tramo de entre edad de
25 a 29 afos, donde se registraron un 2,2% mas de contratos femeninos que masculinos.

Sin embargo, en los tramos de 45 y 49 afios y de 50 a 54 afios, la superioridad de las mujeres se hace mas
notable, y se registra un 12,2% y un 10% mas de contratos femeninos que masculinos.
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Contratacion por sexo y edad en el sector de actividades inmobiliarias (2014) (%)

100
48,9 55,6 54,3 54,5 56,4 58,9 53,6 52,2 47,5 47,7 54,7

80

60

52,5 52,3
40 44,4 45,7 45,5 3.6 46,4 47,8 s
: 41,1
20
o HEN HEN HEN BN BN B BN B e O e e

Dei6a De2oa Dez25a De 30 De 35 De 40 De 45 De 50 Des5  Mayorde TOTAL
19 afos 24 afios 29 afios a34afos a39afos a44afios a49anos as4afos as8anos 59 afos

O/O

[ Hombres Mujeres

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Elsector de actividades inmobiliarias es, del conjunto de sectores tradicionales, el que muestra un mayor
dato de contrataciones femeninas en relacion a las masculinas. Asi, la diferencia se sitia en un total de
4.155 contratos mas para las mujeres que para los hombres. No obstante, es necesario recordar que se
trata también del sector tradicional que menos contratos aporta al conjunto de sectores tradicionales,
con un total de 43.943 contratos (lo que supone el 0,53% del total de contratos de sectores tradicionales,
y un 0,26% del total de contratos de la economia).

Por tramos de edad, las mayores diferencias de mujeres respecto a hombres se dan, por este orden, en
los tramos de 40 a 44 afos (diferencia de 17,8%), de 35 a 39 afos (diferencia de un 12,7%), y de 20 a 24
anos (diferencia del 11,3%).

Por el contrario, los contratos masculinos son superiores a los femeninos en las edades de entre 16
y 19 afios, de 50 a 54 afos y de 55 a 58 afios, pero lo son con una superioridad inferior al 5% en los
tres casos.

H, Seémen'{‘aciér\ en férninos Jde ééner‘o v locelizeacion

+territorial’

Como vimos en el cuarto epigrafe, un 25% de los contratos registrados en 2014 se registraron en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. A este dato le siguieron los correspondientes a Catalufia y la Comunidad
de Madrid, con un 14,4% y un 11,1% respectivamente.

> En la segmentacion por Comunidades Autdnomas, el anélisis no toma en cuenta los contratos convertidos en indefinidos, por
tanto, la brecha de género se analiza en el sumatorio de contratos iniciales.
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De los mas de 8 millones registrados en los sectores tradicionales, Andalucia aglutina el 31,9%, con un
total de 2.587.113 contratos. La segunda comunidad con mayor representacién de sectores tradicionales
es Cataluiia, con un 10,3%; Y, en tercera posicion, se ubica la Comunidad Valenciana, que aglutina el 9,1%.
Por su parte, la Comunidad de Madrid representa el 6,4% de los contratos de los sectores tradicionales
y, Murcia, el 6,7%. El resto de Comunidades sit(ian sus porcentajes por debajo del 5%.

Introduciendo la variable género, la tabla 33 recoge cémo se distribuyen las contrataciones de cada
localizacién territorial entre mujeres y hombres.

«™ 1 TABLA33
Contratacion en el conjunto de sectores econdmicos y en los sectores tradicionales por sexo
y CC.AA (2014) (%)

Total de actividades econémicas Total de actividades tradicionales
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Andalucia 60,3 39,7 66,0 34,0
Aragén 55,9 44,1 67,2 32,8
Principado De Asturias 49,8 50,2 60,6 39,4
Illes Balears 53,8 46,2 61,5 38,5
Canarias 51,6 48,4 57,3 42,7
Cantabria 49,9 50,1 53,7 46,3
Castilla-La Mancha 63,8 36,2 72,0 28,0
Castillay Ledn 52,6 47,4 60,9 39,1
Catalufia 51,9 48,1 65,1 34,9
Com. Valenciana 59,1 40,9 66,7 33,3
Extremadura 62,7 37,3 67,9 32,1
Galicia 53,1 46,9 59,9 40,1
Com. De Madrid 52,6 47,4 66,7 33,3
Region De Murcia 68,4 31,6 74,5 25,5
Com. Foral De Navarra 48,0 52,0 62,6 37,4
Pais Vasco 49,5 50,5 64,3 35,7
La Rioja 58,4 41,6 66,9 33,1
Ceuta 49,7 50,3 65,7 34,3
Melilla 47,6 52,4 71,5 28,5
Extranjero 89,7 10,3 96,1 3,9
Total 56,4 43,6 65,8 34,2

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

Para el total de actividades econémicas, los contratos de los hombres fueron superiores a los de las
mujeres en catorce de las veinte localizaciones, representando la excepcion el Principado de Asturias,
Cantabria, Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. Por su parte, la mayor superioridad
de hombres respecto a mujeres se dio en los contratos extranjeros, la Region de Murcia, Castilla La
Manchay Extremadura.
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En las actividades econdmicas tradicionales, la superioridad masculina se sucede en todas las localiza-
ciones territoriales y, ademas, las diferencias respecto a las mujeres son superiores que en el panorama
general.

Con diferencias que se sitlian por encima del 40% se sit{a la Region de Murcia, con un 48,9% mas de
contratos para los hombres que para las mujeres, Castilla la Mancha, con una cifra del 44,1%, y Melilla,
con un dato del 43,1%.

Por encima del 30% y por debajo del 40% se encuentra la diferencia de contrataciones de Andalucia,
Aragén, Cataluiia, la Comunidad Valenciana, Extremadura, La Rioja y Ceuta.

Por altimo, la menor brecha de género por localizacion se da en los contratos suscritos en Cantabria,
donde los contratos masculinos representan el 53,7% y los femeninos el 46,3% restante.

Con el objetivo de conocer si cada uno de los sectores tradicionales sigue la ténica general del conjunto de
sectores o se diferencia de éstos, los graficos del 36 al 40 recogen la contratacién por sexo y Comunidad
Auténoma en cada sector tradicional considerado.

« ™. GRAFICO 36
7/ Contratacion por sexo y Comunidad Auténoma en el sector de agricultura, silvicultura,
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

La superioridad de la contratacién masculina en la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca se hace
notable en todas las Comunidades Auténomas, situandose la brecha de género por encima del 30% en
todas las localizaciones.
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Los mayores datos los arrojan Ceuta, que aglutina el 98,2% de contratos masculinos, el Principado de
Asturias, donde los contratos de la region fueron destinados en un 90,2% a varones, seguido de El Pais
Vasco, con un 89,9%, y Cantabria, con un 86,9%.

Por el contrario, la mayor presencia femenina en los contratos del sector se sitla en Andalucia, con un
33%, seguido de Canarias, con un 31,7% de contratos femeninos.

« ™. GRAFICO 37
(N

i/ Contratacion por sexo y Comunidad Autonoma en el sector de la industria manufacturera
(2014) (%)

100
80

60

%

40

20

& 5 ¥ ¢ ¥ s & £ ® ©§ ©§ & W & © 9 & § & o F
R R T & o, 5
S W = S = =& S @ S S s L2 3 S H o 9 32 = 9 3
= © s =2 © © £ — = G 2 = < S > g [ ] ] = [
T < 2 & 5 £ 2 > 8 § g © = =T 2 4 5 = £
< ] ] o = ] o (] ‘® k3
0 o © = © S o < %
= 3 2 - s g T : 38 € =
g = 2 8 g “ § § ¢
= S .-
g E o o &’ [
5 © £
= 5]
o o
[ Hombres Mujeres

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

En el sector de la industria manufacturera los contratos suscritos por hombres superan a los femeninos
en todas las localizaciones.

Los hombres representan mas del 70% de los contratos del sector de la industria manufacturera en diez
de las veinte localizaciones: Andalucia, Aragén, Principado de Asturias, Islas Baleares, Canarias, Castilla
La Mancha, Comunidad de Madrid, Pais Vasco, Ceuta, Melilla, y el Extranjero.

En el resto de Comunidades, la presencia de los hombres se sitlia entre un 60% y 70%, representando la
excepcion La Rioja, con un 59,1% de contrataciones masculinas frente a un 40,9% femenina.
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« ™. GRAFICO 38
?; ,f Contratacion por sexo y Comunidad Auténoma en el sector de la construccion (2014) (%)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el sector de la construccidn, la contratacién masculina supone mas del 90% de los contratos en todas
las Comunidades a excepcion de Extremadura, donde se sit(ia en un 80,5%.

En términos de contrataciones brutas, las Comunidades que registran un mayor nimero de contratos para
el sector son, por este orden, Andalucia (32,9% del total de contratos de la construccién), la Comunidad
de Madrid (12,4%) y Catalufia (10,4%).
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« ™« GRAFICO 39
Y ,* Contratacion por sexo y Comunidad Auténoma en el sector de la hosteleria (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

En el sector de la hosteleria, las mujeres registraron un mayor niimero de contratos que los hombres
en quince de las veinte localizaciones. La excepcion a este hecho la constituyen las Islas Baleares, que
registra un 2,21% mas de contratos para los hombres, Catalufia, con un dato del 2,5%, Extremadura, con
un 5,6%, y la Comunidad de Madrid, con un 6,9% mas de contratos para los varones.

La mayor superioridad de las mujeres se da, por este orden, en la Comunidad Foral de Navarra (con un
67,5% de contratos destinados a las mujeres), Pais Vasco (con un 62,8%), y Cantabria (con un dato que
alcanza el 60,5%).
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GRAFICO 40
./ Contratacion por sexo y Comunidad Autonoma en el sector de actividades inmobiliarias (2014) (%)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los contratos del sector de las actividades inmobiliarias son mayoritariamente masculinos en cinco
Comunidades: Aragoén, con un 2,7% mas de contratos para los hombres respecto a las mujeres, Castilla
La Mancha, con un 9% de diferencia, Extremadura, con un 19,7%, La Rioja, con un 19,4%, y Pais Vasco,
con un 21,7%.

Para el resto de localizaciones, las mujeres aglutinan los mayores porcentajes de contrataciones. En
concreto, Melilla es la Comunidad Auténoma donde las mujeres tienen una mayor representacion en el
sector, aglutinando el 66,7% de los contratos, seguido del Principado de Asturias, con el 60,3%.

5, S?men'/'acién en térvinos de ééner‘o v nivel

Uca‘HVO

En el total de actividades tradicionales, las contrataciones se reparten casi en su totalidad entre cuatro
categorias de nivel educativo. En concreto, el 90% de las contrataciones que registraron un mayor niimero
de contratos fueron, por este orden, los estudios secundarios, la educacién general, los estudios primarios,
y la categoria sin estudios. Este hecho evidencia la escasa cualificacion que se requiere para trabajar en
los trabajos tradicionales.

Finalizando el andlisis de los sectores tradicionales, la tabla 34 introduce los porcentajes de contratacién
para hombres y mujeres en funcion de su nivel de estudios para el total de actividades econémicas y para
el conjunto de actividades tradicionales.



el enpleo asociado a los sectores emersentes 1 97 |
DE LA ECONOMIA ESPANOLA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

e ™. TABLA34
i1/ Contratacion en el conjunto de sectores econdmicos y en los sectores tradicionales por sexo y
nivel de estudios (2014) (%)

Total de actividades econdmicas Total de actividades tradicionales
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Sin estudios 67,0 33,0 71,7 28,3
Estudios Primarios 62,3 37,7 68,8 31,2
Estudios Secundarios 55,7 44,3 63,4 36,6
Estudios Postsecundarios 42,0 58,0 60,4 39,6
Otros 51,5 48,5 71,6 28,4
Sin Determinar 9,6 90,4

Total 56,4 43,6 65,8 34,2

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Para el total de actividades econémicas se registraron diferencias en la superioridad de hombres y mujeres
en funcién del nivel educativo. Asi, las mujeres con estudios postsecundarios y sin determinar, registraron
mas contrataciones que los hombres.

Adentrandonos en los sectores tradicionales, los hombres registraron un mayor nimero de contratos
respecto a las mujeres en todos los niveles educativos. De esta manera, la diferencia se hizo mas notable
en las categorias sin estudios y otros, donde los hombres representan mas del 70%.

Como hemos visto en epigrafes anteriores, la masculinizacion de los sectores tradicionales deriva funda-
mentalmente de los sectores de la agricultura, silvicultura, ganaderiay pesca, la industria manufacturera,
y la construccién, donde los niveles de empleo son, desde hace ya varios anos, mayoritariamente mas-
culinos, lo que provoca que la media de los cinco sectores tradicionales sea también fundamentalmente
masculina, con independencia de la edad, comunidad auténoma o nivel de estudios.

Por ello y, al igual que hemos analizado en las variables anteriores, en los graficos del 41 al 45 analiza-
remos la desigualdad existente entre varones y mujeres para cada uno de los sectores tradicionales en
funcién del nivel de estudios.
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GRAFICO 41
“?§ ,f Contratacién por sexo y nivel educativo en el sector de agricultura, silvicultura, ganaderia 'y
pesca (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En las contrataciones del sector de la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca los varones representan
mas del 63% de las contrataciones para cada uno de los niveles educativos, dandose el mayor dato en
la categoria sin estudios.

De esta forma, la representatividad femenina alcanza su nivel mas elevado cuando los contratos requieren
de estudios postsecundarios. Sin embargo, este sector se caracteriza por su baja cualificacion, por lo que
en términos absolutos el nimero de contratos femeninos con estudios postsecundarios son solo 8.232
del total del total de 2.688.156 del sector.

GRAFICO 42
y) Contratacion por sexo y nivel educativo en el sector de la industria manufacturera (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.
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En la industria manufacturera se repite la superioridad de los varones en todos los niveles de educacion,
pero con porcentajes inferiores a los registrados en el sector de la agricultura.

Aunque las contrataciones masculinas superan a las femeninas para todos los niveles educativos, la
diferencia oscila ligeramente entre unos y otros. Asi, mientras que los varones aglutinan los mayores
porcentajes en la categoria de estudios primarios y secundarios, las mujeres lo hacen en los niveles de
sin estudios y de estudios postsecundarios.

Y/ Contratacion por sexo y nivel educativo en el sector de la construccion (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En el sector de la construccién la contratacién masculina predomina para todos los niveles de la educacién
con porcentajes superiores al 90% en todos los casos salvo en los estudios postsecundarios, donde lo
hace con un 75,2%.

Aligual que ocurria en el sector agricola y el manufacturero, cuanto mayor es el nivel exigido para el
puesto, mayor es la representatividad de las mujeres respecto a los hombres. Sin embargo, en términos
de contrataciones brutas, dada la baja cualificacion requerida en estos sectores, los niveles educativos
superiores no aportan porcentajes significativos al total de contrataciones. En concreto, los contratos
postsecundarios solo son 45.370 del total de 1.083.497 contratos de la construccion.
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«™ . GRAFICO 44
Y ,’ Contratacion por sexo y nivel educativo en el sector de la hosteleria (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

De los cuatro sectores vistos hasta ahora, el sector de la hosteleria resulta el mas igualitario de entre los
tradicionales, pues las mujeres registran mas contrataciones para todos los niveles educativos pero con
escasa diferencia respecto a los hombres.

La mayor representatividad de mujeres se da en los niveles educativos mas altos: estudios postsecun-
darios; mientras que las contrataciones de hombres son superiores a las de las mujeres en la categoria
de otros.

GRAFICO 45
i Contratacion por sexo y nivel educativo en el sector de actividades inmobiliarias (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.
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Aligual que el sector hostelero, el sector inmobiliario registra porcentajes similares de la contratacion
por género. De esta manera las mujeres suponen entre el 50% y el 60% de las contrataciones para todos

los niveles educativos.

La mayor superioridad de la mujer se da en los estudios postsecundarios, mientras que los hombres
alcanzan la mayor representatividad en los niveles educativos mas bajos.

De nuevo se repite la tonica del resto de sectores tradicionales: cuanto mayor nivel educativo se requiere,
mayor es la representacion femenina en la contratacion total.
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Tras el andlisis de los sectores emergentes y tradicionales en los anteriores epigrafes, tanto en su conjunto
como en cada uno de los sectores que los componen, en este séptimo epigrafe llevaremos a cabo la com-
paracion entre ambos conjuntos de sectores bajo las mismas variables tenidas en cuenta con anterioridad.

Para ello examinaremos en primer lugar las diferencias entre el conjunto de sectores emergentes y tra-
dicionales en la demanda de empleo y paro, la afiliacién a la seguridad social, la contratacion y su cate-
gorizacion segin tipologia, duracién y movilidad interautonémica, y la ganancia anual media. Tras ello
introduciremos la variable de género, edad, localizacion territorial y nivel educativo con objeto de conocer
si la brecha de género se acent(ia o reduce en mayor o menor medida en los sectores emergentes o en
los tradicionales.

Recordemos que en los sectores emergentes se incluyen los sectores de informacién y comunicaciones,
actividades financieras y de seguros, actividades administrativas y servicio auxiliar, educacién, y activida-
des sanitarias y de servicios sociales; mientras que en los sectores tradicionales se consideran los datos
de paro de la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, la industria manufacturera, la construccion, la
hosteleria y las actividades inmobiliarias. Por consiguiente, el resto de sectores son los formados por
las industrias extractivas, suministro de energia eléctrica, gas, vapory aire acondicionado, suministro de
agua, saneamiento, residuos y descontaminacién, comercio por mayor y menor, reparacién de vehicu-
los, transporte y almacenamiento, actividades profesionales, cientifica y técnica, actividades artisticas,
recreativas y entretenimiento, otros servicios, actividades hogares, empleador, personal y doméstico,
actividades organizaciones y organismos extraterritoriales.

2.

Como vimos en el tercer y quinto epigrafe del presente estudio, a finales de diciembre de 2014 la cifra
total de desempleados se sito en un total de 4.4447.711 desempleados. A fin de comparar el desempleo
de los sectores emergentes con el de los tradicionales, el grafico 46 muestra los porcentajes del total de
demandantes de empleo correspondientes a cada conjunto de sectores.
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« ™ GRAFICO 46
Y}/ Comparacion de demandantes parados entre los sectores emergentes y tradicionales (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Mientras que el desempleo de los sectores emergentes supone el 19,46% del total del paro registrado a
términos de 2014, lo que supone 865.743 personas paradas, el aportado por los sectores tradicionales
se alza hasta un 37,66%, con 1.678.077 desempleados.

Pese a que en suma el desempleo de los sectores tradicionales es mas acusado respecto a los emergentes,
es necesario analizar la composicion de cada grupo para entender el total.

Si bien es cierto que las cifras de desempleo de los sectores tradicionales superan las 200.000 personas
en cuatro de los cinco sectores, las actividades inmobiliarias son la excepcién, aportando solo un 0,51%
a los desempleados totales.

Ademas, la suma de desempleados tradicionales se ve ampliada por el alto desempleo del sector de la
construccion, que aporta el segundo mayor porcentaje de todos los sectores econémicos, un 12,21%, solo
por detras del sector del comercio por mayor y menor, reparacion de vehiculos, que se sitla en un 13,44%.

Con cifras mucho menores se encuentran los sectores emergentes, donde los desempleados son inferio-
res a las 200.000 personas en cuatro de los cinco sectores, constituyendo la excepcion las actividades
administrativas y servicio auxiliar, que superan el medio millén.

Ahora bien, si comparamos los datos de desempleo de 2014 con los de 2013, la variacion de desempleo
para el total de la economia fue de un-5,39%. En promedio, el paro de los sectores emergentes decrecid
un 6,04% respecto al afio anterior, mientras que el de los sectores tradicionales lo hizo un 5,47%. Ade-
mas, todos los sectores emergentes disminuyeron las cifras de paro respecto al afio anterior, situacion
que no se repite en los sectores tradicionales, ya que la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, y la
hosteleria, han incrementado sus datos.
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3. Aﬁliacién a la Seéur-cc'ac:l SOCI'GI

A finales de 2014 se registraron un total de 2.033.065 centros de cotizacion y 16.654.887 trabajadores
afiliados al sistema de la Seguridad Social. En el grafico 47 se representa el porcentaje para cada una
de estas dos variables correspondientes al conjunto de sectores emergentes, al conjunto de sectores
tradicionales, y al resto de sectores.

« ™ GRAFICO 47
Y}/ Comparacion de centros de cotizacion y trabajadores afiliados entre los sectores emergentes
y tradicionales (2014) (%)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

En los centros de cotizacion se registra un mayor dato en los sectores tradicionales, con un total de 571.671
unidades. Mientras que cada uno de los sectores tradicionales aporta mas de 100.000 unidades cada
uno, a excepcion de las actividades inmobiliarias con menos de 35.000, los aportados por los sectores
emergentes no superan en ninguno de los cinco casos los 65.000 centros.

Sin embargo el liderazgo se invierte si lo expresamos en términos de variacion respecto al afio anterior.
Los centros de contratacion en el conjunto de sectores econémicos se vieron incrementados un 1,47%.
El promedio de los sectores tradicionales eleva el porcentaje al 1,95%, mientras que el promedio de los
emergentes lo hace hastaalcanzar unincremento de 3,44%. A este repunte contribuyen en especial los sec-
tores de educacion e informacién y comunicaciones, con incrementos del 4,17%Y 3,92% respectivamente.

En conclusién, pese a que los centros de cotizacion tradicionales son, en cifras absolutas, mas que los
emergentes, los centros aportados por los sectores emergentes estan creciendo en mayor proporcion
que los tradicionales.

En referencia a los trabajadores afiliados los sectores tradicionales superan también a los emergentes. Si
analizamos esta variable desglosada por sectores, vemos que mientras que cuatro de los cinco sectores
tradicionales superan el millén de afiliados, este caso solo se da en dos de los cinco sectores emergen-
tes: las actividades administrativas y servicio auxiliar y las actividades sanitarias y de servicios sociales.
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Analizando la variacion de los afiliados en 2014 respecto al afio anterior, tanto los sectores emergentes
como tradicionales han crecido por encima de la media. En el total de sectores los afiliados a la Seguridad
Social se incrementaron un 2,42%, los afiliados en sectores tradicionales lo hicieron, en promedio, un
2,86% y los afiliados en sectores emergentes un 2,97%.

Elincremento en los sectores tradicionales obedece fundamente al aumento de los afiliados en las acti-
vidades inmobiliarias, que crecié un 8,31% respecto al afio anterior; sin embargo, los afiliados en este
sector solo suponen el 0,65% del total.

El promedio de la variacion de los afiliados en sectores emergentes es mas representativo del conjunto
de los cinco sectores, pues todos ellos se incrementaron por encima del 3,5%, con excepcién de las
actividades financieras y de seguros, que decrecié un 1,52% en el periodo.

Profundizando en el andlisis de afiliados, del total de ellos se registraron 3.139.511 por cuenta propia, y
los restantes 13.512.373 por cuenta ajena. En el grafico 48 se muestran los porcentajes de afiliados por
cuenta propia y ajena correspondientes a la suma de los sectores emergentes, tradicionales, y el resto
de sectores.

«™u« GRAFICO 48
i1/ Comparacion de centros de trabajadores afiliados entre los sectores emergentes
y tradicionales (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Los afiliados por cuenta propia aportados por los sectores tradicionales superan ampliamente a los que
incorporan los sectores emergentes. Este hecho obedece a que la construccién, con un 11,30%, la hostele-
ria, con un 10,32%, y la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, con un 8,87%, son el segundo, tercer,
y cuarto sector que mayor dato aportan al total de afiliados por cuenta ajena, solo por detras del sector
del comercio por mayory menory reparacién de vehiculos, que aporta el 25,87%. En contraposicién, cada
uno de los sectores emergentes supone menos del 5% del total.
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Pese a que los afiliados por cuenta propia encuentran su pilar fundamental en los sectores tradicionales,
cabe destacar que en términos de variacion interanual los sectores emergentes han visto incrementado
mas su variacion respecto a 2013. De esta forma, mientras que en media los afiliados por cuenta propia
ascendieron un 2,43%, el promedio de variacion de los afiliados por cuenta ajena de los sectores tradi-
cionales se situ6 en un 2,39% vy el de los sectores emergentes en un 6,32%.

Los afiliados por cuenta ajena de los sectores emergentes son solo un 1,73% menos que los aportados
por los sectores tradicionales, lo que se traduce en una diferencia de 233.983 personas. La superioridad
de los sectores tradicionales en esta variable obedece, fundamentalmente, a la cantidad de trabajadores
aportados por la industria manufacturera 1.585.004.

Asi, los sectores que mayores porcentajes aportan son el comercio por mayor y menor, reparacion de
vehiculos, con un 16,23%, la industria manufacturera, con un 11,73%, y las actividades sanitarias y de
servicios sociales, con un 9,75%; la aportacion del resto de sectores se encuentra en todos los casos por
debajo del 8%.

En términos de variacion interanual, el promedio de afiliados por cuenta ajena indica que éstos crecieron
mas en los sectores tradicionales que en los emergentes. En particular, el incremento para el conjunto
de sectores tradicionales se sit{ia en un 3,06%, mientras que en el conjunto de sectores emergentes lo
hace en un 2,85%.

H, Compar-an‘iv« de las contreteciones

. Compar-a'f'i\/a de las contreteciones en los sectores emeréem‘es

\7 '/'r-ac:‘iciona’es

El 31 de diciembre de 2014 se registré un crecimiento de los contratos de un 13,08% en relacién al afio
anterior, situando el total en 16.727.089 contratos. El grafico 49 muestra como se distribuye este dato en
el conjunto de sectores emergentes, el conjunto de sectores tradicionales, y el resto de sectores.

=, GRAFICO 49
Comparacion de centros de la contratacion en los sectores emergentes y tradicionales (2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.
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Casi la mitad de los contratos de la economia espaiola en 2014 fueron efectuados en los sectores tradi-
cionales, frente a un 28,59% correspondiente a los sectores emergentes.

La superioridad de la actividad tradicional encuentra sus maximos representantes en dos de sus cinco
sectores: el sector de la hosteleria es el que mas contratos aporta al total de la economia, el 17,86%,
seguido por el sector de la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, con el 16,07%. Sin embargo, las
actividades inmobiliarias solo aportan un 0,26% al conjunto.

Las contrataciones aportadas por los sectores emergentes se ven impulsadas por el sector de las acti-
vidades administrativas y servicio auxiliar, que aportan mas un 10,38% a las contrataciones totales, el
tercer mayor porcentaje de todos los sectores.

En términos de variacion interanual, frente al incremento promedio de un 38,36% de los contratos del
conjunto de los sectores tradicionales, los sectores emergentes incrementaron, en media, sus contrata-
ciones en un 21,68%.

Los sectores que mas han crecido respecto al afio anterior fueron, con porcentajes superiores al 90%,
los sectores de la industria manufactureray las actividades financieras y de seguros. El resto de sectores
de la economia ha crecido con porcentajes inferiores al 60%, a excepcion de dos. La contratacion de las
actividades administrativas y servicio auxiliar ha decrecido en 2014 en un 47,53%, constituyendo el (inico
sector, junto al de las actividades en hogares y empleador personal doméstico, donde han disminuido las
contrataciones. Pese a ello, es el tercer sector que mas contrataciones aporta al total: 1.735.624.

H2. C_ompar-c:ﬁ'»/a de la novilidad inferatfondnica de las contreataciones

La movilidad interautonémica media de las contrataciones de todos los sectores de la economia se situé
en un 11,13%. En el grafico 50 se muestra la movilidad media que presentaron el conjunto de los sectores
tradicionales y el conjunto de los sectores emergentes a finales de 2014.

« ™. GRAFICO 50
/il Comparacion de la movilidad interautondmica en los sectores emergentes y tradicionales
(2014) (%)
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Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.
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En media, las contrataciones de los sectores emergentes exigen un mayor nivel de movilidad que los
sectores tradicionales. Del total de 3.652.488 contratos de los sectores emergentes, 309.481 personas
tuvieron que desplazarse a otra Comunidad Auténoma para suscribir su contrato; mientras que del total
de 8.264.100 contratos tradicionales, se tuvieron que desplazar 709.246 personas.

Asi, el sector de la informacién y comunicaciones, uno de los pertenecientes a los sectores emergentes,
es el tercer sector de la economia con mayor tasa de movilidad con un 14,34%, solo por detras del sector
de actividades organizaciones y organismos extraterritoriales, con un 62,6%, y de las actividades profe-
sionales, cientifica y técnica, con un 17,09%. Sin embargo, de los sectores tradicionales cabe destacar el
sector de agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, con una tasa de 13,09%.

H3. Compar‘a‘)LiVa de las contrataciones seéor\ '/'iPo de contrato

De los mas de dieciséis millones de contratos registrados en Diciembre de 2014, mas del 80% corres-
pondieron a dos tipologias: los contratos de obra o servicio (concertados para la realizacién de obras o
servicios determinados, en jornada completa o parcial, en la actividad de la empresa y cuya duracién es
temporal), y los contratos eventuales por circunstancias a la produccién (contratos de duracién temporal,
en jornada completa o parcial, para atender las exigencias circunstanciales del mercado).

Enlatabla 35 se muestran la contratacion segiin tipologia de contratos para el total de la actividad econé-
mica asi como las cifras correspondientes al conjunto de sectores emergentes, de sectores tradicionales,
y el resto de sectores.

« ™ TABLA35
'/ Comparacion de la contratacién segin tipo de contrato en los sectores emergentes
y tradicionales (2014) (%)

Total de sectores Sectores Sectores
econdmicos emergentes tradicionales  Resto de sectores
Total 16.727.089 3.661.610 8.283.534 4.781.945
Total contratos iniciales 16.312.580 3.575.624 8.121.136 4.615.820
Indefinidos 928.664 155.373 337.909 435.382
Indefinidos por. Discapac. 7.158 2.375 2.008 2.775
Obra o servicio 6.680.679 1.307.827 3.645.120 1.727.732
Event.circ. de la produc. 6.883.223 1.149.323 3.818.062 1.915.838
Interinidad 1.455.176 855.522 209.627 390.027
Temporal personas con discap. 18.364 9.118 3.643 5.603
Relevo 14.715 5.754 3.522 5.439
Jubilacion parcial 24.361 6.964 9.526 7.871
Sust. Jubilacién 64 afos 618 393 46 179
Practicas 62.618 21.639 13.645 27.334
Formacién 139.864 15.571 58.855 65.438
Otros contratos 97.140 45.765 19.173 32.202
Total contratos convertidos en indefinidos 414.509 85.986 162.398 166.125

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.
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En los sectores emergentes y tradicionales las tipologias de contratacion que registran mayores datos de
contratos son, aligual que en el total de la economia, los de obra o servicio y los eventuales por circunstan-
cias de la produccion. Mientras que los sectores emergentes aportan a los contratos de obra o servicio un
19,58% al total, los tradicionales aportan un 54,56%; los sectores emergentes aportan a los contratos even-
tuales por circunstancias de la produccién un 16,70%, mientras que los tradicionales aportan un 55,47%.

La tercera categoria mayoritaria en el total de sectores econémicos es la correspondiente a los contratos
de interinidad, con casi un millén y medio de contratos. Esta tipologia de contratacion es también la ter-
cera mayor en los sectores emergentes, con mas de 800.000 contratos; sin embargo, ocupan la cuarta
posicion en los sectores tradicionales, donde la cifra se reduce hasta los 290.627.

La tercera categoria mayoritaria en los sectores tradicionales es la correspondiente a las contrataciones
indefinidas. En particular, los contratos indefinidos de los sectores tradicionales suponen el 36,39% del
total de indefinidos, frente a un 16,73% que aportan los indefinidos de los sectores emergentes.

Cabe destacar que los contratos de interinidad y los de sustitucion por jubilacién antes de los 64 afios
son aportados en mas de un 50% por los sectores emergentes; mientras que los sectores tradicionales
suponen mas del 50% de los contratos de obra o servicio y eventuales por circunstancias de la produccion.

Hy. C_ompar-a:/’i\/a He (as contreataciones Seé(/'\ duracion del contreato

La contratacién en 2014 se caracteriza por su temporalidad, ya que un 46,78% de los contratos tuvieron
una duracion inferior a tres meses. A fin de dilucidar si este comportamiento resulté igual o no para el
conjunto de sectores tradicionales y emergentes, la tabla 36 recoge las contrataciones de cada conjunto
para cada duracién asi como la duracién media de los contratos.

.~ . TABLA36

Comparacion de la contratacion segin tipo de contrato en los sectores emergentes
y tradicionales (2014) (%)

Total de sectores Sectores Sectores
econdmicos emergentes tradicionales Resto de sectores

Total 16.727.089 3.661.610 8.283.534 4.781.945
Menos de 7 dias 4.016.177 1.031.929 1.988.171 996.077
Mas de 7 y menos de 15 dias 799.773 185.805 365.231 248.737
Mas de 15 y menos de 30 dias 1.509.914 252.026 900.839 357.049
Mas de 1y menos de 3 meses 1.515.185 270.281 642.132 602.772
Mas de 3 y menos de 6 meses 964.777 175.258 366.849 422.670
Mas de 6 y menos de 12 meses 379.582 114.615 115.366 149.601
Mas de 12 meses 54.939 18.407 16.716 19.816
Indeterminados 6.136.411 1.369.555 3.385.915 1.380.941
Indefinidos 1.350.331 243.734 502.315 604.282
Duracion media en dias 53,27 66,83 60,36

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Laduracién de la contratacion en los sectores emergentes y tradicionales sigue la tendencia de laeconomia
global en tanto que el mayor nimero de contratos se dan en las duraciones mas reducidas y duraciones
indeterminados.

Del total de contratos suscritos en los sectores emergentes, un 47,52% tuvieron una duracién inferior a
los tres meses, situandose este dato en el caso de los sectores tradicionales en un 47,03%.

Los contratos indeterminados supusieron el 36,7% de los contratos del total de la economia, siendo la
segunda categoria mayoritaria. Esta situacion se repite en los sectores emergentes y tradicionales, pues
los indeterminados suponen el 37,4% vy el 40,9% del total de contratos de los sectores emergentes y
tradicionales respectivamente.

Para el total de sectores, los contratos con una duracién superior a los tres meses e inferior al afio supu-
sieron un 8,37% del total; en los contratos de los sectores emergentes esta variable se situé en un 8,42%,
y en los tradicionales en un 6,02%.

Por Gltimo, el porcentaje de contratos indefinidos respecto al total se situé en un 8,07%, en un 6,66% en
los sectores emergentes y en un 6,06% en los tradicionales.

Con todo ello se concluye que no existen diferencias significativas en la duracién de la contratacién para
el conjunto de sectores emergentes y tradicionales, situdndose la duracion media en 66,83 dias para el
caso de los sectores emergentes, y en 60,36 dias para los tradicionales.

>)

La ganancia media anual decreci6 en 2013 un 0,13% respecto al afio anterior; sin embargo, de la compa-
racion de este dato con el inicio de la crisis econémica, afio 2008, el crecimiento de los salarios se sitlia
en un 3,72%.

A fin de comparar el comportamiento de esta variable en el conjunto de sectores emergentes y tradicio-
nales, el grafico 51 muestra la ganancia media anual en cada conjunto de sectores en 2008 y en 2013, asi
como la del conjunto del total de sectores econémicos.
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« GRAFICO 51
Comparacion de la ganancia media anual en los sectores emergentes y tradicionales (2008-2013)
(euros)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

La ganancia media anual de los sectores emergentes se sitdia, en promedio, por encima de la ganancia de
los sectores tradicionales. Esta superioridad se debe fundamentalmente a los sectores de informacién y
comunicaciones y de actividades financieras y de seguros, ambos con salarios anuales superiores a los
30.000 euros. Por el contrario, el bajo salario de los sectores tradicionales obedece mayoritariamente al
sector de la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, y al de la hosteleria, ambos con salarios anuales
inferiores a los 20.000 euros.

En términos de variacién, los sectores emergentes vieron incrementada su ganancia anual media en un
1,14%, frente al aumento del 4,32% de los sectores tradicionales. El repunte de los sectores tradicio-
nales fue consecuencia del incremento en un 10,3% en la industria manufacturera y de un 9,7% en la
construccion.

G. Sesnentacion en ferninos de senero
2, 2,

6( C—OMPGJ‘&‘HV& c]e la CleMcJ\C‘a <:‘e emp’eo \7 Par‘O r*eéiS‘iLr"ac‘o

Por éénero

A finales de 2014 se registré un mayor dato de paro para las mujeres que para los hombres. En concre-
to, de los mas de cuatro millones de personas desempleadas, un 52,50% fueron mujeres y el 47,50%
restante varones.

Tras el analisis del paro por sexo en cada uno de los sectores emergentes y tradicionales en el cuarto y
sexto epigrafe, en el grafico 52 se muestra lademanda de empleo para mujeres y hombres para el conjunto
de sectores emergentes y de sectores tradicionales.
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'/ Comparacion de demandantes parados por sexo en los sectores emergentes y tradicionales
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Sectores emergentes

Sectores tradicionales

Resto de sectores

Sin empleo anterior

Total de sectores

e rﬁﬁfglﬁsé s tra?:l?gitgrzgfes Resto de sectores Sin empleo anterior Total de sectores
I Total 865.743 1.675.077 1.530.100 376.791 4.447.711
Hombres 316.834 1.032.357 638.509 124.808 2.112.508
M Mujeres 548.909 642.720 891.591 251.983 2.335.203

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Mientras que el desempleo de los varones fue superior al de las mujeres en los sectores emergentes,
pues supuso el 36,6% del total, la situacién se invierte en los sectores tradicionales, donde el desempleo
de los varones asciende al 61,6%. Para interpretar estos datos hay que tener en cuenta tres factores.

En primer lugar, los sectores tradicionales se caracterizan por tener una mayor presencia masculina que
los sectores emergentes, por lo que parece légico que, como consecuencia, se registren mayores datos
de desempleo.

En segundo lugar, la construccion, uno de los cincos sectores tradicionales, aport6 un 12,21% a la des-
truccién de empleo en 2014, siendo un 87,7% el correspondiente a los varones; como consecuencia, esta
cifraincrementa considerablemente el total de paro masculino en el conjunto de sectores tradicionales.

Por dltimo, el 59,87% del paro de los sectores emergentes fue aportado por el sector de las actividades
administrativas y de servicio auxiliar, repartiéndose de manera casi igualitaria entre mujeres y hombres;
lo que eleva considerablemente el sumatorio del paro de este conjunto de sectores.

En suma, el anélisis de la brecha de género entre los sectores emergentes y tradicionales da como resul-
tado que la destruccion de empleo sea mas acusada para las mujeres en los sectores emergentes, y en
los varones en los sectores tradicionales.

No obstante, estos resultados se desprenden de la mayor o menor presencia femenina y masculina en
cada conjunto de sectores, por lo que para comprender los datos de desempleo se hace necesario analizar
esta variable en el siguiente apartado.
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G2. Compar-a+i\/a de las contreataciones en los sectores emer-éen'/—es
v +r~ac]icionales por éénero

Como vimos en los epigrafes anteriores, la contratacion se incrementé en los varones un 14,84% y en
las mujeres en un 10,88% en 2014 en relacion al aiio anterior. Estas variaciones sitian la cifra total de
empleo masculino en 9.426.588, y la femenina en 7.300.501.

En el grafico 53 se ofrece la comparativa de la contratacion por sexo para el conjunto de sectores emer-
gentes y de sectores tradicionales.

GRAFICO 53
Comparacion de la contratacion por sexo en los sectores emergentes y tradicionales (2014)
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Sectores Sectores Resto de sectores Total de sectores
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¥ Total 3.661.610 8.283.534 4.781.907 16.727.051
Hombres 1.462.133 5.449.547 2.514.908 9.426.588
B Mujeres 2.199.477 2.833.987 2.267.037 7.300.501

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

La brecha de género del total de contrataciones a finales de 2014 dio como resultado que para el total de
sectores los hombres registraran un 12,71% mas de contratos que las mujeres. Analizando esta variable
para conjunto de sectores, encontramos que la brecha de género se intensifica en los sectores tradicio-
nales, pues en ellos los varones obtuvieron un 31,58% mas de contratos que las mujeres. Por el contrario,
las mujeres superaron a las contrataciones masculinas en un 20,14%.

Estos datos vienen a corroborar las conclusiones obtenidas del analisis de los demandantes de empleo:
los sectores emergentes se encuentran mas intensificados en cuanto a la presencia femenina, mientras
que en los tradicionales existe una mayor representacion masculina. Por ende, los sectores emergentes
registran un mayor dato de contratacién femenina pero también un mayor nivel de desempleo; mientras
que en los sectores tradicionales los varones registran un mayor nivel de contratacion y de desempleo.
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63 Compar-a-/'iVa de la -/'iPoloafa de las contrataciones

en los sectores emeréern"es v 1‘r~ac:'icionales por éér\er‘o

Como vimos en los epigrafes anteriores, la contratacion en 2014 registrd sus mayores datos en las cate-
gorias de obra o servicio y en los eventuales por circunstancias de la produccién. En la tabla 37 analiza-
remos si este hecho se repite o no entre hombres y mujeres para el total de sectores de la economia, del
conjunto de sectores emergentes, y del conjunto de sectores econémicos.

+™. TABLA37
'/ Comparacion de la contratacion segin tipo de contrato en los sectores emergentes
y tradicionales (2014)

Total de sectores economicos Sectores emergentes Sectores tradicionales
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Total 9.426.588  7.300.501  1.462.133  2.199.477  5.449.547  2.833.987
Total contratos iniciales 97,62 97,40 97,74 97,59 98,11 97,91
Indefinidos 5,12 6,12 4,89 3,81 4,09 4,21
Indefinidos por. 0,05 0,04 0,07 0,06 0,03 0,02
Discapac.
Obra o servicio 46,02 32,09 43,96 30,24 50,86 32,67
Event.circ. de la produc. 39,81 42,89 33,83 29,76 41,96 55,56
Interinidad 4,70 13,87 12,58 30,54 1,79 4,02
Temporal personas con 0,12 0,10 0,34 0,19 0,05 0,04
discap.
Relevo 0,08 0,10 0,13 0,18 0,05 0,03
Jubilacién parcial 0,18 0,10 0,19 0,19 0,16 0,04
Sust. Jubilacién 64 afios 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00
Practicas 0,33 0,43 0,58 0,60 0,17 0,15
Formacion 0,74 0,96 0,48 0,39 0,62 0,91
Otros contratos 0,48 0,71 0,68 1,63 0,23 0,25
Total contratos 2,38 2,60 2,26 2,41 1,93 2,09
convertidos en
indefinidos

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Resulta coincidente que los contratos de obra o servicio y los eventuales por circunstancias a la construc-
cioén son las categorias mayoritarias tanto para hombres como para mujeres en el conjunto de sectores
econdmicos, en el conjunto de sectores emergentes, y en conjunto de sectores tradicionales. Sin embargo,
las ponderaciones varian entre sexos y entre sectores.

Los contratos de obra y servicio son la categoria mayoritaria en los varones tanto en los sectores emer-
gentes como en los tradicionales, mientras que en las mujeres esta tipologia es la segunda mayor en
ambos conjuntos de sectores. Asi, los contratos de obra o servicio suponen el 43,96% de los contratos
masculinos en los sectores emergentes, y el porcentaje asciende al 50,86% en los sectores tradicionales.
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En las mujeres, esta tipologia supone el 30,24% de los contratos femeninos de los sectores emergentes
y el 32,67% en los tradicionales.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién son la segunda categoria mayoritaria en
los varones tanto en los sectores emergentes como tradicionales, mientras que para las mujeres son la
tercera categoria mayor en los sectores emergentes y la primera en los tradicionales. De esta forma los
contratos eventuales suponen el 33,83% de los contratos masculinos en los sectores emergentes, y el
£41,96% de los tradicionales. Para las mujeres, el dato se sit(ia en un 29,76% para los sectores emergentes
y alcanza el 55,56% del total de contratos femeninos de los sectores tradicionales.

Los contratos de interinidad, por su parte, son la tercera categoria mayoritaria para los varones y la
primera para las mujeres en los sectores emergentes, donde se alza hasta el 30,54%. En los sectores
tradicionales, los contratos de interinidad aglutinan porcentajes menores del total tanto para varones
como para mujeres, representando el 1,79% y el 4,02% respectivamente.

Respecto a la contratacién indefinida se aprecian diferencias entre sectores y sexo: los contratos de esta
tipologia suponen un el 4,89% de los contratos masculinos en los sectores emergentes, y el 4,09% en
los tradicionales; por el contrario, las mujeres registran mas contratos indefinidos en los sectores tradi-
cionales que en los emergentes.

De este analisis se deduce que la contratacién en Espafia en 2014 se caracteriz6 por la elevada tempo-
ralidad de las contrataciones, tanto en el caso de los varones como en el de las mujeres, y tanto en los
sectores emergentes como en los tradicionales, no registrandose diferencias significativas por género.

GH.

Como consecuencia de que las tipologias de contratos temporales fueron las que mayor nimero de con-
tratos registraron en 2014, las categorias de la contratacién en cuanto a su duracion registran un mayor
nlmero de contratos cuando éstos tienen duraciones inferiores al afio.

Asi, del total de contratos efectuados a finales de 2014, un 54,91% tuvieron una duracién inferior al afio.
Deltotal de contratos de los sectores emergentes, los contratos inferiores al afio representaron un 55,43%,
y, en los sectores tradicionales, un 52,85%.

A fin de ver si este comportamiento resulta igual o diferente por género, la tabla 38 los niveles de con-
tratacion en base a su duracion para hombres y mujeres en el total de la economia, en el conjunto de
sectores emergentes, y en el conjunto de sectores tradicionales.

educacion
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. ™ TABLA38
i/ Comparacion de la contratacion segin duracion del contrato y sexo en los sectores emergentes
y tradicionales (2014)

Total de sectores econémicos Sectores emergentes Sectores tradicionales

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 9.426.588 7.300.501 1.462.133 2.199.477 5.449.547 2.833.987
Menos de 7 dias 22,79 25,59 29,37 27,39 20,32 31,08
Mas de 7 y menos 4,17 5,57 4,20 5,66 3,91 5,36
de 15 dias
Mas de 15 y menos 9,01 9,05 5,50 7,80 11,02 10,60
de 30 dias
Mas de 1y menos 7,98 10,45 6,50 7,97 6,72 9,73
de 3 meses
Mas de 3 y menos 5,09 6,64 4,40 5,04 3,86 5,52
de 6 meses
Mas de 6 y menos 1,96 2,67 3,05 3,18 1,25 1,66
de 12 meses
Mas de 12 meses 0,36 0,29 0,50 0,51 0,25 0,10
Indeterminad. 41,10 30,98 39,26 36,17 46,73 29,62
Indefinidos 7,54 8,76 7,23 6,28 5,93 6,33

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Para el total de la economia, los contratos con duracién inferior al afio fueron mayoritariamente femeni-
nos. En concreto, los contratos con una duracién inferior al afio supusieron el 54,91% en el conjunto de
sectores econémicos. Para el total de los contratos masculinos, esta tipologia supuso el 51%, y, del total
de los femeninos, el 60%.

Esta situacién se repite en los sectores tradicionales e incluso se amplia la diferencia entre mujeres y
hombres, pues los contratos inferiores al afio supusieron para el total de contratos masculinos tradicio-
nales un 47,09% y, de los femeninos, el 63,95%.

Situacion contraria se registra en los sectores emergentes. Pese a que los contratos inferiores al afo
representaron mas del 50% tanto para hombres como para mujeres, la aportacion de esta tipologia a la
contratacién total masculina se situé en un 53,02%, mientras que la femenina fue de un 57,04%.

Con ello se deduce que los contratos de los sectores tradicionales tienen una duracién menor que en los
sectores tradicionales.

Por otro lado, los contratos indefinidos supusieron para el total de sectores el 8,07%. En el caso de los
varones el dato desciende hasta el 7,54% y en el de las mujeres se eleva hasta el 8,76%.

En los sectores tradicionales, un 6,33% de los contratos femeninos, y un 5,93% de los contratos mascu-
linos, fueron indefinidos. La situacién se invierte en los sectores emergentes, donde, en proporcion al
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total de contrataciones masculinas y femeninas, los hombres registraron mas contrataciones indefinidas
que las mujeres (un 7,23% y un 6,28% respectivamente).

Finalizando la comparativa, el grafico 54 muestra la duracién media de los contratos para las mujeres y
los hombres en el total de la economia asi como en el conjunto de sectores emergentes, en promedio, y
de sectores tradicionales.

« ™. GRAFICO 54
/il Comparacion de la duracion media de los contratos por sexo en los sectores emergentes
y tradicionales (2014)
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Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Como se aprecia en el gréfico 56, la duracion promedio de la contratacidn varonil registra mejores datos
en los sectores emergentes que en los tradicionales; situandose la diferencia 6,01 dias. Por su parte,
la diferencia en la duracién de la contratacion femenina entre los sectores emergentes y tradicionales
se hace mas acusada que para el caso de los hombres, superando en 12,78 dias la contratacion de los
emergentes respecto a los tradicionales.

Asi pues la brecha de género se hace mas notable en los sectores tradicionales, pues las contrataciones
masculinas tienen una mayor duracién que las femeninas, mientras que, en los sectores emergentes, la
diferencia se reduce considerablemente.

65 COMP&P&'AV& c:le ’a éaf\ar\cia a'\Ua[ Mec:‘ia en IOS Sec'f'or‘es
eMer‘éernLes v tradicionales por éénero

La ganancia anual media del total de sectores experiment6 un crecimiento del 6,08% en el afio 2013 en
relacion al inicio de la crisis. Tanto la ganancia de las mujeres como la de los hombres crecieron en el
periodo considerado, si bien lo hicieron en porcentajes diferentes, siendo mayoritario el de los varones.
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En latabla 39 se recoge la ganancia anual media de las mujeres y los hombres en el promedio de sectores
econdmicos y en el promedio de sectores emergentes y tradicionales tanto en 2008 como en 2013, asi
como la variacién en el periodo.

« ™y TABLA39
11/ Comparacion de la ganancia media anual por trabajador y sexo en los sectores emergentes
y tradicionales (2014)

2008 2013 % Var. 2003/2008
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de sectores 24.203,33 18.910,62 25.675,17 19.514,58 6,08 3,19
econdmicos
Sectores 30.294,83 23.700,84 31.450,53 23.857,66 3,81 0,66
emergentes
Sectores 20.753,21 17.255,64 21.463,86 17.911,71 3,42 3,80

tradicionales

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Para el aifo 2008 la brecha de género en los salarios era mas acusada en los sectores emergentes que
en los tradicionales, situdndose la ganancia media masculina 6.593 euros por encima de la femenina. En
2013, la brecha de género continla siendo mas notable en los sectores emergentes, incrementandose la
diferencia hasta los 7.592 euros. Esto ha sido consecuencia de que el salario masculino se ha incremen-
tado en mas de dos puntos porcentajes respecto al femenino.

Por su parte, si bien la brecha de género se reduce para la ganancia de los sectores tradicionales, también
en estos sectores los hombres ganan mas que las mujeres. En concreto, ganaron 3.457 euros mas en
2008 y 3.552 euros mas en 2013. La brecha de género no se ha incrementado considerablemente entre
periodos debido a que las mujeres han registrado un crecimiento de la ganancia superior al masculino.
Sin embargo, esta mejora de las mujeres respecto a los hombres obedece también a que los sectores tra-
dicionales experimentaron una destruccion de empleo masculino elevada durante el periodo considerado.

7. Seémen'/'acién en términos de éénefo v edad

Del total de 16.727.089 contratos del total de la economia registrados en 2014, los tramos de edad que
registraron un mayor niimero de contratos fueron los situados entre los 20 y los 44 afios, aglutinando
el 76% del total. Por sexos, el empleo masculino supuso entre el 50% y el 60% del total de empleo para
cada tramo de edad.

Como vimos en la tabla 18, en el conjunto de sectores emergentes la contratacion femenina fue superior
a la masculina en todos los tramos de edad, representando las mujeres entre el 50% y el 70% del total
de contratos de cada tramo de edad.



el empleo asociado a los sectores emersentes 1121 1
DE LA ECONOMIA ESPANOLA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Situacion contraria tuvo lugar en los sectores tradicionales donde, como analizamos en la tabla 32, la
superioridad de los hombres se repitié en todos los tramos de edad, suponiendo los contratos masculinos
entre un 60% y un 70% de la contratacién de cada tramo.

De la comparacién de los sectores emergentes y tradicionales se deduce por tanto que, con independencia
de la edad, las contrataciones masculinas son superiores a las femeninas en los sectores tradicionales,
teniendo la brecha por género una mayor amplitud que la existente en el total de sectores econémicos;
mientras que en los sectores emergentes las contrataciones son mayoritarias para las mujeres paratodos
los tramos de edad.

En los sectores emergentes se aprecié ademas que a medida que incrementa la edad, la superioridad de
contrataciones femeninas aumenta y, por consiguiente, también su diferencia respecto a los hombres.
Por contra, en los sectores tradicionales no se aprecia este hecho, y desde los tramos de mas baja edad
la superioridad masculina se hace notable.

A fin de profundizar en el andlisis de las diferencias de empleo entre mujeres y hombres por edad, la
tabla 40 muestra el porcentaje de contratos femeninos y masculinos para cada tramo de edad en rela-
cién al total de sectores econémicos, al total de sectores emergentes, y al total de sectores tradicionales
respectivamente.

+ ™. TABLA 40
1’1/ Comparacion de la contratacion segin edad y sexo en los sectores emergentes y tradicionales

(2014)
Total de sectores econdmicos Sectores emergentes Sectores tradicionales
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
9.426.588 7.300.501 1.462.133 2.199.477 5.449.547 2.833.987
De 16 a 19 afios 2,41 2,34 2,02 1,69 2,48 2,49
De 20 a 24 ahos 13,02 15,48 14,71 15,78 11,96 13,29
De 25 a 29 afios 16,50 18,44 19,50 19,88 14,93 15,52
De 30 a 34 afos 16,98 15,66 18,22 15,86 16,59 15,17
De 35 a 39 afios 16,28 14,31 16,19 13,41 16,56 15,36
De 40 a 44 ahos 12,96 12,40 11,96 11,68 13,53 14,06
De 45 a 49 afios 9,81 10,09 8,20 9,91 10,62 11,75
De 50 a 54 afos 6,86 6,82 5,32 7,19 7,62 7,62
De 55 a 58 afios 3,57 3,11 2,63 3,32 3,98 3,28

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

Analizando la diferencia de género para el total de sectores econémicos, no se aprecian diferencias
significativas entre hombres y mujeres por edad, registrandose el mayor niimero de contratos en ambos
casos en los tramos de entre 20y 44 afios. No obstante mientras que, en términos proporcionales a sus
respectivos totales, las mujeres registran mas contratos que los varones en los tramos de 20 a 24 aios y
de 25 a 29 afos, los hombres registran mas que las mujeres cuando tienen de 30 a 44 afos.
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Adentrandonos en la comparacion de los sectores emergentes con los tradicionales vemos que en el tra-
mo de edad de 16 a 19 afios los tradicionales registran una mayor proporcién respecto a los emergentes
y, ademas, la diferencia se hace mayor en el caso de las mujeres, pues las contrataciones femeninas de
este tramo registran solo un 1,69% del total de contrataciones emergentes de las mujeres.

En los siguientes tres tramos de edad (de 20 a 24 afios, de 25 a 29 afios, y de 30 a 34 afnos), las contra-
taciones registran una mayor proporcion en los sectores emergentes que en los tradicionales tanto para
hombres como para mujeres. La brecha de género en estos tramos resulta similar en ambos conjuntos de
sectores, pues en el tramo de 20 a 24 ahos y en el de 25 a 29 afios las mujeres registran mas contratos
que los varones. En el tramo de 30 a 34 afios son los varones los que superan a las féminas, haciéndolo
en mayor proporcion en los sectores emergentes (18,22% frente a 15,86%).

De los 40 a los 44 afios, las diferencias entre mujeres y hombres son minimas tanto en los sectores
emergentes como en los tradicionales, dandose mas contratos de varones en los emergentes, y mas de
mujeres en los tradicionales.

Paralos tramos de edad superiores, las mujeres registran mas contratos proporcionalmente en los sectores
emergentes que los varones, mientras que en los tradicionales se da el caso contrario.

8.

Del total de contratos registrados en 2014, las tres Comunidades Auténomas que registraron un mayor
porcentaje de los mismos fueron, por este orden, Andalucia, Catalufia, y la Comunidad de Madrid. En los
sectores emergentes, estas tres Comunidades fueron también las mayoritarias pero en diferente orden,
situdndose Catalufia a la cabeza y seguido por la Comunidad de Madrid y Andalucia. Por su parte, en los
sectores tradicionales Andalucia fue la Comunidad lider, seguida por Catalufiay la Comunidad Valenciana
y dejando a la Comunidad de Madrid relegada a un cuarto puesto.

Introduciendo la variable de sexo, en el total de actividades econémicas fueron catorce de las veinte
localizaciones las que registraron mas contratos para hombres que para mujeres, dandose la mayor
diferencia en la Regién de Murcia, Castilla La Mancha, Extremadura y Andalucia.

Como vimos en la tabla 19, en el conjunto de actividades emergentes la (nica Comunidad Auténoma que
registré mas contratos masculinos que femeninos fue la Region de Murcia; mientras que, del analisis de
la tabla 33, se dedujo que las contrataciones masculinas fueron superiores a las femeninas en todas las
Comunidades, dandose las mayores diferencias en la Regién de Murcia, Castilla La Mancha y Melilla.

Con objeto de ahondar en este analisis, la tabla 41 muestra los porcentajes de contratos femeninos y
masculinos para cada Comunidad Auténoma en relacion al total de sectores econdmicos, al total de
sectores emergentes, y al total de sectores tradicionales.



el empleo asociado a los sectores emersentes 1123 |
DE LA ECONOMIA ESPANOLA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

¢ ™. TABLA 41
o Comaracién de la contratacion segin CC.AAy sexo en los sectores emergentes y tradicionales
(2014)
Total de sectores economicos Sectores emergentes Sectores tradicionales
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

9.426.588 7.300.501 1.462.133 2.199.477 5.449.547 2.833.987
Andalucia 26,70 22,77 15,54 15,11 31,94 31,70
Aragoén 2,74 2,80 2,47 2,79 2,84 2,67
Principado de 1,50 1,96 1,86 2,39 1,31 1,64
Asturias
llles Balears 2,20 2,44 2,12 2,10 2,14 2,58
Canarias 3,47 4,21 3,91 3,66 3,02 4,33
Cantabria 0,99 1,29 0,89 1,04 0,92 1,53
Castilla-La Mancha 4,62 3,40 3,09 2,48 5,26 3,93
Castillay Ledn 4,08 4,75 3,68 4,74 4,19 5,17
Catalufia 13,28 15,96 20,93 22,30 10,19 10,51
Com. Valenciana 9,61 8,59 9,11 7,17 9,20 8,84
Extremadura 3,85 2,96 1,27 1,30 5,13 4,67
Galicia 4,41 5,04 3,88 4,55 3,73 4,81
Com. de Madrid 10,38 12,11 19,64 16,75 6,53 6,29
Region de Murcia 5,58 3,33 3,05 1,76 7,57 5,01
Com. Foral de 1,51 2,11 1,79 3,11 1,53 1,77
Navarra
Pais Vasco 4,01 5,29 5,81 7,69 3,22 3,44
La Rioja 0,81 0,75 0,55 0,67 1,04 0,99
Ceuta 0,09 0,11 0,10 0,16 0,07 0,07
Melilla 0,09 0,12 0,17 0,20 0,06 0,05
Extranjero 0,10 0,01 0,14 0,03 0,11 0,01

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

En ambos sexos coincide que las tres Comunidades Auténomas que registraron una mayor proporcion de
contratos emergentes fueron Catalufia, la Comunidad de Madrid y el Pais Vasco. En concreto, estas tres
comunidades aglutinan el 56,11% de los contratos masculinos y el 54,16% de los femeninos.

Coinciden también por sexo las tres Comunidades mayoritarias en los sectores tradicionales: Andalu-
cia, Catalufia y la Comunidad Valenciana, sumando el 51,33% de los contratos masculinos y el 51,05%
femeninos.

Como conclusion de este analisis se extrae que la contratacién en los sectores emergentes se encuentra
mas concentrada que en los sectores tradicionales. Por sexo, en los sectores emergentes la contratacion
masculina estd mas concentrada que la femenina, mientras que en los tradicionales resulta casi igualitaria.
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Elresto de Comunidades representan menos del 10% tanto como para mujeres como para hombres tanto
en los sectores emergentes como en los tradicionales.

Asi, para los sectores emergentes las siguientes Comunidades que registran mas contratos son, para los
varones la Comunidad Valenciana (9,11%) y Pais Vasco (5,81%), y para las mujeres, Pais Vasco (7,69%)
y la Comunidad Valenciana (7,17%). En los sectores emergentes el resto de contrataciones masculinas y
femeninas representan menos del 5%.

En los sectores tradicionales se da una mayor dispersion, pues para ambos sexos son mas las Comunida-
des que aglutinan mas del 5% de contratos. De esta forma, un 7,57% de las contrataciones masculinas se
registran en la Region de Murcia, un 6,53% en la Comunidad de Madrid, un 5,26% en Castilla La Mancha,
y un 5,13% en Extremadura. Las contrataciones femeninas registran 6,29% en la Comunidad de Madrid,
un 5,17% en Castilla y Leén, y un 5,01% en la Regién de Murcia.

9. Seémen'/'acién en térnninos de éénero v nivel ec:IUCa'/'ivo

Al introducir la variable de formacion, en los epigrafes cuarto y sexto vimos que para el total de la eco-
nomia la contratacion de las mujeres aumentaba a medida que se requeria un mayor nivel educativo.
Esta situacion se repetia también en el conjunto de sectores emergentes y de sectores tradicionales, tal
y como analizamos en las tablas 20y 34, intensificindose en mayor medida en los sectores emergentes.

Una vez analizado el reparto de las contrataciones por nivel de estudio para cada género tanto en los
sectores emergentes como en los tradicionales, en la tabla 42 recogemos los porcentajes de contratos
correspondientes a cada nivel de educacién para hombres y mujeres en relacién a la contratacién mas-
culina y femenina del total de sectores, de los sectores emergentes, y de los sectores tradicionales.

«™u TABLA 42
i/ Comparacion de la contratacion segin nivel de estudios y sexo en los sectores emergentes
y tradicionales (2014)

Total de sectores economicos Sectores emergentes Sectores tradicionales
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
9.426.588 7.300.501 1.462.133 2.199.477 5.449.547 2.833.987
Sin Estudios 11,19 7,11 6,80 4,65 14,91 11,32
Estudios Primarios 22,54 17,59 13,83 12,97 27,02 23,57
Estudios 57,50 59,10 55,68 52,78 54,05 60,05
Secundarios
Estudios 8,71 15,51 23,69 29,60 4,02 5,07
Postsecundarios
Sin Determinar 0,06 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.
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Para el total de la economia, mas del 50% de los contratos registrados tanto para hombres como para
mujeres correspondieron al nivel de estudios secundarios, representando un mayor porcentaje en el caso
de las mujeres. Asi, mientras que la categoria sin estudios y estudios primarios representa mayores por-
centajes de contratos para los hombres que para las mujeres, los estudios secundarios y postsecundarios
registran mayores contrataciones para las mujeres.

La categoria de sin estudios es, tanto para hombres como para mujeres, la que registra un menor por-
centaje de contrataciones en los sectores emergentes, siendo mayor el porcentaje en los varones. Esta
categoria en los sectores tradicionales es la tercera mayoritaria tanto para varones como para mujeres,
registrandose, de nuevo, un mayor dato en los varones.

Las contrataciones de estudios primarios apenas registran diferencias entre género tanto en los sectores
emergentes como en los tradicionales. Sin embargo, son la tercera categoria mayoritaria en los sectores
emergentes y la segunda en los tradicionales.

Las contrataciones de estudios secundarios aglutinan mas del 50% de la contratacién de hombres y
mujeres tanto en los sectores emergentes como en los tradicionales. En los sectores emergentes esta
categoria representa una mayor proporcion en los varones que en las mujeres (55,68% frente a 52,78%),
mientras que en los tradicionales son las femeninas las que representan una mayor proporcion y aglutinan
mas del 60% de su total.

Las contrataciones con estudios postsecundarios son la segunda categoria en importancia para los secto-
res emergentes, y la (ltima para los tradicionales con independencia del sexo. Analizando la diferencia de
género, en los sectores emergentes el porcentaje de mujeres con contratos de esta categoria es superior
al de los varones, mientras que en los tradicionales apenas se registra diferencia.

En definitiva, las contrataciones femeninas aumentan su proporcién respecto a las masculinas cuanto
mayor es el nivel de estudios requerido. Pese a que este comportamiento se da tanto para el conjunto
de sectores econdmicos como para los sectores emergentes y los tradicionales, se acent(ia aiin mas en
los sectores emergentes.

educacion
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Para la identificacion de los facilitadores que contribuyen a la contratacion igualitaria de las mujeres en
los sectores emergentes asi como de las barreras que impiden o podrian impedir la misma, se celebré un
panel de expertos a fin de ofrecer la vision de una serie de profesionales en la materia.

Concretamente, el panel de expertos estuvo formado por Reyes Montiel (Ex Asamblea de Madrid), Carmen
Avilés (UPM), Pedro Barrios (EOI), Esther Lopez (AMETIC), Maria José Garcia (URJC) y Silvia Clemares (Cube
Company). Rubén Urosa (Injuve) y Rosa Urbén (Instituto de la Mujer), no pudieron asistir por problemas
de agenda de dltima hora.

De manera previa a la celebracién del mismo, se solicité a los asistentes la reflexién acerca de las siguien-
tes preguntas:

e ¢Cudles considera que son las barreras mas importantes para la incorporacion de la mujer a las empre-
sas de la economia del conocimiento?

» ¢Y los principales facilitadores o mecanismos para favorecer dicha incorporacién?

» (Considera que existen diferencias entre las empresas de la economia del conocimiento y las de corte
mas tradicional en cuanto su actitud y los mecanismos que ponen en juego en relacién con la contra-
tacion femenina?

Tras las respuestas a estas y otras preguntas y el debate mantenido entre los asistentes, en el epigrafe
8.2 se ofrecen las principales conclusiones extraidas de la reunion.

2. Conclusiones extraidas del Panel He eXPer"iLos

Las conclusiones extraidas se organizan en cuatro bloques, a saber: a) barreras a la incorporacion de la
mujer en las empresas de la economia del conocimiento; b) facilitadores o mecanismos que favorecen la
incorporacion de la mujer a las empresas de la economia del conocimiento; ¢) marco legislativo como barrera
ofacilitador alaincorporacion de la mujer en las empresas de la economia del conocimiento; y d) educacion
y formacién como barrera o facilitador a la incorporacion de la mujer en la economia del conocimiento.

BLOQUE A. Barreras a la iIncorporacion de la mujer

a laS empresas He [a econornia del conociniento.

Se identificaron tres barreras que dificultan la incorporacién de la mujer a las empresas pertenecientes
a la economia del conocimiento:

1. Barreras socioculturales. El modelo laboral espaiiol se caracteriza por tener un caracter tradicional y
masculino, lo que se ha trasladado a los sectores emergentes. Se considera que las economias son
reflejo de la sociedad en la que se asientan y por ello, pese a que los sectores emergentes, al ser de
reciente aparicion, deberian de haberse modernizado en este aspecto, se han visto afectados por
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los valores culturales espafoles. Como consecuencia, al igual que en el resto de sectores, en los
sectores emergentes los hombres siguen ubicandose en los puestos altos de poder y las mujeres
quedan relegadas a puestos de menor responsabilidad.

Barreras impuestas o que se imponen las mujeres. Se considera que el sector TIC, la base de los
sectores emergentes, no goza del interés de las mujeres, siendo ellas mismas las que no desean
participar en los mismos. A este respecto caben resaltar dos puntualizaciones:

De una parte, se da un escaso acercamiento desde la infancia a las TIC para las mujeres, pues las
tecnologias de la informacién se encuentran orientadas desde el mercado hacia los nifios y no tanto
hacia las nifias (por ejemplo, los videojuegos son publicitados bajo un enfoque puramente masculino).

De otra parte, hay que tener en cuenta que tal vez el escaso interés de las mujeres en las TIC sea
consecuencia de modelos educativos incorrectos, y que si se ensefiase de manera adecuada en lo
referente a la materia, incrementaria el interés femenino por el sector.

Barreras de los sectores emergentes. En general se considera que las caracteristicas de los sectores
emergentes en principio cuentan con lo necesario para facilitar la incorporacién de la mujer por su
caracter mas abierto: mayor flexibilidad, entorno mas colaborativo, conciliacion de la vida laboral con
la vida familiar o social, etc. Pese a que el acceso a este sector es mas democratico que en el resto
de sectores, se detecta mayor dificultad para que las mujeres permanezcan y desarrollen su carrera
profesional en el mismo, pero no por las caracteristicas propias del sector sino por los componentes
socioculturales y las barreras de la mujer definidas anteriormente.

De las tres barreras identificadas, destacaron en orden de importancia y, alejadas del resto, las barreras
socioculturales: las caracteristicas de sociedad espafiola y sus valores tradicionales masculinos se han
trasladado a los sectores emergentes y por ello las mujeres encuentran mas dificultades que los varones
para permanecer en los mismos y alcanzar puestos altos de responsabilidad. En segundo orden de impor-
tancia se encuentran las barreras impuestas por la mujer, debido a su escaso interés por formar parte de
estos sectores. Por (iltimo, con unaimportancia residual se sitdan las barreras de los sectores emergentes,
pues cuentan con las caracteristicas necesarias para facilitar la incorporaciéon y permanencia femenina.

Los facilitadores y mecanismos identificados para la incorporacién de la mujer a las empresas pertene-

cientes a la economia del conocimiento se pueden categorizar en dos tipologias:

1.

Facilitadores derivados de las caracteristicas propias del sector. Dentro de esta tipologia se identifi-
caron tres mecanismos facilitadores:

Como ya se ha comentado, los sectores emergentes ofrecen un acceso mas democratico que los tradicio-
nales por la flexibilidad que ofrece y la posibilidad de conciliar la vida laboral con la familiar; sin embargo,
lo que es una ventaja puede acabar convirtiéndose en barrera puesto que se disminuye la separacion
del mundo laboral con el familiar y social y como consecuencia se dispone de menor tiempo de ocio.

educacion
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El segundo facilitador dentro de este grupo es el uso de las TIC. Aunque las mujeres no encuentren
interés en las TIC, existen multitud de aplicaciones que si pueden despertar el interés femenino.
Ademas, hay que tener en cuenta que la produccion del conocimiento no es lo mas importante, sino
que lo es la aplicacion del mismo.

Eltercer facilitador del grupo es el relativo al nimero de vacantes del sector. A diferencia de los sec-
tores tradicionales, los sectores pertenecientes a la economia del conocimiento necesitan personal
cualificado que sea capaz de dar respuesta a los requerimientos necesarios. Por esta via, las mujeres
pueden tener un aliciente para querer formar parte de este sector y; las empresas, para contratarlas.
Ademas, este sector se adapta mejor a los ciclos econémicos y a los recursos, lo que disminuye la
probabilidad de que se traten de empleos temporales.

2. Facilitadores derivados de las oportunidades futuras que ofrece el sector. De las oportunidades
futuras que ofrecen los sectores emergentes, destacan dos facilitadores a la incorporacién femenina:

El primero de ellos son las nuevas generaciones. Pese que actualmente en los puestos de poder se
sitGan generaciones con una mentalidad mas tradicional y, por ello, en los puestos altos se ubican
una mayor proporcién masculina que femenina tanto en los sectores emergentes como tradiciona-
les, se espera que las nuevas generaciones cambien este modelo social y se disminuyan los valores
puramente masculinos que actualmente rigen la economia y la sociedad.

El segundo de ellos es la mayor visibilidad que se les puede dar a las mujeres en su papel dentro
de los sectores emergentes. Las TIC hacen posible el acceso y difusién de grandes cantidades de
informacién, por lo que resultaria interesante darles mayor visibilidad a los modelos femeninos que
forman parte de TIC, buscando con ello romper los estereotipos que rigen a los profesionales de este
sector y haciéndolos mas atractivos, de manera que se incrementara el interés de las mujeres por
querer formar parte del sector.

De los cinco facilitadores detectados destacé en orden de importancia el relativo a las nuevas generacio-
nes: se considera que los jovenes tienen una mentalidad mas abierta en cuanto a los valores sociales que
hara mas democratico el papel futuro de la mujer en el mundo laboral. En segundo lugar, se situaron las
vacantes del sector: en un momento en el que el desempleo roza sus niveles histéricos mas elevados, las
posibilidades de empleo de los sectores emergentes son un aliciente para querer formar parte de ellos.

En tercer lugar se situaron las nuevas formas de trabajo que ofrece el sector como consecuencia de la
mayor flexibilidad que ofrece, a diferencia del resto de sectores. En cuarto lugar, destac6 la aplicabilidad
de las TICy, alejado del resto, la visibilidad de los papeles femeninos.

Al considerar si el marco legislativo actual es un elemento decisivo para el acceso femenino a los secto-
res emergentes, se abordé la pregunta de si resulta conveniente que la legislacién vigente incluya una
discriminacion positiva hacia las mujeres. De esta manera, para abordar este punto se hizo necesario
hacer una distincién entre el empleo por cuenta ajenay por cuenta propia.
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Respecto al empleo por cuenta ajena, no se detectaron discriminaciones legales para el acceso a los
sectores emergentes entre hombres y mujeres, pues para acceder a los mismos el requisito necesario es
contar con un nivel formativo adecuado y existen las mismas posibilidades en el acceso a la educacion para
ambos sexos. Ademas, el sector TIC, la base de los sectores emergentes, se caracteriza porque la mayor
parte del conocimiento esta al alcance de todos gracias al mayor acceso a la informacién que ofrecen.

En lo referente al empleo por cuenta propia, si se considera que deberian existir facilitadores para incre-
mentar el emprendimiento femenino. Por lo general, el caracter intangible de los sectores emergentes
hace que no se necesite una gran cantidad de infraestructura para emprender, por lo que facilitar la
capitalizacién haria que la mujer emprendiera mas. También se apunta que a consecuencia de que no
existan tantos incentivos al desarrollo de la carrera femenina en estos sectores, parte del emprendimiento
femenino se explica como consecuencia del deseo de ascenso de las mujeres.

Finalmente, en el bloque d) se abordé qué acciones se pueden desarrollar desde la educacién y la for-
macién para incrementar el acceso y permanencia de las mujeres en los sectores emergentes. Las con-
clusiones obtenidas se pueden clasificar en dos secciones:

1. Elprimerbloque de acciones a tener en cuenta para el futuro trata sobre la revision de los planes for-
mativos y educativos actuales. En primer lugar, se hace necesario introducir las TIC desde la infancia,
tanto desde el punto de vista de produccién del conocimiento con de su aplicacion; asi, la introduccién
de las TIC de una manera adecuada incrementaria el interés femenino por el sector en el futuro. En
segundo lugar, se detecta una lejania entre las exigencias de la educacién y las del mundo laboral,
por lo que dar una mayor aplicabilidad a la formacién reduciria el gap existente entre la formaciény
la entrada al mercado de trabajo.

2. Elsegundo bloque de acciones conciernen al ambito de la concienciacién. Desde pequeiios se ha de
educar a las nuevas generaciones sobre laimportancia en laigualdad de género tanto en los sectores
emergentes como en la sociedad en general, y esta educacion no solo ha de dirigirse hacia las mujeres
sino también hacia los varones, pues puede darse el caso de que los hombres no concienciados se
sientan atacados por la presencia femenina en el mundo laboral. En la transformacién de los valores
masculinizados que rigen nuestra sociedad actual y que se han trasladado a los sectores emergentes,
la educacion juega un papel protagdnico pues, gracias a la facilidad de difundir informacién, puede
incrementar la visibilidad de los papeles femeninos en los sectores emergentes y en la sociedad
en su conjunto, dando a conocer modelos de referencia femeninos que rompan los estereotipos e
incrementen la concienciacion.
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Desde hace varios afios se viene hablando de la economia del conocimiento como aquella capaz de generar
el valor suficiente para establecer un crecimiento econémico sostenible que disminuya la dependencia
de las fluctuaciones de la oferta y la demanda. Esta economia sienta sus bases en la creciente impor-
tancia de las Tecnologias de la Informacion (TIC) en la sociedad y en la democratizacion a su accesoy a
la educacion, necesaria para dotar a las personas de las capacidades necesarias para utilizar las TIC de
manera provechosa.

En Espaiia se ha producido una importante transformacién durante los Gltimos afios en el sector TICC.
Como indicadores relevantes destaca que el niimero de empresas crecié un 3,2% de 2009 a 2013, alcan-
zando una cifra de negocio total de 88.163 millones de euros y una inversién de 14.327 millones de euros.
Con todo ello, en 2013 el valor estimado del VABpm del sector TICC fue de 44.591 millones de euros, lo
que supone el 4,7% del VABpm total (el octavo mejor dato del total de ramas de actividad).

En cuanto alacceso ala educaciény laformacion de los espaiioles, cada vez son mas aquellos que cuentan
con una formacién mas avanzada, con una ligera superioridad de la mujer respecto a los varones en los
niveles educativos mas elevados. En concreto, mientras que la educacion terciaria aglutinaba un 23% de
la poblacién espaola en el afio 2000, este porcentaje ascendi6 hasta el 32% en 2012. Pese a que estos
datos alin muestran lejania respecto al resto de paises de la UE, se han producido grandes avances en
nuestro pais, pues se considera que unas altas tasas de acceso y formacién en educacion terciaria confi-
guran una fuerza de trabajo altamente cualificada que puede contribuir a la economia del conocimiento.

Aunque el sector TIC y la educacidn son los pilares fundamentales de la economia del conocimiento, no
son suficientes para determinar qué sectores de la economia se consideran pertenecientes a la misma.
De entre las diferentes métricas existentes para delimitar los sectores intensivos en conocimiento, a los
efectos de este estudio se ha considerado la mas pertinente la desarrollada por el Observatorio de las
Actividades Basadas en el Conocimiento (ABACO), que mide la intensidad en conocimiento de una eco-
nomia a partir de la intensidad en conocimiento de cada uno de sus sectores y del peso del valor afiadido
de cada una de las ramas de actividad en el VAB agregado.

Para el caso espaiiol, el valor generado a través de la economia del conocimiento se incrementé un 58,96%
en 2010 en relacién a 1980, lo que supone que en 2010 el 55% de la economia espaiiola se basaba en los
factores que utilizan el conocimiento. No obstante, si comparamos la evolucién con el resto de paises de
la UE, éstos ya eran intensivos en conocimiento desde hace varias décadas.

Desglosando la aportacion del conocimiento por sectores, el resultado fue que los cinco considerados
sectores emergentes, por presentar una mayor intensidad el empleo del conocimiento, fueron el sector
de informacién y comunicaciones (86,7%), educacion (83,6%), servicios empresariales (82,6%), sanidad
y servicios sociales (78,8%) e intermediacion financiera (73,1%).

Por el contrario, los sectores considerados tradicionales fueron los cinco con un porcentaje mas bajo en
intensidad del uso del conocimiento: industrias manufactureras (44%), construccion (40,1%), hosteleria
(35%), agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (29,3%) y actividades inmobiliarias (12,3%).

De la categorizacion de los sectores emergentes y tradicionales el primer indicador considerado para el
estudio fue el de demandantes de empleoy paro registrado. Del total de 4.447.711 parados registrados en
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2014, Un 19,46% correspondid a los sectores emergentes, frente a un 37,66% que aglutinaron los sectores
tradicionales. Desde una perspectiva de género, las mujeres representaron un 52,50% del desempleo del
total de la economia, un 63,40% del desempleo de los sectores emergentes, y un 38,37% del desempleo
de los sectores tradicionales.

Analizando la variable opuesta, las contrataciones, para el total de la economia se registraron en 2014
un total de 16.727.051 contratos, correspondiendo el 21,89% a los sectores emergentes y el 49,52% a
los sectores tradicionales. Por sexo, las mujeres representaron el 43,64% de los contratos del total de
sectores econémicos, el 60,07% del total de contratos de los sectores emergentes, y el 34,21% del total
de contratos de los sectores tradicionales.

Del analisis del paro y las contrataciones se deduce que los sectores emergentes tienen una mayor
representatividad femenina, mientras que en los tradicionales se da una mayor presencia de los varones.
Consecuencia de ello, los sectores emergentes registran un mayor dato de contratacion femenina pero
también un mayor nivel de desempleo; mientras que en los sectores tradicionales los varones registran
tanto un mayor nivel de contratacion como de desempleo.

Desglosando la presencia femenina en los sectores emergentes, la superioridad de la mujer, entendida
como el porcentaje femenino del nimero de contratos registrados en cada sector, se hizo notable en el
sector de actividades sanitarias y servicios sociales (83,2%), seguida por el sector de la educacion (71,4%)
y, mas alejada, por el sector de las actividades administrativas y servicio auxiliar (58,2% vy el sector de las
actividades financieras y de seguros (55,4%); por el contrario, el sector de informacién y comunicaciones
es el Gnico sector de los emergentes donde la presencia femenina es inferior a la masculina (49,2%).

Por su parte, tres de los cinco sectores tradicionales registraron una mayor presencia masculina: la cons-
truccién, con un apabullante 87,8%, la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, con un 65,9%, y la
industria manufacturera, con un 54,9%; mientras que la presencia femenina fue superior en los dos
restantes, con un 62,7% en la hosteleria y un 62,9% en las actividades inmobiliarias.

Respecto a la movilidad interautonémica de las contrataciones, en promedio, las contrataciones de los
sectores emergentes registraron un mayor nivel de movilidad frente a los tradicionales (9,59% frente a
8,20%), no registrandose diferencias notables por género. De los sectores emergentes destaco que el
sector de la informacién y comunicaciones fue el tercer sector de la economia con una mayor tasa de
movilidad (14,37%), v, de los tradicionales, el de la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca (13,09%).

En lo relativo a las contrataciones segn el tipo de contrato no se registraron diferencias significativas
entre el conjunto de sectores emergentes y tradicionales ni entre hombres y mujeres. De esta manera, los
contratos de obra o servicio y los eventuales por circunstancias a la produccién fueron las dos categorias
mayoritarias tanto en el total de la economia como en cada conjunto de sectores y para cada género.

Referente a la duracion de los contratos, la duracion media de las contrataciones para los varones fue de
52,7 dias en el total de sectores econdmicos, de 69,38 dias en los emergentes, y de 63,37 en los tradicio-
nales; frente a 52,7 dias de duracién media para las mujeres en el total de sectores econémicos, de 65,78
dias en los emergentes, y de 53 dias en los tradicionales. De estos datos se desprende que, pese a que las
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diferencias son livianas, las contrataciones masculinas tuvieron una duracién superior a las masculinas
y, esta superioridad fue mayor en los sectores tradicionales que en los emergentes.

Analizando la ganancia anual media por sectores y sexo, los sectores tradicionales vieron cémo este dato
se incremento en el periodo 2008-2013 en igual medida para los hombres que para las mujeres (3,42%
y 3,80% respectivamente), mientras que en los emergentes las mujeres apenas vieron incrementado su
salario (3,81% de los varones frente a un 0,66% de las mujeres). Pese a ello, la brecha de género en salario
se ha visto incrementada en el periodo para ambos conjuntos de sectores, siendo en la actualidad mas
amplia en los sectores emergentes que en los tradicionales.

Introduciendo la variable de edad, en el conjunto de sectores emergentes la contratacion de las mujeres
fue superior a la de los varones en todos los tramos, representando las mujeres entre el 50% y el 70%
del total de contratos de cada tramo de edad; ademas, a medida que incrementa la edad, la superioridad
femenina respecto a la masculina aumenta. Situacion contraria se registré en los sectores tradicionales,
donde la superioridad de los hombres se repitié en todos los tramos de edad, suponiendo los contratos
masculinos entre un 60% y un 70% de la contratacién de cada tramo. Analizando qué edades son las que
registran un mayor nimero de contrataciones, result6 coincidente que, tanto para el conjunto de secto-
res econémicos, como para el conjunto de los emergentes y de tradicionales, las mujeres y los varones
registraron su mayor nimero de contratos en los tramos de edad de entre 20y 44 afios.

Incorporando la variable de localizacion territorial, en los sectores emergentes para ambos sexos coin-
cidi6 que las tres Comunidades Auténomas con una mayor proporcién de contratos fueron Cataluiia,
la Comunidad de Madrid y el Pais Vasco. En suma, aglutinaron el 56,11% de los contratos masculinos
y el 54,16% de los femeninos. En los tradicionales, tanto las mujeres como los hombres registraron los
mayores porcentajes en Andalucia, Catalufia y la Comunidad Valenciana, sumando el 51,33% de los
contratos masculinos y el 51,05% femeninos. La interpretacion de este analisis es que la contratacion
de los sectores emergentes se encuentra ligeramente mas concentrada que la de los tradicionales, y, en
los emergentes, dicha concentracion se hace mas notable en el caso de los varones, mientras que en los
tradicionales resulta casi igualitaria.

Afadiendo al andlisis el nivel educativo, tanto para el total de la economia como de los sectores emergen-
tes y de los tradicionales, las contrataciones femeninas aumentaban cuanto mayor era el nivel educativo
requerido para el puesto. Ademas, este incremento se intensificaba en mayor medida en el caso de los
sectores emergentes.

De esta manera, pese a que mas del 50% de la contratacién de los sectores emergentes tanto en los varo-
nes como las mujeres correspondio a los estudios secundarios, los estudios postsecundarios fueron la
segunda categoria mayoritaria en el caso de los emergentes (23,69% del total de contratos masculinosy
29,60% del total de contratos femeninos) mientras que la categoria de estudios primarios fue la segunda
mayoritaria en el caso de los tradicionales (14,91% del total de contratos masculino frente a 11,32% del
total de contratos femeninos).

Finalizando el estudio, se identificaron las barreras que impiden o podrian impedir una contratacion
igualitaria en los sectores emergentes asi como los facilitadores que favorecen la incorporacién de la
mujer a los mismos.
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La barrera mas importante identificada tiene un caracter sociocultural, pues se considera que los valores
masculinos de la sociedad espafiiola han sido trasladados al mercado laboral y, por tanto, a los sectores
emergentes. Se detecta ademas una falta de interés por parte de las mujeres en querer formar parte de
estos sectores, siendo ellas mismas las que se autoimponen las barreras.

Por parte de los facilitadores, se considera que las nuevas generaciones tienen el poder de transformar la
sociedad y destruir las barreras entre hombres y mujeres por su mentalidad mas abierta y democratica.
Ademas, las propias caracteristicas de los sectores emergentes (flexibilidad, conciliacién laboral...) unido
a que existe un gran nimero de vacantes, favorece a que las mujeres desarrollen una carrera profesional
en los mismos.

En referencia al papel que juega el marco legislativo en la incorporacién de la mujer en los sectores emer-
gentes, no se aprecian distinciones por género, si bien resultaria conveniente realizar una discriminacion
positiva que incrementase el emprendimiento femenino.

En este proceso de transformacion social la educacién y la formacion juegan un rol protagdnico, pues tie-
nen el poder de concienciar a las nuevas generaciones de la importancia de disminuir la brecha de género
para garantizar un mercado laboral igualitario que conduzca hacia un crecimiento econémico sostenible.
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