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EOI Escuela de Organización Industrial, ha sido y quiere

seguir siendo una escuela de negocios diferente. Y lo es des-

de los valores, valores como el fomento de la innovación,

el desarrollo sostenible y, sobre todo, con el espíritu empren-

dedor.

Porque EOI es un lugar donde aprender, pero, sobre todo,

un lugar donde emprender. Nunca como ahora la sociedad

ha necesitado personas capaces de hacer realidad sus ilu-

siones. Crear nuevas empresas, transformar las ya exis-

tentes, poner en marcha nuevos proyectos. En el momen-

to actual se hace necesario integrar la fuerza de la creatividad

y la tensión innovadora como algo natural y propio en la

sociedad española. Es el momento de asumir riesgo y de

respetar el fracaso. 

Las empresas españolas, fundamentalmente las pequeñas

y medianas, hoy más que nunca necesitan crecer y consoli-

darse y solo podrán hacerlo a través de la innovación y, fun-

damentalmente, a través de la internacionalización. Nuestra

ayuda es fundamental para ellas y en EOI pueden encon-

trar los mejores profesionales que les formen y orienten para

alcanzar sus objetivos.

La Escuela de Organización Industrial es una institución

de prestigio y referencia que, sin duda, desde sus más de

50 años de historia ha contribuido y seguirá contribuyen-

do a mejorar la competitividad de nuestro país. Una institu-

ción que, desde su carácter público, todos podemos sen-

tir como propia.

D. Enrique Hernández Bento
Subsecretario del Ministerio 
de Industria, Energía y Turismo
Presidente de la Fundación EOI
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EOI Escuela de Organización Industrial es la escuela de nego-

cios decana en España y una de las primeras en Europa. En

estos más de 55 años hemos contribuido decididamente a

la modernización de la economía e industria española y

hemos sido protagonistas de importantes hitos en la forma-

ción de directivos en España. 

El objetivo fundamental de EOI es desarrollar las compe-

tencias y las capacidades de nuestros estudiantes para que

puedan convertirse en los futuros líderes y generadores de

valores sostenibles para los negocios y para la sociedad en

su conjunto. Todo ello abogando por la construcción de una

economía global y sostenible, capaz de generar valor de

manera simultánea e indisociable en los ámbitos medioam-

biental, social y económico.

EOI Escuela de Organización Industrial se configura como

un espacio de creatividad y participación, comprometido

con el rigor y la transparencia, que propicia la diversidad y

la crítica en torno a la sostenibilidad económica, cultural y

medioambiental.

El enfoque al cliente, promoviendo la constante adaptación

de la oferta a las tendencias del entorno y la mejora conti-

nua, y el fomento de una sociedad innovadora, que crea

empresas responsables, tecnológicamente avanzadas y sos-

tenibles, son las directrices que constituyen el marco de refe-

rencia para el desarrollo de toda nuestra actividad.

En nombre de todo el equipo directivo de la escuela y en el

mío propio, queremos darte la bienvenida a esta casa y agra-

decerte profundamente la confianza depositada en nues-

tra organización.

D. Fernando Bayón Mariné
Director General
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eoi escuela 
de organización
industrial
La Escuela de Organización Industrial es la decana de las escue-
las de negocios en España, iniciando su andadura en un momen-
to histórico y social tan relevante como fueron los años 50.

A lo largo de toda nuestra historia hemos mantenido nuestro
carácter pionero en la que es ya una dilatada trayectoria, com-
binando el peso de la tradición con la adaptación a un contex-
to de acelerado cambio social. Para ello, siempre hemos esta-
do atentos a las necesidades sociales y, en concreto, a las
necesidades del tejido empresarial, de los emprendedores y
de los gestores. Llevamos más de cincuenta años formando
líderes más reflexivos, más creativos y más críticos. Somos
una escuela que siempre ha sido consciente de su responsabi-
lidad como institución de formación y que ha apostado decidi-
damente por la innovación sostenible como eje fundamental
sobre el que construir un futuro mejor.

EOI cuenta con un importante respaldo institucional y forma
parte de las más prestigiosas asociaciones nacionales e inter-
nacionales de Escuelas de Dirección de Empresas que promue-
ven la calidad en el entorno educativo y entre las que destacan: 

> Miembro fundador de AEEDE (Asociación
Española de Escuelas de Dirección de Empre-
sas) y de la que ejerce de Secretaría de aso-
ciación, que desde 1989 tiene como misión
promover la calidad en la formación de direc-
tivos de empresa, estableciendo requisitos
exigentes de admisión y funcionamiento.

> Miembro fundador de EFMD (European
Foundation for Management Development)
que aglutina a más de 780 escuelas de
negocios de más de 80 países y tiene como
misión promover la excelencia en la forma-
ción en management.

> Miembro asociado de AACSB (Association
to Advance Collegiate Schools of Business)
de similar misión a la anterior, a nivel nor-
teamericano.

> Miembro asociado de CLADEA (Consejo Lati-
noamericano de Escuelas de Administración
y Dirección de Empresas).

> Miembro de la Red Española del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas. En septiembre de
2011 EOI obtuvo la certificación positiva del
Pacto Mundial de Naciones Unidas y rubri-
có los PRME (Principles for Responsible
Management Education).

CATÁLOGO DE OFERTA FORMATIVA
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patronos
Ministerio de Industria, Energía y Turismo

Oficina Española de Patentes y Marcas

Instituto para la Diversificación y el Ahorro de la Energía (IDAE)

Red.es

Principles for Responsible
Management Education

AEEDE
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ESCUELAS
DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS



eoi en cifras
La escuela de referencia
europea en la formación 
de emprendedores
> Más de 70.000 antiguos alumnos.

> Más de 1.200 profesores colaboradores y visitantes naciona-
les e internacionales, directivos de empresas y expertos en sus
diferentes áreas de actuación.

> Más de 80.000 horas de formación impartidas al año.

> Más de 3.000 participantes en 2012 en los programas más-
ter, programas de Executive education, cursos de Dirección y
programas “In company”.

> Más de 1.600 profesionales en 2012 participantes en nues-
tros programas de formación corporativos y para el sector públi-
co procedentes de las principales empresas e instituciones del
país.

> Más de 1.800 empresas confían en EOI como fuente constan-
te de reclutamiento de talento.

> Más de 1.000 ofertas de empleo gestionadas al año.

> Más de 26 universidades o escuelas internacionales colabo-
radoras.

> Más de 300 estudios y casos de investigación aplicada publi-
cados anualmente.

> Más de 300 conferencias, foros de debate, mesas redondas
con ponentes de primer nivel nacionales e internacionales.

excelencia 
en el claustro
profesores directivos 
de empresa
Nuestro profesorado es uno de los grandes valores de la
Escuela. Está compuesto por directivos de empresa en ejer-
cicio, que conjugan una sólida y dilatada experiencia profe-
sional con una amplia formación académica y una probada
capacidad pedagógica.

Nuestros profesores “explican” en las aulas lo que “aplican”
en sus empresas, de tal manera que los conocimientos
impartidos están permanentemente vivos, pudiendo con-
trastar con los mismos la realidad empresarial que nos está
tocando gestionar. Asimismo nuestros participantes tienen
la oportunidad de compartir experiencias con conferencian-
tes y directivos de empresas a lo largo de diferentes módulos
y temáticas del programa.
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Teaching for a New Way 
of Doing Business Presentación del libro "La gestión abierta de la empresa 

y de los organismos públicos" en EOI
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10 motivos



1. Porque ser el 
primero siempre
es importante

> (1955) 11ªª  EEssccuueellaa  ddee  NNeeggoocciiooss  fundada en España yy  33ªª  eenn  EEuurrooppaa

> (1992) 1ª Escuela de Negocios española en AAmméérriiccaa  LLaattiinnaa

> (1976) 1ª Escuela de Negocios en ffoorrmmaacciióónn  mmeeddiiooaammbbiieennttaall

> (1997) 1ª Escuela de Negocios en España en implantar mmeettoo--
ddoollooggííaass  ddee  aapprreennddiizzaajjee  oonnlliinnee en los programas Máster

> (2000) 1ª Escuela de Negocios en España en cceerrttiiffiiccaarr  llaa  ccaallii--
ddaadd de los programas Máster

> (2005) 1ª Escuela de Negocios con un ssiisstteemmaa  ddee  ggeessttiióónn
mmeeddiiooaammbbiieennttaall  certificado

> (2009) 1ª  Escuela de Negocios en integrar la mmeettooddoollooggííaa  mmoobbii--
llee  lleeaarrnniinngg con el uso de dispositivos móviles en un sistema de
blogs, aula virtual moodle, google apps y redes sociales

> (2013) 1ª Escuela de Negocios en ooffrreecceerr  ccuurrssooss  MMOOOOCC onli-
ne, masivos, abiertos y gratuitos

2. Porque 70.000
alumnos han sido
formados en
nuestras aulas 
y hoy ocupan
puestos relevantes
en todo el mundo

En sus cerca de 60 años de existencia, la Escuela de Organi-
zación Industrial ha contribuido de manera decisiva a la
industrialización y modernización de la economía española
con la formación de miles de directivos. Muchos de nuestros
antiguos alumnos son líderes en sus ámbitos de actuación y
ocupan puestos de la máxima responsabilidad en empresas
e instituciones nacionales e internacionales. Ellos son nues-
tra mejor carta de presentación. 

MMááss  ddee  7700..000000  pprrooffeessiioonnaalleess  ccoonnssttiittuuyyeenn  llaa  CCoommuunniiddaadd
AAlluummnnii  EEOOII,,  ddeessddee  ddoonnddee  lleess  aaccoommppaaññaammooss  aa  lloo  llaarrggoo  ddee
ttooddaa  ssuu  ccaarrrreerraa  pprrooffeessiioonnaall..

Nuestra misión es satisfacer de la mejor forma posible las
expectativas de formación, información, conocimiento, des-
arrollo profesional y de networking de nuestros antiguos
alumnos.

9EOI ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

Visualización de la Comunidad EOI en Twitter

Clausura del Curso Académico 2011-2012



3. Porque tenemos
el respaldo de los
grandes

EOI siempre ha estado cerca de los centros de decisión empre-
sarial e industrial de nuestro país. Esta proximidad nos ha per-
mitido ser pioneros en muchos aspectos relacionados con la
formación de directivos, la capacitación de profesionales y la
puesta en marcha de cientos de proyectos de emprendimiento.

De igual forma, contamos con un Patronato cuyo protectora-
do lo ejerce el Ministerio de Industria, Energía y Turismo y que
está integrado por organismos relevantes del sector público.
A ésto se suma un amplio número de empresas e institucio-
nes colaboradoras que forman parte de los Consejos Aseso-
res de nuestros programas Máster.

Uno de nuestros apoyos más valorado es el que nos dan
nuestros antiguos alumnos representados por un Consejo
Asesor Club EOI formado por alumni de una trayectoria pro-
fesional relevante:

Luis Alberto Petit Herrera
Director Gerente de la REAL ACADEMIA DE INGENIERÍA

José Ignacio Rivero Pradera
Presidente de TATUM 

José María Hernández Martínez
Director General del Grupo MUNDIPRENSA

Francisco Cal Pardo
Presidente de Leadair

Gabriel Cerrada Delgado
Large Enterprise and  Public Sector Director – Orange

Antonio Colino Martínez
Presidente de CEIDEN. Miembro de la Academia de Ingeniería 

Teófilo Julián del Pozo Rodríguez
Director del Área de Asesorías ANLS (Entidades No Lucrativas)
en SECOT

Enrique Díaz-Rato 
Consejero Delegado de CINTRA

Esther Rituerto Martínez
Ex - Directora General de Administración y Finanzas de RED ELÉC-
TRICA DE ESPAÑA

Miguel Ángel Feito Hernández
Director General de CEDDET

Rafael Miranda Robredo
Consejero Delegado de ENDESA

Daniel Peña Sánchez de Rivera 
Rector de la UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

Fernando Panizo Arcos 
Patrono FUNDACIÓN EVERIS 

Amadeo Petitbó Juan 
Director de la FUNDACIÓN RAFAEL DEL PINO

Jesús Rodríguez Cortezo 
Presidente del Consejo general de Colegios Oficales de Ingenie-
ros Industriales

CATÁLOGO DE OFERTA FORMATIVA
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> Abengoa
> Abertis ZAL Sevilla
> ACCENTURE
> Acciona
> Acciona Agua
> Acesur
> AEDIPE Andalucía
> AEE
> AENOR
> Agencia EFE
> Airbus Military
> Alestis Aerospace
> Asociación Antiguos

Alumnos EOI
> Barrabés
> Caja Rural del Sur
> Canal de Isabel II
> Cartuja 93
> CEPES
> CISCO España - emc2
> Cluster Audiovisual Madrid

Network
> Confederación de

Empresarios de Andalucia
(CEA)

> Consejería de Economía,
Innovación y Ciencia -
Junta de Andalucía

> Dalkia
> Deloitte
> Deloitte
> DELOITTE
> Dopp Consultores
> Endesa
> ENUSA
> ETICOM

> EVERIS
> FCC
> FCC Energía
> Fundación CENER
> Gas Natural Unión Fenosa
> Gerens Management

Group
> Google
> Grupo Ferrovial
> HEWLETT PACKARD
> IBM
> IDAE
> INCLAM
> LANDALUZ
> MAPFRE
> MICROSOFT
> Ministerio de Industria,

Energía y Turismo
> Opera Wireless
> ORACLE IBERICA SRL
> Parque Tecnológico de

Andalucía (PTA)
> PricewaterhouseCoopers
> RED.ES
> Repsol YPF
> Sadiel
> SAS
> Solaiemes
> SPAMINA
> THQ Interactive

Entertaiment España
> Tragsa
> Urbaser
> VaniOs
> Vestas
> Vodafone



4. Porque cada
proyecto en el
que participamos
es único y así lo
entendemos

Nuestra contrastada experiencia en formación de directivos nos
permite ofrecer un modelo educativo propio e innovador orien-
tado a la mejora del conocimiento y competencias de los equi-
pos humanos con los que trabajamos, así como al incremento en
los resultados de nuestros clientes.

El entorno actual exige que la formación sea una palanca
estratégica para transformar las empresas desarrollando el
talento y obteniendo resultados tangibles para la propia
compañía. Las organizaciones se enfrentan a retos estratégi-
cos para los que necesitan que las personas que las compo-
nen se alineen a ese cambio y a sus necesidades.

Con una experiencia de más de medio siglo en la formación
de directivos en diferentes ámbitos, el área In company de
EOI desarrolla su actividad con dos grandes objetivos: perso-
nalización y flexibilidad.

> Trabajamos para perfiles diversos como comités de dirección,
direcciones funcionales o personas con alto potencial. 

> Utilizamos metodologías presenciales, blended y online. 
> Desarrollamos programas en diferentes localizaciones geográ-

ficas, tanto en España como en el extranjero. 
> Realizamos proyectos para empresas privadas y organismos

públicos. 
> Diseñamos la formación en cualquier formato, duración y alcan-

ce, desde cursos de un día a programas de más de un año.

Formamos en los nuevos retos que tienen que afrontar las
organizaciones, como son la innovación, redes y trabajos
colaborativos, el desarrollo del liderazgo y las competencias
directivas.

5. Porque somos
una Escuela
Abierta: te
enseñamos lo 
que enseñamos

En EOI abrimos las puertas de nuestras aulas para que disfrutes
de la experiencia de ser alumno, aprendas las últimas tendencias
formativas y compartas tus inquietudes con los mejores profeso-
res de nuestra Escuela. Puedes conocernos de cerca en las clases
abiertas, seguir nuestros eventos en directo por streaming en
http://a.eoi.es/eoilive o volver a consultar todos los contenidos en
cualquier momento y en cualquier lugar: http://www.eoi.es/savia.

Todos nuestros estudios, libros, vídeos,
presentaciones, podcasts, etc. están publicados con licencias
abiertas Creative Commons para compartir el conocimiento que
generamos y ayudarte a que sigas aprendiendo más allá del aula.

6. Porque las claves
de nuestro modelo
educativo están
orientadas a la
creatividad y al
trabajo colaborativo 

En EOI trabajamos la cultura del prototipado desarrollando todas
las fases que convierten la idea en un negocio aplicando nue-
vas técnicas de Design Thinking que permiten afrontar de forma
creativa las necesidades del cliente.

La interacción con consumidores, socios, clientes, proveedo-
res, etc. es fundamental en un entorno de empresa colabora-
tiva. Cada día se vuelve más importante aprender a desarro-
llarnos como profesionales digitales, con capacidad para
colaborar de forma abierta con otras personas, procesar
información compleja y tomar decisiones responsables en el
menor tiempo posible. En cualquier momento y en cualquier
lugar. Por ello, la Red es el espacio natural donde nuestros
alumnos construyen su identidad digital profesional a partir
del trabajo relacional con Blogs, Google Apps, Twitter y Lin-
kedIn, entre otras redes sociales. 

CATÁLOGO DE OFERTA FORMATIVA
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Aprendizaje en Red

ENTORNO
WEB SOCIAL

ENTORNO
WWW.EOI.ES

BLOGS EOI
Diarios de autor

PÚBLICO Y ABIERTO

REDES SOCIALES e
IDENTIDAD DIGITAL

Actividad en redes

FACEBOOK, TWITTER,
LINKEDIN, ETC.

AULA VIRTUAL
Moodle

PRIVADO Y RESTRINGIDO

GOOGLE APPS
Comunicación y trabajo
colaborativo

DE LO PRIVADO A LO PÚBLICO



7. Porque la actitud
emprendedora es
un eje central de
nuestros
programas

Desde EOI creemos que la mejor manera de aportar valor a nues-
tros alumnos emprendedores es dotarles de metodologías y herra-
mientas que les permitan crear empresas de éxito en un entor-
no tan complejo como el actual. Crear una start-up supone
garantizar a nuestros alumnos una visión completa de cómo lle-
var un proyecto real adelante y ser conscientes de todas las varia-
bles que pueden afectar al éxito de su negocio. 

Por ello, nuestros alumnos ponen en marcha la creación de una
start-up usando los mismos principios y metodologías que

usan miles de emprendedores en Silicon Valley, en la d-Scho-
ol de Stanford o en la Tiimiakatemia de Finlandia.

El proyecto de emprendimiento es unos de los
ejes centrales del programa que permite

impulsar de manera clara la actitud
emprendedora entre todos los

participantes. Desde EOI,
pensamos que la

mejor manera
de apor-

t a r

CATÁLOGO DE OFERTA FORMATIVA
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5. SELECCIÓN

1. CREACIÓN
DE EQUIPOS

Crea un equipo
heterogéneo para
enriquecer el proyecto

Herramientas
de perfilado

3. GENERACIÓN
DE IDEAS

Sé creativo. Sé
innovador. No tengas
miedo al riesgo

Divergencia,
aplazamiento del juicio
y convergencia

6. CONCEPCIÓN
Y PROTOTIPADO

Claves del
negocio/misión

2. INSPIRACIÓN

Investiga fuera de tu entorno
para descubrir nuevas

oportunidades. Debemos
generar valor sostenible:

beneficios indisociablemente
sociales, financieros y

medioambientales

Extrañamiento
y capacidades

de observación

8. OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

Unos objetivos
bien planteados son
fundamentales para
definir la estrategia

Comerciales
Operativos

Plan de re

7. CONFIGURACIÓN

Define los pilares
sobre los que

sustentar tu proyecto

‘Issue
analysis’

Concreta las estrategias
en planes de actuación
operativos

PLAN

COMERCIAL

PLAN DE

OPERACIONES

Triple
Cuenta
de Resulta

Social

Ambiental

Financiera

Mode

4. VISUALIZACIÓN

Sintetiza y dibuja
tus ideas. Te ayudará

a entenderlas
y comunicarlas

‘Sketch’
modelo

de negocio

9. DESARROLLO
DEL PLAN DE NEGOC

Identifica el ADN de tu
modelo negocio y
construye prototipos
para validarlo. Es lo
que te hará diferente

Ten en cuenta que
la viabilidad financiera
y la sostenibilidad social
y medioambiental son
criterios claves en la
selección del proyecto

Aprender, Diseñar, Medir
Ideas, Producto, Información



valor a nuestros alumnos emprendedores es proveyéndoles
de metodologías y herramientas que les permita crear empre-
sas de éxito en un entorno tan complejo como el actual.

Pensamos, además, que el modo más efectivo de aprender
estas metodologías es desde la propia experiencia “learning
by doing”.

Esta metodología se compone de tres fases: fase de diseño,
fase de validación y fase de planificación.

En la primera fase basada en el diseño los alumnos aprenden
a usar herramientas procedentes del Design Thinking: Crean
y diseñan equipos de trabajo orientados a start-ups, usan
herramientas de observación procedentes del design rese-
arch para detectar oportunidades, diseñan propuestas de
valor basadas en necesidades detectadas en clientes, apli-
can técnicas de creatividad adaptadas al diseño de modelos
de negocio y usan técnicas visual thinking o técnicas proce-
dentes del service design. Estamos en una fase que tiene un

enfoque al diseño y donde el alumno observa a las per-
sonas y las pone en el centro de su modelo.

La segunda fase está basada en la vali-
dación y el prototipado del mode-

lo de negocio donde nues-
tros alumnos salen a

la calle en bús-
queda del

clien-

te. Ésta es la fase que denominamos “fuera del edificio”
donde el emprendedor define sus hipótesis del modelo de
negocio y sale a validarlas al mercado. Se comprueban las
distintas partes del modelo buscando el product-solution fit y
el product- market fit. Estamos en una fase que tiene un enfo-
que a la acción y donde el alumno descubre al cliente:
encuentra a sus primeros early adopters que le permitirán
entender y aprender sobre el cliente y lo que está dispuesto a
pagar por la propuesta de valor.

La tercera fase se basa en el desarrollo y ejecución del Plan
de Negocio, donde se calculan los costes de inversión y ren-
tabilidad, se diseñan planes de Marketing y planificación
comercial, se concretan planes de contingencia e, incluso, se
razonan argumentos para la búsqueda de inversores. Esta-
mos en una fase que tiene un enfoque ejecutivo y donde el
alumno planifica y ejecuta el plan que anteriormente ha dise-
ñado y validado. El objetivo es que nuestros alumnos vivan
en primera persona la experiencia de crear una start-up real
y que incluso ésta se pueda convertir en su proyecto perso-
nal una vez acabado el programa.

Desde EOI sabemos que el mundo se mueve muy rápido y
que para conseguir resultados distintos necesitamos formas
diferentes de pensar y hacer las cosas. Es por ello que inno-
vamos en nuestras propias metodologías de creación de
empresas para adaptarlas al nuevo entorno empresarial. 

Crear una start-up supone garantizar a nuestros alumnos
una visión completa de cómo llevar un negocio real adelante
y ser conscientes de todas las variables que pueden afectar
al éxito de un negocio.

8. Porque la mejor
manera de
aprender es desde
la experiencia y el
aprender haciendo

El modo más efectivo de incorporar los nuevos retos de
aprendizaje es desde la propia experiencia “learning by
doing”. Por este  motivo, el claustro de EOI está formado por
docentes que son profesionales de empresas y cuyo princi-
pal valor es trasladar su conocimiento del día a día al aula.
Los profesores, muchos de ellos emprendedores de éxito,
empresarios o business angels, acompañan a los alumnos en
su proceso formativo y se convierten en mentores de sus
proyectos de start-ups, facilitando además el acceso a una
importante red de networking.

CATÁLOGO DE OFERTA FORMATIVA
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10. PRESENTACIÓN
FINAL

Plan de
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11. APOYO AL
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FIN
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Modelo de gestión

IO

Sin Palabras 2012

Zona de coworking en la bibilioteca



9. Porque tu
empleabilidad y
mejora profesional
es nuestro
objetivo

Tu futuro profesional: Executive

Nuestra misión es ser un enlace entre las empresas y los pro-
fesionales que formamos en EOI. Con ese objetivo, el área de
Carreras Profesionales pone a disposición de los alumnos
toda una serie de servicios orientados fundamentalmente a
la inserción en el mercado laboral y el desarrollo de su carre-
ra profesional. 

Este servicio de acompañamiento se prolonga a lo largo de
toda la  trayectoria del alumno, a través de la red Alumni y los
servicios del Club EOI, que complementan esta relación ofre-
ciendo formación continua y redes de networking entre los
más de 70.000 antiguos alumnos de la Escuela.  

Tanto si eres una persona que busca la primera oportunidad
laboral o emprendedora, como si eres un directivo frente a
nuevos desafíos profesionales, EOI camina a tu lado en cada
paso de tu carrera.

Prácticas profesionales: Postgrado

Para nuestros alumnos de postgrado, EOI ofrece prácticas
profesionales, de modo que el 99% de nuestros alumnos se
incorporan a las principales empresas españolas.

Una vez finalizado el programa, EOI gestiona de forma opcional
un periodo de prácticas en empresas. Desde el departamento de
salidas profesionales, EOI ofrece al alumno todo el apoyo para
acceder a los procesos de selección de las empresas que ofrecen
prácticas, entre las que se encuentran nuestras empresas cola-

boradoras y las empresas integradas en los Consejos Asesores.
Las prácticas se desarrollan en un periodo máximo de 12 meses
de duración y representan el complemento idóneo para la incor-
poración de los participantes al entorno profesional.

El compromiso de EOI por la empleabilidad de los alumnos
implica prepararles para su inserción profesional a través de
talleres y jornadas específicas (entrevista, elaboración de
curriculo, presentaciones, etc..) lo que les permite afrontar
con garantía el proceso de selección, así como acompañarles
en la búsqueda activa de su primer empleo o práctica profe-
sional. De esta forma, el 99 % de los alumnos de la última
promoción, ya está desarrollando su primera experiencia
profesional, lo que supone una aportación de más de
750.000 mil euros por parte de las empresas colaboradoras
y EOI para la dotación de nuestros postgraduados.

10. Porque el mundo
es global y la
internacionalización
es la respuesta

La internacionalización de EOI no solo pasa por extender su
oferta y actividad fuera de España, sino también por la incor-
poración de la dimensión internacional en los programas que
impartimos. Por eso, prestamos especial atención al escena-
rio empresarial multinacional en el que nuestros participan-
tes antes o después tendrán que desarrollarse. 

En todas las materias de trabajo analizamos, estudiamos y
revisamos con detalle los desafíos, oportunidades y tenden-
cias presentes en el entorno internacional, con especial aten-
ción a los mercados emergentes y a los retos que los nego-
cios internacionales plantean al directivo del siglo XXI.
Ponentes de los principales think tank de asuntos internacio-
nales nos ayudan a conocer dicha perspectiva. 

Del viaje internacional al aprendizaje vivencial: 
La experiencia Study trip en EOI

El Study trip de EOI es un periodo residencial internacional
que normalmente se realiza en Estados Unidos, Europa o
Asia. Supone una “learning experience” que permite  a nues-
tros alumnos tener un acceso directo a los ejecutivos líderes
de las industrias más importantes de cada región, accedien-
do a sus instalaciones y logrando contactos de alto nivel que
pueden servir de puente para futuros negocios. 

En este sentido, es de gran impacto tener la oportunidad de
conversar abiertamente con profesionales que han abierto
mercado en otros países y sectores, y que ponen a tu dispo-
sición la puesta en práctica de sus estrategias, la gestión de
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sus organizaciones e, incluso, sus problemas y búsqueda de
soluciones.

Compartimos experiencias en empresas como Google u Ora-
cle, con el comité de Disney, ETCOP, Presidencia de la Cámara
de Comercio en Florida, INDRA, etc. El eje diferencial de la
experiencia Study trip no es la recepción de clases magistra-
les, sino la posibilidad de convivir y compartir inquietudes
con primeros niveles ejecutivos de Compañías que han queri-
do contribuir a nuestro programa.

Esta característica vivencial del Study trip de EOI consigue
abrir al máximo la mente de los participantes, hacerles ver
otras realidades y otras perspectivas, muy útiles para sus res-
pectivas ocupaciones e industrias. Gracias a la convivencia
con los ejecutivos de primer nivel, nuestros alumnos regresan
con la capacidad de afrontar sus retos de negocio con una
visión diferente, amplia y e innovadora, lo que les permite
incrementar su orientación de mercado e, incluso, sembrar un
punto de partida a futuros negocios internacionales.
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La sede de EOI en Madrid está ubicada en pleno corazón

de la Ciudad Universitaria, perfectamente comunicada a

través de la red de transporte público. El edificio princi-

pal de la escuela, rodeado por una extensa zona ajardi-

nada, cuenta con más de 4.000 m2 y dispone de 23

aulas, 6 salas de reuniones, salas de trabajo con video-

conferencia, cafetería/restaurante y aparcamiento.

La escuela dispone de servicios para sus alumnos como

red WIFI, una biblioteca especializada en temas empre-

sariales, medioambientales y tecnológicos, y una bolsa

de empleo y orientación profesional.

El entorno universitario en que se encuentra la escuela,

rodeada por dos campus universitarios, el de la Complu-

tense y el de la Politécnica, contribuye a que los alumnos

disfruten de un magnífico ambiente de estudio y trabajo.

Avda. Gregorio del Amo, 6

Ciudad Universitaria

28040 Madrid

Tels.: +34 913 495 600

Fax: +34 915 542 394

informacion@eoi.es

madrid

sedes
Escuela de 

organización
industrial

DONDE EMPRENDER...
un lugar 
w w w . e o i . e s
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EOI Andalucía, ubicada en la Tecnópolis de Cartuja 93,

responde al interés por impulsar y desarrollar la cone-

xión de las empresas andaluzas, que están utilizando

tecnologías avanzadas, con los programas de formación

y de excelencia de EOI. 

EOI Escuela de Organización Industrial es un referente

en la formación de directivos andaluces, así como un

foco de reflexión e investigación sobre la realidad econó-

mica andaluza.

La sede cuenta con biblioteca, salón de actos, salas de

estudio, aulas informáticas, red WIFI, cafetería y acceso

a discapacitados.

Leonardo da Vinci, 12

Isla de la Cartuja

41092 Sevilla

Tel: +34 95 446 33 77

infoandalucia@eoi.es

andalucía

EOI Mediterráneo cuenta con una sede ubicada en la ciu-

dad de Elche, Alicante, desde el mes de Junio de 2012. 

La sede se ubica en el complejo del Archivo Histórico

Municipal y cuenta con cerca de 500m2 que se reparten

entre aulas, talleres para trabajo en grupo, espacios

para emprendedores y oficinas.

Presidente Lázaro Cárdenas del Río, esquina C/ Cauce

Polígono El Carrús

03206 Elche - Alicante

Tel: +34 96 665 81 55

eoimediterraneo@eoi.es

mediterráneo



alumni
Para el cumplimiento de nuestra misión, desde Alumni
hemos creado un entorno de servicios de interés y calidad,
así como un canal privilegiado de comunicación entre los
antiguos alumnos, profesores, empresas colaboradoras y la
propia Escuela.

Los ejes de desarrollo en los que se centra nuestra actividad
son:

empleabilidad
> Ponemos a tu disposición una plataforma de intermediación labo-

ral que gestiona más de 1.000 ofertas anuales y que es utiliza-
da por más de 2.000 empresas como canal de reclutamiento.

> Te asesoramos en la elaboración de tu cv y carta de presenta-
ción, en la preparación de entrevistas de trabajo y en la utili-
zación de herramientas de búsqueda de empleo.

> Diseñamos distintos talleres y jornadas para contribuir al des-
arrollo de tus habilidades y competencias, la mejora de tu
empleabilidad y de desarrollo de tu carrera profesional.

formación e información continua

> Podrás participar en los distintos eventos (foros, presentacio-
nes de libros, jornadas de actualización, talleres, etc.) que pone-
mos en marcha para satisfacer tus necesidades de formación
e información en las distintas áreas temáticas de la Escuela
(Sostenibilidad, Emprendedores y Tecnología e Innovación).

> A través de nuestra web y del boletín semanal, tendrás acce-
so a la documentación de las jornadas, las publicaciones de
la Escuela y a todos los servicios de la biblioteca.

networking

> Anualmente celebramos un multitudinario encuentro de anti-
guos alumnos de cara a fomentar las relaciones profesiona-
les y personales entre nuestro colectivo de Alumni, y entre éste
y el mundo profesional. Para poder llegar a toda nuestra comu-
nidad desarrollamos este tipo de actividades en distintos pun-
tos de la geografía nacional e internacional.

> La red de asociados que puedes consultar en nuestra web y las
distintas redes sociales en las que hemos creado grupos para
la comunidad Alumni, son herramientas muy valiosas que te
permiten comunicarte con otros antiguos alumnos y potenciar
tu desarrollo profesional.

> Organizamos diversas actividades deportivas y culturales para
que puedas relacionarte con otros miembros del colectivo
EOI en un ambiente distendido.

ventajas sociales

> Te facilitamos una amplia oferta de servicios que, entre otros,
incluyen ocio, turismo, libros, servicios financieros y servicios
sanitarios.

Regístrate en la Comunidad Alumni:

antiguosalumnos@eoi.es

CATÁLOGO DE OFERTA FORMATIVA
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somos sociales

estamos activos

http://twitter.com/eoi

http://www.facebook.com/eoi.edu

http://a.eoi.es/linkedin

http://www.youtube.com/eoimedia

http://www.flickr.com/photos/eoi

http://www.slideshare.net/slides_eoi

http://www.eoi.es/blogs

http://www.eoi.es/mediateca

http://live.eoi.es/

http://www.eoi.es/savia/ 



EOI MADRID
Avda. Gregorio del Amo, 6
Ciudad Universitaria
28040 Madrid
informacion@eoi.es

EOI ANDALUCÍA
Leonardo da Vinci, 12
Isla de la Cartuja
41092 Sevilla
infoandalucia@eoi.es

EOI MEDITERRÁNEO
Presidente Lázaro Cárdenas del Río, 
esquina C/Cauce
Polígono El Carrús
03206 Elche (Alicante)
eoimediterraneo@eoi.es

DONDE EMPRENDER...
un lugar 
w w w . e o i . e s
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