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Clipping medios online  

128 menciones 

 
1. Entrevista a Miguel Sánchez sobre Espacios Coworking, European Coworkings y 

empleo joven - Pan y Rosas (Darwinian Radio Bike) (min. 47:37) 
http://darwiniansradiobike.com/pan-rosas-21/ 
  

2. Las mujeres buscan su sitio al frente de las cooperativas de Castilla-La Mancha 
http://www.eldiario.es/clm/mujeres-frente-cooperativas-Castilla-La-
Mancha_0_539296868.html 
  

3. Níjar y Vícar se apuntan a la economía digital 
http://novapolis.es/web/nijar-y-vicar-se-apuntan-a-la-economia-digital/ 
 

4. 'Se Digital', un proyecto que vincula al Poniente con la era tecnológica 
http://www.elalmeria.es/article/almeria/2333178/se/digital/proyecto/vincula/ponien
te/con/la/era/tecnologica.html 
  

5. Junta, Orange y la Escuela de Organización Industrial suman esfuerzos para el 
desarrollo de la economía digital 
http://www.elnoticierodigital.com/noticias-benalmadena/1017794.php 
  

6. Formación de directivas: por la igualdad de oportunidades en los puestos de 
responsabilidad 
http://www.20minutos.es/noticia/2802302/0/formacion-directivas-igualdad-
oportunidades-puestos-responsabilidad/#xtor=AD-15&xts=467263 
 

7. Cómo elegir al mejor distribuidor para vender en el extranjero 
http://www.expansion.com/pymes/2016/07/19/578918d2468aebe5238b45ef.html 
  

8. El coworking celanovés recibe 16 solicitudes 
http://www.laregion.es/articulo/celanova/coworking-celanoves-recibe-16-
solicitudes/20160722083411636849.html 
  

9. Últimos días para presentar los proyectos para las jornadas de coworking en el CIS 
http://www.diariodeferrol.com/articulo/ferrol/ultimos-dias-presentar-proyectos-
jornadas-coworking-cis/20160723232147161049.html 
  

10. Los asistentes a los talleres del G2WORK aprenden a someter su proyecto a la crítica 
del cliente 
http://www.vocesdecuenca.com/web/voces-de-cuenca/-/los-asistentes-a-los-talleres-
del-g2work-aprenden-a-someter-su-proyecto-a-la-critica-del-cliente 
 

11. Ni centro de salud ni gourmet 
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http://www.diarioinformacion.com/alicante/2016/07/24/centro-salud-
gourmet/1788644.html 
  

12. Alcobendas convoca un programa de aceleración dirigido a los emprendedores 
http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2259904 
  

13. La iniciativa empresarial emprendedora será otra fuente de generación de empleo 
para Manzanares 
http://www.infomancha.com/infomancha/actualidad/12192/la-iniciativa-empresarial-
emprendedora-sera-otra-fuente-de-generacion-de-empleo-para-manzanares/ 
  

14. EOI busca 50 startups para acelerar en Europa 
https://loogic.com/eoi-busca-50-startups-para-acelerar-en-europa/  
 

15. Colegio de Economistas y AJE aprenden técnicas de coaching en una charla con 
dinámicas de grupo y ‘Beer Working’ 
http://www.noticiasdealmeria.com/noticia/119818/economia/colegio-de-
economistas-y-aje-aprenden-tecnicas-de-coaching-en-una-charla-con-dinamicas-de-
grupo-y-beer-working.html 
  

16. El programa 'Espacio coworking' comenzará a partir de septiembre 
http://trujillo.hoy.es/noticias/201607/21/programa-espacio-coworking-comenzara-
20160721085049.html 
  

17. Alcobendas convoca un programa de aceleración dirigido a los emprendedores 
http://www.diariovasco.com/agencias/201607/23/alcobendas-convoca-programa-
aceleracion-734871.html 
  

18. Alcobendas convoca un programa de aceleración dirigido a los emprendedores 
http://www.lavanguardia.com/local/madrid/20160723/403424796142/alcobendas-
convoca-un-programa-de-aceleracion-dirigido-a-los-emprendedores.html 
  

19. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en Níjar 
y Vícar 
http://www.europapress.es/esandalucia/almeria/noticia-economia-junta-orange-eoi-
unen-impulsar-desarrollo-economia-digital-nijar-vicar-20160721144853.html 
  

20. Almería será digital 
http://www.ideal.es/almeria/201607/21/almeria-sera-digital-20160721140844.html 
  

21. Vícar y Níjar encabezan la conversión tecnológica de las empresas en Almería 
http://www.lavozdealmeria.es/vernoticia.php?IdNoticia=110789&IdSeccion=3 
  

22. Vícar y Níjar encabezan la conversión tecnológica de las empresas en Almería 
http://noticiascandil.blogspot.com.es/2016/07/vicar-y-nijar-encabezan-la-
conversion.html  

23. Vélez-Málaga el programa 'Sé digital' para formar en nuevas tecnologías y 
dinamización empresarial 
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http://www.ivecinos.es/noticias/velez-malaga-el-programa-se-digital-para-formar-en-
nuevas-tecnologias-y-dinamizacion-empresarial.html 
  

24. Junta, Orange y EOI impulsan la economía digital en Vélez-Málaga 
http://www.europapress.es/andalucia/malaga-00356/noticia-junta-orange-eoi-
impulsan-economia-digital-velez-malaga-20160720181810.html 
  

25. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en 
Vélez-Málaga 
http://www.20minutos.es/noticia/2801879/0/junta-orange-eoi-se-unen-para-
impulsar-desarrollo-economia-digital-velez-malaga/#xtor=AD-15&xts=467263 
 

26. El 'Espacio coworking' de Trujillo comenzará en septiembre 
http://www.hoy.es/prov-caceres/201607/21/espacio-coworking-trujillo-comenzara-
20160721001049-v.html 
  

27. El programa 'Espacio coworking' comenzará a partir de septiembre 
http://trujillo.hoy.es/noticias/201607/21/programa-espacio-coworking-comenzara-
20160721085049.html 
  

28. Un programa de EOI acelerará 50 startups españolas en Europa 
http://www.innovaspain.com/programa-eoi-acelerara-50-startups-espanolas-europa/ 
  

29. EOI Escuela de Organización Industrial acelera tu empresa en Europa 
http://www.muypymes.com/2016/07/20/eoi-escuela-organizacion-industrial-acelera-
empresa-europa-apuntate-ya 
  

30. La Mancomunidad implica a los ayuntamientos para que impulsen los espacios 
coworking 
http://www.infonerja.com/noticias/la-mancomunidad-implica-a-los-ayuntamientos-
para-que-impulsen-los-espacios-coworking 
  

31. El Ayuntamiento de Salamanca facilitará una oportunidad laboral en empresas a 500 
jóvenes 
http://www.enredando.info/ayuntamiento-salamanca-facilitara-una-oportunidad-
laboral-empresas-500-jovenes-colaboracion-la-escuela-organizacion-industrial-
mediante-programa-millenials/ 
  

32. Retos actuales y futuros del laboratorio de análisis medioambiental 
http://agendaempresa.com/74071/retos-actuales-y-futuros-del-laboratorio-de-
analisis-medioambiental/ 
  

33. Crean folletos turísticos con las primeras rutas en El Morche y El Peñoncillo Presentan 
un programa de formación on line en nuevas tecnologías 
http://www.malagahoy.es/article/provincia/2332954/crean/folletos/turisticos/con/las
/primeras/rutas/morche/y/penoncillo/presentan/programa/formacion/on/line/nueva
s/tecnologias.html 
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34. La UPSA acoge una mesa redonda sobre emprendimiento 
http://www.periodistadigital.com/religion/educacion/2016/07/20/la-upsa-acoge-una-
mesa-redonda-sobre-emprendimiento-religion-iglesia-tikal.shtml 
  

35. El Colegio de Economistas de Almería y AJE celebran un ‘Beer Working’ 
http://www.teleprensa.com/almeria/el-colegio-de-economistas-de-almeria-y-aje-
celebran-un-beer-working.html 
  

36. La iniciativa empresarial emprendedora será otra fuente de generación de empleo 
http://eldiadigital.es/not/183252/la-iniciativa-empresarial-emprendedora-sera-otra-
fuente-de-generacion-de-empleo 
  

37. Alcobendas convoca un programa de aceleración dirigido a los emprendedores 
http://www.hoy.es/agencias/201607/23/alcobendas-convoca-programa-aceleracion-
734871.html 
  

38. El Programa Millenials ayudará a 500 jóvenes salmantinos a acceder al mercado 
laboral 
http://www.elnortedecastilla.es/salamanca/201607/20/programa-millenials-ayudara-
jovenes-20160720101438.html 
  

39. El Ayuntamiento de Salamanca facilitará una oportunidad laboral en empresas a 500 
jóvenes en colaboración con la EOI 
http://elperiodicodecastillayleon.com/noticia/2016-07-19-el-ayuntamiento-
salamanca-facilitara-una-oportunidad-laboral-empresas-500-jovenes-colaboracion-
eoi-4975 
  

40. Prácticas pagadas de 700 € al mes para 500 jóvenes en cuatro años 
http://www.lacronicadesalamanca.com/133697-practicas-pagadas-de-700-e-al-mes-
para-500-jovenes-en-cuatro-anos/ 
  

41. 500 jóvenes podrán adherirse a un programa de trabajo remunerado 
http://www.noticiascyl.com/salamanca/2016/07/19/500-jovenes-podran-adherirse-a-
un-programa-de-trabajo-remunerado/ 
  

42. Junta, Orange y la Escuela de Organización Industrial suman esfuerzos para impulsar el 
desarrollo de la economía digital en Benalmádena 
http://costadelsoldigital.com/2016/07/19/junta-orange-la-escuela-organizacion-
industrial-suman-esfuerzos-impulsar-desarrollo-la-economia-digital-benalmadena/ 
  

43. La Junta impulsa la economía digital a través de la formación online en 15 municipios 
de la provincia 
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7714685/07/16/La-Junta-impulsa-
la-economia-digital-a-traves-de-la-formacion-online-en-15-municipios-de-la-
provincia.html 
  

44. La Junta impulsa la economía digital a través de la formación online en 15 municipios 
de la provincia 
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http://elperiodicodecastillayleon.com/noticia/2016-07-19-el-ayuntamiento-salamanca-facilitara-una-oportunidad-laboral-empresas-500-jovenes-colaboracion-eoi-4975
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http://costadelsoldigital.com/2016/07/19/junta-orange-la-escuela-organizacion-industrial-suman-esfuerzos-impulsar-desarrollo-la-economia-digital-benalmadena/
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7714685/07/16/La-Junta-impulsa-la-economia-digital-a-traves-de-la-formacion-online-en-15-municipios-de-la-provincia.html
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http://noticias.lainformacion.com/arte-cultura-y-espectaculos/internet/Junta-
economia-formacion-municipios-provincia_0_936507329.html 
  

45. Junta, Orange y la Escuela de Organización Industrial suman esfuerzos para impulsar el 
desarrollo de la economía digital en Benalmádena 
http://www.infomalaga.com/20072016-junta-orange-y-la-escuela-de-organizacion-
industrial-suman-esfuerzos-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-
benalmadena/ 
  

46. Junta, EOI y Orange se unen para impulsar la economía digital en la provincia de Cádiz 
http://blogs.grupojoly.com/bahia-emprende/2016/07/19/junta-de-andalucia-orange-
y-eoi-se-unen-para-impulsar-la-economia-digital-en-la-provincia-de-cadiz-eoi-
orange_es/ 
 

47. La Universidad Pontificia de Salamanca muestra cuáles son las nuevas oportunidades 
para el emprendimiento  
http://www.20minutos.es/noticia/2801515/0/universidad-pontificia-salamanca-
muestra-cuales-son-nuevas-oportunidades-para-emprendimiento/#xtor=AD-
15&xts=467263 
 

48. La Universidad Pontificia de Salamanca muestra cuáles son las nuevas oportunidades 
para el emprendimiento 
http://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-universidad-pontificia-salamanca-
muestra-cuales-son-nuevas-oportunidades-emprendimiento-20160720140528.html 
  

49. La UPSA analiza en una mesa redonda las oportunidades para el emprendimiento 
http://salamanca24horas.com/universidad/19-07-2016-la-upsa-analiza-en-una-mesa-
redonda-las-oportunidades-para-el-emprendimiento 
 

50. Prieto: “Consolidación, inversión y gestión vienen a definir el primer año de Gobierno 
de esta legislatura” 
http://www.liberaldecastilla.com/prieto-consolidacion-inversion-gestion-vienen-
definir-primer-ano-gobierno-esta-legislatura/ 
  

51. Prieto define en tres palabras, "consolidación, inversión y gestión", el primer año de 
legislatura 
http://www.vocesdecuenca.com/web/voces-de-cuenca/-/prieto-define-en-tres-
palabras-consolidacion-inversion-y-gestion-el-primer-ano-de-legislatura 
 

52. Los participantes de los talleres del G2work comienzan a diseñar su modelo de negocio 
http://www.liberaldecastilla.com/los-participantes-los-talleres-del-g2work-comienzan-
disenar-modelo-negocio/ 
  

53. La alcaldesa de Nerja se implica en la implantación del coworking en el municipio 
http://guialateris.blogspot.com.es/2016/07/nerja-la-alcaldesa-de-nerja-se-
implica.html 
 

54. La creación de espacios «coworking» en La Molinera costará 800.000 euros 
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http://guialateris.blogspot.com.es/2016/07/nerja-la-alcaldesa-de-nerja-se-implica.html
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http://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/ourense/2016/07/19/creacion-
espacios-coworking-molinera-costara-800000-euros/0003_201607O19C5993.htm 
  

55. Prieto se muestra orgulloso tras el primer año de esta legislatura en la Diputación 
http://eldeporteconquense.com/cuenca-provincia/2016/07/19/prieto-se-muestra-
orgulloso-tras-el-primer-ano-de-esta-legislatura-en-la-diputacion/ 
  

56. Prieto destaca la inversión en patrimonio en el primer año de legislatura 
http://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/abci-prieto-destaca-inversion-
patrimonio-primer-legislatura-201607192115_noticia.html 
  

57. Ayuntamiento de Salamanca y EOI invierten 2 millones de euros en la inserción laboral 
de 500 jóvenes a través del Programa Millenials 
http://www.diariodesoria.es/noticias/castillayleon/ayuntamiento-salamanca-eoi-
invierten-2-millones-euros-insercion-laboral-500-jovenes-traves-programa-
millenials_66683.html 
  

58. Hasta 500 jóvenes tendrán una oportunidad laboral en Salamanca 
http://www.tribunasalamanca.com/noticias/hasta-500-jovenes-tendran-una-
oportunidad-laboral-en-salamanca/ 
  

59. Unos 500 jóvenes podrán adherirse a un programa de formación y trabajo remunerado 
en Salamanca 
http://www.elcorreodeburgos.com/noticias/castillayleon/500-jovenes-podran-
adherirse-programa-formacion-trabajo-remunerado-salamanca_130465.html 
  

60. La Junta impulsa la economía digital a través de la formación online en 15 municipios 
http://www.europapress.es/esandalucia/malaga/noticia-junta-impulsa-economia-
digital-traves-formacion-online-15-municipios-malaga-20160719151455.html 
 

61. Se suman esfuerzos para impulsar el desarrollo de la economía digital en Benalmádena 
https://www.guiadebenalmadena.com/BENALMADENA/benalmadena-
noticias/2016/07/19/se-suman-esfuerzos-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-
digital-en-benalmadena/ 

62. La Junta impulsa la economía digital a través de la formación online en 15 municipios 
de la provincia 
http://fotos.lainformacion.com/arte-cultura-y-espectaculos/internet/Junta-economia-
formacion-municipios-provincia_1_936517979.html 
  

63. Medio millar de jóvenes podrán beneficiarse del ‘Programa Millenials’ para acceder a 
su primer empleo 
http://www.salamanca24horas.com/local/19-07-2016-medio-millar-de-jovenes-
podran-beneficiarse-del-programa-millenials-para-acceder-su-primer-empleo 
  

64. Ayuntamiento de Salamanca y EOI invierten 2 millones de euros en la inserción laboral 
de 500 jóvenes a través del Programa Millenials 
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http://www.elcorreodeburgos.com/noticias/castillayleon/ayuntamiento-salamanca-
eoi-invierten-2-millones-euros-insercion-laboral-500-jovenes-traves-programa-
millenials_130444.html 
  

65. Dos millones de euros para la inserción laboral de 500 jóvenes en Salamanca 
http://www.finanzas.com/noticias/economia/20160719/millones-euros-para-
insercion-3450272.html 
  

66. El Vivero de Empresas impulsa los proyectos de autoempleo de 9 jóvenes 
http://www.lanzadigital.com/news/show/actualidad/el-vivero-de-empresas-impulsa-
los-proyectos-de-autoempleo-de-9-jovenes/101241 
  

67. Murcia y Cartagena estrenan espacios coworking públicos 
http://www.laverdad.es/murcia/201607/18/murcia-cartagena-estrenan-espacios-
20160718101544.html 
  

68. La Mancomunidad Costa del Sol-Axarquía promueve los espacios de 'coworking' en sus 
pueblos 
http://www.20minutos.es/noticia/2799949/0/mancomunidad-costa-sol-axarquia-
promueve-espacios-coworking-sus-pueblos/#xtor=AD-15&xts=467263 
 

69. La Molinera recibirá 800.000 euros para espacios Coworking 
http://www.laregion.es/articulo/ourense/concello-ourense-contara-espazos-
coworking-emprendedores/20160718112633635940.html 
  

70. Sesión de asesoramiento para el emprendimiento 
http://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/provinciacaceres/sesion-
asesoramiento-emprendimiento_950575.html 
  

71. Programa de Aceleración Internacional European Coworkings de la EOI 
http://www.emprenemjunts.es/index.php?op=8&n=12668 
  

72. El programa formativo ‘Sé digital Andalucía’ se activa en la provincia inicialmente en El 
Puerto, Puerto Real y Arcos 
http://www.diariobahiadecadiz.com/noticias/puerto-real/el-programa-formativo-se-
digital-andalucia-se-activa-en-la-provincia-inicialmente-en-el-puerto-puerto-real-y-
arcos/ 
  

73. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar la economía digital 
http://andaluciainformacion.es/andalucia/611107/junta-orange-y-eoi-se-unen-para-
impulsar-la-economia-digital/ 
  

74. El Ayuntamiento de Vélez-Málaga lanza ‘Sé Digital’, una plataforma de formación en 
línea para que los ciudadanos cursen talleres sobre nuevas tecnologías y dinamización 
empresarial 
http://www.revistaelobservador.com/sociedad/11464-el-ayuntamiento-de-velez-
malaga-lanza-se-digital-una-plataforma-de-formacion-en-linea-para-que-los-
ciudadanos-cursen-talleres-sobre-nuevas-tecnologias-y-dinamizacion-empresarial 
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http://www.diariobahiadecadiz.com/noticias/puerto-real/el-programa-formativo-se-digital-andalucia-se-activa-en-la-provincia-inicialmente-en-el-puerto-puerto-real-y-arcos/
http://andaluciainformacion.es/andalucia/611107/junta-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-la-economia-digital/
http://andaluciainformacion.es/andalucia/611107/junta-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-la-economia-digital/
http://www.revistaelobservador.com/sociedad/11464-el-ayuntamiento-de-velez-malaga-lanza-se-digital-una-plataforma-de-formacion-en-linea-para-que-los-ciudadanos-cursen-talleres-sobre-nuevas-tecnologias-y-dinamizacion-empresarial
http://www.revistaelobservador.com/sociedad/11464-el-ayuntamiento-de-velez-malaga-lanza-se-digital-una-plataforma-de-formacion-en-linea-para-que-los-ciudadanos-cursen-talleres-sobre-nuevas-tecnologias-y-dinamizacion-empresarial
http://www.revistaelobservador.com/sociedad/11464-el-ayuntamiento-de-velez-malaga-lanza-se-digital-una-plataforma-de-formacion-en-linea-para-que-los-ciudadanos-cursen-talleres-sobre-nuevas-tecnologias-y-dinamizacion-empresarial
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75. Programa de mentoring para emprendedores de la Economía Digital 

https://www.esmartcity.es/noticias/programa-de-mentoring-para-emprendedores-de-
la-economia-digital 
 

76. "Lánzate" da impulso a negocios o proyectos vinculados con nuevas tecnologías 
http://tecnologiaparatuempresa.ituser.es/transformacion-digital/2016/07/lanzate-da-
impulso-a-negocios-o-proyectos-vinculados-con-nuevas-tecnologias 
 

77. Espadas, Joaquín Moeckel y el empresario Francisco Galnares, Reyes Magos de la 
Cabalgata del Ateneo 2016 
http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/medios-de-
difusion/radio/Espadas-Moeckel-Francisco-Galnares-Cabalgata_0_936207340.html 
 

78. Cooperativas incentivará incorporar a las mujeres a órganos de decisión 
http://www.finanzas.com/noticias/empresas/20160718/cooperativas-incentivara-
incorporar-mujeres-3449638.html 
 

79. Cooperativas incentivará la incorporación de las mujeres a los órganos de decisión del 
sector agroalimentario 
http://entomelloso.com/cooperativas-incentivara-la-incorporacion-las-mujeres-los-
organos-decision-del-sector-agroalimentario/ 
  

80. Google Actívate te ofrece cursos online y presenciales gratuitos 
http://www.ticbeat.com/educacion/activate-formacion-online-gratis-google/ 
 

81. Seis cursos gratuitos en español certificados por Google 
https://www.soy502.com/articulo/seis-cursos-gratuitos-espanol-certificados-google-
71746 
 

82. Google te ofrece cursos gratis para que puedas ampliar tu CV 
http://www.sinembargo.mx/19-07-2016/3069199 

83. 6 cursos gratuitos online y certificados con Google 
https://pymex.pe/eventos-empresariales/cursos/6-cursos-gratuitos-online-y-
certificados-con-google/ 
  

84. Google ofrece ocho cursos gratis y en línea que no debes perderte 
http://larepublica.pe/educacion/787468-google-ofrece-ocho-cursos-gratis-y-en-linea-
que-no-debes-perderte 
 

85. Aprovecha estos 8 cursos gratuitos de Google con certificación 
http://www.diariosinfronteras.pe/2016/07/21/aprovecha-estos-6-cursos-gratuitos-de-
google-con-certificacion/ 
 

86. Junta, Orange y EOI impulsan el desarrollo de la economía digital en Níjar y Vícar 
http://www.almeriainformacion.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=9719
:junta-orange-y-eoi-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-nijar-y-
vicar&Itemid=570 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
https://www.esmartcity.es/noticias/programa-de-mentoring-para-emprendedores-de-la-economia-digital
https://www.esmartcity.es/noticias/programa-de-mentoring-para-emprendedores-de-la-economia-digital
http://tecnologiaparatuempresa.ituser.es/transformacion-digital/2016/07/lanzate-da-impulso-a-negocios-o-proyectos-vinculados-con-nuevas-tecnologias
http://tecnologiaparatuempresa.ituser.es/transformacion-digital/2016/07/lanzate-da-impulso-a-negocios-o-proyectos-vinculados-con-nuevas-tecnologias
http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/medios-de-difusion/radio/Espadas-Moeckel-Francisco-Galnares-Cabalgata_0_936207340.html
http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/medios-de-difusion/radio/Espadas-Moeckel-Francisco-Galnares-Cabalgata_0_936207340.html
http://www.finanzas.com/noticias/empresas/20160718/cooperativas-incentivara-incorporar-mujeres-3449638.html
http://www.finanzas.com/noticias/empresas/20160718/cooperativas-incentivara-incorporar-mujeres-3449638.html
http://entomelloso.com/cooperativas-incentivara-la-incorporacion-las-mujeres-los-organos-decision-del-sector-agroalimentario/
http://entomelloso.com/cooperativas-incentivara-la-incorporacion-las-mujeres-los-organos-decision-del-sector-agroalimentario/
http://www.ticbeat.com/educacion/activate-formacion-online-gratis-google/
https://www.soy502.com/articulo/seis-cursos-gratuitos-espanol-certificados-google-71746
https://www.soy502.com/articulo/seis-cursos-gratuitos-espanol-certificados-google-71746
http://www.sinembargo.mx/19-07-2016/3069199
https://pymex.pe/eventos-empresariales/cursos/6-cursos-gratuitos-online-y-certificados-con-google/
https://pymex.pe/eventos-empresariales/cursos/6-cursos-gratuitos-online-y-certificados-con-google/
http://larepublica.pe/educacion/787468-google-ofrece-ocho-cursos-gratis-y-en-linea-que-no-debes-perderte
http://larepublica.pe/educacion/787468-google-ofrece-ocho-cursos-gratis-y-en-linea-que-no-debes-perderte
http://www.diariosinfronteras.pe/2016/07/21/aprovecha-estos-6-cursos-gratuitos-de-google-con-certificacion/
http://www.diariosinfronteras.pe/2016/07/21/aprovecha-estos-6-cursos-gratuitos-de-google-con-certificacion/
http://www.almeriainformacion.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=9719:junta-orange-y-eoi-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-nijar-y-vicar&Itemid=570
http://www.almeriainformacion.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=9719:junta-orange-y-eoi-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-nijar-y-vicar&Itemid=570
http://www.almeriainformacion.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=9719:junta-orange-y-eoi-impulsan-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-nijar-y-vicar&Itemid=570
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87. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en Níjar 

y Vícar 
http://www.20minutos.es/noticia/2802434/0/junta-orange-eoi-se-unen-para-
impulsar-desarrollo-economia-digital-nijar-vicar/#xtor=AD-15&xts=467263 
 

88. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en Níjar 
y Vícar 
http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/economia-
general/Junta-Orange-EOI-Nijar-Vicar_0_937107088.html 
 

89. Junta de Andalucía, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía 
digital en Benalmádena 
http://andaluciaeconomica.com/2016/07/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-
para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-benalmadena/ 
 

90. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en 
Vélez-Málaga 
http://noticias.lainformacion.com/arte-cultura-y-espectaculos/internet/Junta-Orange-
EOI-desarrollo-Velez-Malaga_0_936807588.html 
 

91. Junta de Andalucía, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía 
digital en Níjar y Vícar 
http://www.almeria24h.com/noticia.php?noticia=37499 
 

92. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en Níjar 
y Vícar 
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7719618/07/16/Economia-Junta-
Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-Nijar-y-
Vicar.html 
 

93. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en 
Vélez-Málaga 
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7717713/07/16/Junta-Orange-y-
EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-VelezMalaga.html 
 

94. Junta de Andalucía, Orange y EOI se unen para impulsar la economía digital en la 
provincia de Cádiz 
http://costacadizcomunicacion.es/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-
impulsar-la-economia-digital-en-la-provincia-de-cadiz/ 
 

95. La Universidad Pontificia de Salamanca muestra cuáles son las nuevas oportunidades 
para el emprendimiento 
http://noticias.lainformacion.com/educacion/universidad/Universidad-Pontificia-
Salamanca-oportunidades-emprendimiento_0_936807033.html 
 

96. La Universidad Pontificia de Salamanca promueve el emprendimiento con un coloquio 
http://salamancartvaldia.es/not/122452/upsa-promueve-emprendimiento-coloquio/ 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
http://www.20minutos.es/noticia/2802434/0/junta-orange-eoi-se-unen-para-impulsar-desarrollo-economia-digital-nijar-vicar/#xtor=AD-15&xts=467263
http://www.20minutos.es/noticia/2802434/0/junta-orange-eoi-se-unen-para-impulsar-desarrollo-economia-digital-nijar-vicar/#xtor=AD-15&xts=467263
http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/economia-general/Junta-Orange-EOI-Nijar-Vicar_0_937107088.html
http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/economia-general/Junta-Orange-EOI-Nijar-Vicar_0_937107088.html
http://andaluciaeconomica.com/2016/07/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-benalmadena/
http://andaluciaeconomica.com/2016/07/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-benalmadena/
http://noticias.lainformacion.com/arte-cultura-y-espectaculos/internet/Junta-Orange-EOI-desarrollo-Velez-Malaga_0_936807588.html
http://noticias.lainformacion.com/arte-cultura-y-espectaculos/internet/Junta-Orange-EOI-desarrollo-Velez-Malaga_0_936807588.html
http://www.almeria24h.com/noticia.php?noticia=37499
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7719618/07/16/Economia-Junta-Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-Nijar-y-Vicar.html
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7719618/07/16/Economia-Junta-Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-Nijar-y-Vicar.html
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7719618/07/16/Economia-Junta-Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-Nijar-y-Vicar.html
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7717713/07/16/Junta-Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-VelezMalaga.html
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/7717713/07/16/Junta-Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-VelezMalaga.html
http://costacadizcomunicacion.es/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-la-economia-digital-en-la-provincia-de-cadiz/
http://costacadizcomunicacion.es/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-la-economia-digital-en-la-provincia-de-cadiz/
http://noticias.lainformacion.com/educacion/universidad/Universidad-Pontificia-Salamanca-oportunidades-emprendimiento_0_936807033.html
http://noticias.lainformacion.com/educacion/universidad/Universidad-Pontificia-Salamanca-oportunidades-emprendimiento_0_936807033.html
http://salamancartvaldia.es/not/122452/upsa-promueve-emprendimiento-coloquio/
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97. Unos 500 jóvenes podrán adherirse a un programa de formación y trabajo remunerado 

en Salamanca 
http://www.diariodesoria.es/noticias/castillayleon/500-jovenes-podran-adherirse-
programa-formacion-trabajo-remunerado-salamanca_66705.html 
 

98. 500 jóvenes tendrán un empleo de formación en Salamanca gracias al Programa 
Millenials 
http://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/2016/07/19/500-jovenes-tendran-
formacion-salamanca-gracias-programa-millenials/179954.html 
 

99. El Ayuntamiento de Salamanca facilitará una oportunidad laboral en empresas a 500 
jóvenes en colaboración con la Escuela de Organización Industrial 
http://hispaniadiario.com/node/4351 
 

100. Prieto destaca la inversión en patrimonio en el primer año de legislatura 
http://noticierouniversal.com/noticiasdeespana/prieto-destaca-la-inversion-en-
patrimonio-en-el-primer-ano-de-legislatura/ 
 

101. Prieto: “Consolidación, inversión y gestión vienen a definir el primer año de Gobierno 
de esta legislatura” 
http://www.tarancondigital.es/prieto-consolidacion-inversion-y-gestion-vienen-a-
definir-el-primer-ano-de-gobierno-de-esta-legislatura/ 
  

102. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar el desarrollo de la economía digital en 
Vélez-Málaga 
http://www.eleconomista.es/espana/noticias/7717713/07/16/Junta-Orange-y-EOI-se-
unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-VelezMalaga.html 
 

103. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar la economía digital 
http://andaluciainformacion.es/barbate/611107/junta-orange-y-eoi-se-unen para-
impulsar-la-economia-digital/ 

 
104. Junta, Orange y EOI se unen para impulsar la economía digital 

http://andaluciainformacion.es/cadiz/611107/junta-orange-y-eoi-se-unen-para-
impulsar-la-economia-digital/ 

  
105. Otro paso hacia las tecnologías 

 http://andaluciainformacion.es/andalucia/611687/otro-paso-hacia-las-tecnologias-/ 
 

106. El científico como empresario: "En España hay buena ciencia que puede  generar 
empresas"  
http://www.20minutos.es/noticia/2801380/0/ciencia-cientificos-empresarios-espana-
beable/#xtor=AD-15&xts=467263 
 

107. La Universidad Pontificia de Salamanca muestra cuáles son las nuevas oportunidades 
para el emprendimiento 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
http://www.diariodesoria.es/noticias/castillayleon/500-jovenes-podran-adherirse-programa-formacion-trabajo-remunerado-salamanca_66705.html
http://www.diariodesoria.es/noticias/castillayleon/500-jovenes-podran-adherirse-programa-formacion-trabajo-remunerado-salamanca_66705.html
http://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/2016/07/19/500-jovenes-tendran-formacion-salamanca-gracias-programa-millenials/179954.html
http://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/2016/07/19/500-jovenes-tendran-formacion-salamanca-gracias-programa-millenials/179954.html
http://hispaniadiario.com/node/4351
http://noticierouniversal.com/noticiasdeespana/prieto-destaca-la-inversion-en-patrimonio-en-el-primer-ano-de-legislatura/
http://noticierouniversal.com/noticiasdeespana/prieto-destaca-la-inversion-en-patrimonio-en-el-primer-ano-de-legislatura/
http://www.tarancondigital.es/prieto-consolidacion-inversion-y-gestion-vienen-a-definir-el-primer-ano-de-gobierno-de-esta-legislatura/
http://www.tarancondigital.es/prieto-consolidacion-inversion-y-gestion-vienen-a-definir-el-primer-ano-de-gobierno-de-esta-legislatura/
http://www.eleconomista.es/espana/noticias/7717713/07/16/Junta-Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-VelezMalaga.html
http://www.eleconomista.es/espana/noticias/7717713/07/16/Junta-Orange-y-EOI-se-unen-para-impulsar-el-desarrollo-de-la-economia-digital-en-VelezMalaga.html
http://andaluciainformacion.es/barbate/611107/junta-orange-y-eoi-se-unen%20para-impulsar-la-economia-digital/
http://andaluciainformacion.es/barbate/611107/junta-orange-y-eoi-se-unen%20para-impulsar-la-economia-digital/
http://andaluciainformacion.es/cadiz/611107/junta-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-la-economia-digital/
http://andaluciainformacion.es/cadiz/611107/junta-orange-y-eoi-se-unen-para-impulsar-la-economia-digital/
http://andaluciainformacion.es/andalucia/611687/otro-paso-hacia-las-tecnologias-/
http://www.20minutos.es/noticia/2801380/0/ciencia-cientificos-empresarios-espana-beable/#xtor=AD-15&xts=467263
http://www.20minutos.es/noticia/2801380/0/ciencia-cientificos-empresarios-espana-beable/#xtor=AD-15&xts=467263
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http://www.gentedigital.es/salamanca/noticia/1955439/la-universidad-pontificia-de-
salamanca-muestra-cuales-son-las-nuevas-oportunidades-para-el-emprendimiento/ 
 

108. La UPSA acoge una mesa redonda sobre emprendimiento, en el marco de la 
Asamblea internacional RedTIKAL 
http://www.tribunasalamanca.com/noticias/la-upsa-acoge-una-mesa-redonda-sobre-
emprendimiento-en-el-marco-de-la-asamblea-internacional-redtikal/ 
 

109. UPSA y Escuela de Organización Industrial analizan las oportunidades para 
emprender 
http://salamancartvaldia.es/not/122392/upsa-escuela-organizacion-industrial-
analizan-oportunidades-para/ 
 

110. Cooperativas incentivará incorporar a las mujeres a órganos de decisión 
http://www.clm24.es/articulo/economia/cooperativas-incentivara-incorporar-
mujeres-organos-decision/20160718190342124160.html 
  

111. Sumar esfuerzos para la creación de nuevas startups 
http://elgallodigital.com/sumar-esfuerzos-la-creacion-nuevas-startups/ 
  

112. La Mancomunidad Costa del Sol-Axarquía promueve los espacios de 'coworking' en 
sus pueblos 
http://www.101tv.es/news/la-mancomunidad-costa-del-solaxarquia-promueve-los-
espacios-de-coworking-en-sus-pueblos.aspx 
  

113. Alicante, sede del mayor evento de emprendimiento de la Comunidad Valenciana 
http://focuspyme.emprenemjunts.es/?op=8&n=12655&lang=1 
 

114. Un programa municipal facilitará una oportunidad laboral a 500 jóvenes 
http://salamancartvaldia.es/not/122376/programa-municipal-facilitara-oportunidad-
laboral-500-jovenes/ 
 

115. Ayuntamiento de Salamanca y EOI invierten 2 millones de euros en la inserción 
laboral de 500 jóvenes a través del Programa Millenials 
http://www.diariodevalladolid.es/noticias/castillayleon/ayuntamiento-salamanca-eoi-
invierten-2-millones-euros-insercion-laboral-500-jovenes-traves-programa-
millenials_60322.html 
 

116. Orange y EOI conectarán a emprendedores con grandes directivos del sector TIC 
http://www.redestelecom.es/tic-sociedad/noticias/1091057003103/orange-y-eoi-
conectaran-a-emprendedores-con-grandes-directivos-del-sector-tic.1.html 
 

117. Las empresas de Leganés se lanzan a la economía ‘on line’ a través de la iniciativa ‘Sé 
digital’ 
http://actualidadsur.es/las-empresas-de-leganes-se-lanzan-a-la-economia-on-line-a-
traves-de-la-iniciativa-se-digital/ 
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http://salamancartvaldia.es/not/122392/upsa-escuela-organizacion-industrial-analizan-oportunidades-para/
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http://elgallodigital.com/sumar-esfuerzos-la-creacion-nuevas-startups/
http://www.101tv.es/news/la-mancomunidad-costa-del-solaxarquia-promueve-los-espacios-de-coworking-en-sus-pueblos.aspx
http://www.101tv.es/news/la-mancomunidad-costa-del-solaxarquia-promueve-los-espacios-de-coworking-en-sus-pueblos.aspx
http://focuspyme.emprenemjunts.es/?op=8&n=12655&lang=1
http://salamancartvaldia.es/not/122376/programa-municipal-facilitara-oportunidad-laboral-500-jovenes/
http://salamancartvaldia.es/not/122376/programa-municipal-facilitara-oportunidad-laboral-500-jovenes/
http://www.diariodevalladolid.es/noticias/castillayleon/ayuntamiento-salamanca-eoi-invierten-2-millones-euros-insercion-laboral-500-jovenes-traves-programa-millenials_60322.html
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http://www.redestelecom.es/tic-sociedad/noticias/1091057003103/orange-y-eoi-conectaran-a-emprendedores-con-grandes-directivos-del-sector-tic.1.html
http://www.redestelecom.es/tic-sociedad/noticias/1091057003103/orange-y-eoi-conectaran-a-emprendedores-con-grandes-directivos-del-sector-tic.1.html
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118. Junta de Andalucía, Orange y EOI se unen para impulsar la economía digital en la 
provincia de Cádiz 
http://www.puertorealhoy.es/2016/07/18/junta-de-andalucia-orange-y-eoi-se-unen-
para-impulsar-la-economia-digital-en-la-provincia-de-cadiz/ 
 

119. Benissa presenta “Sé Digital” para impulsar el emprendimiento y la economía digital 
http://www.radiolitoral.com/benissa-presenta-se-digital-para-impulsar-el-
emprendimiento-y-la-economia-digital/ 
 

120. Ourense apuesta por más espacios Coworking para ayudar a los emprendedores 
http://www.ourensedixital.com/_novas/16/07/18_11.htm 
 

121. EOI busca 50 startups para acelerar sus proyectos en Europa 
http://www.ticpymes.es/autonomos/noticias/1091133025204/eoi-busca-50-startups-
para-acelerar-sus-proyectos-en-europa.1.html 
  

122. La Iniciativa Empresarial Emprendedora será otra fuente de generación de empleo 
para Manzanares 
http://manchainformacion.com/noticias/47114-La-Iniciativa-Empresarial-
Emprendedora-ser-otra-fuente-de-generacin-de-empleo-para-Manzanares 
 

123. La iniciativa empresarial emprendedora será otra fuente de generación de empleo 
para Manzanares 
http://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2016_07_21/32 
 

124. La iniciativa empresarial emprendedora será otra fuente de generación de empleo 
para Manzanares 
http://manzanaresenimagenes.blogspot.com.es/2016/07/la-iniciativa-empresarial-
emprendedora.html 
 

125. La iniciativa empresarial emprendedora será otra fuente de generación de empleo 
para Manzanares 
http://www.advaldepenas.com/articulo/provincia/iniciativa-empresarial-
emprendedora-sera-otra-fuente-generacion-empleo-
manzanares/20160721140943087807.html 
 

126. Manzanares: Iniciativa empresarial emprendedora otra fuente de generación de 
empleo 
http://www.mascastillalamancha.com/2016/07/22/manzanares-iniciativa-
empresarial-emprendedora-otra-fuente-de-generacion-de-empleo/ 
 

127. El Ministerio de Industria, Energía y Turismo lanza un nuevo Programa de 
Crecimiento Empresarial 
http://agendaempresa.com/74316/ministerio-industria-energia-turismo-lanza-nuevo-
programa-crecimiento-empresarial/ 
 

128. Cursos gratis de Google con certificado incluido 
http://trabajarporelmundo.org/cursos-gratis-google-certificado/ 
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http://www.ourensedixital.com/_novas/16/07/18_11.htm
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http://manchainformacion.com/noticias/47114-La-Iniciativa-Empresarial-Emprendedora-ser-otra-fuente-de-generacin-de-empleo-para-Manzanares
http://manchainformacion.com/noticias/47114-La-Iniciativa-Empresarial-Emprendedora-ser-otra-fuente-de-generacin-de-empleo-para-Manzanares
http://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2016_07_21/32
http://manzanaresenimagenes.blogspot.com.es/2016/07/la-iniciativa-empresarial-emprendedora.html
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Clipping medios impresos 

 36 menciones 

 

1. La revolución digital transforma el mundo laboral - Levante el M. Valenciano Emv 
24/07/2016 
 

2. Empresarios de Níjar y Vícar quieren ' ser digitales' - Ideal Almería Expectativas 
24/07/2016 
 

3. Últimos días para presentar los proyectos para las jornadas de coworking en el CIS - 
Diario de Ferrol 24/07/2016 
 

4. La poción mágica tecnológica - Cinco Días Pymes 23/07/2016 
 

5. La poción mágica tecnológica - El País Extra 24/07/2016 
 

6. El Vivero de Empresas impulsa los proyectos de autoempleo de 9 jóvenes - Lanza 
22/07/2016 
 

7. Nieva resalta la apuesta del Consistorio por el empleo - La Tribuna de Ciudad Real 
22/07/2016 
 

8. Vícar y Níjar encabezan la conversión tecnológica - La Voz de Almería 22/07/2016 
 

9. "Se Digital", un proyecto que vincula al Poniente con la era tecnológica - Diario de 
Almería 22/07/2016 
 

10. El coworking celanovés recibe 16 solicitudes - La Región 22/07/2016 
 

11. El programa 'Sé Digital' ofrece a los almerienses cómo ser más competitivos - Ideal 
Almería 22/07/2016 
 

12. Presentan un programa de formación on line en nuevas tecnologías - Málaga Hoy 
21/07/2016 
 

13. Retiran un cartel en Nerja tras las quejas vecinales - Sur 21/07/2016 
 

14. 'Trampolín' municipal para que 500 jóvenes puedan lograr un empleo en cuatro años - 
La Gaceta Regional de Salamanca 20/07/2016 
 

15. Alfonso F. Mañueco - La Gaceta Regional de Salamanca 20/07/2016 
 

16. La UCLM enseña en un curso gestión de intangibles para la innovación empresarial - La 
Tribuna de Ciudad Real 20/07/2016 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
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17. El Programa Millenials ayudará a 500 jóvenes salmantinos a acceder al mercado 
laboral - El Norte de Castilla Salamanca 20/07/2016 
 

18. Debate en la UPSA sobre opciones para emprender - El Norte de Castilla Salamanca 
20/07/2016 
 

19. El Cerco de Numancia, segunda obra de las Noches de Verano - Hoy Diario de 
Extremadura 20/07/2016 
 

20. La Pontificia y la Escuela de Organización Industrial analizan las oportunidades de 
emprendimiento - La Gaceta Regional de Salamanca 19/07/2016 
 

21. Sesión de asesoramiento para el emprendimiento - El Periódico de Extremadura 
19/07/2016 
 

22. La Molinera recibirá 800.000 euros para espacios Coworking - La Región 19/07/2016 
 

23. Fernando Bayón - La Región 19/07/2016 
 

24. 'Sé Digital Andalucía' impulsa cursos online gratuitos en Cádiz - La Voz de Cádiz 
19/07/2016 
 

25. Un programa local formará a 25 jóvenes en empresas - Córdoba 19/07/2016 
 

26. Espacios Coworking impulsará veintidós proyectos para emprendedores - Faro de Vigo 
Ourense 19/07/2016 
 

27. La Mancomunidad Oriental promueve las iniciativas empresariales - Sur 19/07/2016 
 

28. La creación de espacios «coworking» en La Molinera costará 800.000 euros - La Voz de 
Galicia Ourense 19/07/2016 
 

29. Arranca el nuevo Espacio Coworking de Guadalajara - Nueva Alcarria 15/07/2016 
 

30. Reciben sus diplomas los alumnos del curso Sé digital, de Orange y E0I - Nueva Alcarria 
15/07/2016 
 

31. Las Lanzadera de Empleo de la región - Nueva Alcarria 15/07/2016 
 

32. Alerta - El Periódico de Cantabria 16/07/2016 
 

33. Cajamar forma a empresarios del sector agroalimentario provincial - Ideal Almería 
18/07/2016 
 

34. Cómo elegir el mejor distribuidor extranjero - Expansión Pymes 18/07/2016 
 

https://twitter.com/eoi
https://www.youtube.com/user/eoimedia
https://www.linkedin.com/edu/school?id=153031&trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:school,clickedEntityId:153031,idx:4-1-13,tarId:1464622705639,tas:EOI
https://plus.google.com/109072989285328352203/posts
https://www.instagram.com/eoischool/
https://www.facebook.com/eoi.edu
https://www.flickr.com/photos/eoi
http://www.eoi.es
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35. EOI acelera 50 "startups" en Europa - El Economista Gestión Empresarial 18/07/2016 
 

36. "Aunque se fracase, lo importante es adquirir experiencia" - Jaén 24/07/2016 
 

 

 

 

 

 

 

 

Impactos medios impresos: 36 

Impactos medios online: 128 

TOTAL IMPACTOS: 164 
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El mundo laboral está ante una cambio
radical por la revolución digital en ciuda-
des y empresas. Las grandes ciudades es-
tán inmersas en su transformación en
smart cities y la industria se enfrenta al
reto de las smart factories (industria . o
ciberindustria), lo que implicará una re-
volución en el empleo. El término anglo-
sajón smart city hace referencia a las ciu-
dades que utilizan las tecnologías de la
información y las comunicaciones para
ser mucho más eficientes y sostenibles.
El concepto industria . (que los exper-
tos definen como la cuarta revolución in-
dustrial) implica una nueva manera de
organizar los medios de producción que
en Valencia ya han comenzado a adoptar
algunas firmas como Sesderma y empre-
sas auxiliares de Ford.

Expertos como el director de la Es-
cuela de Organización Industrial (EOI),
Fernando Bayón, están convencidos de
que «el   de los bebés trabajarán en
profesiones que todavía no existen». En los
próximos diez años, según un análisis de
la agencia de empleo Randstad, se prevé
que las formas y métodos de trabajo se
transformen, dando lugar a estas  nuevas
profesiones. Un cambio que vendrá im-
pulsado por la incorporación al mercado
laboral de los millennials, los jóvenes na-
cidos aproximadamente en las décadas de
los ochenta y los noventa. Aristóteles Ca-
ñero, director de Peaks Business School de
Valencia, advierte de que la auténtica
trasformación va a estar en «la industria
., que es donde se va a generar empleo».

El futuro en la industria estará marca-
do por la gestión de tecnologías como el
big data (la retahíla de datos que van con-
formando nuestros avatares digitales y que
dejamos a golpe de click), el machine le-
arning (aprendizaje automático de las
máquinas) y el internet de las cosas (la
interconexión digital de objetos coti-
dianos con internet) que permitirán
a los trabajadores interactuar con
los robots. «La industria . es un
concepto parecido al de las smart ci-
ties al que se le añade la robótica.
Esto provocará un aluvión de opor-
tunidades para ingenieros indus-
triales, de telecomunicaciones e in-
formáticos que tengan una visión
global», explicó Cañero.

El director de Peaks, que fue de-
cano del colegio de Telecomunica-

ciones de Valencia hasta marzo, añadió
que la industria se dirige hacia la roboti-
zación para ser económicamente más
competitiva y los nuevos profesionales van
a tener que ser expertos en el manejo de
las máquinas. «Un parón en la planta de
Ford por un fallo mecánico es una bar-
baridad. En el futuro este tipo de plantas
tendrán sensores que predicirán las ave-
rías para que se pueda intervenir antes»,
añadió Cañero. Este tipo de tecnologías de
futuro están basadas en el análisis de la in-
formación del big data.

A grandes rasgos, la evolución del em-
pleo en las conocidas como ciudades in-
teligentes estará enfocada a atender las ne-
cesidades básicas de aquellos que las
habitan. Esto se consigue ofreciendo un
aumento de la calidad de vida y un buen
aprovechamiento del tiempo.

Las ciudades inteligentes deben reco-
pilar todos los datos que se generan en
ellas, analizarlos y procesarlos para afron-
tar los retos que se plantean. Para cumplir

este objetivo necesitan ge-
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Los sectores de
la energía y la

educación, claves
en el futuro

La industria 4.0 y las «smart cities» van a transformar el mundo del empleo. Los trabajos cada
vez estarán más robotizados y las profesiones con más futuro son las ingenierías con una visión

global para el análisis de los megadatos o «big data».

Control a distancia
Un autobús sin conductor recorre

la feria «Smart City Expo  World Con-
gress» celebrada en noviembre en

Barcelona.
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La industria 4.0
está basada en la robotización
de las empresas.
EMV

Firmas auxiliares de Ford
y Sesderma ya han
comenzado a implantar en
Valencia técnicas de la
ciberindustria

Los sectores de la energía
y la educación serán grandes
creadores de puestos de tra-
bajo en el futuro. El primero
vendrá ligado a profesiona-

les que diseñen y construyan
redes de suministro inteli-

gente con el fin de ahorrar en
el consumo.  El segundo, de

faceta mucho más social, ju-
gará un papel fundamental

en la enseñanza, imprescin-
dible para el desarrollo de
las ciudades inteligentes o
smart cities. Los expertos
coinciden en que los perfi-
les profesionales del futu-
ro «serán totalmente no-

vedosos» y dependerán
de la tecnología.
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nerar nuevas profesiones. Este tipo de lo-
calidades, dependientes en gran
medida de la tecnología, de-
mandarán perfiles profe-
sionales totalmente no-
vedosos que requerirán
de una formación adap-
tada y específica.

A medida que las
ciudades crezcan por
los movimientos migra-
torios, surgirán grandes
desafíos para la gestión
de personal y es ahí donde
los departamentos de recur-
sos humanos encontrarán un
gran reto: adaptarse a la smart people

(perfiles profesionales propios de las
smart cities); y hacer uso de las

plataformas de datos abier-
tos (open data) para con-

seguir una mayor efi-
ciencia, ahorrar cos-
tes, mejorar las pres-
taciones e impulsar
el crecimiento eco-
nómico. 

Estas ciudades in-
teligentes destacarán,

en gran parte, por recu-
rrir a la economía del co-

nocimiento, haciendo uso
de las tecnologías y la investi-

gación para desarrollar avances en

sectores como la ciencia, industria y co-
mercio. 

Tal y como indican las previsiones de
contratación de la agencia Randstad que
coinciden con las de Aristóteles Cañero, la
búsqueda de talento en los próximos años
se centrará cada vez más en los perfiles de-
nominados STEM (Science, Technology,
Engineering & Mathematics) o, lo que es
lo mismo, aquellos que cuentan con for-
mación en ingenierías como informática
o de telecomunicaciones (electrónica o
apliaciones de móvil); carreras relaciona-
das con ciencias de la salud como
Medicina y Farmacia; o aque-
llas vinculadas a la Física o
las Matemáticas. 

Nuevas profesiones

Educación
60%

sin regular
El 60 % de las profesiones del futuro

carecen de un programa regula-
do. A largo plazo, el 70 %

ni existen.

MEGADATOS
Consultor de «big data»

Empieza a ser una de las
profesiones más demandadas.

Los expertos en big data son
especialistas en el análisis de

datos para usarlos a la hora de
tomar decisiones. Son los

especialistas que, por ejemplo,
interpretan para un banco

como se están utilizando las
tarjetas.

TELECOMUNICACIONES
Programador de apps

El auge de las aplicaciones para
teléfonos y tabletas (apps) es

imparable. Los programadores
deben tener una sólida

formación en ciencia,
tecnología, ingeniería y

matemáticas o lo que es los
mismo STEM (sciencie,

technology, enegineering y
maths).

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Expertos en «machine

learning»
El «maching learning» es una

rama de la inteligencia artificial
que hace referencia al

aprendizaje automático de las
máquinas para desarrollar

técnicas que permitan a las
máquinas aprender. La firma

valenciana BigML es un
referente mundial.

INFORMÁTICA
Gestor de «cloud»

Los gestores de «cloud» o de la
«nube» están muy cotizados.

Solo en España, según las
previsiones, generará 135.000

empleos (14 millones en todo el
mundo). Son los profesionales
que se dedican a velar por que
toda la información que ya no

está en los discos duros y se
sube a la nube está actualizada.

La búsqueda de talento en los
próximos años se centrará en
ingenieros informáticos,
matemáticos, de
telecomunicaciones y físicos

Robot expuesto
en la última feria

de robótica de Madrid.
EFE/JUAN CARLOS DOMINGO
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El delegado territorial de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo, Mi-
guel Ángel Tortosa López, la alcal-
desa de Níjar, Esperanza Pérez Fe-
lices, y el alcalde de Vícar, Antonio 
Bonilla Rodríguez, han dado a co-
nocer el lanzamiento del programa 
de formación online ‘Sé Digital An-
dalucía’ en la Delegación de Gobier-
no de la Junta de Andalucía. En el 
acto, han estado acompañados por 
el director territorial de EOI, Agus-
tín Galiana, y el gerente de Relacio-
nes Institucionales de Orange Es-
paña en Zona Sur, Raúl Maldona-
do, como representantes de las en-
tidades promotoras de esta inicia-

tiva de formación en competencias 
digitales. 

El despliegue de este programa 
en la comunidad andaluza, puesto 
en marcha por la Escuela de Orga-
nización Industrial – EOI y Orange, 
se produce en el marco de las actua-
ciones incluidas en la iniciativa de 
impulso a la Sociedad de la Informa-
ción Andalucía Compromiso Digi-
tal, promovida por la Consejería de 
Empleo, Empresa y Comercio de la 
Junta de Andalucía. 

Como fruto de esta colaboración 
público-privada, ‘Sé Digital Anda-
lucía’ se pondrá a disposición de los 
75 ayuntamientos andaluces mayo-

res de 20.000 habitantes que, como 
Níjar y Vícar, se han unido a la ini-
ciativa Andalucía Compromiso Di-
gital. El propósito que se persigue 
es que, hasta final de año, cerca de 
7.000 personas en la Comunidad 
puedan adquirir formación en las 
competencias que exige la nueva 
economía digital, algo fundamen-
tal para fortalecer la competitividad 
e impulsar el empleo y la transfor-
mación digital en los municipios y 
ciudades andaluces. 

Las herramientas digitales son 
un mercado generador de oportu-
nidades de negocio, que a su vez 
exigen nuevas necesidades forma-

tivas en economía digital, innova-
ción y emprendimiento, a las que 
responde el programa ‘Sé digital 
Andalucía’. Por esta razón, los ayun-
tamientos de Níjar y Vícar promo-
verán activamente entre sus ciu-
dadanos la participación en estos 
cursos que acaban de comenzar y 
para los que la inscripción está abier-
ta en la web del programa: 
https://sedigitalandalucia.es. La 
formación concluirá el próximo 30 
de septiembre y es posible incor-
porarse a la misma hasta quince 
días antes de su finalización. 

‘Sé digital’ es un programa impul-
sado por EOI en colaboración con 
Orange para fomentar la transfor-
mación del tejido empresarial de 
municipios y ciudades, con el fin lo-
grar una rápida y efectiva adapta-
ción de estas poblaciones y sus ha-
bitantes a los retos que plantea la 
nueva economía digital global. Esto 
se consigue a través de un plan de 
formación online gratuito, que ayu-
dará a empresarios y emprendedo-
res locales a desarrollar sus habili-
dades digitales, mejorar sus activi-
dades profesionales a través del apro-
vechamiento de las nuevas tecno-
logías y digitalizar y desarrollar sus 
negocios. 

A través de ‘Sé digital’, y tras la 
suma de Andalucía a este proyecto, 
se formará a unas 10.500 personas 
en toda España.

Presentación de la iniciativa ‘Sé digital’ de la que se beneficiarán Níjar y Vícar . :: IDEAL

Empresarios de Níjar y 
Vícar quieren ‘ser digitales’

Las entidades contribuyen a crear empleo y a 
mejorar la competitividad de la economía local 

El Centro de Apoyo al Desarrollo 
Empresarial (CADE) de Vera, ads-
crito a Andalucía Emprende –enti-
dad vinculada a la Consejería de Eco-
nomía y Conocimiento- ha acogido 
un curso de gestión empresarial bá-
sica sobre ideas de negocio y plan de 
empresa al que han asistido cerca de 
una decena de emprendedores y per-
sonas desempleadas del Levante de 
la provincia almeriense, usuarios y 
usuarias de la red de orientación la-
boral ‘Andalucía Orienta’, de la Con-
sejería de Empleo, Empresa y Co-
mercio.  

El objetivo de esta formación ha 

sido acercar a los asistentes al mun-
do del emprendimiento como sa-
lida profesional y específicamen-
te, mostrarles cómo plasmar la idea 
de negocio en un plan de empresa 
viable.  

Los participantes también han 
conocido nuevos yacimientos de 
empleo, analizando ideas de nego-
cio innovadoras y reformulando las 
existentes por combinación, abor-
dando el plan de empresa como he-
rramienta de información, refle-
xión y comunicación y además han 
aprendido a elaborar un plan de via-
bilidad empresarial. 

Los técnicos de las unidades de la 
red Andalucía Orienta, impulsada 
por el Servicio  Andaluz de Empleo, 
informan, guían y acompañan a per-
sonas desempleadas y también a tra-
bajadores que quieren mejorar su si-
tuación laboral para facilitar su in-
serción y permanencia en el merca-
do de trabajo, mediante la atención 
personalizada en los centros y el uso 
de herramientas tecnológicas que 
además permiten evaluar la calidad 
de los servicios prestados. El acceso 
a este servicio requiere de una acti-
tud dinámica y activa por parte de 
los beneficiarios, que pueden en-
contrar en él todo tipo de recursos 
y ayuda en su búsqueda de empleo. 

El delegado de Economía, Miguel 
Ángel Tortosa López, ha destacado 
que el apoyo a emprendedores y em-
presarios es «clave para la recupera-
ción económica».

Jornada sobre la creación de 
empresas viables, en Vera

La Diputación Provincial de Al-
mería está convirtiendo a muje-
res desempleadas de Dalías en 
futuras profesionales de la Agri-
cultura Ecológica. Y lo está ha-
ciendo a través de una acción for-
mativa del Área de Igualdad que 
se enmarca dentro de la línea 4 
de actuación de la Estrategia Pro-
vincial para la Igualdad de Muje-
res y Hombres de la Provincia de 
Almería: Promoción Laboral de 
las Mujeres. 

Este curso se enmarca dentro 
de la línea de Promoción laboral 
de las Mujeres de la Estrategia 
Provincial y se ha apostado por 
la agricultura ecológica, una ac-
tividad con presente y futuro en 
la provincia de Almería. En este 
curso no sólo han aprendido agri-
cultura ecológica sino, además, 
comercialización a partir de la 
cuarta gama. El curso de Agricul-
tura ecológica y comercialización 
de 100 horas de duración e inclu-
ye los productos de IV Gama.

Vecinas de Dalías  
se forman en 
Agricultura 
Ecológica

La Consejería de Agricultura, Pes-
ca y Desarrollo Rural mantiene 
hasta el día 2 de agosto el plazo 
para solicitar las subvenciones a 
las organizaciones de criadores 
oficialmente reconocidas para la 
conservación y uso y desarrollo 
sostenibles de los recursos gené-
ticos en el sector ganadero anda-
luz. Estos incentivos se enmar-
can en el Programa de Desarrollo 
Rural (PDR) de Andalucía 2014-
2020 y cuentan con un presupues-
to de 9,1 millones de euros para 
los próximos cuatro años.

Abierto el plazo de 
ayudas a recursos 
genéticos 
ganaderos

Jornada informativa celebrada en el CADE de Vera. :: IDEAL
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131timos dias para presentar los proyectos
para las jornadas de coworking en el CIS
~ REDACCI(~N FERROL

El proyecto de la aceleradora de
emprendimiento, impulsado por
el Igape y la Escuela de Organi-
zaci6n Industrial (EOI), ha am-
pliado su plazo de inscripci6n
hasta el pr6ximo viernes 29 de
julio como fecha lfmite para pre-
sentar las propuestas de los inte-
resados.

La primera edici6n comenza-
rfi el pr6ximo septiembre en la
sede del CIS Galicia, en A Caba-
na, yen ella participarfin 22 em-
prendedores. Los seleccionados
asistirfin a talleres en los que se
validar~n los modelos de nego-
cio con metodologias figiles y se
entrenar~n las habilidades im-
prescindibles para ponerlos en

marcha. Adem~ts, bajo los titulos
"Finanzas para emprendedores
no fiancieros" y "Habilidades de
comunicaci6n", asistir~n a sesio-
nes de formaci6n dirigidas a tra-
bajar el impulso y el despegue de
los proyectos presentados.

MENTORIZACI(~N
Los participantes en este cowor-
king tendrfm acceso a un progra-
ma de mentorizaci6n por parte
de expertos, que se centrar~in en
acompafiar a los emprendedores
desde el disefio de modelo de ne-
gocio hasta su puesta en marcha
y su opftmizaci6n.

Tambidn se celebrargm dife-
rentes actividades encaminadas
a potenciar el networking y com-
partir buenas prficticas.

Como cierre de esta primera
edici6n-y 1o mismo con las veni-
deras- se celebrar~ el Demo Day
durante el cual se presentar~in
los proyectos participantes en el
espacio coworking, su evoluci6n
y las posibilidades de colabora-
ci6n con los mismos.

E1 nuevo espacio coworking
formar~ y asesorar~ de manera
gratuita a 250 emprendedores
de la comarca de Ferrolterra y al-
rededor de 1.500 en toda la co-
munidad gallega.

Los interesados en participar,
cuyo proyecto debe de encon-
trarse en fase temprana o de re-
ciente creaci6n-no m~s de 6 me-
ses-, pueden obtener m~s
informaci6n en la direcci6n dec-
tr6nica cwferrol@eoi.es o El CIS de A Cabana aco~jer& estas jornadas en Ferrol DANIELALEXANDRE
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MIGUEL ÁNGEL GARCÍA VEGA

V 
ivimos en la época de las 
contradicciones. Una 
brecha que separa la 
realidad digital de la fí-

sica. Rodolfo Carpintier, tal vez el 
business angel más reconocido de 
España, ha mirado en la grisura de 
ese espacio y ha analizado las di-
vergencias. “Mientras en el ámbito 
particular el empresario español 
ya es totalmente digital”, apunta 
el emprendedor, “su empresa con-
tinúa anclada en el siglo XX con 
sistemas obsoletos, informática 
arcaica y un desprecio absoluto al 
nuevo entorno de Internet y al uso 
de las redes sociales como provee-
dor de clientes”. Ese es el presente 
continuo de la pyme; el futuro, tal 
vez, no sea perfecto pero, seguro, 
será distinto. 

Porque los errores de las em-
presas pequeñas y medianas se 
acumulan con la pesadumbre de 
los días de lluvia. Solo el 20% de 
ellas utiliza Internet para expan-
dirse frente al 60% de las grandes 
compañías. Es el cálculo de Rodol-
fo Carpintier. Un camino franco 
a las contradicciones. “¿Cómo 
alguien con el último modelo de 
iPhone, el mejor iPad y acceso 
diario a WhatsApp no entiende 
que lo mismo que él ha cambiado 
todos sus hábitos de comunicación 
también lo han hecho sus clientes 
y proveedores y debe expandir su 
empresa utilizando Internet?”, se 
lamenta el business angel. Quizá 
la razón habita en que “las pymes 
españolas son de baja intensidad 
tecnológica media comparadas con 

las de la Unión Europea”, resume 
Enric Colet, profesor de ESADE.

Sobre esas carencias, los exper-
tos proponen distintos análisis. 
“Tal vez el error sea creer que el 
hardware y el software solucionan 
los problemas cuando en verdad 
estos se arreglan con un rediseño 
inteligente del modelo de negocio 
gracias a las TIC [tecnologías de 
la información y las comunica-
ciones]”, explica Fernando Giner, 
profesor en el Área de Organiza-
ción de Empresas de la Univer-
sidad de Alcalá (Madrid). Otras 
voces hablan de “déficits y retos”. 
El primer desafío, relata Enrique 
Benayas, experto en economía di-
gital de Esic, es ser consciente de 
la oportunidad que suponen las 
nuevas tecnologías para conver-
tirse en una empresa global, y el 
segundo, acceder al conocimiento 
con sentido común y a través de 
inversiones razonables. “No re-
sulta suficiente”, avisa Benayas, 
“crear una tienda online y ya está”. 
Hace falta organizar las acciones 
de marketing, los costes, los as-
pectos logísticos y legales y pensar 
que el móvil hoy, parafraseando a 
McLuhan, es el mensaje. 

Todo a la búsqueda de un efec-
to maltusiano que convierta a una 
empresa pequeña en un jugador 
global. Algo que transita —na-
rra Juanjo López, profesor de la 
EOI— por “webs rápidas y fáciles 
de actualizar y sistemas de gestión 
de información y prestación de 
servicios que facilitan la fluidez 
necesaria para ser competitivo en 
el mercado”. Y bajo este paisaje 
de retos, el recuerdo de una evi-

dencia. “Las tecnologías digitales 
se adaptan muy bien a la pyme 
ya que son soluciones basadas en 
el móvil o en un hardware muy 
ligero”, aclara José Luis Sancho, 
managing director de Accenture 
Digital.

SIN INVERTIR NO HAY SALTO
Sin duda, lo complejo es llevar las 
palabras a los hechos. Porque ha 
quedado claro que “no invertir en 
tecnología significa despedirse de 
la ambición de crecer y moderni-
zarse; supone, al final, carecer de 
una estrategia clara de por dónde 
se quiere que evolucione el nego-
cio”, reflexiona Jorge Lourenco 
Dos Santos, socio responsable de 
IT Advisory de KPMG. Aunque 
tampoco se trata de repetir el 
mantra de “cuanta más tecnología, 
mejor”, advierte Flor de Esteban, 
socia de Deloitte Digital. Pues ya se 

sabe, avisa Luis Buzzi, experto de 
EY, que “la tecnología per se no es 
cara ni barata, sino que tiene que 
estar dimensionada al objetivo que 
se persigue”. Resulta por lo tanto 
imprescindible hallar un equilibrio 
en el fiel de la balanza. Algo que no 
es una quimera. El grupo Promaut, 
Sener, GTD, MTG (Metalogenia) 
y Trops, por ejemplo, han demos-
trado que lo tecnológico tiene un 
efecto multiplicador sobre el de-
sarrollo de una empresa mediana. 

Pero transformar una pyme 
en un jugador global exige la fi-
delidad a unos principios y a una 
identidad. Algo que empieza por 
el factor humano. “Es fundamen-
tal contar con un líder del cambio 
tecnológico que tenga experiencia 
en esta clase de proyectos”, reco-
mienda Ricardo Buendía, pro-
fesor de Economía y Dirección 
de Empresas de la Universidad 

de Alcalá. “Debemos ser capaces 
de combinar lo nuevo y lo viejo y 
pensar en una transformación por 
fases en la que primero se mejora 
el modelo tradicional para luego 
dar cabida a propuestas de valor”. 
Los pasos iniciales de una estra-
tegia que este docente lleva más 
allá. La migración digital para 
competir en el mundo tiene, a su 
juicio, que incorporar posiciona-
miento en Internet, marketing 2.0 
y comercio electrónico. También 
hay que dotar a las compañías de 
herramientas de gestión senci-
llas que les permitan mejorar sus 
procesos internos, soluciones en la 
nube que faciliten la contabilidad 
y la presentación de impuestos. 
Escenarios que llevan a trabajar 
a distancia y que garantizan que 
todos los datos estén disponibles 
en cualquier lugar con acceso a la 
Red. 

Ya lo escribió el clásico: Et in 
Arcadia ego. En esa tierra de pro-
visión, el comercio electrónico es 
el gran multiplicador de la pyme. 
Porque en el espacio digital el ta-
maño importa menos. Ahí David 
mira a los ojos a Goliat. María 
José Marín es la cofundadora 
de We Are Knitters, una start-
up (participada por el business 
angel Luis Cabiedes) que vende 
por Internet kits de tejer en varios 
países, entre ellos Estados Unidos. 
Una vez que hipsters y ejecutivos 
han adoptado hacer punto como 
un nuevo mantra cosmopolita y 
urbano, reconoce que el negocio 
“va muy bien”. Y, desde luego, 
“sería inimaginable sin Internet”.

CINCO AÑOS DE VIDA 
Esa es una historia de éxito y tec-
nología, pero no siempre la novela 
se cierra con un final feliz. “En Es-
paña más de la mitad de las em-
presas digitales no llega a cumplir 
cinco años de vida”, estima Ricardo 
Buendía. “Sin embargo, el total 
resultante permite una gran flexi-
bilidad y un aprovechamiento muy 
superior de todos los resquicios de 
generación de valor; mucho mejor 
que lo que las grandes compañías, 
con sus rigideces e ineficiencias, 
son capaces de hacer”. 

Sometidos a la eficacia de lo 
pequeño y lo tecnológico, el por-
venir parece escrito en piedra. “No 
hay negocios con futuro sin ser 
profundamente digitales. No me 
refiero a su actividad principal, 
sino a la forma de operar”, obser-
va Jorge Lourenco Dos Santos. 
Infinidad de pequeñas empresas 
minoristas, sobre todo textiles, 
saben que hoy en día el escaparate 
digital les expone con transparen-
te fragilidad frente a un mundo de 
5.000 millones de almas. 

G
E

TT
Y

 I
M

A
G

E
S

Una onda expansiva de virtudes
La tecnología es una onda expansiva que detona dentro de 
una pyme. Sus virtudes se trasladan a infinidad de áreas de 
la organización. Ricardo Buendía, profesor en el departamen-
to de Economía y Dirección de Empresas de la Universidad 
de Alcalá (Madrid), los ha trazado con minuciosidad de relo-
jero. Y nos habla de cómo lo tecnológico reduce costes en los 
procesos de control y producción, ayuda a diferenciarse de la 
competencia, impulsa, de la mano de Internet, la expansión 
y la internacionalización de la firma y, finalmente, vuelve a 
los equipos más productivos. ¿De qué forma? Automatizan-
do procesos que no aportan valor al negocio e impulsando la 
toma de decisiones en tiempo real. Grandes ventajas en es-
pacios pequeños. 

Según el inversor 
R. Carpintier, “el 
empresario usa la 
tecnología, pero 
su empresa sigue 
anclada en el 
siglo XX”

En el comercio 
electrónico David 
mira a los ojos 
a Goliat. Así lo 
demuestra el 
éxito de We Are 
KnittersLa poción mágica 

tecnológica
 La estrategia ‘online’ puede 
lograr que una empresa 
pequeña compita con éxito 
en un mercado globalizado
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MIGUEL ÁNGEL GARCÍA VEGA

V 
ivimos en la época de las 
contradicciones. Una 
brecha que separa la 
realidad digital de la fí-

sica. Rodolfo Carpintier, tal vez el 
business angel más reconocido de 
España, ha mirado en la grisura de 
ese espacio y ha analizado las di-
vergencias. “Mientras en el ámbito 
particular el empresario español 
ya es totalmente digital”, apunta 
el emprendedor, “su empresa con-
tinúa anclada en el siglo XX con 
sistemas obsoletos, informática 
arcaica y un desprecio absoluto al 
nuevo entorno de Internet y al uso 
de las redes sociales como provee-
dor de clientes”. Ese es el presente 
continuo de la pyme; el futuro, tal 
vez, no sea perfecto pero, seguro, 
será distinto. 

Porque los errores de las em-
presas pequeñas y medianas se 
acumulan con la pesadumbre de 
los días de lluvia. Solo el 20% de 
ellas utiliza Internet para expan-
dirse frente al 60% de las grandes 
compañías. Es el cálculo de Rodol-
fo Carpintier. Un camino franco 
a las contradicciones. “¿Cómo 
alguien con el último modelo de 
iPhone, el mejor iPad y acceso 
diario a WhatsApp no entiende 
que lo mismo que él ha cambiado 
todos sus hábitos de comunicación 
también lo han hecho sus clientes 
y proveedores y debe expandir su 
empresa utilizando Internet?”, se 
lamenta el business angel. Quizá 
la razón habita en que “las pymes 
españolas son de baja intensidad 
tecnológica media comparadas con 

las de la Unión Europea”, resume 
Enric Colet, profesor de ESADE.

Sobre esas carencias, los exper-
tos proponen distintos análisis. 
“Tal vez el error sea creer que el 
hardware y el software solucionan 
los problemas cuando en verdad 
estos se arreglan con un rediseño 
inteligente del modelo de negocio 
gracias a las TIC [tecnologías de 
la información y las comunica-
ciones]”, explica Fernando Giner, 
profesor en el Área de Organiza-
ción de Empresas de la Univer-
sidad de Alcalá (Madrid). Otras 
voces hablan de “déficits y retos”. 
El primer desafío, relata Enrique 
Benayas, experto en economía di-
gital de Esic, es ser consciente de 
la oportunidad que suponen las 
nuevas tecnologías para conver-
tirse en una empresa global, y el 
segundo, acceder al conocimiento 
con sentido común y a través de 
inversiones razonables. “No re-
sulta suficiente”, avisa Benayas, 
“crear una tienda online y ya está”. 
Hace falta organizar las acciones 
de marketing, los costes, los as-
pectos logísticos y legales y pensar 
que el móvil hoy, parafraseando a 
McLuhan, es el mensaje. 

Todo a la búsqueda de un efec-
to maltusiano que convierta a una 
empresa pequeña en un jugador 
global. Algo que transita —na-
rra Juanjo López, profesor de la 
EOI— por “webs rápidas y fáciles 
de actualizar y sistemas de gestión 
de información y prestación de 
servicios que facilitan la fluidez 
necesaria para ser competitivo en 
el mercado”. Y bajo este paisaje 
de retos, el recuerdo de una evi-

dencia. “Las tecnologías digitales 
se adaptan muy bien a la pyme 
ya que son soluciones basadas en 
el móvil o en un hardware muy 
ligero”, aclara José Luis Sancho, 
managing director de Accenture 
Digital.

SIN INVERTIR NO HAY SALTO
Sin duda, lo complejo es llevar las 
palabras a los hechos. Porque ha 
quedado claro que “no invertir en 
tecnología significa despedirse de 
la ambición de crecer y moderni-
zarse; supone, al final, carecer de 
una estrategia clara de por dónde 
se quiere que evolucione el nego-
cio”, reflexiona Jorge Lourenco 
Dos Santos, socio responsable de 
IT Advisory de KPMG. Aunque 
tampoco se trata de repetir el 
mantra de “cuanta más tecnología, 
mejor”, advierte Flor de Esteban, 
socia de Deloitte Digital. Pues ya se 

sabe, avisa Luis Buzzi, experto de 
EY, que “la tecnología per se no es 
cara ni barata, sino que tiene que 
estar dimensionada al objetivo que 
se persigue”. Resulta por lo tanto 
imprescindible hallar un equilibrio 
en el fiel de la balanza. Algo que no 
es una quimera. El grupo Promaut, 
Sener, GTD, MTG (Metalogenia) 
y Trops, por ejemplo, han demos-
trado que lo tecnológico tiene un 
efecto multiplicador sobre el de-
sarrollo de una empresa mediana. 

Pero transformar una pyme 
en un jugador global exige la fi-
delidad a unos principios y a una 
identidad. Algo que empieza por 
el factor humano. “Es fundamen-
tal contar con un líder del cambio 
tecnológico que tenga experiencia 
en esta clase de proyectos”, reco-
mienda Ricardo Buendía, pro-
fesor de Economía y Dirección 
de Empresas de la Universidad 

de Alcalá. “Debemos ser capaces 
de combinar lo nuevo y lo viejo y 
pensar en una transformación por 
fases en la que primero se mejora 
el modelo tradicional para luego 
dar cabida a propuestas de valor”. 
Los pasos iniciales de una estra-
tegia que este docente lleva más 
allá. La migración digital para 
competir en el mundo tiene, a su 
juicio, que incorporar posiciona-
miento en Internet, marketing 2.0 
y comercio electrónico. También 
hay que dotar a las compañías de 
herramientas de gestión senci-
llas que les permitan mejorar sus 
procesos internos, soluciones en la 
nube que faciliten la contabilidad 
y la presentación de impuestos. 
Escenarios que llevan a trabajar 
a distancia y que garantizan que 
todos los datos estén disponibles 
en cualquier lugar con acceso a la 
Red. 

Ya lo escribió el clásico: Et in 
Arcadia ego. En esa tierra de pro-
visión, el comercio electrónico es 
el gran multiplicador de la pyme. 
Porque en el espacio digital el ta-
maño importa menos. Ahí David 
mira a los ojos a Goliat. María 
José Marín es la cofundadora 
de We Are Knitters, una start-
up (participada por el business 
angel Luis Cabiedes) que vende 
por Internet kits de tejer en varios 
países, entre ellos Estados Unidos. 
Una vez que hipsters y ejecutivos 
han adoptado hacer punto como 
un nuevo mantra cosmopolita y 
urbano, reconoce que el negocio 
“va muy bien”. Y, desde luego, 
“sería inimaginable sin Internet”.

CINCO AÑOS DE VIDA 
Esa es una historia de éxito y tec-
nología, pero no siempre la novela 
se cierra con un final feliz. “En Es-
paña más de la mitad de las em-
presas digitales no llega a cumplir 
cinco años de vida”, estima Ricardo 
Buendía. “Sin embargo, el total 
resultante permite una gran flexi-
bilidad y un aprovechamiento muy 
superior de todos los resquicios de 
generación de valor; mucho mejor 
que lo que las grandes compañías, 
con sus rigideces e ineficiencias, 
son capaces de hacer”. 

Sometidos a la eficacia de lo 
pequeño y lo tecnológico, el por-
venir parece escrito en piedra. “No 
hay negocios con futuro sin ser 
profundamente digitales. No me 
refiero a su actividad principal, 
sino a la forma de operar”, obser-
va Jorge Lourenco Dos Santos. 
Infinidad de pequeñas empresas 
minoristas, sobre todo textiles, 
saben que hoy en día el escaparate 
digital les expone con transparen-
te fragilidad frente a un mundo de 
5.000 millones de almas. 
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Una onda expansiva de virtudes
La tecnología es una onda expansiva que detona dentro de 
una pyme. Sus virtudes se trasladan a infinidad de áreas de 
la organización. Ricardo Buendía, profesor en el departamen-
to de Economía y Dirección de Empresas de la Universidad 
de Alcalá (Madrid), los ha trazado con minuciosidad de relo-
jero. Y nos habla de cómo lo tecnológico reduce costes en los 
procesos de control y producción, ayuda a diferenciarse de la 
competencia, impulsa, de la mano de Internet, la expansión 
y la internacionalización de la firma y, finalmente, vuelve a 
los equipos más productivos. ¿De qué forma? Automatizan-
do procesos que no aportan valor al negocio e impulsando la 
toma de decisiones en tiempo real. Grandes ventajas en es-
pacios pequeños. 

Según el inversor 
R. Carpintier, “el 
empresario usa la 
tecnología, pero 
su empresa sigue 
anclada en el 
siglo XX”

En el comercio 
electrónico David 
mira a los ojos 
a Goliat. Así lo 
demuestra el 
éxito de We Are 
KnittersLa poción mágica 

tecnológica
 La estrategia ‘online’ puede 
lograr que una empresa 
pequeña compita con éxito 
en un mercado globalizado

El País Extra
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ACOGE EL CURSO DE INICIATIVA EMPRESARIAL EMPRENDEDORA

El Vivero de Empresas
impulsa los proyectos de
autoempleo de 9 j6venes

rial Emprendedora impulsado
pot ]a Escuela de Organizaci6n

rio de Industria y la Consejeria
de Economia, Empresas y Em

res, Julian Nieva, y la tonceiala

San Juan, Jos6 Fernando S~nchez

tes y no capitales, el de Manza-
nares ha sido el primero en po-
nerse en marcha, seg~m expre-
s6 Jos6 Fernando S&nchez B6da-

municipal de apoyo al empren
dimiento, a la red del Ayunta-
miento, que eil po¢o tienlpo ha
sido capaz de captar emprende
dotes y beneflciarios del progra-
ma’, Intenso en contenidos y
muy exigente, el curso cuenta

Emprender~n
en hosteleria,
gastronomia,
disefio y pesca

con 90 l,oras de tormaci6n pre
sencial intensiva y 100 horas
m~s de tutorlas, ya que cada
alumno tiene que realizar su
pmpio proyecto de negocio.

Asl pues, los j6venes partici-
pantes, el, la actualidad nueve,
aunque el curso lo comenzaron
catorce, 11311 tratado aspectos re-
lacionados con la creatividad, la
creaci6n de un modelo de nego-

El director serial6 que "al finali-

modelo de negocio, que ser~i
aprobado por la Escuela de Or-

seg6n aSadi6, "permitir~ conse-

El alcalde de Manzanares des-

to m~s de la "apuesta decidida y
definitiva pot la creaci6n de em-

bajo’. Julian Nieva subray6 que

regi6n en localidades con gran

cialistas como la Junta de Comu-
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LT / MANZANARES  
El alcalde de Manzanares, Julián 
Nieva, visitó ayer el vivero de em-
presas para clausurar las clases 
presenciales de Iniciativa Em-
presarial Emprendedora, que 
imparte la Escuela de Organiza-
ción Industrial (EOI), en las que 
tomaron parte un total de nueve 
alumnos. Nieva resaltó la apues-
ta decidida de Manzanares por 
la creación de empleo en todas 
sus fórmulas, y para esta locali-
dad, comentó, es importante po-
der contar con estos cursos de 
iniciativa empresarial. 

Nieva estuvo acompañado de 
la concejala de Empleo, Gemma 
de la Fuente, y del director del cur-

so, José Fernando Sánchez-Bóda-
lo, quien explicó que esta acción 
formativa va destinada a jóvenes 
menores de 30 años «gracias al 
convenio suscrito con la Conseje-
ría de Economía, Empresas y Em-
pleo y el Ministerio de Industria a 
través de la Escuela de Organiza-
ción Industrial».  

El principal objetivo del curso 
es favorecer el empleo de estos jó-
venes dentro de una iniciativa eu-
ropea, que es el sistema de garan-
tía juvenil español. El curso se di-
rige principalmente a favorecer el 
espíritu emprendedor entre los jó-
venes menores de 30 años, y en 
Manzanares concretamente se 
cuenta con un total de nueve 

alumnos. Los nueve participantes 
son emprendedores y participan 
en este «intenso» curso de un total 
de 90 horas de formación presen-
cial intensiva y 100 horas de tuto-
rías. En este caso, cada alumno de-
sarrolla un proyecto empresarial, 
y de hecho todos los participantes 
están llevando a cabo un proyecto 
de negocio «con la idea de poner-
lo en marcha, que es lo más im-
portante», explicó Bódalo. 

Creatividad, modelos de nego-
cio, metodología y formas y mode-
los de crear una empresa son algu-
nos de los temas que se han visto 
en el curso. Por ello, todos los 
alumnos saldrán con su modelo y 
proyecto de negocio presentado 

Nieva resalta la apuesta del 
Consistorio por el empleo 

El alcalde de Manzanares (6i), durante la clausura del curso. / LT 

en la Escuela de Organización In-
dustrial con el objetivo de que pue-
dan obtener ayudas a la inversión. 

Asimismo, Nieva puso en valor 
la apuesta decidida que se tiene 
en esta localidad por la creación 

de empleo, pues «en seis meses de 
gobierno, por ejemplo, se ha pues-
to en marcha el Servicio de Orien-
tación e Intermediación Laboral 
(SOIL), dando a los ciudadanos 
oportunidad de trabajo y empleo». 

LT / VALDEPEÑAS  
Las actividades aeronáuticas y 
de transformación digital han 
permitido al Grupo Oesía y su 
filial Tecnobit incrementar un 
83 por ciento sus ventas en to-
do el mundo durante los últi-
mos 12 meses, de julio de 2015 
a junio de 2016. Este fuerte cre-
cimiento le ha permito supe-
rar, por primera vez, la cifra de 
205 millones de euros de acti-
vidad comercial, como así lo 
anunció el presidente ejecuti-
vo del Grupo Oesía y de Tecno-
bit, Luis Furnells, a través de un 
comunicado de prensa.  

El aumento de las ventas se 
ha comenzado ya a traducir en 
una evolución positiva del em-
pleo del Grupo Oesía en todo 
el mundo. En los 12 últimos 
meses su plantilla internacio-
nal ha crecido un ocho por 
ciento, hasta alcanzar los 2.600 
profesionales. Para la segunda 
parte del año está previsto 
mantener esta tendencia posi-
tiva en el empleo, con un au-
mento de plantilla superior al 
10 por ciento y alcanzar los 
3.000 profesionales. 

Estos datos afianzan al gru-
po, de capital cien por cien es-
pañol y líder en tecnologías di-
gitales e ingeniería, como el re-
ferente y eje central del sector 
nacional de componentes para 
aviación. En concreto, sus com-
ponentes aeronáuticos (usados 
grandes corporaciones como 
Airbus, Boeing o Lockheed Mar-
tín) están presentes en uno de 
cada tres nuevos aviones de 
transporte que se fabrican en el 
mundo, o en uno de cada cua-
tro aviones de uso para defensa. 

Valdepeñas es la subsede del 
Grupo Oesía y concentra gran 
parte de las actividades de ae-
ronaútica, que es uno de los 
sectores de mayor impulso. La 
próxima semana Valdepeñas 
acogerá la celebración del co-
mité ejecutivo de todo el grupo. 

El Grupo Oesía-
Tecnobit dobla 
sus ventas  
en todo el mundo 
en un año  

VALDEPEÑAS VALDEPEÑAS | DENOMINACIÓN DE ORIGEN 

MANZANARES | LABORAL 

La mesa de productores confía en el 
nuevo proceso de gestión de la DO
Los agricultores auguran una próxima cosecha «normal-baja» pero creen que la buena 
marcha del mercado de Denominación de Origen hacen prever unos «precios razonables»

• Los productores esperan 
que el periodo tutelado de 
dos años normalice el 
funcionamiento de la In-
terprofesional, cuyos ejes 
deben ser  la «claridad y 
transparencia».

LA TRIBUNA / VALDEPEÑAS 
La mesa de productores de la De-
nominación de Origen (DO) Val-
depeñas confía en que el nuevo 
periodo tutelado de gestión de dos 
años normalice el funcionamien-
to de la asociación, cuyos ejes de-
ben ser «la claridad, transparencia 
y la defensa de la información al 
consumidor». 

En un comunicado, la mesa, 
que se reunió en la noche del miér-
coles, valoró la intención de esta 
Asociación Interprofesional de 
contratar al personal que garanti-
ce estas premisas ante el próximo 
inicio de la campaña de vendimia. 
En este sentido, el portavoz de es-
te foro y miembro de la junta di-
rectiva de la Asociación Interpro-
fesional en el anterior mandato, 
Francisco Patiño, reiteró la con-
fianza depositada en los secreta-
rios provinciales de las organiza-
ciones agrarias representadas en 
los órganos de gestión y en el pre-
sidente de la Denominación, Je-
sús Martín. A todos ellos y a la 
Consejería de Agricultura se les 
instará a que se les tenga en cuen-
ta en las medidas futuras que se 
adopten en la Interprofesional. 

Respecto a la nueva campaña 
de vendimia, la mesa alertó de «la 
uva afectada por corrimientos de 
racimo en la variedad airén y las 
mermas por secado de bayas en 
tempranillo», por lo que auguran 
una producción «normal-baja» en 

Un agricultor recoge uva en una de las zonas de producción de la provincia. / RUEDA VILLAVERDE

esta zona de producción, aunque 
los «parámetros sanitarios correc-
tos» hacen prever una «cosecha de 
gran calidad». 

Asimismo, anunciaron nuevas 
reuniones en Valdepeñas y en 
otros municipios de la zona de 
producción para analizar el con-
trato de compra-venta de uva, las 
existencias de vino en las bodegas, 
que a finales de julio se deben te-
ner sobre la mesa, y la obligatorie-
dad de eliminar los vinos pendien-
tes de aptitud a finales de año. 
También estudiarán las previsio-
nes de cosecha en otras zonas vití-
colas que apuntan a disminucio-
nes importantes respecto al año 
anterior, lo que junto con la buena 

marcha del mercado en vinos de 
la Denominación de Origen hacen 
prever unos precios razonables 
para la uva amparada ante la in-
minente campaña de vendimia.  

 
ÚLTIMAS TURBULENCIAS. En 
los últimos días, unos veinte agri-
cultores de Valdepeñas adscritos a 
COAG se han desvinculado de es-
ta organización por permitir que 
personas que no tienen viñas en 
la Denominación de Origen (DO) 
Valdepeñas representen a los pro-
ductores en esta Interprofesional. 
Denuncian que ello ocurre con los 
representantes de COAG en la DO 
Valdepeñas, en la que los viticul-
tores de esta zona de producción 

están representados «por un pro-
ductor con viñas en Jumilla y por 
la secretaria provincial del sindi-
cato, Noelia Serrano, que es gana-
dera». 

Ante estos hechos, Serrano, se-
cretaria provincial de COAG en 
Ciudad Real, lamentó el abando-
no de los viticultores de Valdepe-
ñas de la organización y pidió «un 
voto de confianza y tiempo» para 
demostrar que gestiona con «ca-
beza, criterio y transparencia» su 
participación en el seno de la De-
nominación de Origen. Asimismo, 
recordó que esta situación es tran-
sitoria, en principio por dos años, 
hasta que «se normalice el funcio-
namiento de la Interprofesional».
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Vícar y Níjar encabezan la
conversión tecnológica
EmprendimientoArranca el programa ‘Sé digital’ en la provincia

ISABEL M. USERO
Redacción

Las empresas locales de la
provincia de Almería ya no
tienen excusa para no dar el
salto al mundo de las nuevas
tecnologías. Y es que, desde
el día de ayer, el programa
‘Sé digital Andalucía’, que
pretende “impulsar la
transformación digital de
las pymes de los municipios
andaluces”, está disponible
para los vecinos de Níjar y Ví-
car, ha explicado el delegado
de Economía, Miguel Ángel
Tortosa.

Sin embargo, los habitan-
tes de estos municipios no
serán los únicos en poder
acceder a esta iniciativa im-
pulsada por la Escuela de
Organización Industrial
(EOI) y la empresa Orange,
con la colaboración de la
Junta de Andalucía. Según
ha indicado Tortosa, este
proyecto estará disponible
próximamente en otros mu-
nicipios de la provincia que
ya han confirmado  su adhe-
sión a ‘Sé Digital’, como
Adra, El Ejido y la capital.

Para todos El programa,
que llega este año por pri-
mera vez a Andalucía, está
pensado para cualquiera
que pretenda mejorar la
productividad digital de su
negocio. El gerente de Rela-
ciones Institucionales de

vincia a la que pertenezca y
abrir la inscripción a cada uno
de estos territorios de manera
paulatina hasta que la oferta
haya llegado a los 75 munici-
pios participantes.

La matriculación en ‘Sé Di-
gital Andalucía’ se puede
efectuar a través de la web
‘www.sedigitalandalucia.com’,
donde el interesado única-
mente tendrá que rellenar un
formulario y escoger el mu-
nicipio en el que vive.

En lo que respecta a la pro-
vincia, la convocatoria de Ví-
car y Níjar permanecerá
abierta en la plataforma des-
de el 21 de julio hasta el 30 de
septiembre, pudiendo cual-
quier nĳareño o vicario ins-
cribirse en ella hasta el día 15
del último mes citado. 

REPRESENTANTES de la Junta, los ayuntamientos de Níjar y Vícar, la EOI y Orange. I. USERO

Orange, Raúl Maldonado, ha
recalcado que la iniciativa es-
tá pensada “para todo tipo de
personas, independiente-
mente de la formación o co-
nocimiento informático que
tenga, su edad o el sector eco-
nómico al que se dedique”.

Accesibilidad ‘Sé Digital’
ofertará un total de 7.000 pla-
zas, repartidas entre 75 mu-
nicipios andaluces de más de
20.000 habitantes. Asimis-
mo, la matriculación no su-
pondrá coste alguno.

Por su parte, la Junta de An-
dalucía ha señalado que el
despliegue de este programa
para la comunidad autónoma
se hará “por rondas”. De este
modo, se pretende clasificar
cada municipio según la pro-

Detenido por robar
3.000 cajas de plástico
Sucesos
El material, sustraído en
una finca de Las Canteras,
está valorado en 45.000
euros, según la víctima

I. USERO / LA VOZ
Redacción

Agentes de la Guardia Civil
detuvieron en Níjar a A. R.
A. F., de 45 años, como pre-
sunto autor de un delito de
robo. La investigación de las
autoridades se inició la  ma-
ñana del 16 de julio, después
de que la víctima denuncia-

ra la desaparición  de un total
de 3.000 cajas de plástico pa-
ra uso agrícola del interior de
una finca ubicada en el paraje
Las Canteras, en el municipio
de Níjar. Según estimaciones
del damnificado, el valor del
material sustraído ronda los
45.000 euros. 

La Guardia Civil ha afirma-
do que las cajas se sustrajeron
a lo largo de este último mes
en tres ocasiones, pero no fue
hasta la desaparición de la úl-
tima tanda, en la que robaron
de la finca más de 700 unida-
des, cuando el afectado se

atrevió a denunciar lo que es-
taba ocurriendo.

Antes de dar con el culpa-
ble, la Guardia Civil localizó
en una de las chatarrerías de
Huércal de Almería una venta
de cajas de plástico de carac-

terísticas similares a las sus-
traídas y, tras recuperar 45 de
estas cajas, confirmaron que
se trataban de parte del ma-
terial robado. 

Posteriormente, las autori-
dades lograron encontrar al
responsable de la venta, que
fue identificado como A. R. A.
F. y que, además, había traba-
jado con anterioridad en la
finca de la víctima.

A. R. A. F. fue detenido por
los agentes como presunto
autor del delito tras inten-
tar vender un nuevo lote de
cajas de plástico, esta vez
compuesto por setenta uni-
dades.

Hasta ahora, las autorida-
des han logrado recuperar 115
de las 3.000 cajas robadas,
que han sido entregadas en el
Juzgado en funciones de
guardia de Almería.

PROVINCIA

NÍJAR

Ciudades
23La Voz de Almería 22.7.2016

El curso consta de cin-
co módulos y sus conte-
nidos, elaborados por la
EOI, han sido elaborados
mediante vídeos y ejem-
plos de emprendedores
que han hecho despegar
sus negocios desde pe-
queñas localidades.

Tanto la plataforma
del curso como el profe-
sorado son también res-
ponsabilidad de la EOI,
que, además, otorgará
un diploma acreditativo
a los alumnos que termi-
nen el curso con éxito.

Educación

Cómo funciona ‘Sé
digital Andalucía’ 

UN AGENTE junto a parte
del material robado LA VOZ
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ALMERÍA
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J.J.Mondéjar

El crecimiento de la economía di-
gital ya no será un problema en
Almería, la ciudad se ha unido al
desarrollo para todos aquellos
ciudadanos que quieran mane-
jarse en esta nueva era que aún es
desconocida para muchos.

La Junta de Andalucía, Orange
y la Escuela de Organización In-
dustrial (EOI) han lanzado un
proyecto para la aplicación de
nuevas tecnologías al incremen-
to y dinamización de los nego-
cios. Con este programa, se con-
tribuirá a mejorar la competitivi-
dad y formación de la economía
local.

El delegado territorial de Eco-
nomía, Miguel Ángel Tortosa, ex-
plicó que será una nueva forma
de relacionarse con el mundo in-
teractivo, y que llegará a 75 mu-
nicipios que tengan más de
20.000 habitantes. A la campaña
se han unido pueblos como Adra,
El Ejido, Vícar y Níjar. Miguel Án-
gel ha ofrecido datos emitidos
por la Comunidad Europea, afir-
mando que en un futuro próximo
más del 90% de los puestos de
trabajo requerirán conocimien-
tos digitales, y que hasta el mo-
mento en España solo el 32% de
la población tiene estas compe-
tencias.

La iniciativa ha sido bautizada
como ‘Se Digital Andalucía’, y
persigue el objetivo de que a final
de año, más de 7.000 personas en
la Comunidad Autónoma puedan
adquirir formación en las compe-
tencias que exige la nueva econo-
mía digital, algo fundamental
realizado para la transformación
de municipios y de los ciudada-
nos almerienses.

Esta aplicación conseguirá
aportar a las pequeñas empresas
un mercado generador de opor-
tunidades de negocio adaptadas
a las exigencias que presentan las
nuevas formas de economía, in-
novación y emprendimiento.

El director de la EOI, Agustín
Galiana, explicó que es un pro-
yecto innovador y con amplias
expectativas de futuro, en el que
se han embarcado por la coinci-
dencia de su sesenta aniversario,
y que todo ha sido diseñado jun-
to a la compañía Orange.

El programa es totalmente gra-
tuito y permitirá a las empresas
ser más competitivas y formar a
todas aquellas personas empren-
dedoras. ‘La digitalización ha lle-

gado para quedarse’ afirmó Raúl
Maldonado, gerente de Relacio-
nes Institucionales de Orange Es-
paña en Zona Sur.

Para inscribirse será necesario
acceder a la página www.sedigi-
talandalucía.com y podrán reali-
zarse hasta el día 15 de Septiem-
bre. Tras finalizar el curso, que
contará con 20 horas lectivas se-
manales, el alumno recibirá un
diploma acreditando la informa-
ción adquirida.

El programa esta impulsado
por Orange y Andalucía Digital,
intentado que todos los alme-
rienses lleguen a participar con
el fin de obtener una mejor for-
mación profesional.

Raúl Maldonado expresó que
estamos en un tiempo en el que
todo esta en continúo cambio y
que la era digital será el futuro
para todas las empresas y traba-
jadores. Añadió la frase ‘’Vivimos
en un mundo donde las bicicletas
son estáticas y los teléfonos mó-
viles’’, frase que invita a reflexio-
nar sobre los cambios que se es-
tán produciendo con los avances
que hoy en día experimenta la
tecnología.

Explicó además que será un
programa dedicado a personas
de cualquier edad y que perte-
nezcan a cualquier sector econó-
mico sin ningún tipo de proble-
ma.

Los alcaldes de Vícar y Níjar,
Antonio Bonilla y Esperanza Pé-
rez respectivamente, declararon
su agradecimiento a la Junta de
Andalucía, Orange y EOI por de-
jarles formar parte del proyecto y
poder instruir a sus vecinos.

El delegado territorial de Eco-
nomía, concluyó haciendo una
invitación abierta al municipio
de Roquetas de Mar para que se
sumase a la iniciativa del ‘Se Di-
gital Andalucía’, ya que hasta el
momento es el único pueblo que
supera el número de habitantes
obligatorios para inscribirse, y
no lo ha hecho.

‘Se Digital’, un proyecto
que vincula al Poniente
con la era tecnológica
● El programa aporta conocimientos para
mejorar el desarrollo de la economía local y
generar empleo con las nuevas tecnologías

DIARIO DE ALMERÍA

Alcaldes y delegado en la presentación del proyecto ‘Se Digital’.

DIARIO DE ALMERÍA

Rueda de prensa de ciudadanos en Almería.

EN BREVE

La Fundación Caser
impulsa la accesibilidad
de las todas playas
PLAYAS. La Fundación Caser bus-
ca mejorar la calidad de vida de
las personas con movilidad redu-
cida y sus familias, ya que cons-
tituye uno de sus compromisos
fundacionales. En en 2016 cum-
ple el cuarto año de desarrollo de
proyectos de colaboración con
ayuntamientos de localidades
costeras españolas con puntos
accesibles en sus playas para per-
sonas dependientes.

Ciudadanos dice que
ya tiene una base
sólida de votantes
POLÍTICA.Después de las elec-
ciones generales, Ciudadanos
Almería ha demostrado que
tiene una base sólida de vo-
tantes en la provincia y disfru-
ta de buena salud. A partir de
ahora hay que seguir trabajan-
do porque el objetivo de la for-
mación naranja “es seguir tra-
bajando para implantar y
cohesionar el partido en todo
el territorio nacional”.

Almería, una amplia
oferta de casas con
opción de mascotas
TURISMO RURAL. Según el por-
tal clubrural Almería encabe-
za este listado: el 61.11% de
las casas admiten a mascotas
en su interior. Estos porcenta-
jes son una proporción entre el
número total de alojamientos
y aquellos que ofrecen instala-
ciones para mascotas. Estos
alojamientos se caracterizan
sobre todo por tener grandes
espacios exteriores.

Compromiso
digital se une
a la iniciativa
Andalucía Compromiso Digi-
tal es una iniciativa innovado-
ra que se puso en marcha en
el año 2008 por la Consejería
de Empleo, Empresa y Co-
mercio de la Junta de Andalu-
cía, para el desarrollo de la
Sociedad de la información en
nuestra comunidad. Desarro-
lla acciones formativas, así
como de sensibilización y ca-
pacitación sobre la Sociedad
de la Información, tanto pre-
senciales como online, y está
abierta a la incorporación de
nuevas actividades que pue-
dan resolver las necesidades
de capacitación TIC de los
andaluces. De ahí que sea una
de las principales promotoras
del proyecto ‘Se Digital’.

LOS TESTIMONIOS
5

Miguel Ángel Tortosa
DELEGADO DE ECONOMÍA

‘’Vivimos en unmundo
donde las bicis son
estáticas y los
teléfonosmóviles’’

Esperanza Pérez
ALCALDESA DE NÍJAR

‘’Será un proyecto
para la vida civil y
empresarial muy
importante’’

Antonio Bonilla
ALCALDE DE VÍCAR

‘’Es un programa que
presenta una gran
proyección de futuro
para los ciudadanos’’
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E1 coworking
celanov4s recibe
16 solicitudes
El plazo de presentacibn de las

candidaturas se amplia hasta el 29 de julio

DE ALIMENTACION,
COMERCtO, RQBOT~CA O
MARKETING ENGLOBAN
EL GRUESO DE LOS
PROYECTOS PRESENTADOS
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Adra, Almería, El Ejido, 
Vícar y Níjar podrán 
mejorar las competencias 
digitales de sus vecinos 
de manera gratuita 

:: DANIEL SERRANO 
ALMERÍA. El programa de forma-
ción online ‘Sé Digital Andalucía’ 
fue presentado, en la mañana de 
ayer, en la Delegación de Gobierno 
de la Junta de Andalucía por el de-
legado territorial de Economía, In-
novación, Ciencia y Empleo, Miguel 
Ángel Tortosa; el alcalde de Vícar, 
Antonio Bonilla Rodríguez, y la al-
caldesa de Níjar; Esperanza Pérez 
Felices. Al acto acudieron, también, 
representantes de la Escuela de Or-
ganización Industrial (EOI) y de 

Orange, encargados, en colabora-
ción con la Junta de Andalucía, de 
poner en marcha el programa.  

‘Sé Digital’ es un programa de for-
mación online gratuito para em-
prendedores, empresarios y profe-
sionales para que mejoren sus com-
petencias digitales. Esta iniciativa 
de colaboración público-privada pone 
a disposición de los ayuntamientos 
nuevos recursos para mejorar las 
competencias digitales de los ciu-
dadanos ya que, hoy en día, es con-
siderado como fundamental para 
mejorar la competitividad e impul-
sar el empleo y emprendimiento di-
gital en Andalucía. Además la Co-
munidad Europea ha indicado que 
en pocos años más del 90% de los 
puestos de trabajo requerirán un alto 
nivel de competencia en tecnolo-
gía, información y comunicación 

(TIC). Sin embargo, Miguel Ángel 
Tortosa afirmó que «hay informes 
que indican que las habilidades di-
gitales en España son insuficientes. 
Hay mucho trabajo por delante y va-
mos a hacer posible que los jóvenes 
y los adultos tengan la posibilidad 
de estar formados». 

Este programa de formación se 
pondrá a disposición de 75 de los 82 
ayuntamientos con más 20.000 ha-
bitantes. En la provincia de Almería, 
ya se puede disfrutar desde hoy en 
los municipios de Adra, Almería, El 
Ejido, Vícar y Níjar. El delegado te-
rritorial no quiso dejar pasar la opor-
tunidad para animar al único muni-
cipio, el de Roquetas, con posibilidad 
de inscribirse, que no disfrutará de 
este servicio: «Estamos deseando que 
se una al reto de digitalizar a nues-
tros ciudadanos. Les animamos a que 

sus vecinos tengan la misma opor-
tunidad que los demás municipios». 

La EOI es una fundación, perte-
neciente al Ministerio de Industria, 
y es la única escuela de negocios en 
España que es totalmente pública. 
En el curso pasado, cumplieron se-
senta años desde su constitución y 
este proyecto se enmarca dentro de 
las actividades que están realizan-
do con motivo del aniversario. «Hoy 
en día estamos en un mercado glo-
bal, las empresas que no incorporen 
la digitalización difícilmente van a 
poder salir al exterior. La idea es que, 
con este aprendizaje, puedan tras-
ladar sus productos a todo el mun-
do», destacó Agustín Galiana, direc-
tor territorial de la EOI. 

Por su  parte, Orange tiene un 
compromiso marcado con la socie-
dad española: «Creemos que la for-
mación a los ciudadanos es una in-
versión que tenemos que realizar», 
aseguró Raúl Maldonado, gerente 
de Relaciones Institucionales de 
Orange España en la Zona Sur. 

El objetivo del curso es hacer más 
competitivas a las empresas que ne-
cesitan digitalización y, también, 
para las personas que están pensan-
do emprender. Desde Orange creen 
que el paso al mercado global, es de-
cir, la digitalización, ha venido para 

quedarse. «Las empresas han teni-
do que hacerse más competitivas 
debido a la crisis, y han tenido que 
buscar nuevos mercados. Para ello 
el programa ‘Sé Digital’ es perfec-
to», sentenció Raúl Maldonado.  

El programa formará a 10.500 per-
sonas en toda España y cerca de 7.000 
personas sólo en Andalucía. Los cur-
sos de formación comenzaron ayer, 
y se podrán realizar hasta el 30 de 
septiembre, debiéndose apuntar, 
como muy tarde, hasta quince días 
antes. El curso constará de veinte 
horas lectivas y se puede realizar en 
un plazo máximo de dos meses. Al 
finalizar los cinco módulos de cono-
cimiento, se obtendrá un diploma 
acreditativo de la Escuela de Orga-
nización Industrial. 

Cabe destacar que el curso está 
dirigido para todo tipo de personas, 
independientemente del conoci-
miento informático que tenga, de 
la edad y del sector laboral al que se 
dedique. La plataforma es muy sen-
cilla, con vídeos orientativos, de 
ejemplos de emprendedores.  

Esta iniciativa de la Consejería de 
Empleo, Empresa y Comercio de la 
Junta de Andalucía tiene el objeti-
vo de reducir la brecha digital y fo-
mentar las competencias digitales 
de los andaluces.

El programa ‘Sé Digital’ 
ofrece a los almerienses 
cómo ser más competitivos
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ElisaMoreno TORREMOLINOS

El cierre al tráfico de la Plaza
Costa del Sol y su futuro plan de
peatonalización sigue cosechan-
do sus frutos. El Ayuntamiento
de Torremolinos estima que el
número de licencias comerciales
concedidas para la apertura de
nuevos negocios en el municipio
ha crecido un 41,34% respecto al
último año, lo que se traduce en
564 establecimientos. Solo en la
zona centro, el Ayuntamiento ha-
bla de un aumento cercano al
27% desde su cierre al tráfico.

Y es que el municipio de Torre-
molinos sigue siendo un atractivo
para medianas y grandes empre-
sas, así como importantes marcas
y cadenas de restauración, en un
año en el que ya se habla de creci-
miento y un verano en el que se
cuelgan los carteles de llenos en
los hoteles. Desde el pasado mes
de diciembre, en el que los coches
circularon por última vez por la
zona céntrica del municipio, has-
ta mayo se recibieron 81 licencias
de apertura de nuevos negocios.
Solo en la Plaza Costa del Sol y la
Avenida Palma de Mallorca las
peticiones de permisos de apertu-
ra alcanzan los 16, que sumadas a
los de las calles San Miguel, Ho-
yo, Cruz y la Plaza de La Nogale-
ra, elevan el dato a 38.

La tipología de comercio de es-
tas nuevas aperturas en las zonas,
situadas dentro de el espacio pea-
tonalizado del centro urbano, es
variada. Así, destacan los comer-
cios de venta de ropa y alimenta-
ción, así como los centros de esté-

tica y peluquería, así como la res-
tauración. A ello hay que sumar la
llegada de importantes cadenas de
renombre, como la vuelta de
McDonald’s prevista para este ve-
rano. Después de su cierre en ene-
ro de 2012 la cadena de comida rá-
pida volverá a ocupar el mismo lo-
cal que lo hizo en aquellos años y
que ha permanecido cerrado des-
de entonces. En esta ocasión con-
tará con una terraza de 93 metros
cuadrados en lugar de los 15 de los
que disponía anteriormente.

Por otro lado, el Ayuntamiento
puso en marcha recientemente la

ordenanza reguladora para la
apertura de nuevos estableci-
mientos y autorizaciones para la
realización de actividades recrea-
tivas y espectáculos públicos, co-
nocida como “licencias exprés”.
Con esta medida se buscaba sim-
plificar y reducir los procedimien-
tos administrativos para agilizar y
eliminar trabas para la apertura
de nuevos comercios. Los empre-
sarios de Torremolinos no tienen
que pedir una licencia de apertu-
ra para realizar su actividad sino
que ésta será sustituida por una
declaración responsable.

La peatonalización del centro
dispara las licencias de comercios

E. MORENO

Una de las zonas comerciales de Torremolinos.

● El Ayuntamiento
sitúa el crecimiento
en este tipo de
autorizaciones en
la zona en un 27%

Desde diciembre hasta
mayo se contabilizan
81 permisos solicitados
en la zonamás céntrica

◗ TORREMOLINOS

Pondrán en
servicio un
sistema de
audioguías
para turistas

E. Moreno CASARES

Es una imagen típica de los
grandes museos que ahora
se trasladará a las calles de
Casares. El Ayuntamiento de
la localidad ofrecerá a los vi-
sitantes un servicio de au-
dioguía con el que podrán
recorrer el casco antiguo del
municipio y conocer su his-
toria y sus lugares de interés
en el tiempo y en el momen-
to que uno estime más opor-
tuno. Una visita guiada pio-
nera en el municipio con la
que conocer los rincones con
más historia del pueblo de
Blas Infante.

La información de las au-
dioguías estará grabada en
cuatro idiomas: español, in-
glés, alemán y francés, las
lenguas más habituales entre
los turistas que acuden a la
localidad. Asimismo, cada
uno de los pasajes estará nu-
merado, al igual que los luga-
res de interés del casco anti-
guo, que se señalarán con un
símbolo y un número para in-
dicar la parada en la que po-
der oír la explicación.

Los usuarios interesados
deberán solicitar estos apara-
tos en las oficinas de turismo,
en la Casa Natal o el Centro
Cultural de Blas Infante, para
lo que se establecerá un pro-
tocolo con las tasas que se es-
tipulen y una fianza que se
devolverá a la entrega de la
audioguía en condiciones óp-
timas. El nuevo servicio esta-
rá dotado con un total de 30
audioguías.

◗ CASARES

M. Cortés VÉLEZ-MÁLAGA

El municipio de Vélez-Málaga
contará con el programa de for-
mación online Sé digital, desti-
nado a la formación en materia
de nuevas tecnologías, así co-
mo en el desarrollo y dinamiza-
ción de negocios para mejorar

la competitividad y la generación
de empleo. El delegado territorial
de Economía, Innovación, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucía
lo presentó ayer en la capital axár-
quica junto a la edil del área, Ana
Campos, y el gerente de Relacio-
nes Institucionales de Orange Es-
paña en Zona Sur, Raúl Maldona-
do. A través de Sé digital Andalu-
cía, un curso gratuito certificado
por la Escuela de Organización In-
dustrial EOI, los ciudadanos que
deseen podrán desarrollar sus ha-
bilidades digitales para mejorar la
actividad profesional.

Presentan un programa
de formación on line
en nuevas tecnologías

M. Cortés TORROX

Además de las rutas históricas
romanas y la de Almánzor que
Torrox ofrece a sus visitantes,
este verano ha incorporado las
de El Morche y El Peñocillo. Dos
posibilidades más que se mue-
ven por el núcleo costero con las

que el Ayuntamiento quiere pro-
mocionar su litoral. El alcalde
de Torrox, Óscar Medina (PP),
y la concejal responsable de Tu-
rismo, Sandra Extremera (PP),
presentaron ayer varias inicia-
tivas puestas en marcha en ma-
teria turística de cara a la tem-
porada alta estival, destacando
que “el municipio prevé alcan-
zar cifras de récord este vera-
no, pero no podemos confor-
marnos con aumentar el núme-
ro de visitantes, sino que debe-
mos trabajar para mejorar la
calidad del destino”.

El regidor subrayó que “tanto
2015 como 2016 han registrado
muy buenas cifras de ocupa-
ción, de manera que este año
los hoteles del municipio se en-
cuentran prácticamente al cien
por cien hasta el mes de sep-
tiembre”, apuntando que “la re-
cuperación económica y las ac-
ciones promocionales llevadas
a cabo durante este año están
dando sus frutos”. Extremera
comentó que entre los proyectos
turísticos que han sacado ade-
lante están los nuevos folletos
de los que se distribuirán
20.000 copias con información
en español, inglés, alemán y
francés en puntos de interés,
animando a conocer las diversas
rutas turísticas que ofrece nues-
tro municipio tanto en el inte-
rior como en la costa”. En éstos
ya se incluyen las rutas por El
Morche y El Peñocillo.

Crean folletos turísticos
con las primeras rutas en
El Morche y El Peñoncillo

Elalcaldeasegura
queprevénalcanzar
unrécordde turistas
esteverano

Lainiciativaaporta
ademásconocimientos
paraeldesarrolloyla
dinamizacióndenegocios

◗ TORROX ◗ VÉLEZ-MÁLAGA
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VÉLEZ-MÁLAGA 

:: E. C.  Las playas para perros si-
guen generando polémica. En la 
provincia únicamente hay una au-
torizada por la Junta, en la desem-
bocadura del arroyo Totalán, en el 
límite de Rincón de la Victoria con 
la capital malagueña. El Ayunta-
miento de Vélez-Málaga se ha pro-
puesta contar con una segunda, 
en la zona de la desembocadura 
del río, una posibilidad que el Ga-
binete de Estudios de la Naturale-
za de la Axarquía, GENA-Ecologis-
tas en Acción, ha rechazado. 

El presidente del colectivo eco-
logista, Rafael Yus, dijo que la zona 
alcanza la margen izquierda de la 
desembocadura del río Vélez, «un 
enclave perteneciente a la Red de 
Humedales de Andalucía, catalo-
gado como de interés para la ob-
servación de aves marinas y limí-
colas, que atrae a un turismo orni-
tológico respetuoso con el paraje», 
dijo. «Por esta razón, tanto el Plan 
de Ordenación del Territorio (POT) 
de la Axarquía, como el PGOU de 
Vélez-Málaga, prevén una protec-
ción ambiental de más de cien me-
tros a ambos lados de la desembo-
cadura del río Vélez», añadió.

Los ecologistas  
se oponen a la 
playa para perros 
que plantea el 
Ayuntamiento

TORROX 

:: E. C.  El equipo de gobierno del 
PP en minoría en el Ayuntamien-
to de Torrox está estudiando la via-
bilidad técnica y económica de 
adaptar el edificio del centro de es-
tancia diurna construido junto al 
Faro, en la desembocadura del río, 
y que nunca ha llegado a abrir sus 
puertas, como tanatorio munici-
pal, una instalación de la que ca-
rece la localidad axárquica, a pesar 
de contar con dos cementerios, 
uno en la costa y otro en el inte-
rior, y una población superior a los 
15.000 habitantes empadronados. 

El alcalde, Óscar Medina (PP), 
respondió a las críticas del PSOE 
por no impulsar la construcción 
de un tanatorio en el antiguo cam-
po de fútbol, que según los socia-
listas estaba sólo pendiente de la 
licencia a la empresa interesada. 
El regidor dijo que su intención es 
buscar una ubicación más próxi-
ma al acceso a la autovía, en Ba-
rranco Plano o La Boticaria. No obs-
tante, apuntó que van a analizar 
la propuesta planteada por el gru-
po municipal de Fusión de Ciuda-
danos Independientes de adaptar 
el centro de estancia diurna.

El Consistorio 
estudia adaptar un 
centro de estancia 
diurna en desuso 
como tanatorio

VÉLEZ-MÁLAGA 

Los padres organizaron 
la pasada semana un 
concierto benéfico en 
Torre del Mar y llevan 
recaudados cien mil euros 
para conseguir una cura 

:: EUGENIO CABEZAS.  Aunque el 
embarazo y el parto fueron totalmen-
te normales, salvando que nació por 
cesárea y se trató de un tratamiento 
de fertilidad in-vitro, desde que te-
nía unos pocos días, los padres de Ál-
varo Díaz Rosselló ya notaron que 
algo no iba bien. «Me lo decía mi pa-
dre y mi suegro, es demasiado tran-

quilo, apenas llora y cuando le 
daba el pecho se quedaba dor-
mido», cuenta la madre del pe-
queño, que nació el 25 de abril 
de 2012. Pasaron unos meses y 
los progenitores se decidieron 
a ir a un especialista. Tras varias 
pruebas le dieron el «mazazo» 
del diagnóstico: laminopatía con-
génita, una variante de distrofia 
muscular de la que apenas se cono-
cen medio centenar de casos en el 
mundo, de los que media docena es-
tán contabilizados en España. 

Elvira Rosselló, de 38 años, y José 
María Díaz, de 43, que viven en Inca 
(Mallorca), aunque tienen familia por 
parte de él en Vélez-Málaga, se arma-
ron de valor y decidieron no rendir-
se, seguir luchando al máximo para 

conseguir que los años que le quedan 
por vivir a su pequeño sean «los me-
jores». Comenzaron a organizar even-

tos solidarios, tanto en Mallorca, a 
donde emigraron los padres de Díaz 
en los años sesenta, desde Lagos y Ca-
leta, donde eran pescadores, como en 
la capital de la Axarquía. 

El último tuvo lugar el pasado jue-
ves, con un concierto solidario en el 
paseo marítimo de Torre del Mar, en 
el que actuaron, entre otros, Los Elec-
troduendes, Play It Again, SAM y Fla-
menkeo. «Fue todo un éxito, la gen-
te se volcó», cuenta la madre ya des-
de tierras mallorquinas, donde traba-
ja como contable en una empresa. Su 
marido ha seguido la tradición fami-
liar y es armador de pesca en un bar-
co con base en el puerto de Palma. 

Marcapasos y sonda gástrica 
«Aún no sabemos la recaudación exac-
ta, pero desde que empezamos hace 
más de dos años llevamos ya recau-
dados unos cien mil euros», confiesa 
Rosselló, quien explica que este di-
nero se ha destinado «íntegramente» 
a la Fundación Andrés Marcio, impul-
sada por los padres de otro menor de 
Madrid, de 12 años, que también su-
fre esta dolencia congénita. 

La enfermedad les deteriora la mus-
culatura y les hace tener una espe-

ranza de vida de apenas 15 años. 
De hecho, el niño madrileño ape-
nas mueve ya sólo los dedos de 
las manos. La reina Letizia los 
recibió en una audiencia en 
marzo de 2015 con motivo del 
Día Internacional de las Enfer-
medades Raras. Como otras mu-

chas dolencias de este tipo, ape-
nas hay estudios científicos, «por-

que a las farmacéuticas no les inte-
resa», se lamenta la madre. 

En sus poco más de cuatro años, el 
pequeño Álvaro ha sido sometido ya 
a dos operaciones, con la colocación 
de un marcapasos en el corazón y una 
sonda gástrica para poder alimentar-
le. «Le cuesta mucho caminar, cuan-
do se sienta no puede levantarse, y lo 
más duro de todo es que es muy cons-
ciente de todo y nos pregunta», dice.

Álvaro Díaz Rosselló, junto a su madre Elvira, familiares y amigos. :: SUR

La familia de un menor con distrofia muscular recaba apoyos para investigar la dolencia

La Axarquía se vuelca con Álvaro

El Ayuntamiento de Nerja retiró 
ayer el cartel que anunciaba el 
Centro para la Innovación y la 
Excelencia Empresarial y Turís-
tica, un proyecto financiado por 
el Ministerio de Industria y la 
Escuela de Organización Indus-
trial, que afeaba el Boquete de 
Calahonda, uno de los lugares 
turísticos más emblemáticos 
del centro histórico. La instala-
ción suscitó numerosas quejas 
de la ciudadanía desde su colo-
cación en 2014, durante el últi-
mo mandato de José Alberto 
Armijo, del PP, como alcalde.

RETIRAN UN 
CARTEL EN NERJA 
TRAS LAS QUEJAS 
VECINALES

:: E. CABEZAS
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La Reina Letizia conoció al menor, 
de cuatro años, en una recepción 

en marzo de 2015. :: SUR
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‘Trampolín’ municipal para que 500 jóvenes 
puedan lograr un empleo en cuatro años
Ayuntamiento y EOI empezarán a formar a 250 menores de 30 años desde noveimbre 
y en enero más de la mitad de ellos serán contratados por empresas durante seis meses

C.R. | SALAMANCA 
El compromiso electoral del al-
calde Alfonso Fernández Mañue-
co de poner en marcha un nove-
doso programa municipal que 
ofrezca una oportunidad laboral 
a 500 jóvenes salmantinos ya está 
en marcha. El regidor firmó ayer 
un convenio de cuatro años de du-
ración con el director general de 
la Escuela de Organización In-
dustrial, dependiente del Minis-
terio de Industria, para activar 
esta iniciativa bautizada como 
“Millenials”. Y en noviembre los 
primeros 250 titulados universi-
tarios o en ciclos formativos, de 
entre 16 y 29 años, comenzarán a 
recibir dos meses de formación 
teórica especializada para que a 
principios de 2017 —entre media-
dos de enero y febrero— unos 160 
de ellos sean contratados por seis 
meses en empresas salmantinas 
recibiendo un sueldo de, al me-
nos, 700 euros al mes. Posterior-
mente, se publicarán nuevas con-
vocatorias para seguir incremen-

tando el número de beneficiarios 
de esta iniciativa, que dispone de 
un presupuesto de dos millones 
de euros. De estos fondos, 1,8 lle-
garán del Fondo Social Europeo a 
través de la EOI, mientras que los 
162.200 restantes los aportarán 
las arcas municipales. 

Mañueco, quien tildó el acuer-
do de “importantísimo para el fu-
turo de Salamanca”, insistió en 
que este novedoso proyecto con-
tribuirá a incrementar las opor-
tunidades laborales de la ciudad, 
así como las posibilidades de que 
los jóvenes puedan desarrollar su 
proyecto de vida en ella. “Si real-
mente algún colectivo ha quedado 
especialmente perjudicado por la 
crisis de los últimos años han sido 
los menores de 30 años, a los que 
vamos a dar una oportunidad, un 
trampolín, para que completen su 
formación y accedan a un primer 
empleo”, añadió el director gene-
ral de la EOI, Fernando Bayón 
Mariné. En esta línea, los dos fir-
mantes del convenio animaron a 
los jóvenes a participar en este 
programa, así como a las empre-
sas salmantinas a adherirse a él 
para poder contar sin coste para 
ellas y durante medio año con tra-
bajadores formados que, una vez 
culminado ese primer contrato, 
podrían incorporarse a su planti-
lla.

“Millenials” contará 
con un presupuesto 
de dos millones de 
euros, de los que 1,8 
procederán del Fondo 
Social Europeo

El alcalde, Alfonso Fernández Mañueco, y el director de la EOI, Fernando Bayón, tras la firma del convenio. | GUZÓN

Contratos para  
discapacitados 

La Consejería de Empleo de la 

Junta de Castilla y León desti-

nará un millón de euros para 

realizar 222 contrataciones de 

trabajadores con discapaci-

dad en Salamanca a través de 

133 municipios de la provin-

cia. Esta línea de contratación 

forma parte del Plan de Em-

pleo Local y está destinada a 

desarrollar trabajos que ten-

gan interés público y social 

para los municipios. El Servi-

cio Público de Empleo de Cas-

tilla y León (Ecyl) ha resuelto 

las ayudas para la contrata-

ción de trabajadores con dis-

capacidad por parte de los 

municipios de la Comunidad. 

Esta subvención, en régimen 

de concurrencia competitiva 

y consensuada en el ámbito 

del Diálogo Social, forma par-

te del Plan de Empleo Local 

para 2016. La convocatoria 

fue publicada el pasado mes 

de mayo. Las subvenciones 

aprobadas tienen por objeto 

financiar a los ayuntamientos 

y las diputaciones los costes 

salariales derivados de la con-

tratación temporal de perso-

nas desempleadas con un gra-

do de discapacidad igual o su-

perior al 33%, para la realiza-

ción de obras y servicios de 

interés público.

LOS DETALLES 
 
¿Qué jóvenes pueden beneficiarse? 
Los jóvenes que participarán en el programa “Millenials” deben cumplir unos requisi-

tos. Tener entre 16 y 29 años —incluso 30 si tienen un grado de discapacidad igual o 

superior al 33%—. Deben estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garan-

tía Juvenil, pero, si no lo están, el Ayuntamiento, a través de la Oficina de Apoyo a 

Empresas, les ayudará a apuntarse. No pueden haber trabajado en los 30 días natu-

rales anteriores a la presentación de la solicitud, y no pueden haber recibido accio-

nes educativas que conlleven más de 40 horas mensuales en los 90 días naturales 

anteriores a la presentación de la solicitud, ni acciones formativas en el último mes. 

Además, deben estar inscritos en el Servicio Público de Empleo. 

 
¿Cómo ser empresa colaboradora? 
Para que los jóvenes del programa puedan trabajar durante seis meses en una 

empresa, ésta debe contratar a jóvenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional 

de Garantía Juvenil. Las compañías, además de encontrarse en el municipio de Sala-

manca, no pueden ser una entidad pública. 

 
Los plazos de inscripción 
En los próximos días tanto el Ayuntamiento como la Escuela de Organización Indus-

trial empezarán a difundir el programa a través de sus webs y también pondrán en 

marcha campañas informativas. En cualquier caso, el plazo de presentación de soli-

citudes por parte de los jóvenes interesados en esta iniciativa, será desde el 5 de 

septiembre hasta el 5 de octubre, ambos incluidos.  

 
Formación teórica que se impartirá 
Durante los meses de noviembre y diciembre, los primeros 250 jóvenes selecciona-

dos recibirán una formación especializada de 80 horas de duración, más 4 horas per-

sonalizadas de tutoría. Los contenidos de las clases serán: gestor de innovación, 

internacionalización, manager agroalimentario, logística, programación web, redes 

sociales (marketing digital), técnico comercial, auxiliar administrativo, creación de 

tiendas de comercio electrónico y gestor de fidelización hostelera.

ASAMBLEA DE LA RED TIKAL

Mesa redonda sobre emprendimiento 
El alcalde, Alfonso Fernández Mañueco, participó ayer en la Universi-

dad Pontificia en la apertura de la mesa redonda “Oportunidades para 

el emprendimiento” con motivo de la Asamblea General de la Red TI-

KAL (Tecnología, Innovación y Conocimiento en América Latina).|GUZÓN
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L  A elección de 
la zamorana, 
salmantina y 

gallega de adopción, 
Ana Pastor como presi-
denta del Congreso 
ofrece luces y sombras 
de diferente intensidad 
y espesor. Fue una vota-
ción emocionante, con 
un resultado ajustado 
aunque previsible y un 
efecto clarificador: por 
fin se ha visto claro 
quién ha ganado y 
quién ha perdido las 
elecciones del pasado 
26 de junio. 

El acuerdo de última hora entre PP 
y Ciudadanos abre la puerta a la posi-
bilidad de la constitución de Gobierno 
en pocos días, y eso no puede sino ale-
grarnos a todos los españoles, que lle-
vamos siete meses de sufrimiento a 
cuenta de los vetos y las rayas rojas. 

Es un rayo de esperanza después de 
tanto navegar en el túnel de la cerra-
zón. Pero claro, la alegría siempre tie-
ne su cara amarga, y 
en este caso la decep-
ción aparece cuando 
Albert Rivera se empe-
ña en mantener el 
anuncio de abstención 
en la investidura de 
Mariano Rajoy, y no en 
la primera sino en la segunda vuelta. 
Aparte de la estupidez que supone 
cambiar el voto con carácter preventi-
vo, sin esperar a saber siquiera cuál es 
la propuesta del candidato, resulta que 
la abstención puede resultar insufi-
ciente para que España tenga un Go-
bierno, porque solo un voto afirmativo, 
una suma de 170 votos (contando con la 
canaria) puede bajar del burro al 
PSOE. Esa fuerza del acuerdo de todo 
el centro derecha, muy cercana a la 
mayoría absoluta (176), es la que po-
dría obligar a Pedro Sánchez a admitir 
la posibilidad de abstenerse. Porque to-
do lo demás puede llevar al calvario de 

unas terceras elecciones, en las que su-
biría de nuevo los populares y caerían 
los socialistas en favor de Podemos, pe-
ro con muchas probabilidades de que 
la matemática vuelva a dejar a unos y 
otros a falta de escaños para gobernar. 

De lo ocurrido en la votación de 
ayer, preocupa también la procedencia 
y el precio de esos 10 votos nacionalis-
tas que han amarrado la elección de 

Pastor y del resto de las Mesa de las 
Cortes. En política nadie regala nada, 
y solo faltaría que, aparte del reparto 
de sueldos, Rajoy hubiera pactado al-
guna componenda con vascos y/o cata-
lanes para acabar de complicar el in-
trincado panorama de los agravios au-
tonómicos en España. 

El PNV, principal sospechoso de 
aportar sus votos a la composición de 
la Mesa, aunque sus dirigentes lo ha-
yan negado, tiene un peligro similar al 
de los separatistas catalanes. Los vas-
cos vienen siendo más discretos en los 
últimos años, pero su objetivo es el 
mismo: en cuanto vean un resquicio, ¡a 

romper España! No lo 
hacen por ahora por-
que viven muy bien 
gracias a los fueros y 
el cupo, pero en cuanto 
les quitaran el chollo 
(no es un problema del 
cupo, sino de cómo 
ellos deciden cada año 
entregar unas migajas 
al Estado para mante-
ner una financiación 
privilegiada) se echa-
rían al monte con tan-
to o más ímpetu que 
los golpistas catalanes. 

También la propia 
figura de Ana Pastor 

ofrece sus luces y sombras. Las luces, 
porque la exministra de Fomento será 
sin duda una muy buena presidenta 
del Congreso. Una mujer bien prepara-
da y con firmes convicciones puede de-
sempeñar un papel relevante como ter-
cera autoridad del Estado. Y a la vez su 
capacidad de empatía y diálogo le pue-
de venir muy bien a Rajoy para cons-
truir los acuerdos puntuales que sin 

duda va a necesitar a 
lo largo de la previsi-
blemente corta XII le-
gislatura, si es que fi-
nalmente consigue ser 
investido. 

Y las sombras, que 
las hay, nos entristecen 

de manera muy especial a los vecinos 
de Salamanca, que hemos disfrutado 
en los últimos años de la única minis-
tra que realmente ha cumplido su pa-
labra y nos ha traído el tren veloz que 
nos pone en Madrid en menos de hora 
y media. Es un desperdicio colocar co-
mo figura institucional a alguien con 
tal capacidad de gestión. 

Y por último, nos queda la duda de 
si la nueva presidenta del Congreso sa-
brá mantener su peso en el PP para no 
ser apartada en la carrera por la suce-
sión de Rajoy, en el caso de que el galle-
go decida algún día regresar a sus re-
gistros. 

 • DE CALLE • 

Luces y sombras de 
una elección

JULIÁN BALLESTERO

A los vecinos de Salamanca nos 
preocupa que Rajoy prescinda de una 

gestora de la talla de Ana Pastor

 • HUMOR •  • ARRIBA Y ABAJO • 

Alfonso F. Mañueco. El al-
calde de Salamanca ha consegui-
do poner en marcha en colabora-
ción con la Escuela de Organiza-
ción Industrial el programa que 
comprometió para facilitar una 
oportunidad laboral a 500 jóvenes 
menores de 30 años que residen 
en el municipio. 

Víctor Sánchez. El jugador 
salmantino de Rugby, actual-
mente en El Salvador, ha sido 
convocado para disputar los 
Juegos  de Río con la selección 
olímpica de rugby. Víctor Sán-
chez se formó en el Salamanca 
Rugby Club y será el olímpico 
salmantino número 18.

José A. Bermúdez de Cas-
tro. El parlamentario salmanti-
no fue ayer reelegido nueva-
mente como secretario general 
del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Congreso de los Dipu-
tados. El partido refuerza así su 
confianza en Bermúdez como 
‘número 2’ del Grupo.
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 • LLAMA LA ATENCIÓN • 

¿De qué nos quejamos hoy? 
Ganemos ha asumido tan bien la rutina 
de quejarse de algo cada semana que 
ayer por error envió una convocatoria de 
rueda de prensa sobre el plan municipal 
de subvenciones, algo sobre lo que ya ha-
bía hablado la semana pasada. Cuatro 
horas después se dio cuenta de que ese 
no era el asunto sobre el que le tocaba 
protestar esta miércoles y envió un nue-
vo correo electrónico informando de que 
hoy toca quejarse de los incumplimien-
tos del PP en el Ayuntamiento.

Primera línea de Fuentes
El portavoz de Ciudadanos en Las Cor-
tes, Luis Fuentes, no quiso perderse la 
fotografía en primera línea de la ma-
rea blanca de la Plataforma para la De-
fensa de la Sanidad Pública. Mientras 
que otros líderes permanecieron más 
“escondidos” para evitar acaparar los 
flashes, Fuentes no dudó en agarrar 
un extremo de la pancarta  para que 
quedara constancia de que había via-
jado desde Valladolid a Salamanca pa-
ra participar en la protesta.  

‘Pokemonmanía’ municipal
La “pokemonmanía” que se ha extendi-
do por la ciudad tras la salida al mercado 
del videojuego “Pokemon Go” no es cosa 
de niños. Ha llegado a todos los rincones. 
Ayer algunos concejales del Ayunta-
miento de Salamanca experimentaban 
con esta divertida aplicación que está 
causando furor en toda España. Alejan-
dro González Bueno no solo la probó, si-
no que es seguidor del grupo de Twitter 
que se ha creado en torno a ella. Pero no 
es el único edil que conoce bien el juego.

A remojo
Los asistentes a los torneos deportivos 
que se celebran en el campo de fútbol 
de Guijuelo se llevaron ayer un susto 
cuando, apoyados tan tranquilos sobre 
la barandilla que delimita el terreno de 
juego, saltaron los aspersores con tal 
fuerza que llegó a mojar a más de uno. 
Primero se llevaron un susto, pero des-
pués, todo fueron risas y bromas ya que 
con la ola de calor que azota la provin-
cia fue hasta bien recibida el agua aun-
que, eso sí, mejor si hubiera avisado.
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LA TRIBUNA / CIUDAD REAL 
La plataforma de bomberos de 
Emergencia Ciudad Real, a la que 
apoya el sindicato CSI·F, vuelve a 
denunciar «el abandono» en el que 
dicen que el presidente de este ser-
vicio y alcalde de Manzanares, Ju-
lián Nieva, ha dejado a 37 de los 150 
bomberos de la plantilla de indefi-
nidos del Servicio de Emergencias 
y critica la «manera banal» de refe-
rirse a este colectivo y al «recrude-
cimiento sindical» en una reciente  

entrevista publicada en La Tribu-

na. 
La plataforma recuerda a Nieva 

que estos 37 trabajadores «tienen 
el mismo modo de acceso y trabajo 
que el resto de sus compañeros,  
pero con  muy pocas expectativas 
de seguir trabajando después de 
tener que realizar un nuevo proce-
so de acceso a su puesto de trabajo  
tras  20 años trabajando y valoran-
do sólo un examen puro y duro,  
teórico y físico, no teniendo en 

cuenta esta experiencia». Sin em-
bargo, según la plataforma, los113 
compañeros restantes «siguen re-
lajados, sin inmutarse en sus pues-
tos y sin ningún problema». La pla-
taforma se preguna  «¿dónde está 
esa camaradería bomberil?». Insis-
te en su denuncia de que Nieva «ha 
abandonado y perseguido a este 
grupo de trabajadores, por el que 
podría haber tomado más de una 
medida para no llegar a esta situa-
ción y se ha encerrado en una úni-

ca solución: ejecución de senten-
cia». Este grupo de bomberos «du-
da de la formación y capacidad de 
Nieva para dirigir un servicio de 
bomberos, donde maltrata al per-
sonal con despidos y readmisiones 
que luego ocasionan indemniza-
ciones» y recuerdan que «echar a la 
calle a 37 trabajadores con 20 años 
de servicio afectará al sector con 
mayor experiencia y juventud den-
tro del consorcio».  

La plataforma afirma que Nie-

La plataforma de bomberos acusa de nuevo 
a Nieva de «abandono y persecución»

va «sí se valió de sus años trabaja-
dos como indefinido para alcan-
zar, sin ningún problema, su pues-
to de trabajo, que le aguarda sin 
ninguna complicación a la finali-
zación de su espléndida carrera 
política». 

La Oferta Pública de Empleo 
(OPE) 2015 «venía del juzgado, dice 
la plataforma, sin nombres y ape-
llidos, pero tanto el secretario co-
mo su presidente se encargaron de 
aplicarles nombres y apellidos, 
consiguiendo una oferta de empleo 
público en la que no existe ningu-
na creación de empleo, sino que se 
ocupa de sacar  a unos para meter 
a otros, teniendo en cuenta que en 
este servicio hacen falta más de 40 
personas a día de hoy».

XXXXX | XXXXXXX

LABORAL 

LA TRIBUNA / CIUDAD REAL  
La Universidad de Castilla-La 
Mancha ha organizado un cur-
so sobre la gestión de intangi-
bles para la innovación empre-
sarial y el emprendimiento, que 
se celebrará el 22 y 23 de sep-
tiembre en el Paraninfo del Rec-
torado de Ciudad Real. 

En la organización del cur-
so, la UCLM ha contado con el 
patrocinio y colaboración de la  
Cátedra de Iniciación y Desa-
rrollo Cooperativo y Empresa-
rial, los Jóvenes Empresarios de 
Ciudad Real y el equipo de in-
vestigadores Intellectual Capi-
tal Research Group. 

El objetivo del curso es ofre-
cer a los asistentes las posibili-
dades de la gestión de intangi-
bles tanto en recursos huma-
nos, patentes, nuevos entornos 
de redes, comunicación, aseso-
ramiento técnico, como en 
nuevos modelos de negocio, 
elementos de reflexión, claves 
para la innovación y emprendi-
miento, con aplicaciones reales 
y experiencias por y para profe-
sionales. 

El curso está dirigido a pro-
fesionales y responsables en ges-
tión de empresas y otras organi-
zaciones, así como a estudian-
tes de grado y posgrado 
interesados en las nuevas apli-
caciones y desarrollos para la 
gestión de empresas y acciones 
para emprender y desarrollar 
sus propios negocios. 

Los interesados tiene de pla-
zo hasta el 12 de septiembre pa-
ra formalizar la matrícula. 

El 22 de septiembre está pre-
visto que el rector Miguel Ángel 
Collado inaugure el curso a las 
diez de la mañana.La primera 
ponencia correrá a cargo de  Do-
mingo Nevado, codirector del 
curso y del ICRG, que hablará de 
la gestión del conocimiento apli-
cada a la empresa y del valor de 
los intangibles. ‘Nuevos mode-
los de negocio y de gestión de 
recursos humanos’ es el título 
de  la segunda conferencia, que 
impartirá Gonzalo Viloria Martí-
nez, consultor de empresas y 
profesor de la EOI. El curso con-
tinuará con otras ponencias.

La UCLM enseña  
en un curso gestión 
de intangibles para 
la innovación 
empresarial

FORMACIÓN

Imagen de archivo de agentes de la Policía Nacional y Local en las inmediaciones del recinto durante la Pandorga. / TOMÁS FERNÁNDEZ DE MOYA

Policía Local y Nacional redoblarán la 
guardia en la Pandorga por seguridad
La fiesta más multitudinaria de la capital coincide este año con el fin de semana por lo que 
al preveerse mayor afluencia de gente se va a reforzar la vigilancia en los puntos ‘calientes’

• El número de agentes de 
la Policía Local y Nacional 
se incrementará y se refor-
zará el servicio en todos 
los turnos (mañana, tarde 
y noche) para garantizar 
la seguridad en la fiesta.

PILAR MUÑOZ / CIUDAD REAL 
La Policía Local ha diseñado un 
dispositivo especial, al igual que el 
Cuerpo Nacional de Policía, para 
garantizar la seguridad en la fiesta 
más multitudinaria de la capital: la 
Pandorga. El número de agentes 

municipales se incrementará y se 
reforzará el servicio en todos los 
turnos (mañana, tarde y noche), 
sin que hasta el momento se pue-
da concretar el número de policías 
que estará de servicio hasta la reu-
nión de la Junta Local de Seguri-
dad donde se establecerán el per-
sonal y las actuaciones. 

Lo que sí han avanzado a La 

Tribuna fuentes policiales es que 
durante la celebración de la Pan-
dorga, que este año al coincidir con 
el fin de semana se prevé con un 
mayor número de asistentes, se in-
tensificará la vigilancia en las ca-
lles y zonas críticas: recinto ferial, 

rotonda e inmediaciones del audi-
torio, plaza Mayor, Torreón, Palma, 
parque de Gasset...). En estos luga-
res habrá agentes uniformados y 
de paisajos del Cuerpo Nacional 
de Policía, aparte de los que for-
man el servicio ordinario, sobre to-
do en las horas álgidas, entre las 
diez de la noche y las tres de la ma-
drugada, explicaron a este diario 
fuentes policiales, quienes añadie-
ron que los servicios especiales de 
vigilancia podrán cambiar de zona 
dependiendo de la evolución de la 
fiesta y afluencia de gente. En este 
sentido, señalan que el 30 se incre-
mentará la vigilancia en las inme-

diaciones del Auditorio donde ten-
drá lugar el concierto de Estopa.  

Desde el Ayuntamiento tam-
bién se han puesto todos los recur-
sos para que la fiesta de la Pandor-
ga transcurra con normalidad. La 
Policía Local juega un papel muy 
importante y por ello reforzarán el 
servicio. Del mismo modo, la Agru-
pación de Voluntarios de Protec-
ción Civil ha diseñado un disposi-
tivo para atender a las personas 
que necesiten asistencia sanitaria.  

El Ayuntamiento recomienda 
disfrutar de la fiesta con un consu-
mo responsable de bebidas alco-
hólicas.

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:
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PÁGINAS:

PAÍS:

CIUDAD REAL
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El convenio entre el 
Ayuntamiento y la EOI 
permitirá la firma de 
contratos de un mínimo 
de seis meses en 
empresas de diversos 
sectores profesionales 
:: REDACCIÓN / WORD 
SALAMANCA. El alcalde de Sala-
manca, Alfonso Fernández Mañue-
co, y el director general de la Escue-

la de Organización Industrial, Fer-
nando Bayón, anunciaron ayer la 
inversión conjunta de dos millones 
de euros a través del Programa Mi-
llenials con los que ambas institu-
ciones permitirán la inserción labo-
ral de 500 jóvenes salmantinos o re-
sidentes en la ciudad que, finaliza-
da su formación universitaria o en 
formación profesional, firmarán sus 
primeros contratos por un mínimo 
de seis meses en empresas de diver-
sos sectores ubicadas en la ciudad. 

 Fernández Mañueco señaló, in-

forma la agencia Ical, que el conve-
nio firmado entre la EOI y el Ayun-
tamiento de Salamanca «contribu-
ye de manera decisiva a que Sala-
manca sea una ciudad con más opor-
tunidades para que los jóvenes de-
sarrollen su proyecto de vida».  

Se trata, según el alcalde salman-
tino, de «un acuerdo importantísi-
mo» para que los jóvenes no solo ten-
gan «el acceso a un puesto de traba-
jo» sino que puedan «planificar su 
futuro en el entorno» de la ciudad 
de Salamanca. 

 La iniciativa, denominada Pro-
grama Millenials, tendrá una dura-
ción de cuatro años para los 500 jó-
venes titulados en la Universidad o 
en diferentes Ciclos Formativos que 
recibirán formación teórica y prác-
tica.  

Para la primera hornada de jóve-
nes, prevista en 250 personas, la pri-
mera de las fases comenzará en el 
mes de noviembre y se prolongará 
durante dos meses, mientras que la 
parte práctica se iniciará mediado el 
mes de enero o en el mes de febre-
ro y tendrá una duración mínima de 
seis meses en las diferentes empre-
sas que se vayan sumando al progra-
ma y con las que los jóvenes forma-
lizarán sus contratos. 

Invitación a las empresas 
Por ello, Fernández Mañueco quiso 
«invitar a las empresas de la ciudad 
a participar» porque, con el Progra-
ma Millenials, «se ponen encima de 
la mesa a los jóvenes formados de 
Salamanca», en una iniciativa que 
«ayudará a completar su capacita-
ción profesional para acceder al mer-
cado laboral y les permitirá encon-
trar su oportunidad de trabajo y pro-
yecto de vida en Salamanca». 

 Por su parte, el director general 
de la Escuela de Organización Indus-
trial, Fernando Bayón, explicó que 
la mayoría de la financiación, 1,8 mi-
llones de euros, procede de la Escue-
la de Organización Industrial como 
«fundación pública de carácter esta-
tal del Ministerio de Industria, Ener-
gía y Turismo que lleva años gestio-
nando fondos comunitarios», en este 
caso del Fondo Social Europeo. Así, 
el Ayuntamiento de Salamanca apor-
tará los 162.200 euros restantes. 

El convenio, destinado a «un co-
lectivo especialmente perjudicado 
por la crisis», como son los jóvenes, 
está destinado a menores de 30 años 
que estén dados de alta en el Siste-
ma de Garantía Juvenil y cuenten 
con la formación que el convenio re-
quiere.

El Programa Millenials ayudará 
a 500 jóvenes salmantinos a 
acceder al mercado laboral

Alfonso Fernández Mañueco y Fernando Bayón, firman el convenio. :: MANUEL LAYA

:: REDACCIÓN / WORD 
SALAMANCA. El proyecto re-
presenta, según Bayón, dos mo-
delos: «por un lado, el de la cola-
boración entre administraciones 
para aunar intereses y sacar ade-
lante un programa conjunto de 
formación y empleo». Por otro, 
el de la colaboración «público-
privada, porque no se podría lle-
var a cabo sin contar con las em-
presas que van a permitir a los jó-
venes acceder a ese primer em-
pleo sin coste inicial alguno».Ba-
yón aseguró que «cuando la em-
presa necesita trabajo y conoce 
a la persona, esta tiene una enor-
me oportunidad de quedarse de 
manera estable en dicho puesto 
de trabajo», por lo que calificó el 
programa como «un trampolín o 
autopista para que los jóvenes 
puedan empezar a forjarse una 
carrera laboral». 

 En cuanto a las empresas par-
ticipantes, aseguró que «no hay 
líneas rojas» para su participación 
y que ahora está previsto que el 
Ayuntamiento  «hable con las or-
ganizaciones empresariales de la 
ciudad para ver donde tienen las 
mayores necesidades». Por últi-
mo, Bayón aseguró que el em-
pleo no será precario y que en los 
seis primeros meses, «el joven 
que se incorpore a la empresa va 
a estar cobrando un mínimo de 
700 euros de la aportación que 
hacemos». La campaña de pro-
moción comenzará hoy a través 
de las páginas web de ambas ins-
tituciones y con el reparto de fo-
lletos informativos.

Un trampolín 
para empezar a 
forjarse un futuro 
profesional

La Universidad Pontificia y la 
Escuela de Organización Indus-
trial (EOI) organizaron ayer una 
jornada dedicada a analizar y 
debatir sobre las oportunidades 
para el emprendimiento, que se 
celebró en el Aula de Grados 
con la intervención del vice-
rrector de Investigación y Títu-
los de la Upsa, Pedro Sangro 
Colón, el Alcalde de Salamanca, 
Alfonso Fernández Mañueco, y 
el director general de EOI, Fer-
nando Bayón. La mesa redonda 
sobre contó con la participación 
del director de la OTRI de la 
Upsa, Luis Alberto Rivas Herre-
ro; el director de Idearse de la 
Universidad Anahauc de Méxi-
co, Jorge Reyes, y el director y 
decano de Grenoble Graduate 
School of Business. Los participantes en la mesa redonda, posan en la escalinata de la Pontificia. :: MANUEL LAYA

DEBATE EN LA 
UPSA SOBRE 
OPCIONES PARA 
EMPRENDER

SALAMANCA8 Miércoles 20.07.16  
EL NORTE DE CASTILLASECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:
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El convenio entre el 
Ayuntamiento y la EOI 
permitirá la firma de 
contratos de un mínimo 
de seis meses en 
empresas de diversos 
sectores profesionales 
:: REDACCIÓN / WORD 
SALAMANCA. El alcalde de Sala-
manca, Alfonso Fernández Mañue-
co, y el director general de la Escue-

la de Organización Industrial, Fer-
nando Bayón, anunciaron ayer la 
inversión conjunta de dos millones 
de euros a través del Programa Mi-
llenials con los que ambas institu-
ciones permitirán la inserción labo-
ral de 500 jóvenes salmantinos o re-
sidentes en la ciudad que, finaliza-
da su formación universitaria o en 
formación profesional, firmarán sus 
primeros contratos por un mínimo 
de seis meses en empresas de diver-
sos sectores ubicadas en la ciudad. 

 Fernández Mañueco señaló, in-

forma la agencia Ical, que el conve-
nio firmado entre la EOI y el Ayun-
tamiento de Salamanca «contribu-
ye de manera decisiva a que Sala-
manca sea una ciudad con más opor-
tunidades para que los jóvenes de-
sarrollen su proyecto de vida».  

Se trata, según el alcalde salman-
tino, de «un acuerdo importantísi-
mo» para que los jóvenes no solo ten-
gan «el acceso a un puesto de traba-
jo» sino que puedan «planificar su 
futuro en el entorno» de la ciudad 
de Salamanca. 

 La iniciativa, denominada Pro-
grama Millenials, tendrá una dura-
ción de cuatro años para los 500 jó-
venes titulados en la Universidad o 
en diferentes Ciclos Formativos que 
recibirán formación teórica y prác-
tica.  

Para la primera hornada de jóve-
nes, prevista en 250 personas, la pri-
mera de las fases comenzará en el 
mes de noviembre y se prolongará 
durante dos meses, mientras que la 
parte práctica se iniciará mediado el 
mes de enero o en el mes de febre-
ro y tendrá una duración mínima de 
seis meses en las diferentes empre-
sas que se vayan sumando al progra-
ma y con las que los jóvenes forma-
lizarán sus contratos. 

Invitación a las empresas 
Por ello, Fernández Mañueco quiso 
«invitar a las empresas de la ciudad 
a participar» porque, con el Progra-
ma Millenials, «se ponen encima de 
la mesa a los jóvenes formados de 
Salamanca», en una iniciativa que 
«ayudará a completar su capacita-
ción profesional para acceder al mer-
cado laboral y les permitirá encon-
trar su oportunidad de trabajo y pro-
yecto de vida en Salamanca». 

 Por su parte, el director general 
de la Escuela de Organización Indus-
trial, Fernando Bayón, explicó que 
la mayoría de la financiación, 1,8 mi-
llones de euros, procede de la Escue-
la de Organización Industrial como 
«fundación pública de carácter esta-
tal del Ministerio de Industria, Ener-
gía y Turismo que lleva años gestio-
nando fondos comunitarios», en este 
caso del Fondo Social Europeo. Así, 
el Ayuntamiento de Salamanca apor-
tará los 162.200 euros restantes. 

El convenio, destinado a «un co-
lectivo especialmente perjudicado 
por la crisis», como son los jóvenes, 
está destinado a menores de 30 años 
que estén dados de alta en el Siste-
ma de Garantía Juvenil y cuenten 
con la formación que el convenio re-
quiere.

El Programa Millenials ayudará 
a 500 jóvenes salmantinos a 
acceder al mercado laboral

Alfonso Fernández Mañueco y Fernando Bayón, firman el convenio. :: MANUEL LAYA

:: REDACCIÓN / WORD 
SALAMANCA. El proyecto re-
presenta, según Bayón, dos mo-
delos: «por un lado, el de la cola-
boración entre administraciones 
para aunar intereses y sacar ade-
lante un programa conjunto de 
formación y empleo». Por otro, 
el de la colaboración «público-
privada, porque no se podría lle-
var a cabo sin contar con las em-
presas que van a permitir a los jó-
venes acceder a ese primer em-
pleo sin coste inicial alguno».Ba-
yón aseguró que «cuando la em-
presa necesita trabajo y conoce 
a la persona, esta tiene una enor-
me oportunidad de quedarse de 
manera estable en dicho puesto 
de trabajo», por lo que calificó el 
programa como «un trampolín o 
autopista para que los jóvenes 
puedan empezar a forjarse una 
carrera laboral». 

 En cuanto a las empresas par-
ticipantes, aseguró que «no hay 
líneas rojas» para su participación 
y que ahora está previsto que el 
Ayuntamiento  «hable con las or-
ganizaciones empresariales de la 
ciudad para ver donde tienen las 
mayores necesidades». Por últi-
mo, Bayón aseguró que el em-
pleo no será precario y que en los 
seis primeros meses, «el joven 
que se incorpore a la empresa va 
a estar cobrando un mínimo de 
700 euros de la aportación que 
hacemos». La campaña de pro-
moción comenzará hoy a través 
de las páginas web de ambas ins-
tituciones y con el reparto de fo-
lletos informativos.

Un trampolín 
para empezar a 
forjarse un futuro 
profesional

La Universidad Pontificia y la 
Escuela de Organización Indus-
trial (EOI) organizaron ayer una 
jornada dedicada a analizar y 
debatir sobre las oportunidades 
para el emprendimiento, que se 
celebró en el Aula de Grados 
con la intervención del vice-
rrector de Investigación y Títu-
los de la Upsa, Pedro Sangro 
Colón, el Alcalde de Salamanca, 
Alfonso Fernández Mañueco, y 
el director general de EOI, Fer-
nando Bayón. La mesa redonda 
sobre contó con la participación 
del director de la OTRI de la 
Upsa, Luis Alberto Rivas Herre-
ro; el director de Idearse de la 
Universidad Anahauc de Méxi-
co, Jorge Reyes, y el director y 
decano de Grenoble Graduate 
School of Business. Los participantes en la mesa redonda, posan en la escalinata de la Pontificia. :: MANUEL LAYA

DEBATE EN LA 
UPSA SOBRE 
OPCIONES PARA 
EMPRENDER

SALAMANCA8 Miércoles 20.07.16  
EL NORTE DE CASTILLA
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51Miércoles 20.07.16  
HOY AGENDA

BADAJOZ. 24 horas:  Pilar Blanco 
Palenciano. Av. Villanueva, 199 • Rico 
Martín C.B. Av. Santo Cristo de la Paz,  
29-A Ctra. Sevilla• Farmacia Alarcón. 
Pl. Autonomía Extremeña, 3ºC (Ctra. 
Olivenza).  

MÉRIDA. 24 horas:  
Elisa de Tena Sereno. C/ Calderón de la 
Barca, 1 • Carmen Amores Valverde. C/ 
Astorga, 5• Santana Morales C.B. C/ 
Holguín, 1. 

ALMENDRALEJO. 24 horas:  
José Fernández de Alarcón. Carretera de 
Santa Marta, 65. 

DON BENITO.  24 horas:  
Carmen Romero López- Gómez C.B. C/ 
Pescadores, 97.  

VILLAFRANCA DE LOS BARROS. 
24 horas:  José Luis Mata Marchena.  
C/ Santa Joaquina De Vedruna, 25. 

VILLANUEVA DE LA SERENA. 
24 horas:  Mª Trinidad Cardenal Parejo. 
C/ Hernán Cortés, 16. 

ZAFRA. 24 horas:  Antonio Martínez.  
C/ Huelva, 25. 

CÁCERES. 24 horas: J. Sanguino.  
C/ Padre Bayle, 9. • P. Hernández. Avda. 
Isabel de Moctezuma, 1. 

PLASENCIA. 24 horas: Encarnación 
Aparicio López. C/ San Antón, 2. Barrio 
El Pilar. 

CORIA. 24 horas: M. Echávarrio y M. 
Pascual. C/ Isabel la Católica, 1. 

JARAÍZ DE LA VERA. 24 horas:  
Monserrat Díaz Martín. Avenida de la 
Constitución, 168. 

MIAJADAS. 24 horas: Javier E. 
Álvarez. C/ Real, 10. 

MORALEJA. 24 horas: Caridad 
Sánchez Mateos. Avenida Pureza Canelo, 
55. 

TRUJILLO. 24 horas: Carlos Hernández 
González. C/ Cruces, 5. 

NAVALMORAL DE LA MATA. 
24 horas: Ana María Rivero. Calle 
Urbano González Serrano, 11. 

VALENCIA DE ALCÁNTARA. 
24 horas: Ana Cid Delagado. C/ 
Duquesa de la Victoria, 26.

FFARMACIAS

SERVICIOS  MÉDICOS 

 Centro de Urgencias y Emergencias   112 
Cita previa centralizada: 901 100 737       
 
BADAJOZ   
 Hospital Infanta Cristina        924218100 
Hospital Materno Infantil       924215000 
Hospital Perpetuo Socorro     924215000 
MÉRIDA   
 Servicio Normal Urgencias    924310261 
 Hospital                                       924381000 
 CÁCERES   
 H. San Pedro de Alcántara      927256200 
 H. Ntra. Sra de la Montaña     927256800 
 Ambulatorio Hospital              927249850 
PLASENCIA   
 Hospital Virgen del Puerto    927458000 
 Ambulatorio Luis de Toro      927458032 
 Cruz Roja (puesto socorro)    927411010 
 Hospital Psiquiátrico               927428800 
 Ambulatorio                                927423191 
NAVALMORAL DE LA MATA   
Especialidades                            927535647 

 Centro de Salud                         927535680 
 Hospital Campo Arañuelo      927548900 
CORIA 
  Centro de Salud                         927149233 
 Hospital Ciudad de Coria        927149200 

CITA ITV 

itvcitaprevia.es                        902488000  
 
BADAJOZ   
Almendralejo                               924666888 
Zafra                                               924029976 
Villanueva de la Serena            924021938 
Mérida                                            924009800 
Badajoz                                          924013706 
 
CÁCERES   
Trujillo                                           927027616 
Plasencia                                       927017882 
Navalmoral de la Mata             927016644 
Moraleja                                        927013706 
Coria                                               927013092 
Cáceres                                          927006792 

TRANSPORTES 

BADAJOZ   
 Aeropuerto                                 924210400 
 Estación de Renfe                      902240202 
Radio-Taxi                                    924243101 
Estación de Autobuses             924258661 

MÉRIDA   
 Estación de Renfe                     902240202 
 Estación de Autobuses            924371404 
  Tele-Taxi                                      924404040 
 Radio-Taxi                                   924371111 
 CÁCERES   
 Estación de Renfe                     902240202 
 Estación de autobuses            927232550 
 Radio-taxi                                   927242424 
PLASENCIA   
 Estación de Renfe                     902240202 
 Estación de autobuses            927414550 
Radio-Taxi                                    927090424 

SEGURIDAD CIUDADANA 

Policía Nacional                                          091 
 Policía Municipal                                      092 
 Guardia Civil                                               062 
 Bomberos                                                    080 
BADAJOZ   
  Guardia Civil de Tráfico          924207666 
MÉRIDA 
 Comisaría                                    924314711 

 Guardia Civil de Tráfico          924370004 
 Guardia Civil Rural                   924371200 
 Bomberos                                    924372861 
PLASENCIA 
Policía Local                                 927421315 
 Guardia Civil                               927412298 
 Bomberos                                    927410080 
 

PUNTOS LIMPIOS 
DE RESIDUOS 

www.gespesa.es 
Mérida                                            924373674 
Badajoz                                          924140580 
Villanueva de la Serena            924147044 
Plasencia                                       618185391 
 

RED DE HOSPEDERÍAS 
DE EXTREMADURA 

www.hospederiasdeextremadura.es 
Reservas                                      924870597  
Mirador de Llerena           Valle del Ambroz 
Parque de Monfragüe           Sierra de Gata 
Conventual Alcántara           Hurdes Reales 
Puente de Alconétar             Valle del Jerte 
 
Intoxicaciones                             915620420 
 Teléfono de la Esperanza       924222940 
  Información de Tráfico           900123505

TTELÉFONOS 
DE INTERÉS

TELÉFONO CONTRA 
LA VIOLENCIA MACHISTA 

  016 

Instituto de la Mujer               924007400

BADAJOZ 

Concierto de jazz 
Mañana tendrá lugar, en el patio del 
MUBA, la actuación de Inlavables, 
dentro del XIV ciclo de conciertos de 
jazz del Museo de Bellas Artes. Es la 
primera vez que este evento abre las 
puertas de su programación a un gru-
po extremeño. El concierto será a las 
21.00 horas y será gratuito hasta 
completar el aforo, que es de unas 
300 personas. Las entradas se podrán 
retirar en la taquilla del teatro López 
de Ayala los martes previos a la cele-
bración de los conciertos, entre las 
19.00 y las 21.00 horas. Se podrán 
adquirir dos localidades por persona y 
la entrada a los conciertos se realizará 
un cuarto de hora antes del comienzo 
de los mismos. 

Presentación de libro 
Mañana, a partir de las 21.00 horas, 
se celebrará la presentación del libro 
‘Entre dos aguas’, del autor Manuel 
Monterrey, que se centra en la historia 
de la España del siglo XVI y la Armada 
Invencible. El acto tendrá lugar en el 
salón de actos de la RSEEAP, situado 
en la calle San Juan, 6.   

Exposición de fotografía 
Hasta el final de este mes de julio se 
podrá visitar la exposición de la fotó-
grafa Mai Saki, ‘El camino de la ver-
güenza’,  en la sala Vaquero Poblador 
de la Diputación Provincial. Mai Saki 
ha recorrido con su cámara parte del 
camino que realizan los refugiados 
para huir de Siria y otro países en 
conflictos para llegar a Europa.

AGENDA PARA HOY San Elías, San Apolinar de Rávena. Han transcurrido 202 días del año.  
Faltan 164 días para que termine el año

 
Badajoz. Hoy. 22.00 horas.  
Auditorio Ricardo Carapeto 

El auditorio Ricardo Carapeto aco-
gerá la obra El Cerco de Numan-
cia, dentro del programa teatral de 
Noches de Verano. Las entradas 
tienen un precio de 5 euros y es-
tarán disponibles en las taquillas 
del  López de Ayala de 12.00 a 14.00 
y de 19.00 a 21.30 horas. También   
pueden adquirirse en el auditorio 
una hora antes de cada obra. 

El Cerco de Numancia, segunda 
obra de las Noches de Verano

CÁCERES 

‘Vida nocturna’ 
El Ateneo de Cáceres, en la calle Gene-
ral Ezponda, 9, acoge  una exposición 
colectiva de la asociación fotográfica 
de Extremadura, Extre-Foto, titulada 
‘Vida nocturna’. 

Belleartes 
El Espacio Belleartes, en Donoso Cor-
tés, alberga ‘Wonderland’, con obras 
de11 ilustradores que han adaptado 
‘Alicia en el País de las Maravillas’.   

Patxidifuso 
Exposición de dibujos del artista Patxi-
difuso en la cafetería del Hotel Alfonso 
IX, en la calle Moret.  

Helga de Alvear 
La Fundación Helga de Alvear, en la 
calle Pizarro, acoge la exposición ‘Idio-
sincrasia. Las anchoas sueñan con pan-
teón de aceituna’. De 10 a 14 horas y 
de 17 a 20 horas. Entrada libre. 

Mercedes Calles 
En la Fundación Mercedes Calles, en la 
plaza de San Jorge, puede verse ‘Goya, 
testigo de su tiempo’. De 11 a 14 y de 
17 a 20 horas. Entrada, 2,50 euros. 

Museo de Cáceres 
El Museo de Cáceres, en la plaza de las 
Veletas, abre de 9 a 15 horas y de 17 a 
20,30 horas. Es gratuito para los ciuda-
danos de la Unión Europea.  

 
Cáceres. 22.30 horas.  
Parque del Príncipe 

‘Cinco minutos de gloria’ es el 
título de la película que se pro-
yecta esta noche en el ciclo de 
verano organizado por la Asocia-
ción de Amigos del Parque del 
Príncipe, en el auditorio al aire 
libre de esta zona verde. Comien-
za a las 22.30 horas con entrada 
libre, aunque se puede colabo-
rar con el Bando de Alimentos.  

Cine de verano en el Parque del 
Príncipe de Cáceres

Miajadas. Hoy.De 10.00 a 14.00 horas. 
Espacio para la Creación Joven (C/ Cornalvo, 
s/n - antiguo Matadero).  

Unos 50 menores conocerán el cen-
tro y realizarán talleres relacionados 
con los animales y el mundo mari-
no. 

Visita de participantes del 
Campamento Urbano 

ESPACIO JOVEN http://juventudextremadura.gobex.es

Montijo. Hoy.  
Espacio para la Creación Joven (Avenida de 
la Estación, s/n). 

Jóvenes de entre 14 y 30 años podrán 
aprender pasos de esta modalidad de 
danza con este curso gratuito. 

Taller de iniciación a la bachata 

Castuera. Hoy. Desde las 11:00 horas. 
Espacio para la Creación Joven (C/ Cuesta 
de la Fuente, 47). 

iños y niñas de 8 a 16 años podrán 
aprender nociones básicas de astro-
nomía en el taller impartida por la aso-
ciación Aprende e Ingenia.

Curso de astronomía 

MÉRIDA 

Encuentro con los clásicos 
Hoy, a partir de las 19 horas, el Museo 
Nacional de Arte Romano desarrolla un 
nuevo encuentro con los clásicos. Car-
men González, catedrática, hablará 
sobre ‘La guerra de las mujeres’. 

Teatro en las Termas 
Hasta el 22 de julio, la escuela TAPTC? 
estrena la obra ‘El Pseudolus’ en las 
Termas de la calle Pontezuelas. La pro-
puesta, dirigida al público juvenil y 
adulto, está dirigida y firmada por 
Javier Llanos.  

Los hilos de Vulcano 
La tercera obra del Festival de Teatro 
Clásico se estrena esta noche con Veró-
nica Forqué, Mélani Olivares y Fele Mar-
tínez como parte del elenco. Los hilos 
de Vulcano estará hasta el domingo. 

Gastroartesanía 
Con motivo de la Capitalidad Iberoame-
ricana de la Cultura Gastronómica que 
este año ostenta Mérida, la Asamblea 
acoge la Muestra Gastroartesanía. La 
exposición supone un repaso a los ele-
mentos y artilugios de cerámica que 
han utilizado los cocineros a lo largo de 
la historia.

PLASENCIA 

Librería Puerta de Tannhäuser  
Hasta el 17 de septiembre el artista y 
escritor placentino Francisco Fuentes 
expone su trabajo plástico ‘Nárralo 
todo’ y propone una solución expositi-
va que nos adentra en la propia bús-
queda del autor, utilizando el hilo con-
ductor del concepto inicial: el miedo. 
La exposición une palabra escrita y 
obra plástica y se puede visitar en el 
horario de apertura de la librería. 

El ‘divino’ Morales en San Martín 
Se vuelven a abrir las puertas del tem-
plo de San Martín, uno de los más anti-
guos de la ciudad. En su interior alber-
ga el famoso retablo con obras pictóri-
cas del artista extremeño Luis de 
Morales, apodado ‘El divino’. Se puede 
visitar en horario de mañana de 11.00 
a 14.00 y tarde de 17.00 a 20.00 h. 

Museo Catedralicio 
El Museo Catedralicio de Plasencia, que 
alberga numerosas obras de arte sacro 
y objetos históricos de la Diócesis, per-
manece abierto de martes a domingo 
entre las 11.00 y 14.00 y las  16.00 y 
19.00 horas. La entrada da derecho a 
visitar todo el complejo formado por 
las dos catedrales.

VILLANUEVA DE LA SERENA 

Esculturas y muebles 
Las esculturas y muebles del dombeni-
tense Antonio Reyes Herrera, pueden 
verse en la sala de exposiciones de La 
Jabonera. Una parte de su obra, 34 pie-
zas en concreto, está en el Museo Etno-
gráfico de su ciudad natal y ahora, has-

ta final de julio, se pueden ver sus tallas 
de madera y policromadas aquí. 

Exposición  
Desde el pasado miércoles 6 de julio y 
hasta final del presente mes de julio los 
vecinos pueden disfrutar en el Espacio  
Cultural Rufino Mendoza, en la plaza de 
España de Villanueva de la Serena, con 
la exposición de pinturas 'Maters-
Matris', del artista extremeño Miguel 
Sansón. 

ALMENDRALEJO 

Charla 
Hoy la Hermandad de Antiguos Caba-
lleros Legionarios de Almendralejo 
organiza a las 20.30 horas, en el Centro 
Cívico, la charla 'Campaña de Marrue-
cos. Laureada de La Legión', a cargo del 
teniente coronel en la reserva y Caba-
llero Legionario José Pérez Recena. 

Concurso ecuestre 
El V Concurso indoor de 'Enganche de 
caballos Ciudad de Almendralejo' se 
celebrará el próximo sábado 30 de 
julio, a las 21 horas, en la plaza de 
toros de Almendralejo. La entrada a 
este espectáculo es gratuita. Sin 
embargo, lLa inscripción tendrá un cos-
te de 30 euros para los participantes.

TRUJILLO 

CETA-CIEMAT 
El CETA-CIEMAT acogerá la presenta-
ción, a las once de la mañana, del pri-
mero de los cuatro proyectos que se 
pondrán en marcha gracias al convenio 
firmado entre el Ayuntamiento y la 
Escuela de Organización Industrial. 

Concurso Albañilería 
El II Concurso de Albañilería que tendrá 
lugar en Belén el próximo 30 de julio y 
será presentado hoy en el Ayuntamien-
to a las 12.

NAVALMORAL DE LA MATA 

Concurso de gazpacho en el Itaka 
Mañana se celebrará una nueva edición 
del Concurso Internacional de Gazpa-
cho que organiza desde hace más de 
una década el genuine bar Itaka. Será a 
partir de las 22.00 horas, abierto a 
todos los aficionados a tan refrescante 
plato.

DON BENITO 

Museo 
El Museo Etnográfico ha elegido una 
curiosa pieza del mes. Se trata de unos 
sobres de champú en polvo. Algo no 
muy habitual que se vendía a 1,50 
pesetas el sobre y tenía dos versiones: 
para rubias y para morenas. En este 
caso, en el reverso del sobre se observa 
el dibujo de una mujer con abundante 
cabellera. 

Exposición 
La artista pacense Sofía Sánchez Adalid 
presenta una exposición en el la sala de 
exposiciones de la calle Villanueva, 
visible desde la vía pública, en la Casa 
de Cultura de Don Benito. La muestra, 
llega bajo el nombre 'La huella del ros-
tro' y se podrá ver durante todo el mes 
de junio. Además de en el mundo artís-
tico, la artista destaca como escritora.

CORIA 

Fiesta del barrio de Moscoso 
La populosa barriada de Santiago Apóstol 
se prepara para la celebración de las Fies-
tas de su Santo Patrón, Santiago Apóstol, 
con un amplio abanico de actividades, 
que empiezan el viernes, día 22 de julio, 
con el tradicional mercado artesanal noc-
turno, que tendrá como escenario las 
calles Trujillo y Torrejoncillo de la barria-
da, y donde alrededor de 80 expositores 
darán a conocer sus productos.

PROVINCIA DE BADAJOZ 

Exposición en Puebla de la Calzada 
Hoy es el último día para visitar la 
exposición ‘Cervantes Eterno. Entre el 
delirio y la razón’ en la Casa de la Cul-
tura de Puebla de la Calzada. Compues-
ta por once atractivos paneles, con 
diseño e ilustración de Juan Fender, 
que nos hablan sobre el autor y su obra. 
En horario de 09.00 a 14.00 horas.  

PROVINCIA DE CÁCERES 

Fiestas en Casar de Miajadas 
Casar de Miajadas se viste de gala para 
acoger sus fiestas de Santiago. Hoy 
miércoles, mañana jueves y el viernes, a 
partir de las 19 horas, se organizará un 
torneo de pádel en las pistas municipa-
les. El sábado, a las 23.30 horas comen-
zará la noche inaugural con la corona-
ción y presentación de reyes, reinas, 
damas de honor y míster; el pregón de 
la alcaldesa; el saluda del alcalde y el 
chupinazo. El lunes, misa en honor a 
Santiago Apóstol, concurso gastronómi-
co de postres y tapas y los fuegos artifi-
ciales.  

Pregón en Valdencín 
Mañana jueves darán comienzo las fies-
tas de Valdencín con el pregón a cargo 
de Reyes Martín Moreno, a partir de las 
23.00 horas. Seguidamente habrá un 
homenaje a la tercera edad con la actua-
ción del grupo de baile de Valdencín 
‘Marcando Ritmo’, de Natacha Pulido. 
Finalizará el acto con la entrega de tro-
feos de las jornadas deportivas.
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La Pontificia y la 
Escuela de 
Organización 
Industrial analizan 
las oportunidades 
de emprendimiento 
 
L.G. 
La Universidad Pontificia de 
Salamanca y la Escuela de Or-
ganización Industrial (EOI) 
celebrarán hoy una jornada 
dedicada a analizar y debatir 
sobre las oportunidades para 
el emprendimiento.  

La sesión comenzará a las 
16:00 horas en el Aula de 
Grados con la intervención 
del vicerrector de Investiga-
ción y Títulos de la Universi-
dad Pontificia de Salamanca, 
Pedro Sangro Colón; el alcal-
de de Salamanca, Alfonso 
Fernández Mañueco, y el di-
rector general de la EOI, Fer-
nando Bayón Mariné. Poste-
riormente, sobre las 17:30 ho-
ras, tendrá lugar la mesa re-
donda sobre “Oportunidades 
para el Emprendimiento” en 
la que participarán el direc-
tor de la OTRI de la Pontifi-
cia, Luis Alberto Rivas He-
rrero; el director de Idearse 
de la Universidad Anahauc 
de México, Jorge Reyes, y el 
director y decano de Greno-
ble Graduate School of  Busi-
ness, Santiago García. La se-
sión estará moderada por el 
decano de la Escuela de Or-
ganización Industrial, Óscar 
del Moral. Al final del acto, 
también se impondrán las 
becas “Mención de Honor 
Fermín de la Sierra”. 

 
Sale a concurso la 
recogida y gestión se 
residuos peligrosos de 
la Universidad 

La Universidad de Salaman-
ca ha licitado el servicio para 
la recogida y gestión externa 
de residuos peligrosos quími-
cos y biosanitarios que gene-
ran los centros de la institu-
ción académica. El presu-
puesto base de licitación es 
de casi 52.000 euros con IVA y 
la duración del contrato de 
dos años, hasta diciembre de 
2018.

El representante egipcio destaca el “éxito rotundo” del castellano en su país ❚ 18 alumnos 
completan en Salamanca su formación en el Máster en Lengua y Cultura Hispánicas 

La Universidad consolida la enseñanza de 
español en Egipto pese a las dificultades

R.D.L. | SALAMANCA 
Hace seis años que la Universi-
dad de Salamanca se embarcó en  
la aventura de crear un máster 
de lengua española en Egipto. 
Ayer, después de superar nume-
rosas adversidades, principal-
mente por la difícil situación po-
lítica del país, el proyecto alcanzó 
su meta con la llegada a la Facul-
tad de Filología de una veintena 
de estudiantes egipcios que dis-
frutarán de una estancia de dos 
semanas en Salamanca, tiempo 
en el que completarán su forma-
ción en el Máster en Lengua y 
Cultura Hispánicas (MULCH). 

Los 18 afortunados son los 
mejores alumnos de las dos pri-
meras ediciones del citado más-
ter, que arrancó en 2014 y es fru-
to de un proyecto europeo en el 
que colaboran tres universida-
des europeas (Salamanca, Coim-
bra y Bolonia) y seis egipcias 
(Cairo, Ain Shams, Alejandría, 
Al-Azhar, Helwan y Minia) bajo 
la coordinación de Salamanca. 
En octubre concluirá el proyecto  
de Innovación y Desarrollo de 
Español como Lengua Extranje-
ra con el que este título vio la 
luz, así que el objetivo ahora es 
que el máster siga  impartiéndo-
se en Egipto, aunque para ello 
tendrá que autofinanciarse, algo 
que no parece difícil a juzgar la 
importante demanda del título 
con cerca de 300 solicitudes en 
sus dos primeros años en los que 
125 alumnos han perfeccionado 
su conocimiento del español con 
este máster. 

“La lengua castellana está te-
niendo un éxito rotundo en Egip-
to. Este año se inauguran cinco 
nuevos departamentos de espa-
ñol en universidades estatales, lo 
que significa que la enseñanza 
de español como segunda lengua 
está siendo muy importante por-
que, además, en los colegios tam-
bién se oferta como segunda len-
gua”, explicó ayer Basem Saleh, 
consejero cultural de la Embaja-
da de Egipto en España.  

Según el diplomático egipcio, 
cada año se gradúan unos 1.800 
alumnos de español en las dis-
tintas universidades del país. El 
interés creciente por esta lengua 
se debe a que Egipto es un im-
portante destino turístico —
aunque ahora esté atravesando 
momentos difíciles— y el caste-
llano es una lengua importante 
en ese ámbito, también hay mu-
chas empresas españolas que in-
vierten en Egipto. “Es una sali-
da laboral muy estimada”, aña-
dió Basem Saleh que evitó pro-
nunciarse sobre los efectos del 
intento de golpe de Estado en 
Turquía, mientras que se mos-
tró esperanzado con la recupera-
ción del turismo en Egipto aun-
que, reconoció, “las cifras se es-
tán recuperando muy poco a po-
co”.

Susana Verde, Basem Saleh, Mª Ángeles Serrano y Juan Luis García Alonso. | FOTOS: GUZÓN

“El español tiene mucha fama y 
cada vez se aprende más”

R.D.L. | SALAMANCA 
 

E L Aula Magna de la Fa-
cultad de Filología se 
llenó ayer de colorido al 

recibir a la veintena de estu-
diantes egipcios, la mayoría mu-
jeres cubiertas con vistosos “hi-
yab”, que durante las próximas 
semanas recibirán el curso 
“Creación de materiales para la 
clase de español” como colofón 
al Máster en Lengua y Cultura 
Hispánicas. 

El título del programa forma-
tivo lo dice todo. Formar a futu-
ros docentes de español en Egip-
to es uno de los principales obje-
tivos. Así sucede en el caso de 
Shirouq, que comenzó a estu-
diar castellano por casualidad 
pero ahora reconoce que quiere 
convertirse en profesora español 
y cambiar la manera en la que 
se enseña español en Egipto por-
que, desde su punto de vista, no 
se enseña bien. “Es una lengua 
de futuro, una lengua importan-
te, que se habla en muchos paí-
ses”, añadía ayer esta joven tras 
la recepción a los alumnos en el 

Los alumnos egipcios aseguran que conociendo español 
tienen más oportunidades laborales

Aula Magna de la Facultad de Fi-
lología. 

También sin pensarlo empezó 
a aprender español Shahinaz, 
que trabaja en un cuerpo diplo-
mático egipcio encargado de las 
relaciones comerciales del país. 
“El español tiene mucha fama en 
Egipto y está aumentado porque 
cada vez se aprende más en las 
escuelas de Secundaria y cada 

vez hay más departamentos de 
español en universidades egip-
cias”, comentaba ayer esta alum-
na del máster liderado por la Uni-
versidad de Salamanca mientras 
que Sara, profesora en la Univer-
sidad de Ain Shams del Cairo 
añadía: “Es una lengua hablada 
en muchos países del mundo que 
da la oportunidad de conocer a 
más gente que otras lenguas”.

La veintena de alumnos egipcios que se forman en Salamanca. 

UNIÓN DE EMPRESARIOS 
SALMANTINOS, S.L.
Junta General Extraordinaria

La totalidad de los miembros del Consejo de 
Administración de la compañía “Unión de 
Empresarios Salmantinos, S.L.” han decidido, por 
unanimidad, en fecha quince de julio de dos mil 
dieciséis, convocar a los socios de la misma a la 
Junta General Extraordinaria, que tendrá lugar en 
el domicilio social de la entidad “Castellana de 
Ingeniería Castinsa, S.L.”, sito en la ciudad de 
Salamanca, c/ Azafranal, nº 25 principal-derecha, 
C.P. 37001, el día tres de agosto de dos mil 
dieciséis, a las diecinueve horas y treinta minutos, 
con el siguiente único punto del orden del día:
“Proveer a la entidad de órgano de administra-
ción, en forma de Consejo de Administración, de 
conformidad con lo dispuesto en los estatutos 
sociales, teniendo en cuenta que el mismo lleva 
caducado un largo y prolongado período de 
tiempo.”
De conformidad con lo establecido en el art. 196 
de la Ley de Sociedades de Capital se hace constar 
el derecho de información que corresponde a 
todos los socios sobre el asunto comprendido en 
el único punto del orden del día, pudiendo 
examinar, en el domicilio indicado para la 
celebración de la Junta, los documentos relativos 
al mismo, así como el derecho a pedir su entrega 
o envío gratuito.
Salamanca, a 18 de julio de 2016
El Presidente del Consejo de Administración, Don 
Eustaquio Andrés Sánchez, en representación de 

la sociedad “Neumáticos Andrés, S.L.”
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TFIUJILLO ¯ ESPACIO ’COWORKING’

Sesi6n de asesoramiento
para el emprendimiento
0 El objetivo es analizar
y resolver los problemas
iniciales en un negocio

Maflana tendr t~ ]ugar una sesi6n
informativa sobre la primera
edici6n del Espa¢io Coworking
Trujillo. Se trata de una iniczati-
va emprendedora resultado
convenio de colaboraci6n firma-
do entre el ayuntamiento y la Es-
cuela de Organizaci6n Industrial
{EOI). Para el Espacio Coworking
Trujillo se ha disen;tdo un pro
grama de lbrmaci6n y asesora-
miento basado en los criterios
que se aplican en las acelerado

iniciales en el desarrollo del pro-
ducto o del modelo de negocio, las once de la 1waflaiva en el CE-
aplicando met~dologfas innovm TA£;iemat ~
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La Molinera recibirfi 800.000
euros para espacios Coworking
Diputacibn y Escola de Organizacibn Industrel apoyan al Concello para fomentar el emprendimiento

EL PROGRAMA
CONTARA CON CUAI~O
CONVOCATQRIAS, LO QUE
PERMITIRA IMPULSAR
22 PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO

Jorge Pumar: "Se trata de
una inversi6n hist6rica"
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LA VOZ

Alerta. Es un secreto a voces, 
hasta tal punto que la Fiscalía 

ha tenido que dar un toque de aten-
ción. Los ayuntamientos gaditanos 
muestran una gran «desidia» a la 
hora de derribar casas ilegales, pese 
a las llamadas de la justicia a inter-
venir para evitar la proliferación 
de este tipo de actividades. Pese a 
ser medidas impopulares, deben 
ponerse manos a la obra.

PATRICIA 
NAVARRO 
 
FISCAL DE MEDIO 
AMBIENTE

Denuncia. El portavoz de los 
populares en el Ayuntamien-

to de Cádiz fue ayer muy crítico con 
la decisión del equipo municipal 
de ampliar la superficie comercial 
que irá en el futuro pabellón Fer-
nando Portillo. Asegura que esta 
medida es la más cómoda, pero que 
no beneficiará a los ciudadanos de 
la zona de San Severiano. 

Recuperación. El arquitecto José 
Carlos Galán es uno de los res-

ponsables de la recuperación de la 
plaza de toros de El Puerto. Uno de 
los símbolos arquitectónicos de la 
provincia de Cádiz lucirá tal y como 
fue planteada en el siglo XIX. Desde 
el próximo domingo, quienes se acer-
quen a ver los toros de El Puerto con-
templarán un doble espectáculo.

JOSÉ CARLOS 
GALÁN 
 
ARQUITECTO

EN PRIMER PLANO

IGNACIO 
ROMANÍ 
 
PORTAVOZ PP 
AYTO DE CÁDIZ

Renovación. Una de las ale-
grías que le ha dado el Cádiz a 

sus aficionados en los últimos días 
es la renovación del jugador Álva-
ro García. Después de una buena 
temporada con el Cádiz, el utrera-
no firmará un contrato duradero, 
tras renunciar a la oferta que le ha 
llegado del Leganés y de varios 
equipos extranjeros.

ÁLVARO 
GARCÍA 
 
JUGADOR DEL 
CÁDIZ CF

Representantes de la 
Junta, empresarios y 
sindicatos valoran acciones 
a corto y largo plazo para 
combatir el impacto de la 
salida de Reino Unido  
de la Unión Europea 

:: LA VOZ 
CÁDIZ. El consejero de Turismo y De-
porte, Francisco Javier Fernández, pre-
sidió ayer en Tarifa (Cádiz) la reunión 
de la Mesa del Turismo, en la que se 
abordaron con el sector las medidas que 
se van a poner en marcha conjuntamen-
te a corto y largo plazo para contrarres-
tar el impacto del ‘Brexit’ –salida de Rei-
no Unido de la Unión Europea–. 

El consejero apela a la «prudencia» a 
este respecto, ya que «en estos momen-
tos lo que tenemos es la voluntad de Rei-
no Unido de salir de la Unión Europea» 
y subraya la necesidad de «hacer un aná-
lisis de los sectores que se pueden ver 
más afectados y cuáles son las medidas 
que vamos a desarrollar ya para este oto-
ño y más a medio y largo plazo». 

Fernández indicó que en la Mesa del 
Turismo hay que «hacer un análisis sere-
no, compartido y consensuado para to-
mar las medidas más acertadas», ante un 
«problema que nos vamos a encontrar en 
las próximas fechas». En este sentido, 
avanzó que su departamento ya trabaja 
en el diseño de estas políticas en relación 
con el ‘Brexit’, que «se tienen que enri-
quecer con las aportaciones del sector», 
informa la Junta en un comunicado. 

A este respecto, el representante de 
la Confederación de Empresarios de An-
dalucía (CEA) Miguel Sánchez indicó 
que «no hemos tenido ninguna cance-
lación ni se han reducido las ventas». A 
este respecto agregó que «estábamos es-
perando una reacción de los tourope-
radores para un bajada de precios, ya que 
tienen el 80 por ciento de la temporada 
vendida aunque no pagada, con la libra 

a un valor que no es el de ahora. Esta reac-
ción no se ha producido, señal de que las 
ventas no han disminuido y espero que 
continuemos así», comentó. 

Vigilantes 
Por su parte, como portavoz de CCOO, 
Gonzalo Fuentes resaltó la importancia 
del emisor británico para Andalucía y ha 
afirmado que el ‘Brexit’ «no es una bue-
na noticia», si bien está «convencido» de 
que «a corto plazo no nos va a afectar». 

«Tenemos que estar vigilantes, sin 
alarmismo, por si hay que hacer una me-
jora en el Plan de Acción, aunque estos 
turistas seguirán viniendo porque tene-
mos un producto magnífico», subrayó. 

Por otra parte, comentó que otro de 
los aspectos abordados en el encuentro 
ha sido el futuro decreto de Municipio 
Turístico, una normativa que, según ex-
plicó el consejero, se va a actualizar en 
consenso con los ayuntamientos y la 
Federación de Municipios y Provincias 
(FAMP), para que las localidades que au-
mentan su población en la temporada 
turística «tengan la cobertura económi-
ca y de servicios necesaria para atender 
a los ciudadanos y a quienes nos visi-
tan».

Miembros de la administración, patronal y sindicatos se reunieron ayer en Tarifa. :: LA VOZ

La Mesa del Turismo acuerda 
medidas para contrarrestar el ‘Brexit’

El consejero Fernández cree 
que «hay que hacer un 
análisis sereno para tomar 
las medidas más acertadas»

:: LA VOZ 
CÁDIZ. El delegado del Gobierno de la 
Junta de Andalucía en Cádiz, Fernando Ló-
pez Gil, acompañado por la delegada terri-
torial de Economía, Innovación, Ciencia 
y Empleo, Gema Pérez, dio ayer a conocer 
el programa de formación on-line ‘Sé Di-
gital Andalucía’, que comenzará en una 
primera fase en los municipios de Puerto 
Real, Arcos y El Puerto dentro de la pro-

vincia. Fruto de la colaboración público-
privada, entre la Junta, Orange y EOI, des-
de estos momentos y hasta finales de año 
se impartirán cursos on-line gratuitos para 
incrementar las competencias digitales de 
profesionales, empresarios y emprende-
dores locales, unas habilidades fundamen-
tales para fortalecer la competitividad e 
impulsar el empleo en los municipios an-
daluces. Esta formación está articulada en 

cuatro convocatorias -que se desarrollarán 
desde julio hasta diciembre de 2016-. 

El despliegue de este programa se 
produce en el marco de las actuaciones 
que incluye la iniciativa de impulso a 
la Sociedad de la Información ‘Andalu-
cía Compromiso Digital’ (ACD). Es por 
ello que los cursos de Sé Digital se cen-
tran en localidades adscritas a ACD -
13, en el caso de la provincia gaditana: 
Jerez, Algeciras, Barbate, La Línea, Puer-
to Real, El Puerto, San Fernando, Chi-
clana, Arcos, Sanlúcar, San Roque, Co-
nil y Los Barrios-, al que los ayunta-
mientos y demás entidades colabora-
doras se adhieren voluntariamente. 

‘Sé Digital Andalucía’ impulsa 
cursos on-line gratuitos en Cádiz
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LUCENA

Un programa
local formar& a
25 jbvenes en
empresas

II LUCENA
25 j6venes lucentinos recibi-
r~n formaci6n especifica en
relaci6n con los perfiles labo-
rales demandados por empre-
sas locales, principalmente de
los sectores del frlo y la made-
ra, a trav4s de un programa
pionero en la ciudad lucenti-
na denominado YEI.

La inversi6n en este progra-
ma, que incluye la contrata-
ci6n de los desempleados se-
leccionados pot un periodo de
seis meses, que asumir~ la EOI
y el Ay~ntamiento de Lucena,
cuenta con la posibilidad de
que este periodo de contrata-
ci6n se amplie a un minimo
de tres meses, con cargo a la
empresa que participe en este
proyecto.

En total, el programa supo-
ne un desembolso de 400.000
euros, de los cuales el Consis-
torio aportard 32.000 euros y
el resto la EOI.

En el programa, que comen-
zar~i a desarrollarse a partir
del mes de octubre, partici-
pan AFAR {Asociaci6n de Fa-
bricantes Andaluces de Reffi-
geraci6n) y el Cemer (Consor-
cio Escuela de la Madera), con
sede en Encinas Reales.

Adem~is est~ previsto la po-
sible colaboraci6n del Centro
Comercial Abierto de Lucena
y empresas de otros sectores
productivos interesados pot
el proyecto formativo. --=
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FARO DE VIGO 
MARTES, 19 DE JULIO DE 20166 ■ OURENSE

BORJA MELCHOR ■ Ourense 

Con el objetivo de fomentar el 
emprendimiento y aumentar las 
posibilidades de éxito del mismo, 
el Concello de Ourense, con la co-
laboración de la Deputación y la 
Escuela de Organización Industrial 
(EOI), establecerá Espacios 
Coworking destinados a empren-
dedores que estén constituyendo 
su empresa o que estén en fase de 
creación no superior a los seis me-
ses de constitución. Durante cinco 
meses, los interesados recibirán 
una formación que les ayude a ace-
lerar el proyecto emprendedor a 

través de talleres en el Centro de 
Conocimiento “La Molinera” y cua-
renta horas de tutoría personaliza-
da 

Para cerrar su participación en 
los Espacios Coworking, los partici-
pantes tendrán la posibilidad de 
presentar su proyecto ante exper-
tos y posibles inversores en el lla-
mado DemoDay. Los Espacios 
Coworking tendrán cuatro edicio-
nes de cinco meses cada una de 
duración. La primera comenzará a 
principios del mes de septiembre 
y se prolongará hasta febrero. Las 
tres ediciones restantes tendrán lu-
gar de forma sucesiva, posibilitan-

do la participación en el programa 
hasta mediados del año 2018. El 
acuerdo entre Concello de Ouren-
se, Dipuración, Ministerio de Indus-
tria y Fondo Social Europeo posibi-
lita la inversión de 800.000 euros 
con la meta de generar empleo y 
ayudar a aquellas personas que se 
encuentren en la fase previa o ini-
cial de llevar a cabo un proyecto 
emprendedor, una decisión nunca 
fácil de tomar. Los interesados po-
drán inscribirse hasta el próximo 
29 de julio a través de la página 
web de la EOI:  
https://www.eoi.es/es/espacios-
coworking/ourense. Jorge Pumar y Francisco Bayón, en la presentación.  // FdV

Espacios Coworking impulsará 
veintidós proyectos para emprendedores 
El Concello invierte en ello 800.000 euros � Beneficiará a los interesados 
durante cinco meses y los cursos se impartirán en el centro La Molinera

EDGAR MELCHOR ■ Ourense 

“Nosotras no vamos a descan-
sar hasta encontrarlo. Lo que que-
remos es saber de él, sin explica-
ciones ni justificaciones; que no se 
preocupe, que esté tranquilo, que 
lo estamos esperando”. Este es el 
mensaje que Sandra Carrera y Mer-
cedes Rivero, hija y madre de Elías 
Carrera, quieren dejar claro sobre 
la desaparición del taxista ouren-
sano. Facilitan dos números de 
contacto, el  627 74 09 33 y el 988 22 
32 51, para recibir cualquier tipo 
de ayuda después de tres eternos 
años peleando por poder encon-
trarlo.  

Aquel 17 de julio del 2013, Elías 
Carrera, a los 61 años de edad, de-
jó su hogar después de comer con 
sus dos hijas. “Durante la tarde del 
17, ya nos extrañaba que no estu-
viese, y cuando vimos que estaba 
su coche aparcado pasaban y pa-
saban las horas y él no venía. Del 
17 para el 18, a las 5.00 de la maña-
na, interpusimos la denuncia”, agre-
ga Sandra.  

Esa tarde del 17, Elías alquiló un 
coche en la Estación de tren Ou-
rense-Empalme para dirigirse a Vi-
go, donde devolvió el vehículo en 
la Estación del ferrocarril sobre las 
19.00 horas, momento en el que fue 
visto por última vez. El taxista sola-
mente llevó consigo la tarjeta sani-
taria, a la cual no le dio uso desde 
que desapareció; el resto de docu-
mentación y el teléfono móvil los 
dejó en casa. Según las investiga-
ciones realizadas, Elías no cogió 
ningún tipo de transporte desde 
que fue visto en la ciudad olívica: 
ni tren, ni barco, ni avión, tampoco 
hizo movimiento bancario alguno. 

Lo cierto es que su mujer y sus 
dos hijas lo veían algo decaído des-
de que cumplió los 60 años: “Él 
siempre fue algo nervioso, lo que 
pasa es que de una temporada pa-
ra aquí [2013], sí que lo notábamos 
muy bajo de moral”. Su familia qui-
so llevarlo a un médico, pero para 
él eso era “impensable, decía que 
estaba ‘perfectamente’” y nunca se 
llegó a medicar . Otro de los facto-
res que preocupó a todos fue que 
Elías “bajó mucho el rendimiento 
al trabajar, antes hacía más no-

ches…últimamente,  estaba como 
desmotivado”, dice Sandra. “Se no-
ta cuando una persona no tiene 
ilusión y le da todo igual… eso lo 
notamos mucho”, añade Mercedes. 

Sin embargo, afirman ambas que 
jamás se imaginarían llegar a tal 
punto: “Nosotras no hicimos la pu-
blicación hasta el mes de la desa-
parición porque pensábamos que 
habría sido un arrebato que le ha-
bía dado”. Mercedes piensa que su 
marido “no debe de estar bien por-
que él no podía pasar sin una lla-
mada de sus hijas cada día, y, aho-
ra, tres años sin llamar y sin saber 
de él… no lo comprendemos”. 

Lo que nadie puede explicar es 
la razón que llevó a Elías a estar en 

esa situación: “No había motivos, 
las dos hijas teníamos una oposi-
ción aprobada, nuestras vidas esta-
ban encauzadas, no había proble-
mas económicos... Además, era un 
excelente padre y compañero”, 
asegura Sandra. “Era muy buena 
persona”, reafirman madre e hija.   

Lo que está claro es que la fami-
lia no cejará en sus esfuerzos para 
poder ver de nuevo a Elías Carre-
ra o, al menos, conocer su parade-
ro después de tres infernales años 
con noches interminables.

Mercedes Rivero y Sandra Carrera posan con el cartel del desaparecido Elías Carrera.  // Iñaki Osorio

Tres años sin el taxista Elías Carrera 
Su mujer y sus dos hijas lo continúan buscando desesperadamente 

empleando todos los medios posibles, todavía esperanzadas de que pueda regresar

“Elías se hizo con 
un pasaporte días 

antes de irse”  
El comisario de la Policía Na-

cional de Ourense, Antonio Ál-
varez Valencia, afirma que el ca-
so Elías Carrera “va mal porque 
no damos con el señor y se le 
ha perdido absolutamente el 
control”.  

Asegura también que se tra-
ta de una desaparición volunta-
ria porque “Elías se hizo con un 
pasaporte días antes de irse y pa-
gó anticipadamente unas obras 
que se iban a hacer en su casa”. 
Además, el taxista era mayor de 
edad y nadie llamó para pedir 
rescate de ningún tipo.  

“Siempre contacta con noso-
tros gente de diferentes puntos 
de España y de Portugal” para 
dar pistas, pero no se sabe nada 
del taxista hasta el momento, 
afirma el comisario de la Policía 
Nacional. 

Según Valencia, se ha investi-
gado por todo Galicia y por Por-
tugal y asegura que el caso no 
está cerrado. El contacto con la 
familia Carrera es continuo a la 
espera de que algún día se sepa 
algo del paradero del taxista ou-
rensano desaparecido.

Se cumplen tres años de la misteriosa desaparición 
del taxista ourensano Elías Carrera, de 61 años de 
edad. Fue visto por última vez en la estación de 
tren de Vigo. Su familia no pierde la esperanza y 

pelea día a día para poder encontrar alguna pista. 
Nadie entiende cómo una persona tan cercana a 
los suyos, según afirman su mujer, Mercedes, y su 
hija, Sandra. Pudo dejar su hogar sin dar ninguna 

explicación. Lo único que permite arrojar algo de 
luz al asunto es el bajón de moral que se le nota-
ba a Elías últimamente y un pasaporte con el que 
se hizo antes de desaparecer.  

El taxista ourensano 
fue visto por última 
vez en la estación de 
ferrocarril de Vigo
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NERJA 

:: E. C.  La alcaldesa de Nerja, Rosa 
Arrabal (PSOE), ha salido al paso de 
las críticas de Ciudadanos después de 
que las dos concejalas de la formación 

naranja abandonasen la pasada sema-
na la Junta de Gobierno Local, alegan-
do la «ineficacia» de la regidora para 
sacar adelante los grandes proyectos 
pendientes en la localidad. Arrabal ca-
lificó de «sorprendente» el comuni-

cado de Ciudadanos, al tiempo que 
«contradictorio», porque si dicen que 
han esperado a aprobar el Presupues-
to podrían haber apoyado el que pre-
sentamos en febrero», matizó. 

No obstante, la alcaldesa volvió a 
tender la mano a las concejalas Ma-
ría Dolores Sánchez y Mari Carmen 
López para que regresen al órgano del 
que han formado parte apenas ocho 
meses. En todo caso, Arrabal apuntó 
que los proyectos a los que se podría 
estar refiriendo Ciudadanos «no de-
penden del Ayuntamiento, sino de 
otras administraciones», apostilló.

La Cámara Andaluza 
aborda la modificación 
de la LOUA que da vía 
libre a la amnistía de las 
casas construidas sobre 
parcelaciones agrícolas 

:: EUGENIO CABEZAS.  Los due-
ños de viviendas irregulares construi-
das a partir de parcelaciones en el sue-
lo no urbanizable tienen la vista pues-
ta en la jornada de mañana, miérco-
les 20 de julio, cuando el Parlamen-
to andaluz debatirá y aprobará, pre-
visiblemente con el voto favorable 
de todos los grupos políticos, una mo-
dificación de la Ley de Ordenación 
Urbanística de Andalucía (LOUA), que 
data de diciembre de 2002, y que abre 
la vía para regularizar alrededor de 
diez mil casas en la provincia. 

Se culminarán ocho años de lucha 
de los propietarios de una problemá-
tica que afecta en la comunidad a unas 
300.000 edificaciones, de las que 
50.000 están en la provincia y de és-
tas, 20.000 se localizan en la comar-
ca oriental de la Axarquía. Después 
de que en 2012 se aprobase un primer 

decreto de regularización, cuyos efec-
tos prácticos no se acaban de dejar no-
tar, la Junta, empujada por la presión 
de asociaciones como Save Our Ho-
mes (SOHA), siglas en inglés de Sal-
vemos Nuestras Casas, está decidida 
a dar una nueva salida legal, especial-
mente centrada ahora en la proble-
mática de las viviendas construidas 
a partir de parcelaciones rústicas. 

Este tipo de inmuebles son muy 
frecuentes en Cádiz, Córdoba y Al-
mería, y también en la Axarquía. Sólo 
en Alcaucín hay 200. En concreto, se-
gún calculan desde SOHA, la amnis-
tía podría beneficiar a entre 50.000 
y 70.000 inmuebles en la comunidad, 
de los que diez mil estarían en la pro-
vincia, fundamentalmente en la zona 
oriental. La Junta aún no ha hecho 
cálculos sobre las consecuencias de 
la modificación de la ley, pero un pri-
mer dato facilitado hace dos años se-
ñalaba una cifra de entre 25.000 y 
30.000 casas en Andalucía. 

El portavoz de SOHA y alcalde de 
Alcaucín por Ciudadanos, el belga Ma-
rio Blancke, aseguró ayer que están 
esperando «con mucha ilusión» la jor-
nada de mañana en el Parlamento, 
después de que las enmiendas fueran 

aprobadas por unanimidad. «Es una 
noticia magnífica para los comprado-
res de buena fe que en su día adqui-
rieron una vivienda en el campo, con 
licencias otorgadas por los ayunta-
mientos y todos los papeles en regla», 
matizó el regidor alcaucimeño. 

Críticas de los ecologistas 
El PP lamentó que el texto «no reco-
noce la totalidad de los problemas ur-
banísticos y no regulariza la mayor 
parte de las viviendas», advirtió la 
parlamentaria Patricia Navarro. «Es 
poco ambiciosa. Sólo se regulariza-
rán, como mucho, una de cada seis 
viviendas y, por tanto, no da solución 
a la inmensa mayoría de esas 300.000 
familias que viven desde hace años 
con la amenaza del derribo», dijo. 

Por su parte, el presidente del co-
lectivo ecologista GENA, Rafael Yus, 
apuntó que al incluir la prescripción 
de las infracciones por parcelación ile-
gal en suelo no urbanizable, se «pre-
miará a los infractores y delincuen-
tes». «Existe una gran coalición en-
tre PP y PSOE para amparar a los al-
caldes delincuentes», consideró, al 
tiempo que advirtió de una supues-
ta «prevaricación masiva».

El Parlamento vota mañana el 
cambio que permitirá legalizar 
diez mil viviendas en el campo

El río Chíllar de Nerja sigue sufriendo las consecuencias de la masifica-
ción y la falta de controles en los accesos. El cableado ya es testigo del 
incivismo de los visitantes, que cuelgan sus zapatillas en una moda 
nada respetuosa con el medio natural. La Junta insiste en la «inseguri-
dad» del paraje como justificación para no limitar los cupos de entrada.

LA MASIFICACIÓN 
DEL RÍO CHÍLLAR 
TIENE SU HUELLA

:: EUGENIO CABEZAS

EN BREVE

La Mancomunidad 
Oriental promueve las 
iniciativas empresariales 
VÉLEZ-MÁLAGA 
:: E. C. La Mancomunidad de Mu-
nicipios de la Costa del Sol-Axarquía 
promueve el emprendimiento y las 
iniciativas empresariales mediante 
el ‘coworking’ en sus 31 pueblos. El 
proyecto, que estará encabezado por 
la Escuela de Organización Indus-
trial (EOI), parte del Ayuntamien-
to de Rincón de la Victoria pero el 
respaldo de la institución lo hará ex-
tensivo a la comarca. 

Así lo anunció ayer el director del 
Área de Innovación, Emprendedo-
res y Pymes, Miguel Sánchez Galin-
do; la directora del proyecto de 
‘Coworking’ Rincón de la Victoria-
Axarquía, María del Mar Torres, y el 
mentor residente de la iniciativa, 
Antonio Díaz. También asistió la al-

caldesa rinconera, Encarnación Ana-
ya (PSOE), y el presidente de la Man-
comunidad Oriental, Gregorio Cam-
pos (PSOE), quien dijo que lo que 
se pretende es «que todo el mundo 
conozca el proyecto y todo el que 
tenga una idea de negocio tenga la 
oportunidad de participar en estos 
espacios gratuitos de ‘coworking’». 
El proyecto cuenta con un presu-
puesto de 800.000 euros.

Luz verde al crédito para 
acometer inversiones 

VÉLEZ-MÁLAGA 
:: E. C. El Ayuntamiento de Vélez-
Málaga ha comenzado con la trami-
tación administrativa para la con-
cesión del préstamo de tres millo-
nes de euros, que permitirá la eje-
cución de determinadas inversio-
nes previstas en el Presupuesto Mu-
nicipal, como el espacio escénico y 
la biblioteca de Torre del Mar o la Es-
cuela Infantil de Caleta.

Destinan 132.060 euros 
a realizar once contratos 

VÉLEZ-MÁLAGA 
:: E. C. El Ayuntamiento de Vélez-
Málaga ha puesto en marcha los trá-
mites para destinar 132.060 euros 
a un nuevo plan de empleo, lo que 
permitirá la contratación de once 
personas, que se suman a los 35 que 
actualmente están desempeñando 
labores en zonas verdes; dentro de 
los ocho proyectos que pondrá en 
marcha el Consistorio veleño.

La presentación, ayer. :: E. C.

Denuncia por agresión a un 
hombre que le recriminó 
por no socorrer a su familia
NERJA 

El vigilante avisó a una 
moto de agua para sacar 
del mar a tres varones  
y a una niña que se 
bañaban con bandera 
roja en Calahonda 

:: E. CABEZAS.  El fuerte tempo-
ral de levante que ha azotado el li-
toral malagueño este pasado fin de 
semana ha hecho especialmente 
complicado el trabajo de los soco-
rristas de playa en Nerja, donde las 
numerosas calas y acantilados ha-
cen aún más peligroso el baño en 
días de gran oleaje. Sin embargo, 
uno de estos vigilantes jamás olvi-
dará la tarde del pasado domingo, 
cuando presuntamente fue agredi-
do por un bañista que le recriminó 
que no se lanzase al agua a socorrer 
a su hija, de nueve años, y a otros 
tres varones de su familia que esta-
ban en la playa de Calahonda. 

Según explicó ayer a SUR Anto-
nio González, de 21 años, «estuve 
toda la tarde advirtiendo a los ba-
ñistas de que estaba prohibido me-
terse porque teníamos bandera roja, 
pero aún así había muchos que no 

me hacían caso». «A este grupo les 
dije que no se metiesen muchas ve-
ces, pero seguían haciéndolo», dijo. 
En un momento dado, los tres adul-
tos y la menor se encontraron en di-
ficultades, justo debajo del Balcón 
de Europa. «Avisé a la moto de agua 
que tenemos, que estaba precisa-
mente en la playa de La Torrecilla, 
llegaron lo más rápido que pudie-
ron y los rescataron», confesó. 

«No me iba a meter para poner-
me también en peligro, con bande-
ra roja los coordinadores nos tienen 
dicho que avisemos a la moto de 
agua», argumentó el socorrista. El 
supuesto agresor se había lanzado 
al agua y tuvo que ser también ayu-
dado por la moto acuática. Nada más 
salir, se abalanzó, «sin mediar pala-
bra», sobre González, golpeándole 
en la cara con una mano abierta.  

En el parte de lesiones del centro 
de salud que ha acompañado a la de-
nuncia constan «contusiones a ni-
vel cervical, en la boca, el mentón 
y la nariz», además de que le tiró las 
gafas de sol al suelo. «Cuando se cal-
mó vino y me pidió disculpas dicién-
dome que se habían puesto muy 
nervioso viendo a su hija en peligro 
y que no íbamos a socorrerlos, pero 
no es una justificación para compor-
tarse así», consideró González.

La alcaldesa tiende la mano a 
Ciudadanos para que regrese 
a la Junta de Gobierno Local
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El servicio municipal del agua en 
la capital ourensana cuenta des-
de ayer con tres vehículos 100 % 
eléctricos. Los aporta la empre-
sa que se encarga del abasteci-
miento en la ciudad, Viaqua. La 
compañía pretende renovar po-
co a poco su flota y, aunque ha-
rá lo mismo en otros lugares de 
Galicia, ha decidido empezar por 
Ourense.

Los nuevos vehículos, tres Re-
nault Kangoo ZE, fueron presen-

Viaqua empieza por Ourense 
la renovación de su flota con 
vehículos 100 % eléctricos

tados públicamente ayer en la 
praza Maior y el alcalde, Jesús 
Vázquez, aprovechó para agra-
decer a la compañía que inicia-
se en la capital ourensana este 
proceso de renovación. El regi-
dor destacó el «claro» compro-
miso de Viaqua con la sosteni-
bilidad. Esta medida, según di-
jo, puede servir de «exemplo». 
Con este tipo de iniciativas Ou-
rense tiene más cerca su objeti-
vo de ser una ciudad «sostible e 
cuidadosa co medio ambiente», 
concluyó Vázquez.

En este sentido, Julio Masid 
Bande, director de Viaqua, apun-
tó que «aquí en Ourense somos 
especialmente sensibles coa sos-
tibilidade» y destacó el impacto 
que tendrá esta renovación. Los 
tres vehículos sustituidos, que 

eran unos Peugeot Partner, pro-
ducían un 68 % más de CO2 ha-
cia la atmósfera. Se reducirán 3,4 
toneladas de emisiones y desde 
la compañía explican, como re-
ferencia, que «una tonelada de 
carbono en la madera de un ár-
bol o de un bosque, equivale a 3,5 
toneladas aproximadamente de 
CO2 atmosférico, y que cada ár-
bol adulto captura  300 kilogra-
mos de CO2 al año».

Masid añadió que, además de 
dejar de contaminar desde el 
punto de vista medioambiental, 
los coches que han sido susti-
tuidos también reducirán su im-
pacto desde el punto de vista del 
ruido. El responsable de Viaqua 
concluyó que están «moi orgu-
llosos» de su apuesta por la sos-
tenibilidad.

OURENSE / LA VOZ

Los tres nuevos vehículos fueron presentados ayer por Viaqua en la praza Maior de Ourense. ANTÍA OTERO

Tres coches 
comenzaron a 
funcionar ayer en la 
ciudad sin ruidos y 
sin contaminación

El Concello de Ourense ha abier-
to el proceso para contratar a un 
médico para la unidad asisten-
cia de drogodependencias, pero 
las bases de selección aprobadas 
no gustan al colegio profesional 
afectado. En el tribunal que se 
encargará de valorar a los aspi-
rantes no hay ningún facultativo, 
motivo por el que han presenta-
do un recurso de reposición pa-
ra pedir al gobierno local que co-
rrija esa decisión.

Ese tribunal, según dice el do-
cumento presentado por el cole-
gio, «carece de legitimidad algu-
na que pueda amparar su discre-
cionalidad técnica puesto que en-
tre sus miembros no consta nadie 

con conocimiento técnico algu-
no». Por todo ello, los médicos 
entienden que la decisión final 
de selección del trabajador «ya 
no podría calificarse de técnica 
y objetiva», por lo que piden la 
revisión de las bases.

Este recurso se une a otro 
anunciado hace unos días por 
el colegio de educadores socia-
les de Galicia. En su caso, se re-
fieren a una plaza para el Cen-

tro de Información á Muller que 
afecta a su colectivo profesio-
nal. Además de educadores so-
ciales, el Concello acepta para 
ese puesto a pedagogos, psicó-
logos o diplomados en magiste-
rio, algo con lo que el colegio no 
está de acuerdo. Se refieren a la 
situación originada como un ca-
so de «intrusismo profesional» y 
destacan que el de educador so-
cial «é o único perfil especializa-

do e, polo tanto, o único que de-
bería contemplarse neste posto».

Tanto este recurso como el 
de los médicos han encontrado 
complicidad en el PSOE. El por-
tavoz del grupo socialista, José 
Ángel Vázquez Barquero, anun-
ció ayer en rueda de prensa que 
ellos también presentarán uno 
en relación a ambos procesos de 
selección. Según dijo, con estas 
convocatorias y con la recien-
te incorporación del exconcejal 
del PP Francisco Javier Rodrí-
guez-Nóvoa como jefe de Perso-
nal del Ayuntamiento, el actual 
alcalde, Jesús Vázquez, está re-
cuperando la «política cliente-
lar» del exregidor popular Ma-
nuel Cabezas.

El colegio de médicos denuncia que el Concello quiere 
seleccionar a uno con un tribunal sin conocimientos
OURENSE / LA VOZ

También los 
educadores sociales 
han protestado por 
la convocatoria de 
una plaza

El PSOE asegura 
que el alcalde 
quiere recuperar la 
«política clientelar» 
de Cabezas

El Concello de Ourense ha ce-
rrado con la Escuela de Orga-
nización Industrial, dependien-
te del Ministerio de Industria, 
Energía y Turismo, el acuer-
do para la creación de espa-
cios «coworking» en el cen-
tro de La Molinera. El proyec-
to, que supondrá una inversión 
de 800.000 euros tiene como 
objetivo final la creación de em-
pleo y tienen como destinata-
rios a los emprendedores. Con-
cretamente se buscan aquellos 
que estén constituyendo su em-
presa o en una fase muy tem-
prana de su desarrollo. Gracias 
a esta iniciativa, los selecciona-

dos recibirán un apoyo integral 
durante cinco meses para po-
ner en marcha sus respectivos 
proyectos. En ese tiempo dis-
pondrán de 40 horas de tuto-
rías personalizadas y partici-
parán en una docena de acti-
vidades formativas.

«Trátase dunha inversión, 
histórica, moi importante, po-
lo que animo aquelas persoas 
que teñen inquedanzas e ini-
ciativas empresariais a partici-
par neste programa gratuíto», 
dijo Jorge Pumar tras cerrar el 
acuerdo de los espacios «co-
working» con el director de la 
Escola de Organización Indus-
trial, Fernando Bayón.

La creación de espacios 
«coworking» en La Molinera 
costará 800.000 euros
OURENSE / LA VOZ

Los trabajadores del servicio de ayuda a domicilio del Concello de 
Ourense volvieron ayer a la lucha. Se concentraron frente a la Casa 
Consistorial para denunciar los impagos de la empresa y las ofer-
tas a la baja del nuevo concurso del Ayuntamiento. FOTO ANTÍA OTERO

Luchando por sus sueldos
AYUDA A DOMICILIO

El PSOE pide a 
Baltar un nuevo 
sistema para 
contratar obras

El grupo provincial del PSOE 
anunció ayer la presentación 
de una moción para su de-
bate en el próximo pleno de 
la Diputación en la que ins-
ta al gobierno del PP a mejo-
rar los procedimientos para la 
contratación de obra pública. 
Creen que con el actual siste-
ma no se garantiza la igualdad 
de trato par a todas las empre-
sas de la provincia. Por otro 
lado, el grupo popular anun-
ció una moción en la que re-
claman que el centro nacional 
de referencia para la investiga-
ción del castaño esté en Riós.

OURENSE / LA VOZ
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Arranca el nuevo Espacio
Coworking de Guadalajara

En esta prime, m edici6n participan
18 proyectos empresariales locales

El director de programas de la
Escuela de Organizaci6n In-
dustrial (EOI), Pablo Vdasco; 
Jaime Camicero, victalcalde de
Guadahj~ ban inaugurado el
Espacio Coworking para em-
prendedores del Ayuntamiento
de Guad.~aj~. El a~o cont6
aden~ con la participaci6n de
la edil Isabel Nogueml¢~, con-
ceial de Promoci6n Econ6mica
y Empleo.

El objetivo de e~a iniciativa
gratuka, impulsada por EOI y
Ayuntamiento de Guadalajara
con la cofinanciac~6n del Fondo
Social Eumpeo (FSE), es res-
paldar la creaci6n de empresas
mnovadoras en h ciudad. En
e~ta primera edici6n participan
18 pmyectos emp ,redes, cuyo
denominador comun es su cat, co
~er innovador y su po~encial de
cr~imiemo.

El Espado Coworking se
ubicar~ en h sole del CEEI de
Guadala~ara. Durame los clnco
meses que dura~ esta edici6n,
los parficipames recibir~n, sin

integr~ pa~ ~a puesta en marcna
de sus empresas: espacio de
bajo, formaci6n, mentorizaci6n

Es~e programa es~ concebido
para emprendedores que no ha-
Tan constkuido atin su empresa
o est~n en una fase muy tem-
prana de desarrollo, Durante
cuatro ediciones previstas, casi
un centenar de emprendedores
locales podr~n bendldarse de este
espacio y dd plan formativo que
lleva asociado.

[] Plan Nacional de Espacios
Coworking, que contar~ con 50
espacios en toda Espafia, est~
cofinanciado pot d FSE, cnd
marco dd Programa Operativo de
Empleo, Formaci6n y Educaci6n.
Su objetivo es ayudar al desarrollo
y consolidaci6n de iniciativas
empresariales innovadoras y de
mayor potencia] de credmiento
en los pr6ximos

La Escuela de Organizaci6n
Industrial (EOI), fundada 
1955, es la escuela de negocios
decana en Espafia y una de las
n~s antiguas de Eu~pa. V’mcu-
lada al Ministerio de Industria,
EnergLa y Turismo, en sus 61
afios de historia han pasado pot
sus aulas rmis de 84.500 antiguos
ahamos.

EOI imparte anualraente
de 80.000 horas de formaci6n de
lideraz~ ca h gtsti6n erupt=aria1
a una media de 4.300 aJumnos.

Un instate de la Inauguracldn, kate enos dlas. N~
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Reciben sus diplomas los alumnos
del curso digital, de Orange y EOI

155 personas de Guadalajara se matricularon en esta formaci6n

Los dnco ahmnos alcarrelios con
mejor desempefio emze los matri-
cuhdos end programa de capad-
tad6n ciudadana para el desarrollo
erapre~r~ y retend6n del ~ento
local S~ digital hart recibido sus
diplomas de manos dd alcalde de
Guadalajara, Antonio Roman, e
Isabel Nogueroles, concejal dde-
gada de Empleo.

Los miembros del Consistorio
ban estado acompafiados en dicho
acto por los representantes de las

entidades promotoras de ema inicia-
tlva: Ca~men Recio, sec~afia ge-
neral y dd Consejo de Administra-
ci6n de Orange F~pafia, y Leandro
Esteban, director de Cooperad6n
Instituffmnal de EOI Escuda de
Organizaci6n Industrial.

Con la ~cepci6n de estos reco-
nocimientos,loscinco ahnmosven
premiado su esfuerzo alo hrgo de las
seis semanas que ha durado d pro-
grama S~ Digital, conduldo d pasa-
do 30 de mayo. En total, 155 perso-
nas de Guadahjava se matric~aron
en esta formaci6n en habilidades
digitales, de las que m~s de la mitad

eran profesiona~ aut6nomos y em-
prendedores locales, desempleados
oesmdiantesinteresadosen mejora~
s~ capacitaci6n tecnol6gica para
desarrollar negocios end marco de
h nueva economh cLig~. En con-
creto, el 26% de los ahmnos enm
aut6nomos o duefios de su propia

~h~m~, asf como tambi~n los

~.resentantes de Orange y EOLcitaron a los diplomados y re-
cordaron d importante papel que
juegan boy las nuevas tecnologhs
en el ;imbito empresarial yen |a
administraci6n pdblica.
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Las Lanzadera de Empleo de la regi6n han
colocado ya a 79 de sus 125 participantes
¯ En Azuqueca s61o quedan nueve personas pendientes de lograr empleo
La ¢on~jc¢a & Empleo, P=ricia su finalizaci6n. Franco mlsti6 al panidpante~, donde~61onuevede Paradn~de~:ptlemb_recomenm-

cosechado~Lanmdera~deEmpleocdehr6c~dEtlncioJoveaEumpeonal, dekn1251m’ad~queiniciamn
delaregi6n, afaltadeunmesl~radeAzuqueca, unadela~lo¢alidadesdpro~ecm,79¢~intrahajandoya. ¯ P~OVlNGA

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

1530

Bisemanal

1458 CM² - 150%

2274 €

1,20-21

España

15 Julio, 2016

P.35



La conseJera subrayd que, en el dltlmo aflo hart dejado las listas del paro 6.700 jdvenes castellano-manchegos. A la derecha, aslstentes al encuentro de Lanzaderas, FOTOS: N.A.

El 63% de, los participantes en las lanzaderas
de empleo ya ha encontrado trabajo

Este proyecto se desarrollar a partir de septiembre en Guadalajara capital

~art~ll)antes en his cinco Lanzader~ de Empleo que s¢
est~n desarrollando en estos momentos en la regi6n se die-
ron cita en Azuqueca. Fu¢ un encuentro en el que la con-
sejera, Patricia Franco, ofl~ci~ algunos datos acerca de

una iniciativa puesta en marchu gracias al impulso de las
fundaciones Telef6nica y Santa Maria la Real y del Fon-
do Social De los 125 participantes, 79 ya hart encontrado
trabajo, ¢uatro de ellos a tray,s del autoempleo. Asimis-

mo, para el proximo rues de septiembre se espera la pues-
ta en marcha de otras Lanzaderas en las cinco capitales
de provincia y en PuertoHano. "Estamos ¢specialmente
sensibilizados con el desempleo juvenil’, dijo Franco.

El Espacio Joven Eumpeo (EJE)
de Azuqueca de Henares acogi6
esta semana el primer encuentro
de una iniciativa pionera en la
regi6n que, de momento, est:t
obteniendo muchos resultados.
Se trata de las Lanzaderas de Em-
pleo y Emprendimiento Solidario,
que actualmente se desarrollan en
cinco localidades de Castilla-La
Mancha, una de elias la propia
Azuqueca. ~Es un phcer que ha}an
elegido nuestro municipio para

realizar una de las cinco lanzadera~,
un ejemplo de trabajo colaborativo
entre la~ entidades que cenemos
tm objetivo comdn: trabajar pot
unos mayores indices de empleo en
nuestra localidad’, diio el alcalde,
Jos~ Luis Blanco.

La conseiera de Empleo, Patricia
Franco, record6 que las lanzaderas
empezaron el 15de marzo y termi-
nar4n en agosto. Comenz~ron en
elias 125 j6venes desempleados,
de los que 79 ya estAn trabaiando.
"Estamos contentos porque nos
encontramos pot encima de la
media end comportamiento de

inserci6n laboral de las lanzaderas
a nivd national". Ad, mientras el
dato general es dd 60 pot ciento,
en Castilh-La Mancha supera
el 63 pot ciento. ~Un total de
75 j6venes han encontrado una
opormnidad laboral sin haber ter-
minado la Lanzader~ y cuatro han
emprendido su propio proyecto".
Adem~, la consejera espera que
scan mu~chos m~ deaquf al mes de
agosto. ~dezco lacolaborad6n
institucional que se ha rdlejado
en la colaborad6n con los ayunta-
mientos de Azuqueca, Taranc6n,
Talavera, Villarmbledo yTomello-

so~, Tambi~n dio las gracias por la
puesta en marcha del pmyecto por
parte de la fundaci6n Tdef6nica y
la de Santa Maria h Real. Proyecto
que, madz6, ~nosotros Io hemos
acogido en nuestra regi6n porque
estamos especialmentesensibiliza-
dos con el desempleo juvenil, uno
de los princifales problemas que

Pero esta inidafiva no conclu-
ye con estos cinco puntos. End
mes de septiembre se pondr~ln en
marcha otras seis Lanzaderas en
la regi6n, una pot cada capital de
provincia y otra ~ en Puertolla-

no. El fin es "conseg~r que otros
150 j6venes formen parte de esta
red, que es precisamente una de sus
grandes fortalezas", serial6 Franco.
Se referla, en concreto, al trabajo
en red, en equipo, que sedesarrolla
en d marco de la lanzader~ y que
consigue que ~uno se sienta part/-
cip¢ de los Iogros del equipo".

Por otto lado, la consejera de
Empleo insisti6 en que el Gobier-
no regional va a seguir trabaja~,do
contra el desempleo juvenil. Ha
bajado en cuatro puntos desde
que llevamos gobernando, aun-
que seguimos h’derando h tasa en

La prln~ra lan~adenl de
g,~lueca empez6 ¯ funclonar
el 15 de febmro y Kabarl este
14 de ~gosto. "Emp~aron 25
pa~cipantes y aho~ quedan
en activo nueve, pues el resto
ha encontrado trabajo~ s4Rala

emple~illdad en general, y eso
pas~ pot encontrar, obviamente,
trabajm "Hay un peril| muy
heterog~nero de pa~icip~ntes,
desde genre que no ha acabado/a
ESO ~ genre que tiene un mister
univers~arlo~ seflala la t~cnico
que co~clina esta inlclativa en
Azuqueca. Sin embargo, p~se

"Hay un perfil muy heterog neo de alumnos"
a esas dlfemnclas, el fin GWmo
cle la lanzadera es que ’~los
encuentren tmbaJo pare todo~.
Pare ello han organizado divenos
ewntos que ban reunldo a
numerosos colaboradores. Dos
de ellos hun destacado por su
Importancia. El pdmero, bajo
el nombre’Lanzados al empleo’
tenia un objetlvo so~darto ¯
trawgs de la organlzacJGn de
talieres para desempieados
de Azuqueca y su comarca. El
segund~ que se celebrar~ el
prG)dmo dia 20, va dlrigido
a profeslonales, empresas y
desempleados. "Consisttr~ en dos
mesas redonclas, la pdmera sol)re

ta Igualdad de op~uniclades en
et mundo laboraJ, y la segunda
sobre el p~il profesional del
f~turo’. Entre los ponentes se
encuentran repres~tantes del
Banco Santande¢ o ed Centro de

En cuanto ̄  los empleos que
ban encontrado algunos de los

que "claramente la genre tlene
la necesidad de trabajar a corto
pl~zo, io que en ocasiones nos
Ileva ¯ aceptar puestos que no
se adaptan a nuestro perfil, pero
que nos permiten sobrevivir’.
Asl, Otero cuenta que hay
partidpantes de la Lanzaclera

que ahora est41n trabajancio en
un re~aurantes o quienes, con
una fommclGn en Maglstedo,
estln en una guarderla. Entre
los que aGn no ban dado el
salto al rnercado laboral, la
~cnlco se~ala que "la mayorla
preferiHa termlnar la lanzadera
y mejomr su empleabllidad para
per~cionars~. De cuaklUler
fm~na, Otero es "posltiva" y
confla en queen estas Gltimas
semanas del proyec~o "consigan
encontrar trabaJo: Hay que
tenet en cuenta, adem~s, que la
lanzadera cuenta los resultados
de los seis meses siguientes al fin
del curso.
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Europa". De cualquier forma,
afiadi6 queen la regi6n hay 5.700
j6venes desempleados menos que
hace un afio’. Para ello, su Con-
seierJa pondr~. ~sobre la mesa~

nuevas iniciativas, como las incu-
badoras y espaclos coworking que
est~ preparwado junto a EOi.

End mismo sentido, se inver-
t ir’Ln eta breve cerca de un mill6n
de euros para luchar conwa d

~.narodlde los mats j6venes, y quecianl a unas 3.000 perso-
rim. "Se cenwar~ en h or/entaci6n
y la formad6n, ha ~ompeten~-
ci~ linff~ticas y owas b~sicas .
Tambidn prepara el Goblerno
regional pr~cticas remuneradas
"para ir vlnculando universidad
y empre~ts". De hecho, Patrlcia
Franco serial6 que "cada vez est~
nuis comprobado que las grwades
empresas no contratwa por perfil
acad~mico sino pot ka eapaci-
dades y habilidades sociales de
liderazgo que tienen".

En cuanro a Azuqueca, re-
cord6 d alcalde que la Junta est~
invirtiendo aemalmente m~s de
un mill6n de euros en pollticas
activas de empleo. Esta cwatidad
se suma alos 800.0~0 que aporta
dAyxmtamiento. ~Asl, trabajwa-
dojtmros, conseguimos en mayo
reducir la tasa de desempleo a
niveles de 2009, y esa tendencia
se ha mantenido en junio, rues en
el que ha habido 509 personas,
comparadas con 2015, que ti,e,-
hen empleo y antes no 1o tenlan .
Pot ello, Blanco agradeci6 el
trabajo de las administraciones
"para que haya familias con in-
gresos que b~,,anticen su futuro
y su dignidad .

Pot parte de la Fundaci6n
Telef6nica, la direcrora de Em-

~leabilidad y Voluntariado de laundaci6n Telef6nica, Carmen
de la Sema, expres6 su "orgullo"

~gr
rlaco.ntribuci6n a un proyecto
wade queen los pr6ximos

cuatro afios va a Ilegar a 454
grupos de j6venes en toda Espa-
fla. "Hemos apostado por este

~Pli.royecro porque es innovador,stinto yest~ ba.~ado end trabajo
colaborativo’. Y esacolaboraci6n,
serial6, es"fundamenml" no s61o
entre los j6venes, sino tambi~n
enrse las instituciones. "Es la base
de nuestro plwateamiento".

Muy esperada fiae la interven-
ci6n de Jos~ M~rla P&ez Peridis,
dibujantey humotista, miembro
de la Fundaci6n Santa Maria
la Real. "Es un proyecto que
surge de una preocupaci6n que
renemos todos los espafioles, y
es el desempleo". Perid/s, con su
crftica ingeniosa habitual, se pre-
gunt6 pot las posibles soluciones
a este problema. "~Esperamos a

l~lUe crez.ca la econornh, a que aerkd se le ablande d coraz6n,
o a que Obama nos mande unos

cuancos d61ares?". Pues, para
Peridis, la soluci6n para i~,r los
propios desempleados, pues
decimos que tenemos la gene-
raci6n mejor preparada~. Una
idea, un local y tma metodolo-
gla, la dd caaehing, son los tres

se posieron sobre la mesa. Los
parados quieten encontrar traba-
jo, quieten estar juntos, quieten
conseguir afecto, quieten que
se les considete, quieten tene~
un protagonismo, ser visibles...

y no est~n paradosL Los prota-
gonistas, continual, son ellos que
vienen todos los d/as a trabajar
y saben que van a encontrar un
empleo ayudwado a los dern~,

~ sacamos d pals addante".
erda este humorista gr~co

que los que pusimos en marcha
ha lanraderas tenhmos nuls de
70 afios, e igual que los parados
se ayudwa ent~ dlos, Las genera-
ciones tambi~n se pueden ayu,d~r,
unas a otras, no s61o cotizando.
Porque, asever6, ~la sociedad, las
fundaciones y has empresas tienen
la palabra: ser solidarios con
quien m;is 1o necesita y confiar
en ello". Esteproyecto se basa en
la ~confiwaza~ yen devolver "la
dignidad" alas personas, "pero no
con lo asistencial, sino desde un
punto de vista existencial". Esro
significa hacer hincapi~ no en lo
que pueden hacer pot uno, sino
en lo que puede hacer uno por los
demgs.

Peridis subray6 que la lanza-
dera es un modelo de colabo-
raci6rt privado-ptiblico. "Yen
lo privado, lo primero son los
desempleados, que son los que
arriman el hombro codo con
codo". Para terminar, recalc6 que
los desempleados han de ser visi-
bles. "Lo peor es ser un n6mero
en una estac~stica".

Nuevas hen’amient~s
Los t&nicos que gestionan las
cinco lwazaderas, Rosa Otero,
Yolwada Martlnez, Cristina Gil,
Diego Rodrlguez y Jos~ Carlos
Jim~nez, destacaron en el en-
cuentro la evoluci6n que hwa
experimentado en estus meseslos

~articipantes para ref, orzar habi-dades, activar su bosqueda de
trabajo con nuevas herrarmentas
acordes almercado laboral actual,
y con un carlcter innovador, di-
ferencial y sofi~.d~r, io, ayud,~indose
unos a otros. El tejido empresa-
rial esut respondiendo muy bien
a nuestras llamadas y propuestas,
aprecian el entrenamiento en
competencias transversales que
ofrece el programa y d talento
renovado que aportwa los par-
ticipantes ante las nuevas nece-
sidades del mercado laboral",
detallaron los t&nicos.

~, La misi6n de la Lanzadera
Mejorar laempleabilidad, por 1o que enfecan su trab~o a der~
a conocer eta diferemes sectoeesdd mundo laboral.

¯ Competencias abordadas
Eta d bloque de competencias r.~micas se abordan aspectus
como d curriculum o d videocurrfculum, d amflisis dd mer-
cado hboral, las inidativas de emprendimiento, uso de redes
sodales para la bfisqueda de empleo...

b Estruc’turaempresarial
LaLanzaderaaprovechaconocimienmsheredados.Seestruc-
turaalestilodeunaempresa, ydtrab~ocofidianosedesarro~a
pordepartamentos.
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/ SANTANDER

El Ayuntamiento de Santander, el 
Banco de Santander, la Escuela de 
Organización Industrial (EOI) -fun-
dación del Ministerio de Industria- y 
la Universidad de Cantabria, firma-
ron los convenios para la creación 
en la capital cántabra de un centro 

de startups que pretende ser el 
«trampolín» de empresas de base 
tecnológica y que aspira a conver-
tirse en «un centro de referencia en 
el Norte de España». En este cen-
tro se ofrecerá a los emprendedo-
res espacios de coworking, forma-
ción y acompañamiento durante 
cinco meses para poner en marcha 

su proyecto; además se les ayudará 
en la búsqueda de socios inversores 
y financiación.

Habrá cinco ediciones y en cada 
una participarán entre 12 y 22 pro-
yectos, con un máximo de tres em-
prendedores por proyecto. Este pro-
grama cuenta con un presupuesto 
de 800.000 euros aportado a partes 

iguales por la EOI a través de fon-
dos europeos y el Banco Santander. 
La primera promoción comenzará 
en octubre en el Palacio de la Mag-
dalena, si bien la sede del centro 
de startups se ubicará en la nave 
de la Ensenada del Arte, en la en-
trada del Barrio Pesquero, una vez 
que el Ayuntamiento concluya su 

rehabilitación. El alcalde, Iñigo de 
la Serna, ha explicado que esperan 
tener el proyecto global a lo largo de 
este verano para después redactar 
el proyecto básico de rehabilitación 
del edificio.

A partir de este lunes, la EOI abri-
rá el plazo de inscripción en el pro-
grama de formación y acompaña-
miento, que consta de 940 horas, 
60 de talleres y formación grupal y 
880 horas de ‘mentoring’. A finales 
de septiembre, la EOI procederá a 
la selección de los proyectos, en la 
que contará con el apoyo de la UC, 
que a su vez difundirá el programa 
en el ámbito universitario. 

El alcalde ha destacado que el 
objetivo de este proyecto, denomi-
nado ‘Santander acelera’, es crear 
«un auténtico ecosistema de inno-
vación» y convertir a la capital en 
un «laboratorio urbano», a través 
de un espacio de referencia para la 
puesta en marcha de proyectos in-
novadores de corte tecnológico con 
modelos de negocio viables. 

 Adolfo Ramírez, del 
Banco Santander, destacó el valor 
de la formación que recibirán los 
emprendedores seleccionados, y 
se mostró convencido de que pre-
valecerán los proyectos relaciona-
dos con el Internet de las Cosas, 
en combinación con el Big Data. 
El director general de la Fundación 
EOI, Fernando Bayón, explicó que 
han de ser proyectos «tempranos, 
no maduros», cuyos promotores se 
beneficiarán de la experiencia di-
recta de un equipo de profesiona-
les que procede de la universidad 
pero sobre todo de las empresas; así 
como de una plataforma nacional 
que conecta todos los espacios de 
coworking. Por su parte, el rector 
de la UC, Angel Pazos, destacó el 
interés de la UC por poner su ex-
periencia y potencial al servicio de 
este programa que, a su entender, 
va a suponer un «empuje claro» en 
el ámbito del emprendimiento y las 
nuevas tecnologías.

/ SANTANDER

La fiesta de los Baños de Ola se 
clausura hoy sábado con la quema 
de la falla, dedicada este año al cen-
tenario del Gran Casino del Sardi-
nero, y con una verbena, aunque las 
actividades continuarán todavía en 
la jornada del domingo. La clausura 
comenzará a las 23.15 horas, con un 
espectáculo a cargo del centro de 
danza Gloria Rueda en la Primera 
Playa del Sardinero, tras lo cual, a 
las doce de la noche, también en 
la playa, se quemará la falla de los 
Baños de Ola 2016, acompañada 
de la traca final conmemorativa, 

que dará paso a una verbena con 
la orquesta Platino en los Jardines 
de Piquío. Para facilitar los despla-
zamientos hacia el Sardinero y el 
posterior regreso de las personas 
que se acerquen a la clausura, el 
TUS reforzará sus servicios desde 
las nueve de la noche.

Así, se pondrán autobuses adicio-
nales para aumentar las frecuen-
cias, de tal manera que entre las 
21.10 y las 23.00 horas habrá ser-
vicios desde Valdecilla en direc-
ción Valdenoja con frecuencias de 
entre 3 y 10 minutos, y desde esa 
hora hasta las 2 de la madrugada, 
cada 10 o 20 minutos. A partir de 

esa hora las frecuencias serán las 
habituales.

En sentido contrario, desde las 
22.00 a las 0.15 horas pasarán 

autobuses con frecuencias de en-
tre 2 y 10 minutos, y desde las 0.15 
a las 3.15 horas habrá servicios 
cada 15 minutos. Pasada esa hora 

las frecuencias desde el Sardinero 
hacia el centro serán cada 15 o 30 
minutos. Además del acto de clau-
sura, para la jornada de hoy sábado 
están programadas otras activida-
des en el marco de los Baños de Ola, 
como el concurso de esculturas de 
arena (11.00 horas) y un ‘zumba-
tón’ a cargo de la escuela de dan-
za Gloria Rueda. Por la tarde, a las 
18.30 horas, se celebrará el concur-
so de trajes de época, y a partir de 
las 19.30 horas, cada media hora, 
se sucederán tres representaciones 
de ‘El casino de la Vega’, de la mano 
de Escena Miriñaque, que también 
presentará breves animaciones de 
calle. El domingo, último día de ac-
tividades, se celebrará la Travesía 
a Nado y habrá juegos infantiles, 
un concierto del Orfeón cántabro 
y taller de charlestón. Además, los 
ciudadanos podrán acercarse de 
nuevo a la burbuja de masajes, vi-
sitar la exposición del Casino o re-
correr el Mercado Marinero o el de 
los Baños de Ola.
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IDEAL ALMERÍA

Heredia, vicepresidente 
de Cajamar, clausuró  
la primera edición  
de ‘Buscando la 
competitividad en la 
empresa agrícola’   

:: JOSÉ ESTEBAN RUIZ 
ALMERÍA. ‘Buscando la competi-
tividad en la empresa agrícola’, un 
programa formativa dirigido a las 
empresas agroalimentarias impul-
sado por Cajamar Caja Rural, con-
cluyó en su primera convocatoria 
con la participación de más de 30 
pequeños y medianos empresarios 
de la producción, que durante seis 
semanas participaron en esta acti-
vidad orientada a la profesionaliza-
ción de los gestores de las pymes del 
sector, con vistas e incrementar la 
eficiencia y rentabilidad de sus or-
ganizaciones conforme a las nuevas 
exigencias del mercado.  

Los participantes en esta prime-
ra convocatoria, según detalló Ca-
jamar Caja Rural, fueron seleccio-
nados mediante entrevistas perso-
nalizadas entre los empresarios más 
dinámicos de la horticultura alme-
riense. 

En el ciclo, que tuvo lugar en las 
en el hotel Envía Almería Wellness 
and Golf,  se llevaron a cabo sesio-
nes intensivas sobre gestión de ac-
tividad y recursos, adopción de in-
novaciones, información económi-
co-financiera, métodos de dirección 
y nuevos caminos del marketing.  

El claustro de profesores lo con-
formaron, además de los profesio-
nales de Cajamar, especialistas uni-
versitarios en marketing agroali-
mentario y ejecutivos de algunas de 
las empresas más destacadas del sec-
tor, como Mercadona, Unica Group, 
Rijk Zwaan y La Gergaleña.  

En esta primera edición,  Cajamar 
contó con la colaboración de Grupo 
Desarrolla, consultora especializa-

da en estrategia empresarial. En los 
próximos meses, avanzaron desde 
Cajamar, «se trasladará a las princi-
pales zonas productoras del país». 

En el ámbito de la formación em-
presarial, «la planificación debe par-
tir de la situación real del tejido pro-
ductivo y de sus perspectivas de fu-
turo, con el objetivo de adaptar la 
oferta formativa a las demandas de-
tectadas». En consecuencia, y como 
paso previo a la organización de este 
curso, en 2015 Cajamar y la Escuela 
de Organización Industrial (EOI) lle-
varon a cabo el estudio ‘Análisis de 
nuevas necesidades formativas en 
el sector agrícola’. Entre las conclu-
siones, la opinión de los agriculto-
res encuestados apuntó a la necesi-
dad de formación continua en aspec-
tos como el diseño y el análisis eco-
nómico de la explotación, el aprove-
chamiento eficiente de los recursos 
naturales, la gestión digital de com-
pras y ventas, o el uso de aplicacio-
nes informáticas, entre otros.

Cajamar forma a empresarios del 
sector agroalimentario provincial

Profesionales de Cajamar y empresarios que participaron en el ciclo formativo. :: IDEAL

La Consejería trabaja en 
una aplicación que las 
Organizaciones de 
Productores puedan 
usar para tramitar sus 
solicitudes de ayudas  

:: J. E. R. 
ALMERÍA. La consejera de Agri-
cultura, Pesca y Desarrollo Rural, 
Carmen Ortiz, acompañada pro el 
secretario general de Agricultura, 
Rafael Peral, se reunión con técni-
cos de las Organizaciones de Pro-
ductores de Frutas y Hortalizas 
(OPFH) de Almería para abordar 
los temas más relevantes de la nue-
va convocatoria de los Programas 
Operativos.  

Ortiz informó a los interesados 
de cómo deben presentar las soli-
citudes de los programas operati-
vos y de dotación del fondo para 
2017, cuyo plazo para realizar este 

trámite finalizará el próximo el 15 
de septiembre. 

Carmen Ortiz explicó que la 
Consejería, además de la Resolu-
ción de la convocatoria de las ayu-
das y las condiciones para la trami-
tación de las mismas, está traba-
jando en la aplicación informáti-
ca que podrán usar las OPFH para  
presentar estas solicitudes a par-
tir de esta convocatoria. «Desde la 
Consejería apostamos por estas en-
tidades, que realizan una gran la-
bor y avanzan en la ordenación de 
un sector cuya atomización supo-
ne la pérdida de fuerza de los pro-
ductores frente a las comercializa-
doras y distribuidoras», dijo la con-
sejera de Agricultura. 

 La provincia de Almería cuen-
ta con 36 Organizaciones de Pro-
ductores de Frutas y Hortalizas 
con programa operativo, un dato 
que se eleva a 99 en el conjunto 
de la Comunidad Autónoma anda-
luza, según Agricultura.

Ortiz pone al día a las OPFHs 
sobre la nueva convocatoria 
de los Programas Operativos

:: J. E. R. 
ALMERÍA. Unión de Uniones se 
reunió recientemente con la por-
tavoz de Ifoam ES Grupo Sectorial 
de Productores Ecológicos-Agri-
cultores ecológicos de España, con 
el objetivo de trasladarle las pro-
puestas de la organización de cara 
al nuevo reglamento europeo re-
lativo a la producción ecológica. 

Para esta organización es rele-
vante que en dicha normativa se 
tenga en cuenta a la agricultura 

mediterránea. Unión de Uniones 
presentó una serie de propuestas 
que contemplan la realidad de los 
agricultores y ganaderos ecológi-
cos españoles y respetan las parti-
cularidades del sistema mediterrá-
neo de producción ecológica, de 
igual modo que se respetan, al mis-
mo tiempo, las particularidades de 
los países nórdicos. 

La organización confía en que el 
marco normativo general, que está 
pendiente de ser aprobado en Bru-
selas, no presente obstáculos in-
salvables y no justificados para que 
los titulares de explotaciones pue-
dan reconvertir una parte de su ex-
plotación en ecológico cuando les 
sea imposible transformar la tota-
lidad de la misma, ya que el siste-
ma mixto representa alrededor del 
40% de los operadores producto-
res actualmente certificados.

Piden que esté el 
agro mediterráneo 
en la norma europea 
de producción 
ecológica
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ESTRATEGIA

Las pymes deben encontrar un socio 
fiable y adecuado a sus necesidades. 
Hay que establecer una relación de 
confianza empresarial, ser flexible  
en las negociaciones y aprovechar  
su experiencia en el mercado.  

HISTORIAS DE ÉXITO

La Barbería de Gràcia, fundada en 1964, todavía conserva las 
técnicas tradicionales de corte para mantener el estilo ‘vintage’.

Barbas clásicas que se  
afeitan con navaja

OPERACIONES

¿Qué hacer para 
regularizar el pago 
de cuotas a la 
Seguridad Social?

INTERNACIONAL

El Brexit paraliza 
las inversiones  
de las pymes 
británicas

PAÍSES

Pakistán desarrolla 
su economía para 
atraer a las firmas  
extranjeras
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Cómo elegir el mejor 
distribuidor extranjero

Expansión Pymes
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Elija un buen distribuidor 
para vender en el extranjero
Las pymes tienen que explorar diferentes alternativas para localizar al mejor socio para comercializar sus productos 
en otro país. También deben ser generosas en los acuerdos y establecer una buena relación personal y de negocios.

LOGÍSTICA i ESTRATEGIA

Buscar genios para las botellas 
La pyme catalana Estal Packaging nece-
sita socios dispuestos a trabajar a medio 
plazo para dar a conocer sus productos 
–soluciones de embalaje para la alimen-
tación, como botellas y tarros– en los 
mercados extranjeros. Para identificarlos 
recurren a instituciones públicas como el 
ICEX y directorios web o redes sociales 
como LinkedIn. Las ferias son su mejor 
oportunidad para conocerlos en persona, 
pero “hay que ser muy activos, no espe-
rar a que vengan”, avisa Gerard Albertí, di-

rector general de la firma. Para asegurar-
se de que los principales distribuidores 
les visiten, les mandan varios correos en 
los que exhiben su catálogo. En ocasio-
nes, incluyen algún artículo especial, co-
mo una botella para el whisky dirigida al 
mercado escocés. Normalmente, suelen 
priorizar aquellos que tienen más desa-
rrollados sus departamentos de márke-
ting –para promocionar sus artículos– y 
tienen capacidad para cubrir todo el te-
rritorio del país, no sólo zonas concretas. 

Las ferias son la mejor 
oportunidad para 
entrar en contacto  
con los posibles socios

Ignacio Bolea. Madrid 
Ilumax es una joven empresa que 
comercializa lámparas, pantallas y 
bombillas y que el año pasado inició 
su internacionalización en América 
Latina. Contactó con varios distri-
buidores que le han ayudado a cono-
cer las características propias de ca-
da país –Argentina, Panamá y Cuba– 
y a acceder a los principales canales 
de venta. Su previsión para este año 
es ingresar casi un millón de euros 
en estos mercados, que esperan que 
en 2018 supongan el 50% de la factu-
ración total de la firma.   

Al igual que en este caso, la elec-
ción de un buen distribuidor es un 
factor decisivo para que una pyme 
tenga éxito en su expansión a otros 
países. José Luis Martín, consejero 
delegado de la consultora especiali-
zada en internacionalización Busi-
ness GoOn, destaca que el proce-
so de selección de estos socios 
debe ser “muy cuidadoso y 
selectivo, porque es el 
factor estratégico clave 
para impulsar la empresa 
en el ámbito internacio-
nal”. Para ello, conviene 
seguir los siguientes pa-
sos:  

 
L Estudio previo. El 
proceso debe empezar 
con una investigación inicial 
sobre el país. Este análisis permiti-
rá conocer el potencial del mercado, 
las características de la competencia, 
el número de posibles clientes y los 
principales puntos de venta para su 
producto. A partir de esta informa-
ción, podrá diseñar su plan de nego-
cio para la zona y, por tanto, determi-
nar el perfil de distribuidor que más 
le interesa.  
 
L Contacto. Localizar a un socio fia-
ble y adecuado a las necesidades sue-
le ser una de las principales dificulta-
des. En la práctica, muchos vienen 
por recomendación directa de la red 
de contactos. Nazareno Ciccarello, 
profesor de gestión emprendedora 
de IE, recuerda que se suelen obte-
ner buenos resultados con un méto-
do tan simple como “pedir referen-
cias a otras firmas que comercializan 
productos complementarios y ya 
venden en el país”.  

La otra vía más utilizada es la par-
Gerard Albertí, director general de Estal Packaging. 

ticipación en ferias comerciales. “Su-
ponen un importante escaparate 
donde se pueden hacer muchos con-
tactos en poco tiempo”, destaca Joan 
Riera, profesor del departamento de 

dirección general y estrategia de 
Esade.  

Para países más remotos, don-
de estos eventos son menos fre-
cuentes, lo mejor es estar atento 
a las misiones comerciales orga-
nizadas por instituciones públi-

cas o hablar con la oficina del Icex 
en la zona. Una última opción, con 
un coste elevado pero también más 
fiable, es contratar los servicios de un 
comisionista o una consultora espe-
cializada en la exportación a ese 
mercado.  

 
L Selección. Conviene entrar en 
contacto con varios distribuidores 
para así poder evaluar cuál es el más 
fiable y el que mejor se adecúa al per-
fil que se busca.    

Hay que empezar solicitando in-

formación sobre su solvencia fi-
nanciera y los puntos de venta 
–tiendas, grandes superficies y 
comercio online– a los que pue-
de acceder. Además de la docu-

mentación que obtenga de ma-
nera directa, conviene que la pyme 

realice sus propias investigaciones 
buscando en los directorios públicos 
o contactando con otras empresas 
que ya colaboren con el posible socio. 

Conocer la cartera de clientes del 
distribuidor permite evaluar si éste 
encaja con el perfil buscado. Lo me-
jor es que tenga productos que se 
vendan a través de los mismos cana-
les pero que sean complementarios, 
no rivales. Por ejemplo, una bodega 
de vinos debe buscar a una compa-
ñía que también comercialice frutas 
o embutidos.  

Riera destaca la importancia de vi-
sitar en persona las instalaciones de 
la organización –lo que permite ha-
cerse una idea de su profesionali-
dad– y conocer aspectos como la re-
tribución de su red de comerciales. 
Habrá que analizar si cumple con los 
requisitos particulares para comer-
cializar el producto, como tener sufi-
ciente capacidad de almacenamien-
to, un buen servicio posventa o las li-
cencias necesarias para importar al-
gunos artículos.     

En este proceso, la pyme no debe 
perder de vista que también tiene 
que convencer al distribuidor. María 
José Cano, directora de programas y 
proyectos de internacionalización 
de la Escuela de Organización In-
dustrial (EOI), señala que sobre todo 
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Z  Coste. El reparto de 
gastos con estos socios 
permite que las pymes  
ahorren en la elevada 
inversión que supone la  
internacionalización.  

Z  Logística. Los trámites 
burocráticos, el transporte 
y el acceso a los puntos de 
venta se simplifican 
gracias a su colaboración. 

Z  Adaptación. Su amplio 
conocimiento del 
mercado proporciona 
información muy útil para 
determinar la estrategia  
de implementación del 
producto. 

CUÁLES SON  
LAS VENTAJAS

Klein, firma barcelonesa dedicada a elabo-
rar puertas correderas, ha conseguido 
que Costa Rica sea el mercado latinoame-
ricano en el que más vende gracias a su 
colaboración con dos socios locales. Su 
distribuidor tradicional le permitió entrar 
en el sector del diseño industrial, donde 
tiene una posición consolidada. Y recien-
temente, para acceder a los grandes pla-
nes de construcción, llegó a un nuevo 
acuerdo con otra compañía. En este se-
gundo caso, “la relación es más cercana 
para atender a las necesidades de cada 
proyecto concreto”, mientras que en el 
otro “se basa más en el envío periódico de 
los pedidos“, indica Jordi Peña, responsa-
ble de prescripción de la marca. Según ex-
plica, no hubo recelos por parte del primer 

colaborador gracias a que ambas compa-
ñías trabajan en actividades diferentes. 
“Es posible que las tres firmas hagamos 
algún proyecto conjunto”, concluye Peña. 

Entrada por dos puertas 

Jordi Peña, 
responsable 
de prescrip-
ción de Klein. 

Más de la mitad de la facturación de The 
Bath Collection proviene de las ventas de 
sus lavabos, bañeras y platos de ducha 
en más de 70 países. Esto le ha permitido 
conocer las culturas empresariales de las 
diferentes zonas. Ana Cobo, directora de 
exportación de esta pyme cántabra, des-
taca que “las negociaciones con los ára-
bes son mucho más lentas y es frecuente 
que, cuando parece todo cerrado, pidan 
un descuento por pronto pago o cualquier 
otro motivo”. Para tratar con ellos, planifi-
ca el precio que va a solicitar inicialmente 
y hasta dónde está dispuesta a ceder. Pero 
estas particularidades no existen sólo en 
las regiones lejanas. “En los países latinos, 
como Grecia e Italia, valoran mucho tener 
una relación personal y que les invites a 

comer”, precisa Cobo. “Y en Francia lo im-
portante es el idioma. Aunque saben in-
glés, suelen conversar y enviar toda la do-
cumentación en francés“, concluye.

Acuerdos a través del globo

Ana Cobo, 
directora de 
exportación 
de The Bath 
Collection. 

La logística es una de las prin-
cipales complicaciones en las 
exportaciones de Ecopiedra, 
que vende fachadas decora-
tivas para viviendas, hoteles y 
otros edificios. Sus distribui-
dores en el extranjero normal-
mente tienen un ‘stock’ con 
los productos más comerciali-
zados y pueden hacer solicitu-
des específicas. La empresa 
madrileña normalmente se 
encarga de los gastos y la lo-
gística del traslado al puerto, 
mientras que la firma local se 
ocupa del transporte a los dis-
tintos comercios. Una asegu-
radora de riesgos les ayuda a 
evaluar la solvencia financiera 
de sus socios, que suelen efec-
tuar el pago a posteriori. Única-
mente para los grandes proyec-
tos solicitan un anticipo del 25% 
o el 50%. Para mantener una 
buena relación, Alberto Jiménez, 

gerente del negocio, destaca la 
importancia de “cumplir escru-
pulosamente con los plazos de 
entrega, especialmente con algu-
nos países centroeuropeos como 
Holanda o Alemania”.

De la fábrica al salón
hay que demostrar “la solvencia fi-
nanciera y la capacidad de produc-
ción”. Estas compañías se preocu-
pan mucho por los daños en su repu-
tación ocasionados por un retraso en 
la entrega de un pedido que la em-
presa de origen no ha sido capaz de 
tener listo a tiempo.  

Aunque en principio el perfil de 
las dos empresas encaje perfecta-
mente, deben asegurarse que com-
parten los mismos objetivos y estra-
tegia para el futuro. Para ello, es im-
portante que exista una buena sinto-
nía entre los principales responsa-
bles.    
 
L Negociación. Aunque el desarro-
llo de las nuevas tecnologías permite 
llegar a acuerdos a distancia, lo me-
jor es realizar al menos una visita en 
persona. Antes del viaje, habrá que 
informarse bien de los principales 
aspectos de la cultura de negocios 
del país. Esto incluye desde las cues-
tiones más profesionales –la estrate-
gia negociadora que emplean, el 
tiempo que tardan en cerrar el con-
trato o el grado de detalle del mis-
mo– hasta las más cotidianas, como 
cuál es la forma de saludo más ade-
cuada o si conviene llevar un regalo 
de España. 

Durante la conversación, convie-
ne que la pyme sea receptiva al cono-
cimiento especializado que el distri-
buidor tiene del mercado. En gene-
ral, suele ser recomendable seguir 
sus sugerencias sobre cuál debe ser 
el público objetivo, la forma del en-
vase o si hay que introducir algún 
cambio en el producto para adaptar-
lo más a las costumbres locales.  

 
L Acuerdos. Existen varios puntos 
importantes al fijar un contrato. José 
Luis Martín, de Business GoOn, 
aconseja “ofrecer un margen de be-
neficio generoso y progresivo para el 
distribuidor”, con lo que se consigue 
que este se emplee a fondo en elevar 
las ventas. También habrá que aten-
der a sus necesidades para estable-
cer los plazos y los medios de pago.  

Se debe determinar cada cuánto 
se realizarán los pedidos –que pue-

den ser fijos o flexibles según la de-
manda– y el plazo que tiene la pyme 
para atenderlos. Un aspecto que mu-
chas veces no se recoge con suficien-
te nivel de detalle es la logística del 
transporte, el reparto de los costes y 
las políticas de stock.   

Es importante que ambas compa-
ñías tengan una colaboración estre-
cha para determinar cómo se va a 
promocionar el producto para que 
sea conocido entre los clientes. En 
muchos casos es necesario también 
proporcionar cursos de formación 
para que el distribuidor y sus comer-
ciales conozcan bien las característi-
cas del artículo que van a vender.   

En algunos sectores, es frecuente 

que el distribuidor exija la exclusivi-
dad en la comercialización del pro-
ducto en el territorio. Ante estas si-
tuaciones, es importante establecer 
bien los límites geográficos por si, 
por ejemplo, posteriormente decide 
ampliar su actividad a otro país. A su 
vez, la pyme también puede pedir 
exclusividad en los productos, para 
asegurarse de que su socio no co-
mercializa otros que le hacen la 
competencia. 

Los contratos se deben firmar a 
medio plazo, normalmente entre 
tres y cinco años, porque la implan-
tación suele ser progresiva. Pero  
conviene establecer una cantidad 
mínima de ventas anuales. Y hay que 
fijar las compensaciones económi-
cas para posibles retrasos o pérdida 
de calidad de los productos y las cir-
cunstancias en las que alguno de los 
socios puede romper el contrato.  

En caso de que se vayan a tener va-
rios distribuidores en el mismo país, 
Ciccarello aconseja “establecer las 
mismas condiciones y ser transpa-
rente sobre los pactos alcanzados 
con otros socios”. 

 
L Seguimiento. Tras firmar el 
acuerdo, es importante mantener el 
contacto con el distribuidor para ga-
rantizar la buena marcha del nego-
cio. Conviene celebrar una reunión 
anual y recibir informes mensuales o 
trimestrales sobre la evolución de las 
ventas.  

Para vigilar que la comercializa-
ción está siendo la adecuada y que se 
está cuidando la reputación de la 
marca, muchas compañías organi-
zan compras fantasma. En ellas, una 
persona se encarga de comprobar 
que se puede localizar en varias tien-
das, que mantiene la calidad y el pre-
cio acordado y que el servicio de ven-
ta es el adecuado. 

En las revisiones de los contratos, 
conviene ser generoso con aquellos 
distribuidores que han conseguido 
buenos resultados. En el futuro pue-
den ser los socios ideales si la empre-
sa decide aumentar su presencia en 
el mercado, por ejemplo, a través de 
la apertura de un filial en el país. 

Tecnidex suele entrar en un país 
contactando con un gran cliente 
al que atienden directamente 
desde la central en España. Estas 
empresas, que conocen bien el 
mercado local, le proporcionan la 

referencia de los distribuidores 
que les permiten llegar a las tien-
das que venden a los pequeños 
consumidores. Para que sus so-
cios conozcan bien sus produc-
tos químicos y cómo comercia-

lizarlos, es frecuente que reali-
cen una visita al laboratorio de 
la marca en Paterna, un muni-
cipio cerca de Valencia. “Debi-
do a que los plazos de forma-
ción son bastante largos, el 
primer año el objetivo de ven-
tas es cero y luego lo vamos 
subiendo poco a poco”, indica 
el presidente del firma, Ma-
nuel García-Portillo. Según se-
ñala, también es importante 
estar alerta para detectar pro-
blemas como el que les suce-
dió con su distribuidor en Tur-
quía, que comercializaba artí-
culos con la etiqueta de la 
marca sin que estuvieran co-
rrectamente homologados. 

Una relación a medio plazo

Manuel García-Portillo, presidente de 
Tecnidex.

Antes de viajar al país, 
conviene estudiar bien 
los principales rasgos de 
su cultura de negocios

Se debe establecer un 
margen de beneficio 
progresivo y generoso 
con el distribuidor

Alberto Jiménez, gerente de Ecopiedra.

Expansión Pymes

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

136000

42136

Semanal

2758 CM² - 257%

44975 €

1-3

España

18 Julio, 2016

P.42



13 Gestión EmpresarialelEconomista

La Escuela de 
Organización Industrial 
(EOI) ha lanzado el 
Programa de aceleración 
internacional european 
coworkings, del que 50 
emprendedores podrán 
beneficiarse. La inscripción 
está abierta hasta el 31 de 
julio y los seleccionados 
disfrutarán de formación y 
mentorización, online y 
presencial, de la mano de 
expertos europeos, entre 
octubre de 2016 y marzo de 
2017. También pasarán un 
mes en un centro de la 
Unión Europea.

BREVES

EOI acelera 50 
‘startups’  
en Europa

La Asociación Nacional de 
Agencias de Colocación, 
Anac, ha firmado un 
acuerdo de colaboración 
con Bankia con el objetivo 
de promover productos de 
ahorro y líneas financieras 
para las agencias de 
colocación. Uno de los 
elementos diferenciadores 
del acuerdo es el 
establecimiento de una 
línea de auditoría financiera 
para todas las agencias 
interesadas, de tal manera 
que se les pueda asesorar 
y ofrecer el producto 
financiero más adecuado.

Anac y Bankia, por 
la intermediación 

laboral

La Comisión Europea ha 
lanzado dos nuevos 
instrumentos financieros 
para atraer inversiones 
público-privadas hacia 
empresas emergentes y 
promover el desarrollo 
urbano. El primer fondo es 
un mecanismo de inversión 
colectiva que contará con 
hasta 15 millones de euros 
por pyme y el segundo es 
un fondo de préstamos con 
aportaciones de los fondos 
estructurales y de inversión 
europeos (EIE) y al menos 
un 30 por ciento de capital 
privado.

Bruselas quiere 
atraer inversiones 
público-privadas

El Foro de Buen Gobierno y 
Accionariado, fundado por 
Atrevia y el Iese Business 
School, ha reunido a 
representantes de 
compañías digitales e 
inversores del sector en la 
mesa redonda Buen 
Gobierno y las empresas 
digitales, donde han 
insistido en la necesidad de  
dar entrada a nuevos 
accionistas y en la 
desrregulación que requiere 
España para promover el 
emprendimiento y atraer 
inversión en empresas 
digitales. 

Nuevos accionistas 
para las empresas 
digitales españolas

La Secretaría General de 
Industria y la Pequeña y 
Mediana Empresa ha 
anunciado la concesión de 
préstamos por un importe 
de 97,5 millones de euros 
para apoyar proyectos que 
presenten las empresas 
industriales para su 
digitalización. Esta línea de 
ayudas incluye la 
fabricación de productos 
con un mayor valor añadido 
tecnológico, la innovación 
de sus procesos de 
producción o la aparición de 
nuevos modelos de 
negocio.

Industria concede 
97,5 millones para 

la digitalización
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P
sicólogo y pedagogo, la 
pasión de Juan Francis-
co Delgado por la inno-
vación y la tecnología co-
menzó pronto. Además 
de trabajar en Servicios 

Sociales, es director y profesor de va-
rios másteres y autor de 5 libros. El 
último: “¿Te atreves a innovar? Cómo 
emprender y no morir en el intento”. 
 
—Es licenciado en Psicología y di-
plomado en Pedagogía, ¿de dónde 
le viene la vocación? 
—Tenía predisposición de ayuda a los 
demás con el objetivo de que mejo-
raran en su vida. Entonces estudié 
Psicología en Granada y me empecé 
a especializar. Comencé trabajando 
en servicios de estimulación precoz 
en La Carolina y de ahí pasé al Ayun-
tamiento, como psicólogo, a dirigir 
los servicios de Bienestar y Servicios 
Sociales, hasta que saqué un puesto 
en la Diputación de Granada para di-
rigir los Servicios Sociales. Ahí sur-
gió mi interés por la tecnología.  
 
—¿En qué sentido? 
—Cuando en España empezaron a 
implantarse los servicios de teleasis-
tencia, en 1994, fui uno de sus impul-
sores. Porque se trataba de la posi-
bilidad de prestar atención  a las per-
sonas en la distancia, además de com-
pañía y asistencia en los casos de 
emergencia, a través servicios rela-

cionados con la domótica o la tele-
medicina. Por eso, desde la innova-
ción se trataba de trabajar por la me-
jora de la calidad de vida, la forma-
ción y el empoderamiento de las per-
sonas. En 2007 asumí la dirección de 
la red Guadalinfo en Andalucía,  en 
la que estaba la Junta, los Ayunta-
mientos y las Diputaciones, y pasa-
mos de los 300 centros a los más de 
800 en la comunidad. Dos años des-
pués, era una red de innovación, por-
que lo que pretendíamos era que con 
la crisis fuera un centro de oportu-
nidades y emprendimiento para la 
gente ligado a la tecnología.  
 
—¿Y dio resultados?   
—En el año 2011 había 800 pequeños 
proyectos de innovación que hacían 
que la gente se buscara la vida en su 
pueblo con el apoyo de la tecnología. 
Ya en 2014 dejé Guadalinfo y me fui 
a EE UU, a Silicon Valley, donde he 

Su vocación de ayuda a los demás hizo que se planteara su carrera 
como psicólogo y pedagogo. Su pasión por la  tecnología creció e 
hizo que aplicara esos conocimientos al sector de los servicios sociales

Juan Francisco 
Delgado 

“TRABAJÉ UN AÑO EN 
SILICON VALLEY Y CONOCÍ 
EL CORAZÓN DE LA CIUDAD” 

“CON UNOS SENCILLOS 
CONOCIMIENTOS SE            
PUEDE EMPRENDER”

“Aunque se 
fracase, lo 
importante 
es adquirir 

experiencia”

trabajado durante un año y he cono-
cido, en el corazón de la ciudad, todo 
lo que han significado y están signi-
ficando los cambios ligados a la tec-
nología en el mundo actual, en gran-
des empresas como Google, Facebook 
o Apple, y en otras más pequeñas, 
pero también importantes, de econo-
mía colaborativa. De ahí saqué ideas 
que incluyo en mi último libro. 
 
—Una obra, “¿Te atreves a innovar? 
Cómo emprender y no morir en el 
intento”, que generó una importan-
te expectación. ¿No es así?  
—Así es. Ya he presentado la obra en 
muchos sitios, donde siempre me he 
encontrado las salas llenas y se ha ge-
nerado un intenso debate, tanto en 
el sitio en el que lo hemos hecho 
como en las redes sociales. La pre-
sentación inicial fue en Madrid, en 
la Escuela de Organización Indus-
trial, con Paco Lobatón, donde asis-
tieron más de un centenar de perso-
nas. Luego pasamos por Córdoba, 
Granada, Málaga, Badajoz, Cáceres, 
Barcelona… y muchos sitios de Es-
paña y Latinoamérica, como Brasil, 
Chile, Colombia, Ecuador o Panamá.  
 
—¿Qué busca con este libro?   
—Lo que intento es hacerle ver a la 
gente que si tienen una idea o un pro-
yecto y quieren salir de la rutina de 
desesperación y de no saber lo que 
hacer, ya que en España tenemos un 
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momento complicado, con conoci-
mientos sencillos pueden empezar y 
emprender alguna actividad, proyec-
to, empresa o negocio que aporte algo 
a la sociedad en que viven. En Espa-
ña parece que los mayores empren-
dedores son los que abren un bar. Y, 
generalmente, la gente joven y uni-
versitaria llena otros países mientras 
que aquí no encuentra esas mismas 
oportunidades; y pueden buscar su 
forma de hacer negocio y plantear un 
proyecto con repercusión no solo en 
su pueblo, ya que el mercado en In-
ternet está abierto a todo. De hecho, 
cuento ejemplos de personas que, de 
forma sencilla y una mínima forma-
ción sobre cómo utilizar la tecnolo-
gía, se pueden ganar la vida. 
 
—¿Puede narrar alguno de ellos?   
—Ese es el caso de “Los blogs de 
María”. Un ama de casa de Sevilla que, 
con unos mínimos conocimientos 
sobre cómo hacer un blog de cocina, 
ha conseguido que sea uno de los re-
ferentes en España. O el de un pes-
cador de Punta Umbría, en Huelva, 
que se quedó en el paro con la recon-
versión pesquera y aprendió a hacer 
cortinas y objetos de decoración con 
nudos. Ahora, en Facebook, él y toda 
su familia están empleados en la venta 
de ese tipo de artículos. Así, de una 
manera muy sencilla expongo cómo 
crear una idea, hacerse aconsejar por 
gente que ha pasado por eso y le 

■ La familia de 
Juan Francisco 
Delgado sigue en 
Mancha Real, por 
lo que se encuen-
tra ligado al muni-
cipio y conoce la 
problemática del 
olivar. “Aparte, allí 
están mis padres 
y, la verdad, da 
gusto ir por la pro-
vincia y pasar 
unos días”, ex-
plica. Así, cuando 
está en España 
prácticamente to-
dos los fines de 
semana va a Man-
cha Real, a Úbeda 
o Baeza. También 
se encuentra vin-
culado a la Univer-
sidad de Jaén, 
donde es profesor 
del Master de Ac-
cesibilidad y Smart 
Cities y del de Ex-
perto Emprendi-
miento.

Un estrecho 
vínculo con 
Mancha Real
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■ Juan Francisco Delgado posa con 
sus tres hijos. Álvaro es fotógrafo y 
publicista; Juanfra, periodista, y 
Lola, actriz novel. Una bonita familia 
con la que el mancharrealeño dis-
fruta siempre que puede. Un guiño 
especial hace también a su madre, 
Catalina Morales.

SU MAYOR TESORO
SUS MOMENTOS

■ Su gusto por la innovación le ha 
llevado a ser un gran conocedor de 
la materia y aprovecha para trasla-
dar todo lo que ha aprendido a tra-
vés de diferentes conferencias. En-
tre ellas, en la imagen, con Nicholas 
Negroponte, el fundador del Instituto 
Tecnológico de Massachusets.

DE CONFERENCIAS

■ En la presentación de “¿Te atreves 
a innovar?” en Granada estuvo acom-
pañado de personalidades como la 
rectora de la Universidad de Granada, 
Pilar Aranda; el catedrático de Medi-
cina Legal y colaborador del FBI, José 
Antonio Lorente, o el alcalde de Jun, 
José Antonio Rodríguez. 

PRESENTA SU LIBRO

En su último libro, “¿Te atreves a innovar? Cómo emprender y no morir en el 
intento”, plantea las claves, con ejemplos prácticos, para aquellas personas 
que se deciden a montar su propia empresa, a pesar de los tiempos convulsos

puede ayudar en ese proceso, buscar 
financiación de forma sencilla, mejo-
rar la imagen en Internet, la marca 
que quieren lanzar, con determina-
dos trucos o técnicas de “social 
media”, o desarrollar su marca en in-
ternet. Que se salga del miedo que 
todo el mundo tiene a dar ese paso y 
convertirse en una persona que 
entra en un riesgo distinto. Estamos 
acostumbrados a querer las cosas 
cuanto más seguras, mejor, pero hay 
que adoptar riesgos para emprender. 
 
—En esa línea, ha hablado en varias 
ocasiones de la necesidad de un 
cambio en el sistema educativo 
—Sí, porque se encuentra colapsado 
y tiene que cambiar. Porque estaba 
pensado por sociedades industriales 
y de montajes en cadena, y hoy las 
personas no hacen eso, sino las má-
quinas y los robots. Ahora accedemos 
desde el móvil con un “click” a cual-

quier información, mientras que 
antes el conocimiento estaba ligado 
a la memoria para poder saber las 
cosas. El reto no es basar en la me-
moria el rendimiento del alumnado, 
sino solucionar problemas reales con 
el conocimiento que hay disponible. 
Así, la situación de la educación ha 
cambiado, pero la escuela ni la uni-
versidad se han dado cuenta. Luego, 
en vez de hacer de las redes sociales 
aliados para la educación, se convier-
ten en competidores, y lo que hay que 
hacer es plantear un cambio en los 
valores para contar con una cultura 
emprendedora desde el colegio.  
 
—¿Y en el caso de la Universidad? 
—Hay que hacer un cambio también 
en cuanto al modelo para que lo que 
se aprenda esté relacionado con el 
mercado laboral. Cada vez hay más 
distancia entre el mundo universita-
rio y el real, porque hoy en día, mu-
chas de las profesiones instauradas, 
por ejemplo de community manager 
o diseñador de juegos 3D, ni siquie-
ra existían hace unos años. Hay, así, 
muchas nuevas profesiones en las 
que la revolución digital va muy por 
delante de la educativa.  
 
—¿Qué otros obstáculos encuentra 
la persona que quiere emprender? 
—La administración pone muchas 
trabas al emprendedor, y mientras 
que en Reino Unido montar una em-
presa es cuestión de horas, en Espa-
ña hay muchos trámites burocráti-
cas que hacen que, al final, la perso-
na se aburra y desista. También es im-
portante que nos demos cuenta de 
que la cantidad de servicios de ayuda 

y apoyo al emprendimiento necesi-
tan una reformulación. Hay gente 
que tiene muy buena intención, pero 
que también le hace falta un paso por 
las empresas para que se den cuen-
ta de la realidad por la que pasa. Otra 
barrera es la fiscalidad de las empre-
sas y los emprendedores. Nada más 
abrir un negocio hay que pagar, mien-
tras que la cuota de autónomos en 
otros países no se abona hasta que 
no pasan dos años y se ve si la em-
presa funciona o no porque, ahí, el 
Estado entiende que te tiene que ayu-
dar. Luego, si has estado antes como 
autónomo pierdes la bonificación, y 
ahí es donde nuestro talento puede 
desarrollarse realmente. Aunque, 
con el paso del tiempo, son pocas las 
empresas que nacen desde el punto 
de vista de la innovación o el empren-
dimiento que luego se mantienen. 
Pero lo más importante, aunque se 
fracase, es adquirir experiencia. 
Luego, muchos alcaldes o autorida-
des tienden a “buscar recetas” y a 
querer un Silicon Valley en sus pue-
blos, pero el sistema empresarial y fis-
cal de EE UU apoya ese sistema de 
financiación desde hace 50 años. 
 
—Antes de éste ha publicado otros 
cuatro libros previamente. ¿Qué te-
máticas ha tratado en ellos?.  
—Desde los avances en la política so-
cial a los recursos humanos en la ad-
ministración pública, un manual 
sobre los servicios sociales y otro 
sobre dependencia, y un libro de tec-
nología aplicada a la discapacidad.

“ES IMPORTANTE CONTAR 
DESDE EL COLEGIO CON LA 
CULTURA EMPRENDEDORA” 

“HAY MUCHA DISTANCIA 
ENTRE EL MUNDO REAL       
Y EL UNIVERSITARIO”

EXPERIENCIA. Juan 
Francisco Delgado 
mantiene su vínculo 
con la provincia, 
tanto desde el punto 
de vista profesional, 
como profesor en la 
UJA, como personal, 
puesto que su familia 
vive en Mancha Real.
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