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1.- PRESENTACION

- —

Durante el afio 2012 se han mantenido las actividades que, desde el Area Alumni se
pusieron en marcha en 2010 para fidelizar de los antiguos alumnos, orientadas a la mejora

de su empleabilidad, actualizacién de conocimientos y el fomento del networking.

Por lo que se refiere a la fidelizacién de los antiguos alumnos podemos destacar cifras como:
numero de registrados en el Club EOI, que ha ascendido a 3.372 con la incorporacién de 119

nuevos socios de n°y 110 socios invitados.

MIEMBROS
Socios registrados a 31 3372
diciembre de 2012

Socios de cuota 2089

Socios invitados 627
Jubilados, socios de 263
honor, etc...

VARIACION €N 2012
Socios 119

Socios invitados 110
Bajas 58

Los ejes de actuacién del club son:

Mejora de la Empleabilidad de los miembros de Club

Actualizacion del conocimiento a través de la formacién continua

Apoyo a los emprendedores

Networking, a través de encuentros profesionales, eventos y redes sociales.
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2. EMPLEABIUDAD
—— —

Las actividades desarrolladas en el eje “empleabilidad” se orientan a mejorar las
capacidades de los socios en relacion con el acceso a las ofertas de trabajo de interés asi
como facilitar el conocimiento y las oportunidades en su bisqueda activa.

Desde el Area de Empleo, el Club EOI ofrece una labor de acompafiamiento global al
alumno desde que termina su MAaster y a lo largo de toda su carrera. Nuestro objetivo es
mejorar y favorecer el desarrollo profesional y éxito empresarial de nuestros Titulados.

En el Club EOI, ponemos a disposicién de las empresas nuestro site de Empleo, donde de
forma totalmente gratuita, las compafiias tienen la posibilidad de publicar sus ofertas de
empleo. Contamos con mas de 3.000 antiguos alumnos de distintos perfiles y experiencia
profesional.

Desde la plataforma de empleo, las compaiiias que lo deseen pueden registrarse, publicar
sus ofertas de trabajo y realizar sus procesos de seleccion entre nuestros Alumni. Ademés,
estas empresas adquieren la categoria de empresa colaboradora, pudiendo disfrutar de
descuentos especiales en todas las acciones formativas impartidas por EOI.

€mpleabilidad 2012

N° de actividades realizadas : 10
Jornada empleo Jornadas sectoriales Talleres

4 2 4

€mpleabilidad 2012

Ofertas empleo Asesoramientos individuales
gestionadas

549 218




Memoria de actividades — Club EOI 2012

3. FORMACION CONTINUA

—>

La formacién continua de EOI aprovecha la extraordinaria experiencia de esta institucion
en el desarrollo de programas para profesionales de empresa, que responden a las
necesidades y demandas del entorno empresarial.

Las actividades se imparten por directivos de empresa y profesionales, con amplia
experiencia en las diferentes 4reas de conocimiento que conforman esta oferta formativa.
Su objetivo es facilitar el desarrollo profesional continuo, la actualizacién permanente de

conocimientos y el crecimiento personal. Su aspecto mas relevante es su caracter practico.

La actualidad de los temas que se abordan permite una continua puesta al dia de los
participantes. La Formacién Continua Alumni se compone de cursos cortos, talleres de fin
de semana y jornada profesionales. La oferta de Formacién Continua Alumni esti
orientada preferentemente hacia el colectivo de Antiguos Alumnos de EOI, aunque no de
manera exclusiva, por lo que adicionalmente constituye un elemento de comercializacién de
EOI: un 30 % de los participantes en los talleres y cursos de Formacién Continua se
incribian por primera vez en una actividad de EOL

Los socios del Club tienen un 50% del descuento sobre la cuota general

RESUMEN D€ ACTIVIDADES 2012

N° de actividades realizadas : 21

Conferencias Talleres Cursos

11 8 2

RESUMEN D€ ASISTENTES 2012

N° de asistentes : 618

Conferencias Talleres Cursos

472 112 34
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4. DESAYUNOS CON €EMPRENDEDORES ¥ OTRAS
ACTIVIDADES D€ NETWORKING

T —

Promovido por el Club EOI, con el patrocinio de La Caixa, se desarrollan Desayunos con
emprendedores enfocados a compartir con los miembros, del Club EOI, su experiencia

empresarial y generar un debate sobre la misma.

Adema4s, a lo largo del 2012 se han convocado diferentes encuentros orientados a fortalecer

las relaciones profesionales y personales de los miembros del club.

Desayunos con emprendedores
(Patrocinio La Caixa)

€ncuentros anuales
Conciertos

Asamblea
Presentacioén libro
€ncuentro Federacion
€ncuentro CEDE

Asturias




@HU/@ Memoria de actividades - Club EOI 2012

ANEXOS

ANEXO eMPLEABIUDAD

_ —

Titulo “Talento directivo. Claves para un cambio profesional”

Fecha/s 1 de marzo de 2012

Titulo Taller Executive Linkedin para la Empleabilidad

Fecha/s 25 de abril de 2012

Titulo “Pipelines Engineers International, Recruitment Process”

Fecha/s 24 de abril de 2012

Titulo “Presentacion Linkedin para la Empleabilidad”

Fecha/s 8 de mayo de 2012

Titulo “Reorientacién Laboral”

Fecha/s 17 de mayo de 2012

Titulo “Linkedin para la Empleabilidad”

Fecha/s 18 y 19 de mayo de 2012

Titulo “Jornada Sectorial Tecniberia”

Fecha/s 25y 26 de mayo de 2012

Titulo “Jornada Sectorial TIC ”

Fecha/s 5 de junio de 2012

Titulo “Conferencia C6mo Buscar un empleo fuera de Espafia”

Fecha/s 22 de octubre de 2012

Titulo “Taller Como buscar un Empleo Fuera de Espafia ”

Fecha/s 23 y 24 de octubre de 2012
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ANEXO FORMACION CONTINUA

Titulo “Pon en marcha tu plan” FSE Y AJE

Fecha/s 3-4 febrero de 2012

Titulo “Como optimizar los programas de fidelizacién de clientes
utilizando las nuevas tecnologias y las Redes sociales evitando
los errores més habituales”

Fecha/s 10-11 febrero de 2012

Titulo Comunicacién y medio ambiente” (encuentro —coloquio con
Antonio Pérez Henares)

Fecha/s 15 de febrero de 2012

Titulo Claves para Tener Exito en la Obtencién de Financiacién de
Inversores

Fecha/s 20 y 21 de febrero de 2012

Titulo Elaboracion de propuestas comerciales”

Fechal/s 9-10 de marzo de 2012

Titulo “El Directivo Coach”

Fechal/s 9 de marzo de 2012

Titulo “Presentations in English en FCC”

Fecha/s 12 de abril de 2012

Titulo “Inteligencia Emocional”

Fecha/s 18 y 19 de junio de 2012

Titulo “Encuentro con RR.HH ”

Fecha/s 26 de junio de 2012

Titulo “Encuentro con Procter & Gamble ”

Fecha/s 20 de junio de 2012

| Titulo | “E1 Nuevo Rol del Director de Servicios de IT ”
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| Fecha/s | 21 de septiembre a 27 de octubre

Titulo “Habilidades Directivas para el Responsable de Prevencién”
Fecha/s 14 de septiembre a 26 de octubre

Titulo “I Encuentro de Ejecucién Estratégica”

Fecha/s 2 de octubre de 2012

ANEXO DESAYUNO CON EMPRENDEDORES Y OTRAS ACTIVIDADES DE

NETWORKING
- —

Titulo “El cambio profesional es posible; de directivo a emprendedor
y Business Angels”

Fecha/s 21 de enero de 2012

Titulo El proceso emprendedor desde el punto de vista del
emprendedor”

Fecha/s 20 de febrero de 2012

Titulo Encuentro Antiguos Alumnos Asturias

Fechal/s Marzo -2012

Titulo “La experiencia de emprender en nichos de mercado de
sectores maduros”

Fecha/s 11 de junio de 2012

Titulo “Emprendiendo en nichos de mercado de servicio a la
industria”

Fecha/s 2 de octubre de 2012

Titulo Asamblea General Ordinaria AAEOI

Fecha/s 29 de mayo de 2012

Titulo Encuentro Anual Federacion de Asociaciones de Antiguos
Alumnos

Fecha/s 31 de mayo de 2012

Titulo “Lanzamiento de libro Score de Competencias”

Fecha/s 7 de junio de 2012
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Titulo Congreso CEDE
Fecha/s 18 de Octubre de 2012
Titulo Encuentro Anual de Antiguos Alumnos
Fecha/s 15 de noviembre de 2012
Titulo Encuentro Anual de Antiguos Alumnos
Fecha/s 29 de noviembre de 2012
ANEXO CONCIERTOS
Lugar Parroquia Santa Maria
Obra Saint Saéns, Rachmaninov, Victoria, Mozart, Haéndel, Fauré
Fecha 21 de enero de 2012
Lugar Auditorio Nacional de Madrid
Obra Carmina Burana
Fecha 2 de febrero de 2012
Lugar Festival de Arte Sacro de la Comunidad de Madrid, en la
Iglesia del Perpetuo Socorro.
Obra Réquiem de Verdi
Fecha 28 de marzo de 2012
Lugar Auditorio Nacional de Madrid
Obra Réquiem de Verdi
Fecha 16 de junio de 2012
Lugar Auditorio del centro Cultural Sanchinarro
Obra Réquiem de Mozart
Fecha 22 de junio de 2012
Lugar Patio del Castillo de Magalia en Las Navas del Marqués
Obra Réquiem de Verdi
Fecha 23 de junio de 2012
Lugar Parroquia de San Juan en Las Navas del Marqués
Obra Réquiem de Mozart
Fecha 24 de junio de 2012

10
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Lugar EOI — Sede Madrid
Obra Gaudeamus Igitur
Fecha 19 de julio de 2012
Lugar Basilica de Colmenar Viejo
Obra Gloria de Vivaldi
Fecha 17 de noviembre de 2012
Lugar Centro Cultural Maestro Alonso
Obra Concierto de villancicos de Navidad y Mesias de Héndel
Fecha 16 de diciembre de 2012
JUNTA DIRECTIVA
_ —

A 1 de enero la Junta Directiva tenia esta composicion:

Presidente:

Fernando Moroy Hueto

Vicepresidentes:
Mariano Gémez Agiiero
Miguel Sanchez Montes de Oca

Secretaria General

Concepcién Moreno

Tesorero:
Luis Ramos Aguirre

Vocales:
Mario Canto Lozano
Sonia Castaneda Rial

11
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Tomés Conde Salazar
Alejandro Costa Jiménez
Almudena Rodriguez Beloso
Rafael J. Gonzalez Gonzalez
Juan Manuel Presa Garcia

Roberto Veguillas Pérez

CLUBES REGIONALES
—7 «_
Aragén — la Rioja
e (Carlos Carvajal Polo
e Valero Guallar Castillén
¢ Fernando Olivan Garcia
Asturias
e Sara Ferniandez-Ahuja Alonso
e Rosa Fernidndez Fernandez
e Pedro Garcia Sanz
e Luis Mitre Aranda
e Jaime Pérez Martin-Gaitero
CONSEJO ASESOR
Esther Rituerto Martinez
Ex Directora General de Administracién y Finanzas de RED
ELECTRICA DE ESPANA
Luis Alberto Petit Herrera
Director Gerente de 1a REAL ACADEMIA DE INGENIER{A
—> !
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Jose Ignacio Rivero Pradera
Presidente de TATUM

Jose Maria Hernandez Martinez
Director General del Grupo MUNDIPRENSA

Francisco Cal Pardo
Presidente de Tecniberia

Gabriel Cerrada Delgado
Large Enterprise and Public Sector Director en Orange Business
Services

Antonio Colino Martinez
Presidente de CEIDEN. Miembro de la Academia de Ingenieria

Teobfilo Julian del Pozo Rodriguez
Director del Area de Asesorias a ENLs ( Entidades No Lucrativas) en

SECOT y Director de Innovacién y Tecnologia en FESBAL (
Federacién Espaiiola de Bancos de Alimentos).

Enrique Diaz-Rato
Consejero Delegado de CINTRA

Miguel Angel Feito Herndndez
Director General de CEDDET

Rafael Miranda Robredo
Director General de ENDESA

Daniel Penia Sanchez de Rivera
Rector de la UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

Fernando Panizo Arcos
Patrono — Fundacién Everis
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Amadeo Petitb6 Juan
Director de la FUNDACION RAFAEL DEL PINO

Jesus Rodriguez Cortezo
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales

Jerénimo Saavedra Acevedo
Ex Alcalde del AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA
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