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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE CONTRATOS DE JOVENES DE MAS DE DIECISEIS
ANOS Y MENORES DE TREINTA ANOS, PARA EMPRESAS DE CUALQUIER
SECTOR, CON EL FIN DE QUE LAS PERSONAS JOVENES NO OCUPADAS, NI
INTEGRADAS EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION O FORMACION REGLADA
PUEDAN RECIBIR UNA OFERTA DE EMPLEO.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Al amparo de lo dispuesto en la Resolucion de 7 de diciembre de 2016 por
la que se convoca la concesién de subvenciones para la realizacion de contratos de
jovenes de mas de dieciséis afios y menores de treinta afos, para empresas de
cualquier sector, con el fin de que las personas jévenes no ocupadas, ni integradas en
los sistemas de educacién o formacién reglada puedan recibir una oferta de empleo,
se han presentado solicitudes para la contratacién de jovenes, las cuales se han
tramitado por el Organo de Instruccién de EOI, emitiéndose un informe por la Comision
de Seleccion de fecha 9 de marzo de 2017 sobre el cumplimiento de los requisitos de
los solicitantes para poder ser beneficiarios.

SEGUNDO.- La Comision de Seleccion establecida en el articulo 9 de la Resolucién de
7 de diciembre de 2016, ha emitido un informe sobre la valoracién de las solicitudes y la
determinacién de las subvenciones.

TERCERO.- Las solicitudes se han valorado teniendo en cuenta los siguientes criterios
de evaluacion establecidos en el articulo 14 de la Resolucion de 7 de diciembre de
2016:

Criterios de valoracion:

Cada una de las solicitudes se puntuara individualmente segun los criterios de
valoracién fijados y que se adjudicaran en base a la informacién presentada en el
apartado 10 de estas bases.

Para la concesién de la ayuda convocada cada empresario podra presentar tantas
solicitudes de ayuda como considere.

1. Criterios objetivos (hasta 60 puntos):
- Solicitud para la contratacion indefinida del primer trabajador:
= A tiempo completo 40 puntos.
= A tiempo parcial 10 puntos.

- Solicitud para la contratacion de mas de un trabajador por la misma
entidad:

»  Por cada trabajador adicional contratado a tiempo completo 5 puntos
con un limite maximo de 20 puntos.
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2. Criterios sujetos a juicio de valor (hasta 40 puntos):
= Categoria profesional (hasta 10 puntos)
s Actividad desarrollada por la persona a contratar (hasta 30 puntos)

Criterios de desempate:

En caso de empate de puntuacion entre diversas solicitudes se utilizara para
desempatar el siguiente criterio de valoracion:

- Proyectos que favorezcan el desarrollo sostenible, procurando minimizar los
riesgos de impacto medioambiental: 2 puntos.

- Porcentaje de mujeres en plantilla:
= Mayor del 50%: 2 puntos.
= Entre el 50% y el 30%: 1 punto.
- Porcentaje de discapacitados en plantilla:
»  Mayor del 20%: 2 puntos.
=  Entre el 10 y el 20%: 1 punto.

CUARTO.- Con fecha 10 de marzo de 2017, se ha dictado por parte del Organo de
Instruccion de EOI propuesta de resolucion definitiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Orden ECD/1345/2016, de 3 de agosto, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas dirigidas a la contratacion de jovenes
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, publicada en el
Boletin Oficial del Estado numero 188, de 5 de agosto de 2016.

SEGUNDO.- El Organo de Instruccién del procedimiento ha sido el Direccion de
Innovacion, Emprendedores y Pymes de la Fundacién EOI, de conformidad con el
articulo 7 de la Resolucién de 7 de diciembre de 2016.

En este mismo articulo, se establece que el Organo competente para resolver el
procedimiento de concesién es el Director General de la Fundacion EOL.

En atencién a los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, vista la
propuesta remitida por parte del Organo de Instruccién, por medio de la presente se
adopta la siguiente
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RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la concesion de subvenciones para la realizacién de contratos de
jovenes de mas de dieciséis afios y menores de treinta afios, para empresas de
cualquier sector, con el fin de que las personas jovenes no ocupadas, ni integradas en
los sistemas de educacion o formacién reglada puedan recibir una oferta de empleo.

SEGUNDO.- Se ha presentado a la convocatoria de concesion de ayudas 14
solicitudes, de las cuales han sido concedidas 10 solicitudes conforme a la propuesta
de resolucién definitiva del Organo Instructor, habiéndose desestimado 2 solicitudes y
habiéndose producido 2 renuncias por parte del solicitante.

La relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién y las condiciones de la
misma se adjunta a esta Resolucién como anexo. Asi como el listado de solicitudes
desestimadas.

TERCERO.- Los beneficiarios formalizaran los contratos dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de notificacion de la presente resolucién, y en el momento de la
formalizacion dispondran de 7 dias naturales para su comunicacién a la Fundacién EOL.

CUARTO.- La presente resolucion es susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente de la Fundacion EOI en el plazo de un mes desde su notificacion.
Asimismo, la resolucién dictada por el Presidente serd susceptible de recurso de
reposicién o de recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la
notificacion ante los Juzgados Centrales de lo contencioso administrativo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 9.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso administrativa.

Madrid, a 15 de marzo de 2017.

Don Fernando Bayén Marine.

Director General de la Fundacion E@I.
i

CIF G-81718249
\ _J

g







oN LBSPELGER LT &
VHVSENS ON LOSYELGER TS ‘opesoqaid
VISNNNGY 404 0OVINNY 16550202 TRUOD EIAE) JHAR]| P
WIINMNIY ¥Od OOYINNY V'S THGEUE) 33(pa)
upReniung WOIGDNOI YaNAY | el | eprusof ap odiy o3apodis | wsasopefey 04N 05 UOTEY O & =
P ROy
3 00°000°S 133eurWw A D | 128euew Ay =) e13|dwo) resodway
00'sZ z LBSYELEED 1T ‘seaBojousa) saucnjos ejjayz ot
300°000'S qam JopewesSolg qam JopeweiSold el|dwo) |esodwa)
3000005 FIUeDOEY FYLLEREAY 1%05) [ei2ied reJodws)
300000 PUD0D 3juUEpNAY Bu303 ajuepnAy elajdwo) {eJodwsa)
300'000'S el[aIs0Y XNy eL3RISOY XNy e3a1dwo) esodwa)
3000005 TLAWIG)uE ay TUeulaje Ty Tajdwo) esodwaL
0067 IO0000% eOEULE] XMy RIIELLIT) W %05) 1enueg [elodwa) ] BEISO0BEH 1uua 31ped ouejeydsoy anua) 6
300000 1opej) 10pe1a) {%08) leeg [esodwa)
300'000'S ez2jduin) ezsidwn (%05) 1eaed |elodWwa]
3000005 103UoA 10yuopy e131dwo) (esodwa)
. I nensiuy nensiul v
00'0E 300'000's Joonsifoj anuepniy | fodnsiso) syuepniy (e)p/ys) jepsed lelodwiay T VIZYESTSL mpugiLa] PIUY Py ]
5 = Eojevewas UGI>eWI0) 9p
00°0E 300000 § Q p a seioy of) esed | olenuos) lesodway T MLLTPI0TL ©QRMIL Sual| EOID L
i 000" — 9+ | qam ugr d ETL T eJodws, 'S “ZOUNA 1A
oo'ov 300000 ey ey 18|dwo) I L T 6668896€49 TS "ZoUnW 1ABy L]
WIEWuR)
000t 3000006 Jeinixny Jeitpny e3jdwo) {sevnde4d) jesodway T 20zTe86Ee A 2q s
) A UK
00’0y 300000 5 sape o leored lesodwsay T SLETBS6ED “T'S SeAeru) eus1p3g odnun 14
SoPyo auepnAy 50120 duepnAy i b
000 300000's ooRewsol [ERPYO | 0IRBWLOJUI [EPYO e3jdwo) [eodws) T 2T8TYBEED T'S ‘epalNl wnyuesg €
oo‘ot 300000'S Jelixny Jenxny £53|dwod |esodway T VSOEPDEED euqeue) adedsy T
000y 300000°S seyxny ey e2idwo) |esodwsa | T 6ESETHEES 'S ‘ouwinyy [3p sopesjiqey eseynpy T
TR0 ® rUOKISd uopead
upmemang MOHEDNGD WOnAY -__.B._g |euopjond suofane) | epeunofapody | apenuesapodiy 4D/4IN S Uorey o oD 0RRI0
FEpAIY
¥ONAY ¥ SGIDN0D T1 38 300 SO ¥ SOMVIDILENIR
({oppio.uo) 13p [0JOGD} 21509 13G) | %06 3|qEUOIUAAG NS HeJuInoy.
300°000°S ap W ep EuEMy
3 00'000°0ET 1BLC)EIQAUOS EjUEM)
Z198ZE | _snaBai
sr | 10 oBipo])
YIONVINVSOLAY L0ZISLOZAENSST TLOEI0ALGS oB|poD
oejdwe ep euejo eun Jiqioas uepend epe|Bas © UQ; ap 1S 90) U By w ou | d se| enb ep uy |e uod ‘J0)0es seinbjens ep sesasdwe ered
‘SOUE BjLIeI] 6P SelouewW X SOUR S19SIOEIP Bp SEW 8p ol ep ap e| esed ep uogr L] es enb | Jod 910z ep eiqueldip ep J Bp UQION|OSEY YINOLVYDOANOD

OX3NY






