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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION SUBVENCIONES PARA
LA REALIZACION DE CONTRATOS DE JOVENES DE MAS DE DIECISEIS ANOS Y
MENORES DE TREINTA ANOS, PARA EMPRESAS DE CUALQUIER SECTOR,
CON EL FIN DE QUE LAS PERSONAS JOVENES NO OCUPADAS, NI
INTEGRADAS EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION O FORMACION REGLADA
PUEDAN RECIBIR UNA OFERTA DE EMPLEO

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Al amparo de lo dispuesto en la Resolucion de 28 de febrero de 2018 por
la que se convoca la segunda concesion de subvenciones para la realizacion de
contratos jovenes de mas de dieciséis afios y menores de treinta afios, para empresas
de cualquier sector, con el fin de que las personas jévenes no ocupadas, ni integradas
en los sistemas de educacion o formacion reglada puedan recibir una oferta de empleo,
se han presentado solicitudes para la contratacion de jévenes, las cuales se han
tramitado por el Organo de Instruccién de EOI, emitiéndose un informe por la Comision
de Seleccion de fecha 7 de mayo de 2018 sobre el cumplimiento de los requisitos de
los solicitantes para poder ser beneficiarios.

SEGUNDO.- La Comision de Seleccion establecida en el articulo 9 de la Resolucién de
28 de febrero de 2018, ha emitido un informe sobre la valoracion de las solicitudes y la
determinacion de las subvenciones.

TERCERO.- Las solicitudes se han valorado teniendo en cuenta los siguientes criterios
de evaluacion establecidos en el articulo 14 de la Resolucion de 28 de febrero de 2018:

Criterios de valoracion:

Cada una de las solicitudes se puntuara individualmente segun los criterios de
valoracion fijados y que se adjudicaran en base a la informacion presentada en el
apartado 10 de estas bases.

Para la concesion de la ayuda convocada cada empresario podra presentar tantas
solicitudes de ayuda como considere.

1. Criterios objetivos (hasta 60 puntos):
- Solicitud para la contratacién indefinida del primer trabajador:
= A tiempo completo 40 puntos.
= A tiempo parcial 10 puntos.

Solicitud para la contratacion de mas de un trabajador por la misma
entidad:

= Por cada trabajador adicional contratado a tiempo completo 5 puntos
con un limite maximo de 20 puntos.
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2. Criterios sujetos a juicio de valor (hasta 40 puntos):
= Categoria profesional (hasta 10 puntos)

» Actividad desarrollada por la persona a contratar (hasta 30 puntos)

Criterios de desempate:

En caso de empate de puntuaciéon entre diversas solicitudes se utilizara para
desempatar el siguiente criterio de valoracién:

Proyectos que favorezcan el desarrollo sostenible, procurando minimizar los
riesgos de impacto medioambiental: 2 puntos.

Porcentaje de mujeres en plantilla:

= Mayor del 50%: 2 puntos.

= Entre el 50% y el 30%: 1 punto.
Porcentaje de discapacitados en plantilla:
= Mayor del 20%: 2 puntos.

= Entre el 10y el 20%: 1 punto.

CUARTO.- Con fecha 8 de mayo de 2018, se ha dictado por parte del Organo de
Instruccién de EOI propuesta de resolucion definitiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Orden ECD/1345/2016, de 3 de agosto, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas dirigidas a la contratacién de jovenes
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nimero 188, de 5 de agosto de 2016.

SEGUNDO.- EI Organo de Instruccion del procedimiento ha sido el Direccion de
Innovacién, Emprendedores y Pymes de la Fundaciéon EOI, de conformidad con el
articulo 7 de la Resolucién de 28 de febrero de 2018.

En este mismo articulo, se establece que el Organo competente para resolver el
procedimiento de concesién es el Director General de la Fundacion EOIL.

En atenci6n a los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, vista la
propuesta remitida por parte del Organo de Instruccién, por medio de la presente se
adopta la siguiente
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RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la concesién de subvenciones para la realizacién de contratos de
jovenes de mas de dieciséis afios y menores de treinta afios, para empresas de
cualquier sector, con el fin de que las personas jovenes no ocupadas, ni integradas en
los sistemas de educacion o formacién reglada puedan recibir una oferta de empleo.

SEGUNDO.- Con fecha 8 de mayo de 2018, se firma resolucién de concesion en la que
se establecia la presentacion a esta convocatoria de 27 solicitudes, de las cuales, se
concedieron 21 solicitudes y se desestimaron 6.

Posteriormente al envio de las comunicaciones de resolucion de la concesién, la
empresa Kapiott, S.L. (una de las empresas desestimadas) presenta alegaciones sobre
la documentacion requerida en subsanacion para que la misma sea estimada; dichas
alegaciones, se admiten y, por tanto, el dia 16 de mayo se reune la comisién de
seleccion de subvenciones, en la que se valora dicha candidatura para la concesion de
la ayuda.

En base a lo anterior, se firma resoluciéon de concesién habiéndose presentado a la
convocatoria de concesion de ayudas 27 solicitudes, de las cuales han sido
concedidas 22 solicitudes conforme a la propuesta de resolucién definitiva del Organo
Instructor, habiéndose desestimado 5 solicitudes.

La relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién y las condiciones de la
misma se adjunta a esta Resolucion como anexo. Asi como, el listado de solicitudes
desestimadas.

TERCERO.- Los beneficiarios formalizaran los contratos dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de notificacion de la presente resolucién, y en el momento de la
formalizacion dispondran de 7 dias naturales para su comunicacién a la Fundacién EOI.

CUARTO.- La presente resolucion es susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente de la Fundacion EOIl en el plazo de un mes desde su notificacion.
Asimismo, la resolucion dictada por el Presidente sera susceptible de recurso de
reposicion o de recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la
notificaciéon ante los Juzgados Centrales de lo contencioso administrativo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 9.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa.
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Madrid, a 17 de mayo de 2018.
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