
   

 

   

 

 

MEMORIA 
CLUB EOI 

 
2023 



2 | P á g i n a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asociación de Antiguos Alumnos EOI  

Avda Gregorio del Amo, 6 

28040 – Madrid 

 

Web www.clubeoi.es 

e-mail clubeoi@eoi.es 

http://www.clubeoi.es/
mailto:clubeoi@eoi.es


3 | P á g i n a 

 

 

 

INDICE 

 

Carta del presidente ........................................................................................................... 4 

Presentación Club EOI - ....................................................................................................... 5 

Misión ................................................................................................................................ 5 

Visión ................................................................................................................................. 5 

Valores .............................................................................................................................. 5 

Socios - ................................................................................................................................... 5 

Servicios y Actividades - ....................................................................................................... 7 

Networking - ................................................................................................................... 11 

Desarrollo profesional - ................................................................................................ 17 

Apoyo al empleo - .......................................................................................................... 21 

Deporte, cultura y ocio.- ............................................................................................... 23 

Coro EOI ........................................................................................................................... 23 

ClubEOI Social - ............................................................................................................... 26 

Relaciones Institucionales .- ........................................................................................... 27 

Junta Directiva 2023– ........................................................................................................ 30 

 



4 | P á g i n a 

 

 

 

 

 

Carta del presidente 

Un año más, os queremos hacer llegar la Memoria Anual con las principales acciones realizadas por el 

CLUB EOI durante el año 2023. 

Este año queremos dirigirnos a ti para decirte que seguimos a tu lado, con las ganas de siempre, y con la 

resolución de ayudarte a afrontar este reto sin perder la ilusión y manteniendo nuestro deseo de UNIR 

PROFESIONALES, y hacerlo de manera RESPONSABLE siguiendo el propósito de EOI de formar personas 

conscientes de los retos globales a los que se enfrenta el planeta y con capacidad de liderazgo para actuar en 

el presente con el objetivo de construir un futuro sostenible. 

Este 2023 ha sido un año de vuelta a la normalidad, en el que hemos podido ejecutar nuestro “Plan de 

Acción y Actividades” (PAA). En este año hemos llevado adelante, con ello las actividades del CLUB 

EJECUTIVAS, el voluntariado social (dentro del CLUBEOI SOCIAL), nuestras actividades de Networking 

(incluidos nuestros Encuentros Anuales de Madrid y Sevilla de Antiguos Alumnos), etc. manteniendo el 

acceso de los recursos gratuitos vinculados con la formación abierta 

(https://www.eoi.es/es/formacionabierta), el uso de la cuenta e-learning en condiciones privilegiadas de 

almacenamiento en la nube y todas las actividades de formación, en formato virtual y presencial, para seguir 

con el apoyo al empleo, el desarrollo profesional y todos los compromisos derivados de la Misión y Visión 

del Club. 

La gran novedad de este 2023 fue la apuesta por los seniors del Club. Durante este año se dio el primer 

paso para crear e impulsar el CLUB SENIORS EOI, una iniciativa que pretende visibilizar y poner en valor la 

experiencia y capacidad de nuestros asociados más seniors (mayores de 60 años). 

Es mucho el camino que nos queda por recorrer, pero entiendo que estamos en el punto adecuado y 

en el momento oportuno para seguir caminando 

Un abrazo, 

 

 

 

Luis López-Cózar Álvarez 

Presidente Club EOI 

https://www.eoi.es/es/formacionabierta
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Presentación Club EOI - 
 

Desde la Asociación de Antiguos Alumnos (Club EOI), y en nombre de toda la organización, queremos darle la 

bienvenida. 

EL Club EOI, surgió para a dar continuidad a la labor de la Asociación Nacional de Diplomados de Organización 

Industrial y Administración de Empresas (ANDOIAE), constituida el 15 de diciembre de 1958. 

Ya la primera Junta hizo resaltar que entre los fines que perseguía la Asociación tenía que figurar, en lugar 

preeminente, la estrecha cooperación con la Escuela de Organización Industrial. Igualmente, entre los objetivos 

recogidos en la primera Asamblea General, se encontraba los de “intercambio de información entre asociados, la 

creación de una bolsa de trabajo, becas y el incremento de relaciones con organizaciones de fines similares”. 

El Club ha ido evolucionando, desde la “tradición”, hasta, apoyado en los conceptos de “innovación” y “mejora 

continua”, llegar al concepto de “formación integral” con un enfoque de “sostenibilidad” y “perdurabilidad” en el 

tiempo. 

En este momento contamos con un potencial de más de 95.000 antiguos alumnos, muchos de ellos con puestos 

de responsabilidad en empresas de diferentes sectores, que suponen una gran oportunidad para el intercambio de 

experiencias y conocimientos, fomentando a la vez las relaciones personales y el crecimiento profesional. 

Misión 
 

• Impulsar el proyecto global (Misión y Visión) de la Escuela EOI 

• Satisfacer, de la mejor forma posible, las expectativas de información, formación, conocimiento, desarrollo y 

encuentro de sus miembros 

• Contribuir al enriquecimiento y al crecimiento intelectual y profesional de cada uno de sus miembros, si como 

optimizar el compromiso de mejora continua y excelencia de la Escuela EOI. 

• Contribuir al impulso y desarrollo de la carrera profesional de sus miembros. 

• Ayudar al mantenimiento y refuerzo de las relaciones de los asociados entre sí con la Fundación y con la Escuela 

EOI. 

Visión 
 

• Liderar una asociación de profesionales que conforme un nuevo modelo de liderazgo colaborativo que aúne 

capacidad emprendedora, espíritu creativo e innovador y voluntad de cooperación, contribuyendo así a la 

transformación de la economía y de la sociedad a través del desarrollo del talento y el espíritu emprendedor. 

 

Valores 
 

• La Asociación de Antiguos Alumnos (Club EOI) promueve los valores de la Escuela de Organización Industrial 

primando el esfuerzo personal, la tolerancia, el respeto mutuo, la ética y la excelencia en el trabajo. 

 

Socios - 
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MIEMBROS 2023 

Socios registrados 1858 

Socios de nº 894 

Jubilados, socios de 
honor, 

298 

Socios de convenio 666 

ALTAS  

Socios 36 

Socios incluidos por 
convenio* EOI 

347 

NOTA: El ClubEOI tiene sedes en Madrid y Sevilla 

 

 

 

 

1964
1901 1858

966 922 894

282 290 298

716 689 666

45 51 36

370 319 347

2021 2022 2023

TIPOLOGÍA SOCIOS 2021-2022-2023  

Socios total Socios nº Jubilados socios

socios convenio total altas año socios convenio año
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Servicios y Actividades - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Networking 

Apoyo a la 
 

 

Desarrollo 

personal 

Deporte, 
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Mes Sede Área Actividad Título
Enero Madrid Empleabilidad Tutorías LinkedIN para Executive

Febrero Madrid Desarrollo Profesional Observatorio El reto de la estabilidad presupuestaria y las nuevas reglas fiscales

Febrero Sevilla Desarrollo Profesional Taller Introducción al Mindfulness

Marzo Madrid Desarrollo Profesional Taller Comunicación verbal y no verbal

Sevilla Desarrollo Profesional Taller Taller de Finanzas

Madrid Desarrollo porfesional Observatorio ¿Hacia una nueva política de la UE?

Madrid Networking Workshop/Networking Estrategia marca personal para conseguir objetivos

Sevilla Deporte, Cultura y Ocio Carrera Carrera Entreculturas 

Madrid ejecutivaseoi Webinar ¿Qué si  pudo hacer y que no puedo hacer ahora? Miranto tus finanzas

Sevilla Deporte, Cultura y Ocio Ciclo Cultura del Vino

Madrid Deporte, Cultura y Ocio Torneo XVII Torneo de pádel

Madrid ejecutivaseoi Webinar "¿Te gustaría PETARLO?"

Madrid ejecutivaseoi Webinar "LinkedIN: consigue clientes hoy"

Abril Madrid Desarrollo profesional Taller Blockchain y criptoactivos: acercándonos al futuro

Madrid Desarrollo profesional Observatorio Las relaciones comerciales en America Latina

Madrid Networking Comida promociones XV Aniversario MERME 2007-2008

Madrid ejecutivaseoi Webinar Liderazgo ágil: como adaptar al cambio constante y liderar equipos de alto rendimiento

Madrid Empleabilidad Taller Autoanálisis y mercado de trabajo

Mayo Madrid Empleabilidad Taller Nuestro CV: quiénes somos y qué aportamos

Madrid Networking Workshop/Networking Introducción al metaverso para empresas

Madrid Empleabilidad Taller La entrevista de trabajo: como obtener el mayor impacto en mi exposición curricular y personal

Sevilla Desarrollo profesional Taller Introducción a la gestión de continuidad ante eventos adversos

Madrid Networking Convenio Convenio de Colaboración Club EOI SECOT

Madrid Empleabilidad Taller Cómo gestionar mis habilidades y competencias

Madrid Empleabilidad Tutorias Tutorías: Curriculum vitae

Madrid Empleabilidad Tutorias Tutorías: Curriculum vitae
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Mes Sede Área Actividad Título
Junio Madrid Empleabilidad Taller LinkedIN para la empleabilidad y el networking

Barcelona Networking Audiencia Audiencia con S.M. El Rey al Patronato CEDE

Madrid Empleabilidad Taller LinkedIN para la empleabilidad y el networking

Madrid Networking Presentación Presentación convenio de colaboración: XV edición de Premiso SECOT a la Excelencia

Madrid Empleabilidad Tutorias Tutoria: Perfil  LinkedIN

Madrid Asociación Asamblea Asamblea General Ordinaria EOI-ClubEOI 

Octubre Madrid Networking Presentación Proyecto Nuestros Mayores

Madrid Networking Observatorio Inteligencia artificial, innovación y disrupción digital

Madrid Networking Comida promociones X Aniversario MIGMA 2003-2004

Granada Networking Congreso Congreso CEDE

Noviembre Sevilla Networking Encuentro Encuentro Anual Antiguos Alumnos Sevilla

Madrid Empleabilidad Taller Autoanálisis y mercado de  trabajo

Madrid Desarrollo profesional Observatorio Hacia una UE más competitiva y resiliente: la autonomía estratégica abierta

Madrid ClubEOI-Social Jornada Jornada Salud Mental, Empresa y Sociedad

Madrid Empleabilidad Taller Nuestro CV: quiénes somos y qué aportamos

Diciembre Madrid Empleabilidad Tutorias Tutoria: Curriculum Vitae

Madrid Empleabilidad Tutorias Tutoria: Curriculum Vitae

Madrid Empleabilidad Tutorias Tutoria: Curriculum Vitae

Madrid Empleabilidad Taller La entrevista de trabajo: como obtener el mayor impacto en mi exposición curricular y personal

Madrid Empleabilidad Taller Cómo gestionar mis habilidades y competencias
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En el 2023, El Club EOI llevó a cabo 42 actividades en la que participaron 920 antiguos alumnos y socios. 
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Total

Desarrollo profesional

Empleabilidad

Networking

Deporte,Cult y Ocio

EjecutivasEOI

ClubEOISocial

Asociación

Total
Desarrollo
profesional

Empleabilida
d

Networking
Deporte,Cult

y Ocio
EjecutivasEOI

ClubEOISocia
l

Asociación

Sevilla 7 3 0 1 2 0 1

Madrid 40 7 17 9 1 4 1 1

Título del gráfico



11 | P á g i n a 

 

 

 

 

Networking - 
 

El Networking es una práctica esencial en el mundo de los negocios. Se refiere a la construcción y 

mantenimiento de relaciones profesionales con personas que comparten intereses y objetivos similares. A 

través del Networking, nuestros socios pueden expandir su red de contactos, establecer nuevas 

oportunidades de negocio y mejorar su reputación en el mercado. Es una herramienta clave y requiere 

habilidades de comunicación efectiva, estrategia y perseverancia. Entendemos que el Networking como 

una práctica fundamental para aquellos que buscan crecer en su carrera profesional y/o su negocio. 

Por ello ponemos a disposición de nuestros socios distintas modalidades de encuentro, algunas 

formales y otras más lúdicas con el fin de crear sinergias entre nuestro colectivo. 

En este año 2023, han participado en nuestras actividades 690 personas. Destacamos el Encuentro de 

Antiguos Alumnos de Sevilla en que participaron cerca de 500 antiguos alumnos, allegados y colaboradores.  

Apoyamos el contacto entre nuestros antiguos alumnos mediante las comidas de aniversario. Para ello 

contamos con la colaboración de las directoras ejecutivas de los distintos programas. Destacamos el XV 

Aniversario del MERME 2007-2008 y el X Aniversario del MIGMA 2003-2004. En este último destacamos la 

presencia de antiguos alumnos que trabajan en el extranjero, hubo dos compañeros que vinieron de Nueva York, 

expresamente para reencontrarse con sus colegas. Tras el catering tuvimos una puesta en común con un experto 

en RRHH; hubo aportaciones muy interesantes. 

Desde Club EOI apoyamos el desarrollo profesional de las mujeres, muy presentes en la formación en EOI. 

Este grupo, liderado por Belén Rodríguez, realiza diversas actividades: Meriendas-Debate, Club de Lectura, etc, 

para fomentar la red de contactos entre nuestras socias. 
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Encuentro de Antiguos Alumnos Andalucía 

 

 

 

El acto contó con la participación de Juan Ignacio Díaz Bidart, director general de EOI y Luis López-Cózar, presidente 

de la Asociación de Antiguos alumnos de EOI. 

El general Miguel Ángel Ballesteros, director del Departamento de Seguridad Nacional de Presidencia del Gobierno, 

impartió una conferencia sobre el panorama geoestratégico mundial. En ella expuso la situación actual de la 

geopolítica y los intereses estratégicos en los que nuestro país juega como un actor destacado. También hizo una 

referencia a la situación del mercado energético y en especial a la cadena de suministro, un aspecto que ha 

protagonizado la Presidencia Española de la Unión Europea. 

Por su parte, el dúo de humoristas, Los Compadres, fueron los encargados de la parte más distendida al evento con 

su intervención “Nadie dijo que fuera fácil'. 

Durante el Encuentro Andalucía Aerospace fue nombrada Socia de Honor del Club EOI 2023.  La participación del 

clúster empresarial en el MBA Aerospace de EOI es un factor diferencial en el éxito de este.  

El evento tuvo también su dimensión social, premiando a la asociación BCS Sevilla (Breast Cancer Survivor). Esta 

asociación tiene su razón de ser en la superación del cáncer en equipo a través de tres líneas de actuación: Deporte, 

Cultura y Social, compartiendo con personas que han vivido esta situación, generando comunidad y sentimiento de 

pertenencia. 
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Otras actividades  
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Desarrollo profesional - 

 

Club EOI, ha apostado, desde su creación, por el desarrollo profesional continuo de sus miembros, 

organizando talleres, coloquios con ponentes de primer en diversas áreas de conocimiento. 

Entendemos que el desarrollo profesional es un aspecto clave en la vida de cualquier persona. Se trata 

de un proceso continuo de aprendizaje y crecimiento que busca mejorar las habilidades, conocimientos y 

competencias de un individuo en su ámbito laboral. Este proceso puede ser impulsado tanto por el interés 

personal como por la necesidad de adaptarse a los cambios en el mercado laboral y mantenerse competitivo. 

Para lograr un desarrollo profesional efectivo es necesario establecer objetivos claros, identificar las áreas 

de mejora, buscar oportunidades de capacitación y formación, y estar dispuesto a asumir nuevos retos y 

responsabilidades. 

Nuestro objetivo ha sido proporcionar las habilidades y conocimientos necesarios para destacar y 

avanzar en la carrera de nuestros asociados. Nuestros expertos les guían a través del desarrollo de 

habilidades profesionales: big data, finanzas, toma de decisiones estratégicas, herramientas digitales, así 

como, mindfulness e inteligencia emocional, enfocándose, también, en el crecimiento personal y el 

liderazgo. 
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Mes Sede Actividad Título Ponente
Febrero Sevilla Taller Introducción al Mindfulness Magdalena Requena

Febrero Madrid Taller Comunicación verbal y no verbal María Calvo

Febrero Sevilla Taller Taller de Finanzas Cristobal Cantos

Febrero Madrid Observatorio El reto de la estabilidad presupuestaria y las nuevas reglas fiscales en la UEJeromín Zettelmeyer y Elena Pisonero

Marzo Madrid Observatorio ¿Hacia una nueva politica de la UE? Maria Trallero, Raül Blanco, Carmen Poveda

Abril Madrid Taller Blockchain y criptoactivos: acercandonos al futuro Alvaro Martínez Ramos

Abril Madrid Observatorio Las relaciones comerciales en América Latina Xiana Méndez y Rafael Domenech

Mayo Sevilla Taller Introducción a la gestión de continuidad ante eventos adversos Antonio Rodríguez Furones

Octubre Madrid Observatorio Inteligencia artificial, Innovación y Discrupción Digital Fuencisla Clemares y Andrés Pedreño

Noviembre Madrid Observatorio Hacia una UE más competitiva y resiliente: la autonomía estratégica abiertaÁurea Moltó y Diego Rubio
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Magdalena Requena
Profesora liderazgo y Coach

Maria Calvo de Brío
Experta en Comunicación

Cristóbal Cantos
Experto en finanzas corporativas 

Jeremín Zettelmeyer 
Director Bruegel

Elena Pisonero 
Presidenta Taldig

Maria Trallero 
Experta en política pública 

internacional

Raül Blanco
Director General EOI

Carmen Poveda
Cámara de Comercio de Barcelona
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Álvaro  Martínez Ramos
Especialista en criptoactivos

Xiana Méndez
Secretaria de Estado de Comercio

Rafael Domenech
Director en Análisis Económico  

Antonio Rodríguez Furones
Experto en operaciones y estrategía

Fuencisla Clemares
Directora de Google

Andrés Pedreño
Catedrático de Economía

Áurea Moltó
Directora de REDElcano

Diego Rubio
Secretario General de la Oficina del 

Presidente
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Apoyo al empleo - 

 

En un mundo cada vez más competitivo, es fundamental que los profesionales se enfoquen en 

desarrollar habilidades y competencias que los hagan más atractivos para los empleadores. Esto 

implica estar actualizados en cuanto a las tendencias y demandas del mercado, así como ser capaces de 

adaptarse a los cambios y desafíos que se presenten. Además, es importante trabajar en la 

construcción de una marca personal sólida y en el establecimiento de una red de contactos que 

permita acceder a nuevas oportunidades laborales. 

Para ello, junto servicio de Carreras Profesionales EOI se ha diseñado un recorrido que consta de unos 

talleres al que unimos el servicio de coaching individualizado, con el objetivo de que nuestros socios, 

puedan conseguir y mantener un empleo en el mercado laboral. 

 

 

Taller-Análisis y 
mercado de trabajo

Taller-Nuestro Cv: 
quiénes y qué 

aportamos

Taller-La entrevista: 
como conseguir un 

mayor impacto 
personal y profesional

Taller-Cómo gestionar 
nuestras habilidades y 

competencias

Taller-LinkedIN: para la 
empleabilidad y el 

networking
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Mes Sede Actividad Título Ponente
Abril Madrid Taller Autoanálisis y mercado de  trabajo Elisa López

Mayo Madrid Taller y tutorias Nuestro CV: quiénes somos y qué aportamos José Miguel Moscardó

Mayo Madrid Taller La entrevista de trabajo: como obtener el mayor impacto en mi exposición curricular y personal José Miguel Moscardó

Mayo Madrid Taller Cómo gestionar mis habilidades y competencias José Miguel Moscardó

Junio Madrid Taller y tutorias LinkedIN para la empleabilidad y el networking Pedro de Vicente

Noviembre Madrid Taller Autoanálisis y mercado de  trabajo Elisa López

Noviembre Madrid Taller y tutorias Nuestro CV: quiénes somos y qué aportamos José Miguel Moscardó

Diciembre Madrid Taller La entrevista de trabajo: como obtener el mayor impacto en mi exposición curricular y personal José Miguel Moscardó

Diciembre Madrid Taller Cómo gestionar mis habilidades y competencias José Miguel Moscardó

Todo el año Madrid Servicio Sesiones de coaching Elisa López

Elisa López
Consultora RRHH y 

Coach

Jose Miguel Moscardó
Head Hunter

Pedro de Vicente
Experto en LinkedIN
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Deporte, cultura y ocio.-  
 

El Club EOI ofrece una variedad de actividades para aquellos interesados en deporte, cultura y ocio. Desde 

eventos culturales hasta deportes de equipo, hay algo para todos. 

Este año hemos celebrado el XVII torneo de pádel, para socios y antiguos alumnos. Fuimos pioneros 

en practicar este deporte, no todos con igual fortuna, pero nada de esto importa, el objetivo es participar en 

una jornada de convivencia con aquellos colegas que hace tiempo que no vemos. 

Respecto a las carreras, contamos con un equipo de runners siempre dispuestos a pasar una jornada divertida 

compatible con mejorar la marca personal. 

Coro EOI 
 

El Coro EOI nace en septiembre de 2006 a partir de la iniciativa de un grupo de profesores, antiguos 

alumnos y empleados de EOI (Escuela de Organización Industrial) y está formado por cerca de 70 voces. 

Su objetivo principal es promover la música en EOI – Club EOI y acompañar en los actos académicos de 

la Escuela, preparando e interpretando conciertos de música generalmente sacra. 

El Coro EOI es reconocido entre los coros universitarios madrileños y en los últimos años ha establecido 

una relación muy estrecha con los grandes coros y orquestas de Universidades de Madrid como la 

Universidad Autónoma, Universidad de Alcalá de Henares y la Universidad Politécnica, con los que 

interpreta de manera conjunta grandes obras, en particular en el Auditorio Nacional de Madrid. 
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ClubEOI Social - 
 

 

En el año 2018 la junta directiva del Club EOI tomó la decisión de apostar más explícitamente con la 

sociedad y la democratización de la formación, lanzando su línea de acción “ClubEOI Social”. Con dicha 

iniciativa se pretendía los siguientes objetivos: 

• Colaboración con programas de voluntariado. 

• Premios y ayudas para la puesta en marcha de proyectos innovadores. 

• En colaboración con entidades y asociaciones, apoyar proyectos de ayuda y cooperación con 

el objetivo de mejorar las condiciones de vida de los grupos sociales más desfavorecidos. 

El 28 de noviembre, tuvo lugar la X Jornada de Salud Mental, Empresa y Sociedad que organizamos 

anualmente en colaboración con La Fundación ASAM; su gerente es antigua alumna de la escuela. Trato el 

tema de la Prevención de la Salud Mental en la Infancia. 

En el Encuentro de Antiguos Alumnos de Sevilla se recaudaron fondos para la entidad BCS Sevilla que 

ayuda a enfermos de cáncer y sus familiares. 
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Relaciones Institucionales .-  
 

 

Premio a la excelencia SECOT 2023 

Luis López-Cózar, Presidente del Club EOI , compartió con los asistentes la conferencia titula da “El recurso natural 

como arma estratégica para un futuro empresarial” 

 

 

 

 

 

Firma convenio de colaboración Club EOI-SECOT para la colaboración técnica: acciones formativas y de mentoring. 
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Nuestro presidente, Luis López-Cózar acudió a la recepción que dió Su Majestad el Rey  Felipe VI con motivo de la celebración de los 25 años, durante los cuales, directivos de toda 

España se han sumado a la iniciativa de agrupar a la clase directiva español 
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II Encuentro Entidades CEDE: “Asociaciones empresariales 4.0. Diseñando la asociación del futuro.
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Junta Directiva 2023– 
 

 

 

 

Luís López-Cózar
Presidente

Sergio Jiménez 
Vicepresidente Madrid

Miguel Sánchez MontesdeOca
Vicepresidente Sevilla

Luis Ramos
Tesorero

Carmen Peáez
Secretaria General

Belén Pérez Rodriguez
Vocal Madrid

Mario Cantó
Vocal Sevilla

Daniel Castañeda
Vocal Sevilla
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