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1.

La Escuela de Organizacidon Industrial es la decana de
las escuelas de negocios en Espafia, iniciando su anda-
dura en un momento histdrico y social tan relevante
como fue la década de los afios 50 para el pais.

En 1997 se convierte en Fundacién EOl y estd integrada
como fundacion del sector publico en el Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad.

Su vinculacién directa con la Administracion Publica ha
permitido a EOI marcar un propdsito diferenciador: po-
tenciar el desarrollo industrial y empresarial de los
sectores estratégicos de mayor valor afiadido y con ma-
yor potencial de crecimiento internacional.

EOI es miembro fundador de la European Foundation
for Management Development (EFMD) y de la Asocia-
cion Espafiola de Escuelas de Direccidon de Empresas
(AEEDE); miembro asociado de la Association to Ad-
vance Collegiate School of Business (AACSB), de la
European Foundation for Quality Management (EFQM),
del Consejo Latinoamericano de Escuelas de Adminis-
tracion (CLADEA) y de la Red Espafiola del Pacto
Mundial de Naciones Unidas.

Alo largo de la historia y de su dilatada trayectoria, EOI
ha mantenido su caracter pionero combinando el peso
de la tradicidn con la adaptacion a un contexto de ace-
lerado cambio social. Para ello, se ha prestado especial
atencion a las necesidades sociales y, en concreto, a las
necesidades del tejido empresarial, de los emprendedo-
res y de los gestores.

EOI es consciente de su responsabilidad como institu-
cion de formacidn y apuesta por la innovacion
sostenible como eje fundamental sobre el que construir
un futuro mejor.

La innovacidn sostenible y la creatividad son reconoci-
das ya como los motores esenciales del desarrollo
econdmico y social en nuestras sociedades. Abordar el
cambio de paradigma econdmico actual significa incor-
porar transformaciones radicales tanto en las empresas
y organizaciones como en las personas: cambios gue
van desde las actitudes vy la cultura, a lo organizativo y
lo estratégico.

EOI busca la creacion de una nueva cultura empresarial,
ética y econdmicamente sostenible. Un nuevo modelo
gue dé respuesta a las exigencias extremas a las que la
situacion econdmica internacional somete a la sociedad

del bienestar. Y por ello forma directivos capaces de
trasladar a sus organizaciones estos nuevos valores y
criterios de gestion, conscientes de la necesidad de
crear modelos de negocio apegados al territorio y an-
clados en las personas. En definitiva, lideres mas
reflexivos, creativos y criticos.

La misién de EOI consiste en: Formar a los profesionales
en un nuevo modelo de liderazgo colaborativo que aune
capacidad emprendedora, espiritu creativo e innovador
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