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I PRESENTACION:

La Fundacion Escuela de Organizacion Industrial F.S.P (en adelante, la Fundacion o EOI, indistintamente) elabora el
presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno, como documento vertebrador del Marco Etico, que sirva de guia para
la actuaciéon de los miembros del Patronato, de la Direccion General, del Comité de Direccién y empleados (en
adelante, también referidos conjuntamente como personal de EOI), asi como aquellas terceras personas vy
organizaciones con las que se relacione la Fundacion, de conformidad con la mision, los valores y los principios en
él contenidos.

En este sentido, pretende generar confianza a todas las partes interesadas o afectadas por la actividad de EOIl en
tanto gestora de fondos publicos vy, de este modo, garantizar el uso eficiente de los recursos para la consecucion de
sus fines fundacionales. Asimismo, se establece una cultura de cumplimiento ético y normativo que sirva para
prevenir, detectar y reaccionar ante la posible comisién de delitos, asi como cualquier otro incumplimiento de la
normativa legal o interna que resulte de aplicacion.

Con la aprobacion del Cédigo Etico y de Buen Gobierno, EOI como fundacién del sector publico estatal cumple con
lo previsto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la cual pone en vigor una serie de buenas
practicas que tienen por finalidad la utilizacion eficiente y transparente de los recursos destinados a la ejecucién de
las actividades que le sean encomendadas. Ademds, supone uno de los mecanismos exigibles para prevenir la
responsabilidad penal de la persona juridica, introducida por la Ley Orgénica 5/2010, de 22 de junio, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal vy, a su vez, contiene reglas generales en
relacion con el Canal Etico de la Fundacion, dando cumplimiento, asi, a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, de
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Asimismo, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno, publicada en el BOE con fecha 10 de diciembre de 2013, que tiene por objetivo ampliary reforzar
la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella
actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos, asi como las
consecuencias derivadas de su incumplimiento, EOl asume la necesidad de reforzar la transparencia de sus
actuaciones, mediante el cumplimiento de una serie de obligaciones de publicidad activa, en materia de informacion
institucional, organizativa, de planificacion, de relevancia juridica o de relevancia econdmica, presupuestaria y
estadistica, contando con un Portal de Transparencia disponible en la pagina web de la Fundacion.

De este modo, se garantiza la consecucion de los fines fundacionales de EQOI y se contribuye a generar
transparencia y fomentar confianza en la sociedad. El presente Cdédigo Etico y de Buen Gobierno, asi, esté
disponible en dicho Portal y es accesible para cualquier miembro de EOI, asi como para cualquier otro tercero.

¥ FINES DE LA FUNDACION:

MISION, VISION Y VALORES DE LA FUNDACION

La misién de la Fundacion consiste en formar y/o asesorar a los vy las profesionales, actuales y futuros, en un nuevo
modelo de liderazgo colaborativo que alne capacidad emprendedora, espiritu creativo e innovador y voluntad de
cooperacion. Asimismo, pretende identificar y generar oportunidades de colaboracion entre el sector publico, el
tejido empresarial y la sociedad, todo ello, adelantdndose a las necesidades formativas y habilidades del profesional
del futuro en un entorno digital. Ademas, aloja a estudiantes, preferentemente universitarios, ofreciendo un clima
de convivencia, estudio y valores, promoviendo la formacion cultura, cientifica y humanistica de los vy las colegiales.
Esta misién debe ser permanentemente adaptada de forma que mantenga su validez v veracidad, y todos los
miembros del Patronato, de la Direccién General, del Comité de Direccidon y empleados de la Fundacion deben
comprenderla en su totalidad y apoyarla.

Para ello, de acuerdo con la visién definida, la Fundacién, a través del desarrollo del talento vy el espiritu emprendedor,
con la capacidad de llegar a acuerdos y una gestion eficaz volcada hacia el servicio publico, intenta liderar una red
de aprendizaje global que contribuya a la transformacién de la economia vy de la sociedad.
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La consecucion de los objetivos fundacionales se basa en la aplicacion de los siguientes valores: la economia real, la
innovacion vy el servicio a la sociedad, primando el esfuerzo personal, la tolerancia, el respeto mutuo, la ética y la
excelencia en el trabajo, siempre en respeto al principio de equidad que reconoce la equiparacion de todos los
ciudadanos y ciudadanas en derechos y obligaciones.

La Fundacion no aceptard aportaciones econémicas que condicionen el cumplimiento de sus objetivos, valores o
principios, que pongan en peligro el cumplimiento de sus fines, o cuyo origen no sea licito o transparente.

ESTRATEGIA DE LA FUNDACION

Para la consecucion de los fines fundacionales previstos en los Estatutos de la Fundacion, ésta aprueba cada ano un
Plan de Actuacién en el que, tras realizar un andlisis de la situacion interna, se reflejan las principales actuaciones
que la Fundacién tiene previsto acometer al ano siguiente, junto con la dotacién de los recursos necesarios para
llevar a cabo cada actuacion.

PLANIFICACION DE LA FUNDACION

Los miembros del Patronato deben propiciar la planificacién de las actividades de la Fundacion y apovar la
consecucioén de los objetivos de la misma. Una planificacion adecuada permitira a EOI anticipar posibles cambios en
el entorno y adaptarse a nuevas situaciones.

La Fundacion debera contar con un sistema bien definido de control y seguimiento interno de la actividad.

Todas las actividades que desarrolle la Fundacion deberdn estar relacionadas con la consecucion de sus fines
fundacionales.

I cADIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO:

FINALIDAD DEL CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno tiene como finalidad establecer un sistema de normas, principios y criterios con
la finalidad de que EOI funcione adecuadamente, con transparencia y responsabilidad, y con independencia de las
personas que en cada momento desempenen las funciones y tareas de representacion, gobierno, administracién o
gestion en la misma.

La difusion del presente Codigo entre todos sus destinatarios y la aplicacién del mismo debe contribuir a un mejor
funcionamiento de la Fundacion y a dotarla de un mayor rigor y transparencia en las relaciones internas y externas.

Mas alld de las exigencias legales, este Codigo Etico y de Buen Gobierno pretende propiciar un modo de
comportamiento que apunte hacia elevadas cotas de excelencia profesional y a consolidar una cultura de integridad,
estableciendo los valores y principios que deben guiar la actuacién de la Fundacion, de los Patronos vy sus
representantes, de la Direccion General, del Comité de Direccion, asi como de los empleados de la misma, con
independencia del puesto o funcion que cada uno desempene, asi como aquellas terceras personas y organizaciones
con las que se relacione la Fundacion.

PRINCIPIOS GENERALES

Los principios rectores en la actuaciéon de la Fundacion en materia de buen gobierno son los siguientes:

¢ Principio de transparencia: que garantiza el acceso de los ciudadanos, no solo a los datos legalmente
exigidos, sino también a cualquier informacion que pueda ser relevante y significativa sobre la actividad
de la Fundacion.

¢+ Principio de legalidad: que garantiza el cumplimiento pleno del ordenamiento juridico y la aplicacién de
las normas y procedimientos establecidos.
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» Principio de operatividad: que permite el funcionamiento adecuado y sostenido en el tiempo de los
organos de gobierno, gestion, evaluacion, participacion y control de la Fundacion, mediante la dotacion
a los mismos de los medios materiales y humanos que les resulten necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

v Principio de eficiencia: que garantiza la planificaciéon y seguimiento de las diferentes actividades previstas
para el cumplimiento de los fines fundacionales y de los objetivos fijados vy la optimizacion, a estos
efectos, de los recursos con los que cuenta la Fundacion.

v Principio de independencia: que garantice un desempefio sin sujecidon a intereses contrarios o
incompatibles con los fines y principios de EOI, por parte de todas las personas que desarrollan tareas
o funciones en la Fundacion.

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

La Fundacién, consciente de la importancia de la transparencia y de la rendicidon de cuentas, publicara en el Portal
de Transparencia disponible en su pagina web, ademas de la informacion legalmente exigida, informacion suficiente
de sus fines, actividades y proyectos para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demés interesados.

El Portal de Transparencia de la Fundacién serd asi un instrumento fundamental de la politica de transparencia, para
la comunicaciéon y publicacion de la informacion relativa a la Fundacion en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Através de dicho Portal, la Fundacién informara igualmente de la composicién tanto del Patronato como del Comité
de Direccion y hara publicas sus cuentas anuales y su memoria de actividades, asi como cualquier otra informacién
relevante.

OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y CONTRATACION

La Fundacién contarad con una politica de aprobacion del gasto presidida por el principio de buena administracion,
asi como con criterios de seleccion de proveedores, cuya contratacion se ajustara a la normativa de aplicacion en
materia de contrataciéon e incorporard, siempre que sea posible, consideraciones de caracter social.

En materia de contratacion la Fundaciéon aplicard los principios de libertad y acceso a las licitaciones, publicidad y
transparencia de los procedimientos, no discriminacion e igualdad de trato entre los candidatos, estabilidad
presupuestaria y control del gasto y una eficiente utilizacion de los fondos mediante la exigencia de la definicién
previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la selecciéon de la oferta méas ventajosa
en su conjunto para los objetivos a cubrir con la contratacién.

Para ello, la Fundacién se guiard por los principios de objetividad, imparcialidad e igualdad de oportunidades,
evitando cualquier trato de favor, o interferencia de conflictos de interés en la seleccion de los proveedores,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

¥ COMPROMISO CON EL COMPORTAMIENTO ETICO Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL:

COMPROMISO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Fundacion se compromete a cumplir y observar las normas de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de
conseguir un entorno laboral saludable. Por ello, acuerda tener una actitud proactiva, basada en la atencion a las
normas y procedimientos, respeto a las personas y cuidado del entorno, que permitan reducir la accidentalidad y
enfermedad laboral.

En este sentido, y en el marco del Sistema Integrado de Gestién, EOI cuenta con la Certificacion 1SO 45001:2018
de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de cumplir con los requisitos legales que le aplican en materia de
riesgos laborales, asi como adherirse voluntariamente a otros y velar por alcanzar todos los estdndares establecidos
en las normas de seguridad y salud en el trabajo fijados en sus procesos, fomentando la comunicacion y registro de
opiniones de las partes interesadas para potenciar las fortalezas de EOI y eliminar las debilidades que pudieran
detectarse.
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COMPROMISO EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

EQI se opone a todo tipo de fraude y de corrupcion en el ejercicio de sus funciones, y se compromete a facilitar que
dichas actividades puedan ser puestas en conocimiento del Comité Antifraude (en adelante, CAF) de EOI.

Por ello, y en cumplimiento de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para asegurar una correcta ejecucion de los
fondos financiados con el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia (MRR), la Fundacién cuenta con un Plan de
Medidas Antifraude que se estructura en torno a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude: prevencion;
deteccidn; correccion; y persecucion.

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

La Fundacion promoverd la no discriminacion por razén de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado
civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicién personal, fisica o social de
sus empleados, asi como la igualdad en el acceso a los puestos de trabajo.

En particular, se promovera la igualdad de trato entre hombres y mujeres en los que se refiere al acceso al empleo,
alaformaciony ala promocion de su plantilla y a las condiciones de trabajo, extendiendo el alcance de este principio
a los procedimientos de contratacion que licite.

La Fundacion rechaza cualquier manifestacion de violencia, de acoso fisico, sexual, psicoldgico, de abuso de
autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas que generen un entorno intimidatorio u ofensivo para los
derechos personales de los empleados y aprobara, en colaboracién con los érganos de representacion legal de los
trabajadores, el Plan de Igualdad y las medidas necesarias para prevenir estas conductas o poner fin a las detectadas.

PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

La Fundacién, vy las personas que forman parte de la misma, deberan utilizar Unicamente los datos personales que
sean imprescindibles para el ejercicio de su actividad, y hacerlo de forma confidencial, leal y licita.

A estos efectos la Fundacion adoptara las medidas técnicas y organizativas necesarias y adecuadas para garantizar
la seguridad de los datos personales vy evitar su alteracion, tratamiento o acceso no autorizado.

Asimismo, los empleados de EOI deberadn cumplir en todo momento con la normativa en materia de proteccién de
datos, asi como con los procedimientos internos que al respecto se aprueben y observardn y adoptaran las medidas
necesarias para dar cumplimiento a la legislacion vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de una Fundacion del sector publico (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y demas normativa que la desarrolle o sustituya).

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

La Fundacion realizard sus actuaciones de manera que evite o reduzca, en la mayor medida posible, cualquier
impacto negativo sobre el medio ambiente, cumpliendo las exigencias legales y actuando con diligencia para corregir
cualquier anomalia que pueda causar dafnos medioambientales.

En este sentido, y en el marco del Sistema Integrado de Gestién, EOI cuenta con la Certificacion 1SO 14001:2015
sobre Sistemas de Gestion Ambiental, con el objetivo de reafirmar su responsabilidad ambiental y promover entre
todas sus partes interesadas un comportamiento responsable.

Para manifestar este compromiso voluntario y concienciar a sus alumnos, profesores, personal y organizaciones
colaboradoras o contratadas, EOI difunde con cardcter anual su desempeno ambiental para sus dos centros
certificados de formacién en Madrid y Sevilla.
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¥ LOS MIEMBROS DEL PATRONATO:

PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

Los Patronos designaran libremente a sus representantes en funcion de los conocimientos y experiencia que tengan
para el mejor desempefo de sus funciones.

Para poder proceder a su nombramiento, no podran estar inhabilitados para el ejercicio de cargo publico o de
administracion o direccion de entidades financieras.

PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DEL CARGO DE PATRONO

Son principios rectores del ejercicio del cargo de miembro del Patronato los siguientes:

- Principio de integridad: supone la actuacion leal, honrada, de buena fe, objetiva, alineada en todo momento
con los fines de EOI.

- Principio de prudencia: conlleva que en el ejercicio de su actividad no podra realizar cualquier tipo de inversion
del patrimonio de EOI que implique un riesgo para la realizacion de sus fines fundacionales.

— Principio de no discriminacién: requiere la no discriminacion por razon de raza, color, nacionalidad, origen social,
edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicién
personal, fisica o social de aquellas personas con las que se relacione.

- Principio de transparencia: exige la aplicacion del mismo ante las eventuales situaciones de conflictos de interés
en las que se pueda encontrar con caracter general frente a los intereses de EQI o, con caracter especial,
respecto de la realizacién de una concreta actuacion de EOL.

- Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones inherentes al cargo: lleva consigo la
asistencia y suficiente preparacion de las reuniones del Patronato.

— Principio de legalidad: obliga al estricto cumplimiento de la ley.

— Principio de independencia: impone actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a EOI e
independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios
intereses a expensas de los de EOL.

— Principio de abstencién: implica la abstencion en la toma de decisiones que puedan afectar a EOl en caso de
que se encuentre en situacion de conflicto de interés, ausentandose de las reuniones en que dichas decisiones
se planteen y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

— Principio de comunicacién: Comporta la obligacion de comunicar, de forma inmediata, las situaciones de
conflicto de interés en las que pudiera estar incurso.

RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS

Los Patronos responderén frente a la Fundacion de los dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley
0 a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo por si o por sus
representantes.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que no
habiendo intervenido en su adopciéon vy ejecucion desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron a él expresamente.
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El deber de lealtad que recae sobre el miembro del Patronato le obliga a dimitir de su cargo cuando su permanencia
en el mismo pueda poner en riesgo los intereses de la organizacion.

Todos los miembros del Patronato deberdn cesar en los siguientes casos:

— Cuando cesen en los puestos a los que estuviere asociado su nombramiento como miembro del
Patronato.

-~ Cuando se dicte contra ellos auto de apertura de juicio oral por un hecho presuntamente delictivo.

—  Cuando resulten afectados por hechos por los que su permanencia en el Patronato pueda perjudicar el
crédito y reputacion de la Fundacion, o poner en riesgo sus intereses.

RETRIBUCION DEL CARGO DE PATRONO

Los miembros del Patronato desempenaran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsado de
los gastos, debidamente justificados, de acuerdo con principios de austeridad vy eficacia, que el ejercicio de su funcién
les ocasione.

OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS PATRONOS Y SUS REPRESENTANTES
Los miembros del Patronato conforme lo establecido en los Estatutos deberan:

Preparar adecuadamente las reuniones, debiendo informarse diligentemente sobre las materias a tratar
en los mismos, para lo cual deberan recibir la documentacion oportuna con la necesaria anticipacion.

—~ Actuar con diligencia, lealtad e independencia.

—  Realizar cualquier cometido especifico que les encargue el Patronato o su presidente para el desarrollo de
las actividades fundacionales vy la ejecucion de los acuerdos adoptados.

-~ Dedicar el tiempo y el esfuerzo necesario para el seguimiento de las cuestiones relativas al Gobierno de la
Fundacion.

—  Conocer y asumir la misién, los principios, valores y objetivos de la Fundacién, comprometiéndose en su
logro. A estos efectos conoceran los documentos esenciales que rigen en la Fundacion.

- Mantenerse actualizados en los temas referentes al &mbito de actuacion de la Fundacion.

—  Cuidar la imagen publica de la Fundacion.

—  Orientar y controlar la gestién de EOI.

—  Cumplir con las politicas de conflicto de intereses.

- No utilizar el nombre de la Fundacion ni invocar su condicién de miembro del Patronato para realizar
operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas a él.

— Informar al Patronato de cualquier reclamacion judicial, administrativa o de cualquier otra indole que le
afecte personalmente o a la entidad a la que represente, cuando por su importancia pueda incidir en la
reputacion de la Fundacion.
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Los miembros del Patronato deberan comunicar a la Fundacién cualquier cambio en su situacion profesional o
personal que pueda afectar al desempeno de sus funciones, o que pueda dar lugar a una situaciéon de conflicto de
interés.

FACULTADES DE INFORMACION DE LOS PATRONOS

A los efectos anteriores, los Patronos se encuentran investidos de las méas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto relativo al desarrollo y cumplimiento de los fines fundacionales. El ejercicio de las facultades de
informacién se canalizard a través de la Presidencia o de la Secretaria del Patronato. Deberan recibir informacién
periddica significativa, relevante y comprensible en materia econdmicay de los principales indicadores de la actividad
de la Fundacion, de manera que puedan valorar el desempeno de EQI.

La Fundacién pondra a disposicion del Patrono, en el blog del patrono, la informacién necesaria para el ejercicio de
su actividad (p.e. ordenes del dia, actas de las reuniones, documentacién de cada reunién, etc.).

¥ LOS CONFLICTOS DE INTERES:

CONFLICTOS DE INTERES

La Fundacion garantiza que la actuacion de todos sus miembros sea leal y se base en intereses comunes.

Se entiende, en todo caso, que existe una situacion de conflicto cuando los intereses personales, financieros o
profesionales de un miembro de EOI, o de una persona o entidad vinculada a este, entran en conflicto con los
intereses de la organizacion para la cual trabaja, de manera que su capacidad para tomar decisiones imparciales o

actuar en beneficio de la misma se ve comprometida.

En este contexto, se entiende por persona o entidad vinculada las siguientes:
- Su conyuge o las personas con anéloga relaciéon de afectividad.
- Sus ascendientes, descendientes y hermanos, asi como los de su conyuge.

— Los conyuges de sus descendientes, hermanos y demas familiares hasta el cuarto grado de
consanguineidad o afinidad incluidos.

— Las entidades en las que el Patrono, otro empleado de la Fundacién o sus respectivas personas
vinculadas, posean méas de un 10% de las participaciones u ostenten la situacion de control de acuerdo
con lo establecido en la Ley.

— Las entidades en las que el Patrono u otro empleado de la Fundacién ejerza un cargo de administracion
o direccién, o tenga una influencia significativa en las decisiones financieras.

-~ Cualqguier otra persona que actlie por su cuenta o en su interés. Por su parte, respecto del Patrono o
empleado de EQI (persona juridica) tendran la consideracion de personas vinculadas:

o Los socios que se encuentren en algunas de las situaciones de control establecidas en la ley.
o Las entidades controladas por cualquiera de las personas sefaladas en el punto anterior.

o Los administradores y apoderados.
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COMUNICACION DE LAS SITUACIONES DE CONFLICTOS DE INTERES

La existencia de una posible situacion de conflicto, asi como el conocimiento de la misma, debera ser comunicada a
través del Canal Etico de EOI de manera inmediata, y de forma honesta, transparente y completa.

El miembro del Patronato, de la Direccion General, del Comité de Direccion u otro empleado de EOI que se
encuentre en una situacion de conflicto de interés deberd inhibirse de realizar esas funciones respecto de quien
motive esa afectacion.

Todos los miembros de la Fundacion deberdn adoptar sus decisiones en funcion exclusivamente de los fines
fundacionales, sin interferencia de los intereses personales o empresariales de quienes intervengan en la adopcion
de dichos acuerdos.

Con el objeto de garantizar la ausencia de conflicto de intereses, en el Plan de Medidas Antifraude queda definida
la obligatoriedad de la cumplimentacion de una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) en cada
caso.

/. EMPLEADOS DE LA FUNDACION:

EMPLEADOS DE LA FUNDACION

Los empleados de la Fundaciéon serdn seleccionados con base a los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad de la correspondiente convocatoria, y su gestion de acuerdo con los criterios fijados por el Patronato.

Dentro del marco legal existente, el Director define los perfiles de las personas que componen el equipo de gestion,
teniendo en cuenta las necesidades de la organizacién, la complementariedad de sus integrantes, formacion,
motivacién, diversidad y su identificacion con los objetivos de EOI.

Asimismo, los empleados de EQI cumplen con la politica de confidencialidad y proteccion de datos.

Cuando el personal de EQI se vea afectado en el ejercicio de sus funciones por relaciones o vinculos profesionales,
econdémicos, de amistad, parentesco o dependencia que puedan mediatizar su actuacion, deberan abstenerse en los
asuntos que se traten.

Las personas que ocupen puestos de direccion velaran por el cumplimiento de los principios y valores contenidos
en el presente Cddigo, fomentardn su conocimiento y supervisardn su actualizacién de manera que vaya
respondiendo a las nuevas realidades que puedan ir surgiendo.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTUACION DE LOS EMPLEADOS

Los empleados de la Fundacion deben exhibir en todo momento un comportamiento profesional, respetuoso vy
eficiente, y ser diligente en el cumplimiento de las tareas asignadas.

Para ello, deberan desarrollar sus funciones y tareas con observancia de los siguientes principios de actuacién:

—  Principio de cumplimiento leal, que supone el sometimiento de su actividad en todo momento a los fines
e intereses de la Fundacion y a los acuerdos, instrucciones vy criterios adoptados por sus érganos de
gobierno vy la Direccidn, sin atender al respecto indicaciones o mandatos de cualesquiera personas o
entidades al margen de dichos érganos.

-~ Principio de legalidad, que implica que el personal de la Fundacion realizarad sus funciones con respeto
absoluto a las normas vigentes, sin aplicar interpretaciones personales que pudieran desvirtuarlas,
persiguiendo el interés de la Fundacién en todas sus actuaciones.
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~  Principio de imparcialidad, que garantiza la igualdad de trato en relacién con todos los empleados, evitando
cualquier situacion de privilegio o preferencia entre los empleados en el gjercicio de las funciones que les
han sido encomendadas.

—  Principio de abstencién, que determina su inhibicion de hallarse incurso en un conflicto de intereses,
informando de ello, para determinar su sustituciéon respecto del expediente o actuacién en el que se haya
producido el conflicto.

-~ Principio de responsabilidad, que implica que los empleados de la Fundacién son responsables de sus
actuaciones y decisiones, sin que la obediencia a las érdenes de un superior pueda ser alegada como
justificacion para el incumplimiento de la normativa, de un procedimiento interno o de las obligaciones
derivadas del sistema de cumplimiento de EOL.

—  Principio de buena fe, que garantiza una actuacion de buena fe, especialmente en el uso adecuado de los
recursos que la Fundacion pone a su disposicion para la realizacion de su trabajo, eludiendo cualquier
negligencia o dolo en sus actuaciones.

Los empleados que, por razones de su cargo y responsabilidad, tienen que gestionar personas y dirigir equipos,
fomentaran un mayor rigor en el cumplimiento de las indicaciones contempladas en este codigo vy que las personas
que estén bajo su responsabilidad conozcan y comprendan el contenido vy alcance de este documento.

Los empleados de la Fundacion no podrén asistir como ponente a cursos, charlas, coloquios o similares a los que
fuera convocado con motivo de su desempeno en la Fundacion, si el acto en cuestion no es gratuito para los
participantes, o conllevara retribucion para el trabajador.

I ENTORNO Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD:

MECENAZGO

Sin perjuicio de las obligaciones previstas con caracter general en este Codigo Etico y de Buen Gobierno, EOI
potenciard la transparencia en relacién con sus mecenas, facilitindoles la informacién que se recoge en las
disposiciones siguientes.

Silos mecenas asi lo requieren, EOI les proporcionara:

v Informacién precisa y veraz sobre el destino de los fondos, distinguiendo las cantidades aplicadas a la
financiacion de los programas, de las destinadas a gastos de estructura y de las dedicadas a la captacion de
fondos.

v Informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias de EQI, asi como de otros requisitos
exigidos por la Ley de Mecenazgo.

—  Derechos de los mecenas
o EOI respetard la voluntad de sus mecenas sin modificar o aplicar sus aportaciones a un destino distinto al
manifestado por aquéllos, sin contar con su autorizacion expresa.

v EQOIl respetar el derecho de confidencialidad de sus mecenas sin revelar informacion sobre los mismos salvo
que cuente con su autorizacion, dejando a salvo el cumplimiento de las obligaciones legales, en particular
las referidas a la prevencién del blanqueo de capitales.

v EOI procurard dar, en el plazo méaximo de diez dias naturales, excepto circunstancias excepcionales, una
respuesta a las demandas de informacion de sus mecenas.

El Patronato deberd conocer cualquier reclamacion o queja que proceda de los mismos.

RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES

Las relaciones de EQI con sus proveedores se guiaradn exclusivamente por los criterios de objetividad, imparcialidad
e igualdad de oportunidades, evitando cualquier favoritismo o interferencia de conflictos de interés en la seleccién
de los mismos.
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RELACIONES CON CLIENTES

EOI se compromete a ofrecer una calidad de servicios y productos igual o superior a los requisitos y los estandares
de calidad establecidos legalmente.

Competird en el mercado basadndose en los méritos de sus productos y servicios. Las actividades de marketing y
ventas deben fundarse en la superior calidad de los productos vy servicios que EOI tiene que ofrecer.

EOI garantizara la confidencialidad de los datos de sus clientes, comprometiéndose a no revelarlos a terceros, salvo
consentimiento del cliente o por obligacion legal o en cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

La captacion, utilizaciéon y tratamiento de los datos de carécter personal de los clientes deberan realizarse de
forma que se garantice el derecho a su intimidad y el cumplimiento de la legislacion sobre proteccién de datos de
caracter personal.

Los contratos con clientes serdn redactados de forma sencilla y clara. En las relaciones precontractuales o
contractuales con los clientes se propiciaré la transparencia y se informara de las distintas alternativas existentes,
en especial, en lo referido a servicios, productos vy tarifas.

¥ CUMPLIMIENTO DE MARCO ETICO

EL COMITE ANTIFRAUDE (CAF)

Corresponde al CAF, la supervision de la aplicacion y cumplimento del Marco Etico compuesto por:

Codigo Etico y de Buen Gobierno

Reglamento de Régimen Interior

Cddigo de conducta de inversiones financieras temporales

Plan de Medidas Antifraude

El CAF contard con los medios materiales y humanos necesarios para el desempefio de sus funciones. Cualquier
duda que pueda surgir a los profesionales de EOI sobre la interpretacion del Marco Etico deberd consultarse con
el CAF.

El CAF informard, al menos anualmente y siempre que lo considere necesario o sea requerida para ello, al
Patronato de EOI de las medidas adoptadas para promover el conocimiento y para asegurar el cumplimiento del
Marco Etico.

Las funciones y competencias del CAF en relacién con el Marco Etico son las siguientes:

- Velar por el cumplimiento de la normativa interna en Compliance y asesorar en relacién a esta materia a los
érganos rectores de EOI con la finalidad de garantizar unos estandares de calidad.

— Difundir entre los miembros de EQI la normativa interna en materia de Compliance vy, en concreto, difundir el
Cadigo Etico y de Buen Gobierno de EOI.

—~ Minimizar los riesgos mediante la implementacion de los oportunos anélisis de riesgos y controles, si hubiese
lugar.

-~ Los analisis de riesgos y controles que se desarrollen habran de afectar a las diferentes areas de EOI,
identificando en cada una de ellas el mapa de amenazas potenciales. Dichos andlisis de riesgos recogeran la
probabilidad, el grado de impacto vy la vulnerabilidad en relacion a los diferentes tipos penales que pudieran ser
imputados a la Fundacion en funcion de su dmbito de actuacion.

— Evaluacién de los resultados obtenidos de los andlisis de riesgos e identificaciéon de las potenciales amenazas.

— Andlisis de la eficacia de los procedimientos de control establecidos en EOl y propuesta de mejoras en caso de

resultar ser necesarias.
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—~ Promocién y/o propuesta de elaboracion de normas, reglamentos, codigos y demas documentacion de uso
interno, que establezcan los controles que eviten o minimicen las amenazas y escenarios de riesgo detectados,

en materia de prevencion de delitos.

EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

El Oficial de Cumplimiento es designado por el Patronato de EOI y le corresponde la gestién del Canal Etico.
Desarrolla sus funciones de forma independiente y auténoma respecto del resto de los 6rganos de la Fundacion,
no recibiendo, en ninglin caso, instrucciones en su ejercicio. Ademas, dispone de todos los medios personales vy
materiales necesarios para llevarlas a cabo y cuenta con el apoyo de un asesor externo.

En particular, el Oficial de Cumplimiento, como Responsable del Canal Etico, ejerce las siguientes funciones:

— Recibir y gestionar las comunicaciones.

— Valorar las comunicaciones, junto al asesor externo destinado a tal fin, y determinar si deben archivarse
(desestimarse) o, por el contrario, tramitarse y abrir un proceso de investigacion interna, creando un expediente
de investigacion.

— Llevar un seguimiento del proceso de investigacion de las comunicaciones.

— Comunicarse con los informantes e informarles de la evolucion del proceso dentro de los plazos que establece
la Ley 2/2023.

— Comunicar la resolucion de las investigaciones internas a las partes y departamentos correspondientes.

— Asegurar que las comunicaciones vy sus resoluciones quedan debidamente registradas y archivadas en un libro-registro.

CANAL ETICO

Todos los miembros del Patronato, Direccion General, Comité de Direccion y empleados de EOI tienen la
obligacién de poner en conocimiento de la Fundacion cualquier dato o indicio de que pueda haberse cometido o
pueda cometerse un delito o irregularidad en el ambito de las actividades de EOL.

Asi, el Canal Etico de EOl es un mecanismo que permite a cualquier persona informar al Responsable del Canal
Etico, cuya gestion es ejercida por el Oficial de Cumplimiento de EOI, de manera confidencial e incluso anénima,
ante la certeza o sospecha fundada, de que en EQI se esté cometiendo una conducta ilicita con el fin de que sea
investigada en cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, de proteccion a las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

En particular, consiste en una plataforma online disponible a través del siguiente enlace: Enlace Canal Etico.

Ante la recepcion de una comunicacion de buena fe, se garantizard en todo momento la confidencialidad, la
ausencia de represalias y la gestion de la comunicaciéon de forma diligente e imparcial, sin perjuicio del derecho
de los informantes a acudir a las Autoridades Independientes (canal externo) a través de los mecanismos que
tengan habilitados.

Ademas, a través del Canal Etico se pueden realizar dudas o consultas sobre el Marco Etico de EOI.

¥ POLITICA DE REGALOS

OBJETIVO Y PRINCIPIOS BASICOS

Tiene por objeto regular el ofrecimiento, la entrega y la aceptacién de regalos y atenciones por parte del personal
de EOI en su relaciéon con terceros.

Estad regulada en el procedimiento de Politica de Regalos aprobado por la Direccién General el 13 de enero de
2023.

Asimismo, la Fundacién EOI regula en su procedimiento de Gastos Protocolarios y de Representacion aprobado
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por la Direccién General el 10 de abril de 2018, aguellos gastos necesarios que se deriven de actuaciones o
funciones de representacion de EOI, por lo que se exige que se realicen en beneficio o utilidad de EOL.

Asi, el personal de EOI debe mantener una alta cota de integridad y honradez en sus relaciones con terceros,
rechazando toda practica inadecuada, reprochable o contraria a la legalidad y evitando, en todo momento, incurrir
en situaciones de conflicto de interés real o potencial, mas tratdndose de una fundacion del Sector Publico y
poder adjudicador conforme la Ley de Contratos del Sector Publico.

Como principios basicos de la presente Politica rigen los principios de buena fe, honradez, integridad, honestidad,
transparencia y austeridad. Cualquier forma de actuar contraria a la misma, o a los citados principios, supone una
vulneracién de la normativa interna de EOI que puede ser, incluso, tipificada como un delito de cohecho o
corrupciéon en los negocios susceptible de generar responsabilidad penal para la Fundacién, sin perjuicio del
eventual dano reputacional para EQI y el Sector Publico en general.

En el marco de los procedimientos de contratacion publica o de concesidon de subvenciones quedan totalmente
prohibidas las siguientes actuaciones:

-~ Se ofrece, recibe o entrega a cambio de la adjudicacién de un contrato o para obtener una ventaja indebida

en el modo de operar.
— Infringe las leyes o politicas de anticorrupcién y soborno locales o internacionales.
— Pueda afectar negativamente a la reputacion de EOI si se hiciera publico.

— Pueda crear un sentido de obligacién en la contraparte, influir sobre su criterio comercial o percibirse como

una influencia.
— Puede crear, o aparentemente crear, un conflicto de intereses.

— Se obtiene a través de una solicitud inapropiada.

I POLITICA DE PREVENCION Y DETECCION DE DELITOS

OBJETIVO

El principal objetivo es trasladar al Patronato, Direccion General, Comité de Direccion y empleados, asi como a
terceras personas y organizaciones con los que se relacione EOI, que la Fundacion se compromete a alcanzar y
respetar los estandares mas altos de transparencia, ética y responsabilidad con el objetivo de prevenir la comision
de cualquier tipo de acto ilicito y promover la lucha contra la corrupcion vy el fraude.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los principios de actuacion en los que se basa la presente Politica son:

— Perseguir los estandares més altos de transparencia, honestidad y responsabilidad promoviendo la tolerancia

cero frente a actuaciones irregulares en el seno de EOI.
— Respetar la legislacion vigente de aplicaciéon y, en concreto, la normativa interna.

— Implementar las medidas oportunas para prevenir la comision de actos ilicitos estableciendo procesos de

control actualizados y continuos.

— Impulsar la implicacion del personal en la prevencion y deteccion de actos ilicitos mediante la formacién en
Compliance, asi como promover la difusion del Canal Etico como medio de comunicacién de conductas ilicitas

o irregulares.
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— Crear la figura del CAF vy otorgarle los medios adecuados y herramientas necesarias para llevar a cabo su

labor.

— Reaccionar de forma pronta y eficaz ante una denuncia de un hecho presuntamente delictivo y proceder a su

investigacion.

La Evaluacion, revision y Control de la Politica de Prevencion de Delitos le corresponde al CAF.

' PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE RIESGOS PENALES

INTRODUCCION

Tiene por objeto definir y establecer la metodologia a seguir en la gestion de los riesgos en el modelo de
prevencion de delitos implantado en EOl a modo de guia para determinar el Mapa de Riesgos vy asi, establecer los
mecanismos y pautas a seguir para el tratamiento de los mismos.

Se elabora un Informe Anual sobre el cumplimiento del modelo de prevencion y deteccion, cuyo alcance incluye
el analisis de los delitos de fraude y estafa, asi como el entorno de control existente.

En este informe se valoran los tipos de delitos existentes por Departamentos en funcién de tres variables:
probabilidad, impacto y vulnerabilidad. En base a los resultados se pone en marcha un Plan de mejoras para mitigar
los riesgos detectados. En el Plan de mejoras siempre se incluye formacién a los empleados para concienciar.

Elinforme es elaborado por un Asesor Externo, que lo presenta al CAF para su evaluacion antes de ser presentado
al Patronato.

METODOLOGIA DE ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos es una aproximacion cualitativa que permite determinar el riesgo mediante las siguientes
pautas:

— Determinar las areas de la Fundacion que deben de realizar las valoraciones.
- ldentificar los tipos penales que se aplican a cada una de las &reas de EOI en base a sus actividades.
— Estimar el impacto, definido como el dafio sobre EOQI derivado de la materializacion de la amenaza.

— Estimar la probabilidad de que, para un determinado Departamento / Area, ocurra una determinada amenaza

que pudiera suponer un riesgo.

- Estimar la vulnerabilidad, definida como el grado de exposicion de EOIl a una determinada amenaza.

En primer lugar, se realizaran entrevista con las Areas de la Fundacion vy a raiz de las mismas se determinara qué
tipos penales son susceptibles de ser llevados a cabo en el desarrollo de sus propias actividades.

Se define como Riesgo No Aceptable aquel que cumpla los siguientes criterios:

-~ Riesgo con un nivel superior al 12%, no obstante, se trataran las amenazas con un nivel de riesgo igual o

superior al 3 %.

- Riesgos que, por su naturaleza, con las medidas adoptadas, se considere que nuevas medidas supondran una
inversion desproporcionada.

En base a estos criterios, el riesgo identificado como no aceptable debera ser tratado seglin corresponda y sobre
los riesgos aceptables se deberan establecer objetivos, y se vigilaran las condiciones para mantener el nivel
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obtenido, actuando a través de los procedimientos operativos relacionados.

A partir de los resultados de la evaluacién de riesgos se implantaran los controles apropiados para mitigar el riesgo.

Elinforme incluye un “Plan de Mejora”, con la planificacién y controles, presentado mediante un cuadro sindptico
para relacionar las mejoras a implantar a fin y efecto de reducir los riesgos detectados hasta un grado asumible
por EOI (3%).

& EFICACIA, CUMPLIMIENTO Y MODIFICACION

EFICACIAY CUMPLIMIENTO

EQI dara difusion al Cédigo Eticoy de Buen Gobierno publicandolo en el Portal de Transparencia de su pagina web.
Ademads, lo daré a conocer a los grupos de interés relevantes.

Los profesionales que actien como representantes de EQOIl en organismos, asociaciones, fundaciones u otras
entidades observaran el Cadigo Etico y de Buen Gobierno en el ejercicio de tal actividad y promoveran la
aplicacién de la mision, los fines, los valores y las normas de conducta de EOI en aquellos organismos,
asociaciones, fundaciones u otras entidades en las que esta se responsabilice de su gestion.

Corresponde al CAF velar por el cumplimiento del presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y control de este Codigo Etico y de Buen Gobierno serd competencia del CAF que velara por su
difusién, conocimiento e interpretacion, realizando las recomendaciones y propuestas que fueran necesarias para
mantenerlo actualizado y mejorar su contenido.

Una vez revisado por el CAF, se presentara al Patronato para su aprobacion.

VULNERACION O INCUMPLIMIENTO

Cualquier vulneracion o incumplimiento de este Codigo Etico v de Buen Gobierno, debera ser comunicada por
quien tuviera conocimiento al Oficial de Cumplimiento a través del Canal Etico, quien valorard el cauce que ha de
darse a la informacion recibida.

Se garantizara la confidencialidad de dicha informacion, asi como de la identidad de la persona que la facilite.

REGIMEN DISCIPLINARIO

EOI desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacion de este Codigo Etico y de Buen Gobierno.

Nadie, independientemente de su nivel o posicidn, estd autorizado para solicitar a ninguna persona o colaborador
de EOI, que cometa un acto ilegal o que contravenga lo establecido en este Codigo Etico y de Buen Gobierno. A
su vez, ninguna persona o colaborador puede justificar una conducta impropia, ilegal o que contravenga lo
establecido en el Cadigo Etico y de Buen Gobierno amparandose en la orden de un superior jerarquico. Las
actividades que contravengan la ley o lo dispuesto en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno tendran como
consecuencia la aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.

VIGENCIA

El presente Codigo Etico y de Buen Gobierno esta en vigor desde el 14 de mayo de 2018 vy, en tanto se ha
realizado su modificacion, ha sido aprobado de nuevo por el Patronato de EOI y estard vigente siempre que no se
realicen ulteriores cambios.
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