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Personal de mantenimiento (Técnico/a Gestión)  

 
En relación con el proceso selectivo PS_349 para dar cobertura a 1 puesto incluido en Tasa de 

Reposición, en concreto para la cobertura de una (1) plaza de Personal de Mantenimiento 

(Técnico/a de Gestión) en el área Campus, Colegio Mayor Nuestra Sra. de África, se indica a 

continuación los resultados de la fase de entrevistas y la valoración final del proceso, así como 

la candidatura elegida para cubrir la vacante. 

 
 

RESULTADOS FASE ENTREVISTA 

(máximo 15 puntos) 
 

Código  
PUNTUACIÓN 

TOTAL ENTREVISTA 

****886K 13 

 

 

RESULTADO FINAL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Código  
Total 

prueba 

Total 

méritos 

Total 

entrevistas 

TOTAL 

CONCURSO 

OPOSICIÓN 

ORDEN DE 

PRELACIÓN 

****886K 54 25 13 92 1º 

 
 

CANDIDATURA SELECCIONADA 

El código de la persona seleccionada para dar cobertura a la vacante de Personal de 

Mantenimiento (Técnico/a de Gestión): 

****886K 

Con esto, se da por finalizado el proceso de selección PS_349 para dar cobertura a 1 puestos 

incluidos en la Tasa de Reposición, en concreto para la cobertura de una (1) plaza de Personal 

de Mantenimiento (Técnico/a de Gestion). 

 

Mónica Bando Munugarren 

Secretaria General de Fundación EOI, F.S.P. 

 

 

 


