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Programa Ejecutivo

La escuela de Organizaciéon Industrial cuenta con una amplia experiencia en la formacién y capacitacion de
directivos, predirectivos y gestores de entornos asociativos empresariales y, especialmente aquellos viculados
al tejido industrial de nuestro pais.

La metodologia, contenidos y enfoque del Programa Cluster Management tienen como principal objetivo dotar
a los participantes de las habilidades, competencias y capacidades especificas para aportar un valor real a los
entornos de decisiéon en los Cluster industriales mediante herramientas y dindmicas de gestién innovadoras y
actuales.
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Ofrecer una formacién integral y avanzada en el proceso de direccién y gestiéon de los Cluster del sector
industrial.

Entre los objetivos definidos en las sesiones que conforman el Programa, se encuentran:

Identificar los conceptos, técnicas, herramientas y estrategias que permitan una gestién eficaz e innovadora
de los Cluster.

Perfeccionar las capacidades y competencias de los asistentes para asumir responsabilidades gerenciales
desde un punto de vista pluridisciplinar.

Hacer una inmersién en las Gltimas tendencias y temas mas novedosos e innovadores de la gestion.

Enriquecer el desarrollo personal y profesional de los participantes, potenciando el trabajo en equipo, la
innovacion y la creatividad.

Directivos y profesionales gestores de las Agrupaciones Empresariales Innovadoras -AEl Cluster-
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5 Sesiones presenciales + plataforma virtual =

Nuestra metodologia es eminentemente practica, rica en
experiencias reales donde compartir conocimiento, valores
y buenas practicas, orientadas a potenciar la capacidad de
toma de decisiones de los participantes.

De este modo todas las sesiones se abordan desde una
perspectivamultipleyconuna participaciéneinteractividad
maximas. Facilitamos asi que los participantes aborden
los temas de andlisis planteados desde una sélida base
conceptual que fomente no sélo el razonamiento analitico
si no también el aprovechamiento de la experiencia del
ponente.

- Concepcion y origen del liderazgo
+ Aplicacién del liderazgo, la autoridad y el poder.

Estilos de liderazgo modelos de liderazgo participativo.
+ Vinculacién con la automotivacion y el autoconocimiento.
+ Aplicacion de las técnicas de liderazgo- método roleplay.
+ FORMACION PLATAFORMA VIRTUAL: 6 SEMANAS

Cambios en personas, tecnologia y economia: Entorno
estrategico: mapa de procesos, habilitadores y entornos.

Personas y organizaciones: cambios a realizar desde la
experiencia.

La importancia de la comunicacién en el proceso de
transformacion

« Aspectos legales de las transformacion digital.
+ FORMACION PLATAFORMA VIRTUAL: 2 SEMANAS

24 semanas, en modalidad online

La importancia de la comunicacién y de control de las
emociones

Introduccién al concepto de negociacion (objetivos,
estrategias, fases...)

+ Gestion de la asertividad
La gestion de las emociones como palanca de éxito

- Actitudes ante situaciones de conflicto y técnicas para
gestionarlas

+ FORMACION PLATAFORMA VIRTUAL: 6 SEMANAS

La importancia de incluir procesos innovadores en la
gestion diaria de la actividad del cluster

El proceso de resolucion creativa de problemas,
posibilidades de prototipado en la innovacién vy
metodologias de innovacién profesional

+ FORMACION PLATAFORMA VIRTUAL: 4 SEMANAS

La vision del equipo como condicionante del
comportamiento.

La empatia y la comunicacion.

Conduccion y dinamizacién de reuniones y grupos de
trabajo.

La motivacion vy sus palancas de aplicacién en el equipo.
desarrollo profesional: coaching como herramienta de
desarrollo.

Desarrollo de habilidades de formacion del gestor de
equipos.

+ FORMACION PLATAFORMA VIRTUAL: 6 SEMANAS
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EOI ha desarrollado y probado con éxito una metodologia de aprendizaje de e-learning, que garantiza la misma calidad
docente que se obtiene en formato presencial pero con un enfoque flexible e innovador orientado a la Direccién:
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CLUSTER MANAGEMENT =

LIDERAZGO DE EQUIPOS EN EL CLUSTER 28 de septiembre (6 horas) 6 semanas (96 horas) 102 horas
TRANSFORMACION DIGITAL 23 de noviembre (6 horas) 2 semanas (32 horas) 38 horas
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION DIRECTIVA 11 de enero 2019 (6 horas) 6 semanas (96 horas) 102 horas
CREATIVIDAD E INNOVACION 1 marzo 2019 (6 horas) 4 semanas (64 horas) 70 horas

GESTION DE EQUIPOS, MOTIVACION Y COMUNICACION 26 de abril 2019 (6 horas) 6 semanas (96 horas) 102 horas

septiembre 2018 octubre 2018 noviembre 2018
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SESIONES PRESENCIALES
- 30 horas en modalidad presencial
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(24 semanas plataforma virtual)

marzo 2019 abril 2019 mayo 2019
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INFORMACION E INSCRIPCIONES
Programa Cluster Management

91 349 56 00 - informacion@eoi.es - www.eoi.es




