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En relación con el proceso selectivo PS_392 para dar cobertura a 1 puesto incluido en Tasa 
de Reposición, en concreto para la cobertura de una (1) plazas de Gestión Jurídica 

(Director/a de Administración), siguiendo lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se 
indica a continuación las respuestas correctas de la prueba tipo test, así como la 
puntuación provisional de la fase oposición y la valoración provisional de méritos de las 
candidaturas admitidas. 
 

RELACIÓN DE RESPUESTAS CORRECTAS AL CUESTIONARIO 

Respuestas  
Prueba PS 392 

1 B 11 A 21 C 

2 B 12 A 22 B 

3 A 13 A 23 B 

4 B 14 D 24 D 

5 C 15 A 25 C 

6 C 16 B 26 D 

7 C 17 C 27 A 

8 B 18 B 28 D 

9 D 19 A 29 C 

10 D 20 C 30 C 
 
 

Respuestas  
 preguntas de reserva 

Prueba PS 392 

1 B 2 C 

 
 

CRITERIOS DE CORRECCIÓN PREGUNTAS DE DESARROLLO 

Pregunta desarrollo 1: se valora especialmente la redacción, capacidad de relación entre 
las 3 figuras y conocimiento específico de cada una de ellas. 

Pregunta desarrollo 2: se realiza la valoración según el rigor y exactitud en las respuestas 
conforme a la normativa legal de aplicación al supuesto, claridad y coherencia en la 
redacción, profundidad en los detalles y precisión conceptual. 

 

Se recuerda que, el examen se califica con un máximo de hasta 60 puntos, y está 
compuesto por: 
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• 30 preguntas tipo test con valor de 1,2 puntos por cada respuesta correcta. 
Puntuación máxima 36 puntos. 

• Dos preguntas de desarrollo, cada pregunta de desarrollo puntúa un máximo de 12 
puntos (total 24 puntos máximo). 

Superarán la prueba aquellas candidaturas que hayan obtenido, en cómputo total de la 
prueba, al menos 30 puntos. 

A continuación, se informa de la relación nominal con las puntuaciones provisionales 
de la fase oposición para el proceso de selección PS 392 Gestión Jurídica, de las 
candidaturas presentadas a la prueba. 

LISTADO PROVISIONAL FASE OPOSICIÓN 

Código 
Puntuación 

Test 

Pregunta 
Desarrollo 

1 

Pregunta 
Desarrollo 

2 

Total Fase 
Oposición 

Resultados 
Prueba 

****546L  28,80  7 9  44,80    Apto/a 

****311K  28,80  8 8  44,80    Apto/a 

****892L  24,00  7 9  40,00    Apto/a 

****236V  16,80  9 11  36,80    Apto/a 

****528V  22,80  5 7  34,80    Apto/a 

****208C  19,20  8 7  34,20    Apto/a 

 

Se procede también, a la publicación del listado provisional de méritos de las personas 
candidatas que han sacado 30 puntos o más en la fase oposición. 

LISTADO PROVISIONAL VALORACIÓN DE MÉRITOS 

IDENTIFICACIÓN MÉRITOS (máximo 20 puntos) 

Código Académicos  Profesionales 
Puntuación 

total 

****546L 3,00 5,37 8,37 

****311K 2,50 11,98 14,48 

****892L 1,50 7,73 9,23 

****236V 3,00 7,97 10,97 

****528V 1,50 7,13 8,63 

****208C 3,00 7,34 10,34 

 

Se abre un plazo de dos (2) días hábiles a partir del día siguiente de la publicación de esta 
relación nominal para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanación de errores a la 
puntuación de la fase oposición y a la valoración de méritos. 
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ENTREVISTA (máximo 20 puntos) 

Se valorará la adecuación de las candidaturas al perfil del puesto establecido en la 
convocatoria, y en particular, el cumplimiento de las competencias requeridas para el 
puesto.  

Se contactará individualmente a los/las aspirantes para convocar a entrevista. 

 
Todas las comunicaciones deberán hacerse mediante correo electrónico a la dirección 
seleccion@eoi.es incluyendo en el asunto del mensaje el puesto al que se hace referencia. 

 
Mónica Bando Munugarren 
Secretaria General de Fundación EOI, F.S.P. 
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