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En relación con el proceso selectivo PS_392 para dar cobertura a 1 puesto incluido en Tasa 
de Reposición, en concreto para la cobertura de una (1) plazas de Gestión Jurídica 

(Director/a de Administración), siguiendo lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se 
indica a continuación la relación nominal provisional de candidaturas admitidas y 
excluidas, así como los requisitos a subsanar. 
 

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 

IDENTIFICACIÓN 
REQUISITOS A 

SUBSANAR 
Código 1 2 3 4 5 6 

****546L       
****779H       
****311K       
****892L       
****321G       
****528V       
****236V       

* Código hace referencia a los tres últimos números y la letra del Documento Identificativo indicado en el formulario de 
solicitud. 

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS 

IDENTIFICACIÓN 
REQUISITOS A 

SUBSANAR 
Código 1 2 3 4 5 6 

****797Y  x x x   
****734W   x x   
****766D  x x x x x 
****708S  x x x x x 
****455K x  x x x x 
****979T  x x x x x 
****023M x x x x x x 
****131G   x x   
****487E  x x x x x 
****786M  x x x x x 
****292T x x x x x x 
****621S  x x x x x 
****634C x  x x   
****537L   x x x x 
****490X   x x x  
****553Z   x x  x 
****854N  x x x x x 
****208C x  x x   
****831C   x x x  
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IDENTIFICACIÓN 
REQUISITOS A 

SUBSANAR 
Código 1 2 3 4 5 6 

****019S   x x x  
****813P x x x x x x 
****845B  x x x x x 
****292T  x x x x x 
****505P  x x x x x 
****677D  x x x x x 
****189N  x x x x x 
****817T  x x x x x 
****5286  x x x x x 
****835A  x x x x x 
****261N  x x x x x 
****915Q  x x x x x 
****063W  x x x x x 
****995V  x x x x x 
****924W  x x x x x 
****534Z   x x x  
****849P  x x x x x 
****178T  x x x x x 
****758J  x x x x x 
****150N  x x x x x 
****027V  x x x x x 
****538Q  x x x x x 
****138L  x x x x x 
****781J  x x x x x 
****602N   x x   
****471M  x x x x x 
****452M  x x x x x 
****60N   x x x x x 
****160K  x x x x x 
****9358  x x x x x 
****995Z   x x   
****358K  x x x x x 
****606A  x x x x x 
****782R  x x x x x 
****815Y  x x x   
****770R  x x x x x 

 

* Código hace referencia a los tres últimos números y la letra del Documento Identificativo indicado en el formulario de 
solicitud. 
* Las X marcan los requisitos que se deben subsanar para poder ser admitido en el proceso. 
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A continuación, se muestra la leyenda de los requisitos a subsanar que son 
imprescindibles para ser admitidos en el proceso: 

 REQUISITOS A SUBSANAR (Leyenda) 

1 Currículum vitae actualizado, en el que se deberá especificar los estudios realizados 
y experiencia profesional. 

2 

Titulación mínima requerida. (Documento oficial que acredite estar en posesión de 
la titulación académica mínima requerida): Título universitario de Licenciatura o 
Grado en Derecho. (Las titulaciones obtenidas en el extranjero deben estar 
convalidadas/homologadas). 

3 Experiencia mínima: 3 años (en los últimos 6), relacionados con las funciones 
descritas del puesto. 

4 Certificado de funciones o descripción de tareas. Hay de presentarse un certificado 
de funciones de empresa que acredite la experiencia mínima requerida. 

5 Anexo II cumplimentado 

6 Certificado de Vida Laboral 

 

Todas las personas candidatas dispondrán de un plazo de dos (2) días hábiles, computado 
desde el día siguiente de la publicación de esta relación nominal, para presentar a través 
de correo electrónico a la dirección seleccion@eoi.es, las subsanaciones que estimen 
pertinentes.  

Las personas candidatas que, dentro del plazo señalado, no realicen la subsanación 
pertinente, serán definitivamente excluidas del proceso. 

Una vez recibidas y analizadas las subsanaciones, se publicará el listado definitivo de 
personas admitidas y excluidas. 

Todas las comunicaciones deberán hacerse mediante correo electrónico a la dirección 
seleccion@eoi.es incluyendo en el asunto del mensaje el puesto al que se hace referencia. 

 
Mónica Bando Munugarren 
Secretaria General de Fundación EOI, F.S.P. 
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