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Resolucion 20261021

de la Secretaria General de la Fundacion EOI, F.S.P.,
por la que convoca el Proceso de Seleccion 394 para dar cobertura

a dos (2) puestos temporales de Equipo Técnico de Programas

Publicos (Técnico/a de Administracion).

En virtud de la autorizacion de la Direccion General de Costes de Personal de la Secretaria

de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda, para la contrataciéon de

personal temporal en la anualidad 2026 la Fundacién EOI, F.S.P. (en adelante, Fundacién

EOI o EOI) publica la presente Convocatoria

Apartado 1. Objeto
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Apartado 1. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto establecer las Bases para la contratacién, en
régimen laboral temporal a tiempo completo, de la vacante autorizada en el cupo anual
2026 del siguiente puesto de trabajo, segun las categorias del convenio colectivo de
aplicacién (Ensenanzay Formacion no Reglada):

Equipo Técnico de Programas Publicos (Técnico/a de Administracion)

Los detalles del puesto de trabajo se recogen en el anexo | de esta Resolucion de
Convocatoria.

Apartado 2. Principios rectores del proceso de seleccién.

El presente proceso se rige por lo establecido en la presente convocatoria y por los
principios rectores de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, publicidad de las
convocatoriasy de sus bases, transparencia, objetividad y profesionalidad de las personas
miembro de los 6rganos de seleccidon, independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacién de los érganos de seleccién, adecuacion entre su contenido y las funciones o
tareas a desarrollar en la plaza ofertada, agilidad en el proceso selectivo, inclusién de la
perspectiva de género e inclusion de la diversidad.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato en el acceso al
empleo entre personasy atendiendo a la diversidad de las mismas, conforme al articulo 14
de la Constitucién Espafiola, a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, al Plan de Igualdad de EOIl y a la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI. Se tendra en cuenta el principio de no discriminacién, por
el que las circunstancias sociales o personales de las personas candidatas, su
pertenencia a colectivos LGTBI+ o cualquier otra situacién personal, no influird en el
proceso selectivo que debera garantizar un procedimiento libre de sesgos y prejuicios.

Apartado 3. Publicidad de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la Fundaciéon EOI F.S.P., en la direccion
www.eoi.es/es (apartado “Condécenos / Trabaja con nosotros”), y en el Punto de acceso
general (https://administracion.gob.es/), asicomo en diferentes redes sociales de EOl o en

portales de empleo o servicios de bolsa de trabajo de colegios o asociaciones
profesionales relativas a la funcién del puesto seleccionado, si se considera oportuno.

Apartado 4. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn se realizara, siempre que se cumplan los requisitos minimos
exigidos, mediante la valoraciéon del CV (curriculum vitae), asi como una entrevista
personal.
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Concluido el proceso selectivo, se elegira la candidatura que mas se ajuste al perfil
requerido para dar cobertura al puesto.

En aplicacion del Plan de Igualdad de EOI, a igualdad de puntuacion entre dos personas
candidatas se priorizara a la persona del sexo infrarrepresentado en dicha posicién en la
estructura organizativa de EOI con objeto de alcanzar una representacion equilibrada en
todos los niveles de la estructura.

En el procedimiento de acceso al empleo se tomaran las medidas y adaptaciones
necesarias para que las personas con diversidad funcional puedan acceder en igualdad de
condiciones que otras personas candidatas. En la descripcion de puestos de trabajo se
describiran los requerimientos fisicos e intelectuales a fin de facilitar una descripcién
completa de las funciones. Superado el proceso selectivo, a igualdad de puntuacién entre
personas candidatas se priorizara a la persona con mayor nivel de discapacidad
reconocida, por el organismo oficial competente, igual o superior al 33%.

En la valoracion de prioridad en los casos de igualdad de puntuacion entre personas
candidatas se aplicara primero el criterio de mayor nivel de discapacidad reconocida y
posteriormente, en caso de no producirse diferenciacidn, se aplicara el criterio de sexo
infrarrepresentado en dicha posicién.

Apartado 5. Requisitos de las personas candidatas.

Se admitiran en el presente proceso selectivo las candidaturas que posean, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantengan, en su caso, hasta el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo, todos y cada uno de los siguientes
requisitos de participacion:

e Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e Capacidad: Poseer capacidad legal para contratar conforme al articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, en el caso que resulte de aplicacién de
acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de Derechos de los Extranjeros en Espanay
su Integracidon Social, serd necesario contar con la preceptiva autorizacion de
trabajo.

e Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Sernacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cédnyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su
cargo, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espana.

e Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas (AAPP) o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidad Auténomas (CCAA), ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desemperio de los empleos publicos.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacidon equivalente, ni haber sido
sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Capacidad funcional: poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeno del puesto de trabajo ofertado.

e Titulacion: estar en posesion de la titulacion minima que se exige para el puesto
de trabajo segun lo dispuesto en el Anexo I. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion. Se
admite la presentacion de certificados de correspondencia de nivel segun el Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), para las
certificaciones.

En el caso de no estar en posesion del titulo, durante el periodo de inscripcién,
debera presentarse copia de una certificacién académica oficial, o copia de la
carta de pago de las tasas para la expedicién del titulo.

e Cumplir, en su caso, con los demas requisitos minimos imprescindibles
especificos para el puesto que se soliciten en el Anexo I.

Si el Organo de Seleccién tuviera conocimiento de manera sobrevenida de que alguna de
las personas aspirantes no cumple con cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria podra, previa audiencia de la persona interesada, proceder a su expulsion del
proceso selectivo.

Apartado 6. Presentacion de solicitudes.

La presentacidon de la candidatura al proceso selectivo representa la aceptacion por parte
de la persona solicitante de la integridad de las bases de esta convocatoria, asi como la
declaracién responsable de que todos los datos consignados en la solicitud son ciertos y
comprobables a requerimiento de la Fundacién EOI F.S.P.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn de estas Bases. Seran inadmitidas al proceso las solicitudes
que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

Las inscripciones al proceso de seleccion se realizan exclusivamente a través de la
web, (Trabaja con nosotros | EOI) en el enlace “inscribirse en la oferta”. Las personas

candidatas deberan presentar la siguiente documentacién al realizar la inscripciéon en un
Unico fichero en formato PDF:
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e Curriculum vitae en el que deberan especificarse, de laforma mas pormenorizada
posible, las actividades desarrolladas por la persona aspirante vinculadas con el
puesto, asi como los periodos exactos en los que se han llevado a cabo cada una
de las mismas. Extension maxima tres paginas.

e Documento oficial que acredite estar en posesion de la titulacion académica
minima requerida.

e Anexo Il debidamente cumplimentado.

La Fundacion EOI F.S.P. podra solicitar la comprobacién de la veracidad de los datos
referenciados y documentos que se incorporen en la solicitud en el momento de la
adjudicacion.

Por agilidad en la tramitacion del procedimiento, los documentos presentados en lengua
diferente del castellano/espanol, se entregaran acompanados de traduccion de su
contenido ala mencionada lengua (no es necesaria traduccion oficial), comprobandose su
veracidad en el momento de la adjudicacion definitiva de la plaza, si se diera el caso.

Apartado 7. Relacion de solicitudes admitidas

Una vez haya finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, se publicara en la web
de EOI (Trabaja con nosotros) la relacion nominal de candidaturas presentadas con
especificaciéon de las que han sido admitidas al proceso o excluidas del mismo. Sélo se
admitiran aquellas candidaturas que rednan los requisitos generales y especificos de la
oferta y cuyas solicitudes contengan todos los datos requeridos y hayan sido
cumplimentadas de forma correcta segun las indicaciones formuladas.

En este listado figuraran los motivos de exclusién o necesidad de subsanacion. En el caso
de que no resulte excluida ninguna candidatura, la lista que se publique tendra caracter
definitivo.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles, computado desde
el dia siguiente al de la publicacién de esa relacidn nominal, para presentar a través de
correo electrénico en la direccion seleccion@eoi.es las subsanaciones que estimen
pertinentes. Se publicara, tras ello, la lista definitiva de personas aspirantes admitidas o
excluidas.

Apartado 8. Organo de Seleccién.

El Organo de Seleccidn es el encargado de evaluar las candidaturas conforme al sistema
selectivo empleado, asi como la consideracién, verificaciéon y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del referido proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Organo de Seleccién se compone por las siguientes personas:

o Presidenta: Dofia Mdénica Bando Munugarren. Secretaria General.
e Vocales:
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o Don Fernando Garrido Ferradanes. Direccién Area Programas Publicos.
o Dona M@Belén Royo Benito. Direccion Departamento RR.HH.
e Secretaria: Dofia Verénica Alvarez Monreal. Gestién Departamento RR.HH.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u cualquiera otra causa justificada de la
persona que ocupa la Presidencia, esta sera sustituida por la persona vocal de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por este orden. En casos de ausencia, de enfermedad o
cuando concurra alguna causa justificada de las personas vocales, estas seran sustituidas
por las personas designadas por la Presidencia a propuesta del resto de vocales.

Correspondera al Organo de seleccion la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, que se reflejaran en las actas
de sus sesiones.

En especial, correspondera a dicho 6rgano:
e Establecer, administrar y valorar las pruebas a realizar por las personas
candidatas.
e Resolver las alegaciones a las puntuaciones obtenidas en las pruebas realizadas.
e Proponer la adjudicacion de la/s plaza/s convocadal/s.

El Organo de Seleccién podra disponer, en cualquier momento del proceso, de
asesoramiento experto a través de profesionales especialistas para labores de apoyo o
asesoramiento en sus funciones.

Apartado 9. Proceso de seleccion.

Una vez finalizado el tramite de admisién, se procederd a la valoracién de la
documentacién presentada. Resultado de esta se publicarda un listado con las
candidaturas ordenadas en funcién del grado de cumplimiento de requisitos y experiencia
similar a la del puesto requerido, siendo el primero la candidatura que mas se ajuste al
puesto ofertado.

Unavez publicado ese listado, se procedera a convocar a entrevista alnumero de personas
candidatas que el Organo de Seleccién considere oportuno, siguiendo el orden de
prelacion establecido en el listado de valoracion.

Durante la entrevista se valorara la adecuacidon de su perfil a las caracteristicas y
requerimientos del puesto de trabajo y se comprobaran las competencias requeridas para
el desempeno de las funciones de cada persona candidata.

TODAS LAS COMUNICACIONES RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO SE REALIZARAN
ATRAVES DE LA WEB DE EOI SEGUN SE INDICA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

LAS CONSULTAS RELATIVAS A LOS PROCESOS DE SELECCION SE RECIBIRAN vy
ATENDERAN DE FORMA UNICA Y EXCLUSIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE EMAIL
seleccion@eoi.es DEBIENDOSE INDICAR EN EL ASUNTO LA REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA.
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Apartado 10. Candidatura Seleccionada.

Una vez hayan finalizado las entrevistas, el Organo de Seleccién publicara, en la pagina
web de EOI, la relacion nominal con el orden final de prelacion de aquellas personas que
hayan realizado la fase de entrevistas y en la que se enunciara la adjudicacioén del puesto.
A la persona candidata que haya obtenido la mayor puntuacién se le propondra la
aceptacion de condiciones contractuales ofertadas para el puesto y la firma del
correspondiente contrato de trabajo.

En eldesarrollo del proceso selectivo se respetara lo establecido en el art.15.5 del Estatuto
de los Trabajadores, en laLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado en su Disposicion adicional vigesimosegunda sobre Contratacidon de personal de
fundaciones del sector publico, asi como lo estipulado en el convenio colectivo de
aplicacién a la contratacion propuesta. En los casos de personas candidatas con relacion
laboral previa con EOl que no cumplieran dichos requisitos y pudiera dar lugar a una
situacién de concatenacién de contratos, las personas aspirantes seleccionadas pasaran
a formar parte de la bolsa de trabajo a los efectos de evitar la adquisicion de la condicién
de fijas.

Apartado 11. Duracion estimada maxima del proceso.

En cumplimiento del principio de agilidad, de forma compatible con eladecuado desarrollo
del proceso selectivo, este tendra una duracién inicial prevista de dos (2) meses a contar
desde la publicacién de la convocatoria.

Ello sin perjuicio de la o las eventuales prérrogas que, a juicio del Organo de Seleccién se
tenga por conveniente acordar en funcién de las circunstancias concurrentes.

Apartado 12. Formalizacion Contrato de Trabajo.

EOIl hara llegar a la persona seleccionada las condiciones laborales, para su aceptacion de
forma previa a la firma del contrato de trabajo, disponiendo para su contestacién, con
caracter general, de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de
comunicacion, para aceptar o rechazar la oferta.

Se facilitara de forma previa aliinicio de la relacién laboral la informacién establecida en el
Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre, por el que se transpone la Directiva (UE)
2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea.

La persona adjudicataria del puesto debera poner a disposiciéon de EOI la documentacion
legalmente necesaria para la realizacién del contrato de trabajo. EOI hara llegar a la
persona seleccionada las condiciones laborales, para su aceptacion de forma previa a la
firma del contrato de trabajo. Se entendera que renuncian a la plaza (salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados) los aspirantes que no presentasen la documentacion
requerida en el plazo indicado en la comunicacidén de condiciones.
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Se establece como plazo general de efectiva incorporacion de la persona seleccionada a
EOI el de quince (15) dias naturales, computados desde la fecha de comunicacion de las
condiciones laborales. Excepcionalmente, de concurrir circunstancias que asi lo
aconsejen, podra establecerse otro plazo distinto al anteriormente indicado, siempre que
ese plazo alternativo sea expresamente aceptado por parte de EOIl y resulte compatible
con las necesidades de la actividad.

En caso de que la persona candidata renuncie y no haya presentado tanto la
documentacion propia del proceso selectivo como la legalmente necesaria para formalizar
el contrato de trabajo, carezca sobrevenidamente de alguno o varios de los requisitos para
ocupar el puesto ofertado o incumpla con cualquiera de los aspectos de las presentes
bases, el Organo de Seleccion optaréd por adjudicar el puesto ofertado a la siguiente
persona candidata con mayor puntuacion de entre las personas que obren en la lista
definitiva publicada en su momento.

Se actuara de la misma forma en el caso de aquellas personas seleccionadas que no
superen el periodo de prueba previsto en estas bases.

EOIl sereserva la posibilidad de no cubrir los puestos ofertados, una vez se hayan realizado
las distintas fases del proceso selectivo, si se considera que las personas presentadas no

cumplen las condiciones requeridas. En su caso, se podra publicar una nueva
convocatoria.

Apartado 13. Revocacion y Rectificacion de Errores.

De concurrir causas justificadas, EOIl podra revocar, total o parcialmente, la presente
convocatoria, siempre que tal revocacién no sea contraria a las leyes, al principio de
igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico. EOI podra, asimismo, rectificar en
cualquier momento y de oficio, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes
en la presente convocatoria, asi como en cualquier elemento o fase de este procedimiento
selectivo.

Apartado 14. Bolsa de trabajo

Las personas candidatas que no resulten adjudicatarias de la vacante, si lo desean y
cumplen los requisitos, podran pasar a formar parte de la Bolsa de Empleo EOIl para este
puesto de trabajo tipo. La duracidon maxima de la Bolsa de Empleo sera de 12 meses.

Apartado 15. Régimen de recursos.

Las presentes bases, asi como la resolucién del Organo de seleccién por la que se
adjudiquen las plazas objeto de este proceso, podran ser impugnadas ante los tribunales
del orden jurisdiccional social, de conformidad con la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.
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ANEXO I. EQUIPO TECNICO PROGRAMAS PUBLICOS (TECNICO/A DE ADMINISTRACION)

Relacion Laboral: Contrato de trabajo de caracter temporal atiempo completo.

Periodo de prueba: 6 meses.

Equipo Técnico Programas Publicos (Técnico/a de
Administracioén)

Puesto tipo Estructura:

Numero de vacantes: 2

Retribucion fija: 22.074,16 € euros brutos anuales.

Retribucién: Estas cantidades incluyen el incremento del 1,5% reconocido para la anualidad
2026.

Duracion prevista: Hasta fin de ejecucién del proyecto

Horario:

Lunes aviernes. Horario flexible.

Fundacion EOI, F.S.P. Sede EOI Madrid: Avda. Gregorio del
. Amo, 6. 28040 Madrid o Sede EOIl Andalucia. Calle Leonardo
Centro de trabajo: Da Vinci,12 - 41092 Isla de la Cartuja (Sevilla).

Una vacante sera de obligatoria cobertura en la sede de EOI
Madrid.

Mision:

Apoyar la gestién de los proyectos que coordina, de acuerdo con los procesos y estandares
marcados en el Area, para lograr una ejecucion eficiente y de calidad, satisfactoria para
clientes, proveedores y terceras partes implicadas, aportando un valor diferencial al
mercado y sumando valor reputacional a la marca EOI, en el marco de las actuaciones
realizadas por EOIl con la financiaciéon de fondos europeos.

Responsabilidades:

e Gestidén administrativay de apoyo al cumplimiento normativo.

e Manejo de plataformas informaticas especificas.

e Apoyo a la gestién de proveedores y colaboradores, asegurando su mejor contribucién
al proyecto.

e Coordinacién y supervision del proyecto: recursos, contenidos, metodologias,
proveedores, clientes, y otros.

e Relaciones diarias en proyectos con proveedores, clientes y otros.

e Acopio deinformacion sobre evolucién del proyecto.

e Aplicacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG) de EOI.
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Perfil de competencias:

Etapa 4
e Logrode resultados: Etica y Productividad
e Orientacion al servicio: Empatizay satisface.
e Solucién e Innovacion: Resuelve problemas criticos.
e Iniciativay Decision: Demuestra criterio e iniciativa.
e Desarrolloy Liderazgo: Se desarrolla profesionalmente.
e Comunicaciony Negociacion: Logra y transmite informacion.

Requisitos minimos
Imprescindible: Titulo universitario de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado afin a la actividad, o cinco (5) anos de
experiencia equivalente.
Recomendable: Postgrado afin a la actividad.

Formacion:

Imprescindible: 2 afios de experiencia en gestion técnica o
administrativa de proyectos, o en proyectos de consultoria.
Experiencia: Recomendable: 2 afios de experiencia en gestién, seguimiento o
justificaciéon de proyectos financiados con fondos publicos,
preferentemente fondos europeos (FSE/FSE+, FEDER o PRTR).

- Idiomas: deseable inglés nivel conversacion.
- Manejo avanzado de herramientas ofimaticas, en especial hoja
de calculo.

Otros:

PROCESO DE SELECCION

La presentacion de candidaturas se realizara segun lo indicado en el punto 6 de las bases
de la convocatoria. Y se desarrollard segun los puntos 4 y 9 de las bases publicadas.
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ANEXO Il. CANDIDATURA, DOCUMENTACION PRESENTADA Y RESUMEN DE MERITOS
PROFESIONALES Y ACADEMICOS

CONVOCATORIA: PS 394
PUESTO: EQUIPO TECNICO PROGRAMAS PUBLICOS (FSE+)

ENTIDAD: FUNDACION EOI, F.S.P.

DATOS DE LA CANDIDATURA
Fecha de la Inscripcion:

Nombre y Apellidos:
Correo electrénico: ||
|Teléfono de contacto: ‘ DNI/Pasaporte: ‘ |

DOCUMENTACION PRESENTADA (hacer clic en la casilla de verificacion)

Curriculo vitae (max. 3 pags.) ] Certificado de funciones ]
) B . ) Documentos que justifiquen la experiencia
Titulacion minima requerida O
laboral O
. ) En caso de discapacidad, dictamen técnico
Certificado Vida Laboral ] ) i
facultativo actualizado. ]

En caso de discapacidad, sera necesario indicar los medios especificos de accesibilidad
requeridos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (segun Anexo | de la convocatoria)
Imprescindible: 2 anos de experiencia en gestion técnica o administrativa de
proyectos, o en proyectos de consultoria.

Fech No
Entidad/Empresa Puesto de trabajo i:if:i(? Fechafin

Recomendable: 2 afos de experiencia en gestion, seguimiento o justificacion de
proyectos financiados con fondos publicos, preferentemente fondos europeos
(FSE/FSE+, FEDER o PRTR).

Fecha No
Entidad/Empresa Puesto de trabajo inicio Fechafin

*Si es necesario incluir mas experiencias, sirve con insertar filas.

*Sélo se tendra en cuenta la experiencia especificada en el cuadro, siempre que cumpla con las
indicaciones del Anexo I.
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FORMACION (segtin Anexo | de la convocatoria)

Imprescindible: Titulo universitario de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado
afin a la actividad.

N Nombre Curso Entidad que lo imparte Horas Fechafin
En caso de no tener la Titulacion requerida especificar los 5 afios de experiencia
equivalente a continuacioén

Fecha N©°
Entidad/Empresa Puesto de trabajo Fecha inicio .
fin meses
Recomendable: Postgrado afin a la actividad.
Nombre Curso Entidad que loimparte | Horas | Fechafin
Recomendable: Inglés nivel conversacion.
Especificar idioma: Nivel:
Especificar idioma: Nivel:
Otros idiomas
Especificar idioma: Nivel:
Especificar idioma: Nivel:

*SI es necesario incluir mas titulaciones, sirve con insertar filas.

*Solo se tendra en cuenta la formacion especificada en el cuadro, siempre que cumpla
con las indicaciones del Anexo I.
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ANEXO Ill. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El responsable del tratamiento de los datos personales es Fundacién EOI, F.S.P. (en
adelante EOI) con NIF: G81718249y con domicilio en Avenida Gregorio del Amo n° 6, 28040
Madrid (Espafa) que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente en el marco de la presente convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (en adelante RGPD), el tratamiento de datos es licito cuando resulta necesario
para la aplicaciéon a peticidn de la persona interesada de medidas precontractuales o la
intencion de concluir un contrato (art. 6.1.b RGPD).

Se trataran categorias especiales de datos de las personas aspirantes con discapacidad,
con la finalidad de proceder a la adaptacion de medios y/o tiempos en las pruebas
selectivas en que estas participen. La base juridica en el caso de categorias especiales es
el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del
interesado en el &mbito del Derecho laboral.

En el caso de que una persona sea preseleccionada, EOIl podra corroborar las referencias
aportadas poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para
las que haya trabajado siendo la base de licitud el interés legitimo de la empresa.

No estan previstas comunicaciones de datos salvo obligacidn legal. No estan previstas
transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo obligacion legal.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran
los criterios de politica documental y archivo de EOI, asi como otros que resulten
aplicables.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina web de EOI (https://www.eoi.es), y las personas aspirantes seran
identificadas por determinados digitos del nimero de documento aportado por ellos
indicado en el registro de su candidatura a través de la pagina Web de EOI.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y supresion, asi como los de
limitacién u oposicién, cuando procedan, ante Fundacién EOI, F.S.P., en Avenida Gregorio
del Amo n° 6, 28040 Madrid (Espafa), o a través del correo electrénico del Delegado de
Proteccion de Datos: protecciondedatos@eoi.es.

Asi mismo, puede contactar con el Delegado de proteccién de datos a través del correo
electrénico: dpd.eoi@eoi.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccidon de Datos a través de su
Sede electrénica: https://www.aepd.es/.
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