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x POR QUE AHORA

El mundo ha cambiado de era.
El liderazgo femenino no puede quedar atras.

Inteligencia Artificial

Redefine el trabajo y las competencias.

Geopolitica disruptiva

Un tablero global cada vez mas volatil.

WOMEN

x WOMEN

V EDICION

Economia de la atencion

Quien no comunica con claridad, desaparece.

Desinformacion

El reto de separar la sefnal del ruido.

MES DEL MENTORING

LA CONVICCION WxW

En la nueva era, lo que mas
escasea —y mdas se revaloriza
— es lo que nos hace
humanos.
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x LA OPORTUNIDAD - DATOS 2026

El talento femenino es la mayor reserva de crecimiento

MUJERES CEO EN ESPANA - % DEL TOTAL 170/ del PIB es el coste de la brecha de género en
" O Espafa: 271.159 M€
—10 puntos en tres anos
28%
3 7 3 O/ mujeres directivas: dos afios consecutivos a la
T )
19,3% 18,5% ) 0 baja
Espafia . 37,3%
UE 34,9%
(€][e]oF] 32,9%
2 O 6 2 afio en que llegaria la paridad al ritmo actual
(36 anos)
2023 2025 2026

Fuentes: Grant Thornton, Women in Business 2026 - VI indice ClosinGap 2026.

Invertir en liderazgo femenino es invertir en competitividad
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x LA PROPUESTA

Mentoring de mujeres referentes, para mujeres lideres

WomenXWomen transfiere conocimientos, experiencias y confianza de mujeres referentes en distintos sectores a
mujeres que estan dando su gran salto profesional. Ruta de liderazgo renovada para el cambio de era.

Tres perfiles, un mismo resultado:

= m \¢I
R/ =N-
La directiva 01 La profesional 02 La que duda
gue quiere reinventarse en la nueva era qgue se reengancha al mercado laboral de su potencial... y descubre que puede

Mujeres que conectan, que no se ponen limites

Todas salen con la mentalidad del «si puedo»

WOMEN x WOMEN - V EDICION g MES DEL MENTORING o 6 06 0 O
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x EL PROGRAMA -V EDICION, MENTORING CON UNA MIRADA AL ENTORNO

Una ruta por el mundo que viene

LOS MARTES DE NOVIEMBRE 8 MASTERCLASS EN TOTAL

12 HORAS DE PROGRAMA ) PRESENCIAL Y ONLINE )

MAR - 3 NOV MAR - 10 NOV MAR - 17 NOV MAR - 24 NOV

@ O O O
01 02 03 04

Cambio de era y mentalidad Inteligencia Artificial y Humanidad Geopolitica en mundo disruptivo  La comunicacion y sus enigmas
Forjar tu mentalidad de éxito para liderar Dominar la tecnologia sin perder lo que Entender un mundo volatil para navegar Comunicar con impacto y filtrar el ruido
el mundo que viene nos hace humanos en el y decidir mejor con juicio critico

Formacion + mentoring: masterclass de referentes y didlogos en directo en charlas de tu a tu
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MARTES 3 - NOVIEMBRE - 16:30-20:00

x JORNADA 01

Cambio de era y mentalidad

Tanto si lideras, te reenganchas o dudas: aqui se forja la mentalidad del «si puedo» para liderar lo que viene

LO QUE TRABAJAMOS - 2 MASTERCLASSES + DIALOGO EN DIRECTO

1 Del sindrome de la impostora al «si puedo»

Autoconfianza y mentalidad de éxito
“Resiliencia, flexibilidad y

autoconfianza encabezan hoy las
competencias mds demandadas”

2 Reinventarse con talento, marca personal y propdsito

Adaptabilidad y aprendizaje continuo

WEF - Future of Jobs 2025




x JORNADA 02 MARTES 10 - NOVIEMBRE - 16:30-20:00

Inteligencia Artificial y Humanidad

La Inteligencia Artificial avanza sin frenos; el humanismo es su contapeso... y tu mayor ventaja

LO QUE TRABAJAMOS - 2 MASTERCLASSES + DIALOGO EN DIRECTO

1 IA aplicada y ventaja de humano

Como te acompana la IA sin ser experta en data
;Serd la Ia Inteligencia Humana

capaz de dotar de ética y valores
a la Inteligencia Artificial?

2 Ciberseguridad y soberania digital

Confianza en un mundo hiperconectado




x JORNADA 03 MARTES 17 - NOVIEMBRE - 16:30-20:00

Geopolitica en un mundo disruptivo

Decidir bien exige entender un tablero global cada vez mds cambiante, volatil y fragmentado

LO QUE TRABAJAMOS - 2 MASTERCLASSES + DIALOGO EN DIRECTO

1 El nuevo mapa del poder

Geoeconomia y fragmentacion global

de las empresas prevé un orden multipolar.
/Es la incertidumbre geopolitica el mayor
riesgo empresarial?

2 Riesgo, resiliencia y cadenas de valor

Liderar con éxito en la incertidumbre

Beazley & WEF - 2025




x JORNADA 04
LLa comunicacion y sus enigmas

Comunicar de mil formas... y, sobre todo, saber filtrar y descifrar lo que recibes

LO QUE TRABAJAMOS - 2 MASTERCLASSES + DIALOGO EN DIRECTO

1 Comunicar para liderar

Construccion de marca y reputacion con impacto

Es la cifra de quien confia en las noticias.

2 La comunicacidn que recibes Pero el 39% ya las evita.
Formar pensamiento con criterio
Verificar y decidir con criterio frente a la desinformacion es poder

Reuters - Digital News Report 2025




Como lo hacemos

FECHAS

Martes 3, 10, 17 y 24 de noviembre de 2026

O FORMATO

N~

8 masterclass: 2 por jornada con preguntas
y networking en el break

16:30
®

Apertura y Masterclass |

@ HORARIO

16:30-20:00 h - 14 horas en 4 jornadas

@ CONVERSACIONES

Didlogos en directo con Gloria Lomana

18:00 18:30
® ®
Break y networking Masterclas Il

WOMEN x WOMEN - V EDICION y MES DEL MENTORING

@ LUGAR

Presencial: sede de EOlI Madrid
Virtual: retransmision online

O+ AFORO

100 mujeres (+18) - plazas limitadas

20:00
o

Cierre y networking



Cuatro ediciones construyendo referentes

2022 2023 2024 2025 2026
O O O o O
| Edicion Il Edicion [l Edicion IV Edicion V Edicidn - tu momento

+48 12 1009%

mujeres referentes han compartido su masterclass por edicion hasta la fecha satisfaccion alta entre las alumnas (2024)
experiencia

Con el apoyo de: EOI - Comunidad de Madrid - Camara de Comercio de Espaiia - Banco Santander - Ayuntamiento de Madrid
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Lo que tu marca gana

@ Posicionamiento

Asocia tu marca a igualdad, innovacion y propésito (ESG)

@ Visibilidad premium

Ante lideres, referentes e instituciones de primer nivel

O) Talento

SRR
Atrae y fideliza el mejor talento femenino

WOMEN x WOMEN - V EDICION i MES DEL MENTORING

Impacto medible

Contribucion real a los ODS y a #PorUnMundo5050

Networking de alto nivel

Comparte mesa con referentes y decisores

Marca con causa

Protagonismo en una narrativa que conectay emociona
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Visibilidad en cada fase del programa

@ ® ®
ANTES DURANTE DESPUES
s Carteleria oficial y convocatorias del V4 Emision en YouTube de las ponencias s Certificacion a las alumnas junto a las
programa entidades impulsoras
s Plan de RR. SS.: X, LinkedIn, Instagram y V4 Inauguracion y clausura con autoridadesy s Web 5050gl.com y menciones en medios
TikTok lideres
s Difusion en las cuentas de 50&50 GL y Gloria V4 Networking con referentes empresariales s Contenido post-programa en redes

Lomana
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Una inversion que se nota... y se mide

~2,5%

retorno estimado sobre la inversion en la edicion anterior

400-500 K

impresiones organicas estimadas (50&50 GL + EOI)

Cifras de referencia de la IV Edicion, base estimada para la V.

WOMEN x WOMEN - V EDICION g MES DEL MENTORING

SATISFACCION - IV EDICION (2024)

Satisfaccion general 9,89 /10

Recomendacion 9,78 / 10

Satisfaccion alta (> 8) 100%
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