

[image: Icono

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]		


ANEXO II. CANDIDATURA, DOCUMENTACIÓN PRESENTADA Y RESUMEN DE MÉRITOS PROFESIONALES Y ACADÉMICOSCONVOCATORIA: 	PS 393
PUESTO: 		GESTIÓN RECURSOS HUMANOS
ENTIDAD:		FUNDACIÓN EOI, F.S.P.



	DATOS DE LA CANDIDATURA

	Fecha de la Inscripción:
	

	Nombre y Apellidos:
	

	Correo electrónico:
	

	Teléfono de contacto:
	
	DNI/Pasaporte:
	



	DOCUMENTACIÓN PRESENTADA (hacer clic en la casilla de verificación)

	Currículo vitae (máx. 3 págs.)         ☐ 
	Certificado de funciones                                   ☐ 

	Titulación mínima requerida           ☐
	Documentos que justifiquen la experiencia laboral                                                                         ☐ 

	Certificado Vida Laboral                   ☐
	En caso de discapacidad, dictamen técnico facultativo actualizado.                                      ☐ 

	En caso de discapacidad, será necesario indicar los medios específicos de accesibilidad requeridos: 



	REQUISITOS MÍNIMOS REQUERIDOS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
(según Anexo I de la convocatoria)

	Título universitario de Licenciatura o Grado afines a la función o experiencia equivalente de 5 años en las funciones del puesto.

	Nombre Curso
	Entidad 
	Horas
	Fecha fin

	
	
	
	

	3 años (en los últimos 8) relacionados con las funciones descritas del puesto.

	Entidad/Empresa
	Puesto de trabajo
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Nº meses 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dominio de Microsoft Excel (tablas dinámicas, fórmulas de búsqueda/lógicas complejas, tratamiento de bases de datos de personal). Justificado mediante:

	Curso de formación ☐
	Certificado empresa ☐
	Declaración responsable ☐




	MÉRITOS PROFESIONALES 
(según Anexo I de la convocatoria máximo 18 puntos)
Se valorarán aquellas experiencias adicionales a las previstas como requisitos mínimos, siempre que estén acreditadas, en los últimos 8 años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

	Experiencia en las funciones del puesto relativas a gestión salarial, nómina, previsión social y gestión de estructura retributiva. (máximo 6 puntos) (superior a 3 años en los últimos 8)

	Entidad/Empresa
	Puesto de trabajo
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Nº meses 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Experiencia en las funciones del puesto relativas a contabilidad analítica (máximo 4 puntos) (superior a 3 años en los últimos 8)

	Entidad/Empresa
	Puesto de trabajo
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Nº meses 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Experiencia en las funciones del puesto relativas a gestión presupuestaria y control de gastos (HR Controller) (máximo 4 puntos) (superior a 3 años en los últimos 8)

	Entidad/Empresa
	Puesto de trabajo
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Nº meses 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Experiencia en las funciones del puesto desarrolladas en el ámbito de entidades del sector público institucional o administración pública. (máximo 4 puntos)

	Entidad/Empresa
	Puesto de trabajo
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Nº meses 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Se comprobará la experiencia especificada en el cuadro con la documentación aportada. No se valorarán las experiencias que no vayan acompañadas de soporte documental.
*Si es necesario incluir más experiencias o formaciones, se puede insertar nuevas filas.
	MÉRITOS ACADÉMICOS 
(según Anexo I de la convocatoria, máximo 2 puntos)
Se valorarán aquellas formaciones adicionales a las previstas como requisitos mínimos

	Postgrado u otra titulación de igual nivel o superior vinculado a las funciones del puesto.  (más de 500h) (máximo 1 punto)

	Nombre Curso
	Entidad
	Horas
	Fecha fin

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Cursos de formación vinculados a las funciones del puesto realizados en los últimos 10 años. No se valorarán los cursos de formación de duración inferior a 20 horas. (0,5 puntos cada titulación máximo 1 puntos)

	Nombre Curso
	Entidad
	Horas
	Fecha fin

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Se comprobará la formación especificada en el cuadro con la documentación aportada. No se valorarán las formaciones que no vayan acompañadas de soporte documental.
*Si es necesario incluir más experiencias o formaciones, se puede insertar nuevas filas.
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