Clasificacion

i Escuela de
== Organizacion
] Industrial

EXTERNO

DIRECCION GENERAL
Director General: Diego Crescente de Antonio

ASESORIA JURIDICA Y CUMPLIMIENTO: Adrian March Romero

FINANCIERA: Carmen Ruiz Pérez

COMUNICACION, MARCA Y RELACIONES INSTITUCIONALES: Vanessa Jaklitsch Gaona

DECANATO: Sergio Jiménez de Ochoa

PLANIFICACION Y DESARROLLO COMERCIAL: Paloma Gémez-Martelo Gil de Bernabé

POSTGRADO Y EXECUTIVE EDUCATION: Ramoén Gurriarén Fernandez

PROGRAMAS PUBLICOS: Fernando Garrido Ferradanes

ALUMNI Y DESARROLLO INTERNACIONAL: Javier Garcia Colino




Clasificacion

EXTERNO

Escuela de
Organizacion
Industrial

-l
<
o
L
=
T}
o
=
o
[
L)
e}
-
(=}

ojuaiwijdwn)
A e2ipunr eli0sasy

1144 A easew ‘uopesuNwo)

|esawo) *g A uopedijiueld

jeuoneul=2ju)
ojjodiesaq A luwnjy

uonesnp3 aanndax3j A opeisisod

s02J|qnd seweidoud

ojeueda




i n I Escuela de CIaSificaCién
= Organizacion
== Industrial

EXTERNO

DIRECCION GENERAL

Dirige EOIl de acuerdo con la estrategia y a las directrices del Patronato con el fin de
asegurar la consecucioén de los objetivos marcados tanto a nivel de negocio, como de la
calidad del servicio educativo y de valor reputacional, prestigio y marca de EOI en el
mercado, asumiendo la jefatura interna de todas las unidades organizativas y la
responsabilidad ordinaria en la gestion de los bienes y servicios.

SECRETARIA GENERAL

Proporciona soporte en la gestidn de los recursos disponibles, humanos, materiales y de
servicios, asi como vigila el cumplimiento legal y del sistema integrado de gestion y
transmite las politicas establecidas por la Direccion velando por el cumplimiento del
marco legal de aplicacién y realiza el seguimiento de estas, proporcionando soporte y
coordinando la gestion de las sedes fisicas de EOI.

FINANCIERA

Define e implementa las politicas en materia econdmica y financiera de acuerdo con la
normativa vigente y el cumplimiento de los fines fundacionales garantizando la
sostenibilidad institucional y la transparencia en el uso de los fondos suministrando
informacién financiera util en tiempoy forma para la gestion, garantizando el cumplimiento
normativo y el adecuado rendimiento de cuentas ante los drganos de gobierno y
fiscalizadores.

COMUNICACION, MARCA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Disefia y lidera la estrategia de comunicacion, marca y posicionamiento institucional,
impulsando su visibilidad, reputacion e influencia como institucién publica de referencia
en industria, innovacion, sostenibilidad, emprendimiento y liderazgo y actuando como
funcion estratégica transversal al servicio de la Direccion General, fortaleciendo el relato
institucional de EOI, su proyeccién publica y su relacién con los principales grupos de
interés del ecosistema empresarial, institucional, académico y social.

PLANIFICACION Y DESARROLLO COMERCIAL

Define e implementa las lineas de crecimiento de la actividad, expandiendo vy
consolidando el posicionamiento de EOl en el sector, consolidando y ampliando los nichos
de mercadoy lared de clientes.
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Disena la politica comercial de EOI, planifica y realiza la comercializacion directa de
productos y servicios en coordinacién con el resto de las areas de EOI, incluyendo el
proceso de admision de alumnado y el marketing como herramienta comercial.

Apoya a la Direccion General en la gestion de las relaciones institucionales y de
representacion.

POSTGRADO Y EXECUTIVE EDUCATION

Disefia y desarrolla programas formativos, de acuerdo con los ejes de actuacion y a los
objetivos de EOl asegurando una oferta de formativa innovadora, competitiva y viable, que
promueva la consolidacion y el crecimiento sostenido de EOI, aportando un valor
diferencial en el mercado a la marca EOI, a su reputacion y a su posicionamiento en el
panorama educativo global en el sector.

PROGRAMAS PUBLICOS

Impulsa las politicas publicas en las que EOI es participe —desde la conceptualizacion,
disefno y ejecucidén técnica— con el objetivo de dinamizar el ecosistema emprendedor,
favorecer el empleo y elevar los estandares de competitividad, especialmente entre las
Pequefias y Medianas Empresas.

La actividad del area se articula en torno a tres ejes de actuacién:

e Desarrollo del Tejido Empresarial: Direccién de programas de formacion y
capacitacién orientados tanto al lanzamiento de nuevas iniciativas, en su
crecimiento y escalado, asi como la consolidacidon de negocios existentes.

e Instrumentos de Innovacién y Crecimiento: Gestién de servicios de consultoria
estratégica y lineas de ayuda directa para emprendedores, startups y pymes,
facilitando el acceso a recursos financieros y asesoramiento especializado para
impulsar su transformaciéon competitiva.

e Conexioén de Talento Joven y Nuevos Nichos de Ocupacion: Identificacion de las
competencias demandadas por el mercado laboral para disefar itinerarios de
empleabilidad que posicionen a los jovenes en sectores criticos. El foco se centra
en reducir la brecha de talento, facilitando su insercién, con especial foco en los
territorios y colectivos con mayor dificultad de empleabilidad.

En su rol de Agente de Politicas Publicas, actia como eje vertebrador de los fondos
nacionales y europeos, garantizando una inversiéon con un impacto estratégico. Se
conjugan los recursos con las prioridades y estrategias para cerrar brechas de
desigualdad, entre las que cabe resenar la desigualdad de género, impulsar la cohesion
territorial a través del emprendimiento y asegurar que el talento joven lidere la respuesta a
los desafios demograficos y econdmicos de la sociedad actual.
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ALUMNIY DESARROLLO INTERNACIONAL

Establece un marco de comunicaciéony vinculaciéon permanente mediante la conservacion
de larelacion y la creacidn de sentimiento de pertenencia a la comunidad EOI a través de
servicios de valor afiadido a la red de alumni, convirtiéndoles en prescriptores tanto de la
marca como de la formaciéon de EOI e identificando y dando respuesta a sus necesidades
de formacién “longlife learning”.

Desarrolla el posicionamiento internacional de EOI a través de partenariados con
organismos internacionales, con gobiernos y con entidades formativas de todo ambito,
con objeto de aumentar el niumero de proyectos de formacién, bien en solitario o bien en
colaboracién con terceros, desarrollados fuera de Espafay en coordinacién con el areade
planificacién y desarrollo comercialy el area de postgrado executive education.

DECANATO

Area de gestién de servicios administrativos, académicos, residenciales y tecnolégicos
para la organizacion, alumnado y cuerpo docente, con la mision de impulsar la innovacién
académica a través de la transformacion digital, de servicios y de procesos, asi como la
generacion de transferencia de conocimiento.

Para ello, propicia el disefo, la innovacién, la mejora, el desarrollo, la coordinaciéon y
ejecucion de las actividades que EOI desarrolla en el ambito académico, con especial
énfasis en la gestion y mejora de los servicios y actividades de los colegios mayores
universitarios pertenecientes a EOIl y en las actividades académicas o de generacién de
conocimiento. Lidera la transformacion digital dando respuestas eficaces y fiables a las
necesidades tecnoldgicas y digitales de las areas y de la actividad de la organizacion.



