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PROGRAM

PROGRAMA DE CERTIFICACION PARA PROFESIONALES

DE LA EN CONTRATACION PUBLICA INTERNACIONAL L
60 cupos por edicion

Convocatoria: 2026/2027 (4 ediciones)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 100% exencion de

Escuela de Organizacién Industrial (EOI), en colaboracion Matricula
con el Grupo Banco Mundial, abre el proceso de seleccién
para las dos primeras ediciones del "Programa de
Certificacion para Profesionales de la Contratacion Publica Internacional" con fase

presencial en Panama (60 cupos) o Peru (60 cupos)’.

El programa se desarrolla en coordinacion con el IDB, CDB, BCIE, OEAy es apoyado
por el Ministerio de Economia del Gobierno de Espana.

El objetivo del presente programa es, a través de un esquema de formacién hibrido
y un riguroso proceso de evaluacion, consolidar un cuerpo de especialistas en
contrataciones capaces de aplicar buenas practicas internacionales, promover la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos y posicionar la
contratacion publica como una funcién estratégica para el desarrollo sostenible en
la regidn.

Al finalizar satisfactoriamente el programa y cumplir con los requisitos de
evaluacioén establecidos, los participantes recibiran un certificado de acreditacién
en contrataciones publicas internacionales, que acreditara la formacion y las
competencias adquiridas a lo largo del proceso de certificacion.

2. ;A QUIEN VA DIRIGIDO?

Programa dirigido a 240 profesionales senior del ambito de la contratacidon publica
de toda la regién de América Latina.

3. MODALIDAD Y SEDES

En la convocatoria 2026, se impartiran dos ediciones del programa de certificacion
para profesionales de la contratacion publica internacional con 60 alumnos cada

una.

El programa se imparte en modalidad hibrida, con una parte on-line (5 médulos
online - 10 semanas online), con una dedicacién semanal de 15 horas, y una parte
presencial (3 dias presenciales al final del programa).

' La convocatoria al Programa con fase presencial en Argentina (60 cupos) y México (60 cupos) sera lanzada en los préximos
meses, pero puede dejar sus datos para la informacién una vez publicada.
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Los candidatos presentaran su solicitud por uno de los dos itinerarios
disponibles para la fase presencial:

< Edicion 1: Fase presencial en Ciudad de Panama, Panama. Fecha prevista: febrero 2027.
«+ Edicion 2: Fase presencial en Lima, Perl. Fecha prevista: febrero 2027.

Elcandidato puede presentar su postulacion ante ambas locaciones si resultara
de igual preferencia, pero solo podra ser seleccionado para una de ellas.

4. PERFIL DE LOS CANDIDATOS (REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES)

Podran solicitar la admisién en el programa los profesionales que cumplan con los
siguientes requisitos:

Titulacién académica: Se exige estar en posesion de Titulo Universitario.
Experiencia Profesional: Minimo de 3 anos en operaciones de contratacion
publica que se desempefen actualmente en el sector publico.

u  Ambito Geogréfico: Profesionales del sector publico en activo en paises de
habla hispana de América Latina.

N Responsabilidad: Profesionales de nivel medio-alto vinculados a la
planificacién, ejecuciéon o administracion de gasto publico estratégico
(infraestructuras, desarrollo sostenible, etc.).

5. CRITERIOS DE SELECCION Y PRIORIZACION (MAXIMO 20 PUNTOS).

Las 60 plazas disponibles por edicién se asignaran atendiendo a los siguientes
criterios preferentes de adjudicacion:

1. Cumplimiento minimo: Se verificara el cumplimiento minimo de los criterios
establecidos en el perfildetallado en el apartado anterior (Perfil de los Candidatos).
Aquellos perfiles que cumplan con el perfii minimo seran evaluados
cualitativamente en funcién de los siguientes criterios.

2.- Criterios de seleccion

Criterio Descripcion

Experiencia Afnos de experiencia directa en contratacidon publica (minimo 3 afios). Se

Profesional valorard positivamente una trayectoria consolidada en puestos de
responsabilidad.

Alcancey Se priorizara a aquellos perfiles que gestionen proyectos de gran envergadura,

Relevancia de infraestructuras criticas o contratos de alto valor estratégico para el Estado en

Proyectos el cual se desempefan.

Cargo con Se valorara favorablemente a aquellos perfiles que, en el ejercicio de sus

responsabilidad | funciones, ocupen cargos jerarquicos con responsabilidad en la toma de

decisoria decisiones sobre contrataciones publicas a nivel nacional (por ejemplo,
Directores de Contrataciones o Compras).
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Una vez finalizada la evaluacién los 60 cupos disponibles en cada ediciéon se
asignaran teniendo en cuenta los criterios mencionados asegurando en todo caso
una representacion regional equilibrada entre los paises beneficiarios.

Paises beneficiarios: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama&, Paraguay, Peru,
Republica Dominicana, Venezuela y Uruguay.

** Criterio de Desempate (Prioridad Temporal): Los casos de igualdad de méritos
entre dos o mas candidatos, se resolveran atendiendo a la fecha de recepcién de la
solicitud completa.

6. DOTACION Y FINANCIACION

El programa cuenta con una exencién del 100% de la matricula que incluye costos
de formacidon online, materiales, docencia en fase presencial y tasas de
certificacion.

No incluye: Gastos de desplazamiento y estancia (transporte, alojamiento,
manutencion y cualquier otro gasto adicional) durante el periodo presencial del
programa, que estaran a cargo del candidato participante.

7. DOCUMENTACION REQUERIDA

Las personas interesadas deberan aportar a través de la web de EOI:

1. Solicitud de admisién online.

2. Fotocopia de la Cédula de identidad o pasaporte asegurandose que sea legible.
3. Curriculum Vitae actualizado, redactado en lengua espafola, con una extension
maxima de 2 paginas.

4. -Declaracion responsable del interesado que incluya:

e Direccion de residencia.

e Anos de experiencia profesional.

e Puesto actual en el sector publico.

e Los proyectos que ha liderado en el ambito de la contratacién publica,
indicando:
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- Fechas de realizacidn
- Breve descripcién del proyecto
- Alcance econémico del proyecto

5. Carta de motivacidon argumentando las razones por las que desean cursar el
programa y el impacto que puede tener el programa en su puesto de trabajo. La
carta debera estar redactada en lengua espanola y con una extension de 1 pagina.

Todos los documentos deberan presentarse en formato pdf, jog o Word, indicando
en todo caso el n°® de documento (por el orden indicado anteriormente), tipo de
documento (iniciales), seguido de los apellidos y nombre del candidato. No se
admitira ningun documento que no venga identificado tal y como se indica.

Ejemplo:

Solicitud de admisién, enviada a través de la web con los documentos adjuntos,
sefalados a continuacion:

1_CIl/Pas _ APELLIDOS_NOMBRE
2_CV_APELLIDOS_NOMBRE
3_DR_APELLIDOS_NOMBRE

4 _CM_APELLIDOS_NOMBRE
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SUBSANACION DE DOCUMENTACION:

Si EOl lo considera necesario o tuviera dudas sobre la documentacion presentada,
podra requerir al candidato para subsanar o ampliar la documentacién presentada.

Los candidatos que hayan sido requeridos para completar su solicitud y no la
presentaren dentro del plazo de subsanacion facilitado podran quedar excluidos
del proceso.

IMPORTANTE:

y No se admitirda a tramite ninguna solicitud que no aporte TODA la
documentacién obligatoria dentro del plazo indicado en la convocatoria. EOI
se reserva el derecho de excluir las solicitudes que omitan cualquiera de los
documentos solicitados.

N Las circunstancias personales y profesionales del candidato que no hayan
sido acreditadas documentalmente no podran ser objeto de valoracion.

y  No se admitira la entrega de ningun tipo de documentacion después de la
fecha de cierre de la convocatoria.

8. PLAZOS DEL PROCESO (FECHAS DE EJEMPLO A AJUSTAR)

Apertura de convocatoria: 6 de julio de 2026.

Cierre de solicitudes: 7 de septiembre de 2026.

Comunicacién a los candidatos seleccionados: 21 de septiembre de 2026.
LISTA DE ESPERA:

Una vez adjudicadas las 60 plazas disponibles en cada edicion se mantendra una
lista de espera para cubrir las posibles renuncias o bajas que se produzcan antes
de la fecha de comienzo del programa.

Dicha lista se configurara por cada pais por estricto orden de puntuacién y en caso
deigual puntuacion, se atendera al criterio de prioridad temporalen la recepcion de
la solicitud completada por el interesado y acompanada por la documentacion
recogida en las presentes Bases.

Las bajas que se produzcan antes del inicio del programa se asignaran al primer
candidato situado en la lista de espera del pais correspondiente y asi
sucesivamente. Sien la lista de espera no hubiera candidatos del pais en el que se
produzca la baja se asignaran al candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion
en el cémputo global de la lista de espera.
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EOIl informara en su web del cierre definitivo de la convocatoria.
9. RESERVA DE PLAZA

Una vez comunicado al candidato la adjudicacion de la plaza este debera
comunicar la aceptacién de la bonificaciéon y ENVIAR UNA DECLARACION
RESPONSABLE FIRMADA EN LA QUE SE RECOGE SU COMPROMISO DE ACUDIR
A LA FASE PRESENCIAL PREVISTA EN EL PROGRAMA en un plazo maximo de 4
dias calendario desde que reciba la comunicacién de admisién.

El transcurso del plazo indicado sin aceptar la bonificacion implicara la renuncia
total a la plaza. En su lugar la plaza se asignara directamente al candidato que
ocupe el primer lugar en la lista de espera y asi sucesivamente. En este caso, el
alumno dispondra de un plazo de 3 dias adicionales para confirmar la plaza y
aceptar en su caso la bonificacion.

Una vez recibida en EOI toda la documentaciéon requerida, el departamento de
Admisiones de EOI le confirmara por mail la adjudicacion de la plaza.

Dado el reducido nimero de plazas disponibles y las ventajosas condiciones
de financiacion, se recomienda formalizar la reserva de plaza a la mayor
brevedad posible.

S| DESEA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PROGRAMA,
COMPLETE POR FAVOR LA SOLICITUD DE ADMISION AL PROGRAMA INCLUYENDO
LA DOCUMENTACION REQUERIDA.

No envie documentacidn por correo. Se considerara como fecha de inscripcion la
fecha de envio de la solicitud de admision junto con todos los documentos
requeridos.

Mas informacion

informacion@eoi.es

10. IMPOSIBILIDAD DE PARTICIPAR A FUTURO

La renuncia al programa o la inasistencia a la fase presencial, una vez confirmada
la plaza o iniciado el programa, salvo en casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, implicara la imposibilidad de postularse a futuras ediciones del
programa.
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11. INTEGRIDAD, VERACIDAD DE LA INFORMACION Y CONFLICTO DE INTERES

Los participantes en el proceso de seleccién deberan actuar conforme a los mas
altos estandares de integridad, transparenciay ética profesional.

En este sentido:

1. Veracidad de la informacién: Los candidatos garantizan que toda la
informaciénydocumentacidn presentada en su solicitud es veraz, completa
y actualizada. La presentacion de informacion falsa, inexacta o incompleta
podra dar lugar a la exclusién del proceso de seleccién o, en su caso, a la
revocacion de la plaza adjudicada, sin perjuicio de otras acciones que
pudieran corresponder.

2. Conflicto de interés: Los candidatos deberan declarar cualquier situacién
real, potencial o aparente de conflicto de interés que pudiera influir o
interpretarse como una influencia indebida en el proceso de seleccién. A
efectos de estas Bases, se entendera por conflicto de interés cualquier
relaciéon personal, profesional o institucional que pueda comprometer la
imparcialidad del proceso.

3. Prevencion de influencias indebidas: No se permitira ninguna forma de
presion, influencia indebida o intento de interferencia en el proceso de
evaluacion y seleccion. Cualquier intento en este sentido podra resultar en
la descalificacidén inmediata del candidato.

4. Facultad de verificacion: EOly las instituciones colaboradoras se reservan
el derecho de verificar en cualquier momento la informacién proporcionada
por los candidatos, asi como de solicitar documentacién adicional o
aclaraciones cuando se considere necesario.

5. Decisiones del proceso de seleccidn: Las decisiones adoptadas en el
marco del proceso de seleccidn seran finales y se basaran en los criterios
establecidos en las presentes Bases, garantizando los principios de mérito,
igualdad de oportunidades y transparencia.

12. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados por los candidatos en el marco de la presente
convocatoria seran tratados con la finalidad exclusiva de gestionar el proceso de
seleccidn, admisiény, en su caso, la participacion en el programa de certificacion.

En este sentido:

1. Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran utilizados
Unicamente para la evaluacion de las candidaturas, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos, la gestion administrativa del
programay la comunicacion con los candidatos durante el proceso.
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2. Basedetratamientoyconsentimiento: Laparticipacion en laconvocatoria
implica la aceptacion expresa de estas Bases y el consentimiento para el
tratamiento de los datos personales en los términos aqui descritos.

3. Acceso y confidencialidad: El acceso a los datos personales estara
limitado al personal autorizado de EOl y de las instituciones colaboradoras
directamente involucradas en el proceso de seleccidon, quienes trataran
dicha informacién con la debida confidencialidad y conforme a los
principios de seguridad y proteccion de datos aplicables.

4. Conservacion de los datos: Los datos personales se conservaran durante
el tiempo necesario para la gestion del proceso de selecciény, en su caso,
durante la ejecucion del programa, asi como por el periodo adicional
requerido para cumplir con obligaciones legales o administrativas.

5. Derechos de los candidatos: Los candidatos podran ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, actualizacién o supresion de sus datos personales,
conforme ala normativa aplicable, mediante solicitud dirigida a EOl a través
de los canales de contacto indicados en la convocatoria y en los plazos
establecidos.

6. Uso limitado de la informacidn: Los datos personales no seran utilizados
para fines distintos a los definidos en estas Bases, ni seran divulgados a
terceros ajenos al programa, salvo obligacion legal o consentimiento
expreso del interesado.
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