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Director de Talento, Cultura y Transformación de Repsol desde el abril de 2023.  

Entre sus funciones están el desarrollo el talento y el liderazgo en la compañía, la 

planificación de necesidades de personas, identificando las habilidades que serán 

necesarias para los futuros negocios, además de atraer talento externo. Todo ello 

reforzando la cultura y los valores de Repsol, con las tecnologías digitales como 

grandes aliadas ante los importantes retos que está planteando al sector la 

transición energética.  

Con anterioridad a esta posición, desde 2017 ocupó el puesto de Chief Digital 

Officer de la compañía. Durante los 6 ejercicios de su mandato, Enrique ha impulsó 

el proceso de transformación digital de la compañía.   

Enrique se incorporó a Repsol en 2006 y desde su llegada asumió diversas 

responsabilidades en las áreas financieras y de Tecnologías de la Información. 

Enrique es Ingeniero Industrial (1998) por la Universidad Pontificial de Comillas 

ICAI-ICADE y Licenciado en CC Económicas (2002) por la UNED. 

 


