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1.

La Escuela de Organizacién Industrial, EOI, fue fundada
el 12 de julio de 1955 fruto del acuerdo alcanzado entre
los Ministerios de Educacién e Industria, convirtiéndose
asi en la primera escuela de negocios de Espafia y una
de las primeras de Europa.

En estos mas de 60 afios hemos contribuido decidida-
mente a la modernizaciéon de la economia e industria
espafiola y hemos sido protagonistas de algunos hitos
importantes en la formacién de directivos en Espafa.
Este recorrido por la historia del pais se puede consultar
en el libro "EOI, 50 afios de vanguardia” y en la trilogia
“El Gran Viaje” (Energia, Turismo e Industria) que publi-
camos con motivo del 60 aniversario de la Escuela.

En 1997 se convierte en Fundaciéon EQOIl y estd integrada
actualmente como fundacién del sector publico en el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Su vinculacién directa con la Administracion Publica ha
permitido a EOl marcar un propdsito diferenciador: po-
tenciar el desarrollo industrial y empresarial de los
sectores estratégicos de mayor valor afiadido y con ma-
yor potencial de crecimiento internacional.

EOI es miembro fundador de la Asociacion Espafola de
Escuelas de Direccidon de Empresas (AEEDE); miembro
asociado del Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion (CLADEA) vy de la Red Espafiola del
Pacto Mundial de Naciones Unidas estableciendo obje-
tivos estratégicos alineados con el desarrollo sostenible
(ODS) de la Agenda 2030.

A lo largo de la historia y de su dilatada trayectoria, EOI
ha mantenido su caracter pionero combinando el peso
de la tradicién con la adaptacion a un contexto de ace-
lerado cambio social. Para ello, se ha prestado especial
atencion a las necesidades sociales y, en concreto, a las
necesidades del tejido empresarial, de los emprendedo-
res y de los gestores.

EOI es consciente de su responsabilidad como institu-
cion de formacidn y apuesta por la innovacion
sostenible como eje fundamental sobre el que construir
un futuro mejor.

La innovacion sostenible v la creatividad son reconoci-
das ya como los motores esenciales del desarrollo
econdmico y social en nuestras sociedades. Abordar el
cambio de paradigma econdmico actual significa incor-
porar transformaciones radicales tanto en las empresas
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y organizaciones como en las personas: cambios que
van desde las actitudes y la cultura, a lo organizativo y
lo estratégico.

EOI busca la creacién de una nueva cultura empresarial,
ética y econdmicamente sostenible. Un nuevo modelo
gue dé respuesta a las exigencias extremas a las que la
situacién econdmica internacional somete a la sociedad
del bienestar. Y por ello forma directivos capaces de
trasladar a sus organizaciones estos nuevos valores y
criterios de gestion, conscientes de la necesidad de
crear modelos de negocio apegados al territorio y an-
clados en las personas. En definitiva, lideres mas
reflexivos, creativos y criticos.

La misién de EOI consiste en: Formar a los profesionales
en un huevo modelo de liderazgo colaborativo que aune
capacidad emprendedora, espiritu creativo e innovador
y voluntad de cooperacion, Identificar y generar opor-
tunidades de colaboraciéon entre el sector publico, el
tejido empresarial y la sociedad, y Adelantar las necesi-
dades formativas y habilidades del profesional del
futuro en un entorno global.

El cumplimiento de esta misidn se materializa en el
desarrollo de programas de formaciony lineas de inves-
tigacion en todas aquellas areas relacionadas con la
actividad basica de EOI, y que son demandadas por la
sociedad en general y por las empresas en particular.

EQI tiene la siguiente visién: “Liderar una red de apren-
dizaje global que contribuya a la transformacion de la
economia y de la sociedad a través del desarrollo del
talento y el espiritu emprendedor.”

La oferta formativa de EOI se articula en formatos pre-
senciales y online, siguiendo las directrices marcadas en
cuatro grandes areas:

Business Management
Esta area engloba a los masteres en direccidn y gestion

empresarial  en modalidades (MBA
Green&Tech, tanto en versién Full Time como Execu-

diferentes

tive) y con diferentes especializaciones (Direccion de
Proyectos, Experiencia de Cliente, etc.)

Medio ambiente, energia y sostenibilidad

Como parte de su diferenciacion estratégica, desde
1977 EQI ofrece formacion en este ambito tanto en pro-
gramas dirigidos a postgraduados como a
profesionales en activo: Master en Energfas Renovables
y Mercado Energético; Master en Ingenieria y Gestion
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Medioambiental; Master en Ingenieria y gestion del
Agua, Master en Economia Circular o el Master Interna-
cional en Desarrollo Sostenible. Esta propuesta
formativa se acompafa de diferentes Programas Ejecu-
tivos especializados: Smart Energy, Hidrdgeno
renovable, etc.

Digitalizacién

Con el cambio de siglo, EOI ha apostado por la forma-
cion sobre la aplicacion de las nuevas tecnologias
digitales en los negocios y su impacto para la mejora de
la sostenibilidad. Ofrece programas Master y Ejecutivos
en areas como Big Data, Blockchain, Industria 4.0, Ma-
chine Learning o Internet de las Cosas.

Emprendimiento, innovacién y pymes

Desde 1994 EOI es organismo intermedio de gestion de
fondos europeos para el fomento de la competitividad
de las empresas dando formacién y consultoria espe-
cializada a emprendedores y pymes en todo el territorio
nacional y en colaboracidn con otras instituciones. Esta
actividad ha sido posible gracias a la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo con un resultado de mas de
60.000 emprendedores y cerca de 10.000 pymes for-
madas por EOI.

A estas acciones se suma un nuevo programa operativo
desde 2015 gue pone el foco en la empleabilidad con la
puesta en marcha del Plan de Empleo Joven.

EOI trabaja mano a mano con la industria para dar
cuenta y repensar las tendencias y los problemas que
afrontan las organizaciones y la gestion empresarial en
el futuro. EOI estad apostando por la transformacion y la
competitividad de la economia espafiola, con el obje-
tivo de hacer visible los sectores emergentes y, por
tanto, ser capaces de aprender y proponer modelos de
gestion y organizacion abiertos a nuevos conceptos
productivos.

La Fundacion EOQI cuenta con tres sedes para llevar a
cabo las actividades de formacion y proyectos de con-
sultoria, concretamente dispone de campus en Madrid,
Sevilla y Elche. Desde el aflo 2014 cuenta también con
el Colegio Mayor Guadalupe y con el Colegio Mayor
Africa, situados ambos en la Ciudad Universitaria de Ma-
drid. Estas Ultimas incorporaciones responden al Plan
de Reforma de las Administraciones Publicas puesto en
marcha por el Gobierno de Espafia en 2012.
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1.1.

Las actividades desarrolladas por la escuela de nego-
cios de la Fundacién EOIl se encuentran clasificadas
dentro de los siguientes cédigos NACE (Nomenclatura
General de Actividades Econdmicas en las Comunida-
des Europeas):

70.22 Otras actividades de consultoria de gestién
empresarial

74.90 Otras actividades profesionales, cientificas
y técnicas n.c.o.p.

85.42 Educacion terciaria

85.59 Otra educacién n.c.o.p.

85.60 Actividades auxiliares a la educacién

1.2.

El Campus de EOI Madrid esta situado en la Ciudad Uni-
versitaria y cuenta con la Escuela de Negocios, donde
se imparten los programas formativos, asi como con
dos residencias de estudiantes formadas por el Colegio
Mayor Guadalupe vy el Colegio Mayor Africa.

Esta memoria anual se centra en el edificio de la Escuela
de Organizacidon Industrial ubicado en la calle Gregorio
del Amo, 6 de Madrid, en adelante EOl GAMO.

EOI GAMO se encuentra situada en el campus de la Uni-
versidad Complutense y cuenta con un edificio de casi
5.000 m? rodeado de una zona de jardines de mas de
8.000 m?2 Las instalaciones son accesibles y disponen
de aulas multimedia, salas de reuniones, espacio de co-
working para emprendedores, biblioteca especializada,
saldn de actos, cafeteria, zona de vending y aparca-
miento propio.
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