Resolucion 20260417 de la Secretaria General de la Fundacion EOI,

F.S.P., por la que convoca el Proceso de Seleccion 384 para dar

cobertura a dos (2) puestos de Gestion de Sistemas y Aplicaciones

(Direccion de Administracion) en Tasa de Reposicion.

En virtud de la autorizacién de la Direccidon General de costes de personal de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda, para la contratacion de
personal indefinido mediante Tasa de Reposicidon la Fundacion EOI, F.S.P. publica la

presente Convocatoria.

GUIA BASES CONVOCATORIA

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios rectores del proceso de seleccién

Articulo 3. Publicidad de la convocatoria

Articulo 4. Sistema de seleccidon

Articulo 5. Requisitos de los/las candidatos/as

Articulo 6. Presentacion de solicitudes

Articulo 7. Relacidén de solicitudes admitidas

Articulo 8. Comisién de valoracion

Articulo 9. Proceso de selecciéon

Articulo 10. Calificacion final

Articulo 11. Duracién maxima del proceso

Articulo 12. Formalizaciéon Contrato de Trabajo

Articulo 13. Revocacién y Rectificacion de Errores

Articulo 14. Bolsa de trabajo

informacion referente a Oposicion y Méritos.

Anexo |. Descripcion del Puesto: Requisitos minimos,

meéritos profesionales y académicos presentados.

Anexo IlI. Candidatura, Documentacion y resumen de
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Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto establecer las Bases para la contratacion, en
régimen laboral indefinido a tiempo completo, de las vacantes autorizadas en el marco de
la Tasa de Reposicion, del siguiente puesto de trabajo, segln las categorias del Convenio
colectivo de aplicacién (Ensefianza y Formacion no Reglada):

Gestién de Sistemas y Aplicaciones (Direccion de Administracion)

Los detalles del puesto de trabajo se recogen en el anexo | de esta Resoluciéon de
Convocatoria.

Articulo 2. Principios rectores del proceso de seleccidn.

La selecciodn se regira por la presente Convocatoria, dictada al amparo de Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica, de 11 de abril de 2022 por la que se aprueban los
criterios de actuacién comunes en los procesos selectivos de las entidades del sector
publico estatal.

El presente proceso se rige por los principios rectores de libre concurrencia, igualdad,
meérito y capacidad, publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia,
objetividad y profesionalidad de las personas miembro de los d6rganos de seleccion,
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion,
adecuacion entre su contenido y las funciones o tareas a desarrollar en la plaza ofertada y
agilidad.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato en el acceso al
empleo entre personasy atendiendo a la diversidad de las mismas, conforme al articulo 14
de la Constitucién Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el Acuerdo de
Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella y el Plan de Igualdad de EOIl y la Ley 4/2023, de 28 de
febrero.

Articulo 3. Publicidad de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la Fundacién EOI F.S.P., en la direccién
www.eoi.es/es (apartado “Condécenos / Trabaja con nosotros”), y en el Punto de acceso
general (https://administracion.gob.es/), asi como en diferentes redes sociales de EOI si
se considera oportuno.

Articulo 4. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién se realizard mediante concurso-oposicién.

El presente procedimiento de seleccidon cuida la conexion entre el tipo de pruebas a
superary la adecuacién al desempeio de las tareas del puesto de trabajo convocado, asi
como la valoracion de la competencia técnica, conocimientos, aptitudes y experiencia de
las personas candidatas.
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Concluido el proceso selectivo, se elegird la candidatura que maés se ajuste al perfil
requerido para dar cobertura al puesto.

Aigualdad de condiciones, incluyendo la capacidad funcional para el correcto desempefio
de las funciones descritas en el puesto, se priorizara a aquellas personas que cuenten con
una discapacidad reconociday acreditada superior al 33%.

Articulo 5. Requisitos de las personas candidatas.

Se admitirédn en el presente proceso selectivo, las candidaturas que posean en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantengan, en su caso, hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo, todos y cada uno de los siguientes
requisitos de participacion:

e Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

e Capacidad: Poseer capacidad legal para contratar conforme al articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, en el caso que resulte de aplicacién de
acuerdo con la Ley Orgénica 4/2000, de Derechos de los Extranjeros en Espafiay
su Integracidon Social, serd necesario contar con la preceptiva autorizacion de
trabajo.

e Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las AAPP o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las CCAA, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para el desempefio
de los empleos publicos.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni haber sido
sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Capacidad funcional: poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeno del puesto de trabajo ofertado.

e Titulacion: estar en posesién de la titulacién minima que se exige para el puesto
de trabajo segun lo dispuesto en el Anexo I.

Se admite presentar certificados de correspondencia de nivel seglin el Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), para las
certificaciones requeridas.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, su homologacion.

e Cumplir, en su caso, con los demds requisitos minimos imprescindibles

especificos para el puesto que se solicite en cada Anexo I.

Si el Organo de Seleccidn tuviera conocimiento de manera sobrevenida de que alguna de
las personas aspirantes no cumple con cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria podra, proceder a su eventual exclusidn del proceso selectivo hasta, previa
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audiencia con la persona interesada, determinar resolucién definitiva sobre su
participacién en el proceso selectivo.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes representa la aceptaciéon por parte de las personas
solicitantes de la integridad de las bases de esta convocatoria, asi como la declaracion
responsable de que todos los datos consignados en cada solicitud son ciertos y
comprobables a requerimiento de la Fundacién EOI F.S.P.

El plazo para la presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn de estas Bases. Seran inadmitidas al proceso las solicitudes
que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, es obligatorio el uso de medios electronico en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito de la Administracion
General del Estado, sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes a la misma.

En ese sentido, las inscripciones al proceso de seleccion se realizan exclusivamente a
través de la web, (Trabaja con nosotros | EOI) en el enlace “inscribirse en la oferta”. Las
personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacién al realizar la
inscripcién en un Unico fichero en formato PDF:

e Copia del Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacion de
Extranjero o Pasaporte vigente de la persona candidata, asi como copia del
permiso de trabajo si asi corresponde.

e Curriculumvitae en el que deberan especificarse, de la forma més pormenorizada
posible, las actividades desarrolladas por la persona aspirante, vinculadas con el
puesto, asi como los periodos exactos en los que se han llevado a cabo cada una
de las mismas. Extension maxima tres paginas.

o Documento oficial que acredite estar en posesidn de la titulacion académica
minima requerida. (explicado en el articulo 5)

e Ensucaso, certificado de funciones o descripcion de tareas. En el supuesto de
que se exija como requisito minimo algun tipo de experiencia profesional, habréa de
presentar un certificado de funciones de empresa que acredite tal extremo.

o Paralavaloracion de méritos reflejados en el Anexo | se requerira:

o Enviardebidamente cumplimentado el Anexo Il de la presente convocatoria
a modo de resumen de la documentaciéon enviada y los méritos
profesionales y académicos, asi como otros, segun el baremo fijado en el
Anexo |.

Certificado de vida laboral.
En caso de ser necesario, aquellos otros documentos que justifiquen la
experiencia laboral aportada.
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o Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que la persona
candidata desea que se valoren en la Fase de Concurso del proceso,
atendiendo a los que pueden ser alegados y que se recogen en los anexos
para cada uno de los puestos de esta convocatoria.

La Fundacién EOI F.S.P. podra solicitar la comprobacién de la veracidad de los datos
referenciados y documentos que se incorporen en la solicitud.

Por agilidad en la tramitacién del procedimiento, se ruega que los documentos
presentados en lengua diferente del castellano/espanol, se entreguen acompafiados
de traduccién de su contenido a la mencionada lengua (no es necesaria traduccion
oficial).

Articulo 7. Relacion de solicitudes admitidas

Unavez se haya finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, se publicara en laweb
www.eoi.es la relacién nominal de candidaturas presentadas con especificacion de las
que han sido admitidas al proceso o excluidas del mismo. Sélo se admitirdn aquellas
candidaturas que reunan los requisitos generales y especificos de la oferta, cuyas
solicitudes contengan todos los datos requeridos y hayan sido cumplimentadas de forma
correcta segun las indicaciones formuladas.

En este listado figuraran los motivos de exclusion o necesidad de subsanacion. En el caso
de que no resulte excluida ninguna candidatura, la lista que se publique tendré caracter
definitivo.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de dos (2) dias hébiles, computado desde
el dia siguiente al de la publicacién de esa relacidon nominal, para presentar a través de
correo electrénico en la direccién seleccion@eoi.es, las subsanaciones que estimen
pertinentes. Se publicara, tras ello, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as o
excluidos/as, asi como la fechay lugar de celebracién de la fase de oposicién.

Articulo 8. Comisién de valoracién (seleccién).

El Organo de Seleccion serd la Comisién de Valoracién (seleccién) a la que correspondera
evaluar las candidaturas conforme al sistema selectivo empleado, asi como la
consideracién, verificacidon y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del referido proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

La Comisién de Seleccion constara de los siguientes miembros:

e Presidenta: Dofla Ménica Bando Munugarren. Secretaria General.
e Vocales:
o Don Sergio Jimenez de Ochoa. Direccién Area Decanato.
o Dofa M2 Belén Royo Benito. Direccion Departamento RR.HH.
e Secretaria: Dofia Verénica Alvarez Monreal. Gestion Departamento RR.HH.
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Las personas titulares de la Comision de Seleccién podran ser sustituidas en cualquier
momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas que
expresamente designe la Direccién General de la Fundacién EOI, F.S.P. o por la persona
que presida la comisién de seleccidn.

La Comisién de Selecciéon podra disponer, en cualquier momento del proceso, la
incorporaciéon al mismo de profesionales especialistas para labores de apoyo o
asesoramiento en sus funciones.

Articulo 9. Proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicidony constara de
las siguientes fases:

Fase de Oposicion:

La fase de oposicidon se calificara con un maximo de hasta 60 puntos, la fase oposicidn
estara compuesta por dos pruebas una con preguntas tipo testy otra con un caso préactico
cada prueba puntuara 30 puntos maximo.

El tiempo méaximo de realizacidn de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se realizara la convocatoria a examen en llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por la Comisién de Valoracién. Para poder
acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas serd necesaria la presentacion
del D.N.l originalen el control de acceso. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan en la fechay hora para realizar la prueba.

Superaréan la fase aquellas candidaturas que hayan obtenido, en cdmputo total de las
pruebas, al menos 40 puntos, en cualquier caso, serd necesario sacar una puntuacion
minima de 15 puntos en cada una de las pruebas.

Pasaran a la siguiente fase (valoracién de méritos) las personas con mejor puntuacion en
esta fase con el limite de 5 candidaturas. La Comisién de Seleccidn, si lo considera
oportuno, podra ampliar el limite de candidaturas que pasa a la siguiente fase.

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas se comunicara a las personas
interesadas y, a partir de ese momento, se abrird un plazo de dos (2) dias habiles para
realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores.

Esta relacién provisional se podrd publicar de manera individual o junto a la valoracién de
méritos.

Fase de Concurso:

La fase de concurso se calificard con un maximo de hasta 40 puntos y se compondra de
una entrevista personal y la valoracion de méritos (profesionales y académicos).

Los méritos a valorar y el desglose de las puntuaciones aparecen reflejados en el Anexo |
de la presente convocatoria.
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No se valoraran aquellos méritos profesionales y académicos que no hayan sido
acreditados documentalmente en el plazo indicado y que no aparezcan reflejados en
el Anexo Il.

Se publicara en la Web la relacién provisional de puntuaciones obtenidas en la valoracion
de méritos académicos y profesionales por cada una de las personas participantes y, a
partir de ese momento, se abrird un plazo de dos (2) dias habiles para realizar alegaciones
y/o solicitar la subsanacion de errores.

Esta relacion provisional se podra publicar de manera individual o junto a la puntuacién de
la fase oposicién.

Se convocara a las personas candidatas a una o varias entrevistas personales en las que
la Comisién de Seleccién valorard la adecuacién de su perfil a las caracteristicas y
requerimientos del puesto de trabajo.

Superaran la fase de entrevistas aquellas candidaturas que hayan obtenido como minimo
una puntuacién igual o superior a la mitad de puntuacion méaxima posible en la fase de
entrevista. Las personas candidatas que no superen esta fase quedaran excluidas del
proceso.

Articulo 10. Calificacion final

La calificacién finalvendra determinada por la suma de las calificaciones totales obtenidas
por la persona candidata en las Fases de Oposiciény Concurso.

En caso de empate entre varias personas candidatas se seguird el siguiente sistema de
prioridad para dirimir el empate:

e Lapuntuacién obtenida en la fase de concurso.

e Lapuntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

e De continuar el empate, la Comisidon de Seleccién decidird el orden que
corresponda, en base a la experiencia profesional en puestos de similares
caracteristicas al que se opta.

La Comisién de Valoracion publicara, en la pagina Web, la relacién final en la que se
enunciara la adjudicacion del puesto a la persona candidata que haya obtenido la mayor
puntuacién total de entre ellas, proponiéndole, a continuacién, la aceptaciéon de
condiciones contractuales ofertadas para el puestoy la firma del correspondiente contrato
de trabajo.

Articulo 11. Duracion maxima del proceso.

En cumplimiento del principio de agilidad, compatible con el adecuado desarrollo del
proceso selectivo, este tendra una duracion inicial prevista de dos (2) meses, a contar
desde la publicacién de la convocatoria.

Ello sin perjuicio de la o las eventuales prérrogas que, ajuicio de la Comisién de Valoracion,
esta tenga por conveniente acordar en funcion de las circunstancias concurrentes.
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Articulo 12. Formalizacién Contrato de Trabajo.

La persona adjudicataria del puesto debera poner a disposicion de EOIl la documentacidon
legalmente necesaria para la realizaciéon del contrato de trabajo. EOl hara llegar a la
persona seleccionada las condiciones laborales, para su aceptacion de forma previa a la
firma del contrato de trabajo.

Se establece como plazo general de efectiva incorporacidn de la persona seleccionada a
EOI el de quince (15) dias naturales, computados desde la fecha de entrega de las
condiciones laborales. Excepcionalmente, de concurrir circunstancias que asi lo
aconsejen, podra establecerse otro plazo distinto al anteriormente indicado, siempre que
ese plazo alternativo sea expresamente aceptado por parte de EOIl y resulte compatible
con las necesidades de la actividad.

En caso de que la persona candidata renuncie, desista, no haya presentado tanto la
documentacidn propia del proceso selectivo como la legalmente necesaria para formalizar
el contrato de trabajo, carezca sobrevenidamente de alguno o varios de los requisitos para
ocupar el puesto ofertado o incumpla con cualquiera de los aspectos de las presentes
bases, la Comisidon de Valoracion optara razonadamente entre:

a) Adjudicar el puesto ofertado a la siguiente persona candidata con mayor
puntuacién de entre las personas que obren en la lista definitiva publicada en su
momento.

b) Declarar desierto el proceso selectivo.

Articulo 13. Revocacion y Rectificacién de Errores.

De concurrir causas justificadas, EOIl podra revocar, total o parcialmente, la presente
convocatoria, siempre que tal revocacidon no sea contraria a las leyes, al principio de
igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico. EOIl podra, asimismo, rectificar en
cualquier momento y de oficio, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes
en la presente convocatoria, asicomo en cualquier elemento o fase de este procedimiento
selectivo.

Articulo 14. Bolsa de trabajo

Las personas candidatas que no resulten adjudicatarias de la vacante, si lo desean y
cumplen los requisitos, podran pasar a formar parte de la Bolsa de Empleo EOI para este
puesto de trabajo tipo. La duracién maxima de la Bolsa de Empleo serd de 12 meses.

TODAS LAS COMUNICACIONES RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO SE REALIZARAN A
TRAVES DE LA WEB DE EOI SEGUN SE INDICA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

LAS CONSULTAS RELATIVAS A LOS PROCESOS DE SELECCION SE RECIBIRAN vy
ATENDERAN DE FORMA UNICA Y EXCLUSIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE EMAIL
seleccion@eoi.es DEBIENDOSE INDICAR EN EL ASUNTO LA REFERENCIA DE LA OFERTA.
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ANEXO |. GESTION DE SISTEMAS Y APLICACIONES (DIRECCION DE
ADMINISTRACION).

Contrato de trabajo de caracter indefinido a tiempo
Relacion Laboral: completo y con el periodo de prueba legal o
convencionalmente establecido.

Puesto tipo Estructura: | Gestion de Sistemas y Aplicaciones

Numero de vacantes: 2

e Retribucion fija: 35.840,21 euros brutos anuales.

e Retribucién variable: 5.000,00 euros brutos anuales
Retribucion: como maximo.

A estas cantidades le corresponderd, una vez autorizado, cualquier
eventualincremento que se reconozca para la anualidad 2026.

Duracion prevista: Indefinida

Horario: Habitual segliin normativa interna de EOI

t t jo:
Centro de trabajo Avda. Gregorio del Amo, 6. 28040 Madrid

Mision:

Gestionar, disefiar, implementar y mantener las TIC, de acuerdo con las prioridades y
requerimientos del Area.

Responsabilidades:

e Gestidon de proyectos TIC.
o Planificacién, ejecucién, seguimiento y cierre de proyectos tecnoldgicos,
garantizando el cumplimiento de plazos, costesy calidad.
o Coordinacién de pruebas funcionales y técnicas y validacion de
entregables.
o Gestidn presupuestaria, control de gestion.
e Aseguramiento del cumplimiento normativo y de calidad
o Supervision del cumplimiento de normativas aplicables (ENS, RGPD, etc.).
o Aplicacion de procedimientos asociados al Sistema Integrado de Gestion.
e Interlocucién con proveedores tecnolégicos y areas de negocio
o Interlocucién con proveedores tecnoldgicos y personas colaboradoras
durante todas las fases del proyecto para su mejor contribucién al mismo.
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o Interlocucién con las areas de negocio para definicién de requisitos
funcionales y técnicasy su traduccidn en especificaciones técnicas.

e Elaboraciény seguimiento de documentacion técnicay administrativa
o Elaboracién de pliegos técnicos.
o Supervisién del cumplimiento de contratos tecnoldgicos y acuerdos de
nivel de servicio (SLA).
o Control de calidad de los entregables y seguimiento de incidencias.
e Gestién técnica
o Evaluacion de metodologias de desarrollo, tecnologias emergentes y
modelos de arquitectura de sistemas de informacioén.
o Andlisis y validacién de propuestas técnicas presentadas por los
proveedores.
o Revisidn de modelos de datos, integraciones y sistemas de informacion.
e Actualizacién técnica
o Obtener conocimiento técnico profundo sobre las aplicaciones vy
tecnologias implementadas en EOI
o Capacitaciéon continua para alinear técnicamente las necesidades de
negocio de EOI con las soluciones implementadas en EOI
e Prospeccion de mercado.
o Analisis de mercado, identificacién de buenas practicas y tendencias.
o Proporcionar alternativas técnicas disponibles en el mercado adecuadas a
cortoy medio plazo para EOI.

Perfil de competencias: Etapa 3

Logro de Resultados: Construye la eficiencia; Decide con criterios de coste y
rentabilidad, pensando en sus objetivos y los de EOI. Piensa a medio y largo plazo y
teniendo en cuenta a otras areas. ldentifica desviacionesy puntos criticos optimizando
y haciendo mas eficiente la forma de lograr los objetivos.

Orientacion al servicio: Fideliza y crea adhesion; Responde a las expectativas del o la
cliente, logrando su adhesiéon. Propone e implanta acciones que mejoren la
experiencia del o la cliente con EOI. Hace de los y las clientes prescriptores de EOI.
Solucion e Innovacion: Se anticipa al problema; Analiza las situaciones, prevé
problemas conocidos y se anticipa a ellos. Simplifica procesos, logrando soluciones
innovadoras mas eficientes. Comparte mejores practicas como persona experta.
Iniciativay Decision: Con impulso y capacidad de decisién; Lidera iniciativas y asume
riesgos con criterio, impulsando las acciones requeridas. Corre riesgos aceptables en
sus decisiones, utilizando la informacién adecuada. Confronta los problemas
diferenciandolos de las personas, siendo resolutivo y respetuoso.

Desarrolloy Liderazgo: Fomenta buen ambiente; Genera un ambiente de confianza en
elgrupo. Fomenta la participacidny el trabajo en equipo. Forma eficazmente a otros en
procesos y herramientas.

Comunicaciéon y Negociaciéon: Adapta su comunicacion; Da y recibe feedback de
forma productiva y respetuosa. Transmite conclusiones clave de forma sucinta y
practica para la persona interlocutora. Se comunica argumentando de forma efectiva,
influyendo y generando confianza.
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Requisitos minimos (imprescindibles)

Formacion:

Experiencia:

Idiomas:

Titulo universitario de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
Grado afin a la actividad

3 afios en gestion de proyectos TIC, en los ultimos 5 anos.

Requerimientos adicionales

Conocimiento de lenguajes de programacién, metodologias
de desarrollo, modelado, gestién de bases de datos e
integracién de datos.

Conocimiento de arquitecturas de aplicaciones.
Conocimiento de herramientas de gestién de proyectos y
documentacién técnica.

Conocimientos en interoperabilidad, integraciones y gestién
de datos (APls, ETLs, arquitecturas orientadas a servicios)
Conocimiento de gestion de sistemas, redes vy
comunicaciones.

Conocimiento aplicado del Esquema Nacional de Seguridad
(ENS) en el contexto del desarrollo, integracion vy
mantenimiento de aplicaciones.

Recomendado inglés nivel conversacion

FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos)

Tal y como se especifica en el articulo 9 de esta convocatoria, la fase de oposicidn se
calificara con un maximo de hasta 60 puntos y la prueba estard compuesta por preguntas
tipo testy un caso practico, teniendo un valor casa prueba de 30 puntos maximo.

Superaran la fase aquellas candidaturas que hayan obtenido, en cédmputo total de las

pruebas, al menos 40 puntos, en cualquier caso, serd necesario sacar una puntuacion
minima de 15 puntos en cada una de las pruebas.

Se evaluara el conocimiento de las siguientes materias:

e Fundacién EOI (Estatutos).

e Normativa de Fundaciones y, en particular, de Fundaciones del Sector Publico. Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

e Ley9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.
e Gestidon de proyectos TIC
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- ciclo de vida del proyecto: iniciacion, planificacion, ejecucién, seguimiento y
cierre.
- metodologias (SCRUM, Kanban, PMBOK, ..)
- gestion de riesgos, calidad, recursos y alcance
- Coordinacién de equipos técnicos.
e Arquitectura de sistemas de informacion e integracién
- Arquitecturas orientadas a servicios, eventos
- APIs REST/SOAP, ETLs,ESB
- Interoperabilidad, federacién de servicios y sincronizacién de datos.
- Contenedores, orquestadores (Docker, Kubernetes)
- Arquitecturas monoliticas, multicapa, cliente-servidor y microservicios.
e Basesde datos
- Modelado de datos y gobernanza
- Sistemas gestores: SQL Server, PostgreSQL, MySQL, Oracle
- Herramientas de andlisis e informes: SSRS, PowerBlI, Crystal Reports
e Desarrolloy tecnologias de la informacién
- Lenguajesy entornos de desarrollo (Java, .Net, Python, etc)
- Automatizaciény DevOps: control de versiones, CI/CD
- Seguridad en aplicaciones: desarrollo seguro, pruebas, escaneo de cédigo
e (Gestion de sistemas, redes y comunicaciones
- Gestién de entornos en nube: administracién, despliegue y arquitectura en
plataformas en nube, principalmente AWS.
- Administraciéon de redes: gestidon de infraestructuras de red (LAN, WAN, SD-
WAN) y Wi-Fi empresarial
- Administracion de sistemas operativos (Linux, Windows) tanto en entornos en
nube como on premise.
e Seguridad de la informaciény proteccion de datos
- Esquema Nacional de Seguridad (ENS): principios, medidas, auditorias
- RGPD: principios, derechos, roles clave
- Privacidad desde el disefio y por defecto.
e Gestion de servicios
- Gestion de proveedores
- Modelo de prestacion de servicios: outsourcing, mixtos, internos
- Acuerdos de nivel de servicio (ANS) y gestidn de incidencias
- Normasy marcos de referencia (ITIL, ISO/IEC 20000)
- Herramientas ITSM
- Evaluacion de la calidad del servicio y mejora continua

e Preguntas que permitan valorar la competencia técnica, los conocimientos, aptitudes
y experiencia profesional de las personas candidatas en el puesto.
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FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los

aspirantes, hasta un maximo de 40 puntos. Solo se valoraran los méritos debidamente
justificados documentalmente y que hayan sido obtenidos dentro de los plazos indicados.

Méritos profesionales maximo 16 puntos
(experiencia adicional a la prevista como requisitos minimos)
Se valorardn aquellas experiencias, siempre que estén acreditadas, anteriores a la

publicacién de esta convocatoria, en los ultimos 8 afos.

Experiencia acreditable en de

proyectos TIC.

gestion

Experiencia acreditable en entidades del
sector publico o administracion publicos en el
ambito de redaccién de pliegos técnicos o
administracion electrénica.

Experiencia acreditable en gestidn de servicios
TIC.

de
integracién de aplicaciones (APls, ETLs, SOA) o
disefo de arquitectura de aplicaciones

Experiencia acreditable en procesos

Experiencia acreditable en la
practica del ENS o seguridad TIC

aplicacion

Experiencia acreditable en evaluaciéon de
tecnologias TIC (redacciéon de requisitos o
informes técnicos, valoracién de propuestas,
desarrollo de pruebas de concepto)

Experiencia acreditable en la administracién
de sistemas en entornos Linuxy Windows

Experiencia acreditable en la administracién
de entornos de red de ambito empresarial /
institucional.

Experiencia acreditable en bases de datos,
generacién de informes, cuadros de mando

PS 384 Gestion de Sistemas y Aplicaciones

Se valorard 0,5 puntos por cada afo
(maximo 2 puntos)

Se valorard 0,5 puntos por cada afio
(maximo 2 puntos)

Se valorard 0,5 puntos por cada afio
(maximo 2 puntos)

Se valorara 0,5 puntos por cada afo
(méaximo 1,5 puntos)

Se valorara 0,5 puntos por cada afio
(maximo 2 puntos)

Se valorard 0,5 puntos por cada afio
(maximo 2 puntos)

Se valorard 0,5 puntos por cada afo
(méaximo 1,5 puntos)

Se valorara 0,5 puntos por cada afio
(méaximo 1,5 puntos)

Se valorara 0,5 puntos por cada afio
(maximo 1,5 puntos)
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Méritos académicos maximo 4 puntos
(formacién adicional a la prevista como requisitos minimos)

Titulacién superior, posgrado adicional,
master u otra titulacion de igual nivel a la 1 punto, maximo 2 puntos
exigida en la convocatoria. (méas de 500h)

Cursos de formacién o certificaciones
vinculados con las funciones descritas. No se
valoraran los cursos de formacién de duracién 0,5 puntos, méximo 2 puntos

inferior a 40 horas.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa
se computaran de forma proporcional.

Las puntuaciones de los méritos profesionales se calcularan de manera proporcional en
meses.

La experiencia debe estar debidamente acreditada, se puede acreditar mediante
certificado expedido por la empresa o declaracion responsable firmada por la persona.

Las formaciones deberan estar debidamente acreditadas mediante certificado, diploma o
similar para poder ser valoradas.

Entrevista personal (maximo 20 puntos): Se valorarad la adecuacién de las personas
candidatas al perfil del puesto establecido en la convocatoria, y en particular, el
cumplimiento de las competencias requeridas para el puesto.

En esta fase de entrevista la persona candidata debera obtener una calificacién superior a
de 10 puntos para poder ser considerada apta para el desempenfo del puesto.

La persona candidata que no alcance una puntuacién minima de 10 puntos quedara
excluida del proceso.
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ANEXO IIl. CANDIDATURA, DOCUMENTACION PRESENTADA Y RESUMEN DE MERITOS

PROFESIONALES Y ACADEMICOS

CONVOCATORIA: PS 384
PUESTO: GESTION SISTEMAS Y APLICACIONES

ENTIDAD: FUNDACION EOI, F.S.P.

DATOS DE LA CANDIDATURA
Fecha de la Inscripcién:

Nombre y Apellidos:

Correo electrénico:

Teléfono de contacto: DNI/Pasaporte:

DOCUMENTACION PRESENTADA (hacer clic en la casilla de verificacién)

Copia DNI o Pasaporte O Curriculo vitae (3 hojas)

I Titulacién minima requerida O | Certificado de funciones

o tareas

Certificado Vida Laboral O
laboral

Documentos que justifiquen la experiencia

Titulos formacién complementaria [ Otra documentacién

REQUISITOS MiINIMOS (IMPRESCINDIBLES) REQUERIDOS DE EXPERIENCIA Y

FORMACION
(segun Anexo | de la convocatoria)

Titulo universitario de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado afin a la

actividad.

Nombre Curso Entidad Horas

Fecha fin

Tres (3) afios en gestion de proyectos TIC, en los ultimos cinco (5) afos.

Entidad/Empresa Puesto de trabajo L
inicio

Fecha Fecha

fin

PS 384 Gestion de Sistemas y Aplicaciones
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MERITOS PROFESIONALES

(segun Anexo | de la convocatoria maximo 16 puntos)
Se valoraran aquellas experiencias adicionales a las previstas como requisitos minimos en los ultimos 8 afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria

Experiencia acreditable en gestion de proyectos TIC. (maximo 2 puntos)

Fecha Fecha

Entidad/Empresa Puesto de trabajo L .
inicio fin

Experiencia acreditable en entidades del sector ptiblico o administracion publicos en
el ambito de redaccion de pliegos técnicos o administracion electronica. (maximo 2
puntos)

Fecha Fecha

Entidad/Empresa Puesto de trabajo . .
inicio fin

Experiencia acreditable en gestion de servicios TIC. (maximo 2 puntos)

Fecha Fecha

Entidad/Empresa Puesto de trabajo L )
inicio fin

Experiencia acreditable en procesos de integracién de aplicaciones (APls, ETLs, SOA)

o disefio de arquitectura de aplicaciones. (maximo 1,5 puntos)

Fecha Fecha N°

Entidad/Empresa Puesto de trabajo L !
inicio fin

Experiencia acreditable en la aplicacién practica del ENS o seguridad TIC. (maximo 2
puntos)

Fecha Fecha No

Entidad/Empresa Puesto de trabajo L .
inicio fin

Experiencia acreditable en evaluacion de tecnologias TIC (redaccion de requisitos o
informes técnicos, valoracion de propuestas, desarrollo de pruebas de concepto).
(maximo 2 puntos)

Fecha Fecha N°

Entidad/Empresa Puesto de trabajo L .
inicio fin
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Experiencia acreditable en la administracién de sistemas en entornos Linux y
Windows. (maximo 1,5 puntos)

Fecha Fecha No

Entidad/Empresa Puesto de trabajo L ]
inicio fin

Experiencia acreditable en la administracion de entornos de red de ambito
empresarial / institucional. (maximo 1,5 puntos)

Fecha Fecha N°

Entidad/Empresa Puesto de trabajo L .
inicio fin

Experiencia acreditable en bases de datos, generacion de informes, cuadros de
mando. (maximo 1,5 puntos)

Fecha Fecha No

Entidad/Empresa Puesto de trabajo . N ]
inicio fin

Si es necesario incluir mas experiencias o formaciones, se puede insertar nuevas filas.

Se comprobara la experiencia especificada en el cuadro con la documentacién aportada.
Se valoraran unicamente aquellas experiencias que aparezcan especificadas en este
anexoy vayan acompafnadas de soporte documental.

La experiencia se puede acreditar mediante certificado expedido por la empresa o
declaracion responsable firmada por la persona.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa
se computaran de forma proporcional.

MERITOS ACADEMICOS
(segun Anexo | de la convocatoria, maximo 4 puntos)

Se valoraran aquellas formaciones adicionales a las previstas como requisitos minimos
Titulacién superior, posgrado adicional, master u otra titulacion de igual nivel a la
exigida en la convocatoria vinculado a las funciones descritas. (mas de 500h) (1 punto
cada formacion, maximo 2 puntos)

Nombre Curso Entidad Horas Fecha fin

Cursos de formacion o certificaciones vinculados con las funciones descritas. No se
valoraran los cursos de formacion de duracién inferior a 40 horas. (0,5 puntos por
curso maximo 2 puntos)

Nombre Curso Entidad Horas Fecha fin
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Si es necesario incluir mas experiencias o formaciones, se puede insertar nuevas filas.

Se comprobaré la formacién especificada en el cuadro con la documentacién aportada.
Se valorardn Unicamente las formaciones que vayan acompafadas de soporte

documental.

Las formaciones deberan estar debidamente acreditadas mediante certificado, diploma o

similar para poder ser valoradas.
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