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S O Sb e n I b I I Id a d El contexto actual impone retos urgentes: formar talento con propésito,

anticipar las necesidades de la industria y acompaiar la transicion ecologica

y digital. Nuestro caracter como escuela pablica nos sitia como actor estratégico

ESG en la economia del conocimiento y la formacion con impacto también en la

sociedad. De nuestras capacidades y nuestros valores nace nuestro proposito:

formar talento para un futuro seguro y sostenible.
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Inbroduccion

El Master en Sostenibilidad ESG (Environmental,
Social & Governance) es la respuesta para los
profesionales que desean desarrollar las
competencias necesarias para liderar
departamentos o proyecto de sostenibilidad

en sus empresas. Un programa disefado para

manera simultdnea e inseparable para el
impulsando una gobernanza soélida, participativa

e inclusiva que refuerce la confianza y
legitimidad de las organizaciones.

La sostenibilidad ya no es una opcién: KNy
camino sin retorno. Los mercados financieros,
una regulacién cada vez mas exigente y las
expectativas crecientes de multiples stakeholders
demandan organizaciones capaces de generar

un impacto positivo real en el entorno en el

que operan.

Con el Master en Sostenibilidad ESG

preparado para gestionar y tomar decisiones

con criterios sélidos de sostenibilidad, innovacion
y excelencia. Desarrollards tu capacidad de
liderazgo transformador desde una vision
transversal y holistica de la organizacion.

A lo largo del programa conoceras en profundidad
los ambitos de gestidn relacionados con los
criterios ESG, las principales iniciativas y
normativas que impulsan la accién, asi como

las claves para su integracién practica y

efectiva en las estrategias empresariales.

Este programa estd pensado para profesionales
con experiencia s impulsar su carrera
liderando la transformacion sostenible.

Su enfoque transversal lo convierte en una
oportunidad ideal para perfiles de areas como
medio ambiente, personas, gobernanza,
compliance, cadena de suministro o
comunicacion, brindandoles las competencias
clave para generar impacto real en sus
organizaciones.

INICIO
Abril | Octubre

DURACION
E 650 horas

Modalidad
o
p@

Online + 1 semana
J| __ | presencial en Madrid

@ SEDE
VS EOI Madrid

PRECIO
S| 12.000€

Con el fin de facilitar el acceso a su oferta formativa
al mayor nimero de personas posible, ha disefiado

el programa #eoiteayuda que contempla un amplio
abanico de descuentos y bonificaciones que pueden
llegar a cubrir el 40% del importe total del curso.

Las convocatorias activas en:
www.eoi.es/programas/becas-y-descuentos

Programa bonificable a través de:

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
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ConbGenidos

Sosbenibilidad
ESG

= Introduccién. Contexto

actual. Agenda 2030 (ODS).

= Palancas aceleradoras
y ejes de accion.

= Regulacién y tendencias
normativas.

= Claves para integrar
la sostenibilidad ESG.

_02

Gobernanza
sosbtenible

= Retos del gobierno corporativo
y conflictos de interés.

= El liderazgo de los consejos,
estructura y diversidad.

= Los 10 procesos principales de la
gobernanza de la sostenibilidad.

= La nueva regulacién y la
responsabilidad de los consejos.
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Grupos de interés
y materialidad

= La relevancia del compromiso
con los grupos de interés.

= La identificacién de grupos
de interés.

= Gestion de grupos de interés:
escucha y didlogo.

= Analisis de materialidad.

Gesbion esbrabégica
de la sosbtenibilidad
ESG

= Ambitos de gestién y elementos
de la sostenibilidad ESG.

= Planificacion estratégica
y alineamiento con ODS.

= La sostenibilidad en el cuadro
de mando.

= El rol ESG en la organizacion.
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Gestion
responsable del
equipo humano

= Los nuevos modelos de
recursos humanos y la
planificacion estratégica.

= Gestion del talento, la
diversidad, el bienestar
y la salud laboral.

= La direccidn participativa
por objetivos y la gestion
del desempefio.

= El aprendizaje en la
organizacion.
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Impactos
ambienbGales

= Principales tendencias
normativas.

= Identificacion de impactos
ambientales de una organizacion.

= Gestion: residuos, vertidos liquidos,
emisiones, consumo de recursos.

= Herramientas para la gestion
ambiental.
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ConbGenidos
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Cambio climatico  Biodiversidad y
y descarbonizacion capibal natural

10

CriGerios ESG en
la cadena de valor:
derechos humanos

M

Impacto social
y su medicion

12

Comunicacion
y reporte ESG:
marco regulatorio

Economia
circular

= Los limites de la
economia lineal.

= Las bases de la
economia circular.

= Caracteristicas generales
de un modelo econémico
basado en la economia
circular.

= Experiencias de éxito.

= Compromisos climaticos.
= Huella de carbono.

= Planes de reduccion
y compensacion.

= Iniciativas y certificaciones
hacia NetZero.

Conceptos, enfoque
y metodologias sobre
capital natural y biodiversidad.

Integracion de la biodiversidad
en estrategias empresariales.

Jerarquia de mitigacion
y objetivos de no pérdida
neta de biodiversidad.

Planes de accién de
biodiversidad.

= Debida diligencia en las cadenas
de suministro: derechos humanos.

= El mapa de riesgos y oportunidades
en la cadena de valor.

= Compras sostenibles y responsabilidad
de producto.

= Herramientas para una gestion
sostenible de la cadena de valor.

= El desempefio social en la
agenda empresarial.

= Herramientas de gestion y

medicion del impacto social.

= La taxonomia social.

= Empresas y sector social.

La transparencia, la rendicion
de cuentas y la sostenibilidad
como atributo de marca.

Marcos de reporte ESG
voluntarios y obligatorios:
comparativa y decision.

Estéandares GRI y su integracion
con otros estandares.

Desarrollo de una memoria
de sostenibilidad.
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ConbGenidos
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Estandares para
la sostenibilidad
ESG (marco
volunbario)

= Los principios aspiracionales.
El Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

= Mapa de herramientas
de gestidn sostenible.

= Identificacion, analisis
y toma de decisiones.

= Estandares y marcos
de auditoria en materia
de derechos humanos
y laborales.

Esbe programa contribuye a la Agenda 2030 en los siguientes ODS:

14

Gestion
financiera

= Gestion financiera para la
sostenibilidad: conceptos
basicos.

= Analisis y diagndstico
econdémico-financiero.

= La evaluacién de proyectos
de inversion.

= El presupuesto. La Creacién
de valor. El Cuadro de mando
integral.

15

Inversion
responsable y
sosbtenible

= Evolucién, tendencias globales
y contexto actual.

= La creacién de valor financiero a
través de la sostenibilidad ESG.

= La taxonomia climatica.

= Productos de inversion
responsable y casos de éxito.
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Sosbenibilidad
urbana

Agenda global en sostenibilidad
urbana y ciudad sostenible.

Principales palancas de accién
para construir ciudades sostenibles.

Conexiones e infraestructuras
y movilidad sostenible.

Energia, estilos de vida y financiacion.

Ciudades inspiradoras.

1

17

Modelos de
negocio con
criGerios ESG:
Design Thinking

= Objetivos y metodologia.
= Ideacidn.
= Validacion.

= Gestion del proyecto.

PRODUCCIGN EDUCACION
Y CONSUMO DE CALIDAD

RESPONSABLES
I!ﬂ i

QO
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Liderazgo, espiribu
emprendedor e
innovacion para

la sostenibilidad

1

Consideraciones generales
sobre la innovacion.

Innovacién y espiritu
emprendedor para negocios
sostenibles y responsables.

Innovaciones exitosas y
fracasos en la innovacion.

Nuevos retos: la innovacion
social.

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

@

COMUNIDADES

1 CIUDADES Y
SOSTENIBLES

Ale
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Tu Fuburo
El Master en Sostenibilidad ESG te abrira las En EOI aco
puertas a posiciones directivas en la gestion través del £
de la sostenibilidad, tanto en empresas ofrece serv
de cualquier sector, en la Administracion orientacion estratégica y crecimiento
Pablica y organizaciones no gubernamentales. ayudandote a impulsar tu trayectoria
| _ _ vision alineada con los retos actu
Asimismo, potenciara tus capacidades para liderar mercado.
y poner en marcha iniciativas de sostenibilidad g
dentro de tu organizacion, ya sea una pyme o una »

gran compaiiia, contribuyendo a su
transformacion responsable.

El programa también impulsa el desarrollo de
perfiles de emprendimiento social, y te prepara
para ejercer en el ambito de la consultoria y
asesoria especializada en sostenibilidad, uno de
los sectores con mayor crecimiento y proyeccion.



_07 | Sostenibilidad ESG

Mebodologia

SESIONES ONLINE

La metodologia online de EOI garantiza la misma
calidad docente que el formato presencial, con un
enfoque flexible e innovador que rompe con las
barreras geograficas y la incompatibilidad de
horarios. Fomentamos la interaccion constante
entre alumnos y profesores. El desarrollo de
trabajos se distribuye segun una rigurosa
planificacidn y evaluacion.

SEMANA PRESENCIAL EN ESPANA

Durante una estancia de una semana en Madrid,
teoria y practica se dan la mano mediante el
estudio, analisis y desarrollo de multitud de
supuestos y casos practicos que permiten al
participante consolidar sus conocimientos,
orientarlos a la accién y a vivir experiencias
similares a las que experimenta en su
desempeno profesional. Esta etapa formativa

se compone de diversas actividades tales como:

= Ponencias = Talleres

= Trabajo en
proyecto

= Conferencias
y mesas
redondas

PROYECTO FIN DE MASTER

Los alumnos deberan realizar un Proyecto Fin de
Master al concluir el curso, que sera presentado
oralmente ante un tribunal. El proyecto consiste en
la realizacion de un trabajo de aplicacién practico
en grupo. Los tutores del proyecto son profesores
especialistas en los temas a desarrollar en cada
proyecto.
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Clausbtro

En EO|, los profesores constituyen una pieza
fundamental del éxito de los cursos. El claustro
esba formado por directivos de empresa de
reconocido presbigio profesional y comprobada
Grayectoria en la mabteria impartida, que
Gransmiten no solo los conocimientos Georicos,
sino también su propia experiencia en la
aplicacion practica de los mismos.

Los profesores te acompanaran durante todo el
proceso de aprendizaje y estaran a tu
disposicion para consultas sobre cualquier Gema
de las materias que imparten.

Cristina Rey

Directora Técnica Masteres de Medio
Ambiente y Sostenibilidad EOI
Profesional independiente: Sostenibilidad
y estrategia, experta en Medio Ambiente.

Dimas Vallina

Director Gerente - CEMA
Director de Comunicacion - OFICEMEN

Henar Camano

Gerente i
AZIMUT GESTION Y PROYECTOS

Asier Sopelana

Partner. Manager
GLOBAL FACTOR

Amanda Del Rio

Directora técnica
FUNDACION GLOBAL NATURA

Jaime Silos

Director de Desarrollo Corporativo
FORETICA

Daniel Truran

Director General
EBBF (Mindful People Meaningful Work)

José Ilvan Botamino

Responsable Técnico
FCC AMBITO

Ana Herrero

Directora de Transformacién Sostenible
FORETICA

Carlos Cortes

Consultor social
Profesional independiente
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Teresa Justo

Consultora en Sostenibilidad
GRUPO ANTHESIS

Jorge Serrano

Director | )
FUNDACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL

Juan Gros

Consultor en Sostenibilidad
Profesional independiente

Marisa Sanchez Urrea

Sr Director, Supply Chain -
Global Head of Decarbonisation
BRAMBLES

Cristina Vaquero

Head of Climate & Communities
Sust,ainabilit! Manager

L’'OREAL ESPANA & PORTUGAL

Enrique Garrido

Socio, Director Grandes Patrimonios
TRESSIS

Ricardo Trujillo

Senior Manager Impacto Social
FORETICA

Julia Moreno

Sustainability & ESG Manager
CHIESI ESPANA & PORTUGAL

Valvanera Casbro

Senior Innovation Consultant
TALENMO
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