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PROGRAMA DE DESARROLLO PARA MUJERES DIRECTIVAS, Convocatoria 2025/26
TALENTIA 360. Mujeres Directivas

PROGRAMA FINANCIADO ÍNTEGRAMENTE POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES 

Anexo I: Declaración Responsable
IMPORTANTE: Documento a cumplimentar por la persona representante de la empresa empleadora de la candidata

A la atención del Comité de Admisiones del 
PROGRAMA DE DESARROLLO PARA MUJERES DIRECTIVAS 
Convocatoria 2025/2026
TALENTIA 360. Mujeres Directivas



Datos de la Empresa:  D./Dª. Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  con DNI  Haga clic o pulse aquí para escribir texto. y cargo Haga clic o pulse aquí para escribir texto. en representación de la empresa Haga clic o pulse aquí para escribir texto.con CIF Haga clic o pulse aquí para escribir texto. y domicilio Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

A. La empresa pertenece a un Grupo Empresarial:

  ☐  Sí:  Denominación Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
  ☐  No

B. Datos de la Candidata: 

Dª. Haga clic o pulse aquí para escribir texto. mantiene en la actualidad una relación laboral con la empresa arriba indicada mediante un contrato de tipo Haga clic o pulse aquí para escribir texto. (indefinido, de duración determinada, otro tipo).

La trabajadora ha ocupado los siguientes cargos en la empresa desde su incorporación a la misma[endnoteRef:1] (cumplimentar todos los campos de los cargos que correspondan por orden de más reciente a más antiguo): [1:  En caso de no cumplir el periodo mínimo de 5 años en puestos de responsabilidad en la empresa actual, deberá presentarse debidamente cumplimentado y firmado el Anexo 2 por parte de las empresas anteriores.] 




CARGO 1.

Denominación del puesto ocupado: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Nivel/categoría profesional:
 ☐  Directivo
 ☐  Predirectivo/ Intermedio
 ☐  Técnico/Otros

· Desde el mes/año:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
· hasta el mes/año:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

Total duración cargo 1: 

· Nº AÑOS Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
· Nº MESES Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

· Principales responsabilidades asumidas durante el periodo: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

· Presupuesto medio manejado Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

· Número de personas a su cargo Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

CARGO 2. 
Denominación del puesto ocupado: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Nivel/categoría profesional:
 ☐  Directivo
 ☐  Predirectivo/ Intermedio
 ☐  Técnico/Otros

· Desde el mes/año:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
· hasta el mes/año:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

Total duración cargo 2: 
· Nº AÑOS Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
· Nº MESES Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

· Principales responsabilidades asumidas durante el periodo: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

· Presupuesto medio manejado Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

· Número de personas a su cargo Haga clic o pulse aquí para escribir texto.



CARGO 3. 
Denominación del puesto ocupado: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Nivel/categoría profesional:
 ☐  Directivo
 ☐  Predirectivo/ Intermedio
 ☐  Técnico/Otros

· Desde el mes/año:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
· hasta el mes/año:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

Total duración cargo 3: 
· Nº AÑOS Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
· Nº MESES Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

· Principales responsabilidades asumidas durante el periodo: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

· Presupuesto medio manejado Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

· Número de personas a su cargo Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

C. Nuestro interés en que sea ella la persona seleccionada en nuestra empresa para cursar este programa está fundamentado en su trayectoria, compromiso con la organización y proyección profesional y queremos apostar por ella para promocionarla a un puesto de mayor responsabilidad. 

D. Además de recomendarla para que curse el programa, la organización adquiere el compromiso de perseguir activamente su promoción a un puesto de mayor responsabilidad y visibilidad, en un plazo razonablemente estimado a partir de la fecha de finalización del proyecto, siguiendo, en su caso, los criterios internos de promoción de la organización. 

☐  PROMOCIÓN A CORTO PLAZO (MENOS DE 1 AÑO)
☐  PROMOCIÓN A MEDIO PLAZO (ENTRE 1 AÑO Y 3 AÑOS)	
E. Asimismo, en caso de ser admitida la candidata como alumna al programa, manifiesto mi compromiso relativo a: 

· Facilitar a EOI/ Instituto de las Mujeres información sobre la situación profesional de la empleada durante los siguientes tres años desde la finalización del programa cuando ésta sea solicitada, a efectos de llevar a cabo un seguimiento de la trayectoria profesional de las antiguas alumnas. 

· Involucrar a la compañía (en representación de mi persona o de otras designadas a tal efecto) para participar en todas aquellas actividades o eventos del programa en las que sea solicitada nuestra presencia desde EOI o del Instituto de las Mujeres. 
Toda la información de las candidatas durante el proceso de selección (datos personales, académicos y profesionales) será trasladada al Instituto de las Mujeres, a los efectos de poder participar en el proceso de valoración conjunta de su candidatura.
Igualmente, la información de las alumnas, tanto durante el desarrollo del programa como durante el seguimiento profesional los siguientes tres años desde la finalización del programa (datos personales, académicos y profesionales) será trasladada al Instituto de las Mujeres, a los efectos de poder hacer un seguimiento del desarrollo profesional de la participante y del impacto del programa. 
En caso de producirse un cambio profesional que impida facilitar la información requerida por EOI me comprometo a designar otra persona de la organización para que asuma estas funciones.
Fecha:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


Firma de la persona que recomienda a la candidata y sello de la empresa:



 

NOMBRE Y APELLIDOS:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
EMPRESA: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
CARGO: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
RELACIÓN PROFESIONAL CON LA CANDIDATA:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
DIRECCIÓN POSTAL: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
TELÉFONO: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
CORREO ELECTRÓNICO: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.



Firma de la candidata:





NOMBRE Y APELLIDOS:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto.



Nota: Este documento se utilizará como uno de los criterios de admisión de la candidata.

Será imprescindible cumplimentar TODOS los campos del presente formulario para que la candidatura pueda ser valorada en el proceso de selección. En caso contrario podrá ser descartada.
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