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ANEXO II. CANDIDATURA, DOCUMENTACIÓN PRESENTADA Y RESUMEN DE MÉRITOS PROFESIONALES Y ACADÉMICOSCONVOCATORIA: 	PS 379 
PUESTO:		EQUIPO TÉCNICO DE MANTENIMIENTO
ENTIDAD:		FUNDACIÓN EOI, F.S.P.



	DATOS DE LA CANDIDATURA

	Fecha de la Inscripción:
	

	Nombre y Apellidos:
	

	Correo electrónico:
	

	Teléfono de contacto:
	
	DNI/Pasaporte:
	



	DOCUMENTACIÓN PRESENTADA (hacer clic en la casilla de verificación)

	Copia DNI o Pasaporte                            ☐
	Currículo vitae (3 hojas)                                           ☐

	Titulación mínima requerida                 ☐   
	Certificado de funciones o tareas                        ☐

	Certificado Vida Laboral                         ☐
	Documentos que justifiquen la experiencia laboral                                                                               ☐

	Títulos formación complementaria   ☐
	Otra documentación                                                  ☐



	REQUISITOS MÍNIMOS REQUERIDOS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
(según Anexo I de la convocatoria)

	Titulación mínima de ciclo formativo de grado medio (Formación Profesional). 

	Nombre Curso
	Entidad 
	Horas
	Fecha fin

	
	
	
	

	
	
	
	

	Imprescindible: Dos (2) años de experiencia profesional en tareas equivalentes o asimilables al puesto descrito en los últimos cinco (5) años.

	Entidad/Empresa
	Puesto de trabajo
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Nº meses 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	MÉRITOS ACADÉMICOS 
(según Anexo I de la convocatoria, máximo 3 puntos)

	Titulación académica oficial de igual o superior nivel a la exigida como requisito mínimo, o postgrados (máster o experto universitario) relacionados con la gestión de inmuebles, ingeniería, arquitectura técnica o gestión universitaria. (máximo 2 puntos)

	Nombre Curso
	Entidad
	Horas
	Fecha fin

	
	
	
	

	
	
	
	

	Realización de cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales o entidades homologadas, con una duración mínima de 15 horas lectivas, y cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto. (máximo 1 punto) Sólo se valorarán cursos finalizados en los últimos 5 años.

	Nombre Curso
	Entidad
	Horas
	Fecha fin

	
	
	
	

	
	
	
	



	MÉRITOS PROFESIONALES 
(según Anexo I de la convocatoria máximo 25 puntos)
Se valorarán aquellas experiencias en los últimos 8 años anteriores a la publicación de esta convocatoria

	Experiencia en Entorno Específico: Por el desempeño de funciones laborales de mantenimiento, conservación o servicios generales (independientemente de la categoría profesional: oficial, técnico, auxiliar o responsable) desarrolladas en Colegios Mayores Universitarios o Residencias Universitarias. (máximo 15 puntos)

	Entidad/Empresa
	Puesto de trabajo
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Nº meses 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Experiencia en Otros Entornos: Por el desempeño de funciones laborales de mantenimiento, conservación o servicios generales desarrolladas en otro tipo de entidades públicas o privadas (Hoteles, Hospitales, Oficinas, Centros Comerciales, etc.) (máximo 10 puntos)

	Entidad/Empresa
	Puesto de trabajo
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Nº meses 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Si es necesario incluir más experiencias o formaciones, se pueden insertar nuevas filas.
*Se comprobará la experiencia especificada en el cuadro con la documentación aportada. No se valorarán las experiencias que no vayan acompañadas de soporte documental.
*Se comprobará la formación especificada en el cuadro con la documentación aportada. No se valorarán las formaciones que no vayan acompañadas de soporte documental.
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