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PROGRAMA

Consejera

Diversidad y Profesionalizacion
en los Consejos de Administracion

MADRID

En EOI apostamos por un liderazgo
consciente: sostenible, digital, diverso,
emprendedor y transformador. Porque en
EOI formamos en conocimiento, pero

también en valores: perseguimos el bien .
comun, el progreso y el equilibrio entre lo WWWwW.eol.es
econdmico y humano. Porque en EOI

formamos talento para un futuro @ ® @ @

sostenible.



Introduccion

Enla actual evolucion de las compafias espanolas y en sus Gobiernos Corporativos
impulsados por laregulacién y la propia evolucién de las mismas, la profesionalizacion
de los Consejos de Administracion es ya una realidad, por lo que el cambio de los
perfiles de sus miembros a los cuales se les exige cada dia mas implicaciony
responsabilidades, hacen de la formacion especializada una herramienta
imprescindible en los entornos cambiantes y en los rapidos procesos de
transformacion que viven.

Si a ello ahadimos que en la revision del Buen Gobierno y en la composicion de los Consejos es
una realidad ya el incremento de miembros que aportan diversidad, igualdad y el mejor talento,
no es atrevido vislumbrar que las empresas incrementaran el acceso de mujeres en el camino
hacia la mejora de la sostenibilidad en las compafiias.

Este programa contribuye
a la Agenda 2030 en los siguientes ODS:

EDUCACION IGUALDAD 16 PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD DE GENERO

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

INICIO
Abril/Noviembre

DURACION
96 Horas

HORARIO

Jueves alternos
De 10:00 a 20:00h
(sesiones de networking incluidas)

MODALIDAD
Presencial

SEDE
EQOI Madrid

PRECIO

5500€

Consulta DESCUENTOS
Y BONIFICACIONES
(Hasta 40%)




Dirigido a

Consejeras actuales en empresas cotizadas, no cotizadas, PYMES, empresas familiares, que deseen ampliar y reforzar sus conocimientos o adaptarse a
los nuevos desafios que surgen en los Consejos de Administracion.

Directivas con un minimo de 5 aflos de experiencia en posiciones de alta direccion que deseen prepararse para posicionarse como Consejeras.

Miembros de la Administracion Publica o Empresas Publicas, con responsabilidades en Consejos de Administracion en representacion de la Institucion a
la que pertenezcan, o vayan a hacerlo.

Administradoras unicas, empresarias, propietarias/accionistas que se plantean la conveniencia de establecer un consejo de administracion, como
organo de gobierno, o que representan o representaran sus intereses como consejeras dominicales en Consejos de Administracion cada dia mas
profesionalizados.

Representantes de entidades u organizaciones no gubernamentales, que en los nuevos contextos de Diversidad en las posiciones de los Consejos de
Administracion, puedan entrar a participar.

EOI tiene como propdsito formar talento y, con el fin
de facilitar el acceso a su oferta formativa al mayor
numero de personas posible, ha disefiado

el programa #eoiteayuda que contempla un
amplio abanico de descuentos y bonificaciones

que pueden llegar a cubrir el 40% del importe
total del curso.

Consulta
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Contenidos

ENTORNO JURIDICO

+ Funciones del consejo, perfiles de
miembros del consejo, composicion.

- Organos y estructura, comisiones.

+ Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV).

ESTRATEGIA

+ Funcionamiento y toma de decisiones.
+ La estrategia.
+ Gestion de riesgos (financieros

y no financieros).

FINANZAS

* Finanzas para consejera.
« Como dar valor al accionista.
* Inversores.

LIDERAZGO

* El desarrollo de una mujer para ser
consejera.

* Nuevos roles en los consejos de
competentes, dinamicas y
evaluacion del consejo.

ENTORNO DIGITAL

« Transformacion digital.
+ Ciberseguridad.
* Nuevos perfiles digitales.

CRITERIOS ESG

* Medio Ambiente.
* Sostenibilidad.
« Gobernanza.

GESTION DE RIESGOS

+ Laresponsabilidad juridica del consejo

y consejeros.
+ Compliance y buen gobierno corporativo.
+ Gestion del riesgo y toma de decisiones.

* Riesgos tecnoldgicos y medioambientales.

RECURSOS HUMANOS

* Procesos de seleccion en consejos.

* Identificacion proximas oportunidades.

+ Gestion del talento por el consejo de
administracion.

Programa CONSEJERA

ECONOMIA GLOBAL

* La economia global y suimpacto
en la toma de decisiones.

+ La participacion en consejos
internacionales.

* Retos globales.

+ Cadena de suministro, energia,
regulacion y sociedad.

COMUNICACION

+ Gestion de crisis.

* Marca personal de las consejeras.
« Comunicacion corporativa.

* Relacion coninversores.

MERCADOS
ALTERNATIVOS

* BME Growth.

OTROS CONSEJOS Y
PARTICIPACION EN CONSEJOS

+ Consejo asesor.

+ Consejeras en companias participadas
por Private Equity.

+ Consejo familiar.

+ Gestion de riesgos.



MASTERCLASS

Desde la visidn estratégica, financieray juridica de los érganos
de gobierno, pasando por la comunicacion, la relacion con los
inversores, la economia global, el posicionamiento en la carrera
como consejeras y sus responsabilidades, el liderazgo, los
nuevos paradigmas del buen gobierno, y las mejores practicas.

NETWORKING

Compartir herramientas, consejos y experiencias para el desa-
rrollo de las habilidades y capacidades necesarias para afrontar
con éxito el desempefo de consejeras al mismo tiempo que
ampliar tu red de contactos personales.

MENTORING

La mentora trabajara junto a la mentee en el desarrollo de sus
habilidades, asi como compartira experiencias y conocimientos
durante todo el proceso a través de 3 sesiones individuales.




Experiencia EOI

El Programa de Consejera ha
superado mis expectativas. A lo largo
de estos meses, no solo he adquirido
una formacion amplia impartida por
profesionales de primer nivel sino
que he tenido la oportunidad de
conocer a mujeres extraordinarias,
generosas, llenas de experiencias
vitales y profesionales que han
enriquecido las clases. Siempre habra
un antes y un después tras mi paso
por la EOI, un lugar excepcional con
gente excepcional.

Carmen Pérez Andujar
Consejera del Consejo General

de la Abogacia Espanola

Socia. MAIO LEGAL

Programa CONSEJERA

El completo contenido del programa, la filosofia
de EOI, y el compaferismo desarrollado entre
las alumnas ha supuesto la piedra angular para
el desarrollo de mi carrera en el ambito del
Gobierno Corporativo. Durante las sesiones,
grandes profesionales pertenecientes a
consejos de administracion, consejos asesores y

expertos en materias relacionadas y de
actualidad han compartido con nosotras las
claves que todo consejero ha de considerar.
Esta metodologia ha supuesto una excelente
guia para profundizar y tener herramientas
para conformar con profesionalidad mi
propuesta de valor de cara a los retos presentes
y futuros de los consejos de las compaiiias.

Marta Blanco Bedate

Directora de Inversiones
FINALBION
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Experiencia EOI

Este programa ha sido una
experiencia muy enriquecedora. Lo
considero imprescindible para
cualquier mujer directiva que quiera
dar el paso y ser Consejera. Ademas
de la acertada seleccion de un
claustro con mucho nivel y
expertisse, me llevo el regalo de
haber conocido a un grupo de
mujeres directivas muy preparadas y
la tranquilidad de que las empresas
que tengan la fortuna de tenerlas en
sus consejos tendran la buena
gobernanza garantizada.

FElena Iglesias Angulo
Directora General
EXXITA BE CIRCULAR

Programa CONSEJERA

He tenido la oportunidad de participar en el Programa
Consejeras, que no solo ha sido educativo, sino
transformador en mi trayectoria profesional. La
diversidad de temas abordados, como estrategia,
finanzas, criterios ESG, mercados alternativos, llenos
de ideas innovadoras y analisis profundo, me han
preparado para enfrentarme a cualquier desafio en un
Consejo. La calidad del claustro, compuesto por
profesionales destacados en diversas areas, al cual
agradezco profundamente su dedicacion, ha
contribuido enormemente a mi formacion y desarrollo
profesional. Este programa ha superado mis
expectativas y ha sido una experiencia enriquecedora
que ha fortalecido mi capacidad para contribuir
eficazmente en Consejos de Administracion. Agradezco
a todo el equipo involucrado por su dedicacion y
excelencia en la entrega de este programa excepcional.

Susana Rodriguez

Miembro Consejo Asesor
FUNDACION, EMPRESA Y SOCIEDAD
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fundamental en el éxito de los cursos. El claustro esta
formado por directivos de empresa de reconocido
prestigio profesional y comprobada trayectoriaenla
materia impartida, que transmiten no solo los
conocimientos teodricos, sino también su propia
experiencia en la aplicacién practica de los mismos.

Claustro O
En EOI, el equipo docente constituye una pieza

Los profesores te acompafiaran durante todo el proceso de
aprendizaje y estaran a tu disposicion para consultas sobre
cualquier tema de las materias que imparten.

Gema Diaz Real Luis Atienza Vicente de los Rios

Senior Advisor de BEKA FINANCE Consejerode AENORY VELATIA CEO

y Directora Académica Presidente Ejecutivo ARGO CAPITAL LIDERES Y DIGITALES

PROGRAMA CONSEJERA

Beril Levi Eler;adPlsoF?Eele)THlA Eflgema Hernandez

Consultora de Liderazgo. Cun a or.';l dependient Directora )

Coach onsejeraIndependiente UNIDAD DE ANALISIS DE INTELIGENCIA
Carlos Ladero Elvira Rodriguez Isabel de Salas

Analista GPM Ex Presidenta CNMV Socia fundadora

SOCIEDAD DE VALORES Ex Ministra de Medio Ambiente STEERING FUTURES



Clara Cerdan

Directora General de Asesoria Juridica
SOLARIG

Natalia Latorre

Directora General Transicion
Energética

ENAGAS

Pilar Platero

Consejerade LOGISTAY AMPER
ex Presidenta de SEPI

Eva Ballesté

Subdirectora General y Asesora Juridica
SECRETARIA DE ESTADO MINISTERIO
DE VIVIENDA'Y AGENDA URBANA

Antonio Hernandez
Socio de Energia
EY

Isabel Garcia Tejerina

Senior Agvisor
EY ESPANA

Joaquin Gomez

Director Adjunto
EL ECONOMISTA

Manuel Pimentel
Consejero BAKER MCKENZIE

Editor EDITORIAL ALMUZARA

Silvia Iranzo
Consejeraindependiente
TECNICAS REUNIDAS,
AIRTIFICIAL E ICO

Alfonso Jiménez
Partner
EXEC AVENEU

Programa CONSEJERA

Juan Prieto
CEO Yy Fundador
CORPORANCE ASESORES DE VOTO

Carlos Balado
Director General

EUROCOFIN

José Antonio Barrena

Presidente
NORGESTION

Cruz Sanchez de Lara
Vicepresidenta

EL ESPANOL

Manuel Pizarro
Ex Presidente ENDESA
Ex Presidente BOLSA DE MADRID



Miguel Angel Navarro

Director General
CATENON

Beatriz Corredor
Presidenta
REDEIA

Pedro Leon

Socio Responsable
KPMG

Krista Walochick
Socia Fundadora
TALENGO

Isabel Lozano
CEO
ATRYSHEALT

Carlos Saez Gallego

Director General
GEORGESON

Pilar Gomez-Acebo

Vicepresidenta CLUB DE CONSEJEROS
Presidenta COMISION ETICA 'Y SOCIAL DEL
DIRECTIVO, CEDE

Jesuis Gonzalez Nieto-Marquez

Director Gerente
BME GROWTH

Coro Morales
Vicesecretaria del CONSEJO
Directora Asesoria Juridica AEDAS HOM

Jose M? de Santiago
Experto en transformacion digital e
innovacion

Programa CONSEJERA

Carlos Nunez

Presidente Ejecutivo
PRISA MEDIA

Miguel Angel Cervera

Director de soluciones empresariales
de |A para Europa Occidental
MICROSOFT

Alberto Herrero

Socio Director
N2GROUP

José Antonio Barrena

Presidente
NORGESTION

Gloria Torta

Managing Director South
Europe & Latam

CMi2i
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Formamos
para un futuro

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INDUSTRIA
¥ TURISMO

Vadrid Sevilla Elche WWWw.eoi.es

+34 91349 56 00 +34 95446 3377 +34 96 665 8155

(Madrid) (Sevilla) (Elche - Alicante) @ ® @ @)
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