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PROGRAMA

ACELERA
Liderazgo Femenino
Becoming a Leader

MADRID

En EOl apostamos por un liderazgo
consciente: sostenible, digital, diverso,
emprendedor y transformador. Porque en
EQI formamos en conocimiento, pero

también en valores: perseguimos el bien .
comun, el progreso y el equilibrio entre lo WWWw.eol.es
economico y humano. Porque en EOI

formamos talento para un futuro @ ® @ @

sostenible.



Introduccion

El progreso y la realizacion profesional, asi como el equilibrio en nuestra vida personal, son
aspiraciones individuales, pero también necesidades a cubrir en las empresas de cara a atraery
retener el mejor talento.

A lo largo de nuestro desarrollo, pasamos por encrucijadas donde disponer de ciertas
herramientas para resolver- las resulta clave para dirigirse hacia el éxito de manera sostenible.

En este programa vas a recibir una serie de contenidos tedricos y practicos con los que afianzar
tus capacidades y darte herramientas por una parte de organizacion, liderazgo, comunicacion e
influencia, pero también de motivacién, resiliencia, pensamiento critico y equilibrio emocional,
que te permitan aflorar e incrementar el valor de tus capacidades y responder a algunos de los
retos que como profesional te vas a encontrar.

Puedes ademas aprender ciertos habitos que te ayudaran a encontrar ese equilibrio.
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Mujeres profesionales con menos de 5 afios de
experiencia que afrontan nuevos retos a nivel
profesional y personal, se encuentran en una etapa
de transicion hacia mayores responsabilidades en

todos los ambitos y necesitan herramientas que
afiancen sus capacidades.

E] EDICIONES

—J Noviembre

@ DURACION
80 horas

(C)) HORARIO
Viernes de 15:30 a 21:00 h.

Sabados de 9:00 a 14:30h.
MODALIDAD

% Presencial
SEDE

@ EOI Madrid
PRECIO

@ 3.800€
Consulta DESCUENTOS

Y BONIFICACIONES
(Hasta 40%)

Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Programa Bonificable
a través de FUNDAE.




Este programa te interesa si te encuentras
en alguna de estas situaciones: ‘

EN TU VIDA PROFESIONAL
(paso de empleada a mando intermedio)
En transicion...

- ...de aprender, ser esponja, coger experiencia de las
empresas...a aportar, proponer, impulsar a las empresas.

+ ..de no tener equipo o tenerlo reducido... a mayores
responsabilidades sobre otros profesionales.

+ ..de tus atribuciones iniciales... a las primeras promociones /
cambios de trabajo (incluso primeras oportunidades de carrera
internacional).

EN TU VIDA PERSONAL
(de hija dependiente... a independiente- incluso madre-)

- ...de depender de otros... a desvincularte/ emanciparte.

+ ..de ser responsable sélo de ti misma... a ser responsable de tu
propia familia (primeros hijos...) 0o emprender otros proyectos
vitales.
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® Oué obtendras con
G el programa Acelera e

® Mayor autoconocimiento, seguridad y confianza para navegar el
momento profesional y vital con éxito.

® Mayor efectividad logrando que los demas se sumen a los
proyectos transformacionales que lideres.

® Mayor satisfaccion y auto-realizaciéon derivado del nuevo estilo de
liderazgo que desarrollaras.

® Mejor entendimiento y compenetracion con tus compafieros
varones que redunde en el clima organizacional.




Este programa contribuye
a la Agenda 2030 en los siguientes ODS:

EDUCACION IGUALDAD 1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

DE CALIDAD DE GENERO

EOI tiene como propdsito formar talento y, con el fin
de facilitar el acceso a su oferta formativa al mayor
numero de personas posible, ha disefiado

el programa #eoiteayuda que contempla un
amplio abanico de descuentos y bonificaciones
que pueden llegar a cubrir el 40% del importe
total del curso.

Consulta
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Contenidos

AUTOCONOCIMIENTO Y CONCIENCIACION
Se trabajara sobre la importancia de conocerse lo suficiente como
personay profesional y qué puedo aportar a mi entorno.

* Inteligencia emocional
+ Equiilibrio vida personal y laboral

AUTOGESTION E INFLUENCIA

Se analizara nuestro comportamiento en el ambito profesional, cémo
nos percibe el entorno y cémo aprovechar nuestras fortalezas.

« Construccion del relato y storytelling
+ Comunicacion persuasiva y argumentacion
+ Construir una red. Marca personal. RRSS

AUTODESARROLLOY LIDERAZGO

Se reflexionard en cémo se afrontan los nuevos roles en el mundo actual,
como liderar aprovechando nuestras capacidades, qué aspectos se
deben desarrollar para liderar efectivamente y saber cuales son los
pilares adecuados de nuestro liderazgo.

+ Toma de decisiones

* Liderazgo para el cambio

+ Seleccion y gestion de equipos / personas

+ Liderazgo inclusivo o como liderar equipos diversos
+ Gestion de intangibles: reputacion, ética y humanismo en los negocios



Claustro

En EOI, el equipo docente constituye una pieza fundamental en
el éxito de los cursos. El claustro esta formado por directivos de
empresa de reconocido prestigio profesional y comprobada
trayectoria en la materia impartida, que transmiten no solo los
conocimientos tedricos, sino también su propia experiencia en

la aplicacién practica de los mismos.

Los profesores te acompanaran durante todo el proceso de
aprendizaje y estaran a tu disposicion para consultas sobre

cualquier tema de las materias que imparten.

Ana Lledo

Directora Académica del Programa
Head of Business

& Institutional Relationships
BANCO INVERSIS

Consuelo Verdu

Innovation Builder Consultant
NESTOR&CO

Marivi Campos

Partner Director Consulting Services
ACKERMAN INTERNATIONAL

Esther Morales
Directora Comercial

y Socia Fundadora
ALTA DIRECCION

Fernando Alonso — Cortés

Managing Director
BEAGLE (GRUPO DARWIN & VERNE)

Pilar Larrea
Corporate Communications Manager
Deoleo

O

Elena Font
Consultora de desarrollo
de habilidades y liderazgo

Guillermo Sanchez

Socio Director
GRUPO BLU

Eloisa Sanz

VP Human Resources,
Transformation projects
YNV GROUP
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Formamos
para un futuro

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INDUSTRIA
Y TURISMO

Madrid Sevilla Elche 1
informacion@eoi.es infoandalucia@eoi.es WWW'GOI'eS

eoimediterraneo@eoi.es
+34 91349 56 00 +34 95 446 33 77 +34 96 665 8155

(Madrid) (Sevilla) (Elche - Alicante) @ ® @ @




