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En EOI apostamos por un liderazgo consciente: sostenible, digital,
diverso, emprendedor y transformador. Porque en EOIl formamos en
conocimiento, pero también en valores: perseguimos el bien comun,
el progreso y el equilibrio entre lo econdmico y humano.

Vamos mas alla de la formacién. EOI es el impactoque nuestros
alumnos tendran en el planeta. Ellos son quienes construiran el futuro.
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Introduccion weo

DURACION
En el mundo actual, la gestion de las organizaciones 600 h + proyecto
tiene dos grandes ejes de actuacion:
la sostenibilidad y la digitalizacion. DEDICACION
Las empresas, y los profesionales que forman Lunes a viernes
parte de ellas, deben disefiar estrategias en las De 16:00h a 21:00h
que la sostenibilidad, entendida en el ambito
medioambiental, social y de gobernanza (ESG), MODALIDAD
es un pilar basico de las mismas. Y la digitalizacion, Presencial
representada por la incorporacién masiva de las
tecnologias en los procesos de negocio, es una slaeis
de las herramientas clave que disponen las empresas Sevilla
para enfrentarse a un mundo incierto pero a su vez .
con enormes oportunidades. 16.900€

Opcional:
Especialidad: 2100 €

EIMBA Green & Tech de EQI, responde a la necesidad
de profesionales que combinen la sostenibilidad y la digitalizacion,
pero con una clara vinculacion al negocio.

Una apuesta de EOI por desarrollar el talento de los profesionales
que las empresas demandan en la actualidad. o
M QIRIGIDO A .
Titulados superiores con
‘ , un maximo de 5 afios de

experiencia profesional
procedentes de cualquier

o disciplina




Objetivos

EI MBA Green & Tech de EOI ha sido disefiado
para formar a mujeres y hombres en la creacién

de modelos y oportunidades de negocio que al
tiempo sean rentables y sostenibles en un mundo
que esta en un intenso proceso de cambio
organizativo a diferentes niveles: en el sector
publico, el sector privado y en la propia sociedad
civil. Todo ello en un contexto caracterizado por
laincertidumbre a diferentes niveles, desde un
enfoque claramente interdisciplinar y con los datos
y la sostenibilidad no concebidos como elementos
periféricos del programa sino instalados en el centro
del mismo.

EI MBA Green & Tech tiene como objetivo contribuir
al nacimiento y la formacién de postgrado de la
siguiente generacion de lideres que construiran

y reinventaran modelos de negocio sostenibles,
innovadores y disruptivos en un mundo que los
demanda para hacer frente a grandes desafios

de escala global con relevantes consecuencias locales.

Abordar los desafios y las oportunidades sociales,
ambientales y econdmicas. EQI, por su larga tradicion
en formacién de postgrado, es pionera en modelos
de negocio orientados al bien publico.

EI MBA Green & Tech prepara a los estudiantes a ser
los mejores profesionales en la gestion empresarial.
Anudandoles a potenciar competencias claves

de gestion, liderazgo y comunicacion y a desarrollar
un espiritu emprendedor, una cualidad imprescindible
tanto para poner en marcha su propio proyecto como
para innovar en el ambito de la empresa.
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Al finalizar el MBA Green & Tech, el alumno
tendra una vision amplia de la sostenibilidad en
todas sus dimensiones, viendola no solo como
una oportunidad de negocio (donde otros solo
ven una serie de costes) sino también como un
desafio de disefio empresarial y una oportunidad
para contribuir a objetivos sociales.

Ademas, habra identificado donde puede agregar
valor y liderar, convirtiéndose en un agentede
cambio en tiempos de incertidumbre creciente.

Finalmente, sabra también como convertir
buenas ideas en modelos de negocio rentables
y sostenibles y como escalar el impacto de éstos.

La sostenibilidad, el pensamiento sistémico,

el liderazgo y la colaboracion estan, por lo tanto,
en el corazoén del del MBA Green & Tech sin
perder por supuesto su esencia de combinar los
fundamento de gestion de recursos, personas
y procesos desde una orientacion
fundamentalmente practica.
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Contenidos

El programa se estructura alrededor de tres lineas:
gestion empresarial, sostenibilidad y digitalizacion que se
desarrollan en paralelo permitiendo integrar de manera
completa el aprendizaje del alumno.

Al mismo tiempo, el programa se divide temporalmente
en tres periodos que persiguen los siguientes objetivos
respectivamente : descubrir, profundizar e integrar.
Durante el programa se desarrolla un proyecto
transversal que tiene por objeto : experimentar.

MODULO 1: ENTORNO ECONOMICO

Dirigiendo empresas en

la economia global.

Indicadores econdémicos

y analisis coyuntural.

Los componentes de la demanda
agregada. Larenta y produccion
de equilibrios y la politica fiscal.

El sistema financiero y la creacion
de dinero.

El mercado de activos y la politica
monetaria.

El funcionamiento de los mercados
de bienesy activos financieros.

Los efectos de la politica monetaria
y fiscal.

Balanza de pagos, tipos de cambio
y movimientos de capitales.
Mercado de trabajo y el modelo

de oferta y demanda agregadas.
Problemas del entorno econémico:
paro, inflacion, ciclos, crecimiento
y competitividad.

MODULO 2: COMPETENCIAS
PARA EL LIDERAZGO
EN ENTORNOS GLOBALES

Trabajo en equipo. Outdoor
Trainning.

Liderazgo personal.
Autoconocimiento MBTI.
Plan de desarrollo personal.
Competencias emocionales
de liderazgo.

Liderazgo interpersonal:
comunicacion y relaciones
efectivas.

Presentaciones en publico
de alto impacto.

Negociacion y gestion de conflictos.

MODULO 3: DIRECCION
ESTRATEGICA

* Introduccion a la direccién
estratégica.
« Andlisis interno.

+ Estrategiay liderazgo.
 Estrategia genérica y competitiva.
Implantacion.

MODULO 4: DIRECCION
FINANCIERA

« Conceptos basicos de finanzas.

» Contabilidad y analisis de balance.

+ Medios de financiacion. Medios
de pago.

« Planificacién financiera a largo plazo.

» Tesoreriay gestion del circulante.

+ Analisis de inversiones y valoracion
de empresas.

» Ampliacién de estados financieros.

« Planificacion financiera a corto
plazo: presupuesto y reporting.

* Introduccion a Corporate.

« Control de gestion y costes.



MODULO 5: DIRECCION
DE MARKETING Y COMERCIAL.

» Plan de marketing.
 Estrategia de segmentacion
y mercados.

+ Analisis e inteligencia de mercados.

 Aplicacion practica de estrategia
de marcas.
» Entornoy estrategia digital.

» Procesos de relaciéon con el cliente.

« Appsy mobile marketing.
« Growth Hacking.

+ Analitica digital.

«  Gamificacion.

e Taller e-commerce.

« Direccion de ventas.

MODULO 6: DIRECCION
DE OPERACIONES.

* Introduccion a la direccion
de operaciones.
« Lean Managementy excelencia
operativa.
« Theory of Constrainsts (TOC).
+ Metodologia PMI /AGILE.
 Estrategia y mejora de procesos.
« Direccion orientada a calidad.

MODULO 7: DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS.

» Direccion estratégica de RRHH.
 Atracciony retencion del talento.
» Elmercado de trabajo
y la regulacion del empleo.
» Desarrollo de RRHH.
« Negociacion colectiva y politicas
sociolaborales.

MODULO 8: TRANSFORMACION
DIGITAL Y TECNOLOGIAS.

« Entorno digital.

+ Blockchain.

» Big Data & Business Analytics.

» Machine Learning & Inteligencia
Artifical.

* Industria4.0 eloT con
automatizacion y robotica.

+ Cibeguridad.

+ Cloud.

» Realidades extendidas
y gemelos digitales.

+ Fabricacion aditiva y materiales
avanzados.

» Movilidad, transporte y logistica.

+ Energiainteligente.

« Sostenibilidad digital.

» Propiedady privacidad del dato.

« Power Bl (visualizacion datos).

» Tendencias digitales.

MODULO 9: ESTRATEGIA
Y DIMENSION INTERNACIONAL
DE LA EMPRESA.

* LalInternacionalizacion como
proceso Yy sus decisiones claves.

* Ladecision de dalir en un contexto
de competencia global.

» Laejecucién del Plan de Negocio
Internacional.

» Ladefinicion de la oferta
y los procesos de adaptacion
de la oferta al mercado.

* Procesos de seleccion
de los mercados exteriores.

+ Lacolocacion de la oferta.
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MODULO 10: BUSINESS DESING
& LEAN STARTUP.

» Disefio de modelos de negocio.
+ Validacion de modelos de negocio.
» Estructura del Lean Business Plan.

MODULO 11: ENTORNO LEGAL
Y FISCAL.

MODULO 12: SOSTENIBILIDAD

» Responsabilidad corporativa.
* Economia circular.
» Objetivos de desarrollo sostenible.
* Indicadores e informes
de sostenibilidad.

\/
”
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Tu futuro

EIMBA Green & Tech te
permite acceder a todo tipo
de sectores empresariales

y puestos profesionales.
Desde el inicio, EOl te
acompanfa para que desarrolles
y afiances las competencias
clave que se requieren en

los procesos de seleccién

de las empresas.

El area de Practicas y Carreras
Profesionales te ofrecera
seguimiento personalizado para
orientar tu futuro profesional a
través de talleres de empleabilidad,

simulacion de entrevistas de
trabajo, optimizacion de curriculum
y perfil en LinkedIn.

Ademas, EOI te ofrece la posibilidad
de disfrutar de tu primera
oportunidad laboral, a través de
contratos o practicas remuneradas
en empresas, para que apliques

las habilidades y conocimientos
adquiridos en un entorno
empresarial concreto.

Amazon, Banco Sabadell, Banco
Santander, Beiersdorf
Holding, S.A, Bip, Bootcamp,

EOI tiene como propdsito formar talentoy,

con el fin de facilitar el acceso a su oferta
formativa al mayor nimero de personas posible,
ha disenado el programa #eoiteayuda que
contempla un amplio abanico de descuentos

y bonificaciones que pueden llegar a cubrir
el 40% del importe total del curso.

Consulta en

Bricomart, Canadian Solar,
Capgemini, Capital Energy,
Carrefour, Cemex, Cytsa, Fiat,
Gauss, Hilti, Jaguar land Rover,
Lego, Leroy Merlin, Loewe, Mbd,
Msd, Ogilvy, Opinno, Pernord
Ricard, Phenix, Pwc, Repsol,
Robert Walters, Rovi, Securitas
Direct,Delloite, kPMG son algunas
de las empresas en las que los
alumnos de las Ultimas promociones

del MBA desarrollaron su primera
incorporacion al mundo laboral.
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100 HORAS LECTIVAS

PROGRAMA LIDER +

PROGRAMA DIGIT@LL

PROGRAMA SOCIAL.ES

PROGRAMA VENTURE
LAUNCHPAD

MBA Green & Tech

Talleres sobre Habilidades Directivas

Bajo la metodologia ‘Learning by Doing’, adquiriras las
habilidades directivas imprescindibles para el desarrollo de tu

carrera profesional tales como: liderazgo, toma de decisiones,

comunicacion, negociacion y presentaciones eficaces.

Talleres sobre Transformacion Digital

Te formaras como profesional que entiende y lidera la
transformacion digital de todo tipo de organizaciones.

Los alumnos elegiran voluntariamente una iniciativa social
en la que colaborar en grupo a lo largo del curso.

Proyecto Fin de Master

Desarrollo completo de un proyecto de emprendimiento,
basado en la metodologia Lean Startup.

7
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OPCIONALES

ESPECIALIDAD AELEGIR

La especialidad es un bloque de materias con
una carga lectiva de 110 horas que te permitira
profundizarenalginsectorcomocomplemento
especifico a tu formacion.

Ademas, si cursas una especialidad obtendras
un titulo adicional a tu programa Master.
Alguna de las especialidades mas demandadas
en anteriores ediciones han sido:

* Project management.

* Big Data.

* Finanzas.

» Experiencia de cliente.

(*) Sera necesario un minimo de 10 alumnos
para poder impartir la especialidad elegida.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

L]

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

o

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

11

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&



Claustro

En EOI, los profesores constituyen una

pieza fundamental del éxito de los cursos.

El claustro esta formado por directivos
de empresa de reconocido prestigio
profesional y comprobada trayectoria
en la materia impartida, que transmiten
no soélo los conocimientos teodricos,
sino también su propia experiencia

en la aplicacion practica de los mismos.

Los profesores te acompafiaran durante todo
el proceso de aprendizaje y estaran a tu disposicion
para consultas sobre cualquier tema de las materias

que imparten.

Magdalena

Requena
Socia fundadora
ITINERA

Emilio A. Gomez
Socio director
IMP CONSULTORES

Pedro Guanche
Director de division
de Operaciones

BIDAFARMA

Cristobal Cantos
CEO
OASYS CONSULTORES

Delia Pascual
Directora de Marketing
y Corporativo

GRUPO HERMANOS
MARTIN

Javier De Miguel
Socio director
TOPMINDS

Maria Luisa Garcia
Presidenta

ASOCIACION BUSINESS
ANGELS NETWORKS

Alvaro Portes
Director Territorial Sur
CESCE

Pilar Gonzalez
Socia directora

ITINERA

Joaquin Lopez
CEO
KOLOKIUM

Néstor Guerra
CEOy cofundador
IEC

Manuel Torres
Managing Partner
GOLD TOWER
INVESTMENTS

Juan Miguel Poyatos

Founder
CONSULTING PARTNER

MBA Green & Tech 9

Antonio Rodriguez

Furones
COO Sur de Europa
TUNSTALL GROUP

Alberto Tornero

Director of High Growth Potential
Companies Area

PWC

Alejandro Becerra
Chief Information Security officer
TELEFONICA GROUP

Rubén Dario Galan Martin

Marketing, Desarrollo de Negocio
Y Transformaci6n Digital
TELEFONICA

Juan Carlos Gonzalez
Director de RRHH
BIDARFARMA

José Maria Corella
Head of Marketing
TELEFONICA

Frank Zamora Avendano

CIO - IT Director - Chief Information
Technology Officer

ACCIONA AGUA
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“Elegi EOI, Escuela de Negocios, por
el prestigio tan conocido que tiene,
ademas de tener muy buenas
referencias de personas cercanas que
habian cursado master y programas
de la escuela. Por esta razon, elegi
estudiar un MBA. Realizar un MBA en
EOI ha supuesto un cambio radical en
mi vida ya que ha hecho abrir mi
mente y no enfocarme solamente en
la parte técnica de mi carrera gracias
a los profesores que son personas
muy cercanas y expertas que cuentan
sus propias experiencias
profesionales y a la vez te dan una
vision de la situacion tan mala del
mercado que estamos viviendo.

Otro de los motivos, y el mas
importante por el que decidi estudiar
el master en EOI es por la posibilidad
que ofrecen de la insercion laboral en
empresas referentes y el continuo
seguimiento al acabar el master.

Actualmente me encuentro trabajando
en Accenture donde puedo fusionar
mis conocimientos de ingenieria con
los aportados en el MBA. Por ello, a las
personas recién tituladas y que
quieran seguir formandose les
recomiendo apostar por EOI ya que
hoy en dia hace falta a personas con
muy buena formacion y ésta te aporta
todo lo que necesitas.”

Mercedes Olivan Diaz



“Cursar el MBA en EOI supuso
un gran impulso, tanto en lo
laboral como en lo personal.
Te da la oportunidad

de desarrollar competencias

claves en la gestion empresarial

contando con un profesorado
formado por grandes
profesionales en activo.

Lo que mas destaco de EOI es
la transmision de unos valores
que me ayudaron a crecer
como persona y la generacion
de un magnifico clima durante
todo el programa que propicia
que cada clase sea toda una
experiencia.”

Joaquin Anaya Diaz

MBA Green & Tech n

“Pienso que a dia de hoy tengo

un perfil profesional bastante mas
completo que cuando empecé

el MBA y ademas me veo con

las herramientas y la capacidad
suficiente para afrontar cualquier
situacion profesional que se me
pueda presentar en el futuro.

En el ambito personal también he
visto una evolucion enorme ya que
durante el MBA aprendes a tratar
con gente de muy distintos perfiles
y se trabajan muchisimo habilidades
personales que son de enorme
importancia.

Sin duda. Para mi ha sido una
experiencia tnica tanto profesional
como personalmente que se la
recomendaria a cualquier persona.”

Ricardo Panpano Muiiiz



Formamos talento
para un futuro

Sostenible

Madrid Andalucia Mediterraneo
informacion@eoi.es infoandalucia@eoi.es eoimediterraneo@eoi.es
+34 91349 56 00 +34 95446 3377 +34 96 665 8155
(Madrid) (Sevilla) (Elche - Alicante)

WWWw.eoi.es



