En EOIl apostamos por un liderazgo consciente: sostenible,
digital, diverso, emprendedor y transformador. Porque en
EOI formamos en conocimiento, pero también en valores:
perseguimos el bien comun, el progreso y el equilibrio entre

lo econdmico y humano.

Vamos mas alla de la formacion. EOI es el impacto que
nuestros alumnos tendran en el planeta. Ellos son quienes
construiran el futuro.
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Introduccion

« Facilitar la adquisicion y desarrollo de competencias
y habilidades directivas de aplicacion practica.

+ Enriquecer el desarrollo personal y profesional.

+ Reflexionar y compartir con los profesores de EOI, expertos
e invitados, experiencias y nuevos estilos de direccion.

+ Entablar contacto con mujeres en puestos cercanos
a la direccidn que tienen potencial para desempenar cargos
de responsabilidad.

Dirigido a
Mujeres directivas y predirectivas de empresas
privadas y entidades publicas.

INICIO
abril

DURACION

256 horas horas lectivas:

84 horas presenciales.

150 horas en modalidad online.
22 horas para el desarrollo

de un proceso de coaching.

HORARIO

3 periodos presenciales
miércoles, jueves y viernes
de 9:00 a 19:15

sabado de 9:00 a 13:30

MODALIDAD
Blended

SEDE
EOI Sevilla

PRECIO
Precio: 8250 €

Consulta DESCUENTOS
Y BONIFICACIONES (hasta 40%)

V7,94

Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Programa Bonificable
a traves de FUNDAE.




Este programa
contribuye a la
Agenda 2030 en
los siguientes
ODS:

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

@

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

~

En EOI queremos ayudarte para que
logres tus retos profesionales con la mejor
formacién del mercado. Para ello te
ofrecemos un amplio abanico de becas
y descuentos que facilitaran tu acceso a
los programas de tu interés.

Consulta
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Contenidos

+ Trabajo en equipo.

« Liderazgo y gestién de conflictos.
+ Gestion del tiempo.

« Técnicas de negociacion.

« Creatividad e innovacion.

+ Presentaciones eficaces.

+ Curso Introductorio de finanzas.

+ Analisis del entorno econémico.

+ Direccion de marketing.

+ Andlisis financiero y control de
gestion.

« Transformacion digital.

« Excelencia operativa.

+ Gestion de recursos humanos y
personal branding.

« Estrategia de empresa.

EOI pondra a disposicion de

cada participante un experto en
coaching que ayude a enfocar su
capacidad directiva. El proceso
consta de cuatro sesiones
personales coincidiendo con los
periodos presenciales y contacto
online entre las mismas. Para cada
participante se marcaran las areas
de mejoray se establecera un plan
personal con el seguimiento de un
coach de EQOL.

“El programa me dio la
oportunidad, en espacio

y tiempo, de volver a hablar
con un yo que tenia un

poco abandonado: el de

mi desarrollo. Es evidente
que el programa aporta
importantes conocimientos
académicos pero es atin mas
el bagaje interior y personal
que te ofrece. Momentos

de reflexion colectivos

e individuales, nuevas
habilidades y personas
que te hacen sentir como
un equipo con un objetivo
comun, el del crecimiento
personal.”

Gema Rabaneda

Responsable de Relaciones con los
Medios y Reputacion / Media Relations
and Reputation manager en AXA
Alumna del Programa de Desarrollo para
la Direccion de Mujeres con Alto Potencial




Experiencia EOI

“Lo mas enriquecedor del programa es la
amplitud de la formacion y diversidad de
perfiles de las mujeres que asistimos.

El poder desarrollar competencias, habilidades,
descubrir herramientas aplicables en el
entorno laboral y poder compartirlo con
otras mujeres en puestos de responsabilidad,
es una oportunidad tinica en un entorno
privilegiado poco comtn. Recomendaria

EOI a todas aquellas personas que quieran
desarrollarse como profesionales en una
escuela que favorece el desarrollo integral,
profesional y personal.”’

Begona Taboas

Responsable del Proyecto Bio PGC en Carrefour Espana
Alumna del Programa de Desarrollo para la Direccion de
Mujeres con Alto Potencial

“El programa supuso para mi una importante
fuente de aprendizaje, tanto por los
conocimientos adquiridos, como por poder
compartir experiencias y perspectivas con el
resto de compaiieras. Lo realicé durante un
periodo en el que tenia que asumir nuevas
responsabilidades y me ayudé enormemente
a todos los niveles durante ese proceso

de crecimiento.”

Elvira Lopez

Gerente de la Oficina del CEO de Energia en ACCIONA
Alumna del Programa de Desarrollo para la Direccion de
Muijeres con Alto Potencial

Mujeres con alto potencial 5

“El PDD Mujeres Alto Potencial me ha
ayudado a conocerme mas como lider

y a prepararme como directiva de una
organizacion, a tener mas criterios, a
desarrollar habilidades, a profundizar en
conocimientos relevantes para un puesto

de direccion en mi empresa o en cualquier
otra. He compartido jornadas y experiencias
con compaiieras de gran valia, que se estan
desarrollando en otras empresas y lugares,
y esto me ha dado una vision muy completa
de la situacion empresarial que tenemos

en nuestro pais. EOI ha logrado aunar

y experiencia, conocimientos, habilidades
un clima de trabajo en equipo inmejorable,
equipo que se ha mantenido en el tiempo.
Ha sido una experiencia muy positiva

y, sinceramente, ahora me siento mas
capacitada para asumir nuevos retos y mucha
fuerza para desarrollarme en el futuro.”

M? Teresa Atienza

Responsable de Calidad y Auditoria de la Produccion-
Global en Grupo Indra

Alumna del Programa de Desarrollo para la Direccion de
Mujeres con Alto Potencial
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Claustro

Los profesores te acompafaran durante todo el
proceso de aprendizaje y estaran a tu disposicion para
consultas sobre cualquier tema de las materias que
imparten.




Marivi Campos

Directora asociada
TALENGO

Ana LLedo

Director Robotics & Cognitive
Automation
DELOITTE ESPANA

Beril Levi

Head of Turkey -
Large Customer Sales

GOOGLE

Fernando Fabiani

Presentaciones creativas.
Actor y director de Teatro.

Pilar Goméz

Socia directora
ITINERA

Maria Luisa Garcia

Head of Turkey -
Large Customer Sales

GOOGLE

Antonio R. Furones

Director General
MAGTALENT
INTERIM MANAGEMENT

Montserrat Vega

Consultora financiera y profesora

asociada
UNIVERSIDAD CARLOS I

Sonia Juarez

CEO
LABORATORIOS RODIO

Avelino Vegas

Consultor independiente
en el area financiera

Magdalena Requena
Pilar Gonzalez Socia Directora
ITINERA



Madrid

informacion@eoi.es
+34 91349 56 00
(Madrid)

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Sevilla

infoandalucia@eoi.es
+34 95 446 3377
(Sevilla)

Elche

eoimediterraneo@eoi.es
+34 96 665 8155
(Elche - Alicante)

WWWw.eoi.es

POOWO®




