GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INDUSTRIA

Y TURISMO

A Financiado por

* la Uniéon Europea
NextGenerationEU

En relacién con el proceso selectivo PS_350 para la cobertura de una (1) plaza de Gestor/a de
Organismo Intermedio (Jefe/a de Administracion) en el area Financiera dentro del
departamento de Organismo Intermedio, siguiendo lo dispuesto en el apartado 7 de las bases
de esa convocatoria, se indica a continuacion la relacion nominal definitivo de candidaturas

admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

IDENTIFICACION CAUSAS DE EXCLUSION

Cédigo 1 2 3

4

*EEXT140Y

****438)

**F4944K

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS

IDENTIFICACION CAUSAS DE EXCLUSION
Caédigo 1 2 3 4
***¥*¥580G X X X
****703D X X X
*EXXIQON X
*E**851S X X X
****863E X X X
*EEXTOSW X X X
*¥**%154Q X X X
*AXEQSTV X X X
*EXXTTTE X
*EX*X138Y X X X
*¥*x%k229Y X
****4050 X
****115R X X X
*EX*XI51K X X X
*EXXR79Q X X X
**k%%2104 X X X
***%9467 X
*EX*XA57S X
*E**504) X
*¥*EX170W X

* Codigo hace referencia a los tres Ultimos nimeros y la letra del Documento Identificativo indicado en el formulario de solicitud.
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CAUSAS DE EXCLUSION (Leyenda)
1 Copia del Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacién de Extranjero o Pasaporte
vigente del candidato/a, asi como copia del permiso de trabajo si asi corresponde.
2 Curriculum vitae actualizado, en el que se deberd especificar los estudios realizados y experiencia
profesional.
3 Titulacién: Documento oficial que acredite estar en posesidn de la titulacion académica minima
requerida.
Experiencia minima exigida para el desempefio del puesto segun las bases del proceso, en este caso:
4 |3 afios de experiencia en tareas equivalentes al puesto descrito en los ultimos 5 afios y Nivel
avanzado de Excel
Las candidaturas admitidas se ordenan en funcion del grado de cumplimiento de requisitos y
experiencia similar, siendo el primero la candidatura que mas se ajuste al puesto ofertado. En
la siguiente tabla se indica el orden de prelacion de las candidaturas admitidas:
cODIGO ORDEN DE
PRELACION
*EEX140Y 1
*¥***877N 2
*EEXQA4K 3
*¥EEX551A 4
***x438) 5
Siguiendo lo acordado en el articulo 9 de las bases de la convocatoria la Comision de Seleccién
acuerda convocar a entrevista a los 5 primeros candidatos segun el orden de prelacién.
Durante la entrevista se corroborard la formacion, experiencia y se comprobard las
competencias de cada candidato/a.
Se recuerda que todas las comunicaciones deberan hacerse mediante correo electrénico a la
direccién seleccion@eoi.es. Una vez recibidas y analizadas las mismas, se publicard el listado
definitivo de admitidos y excluidos.
Mdnica Bando Munugarren
Secretaria General de Fundacion EOI, F.S.P.
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