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Introduccién

La Escuela de Organizacion Industrial - EOI
estd inmersa en un proceso de transfor-
macion cuyo objetivo es construir una ins-
titucion abierta, digital y colaborativa, refe-
rente en formacion, servicios y gestion del
conocimiento en los ambitos de la soste-
nibilidad, tecnologia, emprenduria e inter-
nacionalizacion. En este proceso de trans-
formacion se enmarca la construccion de
una nueva identidad corporativa, que debe
recoger el valor histérico de la marca, sus
valores estratégicos y proyectarla hacia un

escenario de futuro.

Para ello, se ha comenzado por recupe-
rar el nombre “EOI - Escuela de Organiza-
cion Industrial” junto con los valores aso-
ciados a la institucion: orientacion a la eco-
nomia real, vocacion de servicio a la socie-
dad e innovacidn tecnoldgica y social.
Sobre estos elementos se desarrolla la cre-
acion de la nueva imagen de logo que

representard a la Fundacion EOI.

El primer pardmetro a determinar es la elec-
cion de componer un logo con o sin ima-
gotipo. Las consideraciones aportadas a
tal respecto, se inclinan a crear un logo que

esté compuesto Unicamente del acronimo

de la institucion «EOI». De este modo, el
propio acronimo forma un elemento com-
pacto que por si solo y sin ayuda de nin-
gun otro simbolo, icono o imagen tiene
el caracter diferenciador y representativo

necesario para definir la nueva marca.

Fijada esta premisa el siguiente objetivo es
encontrar una tipografia que por sus ras-
gos, idiosincrasia y construccion sea capaz
de conformar todos los valores que la ins-

titucidn se ha marcado.

En esta busqueda de tipos se perfilan dis-
tintas opciones, entre ellas: Gotham, Tra-

de Ghotic, The Sans y Bauhaus.

Este ultimo tipo es el que parece aportar
las mejores soluciones. El prototipo de esta
tipografia es disefado por Herbert Bayer
en 1925 en la Escuela Bauhaus en Des-
sau y redibujado por Edward Benguiat y
Victor Caruso en 1975. Su disefio respon-
de a las convicciones de la Escuela Bau-
haus que en aquel momento buscaba fun-
cionalidad, limpieza, ahorro de espacio y
velocidad en su representacion, valores
todos ellos tan necesarios y puestos en

valor en la sociedad actual. Acompafan

al espiritu Bauhaus conceptos tales como
la implantacion del Disefio Industrial y Gra-
fico con categoria de disciplinas, poten-
ciando aspectos como la fotografia, la
publicidad, la comunicacion impresa, etcé-
tera. Esta apuesta por nuevas disciplinas
hasta entonces no consideradas como
tales nos descubre cierto paralelismo con
el nuevo impulso creativo que a dia de hoy
pretente la Escuela de Organizacion Indus-
trial. Este impulso se apoya en la for-
macion de directivos con vision global,
creatividad, emprendeduria y con una sen-
sibilidad especial hacia un mundo soste-
nible donde la tecnologia y la economia
digital sean el motor de crecimiento y

mejora del estado del bienestar.

En lo referente a su construccion la tipo-
grafia Bauhaus nos aporta lineas geomé-
tricas muy definidas, estables, sencillas y

funcionales.

Para la construccion del logotipo se afa-
de al acronimo una linea que, dando con-
tinuidad en la parte inferior a la letra «E»,
sirve para apoyar y sustentar la Organi-
zacion Industrial sobre la Escuela, buscan-

do con este trazo un gesto de soporte y

dinamismo en el proceso de formacion de
nuevos directivos, como de refuerzo y
mejora de nuevos conocimientos para los
profesionales que ya desarrollan activi-
dades de gestion y direcciéon en distintas

companias.

El siguiente aspecto objeto de estudio es
el color principal del logotipo. Es necesa-
rio encontrar un color fresco, renovador,
gue ilusione y que se relacione con un nue-
vo modelo de sociedad y de economia sos-
tenible. El color Pantone 376 (verde natu-
raleza) recoge todas estas variables en
un momento en el que internacionalmen-
te se pretende apostar por una economia
y un modelo social verde. El color verde es
considerado como un color que transmi-

te serenidad e ilusion.

Sobre estos tres elementos (valores, tipo-
grafia y color) se construye la identidad
corporativa que se presenta en este docu-
mento, acompanada de algunas de sus apli-

caciones a soportes fisicos y digitales.
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VERSI()N PRINCIPAL
Y VERSION EN NEGATIVO

Esta es la version principal de la marca y se podra utilizar
tanto en la version vertical como en la version horizontal.

La elecciéon de una u otra vendra determinada por la com- Version horizontal

B cscuela de B Ccscuela de
I organizacion I organizacion
p4al industrial p4al industrial

posicion grafica que mejor se adapte a cada pieza.

Versidn vertical

€Ol

€Ol
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VERSION EN BLANCO Y NEGRO
(POSITIVO Y NEGATIVO)

Si es necesario utilizar la marca en blanco y negro en una
sola tinta (por ejemplo en prensa) se utilizara la siguiente

apliacion. Version horizontal

€O,

B cscuela de B cscuela de
I organizacion I organizacion
industrial p4all industrial

Version vertical

€Oj [Jeo!

E€scuela de E€scuela de
organizacion organizacion
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RETICULACION

La representacién de la marca sobre la cuadricula facilita
visualizar correctamente sus dimensiones, permitiéndose
la reduccion o ampliacion de la misma ateniéndose a estas

proporciones.
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COLORES CORPORATIVOS
(PRINCIPAL Y SECUNDARIOS)

El color principal para el uso de la marca es el Pantone 376
EC. Se podran utilizar de forma puntual y de forma com-
plementaria como fondos los colores secundarios indicados
a continuacion bajo la expresa autorizacion del responsa-
ble de Comunicacion y Marketing de la Fundacién EOIl cuan-

do por motivos de legibilidad e impacto sea necesario.

Color principal

Pantone 376 EC
59¢c Om 100a On
# 7db6lc

Colores secundarios

Pantone 265 EC
55¢ 68m 0Oa On
# 8do6cedl

Pantone 116 EC
Oc 14m 100a On
# ffde00

Pantone 1505 EC
Oc 60a 90m On
# ee8027

Pantone 637 EC
60c Om 8a On
# 4fcOodf

Pantone 186 EC
2c 100m 82a 6n
# de002d

Negro
Oc Om 0Oa 100n
# 1a171b
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TIPOGRAFIAS CORPORATIVAS
(PRINCIPAL Y AUXILIAR

La tipografia principal para el uso de la marca es bau-
haus medium. Se establece como tipografia auxiliar para

textos, graficos, etc... Gotham en todos sus pesos.

Tipografia principal

bauhaus light
abcdefghijkimniopqgrstuvuxyz 1234567890
ABCDEFGHIKUMNNOPORSTUVLUXYZ
i#5%//Q8* (()__+CP "™

bauhaus medium
abcdefghijkimnfopqrstuvwxyz 1234567890
ABCDEFGHIJKUMNNOPORSTUVWIXYZ
i#$%//Q&* (()__+C?5":™

bauvhaus bold
abcdefghijkimnnopqrstuvwxyz 1234567890
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1#9%/18&*(()__+C2¢" ™

Tipografia auxiliar

Gotham light
abcdefghijklmnhopagrstuvwxyz 1234567890
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1#$%//&&*(()__ +C?é”:" e

Gotham book
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz 1234567890
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1#$%//&&*(()__+Cé” e

Gotham medium
abcdefghijkimninopqgrstuvwxyz 1234567890
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
H$%//&&*(()__+C?e7:"me

Gotham bold
abcdefghijkimnihopqgrstuvwxyz 1234567890
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
i1#$%//&8&*(()__+C?e”: e
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USO CONJUNTO DE LA MARCA
Y EL LOGOTIPO DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO

En aquellos casos en los que se utilicen conjuntamente las
dos marcas, la aplicacion correcta de la misma sera aquella
gue combina la composicion vertical del logotipo del Minis-
terio con la composicion horizontal de la marca EOI.

La EOI es una Fundacion del sector publico estatal tutela-
da por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo. Esta rela-
cidn se hace explicita desde la propia Identidad Corporati-
va. En este sentido, todos los usos del logotipo de “EOI -
Escuela de Organizacion Industrial” que hacen referencia a
un caracter institucional, incluirdn ambos logotipos. En con-
creto, entran dentro de esta categoria usos como:

- Senalética externa

- Publicaciones en papel o digitales

- Folletos

- Elementos de difusion de actos (Invitacion, Folleto,

Cartel, etc.)
- Diplomas
- Documentos y acuerdos institucionales

El logotipo de la EOI se emplea, de forma genérica, en
todos los soportes y en todas las situaciones diferentes a
las anteriormente enumeradas. En concreto:

- Sefalética interna

- Papeleria

- Web

- Firma del correo electronico

- Merchandising

- Presentaciones

Por ultimo, y de forma excepcional, se permite el uso de
“EOI” en entornos que exigen una limitacion en el conte-
nido. En concreto,
- Avatar en redes sociales (Facebook, Twitter, Linkedin, etc)
- “Mosca” en producciones audiovisuales

Cualquier otro uso debe ser consultado al departamento
de Marketing.

MINISTERIO B cscuela de
GOBIERNO ¢ |NDUSTRIA, ENERGIA organizacion
PEESPANA YTuRismo p4al industrial

MINISTERIO B €scuela de
GOBIERNO b NDUSTRIA, ENERGIA organizacion
N a8 industrial

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO .
DE INDUSTRIA, ENERGIA
Y TURISMO

GOBIERNO
DE ESPANA
MINISTERIO

DE INDUSTRIA, ENERGIA
Y TURISMO
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VERSIONES
DE SUBMARCAS
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APLICACIONES
PAPELERIA

Sobres y hojas de carta
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Escuela de
organizacion
industrial

avda. gregorio del amo, 6
ciudad universitaria
28040 madrid
WWW.eoi.es

W escuela de
I organizacion
gall industrial

www.eoi.es

avenida gregorio del amo, 6 - ciudad universitaria - 28040 madrid
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MANUAL DE MARCA
GUIA DE USOS BASICOS



APLICACIONES
CARTELERIA

Y ANUNCIOS
DE PRENSA

(O ccus. e orcurrzicion TiivstrLa)

EOI Escuela de Organizacion Industrial es la decana de las
escuelas de direccién de empresas de Espaia y cuenta
con el respaldo de mas de 50 afios de formacion. EOl esta
especializada en la Economia Sostenible, Economia Social
y Economia Digital: Dirigida a formar futuros lideres y
emprendedores del nuevo modelo productivo espafiol y
a Gestores de PYMES, Gestores Publicos y Gestores de
la Economia Social en valores éticos, creatividad y empren-
deduria, internacionalizacion, tecnologia, desarrollo terri-
torial y regulacion

Las pequefias y medianas empresas (PYMES) tienen una
importancia capital en el tejido empresarial, represen-
tando en Espafia mas del 99% del total de empresas y
dando empleo a méas del 64% de la poblacion activa. Al
frente de estas empresas se encuentra generalmente un/a
emprendedor/a, persona que con su iniciativa y empuje
contribuye de forma muy directa a la generacion de rique-
za del pais.

Lamentablemente, la historia y la estadistica nos dicen que
mas de la mitad de las PYMES creadas desaparecen en
los primeros afios de vida, en muchas ocasiones por fal-
ta de una adecuada formacion empresarial.

Consciente de esta problematica, EOI Escuela de Orga-
nizacion Industrial desarrolla, desde 1989, un ambicioso
proyecto dirigido a la formacién de emprendedores/as y
al fomento de la creacion de empresas a través del Pro-
grama de Creacion de Empresas, que se imparte en todo
el territorio nacional.

CURSO CONSOLIDACION DE EMPRESAS
DE BASE TECNOLOGICA
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Y COMERCIO

Postgrado:

Innovacié'n y Creatividad
en Gestion Empresarial

QOctubre 2012 -~ Madrid y Sevilla

Octubre 2012 -~ Madrid

Octubre 2012 Sevilla

Octubre 2012 - Madrid

lledioambiente,
Energfa y Sostenibilidad

Octubre 2012 - Madrid y Sevilla

Octubre 2012 - Madrid
Octubre 2012 - Madrid y Sevilla

Octubre 2012 Madrid

£ -l

Gregorio del Amo, 6 Leonardo da Vinci, 12
28040 Ciudad Universitaria 41092 Isla de la Cartuja

L (MO

Executive:

Innovacic’zn y Creatividad
en Gestion Empresarial

Executive MBA
>
Programa Alta Direccion de Empresas - PADE
>

Diciembre 2011
Sevilla  €nero 2012

Madrid y Sevilla - Febrero y Junio 2012

Madrid -~ Marzo 2012

liedioambiente,
Energfa y Sostenibilidad

Madrid y Sevilla - Octubre 2011

Sevilla  €nero 2012

Sevilla - Febrero 2012
Madrid - Febrero 2012

Nuevas Industrias

Zaragoza  febrero 2012

Madrid 2012
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APLICACIONES
SENALETICA
EXTERIOR

Fachada y cristalera
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MANUAL DE MARCA
GUIA DE USOS BASICOS



HOME WEB EOI,
BANNERS,
MOSCAS

Home

postgrado
executive

in company
redepyme
actualidad
alumni
conoce eoi
estudia en eol

-~

Programa Ejecutivo en Energias

préximas convocatorias > programas

listado de prog_rarnas Curso Superior en Financiacion, Gestién e Enero 2012 Renovables
programas on line Internacionalizacion de Proyectos Energéticos 5evilla / Presencial

solicitar informacién Curso Superior en Direccién de Empresas Febrero 2012

calendario sesiones informativas Agroalimentarias Sevilla / Presencial

admisiones Programa Ejecutivo en Gestién de Proyectos EmE-

becas y ayudas de Energias Renovables Madrid / Presencial

catdlogo oferta formativa &= Executive MBA (Sevilla) Febrero 2012

documentacion s Sevilla / Presencial

Banners

Formacion

emprende en g
semanas
internacionales de

] t U r I S m o PLANIFICACION DESARROLLO

MBA \E ACTIVIDADES
sector turistico oy DIRECTIVO

Programa ejecutivo

td marcg, I

septiembre 2011

mediateca

conocimiento abierto

mas de 800 recursos sobre management

* oo b oooo | | sl

Mosca television, video, media, etc.

€0if <« [ €l €O
€Oi €Oi

wwuw.eoi.es
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BLOGS EOI

B Ecouzio de
I orgonizocion
ral incustrial

#FPentumovil >>

Masterbranch

En #FP ya empezamos a hacer nuestros pinitos en
mSterbran Android y nos gustaria seguir aprendiendo como
desarrolladores y si puede ser colaborando con algun

proyecto de cédigo abierto.
Una opcion puede ser el servicio de MasterBranch. Desde donde tienes centralizada la
informacién acerca de proyectos Open Source en una sola pagina, con lo cual resulta
mucho mas facil seguir los cambios de un determinado software o saber quién esta

contribuyende en qué .../Leer mas

25 EME 2012 POR MAMUEL ALONSO ROSA
1 3IM CATESORIA

ENVIAR COMENTARIO f

MBA Full Time, Madrid >»

Porgue hay meétodos que rentan mas que un deposito

En 2011, una docena de fondos de inversion de renta fija, en su mayoria fondtesoros,
superaron el 4,5% de rentabilidad, mejorando la rentabilidad de los depdsitos que
ofrecen mayor interés. Este afio también hay activos de renta fijja con buenas
expectativas de batir a las imposiciones a plazo, que en este ejercicio perderan
atractivo. Los [...]

25 ENE 2012 POR ALVARO MARTINEZ RAMOS EMVIAR COMENTARIO /

CIMBAFTMAD /

Master en Economia Digital e Industrias Creativas >»

BLOGOSFERA EOI ARCHIVO DE BLOGS CONTACTO

Buscar en el blog... . ﬁ .

Wiki EOI: abriendo las
materias

En & oittmo fnmesitre os 2077
hamos gQuendo der W mayor
mpidso & g poltca g confenidos
g =bierio oe ELN con & oopeivo
de ampliar sy accesibiicad caon
nuavos formefos muiltimedis y so
adaptacion g los distinfos estios
o= sprendiFE|e 02 /05 USLEroS.

enfre fos nuevos formalos  se
ancuenta & Wik de documentacion de EWON, sn o gue colsboran
400 pmofesores de B Escusla dessrolleando los  conlfgnidos
formafives ge las corca de 30 melenas fungameniales an fodo
programa o gesuan empresanal. Aciualmanis e wir 8 encusnia
a7 fase de gesamoo befs, pero ya 56 puedes consuitar ef evance dg
Ins pmofesoyres  fmbasnoo en las  diversses  mafenas;
hrithp: w8l s vkl

.. Sigua leyando

S LOS ALUMNOS DEL MINTECON HABLAN DE ...
REGISTRO DE PATENTES

Owe hey gue saber de lea Fatenies en Hondures

Hola amigos... Como astamos en ls gpoca de (85 innovaciones
nos surge & Bma de como gdebemos profeger cuaiguisr NUSYs
idea gue poagamos fevar acabo an al fuluwro. Hoy guiaro
hablanes de como 58 hace y gue 58 debe saber oe (85 Patenfes
an Honduras, Camencemos. Pam la sy e Hondums, 85
imvencion tode creacion .../
Pablg Josus Uede-o Gutiarmaz

€O
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BLOGS EOI

B Eseyela de
I organizacion
Eal inclustrial

BLOGOSFERA EOI

Blogs eoi [y eol_media

by

ECI Directores

Femando
Botella

pecritrees

Eduardo
Sicilia

Confraparida
de Antonio. =

Arturo
Romerno

Antoal
Fonian

£Im

ARCHIVO DE BLOGS CONTACTO

Buscar en el blog... J@

Wiki EOI: abriendo las
materias

En al ofimo inmestre de 20711
fEmos  Quendo dar un o meEyor

an aberto da EL con el objetivo
de ampliar su accesibilidad con
nuevos formatoa mutimedia y su
adaplacion a los dstintos estilos

de aprendizajs de los UsSuBRDS.

Entre log nuevos formatos se
encuartra &l Wiki de documentacion de EOI, en el que colaboran
40 profescores de la Escuela desamoliando los contenidos
formativos de les cerca de 30 matenas fundamentales en iodo
programa de geston empresanal. Actualmeante al wikl ae encusntra
an fase de desarrolio bete, pero ya sa pueds consuliar al avance
da loa perofesores frabejandc en  las  diversas  matenas:
Ivittpef S, aeoi. ea. e

. Bigue leyendo

¥ LOS ALUMNOS DEL MINTECON HABLAN DE ...

REGISTRO DE PATENTES

Oue hay gue saber de las Patentes an Honduras

Hola amigos. .. Como estamos an la apoca da las innovacionaa,
ras surge al tema de como debemos proteger cualguiar nuava
idea gue podamas levar scabo en el futuro. Hoy quien
hablarles de como 5= haca ¥ gue se debe saber da las Patentes
en Honduwras. Comeancamaos. Para la ley de Honduras, ea
invencion ioda creacion [...]

Pablo Josue Cede-o Gutiarmez

€O
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